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Antecedentes

O 25 de marzo do 2009 o Consello de goberno da Universidade de Santiago de Compostela apro-
bou o primeiro Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes da USC
(I PEIOMH). Coa sua aprobacion e implementacion posterior, a USC non s6 cumpria 0 mandato
da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes, sendn
que ademais se comprometia coa sociedade no seu conxunto na defensa da igualdade, tal e como
corresponde a unha institucion que ten por mision esencial desenvolver e transmitir coflecemento
e valores e a responsabilidade de dar exemplo e mostrarse sensible a unha problematica social de
primeira orde.

Naqueles dias, e mesmo no preambulo do Plan, faciase referencia a que con esa accion a USC
se situaba entre as universidades pioneiras en Espafa en levar a sua practica cotia a defensa do
principio de igualdade entre mulleres e homes. Continuaba asi cunha traxectoria que a convertera
anos antes na primeira universidade do Estado con maior nUmero de alumnas e unha das primeiras
en crear unha Oficina de Igualdade de Xénero, como estrutura dinamizadora das politicas de
igualdade da institucion.

Pero o logro da igualdade real entre homes e mulleres non depende sé dun marco normativo fa-
vorable senén que require ante todo de vontade, do compromiso de todos e todas, dos homes e
mulleres da USC. Compromiso baseado no convencemento de que a igualdade non é s algo mais
xusto sendn que ademais implica unha maior calidade de vida e de traballo para os homes e as
mulleres que formamos parte desta institucion.

Pois ben, a vontade de moitas e moitos fixo que ao amparo das acciéons do | Plan de igualdade se
avanzase cara a este logro. Sempre baixo a atenta e vixiante mirada da Comision de implantacion e
seguimento do PEIOMH, que fora creada en xufio do 2009 co encargo de planificar, seguir e avaliar
as accions de igualdade.
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Necesidade do Il Plan de igualdade da USC

A finais de 2011, ante a proximidade da fin da vixencia do primeiro plan trianual, a Oficina de Igual-
dade de Xénero (OIX) co apoio da Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH, abordou a
tarefa de avaliar o grao de cumprimento das acciéns que o componen, pofiéndose de manifesto un
importante grao de cumprimento dos obxectivos marcados.

E de salientar que a USC ten incorporado a transversalidade de xénero na stia accion diaria,
contribuindo a visibilizacién do sexismo, a sensibilizacion e a creacion dun estado de opinion consciente
das desigualdades de xénero. Asi mesmo, o proceso de transformacion das antigas licenciaturas
aos novos titulos de grao supuxo unha grande oportunidade para a incorporacion da docencia con
perspectiva de xénero as novas titulacions, ambito no que tras dar uns primeiros pasos débese
avanzar de xeito mais decidido. Pero a perspectiva de xénero non sé adquiriu maior protagonismo na
actividade docente, sendn que se estendeu tamén & actividade investigadora, cun aumento dos grupos
de investigacion que incorporan o xénero como variable de andlise. E todos estes avances foron da
man dunha presenza e participacion mais equilibrada das mulleres nos distintos colectivos, unidades
e organos de representacion da USC. Asi, a pesar de que a nosa institucion segue a reflectir procesos
de segregacion horizontal e vertical, os datos dos Ultimos anos amosan que se camifia cara diante
avanzando no obxectivo de lograr unha efectiva igualdade entre mulleres e homes na nosa institucion.

Con todo, € necesario tamén sublifar os obxectivos do primeiro Plan que quedaron pendentes
de cumprir. A USC como institucion tense comprometido coa igualdade, pero ainda é necesaria
unha maior implicacién da comunidade universitaria. E ineludible que os servizos, os centros e 0s
departamentos participen en maior medida no logro dos obxectivos e no desenvolvemento das
accions a prol da igualdade que se adopten. SO dese xeito se lograré sensibilizar a mais persoas,
homes e mulleres, € aumentar a vontade necesaria para acadar esa meta. Tamén € obrigado
avanzar na conciliacion da vida laboral, persoal e familiar, tendo en conta 0 cumprimento parcial
das accions relacionadas con esta area de actuacion no | PEIOHM. Por ultimo, a USC non pode
deixar de atender e combater as situacions de acoso e as actitudes sexistas e discriminatorias.
O | PEIOMH supuxo unha oportunidade perdida neste sentido, polo que o novo Plan ten que ser
0 berce para que se desenvolva un protocolo de accidon que garanta que ningunha persoa da
comunidade universitaria tefia que sufrir este tipo de situacions.

Son moitos os retos pois que quedan por acadar. A normativa que impulsou o | PEIOMH segue
vixente, pero ademais tefien aparecido novos mandatos legais, como a Lei 6/2013, do 13 de xufio,
do Sistema universitario de Galicia, que establece entre os seus obxectivos € fins o fomento da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, e que inclie medidas especificas
para garantir o dereito de conciliacion.

Asi mesmo, non debemos esquecer que o compromiso da USC co principio de igualdade
esta presente nas nosas principais declaraciéns de identidade (estatutos, cédigo ético e plan
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estratéxico) e que é un dos piares do noso modelo de responsabilidade social. Tanto o Plan
estratéxico coma os Estatutos da USC foron reformulados nestes uUltimos anos. Por unha banda,
o Plan estratéxico da USC para o periodo 2011-2020 contempla a preocupacion pola igualdade
de xénero como un ambito de actuacion concreto baixo o obxectivo de reforzar o compromiso
da USC coa responsabilidade social, estando este compromiso presente de modo transversal en
todos os ambitos do plan. Por outra banda, a norma suprema da USC, os seus Estatutos, cuxa
proposta foi aprobada no Claustro universitario o pasado dia 22 de outubro do 2013, establece
que a Universidade levara a cabo unha decidida defensa da igualdade entre mulleres e homes coa
promociéon da sUa participacion igualitaria na toma de decisiéns, ademais de obrigar a que nas
sUas actuacions se garanta a aplicacion do principio de igualdade de xénero.

Os retos expostos, as obrigas legais e os compromisos institucionais xustifican de maneira
significativa a necesidade dun novo Plan de igualdade que sexa participativo, seguindo a senda do
seu proceso de elaboracion; inclusivo, para que se impliquen todos os homes e todas as mulleres
da comunidade universitaria con vontade de loitar pola igualdade; transformador para superar as
relacions estruturais de xénero existentes na nosa sociedade, e aberto, para manterse atento aos
novos desenvolvementos e demandas no seo da propia institucion e do conxunto da sociedade, e
garantir a sua pertinencia.

Neste sentido, ainda que o Il PEIOMH esta concibido para unha vixencia de cinco anos, isto é para
o periodo 2014-2018, debe ser dinamico e capaz de introducir as melloras que poidan derivar do
proceso de seguimento.

Principios inspiradores

Para a consecucion dos obxectivos deste Plan de igualdade seguen a ter vixencia os principios de
actuacion da Universidade de Santiago de Compostela que se estableceron no primeiro Plan. Con
todo, aparecen outros requirimentos froito da experiencia acumulada e do actual contexto social.

Principio de responsabilidade social

O compromiso da USC coa responsabilidade social viuse reforzado de xeito explicito no Plan es-
tratéxico 2011-2020, no que se redefine a nosa misién como institucion dedicada a preservacion,
xeracion, transmision e difusion do cofiecemento de xeito socialmente responsable. Este principio
esta presente tanto de forma transversal en todos os ambitos e lifias estratéxicas do plan coma de
modo especifico nunha das lifias estratéxicas (Compromiso e implicacion coa sociedade).

O noso modelo de responsabilidade social oriéntase a satisfaccion das expectativas dos nosos
grupos de interese e contempla todas as facetas da nosa actividade. Entre as actuacions mediante
as que desenvolvemos a nosa responsabilidade social incliense as politicas activas para garantir a
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igualdade de oportunidades no seo da comunidade universitaria tanto para o persoal como para o
estudantado, que son 0s NOsos principais grupos de interese.

Principio de igualdade

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supodn a ausencia de toda discriminacion,
directa ou indirecta, por razén de sexo, especialmente, a derivada da maternidade, a asuncion de
obrigacions familiares e o estado civil.

Considérase discriminacion directa por razén de sexo a situacion na que se atopa unha persoa que
sexa, tefa sido ou poida ser tratada, en atencion ao seu sexo, de maneira menos favorable que ou-
tra en situacion comparable. Considérase discriminacion indirecta por razén de sexo a situacion na
que unha disposicion, criterio ou practica aparentemente neutros pon as persoas dun sexo en des-
vantaxe particular con respecto as do outro, salvo que dita disposicion, criterio ou practica poidan
xustificarse obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os medios para acadar dita
finalidade sexan necesarios e adecuados.

Recofnecemento da maternidade e a paternidade como un valor social

O ritmo de vida actual, as presions do mercado de traballo e mesmo cambios culturais e sociais
ligados & sociedade do benestar tefien contribuido a desvalorizar a funcién social da maternidade.
Asi, € preciso insistir no recofiecemento da maternidade como un valor social € como unha reali-
dade que debe ser vivida tanto pola nai coma polo pai co apoio da sociedade. Para apoiar o valor
social da maternidade e a paternidade é preciso evitar os efectos negativos da maternidade nos
dereitos das mulleres e promover a consideracion da paternidade nun contexto familiar e social de
corresponsabilidade, de acordo cos novos modelos de familia.

Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Ata agora a conciliaciéon viuse mais como un “problema” que coma unha “solucién” as desigualda-
des de xénero. A USC, e a sociedade en xeral, deben avanzar cara a unha visidon da conciliaciéon
como un asunto que atinxe aos dereitos das persoas. Por iso a nosa institucion comprométese a
adopcién das medidas necesarias para facer posible a compatibilidade efectiva entre as respon-
sabilidades laborais, familiares e persoais das persoas que conforman a comunidade universitaria,
mesmo indo méis alé dos minimos esixidos polas normas legais vixentes.

Fomento da corresponsabilidade

De cara ao exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, e como mani-
festacion dos dereitos das mulleres e dos homes & libre configuracion do seu tempo, promovera-
se a corresponsabilidade a través do repartimento entre mulleres e homes das obrigas familiares,
das tarefas domésticas e do coidado de persoas dependentes, mediante a individualizacion dos
dereitos e do fomento da sua asuncion por parte dos homes, asi como a prohibicion de discrimi-
nacion baseada no seu libre exercicio.
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Principio de “presenza ou composicion equilibrada”

Este principio trata de asegurar unha representacion paritaria en érganos e cargos de responsabilidade
na Universidade. Refirese & presenza de mulleres e de homes de forma que, no conxunto que se
estea a considerar, as persoas de cada sexo non superen o 60% nin sexan menos do 40%.

Transversalidade de xénero

A USC potenciara que a perspectiva de xénero estea presente na elaboracion, execucion e segui-
mento das disposicions normativas e das politicas en todos os ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente as prioridades e as necesidades propias das mulleres e dos homes, tendo en
conta a sta incidencia na situacion especifica dunhas e outros, ao obxecto de adaptala para elimi-
nar os efectos discriminatorios e fomentar a igualdade de xénero.

Uso non sexista da linguaxe e da imaxe

A adopcion de medidas necesarias para eliminar o uso sexista da linguaxe asi como garantir e pro-
mover a utilizacion dunha imaxe das mulleres e dos homes fundamentada na igualdade de sexos,
en todos os ambitos da vida.

Investigacion e docencia inclusivas

O principio de inclusién na investigacion e na docencia implica desefiar medidas que busquen o
equilibrio na visibilidade e no traballo das mulleres cientificas en relacion aos homes e de pofier en
valor a producion cientifica con perspectiva de xénero. Ademais, introduce unha modificacion no
discurso da igualdade e do xénero ao pretender que, en calquera actividade de caracter cientifico
ou académico, sexa preciso argumentar e xustificar cal é a consideracion da igualdade e do xénero,
como unha parte da axenda nunha Universidade que aplica os criterios de excelencia.

Participacion, xénero e igualdade

A articulacion de calquera politica de igualdade na Universidade ten que desenvolverse no marco da
rede de centros e servizos da institucion, asi como facer participes a todos os colectivos (PDI, PAS,
persoal investigador contratado e estudantado). As medidas que se inclien neste novo Plan non se
deberan limitar s6 a incidir e garantir a representacion equilibrada de mulleres e homes nos érganos
e procesos de toma de decisions como unha forma de participacion. Ademais desta dimension
politica da participacion, o Plan actual incorpora unha vision da participacion na comunidade uni-
versitaria que se constrle sobre a base de que a vida universitaria inclie outras aprendizaxes que
transcenden a relacion pedagodxica nas aulas e que afectan as formas de vida no campus, a partir
das redes formais e informais de relacion.
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Proceso de elaboracion do Il PEIOMH da USC

O proceso de elaboracion do Il PEIOMH desenvolveuse tendo en conta os resultados da avaliacion
do primeiro asi como a actualizacién do diagndstico sobre a igualdade na USC, onde se levou a
cabo unha andlise cuantitativa e cualitativa da situacion de mulleres e homes na Universidade com-
parando os datos de 2005-2006 coa sua evolucion ata 2010. Nesta diagnose establecéronse catro
blogues fundamentais: presenza, participacion, investigacion e perspectiva de xénero. As principais
conclusions indican que:

- Se mantén a segregacion vertical na carreira docente e investigadora.

- O persoal de administracion e de servizos é o colectivo cun maior equilibrio de xénero,
cunha crecente presenza feminina nas maximas categorias.

- Os estereotipos de xénero contintan a ser moi fortes na escolla de certas carreiras.
- Existe un predominio masculino nos érganos de representacion colexiados.

- Constatase a incorporacion limitada e parcial, agas nas areas de ciencias sociais e huma-
nidades, da perspectiva de xénero na investigacion e na docencia.

A actualizacion do diagnostico de igualdade da nosa Universidade, xunto cos resultados da avalia-
cion do | PEIOMH, constituiron duas ferramentas fundamentais para a elaboracion do segundo Plan
de igualdade, pois fixeron visibles as necesidades e as desigualdades ainda presentes.

A Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH asumiu a principal responsabilidade na
elaboracion do novo Plan, contando coa colaboracion dun grupo asesor. Asi, 0 16 de outubro de
2012 constituiuse a Comision redactora do Il Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes da USC, composta por 33 membros:

- A Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH: 16 membros (8 representantes do
equipo de goberno, 4 representantes sindicais do PDI, 4 representantes sindicais do PAS).

- Unha comision asesora: 12 persoas expertas en tematicas de xénero (membros do PDI da
USC) e 4 representantes do alumnado (tres de 1° e 2° ciclo e unha de 3° ciclo).

- A coordinadora da Oficina de Igualdade de Xénero.

Neste sentido, o Plan nace da vontade de establecer dende o inicio un amplo consenso participativo
€ un compromiso inclusivo respecto aos colectivos da comunidade universitaria, de maneira que se
tefian en conta todas as necesidades e particularidades dos mesmos.
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Estrutura do 1l PEIOMH

Os ambitos que comprende o Il PEIOMH, onde alguns xa provefien do plan anterior, concrétanse
nas seguintes areas de actuacion:

Politicas da USC.

Formacion, docencia e investigacion.
Presenza, promocion e representacion.
Conciliacion e corresponsabilidade.
Acos0 e actitudes sexistas.
Condicidns sociosanitarias no traballo.

Para cada unha destas areas téfiense establecido obxectivos xerais, obxectivos especificos e as
accions necesarias para o logro dos mesmos. En total o Plan contén 9 obxectivos xerais, 24 obxec-
tivos especificos e 75 accions.

A primeira area, as politicas da USC, inclie os obxectivos de visibilizar o compromiso institucional
coa igualdade de xénero e de implicar & comunidade universitaria coa transversalidade de xénero
en todas as suas actividades.

A segunda area céntrase na promocion da introducion da perspectiva de xénero na docencia e
na investigacion, e constitle unha das principais apostas neste segundo plan, entendendo que o
noso maior potencial como institucion universitaria para promover a igualdade efectiva de mulleres
e homes reside precisamente na incorporacion da perspectiva de xénero nas duas facetas da nosa
actividade con maior potencial de xeracion e difusion de cofiecemento.

A terceira comprende diversos aspectos como a promocion da igualdade de oportunidades na
traxectoria laboral do persoal da USC, asi como a presenza equiliborada de alumnas e alumnos
nas titulacions que imparte. Ademais nesta area abdrdanse accions relacionadas coa participacion
equilibrada nos diferentes 6rganos € niveis de toma de decisions.

A cuarta area incorpora accions vinculadas co dereito & conciliacion e o fomento da
corresponsabilidade, nas que o | PEIOMH conseguiu resultados limitados e existe polo tanto unha
importante marxe de mellora. Tendo en conta que a conciliacion devén un fendmeno estrutural
que non pode ser abordado como un tema que so preocupe as mulleres, este Plan reitera a sta
vocacion de enmarcala como un asunto que afecta a propia institucion universitaria asi como ao
persoal traballador. Constitle un espazo que implica & mulleres e homes e polo tanto, resulta
extraordinariamente relevante reincidir na necesidade de avanzar na corresponsabilidade e o dereito
a conciliacion.
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Pola sUa parte, a quinta area céntrase na loita contra o sexismo e a discriminacion asi como contra
as situacions de acoso na USC, tendo en consideracion o gran avance que isto supon pois ata o
momento non se tivera elaborado un protocolo de acoso e discriminacion por razéns de xénero nin
se contemplara esta problematica de xeito especifico nos protocolos e manuais relacionados cos
riscos psicosociais na USC.

En ultimo lugar, na area sexta atdpanse as accions relativas a incorporacion da perspectiva de
Xxénero na prevencion de riscos laborais xa que a loita pola igualdade de xénero no ambito laboral
tamén xoga un papel determinante nas acciéns e resultados en materia de seguridade e salde
laboral.

En suma, este segundo Plan de igualdade caracterizase pola continuidade respecto ao primeiro,
na medida en que hai accidns que, ainda que xa cumpridas, resulta preciso manter ou reforzar
polo seu interese e caracter de permanencia e a sla capacidade para contribuir ao logro dunha
efectiva igualdade entre mulleres € homes. Pola contra, outras non cumpridas foron reformuladas
co obxectivo de poder acadar o seu cumprimento efectivo.

Agora ben, como se indicou con anterioridade, este Plan presenta novas salientables con grandes
potenciais de transformacion social que apostan por dar un paso mais respecto o primeiro Plan.
Entre estas novas destaca a creacion dun area especifica para formacion, docencia e investigacion
dende a que impulsar a transversalidade de xénero e o principio de docencia e investigacion
inclusiva. Tendo en conta que a universidade € ante todo unha institucion educativa que ten a
responsabilidade de formar cidadas e cidadans non s ben preparadas e preparados para
exercer as suas profesions, sendn tamén persoas criticas, libres e responsables para contribuir ao
desenvolvemento dunha sociedade mais xusta e equitativa, e que a educacion € a base da cultura
e da consecucion da igualdade real entre mulleres e homes, revélase a necesidade de reforzar ou
impulsar a formacion en materia de igualdade de xénero. Isto debe abordarse primeiro entre o propio
persoal da USC, tanto o PDI coma o PAS, que se converteran despois en axentes de integracion
e transmision da perspectiva de xénero na sua actividade. En particular, o obxectivo é valernos da
nosa actividade docente para transmitir ao noso estudantado os principios de igualdade, respecto
mutuo e corresponsabilidade, asi como unha vision real e actual da problematica de xénero nas
diversas areas de cofecemento, e impulsar a actividade investigadora orientada & identificacion e
resolucion dos problemas de xénero.

Por outra banda, tendo en conta que o ambito universitario non é alleo & ocorrencia de
comportamentos sexistas ou discriminatorios por razén de sexo, neste segundo Plan de igualdade
a USC comprométese co reto da elaboracion e implantacion dun protocolo de acoso sexual e
por razén de sexo no ambito universitario, que garanta plenamente un espazo de proteccion e
seguridade para calquera persoa da nosa comunidade universitaria.
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Seguimento e avaliacion

Cada accion do PEIOMH vai asociada a un ou varios indicadores, que se consideran fundamentais
tanto para facilitar a implementacion do Plan como para avaliar o seu grado de cumprimento.

A Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH sera a responsable, traballando en coor-
dinacion coa OIX, de avaliar anualmente a marcha do Plan, o grao de cumprimento das accions
definidas por parte dos e das responsables da sua execucion e de formular as propostas para o
ano seguinte. Para isto terase en conta as disponibilidades orzamentarias, procedentes tanto das
achegas propias da universidade como de fontes externas de financiamento.

Promoverase a difusion e visibilizacion das actuacions desenvolvidas no marco do plan e dos re-
sultados acadados a través da web da OIX, o Xornal da USC, roldas de prensa, a organizacion de
xornadas tematicas e campafias ou a celebracion de reuniéns con distintos colectivos da comuni-
dade universitaria.
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/

/

Areg

Politicas da USC

Obxectivo xeral 1

Visibilizar o compromiso institucional coa igualdade de xénero

Reflectir nas estatisticas da USC os datos desagregados por sexo

Elaboracion e difusion de todas as estatisticas correspondentes ao
persoal académico, ao persoal de administracion e servizos e ao
alumnado desagregadas por sexo

Accion 1.1

Realizar de forma periddica as estatisticas do persoal docente e
investigador, do persoal de administracion e servizos e do alumnado da
USC tendo en conta a variable sexo. O obxectivo é que todos os datos
relevantes da USC consideren a variable sexo e que sexan publicados na
web institucional.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social e Calidade,
Servizo de Xestion de Persoal, Servizo de Xestion Académica

Estatisticas elaboradas anualmente, niumero de variables recompiladas
cruzadas coa variable sexo

! 4 Elaboracién de datos sobre as actividades de investigacion na USC
ACCKDH 1 2 desagregados por sexo

Realizacion dunha andlise das actividades de investigacion na USC para
ver cales delas estan desagregadas por sexo e fomentar que todas se
presenten deste xeito.

Anual
Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Numero de variables da actividade investigadora recompiladas cruzadas
coa variable sexo



2014-2018 [l Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres & homes da USC

Introducion en todas as enquisas da USC da variable sexo, garantindo
que toda a informacién, estudos e estatisticas reflictan a situacion de
homes e mulleres

Accion 1.3

Manter e incorporar, no seu caso, a variable sexo nas aplicacions
informaticas da Universidade e nas enquisas que se leven a cabo, de
xeito que toda a informacion e datos que transmita a USC tefa en conta
as diferenzas entre mulleres e homes.

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social e Calidade,
Area de Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion

NUmero de programas informaticos que incorporan a variable sexo,
ndmero de enquisas que incorporan a variable sexo

Mellorar a imaxe e a comunicacion institucional con perspectiva
de xénero

ACC@D W 4 Difusién do Plan estrgtéxioo Ide igualplade de oportunidades entre
' mulleres e homes e o diagndstico tanto interna como externamente. En
especial difundirmos as actuacions realizadas e previstas no Plan entre

as autoridades académicas

Dar publicidade -a través da paxina web, do xornal da USC, das
pantallas dos centros e de xornadas especificas- ao diagndstico sobre
a igualdade na USC e ao PEIOMH para dar a cofiecer a situacion da
USC e os obxectivos e medidas propostos para mellorala. Con esta
finalidade existe na web un espazo onde as persoas poden enviar as
sUas suxestions e opiniéns.

Permanente
Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de campafas publicitarias realizadas, nimero de suxestions e
opiniéns recibidas

| A Promocién dunha imaxe positiva da accion de xénero
Accion 1.5 P

Realizar campanas de sensibilizacion que resalten o valor da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes como medida de xustiza social.

Anual

Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero, comisidns de xénero e persoas
responsables en materia de xénero dos centros

NuUmero de campanas/accions desenvolvidas
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Accion 1.6

Responsables

Accion 1.7

Accion 1.8

Accion 1.9

Priorizacion das novas sobre o logro da igualdade no Xornal da USC

Dar pulo no Xornal da USC a temas relacionados coa perspectiva de
xénero na Universidade e no campo da ciencia, asi como informacions
referidas a igualdade de oportunidades.

Permanente
Gabinete de Comunicacion, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de noticias publicadas

Elaboracion e difusion dun manual de estilo e linguaxe visual inclusiva.
Difusion da guia de linguaxe non sexista da USC

Co obxectivo de eliminar o sexismo e evitar a ocultacion das mulleres na
linguaxe e a imaxe da USC, elaborar, publicar e divulgar a través da web
e de folletos un manual de linguaxe que inclia recomendacions para un
uso da linguaxe inclusiva e dunha linguaxe administrativa non sexista e
fomente unha imaxe da USC onde se reflicta o valor que a institucion lle
da & perspectiva de xénero.

Permanente

Reitoria, Xerencia, Servizo de Normalizacion Linguistica, Oficina de
Igualdade de Xénero

Elaboracién do manual, nimero de folletos publicados, elaboraciéon dunha
analise da aplicacion efectiva da linguaxe inclusiva na documentacion da
USC

Acrecentarmos o numero de mulleres distinguidas a través de honras e
insignias, asi como a sua presenza en actos da Universidade de especial
relevancia

Tratase de destacar e visibilizar a través de distintos tipos de
nomeamentos e actos as contribucions das mulleres nas labores de
docencia e investigacion.

Permanente

Consello de Goberno, Reitoria, Secretaria Xeral, facultades e departa-
mentos da USC

NUmero de mulleres Honoris Causa propostas, niumero de mulleres
convidadas aos actos inaugurais dos cursos, numero de mulleres que
imparten conferencias en actos institucionais

Recofiecemento do labor que esta a desenvolver unha persoa, servizo,
departamento, centro ou asociacion da USC polo logro de igualdade de
oportunidades en materia de xénero
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Accion 1.70

Realizacion dun acto institucional de recofiecemento a persoa, servizo, de-
partamento, centro ou asociacion no ambito da USC que se tefia distinguido
polo traballo en prol da igualdade de oportunidades en materia de xénero.

Anual
Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

Celebracion do acto, nimero de participantes no acto

Celebracion institucional das datas consagradas na axenda feminista

Celebracion dun acto conmemorativo co gallo do Dia Internacional das
Mulleres, o 8 de marzo, asi como no Dia Internacional para a Eliminacion
da Violencia contra as Mulleres, o 25 de novembro.

Anual
Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

Celebracion do acto, numero de participantes no acto

Obxectivo xeral 2

Implicar a comunidade universitaria coa transversalidade de xénero

Accion 1.7

Accion 1.12

Nomear persoal responsable da igualdade con formacién
especifica en xénero en todas as unidades e servizos da USC

Dotacion da Oficina de Igualdade de Xénero con persoal con formacion
en igualdade

Aimportancia que as politicas de igualdade cobran coa aprobacion deste
Plan e as tarefas que lle son asignadas a OIX fan imprescindible a stua
dotacion con persoal experto.

Permanente
Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Dotacion efectiva e tipo de contratacion

Promocién da asuncion da responsabilidade do seguimento das politicas
de xénero nos centros e departamentos

Un dos instrumentos que tefien utilizado as distintas administracions
publicas para a incorporacion da transversalidade de xénero é a creacion
de comisiéns especificas nas distintas unidades. Outra alternativa é
asignar competencias para a promocion da igualdade de oportunidades
a algln dos postos xa existentes nos centros e departamentos.
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Permanente
Centros e departamentos, Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de persoas responsables, nimero de comisidns de xénero
creadas e numero de actividades organizadas e de iniciativas promovidas
nos centros e departamentos

ACC'OH 1 /‘ 8 Promocioén da asuncion da responsabilidade do seguimento das politicas
' de igualdade nos servizos e areas de xestion administrativa

A accion estaria encamifnada a asignar competencias para a promocion
da igualdade de xénero a algun dos postos xa existentes nos distintos
servizos e unidades da nosa institucion.

Permanente
Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de persoas responsables, nimero de actividades ou iniciativas
promovidas

|4 Accions formativas para as persoas responsables da igualdade de xénero
ACQOH 1 ' W 4 nas distintas unidades

Tratariase de accions formativas en xénero e igualdade de oportunidades
para as persoas que asuman a responsabilidade de velar pola igualdade
nos centros, departamentos e servizos da USC.

Anual

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e
Investigador, Oficina de Igualdade de Xénero

Cursos realizados, numero de participantes (desagregado por sexo),
avaliacion do curso por parte das persoas asistentes

Introducir nas actividades da USC informes sobre impacto de
xénero e informes sobre a igualdade

ACCK/DH /I W 6 Introducién paulatina dos informes sobre o impacto de xénero nos
' proxectos regulamentarios e de caracter xeral e nos plans especiais que
realice a USC

Os informes de impacto de xénero son unha ferramenta para a
intervencion a favor da igualdade de oportunidades dende as politicas
xerais. Son unha forma de implementar e desenvolver a estratexia da
transversalidade de xénero.

O informe sobre impacto de xénero fai referencia & andlise sobre os
resultados e efectos das normas ou as politicas publicas na vida das
mulleres e dos homes de forma diferenciada, co obxectivo de identificar,
previr, e evitar a producién ou o incremento das desigualdades de xénero.
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Permanente
Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de informes realizados, nimero de modificacions incluidas en
normativa e plans despois do informe

! £ Presentacion no informe anual ao Claustro de informacion relativa a
ACC‘OD W ' W 6 aplicacion efectiva do principio de igualdade na USC

Tal e como establece a Lei Organica de Universidades, as universidades
deberan informar sobre a aplicacion do principio de igualdade entre
mulleres e homes que seran presentados ante a Conferencia General
de Politica Universitaria. Ademais a presentacion desta informacién ao
Claustro supén a posta en cofiecemento destas politicas & comunidade
universitaria e un momento ideal de visibilizaciéon da situacion da
igualdade na mesma. Na medida que sexa posible o informe incorporara
indicadores sobre a igualdade de oportunidades establecidos por
organismos de igualdade.

Anual
Reitoria

Presentacion da informacion e resultados do informe

Implicar os centros, departamentos, institutos e servizos coa
igualdade de xénero

| A Inclusion de obxectivos e indicadores sobre a igualdade de oportunidades
ACC‘OD 1 ' /‘ 7 nos plans estratéxicos das unidades basicas

Nos procesos de Planificacion estratéxica incorporar nos eixos e
obxectivos de actuacion a perspectiva de xénero.

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Planificacion Estratéxica, centros,
departamentos e servizos

Numero de plans estratéxicos que incorporen a perspectiva de xénero
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Formacidén, docencia e investigacion
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/

Areg

Formacion, docencia e investigacion

Obxectivo xeral 3

Promover a introducion da perspectiva de xénero na docencia e na

investigacion
Impulsar a formaciéon en materia de xénero da comunidade
universitaria
e Realizacion dun estudo de necesidades de formacion en xénero na USC
Accion 2.1
Realizacion dun diagndstico de necesidades de formacion en xénero
do PDI e do PAS, a fin de planificar unha oferta formativa integral e
contextualizada.
Un ano
Oficina de Igualdade de Xénero
Elaboraciéon do estudo
L L Oferta de acciéns formativas en xénero dentro do Programa de Formacion
Accion 2.2 9

e Innovacion Docente

Desenfar un itinerario de formacion especifico en materia de xénero € in-
cluir transversalmente obxectivos e contidos de xénero na oferta xeral de
accions formativas do Programa de Formacion e Innovacion Docente.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador,
Programa de Formacion e Innovacion Docente

Creaciéon dun itinerario formativo en materia de xénero. Numero de
accions formativas, niumero de participantes desagregados por sexo,
avaliacion da accion formativa por parte das persoas asistentes. NUumero
de accions da oferta xeral de formacion onde se incluiu transversalmente
a perspectiva de xénero
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Accion 2.3

Accion 2.4

Accion 2.5

Accion 2.6

Oferta de accions formativas en xénero dentro do Plan de Formacion
para o PAS

Desefiar un itinerario de formacion especifico en materia de xénero e
incluir transversalmente obxectivos e contidos de xénero na oferta xeral
de accions formativas do Plan de Formacion.

Anual
Xerencia, Servizo de Planificacion e Programacion do PAS

Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero. NUmero de
accions formativas, numero de participantes desagregado por sexo,
avaliacion da accion formativa por parte das persoas asistentes. Numero
de accidns da oferta xeral de formacion onde se incluiu transversalmente
a perspectiva de xénero

Inclusidn nos temarios das convocatorias de acceso a USC de contidos
sobre igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e sobre xénero

Tal e como establece o artigo 61 da Lei Organica 3/2007, incluir un tema
sobre xénero e igualdade de oportunidades no material para estudar nos
concursos oposicions do persoal de administracion e servizos.

Permanente
Xerencia

Numero de temarios aprobados que inclien estes contidos

Desenvolver os contidos en perspectiva de xénero no programa de
formacion de voluntariado do Servizo de Participacion e Integracion
Universitaria

Incorporar a coeducacidon nos contidos transversais do programa de
formacién de voluntariado, mediante a realizacion de obradoiros especificos.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Formacion Continua, Servizo de
Participacion e Integracion Universitaria, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de accidns formativas realizadas, numero de participantes
(desagregado por sexo)

Recofiecemento da formacién en xénero como créditos transversais
para o alumnado

Incorporar a formaciéon en materia de xénero mediante a realizacion de
obradoiros especificos.



[l Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres & homes da USC 2014-2018

Accion 2.7

Accion 2.8

Accion 2.9

Anual

Vicerreitoria con competencias en Formacién Continua, Servizo de
Participacion e Integracion Universitaria

Numero de accions formativas realizadas, nimero de participantes
(desagregado por sexo)

Fomentar e difundir a investigacion na perspectiva de xénero no
marco da USC

Oferta de actividades de formacion transversal dos estudos de
doutoramento para incorporar a perspectiva de xénero na investigacion

Desefiar un itinerario de formacién en materia de xénero para incluir de
forma transversal a perspectiva de xénero nas accions formativas dos
programas de doutoramento.

Anual
Escola de Doutoramento Internacional

Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero. NUmero de
accions formativas, numero de participantes desagregados por sexo,
avaliacion da accion formativa por parte das persoas asistentes

Potenciar a publicacion de estudios, investigacions e teses de
doutoramento en temas de xénero

Crear unha lifia de publicaciéns que posibilite a difusion de estudios,
investigacions e teses de doutoramento sobre temas de xénero e
estudios das mulleres.

Permanente

Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico, Vicerreitoria con
competencias en Investigacion

Creacion da lifia de publicacion, nimero de traballos publicados

Asesoramento na inclusion da perspectiva de xénero nos proxectos de
investigacion

Ofrecer asesoramento técnico para incluir a perspectiva de xénero en
todos os proxectos de investigacion da USC.

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Investigacion, Oficina de Igualdade de
Xénero

Numero de asesoramentos prestados
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Accion 2.10

Accion 2.7

Accion 2.12

Accion 2.13

Estimulo para a formacion de equipos interdisciplinares e redes de
traballo en tematicas de xénero

Celebracion de xornadas para crear un punto de encontro e promover
a creacion de redes de investigacion multidisciplinares con perspectiva
de xénero.

Anual
Oficina de Igualdade de Xénero

Celebracion de xornadas, numero de participantes (desagregados por
SEXO)

Realizacion dun catélogo de grupos de investigacion en xénero

Compilacion e posterior publicacion dos datos sobre actividades dos
grupos de investigacion (teses, proxectos e contratos) que inclian entre
as sua lifias de investigacion a perspectiva de xénero.

Actualizacion bienal

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Investigacion

Creacion do catalogo

Convocatoria de premios & introducién da perspectiva de xénero

Dar continuidade & convocatoria de premios a introducion da perspectiva
de xénero na docencia e na investigacion, dirixida ao PDI. Crear unha
nova modalidade de premios, dirixida ao estudantado, para traballos fin
de grao e traballos fin de master con perspectiva de xénero.

Anual
Oficina de Igualdade de Xénero

Realizacion das convocatorias, nimero de traballos presentados en cada
modalidade

Desenvolver canles para a creacién e difusidon de recursos e
experiencias docentes que incorporen a perspectiva de xénero

Realizacion por parte dos centros docentes por areas de especializacion
ou disciplinas dunha seleccion de indicadores para a incorporacion da
perspectiva de xénero nos materiais docentes das distintas titulacions

Construir inventarios de indicadores que permitan e fomenten a
incorporacion da perspectiva de xénero nos materiais docentes.
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O

Accion 2.14

Bienal

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Titulacions, Comisidns ou responsables de xénero dos centros da USC

Numero de estudos desenvolvidos polos centros, nimero de inventarios
de indicadores elaborados

Creacion e mantemento dun repositorio de boas practicas na inclusion
da perspectiva de xénero na docencia

Recoller e difundir no repositorio (MINERVA) exemplos de boas practicas
de inclusion da perspectiva de xénero na docencia en distintas titulacions
e estudos co obxecto de que poidan servir de referencia para novas ini-
ciativas.

Permanente

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Titulacions, Comisions ou responsables de xénero dos centros da USC

NuUmero de iniciativas recollidas






Area

Presenza, promocion e representacion
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Areg 8

Presenza, promocion e representacion

Obxectivo xeral 4

Promover a igualdade de oportunidades na traxectoria laboral do
persoal da USC

Definir unha carreira profesional tendo en conta a perspectiva de
xénero

Recompilacion e actualizacion de datos das diferentes traxectorias
académicas de homes e mulleres da USC

Accion 3.1

Elaboracién dunha analise cuantitativa e cualitativa que permita cofiecer
as posibles diferentes traxectorias académicas de homes e mulleres na
USC para poder asi valorar os criterios actuais utilizados na promocion
profesional. O estudo debera asi mesmo identificar por sexo o tipo de
participacion en docencia, investigacion e xestion do PDI da Universidade.

Bienal

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Persoal Docente e Investigador

Elaboraciéon do estudo

AC Ci @ﬂ 8 2 Recompilacion e actualizacion de datos das diferentes traxectorias na
' carreira administrativa de homes e mulleres da USC

Elaboracién dun estudo que permita cofiecer as posibles diferentes
traxectorias na administracion da USC para poder asi valorar os criterios
actuais utilizados na promocion profesional do PAS.

Bienal
Oficina de Igualdade de Xénero, Xerencia

Elaboracion do estudo
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Accion 3.3

Accion 3.4

Accion 3.5

Recompilacion de datos do persoal investigador contratado

Elaboraciéon dun estudo que permita facer un diagndstico da situacion do
persoal investigador contratado con cargo a actividades de investigacion
Ou por programas de recursos humanos, tendo en conta as variables
sexo e grupo de pertenza.

Bienal

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Investigacion

Elaboraciéon do estudo

Eliminar a segregacién vertical e horizontal por sexo en
departamentos e facultades

Presentar desagregados por sexo os datos da composicion das
comisiéns creadas pola Universidade e de aspirantes e gafiadores/as
das prazas convocadas

Desagregar por sexo as persoas compofientes das comisions creadas
pola Universidade, para visibilizar a presenza de mulleres; asi como
analizar o numero de homes e mulleres que se presentan as prazas
convocadas vs. numero de homes e mulleres que as conseguen. A
informacion sera recollida en fichas cos datos numéricos desagregados
por sexo.

Anual

Xerencia, Vicexerencia de Recursos Humanos, Vicerreitoria con
competencias en Profesorado, Servizo de Planificacion do Persoal
Docente e Investigador

NUmero de comisidons creadas pola Universidade que contan con
presenza equilibrada de homes e mulleres, porcentaxe de mulleres e
homes que se presentan nas convocatorias, porcentaxe de homes e de
mulleres que acadan unha praza

Garantir o equilibrio entre mulleres e homes nas comisions que intervefien
na seleccion do persoal

Analizar a normativa da USC en relacion coas comisions encargadas da
seleccion de persoal e, de selo caso, modificar dita normativa para que se
garanta a presenza equilibrada entre sexos nas comisions e concursos.

Permanente
Secretaria xeral, Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Profesorado

Documentos analizados e modificacions introducidas
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L Creacion do programa mulleres expertas
Accion 3.6 bres P

A través de titorias, reuniéns ou charlas potenciar a posibilidade de que
todas persoas da comunidade universitaria poidan consultar cuestions
relacionadas coas carreiras profesionais a mulleres destacadas nos seus
respectivos sectores de traballo.

Permanente
Oficina de Igualdade de Xénero

Persoas implicadas no programa

1A Reducir o impacto das responsabilidades do coidado de persoas na
ACQOH 87 traxectoria profesional

Computar nas bases dos concursos realizados pola USC o tempo de
permanencia en situacions de permiso de maternidade e paternidade,
aos efectos de valoracion do traballo desenvolvido e dos méritos
correspondentes.

Permanente

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e
Investigador

Andlise das bases dos concursos, criterios introducidos nas bases dos
concursos

Fomentar a investigacién entre as mulleres

ACCK/)H 8 8 Estimular a través da creacién de medidas propias da USC a presenza
' de mulleres en proxectos de financiamento publico como investigadoras
e como IP

Adoptar medidas propias da USC e incentivar aos grupos de investigacion
xestionados por mulleres e a agqueles onde participen mulleres. Visibilizar
as mulleres que formen parte de equipos de investigacion.

Anual
Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Medidas propias establecidas, nUmero de mulleres que xestionan grupos
de investigacion, niumero de mulleres que participan en equipos de
investigacion

AC C| Oﬂ 8 9 Revisar a normativa da USC para garantir unha representacion equilibrada
' de mulleres e homes nos tribunais (tese, proxectos finais de carreira,
Traballo Fin de Grao, Traballo Fin de Méaster)
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Analizar a normativa da Universidade en relacién & composicién dos
diversos tribunais, de xeito que non haxa ningun tipo de discriminacion
indirecta e, de selo caso, modificala de cara a implantar a representacion
paritaria de sexos nos tribunais.

Anual
Vicerreitoria con competencias en Titulacions

Normativa modificada, numero de tribunais que presentan unha
composicion equilibrada de homes e mulleres

} Obxectivo xeral 5
Promover a igualdade de oportunidades e o equilibrio na presenza
entre as alumnas e os alumnos nas titulacions da USC

Promover entre o alumnado de secundaria a eleccion de titulacions
non baseadas en roles tradicionais de xénero

| A Introducion da perspectiva de xénero no Programa A Ponte
Accion 3.10 9

Implantaciéon no Programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”
de duas lifas de actuaciéon: unha, dedicada & promocién de vocacions
cientificas nas mulleres; e outra, dirixida a estudantes de bacharelato e
Formacion Profesional encamifiada a promocion de elecciéns de estudos
universitarios non nesgadas polos estereotipos de xénero.

Anual
Coordinacion do programa, Oficina de Igualdade de Xénero

NuUmero de accions introducidas

AC C| Oﬂ 8 /‘ /‘ Nas titulacidons cunha presenza feminina ou masculina minoritaria realizar
' campanas especificas entre o alumnado de secundaria

Levar a cabo en coordinacion cos centros de Bacharelato e Formacion
Profesional campafas publicitarias e de orientacion destinadas ao
alumnado e aos departamentos de orientacion dos centros acerca das
titulacions onde a presenza dun dos sexos € minoritaria, de cara a favorecer
a igualdade de oportunidades, e o incremento da paridade de sexos nas
titulacions.

Anual

Oficina de Igualdade de Xénero, programa “A Ponte”, direccions dos cen-
tros de Bacharelato e Formacién Profesional
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Accion 3.12

Accion 3.13

Accion 3.14

Numero de campafias realizadas, nUmero de participantes (desagregado
por sexo)

Promocién daigualdade de oportunidades entre os e as estudantes
da USC

Promover a eleccion de especializacidons non baseadas en estereotipos
de xénero

Continuacion de campafnas que visibilicen especialmente as achegas
de mulleres e homes en éreas cientificas e campos tradicionalmente
masculinizados e feminizados co fin de eliminar os estereotipos de xénero
e fomentar a igualdade de oportunidades.

Anual

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en
Responsabilidade Social, Vicerreitoria con competencias en Titulacions

NuUmero de campanas realizadas

Favorecer as saidas profesionais e a incorporacion ao mercado de
traballo en igualdade de condicidns

Campanas de orientacion profesional

Desenvolver campanas de difusion das titulacions e especialidades
existentes, das saidas profesionais, e dos estudos de insercion laboral
para evitar a escolla estereotipada de carreiras que leven a unha dificil
incorporacion ao mercado de traballo.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social, Vicerreitoria
con competencias en Emprendemento, Area de Orientacion Laboral,
Area de Autoemprego

Campanas realizadas, numero de participantes (desagregado por sexo)

Difusion das axudas existentes para a insercion laboral da muller

Compilar e difundir a través da web as axudas e programas existentes
para favorecer a insercion laboral das mulleres. Apoio e asesoramento na
tramitacion de tales axudas.

Anual
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Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social, Vicerreitoria
con competencias en Emprendemento, Area de Orientacion Laboral,
Area de Autoemprego

Numero de asesoramentos prestados

Accion 3.15 Fomentar o emprendemento feminino

Potenciar a creacion de empresas dirixidas por mulleres no ambito da
Universidade e conseguir resultados de participacion das mulleres en
consonancia a sua presenza na USC.

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social, Vicerreitoria
con competencias en Emprendemento

Numero de empresas creadas e presenza de mulleres nesas empresas

L £ Atender as diferenzas que poidan aparecer entre mulleres e homes no
ACC‘OD 8 ' W 6 colectivo de persoas con necesidades especiais

Introducir a perspectiva de xénero no manual ou protocolo de acollida
para estudantes con necesidades especiais.

Anual

Vicerreitoria con competencias na materia, Servizo de Participacion e
Integracion Universitaria, Oficina de Igualdade de Xénero

Manual ou protocolo de acollida

} Obxectivo xeral 6
Garantir a participacion e a representacion equilibrada nos diferentes
dérganos e niveis de toma de decisions

Garantir que a maternidade e a paternidade non supona a perda
de dereitos representativos e de participacion

AC Ci Oﬂ 8 W 7 Incluir no Regulamento electoral xeral da USC o dereito & representacion
' e participacion das persoas que se atopen de permiso de maternidade
ou paternidade
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Cada vez son mais os érganos lexislativos de distintos niveis de goberno que
establecen medidas para que os permisos de maternidade ou paternidade
non supofan a imposibilidade de exercer o dereito ao voto e a representacion
as persoas representantes electas. O Regulamento electoral xeral da USC
establece que non forman parte do censo electoral o PDI e 0 PAS que non se
atope en servizo activo, isto atinxe a agquelas persoas en situacion de permiso
por maternidade ou paternidade, maioritariamente mulleres. Tratariase polo
tanto de cambiala normativa electoral de xeito que as persoas que se atopen
en situacion de permiso por maternidade ou paternidade non sexan excluidas
do censo e conserven integros os seus dereitos durante o tempo que dure
0 permiso de maneira que poidan participar en eleccions aos érganos de
goberno da USC e dos centros e departamentos, asi como nas reunions de
consellos de departamento e xuntas de facultades.

Permanente
Secretaria Xeral, Comision Electoral Central, Consello de Goberno

Cambio da normativa, nimero de persoas que estando de permiso por
maternidade ou paternidade solicitan a delegacion do seu voto

Garantir a paridade nos 6rganos representativos e de direccién
en consonancia coa LO 3/2007 e coa LOU 4/2007

ACC'OH 8 W 8 Procurar a aplicacion do principio de presenza equilibrada nos érganos
' de Goberno, representativos, comisions da USC, asi como nos seus
nomeamentos

En cumprimento da Lei 3/2007 do 22 de marzo, nos nomeamentos
e designacions dos cargos de responsabilidade que efectle a reitoria
velarase polo principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, agas
Nnos casos en que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas
debidamente motivadas.

Os/as Decanos/as e Directores/as nas propostas de nomeamento do
Seu equipo procuraran a presenza equilibrada de mulleres e homes,
agas nos casos que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas
debidamente motivadas.

Na composicion das distintas comisions, procurarase a presenza
equilibrada entre mulleres e homes, agas nos casos en que non sexa
posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

Permanente
Reitoria, Secretaria Xeral, Comision Electoral Central

Porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de goberno da USC,
nas direccions de centros e departamentos, € comisions onde estea
representada a Universidade



[l Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres ¢ homes da USC

|4 Garantir na normativa electoral da USC o cumprimento do principio de
ACC‘OH 8 W 9 representacion equiliorada

Encargar aos servizos correspondentes o estudo da Lei Organica 3/2007
e LOU 4/2007 para a sua adaptacion & Universidade co obxectivo de
revisar e modificar a normativa da USC co fin de garantir a presenza
equilibrada nas candidaturas, nos érganos de goberno e de xestion e na
representacion a todos os niveis.

Permanente

Consello de Goberno, Secretaria Xeral, Comision Electoral Central, Oficina de
Igualdade de Xénero

Cambio normativo

Fomentar a participacion das mulleres da USC na politica
universitaria

| A Cursos de formacion sobre habilidades e ferramentas da participacion
ACCION 3.20 e

Entre outros obxectivos esta accion pretende: a) contribuir & formacion
e fortalecemento do liderado politico na USC, en especial fomentar o
liderado feminino para asi incrementar a sua participacion nos érganos
de representacion e goberno na Universidade; b) contribuir & formacion
conceptual e o desenvolvemento de destrezas practicas para reforzar a
autoconfianza das persoas; ¢) propiciar procesos de toma de conciencia
acerca da importancia da participacion politica das mulleres.

Anual
Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de cursos feitos, nimero de mulleres que participan nos cursos,
avaliacion dos cursos por parte das mulleres participantes, mulleres que
presentan candidatura logo da participacion nos cursos

ACC\ Om 8 21 Fornecer o asociacionismo universitario para sensibilizar e acadar a
' paridade na participacion e representacion do estudantado

Dotaciéns complementarias as asociacions estudantis que realicen
actividades de promocién da participacion e presentacion de candidaturas
das alumnas aos 6rganos de representacion.

Anual
Vicerreitoria con competencias en Estudantes

Experiencias encamifiadas ao aumento da participacion das estudantes,
aumento da porcentaxe de mulleres estudantes nos oérganos de
representacion



Area

Conciliacion e corresponsabilidade
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/

Areg

Conciliacion e corresponsabilidade

Obxectivo xeral 7

Facer valer o dereito a conciliacion e fomentar a corresponsabilidade

Fomentar un cambio cultural que favoreza a conciliaciéon e a
corresponsabilidade

e Difusion das medidas de conciliacion e dos recursos dispohibles para a
ACCK)H 4 ' 1 conciliacion dentro e féra da USC

Crear un repositorio coas medidas vixentes en materia de conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral dispofiible na web da OIX.

Permanente
Secretaria Xeral, Oficina de Igualdade de Xénero

Recursos dispofibles no repositorio

| A Garantir o cumprimento da normativa en materia de conciliacion da vida
ACOOH 4 ' 2 persoal, familiar e laboral

A USC recofiece ao seu persoal o exercicio dos dereitos de conciliacion
establecidos na normativa aplicable. Para eses efectos, realizaranse
campanfas de concienciacion tendentes & valoracion positiva do persoal
que exercite eses dereitos de conciliacion e, en funcion das necesidades e
disponibilidades, pofierase os medios para o cumprimento da normativa.

Permanente

Reitoria, Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e
Investigador, comisions de xénero dos centros e departamentos

Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas por sexo, medidas de
conciliacion concedidas desagregadas por sexo, porcentaxe de queixas
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Accion 4.3

Accion 4.4

Accion 4.5

Accion 4.0

Obradoiros sobre os usos do tempo na Universidade

Posta en marcha de obradoiros nos que se analicen aspectos como
a eficiencia no uso do tempo, os horarios de docencia € a distribucion
diaria das tarefas nos distintos centros/unidades.

Permanente
Reitoria, Secretaria Xeral, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de obradoiros, nUmero de participantes (desagregado por sexo),
medidas tomadas logo do debate

Obradoiros de supervivencia doméstica para o alumnado da USC

Realizacion de cursos destinados ao alumnado acerca das tarefas
basicas a desenvolver no fogar.

Anual
Vicerreitoria con competencias en Estudantes

Numero obradoiros realizados, nimero de participantes (desagregado
pOr Sexo)

Campana para fomentar a corresponsabilidade dos homes

Divulgar informacién acerca dos permisos, licenzas e excedencias
existentes motivadas polo coidado de fillos/as e persoas dependentes.
En especial entre o persoal de direccion nas xefaturas de servizos das
distintas unidades da USC.

Anual
Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de campafas realizadas (informacion na paxina web, folletos,...)

Establecemento de medidas propias da USC para mellorar e
promover a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

Garantir a posibilidade de acumulaciéon dos permisos por lactacion

Permiso: unha hora de ausencia do traballo que pode dividirse en
duas fraccions. En caso de parto multiple o permiso incrementarase
proporcionalmente.



[l Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres & homes da USC 2014-2018

O

Accion 4.7

Accion 4.8

Goce: reducion da xornada normal en media hora ao principio e ao final
// unha hora ao comezo ou ao final. Igualmente poderase substituir o
tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule o tempo
correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose aproveitar,
en ambos 0s casos, en calquera momento despois da maternidade. A
cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o
total de horas as que teria dereito se dispuxese do permiso de lactacion
na sta modalidade dunha hora de ausencia.

No caso de que ambas persoas proxenitoras traballen este dereito podera
ser exercido indistintamente por unha ou outra. As mesmas condicions
deberanse dar no caso de lactacion artificial por parte de pais ou nais.

Permanente

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e
Investigador

Permisos solicitados, permisos concedidos

Garantir os permisos de maternidade e paternidade

Cubrir todos 0s permisos de maternidade con persoal substituto
naquelas areas onde non tefan os suficientes recursos de persoal no
momento en que se solicita 0 permiso de maneira que se garanta que
non se produzan renuncias por ‘presions’ do contorno laboral e previndo
asi que as persoas con este dereito renuncien parcialmente a el por evitar
que compafeiros/as tefian que asumir as suas responsabilidades.

Garantir que os permisos de paternidade e maternidade non suporan
un incremento da carga de traballo tralo permiso (traballo que non
asume ninguén, cambios no POD...) e velar para que a incorporacion
non implique a realizacion de traballo atrasado por mor de que ninguén
realizase as sUas tarefas durante o seu tempo de ausencia.

Permanente

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e
Investigador

Numero de substitucions realizadas

Convocatoria das reunions e a sua finalizaciéon nun horario que facilite a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral
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Accion 4.9

Accion 4,10

Convocatoria de reuniéns dentro dun horario que permita a conciliacién,
isto &, entre as 10:00 e as 18:00, e preferiblemente en horario de mafia.
En todo caso, evitar as reuniéns en horas criticas para a conciliacion
(entrada de colexios, Ultimas horas do dia). Asi mesmo a convocatoria
debera incluir unha hora prevista de remate de maneira que se invaliden
as decision tomadas despois dese horario establecido.

En especial aplicaranse estes criterios as reunions dos érganos de
goberno xerais da Universidade e as dos érganos de goberno de centros
e departamentos, asi como as stias comisions de traballo.

Permanente

Secretaria Xeral, centros, departamentos, institutos, todas as unidades
e servizos da USC

NUmero de reuniéns axustadas a esta franxa horaria

Posibilitar a eleccion do horario de clases ao ter persoas dependentes
a cargo

Seran atendidas as solicitudes por parte do persoal docente con fillas/
o0s menores de 12 anos ou outras persoas dependentes a cargo para a
valoracion das suas posibilidades, previa a elaboracion dos horarios. Os
centros e departamentos estableceran mecanismos para atender estas
solicitudes.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador,
direcciéns de departamentos, comisiéns ou persoas responsables de
xénero dos centros e departamentos

Numero de persoas que solicitan esta posibilidade, nimero de solicitudes
concedidas

Garantir que nas demandas de cambio de grupo tefia preferencia o
alumnado que sexa responsable do coidado de persoas dependentes

Cando se dean solicitudes de cambio de grupo, aqueles alumnos e
alumnas que exerzan como coidadores/as de persoas dependentes
teran prioridade e facilitaraselles dito cambio.

Permanente
Direccions dos centros docentes da USC

Numero de solicitudes concedidas
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Accion 4.1

Accion 4.12

Accion 4.13

Optimizacién dos servizos de apoio & conciliacion

A escola infantil Breogan neste momento esta dando o maximo servizo
que permiten as estruturas do seu emprazamento actual. Con todo
segue a traballar en medidas de organizacion interna de optimizacion
dos usos do tempo que levan a que cada ano se estean a incrementar as
prazas ofertadas. No campus de Lugo proporcidnase axuda econdémica
ao persoal da USC para a escolarizacion de nenos e nenas de O a 3 anos
(“cheque bebé”).

Permanente
Xerencia, Vicerreitorias con competencias en materia de conciliacion

Numero de persoas que utilizan o servizo € nUmero de persoas que so-
licitan o servizo

Potenciacion do Programa Veran CampUSC

Continuidade no desenvolvemento deste programa de campamentos
urbanos, no periodo de veran, para os fillos e as fillas do persoal € o
alumnado da USC.

Anual
Vicerreitoria con competencias en materia de conciliacion

Numero de campamentos organizados, numero de solicitudes de
participacion nos campamentos

Manter os convenios de colaboracién con centros de dia de natureza
publica ou privada

Promover a realizacion pola USC de convenios de colaboracion ou
acordos con centros de dia, publicos ou privados, que, a través da
reserva dun nuimero de prazas, garantan aos traballadores/as da USC
CON persoas maiores ou incapacitadas ao seu cargo O acceso aos
mesmos.

Permanente
Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social

Numero de convenios, nUmero de persoas que os utilizan






Area

Acoso e actitudes sexistas
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/

Areg

Acoso e actitudes sexistas

Obxectivo xeral 8

Combater o sexismo, a discriminacion e as situacions de acoso na USC

Accion 5.1

Accion 5.2

Garantir os dereitos da persoa acosada

Elaboracién e posta en marcha dun protocolo de acoso sexual e por
razén de sexo

Medida para a deteccién e intervencion en situaciéns de acoso sexual
e discriminacion por razén de xénero no ambito universitario. Sera de
aplicacion para toda a comunidade universitaria (PAS, PDI e alumnado).

Permanente
Consello de Goberno, Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Posta en marcha efectiva do protocolo

Facer un inventario dos recursos orientados ao asesoramento
psicoloxico, & prevencion e a deteccion precoz de situacions de
discriminacion e violencia de xénero e pofielo en cofiecemento da
comunidade universitaria

Compilar e difundir a través da paxina web e outros medios 0s recursos
existentes na USC destinados ao asesoramento psicoldxico, a prevencion
e a deteccion precoz de situacions de discriminacion e violencia de
xénero, para pofelo en cofiecemento da comunidade universitaria.

Bienal
Xerencia, Servizo Prevencion de Riscos, Oficina de Igualdade de Xénero

Publicacién e difusion do inventario
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Implementar un programa de prevencién da violencia de xénero
no contexto universitario

| A Cursos de formacion e campafias de sensibilizacion contra a violencia
ACQOH 68 de xénero

Realizacion de campafias de sensibilizacién e posta en marcha de
cursos de formacién dirixidos a toda a comunidade universitaria para
concienciar sobre a violencia por razén de xénero.

Permanente

Programa de Formacién e Innovacion Docente, Programa de Accions
Formativas para o PAS, Servizo de Participacion e Integracion Universitaria,
Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de campanas, numero de participantes nos cursos (desagregado
por sexo)

'L Manifesto de rexeitamento da violencia de xénero
Accion .4

Publicacion e difusion na paxina web da USC dun manifesto en
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminacion
da Violencia contra as Mulleres. O manifesto sera elaborado por persoal
investigador da USC especializado en violencia de xénero.

Anual

Reitoria, Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social,
Oficina de Igualdade de Xénero

Publicacién anual do manifesto



Area

Condicioéns sociosanitarias no traballo
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C

/

Areg

Condicions

sociosanitarias no traballo

Obxectivo xeral 9

Incorporar a perspectiva de xénero na prevencion dos riscos laborais

Accion 6.1

Conecer e recompilar datos sobre riscos psicosociais

Detectar os riscos relacionados coa organizacion do traballo que afecten
a seguridade e saude de mulleres e homes a partir da avaliacion dos
factores de risco de natureza psicosocial e da informacion disponible no
Servizo de Vixilancia da Saude.

O Servizo de Prevencién de Riscos realizaréa unha avaliacion psicosocial
inicial e xeral da USC. O método que se vai utilizar para esta avaliacion
asegurara a valoracion dos factores de risco psicosociais tendo en
consideracion a variable xénero, e incluira a dobre presenza entre as
dimensidns que se van avaliar para valorar a carga que representa
compatibilizar o traballo con responsabilidades domésticas e familiares.

O Servizo de Prevencion de Riscos tamén realizara avaliacions psicosociais
especificas nas distintas unidades, lugares ou postos de traballo da USC
cando se considere necesario polos resultados de avaliacions iniciais
ou actividades de vixilancia da salde ou por comunicacions de riscos
laborais recibidas.

Analizaranse en profundidade os datos dispofiibles no Servizo de
Vixilancia da Saude sobre os trastornos de satde do persoal da USC.

Permanente

Servizo de Prevencion de Riscos, Servizo de Vixilancia da Saude,
Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de informes realizados, medidas correctoras aplicadas para
mellorar a organizacion do traballo
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Accion 6.2

Accion 6.3

Accion 6.4

Implementar plans de saude especificos para mulleres e homes

Campanfas sociosanitarias

Realizacion de campafas sociosanitarias de caracter informativo e
preventivo sensibles ao impacto das diferenzas entre mulleres e homes
relativas a salde e a prevencion da enfermidade.

Anual
Xerencia, Servizo de Vixilancia da Salde

Numero de campanfas informativas realizadas, nimero de campanas de
prevencion realizadas

Lograr condiciéns ergondmicas e de espazo que tenan en conta
as diferenzas entre homes e mulleres

Introducién da variable sexo nos estudos sobre condiciéns ergondémicas

Introducir a variable sexo no diagnéstico, desefio e adaptacion do
lugar de traballo ao traballador ou traballadora co fin de evitar distintos
problemas de saude.

Permanente
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Numero de diagndsticos realizados, nimero de cambios propostos

Progresiva adaptacion dos espazos e das condicions ergondémicas as
caracteristicas anatémicas e fisioloxicas de homes e de mulleres

Adecuacion ergondémica progresiva dos recursos compartidos, do
mobiliario e das ferramentas de traballo as caracteristicas corporais das
mulleres e dos homes.

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Infraestruturas, Xerencia, Servizo de
Prevencién de Riscos

Numero de infraestruturas que son modificadas para tal efecto
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Accion 6.5

Accion 6.6

Progresiva adaptacion de espazos e recursos para as mulleres
embarazadas

Adecuacion fisica de espazos para mulleres embarazadas (aulas,
cadeiras..) e pofier a dispofibilidade delas instrumentos de axuda/apoio
(servizos de megafonia para proxectar mellor a voz no caso de docentes
embarazadas).

Permanente

Vicerreitoria con competencias en Infraestruturas, Xerencia, Servizo de
Prevencion de Riscos, Direccions de centros da USC

Numero de adaptacions feitas

Incorporacién de maquinas expendedoras de elementos de hixiene
intima nos espazos da USC

Instalacion de maquinas expendedoras de compresas, tampoéns,
preservativos e outros elementos que poidan ser de necesidade para as
persoas usuarias dos espazos da USC.

Anual

Vicerreitoria con competencias en Responsabilidade Social, Vicerreitoria
con competencias en Infraestruturas, centros e servizos

Numero de maquinas expendedoras instaladas












