
6.-PERSONAL ACADÉMICO. 

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 
estudios propuesto. 

 
a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad: 
 
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por: 
 
1) La “Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e interino de la 
Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, 
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, para el 
caso de personal contratado. 
 
2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004. 
 
3) La Escuela Universitaria de Enfermería de Lugo depende de la Consejería de Sanidad, y está adscrita 
a la Universidad de Santiago de compostela, el acceso del profesorado se rige por el Decreto 242/2008, 
del 9 de octubre, por el que se regulan la naturaleza, los fines y los órganos de gobierno de las escuelas 
universitarias de enfermería dependientes de la Consejería de Sanidad, publicado en el DOGA de 30 de 
octubre de 2008. También por el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Lugo, 
con un baremo objetivo de selección y por las normas de aplicación de la Universidad de Santiago de 
Compostela. 

 
Las citadas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de 
Calidad y Planificación está elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora 
diversas acciones en relación a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley Orgánica   3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
La información sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente dirección: 
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp. En virtud de dicho plan,  el citado Vicerrectorado ha  
informado (diciembre 2007) a los Departamentos sobre la necesidad de incluir en los Planes estratégicos 
de los mismos acciones dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, entre las que 
se incluyen: promover la representación equilibrada de nombramientos para participar en tribunales de 
tesis, tesinas, etc; promover la representación equilibrada  en los nombramientos para formar parte de 
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comisiones de selección; mantener el equilibrio en los órganos de dirección del Departamento; 
incrementar el número de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a actividades; incentivar  
a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes; etc. 
 
b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto: 
CENTRO PROPIO 

 Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 
o Centro propio:  72,09% 

 Categorías Académicas del profesorado disponible: En la Tabla 64 se indican el número 
de docentes de acuerdo con la categoría académica. 

Tabla 64. Categoría académica del profesorado del Centro propio de la USC 
 

CENTRO PROPIO DE LA USC 
Categoría Académica Nº docentes 2007-08 
CAT UNIV 
Con vinculación a especialidades clínicas 

3 
1 

TIT UNIV 
Con vinculación a especialidades clínicas 

13 
3* 

CAT EU  
Con vinculación a especialidades clínicas 

8 
5* 

TIT EU 
Con vinculación a especialidades clínicas 

12 
3* 

Asociado 4 
Ayudante 0 
Ayudante Doctor 0 
Contratado Doctor 2 
Colaborador 0 
Emérito 0 
Becario/investigador 0 
Otros 0 
TOTAL 43 

CENTRO PROPIO DE LA USC (Docencia práctica clínica) 
Categoría Nº docentes 2007-08 
PACS 39 

*Docencia teórica y práctica clínica 
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 Número total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicación al título: En 
la Tabla 65 se indica personal a tiempo completo por categoría académica. 

 
Tabla 65 

CENTRO PROPIO DE LA USC 
Categoría Académica Nº docentes 2007-08 

Tiempo completo Dedicación a titulación (%)* 
CAT UNIV 3 7% 
TIT UNIV 11 

2  
27% 
90% 

CAT EU  8 80% 
TIT EU 12 84% 
Ayudante ------- ------- 
Ayudante Doctor ------- ------- 
Contratado Doctor 2 19% 
Colaborador ------- ------- 
Emérito -------- -------- 
Bolseiro/investigador ------- -------- 
Otros ------- ------- 

*Calculado en base a la docencia asignada en el Plan de Organización Docente (POD) a la Titulación de Diplomado en 

Enfermería. 

 
 Número total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de 

dedicación al título: En la Tabla 66 se indica el número y porcentaje de profesores a tiempo 
parcial. 

Tabla 66. 
 

CENTRO PROPIO DE LA USC 

 Núm. profesores Horas/Semana % Dedicación* 
Asociados 
PACS 

39 3 94% 

Asociados 
Universidad 

4 6 40% 

*Calculado en base a la docencia asignada en el Plan de Organización Docente (POD). 

 
 

 Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoría 
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de las prácticas. 
Para la tutoría de las prácticas tuteladas se dispone de profesorado: 3 TIT UNIV, 5 CAT EU y 3 

TIT UNIV con vinculación a especialidades clínicas; 39 PACS y 300 profesionales colaboradores 
docentes del Sistema Sanitario Público de Galicia. Por otra parte, tal y como se ha indicado en 
apartados anteriores se dispondrá de tutores en centros asistenciales del Sistema Sanitario Público 
de Galicia [véase punto (4) “Planificación y  mecanismos para garantizar las prácticas ” del apartado 
5.1] 

 
CENTRO ADSCRITO: 
 
 En la Tabla 67 se indican las características de dichos docentes. 

Tabla 67 
CENTRO ADSCRITO  

Categoría Nº docentes 2007-08 Dedicación 
Dedicación a titulación (%)*  

Personal sanitario del Sistema 
Sanitario Público de Galicia 

24 4 100% 
20 15% 

Otros 2* 
6 
1 

 
15% 
 

Total 33 
*Personal Sanitario de la Diputación Provincial de Lugo (Hospital San José).  Personal del INSS  
 

Para la tutoría de las prácticas tuteladas se dispone de 50 colaboradores docentes. Como se ha 
indicado para el centro propio, se dispondrá de tutores en centros asistenciales del Sistema 
Sanitario Público de Galicia [véase punto (4) “Planificación y  mecanismos para garantizar las 
prácticas  (Prácticum)” del apartado 5.1] 
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c) Experiencia docente del profesorado 
En los siguientes cuadros (Tabla 68 y 69) se indica la experiencia docente del personal docente e 
investigador (PDI) vinculados a la docencia del actual Plan de Estudios de la Diplomatura. El 65,43%  de 
los docentes presentan una experiencia docente superior a 15 años en la Diplomatura de Enfermería que 
se enmarca en el mismo contexto formativo que el Grado propuesto.  
 

Tabla 68. Número de quinquenios por departamento e área de conocimiento 2007-08 
 

CENTRO PROPIO DE LA USC 

Departamento Área de coñecemento Docentes* 

Qu
in

qu
en

io
s 

co
nc

ed
id

os
  

(a
 d

at
a d

e a
br

il d
e 

20
08

) 

Anatomía Patolóxica e 
Ciencias Forenses Medicina Legal e Forense 

2 6 

Ciencias Morfolóxicas Anatomía e Embrioloxía Humana 4 11 
Ciencias Morfolóxicas Histoloxía 1 3 

Electrónica e Computación 
Linguaxes e Sistemas 
Informáticos 

4 5 

Enfermaría Enfermaría 20 73 
Estatística e Investigación 
Operativa 

Estatística e Investigación 
Operativa 

2 9 

Farmacoloxía Farmacoloxía 1 3 
Filoloxía Inglesa Filoloxía Inglesa 2 5 
Psiquiatría, Radioloxía e 
Saúde Pública 

Medicina Preventiva e Saúde 
Pública 

6 9 

Psiquiatría, Radioloxía e 
Saúde Pública 

Radioloxía e Medicina Física 6 9 

TOTAL 48 127 
(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; CAT EU, TIT EU 
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Tabla 69 .Experiencia docente de pregrado y postgrado de los docentes por departamento e área de 
conocimiento (curso 2007-08) 

CENTRO PROPIO DE LA USC 

Departamento 
Área de 

conocimiento Docentes* 

Do
ce

nt
es

  c
on

 
Ex

pe
rie

nc
ia 

do
ce

nt
e d

e 
pr

eg
ra

do
 

Do
ce

nt
es

 co
n 

Ex
pe

rie
nc

ia 
do

ce
nt

e d
e 

po
st

gr
ad

o:
 te

rc
er

 
cic

lo
 

Anatomía Patológica 
y  Ciencias Forenses 

Medicina Legal y 
Forense 

2 2 2 

Ciencias Morfológicas 

Anatomía y 
Embriología 
Humana 

4 4 4 

Ciencias Morfológicas Histología 1 1 1 

Electrónica y 
Computación 

Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 

4 4 4 

Enfermaría Enfermería 20 20 10 
Estadística  e 
Investigación 
Operativa 

Estatística e 
Investigación 
Operativa 

2 2 2 

Farmacología Farmacología 1 1 1 
Filología Inglesa Filología Inglesa 2 2 1 
Psiquiatría, 
Radiología y Salud  
Pública 

Medicina Preventiva 
y Salud  Pública 

6 6 6 

Psiquiatría, 
Radiología y Salud 
Pública 

Radiología e 
Medicina Física 

6 6 6 

TOTAL 48   
(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; CAT EU, TIT EU 
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En las Tablas 70 y 70-I se indica la experiencia docente del personal docente del centro adscrito. 

Tabla 70 
CENTRO ADSCRITO  

Categoría Nº docentes 2007-08 Años docencia  
Personal sanitario del Sistema 
Sanitario Público de Galicia 

24 4 12,75 
21 14,35 años 

Otros 9 15,5 
Total 33 

 
Tabla 70-I 

 

Categoría Experiencia 
Vinculación 

con la 
Universidad 

Adecuación a los 
ámbitos de 

conocimiento 
Titular  Centro Adscrito, dedicación parcial 16 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial  15 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 19 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación 
completa 

7 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 15 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación 
completa 

17 años Venia Docendi SI 

Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

5 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 6 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

20 años Venia Docendi SI 

Colaborador  Centro Adscrito dedicación 
parcial 

24 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 14 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

7 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 7 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 27 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 12 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

17 años Venia Docendi SI 
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Titular Centro Adscrito dedicación parcial 15 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 14 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 17 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

20 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación 
completa 

18 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 18 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación 
completa 

9 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 10 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 3 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 19 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

16 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 3 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 19 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 12 años Venia Docendi SI 
Titular Centro Adscrito dedicación parcial 16 años Venia Docendi SI 
Colaborador Centro Adscrito dedicación 
parcial 

20 años Venia Docendi SI 

Titular Centro Adscrito dedicación parcial 16 años Venia Docendi SI 
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d) Experiencia investigadora del profesorado: 
 

 Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los tuviera o 
categoría investigadora (Tabla 71) y otros méritos de investigación.  

 
Tabla 71. Sexenios de investigación 

CENTRO PROPIO DE LA USC 

Departamento Área de conocimiento Docentes* 

Se
xe

ni
os

 
co

nc
ed

id
os

 

Anatomía Patológica e Ciencias Forenses Medicina Legal e Forense 2 5 
Ciencias Morfológicas Anatomía e Embriología Humana 4 5 
Ciencias Morfológicas Histología 1 3 
Electrónica e Computación Lenguajes e Sistemas Informáticos 4 2 
Enfermaría Enfermería 20 14 

Estadística e Investigación Operativa 
Estadística e Investigación 
Operativa 

2 3 

Farmacología Farmacología 1 0 
Filología Inglesa Filología Inglesa 2 0 

Psiquiatría, Radiología y Salud Pública 
Medicina Preventiva e Saúde 
Pública 

6 1 

Psiquiatría, Radiología y Salud Pública Radiología e Medicina Física 6 5 
TOTAL 48 34 

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; CAT EU, TIT EU 
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Tabla 72. Otros méritos de investigación 

CENTRO PROPIO DE LA USC 

Departamento 
Área de 

conocimiento 

Te
sis

 d
oc

to
ra

les
 

 
Pr

oy
ec

to
s d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

 
su

bv
en

cio
na

do
s 

Co
nt

ra
to

s d
e  

Pa
te

nt
es

 y 
m

od
elo

s d
e  

Pr
oy

ec
to

s f
in

 d
e 

m
as

te
r d

iri
gi

do
s 

Pr
em

io
s d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

Anatomía Patológica e 
Ciencias Forenses 

Medicina Legal e 
Forense 

15 27 1 1  2 

Ciencias Morfológicas 

Anatomía e 
Embriología 
Humana 

13 14 1 1  7 

Ciencias Morfológicas Histología 3 23    1 

Electrónica e Computación 

Lenguajes e 
Sistemas 
Informáticos 

3 30 73    

Enfermaría Enfermaría 25 22 5 2 4 4 

Estadística e Investigación 
Operativa 

Estadística e 
Investigación 
Operativa 

9 24 22   2 

Farmacología Farmacología 2 1     
Filología Inglesa Filología Inglesa  6     
Psiquiatría, Radiología e 
Salud Pública 

Medicina Preventiva 
y Salud Pública 

4 37 10 1 6 2 

Psiquiatría, Radiología y 
Salud Pública 

Radiología e 
Medicina Física 

19 31 15 1  1 

TOTAL 93 184 127 6 6 19 
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En la Tabla 73 se indican los méritos investigadores de los docentes  del centro adscrito. 

Tabla 73 
CENTRO ADSCRITO 

Artículos (A), 

Libros (L), 

capítulos 

libros (CL), 

monografías  

(M) 

ORGANIZACIÓN 

DE OTRAS 

ACTIVIDADES 

FORMATIVAS 

( jornadas, 

cursos, etc) 

CURSOS DE 

POSGRADO 

CURSOS 

IMNOVACIÓN 

DOCENTE 

Ponencias 

(nº) 
Comunicaciones 

(nº) 
Premios 

(nº) 

166 
137 A tipo C 
14 L 
15 CL 

15 23 24 202 469 7 

 
f) Otros recursos humanos disponibles 

 
En la Tabla 74 se indican recursos humanos disponibles en cuanto a administración y servicios. 

Tabla 74 
CENTRO PROPIO 

 
Puesto Grupo Nivel Nº 2007-2008 

Ad
mi

nis
tra

ció
n 

Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestión de 
Centros y Departamentos 

B/C 22 1 

Responsable de Asuntos Económicos C/D 20 1 

Secretaría de Dirección Centro C/D 18 1 

Secretaría Administrativa Dpto. Enfermería* C/D 18 1 

Se
rvi

cio
s 

Biblioteca Dirección A/B 25     1♦ 
Auxiliar Arquivo, Biblioteca y Museo C  1 
Auxiliar Técnico de Biblioteca 4.1 1 

Conserje 4.1  1 
Oficial de Servicios 4.1     4 

Total  12 
* Compartido con el Departamento de Estomatología. 
♦ Compartida con la Facultad de Medicina y Odontología. 
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 2 de ellos compartidos con la Facultad de Medicina y Odontología en el Pabellón de Docencia anexo al 
CHUS (Complejo Hospitalario Universitario de Santiago). 
 
Personal  
La plantilla de la biblioteca está compuesta por 2 Auxiliares Técnicos de Bibliotecas de la USC que 
prestan sus servicios en turnos de mañana y tarde, en horario de 8:00 a 22:00 horas, de lunes a viernes. 
La dirección es compartida con la dirección de la biblioteca de Medicina y Odontología donde se realizan 
los procesos de adquisiciones y gestión. El proceso técnico de los fondos es realizado por un Ayudante 
de Bibliotecas que se desplaza desde Medicina dos días a la semana, o en función de las necesidades 
del servicio.  
En la Tabla 75 se indican recursos humanos disponibles en el centro adscrito 

Tabla 75 
 

CENTRO ADSCRITO 
 
Puesto Grupo Nivel Nº 2007-2008 

Ad
mi

nis
tra

ció
n 

 

Administrador (que a su vez es Director de Gestión 
del Complejo Hospitalario Xeral Calde, que es el 
centro de gasto al que está adscrita la Escuela)* 

A 27 1 

Auxiliar administrativo (personal estatutario del 
Sistema Sanitario Público de Galicia) 

D 13 1 

Se
rvi

cio
s Celadores (personal estatutario del Sistema 

Sanitario Público de Galicia) 
E  2 

Total          4 
* Varios Servicios del Complejo Hospitarlario  Xeral Calde dan apoyo en la gestión administrativa 

 

f) Previsión de profesorado y otros recursos humanos: 
Teniendo en cuenta los módulos referidos en la Tabla 76, para una simulación de 150 estudiantes en el 
Centro propio y 75 para el adscrito la previsión de profesorado sería las indicadas en las Tablas 77I-80II. 
Es necesario el incremento de personal docente e investigador y de administración y servicios 
atendiendo: a los módulos según el tipo de actividad indicado en la Tabla 76, que el personal docente 
referido en las páginas anteriores simultanea la labor docente, investigadora y docencia compartida en 
pregrado y postgrado. 

Tabla 76 
MÓDULOS SEGÚN EL TIPO DE ACTIVIDAD 
MÓDULO DE AULA (DOCENCIA EXPOSITIVA Y EVALUACIÓN)  75 alumnos/as profesor 
MÓDULO DE SEMINARIO/PRÁCTICA DE ENCERADO 25 alumnos/as profesor 
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MÓDULO DE PRÁCTICAS DE LABORATORIO/ORDENADOR 25 alumnos/as profesor 
MÓDULO DE TUTORÍAS EN GRUPOS REDUCIDOS/INDIVIDUALES 10 alumnos/as profesor 
MÓDULO DE TUTORÍA DE PRÁCTICAS TUTORIZADAS 1 alumno profesor 
MODULO DE TUTORIA DE TRABAJO DE FIN DE GRADO 1 alumno profesor 
 

Tabla 77-I 
SIMULACIÓN CON 150 ESTUDIANTES (CENTRO PROPIO) 
PRIMER CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 
Nº ESTUDANTES 150 150 150 150 
Nº GRUPOS 2 6 6 15 

 Horas presenciales por estudiante 
 Créditos Aula Sem./Enc. Lab./Ord. Tutoría Total 

Anatomía Humana  6 27 18 12 3 60 
Biología 6 27 18 12 3 60 
Estadística y Metodología 
Científica 

6 27 12 18 3 60 

Fisiología Humana 9 38 27 16 9 90 
Fundamentos de Enfermería 12 54 36 24 6 120 
Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 33 12 12 3 60 
Bioquímica 6 39 12 6 3 60 
Bases para los Cuidados de la 
Salud 

4,5 20 9 9 4,5 45 

Anatomía Clínica para Enfermería 4,5 20 9 9 4,5 42,5 
Cuidados de Enfermería para 
Patologías Bucodentales 

4,5 20 9 9 4,5 42,5 

Total/estudiante 60 285 126 118 39 628 
Total/profesorado  570 756 708 585 2.619 
    
 

Optativas: a elegir 1 de una oferta de 2 en este curso.  
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Tabla 78-I 
SIMULACIÓN CON 150 ESTUDIANTES (CENTRO PROPIO) 
SEGUNDO  CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 150 150 150 150 150 
Nº GRUPOS 2 6 6 15 150 

 Horas presenciales por estudiante  
 Crédit

os 
Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutorí

a 
Tutoría Total 

Informática Aplicada a 
Enfermería 

6 33 12 12 3 --- 60 

Enfermería Comunitaria I 6 27 18 12 3 --- 60 
Prácticas Tuteladas I* 6 --- --- --- --- 150 150 
Enfermería Clínica I 12 54 24 36 6 --- 120 
Farmacología 6 27 18 12 3 --- 60 
Nutrición y Dietética 4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 
Prácticas Tuteladas II* 6 --- --- --- --- 150 150 
Gestión Sanitaria 4,5 29,25 13,5 --- 2,25 --- 45 
Técnicas Fisioterapéuticas 
Básicas 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Cuidados de Enfermería en 
Rehabilitación Psiquiátrica 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Conocimientos de 
Enfermería en Radiología 
Especializada 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Enfermería de la Salud 
Laboral 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Total/estudiante 60 230,25 112,5 108 31,75 300 781,5 
Total/profesorado  460,5 675 648 472,5 45.600 47.856 
*Asignadas a los docentes con vinculación clínica y PACS de la Tabla 64, 300 profesionales 
colaboradores docentes y los tutores de apartado 5.4 del Sistema Sanitario Público de Galicia. En la 
actualidad, cada uno de los 300 profesionales colaboradores docentes, presenta una dedicación entre 2 y 
36 créditos (1 crédito =36 horas práctica clínica) en la actual Titulación de la Diplomatura en  Enfermería. 
                                                          Optativas: a elegir 2 de una oferta de 4 en este curso.  
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Tabla 79-I 
SIMULACIÓN CON 150 ESTUDIANTES (CENTRO PROPIO) 
TERCER   CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 150 150 150 150 150 
Nº GRUPOS 2 6 6 15 150 

 Horas presenciales por estudiante  
 Crédit

os 
Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Tutoría Total 

Aspectos Ético-Legales de 
la Profesión 

4,5 15,75 15,75 --- 2,25 --- 36,75 

Enfermería del Ciclo Vital: 
Materno-Infantil I 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,50 

Enfermería Comunitaria II 6 27 12 18 3 --- 60 
Prácticas Tuteladas III* 9 --- --- --- --- 225 225 
Enfermería Clínica II 12 54 24 36 6 --- 120 
Enfermería del Ciclo Vital: 
Geriatría 

4,5 24,5 9 9 2,5 --- 45 

Enfermería del Ciclo Vital: 
Materno-Infantil II 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Enfermería de la Salud 
Mental 

6 27 18 12 3 ---- 60 

Prácticas Tuteladas IV* 9 --- --- --- --- 225 225 
Total/estudiante 60 188,25 96,75 93 25,25 450 853,25 
Total/profesorado  376,5 580,5 558 378,75 68.400 70.293,75 
*Asignadas a los docentes con vinculación clínica y PACS de la Tabla 64, 300 profesionales 
colaboradores docentes y los tutores de apartado 5.4 del Sistema Sanitario Público de Galicia. En la 
actualidad, cada uno de los 300 profesionales colaboradores docentes, presenta una dedicación entre 2 y 
36 créditos (1 crédito =36 horas práctica clínica) en la actual Titulación de la Diplomatura en  Enfermería. 
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Tabla 80-I 
SIMULACIÓN CON 150 ESTUDIANTES (CENTRO PROPIO) 
CUARTO  CURSO  
MÓDULO  Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutorí

a 
Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 150 150 150 150 150 
Nº GRUPOS 2 6 6 15 150 

 Horas presenciales por estudiante  
 Créditos Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutorí

a 
Tutoría Total 

Prácticas Tuteladas V* 30 --- --- --- --- 750 750 
Prácticas Tuteladas VI* 24 --- --- --- --- 600 600 
Trabajo fin de Grado 6 --- ---- ---- 30 --- 30 
Total/estudiante 60 ---- --- ---- 30 1350 1380 
Total/profesorado     450 205.200 205.650 
*Asignadas a los docentes con vinculación clínica y PACS de la Tabla 64, 300 profesionales 
colaboradores docentes y los tutores de apartado 5.4 del Sistema Sanitario Público de Galicia. En la 
actualidad, cada uno de los 300 profesionales colaboradores docentes, presenta una dedicación entre 2 y 
36 créditos (1 crédito =36 horas práctica clínica) en la actual Titulación de la Diplomatura en  Enfermería. 
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En relación al centro adscrito, la estimación del personal docente necesario se realiza en base a la 
dedicación de las figuras docentes contempladas en la tabla 67 y los módulos referidos en las tablas 77-II 
y 78-II 

Tabla 77-II 
SIMULACIÓN CON 75 ESTUDIANTES (CENTRO ADSCRITO)  
PRIMER CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría  

 
75 25 25 10 

Nº ESTUDANTES 75 75 75 75 
Nº GRUPOS 1 3 3 8 

 Horas presenciales por estudiante 
 Créditos Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Total 

Anatomía Humana 6 27 18 12 3 60 
Biología 6 27 18 12 3 60 
Estadística y Metodología 
Científica 

6 27 12 18 3 60 

Fisiología Humana 9 38 27 16 9 90 
Fundamentos de Enfermería 12 54 36 24 6 120 
Ciencias Psicosociales 
Aplicadas 

6 33 12 12 3 60 

Bioquímica 6 39 12 6 3 60 
Bases para los Cuidados de 
la Salud 

4,5 20 9 9 4,5 45 

Anatomía Clínica para 
Enfermería 

4,5 20 9 9 4,5 42,5 

Cuidados de Enfermería para 
Patologías Bucodentales 

4,5 20 9 9 4,5 42,5 

Total/estudiante 60 265 153 118 39 575 
       
Total/profesorado  265 306 236 234 1041 
    
 

Optativas: a elegir 1 de una oferta de 2 en este curso.  
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Tabla 78-II 

SIMULACIÓN CON 75 ESTUDIANTES (CENTRO ADSCRITO) 
SEGUNDO  CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 75 75 75 75 75 
Nº GRUPOS 1 3 3 8 75 

 Horas presenciales por estudiante  
 Cré

dito
s 

Aula Sem./E
nc. 

Lab./
Ord. 

Tutorí
a 

Tutoría Total 

Informática Aplicada a 
Enfermería 

6 33 12 12 3 --- 60 

Enfermería Comunitaria I 6 27 18 12 3 --- 60 
Prácticas Tuteladas I* 6 --- --- --- --- 150 150 
Enfermería Clínica I 12 54 24 36 6 --- 120 
Farmacología 6 27 18 12 3 --- 60 
Nutrición y Dietética 4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 
Prácticas Tuteladas II* 6 --- --- --- --- 150 150 
Gestión Sanitaria 4,5 29,25 5.3 --- 2,25 --- 45 
Técnicas Fisioterapéuticas 
Básicas 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Antropología de la Salud 4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 
Inglés Técnico 4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 
Enfermería de la Salud 
Laboral 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Total/estudiante 60 230,25 112,5 99 30,75 300 772,5 
Total/profesorado  230,25 225 198 184,5 18.000 18.837,75 
*Asignadas a 50 profesionales colaboradores docentes e os titores do apartado 5.4 do Sistema Sanitario 
Público de Galicia. 
                                                          Optativas: a elegir 2 de una oferta de 4 en este curso.  
 
 
 

Tabla 79-II 
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SIMULACIÓN CON 75 ESTUDIANTES (CENTRO ADSCRITO) 
TERCER   CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Ord. Tutoría Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 75 75 75 75 75 
Nº GRUPOS 1 3 3 8 75 

 Horas presenciales por estudiante  
 Crédit

os 
Aula Sem./E

nc. 
Lab./
Ord. 

Tutoría Tutoría Total 

Aspectos Ético-Legales de 
la Profesión 

4,5 15,75 15,75 --- 2,25 --- 36,75 

Enfermería del Ciclo Vital: 
Materno-Infantil I 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,50 

Enfermería Comunitaria II 6 27 12 18 3 --- 60 
Prácticas Tuteladas III* 9 --- --- --- --- 225 225 
Enfermería Clínica II 12 54 24 36 6 --- 120 
Enfermería del Ciclo 
Vital:Geriatría 

4,5 24,5 9 9 2,5 --- 45 

Enfermería del Ciclo Vital: 
Materno-Infantil II 

4,5 20 9 9 4,5 --- 42,5 

Enfermería de la Salud 
Mental 

6 27 18 12 3 ---- 60 

Prácticas Tuteladas IV* 9 --- --- --- --- 225 225 
Total/estudiante 60 188,25 96,75 93 27,75 450 855,75 
Total/profesorado  188,25 193,50 186 166,50 27.000 27.664,25 
 
*Asignadas a 50 profesionales colaboradores docentes e os titores do apartado 5.4 do Sistema Sanitario 
Público de Galicia. 

cs
v:

 1
35

30
53

23
42

65
70

03
68

22
56

1



Tabla 80-II 
SIMULACIÓN CON 75 ESTUDIANTES (CENTRO ADSCRITO) 
CUARTO  CURSO  
MÓDULO Aula Sem./Enc. Lab./Or

d. 
Tutoría Tutoría 

prácticas 
tuteladas 

 
 

75 25 25 10 1 
Nº ESTUDANTES 75 75 75 75 75 
Nº GRUPOS 1 3 3 8 75 

 Horas presenciales por estudiante  
 Créditos Aula Sem./Enc. Lab./

Ord. 
Tutorí

a 
Tutoría Total 

Prácticas Tuteladas V* 30 --- --- --- --- 750 750 
Prácticas Tuteladas VI* 24 --- --- --- --- 600 600 
Trabajo fin de Grado 6    30 --- 30 
Total/estudiante 60    30 1.350 1.380 
Total/profesorado     180 81.000 81.180 
*Asignadas a 50 profesionales colaboradores docentes e os titores do apartado 5.4 do Sistema Sanitario 
Público de Galicia. 
 
g) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:  
 
Para el Centro propio de la Universidad de Santiago de Copostela, se relizan teniendo en cuenta la 
capacidad docente por categoria académica (Tablas 80-III a 80-IV).  
En el caso de los colaboradores docentes (300 profesionales colaboradores docentes del Sistema 
Sanitario Público de Galicia), las estimaciones de los profesionales sanitarios se establece tomando como 
referencia la dedicación de dichos profesionales en la actualidad, que oscila entre 2 y 36 créditos (1 
crédito =36 horas práctica clínica). Esta cifra está sujeta a modificación atendiendo a la regulación de 
estos profesionales o de la figura del tutor en el protocolo y circuíto de las prácticas tuteladas elaborado 
por la Subdirección Xeral de Docencia e Investigación de la Dirección Xeral de Aseguramento e 
Planificación Sanitaria de la Consellería de Sanidade de la Xunta de Galicia y la USC al que se hace 
referencia en los puntos 2.3 y  5.4 del presente documento. 
 
En todo caso, se ajustarán a los criterios que, al respecto,  apruebe la Universidad de Santiago de 
Compostela.  
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Tabla 80-III 
ESTIMACIÓN  NECESIDADES PROFESORADO CENTRO PROPIO 

Categoría 
académica 

Nº profesorado/ 
Capacidad docente 

Adicación 
á 

titulación 
(%) 

Total horas 
por cat. e 

adicación á 
titulación 

Horas titulación 
(excepto 
prácticas 
tuteladas) 

Diferencia horas 
profesorado 
dispoñible e  

necesario 
CAT UNIV 3X240 = 720 7% 50,40 1º curso  2.745 

2º  curso 2.233 
3º curso 1.926,75 
4º curso    450 

 

TIT. UNIV 13X240 = 3.120 27% 842,40 

CAT EU 8X240 =  1.920 80% 1.536 

TIT EU 8 X 360 = 2.880 
4X240 =  960 

84% 2.419,20 
806,40 

CONT. 
DOCTOR 

2X180 = 360 19% 68,40 

ASO. UNIV. 4 x 180 = 720 40% 288   

TOTAIS   6.010,80 7.354,75 - 1.343,95 

 

Tabla 80-IV 
ESTIMACIÓN  NECESIDADES PROFESORADO CENTRO PROPIO 

Categoría 
académica 

Nº profesorado/ 
Capacidade 

docente 

Adicación 
á 

titulación 
(%) 

Total horas 
por cat. e 

adicación á 
titulación 

Horas titulación 
(prácticas 
tuteladas) 

Diferencia horas 
profesorado 
dispoñible e  

necesario 

Asociados 
PACS 

39 x 450 = 17.550 94% 16.497 2º curso 45.600 
3º curso 68.400 

4º curso 205.200 

 

Colaboradores 
docentes 

300 x 800*  240.000 

TOTALES   256.497 319.200 - 62.703 

 
* 300 profesionales colaboradores docentes del Sistema Sanitario Público de Galicia. El cálculo de las necesidades 

se establece tomando como referencia la dedicación de dichos profesionales en la actualidad, que oscila entre 2 y 

36 créditos (1 crédito =36 horas práctica clínica).Esta cifra está sujeta a modificación atendiendo a la regulación de 

estos profesionales o de la figura del tutor en el protocolo y circuíto de las prácticas tuteladas elaborado por la 

Subdirección Xeral de Docencia e Investigación de la Dirección Xeral de Aseguramento e Planificación Sanitaria de 

la Consellería de Sanidade de la Xunta de Galicia y la USC al que se hace referencia en los puntos 2.3 y  5.4 del 

presente documento. 
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 En relación al Centro no propio (adscrito a la Universidad de Santiago de Copostela, se relizan 
teniendo en cuenta la actividad de los profesionales del Servicio Gallego de Salud a tiempo completo o 
parcial(Tablas 80-V a 80-VI). En el caso de los colaboradores docentes (50 profesionales colaboradores 
docentes del Sistema Sanitario Público de Galicia), las estimaciones de los profesionales sanitarios se 
establece tomando como referencia la dedicación de dichos profesionales en la actualidad, que oscila 
entre 2 y 36 créditos (1 crédito =36 horas práctica clínica). Esta cifra está sujeta a modificación 
atendiendo a la regulación de estos profesionales o de la figura del tutor en el protocolo y circuíto de las 
prácticas tuteladas elaborado por la Subdirección Xeral de Docencia e Investigación de la Dirección Xeral 
de Aseguramento e Planificación Sanitaria de la Consellería de Sanidade de la Xunta de Galicia y la USC 
al que se hace referencia en los puntos 2.3 y  5.4 del presente documento. 
 
En todo caso, se ajustarán a los criterios que, al respecto,  apruebe la Universidad de Santiago de 
Compostela. 
 
 

Tabla 80-V 
ESTIMACIÓN  NECESIDADES PROFESORADO CENTRO ADSCRITO 

Categoría 
académica 

Nº profesorado/ 
Capacidad docente 

Adicación 
á 

titulación 
(%) 

Total horas 
por cat. e 

adicación á 
titulación 

Horas titulación 
(excepto 
prácticas 
tuteladas) 

Diferencia horas 
profesorado 
dispoñible e  

necesario 
Personal 

Servizo 

Galego de 

Saúde a 

tiempo 

completo 

4x 266= 1.064 100%             
( Gestión + 
Docencia) 

21%        
(Docencia) 

 

1.624 
(Gestión + 
docencia) 

223 
(Docencia) 

1º curso  1.047 
2º  curso 851 
3º curso 732 
4º curso 180 

 

Personal 

Servizo 

Galego de 

Saúde a 

tiempo parcial 

20x115=2.320 46% 1.067 

Otros 9x171=1.539 31% 477 

    

    

      

TOTALES   1.767 2.810 -1.043 
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Tabla 80-VI 
ESTIMACIÓN  NECESIDADES PROFESORADO CENTRO ADSCRITO 

Categoría 
académica 

Nº profesorado/ 
Capacidade 

docente 

Adicación 
á 

titulación 
(%) 

Total horas 
por cat. e 

adicación á 
titulación 

Horas titulación 
(prácticas 
tuteladas) 

Diferencia horas 
profesorado 
dispoñible e  

necesario 

    2º curso = 18.000 
3º curso =27.000 
4º curso =81.000 

 
Colaboradores 
docentes 

50x625  
 

31.250 

TOTALES    126.000 -94.750 
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