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1.DATOS DEL TiTULO

Denominacion del titulo

Master Universitario en Xerontoloxia

Menciones/Especialidades

Especialidad en Xerontoloxia Clinica
Especialidad en Xerontoloxia Social

Universidad
administrativa

responsable

Universidad de Santiago de Compostela

iElrt]eruniveCriistZrios, ?J?\iversigziatg:;: Universidad de Santi:’:\ 9o de Compostela
participante/s Universidad da Corufia
Centro responsable Facultad de Enfermaria
Facultad de Enfermaria (USC
Centrols donde se imparte Facultad de Ciencias daf Sauzle (UDC)
Rama de conocimiento Ciencias de la Salud
Numero de créditos 90 ECTS
Profesion regulada No
Modalidad de imparticidn Presencial
Curso de implantacion 2009/2010
R«zcr:}ii aCiZﬁ;editacién ex ante 03/03/2009
Fecha renovacidn acreditacion 11/03/2015
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FACULTADE DE ENFERMARIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria verificada y no se han producido
incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y estd actualizado segun los requisitos de la disciplina, avances
tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioecondmicas y requisitos de la profesidn.

Aspectos a valorar:
e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su &mbito académico,
cientifico y profesional y, en su caso, segun las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Contintla manteniéndose el interés académico y profesional del titulo que se recogia en la Memoria vigente
del titulo de 2009, que incluso, en muchos aspectos, aumento.

Se establecié en la Memoria que el creciente envejecimiento de la poblacion y la carencia de recursos
asistenciales supone la necesidad por parte de la sociedad de formar profesionales en el campo de la gerontologia
y de la geriatria, siendo la Universidad la institucion mas adecuada para establecer la debida formacion de esos
profesionales.

Actualmente el envejecimiento de la poblacion ha aumentado en la mayoria de los paises y en concreto en
Espafia, y Galicia especialmente. Paralelo a este envejecimiento poblacional, los recursos asistenciales han
aumentado significativamente aunque siguen siendo insuficientes lo mismo que los profesionales dedicados a esta
disciplina.

El Master Universitario en Gerontologia viene a dar respuesta a esa necesidad de formacion no solo
profesionalizante y académica, sino también de investigacion.

Con lafinalidad de mantener el titulo actualizado, anualmente se revisan las guias docentes de cada materia
en las distintas Comisiones y en las reuniones de coordinacién y se introducen los cambios y mejoras para
actualizarlas, teniendo en consideracion los avances tecnoldgicos y cientificos, las necesidades socioeconomicas y
los requisitos de la disciplina y de la profesion

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y asignaturas previstas en la
memoria verificada.

Aspectos a valorar:

La oferta de médulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion y, si
es el caso, en las sucesivas modificaciones.

El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucion de las competencias. El

tamario de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

e En su caso, el curso de adaptacién cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de competencias y conocimientos, por
parte de los estudiantes que los cursen y se adecUa a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.
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El Plan de Estudios del Master fue modificado en el afio 2010, reduciéndose de 120 a 90 créditos ECTS.
La actual oferta de modulos y materias se corresponde con la memoria vigente del Master y es la siguiente:

- Primer cuatrimestre (30 ECTS): Materias Obligatorias (24 ECTS): Gerontologia Clinica I, Gerontologia
Social |, Valoracién e Intervencion en Gerontologia y Metodologia de la Investigacion en Gerontologia y 6 ECTS a
elegir de entre las optativas ofertadas.

- Segun cuatrimestre (30 ECTS): seleccidn de la especialidad. En el caso de la UDC (Especialidad Clinica).
Materias Obligatorias (24 ECTS): Gerontologia Clinica Il. Patologia e Intervencién Geriatrica | y Il y Psicologia y 6
ECTS a elegir de entre las optativas ofertadas.

- Tercer cuatrimestre (30 ECTS): incluye précticas clinicas externas (15 ECTS) y Trabajo Fin de Master (15
ECTS).

Las guias docentes del Master cumplen con el establecido en la Memoria y cada afio se modifican tratando
de corregir los posibles desajustes que puedan existir en relacion a la consecucion de las competencias. Son
aprobadas por los departamentos con docencia en el Méaster y posteriormente la Xunta de Facultad aprueba que
son conformes al establecido en la memoria.

Cabe destacar que el Master no tiene curso de adaptacion.

En este curso, 17/18, el numero de estudiantes matriculados fue en Santiago 12 alumnos y en A Corufia
14, lo que hacen un total de 26 estudiantes.

Cddigo IN31M-PS-01
Nome Media de alumnos por grupo de teoria
Procedemento de Calculo Relacion entre o numero de alumnos matriculados e o nimero de grupos de
teoria.
2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Total USC 14,94 7,59 9,81 15,19 8,26

Total UDC 23 11 11 12 14
Cédigo IN32M-PS-01
Nome Media de alumnos por grupo de docencia interactiva

Procedemento de Calculo

Relacién entre o nimero de alumnos matriculados e o nimero de grupos de

docencia interactiva.

2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grupos clinicos 0,00 0,00 - - - -
Grupos de laboratorio 13,00 9,50 14,00 13,50 16,00 14,00
Grupos de seminario 20,18 15,76 8,30 10,00 14,75 8,90
Total 19,42 15,11 8,54 10,39 14,89 9,14

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el desarrollo del plan de

estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las

acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita vacios y
duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se analizara el
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funcionamiento de los mecanismos de coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de
estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacién permiten a los estudiantes
alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara la
coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias
con independencia de la modalidad cursada.

La coordinacion entre ambas Universidades (Santiago y A Corufia) se realiza de forma presencial y virtual
mediante reuniones periddicas de la Comision Mixta del Master de manera que se garantiza una adecuada
coordinacion entre ambas especialidades.

La periodicidad es semestral, realizandose virtualmente siempre que sea preciso para agilizar tramites
pertinentes. Se toma acta de las distintas reuniones.

Existe una revision permanente de los programas en las comisiones académicas para evitar solapamientos
0 vacios, revisando contenidos, las novedades a incorporar y las actividades a desarrollar.

En las comisiones interuniversitarias, se ajustan los programas de las materias comunes, asi como los de
las practicas y TFM. El Plan de estudios del Titulo estd actualizado y segun las respuestas de los egresados “el
titulo fue interesante y estaba actualizado”, item en el que se obtiene una puntuacién media de 5,36 sobre 7.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado

parainiciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado matriculado en
el titulo.

e Ensu caso, los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion y adquisicion de competencias
y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

La Memoria del titulo establece un perfil preferente de acceso diferente en funcion de la especialidad que
haga el estudiante. Asi para Gerontologia Clinica la preferencia es de los titulados de grado afin a las Ciencias de
la Salud y, en segundo lugar, las sociales. En cuanto, a la especialidad en Gerontologia Social la preferencia sera
la afinidad a las Ciencias Sociales y/o Juridicas, y, en segundo lugar, a las Ciencias de la Salud.

Analisis de perfil real de ingreso/ egreso(Evidencia 3)

Perfil de ingreso segun la titulacidn de origen Oferta de plazas y matricula

El perfil del alumnado de la USC en el curso 2017-2018 fue el siguiente: Grado de Trabajo Social 9; Grado
en Educacion Social 1; Grado en Terapia Ocupacional 1; 1 Grado en enfermeria 1. Total 2017/2018: 12

Fuente: Base de datos de matricula de la USC proporcionada por el Area de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones ( ATIC).

En cuanto a la UDC, el perfil de acceso fue el siguiente:
Médicos 3; Psicologos 3; Terapeutas Ocupacionales 3; enfermeria 1y licenciada en educacién 1.
Fuente: Registros de la Comision Académica del Master para el curso 2017-2018.

Perfil de Ingreso — Nota media de acceso la nota media de acceso en Santiago se mantuvo practicamente
estable en los Ultimos cursos académicos situandose proximo al 8, lo cual indica que alumnado del Master es un
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alumnado muy bien preparado en el Grado y que ve en el Master una continuacién en la mejora de su curriculum.

Codigo INO6M-PC-05
Nome Nota media de acceso por preinscricion
Procedemento de Nota media de acceso por preinscricion dos estudantes que inician
Calculo estudos. Determina o perfil de entrada , informando sobre a nota media de
acceso ao titulo.

Perfil de Ingreso segun el ambito geografico de origen

Respeto al perfil del alumnado del Master, destacar que es multidisciplinar, especialmente vinculados con
las Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales.

En el portal de titulos se encuentra el perfil recomendado de ambas especialidades:

http://estudos.udc.es/es/study/admission/491V01

En lo que se refiere al proceso de seleccion, en ambos casos existe una Comisidn que analiza los perfiles
de acceso, curriculo, documentos acreditativos, méritos, etc. siguiendo la normativa de ambas Universidades:

(http:/lwww.udc.es/_galeria_down/ensino/Masters/normativa/Matricula_Master_2012-2013.pdf).
- Ademas, existe un listado de admitidos y excluidos, que es publica y se recoge en la web

de los Masters:
- http://www.fcs.udc.gal/p/Master-universitario-en-xerontoloxia.html

Respecto a la captacion de estudiantes extranjeros se esta teniendo en el caso de la UDC, en el curso
2017-2018, una importante mejora. Asi, el nimero de estudiantes extranjeros fue de 6, de diferente origen:
Venezuela 1; Brasil 2; Republica de él Salvador 1; Panama 1y Argentina 1.

En cuanto a la captacion de alumnado procedente de fuera de Galicia (excepto los procedentes de
programas de movilidad) teniamos una evolucién decreciente en el caso de Santiago que parece que va
modificdindose. Si observamos los datos agregados podemos concluir que el Master es atractivo fuera de la
comunidad auténoma de Galicia.

Codigo INO9M-PC-05
Nome Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre
matriculados

Procedemento de Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre
Calculo estudantes matriculados, sen contabilizar aos estudantes matriculados en
programas de mobilidade incoming. Amosa informacién sobre o perfil de
ingreso do alumnado e a sua procedencia.

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
13 14 15 16 17 18
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Total 95,26 6,82 5,88 3,57 3,03 3,23

Perfil de Ingreso segundo la Universidad de origen

En Santiago, el nimero de estudiantes matriculados en el Master que son egresados de la USC experimento
un notable incremento con respecto al curso precedente situandose en el 67,74 % de los matriculados.

Caodigo IN13M-PC-05
Nome Porcentaxe de matriculados que son titulados da USC
Procedemento de Numero de estudantes matriculados no master que son egresados da
Calculo USC. Amosa informacion sobre o perfil de ingreso e sobre a captacion do
alumnado nese titulo.

2015- 2016- 2017-
16 17 18
Total 39,29 63,64 67,74

Perfil de Egreso

El Master abre una via profesional en el ambito de la atencidn, investigaciéon e intervencion del
envejecimiento, articulando conocimientos de areas experimentales, sociales y juridica, humanidades y de ciencias
de la salud.

Por otro lado, capacita a los profesionales en los ambitos académico, asistencial e investigador del
envejecimiento, siendo su centro de atencidn el envejecimiento, las personas mayores y su problematica. En este
sentido, los alumnos que lo cursan son capaces de realizar una adecuada atencion social y/o sanitaria a las
personas mayores, de acuerdo a la especialidad realizada, asi como gestionar recursos y centros, disefiar
programas y poner en marcha proyectos de investigacion.

El perfil obtenido por el alumno lo capacita para competencias a desarrollar en centros asistenciales,
llevando a cabo tareas de coordinacion y gestion de recursos; en ayuntamientos, mediante la elaboracion y
seguimiento de diferentes programas asistenciales; y ademas, lo capacita para desarrollar tareas de atencion y
cuidar de mayores.

En el campo de la atencion sanitaria (residencias de mayores, centros de dia, ...) puede actuar como
coordinador y gestor de recursos del mayor atendiendo a las necesidades y capacidades del mismo.

En el campo de la atencion social, y en especial en los ayuntamientos, puede trabajar como profesional
encargado de conocer las necesidades presentes y futuras del mayor y de su contorno (familia, cuidadores,
adaptacién al hogar...) con el fin de poner en marcha las medidas necesarias para paliar estas necesidades. Estara
capacitado para la planificacién, coordinacion, desarrollo y validacion de los diversos programas asistenciales.

Asimismo, al finalizar el Master, el alumno estara capacitado para formar profesionales que se dediquen a
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la atencion al mayor, la cualquier nivel, pero con la especial dedicacion a los profesionales de atencion bésica
(auxiliares y cuidadores).

No existen complementos de formacion.

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan
segun lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las
competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

El Master se rige por las normas generales de la Universidad (USC y UDC) sobre permanencia, sistema de
transferencia y reconocimientos de créditos, entre otras.

Se toman como punto de partida y se desarrollan en funcion del establecido en las mismas. En el portal de
estudios de ambas universidades es posible consultar esta documentacion (Reglamento y Normativa Aplicable):
MIX:

http://estudos.udc.es/es/study/admission/491V01

En este sentido, el Reglamento del Trabajo Fin de Méaster fue revisado en la UDC y aprobado el 5 de Marzo
de 2015.Se incorpora link:

- https://drive.google.com/file/d/0Byl7gLupad70QZ3Bid0gwMjZNdIU/view

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de

interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en tiempo y forma, para todos los

agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- Lainstitucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva, suficiente y actualizada sobre

las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacidn suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

e La informacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria verificada
del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un f4cil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexién/comentarios que justifiquen lana valoracién:

El Master de Gerontologia cuenta con tres niveles de informacidn sobre los titulos en cuanto a su
programa formativo, el desarrollo y los resultados alcanzados.

El primer nivel es el publicado en las paginas generales de ambas dos Universidades (www.usc.es y

www.udc.es), desde a cuél el estudiantes pueden acceder la informacién de cualquier titulo de grado o Master
oficial.
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Especificamente se incluye los siguientes apartados:

Informacion del titulo, Objetivos, Competencias y salidas profesionales, Plan de Estudios, Oferta y
Admisién y Otra informacion ( TFM, Plan de Accidn Titorial y programa de acogida, Practicas en Empresas,
Movilidad, Normas de permanencia, Normas de Evaluacion y Resultados).

Un segundo nivel es el publicado en las paginas de las respectivas facultades (Facultad de Enfermeria
de la UDC y Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC) en el que se recogen los vinculos a la informacién de
los titulos publicada en la pagina general de la Universidad y se publican otra informacién relevante como puede
ser la relativa al Trabajo Fin de Master (lineas de investigacion,...), las Practicas en Empresas,... Dentro de este
nivel a informacion del Master también es publicada en el perfil de la red social facebook.

Un tercer nivel es el publicado en el reciente creado Blog del Master. mastergerontologia. com de la

UDC vy en la pagina web del Grupo de Investigacion en Gerontologia de la Universidad de A Corufa
(www.xerontoloxia.udc.es) con accesos al facebook.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribuciéon a la mejora continua del

titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacién precisa, analizarla, detectar

debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos para
la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la Universidad, las
acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros
participantes en el programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexién/comentarios que justifiquen lana valoracién:

Anualmente, la Comisién del Titulo y la Comision de Calidad, a través, principalmente de la elaboracion
del informe de seguimiento y la Memoria de Calidad, analiza los resultados del titulo y los compara con el
establecido en la Memoria, estableciendo las Acciones de Mejora que corrijan las divergencias detectadas.

Periodicamente la Comision de Calidad del Centro se reune para analizar el grado de ejecucion de las
Acciones de Mejora. Las acciones de Mejora establecidas se acuerdan de manera coordinada entre los
Centros de Santiago y A Corufia a través de reunion periddicas de la Comision Mixta del Titulo.

Es principalmente, a través del analisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia
recibida y con las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion globales y particulares de cada materia, como se
establecen acciones de mejora de la calidad de la ensefianza y el profesado.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de la acreditacion y garantiza

la mejora continua permitiendo la introduccién de modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de andlisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones para la mejora
en el titulo.

e Elseguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido los objetivos
planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de verificacion,
modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Periédicamente la Comisién de Calidad hace un seguimiento del estado de ejecucion de las Acciones
de Mejora, analizando al finalizarlas se fueron o no eficaces. En el caso de no ser eficaces se establecen
nuevas acciones de Mejora.

Tras el proceso de renovacién de la acreditacion del Master y los informes de seguimiento emitidos,
se establecieron las acciones de mejora encaminadas a seguir las recomendaciones que aparecian en estos
informes. De estas acciones de mejora y su eficacia dase cuenta en los Autoinformes de seguimiento del
Master y que estan publicados en las paginas web de las Facultades de Enfermeria dé USC y de Ciencias de
la Salud de la UDC, en la seccion de Calidad.

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria stgo/sgic.htm
http://www.fcs.udc.gal/p/calidade.html
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3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se establecen las

mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de mejora
(responsables, calendario de ejecucion, etc.).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracién, implantacién y seguimiento de las
mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que Contribuye
a la mejora continua.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Comisién de Calidad elabora anualmente la Memoria de Calidad en la que se recoge el analisis y
revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La elaboracién, implicacion y seguimiento de mejoras del Sistema de Garantia de Calidad se realiza
a través de la dicha Comision de Calidad del centro, en su composicion estan representados los distintos
grupos de interés (PDI; PALAS y Estudiantes).

En la actualidad estd programada una revision del SGIC que ven de recogerse en el informe de
renovacion de Acreditacion del Grado en Enfermeria, pero que también afecta al resto de titulos impartidos en
la Facultad, incluido el Master en Gerontologia
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en
cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que deben
alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exigido
para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara
especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas y
asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Méster.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacion con el objetivo de
mejorar la actividad docente.

e Participacién del profesorado en programas de movilidad.

e Ensu caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo relativos
a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Respeto a la oferta del Master es importante mencionar la capacidad investigadora de los profesores/las de
ambas especialidades. Los establecimiento de colaboraciones entre docentes y personal del SERGAS y INIBIC (en
el caso de la UDC) asi como entidades privadas punteras en investigacion favorecen la adecuacion del PDI al
Master en el que imparten docencia:

Con respeto al profesorado de la UDC responde al siguiente perfil:

Categoria Dedicacién | Sexenios | Quinquenios
Catedratico de escola universitaria TC 0 5
Catedratico de escola universitaria TC 1 5
Catedratico de escola universitaria TC 3 4
Catedratico de universidade TC 3 5
Catedratico de universidade TC 5 4
Profesor asociado tipo 3 3 Horas 0 0
Profesor asociado tipo 3 6 Horas 0 0
Profesor contratado doutor TC 0 0
Profesor contratado doutor TC 2 1
Titular de escola universitaria TC 0 4
Titular de universidade TC 0 3
Titular de universidade TC 0 4
Titular de universidade TC 1 6
Titular de universidade TC 4 4
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La UDC ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion. Desde el
Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) se ofertan distintos cursos con el
objetivo de “aumentar la calidad de los procesos educativos a través de la formacion y asesoramiento de

la comunidad universitaria”.

- https://www.udc.es/cufie/index.html?language=es

Ademas, el 100% de los profesores que se presentaron al Programa Docentia tuvieron resultados positivos
y el 75% de ellos obtuvo uno Desempefio “ Muy Favorable el Excelente”. El profesorado del Méaster de gerontologia
de la UDC participa en acciones de movilidad y concretamente en acciones lacobus, financiadas por la CE.

La USC no participa en el programa Docentia.

Datos sobre la USC que justifican una valoracion altamente satisfactoria sobre este item.

Cédigo

IN24M-PS-01

Nome

Porcentaxe de Persoal Docente e Investigador (PDI) con sexenios sobre
o PDI total

Procedemento de Calculo

Relacién porcentual entre o PDI con sexenios e o PDI total con docencia no
titulo. Achega informacién sobre o perfil do profesorado.

2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
|Tota| (%) 40,00 47,06 33,33 66,67 60,00 60,00
Cédigo IN25M-PS-01
Nome Porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total

Procedemento de Calculo

Relacion porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo.
Achega informacion sobre o perfil do profesorado.

2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
|Tota| (%) 93,33 100,00 100,00 100,00 100,00 93,75
Cédigo IN26M-PS-01
Nome Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total

Procedemento de Calculo

Relacién porcentual entre o PDI funcionario e o PDI total con docencia no
titulo. Achega informacién sobre o perfil do profesorado.

2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
[ Total (%) 53,33 52,94 40,00 46,67 50,00 43,75
Caddigo IN30M-PS-01
Nome Ratio de estudantes por profesor a tempo completo

Procedemento de Calculo

NUm. de estudantes matriculados no titulo dividido polo nim. de profesores a
tempo completo que imparten docencia no titulo

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

[ Total

5,81

5,00

4,38

3,14

2,83

2,33
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4.2.- Personal de apoyo (personal de administracién y servicios, técnicos de apoyo ala docencia, etc.). El titulo cuenta

con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de

estudios.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién exigido y es acorde con las previsiones
gue se incluyeron en la memoria verificada.

e Ensu caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo relativos
a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

e Lainstitucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo de
mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Méaster en Gerontologia cuenta con el apoyo del personal (PAS) de las Facultades de Enfermeria y de
Ciencias de la Salud, de la USC y UDC, respectivamente.

El personal es suficiente y cuenta con el nivel de calificacion exigido y concuerda con el establecido en la
memoria. Ambas universidades cuentan con un programa de formacion del Personal de Administracion y Servicios.

El personal de administracion y servicios cuenta con la posibilidad de realizar cursos de formacion ofertados
por la Universidad de acuerdo sus necesidades.

15 de 36



FACULTADE DE ENFERMARIA

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados

en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes son los adecuados a las

necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y el

profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la naturaleza y modalidad del
titulo. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

e Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcién de la naturaleza y
modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se
incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de equipamiento y material
cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensefianza), ...

e Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio ambiente y
conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

e Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacion de nuevas infraestructuras o servicios externos a la
Universidad.

e Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje, necesidades
especiales, alojamiento,...) y orientacién profesional puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicién son apropiados para dirigirlos
y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucion.

e Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticién del titulo, se analiza y revisa el grado de adecuacion,
para la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes, de las infraestructuras tecnoldgicas y servicios
tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de practicas, empresas,
centros asociados, etc.).

e En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, las instalaciones donde se realizan son
adecuadas para la adquisicion de las competencias.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Master Interuniversitario en Gerontologia se encuentra fisicamente en las Facultades de Enfermeria
de la USC y de Ciencias de la Salud de la UDC, utilizando todos los recursos y servicios disponibles en ambas
Facultades.

Estos recursos se fueron renovando y mejorando a lo largo de los cursos académicos posteriores a la
aprobacion de la Memoria vigente del Master (renovacién y adquisicidén de equipos informaticos, equipos
audiovisuales, material cientifico de simulacion,...).

En este sentido en la UDC en el curso 2017-2018 se puso en marcha un laboratorio especifico en
Gerontologia dotado de equipamiento especifico para la evaluacién e intervencion geriatrica lo que redundara
en la mejora en la formacién y adquisicion de competencias de los alumnos/las.

Ambas Facultades se fueron actualizando a los requisitos en materia de accesibilidad universal con la
adaptacion de las barreras arquitectonicas.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e Eldesarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacién contribuyen a
la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan al nivel MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion, respetando
siempre el establecido en la memoria, son revisadas anualmente por el profesorado con docencia en el Master para
la cada una de las materias que lo compone.

Esta revision es aprobada en cada uno de los departamentos implicados y, su conformidad con la Memoria,
en las Juntas de las respectivas facultades.

Los datos que nos proporcionan las Tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién son muy buenos tanto en
Santiago como en A Corufia. Entendemos que estos datos estan influenciados por el perfil de ingreso del Méaster,
como ya referimos en el informe, que se corresponde con un estudiantado con un bueno expediente académico en
los estudios de Grado.

Cddigo IN34M-S01-PM-01

Nome Taxa de rendemento

Procedemento de Calculo Relaciéon porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
0s estudantes e o numero total de créditos ordinarios en que se matricularon.

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-
2018
Santiago 94,96 97,45 92,95 93,49 90,96
A Corufia 99,10 96,96 94,99 96,55 87,9
Cadigo IN35M-S01-PM-01
Nome Taxa de éxito
Procedemento de Célculo Relacién porcentual entre o numero total de créditos ordinarios que superaron
0s estudantes e o nimero total de créditos ordinarios aos que se presentaron.

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-

2018
Santiago 100,00 100,00 100,00 100,00 100
A Corufia 99,10 99,11 99,38 97,96 99,4

| Codigo [ IN36M-S01-PM-01
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Nome

Taxa de avaliacion

Procedemento de Calculo

Relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios aos que se

presentaron o0s estudantes e o numero total de créditos ordinarios
matriculados.
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-2018

Santiago 94,96 97,45 92,95 93,49 90,96

A Corufia 100,00 97,83 95,58 98,56 88%
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO:

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nudcleo de indicadores minimo. Comprobar si
los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las caracteristicas del
titulo.
Aspectos a valorar:
¢ Indicadores de demanda.
e Indicadores de resultados.
e Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
En la Universidad de A Corufia en el curso 2017-2018 cont6 con 11 alumnos/las del primero curso y 11 del

segundo (22 alumnos/as en total)

En Santiago el curso 2017/2018 la demanda se estabiliza situandose en los 33 alumnos, siendo 12 los de
primer curso.

INO2M-PC-05

Matricula

Numero de estudantes matriculados nun curso académico sen contabilizar
aos estudantes de programas de mobilidade incoming. Inclie o alumnado de
todos 0s cursos que se imparten no titulo.

Cadigo
Nome
Procedemento de Calculo

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-2018
Santiago 80 57 44 34 28 33 31
A Coruia 18 24 39 34 22 23 22
Total 98 81 83 68 50 56 52
Cédigo INO3M-PC-05
Nome Matricula de acceso

Procedemento de Calculo

Numero de estudantes que se matriculan nun plan de estudos por primeira
vez. Inclie ao alumnado que traslada o seu expediente, que accede por
validacion parcial de estudos estranxeiros ou que se adapta desde plans en

extincion.
2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18

Diplomatura, Enxefiaria Tecnica ou 19,00 6,00 4,00 1,00 3,00 1,00
Arquitectura Tecnica
Grao 5,00 11,00 10,00 11,00 15,00 11,00
Licenciatura, Enxefiaria ou Arquitectura 1,00 2,00 0,00 - 1,00 -
Non aplica 0,00 0,00 - - - -
Non consta 0,00 0,00 - - - -
Sen asignar 0,00 0,00 - - - -
Titulo estranxeiro dunha institucion de 0,00 0,00 - - - -
educacion superior pertencente ao
EEES
Titulo Superior non Universitario 0,00 0,00 - - - -
Total 25,00 19,00 14,00 12,00 19,00 12,00
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Cddigo

INO4M-PC-05

Nome

Matricula de novo ingreso por preinscricion

Procedemento de Calculo NUumero de estudantes que se matriculan no primeiro curso dun plan de
estudos por primeira vez, é dicir, sen contar aos estudantes que acceden a
través de validacion parcial de estudos estranxeiros, traslados ou adaptacions

desde plans en extincién.

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-2018
Santiago 32,00 25,00 19,00 14,00 12,00 19,00 12
A Corufia 7,00 17,00 23,00 12,00 11,00 12,00- 11
Total 39,00 42,00 42,00 26,00 23,00 31,00- 23
Cadigo INOSM-PC-05
Nome Variacién da matricula de novo ingreso por preinscricion

Procedemento de Célculo Taxa de variacion relativa da matricula de novo ingreso por preinscricion.
Amosa as variacions na matricula de novo ingreso por preinscricion en

relacion co curso académico anterior.

2012-13 |[2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18

|T0ta| (%) -21,88 -24,00 -26,32 -14,29 58,33 -36,84
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e Indicadores de resultados.

La duracién media de los estudios para el curso 2017-2018 fue de 2 afios (afio y medio) que se corresponde
con la duracion prevista en el plan de estudios. Si nos fijamos en la evolucién de los ultimos afios a duracion se
mantiene practicamente en ese tiempo, salvo una ligera desviacion en alguno curso.

IN38M-S01-PM-01
Duracion media dos estudos
Duracién media (en anos) na que os estudantes tardan en superar os créditos

Cddigo
Nome
Procedemento de Calculo
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correspondentes ao plan de estudos. Amosa informacion sobre o grao de
eficacia do alumnado e da institucién con relacién a sta actividade académica.

2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-2018
Santiago 2,10 2,00 2,11 2,00 2,00 2,27
A Corufia 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

En cuanto a la tasa de graduacion nos ofrece un resultado de 83,33 para USC y de 90,91 para a UDC.

IN37M-S01-PM-01

Taxa de graduacién

Relacion porcentual entre os estudantes que finalizaron os estudos no tempo
previsto no plan de estudos ou nun ano académico mais e a stUa cohorte de

Cddigo
Nome
Procedemento de Calculo

ingreso.
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-2018
Santiago 93,33 87,50 88,00 84,21 85,71 83,33
A Corufia 94,12 91,30 90,91 90,90- 90,91

En cuanto a Tasa de Abandono confirma un clara tendencia a reducirla, siendo en los Gltimos cursos de 0
para ambas especialidades.

INA1M-S01-PM-01

Taxa de abandono RD 1393/2007

Relacion porcentual entre os estudantes dunha cohorte de novo ingreso que
deberon obter o titulo no ano académico anterior e que non se matricularon
nin nese curso académico nin no anterior.

Cadigo
Nome
Procedemento de Calculo

2015-16 | 2016-17 | 2017-2018
Santiago 10,53 0,00 0,00
A Coruia 0,00 0,00- 0,00

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés

son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso formativo,
movilidad, etc.

e Losindicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

- Indicadores de satisfaccion con el personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas,
proceso formativo, movilidad, etc.

En cuanto a USC Los indicadores de satisfaccion del Méaster consiguen resultados que entendemos muy
satisfactorios al situarse todos ellos muy préximos a 4 sobre 5 (en el caso de la USC) y cerca de 5 sobre 7 (en el
caso de la UDC).

IN4A2M-S01-PM-01
Grao de satisfacciéon xeral dos egresados coa titulacion
Valoracion media das preguntas relativas a satisfaccion coa titulacion da

Cddigo
Nome
Procedemento de Célculo
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enquisa de egresados. Permite cofiecer a opiniébn dese grupo de interese
sobre a planificacion e desenvolvemento do titulo.

2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
[ Total - 3,32 3,54 3,43 -
Cddigo INA6M-S01-PM-01
Nome Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Procedemento de Célculo

Valoracion media da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia
recibida. Permite cofiecer a opinidn dese grupo de interese sobre a docencia
gue reciben.

2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
[ Total 3,80 3,59 4,16 4,47 3,88 3,87
Cadigo IN4A7M-S01-PM-01
Nome Satisfaccién do profesorado coa docencia impartida

Procedemento de Calculo

Valoracién media da enquisa de satisfaccién do profesorado coa docencia
impartida. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a docencia
gue imparten.

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
[ Total 4,13 4,24 3,87 3,82 4,24
Cédigo IN48M-PM-02
Nome Taxa de resposta na enquisa de satisfaccién do alumnado coa docencia

recibida

Procedemento de Calculo

Porcentaxe de resposta na enquisa de satisfaccion por parte do alumnado.
Permite analizar o peso relativo da valoracion acadada no indicador IN46.

2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 [2016-17 |2017-18
[ Total (%) 53,57 60,87 35,71 30,77 54,55 53,33
Cédigo IN19M-PC-09
Nome Satisfaccién dos estudantes coas practicas externas

Procedemento de Calculo

Valoracién media da enquisa de satisfaccién dos estudantes coas practicas
externas. Amosa informacion sobre a xestion das practicas externas no titulo.

2012-13 [2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
[ Total 3,31 4,06 - - - 3,04
Cddigo IN21M-PC-09
Nome Satisfaccién dos titores académicos coas précticas externas

Procedemento de Calculo

Valoracion media da enquisa de satisfaccién dos titores académicos coas
practicas externas. Amosa informacién sobre a xestion das practicas externas
no titulo.

2012-13 | 2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |[2017-18
[ Total 4,10 4,20 - - - 4,07
Cddigo IN22M-PC-09
Nome Porcentaxe de estudantes egresados nun curso académico que ao longo

dos seus estudos realizou as practicas en empresas e institucions

Procedemento de Calculo

Relacién porcentual entre os egresados dun titulo nun curso académico que
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ao longo dos seus estudos realizaron practicas en empresas e institucions,
sobre o total de estudantes egresados nese titulo e nese mesmo curso
académico.

2012-13 | 2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18
[ Total (%) 93,33 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

En lo que implica a la UDC los resultados mas destacados son los siguientes:

La Especialidad Clinica presenta unos resultados satisfactorios, con un promedio de 5,13. En relacién con
la organizacidn de la ensefianza y los métodos de ensefianza — aprendizaje los resultados obtienen una puntuacién
media de 5,36 y 5 respectivamente. Destacan las estadias practicas con una puntuacién por parte de los egresados
de 5,80 y mas concretamente respeto al titulo consideran que se cumplieron sus objetivos (media = 5,45), que estaba
actualizado (media = 5,36) y que satisfizo sus expectativas (media = 5,09).

Comparativa de resultados das enquisas de satisfaccion_titulados

Resultados satisfaccion titulados Media Media
1617 1718

1. Consideras que conseguiches os obxectivos que se 5,59 5,45
formularon ao inicio do titulo

2. A organizacion global do ensino foi a acertada 5,41 5,36

3. As infraestructuras e materiais dispofibles foron 5,35 5,09
adecuadas

4. Os métodos de ensino-aprendizaxe que se utilizaron 5,29 5
foron adecuados

5. Os procedementos e criterios de avaliaciéon que se 5,71 4,91
desenvolveron foron adecuados

6. Se realizaches practicas, consideras que axudaron &8 5,88 5,8
tua formacién

7. Se participaches nalgun programa de mobilidade, 6,00 4,75
consideras que axudou na tua formacién

8. O titulo foi interesante e estaba actualizado 6,18 5,36

9. En xeral, o titulo satisfixo as mifias expectativas 5,82 5,09
iniciais
10. A relacion profesor-estudante foi correcta 6,00 5,91

11. O profesorado demostrou ter cofnecementos sobre 6,24 6,18
os temas que foron tratados

12. En xeral, estou satisfeito coa actuacién do 5,82 5,91
profesorado

13. O traballo que desempefio actualmente estda 6,29 3,55
relacionado coa formacién recibida

14. O titulo contribuiu a mellorar o meu nivel 5,88 3,45
sociolaboral
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15. O titulo contribuiu a mellorar a mifia formacion 6,41 5,45
(profesional, académica ou investigadora)

16. Considero que a formacion que recibin no titulo ¢ 6,06 4,73
adecuada para desempeiiar tarefas no dambito

profesional

En cuanto a los resultados de las encuestas del PID, en relacion a plan de estudios, guias docentes,
planificacion de las materias, reunion de coordinacion, etc. fueron para la Especialidad de 6,23, lo que supera la
puntuacién del curso pasado (6,05).

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y
profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Andlisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercién laboral del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercién laboral en funcion de las caracteristicas del titulo.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En cuanto a los indicadores laborales de la USC la referencia méas reciente sobre la que hay estudios es
sobre la cohorte de egresados del curso 2013/2014. Un afio después de egresar, la tasa de afiliacion es del 55%
con una jornada laboral a tiempo completo en el 50% de los casos. Se encuentra en el grupo de cotizacion
correspondiente a los universitarios un 63,6% Dos afios después de egresar, la tasa de afiliacion ha subido hasta el
70 %. La jornada laboral es de media jornada en el 61,5€ de los casos y cotizando cdmo universitarios el 57,1% Si
comparamos los datos de esta cohorte con los del curso 2009-2010 constatamos una evolucion positiva en los
mismos, Entendemos que estos resultados son acordes con el contexto socio-econémico y similares la otros titulos.

| Cohorte de egresados: 2013-2014 |

1 afio(s) después de egresar (23 de marzo de 2015) 2 afio(s) después de egresar (23 de marzo de 2016)
Contrato Jornada laboral Grupo cotizacién Contrato Jornada laboral Grupo cotizacién

je de indefinidos
je de indefinidos

Egresados curso 2013/2014
orcentaje de temporales
orcentaje a tiempo completo
P: més de media jornada

TP: menos de media jornada
niversitario

Tasa de afiliacién
Porcentaje de autonomos
Porcenta,

Medio, no manuales

Bajo y manual

Porcentaje de autonomos
Porcentaje a tiempo completo
TP: mas de media jornada
TP: menos de media jornada
Universitario

Medio, no manuales

Bajo y manual

o o = =]
3% 857%| 50,0%| 250%] 25,00 636%]

& [Porcentaje de temporales

3
&

=]
3]
2
&
]
o

2 |Tasa de afiliacion

2
=
~
-

= |Porcenta|

20 | 5

%

)
=~
@
Ed

1

I~
w
=31

4%

-1

%

5%| 61,5%] [

e
~

1%

=

.3%| 28.6%

Fuente: Variables e indicadores de Seguridad Social. Analisis transversal. SIIU (Ministerio de Educacion)

La Universidad de A Corufia cuenta con un Observatorio Ocupacional (en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior). Es una Unidad de Estudios Econdmicos y Estadisticos dedicada al analisis de la insercion
laboral de los escalonados/las universitarios/las y otros titulados. Las acciones del Observatorio Ocupacional se
articulan en dos lineas principales: el seguemento de los titulados (entre 2 y 5 afios tras concluir su formacion) y las
competencias de estos profesionales. La informacién facilitada por este Observatorio emplea la filicacion a la
Seguridad Social.Los datos para lo Master, segundo son los siguientes: - Master Interuniversitario en Gerontologia:
en marzo de 2016, el 75% de los egresados en el curso 2014/2015 del Méster resultaban afiliados a la Seguridad
Social.
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MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION
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ACCIONES DE MEJORA

Cddigo AM_MX-1 (Curso 2016-2017)
Origen Informe de seguimiento
Criterio Criterio 3

Analisis causa

Tasas bajas de participacion en las encuestas

Avisar a los alumnos de la apertura de la aplicacion para evaluar

Definicion/
la docencia a través do Campus Virtual de cada materia y un
descripcion : o
recordatorio en el aula al principio de las semanas en las que la
propuesta aplicacion este abierta.
Fechas Finalizacién: 29/12/2017; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Terminada ; Eficacia : Alta

Responsables

Manuel Gandoy Crego e José C. Millan Calenti
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ACCIONES DE MEJORA

Cédigo AM_MX-2 (Curso 2016-2017)
Origen Propostas de Mellora
Criterio Criterio 3

Andlisis causa

Mejora a informacion publica do Master

Consideramos que este medio podria ser una fuente de

Definicién/
informacién para el publico en general, a través del cual podrian
descripcion : L, , .
obtener informacién sobre el perfil educativo de los egresados,
propuesta sus capacidades y su perfil laboral.
Fechas Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Finalizada; Eficacia : Media-baja

Responsables

Manuel Gandoy Crego e José Carlos Millan Calenti
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ACCIONES DE MEJORA

Cédigo AM_MX-3 (Curso 2016-2017)
Origen Propostas de Mellora
Criterio Criterio2y 3

Analisis causa

Necesidad de mejorar el programa de acogida al estudiantes de

nuevo ingreso.

Se proponen realizar una jornadas con alumnos egresados que

ya hayan encontrado trabajo calificado en el sector, de modo que

Definicion/ podan ayudar o guiar a otros compafieros y a los alumnos de
descripcion nuevo ingreso. Ademas se pondran en marcha accion
propuesta encaminadas a informar a los alumnos/las del dltimo grado de
las diferentes facultades con actividad en el campo de la
gerontologia acerca de las posibilidades del Master.
Fechas Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Finalizada; Eficacia : Alta

Responsables

Manuel Gandoy Crego e José Carlos Millan Calenti
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ACCIONES DE MEJORA

Cédigo AM_MX-4 (Curso 2016-2017)
Origen Propostas de Mellora
Criterio Criterio 1

Andlisis causa

Baja movilidad del alumnado-

Después de la experiencia en el curso 2015-2016 y por la que un
alumno del Master realiz6 el Practicum a través de un convenio

con el Instituto Poliécnico de Braganza, Portugal; a partir de la

Definicion/ siguiente edicion del Master se pretende incorporar las

descripcion posiblidades de la convocatoria Erasmus Préacticas en empresas

propuesta para que nuevos alumnos puedan incorporarse a esta
modalidad. En este sentido tense hecho convenios con el
Instituto Politécnico de Braganza y con el Instituto Politécnico de
Viana del Castelo.

Fechas Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Finalizada; Eficacia : Media

Responsables

Manuel Gandoy Crego e José Carlos Millan Calenti
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterio
S

NO

Evidencia / Indicador

Documento/enlace

Todos

El

Memoria Vigente del titulo

ACSUG

Todos

E2

Informes de verificacion,
modificacion, seguimiento
incluyendo los planes de
mejora

ACSUG

E3

Analisis del perfil real de
ingreso/egreso

Este informe. Criteriol

1,6

E4

Guias docentes de las
materias (competencias,
actividades formativas,
metodologias docentes,
sistemas de evaluacion,
resultados de aprendizaje)

http://www.usc.es/es/centros/enf

ermaria stgo/titulacions.html?pla
n=14478&estudio=14479&codEs
tudio=13993&valor=9

1,3

ES

Actas de las reuniones
celebradas, al menos de los
dos ultimos cursos, de la
Comision

Académica/Comision de
Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidad (las
actas deben incorporar un
apartado con los acuerdos
adoptados en cada reunion)

PDF

E6

Listado de estudiantes que
han solicitado
reconocimiento de créditos
indicando el ndamero de
créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios,
experiencia profesional,
etc.)

No se ha solicitado
reconocimiento de créditos

E7

Informe sobre el
reconocimiento de créditos
para valorar su adecuacion

Visita

1,6

E8

Informes/documentos
donde se recojan las
conclusiones de los
procedimientos de consulta
internos y externos para
valorar la relevancia y
actualizacion del perfil de
egreso de los estudiantes
del titulo/valoracién
adquisicion resultados de
aprendizaje

Autoinforme, apartado 7.2
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NUumero de estudiantes de

4310400_P.Ind_2017-2018

4310400_INF.16_2017-2018

1,7 1 | nuevo ingreso por curso
académico
En el caso de master,
1 12 nimero de estudiantes de | 4310400_I2_2017-2018
nuevo ingreso por titulacion
de procedencia
Evolucion de los indicadores
de movilidad (Numero vy |4310400 P.Ind_2017-2018
porcentaje de estudiantes
1 I3 | que participan en programas
de movilidad sobre el total
de estudiantes 5057_|NFO3_2017'2018
matriculados)
http://www.usc.es/masteres/es/m
asteres/ciencias-
salud/gerontologia
http://www.usc.es/es/centros/enf
Pagina web de la | ermaria_stgo/
universidad/centro/titulo
2 E9 (debe estar incluida como
minimo la  informacioén | http://www.usc.es/es/centros/enf
referida “Informacion o staoftitulaci html?pl
minima publica*”) ermaria stgo/titulacions.html|?pla
n=14478&estudio=14479&codEs
tudio=13993&valor=9
http://estudos.udc.es/es/study/st
art/491v01
Documentaciéon del SGC
E1l | (politica y objetivos de | http://www.usc.es/es/centros/enf
3 g . -
0 | calidad, manual de | ermaria stgo/sgic.htm
procedimientos)
E1 Evidencias de la
3 | | implantacién de los | Web do Centro
procedimientos del SGC
3,7 | E1 | Planes de mejora derivados | Web do Centro
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de la implantacién del SGC

Andlisis de las encuestas de
satisfaccion (Yoparticipacion, | Autoinforme, apartado 7.2
resultados, evolucion,...)

3,7

4310400_P.Ind_2017-2018

4310400_INF.06_2017-2018

4310400 _INF.08_2017-2018

4310400_INF.09_2017-2018

5057_INF.10_2017-2018

Resultados de las

Todos 14 encuestas de satisfaccion 5057_INF.11_2017-2018
de todos los grupos de

interés del titulo

4310400_INF.13_2017-2018

4310400 _INF.14_2017-2018

5057_INF.21_2017-2018

4310400_INF.22_2017-2018

4310400_INF.23_2017-2018

4310400 _Informe_de_indicadore
s _2017-2018

4310400_P.Ind_2017-2018

Resultados de los
3 I5 |indicadores que integran el
SGC 4310400_Informe_de_indicadore
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s _2017-2018

Plan de Ordenacion
Docente: informacion sobre
el profesorado (numero,
experiencia  docente e
investigadora, categoria,
materias que imparte, area,
etc).CV profesionales

externos

4310400 _E15 2017-2018

Informacion sobre el
personal de apoyo por
Centro (nimero y
cargo/puesto
desempefiado)

5057 _E16_2017-2018

Analisis de las encuestas de
evaluacion de la docencia
(% participacion, resultados,
evolucion, ...)

Autoinforme

Porcentaje de participacion
del profesorado del titulo en
planes de formacién de la
universidad y en actividades
formativas especificas

5057_16-17_2017-2018

Porcentaje de participacion
del PAS del centro en
planes de formacion de la
universidad y en actividades
formativas especificas

5057 _16-17_2017-2018

Resultados de las
encuestas de evaluacion de
la docencia (Yoparticipacion,
resultados, evolucion, )

4310400_INF.13_2017-2018

4310400 _INF.14_2017-2018

110

Evolucion de los indicadores
de movilidad (ndmero vy
porcentaje de profesores
gue participan en programas
de movilidad sobre el total
de profesorado del titulo)

4310400 110 2017-2018

Informacion sobre los
recursos materiales
directamente relacionados
con el titulo

https://fxc9.usc.es/qgl/centros/enf

ermaria stgo/index.html
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Informacién sobre servicios

https://fxc9.usc.es/qgl/centros/enf

5 El de orientacion académica y
9 . ermaria_stgo/index.html
programas de acogida
Lista de los
E2 centros/entidades para la
5 0 realizacion de préacticas | PDF
externas curriculares o0
extracurriculares
5 111 Distribucion glu.mnado Por | b
centros de préacticas
Fondos bibliograficos e
E2 | otros recursos documentais | . .
5 : - Visita
1 |relacionados coa tematica
do curso
Materiais  didacticos elo
E2 . . .
5 5 tecnoléxicos que permitan | Campus Virtual
unha aprendizaje a distancia
E2 Convenios en vigor con las
5 3 entidades donde se | Visita/PDF
realizan las practicas
Listado de trabajos fin de
E2 grado/master de, al menos,
6 los dos ultimos cursos | PDF
4 L p
académicos (titulo, tutor y
calificacion)
E2 Informes de las
6 = | calificaciones de cada una 4310400_INF.15_2017-2018
de las materias del titulo
Mecanismos utilizados para
6 E2 | el andlisis de la adquisicidon Autoinforme, 6.1
6 |de los resultados de
aprendizaje
Documentacion para la
revision transversal, de las
E2 materigs _ N
6 2 seleccionadas(material Visita
docente, examenes u otras
pruebas de evaluacion
realizadas,...)
E2 | Trabajos fin de | ., .
6 . , Visita
8 | grado/master seleccionados
6 E92 Informes practicas Visita
Andlisis de los resultados
7 E3 Qel_ tl'tul_o _(incluidos Autoinforme, 7.3
0 | indicadores insercion laboral
y SlIU)
6,7 | 112 | Indicadores de resultados: | 4310400_P.Ind_2017-2018
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- Tasa de graduacion
- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento
- Tasa de éxito

- Tasa de evaluacion

4310400 _INF.17_2017-2018

4310400_INF.18_2017-2018

4310400_INF.19_2017-2018

5057 INF_SIIU_2017-2018

4310400 _Informe_de_indicadore
s _2017-2018

113

Relacion de la
oferta/demanda de las
plazas de nuevo ingreso

4310400_P.Ind_2017-2018

4310400_INF.CiUG_2017-2018

4310400 _Informe_de_indicadore
s _2017-2018

114

Resultados de insercion

laboral

4310400 _EIL-SIIU_2017-2018

1,45

115

Media de alumnos por grupo
de docencia (expositiva,
interactiva.....)

4310400_P.Ind_2017-2018

4310400 _MedUSC_cursocelda

4310400 _Informe_de_indicadore
s _2017-2018
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