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1. DATOS DA UNIVERSIDADE E DO TiTULO OBXECTO DE SEGUIMENTO

Denominacioén do titulo

Grao en Dereito

Menciéns/Especialidades

Universidade responsable
administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Dereito

Centro/s onde se imparte

Facultade de Dereito

Rama de cofiecemento

Ciencias Sociais e Xuridicas

Numero de créditos 240 ECTS
Profesién regulada Non
Modalidade de imparticién Presencial
Curso de implantacién 2010/2011
Data acreditacion ex ante (verificacion) | 30/06/2010
Data renovacion acreditacion 20/07/2016
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CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se 0 desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada € non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoldxicos e cientificos, necesidades socioecondmicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:

o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sta relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

e O titulo de Graduado en Dereito mantén a sua relevancia e esta plenamente actualizado, tanto en relacién aos
requisitos do ambito académico, como aos cientificos e profesionais. Tal e como se ten salientado na Memoria
verificada como no Informe de Renovacion da Acreditacion, os estudos xuridicos tefien estado presentes na
Universidade europea desde as suas orixes, no século XI. No caso da Universidade de Santiago de Compostela, a
Facultade de Dereito retrotrae as stas orixes ao ano 1649. Desde enton e ata a actualidade, tense ocupado da
formacion xuridica universitaria en Galicia de xeito exclusivo hasta a década dos noventa do século pasado, cando se
implantaron as demais Facultades xuridicas do SUG. Malia este dato, o Grao ofertado na nosa Facultade segue a ser
o de maior demanda de todo o Sistema Universitario Galego, con 798 solicitudes de admision no curso 2016/17,
cunha nota media de bacharelato de 9.994 (fonte: CIUG).

e O atractivo e a actualidade do titulo ten repercutido nunha mellora do perfil de ingreso. Asi, mentres no curso
2015/2016 a nota media de corte para o Grao en Dereito foi dun 7,231 (recollido no Informe de Renovacién da
acreditacion), no actual curso 2017/2018 esta nota ascendeu ao 8,57 (fonte: CiUG). A tendencia mantense no dobre
itinerario Dereito- Relacidns laborais (simultaneidade de estudos), pasando dun 8,911 no curso 2015/2016 ao 10,36
(fonte: CiUG).

e Polo que se refire aos nosos egresados do Grao en Dereito, o grao de satisfaccion xeral coa titulacion é dun 3.20 no
curso 2016/2017 (IN42G-S01-PM-01). Cifra que se mantén na lifia das avaliacions anteriores. Sen dubida, o dato
mais significativo con respecto aos egresados o arroxa o IN22G-PC-09. Porcentaxe de estudantes egresados nun
curso académico que ao longo dos seus estudos realizou as practicas en empresas e institucions. A porcentaxe
situouse no 48.75%, mais de 6 puntos por riba do curso 2015/2016. Este dato reflicte a vontade dos nosos
estudantes de complementar a stia formacion xuridica terica coa préctica.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de médulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar;

e A oferta de mdédulos e materias correspéndese co establecido na memoria de verificacion e, se € 0 caso, nas
sucesivas modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion,
correspondense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucion das competencias. O tamafio dos
grupos é adecuado as actividades formativas.

¢ No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sta funcién en canto a adquisicion de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adecuase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A oferta de materias e asignaturas axustase con caracter xeral ao establecido na memoria verificada. Sen embargo,
téfiense detectado duas incidencias. En primeiro lugar, non se ten ofertado materias en inglés de xeito completo
(limitandose a imparticion de aulas en galego e castelan). Nestes momentos, e trala aprobacion do Regulamento
LEDUS sobre docencia en lingua estranxeira estase a valorar as materias que poderian incorporarse no plan de
estudos de Dereito nos vindeiros cursos académicos; en segundo lugar, a inexistente demanda por parte do
alumnado ten feito que non se impartisen no curso académico 2016/2017 as seguintes materias:

o (3161447 Idioma Estranxeiro Técnico- Xuridico | (Lingua Francesa)

o (3161449 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico | (Lingua Italiana)

o (3161451 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua Francesa)

o (3161453 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua Italiana)

Esta realidade determina agora o plantexamento dunha modificacién menor do noso plan de estudos do Grao en Dereito
(vid infra).

O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, e sistemas de avaliacion correspondeuse
co establecido na memoria, permitindo a consecucién das competencias. Sen embargo, a experiencia transcorrida
desde a implantacién do Grao ten levado ao plantexamento das modificacions dos sistemas de avaliacion de certas
materias, recollidas mais abaixo no epigrafe correspondente do Informe. Polo que se refire aos tamafios dos grupos,
ainda que a media de alumnos por grupo de teoria mantense dentro das previsions da Memoria, no caso da docencia
practica presenta unha desviacidn excesiva con respecto as previsions iniciais, situandose a media de 37.80 (IN32G-
PS-01), nimero real moito mais elevado nos primeiros cursos do Grao e nalgunhas materias illadas en terceiro e
cuarto, sempre lonxe dos 20 estudantes previstos na Memoria.

Non existen cursos de adaptacion nin no Grao en Dereito nin no Dobre itinerario Derecho e Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.

O alumnado da Facultade destaca pola sta participacion en programas de mobilidade, ascendendo a un 4.45% do
noso estudantado. O desglose por programas € o que segue: Erasmus 19; SICUE 22; Convenio Bilateral 2.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do
plan de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen
as accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

A coordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de
estudos.

No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacion permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias
con independencia da modalidade cursada.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos de coordinacion docente reforzados que se tefien arbitrado tralo Informe de Renovacién da
Acreditacion tefien mellorado o sistema de coordinacién entre as diferentes materias. Os coordinadores de curso,
nomeados no seo da Comisién de Docencia e Calidade, celebran reuniéns cos docentes de cada curso e semestre
nas que se intentan arranxar potenciais duplicidades (en cuestiéns como a explicacion das fontes do Dereito,
incluidas nos programas de varias materias, se ben en cada unha delas coas peculiaridades de cada asignatura).
Tamén os mecanismos de coordinacion docente tefien servido para corrixir a excesiva carga de traballo que os
estudantes padeceron en certas materias nos primeiros anos de implantacién do Grao, acusadamente nas semanas
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de docencia interactiva.

e Non se frata dun titulo interuniversitario.

o Atitulacidén de Grao en Dereito conta cun sistema de practicas externas coordinado pola Vicedecana de Organizacion
Académica, a través do cal se lle recofiecen aos alumnos créditos de natureza optativa. Estas practicas son
realizadas nas distintas administracions publicas, érganos xurisdicionais, notarias, rexistros, etc. Dos resultados das
enquisas de satisfaccion despréndese que case a metade dos estudantes egresados ten realizado préacticas en
empresas e institucions (48,75% segundo o IN22G-PC-09). O grao de satisfaccion dos implicados na realizacion das
practicas é moi alto e contintia unha tendencia crecente. Asi, a valoracién media da satisfaccién dos estudantes coas
practicas externas é dun 4,49 sobre 5 (IN19G-PC-09), a dos titores profesionais é dun 4,40 sobre 5 (IN20G-PC-09) e
a dos titores académicos dun 4,80 sobre 5 (IN21-PC-09).

Ademais, tamén se ofertan practicas externas extracurriculares, tanto no marco do Consello Social da USC como da
propia Facultade de Dereito.

e Otitulo é presencial.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado

para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

o Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.

o No seu caso, os complementos de formacion compren a sta funcién en canto & nivelacion e adquisicion de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

e O perfil de ingreso dos alumnos do Grao en Dereito e do Dobre itinerario de Dereito e Relacions Laborais e
Recursos Humanos ten mellorado ao longo dos pasados cursos académicos, tal e como demostran as notas de
corte de acceso a ambas titulaciéns. No curso 2016/2017, a nota media de acceso por preinscricion no Grao en
Dereito foi do 9,99, sensiblemente superior ao 9,26 do curso anterior e no caso do Dobre itinerario foi de 10,978
fronte ao 10,49 do curso anterior (Vid INO6G-PC-05). Nos dous casos, a porcentaxe de estudantes que acceden
a titulacion con puntuacion igual ou superior a seis € do 100% (INO7G-PC-05).

e Polo que se refire a nota de corte, no Grao en Dereito foi dun 8,374 e dun 10,027 no caso do Dobre itinerario (vid
informe de notas de corte do SUG).

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

e A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacién, traballos fin de grao/master, practicas extemas, ...)
desenvélvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

o A aplicacién das distintas normativas axustase & Memoria verificada. Neste punto recérdase que a USC ten
establecidas normativas reguladoras da permanencia dos estudantes, sistema de transferencia e recofiecemento
de créditos, etc. Como principal novidade neste campo saliéntase a implantaciéon do novo Regulamento dos
traballos de fin de Grao da titulacion de Graduado en Dereito pola Universidade de Santiago de Compostela,
aprobado en decembro de 2016 e polo que se arbitra un dobre sistema de avaliacién destes traballos (ante titor-
novidade, na que o estudante pode obter unha cualificacion maxima de 8 puntos- e perante tribunal — opcién que
existia no anterior regulamento e que permite a obtencion da cualificacion méaxima de 10 puntos). O texto do
novo Regulamento atépase na web da Facultade: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/normatival.

Anualmente, cada curso aprébanse tamén diferentes resolucions decanais destinadas & ordenacién dos
procedementos de cambios de grupo ou practicas externas. Destacase que no curso 2016/2017, 9 dos nosos
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estudantes cursaron practicas extracurriculares, tanto a través do Consello Social da USC como as xestionadas
polo propio centro.

A suma destas normativas contrible a eficiencia nos resultados do titulo, malia que a taxa de graduacion ten
baixado no pasado curso ata o 48,88, fronte ao 56,83 da media da USC. Sen embargo, a taxa de éxito das
materias do plan de estudos en poucas materias baixa do 75%, esencialmente no caso de materias do primeiro
curso de grao (o que demostra que coincide cos primeiros momentos de incorporacién & Universidade.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacién obxectiva, suficiente e actualizada

sobre as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a stia calidade.

Aspectos a valorar:

e Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.

e Ainformacion sobre o titulo € obxectiva, esta actualizada e € coherente co contido da memoria verificada do titulo e
as suas posteriores modificacions.

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Con caracter xeral, a informacién sobre o titulo de Grao en Dereito recéllese na paxina web institucional da

Universidade, asi como a web da propia Facultade de Dereito (http://www.usc.es/es/centros/dereito/). Nelas publicanse

todas as informacion relativas ao programa formativo e o seu desenvolvemento. Recentemente dotouse de maior

contido e visibilidade ao apartado relativo & Calidade, tal e como se pode comprobar no enlace web:

http://www.usc.es/gl/centros/dereito/sgic.html. Ademais, inseriuse un apartado especifico relativo & transparencia da

Facultade: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/transparencia.html.

No momento de redaccion deste auto informe de seguimento esta pendente unha actualizacién da paxina web desde os
servizos centrais da USC na que se recolla a nova titulacion ofertada no vindeiro curso 2018/2019 (Grao en
Criminoloxia), asi como as modificacions menores operadas na memoria do Grao en Dereito e que figuran no apartado
pertinente neste informe.

Polo que se refire & suficiencia e relevancia da informacion subministrada, de acordo co IN23-PC-12: Satisfaccion dos
egresados coa informacion publica dispofiible, sitiase no 3,05 sobre 5, ao tempo que no INF9 Informe da enquisa de
satisfaccion de egresados, item “Péxina web da Universidade de Santiago de Compostela”, valérase polos egresados
cun 3,39, por riba da media da USC, dun 3,44.

A finais do pasado ano 2017 a paxina web da USC, e en consecuencia, a da Facultade, melloraron a sua aparencia,
facilitando a navegacion aos usuarios e adaptandose unha version para os teléfonos mébiles. Polo que atinxe & paxina
web do Centro actualizase con todas as informacions relevantes e ademais faise tamén un uso case diario das redes
sociais da Facultade (sobre todo, Facebook https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC/ e Twitter de xeito
secundario @DereitoUSC). Neste senso, tense impulsado as comunicacions co PDI, PAS, alumnos, egresados,
administracions, empregadores e demais grupos de interese.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do

titulo.

3.1.- O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar

debilidades e propofier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos
para a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

o No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as accions
levadas a cabo como consecuencia da implantacién do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Universidade de Santiago de Compostela dispdn dun sistema de garantia de calidade formalmente establecido e
implantado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion. O SGIC marco da USC busca propiciar a
mellora continua nos centros, permitindo acadar niveis de calidade que faciliten a acreditacion e a renovacién dos
titulos impartidos, de acordo co establecido no RD 1393/2007 e no RD 861/2010, abrindo o camifio para a acreditacion
institucional dos centros de conformidade co establecido no RD 420/2015. Na actualidade o SGIC marco esta
desefiado segundo 0 modelo das axencias de calidade nacional e autonémica, ANECA e ACSUG, e esta articulado en
9 criterios e 46 directrices encadrados en 5 eixos, que se corresponden cos programas elaborados polas axencias a
estes efectos, denominados AUDIT e FIDES.

A USC aprobou o primeiro SGIC marco en decembro de 2009, e a Comisién delegada do Consello de Goberno de
Calidade e Planificacion, na sesion que celebrou o 31 de maio de 2013, aprobou unha simplificacién documental.
Posteriormente, a Comisién de Calidade e Planificaciéon aprobou o 3 de outubro de 2014 unha modificacién dos
indicadores e informes dispofiibles dentro do SGC. Tamén neste 2018 aprobouse unha modificacién que entrara en
vigor en febreiro de 2019, e que afectara os SGICs dos centros.

Polo que se refire & Facultade de Dereito, no ano 2015 (23 de marzo) aprobouse a version 2.0 do Manual simplificado
do SGIC da Facultade de Dereito. A Ultima versiéon (3.0), foi aprobada pola Xunta da Facultade de Dereito 0 29 de
marzo de 2016 e pola Comisién de Calidade e Planificacién delegada do Consello de Goberno da USC o 13 de abril de
2016 (ambos documentos estan dispofiibles na paxina web da Facultade
(http://www.usc.es/gl/centros/dereito/sgic.html). Anualmente, elaborase e aprébase a Memoria de Calidade do Centro,
na que se recollen informaciéns sobre o seguimento do SGIC do Centro asi como as accions de mellora asumidas a
nivel de Facultade (dispofiibles no mesmo enlace).

Compre salientar que no pasado curso 2016/2017 comezou a redactarse o que hoxe constitlie 0 noso primeiro Plan
estratéxico para a Facultade (2017/2020). A posta en marcha do proceso da sua elaboracién foi iniciado polo Grupo de
traballo para a elaboracién do Plan estratéxico, na stia xuntanza de 19 de xaneiro de 2017, tralo acordo da Comision
de Docencia e Calidade do Centro. De cara a realizacion do diagndstico estratéxico, € no marco da politica de difusion
do Plan, formularonse dias consultas previas, tanto ao Comité consultivo do Grao en Dereito como a Comision
académica do Programa de Doutoramento en Dereito. A proposta inicial do Plan foi aprobada polo Grupo de traballo
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para a elaboracién do Plan estratéxico o 14 de setembro de 2017. Entre 0 14 de setembro e 0 2 de outubro de 2017
fixose a exposicion publica, incluindo comunicaciéns especificas aos grupos de interese do Centro: estudantes,
profesores, PAS, egresados, comité consultivo do Grao en Dereito e empregadores (tanto do sector publico como
privado). Rematado o prazo para formular alegacions, o Grupo de traballo para a elaboracién do Plan estratéxico, na
sta xuntanza de 9 de outubro de 2017 valorou a alegacion recibida e aprobou a version definitiva do documento
remitido a Comision de Docencia e Calidade da Facultade. Dita redaccién foi aprobada pola Comision de Docencia e
Calidade na sua xuntanza de 10 de outubro de 2017. As lifias estratéxicas que se definen e os obxectivos que as
desenvolven estan en lifia co Plan Estratéxico da USC 2011/2020. Os obxectivos estratéxicos recollidos no epigrafe V.
ldentificacion das lifias estratéxicas da Facultade de Dereito, seran obxecto de concrecion na Programacion Plurianual,
e se completaran cos indicadores que permitan a medicién da sta consecucion.

O Plan foi informado positivamente pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da USC o 15 de outubro de
2017 e pola Xunta de Facultade de Dereito 0 30 de novembro de 2017. A aprobacion final tivo lugar pola Comision de
Calidade e Planificacién Delegada do Consello de Goberno o 12 de decembro de 2017. A sta aprobacion constitie un
fito que mostra unha vez mais o compromiso e a aposta decidida que pola Calidade se fai desde o centro desde finais
do ano 2015.

A marxe das melloras que se poidan acometer nos vindeiros meses, os procedementos establecidos na actualidade
permiten recoller a informacién de xeito continuado, a analise dos seus resultados e a sua utilizacién para a mellora da
calidade do titulo de Grao en Dereito (extensibles ao Dobre itinerario con Relacions Laborais e Recursos Humanos).

Os procedementos de avaliacién e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado, desenvolvéronse de acordo ao
establecido, salientdndose unha vez mais o impacto positivo que esta a ter na calidade da ensinanza o sistema de
coordinacion establecido en tempos recentes, xa recollido en epigrafes anteriores. A proposito dos procedementos de
avaliacion, unha reflexién individualizada merécese a porcentaxe de participacion nestes procedementos, tal e como
se desprende do INF. 13 informe de enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (curso 2016/2017) ou
do INF: 14 Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida (2016/2017). Mentres que no
caso dos alumnos, acadase unha participacion do 25,53%, no dos docentes mellorase ata 0 35,42%. As porcentaxes
tefien mellorado con caracter xeral, malia a que o sistema de enquisa telematica continua a ser cuestionada entre 0s
grupos de interese. Para combater a baixa participacion, continianse a facer tarefas de difusion (correo electronico ou
redes sociais) nas que se lembra aos destinatarios o periodo para a realizacion destas enquisas.

A satisfaccion derivada dos programas de mobilidade asi como de realizacién de practicas externas é alta. Asi, no
IN15G-PC-08 recdllese unha satisfaccion de 3.78 dos nosos estudantes saintes, mentres que no caso das practicas
externas, son excelentemente valoradas tanto polos estudantes (4.49, vid IN19G-PC-09), como polos titores
profesionais (4.40, vid IN20G-PC-09) e académicos (4.8, vid IN21G-PC-09). Finalmente destacamos tamén o grao de
satisfaccion xeral dos nosos egresados coa titulacion (3.20, vid IN42G-S01-PM-01), do alumnado coa docencia
recibida (3.88, vid IN46G-S01-PM-01) e do propio profesorado coa docencia impartida (3.97, vid IN47G-S01-PM-01).

Ao igual que sucede cos procedementos de avaliacion e mellora da calidade, as suxestions e reclamaciéns
desenvolvéronse de acordo ao establecido. Cuantitativamente, de acordo co Informe sobre os recursos administrativos
e reclamacions rexistrados na Oficina de Analise de Reclamacions (OAR) correspondente a titulaciéon de Grao en
Dereito, resolvéronse 8 recursos polo centro, estimandose un no proceso PXA3 (Proceso de matriculacion) e outro no
proceso PXA7 (Proceso De Adaptaciéns, Validacions e Recofiecementos). O numero de recursos totais ascendeu a
16, dos que 12 foron relativos a titulacion de Grao en Dereito. De xeito desglosado, deses 12, as causas € a relacion
numeérica é a que segue:

e Modificacién de Matricula 1
e Anulacion de Matricula 1
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e  Convocatoria Fin de Carreira
e Recofiecemento de Estudos
e Revisién de Cualificacions

o Dispensa Asistencia a Clase

W N B -

En canto ao resultado final, 8 foron desestimados, 2 estimados, 1 estimado parcialmente e 1 inadmitido a tramite.

No apartado de queixas e suxestidns, a cifra ascende a 8 en todo o centro, das que 6 se corresponden co Grao en
Dereito. De xeito desglosado, as causas e relacién numérica é a que segue:

e Bibliotecas 2
e Docencia 2
¢ Notas por Mobil 1
e Varios 1

En canto ao resultado final, 2 foron estimadas, 2 desestimadas e 2 arquivadas.

En calquera caso, tratase dunha cifra de reclamacions, queixas e suxestions moi baixa atendendo ao volume de
estudantado do centro. Ademais, destacase tamén a instalacién dunha caixa de correo de “Queixas, suxestions e
parabéns” na Facultade, no que ata a o momento non se ten rexistrado actividade. A través desta Caixa de correo,
situado na planta baixa da Facultade ao carén de Conserxeria, buscase unha canle de comunicacion axil e anénima
(se asi o desexa o depositante de queixas, suxestions e parabéns), que sirva para cofiecer a opinion do noso
estudantado e demais grupos de interese que participan na vida do noso centro.

Por Ultimo debe facerse referencia ao INF. 9 Informe da enquisa de satisfaccion dos egresados, posto que nel se deixa
patente que para o caso de reclamaciéns formuladas ante a Direccion ou Decanato do Centro, a media de satisfaccién
dos estudantes egresados de Dereito é substancialmente mais elevada (3,36) que a media global da USC (2,67).

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora

continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.

Aspectos a valorar:

e As accions de andlise e revision levadas a cabo desde 0 SGC permiten introducir modificacions para a mellora no
titulo.

o O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos
formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Grao en Dereito ten renovado a sua acreditaciéon no ano 2016. De acordo co Informe Final de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion, de 29 de xufio de 2016, eran preciso unha serie de acciéns de mellora de obrigado
cumprimento no ambito do Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade (AM-04) que se sumaban a entén AM 4 do
Informe de renovacién da acreditacion e da AM 6 da Memoria de Calidade do Centro. Malia a que o establecemento
dun sistema de enquisas presenciais que mellorase 0 grado de participacion dos grupos de interese non foi posible, o
certo é que todos os mecanismos arbitrados (analise das datas mais axeitadas para a realizacidén das enquisas no
marco dos periodos establecidos pola ACMP, a difusion das datas a través das redes sociais, nas aulas — cedendo

12 de 100



ACULTADE DE DEREIT(

tempo para a sua realizacion- e xornada de presentacion aos estudantes de novo ingreso — para sensibilizalos coa
cultura de calidade do centro-, na pantalla do centro, etc), estan a dar os seus froitos. Neste senso tense producido
unha subida de mais de 4 puntos na porcentaxe de participacion na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia
recibida, acadandose o 25.53% no curso 2016/17, fronte ao 21.35% do curso inmediatamente anterior. Este dato ten
sido valorado positivamente pola Comisién de Docencia e Calidade do Centro, posto que supdn o cumprimento dunha
das accions de mellora mais necesarias na titulacion.

As demais accions de obrigado cumprimento enmarcabanse no Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento. Tal e
como se recolle no apartado relativo as acciéns de mellora, a AM-01 tense executado eficazmente (sendo unha AM
continuada), posto que en cada curso estanse a revisar as guias docentes para verificar 0 seu axuste @ memoria
verificada. A maiores, neste informe incorpéranse modificaciéns menores relativas a este aspecto, de xeito tal que
unha serie de materias tefien optado por modificar as porcentaxes dos sistemas de avaliacion tralos anos de
implantacién do titulo. Dando cumprimento a AM-02, cada curso académico designanse coordinadores de curso por
cada semestre, encargados de convocar duas reuniéns cos docentes do curso que coordinan, emitindose informes
destinados a debater e analizar as posibles incidencias (tales informes son elevados tamén a Comision de Docencia e
Calidade). Finalmente, a AM-03, relativa & inclusion do axuste das prazas ofertadas e as contidas na memoria
verificada continllase a executar. De feito, a Xunta da Facultade de Dereito aprobou as 240 prazas de novo ingreso
que figuran na Memoria verificada de cara ao vindeiro curso académico 2018/2019. Sen embargo, o Consello de
Goberno da USC ten rexeitado esta adecuacién do nimero de prazas realmente ofertadas as previstas na Memoria
verificada, o que exixira un novo debate do centro acerca da conveniencia de continuar a loitar por conseguir aumentar
0 numero de prazas ou modificar a Memoria verificada neste senso. A opcién pola que aposta o centro continlia a ser a
primeira, posto que somos a primeira titulacion en estudos xuridicos no SUG e queremos continuar a selo.

Polo que se refire as accions de mellora para dar resposta as recomendacions, todas elas foron e/ou contintan a ser
executadas eficazmente. Polo que se refire ao Criterio 3. SGC, o pasado ano 2017 aprobouse o primeiro Plan
estratéxico para a Facultade de Dereito (2017/2020) e na actualidade esta en fase de redaccion a Programacion
plurianual que o desenvolve. En relacion co Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento, creouse o Comité
Consultivo (constituido o 14 de setembro de 2016 e que opera sobre a base de dlas reunions presenciais por curso), o
que facilita manter o contacto cos empregadores para recoller as demandas do mercado laboral, e tamén comezarase
a executar un estudo sobre a ordenacion temporal das materias a través dunha Comision de estudo (creada por
acordo da Comisién permanente de 20 de febreiro de 2018).

Tal e como se colixe das accions de mellora recollidas neste documento, o bo funcionamento do SGIC manifesta a
existencia xa case consolidada da cultura de calidade do centro e do compromiso coa mellora continua da titulacion.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar;

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

o Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras
do SGC.

o As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
mellora continua.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

De acordo co Sistema marco de Garantia da Calidade, o sistema deberia ser revisado e actualizado polo menos cada
tres anos ou sempre que se produzan cambios na organizacién efou actividades do Centro, nas normas que lle
afecten, ou como consecuencia de resultados de avaliacions ou revisions do SGIC.

No presente ano 2018 tense aprobado unha reforma do sistema da USC que entrara en vigor en febreiro de 2019 e
que requirira unha nova adaptacion do SGIC do centro. A ratio da reforma non € outra que a revision e simplificacion
documental, determinando a supresion do Manual extenso, asi como a supresion de procesos e procedementos
obsoletos (os documentos atopanse neste enlace: http://www.usc.es/gl/servizos/calidade/sgic.html) .
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Tal e como se reflectiu no apartado anterior, 0 bo funcionamento do SGIC deriva en plans de mellora cuxas acciéns
acadan un altisimo nivel de eficacia. A labor da Comisién de Docencia e Calidade do centro neste senso € encomiable,
cunha alta periodicidade nas stas xuntanzas; asemade, neste momento o Grupo de traballo para a elaboracién do
Plan estratéxico, que xa ten cumprido o seu mandato inicial por delegacién da propia Comisién, ten extendido a sta
labor para a preparacion do borrador da Programacion Plurianual que da execucion ao Plan estratéxico. Agardase que
neste 2018 o documento final sexa aprobado.

Os grupos de interese (estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos, membros do
comité consultivo, etc.) participan activamente na planificacién das accidéns de mellora nos seus respectivos ambitos de
interese. Unha boa mostra a constitlle a Consulta sobre as acciéns de mellora que se fai ao Comité consultivo
anualmente desde a sta constitucion (vid AAMM).

As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade no centro que procura a mellora continua da
titulacion do Grao en Dereito (e por conexidade, tamén do dobre itinerario con Relacions laborais e Recursos
Humanos). Preténdese que a Facultade de Dereito da USC sexa un referente tanto no SUG como no conxunto do
sistema universitario espafiol.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a stia cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido
para a sUa imparticion e é acorde coas previsibns que se incluiron na memoria verificada. Revisarase
especialmente o perfil do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas
e asociado ao Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Master.

O profesorado é suficiente para desenvolver as funcidns e atender a todos os estudantes.

A institucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

Participacién do profesorado en programas de mobilidade.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacién do titulo relativos
& contratacién e mellora da cualificacién docente e investigadora do profesorado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O profesorado que participa na imparticion do Grao de Dereito conta coa cualificacion docente e investigadora
esixida, tanto o PDI con vinculacion contractual como funcionarial. Como se mostra na documentacion
proporcionada, a porcentaxe de PDI con sexenios sobre o PDI total con docencia no titulo é do 93.75% no curso
2016/2017, fronte ao 44,83% do curso de implantacion do Grao (2010/2011). Asi mesmo, a porcentaxe de PDI
doutor sobre o PDI total actual é do 89.36%, mentres que a porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total é do
61.70% -explicable en boa medida pola medida de conxelaciéon do emprego publico experimentada neste anos-.
Nesta lifia de valoracion da experiencia docente e investigadora, é especialmente salientable o dato de que os 94
profesores que impartiron docencia no centro no curso obxecto de seguimento, sumen 209 sexenios e 351
quinquenios (E15. Plan de ordenacién docente: informacién sobre o profesorado). Atendendo a mesma fonte
(E15), a distribucion por categorias de novo reflicten o descenso de PDI funcionario, causado pola falta de oferta
de emprego publico (24 catedraticos e 34 titulares).

O perfil académico dos profesores asignados ao primeiro curso de Grao é perfectamente axeitado, atendendo as
evidencias sinaladas. O perfil é igualmente axeitado nos demais cursos do Grao, dato avalado polo grao de
satisfaccion coa docencia impartida (3.97 sobre 5, a puntuacion mais alta acadada desde a implantacion do Grao.
Vid IN47G-S01-PM-01, onde se aprecia que nos cursos 2013/14, a puntuacién foi de 3.86, no curso 2014/15 de
3.84, e no curso 2015/16 de 3.83).

A coordinacién de practicas externas curriculares (convalidables por créditos optativos) recae na Vicedecana de
Organizacion Académica, persoa de perfil académico solvente.

Do mesmo xeito sucede en relacion cos docentes titores de TFG: son os departamentos os que propofien, en
funcién das lifias de investigacion dos docentes, unha listaxe de titores (PDI) por lifia tematica; logo de ser
debidamente convocados, os alumnos proceden & seleccién de ftitor/liia de traballo, de acordo cos
procedementos establecidos na normativa aplicable (vid normativa de centro ad hoc, 0 novo Regulamento de TFG
da Facultade de Dereito).
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Na titulacién de Grao en Dereito, a ratio de estudantes pro profesor a tempo completo (IN30G-PS-01), a media de
alumnos por grupo de teoria (IN31G-PS-01) e a media de alumnos por grupo de docencia interactiva (IN32G-
PS01) desvianse de forma significativa da media da Universidade, o que tradlicese nunha sobrecarga de traballo
para o PDI, ao soportar grupos de docencia maiores que, en ocasions, dobran a media da USC. Dados os
mecanismos de correccion establecidos a custo cero (i.e., reducién de grupos de docencia expositiva e
interactiva), pode afirmarse que o profesorado é suficiente para desenvolver a suas funcidéns e atender aos
estudantes (vid Indicador IN30G-PS-01, Ratio de estudantes por profesor a tempo completo, que evoluciona do
13,24% do curso 2010/11 ao 11,33% no curso 2015/2016). As peculiaridades xa sinaladas en relacidn co elevado
nimero de alumnos que accederon a titulacion nos primeiros cursos de posta en marcha do titulo, simase na
practica outro elemento de distorsion: os alumnos repetidores. Estes alumnos non computan como tales aos
efectos de reivindicar maior nimero de docentes para satisfacer a suia necesidades e cumprir asi co disposto na
Memoria, 0 que motivou a mencionada reducién de grupos de docencia tanto expositiva como interactiva, asi
como a supresion das titorias en grupo reducido (mantéfiense as titorias prestadas a nivel individual por cada un
dos docentes). En consecuencia, as cifras de alumnos manexadas na Memoria referidas a docencia expositiva,
interactiva e titorias son, de momento, inviables. Agora ben, si se acadou rebaixar notablemente a media de
alumnos por grupo de teoria de 104, 67 (2010/11) a 73,62 (2016/2017); pola contra, a media de alumnos en
docencia interactiva situouse en 33,13 no ano 2011/2012 e agora sitlase no 38,86 no curso de medicién.

A Universidade de Santiago de Compostela ofrece, a través do Plan de Formacion e Innovacion Docente (PFID),
oportunidades de formacion docente a través da celebracion de diversos cursos. Algins destes estan
especialmente enfocados aos docentes da Facultade (http://www.usc.es/es/servizos/pfid/). Merece destacar a
existencia de 14 Grupos de Innovacion Docente na propia facultade
(http://www.usc.es/gl/servizos/pfid/gruinodoc/lisgruinodoc.html), asi como a organizacién por parte do
Vicedecanato de Calidade e Infraestruturas do curso de inglés xuridico no marco do PFID, de grande éxito en
todas as convocatorias e que nestes momentos esta orientado na sta IV edicion a consecucién dun nivel C1 de
acordo co MCR de linguas. Este curso incliese como accién de mellora de execucién continua, sendo asumido o
seu financiamento pola propia Facultade de Dereito. Saliéntase o incremento notable na porcentaxe de
participacion do PDI do Grao en Cursos de formacion, situandose no 34% neste curso 2016/2017 fronte ao 13.1%
do curso inmediatamente anterior.

A marxe de outros programas de mobilidade (convocatorias estatais e europeas), o profesorado da Facultade
participou e participa nos programas de mobilidade xestionados pola USC (Erasmus docente, convenios bilaterais,
etc.), seguindo os calendarios e convocatorias establecidos pola propia Universidade no seu portal da Oficina de
Relacions Exteriores: http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/programas/erasmus/pdi_outgoing.html. Valoramos
moi positivamente neste apartado o feito de que tal participacién se realizara de xeito ininterrompido en todos os
cursos académicos (vid I. 10 Porcentaxe de profesores que participan en programas de mobilidade sobre o total
do profesorado do titulo)

Dada a crise econémica e a situacidén de déficit cronico da Universidade de Santiago de Compostela, non se
produciu a incorporacion dos 25 docentes que se estimaban necesarios polos Departamentos para a exacta
implantacién do Grao en Dereito. Dada a falta de dotacion de prazas, tivéronse que practicar as readaptacions xa
sinaladas, sen que iso repercuta na calidade da docencia e dedicacion ao alumnado. De feito, o IN46G-S01-PM-
01 Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida, curso académico 2016/2017, avala este dato, ao darse a
valoracion media mais alta (ascendendo ao 3.88 sobre 5).

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta
con persoal de apoio suficiente e a stia cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan
de estudos.

Aspectos a valorar:

O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todo o persoal docente e estudantes.
O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacion exixido e € acorde coas previsions que se
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incluiron na memoria verificada.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
& contratacidn e mellora do persoal de apoio.

A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacion co
obxectivo de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O persoal de administracién e servizos que desenvolve a sua labor na Facultade de Dereito é suficiente para
desenvolver as funcions e atender a todo o PDI e estudantes. Con todo, do mesmo xeito que sucede no caso do
PDI, sufriron recortes nos Ultimos anos. De acordo coa E-16-Informacion sobre ou persoal de apoio, o Centro
conta con 14 PAS, se ben non todos prestan servizo directo ao Grao en Dereito (sucede cos destinados no CEDE,
un xefe de negociado destinado na Escola de Practica Xuridica ou no Negociado de Criminoloxia, por exemplo).
Destacase a antigtiidade no posto e na escala, superior aos 8 anos excepto en dous casos.

Todo o PAS conta co nivel de cualificacién esixido. Ainda que, faise constar que o proceso de seleccion do
persoal de administracion e servizos, asi como o seu destino, non é competencia do Centro, polo que tampouco
procede valorar a contratacion e mellora do persoal de apoio mais alé da reivindicacion de PAS que alixeire a
excesiva carga de traballo de xestién que na actualidade é asumida polo PDI.

A Universidade de Santiago de Compostela ofrece oportunidades aos membros do PAS para actualizarse e
continuar coa sta formacion. Na practica, tradicese nos niveis de participacién en cursos recollidos no
documento Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion. Especialmente
salientable é o alto indice de participacién do curso 2016/17 (42.9%), o que demostra o grao de implicacion coa
formacion continua do noso persoal de administraciéon e servizos. Asi mesmo, o Informe da enquisa de
satisfaccion do Persoal de Administracion e Servizos no curso 2016/2017 revela que a media de satisfaccion do
PAS do Centro co seu traballo é dun 4.25, considerando que as suas funciéns e responsabilidades estan ben
definidas (3,5), que o sistema de reparticién de cargas de traballo é axeitado (3,5), no que se destaca o
sentimento de pertenza a un grupo de traballo (4) e a facilidade para expresar as stas opinions no lugar de
traballo (3,75).
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias
a adquirir.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon dos estudantes son os adecuados as
necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado
son suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as
competencias que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcién da natureza e modalidade do
titulo. Prestarase especial atencién a dispofibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniéns, biblioteca, ...

Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e
modalidade do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na
memoria de verificacion. Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de equipamento e material cientifico,
técnico, asistencias e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

Aplicacién das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, satide e medio ambiente
e cofiecemento delas polos axentes implicados.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a creacién, posta en marcha ou utilizacién de novas infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicidon dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

Os servizos de atencién ao estudante (documentacion, informes de cualificaciéns, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicién son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion,
para a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoldxicas e servizos tanto
no centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).

No caso de que o titulo contemple a realizacién de préacticas externas, as instalacions onde se realizan son
adecuadas para a adquisicién das competencias.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas son satisfactorias, posto que se finalizou o proceso de adaptacion dos espazos docentes as
necesidades de interactividade do titulo (habilitdindose 5 das antigas aulas coas que contaban as areas de Dereito
Civil, Dereito Penal, Economia Politica, Historia do Dereito e Filosofia do Dereito), ampliandose o aulario coas
novas Aulas 12, 13, 14 e 15. As restantes aulas adaptaronse na medida na que a estrutura do edificio o permitiu,
equipandose con tomas de corrente € mellorando a cobertura da rede wifi; existe unha ampla sala de estudo/
lectura con extenso horario de apertura nas épocas préximas a realizacién de exames e manuais e textos de
consulta; aula con computadores; etc. Tamén se procedeu a equipar a facultade cunha Sala para
Videoconferencias. Recentemente tense dotado & Sala de Lectura con puntos de conexion a rede eléctrica, para
facilitar a conexién de ordenadores, asi como a instalacion de ordenadores fixos nas aulas ou a renovacién de
proxectores e demais equipamento. Instaurouse tamén un servizo de préstamo de ordenadores portatiles para os
estudantes. Mais informacion  sobre as aulas da  Facultade atopase na  web:
http://www.usc.es/gl/centros/dereito/horario_aulas.html.
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A Facultade de Dereito conta coa Biblioteca Concepcidn Arenal nas suas proximidades, cunha superficie 7.410 m2
na que se pon a disposicion dos seus usuarios as seguintes salas: Salas de lectura (3 andares inferiores): 1.030
postos de lectura; Sala de Traballo en grupo con 30 postos; 2 Salas de Formacion con 60 postos; Salas de
Investigacion (2 andares superiores): 75 postos individualizados; Depdsito: Con fondo antigo (obras desde o
século XVI).

En canto ao equipamento do que tamén dispofien os alumnos de Dereito, sinalase o seguinte

N° de Escaner : 1

N° de PCs para consulta do catalogo da BUSC: 7

N° de PCs para consulta de bases de datos e Internet: 2
N° de portatiles en préstamo: 11

N° de Fotocopiadoras: 3

N° de Lector-reprodutor de microformas: 2

A Biblioteca “Concepcién Arenal” -que forma parte da Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC)-
reline os recursos bibliograficos indispensables na rama de cofiecemento xuridica (vide Inf.2. Informe sobre
recursos bibliograficos e de infraestrutura bibliotecaria). Os fondos bibliogréficos estan diferenciados en libros de
alumnos, manuais de apoio & docencia fundamentalmente, e libros de investigacién. Na Sala de Lectura dos tres
andares inferiores da biblioteca estan depositados os manuais e a bibliografia recomendada aos estudantes, en
libre acceso. O resto do fondo bibliografico esta situado nos dous andares superiores, onde se atopan as obras de
investigacion, tamén en libre acceso, agas o fondo antigo (anterior a 1940). Na Hemeroteca poden consultarse os
numeros dos Ultimos anos dos titulos de revistas que se reciben en papel e, ademais, a través dos computadores,
poden consultarse as revistas electronicas e bases de datos. As coleccidns da Biblioteca comprenden 176.890
volumes de monografias e 5.134 titulos de revistas en papel das cales 523 recibense periodicamente (dic. 2014).
A participacién da BUSC no Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), permite o acceso desde a rede da
USC aos principais titulos de revistas e bases de datos cientificas. Como no resto dos puntos de servizo da
Biblioteca Universitaria, ofértanselle aos seus usuarios servizos de consulta en sala, préstamo a domicilio,
intercampus e interbibliotecario, fotodocumentacion, acceso & coleccion electronica, informacion bibliogréfica e
formacion de usuarios no uso e aproveitamento dos recursos documentais e do propio servizo bibliotecario.

A través da paxina web da biblioteca (http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/) ofrécese ampla informacién sobre
a BUSC e podese acceder ao catalogo automatizado, repositorio Minerva, préstamo de libros electrénicos PrelLo,
coleccions dixitais e outros servizos via web. Desde hai varios anos, a Biblioteca Concepcién Arenal
(http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/conarenal/) esta presente ademais nas redes sociais a
través do blogue Fonte Limpa, Facebook, Google+, Issuu, Pinterest o Flickr.

No capitulo de persoal, a biblioteca conta cun cadro de persoal integrado por 18 persoas, que se ocupan de que
0s usuarios reciban a atencion e os recursos que precisan. O horario de apertura habitual é de luns a venres, de
8.30 ha21.30 h, e de 10 a 19.30 en sabados, domingos e festivos de todo 0 ano. Ademais, en datas de exames,
a Biblioteca Concepcion Arenal oferta un horario extraordinario ata as 3.00 h, e de 24 horas, incluidos os sabados,
domingos e festivos.

O uso da Biblioteca e os seus recursos permite 0 acceso a informacion moi diversa, desde obras xerais ata
manuais especializados, permitindo ao estudante familiarizarse coa rica producion cientifica tal e como se ofrece a
sociedade en xeral, e & comunidade académica en particular. A biblioteca é unha ferramenta de apoio
fundamental nas seguintes materias e metodoloxias de ensino-aprendizaxe do Grao/Master en Dereito, asi como
para a adquisicion de competencias relacionadas coa procura, seleccién de informacion e discriminacion de datos,
sempre complementada co uso das TIC.

A biblioteca conta con rede wifi en todas as instalacions e todos os postos de lectura estan dotados de conexiéns
& rede eléctrica.

A Universidade de Santiago de Compostela conta cunha extensa rede inaldmbrica que da cobertura & totalidade
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dos edificios dos Campus de Santiago de Compostela e Lugo. Esta rede esta constituida por mais de 800 puntos
de acceso en mais de 100 edificios, configurando unha das redes inaldmbrica mais extensas de Galicia.
Proporciona servizos como EDUROAM (para PDI, PAS e Alumnos), tanto dentro da USC asi como os membros
doutras universidades europeas que estean adheridos & iniciativa eduroam.

Ademais, € posible acceder aos recursos electrénicos que ofrece a BUSC desde fora do domino USC é a través
do servizo de proxy autenticado da USC. Este servizo é s6 para usuarios autorizados: PDI, PAS e Investigadores.
Nas propias instalacions da Facultade sitlase o Centro de Estudos e Documentacion Europea
(http://www.usc.es/es/servizos/cede/), centro de xestion de cofiecemento ao servizo da comunidade universitaria,
que tamén forma parte da Red Europe Direct.

Tal e como se sinalaba na Memoria, tanto o edificio da Facultade de Dereito como o da Biblioteca Universitaria
“Concepcion Arenal” achanse plenamente adaptados as necesidades das persoas con problemas de mobilidade,
dispofiendo de accesos practicables para as mesmas a todos os seus espazos. Incorporouse un desfibrilador en
cada centro (uso por persoal debidamente formado dos dous centros) e a finais de decembro de 2015 procedeuse
& instalacion de portas automaticas que melloran non sé a accesibilidade senén tamén a eficiencia enerxética do
edificio (tefia en conta que a Facultade participa activamente no Plan de Desenvolvemento Sostible da USC
(http://www.usc.es/plands/). Existen puntos verdes e de reciclaxe nas instalaciéns. En aras desa eficiencia
enerxética, nestes momentos, a Biblioteca esta cambiando gran parte da sua instalacidn luminica, por pantallas de
tipo led, dada a amplitud horaria que mantén o Servizo.

Tal e como se xustificou, os fondos bibliograficos e demais recursos docentes son suficientes e estan
debidamente actualizados. Ademais, a subscricion a bases de datos de lexislacion e xurisprudencia, garanten a
actualidade e accesibilidade de informacion relevante aos nosos alumnos, PDI e PAS. Por Gltimo, existe a
ferramenta do Campus Virtual, ferramenta que da soporte aos procesos de ensino- aprendizaxe desenvolvidos na
Universidade de Santiago de Compostela. A plataforma institucional, baseada en Moodle, proporciona unha
contorna educativa virtual a través do cal se logra unha boa integracion na docencia e favorécese o proceso de
aprendizaxe (https://cv.usc.es/).

Nos Ultimos anos, e a pesar da conxuntura econémica desfavorable, acometéronse obras de adaptacion e mellora
das instalacions, en ocasions financiadas a través de accions de mellora da propia Universidade e noutras, a
través da captacion de recursos externos por parte do centro. As salas polivalentes crearonse as aulas seminario,
dotado adecuadamente (ambas mencionadas na Memoria). A consecucion dos obxectivos especificados na
Memoria é absoluta.

O Centro carece de servizos propios de orientacion académica e orientacion profesional. Estes servizos son
prestados con caracter xeral pola propia Universidade de Santiago de Compostela a través de distintas oficinas
tales como a OIU (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/, sen prexuizo de que desde o Decanato da Facultade e desde
a Conserxeria aténdanse a certas demandas de informacion por parte dos alumnos. E relativamente frecuente que
os alumnos acudan a profesores/ titores/ coordinadores en procura de orientacion non s6 académica, sendn
tamén profesional, polo que no Plan estratéxico 2017/2020 téfiense contemplado actuacions ao respecto (creacion
dun programa de orientacion para estudantes de novo ingreso e un programa mentoring con titores académicos
da Facultade - vid Lifia estratéxica 1 do PE 2017/2020). Por iso, desde o Decanato traballase na celebracion de
xornadas de orientacion laboral e emprego — que na actualidade estan transcorrendo pola sua terceira edicién (vid
Accions de Mellora — AM-10.3A). Este tipo de eventos sumanse as actividades desenvolvidas en por a area de
Orientacion Laboral da USC (http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/).

Os servizos de atencion ao estudante tamén son competencia xeral da Universidade de Santiago de Compostela,
sen prexuizo das actuacions particulares por parte do PDI e PAS da Facultade de Dereito.

Polo que se refire aos programas de acollida e apoio, na primeira semana do curso en setembro tivo lugar unha
“Xornada de benvida para o0 alumnado de primeiro curso do Grao en Dereito e do Dobre itinerario en Dereito e
Relacions laborais e Recursos humanos” (14 de setembro de 2016). Ademais, dentro do programa “A Ponte entre
0 Ensino Medio e a USC”, a Facultade recibiu a visita de alumnos de bacharelato — potenciais estudantes da
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ACULTADE DE DEREIT(

Facultade. Neste marco tamén se destaca o Programa de titores, a través do cal alumnos de cursos superiores
realizan titorizacions dos alumnos recen chegados (14 estudantes solicitaron ser incluidos no programa para as 4
prazas ofertadas).

A modalidade de imparticion é presencial, polo que reiteramos de novo o referido & adecuacién dos recursos
materiais/ infraestruturas.

Existe a posibilidade de cursar Practicas externas curriculares convalidables por créditos de caracter optativo.
Ditas practicas realizanse en institucions de prestixio (asesorias xuridicas, Avogacia do Estado, Concellos,
Deputacions, Notarias, Rexistros, etc), por iso € polo que se presuma a adecuacion de tales instituciéns para a
adquisicién das competencias necesarias. En este campo, o grao de satisfaccion coas practicas externas durante
a titulacién é dun 3.74, tal e como se recolle no INF 09. Sobre satisfaccion de egresados (item “Se realizaches
practicas externas durante a titulacion, indica en que grao consideras que completaron a tta formacion”).

Compre salientar tamén que o Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos (IN33G-PS-03) é alto, situandose
no 3.61.
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FACULTADE DE DEREITO

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion
contriblien & consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectanse ao nivel
MECES.

e Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

o Os resultados de aprendizaxe acadados polos Graduados en Dereito son coherentes co perfil de egreso, satisfan
o0s obxectivos do programa formativo e correspéndense co nivel do MECES da titulacion, de tal xeito que os
graduados acadan as competencias basicas, xerais e especificas, previstas na Memoria. Neste sentido, non se
produciron cambios que afecten ao perfil de egreso.

o As actividades académicas desenvélvense seguindo os distintos periodos previstos na programaciéon académica
anual da Universidade de Santiago de Compostela (PDA, POD, calendarios de clases e exames, etc).

e As actividades de ensino/aprendizaxe e de avaliacion apéianse en boa medida no Campus Virtual da USC, que,
xestionado polo Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA) da Universidade, ofrece recursos docentes en
internet e un soporte para cursos virtuais que vefien utilizando, con caracter cada vez mais xeneralizado, como
recurso de apoio para a docencia (vid supra o disposto en materia de recursos materiais e servizos - Criterio 5).
Con caracter xeral, as guias docentes, elaboradas anualmente polos profesores para cada unha das materias, son
as encargadas de establecer os obxectivos, contidos da materia (programas debidamente actualizados),
competencias a adquirir, metodoloxia, bibliografia recomendada, recomendaciéns para o estudo da materia asi
como o sistema de avaliacion e a valoracién de cada unha das actividades realizadas polo estudante, para
outorgar a cualificacion final. Esta informacion recéllese na web de modo individualizado para cada materia.

O INF 15. Informe de cualificaciéns das materias do plan de estudos reflicte, con caracter xeral, como os alumnos
obtefien cualificacions mais baixas en materias de primeiro curso (debido &s dificultades de adaptacion inherentes
& incorporacion a unha institucion universitaria, tanto desde a perspectiva de esixencias académicas como
persoais -segundo o INF 16. Informe de procedencia xeografica, dos 968 alumnos do curso 2016/2017, 954
declaran proceder de toda a Comunidade Auténoma, e 143 da cidade de Santiago de Compostela). As
cualificaciéns son, de novo con caracter xeral, mais elevadas nos cursos superiores.

En consonancia co exposto, a taxa de éxito é globalmente alta en todas as materias, coas excepciéns de tres
asignaturas de primeiro curso: Dereito romano- Introducién histérica e procesual, Dereito Romano- Sucesion
hereditaria e obrigas e Dereitos reais (INF.17 Informe acreditacién de taxa de éxito das materias do plan de
estudos.

e Tal e como se ten posto de manifesto ao longo destes anos, existe unha queixa xeralizada sobre a ubicacion
temporal da materia de Dereitos reais. Precisamente, a Comisién de estudo abordara esta e outras cuestiéns para
solicitar unha modificacion do plan de estudos.
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e Os indicadores confirman que as taxas de rendemento e de éxito mais baixas atépanse no primeiro ano dos
estudos, acadando porcentaxes altas nos tres restantes. Polo tanto, a vista dos indicadores IN34G-S01-PM-1
(69.71% fronte ao 67.30% do curso anterior) e IN35G-S01-PM-1 (84.99% fronte ao 84.01% anterior), pode
colexirse a valoracion positiva dos resultados da aprendizaxe.
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FACULTADE DE DEREITO

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestion e os
recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar
se os resultados se adecuan &s previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

o Indicadores de demanda.

o Indicadores de resultados.

¢ Osindicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

e Tal e como se puxo de manifesto ao comezo deste Informe, a demanda da titulacion de Graduado en Dereito é
moi alta, con 798 solicitudes de admision (fonte CIUG), comentario extensible tamén ao Dobre itinerario con
Relacions Laborais e Recursos Humanos (176 solicitudes de matricula, fonte CIUG).

A porcentaxe de estudantes que acceden as duas titulacions tefien nota media igual ou superior a 6 no 100% dos
casos (por exemplo, INO7G-PC-05).

A interese da titulacion circunscribese na meirande parte ao mercado galego, afirmacién confirmada polos datos
de que tan s6 0 0.93% dos estudantes do Grao en Dereito son estranxeiros, alcanzandose o 1.45% no caso dos
estudantes de féra de Galicia. No caso do Dobre itinerario, no curso 2016/2017 rexistrase por primeira vez a
matricula de estudantes nacionais de féra de Galicia (2.70%, INO9G-PC-05 Porcentaxe de estudantes nacionais
de fora de Galicia sobre matriculados).

e Polo que se refire aos restantes indicadores de resultados, salientamos os seguintes con respecto ao Grao en
Dereito:

o Ataxa de rendemento ten experimentado unha lixeira melloria con respecto ao curso anterior, situdndose
no 69.71 % (fronte ao 67.30%)

o Ataxa de éxito sitlase, de xeito similar, no 84.99%, unhas décimas mais que no curso precedente.

o De novo, a taxa de avaliacion experimenta unhas porcentaxes similares ao do curso pasado,
evolucionando do 80.11% ao 82.02%

o Uns dos datos mais positivos é a subida da taxa de graduacion. Ainda que na memoria verificada estaba
prevista unha taxa dun 40% (ao que nunca se chegou), no curso pasado foi dun 48.88%. O dato non é
todo o positivo que se pode esperar, polo que tamén sera unha das cuestions a abordar por parte de
Comisién de estudo recentemente creada.

o A duracién media dos estudos de Grao en Dereito sitlase nos 4.81 anos, por debaixo dos 4.97 da media
da USC.

o A taxa de abandono é outro dos aspectos preocupantes desde a perspectiva da Comisién de Docencia e
Calidade e da Xunta do Centro. De acordo cos indicadores IN40G-S01-PM-01 e IN41G-S01-PM-01,
alcanzan o 13.79 durante o primeiro curso e 0 24.16 por referencia ao RD 1393/2007. Tratanse de
resultados preocupantes sobre 0s que se debe actuar (sera outro aspecto a considerar pola Comisién de
estudo).

e Con respecto ao Dobre itinerario en Dereito e Relacidéns Laborais € Recursos Humanos, por referencia aos
indicadores xa dispofiibles aprécianse algins datos que deben ser obxecto de seguimento especial, xa que de
continuar a tendencia habera que plantexar unha accién de mellora ao respecto:
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o Ataxa de rendemento ten baixado do 85.48% ao 80.90% no curso 2016/2017.
o Ataxa de éxito tamén experimentou unha lixeira baixada do 92.17% ao 89.44%.
o O mesmo descenso é predicable da taxa de avaliacidn, pasando do 92.74% ao 90.45%.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese
son adecuados.
Aspectos a valorar:

Indicadores de satisfaccién co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso
formativo, mobilidade, etc.
Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Da informacién facilitada pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da USC, os indices de satisfaccion
dos estudantes, do profesorado, dos egresados e dos integrantes dos demais grupos de interese, son axeitados a
titulacion.
Polo que se refire & satisfaccion dos estudantes:
a. Enrelacion cos programas de mobilidade, a satisfaccién dos estudantes saintes ¢ elevada (3,78 IN15G-
PC-08), ao igual que sucede no caso dos estudantes entrantes (3.78, IN16C-PC-08)
b. No caso das préacticas externas, o grao de satisfaccion é moi relevante, posto que se alcanza o 4.49
(sobre 5), fronte ao 3.61 do curso anterior.
c. Os estudantes tamén mostran un alto grao de satisfaccion coa docencia recibida, sendo esta dun 3.88 (a
puntuacion mais elevada no historico recollido).
Polo que se refire ao PDI, os indicadores confirman a tendencia dos Ultimos anos, tanto por relacion as actividades
formativas desenvolvidas como por referencia a actividade docente. Salientamos a alta porcentaxe de PDI
interesado en recibir formacion de apoio para a mellora da docencia relativa as novas tecnoloxias aplicadas a
docencia (78.26%), asi como en recibir formacion de apoio para a mellora da docencia relativa ao apoio didactico
e pedagdxico xeral (91.30%). Ambas porcentaxes deixan patente o compromiso coa mellora da docencia que
existe na Facultade (vid INF 14. Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida).
No caso do PAS, reiteramos 0 xa recollido mais arriba. Existe un alto grao de satisfaccion do noso persoal de
administracion e servizos tanto no referente a sua labor (4.25) como a sua participacién nos plans de formacién
(onde se alcanza 0 42.9%).
Polo que se refire aos egresados, estes mostranse moi satisfeitos coa titulacion (3.20 sobre 5), e a sta taxa de
eficiencia mantense nunha porcentaxe alta (85.26%). Igual sucede coa taxa de éxito, situada no 90.90% no curso
2016/2017. Cabe sublifiar que se confirma a tendencia a realizacién de practicas en empresas, posto que 0
48.75% dos nosos estudantes optan por cursar optatividade a través deste sistema. Por Ultimo, o grao de
satisfaccion dos egresados cos servizos ten baixado lixeiramente, desde o 3.83 do ano anterior ata 0 3.61 do
curso 2016/2017.
Por Ultimo, outro dos grupos de interese cuxo analise resulta interesante é o dos titores de practicas externas, por
estar vinculados directamente como potenciais empregadores dos nosos titulados. A sla satisfaccion coas
practicas externas alcanza o 4.40 no curso 2016/2017, fronte ao 3.98 do curso anterior. Unha seleccion de titores
de précticas externas estan precisamente integrados no Comité consultivo do Grao en Dereito.
En sintese, todos estes indicadores e informes facilitannos unha visidn panoramica de indubidable interese. Estes
son valorados en aras da consecucion da mellora e revision do noso plan de estudos.

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.
Aspectos a valorar:

Analise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.
Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercién laboral en funcidn das caracteristicas do titulo.
Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Polo que se refire & insercién laboral dos Graduados e Graduadas en Dereito (non existe cohorte de egresados no
caso do Dobre itinerario con Relaciéns Laborais e Recursos Humanos), na cohorte de egresados correspondente
ao curso 2013/2014 (a primeira), o /13. Resultados de insercion laboral recolle os datos mais relevantes. Os nosos
egresados, un ano despois de rematar os seus estudos (a 23 de marzo de 2015), no que se refire & modalidade
contractual, indefinida ou temporal, repartianse equitativamente (50% en cada un deles); a xornada laboral
correspondiase cun tempo completo no 75% dos casos, e cun 25% de xornada a tempo parcial que ocupaba mais
de media xornada. No grupo de cotizacién, o 50% atopabase no Universitario, 0 25% no Medio, non manual, e o
25% no Baixo e manual.

Dous anos despois de egresar (0 23 de marzo de 2016), o 7.7% eran traballadores auténomos. No ambito
contractual, o 100% tifian contrato temporal. No que se refire a xornada laboral, 0 91.7% traballaban a tempo
completo e 0 8.3% a tempo parcial de menos dunha xornada. Agora ben, o grupo de cotizacion no 76.9% era
Universitario € 0 23.1% Baixo e manual.

Debemos sinalar tamén que unha alta porcentaxe dos nosos egresados preparan oposicion, o que retrasa ou
limita 0 seu acceso ao mercado laboral.

Para analizar estes datos, contaremos coa participacion dos membros do Comité consultivo do Grao, quenes
tamén asesoran na planificacion das Xornadas sobre saidas laborais para Graduados en Dereito. O feito de que o
plan de estudos se tefia considerado axeitado para as necesidades do mercado laboral, non impide que destas
reflexiéns se deriven cambios menores a ter en conta na futura programacion da nosa titulacion.
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LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios

NO

Evidencia / Indicador

Documento/enlace

Todos

E1

Memoria Vixente do titulo

ACSUG

Todos

E2

Informes de verificacion, modificacion,
seguimento incluindo os plans de mellora

ACSUG

1

E3

Andlise do perfil real de ingreso/egreso

Autoinforme, Criterio 1

1,6

E4

Guias docentes das materias (competencias,
actividades formativas, metodoloxias docentes,
sistemas de avaliacion, resultados de
aprendizaxe)

Web do Titulo

1,3

E5

Actas das reunions celebradas, polo menos dos
dous Ultimos cursos, da Comision
Académica/Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar
un apartado con acordos adoptados en cada
reunion)

PDF

E6

Listaxe de estudantes que solicitaron
recofiecemento de créditos

PDF

1,6

E8

Informes/documentos onde se recollan as
conclusiéns dos procedementos de consulta
internos e externos para valorar a relevancia e
actualizacién do perfil de egreso dos estudantes
do titulo/valoracion adquisicion resultados da
aprendizaxe

Autoinforme, Criterios 1 e 6

1,7

NUmero de estudantes de novo ingreso por curso
académico

2502227_P.Ind_2016-2017

2502227_INF.16_2016-2017

2502227_INF.CiUG_2016-2017

No caso de master, nimero de estudantes de
novo ingreso por titulacion de procedencia

Indicadores de mobilidade (NUmero e porcentaxe
de estudantes que participan en programas de
mobilidade sobre o total de estudantes
matriculados)

2502227 _P.Ind_2016-2017

5025_INF.03_2016-2017

E9

Paxina web da universidade/centro/titulo (debe
ter como minimo a informacion referida
“Informacion minima publica*”)

Web da USC

Web do Centro

Web do Titulo

E10

Documentacion do SGC (politica e obxectivos de
calidade, manual e procedementos)

Web do Centro

E11

Evidencias da implantacién dos procedementos
do SGC( procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolvan as directrices do
SGC:Politica de calidade,Desefio revision
periodica e melloras dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza e avaliacion
centrados no estudante, Garantia e mellora da

Web do Centro
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calidade dos recursos humanos, garantia e
mellora da calidade dos recursos materiais e
servizos e informacion Publica)

Plans de mellora derivados da implantacién do

3,7 E12 SGC Web do Centro
3,7 E13 /ﬁnallsg Qas enquisas de satlsfaccpp Autoinforme, Criterios 3 e 7
(%participacion, resultados, evolucién,...)
2502227_P.Ind_2016-2017
2502227_INF.04_2016-2017
5025_INF.05_2016-2017
2502227_INF.06_2016-2017
2502227_INF.07_2016-2017
2502227_INF.08_2016-2017
. i . 2502227_INF.09_2016-2017
Resultados das enquisas de satisfaccion de
Todos 14 . )
todos os grupos de interese do titulo 2502227 INF.10_2016-2017
5025_INF.11_2016-2017
2502227_INF.13_2016-2017
2502227_INF.14_2016-2017
5025_INF.21_2016-2017
2502227_INF.22_2016-2017
2502227_INF.23_2016-2017
3 I5 | Resultados dos indicadores que integran 0 SGC | 2502227_P.Ind_2016-2017
Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre
4 E15 | © profgsorado (numerq, experiencia dogente e 2502227 E15.2016-2017
investigadora, categoria, materias que imparte,
area, etc)
4 E16 Infprmamon sobre o persoal de apoio por Centro 5025_E16_2016-2017
(numero e cargo/posto desempefiado)
4 E17 Aonallsel dgs enquisas de avaliacién .d,a docencia Autoinforme, Criterios 3 & 4
(% participacion, resultados, evolucién, ... )
Porcentaxe de participacion do profesorado do
4 16 | titulo en plans de formacidn da universidade e en | 5025_16-17_2016-2017
actividades formativas especificas
Porcentaxe de participacion do PAS do centro en
4 I7 | plans de formacién da universidade e en 5025_16-17_2016-2017
actividades formativas especificas
. L 2502227_INF.13_2016-2017
Resultados das enquisas de avaliacion da
4 I8 | docencia (%participacion, resultados,
evolucion,... ) 2502227_INF.14_2016-2017
4 0 Indicadores de mobilidade (nUmero e porcentaxe 5025.110.2016-2017

de profesores que participan en programas de
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mobilidade sobre o total de profesorado do titulo)

Informacion sobre os recursos materiais

5 E18 | . . . Web do Centro
directamente relacionados co titulo
5 E19 Inforrpac_:lon sobre servicios de onentamon Web do Centro
académica e programas de acollida -
Listaxe dos centros/entidades para a realizacién
5 E20 | de practicas externas curriculares ou PDF
extracurriculares
5 111 | Distribucién alumnado por centros de practicas PDF
5 22 Materlals didacticos e/_o tecnoqumos_que Camous Virtual
permitan unha aprendizaxe a distancia ~ampus Virua
Listaxe de traballos fin de grao/master de, al
6 E24 | menos, os Ultimos cursos académicos (titulo, titor | PDF
y calificacion)
6 Eo5 | Informes/listaxe das calificacions de cada unha 2502227 INF .15, 2016-2017
das materias do titulo
6 E26 Meca!n!smos utilizados para a gnallse da Autoinforme, Criterio 6
adquisicion dos resultados de aprendizaxe
Informe/documento onde se recollan 0s
7 E30 | resultados do titulo (incluidos indicadores Autoinforme, Criterio 7
insercién laboral e SIIU)
. 2502227_P.Ind_2016-2017
Indicadores de resultados (estas taxas
facilitaranse de forma global para o titulo. As
taxas de rendemento, éxito e avaliacion 2502227_INF.17_2016-2017
facilitaranse tamen por materia):
6.7 112 | - Taxa de graduacion 2502227_INF.18_2016-2017
’ - Taxa de abandono
- Taxa de eficiencia
- Taxa de rendimiento 2502227_INF.19_2016-2017
- Taxa de éxito
- Taxa de avaliacién 5025 SIIU_2016-2017
2502227_P.Ind_2016-2017
7 13 Relacion da oferta/demanda das prazas de novo
ingreso
2502227_INF.CiUG_2016-2017
7 114 | Resultados de insercion laboral 2502227 _EIL-SIIU_2016-2017
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ACULTADE DE DEREITO

MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Sistemas de avaliacion:
Incluir as seguintes
porcentaxes no sistema do
de avaliacion das materias:

(G3161446. Idioma
estranxeiro técnico xuridico
| (Lingua inglesa): 80/20

G3161V01. Dereito do
traballo: 80/20

(G3161331. Dereito
administrativo lll. Formas e
medios da actividade
administrativa: 80/20

G3161225. Dereito
administrativo I.
Fundamentos de Dereito
administrativo: 80/20

(G3161228. Dereito
administrativo I.
Instrumentos da actividade
administrativa: 80/20

(G3161454. Medicina legal:
80/20

(G3161423. Dereito
procesual civil I: 80/20

(G3161326. Organizacion
xudicial e proceso: 80/20

G3161V01. Dereito
procesual penal: 80/20

l. Tras sete anos desde a implantacién do Grao en
Dereito, o0s profesores responsables das materias
consideran mais oportunas outras porcentaxes nos
sistemas de avaliacion (tedrica/ practica).
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(G3161425. Dereito
procesual civil |I; 80/20

(G3161202. Institucidns e
Dereito da Union europea:
70/30 (non se valorara a
asistencia a clase de xeito
separado)

(G3161224. Dereito
internacional publico: 70/30
(non se valorara a
asistencia a clase de xeito
separado)

(3161105 - Teoria do
Dereito: 80/20

(3161426 - Filosofia do
Dereito: 80/20

(3161445 - Historia do

Pensamentos Xuridico:
80/20

Formacion optativa

[ll. Linguas de imparticion

Eliminacién da oferta de duas materias optativas
non implantadas (G3161449 Idioma Estranxeiro
Técnico-Xuridico | (Lingua ltaliana) e G3161453
Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua
ltaliana) e correspondente substitucion por duas
materias optativas: Practicas externas | e Practicas
externas Il (pendente de tramitacién no SXOPRA e
ante 0 CG)

En coherencia coa modificacion anterior, deben
retirarse como linguas de imparticion o italiano.
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-1 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditaciéon
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Deficiencia detectada no proceso de renovacién da acreditacion.

Definicion/

descricion proposta

Revision polo profesorado das informaciéns recollidas nas guias
docentes para garantir o cumprimento do disposto nha Memoria
verificada. AM de obrigado cumprimento na que se contemplan
duas tarefas, de acordo do disposto no Informe final de
renovacion da acreditacion. A Comision de Docencia e Calidade
do Centro sera o responsable de realizar o seguimento desta
AM, aprobada pola propia Comisién na stla xuntanza de 23 de

xufio de 2016 (executandose dende entén como AM

permanente).
Datas Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016
Estado/Eficacia | Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 18/10/2017

Responsables

José Luis Quintela Botana

Tarefal

AM-1.1

Descricion tarefa

Revision das guias docentes para especificar, en lifia coa
memoria verificada, os sistemas de avaliacion e distribucion

horaria nas guias docentes.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado Executada
Comprobacion »
AM-1.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
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A Vicedecana de Organizacion Académica e o Xestor do centro
levaron a cabo no mes de xullo unha labor de exame das guias
docentes das distintas materias para comprobar o cumprimento

da memoria verificada.

Comprobacion

Descricion
-, A Comision permanente da Facultade, na sta xuntanza de 10 de
Comprobacion
xullo de 2017, tamén cofieceu da cuestién no punto 3 da orde do
dia (3. Aprobacion, se procede, da programacion académica das
materias do Grao en Dereito para o curso 2017-2018). (Arquivo:
COMISION PERMANENTE 10.07.2017.pdf)
Data

11/10/2017

Nalgunhas materias detectaronse desviacions, notificadas aos

Incidencias ) »
profesores para a sua correccion.
Axustes/Novas | Insistirase na necesidade de cumprimento do disposto nas guias
Tarefas docentes e na memaria verificada.
Tarefa2 AM-1.2

Descricion tarefa

Comprobacién e analise da informacién contida nas guias

docentes e seu axuste & Memoria verificada.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez; José Luis Quintela Botana

Comprobacion

Estado Executada
Comprobacion >
AM-1.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Tarefa realizada pola Vicedecana de Organizacion Académica e
0 Xestor do Centro no mes de xullo de 2017, de cara ao curso

Tamén a cuestién foi abordada pola Comision permanente da
Xunta de Facultade na sta xuntanza de 10 de xullo de 2017.
(Arquivo: COMISION PERMANENTE 10.07.2017.pdf)

Data

11/10/2017
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Comprobacion

Apreciaronse certas desviacions puntuais comunicadas aos

Incidencias _
profesores responsables das materias.
Axustes/Novas | Continuarase a insistir na necesidade de axuste entre as guias
Tarefas docentes e a Memoria verificada.
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-2 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Os mecanismos de coordinacién existentes tefien mostrado
algunha fragueza posta de manifesto no Informe de renovacion

da acreditacion.

Definiciéon/

descricién proposta

Designacion e nomeamento de coordinadores de curso pola
Comision de Docencia e Calidade do Centro, 6rgano encargado
do seguimento desta AM aprobada en resposta ao informe
provisional de avaliacién para a renovaciéon da acreditacion na

slUia xuntanza de 23 de xufio de 2016.

Datas

Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 18/10/2017

Responsables

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Comprobacion

: AM-2
Accion
Descricién
y Vid tarefas.
Comprobacion
Data
18/10/2017

Comprobacion

A Comision de Docencia e Calidade na slla xuntanza de 10 de

Incidencias outubro de 2017 cofieceu dos informes de coordinacién do curso
2016/2017.
Axustes/Novas _
Continuarse con esta AM.
Tarefas
Tarefal AM-2.1
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Descricion tarefa

Nomeamento dun/dunha coordinadora de curso, por semestres,

para axustarse aos periodos de docencia establecidos.

Data prevista de

finalizacién

29/12/2017

Responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Executada

Comprobacion

Tarefa

AM-2.1. Comprobacion N°. 1

Descricion

Comprobacion

A Comision de Docencia e Calidade na sta xuntanza de 8 de
setembro de 2016 procedeu ao nomeamento dos coordinadores
para o curso 2016/2017. (Arquivo: Coordinacion.pdf)

Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas _
Continuarase con esta AM.
Tarefas
Tarefa2 AM-2.2

Descricion tarefa

Programacién dun minimo de duas reunions de coordinacion por
curso, das cales se deriven informes a debater e analizar na

Comisién de Docencia e Calidade da Facultade.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Estado Executada
Comprobacion >
AM-2.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
As tarefas de coordinaciéon comezaron cunha xuntanza dos
Descricion coordinadores nomeados pola Comisioén de Docencia e Calidade

0 13 de outubro de 2016, na que se chegaron a acordos sobre

0s principais aspectos a tratar no curso.
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Con posterioridade, os distintos coordinadores tanto no primeiro
como no segundo semestre, procederon a convocar aos
profesores do seu curso para informalos das principais cuestions
e insistir nos aspectos mas relevantes (p.ex., a necesidade de
respectar as guias docentes, evitar a sobrecarga dos alumnos

nas semanas interactivas, etc).

A reunion final de coordinacion tivo lugar o 26 de xullo de 2017 e
nela reflexionouse sobre os principais problemas detectados ao
longo do curso. (Arquivo: Informes coordinacion docente

2016 _2017.pdf)

Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas Continuarase a traballar na mesma lifa, fortalecendo as labores
Tarefas dos coordinadores e da coordinacion.
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-3 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Desaxuste destacado no Informe de renovacién da acreditacion.

Definicion/

descricion proposta

Inclusién do axuste entre as prazas ofertadas e as contidas na
memoria verificada, cando se realice unha modificacién da
memoria. A Comision de Docencia e Calidade sera, no seu caso,

0 Grgano responsable do seguimento.

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 26/12/2017

Responsables

Gumersindo Guinarte Cabada

Tarefal

AM-3.1

Descricion tarefa

Estudo da memoria verificada para iniciar o procedemento de

modificacion da mesma.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Ana M2 Gude Ferndndez

Comprobacion

Estado Executada
Comprobacion »
AM-3.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
A cuestion da modificacién da memoria verificada foi abordada
Descricién no seo do Comité consultivo do Grao en Dereito (como mostra

se adxunta unha consulta feita aos membros do Comité).

(Arquivo: Consulta Comité Consultivo 2016.pdf)

Data

Comprobacion

11/10/2017
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Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

AM-3.1. Comprobacion N°. 2

Tarefa
Nos derradeiros meses estase a espera de que se confirme a
o implantacion do Grao en Criminoloxia na Facultade de Dereito, 0
Descricion S . i
. que parece que en principio afectaria ao nimero de prazas
Comprobacion _ » _
ofertadas para a titulacion de Grao en Dereito. Neste contexto
estase a espera da decision final da Xunta de Galicia.
Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias Vide supra.
No caso de que se aprobe o Grao en Criminoloxia, o niUmero de
Axustes/Novas o _ .
Taref prazas de admisién no Grao en Dereito parece que sufriria unha
arefas

modificacion.

Comprobacion

AM-3.1. Comprobacion N°. 3

Tarefa
O equipo decanal plantéxase solicitar unha modificacion en
Descricién cuestions menores da memoria verificada no presente curso
Comprobacion | 2017/2018, no informe de seguimento do titulo de Grao en
Dereito.
Data
. 18/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-3.1. Comprobacion N°. 4

Descricion

Comprobacion

Informe favorable para a imparticion do Grao en Criminoloxia

cunha oferta de 50 prazas. (Arquivo: Envio verificacion memoria
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Criminoloxia.pdf)

Data
. 22/12/2017

Comprobacion

_ _ Estase a espera de cofecer o impacto que pode ter esta oferta

Incidencias _
na oferta do Grao en Dereito.
Axustes/Novas
Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-4 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _
L Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de mellora destacada no Informe final de renovacién
da acreditacion, xa recollida tamén na Memoria de Calidade do
Centro 2014/2015 e no Informe de renovacion da acreditacion de
2016.

Definiciéon/

descricién proposta

Necesidade de continuar coa difusién da cultura de calidade e
participacién dos grupos de interese no centro. A Comision de

Docencia e Calidade sera o 6rgano responsable do seguimento.

Datas

Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Accion

AM-4

Descricion

Comprobacion

Vide tarefas/subtarefas asociadas.

Data
. 20/10/2017
Comprobacion
_ _ A Comision de Docencia e Calidade avaliard no curso 2017/2018
Incidencias )
esta AM (a curso vencido).
Axustes/Novas _
Esta AM continuara a executarse no curso 2017/2018
Tarefas
Tarefal AM-4.1

Descricion tarefa

Aumentar o grao de participacion nas enquisas de avaliacion.

Data prevista de

27/12/2016
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finalizacién

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion »
AM-4.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Cuestion debatida no seo da Comision de Docencia e Calidade
Descricion do centro, por exemplo, na sla sesion de 8 de setembro de

Comprobacion

2016. (Arquivo: 8.Acta Comision Docencia y Calidad

08.09.2016_enquisas alumnos.docx)

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

AM-4.1. Comprobacion N°. 2

Tarefa
De acordo coa informacién subministrada pola ACMP a través
de comunicacion electrénica de 19/10/2017, o grao de
participacién nas enquisas de avaliacion no Grao subiu no
Descricion pasado curso 2016/2017 mais dun 4% con respecto ao curso

Comprobacion

anterior, e case nun 5% con respecto ao curso 2014/2015:

2014/2015 20,90
2015/2016 21,35
2016/2017 25,53
Data
. 19/10/2017
Comprobacion
Incidencias --

Axustes/Novas _ ]

Continuarase nesta lina.
Tarefas

Sub Tarefal

AM-4.1.A
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Descricion Sub

tarefa

Continuar analizando as datas mais axeitadas para realizar as
enquisas e a sua difusion asi como analizar a evolucion na

participacion.

Data prevista de

finalizacién

27/12/2016

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion Sub

AM-4.1.A. Comprobacion N° 1

tarefa
Recibida a informacién do curso 2016/2017 (correo electronico
Descricién da ACMP de 19/10/2017), tense producido un incremento
Comprobacion | porcentual significativo na participacion nas enquisas: 25,53%
de participacion.
Data

Comprobacion

20/10/2017

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-4.1.A. Comprobacion N° 2

Descricion

Comprobacion

O equipo decanal analizou no seo das suas xuntanzas medidas
para fomentar a participacion (préstamos de portatiles, posta a

disposicion da Sala de informatica, etc).

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Dificultade de acceso a certos datos estatisticos.

AXxustes, Novas

tarefas

Estase pendente de recibir informacion sobre a participacion dos

alumnos no curso 2016/2017.

Sub Tarefa2

AM-4.1.B

Descricion Sub

Facilitar medios e tempo ao alumnado para fomentar a
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tarefa

participacion a participacién en enquisas de satisfaccion.

Data prevista de

o 27/12/2016
finalizacion
Persoa
Marta Otero Crespo
responsable
Estado Executada

Comprobacion Sub

AM-4.1.B. Comprobacion N° 1

tarefa
o Os alumnos dispofien de portatiles en préstamo, asi como da
Descricion ) . )
y sala de informatica da Facultade para poder realizar as
Comprobacion _
enquisas.
Data
. 13/10/2017
Comprobacion
_ . Non consta 0 seu uso por parte do alumnado no curso
Incidencias

2016/2017.

Axustes, Novas

tarefas

Continuarase a ofertar estas posibilidades no curso 2017/2018.

Sub Tarefa3

AM-4.1.C

Descricion Sub

tarefa

Realizar charlas informativas para concienciar sobre a
importancia e a utilidade de participar en enquisas de

satisfaccion para o correcto funcionamento do SGIC.

Data prevista de

finalizacion

27/12/2016

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion Sub

tarefa

AM-4.1.C. Comprobacién N° 1

Descricion

Comprobacion

Na Xornada de benvida aos alumnos de primeiro curso
(setembro de 2016) informouse ao alumnado da existencia de

enquisas de satisfaccién asi como da importancia e utilidade da
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sUa participacion nelas.

Data
Comprobacion

13/10/2017

Incidencias

AXustes, Novas

tarefas

Continuar informando aos alumnos sobre a importancia da sua
participacién nas enquisas para o correcto funcionamento do
SGIC.

Sub Tarefad

AM-4.1.D

Descricion Sub

Difusién dos periodos de enquisas e fomento da participacién a

través de diferentes canles (paxina web do centro, Facebook,

tarefa
etc).
Data prevista de
o 27/12/2016
finalizacion
Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion Sub

AM-4.1.D. Comprobacién N° 1

tarefa
Descricién Os periodos de enquisas publicitanse no centro na pantalla
Comprobacion | informativa asi como no Facebook da Facultade.
Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes, Novas

tarefas

Continuarase a publicitar estas enquisas para fomentar a

participacion dos nosos estudantes.

Tarefa2

AM-4.2

Descricion tarefa

Valoracion dun sistema de enquisas presenciais, se existe

financiacién para un bolseiro adicado/a a estas labores.

Data prevista de

finalizacion

27/12/2016
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Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Non Executada
Comprobacion »
AM-4.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Descricion Non se dispuxo de financiacion para poder dispor dun bolseiro

Comprobacion

no curso 2016/2017.

Data
_ 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias -
Axustes/Novas |Estase a espera de que no curso 2017/2018 estas tarefas poidan
Tarefas ser valoradas pola ACMP.
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-5 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de
L Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Andlise causa

Recomendacion recollida no Informe final de renovacion da
acreditacion, xa tamén recollida como AM no Informe de
renovacion da acreditacion de 2016 e na Memoria de Calidade
do Centro 2014/2015.

Definicion/

descricion proposta

Continuar coa axeitada implantacion do SGIC, continuando na
lifa de compromiso coa Calidade do centro. A responsabilidade
desta AM recae sobre a Vicedecana de Calidade e

Infraestruturas e a Comisidon de Docencia e Calidade do Centro.

Datas

Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-5.1

Descricion tarefa

Desefio e implementacion dun Plan estratéxico para a Facultade

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion »
AM-5.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Trala constitucion do Grupo de traballo para a elaboracién do
Descricion Plan estratéxico, no ano 2017 avanzouse na redaccion do Plan

Comprobacion

estratéxico da Facultade de Dereito para o periodo 2017/2020.

De feito, na xuntanza da Comision de Docencia e Calidade do 10
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de outubro de 2017 aprobouse a version do Plan estratéxico,
unha vez finalizado o periodo de exposicion publica- (Arquivo:
FO1-PE-01_PE_Dereito_versionACMP.doc)

Data
y 13/10/2017
Comprobacion
_ _ Experimentouse un retraso no proceso de elaboracion pero
Incidencias i i . o
agardase a sUa aprobacion definitiva no presente ano 2017.
Axustes/Novas |Estase a espera da aprobacion final do Plan estratéxico e en
Tarefas fase de preparacion da Programacion Plurianual.
Comprobacion »
AM-5.1. Comprobacién N°. 2
Tarefa
o A ACMP informou favorablemente a proposta de Plan estratéxico
Descricion

Comprobacion

para a Facultade de Dereito o 15 de outubro de 2017. (Arquivo:
Informe Plan Estratéxico Fac. Dereito_asinado.pdf)

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion
Tarefa

AM-5.1. Comprobacion N°. 3

Descricion

Comprobacion

A Xunta de Facultade aprobou o Plan estratéxico do Centro na

sUla xuntanza de 30 de novembro de 2017.

Data

Comprobacion

01/12/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-5.1. Comprobacion N°. 4

Descricion

O Plan Estratéxico da Facultade de Dereito 2017-2020 foi
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Comprobacion | aprobado o 12 de decembro, en sesién ordinaria da Comision de
Calidade e Planificacion delegada de Consello de Goberno.
(URL: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/sgic.html)
Data
y 22/12/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas
Tarefas
Sub Tarefal AM-5.1.A

Descricion Sub

tarefa

Reunién constitutiva do Grupo de traballo para a elaboracion do
Plan estratéxico, grupo integrado por membros da Comision de
Docencia e Calidade do Centro.

Data prevista de

finalizacion

02/02/2017

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion Sub
tarefa

AM-5.1.A. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Acta da reunion de 9 de outubro de 2017. (Arquivo: Acta 9
outubro 2017.pdf)

Data

Comprobacion

19/10/2017

Incidencias

AXustes, Novas

tarefas

Comprobacion Sub

tarefa

AM-5.1.A. Comprobacion N° 2

Descricion

Comprobacion

Acta da reunion de 14 de setembro de 2017. (Arquivo: Acta 14
setembro 2017.docx)

Data

18/10/2017
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Comprobacion

Incidencias

Axustes, Novas
tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-5.1.A. Comprobacion N° 3

Descricion

Comprobacion

Acta da reunion de 13 de xullo de 2017. (Arquivo: Acta 13 xullo
2017.docx)

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes, Novas
tarefas

Comprobacion Sub

tarefa

AM-5.1.A. Comprobacion N° 4

Descricion

Comprobacion

Acta da reunién de 27 de xufio de 2017. (Arquivo: Acta 27 xufio
2017.docx)

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

AXustes, Novas

tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-5.1.A. Comprobacién N° 5

Descricion

Comprobacion

A reunion constitutiva tivo lugar o 19 de xaneiro de 2017.

(Arquivo: reunion 1.docx)

Data

Comprobacion

13/10/2017

Incidencias

Axustes, Novas
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tarefas

Tarefa2

AM-5.2

Descricion tarefa

Elaboraciéon da Memoria de Calidade do Centro.

Data prevista de

finalizacién

31/03/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion

AM-5.2. Comprobacion N°. 1

Tarefa
A Memoria de Calidade do centro do curso 2015/2016 foi
Descricién aprobada pola Xunta de Facultade do centro o 6 de marzo de
Comprobacion | 2017. (Arquivo: Memoria de Calidade
2017_XuntaFacultade_aprobada_def.pdf)
Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
De acordo coa planificacion de actividades de calidade,
Axustes/Novas ) )
elaborarase a proxima Memoria correspondéndose ao curso
Tarefas
2016/2017.
Tarefa3 AM-5.3

Descricion tarefa

Concorrer a convocatoria de acciéns de mellora (financiadas

pola Area de Calidade).

Data prevista de

finalizacion

31/05/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion

Tarefa

AM-5.3. Comprobacion N°. 1

Descricion

Comprobacion

A Facultade presentou unha Solicitude de axudas para o

desenvolvemento de acciéns de mellora da docencia na
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convocatoria de 2017.

Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias Concedeuse cofinanciacion para duas das tarefas solicitadas.
Axustes/Novas | Duas das tres tarefas cuxa financiacion foi rexeitada, foron
Tarefas executadas igualmente con cargo ao centro.
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Codigo AM-6 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ _
L Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Andlise causa

Recomendacién para a mellora recollida no Informe Final de
Renovacién da Acreditacion e que pon sobre a mesa a
necesidade de conectar co contorno e 0s grupos de interese

externos.

Definiciéon/

descricién proposta

Manter o contacto cos empregadores e recoller de xeito
sisteméatico opinidns e datos de empregabilidade dos egresados.

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 20/10/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Comprobacion

> AM-6
Accion
Descricién _
_ Vide tarefas.
Comprobacion
Data
y 20/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas _
Continuarase con esta AM.
Tarefas
Tarefal AM-6.1

Descricion tarefa

Creacion dun Comité Consultivo integrado por representantes de

grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

30/09/2016
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Responsable

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Estado Executada
Comprobacion >

AM-6.1. Comprobacion N°. 1

Tarefa
O 14 de setembro de 2016 constituiuse o Comité consultivo do
Grao en Dereito. Os seus integrantes son Gumersindo Guinarte
Cabada (presidente), Marta Otero Crespo (secretaria), Xosé
Anton Sarmiento Méndez (vogal- Parlamento de Galicia), José

Descricion Maria Graifio Ordénez (vogal- notario), Evaristo Nogueira Pol

(vogal- avogado), Santiago Alvarez Gonzélez (vogal- Xunta de
Galicia), Maria Luisa Prego de Oliver Loper (vogal- Concello de
Santiago) e Nuria Palmero Sande (vogal- Valedor do Pobo).
(Arquivo: Reunion Constitutiva Comité Consultivo 14 setembro
2016.docx)

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa2

AM-6.2

Descricion tarefa

Reunién do Comité Consultivo para recoller datos e opinions.

Data prevista de

finalizacion

31/07/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Estado Executada
Comprobacion »
AM-6.2. Comprobacién N°. 1
Tarefa
Descricion Convocatoria de reuniéon do 28 de xufio de 2017. (Arquivo:

Convocatoria 28 xufio 2017.pdf)

Data

Comprobacion

18/10/2017
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Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 2

Descricion

Comprobacion

Acta da reunion do 28 de xufio de 2017. (Arquivo: Acta reunion

28 xufio 2017 Comité consultivo.docx)

Data
. 20/10/2017
Comprobacion
Incidencias Alto grado de implicacion dos membros do Comité Consultivo.
Axustes/Novas ] _ _ )
O Comité consultivo seguira a reunirse no curso 2017/2018.
Tarefas
Tarefa3 AM-6.3

Descricion tarefa

Consulta ao Comité consultivo sobre as Acciéns de Mellora a
levar a cabo no curso 2016/2017 (relacionadas co seu ambito de

actuacion).

Data prevista de

finalizacion

27/12/2016

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion >
AM-6.3. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Descricién Formulario de consulta remitido ao Comité consultivo. (Arquivo:

Comprobacion

Consulta Comité Consultivo 2016.pdf)

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

AM-6.3. Comprobacion N°. 2
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Tarefa

Descricion

Comprobacion

Resposta de Xosé Antdn Sarmiento Méndez. (Arquivo: Resposta
XA Sarmiento.pdf)

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.3. Comprobacion N°. 3

Descricién
Comprobacion

Resposta de Nuria Palmero Sande. (Arquivo: Resposta Nuria
Palmero.docx)

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.3. Comprobacion N°. 4

Descricion

Comprobacion

Resposta de Santiago Alvarez Gonzalez. (Arquivo: Resposta

Santiago Alvarez.docx)

Data

Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.3. Comprobacion N°. 5

Descricion

Comprobacion

Resposta de Maria Luisa Prego de Oliver Loper. (Arquivo:

Resposta ML Prego.pdf)
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Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.3. Comprobacion N°. 6

Descricion

Comprobacion

Resposta de José Maria Graifio Ordéfiez. (Arquivo: Resposta JM

Graifio.doc)

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Codigo AM-7 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ _
L Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Andlise causa

Recomendacién de mellora posta de manifesto no Informe final

de renovacion da acreditacion.

Definiciéon/

descricién proposta

Realizar un estudo sobre a ordenacion temporal de certas

materias debido ao niumero de queixas informais de alumnos e

profesores.
Datas Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016
Estado/Eficacia | Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 20/10/2017

Responsables

Gumersindo Guinarte Cabada

Comprobacion

» AM-7
Accion
Descricién _
_ Vide tarefas.
Comprobacion
Data
y 20/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas _
Continuarase con esta AM.
Tarefas
Tarefal AM-7.1

Descricion tarefa

Reunién co PDI con docencia na Facultade.

Data prevista de

finalizacion

31/07/2017

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

58 de 100




ACULTADE DE DEREIT(

Estado Executada
Comprobacion »
AM-7.1. Comprobaciéon N°. 1
Tarefa
O debate non se trasladou polas canles formais ao PDI no seu
conxunto, pero si de xeito informal. O equipo decanal esta a
Descricion estudar o impacto que suporia un cambio de curso da materia

Comprobacion

Dereitos reais, sen que supuxese un prexuizo aos alumnos nin
aos docentes. Analizaronse materias cunha carga docente

equivalente que poderian permutar a stia ubicacion.

Data
y 18/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas | Continuarase a estudar unha posible modificacion menor da
Tarefas memoria verificada.
Tarefa2 AM-7.2

Descricion tarefa

Reunidn cos representantes de alumnos.

Data prevista de

finalizacion

31/07/2017

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado Executada
Comprobacion »
AM-7.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Mantivose unha reunién con representantes de alumnos o 9 de
L maio de 2017 &s 13h para valorar cuestiéns a mellorar na
Descricion

Comprobacion

Facultade na que se discutiu a necesidade de repensar a

ordenacion temporal de certas materias (especialmente, Dereitos

reais).
Data
_ 18/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas --
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Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-8 (Curso 2016-2017)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o _ _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de seguir ofrecendo e mellorar a informacién sobre

0 Grao en Dereito (e dobre itinerario con Relaciéns Laborais).

Definiciéon/

descricién proposta

Actualizacion da paxina web do Centro e das redes sociais da
Facultade.

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 18/10/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Comprobacion

: AM-8
Accién
Descricion _
_ Vid tarefas.
Comprobacion
Data
18/10/2017

Necesidade de mellorar a web institucional da USC para mellorar

Incidencias y
a presentacion das webs dos Centros.
Axustes/Novas _
Continuarase con esta AM.
Tarefas
Tarefal AM-8.1

Descricion tarefa

Actualizar a paxina web do Centro coas informacions mais

relevantes.

Data prevista de

finalizacion

30/11/2017
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Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion »
AM-8.1. Comprobaciéon N°. 1
Tarefa
o A paxina web da Facultade de Dereito tense actualizado con
Descricion ]
y todas as novidades relevantes para o alumnado, PDI e PAS da
Comprobacién .
Facultade. (URL: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/)
Data
. 11/10/2017
Comprobacion
_ _ Estase agardando ao cambio da paxina web no marco da
Incidencias L _
actualizacion prevista pola USC.
Axustes/Novas _ L
Continuarase na labor de actualizacion da web.
Tarefas
Tarefa2 AM-8.2

Descricion tarefa

Actualizar o Facebook e Twitter da Facultade, como canles

rapidas de comunicacién cos grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion »
AM-8.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
O Facebook da Facultade tense convertido nunha ferramenta
Descricion esencial como canle de comunicacién cos grupos de interese,

Comprobacion

sobre todo alumnado, PDI e egresados. (URL:

https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC/)

Data

Comprobacion

13/10/2017

Incidencias

O Twitter actualizase con pouca frecuencia.

Axustes/Novas

Valorarase a desactivacion do Twitter e o mantemento do
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FACULTADE DE DEREITO

Tarefas

Facebook, dada a maior eficacia deste ultimo.
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-9 (Curso 2016-2017)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o _ _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de seguir captando alumnos cun perfil de ingreso

axeitado a titulacion.

Definicion/

descricion proposta

Participar en presentacions dos estudos de Grao en Dereito en
institucions alleas & Universidade (no caso de ser invitados a
participar en xornadas de orientacién en colexios e institutos),

asi como no programa A Ponte, xestionado pola USC.

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 13/10/2017

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Comprobacion

Accion

AM-9

Descricion

Comprobacion

O luns 30 de xaneiro de 2017, Marta Otero Crespo, Vicedecana
de Calidade, participou na Il Feira das profesiéns organizado
polo IES Rosalia de Castro (Santiago de Compostela),

presentando o Grao en Dereito na USC.

Os dias 7, 8 e 9 de febreiro, Ana Gude Fernandez (Vicedecana),
no marco do programa A Ponte entre o ensino medio e a USC,
fixose cargo das visitas dos alumnos de secundaria que acudiron

a Facultade.

Por ultimo, Gumersindo Guinarte Cabada, Decano da Facultade,
fixo unha presentacion aos alumnos do Colexio Manuel Peleteiro
no marco da sta semana de Orientacion laboral en marzo
(http://peleteiro.com/colegio/noticia/comienza-la-semana-de-
orientacion-laboral-en-el-colegio). (Arquivo: Folleto Il Feira

Profesions.docx)
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Data

. 31/03/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas | Continuarase a participar neste tipo de presentacions para
Tarefas conectar o ensino medio coa Facultade de Dereito.
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-10 (Curso 2016-2017)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de

L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

. Necesidade de aumentar ou manter as accions formativas
Analise causa )
destinadas ao alumnado do Grao.

L Manter a oferta formativa tanto para o alumnado que accede ao
Definicion/
centro como para os egresados, para que continten coa sla

descricidon proposta .,
prop formacién unha vez rematados os estudos de Grao.

Datas Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia | Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 18/10/2017

Responsables Marta Otero Crespo

Comprobacion

» AM-10
Accion
Descricion _
_ Vide tarefas.
Comprobacion
Data
y 18/10/2017
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas _
Continuarase con esta AM.
Tarefas
Tarefal AM-10.1

Apoiar a organizacion de cursos, congreso e seminarios
Descricion tarefa | programados por PDI do Centro, facilitando as instalacions

axeitadas.

Data prevista de
S 29/12/2017
finalizaciéon
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Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion y
AM-10.1. Comprobacién N°. 1
Tarefa
No curso 2016/2017 celebraronse no centro multitude de
o coNngresos, cursos, xornadas e seminarios, para 0s que se
Descricion N ] _, ] i o
y facilitaron as instalacions. Moitos deles tamén foron publicitados
Comprobacion
no Facebook da Facultade. (URL:
https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC/)
Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias As reservas de espazos xestibnanse na conserxeria e decanato.
Axustes/Novas _ »
Continuarase la mesma lifia no curso 2017/2018.
Tarefas
Tarefa2 AM-10.2

Descricion tarefa

Sesioéns informativas sobre acceso a recursos informaticos,
bases de datos, sistema de préstamo bibliotecario, elaboracién
de TFG/ TFM, etc.

Data prevista de

finalizacion

29/12/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion y
AM-10.2. Comprobacion N°. 1
Tarefa
No marco da Xornada de benvida celebradas o 14 de setembro
L de 2016, os alumnos de primeiro curso recibiron formacion sobre
Descricion

Comprobacion

acceso a recursos informaticos e o sistema de préstamo
bibliotecario da man de persoal da Biblioteca Concepcién Arenal.

(Arquivo: Xornada de benvida.pdf)

Data

Comprobacion

13/10/2017
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ACULTADE DE DEREIT(

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Continuarase a ofertar este tipo de charlas dirixidas aos
estudantes.

Comprobacion

AM-10.2. Comprobacién N°. 2

Tarefa
o O 24 de outubro de 2016, o Prof. Antonio Lépez impartiu unha
Descricion » o y ]
y sesion practica sobre a elaboracion do TFG. (Arquivo:
Comprobacion _ ) o
TFG_orientacions_Antonio Lépez.pdf)
Data
. 13/10/2017
Comprobacion
Incidencias -
Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-10.2. Comprobacién N°. 3

Descricion

Comprobacion

Nos masters da Facultade tamén se informa e asesora aos

alumnos sobre a realizacién dos TFM.

Data
Comprobacion

18/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa3

AM-10.3

Descricion tarefa

Xornadas sobre empregabilidade no eido xuridico (Il Xornadas

sobre saidas laborais para graduados en Dereito).

Data prevista de

finalizacion

03/04/2017

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion

AM-10.3. Comprobacién N°. 1
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ACULTADE DE DEREIT(

Tarefa

Descricion

Comprobacion

Il Xornadas sobre saidas laborais para graduados en Dereito,
celebradas en marzo de 2017. Nelas abordaronse saidas
profesionais na carreira diplomatica e oportunidades de emprego
nas institucions da UE e en organizacions internacionais, as
oposicions aos corpos de Facenda no Estado e na Xunta de
Galicia, as oposicions a Letrados da Xunta e Avogados do
Estado, as oposicions as carreiras xudicial e fiscal, a Notario e a
Rexistrador da Propiedade, asi como ao exercicio privado da
avogacia. As xornadas tamén incluiron indicacions sobre como
prepararse para a busqueda de emprego e a presentacions dos
Masters adscritos a Facultade de Dereito. (Arquivo:

Xornadas_2017 versién marzo 2017.pdf)

Data

Comprobacion

13/10/2017

Por mor dunha folga de estudantes, a xornada do dia 9 de marzo

Incidencias
trasladouse ao 30 de marzo de 2017.
Axustes/Novas ) i
Continuaranse a celebrar este tipo de xornadas.
Tarefas
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-11 (Curso 2016-2017)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o
L Criterio 4 - Recursos humanos
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de aumentar a internacionalizacion / participacién en

programas de mobilidade.

Definiciéon/

descricién proposta

Para fomentar a participacién nos programas de mobilidade,
intentarase captar fondos para a celebraciéon dun curso de inglés

xuridico (de grande éxito no ano 2016).

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 01/09/2016

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 16/10/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Comprobacion

» AM-11
Accion
Trala celebracion dos cursos PFID.16far-01. Falar en publico:
inglés xuridico-privado (20 horas) e PFID.16far-02e Falar en
L publico: inglés xuridico-publico (20 horas), convocouse un
Descricion

Comprobacion

terceiro curso destinado ao PDI con recofiecemento como curso
de innovacién docente: PFID.16far-13. Falar en publico: inglés
xuridico (20 horas). (Arquivo: Xustificacién cursos inglés xuridico
2016_2017.pdf)

Data

Comprobacion

13/10/2017

Incidencias Curso demandado polo PDI da Facultade.
Axustes/Novas | Continuarase a asumir 0 seu custo polo centro de non
Tarefas concederse as axudas de calidade.
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-12 (Curso 2016-2017)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o -
L Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Analise causa

Necesidade de mellorar as instalacions nas aulas de docencia.

Definiciéon/

descricién proposta

Instalar ordenadores fixos nas aulas sempre e cando se consiga

financiacién para levar a cabo a AM no ano natural de 2017.

Datas

Finalizaciéon: 29/12/2017; Inicio: 02/01/2017

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 13/10/2017

Responsables

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Comprobacion

» AM-12
Accion
No curso 2016/2017 levouse a cabo a instalacion de
L ordenadores fixos do centro nas aulas de docencia expositiva
Descricion

(aulas 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, e 11), Salén de Actos, Sal6n de
Graos, Sala de Xuntas, aula 1, 16, 17 e 18 no mes de decembro
2016.

Data

Comprobacion

11/10/2017

O centro asumiu o custo derivado das instalacions, coordinadas

Incidencias por Josefa Fernandez Diaz (PAS do centro), o que permitiu
reducir as contias destinadas ao financiamento desta tarefa.
Xa no curso 2017/2018, no mes de setembro, procedeuse &
Axustes/Novas instalacion dos ordenadores fixos nas aulas de docencia
Tarefas interactiva (Civil, Economia, Historia e Filosofia) e Sala de

Conferencias "Lete del Rio".
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-1 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
S Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricion proposta

Revision polo profesorado das informacions recollidas nas guias
docentes para garantir o cumprimento do disposto ha Memoria
verificada. AM de obrigado cumprimento na que se contemplan
duas tarefas, de acordo do disposto no Informe final de
renovacion da acreditacion. A Comision de Docencia e Calidade
do Centro seré o responsable de realizar o seguimento desta
AM, aprobada pola propia Comisién na sua xuntanza de 23 de
xufio de 2016 (executandose dende entbn como AM

permanente).

Datas

Finalizacioén: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-1.1

Descricion tarefa

Revisién das guias docentes para especificar, en lifia coa
memoria verificada, os sistemas de avaliacion e distribucion

horaria nas guias docentes de cara ao curso 2018/19.

Data prevista de

finalizacion

31/07/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa2

AM-1.2
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Descricion tarefa

Comprobacion e andlise da informacion contida nas guias

docentes e o0 seu axuste a Memoria verificada.

Data prevista de

finalizacién

31/07/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa3

AM-1.3

Descricion tarefa

Consulta as areas de cara & modificacion dos sistemas de
avaliaciéon nalgunhas materias do Grao en Dereito, tendo en
conta a necesidade de actualizaciéon tras os anos transcorridos

desde a implantacion do Grao.

Data prevista de

finalizacion

30/04/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado Activa
Comprobacion »
AM-1.3. Comprobacién N°. 1
Tarefa
A Vicedecana de Organizacion académica puxose en contacto
coas areas que imparten docencia na Facultade para cofiecer se
Descricién era preciso actualizar os sistemas de avaliacion. Recollese o

Comprobacion

documento final que se incorporara ao informe de seguimento
(modificaciéns do plan de estudos). (Arquivo: Resultados da

Consulta &s Areas para modificar sistemas avaliacion.docx)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Sub Tarefal

AM-1.3.A

Descricion Sub

tarefa

Aprobacién dos cambios dos sistemas de Avaliacion na

Comisién de Docencia e Calidade.
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Data prevista de

o 30/04/2018
finalizacion
Persoa
Ana M2 Gude Fernandez
responsable
Estado Activa
Sub Tarefa2 AM-1.3.B

Descricion Sub

Inclusién no Autoinforme de seguimento dos cambios nos

sistemas de avaliacion no apartado Modificaciéns do Plan de

responsable

tarefa
estudos.
Data prevista de
o 30/04/2018
finalizacion
Persoa

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-2 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Designacion e nomeamento de coordinadores de curso pola
Comision de Docencia e Calidade do Centro, 6rgano encargado
do seguimento desta AM aprobada en resposta ao informe
provisional de avaliacién para a renovaciéon da acreditacion na

slla xuntanza de 23 de xufio de 2016.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-2.1

Descricion tarefa

Reunioén inicial cos coordinadores de curso para establecer os

criterios de coordinacion.

Data prevista de

finalizacion

30/11/2017

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado Activa
Comprobacion »
AM-2.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
L O 29 de setembro de 2017 tivo lugar a reunion inicial de
Descricion

Comprobacion

coordinacién da Vicedecana de Organizacion académica e 0s

coordinadores de curso.

Data

Comprobacion

19/04/2018
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Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

AM-2.1. Comprobacion N°. 2

Tarefa
o Listaxe de coordinadores de primeiro semestre do curso
Descricion )
. 2017/2018. (Arquivo: COORDINADORES GRAO PRIMEIRO
Comprobacion
SEMESTRE.pdf)
Data
. 19/04/2018
Comprobacion
Incidencias -
Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.1. Comprobacion N°. 3

Descricion

Comprobacion

Listaxe de coordinadores de segundo semestre do curso
2017/2018. (Arquivo: COORDINADORES GRAO SEGUNDO
SEMESTRE.pdf)

Data
Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa2

AM-2.2

Descricion tarefa

Reunidén final cos coordinadores de curso para a posta en comudn

das experiencias do curso.

Data prevista de

finalizacion

28/09/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa
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Tarefa3

AM-2.3

Descricion tarefa

Programacion dun minimo de duas reunions de coordinacion por
curso, da cales se deriven informes a debater e analizar na

Comisiéon de Docencia e Calidade do Centro.

Data prevista de

finalizacion

28/09/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-3 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Definicion/

descricion proposta

Inclusién do axuste entre as prazas ofertadas e as contidas na
memoria verificada, cando se realice unha modificacién da
memoria. A Comision de Docencia e Calidade sera, no seu caso,

0 Grgano responsable do seguimento.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Gumersindo Guinarte Cabada

Tarefal

AM-3.1

Descricion tarefa

Continuar a estudar as canles para afrontar unha modificacion

substancial do Plan de estudos.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-3.1.A

Descricion Sub

tarefa

Constitucién dunha Comision integrada por representantes das
areas para analizar as necesidades de modificacion do plan de

estudos actual.

Data prevista de

finalizacion

29/06/2018

Persoa

responsable

Gumersindo Guinarte Cabada
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ACULTADE DE DEREIT(

Estado

Activa

Tarefa2

AM-3.2

Descricion tarefa

Solicitar unha modificacion do nimero de estudantes de ingreso

en primeiro curso aos drganos decisorios na USC.

Data prevista de

finalizacion

27/02/2018

Responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-3.2.A

Descricion Sub

tarefa

Aprobacién na Xunta de Facultade do numero de ingreso de

alumnos para axustarnos a Memoria verificada.

Data prevista de

finalizacion

27/02/2018

Persoa

responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Executada

Comprobacion Sub
tarefa

AM-3.2.A. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

A Xunta de Facultade aprobou na sta xuntanza de 31 de xaneiro
solicitar o aumento de prazas de novo ingreso no titulo de Grao

en Dereito para axustarse & memoria verificada.

Axuntase certificacion do acordo. (Arquivo: Certificacion acordo

Xunta nimero prazas Dereito.pdf)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-4 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de
L Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Necesidade de continuar coa difusién da cultura de calidade e
participacién dos grupos de interese no centro. A Comision de

Docencia e Calidade sera o 6rgano responsable do seguimento.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-4.1

Descricion tarefa

Aumentar o grado de participacién nas enquisas de avaliacion.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-4.1.A

Descricion Sub

tarefa

Difundir a importancia das enquisas e dos periodos de
realizacion a través das diferentes canles (taboleiro e redes

sociais, xornada de benvida aos alumnos de primeiro curso).

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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Comprobacion Sub
tarefa

AM-4.1.A. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Proxeccions na pantalla do centro (Arquivo: enquisas 18.jpg)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-4.1.A. Comprobacion N° 2

Descricion

Comprobacion

Proxeccions na pantalla do centro. (Arquivo: ENQUISAS VIl.jpg)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas

Sub Tarefa2

AM-4.1.B

Descricion Sub

Continuar analizando as datas mais axeitadas para realizar as

tarefa enquisas.
Data prevista de
o 29/06/2018
finalizacion
Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefa3

AM-4.1.C

Descricion Sub

tarefa

Facilitar tempo ao alumnado para a realizacién das enquisas en

formato virtual para fomentar a sta participacion.

Data prevista de

29/06/2018
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finalizacién

Persoa
Marta Otero Crespo
responsable
Estado Activa

Comprobacion Sub

AM-4.1.C. Comprobacion N° 1

tarefa
o Os profesores coordinadores de curso informaron ao PDI da
Descricion o ) L
y conveniencia de ceder uns minutos nas aulas para a realizacion
Comprobacion _ ) o
das enquisas do periodo do primeiro semestre.
Data
. 19/04/2018
Comprobacion
Incidencias --
Axustes, Novas
tarefas
Sub Tarefad AM-4.1.D

Descricion Sub

tarefa

Informar ao alumnado de novo ingreso sobre a importancia das
enguisas para conciencialos sobre a importancia e a utilidade

para o correcto funcionamento do SGIC.

Data prevista de

finalizacion

27/02/2018

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Executada

Comprobacion Sub
tarefa

AM-4.1.D. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Na Xornada de Benvida celebrada o 13 setembro de 2017, a
Vicedecana de Calidade e Infraestruturas informou o alumnado
de primeiro curso sobre a importancia das enquisas para o
correcto funcionamento do SGIC. (Arquivo: XORNADA DE
BENVIDA PARA O ALUMNADO DO PRIMEIRO.jpg)

Data

19/04/2018
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Comprobacion

Incidencias --

Axustes, Novas
tarefas

83 de 100



ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-5 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de
L Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Analise causa

Definicion/

descricion proposta

Continuar coa axeitada implantacién do SGIC, continuando na
lifa de compromiso coa Calidade do centro. A responsabilidade
desta AM recae sobre a Vicedecana de Calidade e

Infraestruturas e a Comision de Docencia e Calidade do Centro.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-5.1

Descricion tarefa

Aprobacién da Programacion plurianual, en execucién do Plan
estratéxico 2017/2020.

Data prevista de

finalizacion

31/10/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-5.2

Descricion tarefa

Elaboracion e aprobacion da Memoria de Calidade do Centro.

Data prevista de

finalizacion

29/06/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa3

AM-5.3

84 de 100




Descricion tarefa

Concorrer a convocatoria de financiamento de acciéns de
mellora da ACMP.

Data prevista de

finalizacién

31/05/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-6 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ _
L Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Manter o contacto cos empregadores e recoller de xeito
sisteméatico opinidns e datos de empregabilidade dos egresados.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-6.1

Descricion tarefa

Xuntanzas dos membros do Comité consultivo do Grao en

Dereito, para recoller datos e opiniéns.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Comprobacion

Estado Activa
Comprobacion »
AM-6.1. Comprobacion N°. 1
Tarefa
Descricion Xuntanza do Comité consultivo o martes 12 de decembro as

18.00h no Decanato.

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

A acta sera aprobada na préxima xuntanza.

Axustes/Novas

Tarefas
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Tarefa2

AM-6.2

Descricion tarefa

Consulta ao Comité consultivo sobre as Accions de Mellora a
levar a cabo no curso 2017/2018 (relacionadas co seu &mbito de

actuacion).

Data prevista de

finalizacion

30/03/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado Executada
Comprobacion »
AM-6.2. Comprobacién N°. 1
Tarefa
Descricién Consulta ao Comité consultivo sobre as AAMM a levar a cabo no
Comprobacion | curso 2017/18. (Arquivo: Consulta Comité Consultivo 2018.docx)
Data
. 02/03/2018
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas
Tarefas
Comprobacion »
AM-6.2. Comprobacién N°. 2
Tarefa
Descricion Resposta de Nuria Palmero Sande (Arquivo: Resposta Nuria

Comprobacion

Palmero Sande 2018.docx)

Data

Comprobacion

02/03/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 3

Descricion

Comprobacion

Resposta de Santiago Alvarez Gonzélez (Arquivo: Resposta

Santiago Alvarez Gonzélez 2018.pdf)
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Data
Comprobacion

02/03/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 4

Descricion

Comprobacion

Resposta de José Maria Graifio Ordéfiez (Arquivo: Resposta JM

Graifio Ordofiez.docx)

Data
Comprobacion

02/03/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 5

Descricion

Comprobacion

Resposta de Xosé Anton Sarmiento Méndez (Arquivo: Resposta
Xosé Anton Sarmiento Méndez.pdf)

Data
Comprobacion

02/03/2018

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACULTADE DE DEREIT(

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-7 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ .
L Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Realizar un estudo sobre a ordenacion temporal de certas
materias debido ao niumero de queixas informais de alumnos e

profesores.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-7.1

Descricion tarefa

Constitucién dunha Comisién con representantes dos grupos de
interese do centro (profesores e alumnos) como primeiro paso

para unha futura reforma do plan de estudos.

Data prevista de

finalizacion

30/03/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa2

AM-7.2

Descricion tarefa

Xuntanzas da Comision nas que se debatan cuestiébns como a
ordenacion temporal de certas materias tralos anos transcorridos
desde a posta en funcionamento do Grao ou as taxas de éxito e

abandono.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez
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FACULTADE DE DEREITO

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-8 (Curso 2017-2018)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o _ _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Actualizacion da paxina web do Centro e das redes sociais da

Facultade.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-8.1

Descricion tarefa

Actualizar a paxina web do Centro coas informaciéns mais

relevantes para o0s grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-8.2

Descricion tarefa

Actualizar as redes sociais da Facultade (Facebook e Twitter),

como canles axiles de comunicacion cos grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-9 (Curso 2017-2018)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Definicion/

descricion proposta

Participar en presentacions dos estudos de Grao en Dereito en
institucions alleas & Universidade (no caso de ser invitados a
participar en xornadas de orientacién en colexios e institutos),

asi como no programa A Ponte, xestionado pola USC.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-9.1

Descricion tarefa

Colaborar co Programa A Ponte da USC.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-9.2

Descricion tarefa

Realizar presentacions en centros de educacion secundaria no
caso de ser invitados a participar en xornadas de orientacién aos

futuros alumnos.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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Comprobacion

AM-9.2. Comprobacion N°. 1

Tarefa
O 29 de xaneiro de 2018, a Vicedecana Marta Otero participou
Descricién ma Il Feira das profesions organizado polo IES Rosalia de
Comprobacion | Castro presentando o Grao en Dereito. (Arquivo: Folleto Il Feira
Profesions.docx)
Data
. 02/03/2018
Comprobacion
Incidencias -
Axustes/Novas
Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-10 (Curso 2017-2018)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Manter a oferta formativa tanto para o alumnado que accede ao
centro como para os egresados, para que continten coa sla

formacién unha vez rematados os estudos de Grao.

Datas

Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-10.1

Descricion tarefa

Apoiar a organizacion de cursos, congresos e seminarios

programados polo PDI do Centro.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-10.1.A

Descricion Sub

tarefa

Axudas econdmicas para a realizacion de actividades cientificas

e académicas no centro.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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Comprobacion Sub
tarefa

AM-10.1.A. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Resolucion definitiva de concesion das | Axudas para a
realizacion de actividades cientificas e académicas no centro.

(Arquivo: Resolucion concesion axudas economicas 1_2018.pdf)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

Axustes, Novas
tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-10.1.A. Comprobacion N° 2

Descricion

Comprobacion

Resolucion provisional das axudas. (Arquivo: Proposta axudas
2018.pdf)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas

Comprobacion Sub
tarefa

AM-10.1.A. Comprobacion N° 3

Descricion

Comprobacion

Convocatoria | Axudas para a realizacion de actividades
cientificas e académicas no centro. (Arquivo: Resolucion 1_2018

axudas actividades.pdf)

Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

AXxustes, Novas

tarefas

Tarefa2

AM-10.2

95 de 100




Descricion tarefa

Sesions informativas sobre acceso a recursos informaticos,
bases de datos, sistema de préstamo bibliotecario, elaboracion
de TFGs/TFMs, etc.

Data prevista de

finalizacién

29/06/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Comprobacion

AM-10.2. Comprobacién N°. 1

Tarefa
L Sesidn sobre como elaborar o teu TEG en Dereito, a cargo de
Descricion o
y Antonio Lopez (Profesor da Facultade) o 19 de outubro de 2017.
Comprobacion
(URL: https://www.facebook.com/events/122760808392957/)
Data
. 19/04/2018
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas
Tarefas
Tarefa3 AM-10.3

Descricion tarefa

Xornadas sobre empregabilidade no eido xuridico.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-10.3.A

Descricion Sub

tarefa

IIl Xornadas sobre saidas laborais para graduados en Dereito.

Data prevista de

finalizacién

31/05/2018

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo
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ACULTADE DE DEREIT(

Estado

Executada

Comprobacion Sub

AM-10.3.A. Comprobacion N° 1

tarefa
o Listaxe de alumnos inscritos nas Il Xornadas sobre saidas
Descricion ) ) ] ) )
y laborais para graduados en Dereito. (Arquivo: Alumnos inscritos
Comprobacion ) _
nas lll Xornadas de Saidas Laborais.pdf)
Data

Comprobacion

19/04/2018

Incidencias

Axustes, Novas
tarefas

Comprobacion Sub

AM-10.3.A. Comprobacion N° 2

tarefa
o Celebracion no mes de abril das Il Xornadas sobre saidas
Descricion ) ) )
_ laborais para graduados en Dereito. (Arquivo: Programa Il
Comprobacion . _
Xornadas saidas laborais.pdf)
Data
_ 19/04/2018
Comprobacion
Incidencias -
Axustes, Novas
tarefas
Tarefad AM-10.4

Descricion tarefa

Programa Voltas as aulas de Dereito con membros do Comité

consultivo do Grao en Dereito.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2018

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-11 (Curso 2017-2018)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o -
L Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Analise causa

Definiciéon/

descricién proposta

Renovar equipamentos no centro no ano natural de 2018
(pantallas, proxectores, ordenadores, etc).

Datas

Finalizacién: 31/12/2018; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo
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ACCIONS DE MELLORA

Cédigo AM-12 (Curso 2017-2018)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o
L Criterio 4 - Recursos humanos
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de aumentar a internacionalizacion/ participacién en

programas de mobilidade.

Definicion/

descricion proposta

Para fomentar a participacién nos programas de mobilidade,
celebraranse cursos de inglés xuridico (activos desde 2016 no
centro). Esta actividade vinculase co regulamento LEDUS da
USC.

Datas

Finalizacién: 31/12/2018; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Tarefal

AM-12.1

Descricion tarefa

Celebracion do curso de inglés xuridico con recofiecemento do
PFID.

Responsable da actividade

Marta Otero Crespo

Titulo da actividade

Acadar un nivel uniforme de inglés C1 dentro dun contexto de

inglés xuridico

Lugar de celebracion

Facultade de Dereito
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Temporalizacion (datas e horas)

20 marzo, 3, 10, 17 e 24 abril, 8, 15, 22 e 29 maio, 5, 12, 19 e 26
de xufio de 2018 (martes en horario de 19h a 20.30h, excepto o
dia 26, de 19 a 21h). Total 20 horas

Data prevista de

finalizacion

26/06/2018

Responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Activa
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