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3.- VALORACION DO CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO E OS RESULTADOS
OBTIDOS, DETECCION DE BOAS PRACTICAS, DESVIACIONS E TOMA DE DECISIONS.

Descricion do titulo

Valorarase o criterio de “Descricion do titulo” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I
do Real Decreto 861/2010).

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria A Suficiente X Insuficiente (o) evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

IN02-PC-05 Matricula :400 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

INO1-PC-05 Prazas ofertadas: 100 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN03-PC-05 Matricula de novo ingreso: 110 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN29-PS-01 Estudantes por profesor: 7,14 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

IN30-PS-01 Media de alumnos por grupo de teoria: 62,4 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

IN31-PS-01 Media de alumnos por grupo de prictica: 30,12 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN10-PC-05 Relacion de estudantes preinscritos sobre as prazas ofertadas (Grao); 93 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

INO7-PC-05 Porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacién con puntuacion igual ou superior a seis: 97,22 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

Reflexion (xustificacién da valoracién)/Conclusions

O Grao de Historia da USC é un titulo ben definido e arraigado, herdeiro da antiga licenciatura en Historia implantada
na década dos anos 90 do pasado século. Tratase dunha titulacién dnica no Sistema Universitario de Galicia. Para a
obtencién do titulo, o alumnado ten que cursar un total de 240 ECTS (60 ECTS de formacion bdsica, 150 ECTS
obrigatorios e 30 ECTS optativos) ademais de ter superado o exame de lingua extranxeira nivel B1 que esixe a USC. A
actividade docente organizase en Docencia Expositiva (exposicién, mediante clases maxistrais, dos contidos teodricos
das materias) e Docencia Interactiva (orientada a acadar a participaciéon do alumnado mediante a oferta de distintos
tipos de actividades: comentarios de textos ou mapas historicos, seminarios de lectura, etc.), esta Gltima se completa,
ademais, con Practicas de Campo e tutorias personalizadas. O alumno ao longo dos 4 anos vai desenrolando todas as
competencias recollidas na memoria do titulo, completandose a sua formacién cunha acercamento ao mundo laboral
mediante as practicas en empresa. O sistema de ensefianza e presencial de ahi que os alumnos podan matricularse a
tempo parcial ou completo. Os idiomas nos que se imparten as clases son o Galego e o Castellano.

Tratase dunha titulacién Unica no Sistema Universitario de Galicia. Isto explicaria a alta matricula acadada en todos os
cursos desde que se implantou o Grado: Curso 2009-10, 112; curso 2010-11, 223; curso 2011-12, 326; curso 2012-
13, 400. Neste proceso de implantacién do Grado de Historia da USC respetdronse os limites de 100 alumnos de nova
matricula en primeiro curso que establece a Memoria de Verificacion do Titulo (MVT). E nos catro anos que esta
titulacion leva de implantacion cubrironse o 100 % das prazas. Para o curso 2012-2013 as cifras, a este repeito, foron
as seguintes:

Prazas ofertadas (INO1-PC-05): 100 alumnos

Matricula de novo ingreso (INO3-PC-05): 110 alumnos

Total de alumnos matriculados (INO2-PC-05): 400 alumnos

Ratio de estudantes por profesor (IN29-PS-01): 7.14

Media de alumnos por grupo tedrico (IN30-PS-01): 62.4 alumnos

Media de alumnos por grupo practico (IN31-PS-01): 30.12 alumnos

As prazas de novo ingreso cubrironse, preferentemente, con alumnos procedentes da convocatoria de Selectividade de

Xufio, o que demostra que, para moitos deles, é a sta primeira ou unha das slias primeiras opcions. Unha boa proba é
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que a relacion de estudante preinscritos sobre o nimero de prazas ofertadas (IN10-PC-05) para o curso 2012-2013 foi

de 93 alumnos. Merece a pena destacar que o 97.22% dos alumnos de nova matricula para o devandito curso obtivo

na selectividade unha calificacion media superior a 6 (INO7-PC-05).
Todos este feitos falanos de que o Grado de Historia da USC é unha titulaciéon que conta cunha demanda importante, e

de seu atractivo para o estudante e para a sociedade en xeral, o que vén pér de manifesto o seu prestixio e

importancia para a sociedade galega.

BOAS PRACTICAS:

& W

Sistema de ensefianza presencial

Establecemento dun limite na oferta de plazas da titulacidon

Seguimento do titulo por parte da Comisién de Calidade do Centro

Informacion ptblica e accesible do titulo na web, e cun apartado de novas que se actualiza semanalmente

con temas de interese relacionados coa titulacion .

PROPOSTAS DE MELLORA:

1. Inicio do proceso de revision da MVT do Grao de Historia da USC
Punto débil: Mellorar as deficiencias detectadas na MVT do Grao de Historia da USC durante o seu proceso
de implantacién
Ambito de aplicacion: Grao de Historia
Responsable: Decanato da Facultade de Xeografia e Historia. Comision redactora do titulo.
Obxectivos especificos: Mellorar a titulacion.
Actuaciéns a desenvolver: Andlise, modificacion e correccion das deficiencias detectadas durante o proceso
de implantaciaon.
Periodo de execucidn: Inicio: curso 2013-2014. Finalizacién: Noviembre 2015. Implantaciéon (condicionado
a la verificacion) curso 2016-17.
Recursos/financiamento: Non se precisan.
Responsable do seguimento: Coordinador de Grao do titulo, Decano do Centro.
Indicadores de execucion: Nomeamento da Comisién redactora: 2013-14
Proposta de modificacién da MVT: Novembro 2015
BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
Revisar a memoria da titulacion para actualizarla segln a
normativa da USC. Ademais dado que a titulacion participa no
programa piloto da USC para a verificacion do titulo no 2014 e
Modificacion y actualizacion de la memoria l6xico pensar que haxa que facer modificacions en funcion das

conclusions do informe de acreditacion
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Xustificacion

Valorarase o criterio de “Xustificacion” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I do Real
Decreto 861/2010) e a directriz de “Politica e obxectivos de calidade da formacién” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente (o) evidencias D

documentais

Datos da insercién laboral dos titulados no SUG 2008-2009

INO1-PC-05 Prazas ofertadas: 100 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN03-PC-05 Matricula de novo ingreso: 110 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN10-PC-05 Relacién de estudantes preinscritos sobre as prazas ofertadas (Grao): 93 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

INO7-PC-05 Porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacion con puntuacion igual ou superior a seis: 97,22 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN12-PC-05 Porcentaxe de matriculados de novo ingreso sobre prazas ofertadas: 110 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

O Grao de Historia da USC e un titulo sobradamente xustificado como consecuencia de ser o Unico que existe no mapa
de titulacions do Sistema Universitario de Galicia. O Grado de Historia € unha titulacién que conta cunha demanda
importante, como o demostra o feito de que nos seus catro anos de implantacién cubrironse o 100 % das prazas
ofertadas: (matricula de novo ingreso:curso 2009-10: 105; curso 2010-11: 105; curso 2011-12: 112; curso 2012-13:
110. Fonte.INO3-PC-05) con alumnos procedentes da convocatoria de Selectividade de Xufio , o que demostra que,
para moitos deles, & a sta primeira ou unha das slias primeiras opciéns. Asi 0 n° de preinscritos na titulacion sobre as
plazas ofertadas e de 93 Fonte:IN10-PC-05, dos cales matriculanse 110, tendo 97,22 % unha nota de acceso igual ou
superior a un 6 Fonte: INO7-PC-05.

Todos estos datos xustifican xa por si mesmos a titulacién e a sua vixencia.

No que respeta a tasa de insercion laboral dos graduados na nosa titulacion carecemos de datos reais. Na actualidade
so podemos presentar os datos da licenciatura: unha tasa de insercion laboral (13,38) superior a media das titulacions
de Arte e Humanidades do SUG (9,91) e da USC (9,38) (Datos andlisis da insercién laboral dos titulados no SUG 2008-
2009). Isto explicase porque a saida tradicional dos nosos titulados que e o ensino, nestes momentos vese fortemente
limitada pola falta de convocatorias plblicas. A pesares de esto, os nosos titulados amosan unha gran versatilidade a
hora de integrarse no mercado laboral, e unha grande adaptacion as novas saidas profesionais que demanda a
sociedade. Atendendo as novas competencias que se traballan no Grao, cabe pensar que esta versatilidade mellorara

no futuro o que se reflexara na tasa de insercién laboral.

BOAS PRACTICAS:

1. Boa adecuacién dos contidos docentes do titulo as novas necesidades do mundo laboral.

2, Realizacién todos os anos de un curso de orientacion laboral para os alumnos dos Ultimos cursos no que
participan entidades plblicas e privadas.

3. Mantefiemento actualizado da web do titulo.

4, Gran implicacion das entidades plblicas e as empresas nas practicas externas.

PROPOSTAS DE MELLORA:
1. Elaboracion do Plan estratéxico, Programacion Plurianual e Plan de Mellora do Centro
Punto débil: A complexidade do SIGC ha impedido desenrolar un plan estratéxico hasta este momento

Ambito de aplicacién: Facultade de Xeograffa e Historia
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Responsable: Decanato dd Facultade de Xeografia e Historia, Comisién de Calidad
Obxectivos especificos: Definir as lineas de interés e actuacién da titulacion cara o futur, tendo en conta as

novas demandas e esixencias da sociedade

Actuacions a desenvolver: Elaboracién do Plan estratéxico, programacién plurianual e plan de mellora.
Periodo de execucién: Unha vez acabado o proceso de avaliacion e acreditacion do Titulo (curso 2013-14)
Recursos/financiamento: Non se precisan.

Responsable do seguimento: Decano do Centro,Comisién de Calidade e Xunta de Facultade

Indicadores de execucion: Plan estratéxico, Programacion plurianual e Plan de Mellora

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Competencias/Obxectivos

Valorarase o criterio de “Competencias” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I do Real
Decreto 861/2010) e a directriz de "Obxectivos do plan de estudos” do Programa FIDES-AUDIT,

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de
Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente [ 5] evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacién da valoracion)/Conclusions:
IN50-S01-PM-01: Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida: 3,71 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

Os obxetivos e as competencias do Grao de Historia aparecen recollidos de forma acesible na web do centro:
12651 &estudio=12652&codEstudio=12253&valor=9,

http://www.usc.es/gl/centros/xechistoria/titulacions.html?plan=
Ademais, as competencias aparecen recollidas nas programacions de cada unha das materias da titulacién, sendo
publicadas e revisadas pola Comision do titulo para evitar que se produzcan solapamentos, ao tempo que se potencia a
coordinacién entre os departamentos e os profesores implicados na docencia para garantir todos os aspectos recollidos
na Memoria da Titulacién. © Centro tamén solicita aos profesores a guia docente na que se publican de unha forma mas
exhautiva e actualizada as competencias e obxetivos das materias.

O esforzo realizado neste ambito reflictese nos resultados das diversas enquisas de satisfaccion do alumnado. Deste
xeito, a satisfaccion xeral do alumnado do Grao de Historia é dun 3,71 (sobre 5) (Fonte IN50), mentras que a enquisa
de satisfaccién de egresados ofrece os seguintes resultados: adquisicion ou poteciacion das competencias do titulo 3,58
(sobre 5), media que incluso resulta superada nos seguintes aspectos: capacidade para a aprendizaxe (3,62),
pensamento critico (3.65), comunicacion oral o escrita (3,61), traballo en equipo (3,75), traballo independente (3.98),
capacidade de andlise (3,68), asuncion de responsabilidade (3,80) e capacidade de resolucion de problemas (3,65). No
futuro, deberase centrar o esforzo naqueles ftems da enquisa que non acadan a media (Fonte: IN48.501-PM-01: Titulos
de Grao da USC. Informe de enquisa de satisfacion de egresados 2012)

Boa proba da adquisicién polo alunmado das competencias traballadas durante a realizaciéon do Grao son os resultados
da enquisa realizada no marco das PAE aos titores externos. O grado de satisfaccion dos empregadores cos alumnos en
pacticas foi de 4,75, o que pon de manifesto a adquisicion dos nosos alumnos das competencias profesionales que os
capacitan para integrarse na vida laboral.
http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html
Os datos derivados da lectura dos primeiros Traballos de Fin de Grao realizados evidencian a consecucion polo
alumnado dos obxectivos e competencias do titulo. Cabe salientar o elevado grado de cumprimento dos taballos, pois
foron leidos 41 traballos dun total de 45 matriculados. Todos os traballos presentados foron evaluados como aptos,
acadando o 2% unha nota superior a 6,e 0 27% unha nota superior a 8:

http://www.usc.es/ql/centros/xeohistoria/tfg.html

BOAS PRACTICAS:

1.- Revision das programacions das materias pola Comision do titulo previo a sua aprobacion pola Xunta de Facultade e
tras a revision polos Consellos de departamento .

2.- Solicitud por parte do Decanato aos profesores da Guia Docente

3.-Informacién plblica e actualizada na web sobre obxectivos e competencias da Titulacién.

4.,- Reunions de Coordinacién entre os profesores para garantir a dirtribuciéon dos obxetivos e competencias entre as
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diversas materias
5.-Realizacién dunha enquisa propia para avaliar o grao de satisfaccion dos titores externos das PAE cas competencias

dos nosos alumnos..
6- Realizacion dun curso de competencias informacionais sobre busca de bibliografia na rede e sistemas de cita

bibliografica, dstinado ao alumnado.

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Acceso e admision de estudantes

Valorarase o criterio de “Acceso e admisién de estudantes” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e a directriz de “Politica e procedementos de admision” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ause
ncia
de
evid
Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C| encia
s
docu
ment

ais

Reflexién (xustificacién da valoracion)/Conclusidns:

IN0O2-PC-05 Malricula :400 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

INO1-PC-05 Prazas ofertadas: 100 - 02/10/2013 - Anual-SI1IGC

INO3-PC-05 Matricula de nove ingreso: 110 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN04-PC-05 Variacion da matricula de novo ingreso: -4.35 - 02/10/2013

IN09-PC-05 Porcentaxe de estudantes de fora de Galicia sobre matriculados: 5,5 - 02/10/2013

IN12-PC-05 Porcentaxe de matriculados de novo ingreso sobre prazas ofertadas: 110 - 02/10/2013

IN0G-PC-05 Nota media de acceso por preinscricion: 8,55 - 02/10/2013

IN05-PC-05 Porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacion con puntuacion menor a scis: 2,78 - 02/10/2013
TNO8-PC-05 Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados: 0,25 - 02/10/2013

IN10-PC-05 Relacion de estudantes preinscritos sobre as prazas ofertadas (Grao): 93 - 02/10/2013 - Anual-SIGC
IN07-PC-05 Porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacion con puntuacion igual ou superior a seis: 97,22 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

0 nucleo fundamental dos alumnos que acceden a nosa titulacion proceden do bachellerato tras haber superado as
probas de acceso a Universidade. Tamén existen outros camifios de acceso a titulacion: maiores de 40 anos e os que
contan con exoeriencia profesional. Esta titulacién participa no programa Ponte para difundir e mellorar o cofiocemento
sobre ela entre os alumnos do ensino secundario . Ademais na paxina Web da Facultade de Xeografia e Historia aparece
unha informacién detallada de todos os aspectos importantes da titulacién (materias, horarios...):
http://www.usc.es/al/centros/xeohistoria/graohis.html

Boa proba da correcta difusién do Grao de Historia e o niumero de alumnos que se preinscriben en Xufio: curso 2009-10:
93; curso 2010-11: 79; curso 2011-12: 93; curso 2012-13: 93 (Fonte IN10) con unha nota media de 8,55 (Fonte INOG).

Ao comenzo de cada curso realizase unha Xornada de Presentacion do Grao por parte da equipa decanal e da

Coordinacién do Grao na que se ofrece informacién bdsica para o alumno: funcionamento da Biblioteca, Horarios, Aulas
de Informatica, e outros servicios da Facultade. Igualmente procédese & presentacion dos Alumnos Titores. Dende fai
dous anos a Facultade participa no Programa de Alumnos Titores creado pola USC. De esta forma os alumnos saben a
quen dirixirse (coordinadores e alumnos titores) ante calquer problema que se lle presente:
http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/modules/news/news 0001.

Toda esta labor de apoio aos novos estudantes complementase con reuniones cuatrimestrales entre os alumnos e 0s

coordinadores de curso para facilitar a sua integracién na Universidade e unha boa comunicacién cos profesores.

A experiencia dos Gltimos 4 anos, demostra que a demanda da Titulacién do Grao de Historia é adecuada, resultando
moi estable e regular. No curso 2012-13 o nimero de matriculados na titulacién era de 400 (Curso 2009-10: 112; curso
2010-11: 223: curso 2011-12: 326; curso 2012-12: 400 Fonte IN 02). A pesares de que a variacion de matricula de
ORGP NG FEFEaE degdYnteftd> Fonte INO4) este dato non e significajivo xa que nos 4 anos que leva implantada 313
titulaciéon cubrironse o 100% das plazas ofertadas: De 100 plazas ofertadas matricularonse 110 alumnos ( Curso 2009-




10: 105; curso 2010-11: 112; curso 2011-12: 105; curso 2012-12: 110 Fonte IN03). Dos que 0 97,22% dos estudantes
matriculados na titulacién tefien unha nota media igual o superios a 6 (Fonte INO7) . A procedencia dos nosos estudantes
e mayoritariamente galega, somentes o 0,25% procede do extranxeiro (Fonte IN08). Ainda que no curso 2012-13 houbo
un aumento significativo de estudantes de fora de Galicia (Curso 2010-11:0,45%; curso 2011-12: 0,61%; curso 2012-
12: 5°5% Fonte IN09).

BOAS PRACTICAS:

1.- Informacion actualizada para o alumnado durante o proceso de acceso e admision a través da web da Facultade e das
pantallas de informacion do Centro.

2.- Disponibilidade cara ao alumnado tanto da equipa decanal como dos coordinadores de Grao e de Curso.

3.- Participacion no Programa Ponte da USC.

4.- Reunions de presentacion para os alumnos de primeiro, fixados no horario oficial do Grao

5.- Participacién no programa de alumnos titores

6. Disefio dun programa multimedia publicado na Web da Facultade con informacion xeral sobre o Grao

7.- Mantenemento e actualizacidn do Plan de accién tutorial da USC

8.- Publicacion na paxina web do centro dun power point de presentacién da titulacion:

http://www.usc.es/al/centros/xeohistoria/grachis.html

PROPOSTAS DE MELLORA:

] ] XUSTIFICACION DAS
BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS MODEFEACTONS

Execucion das propostas de mellora

Mellora da informacién publicada na web da Facultade dirixida aos alumnos. ,
numero 1 e 2 do apartado acceso e

Reunion informativa cos alumnos de primeiro de Grao antes de iniciar o curso. .
afmision de estudantes do Informe

do curso 2011.12
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Planificacion das ensinanzas

Valorarase o criterio de “Planificacién das ensinanzas” da memoria para a solicitude de verificacidn de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e as directrices de "“Planificacién da ensinanza®, “Garantia da calidade dos
programas formativos” e “"Xestién do proceso de ensinanza-aprendizaxe” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusiéns:

IN12-PC-05 Porcentaxe de matriculados de novo ingreso sobre prazas ofertadas ;110 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

INO5-PC-05: Porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacion con puntuacion menor a seis: 2,78 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

INO7-PC-05: Porcentaxe de estudantes que acceden 4 litulacion con puntuacion igual ou superior a seis: 97,22 - 02/10/2013 - Anual-SIGC
IN06-PC-05: Nota media de acceso por preinscricion : 8,55 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN08-PC-05: Porcentaxe de estudantes estranxciros sobre matriculados :0,25 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN09-PC-05: Porcentaxe de estudantes de fora de Galicia sobre matriculados: 5,5 - 02/10/2013 - Anual-S1IGC

IN16-PC-08: Porcenlaxe de estudantes enviados pola USC a programas de mobilidade sobre o total de matriculados: 4 - 02/10/2013 - Anual-SIGC
IN17-PC-08: Porcentaxe de estudantes recibidos pola USC de programas de mobilidade sobre o total de matriculados: 11,5 - 02/10/2013 - Anual-SIGC
IN21-PC-09: Estudantes egresados do titulo nun curso académico que ao longo dos seus estudos realizaron practicas en empresas ¢ instituciéns, sobre o
total de estudantes egresados dese titulo no mesmo curso académico: 65,96 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN50-S01-PM-01: Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida: 3,71 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN51-S01-PM-01: Satisfaccion do profesorado coa docencia impar: 2,94 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

1XA-04: Actas Fora de Prazo: 24,44 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

Todo o relacionado cos procesos de planificacion do ensino no Grao de Historia alense aos criterios € principios establecidos na MVT, tanto no que
respeta a sua estrutura, como a desericion en detalle de modulos e materias, e a planificacion ¢ a xestion da mobilidade dos estudantes.
hitp:/Awww.usc.es/gliservizos/sxopra/03 13 _graos_memorias.html#artes_humanidades

Para acadar o titulo de graduado en Historia , o alumnado ten que cursar un total de 240 créditos ECTS (60créditos
ECTS de formacién bésica, 150 créditos ECTS obrigatorios (dentro dos que se inclue o traballo fin de Grao con 6
créditos ) e 30 ECTS optativos dos que 6 créditos poden obtelos con practicas externas. Ademais e imprescindible para

poder graduarse ter superado o exame de lingua extranxeira nivel B1 que esixe a USC,

A actividade docente organizase en Docencia Expositiva (exposicién, mediante clases maxistrais, dos contidos teoricos
das materias) e Docencia Interactiva (orientada a acadar a participacion do alumnado mediante a oferta de distintos
tipos de actividades: comentarios de textos ou mapas histéricos, seminarios de lectura, etc.), esta Ultima se completa,
ademadis, con Précticas de Campo e tutorias personalizadas. As duas primeiras semans do cuatrimestre adicanse a
docencia expositiva para que o alumno tefia uns cofiecementos basicos que lle permitan aproveitar mellor as clases
interactivas. O resto do cuatrimestre combinasen as clases expositivas (2 horas) e as interactivas (1 horas)con un
vernes no cuatrimestre adicado a prdcticas de campo e unha semana a tutorias personalizadas. O alumno ao longo dos
4 anos vai desenrolando todas as competencias recollidas na memoria do titulo, completandose a sua formacion cunha
acercamento ao mundo laboral mediante as practicas en empresa. O sistema de ensefianza e presencial de ahi que os
alumnos podan matricularse a tempo parcial ou completo.

Os horarios dos cursos e as datas dos examenes aparecen publicados na web e no tablén de anuncios da Facultade.
Proclrase reservar un dia a seman libre para que os alumnos poidan participar nas diferentes actividades que o centro
organiza: conferencias, reunions, charlas informativas....:
http://www.usc.es/al/centros/xeochistoria/modules/news/news 0004.html

Cada unha das materias da titulacién contan cunha programacion publicada na web da Facultade: na que aparece
desde o nome do profesor que imparte a asignatura, o temario das clases tedricas, os contidos das clases practicas, as

competencias a acadar, metodoloxia a emplear, sistemas de evaluacion, criterios de calificacion, tempo de estudo e de
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traballo persoal: http://www.usc.es/al/centros/xeohistoria/programas.html?plan=12651. Voluntariamente a maior parte

do profesorado ten a sua guia docente donde ofrecen un analisis mais exahustivo da materia, e que publica na sua aula
virtual.

Todas as programacions son revisadas tanto polos departamentos como pola Comisién do Titulo e son aprobas en Xunta
de Facultade. Regularmente convécanse reunions de seguimento co profesorado para reforzar a coordinacién tanto
horizontal (mesmo curso) como vértical (distintos cursos) das materias da titulacion para evitar solapamentos de
contidos. Tamen no curso 2011-12 iniciamos a coordinaciéon das clases interactiva se das practicas de campo para, por
un lado, ver que se traballan todas as competencias y evitar que se repitan e, por outro lado, para comprobar que a
carga de traballo que se lle pide ao alumno non sexa excesiva. Un logro a salientar e que a maior parte do profesorado
xa utiliza as aulas virtuais, nas que publica as guias docentes, o material das clases, recibe os traballos dos alumnos e
comunicase con eles. A facultade integrouse tamén no Plan de Accion Titorial no esforzo realizado en favor da mellor
integracion do alumnado: http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/modules/news/news_0001.html

A titulacion tivo no ano 2011-12 unha nota media de acceso por preinscricion de 8,55 (Fonte IN06). De 100 plazas que
oferta tivo unha matricula de novo ingreso de 110 alumnos no ano 2012-2013 (( Curso 2009-10: 105; curso 2010-11:
112; curso 2011-12: 105; curso 2012-12: 110 Fonte IN12). Dos que o0 97,22% dos estudantes matriculados na
titulacion tefien unha nota media igual o superios a 6 ( Fonte INO7) . A procedencia dos nosos estudantes e
mayoritariamente galega, somentes o 0,25% procede do extranxeiro (Fonte INO8). Ainda que no curso 2012-13 houbo
un aumento significativo de estudantes de fora de Galicia (Curso 2010-11:0,45%; curso 2011-12: 0,61%; curso 2012-
12: 5°5% Fonte IN098).

En canto aos programas de mobilidade a titulacién ten 32 convenios Erasmus e 24 Sicue firmados. No curso 2012-13
foron de Erasmus 11 alumnos; 7 de Sicue (a titulacion recibiu 12 de fora) e 1 de convenio bilateral. A titulacion tivo no
curso 2012-13 un porcentaxe de estudantes recibidos por programas de mobilidade sobre o total de matriculados de
11,5 (curso 2010-11; 15: curso 2011-12: 26. Fonte IN17). As cifras tan baixas de mobilidade explicanse pola ainda
recente implantacién do Grao.

Tanto para os estudantes que van fora como para os saintes a informacion e publica e accesible na web da USC:
http://www.usc.es/al/perfis/internacional/mobilidade/estudantes outgoing.html
http://www.usc.es/qgl/perfis/internacional/maobilidade/estudantes incoming.html

Ademais os estudantes tefien axuda personalizada a traves dos coordinadores Erasmus y da RAM da Facultade.

No referente as practicas externas, a titulacion ten 38 convenios firmados con diversas institucions y entidades publicas
y privadas. No curso 2012-13 o0 42% dos alumnos matriculados realizou as practicas en 22 institucions. O 65,96% dos
estudantes do titulo egresados realizaron practicas externas ao longo do seus estudos (fonte: IN21-PC-09). O grae de

satistacion xeral do alumnado cas PAE e alto (4,08 sobre 5). O mesmo ocurre cos titores externos (4,75) ¢ cos tilores académicos (4,70):

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.htmil.

Requisito obrigatorio para a obtencion do Grao en Historia é a realizacion do Traballo de Fin de Grao. A titulacion ofrece

unha lista de lineas tematicas cos seus correspondentes profesores titores. O alumno pode elixir o traballo a desenvolver

en funcién da sla interese polo campo tematico. http:
No pasado curso 2012-2013, léronse 0 91% dos traballos matriculados, dos que 45% acadou a cualificacién de
Sobresainte (2 matriculas), o 43% Notable, e 0 12% Aprobado, polo que o grao de satisfaccién no relativo tanto a
execucidon como a calidade dos traballos acometidos é satisfactorio:

Boa mostra do esforzo realizado no tocante & planificacion e organizacién interna na Titulacién € que o 78,95% dos
alumnos egresados volveria a cursar o titulo (Fonte: Informa da Enquisa de Satisfaccién de Egresados/as (2012, USC).
Igualmente, o grao de satisfaccién dos alumnos acada una bd nivel (3,71 sobre 5), ainda que o dos profesores da

Titulacién resulta mellorable (2,94).
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BOAS PRACTICAS:

1.- Publicacién dos horarios na web da Facultade para facilitar a claridade dos horarios expostos na web da USC. Asi
como das programacions en nas duas linguas oficiais da USC e en ingles .

2.- Ensino presencial.

3.- Mantemento das titorias personalizadas

4.- Creacion por parte do Centro dun grupo de docencia interactiva para manter un nimero reducido de alumnos por
grupo.

5.- Financiamento propio do Centro, pese aos problemas econémicos, para seguir ofrecendo acs alumnos a realizacién
de Practicas de Campo.

6.- Reuniéns periddicas do profesorado para a coordinacion do labor docente, tanto tedrico como practico.

7.- Utilizacion de Aulas Virtuais, incorporadas maioritariamente ao traballo docente diario, nas que o profesor publiva a
sua guia docente.

8.- Organizacion de Xornadas sobre Saidas Profesionais da Titulacion.:
http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/infotitulos.html

9.- Organizacion de cursos en lifia de competencias informacionais.
10.- Esforzo constante na procura de novos convenios para a realizacion das PAE.
11.- Mantemento das tutprias personalizadas seglin o establecido na MVT

12.- Elaboracién de regulamentos tanto para os traballos fin de Grao como para as practicas externas.

PROPOSTAS DE MELLORA:

1.~ Mellora da coordinacion vertical (entre asignaturas de distintos cursos) do Grao e Horizontal (mesmo
curso).

Punto débil: irregular compromiso e participacién do profesorado

Ambito de aplicacion: Grao de Historia

Responsable: Coordinador do titulo do Grao; coordinadores de curso e profesores

Obxectivos especificos: evitar solapamentos de contidos e reparto de competencias entre as materias.
Actuacions a desenvolver: periodicas reunions de coordinacion.

Periodo de execucion: curso 2013-2014

Recursos/ Financiacién: non se precisan.

Responsable do seguimento: Coordinador do Grao e coordinadores de curso

Indicadores de execucion: calendario de reunions

2.~ Modificacion de asignacion de cuatrimestre de materias obligatorias de 4° curso

Punto débil: a excesiva concentracidn de asignaturas obligatorias no 2° cuatrimestre fai cos alumnos esten
sobrecargados e non poidan facer as PAE nin os TFG

Ambito de aplicacion: Grao de Historia

Responsable: Vicerrectorado, Decanato e Departamentos de Historia

Obxectivos especificos: Evitar a sobrecarga de traballo dos alumnos no 2° cuatrimestre.

Actuacions a desenvolver: modificacion do PDA e dos horarios

Periodo de execucioén: curso 2013-14

Recursos/ Financiacion: Non se precisa

Responsable do seguimento: Decanato, Departamentos implicados e coordinador do titulo

Indicadores de execucion: PDA e horarios.

3.-Creacién dunha convocatoria extraordinaria de fin de Grao
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Punto débil: Dificultade para graduarse dos alumnos que no no hayan podido facer nas convocatorias ordinarias do

Curso

Ambito de aplicacion: Grao de Historia

Responsable: Vicerrectorado de titulacions, Decanato e Departamentos de Historia

Obxectivos especificos: Facilitar a graduacion aos alumnos.

Actuacidns a desenvolver: Crear un calendario de examenes no mes de xaneiro

Periodo de execucion: curso 2013-14

Recursos/ Financiacion: Non se precisa

Responsable do seguimento: Vicerrectorado de titulacions, Decanato, Departamentos
Indicadores de execucion: Calendario de exames para a convocatoria fin de grao no mes de xaneiro .

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS

XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Publicacién na web do centro das programacions de todas
as materias da titulacidon que contefen toda a informacion
basica para o alumnado e publicacidn, nas aulas virtuais
dos profesores, de guias docentes mais detalladas.
Creacién dun grupo de centro interactivo

Mellora do financiamento das practicas de campo mediante
recursos propios da facultade.

Aumento da utilizacion das aulas virtuais polos profesores,

Execucién das propostas de mellora nimero 2, 3 e 4 do
apartado Planificacion das ensefianzas do Informe do curso
2011-12
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Recursos humanos

Valorarase o criterio de “Persoal académico” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I do
Real Decreto 861/2010) e a directriz de “Garantia da calidade do persoal académico e de administracion e servizos” do
Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

IN29-PS-01: Estudantes por profesor: 7,14 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN30-PS-01: Media de alumnos por grupo de teoria: 62,4 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN31-PS-01: Media de alumnos por grupo de practica: 30,12 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN23-PS-01: Porcentaxe de Persoal Docente Investigador (PDI) con sexenios sobre o PDI con quinquenios: 82,14 - 02/10/2013 - Anual-SIGC
IN24-PS-01: N° PDI doutor/N® PDI total: 100 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN25-PS-01: Relacion porcentual entre o nimero total de PDI funcionario sobre o total de PDI: 83,93 - 02/10/2013 - Anual-S1GC
IN29-PS-01: Lstudantes por profesor: 7,14 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN30-PS-01: Media de alumnos por grupo de teoria: 62,4 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

IN31-PS-01: Media de alumnos por grupo de practica: 30,12 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN50-S01-PM-01: Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida: 3,71 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN51-S01-PM-01: Satisfaccion do profesorado coa docencia impar: 2,94 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

O Grao de Historia conta con persoal suficiente para cubrir as necesidades docentes:

http://www.usc.es/gl/centros/xeochistoria/departamento.html

Todos os profesores que imparten docencia na titulacion son doctores (curso 2009-10: 90; curso 2010-11: 88,57;
curso: 2011-12; 87,27; curso 2012-13: 100. Fonte: IN24), dos cales o 83,93% son funcionarios (curso 2009-10: 76,5;
curso 2010-11: 75: curso 2011-12: 81; curso 2012-13: 83,93. Fonte IN25). Todos estos datos falanos da alta
capacitacion do profesorado, xa que e estable e doctor o que implica que tefien exoeriencia investigadora.

Que o PDI cubre as necesidades docentes da titulacién reflictese na ratio de estudantes por profesor: 7,14 (Fonte
IN29)o que supon casi unha docencia personalizada. A media de alumnos por grupo de teoria e de 62,4 (Fonte IN30), e
por grupo de préctica e de 30,12 (Fonte IN31). Para manter este nimero de alumnos por grupo de practica a Facultade
fixo o esforzo de crear un grupo de centro.

O coordinador do Grao ten reunions ao principio e a o final de cada cuatrimestre cos profesores para detectar e buscar
solucions a calquer problema que se plantexe.

O bo labor do PDI queda plasmado na satisfacién do alumnado ca docencia recibida: 3,71 sobre 5:(Fonte IN50) e en
que o 78,95% dos egresados volveria a cursar a titulacion (Fonte: Informe da enquisa de satisfacién de egresados
(2012 da USC). Sin embargo o nivel de satisfacion do profesorado non e moi alto: 2,94.. Este dato obedece ao desexo
do profesorado de que os grupos de practicas fosen mais reducidos. Unha aspiracion ideal para que a docencia fose mais
eficaz

A titulacién tamen conta con persoal administrativo e de servizo suficiente para atender as suas necesidades:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pas.html

BOAS PRACTICAS:
i. Organizacién dun calendario de reunions dos coordinadores tanto de curso como do Grao cos profesores para a
deteccion de problemas relacionados ca docencia e a procura de solucions
2. Reuniéns dos coordinadores ca equipa decanal para coflecer o desenvolvemento da docencia e valorar posibles
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actuacions

3. Participacién do profesorado en cursos de formacién e innovacion docente.
Seguimento da docencia impartida polo profesor por medio dun sistema de control de firmas na aula xestionado
polo decanato

5. Integracién do profesorado en Redes de imnovacion docente

PROPOSTAS DE MELLORA:

3.-Potenciar a coordinacion dos procesos administrativos e docentes

Punto débil: Dificultade para poder desenrolar unha actividade coordinada entre administracion e docencia.
Ambito de aplicacion: Grao de Historia

Responsable: Decanato e Xestora do Centro

Obxectivos especificos: Acadar unha integracion maior entre os procesos administrativos e os docentes.
Actuaciéns a desenvolver: Unificar nun mesmo espaciol ao persoal administrativo do Centro e dos departamentos.
Periodo de execucién: curso 2013-14

Recursos/ Financiacion: Non se precisa

Responsable do seguimento: Vecerreitorado,Decanato, Departamentos.

Indicadores de execucion: A unificacion espacial

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Mellora do proceso de coordinacion entre os profesores do s
i : : Execucion da pro llor o Recursos
Grao. Elaboracién de calendario de reunions ian da propostade mellorado apartado’Res
Humanos do Informe do curso 2011-12

Informe Anual de Seguimento 14 2013




Recursos materiais e servizos

Valorarase o criterio de “Recursos materiais e servizos” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e a directriz de "Garantia da calidade dos recursos materiais e servizos” do
Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

A titulacion de Historia impartese nun edificio histérico o que fai necesaria unha intervencion para mellorar as suas
instalaciéns, servicios, accesibilidade... Ainda que desde fai anos falase de facer un Plan Director para a sua
rehabilitacion, as condicions econémicas do momento impiden a sua posta en marcha.

A pesares disto a Facultade dispon de todos os recursos materiales e servicios necesarios para impartir o titulo.

O edificio conta con 19 aulas y 6 seminarios. Todas dotadas de sistemas de proxeccion digital ( que se renovan
continuamente), conexién a internet e wifi

Tamen conta con un aula de cartografia, un laboratorio de prehistoria e xeografia e 3 aulas de informatica con un total
de 68 postos.

http://www.usc.es/qgl/centros/xeohistoria/infraestruturas.html

A biblioteca do centro dispon de ordenadores de acceso libre para os alumnos e de portatiles para préstamo, asi como
unha dotacion de fondos ampla e un total de 428 postos (Curso 2009; 452; Curso 2010: 461; Curso 2011: 428, Curso
2012: 428) tendo unha ratio de 0,50 postos por estudantes (Fonte: IN37-PS-02: Disponibilidade de Postos de Lectura e

bibliotecas e por estudante equivalente).
Na Facultade tamen existen mecanismos de solicitude de reserva de espazos de traballo tanto para o persoal como para
o estudantado. Ainda que votase en falta un espazo dedicado especificamente a facer traballos en grupo.

BOAS PRACTICAS:
1. Renovacion do material informatico relacionado ca docencia a través das accions de mellora
2. Reforzo da rede wifi do Centro
3. Adquisicion de programas informaticos para a docencia.
4. Finanzamento do Centro para os fondos da biblioteca e o material informatico da mesma.

PROPOSTAS DE MELLORA:

2.- Creacién de espazos de traballo comiin para os alumnos no lugar que antes ocupaba a fotocopiadora.
Dado que a nova metodoloxia docente potencia a adquisicion de competencias como o traballo en grupo, a participacion
activa do alumno no proceso de aprendizaxe ou o desenvolvemento de proxectos a través de novas tecnoloxias faise
necesario que o edificio conte con espazos onde o alumnado poida realizar devanditos traballos con comodidade. Para
esta finalidade se debe usar, nestes momentos, a sala de acceso directo da biblioteca.

Punto débil: Necesidade de un espazo para que os alumnos podan realizar actividades en grupo.

Ambito de aplicacion: Facultade de Xeografia e Historia

Responsable: Decano

Obxetivos especificos: Crear un espazo no que os alumnos poidan traballar en grupo.

Actuacions a desenvolver: Acondicionar o espazo que antes ocupaba a fotocopiadora

Periodo de execuciéon: curso 2013-2014
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Recursos/ Financiacién: Sin cuantificar
Responsable do seguimento: Decano e Vicedecano de organizacién econémica.

Indicadores de execucion: Execucion do proyecto

3.-Mellora e impermeabilizacién da cuberta do edificio e reparacion das baixantes pluviais
Punto débil:Problemas na cuberta da Facultade.

Ambito de aplicacion: Facultade de Xeografia e Historia

Responsable: Vicerreitoria de infraestructuras e Decanato

Obxetivos especificos: Evitar as filtracions de auga.

Actuaciéns a desenvolver: Renovar a cuberta do edificio.

Periodo de execucidn: curso 2013-14

Recursos/ Financiacion: Dentro do plan de accions de mellora

Responsable do seguimento: Vicerreitorado de infraestructuras ,Decanato.

Indicadores de execucion: Melloras de impermeabilizacion do edificio

3.~Sustitucion dunha das antigas aulas de informatica por unha mellor dotada e con mais postos
Punto débil:Insufiencia de postos de traballo para os alumnos.

Ambito de aplicacién: Facultade de Xeografia e Historia

Responsable: Decanato

Obxetivos especificos: Optimizar os recursos e mellorar a docencia.

Actuaciéons a desenvolver: Sustitucidon da antigua aula por unha nova con mais postos e mellor dotacién.
Periodo de execucion: curso 2013-14

Recursos/ Financiacién: Presuposto vinculado ao plan de accions de mellora

Responsable do seguimento;,Decanato, Reitorado.

Indicadores de execucion: Funcionamento da nova aula

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Mellora do acceso aos aseos

informe do curso 2011-12

Execucion da proposta de mellora do apartado 4 do
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Resultados previstos

Valorarase o criterio de “"Resultados previstos” da memoria para a solicitude de verificacién de titulos oficiais (anexo I do
Real Decreto 861/2010) e as directrices de “Andlise e utilizacion dos resultados para a mellora dos programas
formativos” e “Publicacién da informacién e rendicién de contas sobre os programas formativos” do Programa FIDES-
AUDIT,

Valoracion xeral do arao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacién da valoraciéon)/Conclusibéns:

IN40-S01-PM-01: Taxa de rendemento: 82,22 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN41-S01-PM-01; Taxa de éxito: 90,19 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN42-S01-PM-01: Taxa de avaliacion: 91,16 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN43-S01-PM-01: Taxa de graduacion: 0,01 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN44-801-PM-01: Duracién media dos estudos: 4 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN45-S01-PM-01: Eficiencia dos titulados: 98,71 - 02/10/2013 - Anual-S1GC

IN46-S01-PM-01: Taxa de abandono durante o primeiro curso: 11,3 - 02/10/2013 - Anval-SIGC
[XA-04: Actas Fora de Prazo: 24,44 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN50-S01-PM-01: SatisTaccion do alumnado coa docencia recibida; 3,71 - 02/10/2013 - Anual-S1GC
Fonte: IN48.S01-PM-01: Titulos de Grao da USC. Informe de enquisa de satisfacion de egresados 2012)

Os resultados obtidos polo Grao de Historia, unha vez que xa esta implantado na sua totalidad e a tenor das cifras
obtidas, permitenos afirmar que son satisfactorios. A duracidon media dos estudios e de 4 anos (fonte IN 44), con
unha tasa de eficiencia do 98,71 (Fonte IN45), e decir a maior parte dos alumnos graduase no tempo previsto de
duracién do titulo, tendo unha tasa de abandono no primeiro ano baixa: 11,3 (Fonte IN46). Tanto a tasa de
rendemento: 82,22 ( Curso 2009-2010:83,42; Curso 2010-11: 80,5; Curso 2011-12: 77,2; curso 2012-13:82,22. Fonte
IN40) como de éxito: 90,19 (Curso 2009-10: 91,3; Curso 2010-11: 90; Curso 2011-12: 88,4; Curso 2012-13: 90,19.
Fonte IN41) como a de avaliacién: 91,6 ( Curso 2009-10: 91,4: curso 2010-11: 89,5; curso 2011-12: 87,2; curso
2012-13: 91,16. Fonte IN42), como a de eficiencia dos titulados: 98,71 (Fonte IN45) manifestan que os alumnos da
nosa titulacion tefien uns bos resultados tanto académicos como de aprendizaxe. Tamen e interesante destacar que
estas cifras superan os resultados previstos na Memoria do Titulo na que se indicaba que a tasa de graduacién seria dun

50%, a de abandono o 20% e a de eficiencia do 80%.

Istos bos resultados, producto da labor que levan a cabo os profesores da titulacién e demostran o gran esforzo dos
mesmos por adaptarse a todos os cambios que supuxo a implantacion de Bolonia: A programacién das materias que
supon que o alumno cofiece desde o inicio do curso os pormenores do plan academico que se vai a seguir, as reunions
de coordinacién dos profesores ao final do cuatrimestre que sirven para plantexar os problemas que han surxido a o
longo do curso e para reflexionar sobre os resultados obtidos polos alumnos..., reflictense no grado de satisfacién dos
nosos estudantes ca docencia recibida: 3,71 (Fonte IN50) e en que o 78,95 dos egresados volverian a cursar a titulacion
(Fonte IN39). En relacion coa evaluacion do rendimento académicos todos os criterios estan perfectamente establecidos
nas programacions que aparecen publicadas na web, ainda que temos que mellorar na entrega de actas xa que o
porcentaxe de actas fora de plaza e bastante alto: 24,44% (Fonte INA-04).

BOAS PRACTICAS:
1.- Seguir mantendo as tutorias personalizadas (en grupos reducidos)

2.- Racionalizacién dos horarios para concentrar as horas presenciais dos alumnos e evitar no posible que tefian horas

libres entre materias
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3.- Reunions de coordinacién entre profesores das diferentes materias
4.- Reunions periodicas cos alumnos para recoller as suas suxerencias, propostas etc
5.-Difundir na péxina web do centro os indicadores bésicos dos resultados da titulacion : tasa de exito, eficiencia etc.

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Coordinacion entre os profesores para a realizacion de )
Execucion da proposta de mellora punto 2 do apartado

practicas de campo conxuntas nas materias da titulacion ) .
Resultados previstos do informe do curso 2011-12
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Sistema de garantia da calidade

Valorarase o criterio de "Sistema de garantia de calidade” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e o Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do Centro.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria A Suficiente X Insuficiente Cc evidencias D
documentais

Reflexién (xustificacion da valoracion)/Conclusiéns:

IN18-PC-09: Satisfaccion dos estudantes cos programas de practicas externas: 0,01 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN20-PC-09: Satisfaccion dos titores académicos cos programas de précticas externas: 0,01 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

IN52-PM-02: Taxa de résposta nas medicions realizadas (egresados, alumnado coa docencia recibida, profesorado coa docencia impartida, practicas

externas, mobilidade): 38,75 - 02/10/2013 - Anual-SIGC

O curso 2010-2011 o SIGC da Facultade de Xeografia e Historia foi presentado a sua verificacion pola ACSUG, e a sua
aprobacién ten lugar o 20 de marzo do 2012, tal e como figura na web do centro:

hitp: / /www.usc.es/qgl/centros/xeohistoria/sqgic.html

Dada a complexidade do SIGC para a sua implantacién vaise a realizar un Manual simplificado do SIGC e unha aplicacion
para facilitar a sua aplicaciéon no Centro.

De todas formas xa se foi desenrolando seu funcionamento a traves das diferentes comisions que prevee a lexislacién e
que figuran na web do Centro: Comision de Titulo, de Précticas e de Garantia de Calidade:

http: / /www.usc.es/qgl/centros/xeohistoria/comisions.html

Ainda queda pendente o desenrolo do Plan estratéxico e a planificacion plurianual do titulo, E tamen queda pendente a
creacion da Comision externa do Titulo.

Un dos problemas que retrasou o proceso de implantacion,ademais da complexidade do SIGC, e que hasta curso 2012-
13 ha coexistido a Licenciatura co Grao o que supuxo que houbo que manter dous modelos de administracion e de
xestion totalmente distintos.

0 que si esta perfectamente desenrolado son todos os procedementos para garantir a calidade das précticas externas.
Asi a Facultade ha implantado un sistema para medir a satisfaccién cas PAE dos estudantes, titores externos e
académicos:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html

En conclusién, o SIGC da Facultade de Xeografia e Ha8 permite que todos os procedementos de xestion do centro, tanto

de face ao estudantado como aos profesores e o persoal administrativo, sexa transparente e plblico

BOAS PRACTICAS:

1.-Publicacion na paxina web do centro toda a informacion relativa a calidade da titulacion : informes de seguimento e a
sua evaluacion por parte da ACSUG.

2.- Coexistencia de duas titulacions: Licenciatura e Grao con toda a complexidad que isto supon

3.- SIGC publicado na paxina web do centro

4.- Creacion de enquisas da titulacién para ver o grao de satisfacién cas PAE

PROPOSTAS DE MELLORA:
1.- Revisién e actualizacion do regulamento interno da Facultade para adaptalo as exixencias do Plan de

estudio do EEES
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Punto débil:Duplicacion de Comisions.

Ambito de aplicacion: Facultade de Xeografia e Historia
Responsable: Decanato, Xunta de Facultade

Obxetivos especificos: Simplificar o funcionamento interno
Actuacions a desenvolver: Reducir o nimero de Comisions.
Periodo de execucién: curso 2013-14

Recursos/ Financiacion: Non necesita

Responsable do seguimento:,Decanato, Xunta de Facultade.

Indicadores de execucion: As novas comisions da Facultade

2.~Creacién dun manual simplificado do SIGC e implementacién dunha aplicaciéon informatica para facilitar a
implantacion do SIGC

Punto débil:A complexidade do SIGC.

Ambito de aplicacién: Facultade de Xeografia e Historia

Responsable: Vicerreitorado de Calidade, Decanato, Comision de garantia de calidade

Obxetivos especificos: Facilitar a xestion dos procedementos do SIGC.

Actuacidéns a desenvolver:Elaborar unha aplicacién informatica e o manual reducido do SIGC.

Periodo de execucion: curso 2013-14

Recursos/ Financiacién: Sen presuposto

Responsable do seguimento: Vicerreitorado de Calidade, Decanato, Comisién de garantia de calidade.

Indicadores de execucion: A aprobacion do manual simplificado e a aplicacion

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Informe Anual de Seguimento 20 2013




Calendario de implantacion

Valorarase o criterio de “Calendario de implantacién” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010).

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

O proceso de implantacion do Grao de Historia completouse no curso 2012-13 cumprindose asi o calendario de
implantacion recollido na Memoria do titulo.

Tamen o curso 2012-13 foi o tltimo ano en que se impartiu docencia na licenciatura de Historia, ainda que os alumnos
tefien ata o ano 2015 para rematar os seus estudos. Para que os alumnos da Licenciatura poidan acabar os seus estudos
no mesmo plan que os iniciaron a facultade ten publicada na sua web o calendario de extincidon das asignaturas da
licenciatura:

http://www.usc.es/gl/centros/xeochistoria/modules/news/news 0013.html

Tamen para aqueles que no lograron superar materias da licenciatura das gue xa non hay nin docencia nin examenes a
titulacién ten unha tabla de adaptacion da licenciatura ao grado:
http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/graochis.html

En conclusién o proceso de implantacion do Grao e extinciéon da licenciatura esta resultando totalmente satisfactoria.

BOAS PRACTICAS:

1.- Bo cumprimento do calendario de implantacion

2.- Existencia de convocatorias de exames extraordinarias para rematar os estudios de licenciatura
3.- Publicaciéon na web do centro do calendario de extincion das materias da licenciatura

4.~ Publicaciéon na web do centro da taboa de adaptacién de asignaturas da licenciatura ao Grao

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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4.- ACCIONS LEVADAS A CABO ANTE AS RECOMENDACIONS ESTABLECIDAS NO
INFORME FINAL DE VERIFICACION E NOS SUCESIVOS INFORMES DE SEGUIMENTO.

INFORME FINAL DE VERIFICACION

Recomendacions establecidas no informe final

Accions levadas a cabo (incluindo datas, responsable,

estado, ...)

Deberianse vincular as competencias propostas as
that
signify completion of the First Cycle no documento
de traballo citado da reunién JQI (non ao dito nas

competencias denominadas Qualifications

taboas de obxectivos diferenciados entre Ciclos, que

son, evidentemente, moito mais xenéricos).

Farase no proceso de revision e actualizacion da
Memoria do Titulo que se levara a cabo no curso
2013-14

Deberiase xustificar a adecuacion das accidéns de
Titulo.

Deberianse detallar os obxectivos e as competencias

mobilidade aos obxectivos do
asociadas coas practicas externas no marco da
descricion das materias optativas do titulo. Este
aspecto serd obxecto de especial revision durante o

proceso de seguimento anual do titulo.

Farase no proceso de revision e actualizacion da

MVT. De todos os xeitos as competencias

asociadas as practicas externas xa estan
detalladas no regulamento e nas programacions
das PAE:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html

Deberiase  especificar  informacién sobre a

experiencia profesional do persoal de apoio.
Deberiase incluir un plan para garantir o persoal
académico necesario para a implantacion deste
grao, se se dan algunhas das situacions que se
describen no apartado da memoria sobre a previsién
outros humanos

de profesorado e recursos

(por
profesorado sexa compartido con outros titulos).

necesarios exemplo no caso de que o

O persoal académico do Grao e o persoal de apoio
esta suficintemente garantizado tal e como se ve
no apartado de recursos humans. De todo xeito o
persoal non depende do centro senon da politica

de persoal do Rectorado.

INFORMES DE SEGUIMENTO (2011-2012)

Recomendacions establecidas no informe de
seguimento

Accions levadas a cabo (incluindo datas,
responsable, estado, ...)

Informe de seguimento curso 2011-12:
Observaciones generales:

Refuerzo das aulas virtuales

Aumento do numero de profesores que utilizan

as aulas virtuales.

Informe de seguimento curso 2011-12:
Observaciones generales:
O profesorado debe

elaboracion das guias docentes

implicarse mais na

Publicacion na web do centro das
programacions de todas as materias da
titulacion que contefen toda a informacion
basica para o alumnado. De todo xeito desde

o centro faise unha convocatoria por

cuadrimestre para que os profesores fagan a

Informe Anual de Seguimento
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Guia docente e a publiciten na sua aula

virtual.

Informe de seqguimento curso 2011-12:
Observaciones generales:

Redifinicion do Plan estratexico do centro

Vaise facer o plan estratéxico no curso 2013-
14 tal

Xustificacién do titulo do informe deste ano

e como se di no apartado de

Informe de seguimento curso 2011-12:

Observaciones generales:

Debe reflexionarse sobre o grao de
implantacion do SIGC e sobre as tasas de
resultados académicos obtidos ata o
momento (Resultados)
Objetivos/Competencias:
Evaluar aspectos relacionados con Ia

adquisicion de competencias por parte de los

estudiantes

A implantacién do SIGC non se ha feito debido
a sua complexidade, Unha das propostas de
mellora deste informe de seguimento para o
curso 2013-14 e a realizacion dun manual
simplificado do SIGC.

En canto a reflexion sobre as tasas de
resultados académicos xa se fai neste informe
de seguimento. Nel valorase datos como a
tasa de exito, de eficiencia etc Informe de

seguimento curso 2011-12:

No informe deste ano xa aparecen datos sobre
a adquisicion de competencias dos alumnos.
Ademais desde o centro creouse unha enquisa
feita no marco das PAE para valorar o grado
de satisfacion dos alumnos e dos titores
competencias

profesionales sobre as

adquiridas ao largo da titulacion:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html
Asi mesmo os bos resultados obtidos nos TFG

demostran a adquisicion polo alumnado dos

obxetivos e competencias do titulo.

Informe Anual de Seguimento
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5.- PROPOSTAS DE MELLORA.

ACCIONS DE MELLORA

Responsables

responsable da

implantacion

Inicio do proceso de revision da MVT do Grao de H?
Elaboracion do Plan estratéxico, Programacion Plurianugal e
Plan de mellora do Centro
Mellora da coordinacién vertical e horizontal
Modificacion de asignacion de cuatrimestre das materias
obligatorias de 41 curso
- Creacion dunha convocatoria extraordinaria de Fin de Grao
§ L Potenciar a coordinacion dos procesos administrativos e
T Codigo
£ docentes
2 Creacion de espazos de traballo comi(n para os alumnos
B Mellora da cuberta do edufucio
g Sustitucion dunha das antigas aulas de informatica
Revisiéon e actualizacion do regulamento interno da Facultade
Creacién dun Manual simplificado do SIGC e implementacion
dunha aplicacién informatica
Definicion Tipo
Orixe accidn
X
o
Descricién orixe
Analise causa
Definicion/
£ descricion
’é’ proposta
E Data prevista de
finalizacion
Data inicio
Usuario

Outros
responsables da

implantacion

Tarefal

Caodigo

Informe Anual de Seguimento
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Descricion tarefa

Data prevista de
finalizacién

Persoa

responsable

Usuario

responsable

Codigo

Descricion tarefa

Data prevista de
Subtarefa 1 .
finalizacion

Persoa

responsable

Usuario
responsable

Estado

Data estado

Finalizacion

Comprobacion

Data

comprobacion

Notas:

Cada Accion pode ter varias tarefas.

Cada Tarefa pode ter varias subtarefas.

O seguimento debe facerse, tamén, para cada tarefa e subtarefa.
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UN® -
@) o ACCION: AM-4

Sistema de xestiéon Grao en Historia

Finalizacién do proceso previsto 29 Agosto 2014
Tipo Accion de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento
Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidn da orixe Comisidn do titulo do grao de Historia - Reunién do 10 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricidon da proposta Revisién da memoria de verificacién do titulo do grao de Historia.
Solucion proposta Responsable Estado Data requerida
AM-4.1 - Estudio, modificacion, actualizacién e M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 29/08/2014

correccién da memoria de verificacion do titulo para
mellorar aspectos que subsanen as deficiencias
detectadas durante o proceso de implantacidn.

Activa







ACCION: AM-4

Sistema de xestién Grao en Historia

Finalizacién do proceso previsto 29 Agosto 2014
Tipo Accion de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento
Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidn da orixe Comision do titulo do grao de Historia - Reunién do 10 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Revisidn da memoria de verificacién do titulo do grao de Historia.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-4.1 - Estudio, modificacién, actualizacion e M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 29/08/2014

correccién da memoria de verificacién do titulo para
mellorar aspectos que subsanen as deficiencias
detectadas durante o proceso de implantacién.

Activa







U@ s
H o= ACCION: AM-5

Sistema de xestion Grao en Historia

Finalizaciéon do proceso previsto 29 Agosto 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento
Responsable M2 Pilar Rodriguez Alvarez

Descricion da orixe Comision da titulacién do grao de Historia - Comisién do 10 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Mellora da coordinacién docente.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-5.1 - Mellora da coordinacidn vertical (entre M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 29/08/2014

materias de distintos cursos) do grao e horizontal
(materias do mesmo curso), co obxecto de evitar
solapamentos de contidos e reparto de
competencias.

Activa







U

ACCION: AM-6

Sistema de xestién Grao en Historia

Finalizacion do proceso previsto 31 Xaneiro 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento
Responsable Juan M, Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién da titulacion do grao de Historia - Comision do 10 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descriciéon da proposta Modificacion de asignacién de cuadrimestre de materias obrigatorias de cuarto
curso.
Soluciéon proposta Responsable Estado Data requerida
AM-6.1 - Co obxecto de evitar a sobrecarga dos Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/01/2014

estudantes no segundo cuadrimestre, proponse
trasladar as materias obrigatorias o primeiro
cuadrimestre co conseguinte cambio de materias
optativas para o segundo cuadrimestre, Esta accién
debe ser autorizada pola Vicerreitorfa de Titulaciéns

e PDI.

Activa







ACCION: AM-1

Sistema de xesiidn Facultade de Xeograffa e Historia
Finalizacién do proceso previsto 30 Xufo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién del Sistema Interno de Garantia de Calidade - Comisién do 13 de
decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricidn da proposta Elaboracién do plan estratéxico, programacién plurianual e plan de mellora do
centro.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-1.1 - Definir as lineas de accidn e interese das M2 Teresa Véazquez Barbazan ACTIVO 30/06/2014

titulaciéns do centro para planificar o futuro préxima,
tendo en conta as novas esixencias sociais e
cientificas do século XXI.

Activa







ACCION: AM-2

Sistema de xestion Grao en Historia

Finalizacidn do proceso previsto 13 Decembro 2013
Tipo Accidén de mellora

Orixe da accién Propostas de Mellora

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Practicas Externas. Reunidn do 14 de novembro de 2013.

Analisis da(s) causal(s)

Descricion da proposta Elaboracién de varias preguntas que recollan a opinién dos alumnos e os titores
profesionais sobre os seguintes puntos: grado acadado nas competencias por
partes dos alumnos en relacién as competencias do titulo; opinién dos titores
profesionais sobre a organizacion das practicas.

0 obxecto desta proposta é recoller a opinién dos axentes externos asociados co

titulo.

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
13/12/2013

AM-2.1 - Incorporar as preguntas disenadas pola Juan M, Monterroso Montero ACTIVO
Comisién das Practicas Académicas Externas na
documentacién relativa as PAE, visible na paxina
web do centro.

Activa







ACCION: AM-2

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacion do proceso previsto 31 Xaneiro 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién do Sistema Interno de Garantfa de Calidade - Comision do 13 de
decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposia Creacién dunha convocatoria de fin de grao para os alumnos das titulacions
implantadas no centro.

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida

AM-2.1 - Creacién dunha nova convocatoria no mes | M? Teresa Vézquez Barbazén ACTIVO 31/01/2014
de Xaneiro para flexibilizar o calendario de

graduacién dos alumnos facilitandolles o

procedemento para rematar os seus estudos.

Correspondera a Vicerreitorfa de Titulacién e Persoal

Docente e Investigador fixar a normativa
correspondente para a sta aplicacién no centro.







ACCION: AM-3

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accion de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricién da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisién do 13 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricidon da proposta Potenciar a coordinacion dos procesos administrativos e docentes.
Solucidn proposta Responsable Estado Data requerida
AM-3.1 - Unificar nun mesmo espacio 6 persoal M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 31/07/2014

administrativo do centro e dos departamentos,

Activa







ACCION: AM-5

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accidn de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidon da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisiéon do 13 de decembro de 2013

Andlisis da(s) causa(s)

Descricidn da proposta Mellora e impermeabilizacién da cuberta do edificio e reparacion das baixantes de
pluviais.
Solucidn proposta Responsable Estado Data reguerida
AM-5.1 - Reparacién da cuberta do edificio para Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/07/2014

evitar as filtraciéns de auga e o deterioro do

inmoble. Esta accién dependerd da financiacién que
se conceda dende a Vicerreitorfa de Infraestructuras
e os correspondentes permisos de obras do concello.

Activa







ACCION: AM-4

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacion do procese previsto 31 Xullo 2014
Tipoe Accion de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidon da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisién do 13 de decembro de 2013,

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Creacién de espazos de traballo comin para o estudiantado.
Solucion proposta Responsable Estado Daia requerida
AM-4.1 - Crear un espacio de traballo en grupo para | M2 Teresa Vézquez Barbazéan ACTIVO 31/07/2014

o alumnado. Considerase que pode ser axeitado
destinar a tal efecto o lugar que ocupaba a antiga
fotocopiadora.

Activa







ACCION: AM-6

Sistema de xestidn Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién de proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento
Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisidn do 13 de decembro de 2013.

Analisis da(s) causa(s)

Descricidn da proposta Mellora na dotacién de prazas nas aulas de informatica do centro.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-6.1 - Sustitucién dunha das antiguas aulas de M2 Teresa Vézquez Barbazan ACTIVO 31/07/2014

informdtica por unha nova con mais postos e maior
dotacién. Para acometer dita accién procederase a
sustituir o uso da aula de informatica dos alumnos

para outro lugar.

Activa







ACCION: AM-7

Sistema de xestion Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comision do 13 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Revisién e actualizacién do regulamento interno do centro.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-7.1 - Debido a duplicacién de comisiéns e Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/07/2014

funciéns das mesmas como cohsecuencia da
existencia de dous modelos diferentes -licenciatura e
grao- proponse a unificacién das comisiéns
duplicadas.

Activa







ACCION: AM-8

Sistema de xestion Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacidn do proceso previsto 31 Xaneiro 2014
Tipe Accion de mellora

Orixe da accion Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comision do 13 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Creacién dun manual simplificado do SIGC e implementacién dunha aplicacién

informatica.

Solucién proposta Responsable

Estado

Rata requerida

AM-8.1 - Dende a Vicerreitoria de Calidade Juan M. Monterroso Montero
impulsouse a elaboracién dun manual simplificado

do SGIC co obxecto de acadar a stia millor
implantacién. Do mesmo xeito dita accién conleva o
desenvolvemento dunha aplicacién informética que
axilice e facilite a mellor xestién dos procesos de
calidade e seguimento dos titulos adscritos 6 centro.

ACTIVO

Activa

31/01/2014
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