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3.- VALORACION DO CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO E OS RESULTADOS
OBTIDOS, DETECCION DE BOAS PRACTICAS, DESVIACIONS E TOMA DE DECISIONS.

Descricion do titulo

Valorarase o criterio de “Descricién do titulo” da memoria para a solicitude de verificacién de titulos oficiais (anexo I
do Real Decreto 861/2010).

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria h 4 Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusions:

Indicadores de referencia:

Codigo Nome Valor Ultima explotacion
INO3-PC-05 - Matricula de novo ingreso 49 02/10/2013-Anual-S1GC
INO1-PC-05 - Prazas ofertadas 60 02/10/2013-Anual-SIGC
IN04-PC-05 -  Variacion matricula de novo ingreso -10,91 02/10/2013-Anual-SIGC
INO2-PC-05 - Matricula 128 02/10/2013-Anual-SIGC
IN29-PS-01- Estudantes por profesor 5,57 02/10/2013-Anual-SIGC
IN30-PS-01- Media de alumnos por grupo de teoria 29,66 02/10/2013-Anual-SIGC
IN31-PS-01- Media de alumnos por grupo de practica 21,03 02/10/2013-Anual-SIGC
IN49-S01-PM-01 Insercion laboral media (en meses) 2,0 2008_2009-SUG
Reflexion:

O Grado de Xeografia e Ordenacidén do Territorio da USC é un titulo ben definido, herdeiro da xa longa
tradicion da ensinanza da Xeografia en Galicia, co atractivo de ter incorporado como un dos seus activos
importantes o ambito da Ordenacién do Territorio, que tanta demanda de emprego xenera na actualidade.
Tratase dunha titulacién Gnica dentro do Sistema Universitario Galego. Isto, xunto coas boas perspectivas de
empleabilidade (a titulacién conta cunha das mellores perspectivas de empleabilidade de todas as do SUG,
cun tempo medio para atopar emprego entre 0s seus egresados de 2 meses, segundo o informe “andlise da
insercion laboral dos titulados no SUG 2008-09"), levou a unha etapa de notable incremento do nimero de
novos matriculados, que pasou de 26 no curso 2009-2010 aos 49 do 2012-13, ainda que tamén hai que
apuntar que nos dous anos intermedios aos mencionados a matricula foi de 62 (2010-2011) e 56 (2011-12).
A titulacion non contaba con limitacion de prazas ata o curso 2012-13, cando se estableceu por parte da
Universidade unha limitacién de 60 alumnos, que polo momento non foi necedario aplicar, pois parece que a
demanda desta titulacién estd estabilizada en torno aos 50 alumnos, situacién que parece optima no sentido
de poder seguir ofertando unha ensinanza de calidade en relacion aos recursos humanos cos gue conta a
Titulacién. Deste xeito parece superada, a lo menos de momento, a tendencia dos Ultimos anos de
Licenciatura, onde a demanda dos estudios de Xeografia se situaba nun nivel moi inferior. A este respecto
cabe indicar que dende o Departamento se iniciaron campafias de captacion de alumnos (participacion dun bo
nimero de docentes no programa Aponte e en reunions xestionadas nos Institutos de ESO e Bacharelato:
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/aponte/) que deron os seus froitos, ainda que unha certa relaxacién no
Gltimo periodo lectivo (menos visitas a Institutos de ensinanza secundaria e bacharelato) tameén parece incidir
nunha relativa cafda do niimero de novos ingresos (-10,91 % no Ultimo ano académico), ainda que isto non
impediu seguir medrando na matricula total da titulacion: 128 no 2012-2013 (fronte a 111 alumnos o ano
anterior, 78 no 2010-11, e 26 no 2009-10).

Polo que respecta ao resto da descricion do titulo de Grado en Xeografia e Ordenacidn do Territorio da
Universidade de Santiago de Compostela, hai que apuntar que se adecla ao establecido no primeiro capitulo
da MVT, de acordo a cada un dos subapartados nos que se articula o capitulo e os procedementos descritos e
establecidos, como non pode ser doutro modo, pois a posta en marcha do titulo requeriu dun intenso debate
interno do Departamento e buscironse os mecanismos mencionados nesa memoria para procurar a sta
implantacién, da que en xeral estamos moi satisfeitos, ao igual que nolo manifestan os alumnos en enquisas
internas (do propio Departemento) que se lles pasaron no curso 2011-12 e 2012-13. Nelas por riba do 80 %
mdstranse satisfeitos ou moi satisfeitos co Grao (81 % na primeira data e 84 % na segunda), fronte a unha
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resposta que superaba en pouco o 50 % no caso dos alumnos que cursan os Ultimos anos de licenciatura
(enquisa realizada durante os dous Ultimos cursos no que se impartiu, 53 e 51 %, respectivamente).

En todo caso, podemos apuntar ao respecto que esta titulacidn establece un sistema de estudos baseado nun
ensino-aprendizaxe presencial, no que se establece tres tipos diferenciados de horas de docencia
(expositivas, interactivas e litorias en grupos reducidos), que se cumpren en todas as materias, 0 que
permite unha maior proximidade ao alumno & vez que un maior seguimento do proceso de ensino-
aprendizaxe por parte do profesor, circunstancia apoiada pola existencia dunha baixa media de alumnos por
profesor (5,57), ainda que esta subindo de xeito répido ao non cubrirse as varias xubilaciéns habidas (nos
dous cursos precedentes esas medias féran do 3,39 (2010-11) e 3,96 (2011-12).

O plan de estudios baséase no crédito ECTS
(http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/titulacions.html?plan=12713&estudio=127148&codEstudio=12317&
valor=9), do mesmo xeito que en todas as titulaciéns adaptadas ao marco europeo, tendo que cursar o
alumno para rematar a titulacién un total de 240 créditos ao longo de catro anos; igualmente a titulacién
organizase nunha serie de materias, nas que se trata de conseguir o equilibrio na formacion dos alumnos, a
vez que se cumpran con elas, os obxectivos e competencias que se expofien na memoria do titulo. Esta
situacion vese favorecida polas boas medias de alumnos por grupo tedrico (29,66) e practico (21,03), o que
favorece unha axeitada aplicacién do Marco Europeo de Educacidon Superior nesta titulacién. Asi, nos tres
primeiros anos de estudos, a distribucién das materias aparece determinada por un caracter xeral, mentres
que no altimo dos cursos, o cuarto, caracterizarse por un cardacter mais especifico para a formacién do
alumno, o que determina que na sUa maioria se trate de materias optativas, & vez que se realizan as
practicas externas (non obrigatorias) (http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html) e se leva a cabo o
Traballo fin de Grao (http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/tfg.html), no que o alumno debe demostrar a
validez do procedemento de ensino-aprendizaxe que estd presente na titulacion.

Cabe apuntar que se contempla a posibilidade para un 15 % da matricula de realizar a titulacién a tempo
parcial e que para obter o titulo de graduado (ao igual que no resto de titulacions da USC) compre superar o
nivel bl de inglés.

Noutra orde de asuntos, e malia a estar bastante satisfeitos os docentes e a comisidon da titulacion coa
evolucién das ensinanzas, si que se aprecia un certo descontento entre os alumnos de primeiro por ter
poucas materias de natureza xeografica e moitas de formacion basica non directamente relacionadas coa
titulacion, de xeito que a idea da comision da titulacién, da coordinaciéon da mesma e dos docentes, € a de
camifiar cara unha modificacion da memoria (nos prazos establecidos pola ACSUG ao efecto) no sentido de
introducir mais materias de xeografia no primeiro curso e facer un reparto mais equitativo da formacion
basica nos dous primeiros cursos da titulacion.

BOAS PRACTICAS:

1. Sistema de ensinanza presencial adaptado & aprendizaxe dunha disciplina de Ciencias Sociais, na que
interaccion e a proximidade entre o alumno e o profesor priman sobre o proceso de autoaprendizaxe

2. Respecto polo espirito do EEES, que levou a que nos dous primeiros cursos se tefian ampliado os grupos
de alumnos de practicas, con grupos propios de centro, por riba dos considerados e contabilizados polo
vicerreitorado de Titulacions e PDI da USC. O obxecto foi o de ofrecer unha mellor calidade nos procesos
de ensinanza-aprendizaxe e evitar a masificiacion, aspecto que demostra o compromiso que tefien os
docentes do grao co titulo que imparten mais ala do aforro persoal de impartir menos horas de docencia.
Isto supén unha carga docente que sitla aos profesores do Departamento de Xeografia moi por riba da
media da Universidade, co engadido de ter que asumir a docencia dun gran nlimero de materias.

3. Seguimento e andlise do titulo por parte da Comisién de Calidade do Centro e da Comisién do Grao de
Xeografia e Ordenacion do Territorio

4. Informacion publica na web da Facultade do titulo
(http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/titulacions.html?plan=12713&estudio=12714&codEstudio=12
3178&valor=9), actualizada de xeito continuo polos responsables.

5. Creacion dun apartado de novidades na web do Centro (http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/) e na
do Departamento de Xeografia (www.usc.es/xeograf) na que se recollen aqueles aspectos de interés que
van xurdindo para os estudantes da titulacion.

PROPOSTAS DE MELLORA:
1. Inicio do proceso de revision da memoria de verificacion do titulo e actualizaciéon de todas as

normativas aprobadas dende a verificacion.

B punto débil: ainda que a satisfaccion co titulo € elevada faise necesario unha revisién da memoria
de verificacion debido & entrada en vigor de mltiples normativas que compre introducir na mesma,
ademais do interese en reorganizar as materias basicas da titulacién para que se distriblian entre os
cursos 19 e 29, e non case en exclusiva en primeiro como estan ahora.

Ambito de aplicacién: memoria do titulo
Responsable: Decanato, Comisién do Titulo.

Obxetivos especificos: actualizacién de todas as normativas especificas aprobadas dende a
verificacion do titulo e reordenacion das materias basicas entre 1° e 2° de grao.

B Actuacions a desenvolver: Estudio, modificacion, actualizacién e correccion da memoria orixinal
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do titulo para mellorar aspectos que subsanen as deficiencias detectadas durante o proceso de
implantacion.

B periodo de execucion: inicio durante o curso 2013-2014 e remate en novembro de 2015 (prazo
establecido para as modificacidéns), para que se produza a verificacién da nova memoria no curso
2016-17,

Recursos/financiacién: No se precisan
Responsable do seguimento: Coordinador de Grao, Decano do Centro.

Indicadores de execucién: nomeamento da comisién redactora da memoria de verificacion do
titulo no curso 2013-14. Proposta de modificacion da memoria (novembro de 2015) para o posterior
envio & verificacion.

B Indicador final: Informe de verificacién.

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Xustificacion

Valorarase o criterio de “Xustificacién” da memoria para a solicitude de verificacién de titulos oficiais (anexo I do Real
Decreto 861/2010) e a directriz de “Politica e obxectivos de calidade da formacion” do Programa FIDES-AUDIT,

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de
Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusions:

Indicadores de referencia:

Cédigo Nome Valor Ultima explotacién
INO3-PC-05 —Matricula de novo ingreso 49 02/10/2013-Anual-SIGC
INO4-PC-05 -Variacion matricula de novo ingreso -10,91  02/10/2013-Anual-SIGC
IN10-PC-05 -Relacién de estudiantes preinscritos sobre as prazas ofertadas 45 02/10/2013-Anual-SIGC
IN12-PC-05 -Porcentaxe de matriculados de novo ingreso sobre prazas ofertadas 81,67 02/10/2013-Anual-SIGC
IN49-S01-PM-01 Insercion laboral media (en meses) 2,0 2008_2009-SUG
Reflexion:

Titulo sobradamente xustificado como consecuencia de ser o Unico Grao en Xeografia e Ordenacién do Territorio
que existe no mapa de titulacions do Sistema Universitario de Galicia. A documentacion da xustificacion do
titulo, de acordo ao seu interese académico, cientifico e profesional, e aténdose a referentes externos que
avalasen a adecuacion da proposta tanto ao marco nacional como ao internacional con respecto a titulos
similares, asi como a descricién dos procedementos internos e externos usados para a elaboracién do plan,
segue o capitulo 2 da MVT (ver referente A) e os procedementos fixados no Manual de procedementos para o
relativo ao desefios do titulo, a8 planificacion estratéxica do centro e a politica de obxectivos de calidade do
centro. Dende a redaccion do titulo e a slia posta en funcionamento tense advertido unha crecente demanda
laboral e social nos asuntos relacionados co territorio, sobre todo nos relativos & ordenacion e planificacion
territorial, ambitos nos que se forma de manera axeitada aos egresados desta titulacidn. Deste xeito os
referentes externos supofien un prestixio crecente dos titulados, cunha alta insercion laboral mesmo na
situacion de crise actual (ver indicador IN49-S01-PM-01).

Podemos apuntar tamén que o Departamento de Xeografia da Universidade de Santiago de Compostela conta
cunha longa tradicién na ensinanza e na investigacion en Xeografia e Ordenamento Territorial, que afonda as
suas raices na catedra que ostentara hai xa mais de 60 anos o insigne D. Ramon Otero Pedrayo. Na actualidade
o departamento estéd integrado por unha quincena de profesores, de tres areas de cofiecemento: Xeografia
Fisica, Xeografia Humana e Andlise Xeografica Rexional. A Xeografia € unha ciencia antiga, pero con moito
futuro. Na actualidade conta cunha notable proxeccién social e laboral. Existe un crecente interese en asuntos
territoriais de primeira magnitude como o cambio climatico, o desenvolvemento sostible, a degradacién
ambiental, a desigualdade social ou as migraciéns e a mobilidade da poboacién, entre outros. E por iso que a
Xeografia tense convertido nunha das mais relevantes ensinanzas que se poden sen dlbida escoller para facer
estudios universitarios, porque non se trata sé dun cofiecemento sumamente interesante en si mesmo, sendn
tamén con relevantes perspectivas de empleabilidade. Existe unha demanda crecente de profesionais que tefian
algo que aportar ao cofiecemento do territorio, @ sua ordenacion, organizacion e que poidan interpretar de xeito
adecuado as relacions entre o local e o global, habilidades todas elas que son basicas nos xedgrafos.

Sen embargo e malia ao apuntado, adoita haber un descofiecemento bastante xeralizado, a excepcion dos
ambientes interdisciplinares relacionados coa ordenacion territorial e estudios ambientais, dos contidos e
proxeccion laboral e social da profesion de xedgrafo. E por iso que a demanda de estudiantes non medra de
acordo coas oportunidades laborais e boa formacion que se obtén con esta titulacion. Asi, os datos de novo
ingreso (49 alumnos no 2012-2013 que fai que ratio de matriculados de novo ingreso fronte &s prazas
ofertadas acade a cifra do 81,67 %, fronte aos 56 alumnos do 2011-2012 e aos 62 do 2010-2011) fan que sexa
necesario traballar na consolidacién dunha media de alumnos en primeiro curso que se sitle entre 50 e 55
alumnos. Por outra banda, outra das debilidades da titulacién é o feito de que os alumnos preinscritos en
relacién as prazas ofertadas esté por debaixo do 50 % (ver indicador INLO-PC-05), aspecto que estd en relacién
coa chegada trala convocatoria de selectividade de setembro dun importante nimero de alumnos. E por iso que
se traballara mais nos proximos tempos na captaciéon de alumnos en bacharelato, pero tamén e sobre todo en
secundaria (cando ainda non tefien decidido en moitos casos os estudios que faran no futuro), visitando os
institutos e explicandolles en que consisten os estudios en xeografia e a proxeccion social e laboral para as que
habilitan.
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BOAS PRACTICAS:

1. Boa adecuacion dos contidos da titulacion as necesidades actuais do mundo laboral, cunha moi boa
capacitacién técnica, tedrica e practica para desenvolver as tarefas inmediatas que precisan as empresas e
institucions que demandan profesionais para o traballo sobre o territorio.

2. Fantasticas referencias externas e internas sobre a necesidade e interés desta titulacién. Destaca a
existencia dun Colexio de Xeografos (estatal e con delegacion autondmica) que vela polos intereses dos
titulados en relacién ao mercado laboral.

3. Gran implicacion de empresas, institucions e entidades publicas e privadas nas practicas externas, cunha
oferta de practicas que en non poucas ocasions serven de entrada directa para permanecer despois nesas
empresas como empregados.
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Relacixn_de_convenios.pdf)

PROPOSTAS DE MELLORA:

1. ELABORACION POR PARTE DO CENTRO DUN PLAN ESTRATEXICO, UNHA PROGRAMACION
PLURIANUAL E UN PLAN DE MELLORA DO CENTRO.

B punto débil: A inexistencia dun plan estratéxico, dunha programacion plurianual e dun plan de
mellora no centro repercute na titulacion. A existencia dun SGIC complexo fixo que non se puidese
implantar ate o de agora un plan estratéxico.

W Ambito de aplicacion: Facultade de Xeografia e Historia, con repercusién para todas as titulacions
que se imparten neste centro

B Responsable: Decanato, Comision de SGIC, Xunta de Facultade

B Obxetivos especificos: definir as liflas de accion e de interese actual para o titulo para planificar o
futuro préximo tendo en conta as novas esixencias sociais e cientificas do s. XXI.
B Actuacidns a desenvolver: Plan Estratéxico
B periodo de execucién: xufio 2014.
B Recursos/financiacion: No se precisan
B Responsable do seguimento: Decanato, Comision de Calidade.
B Indicadores de execucion: nomeamento da comision redactora do plan estratéxico.
B Indicador final: aprobacion e posta en funcionamento do Plan Estratéxico.
BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Competencias/Obxectivos

Valorarase o criterio de “"Competencias” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I do Real
Decreto 861/2010) e a directriz de "Obxectivos do plan de estudos” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexién (xustificacion da valoracién)/Conclusions:
Indicadores de referencia:

Cédigo Nome Valor Ultima explotacion
IN50-S01-PM-01 - Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 3,87 02/10/2013-Anual-SIGC
------------------- Enquisa de Satisfaccion de Egresados. Titulos

de Grao USC. Vicerreitoria de Responsabilidade

Social e Calidade. 3,58 02/10/2013
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Enquisa PAE. Facultade de Xeografia e Historia 4,72 02/10/2013-Anual-Facultade X2 e Ha

Reflexion:

Tal e como figura na relacién de textos da memoria de verificacion do titulo de Grao de Xeografia e Ordenacién
do Territorio, se recollen unha serie de obxectivos, tanto de caracter xenérico como especificos e transversais,
nos que se incardinan unha serie de competencias, tanto especias como especificas que son un dos piares
fundamentais do sistema de ensino-aprendizaxe nesta titulacion.

As competencias e obxectivos quedan recollidos en cada programa das materias da titulacion. Eses programas
estdn supervisados pola coordinador ou coordinadora de cada curso, e son revisadas pola Comision do Titulo
previamente & aprobacion dos programas polo Consello de Departamento e a Xunta de Facultade. Eses
programas son publicos e estan accesibles dende a web da Facultade
(http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/programas.htmi?plan=12713). A maiores desas programacions o
centro solicita a entrega voluntaria aos profesores e profesoras da guia docente, na que se recolle de forma
mais ampla e pormenorizada a relacion entre obxectivos, competencias e contidos das materias.

Para potenciar a correcta adquisicion das competencias por parte dos alumnos traballouse bastante no udltimo
ano (xa se fixera con anterioridade, pero remarcouse no Ultimo periodo lectivo 2012-2013) na coordinacién dos
contidos das materias e o traballo conxunto das mesmas na procura continuada nas diferentes materias para
que alumnos traballen os aspectos técnicos que se deben cofiecer en profundiade & hora de inserirse no medio
laboral.

A satisfaccién do alumnado coa docencia recibida na titulacion é boa: 3,87 (valorada sobre 5 puntos), por riba
da media do centro no que se imparte o titulo (3,65) e da rama de cofiecemento de Humanidades (3,65).
Respecto de outros anos mantense en niveles altos e parellos, pois acada o mesmo valor que no curso 2011-
2012 (3,87) e, ainda que non sexan comparables polo cambio no procedemento de medicién, semellante aos
cursos 2010-2011 cando se obtivo un 5,2 sobre 7; e, 2009-2010 con un 5,53 sobre 7 (c6mpre apuntar aqui que
se a puntuacién antes sinalada de 3,87 sobre 5 a transformasemos ao que equivaldria sobre 7 o resultado seria
un 5,4).

Neste mesmo orden de cousas debemos mencionar o informe da enquisa de satisfaccion de egresados/as dos
titulos de Grao da USC (2012), elaborado pola Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade. Nel as
titulacions da Facultade de Xeografia e Historia (das que ofreceu datos conxuntos) contan cunha valoracion en
canto & satisfaccién xeral na adquisicién/potenciacién de competencias de 3,58 sobre un maximo de 5;
quedando por riba desa media ou igualandoa as competencias especificas de capacidade para a aprendizaxe
(3,62); pensamento critico (3,65); comunicacion oral/escrita (3,61); traballo en equipo (3,75); traballo
independente (3,98); traballo baixo presion (3,92); capacidade de andlise (3,68); asumir responsabilidades
(3,8); capacidade para resolver prohlemas (3,75); e, capacidade de planificacion, coordinacion e organizacién
(3,58). Por debaixo da media tan so quedan tres, e sempre en valores aceptables: iniciativa (3,29);
creatividade (2,90) e capacidade de liderado (3,02).

Por outro lado anunciouse como proposta de mellora no informe anterior (2011-2012) a elaboracion dunha
enquisa entre os responsables de acoller aos alumnos de practicas en empresas e instituciéns (PAE). A enquisa
non se fixo como tal, pero si se levou a cabo por parte dos titores de préacticas conversas previamente
acordadas co Coordinador do Titulo, nas que se indagaba sobre o grao de consecucién de competencias dos
alumnos & hora de enfrentarse a esas practicas. A resposta foi unanime e de gran alegria para a titulacion, pois
se transmitiu dende as empresas e instituciéns que os alumnos de Xeografia e Ordenacién do Territorio tefien
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unha gran calidade formativa en custeiéns técnicas e nos procesos de traballo que se demanda na analise
territorial, tendo que dedicarlles moi pouco tempo na adecuacién aos postos que desenvolveron en practicas.
Nesas conversas tamén se nos transmitiu que se notaba un gran progreso en competencias técnicas e analiticas
dos alumnos de grao respecto dos da antigua licenciatura que tamén desenvolveran xa practicas nun bo
nimero das empresas e instituciéns de practicas deste primeiro ano en que se levaron a cabo na facultade.
Ademais, dende a coordinacién de practicas externas da Facultade de Xeografia e Historia, levouse a cabo unha
pequena enquisa para cofiecer a satisfaccion do alumnado coa realizaciébn das  PAE
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Resultados _2012-13.pdf), obténdose
no caso de Xeografia uns excepcionais resultados que parecen indicar de xeito indirecto unha axeitada
adquisicion de competencias no eido profesional. Asi os alumnos de précticas, nunha valoracion de 1 a 5
puntuaron a organizacion das practicas externas cun 4,18; o grao de satisfaccion xeral coas PAE foi de 4,72;
valorando aos empregadores (as empresas) cun 4,72 e aos titores académicos de PAE cun 4,72.

0 éxito do proceso de prdcticas e a satisfaccion dos empregadores é alto, pois logrouse incrementar o nimero
de empresas e instituciéns interesadas en que alumnos de Xeografia e Ordenacion do Territorio poidan facer
nelas as slas practicas, no curso 2012-2013 ascenderon a 33 empresas e institucions, das que 12 foron novas
respecto das que acollian alumnos da extinta licenciatura:
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xechistoria/descargas/Relacixn_de_convenios.pdf).

Tamén se pode facer un achegamento & adquisicion de competencias en relacion aos traballos de fin de grao
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Resultados_TFG_2012-1 3.pdf).
Presentaron o traballo 7 alumnos de 11 que se matricularon en 4° curso de grao (sen embargo sé 9 poderian
terse presentado debido a que é necesario superar todos os créditos para facelo), de xeito que foron o 64 %
dos alumnos matriculados en 4° curso, e 0 82 % dos que poderian terse presentado por superar todas as
materias a cursar durante o grac. A nota media dos traballos foi de 6,4 puntos sobre 10.

BOAS PRACTICAS:

1. Revision das programacions pola Comision do Titulo previa & aprobacion posterior das mesmas polo
Consello de Departamento e a Xunta de Facultade.

2. Realizacién dunha enquisa propia para avaliar o grado de satisfaccion das PAE.

3, Acciéns transversais entre materias para a realizacion de traballos que incidan nas competencias técnicas e
analiticas de xeito global e non en compartimentos estancos materia por materia.

4, Realizacion dun curso de competencias informacionais sobre a procura de bibliografia na rede e sistemas
de citas bibliogréficas destinado aos alumnos (organizado pola Facultade).

5. Mantemento da informacion publica e actualizada sobre os obxectivos da titulacién.

6. Compromiso dos responsables da titulacion, do profesorado e do persoal de Administracién na consecucion
das competencias do titulo.

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS

Non foi posible facer a enquisa como propofiiamos pois no
2012-2013 saiu a primeira promocién de egresados do
titulo e non houbo tempo a que demostrasen a adquisicion
desas competencias no mundo labora, pero non obstante
si se fixo a consulta nas empresas e instituciéns onde os

No informe de 2011-2012 propofilamos crear unha nosos alumnos realizaron as practicas, con resultados
enquisa, entre grupos de interese da titulacién para sumamente satisfactorios, pois os empregadores indicaron
recabar informacion sobre a adqusicion das competencias que apenas tiveron que dedicar tempo a

por parte do alumnado egresado. formacién/explicacién de competencias técnicas aos

alumnos de Xeografia e Ordenacién do Territorio.
Indicaron unha axeitada formacion en todos os aspectos
necesarios para desenvolver calquera traballo que se lles
encomende relacionado coa ordenacioén territorial ou coa
analise espacial.
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Acceso e admision de estudantes

Valorarase o criterio de “Acceso e admisidn de estudantes” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e a directriz de “Politica e procedementos de admision” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria A Suficiente b4 Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusiéns:

Indicadores de referencia:

Cédigo Nome Valor Ultima explotacién
INO2-PC-05 - Matricula 128 02/10/2013-Anual-SIGC
INO3-PC-05 ~Matricula de novo ingreso 49 02/10/2013-Anual-SIGC
IN04-PC-05 -Variacién matricula de novo ingreso -10,91 02/10/2013-Anual-SIGC
INO5-PC-05 —Porcentaxe de estudiantes que acceden & titulacién con

puntuacion menor a seis 40,82 02/10/2013-Anual-SIGC
IN06-PC-05 —Nota media de acceso por preinscricion 6,48 02/10/2013-Anual-SIGC
INO7-PC-05 -Porcentaxe de estudiantes que acceden a titulaciéon con

puntuacion igual ou superior a seis 59,18 02/10/2013-Anual-SIGC
INOB-PC-05 -Porcentaxe de estudiantes estranxeiros sobre matriculados 1,56 02/10/2013-Anual-SIGC
IN09-PC-05 -Porcentaxe de estudiantes de féra de Galicia sobre matriculados 3,12  02/10/2013-Anual-SIGC
IN10-PC-05 -Relacién de estudiantes preinscritos sobre as prazas ofertadas 45 02/10/2013-Anual-SIGC

IN12-PC-05 -Porcentaxe de matriculados de novo ingreso sobre prazas ofertadas 81,67 02/10/2013-Anual-SIGC

Reflexion:

O acceso & titulacién se atopa habilitado para os alumnos que de forma xeral superaron as probas de acceso a
Universidade, tanto desde o bacharelato como para aqueles especificos que contan con experiencia profesional
ou 0s maiores de coarenta anos, para o que se organiza un sistema de informacion e difusion da titulacion, nos
que se realizan charlas en distintos centros galegos, por medios xa establecidos como é o programa A Ponte,
que se complementa con contactos xestionados dende o propio Departamento na procura de institutos de
secundaria e bacharelato nos que difundir o Grao. Neste sentido, a presentacidon que se emprega nos centros de
ensino secundario e bacharelato esta colgada na webh do centro:
(https://dl.dropboxusercontent.com/u/32986151/presentaci%C3%B3n%20grao%?20xeografia.pdf).
Esta informacién compleméntase con aquela que ofrece a propia Universidade a través do mantemento da
paxina web, na que aparece informacion polo mitdo do procedemento de matricula. Ao tempo, tamén figura
informacion detallada da titulacion na péxina web da Facultade de Xeografia e Historia, coas materias que se
imparten, as programacions e os seus horarios, ao tempo que a informacion basica do propio centro no que se
cursa (http://www.usc.es/gl/centros/xeochistoria/graoxeo.html). Informacién que se complementa coa
posibilidade de recabar informacion persoal por parte dos estudiantes cos responsables do centro ou da
titulacién
Unha vez matriculados, os estudantes de todos os cursos contan, na primeira semana do curso, tal e como
figura no seu horario oficial, cunha sesién informativa de presentacién do grao que é levada a cabo polo
coordinador da titulacién e os responsables do centro, na que se lles explican en que consiste a titulacion e os
requisitos minimos para a sta superacion. Ademais, explicaselles tamén, as infraestruturas presentes no centro
e das que poderan dispor e utilizar e o seu funcionamento administrativo, co fin de que podan superar calquer
dificultade que se lle presente nun momento determifado ao tempo que comprendan o funclonamento bdsico
dun centro pertenecente a Universidade.
Estas actividades de presentacién, que tenden a facilitar a insercién dos alumnos na titulacién, no centro e por
extension na Universidade, compleméntanse durante o desenvolvemento do primeiro curso do grac coa
organizacion e reuniéns cuadrimestrais entre os alumnos e coordinadores de curso e grao para verificar posibles
problemas xurdidos.

Por outro lado tense implantado na Facultade, para todas as titulaciéns, entre as que se inclie
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Xeografia e Ordenaciéon do Territorio o programa alumno-Titor, desenvolvido ao abeiro do Programa A Ponte
(http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/modules/news/news_0001.html), no que alumnos dos cursos mais
avanzados axudan aos do primeiro curso con todos os problemas de ubicacion, loxisticos e de adaptacion &
nova situacién que € para eles a entrada na universidade. Por outra parte o centro tamén esta adherido ao plan
de accién titorial da USC, de xeito que os estudiantes de Xeografia e Ordenacidn Territorial poden acceder ao
mesmo se o desexan.

Tal e como xa se apuntou no primeiro punto desta memoria, a matricula da titulacién estableceuse no 2012-
2013 en 128 alumnos (fronte a 111 alumnos o ano anterior, 78 no 2010-11, e 26 no 2009-10), incremento
acorde con tratarse do ultimo ano de implantaciéon completa da titulacion (os catro cursos xa en funcionamento)
e que probablemente incida en que a partir do momento actual a estabilidade dese dato sexa maior. Ingresaron
49 alumnos na titulacion neste Gltimo curso, téndose producido unha lixeira baixada neste senso, que como
apuntamos no seu momento se tentara cambiar con acciéns de mellora especificas. Ao ter establecido o limite
de alumnos na titulacidén en 60 alumnos a ratio de estudiantes matriculados sobre as prazas ofertadas situouse
algo por riba do 81 %. A nota media de acceso por preinscripcion foi bastante boa tendo en conta que non se
cubriron a totalidade das prazas ofertadas, pois situouse no curso 2012-2013 en 6,48. Deste xeito,
practicamente os 60 % dos alumnos de novo ingreso tiveron unha nota media na selectividade por riba do 6,
que se pode considerar aceptable. O nimero de estranxeiros (1,56 %) e de estudantes de féra da CC.AA (3,12)
entre os de novo ingreso, sen ser excesivo si pode calificarse como adecuado, ou mesmo algo por riba, das
medias que presentan as titulacidéns da USC.

Un dato no que pensamos que debemos mellorar € o da porcentaxe de estudiantes preinscritos sobre as prazas
ofertadas (45 %). Este dato estd na lifla do comentado en apartados anteriores de que malia & excelente
insercion laboral dos egresados e & versatilidade das ensinanzas da titulacion, estas son bastante descofiecidas
por amplas capas do espectro social, de ai que as campafias de divulgacion que se estén a levar a cabo dende o
Departamento de Xeografia e as visitas a centros de ensino secundario e bacharelato que se pretenden
incrementar e sistematizar, tentaran mellorar este indicador de cara o futuro.

BOAS PRACTICAS:

2
2.
3.
4

n

® N

Apertura ao acceso de alumnos con diferentes perfis, tanto de idade como profesionais

Mantemento e actualizacion de péxina web, coa informacion xeneralizada e detallada da titulacion.

Reunidns de presentacion cos alumnos do Grao, fixados no horario oficial do Grao.

Atencién personalizada ao alumnado, por parte dos responsables da titulacién e do centro. Para resolver todas
as dudas que se plantexan sobre o procedemento de acceso e admisién & hora de realizar a matricula.
Participacién no programa A Ponte, para difusion da titulacion nos centros de ensinanza secundaria.
Complementacion deste programa con visitas a centros de secundaria xestionados polo propio Departamento.
Continuacién do programa alumno-titor, dentro do Programa A Ponte, posto en marcha no curso 2012-2013
con bos resultados.

Presentacion multimedia de informacién sobre a titulacion para os alumnos que empezan.

Mantemento e actualizacién do Plan de Accién Tutorial de la USC.

PROPOSTAS DE MELLORA:

1.

CAMPANA DE CAPTACION DE ALUMNOS PARA A TITULACION DE XEOGRAFIA E ORDENACION DO
TERRITORIO

B punto débil: A matricula de primeiro curso sofre oscilaciéns, non alarmantes pero gue esixen
actuaciéns para consolidar unha media de alumnos de novo ingreso situada no entorno dos 55

estudiantes.
Ambito de aplicacién: Institutos de ensino medio e bacharelato da CCAA.
Responsable: Comision da Titulacién e profesores da titulacion.

Obxetivos especificos: dar a cofiecer a amplitude dos estudios de Xeografia e a orientacién cara a
temas ambientais e de ordenacion do territorio, descofiecidas na sociedade, e transmitir a excelente
taxa de empleabilidade coa que contan os egresados do titulo debido & enorme demanda actual e
previsiblemente futura en temas de ordenacion territorial e medioambiental.

B Actuacidons a desenvolver: Visitas programadas aos centros mencionados e transmision das ideas
apuntadas aos Ultimos cursos de secundaria e aos de bacharelato, tanto das ramas de ciencias como
de humanidades.

Periodo de execucién: ano 2014,

Recursos/financiacion: No se precisan

Responsable do seguimento: Comisién da Titulacién, Decanato, Departamento de Xeografia.

Indicadores de execucién: seguimento da matricula dos vindeiros anos e comprobar a procedencia
dos novos matriculados (ver se chegan dos centros visitados previamente).

B Indicador final: aumento e estabilizacién da matricula de alumnos de novo ingreso.
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Planificacion das ensinanzas

Valorarase o criterio de “Planificacién das ensinanzas” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e as directrices de “Planificacion da ensinanza”, “Garantia da calidade dos
programas formativos” e “"Xestién do proceso de ensinanza-aprendizaxe” do Programa FIDES-AUDIT.

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusions:

Indicadores de referencia:

Cédigo Nome Valor Ultima explotacion
IN16-PC-08 -Porcentaxe de estudantes enviados pola USC a programas de

mobilidade sobre o total de matriculados 1,56 02/10/2013-Anual-SIGC
IN17-PC-08 - Porcentaxe de estudantes recibidos pola USC de programas de

mobilidade sobre o total de matriculados 10,94 02/10/2013-Anual-SIGC

IN21-PC-09 - Estudantes egresados do titulo nun curso académico que ao
longo dos seus estudos realizaron practicas en empresas e

institucidns, sobre o total de estudantes egresados dese titulo

no mesmo curso académico. 100 02/10/2013-Anual-SIGC
IN50-S01-PM-01 - Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 3,87 02/10/2013-Anual-SIGC
—————————————— Enquisa PAE. Facultade de Xeografia e Historia 4,72 02/10/2013-Anual-Facultade
de X3 e Ha,
------------------- Enquisa de Satisfaccién de Egresados. Titulos

de Grao USC, Vicerreitoria de Responsabilidade
Social e Calidade. Porcentaxe de egresados/as que
volverian a cursar o titulo., 3,58 02/10/2013

Reflexion:

De acordo coa normativa vixente, o Grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio ofrece un total de 282
créditos dos que o alumno debe de cursar 240, en catro anos, dos que cada curso debe de cursar 60
(http://www.usc.es/gl/centros/xechistoria/titulacions.htmi?plan=12713&estudio=12714&codEstudio=12317&va
lor=9). Estes créditos dividense en funcién das materias, todas elas cuatrimestrais, en varios campos: materias
de formacion béasica, (66 créditos), materias obrigatorias (132 créditos), materias optativas, entre as que se
contempla as practicas externas (6 créditos) e o Traballo Fin de Grao (12 créditos). Estas materias agrupanse
nunha serie de médulos: Formacién Bésica (66 ECTS), Teoria, Métodos e Técnicas Instrumentais (48 ECTS),
Dindmicas naturais e Antrépicas do Territorio (66 ECTS) e Ordenacién do Territorio (30 ECTS). Ademais, para
obter o titulo de grao os alumnos necesitan obter competencias acreditadas do nivel de inglés B1. O
desenvolvemento das materias faise cunha primeira parte intensiva de contidos tedricos durante as duas
primeiras semanas de curso (a razéon de 4 horas semanais), para a partir dese momento comezar cun
desenvolvemento equilibrado de aulas tedricas e interactivas, de xeito que se son materias técnicas o alumno
terd dlas horas de practica interactiva semanais fronte a unha tedrica, e se se trata dunha materia non
instrumental o desenvolvemento é inverso, é dicir, 2 horas semanais de clase expositiva e 1 hora de clase
interactiva. Por outra banda, estd programado que cada materia tefia unha saida de campo programada
(moitas veces realizadas conxuntamente entre varias materias), que se denvolven os venres. Ademais, o Gltimo
venres do cuatrimestre se desenvolven tutorias personalizadas nas que se traballan aspectos en grupo reducido
seguindo o espiritu do Espacio Europeo de Educacién Superior.

O Centro esta a desenvolver para os alumnos do Ultimo curso das diferentes titulaciéns, entre as que se atopa a
de Xeografia e Ordenacién do Territorio unhas xornadas de orientacién laboral e saidas profesionais, nas que se
informa aos mesmos tanto por parte do profesorado da titulacién como de invitados procedentes do mundo
laboral, cales son as posibilidades para unha répida e axeitada insercién no mercado laboral. Ao mesmo tempo,
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0s alumnos deste (ltimo  curso  tefien informacién  dispofiible na web do centro
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Xornadas_profesionais_2013.pdf),
tanto das normas para desenvolver o Traballo de Fin de Grao como das lifias de traballo e dos titulos
defendidos no curso anterior para que lle poidan servir de referencia sobre a orientacion dos mesmos
(http://www.usc.es/gl/centros/xechistoria/tfg.html).

Dende a coordinacion do Grao, e o Departamento que o soporta, estase moi satisfeito coa marcha do plano de
estudios, nétase unha capacitacion técnica para o mercado laboral superior entre os estudiantes de grao
respecto dos de Licenciatura, pois se ven traballando moito mais a coordinacién entre as materias e o
establecemento de mecanismos de introduccion nas practicas e traballos das ferramentas técnicas transversais
que deben manexar os titulados en xeografia.

Por iso estanse a potenciar os procedementos e mecanismos de seguimento de cada un dos cursos mediante
unha maior axilizacion das relacions e intercambios de informacion entre o alumnado e a Coordinacion do Grao
e dos distintos coordinadores de Curso. Para isto puxéronse en marcha durante o curso 2012-2013 reunidns
cuadrimestrais de cada un dos cursos de grao co seu respectivo coordinador, para que poidan transmitir de
primeira man os posibles desaxustes, problemas e tamén, por suposto, os aspectos positivos a manter e
potenciar. Posteriormente faranse reunions dos coordinadores de curso de maneira conxunta co coordinador de
grado para establecer as conclusiéns pertinentes e tomar as medidas oportunas aos resultados das reunioéns
previas parciais (curso por curso) cos alumnos.

Tal e como se adiantou no punto relativo as competencias, para potenciar a correcta adquisicién das mesmas
por parte dos alumnos traballouse bastante no dltimo ano no relativo & planificaidon das ensinanzas (xa se fixera
con anterioridade, pero remarcouse no Gltimo periodo lectivo 2012-2013) na coordinacion dos contidos das
materias e no traballo conxunto das mesmas na procura continuada de que os alumnos traballen os aspectos
técnicos que se deben cofiecer en profundiade a hora de inserirse no medio laboral. Neste sentido afondouse na
coordinacion das practicas das diferentes materias para que os alumnos fagan traballos continuados aplicando
os seus cofiecementos de maneira transversal en diferentes materias (con traballos conxuntos) e non tefian que
achegarse as diferentes tematicas como se fosen comportamentos estancos. Na mesma lifia fixose un traballo
de coordinacién intenso para as salidas de campo, procurando que na maior parte dos casos se fagan de
maneira conxunta para as materias do mesmo curso e semestre, de xeito que a saida se convirta en si mesma
na resolucion de problemas ou na acotacién de necesidades de actuacion dende diferentes prismas de un todo
holistico. Esas coordinacions fixéronse tanto en vertical como en horizontal, é dicir, planificironse primeiro
entre o Coordinador do Grao e os coordinadores de curso, para establecer os ambitos de visita e traballo en
cada saida, e logo entre os coordinadores de curso e os profesores dese curso para abordar os aspectos
concretos a desenvolver e resolver nas saidas de campo.

O desenvolvemento dos diversos obxectivos e competencias das diferentes materias da titulacién figura na
programacion docente das mesmas, asi como nas guias docente de cada unha delas que se atopa a disposicion
dos alumnos no Campus virtual da USC.

Todo isto refléxase nunha exitosa satisfaccion do alumnado coa docencia recibida, como xa se comentou en
apartados anteriores.

A titulacién méstrase atractiva no exterior, pois recibe case un 11% dos seus matriculados dende programas de
mobilidade (ERASMUS, SICUE-SENECA, etc.). Esta circunstancia parece estar relacionada co funcionamento da
recomendacién por parte dos que se trasladan a cursar un ano dende o exterior, pois os lugares de procedencia
adoitan ser bastante fixos. Sen embargo, a saida cara féra de alumnos da titulacion mediante os mesmos
programas de intercambio & moito mais modesta (1,56 %), que quizdis se explique polo pouco tempo de
implantacion do grao, pois na licenciatura xa extinguida esa porcentaxe era bastante superior.

A importancia que os alumnos lle dan as practicas externas € moi alta, de xeito que todos os alumnos
cursaronas no curso 2012-2013, e iso malia a non ser obrigatorias. Ademais, tal e como se comentou no
apartado de competencias, a satisfaccion dos alumnos coas mesmas foi moi elevada.

Outro aspecto relevante a indicar € un dos items que se poden consultar na enquisa de satisfaccion de
egresados/as (2012), pois nela os egresados do centro, entre os que se encontran os de Xeografia e
Ordenacion do Territorio, indican que un 78,95 % dos mesmos volveria a cursar o titulo unha vez finalizado.
Esto indica un elevado indice de satisfaccion e unha axeitada programacion das ensinanzas.

BOAS PRACTICAS:

1. Publicacién dos horarios na web da Facultade en formato de cuadrante
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Grao_en_Xeografxa.pdf) para
clarificar os horarios xerais que aparecen na web da Universidade e facilitar a comprensién dos mesmos por
alumnos e docentes.

2. Coordinacion polo mildo entre o Departamento de Xeografia e o Decanato nos aspectos relacionados coa
planificacién do ensino (Programacions de materias, PDA e POD).

3. Mantemento de informacidon publica relativa a planificacion da titulacion, na paxina web do centro na que se
recollen os datos de todas as titulacidns ofertadas no mesmo, no que se especifica o PDA da titulacién, o POD e
as diferentes programacions nos dous idiomas oficiais da USC e en inglés, para facilitar a adecuacién 8 politica
de internacionalizacion.

4. Aposta polo mantemento das titorias personalizada, tal e como esta establecido na MVT, por entender que son
un mecanismo perfecto para o seguimento da avaliacidon continua ao alumnado.

5. Manter os grupos de docencia interactiva de tamafio reducido (20 alumnos por grupo), ainda que a
Universidade permita a Departamentos moi cargados de docencia como o de Xeografia subir a ratio ao dobre de
alumnos por grupo. Isto conleva crear grupos de centro, que a Universidade non contabiliza.
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6. Elaboracién de un regulamento para os Traballos Fin de Grao de Xeografia e Ordenacion do Territorio, e a
difusiéon do mesmo a través da paxina web.

7. Elaboracién e promocion de convenios para a realizacién dos estudiantes das practicas externas en empresas e
elaboracién do regulamento e do calendario de implantacion previsto

8. Efectuar reuniéns de coordinacién entre os profesores que imparten docencia nos diferentes cuadrimestres e
xuntanzas cos coordinadores para planificar o contido do cuatrimestre docente e da realizacion de actividades
complementarias nas diferentes materias, cunha coordinacién horizontal e vertical efectiva entre a coordinacion
de Grao e coordinadores de curso e profesorado, tanto na docencia en aula como nas saidas de campo.

9. Acceso & informacidn especifica sobre obxectivos, contidos, metodoloxia e avaliacion presentes nas
programacions de cada materia e disponibles na paxina web do centro.

10. Complemento da ensinanza presencial por medio da utilizacion, por parte dos profesores do Campus virtual da
USC, no que figuran en cada unha das materias as Guias Docentes, aprobadas pola Xunta de Facultade do
Centro.

11. Potenciacion das précticas de campo, como instrumento esencial para aprendizaxe dos procesos que acontecen
no territorio.

12. Financiamento propio do centro, malia aos problemas econdmicos actuais, para seguir ofrecendo practicas de
campo aos alumnos.

13. Utilizacion das aulas virtuais como complemento da docencia presencial, nelas estédn dispofiibles para os
alumnos as guias docentes.

14. Xornadas de orientacién laboral e saidas profesionais da titulacién.

PROPOSTAS DE MELLORA:
1.- Incremento de grupos de docencia interactiva en 1° e 2° curso, unificando as materias técnicas.

B punto débil: Apréciase unha inadecuacioén nos grupos de docencia interactiva das materias técnicas
da titulacion en 1° e 2° curso, debido a que os postos nas aulas de informatica en no Laboratorio da
facultade son insuficientes (maxime de 20 alumnos por grupo).

Ambito de aplicacidén: 19 e 20 curso da titulacién, nas materias técnicas.
Responsable: Vicerreitorado de Titulacions, Decanato e Departamento.

B Obxetivos especificos: Maior calidade da docencia e atencién mais personalizada de acordo co
espirito do Espacio Europeo de Educacién Superior ao dispor de grupos mais reducidos nos que cada
alumno dispord de un ordenador ou dun posto individual no laboratorio da Facultade.

B Actuaciéns a desenvolver: Creacién dun novo grupo de docencia interactiva por materia para
adecuala aos espacios existentes nas aulas de informatica e no laboratorio da Facultade (20 postos).

Periodo de execucion: curso 2013-2014.

Recursos/financiacion: No se precisan

Responsable do seguimento: Coordinador de Grao, Decano do Centro.
Indicadores de execucién: Horarios da titulacion e PDA.

Indicador final: Modificacién de horario.

2.~ Mejora de la coordinacion de materias, tanto en el ambito vertical (entre los diferentes cursos) como

en el horizontal (en el mismo curso).

B Punto débil: Irregular compromiso y participacion del profesorado en la coordinacién, aungue
creciente. La intencién es de lograr una plena motivacién del profesorado en la coordinacién de
materias, aspecto en el que se ha avanzado bastante.

B Ambito de aplicacion: Grao en Xeografia e Ordenacién do Territorio.
Responsable: Coordinacion do Titulo, coordinadores de curso e profesores do Grao.

Obxetivos especificos: Evitar solapamentos de contidos e competencias e procura de accidns
combinadas para acadar un maior desenvolvemento das materias técnicas.

Actuaciéns a desenvolver: Reunions de coordinacion entre os diferentes axentes implicados.
Periodo de execucion: curso 2013-2014.

Recursos/financiaciéon: No se precisan

Responsable do seguimento: Coordinador de Grao e coordinadores de curso.

Indicadores de execuciéon: Calendario de reuniéns celebradas que se veran na aplicacion existente
ao efecto.

3.~ Creacion dunha convocatoria de Fin de Grao

B punto débil: Tense observado como algins alumnos non poden rematar o grao en tempo, de xeito
que tefien que esperar un ano enteiro para poder finalizar o grao se lles queda tan sé algunha materia
pendente ou o traballo de Fin de Grao.
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Ambito de aplicacién: Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio.
Responsable: Decanato e Vicerreitoria de Titulacions e Persoal Docente e Investigador.

Obxetivos especificos: Creacidn dunha nova convocatoria no mes de Xaneiro para flexibilizar o
calendario de graduacion dos alumnos facilitdndolles o procedemento para rematar os seus estudos.

Actuacidons a desenvolver: creacion da convocatoria no mes de xaneiro.
Periodo de execucion: curso 2013-2014,
Recursos/financiacién: No se precisan

Responsable do seguimento: Decanato e Vicerreitoria de Titulacions e Persoal Docente e
Investigador.

B  Indicadores de execucién: convocatoria de Fin de Grao en Xaneiro.

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Recursos humanos

Valorarase o criterio de “Persoal académico” da memoria para a solicitude de verificacién de titulos oficiais (anexo I do
Real Decreto 861/2010) e a directriz de “Garantia da calidade do persoal académico e de administracién e servizos” do
Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de
Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusions:

Indicadores de referencia:
Cadigo Nome Valor Ultima explotacién

IN23-PS-01 - Porcentaxe de Persoal Docente Investigador (PDI) con

sexenios sobre o PDI con quinquenios 82,61 02/10/2013-Anual-SIGC

IN24-PS-01 — N© PDI doutor/N© PDI total 100 02/10/2013-Anual-SIGC
IN25-PS-01 - Relacién porcentual entre o nimero total de PDI funcionario

sobre o total de PDI 91,3 02/10/2013-Anual-SIGC
IN29-PS-01 - Estudiantes por profesor 5,57 02/10/2013-Anual-SIGC
IN30-PS-01- Media de alumnos por grupo de teoria 29,66 02/10/2013-Anual-SIGC
IN31-PS-01- Media de alumnos por grupo de practica 21,03 02/10/2013-Anual-SIGC
IN50-S01-PM-01 - Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 3,87 02/10/2013-Anual-SIGC
IN51-S01-PM-01 - Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida 2,89 02/10/2013-Anual-SIGC

Reflexion:

O personal académico que imparte docencia no Grao de Xeografia e Ordenacion do Territorio ten un grande
compromiso coa docencia e a sta universidade, obtén moi boas valoraciéns dos alumnos, compaxina esta
tarefa coa de investigacion e a docencia en numerosos programas oficiais de posgrao. Este compromiso
obsérvase no exitoso dos resultados malia & excesiva carga docente que esté a soportar, superando a indicada
por lei para os profesorado universitario. Isto acontece pola non reposicion de vacantes por xubilacion,
circunstancia que estd afectando moito ao Departamento que soporta o Grao, pois no tltimo ano déronse tres
baixas por xubilacién e ningunha foi reposta. Isto é un feito particularmente relevante se o comparamos coa
situacién moito mais aliviada en canto a carga docente dos seus compafieiros de facultade das outras
titulacions e 4 media da universidade. Por iso cabe demandar da universidade que na medida do posible poidan
incorporarse  novos docentes & titulacion. A plantila pode verse na web da USC:
http://www.usc.es/gl/departamentos/xeografg/profesorado.html.

Os docentes son todos eles doutores e con contratos estables, excepto nun caso, formados e especialistas nas
diferentes materias do Grao de Xeografia e Ordenacion do Territorio, con ampla experiencia na docencia
universitaria.

Alglins indicadores sobre a idoneidade do persoal que imparte a titulacion son:

-A porcentaxe de PDI con sexenios obre o PDI con quinguenios, que ascende ao 82,61 no 2012-2013,
marcando unha clara curva ascendente dende o curso 2009-2010 (Curso 2009-2010.- 76,9%; Curso 2010-
2011.,- 77,8%; Curso 2011-2012.-78,9%).

-A adecuacién da sGa experiencia cos ambitos de cofiecemento asociados ao titulo non ofrece ddbida posto que
todos eles imparten docencia desde hai varios anos no contexto formativo da Xeografia e o Ordenamento
Territorial, o que leva a que un alto porcentaxe dos docentes sexan funcionarios (91,3 %) con alta cualificacion
docente e investigadora, ainda que se ten reducido a sta significacié porcentual debido a que se mantén un
(nico contratado e se produciron varias xubilaciéns non cubertas con novo persoal (curso 2009-2010.- 92,3;
Curso 2010-2011.- 94,4 e Cursc 2011-2012.- 94,7).

-Ao tempe que realizan de forma periodica programas de formacién que lle permite actualizar o cofiecemento
asl como os diferentes metodos de innovacion docente (http://www.usc.es/gl/servizos/pfid), Programas de
formacion no que tamén haberia que incluir os realizados polos PAS, que atenden as necesidades do Grao de
Xeografia e Ordenacion do Territorio (http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pas.html).

Informe Anual de Seguimento 20 2013



UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Todo isto se traduce nunha alta satisfaccién do alumnado coa docencia recibida (3,87), por riba da media da
USC (3,7), circunstancia na que inciden os factores comentados como a adecuada dimensién dos grupos de
alumnos tedricos (29,66 alumnos por grupo) e practicos (21,03 alumnos por grupo), asi como a media de
alumnos por profesor (5,57), ainda que neste (ltimo caso a titulaciéon estd na media da USC (5,6).

Sen embargo, e malia a todo o apuntado, a satisfaccion dos docentes do grao coa docencia impartida (2,89
sobre un maximo de 5) non é tan elevada como a dos alumnos coa recibida. Isto non contradice ao bo espiritu
de traballo e entrega do profesorado do Grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio, sendn mais ben obecede
a un creciente malestar entre o colectivo de profesores diante da perda de efectivos por xubilacién (e varias
mais que existen no horizonte de agosto de 2014) e a non reposicion de prazas vacantes por parte da
Universidade, o que leva a unha cada vez maior carga docente (xa superando o maximo legal establecido) e
sen grandes perspectivas de que a situacion se revirta a curto ou medio prazo.

A titulacion tamén conta con persoal administrativo e de servizos suficiente para atender as stas necesidades
de desenvolvemento.

BOAS PRACTICAS:

1. Actualizacion docente do profesorade mediante a realizacion de cursos de innovacion docente (elaboracion de
guias docentes, cursos de plateformas virtuales ...), dentro do Programa de Formacién e Innovacion docente da
Usc.

Calendario de coordinacién entre o responsable da titulacion e os coordinadores de grao.

Reunidn do coordinador da titulacién co Decano do centro para ver a correcta evolucion das ensinanzas.
Seguimento da docencia impartida polos profesores da titulacion por medio dun sistema de control de firmas na
aula, xestionado polo decanato.

il

PROPOSTAS DE MELLORA:

1.- Potenciar a coordinacion nos procesos docentes e administrativos.

B Punto débil: Detectdronse desaxustes & hora de desenvolver unha actividade coordinada entre
administracion e docencia.

Ambito de aplicacién: Grao en Xeografia e Ordenacién do Territorio.
Responsable: Decanato e Xestora do Centro.

Obxetivos especificos: Conseguir unha integracion maior entre os procesos adminsitrativos e
docentes.

B Actuacions a desenvolver: Unificacion nun mesmo espazo do persoal administrativo do centro e o
dos departamentos.

B periodo de execucion: curso 2013-2014.
B Recursos/financiacién: No se precisan
®  Responsable do seguimento: Decanato e Xestora do Centro.
B Indicadores de execucion: Unificacion de espazos.
BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Recursos materiais e servizos

Valorarase o criterio de “Recursos materiais e servizos” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e a directriz de “Garantia da calidade dos recursos materiais e servizos” do
Programa FIDES-AUDIT.

Valoracidn xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

Na actualidade a Facultade de Xeografia e Historia conta cunha dotaciéon adecuada de recursos materiais e
servizos necesarios para a imparticién do titulo. Isto é extensible ao resto de titulaciéns que compartimos
edificio, polo que os aspectos aqui desenvolvidos seran similares en todas elas.

Debemos sinalar que existe a necesidade de actualizar constantemente os recursos materiais para adaptalos ao
sistema de ensino, o que leva a intentar aumentar os espazos para traballos e tutorias en grupos reducidos,
polo que é necesario acondicionar de forma gradual, todas as aulas e espazos cuxas dimensiéns non se axustan
de modo adecuado as novas situacions que van xurdindo.

Asi mesmo, débese ter presente que no caso dun edificio histdrico, como é a actual Facultade de Xeografia e
Historia, estd en marcha un plan director co obxecto de abordar a rehabilitacion integral do edificio e adecualo
perfectamente &s novas necesidades, ainda que debido a situacion econdmica, as acciéns tenden @ mellora de
instalaciéns ou das sUas infraestructuras de xeito gradual pero continuo, para levar a cabo o mentemento da
construccién mentres non se produza a citada rehabilitacion integral. A titulo de exemplo baste citar unha
intervencion que se estd a levar no momento de redaccién deste documento nas cubertas, que non deixan de
ser actuacidns de mantemento & espera dunha rehabilitacién integral.

Esta condicion patrimonial supdn un problema para a accesibilidade de persoas con dificultades especiais, non
obstante o edificio conta con dlas entradas, unha delas ao nivel da rlia, que posibilita o acceso das persoas con
problemas de mobilidade reducida. Asi mesmo conta cun ascensor que comunica as plantas principais da
facultade e permite salvar os espacios non adaptados para estas necesidades especiais.

O edificio conta cun total de 19 aulas e 7 seminarios. Todos eles estdn dotados de sistemas de proxeccion
dixital, conexién a internet e conexién wifi. Asi mesmo contase cun laboratorio de prehistoria e xeografia, un
aula de cartografia e tres aulas de informatica cun total de 68 postos. Cabe destacar a reconversion da antiga
aula de informatica de acceso libre para alumnos a aula de docencia (é de maior tamafo) e a asignacién da
aula de docencia informética mais pequena para acceso libre (isto se fixo buscando unha mellor dotacién para a
docencia coa constatacion que coa xeneralizacion dos portatiles nos alumnos e a rede wifi, o uso das aulas de
informdtica de acceso libre tense reducido de xeito notorio). Asl mesmo a biblioteca do centro dispén dunha
dotacion de fondos ampla (Fondos Bibliogréficos, curso 2009-2010.- 114990 monografias e 2477 publicaciones
perfodicas, Curso 2010-2011. 121822 monografias; 2606, Curso 2011-2012.- 124113, e 2844
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrcalidade/descargas/grac2012/Fondos_bibliogrxficos.pdf,
con 428 prazas para usuarios que poden dispor de computadores de acceso libre para traballos individuais e
computadores de préstamo. O descenso que reflexa a tasa de postos de lectura na biblioteca da Facultade
(Curso 2009. 452, Curso 2010, 461 e Curso 2011, 428),
(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrcalidade/descargas/grao2012/Disponibilidade_de_postos
_de_lectura_na_biblioteca_e_postos_del_lectura_por_estudante_TC.pdf) ven motivada polo proxecto de
reforma levado a cabo la Sala de Lectura para adecuar as instalaciéns as demandas da sociedade actual, o que
implica unha mellora dos servicios que explican esta pérdida minima do seu aforo.

Por outro lado tamén compre indicar que existen mecanismos de reserva de espazos de traballo en grupo na
Facultade, de xeito que se poidan traballar e desenvolver este tipo de competencias.

BOAS PRACTICAS:

1. Dotacién e renovacién de material informatico en todas as aulas.

2. Financiamento do centro para os fondos da biblioteca e o material informatico da mesma

3. Reforzo da rede wifi do centro

4. Mellora do sistema adquisicion e de xestion de licencias dos programas informaticos manexados na
docencia, en especial os relacionados coa docencia en Sistemas de Informacion Xeogréfica.

PROPOSTAS DE MELLORA:
1.- Posta en marcha dunha estacién meteoroloxica nos tellados da Facultade.

B punto débil: A docencia interactiva na materia de Climatoloxia (29 de Grao) adolecia de materiais de
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primeira man cos que traballar a docencia técnica interactiva.

Ambito de aplicacién: Grao en Xeografia e Ordenaciéon do Territorio. Préacticas de diferentes materias
da drea de Xeografia Fisica, en especial Climatoloxia.

Responsable; Decanato e Departamento de Xeografia.

Obxetivos especificos: Dotar & docencia dunha ferramenta de primeira man para a explicacion dos
contidos practicos de varias materias.

Actuacions a desenvolver: Instalacion dunha estacion meteoroloxica nos tellados da Facultade e
explotacién dos datos obtidos en tempo real mediante procedementos informaticos.

Periodo de execucion: curso 2013-2014.

Recursos/financiacion: achegados polo Decanato da Facultade e polo Departamento de Xeografia
dende os seus propios recursos ordinarios.

Responsable do seguimento: Profesores responsables das materias de Xeografia Fisica.

Indicadores de execucion: Datos en tempo real e permanentes na web do departamento de
xeografia (http://www.usc.es/xeograf/cumulus/index.htm).

2.~ Creacion de espazos de traballo comin para os alumnos da Facultade.

Punto débil: Os alumnos necesitan mais espazos de traballo en comin e o centro non dispon deles,
cando é necesario desenvolver este tipo de competencias, que son basicas na formacion dos futuros
egresados.

Ambito de aplicacién: Grao en Xeografia e Ordenacién do Territorio e restantes titulos da Facultade.,
Responsable: Decano e Vicedecanato de Asuntos Economicos.

Obxetivos especificos: Creaciéon de espazos para o traballo en grupo por parte do alumnado.
Actuacions a desenvolver: Xeneracion de novos espazos para esta funcion, empregando o espazo
deixado pola antigo servizo de reprografia da Facultade.

Periodo de execucion: curso 2013-2014.

Recursos/financiacidén: achegados polo Decanato da Facultade e sufragado dende o seu orzamento
ordinario.

Responsable do seguimento: Decanato.

Indicadores de execucidn: Existencia do espazo e utilizacion do mesmo polos alumnos.

3.- Mellora e impermeabilizaciéon da cuberta do edificio e reparacion das baixantes de pluviais.

Punto débil: Existencia de goteiras e filtracidéns de augas en diferentes lugares do centro.
Ambito de aplicacion: Cubertas e baixantes de pluviais da Facultade.

Responsable: Decano e Vicerreitorado de Infraestructuras.

Obxetivos especificos: Evitar filtracions de auga e o deterioro do inmoble.

Actuaciéns a desenvolver: Reparacién do tellado e dos baixantes de pluviais.

Periodo de execucion: curso 2013-2014.

Recursos/financiacion: Orzamentos dependentes da planficacion de obra RAM da Universidade.
Responsable do seguimento: Decanato e Vicerreitoria de Infraestructuras.

Indicadores de execucion: Solucién ao problema das filtracions de auga.

4.~ Subsititucion dunha das antigas aulas de informatica por outra mellor dotada e con mais postos.

Punto débil: Nimero insuficiente de postos de traballo dotados de ordenador na aula actual
Ambito de aplicacién: Facultade

Responsable: Decanato.

Obxetivos especificos: Optimizar recursos e mellorar a docencia.

Actuaciéns a desenvolver: Substitucion dunha das aulas actuais de informatica por outra de
maiores dimensions.

Periodo de execuciéon: curso 2013-2014.

Recursos/financiacién: Accions de Mellora financiadas pola Universidade.
Responsable do seguimento: Decanato.

Indicadores de execucion: Cambio de aula.
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BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Resultados previstos

Valorarase o criterio de “"Resultados previstos” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais (anexo I do
Real Decreto 861/2010) e as directrices de “Anélise e utilizacién dos resultados para a mellora dos programas
formativos” e “Publicacion da informacién e rendicion de contas sobre os programas formativos” do Programa FIDES-

AUDIT.

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria )( Suficiente B Insuficiente C evidencias D

documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

Indicadores de referencia:

Codigo Nome Valor Ultima explotacién
IN40- S01-PM-01 - Taxa de Rendemento 67,81 02/10/2013-Anual-SIGC
IN41- S01-PM-01 - Taxa de éxito 83,54 02/10/2013-Anual-SIGC
IN42- SO01-PM-01 - Taxa de avaliacién 81,17 02/10/2013-Anual-SIGC
IN44- S01-PM-01 - Duracién media dos estudios 4 02/10/2013-Anual-SIGC
IN45- S01-PM-01 - Eficiencia dos titulados 93,33 02/10/2013-Anual-SIGC
IN46- S01-PM-01 — Taxa de abandono durante o primeiro curso 37,29 02/10/2013-Anual-SIGC
Reflexidn:

Os indicadores oficiais que posuimos indican uns resultados previstos satisfactorios, pois alcanzouse unha taxa
de exito do titulo (porcentaxe de créditos superados polos alumnos que se presentaron a exame) dun 83,54 %,
mellorando respecto dos dous cursos anteriores (80 % e 81,6 %, respectivamente) e situandose non moi lonxe
da acadada no primeiro ano de implantacién do titulo, cando se situara no 90,1%. Cémpre indicar que se trata
de porcentaxes elevadas, xa que mesmo superan as previsions recollidas na Memoria da Titulacién. Pola sta
banda, a taxa de rendemento tamén cofieceu un notable ascenso (67,81 % no (Ultimo ano, fronte a un 59 %,
61,8 % e 58,4 % nos tres cursos precedentes respectivamente), o cal parece indicar gque os rendementos dos
estudiantes estéan sendo axeitados e cunha progresiva melloria. Melloria que se constata dom esmo xeito no
indicador da taxa de avaliacion, que se sitliou por riba do 80 % (en concreto no 81,17 % no 2012-2013),
seguindo, ao igual que nos casos precedentes unha senda claramente ascendente dende a implantacién da
titulacion (73,7 % en 2011-2012; 75,7 % en 2010-11; e, 64,8 % en 2009-2010). Asi as cousas, a duracion
media dos estudios foi a mesma que a duracion do titulo (4 anos) cunha eficiencia dos titulados sumamente
satisfactoria (93,33 %).

Todos estes datos tan positivos tefien sen embargo un pegueno contrapunto que hai que indicar, que é a taxa
de abandono durante o primeiro curso, que afectou no 2012-2013 a algo mais dun tercio dos que empezan
(37,29 ®b). Esta situacién explicase porque un numero significativo de alumnos chegan & titulacion trala
convocatoria de setembro de selectividade e cando non tefien opcidns a entrar en carreiras que terian escollido
de non ter cuberto a sla oferta de prazas, de xeito que a tilacion de Xeografia acttia para eles como ambito de
entrada na Universidade e como impas de espera para cambiar de titulacion durante o curso seguinte. Este
feito negativo sen dibida, non debe considerarse un demérito para a titulacién, pois dos que contintian, cunha
compofente mais vocacional na sta eleccion o éxito nos resultados é evidente a luz dos datos expostos no
primeiro parrafo deste apartado.

En consecuencia pode concluirse que as previsions sobre os resultados previstos na Memoria da Titulacion son
amplamente superadas polos datos acadados nos diferentes items dos que se posle informacion e por tanto é
satisfactoria a evolucién da titulacion neste sentido, que estd moi relacionada con outros indicadores xa
comentados en apartados anteriores como o nlimero de alumnos por profesor, por grupo tedrico e por grupo de
practicas (baixo nos tres casos, que permite unha alta calidade da docencia que revirte en bos resultados
académicos dos alumnos).

BOAS PRACTICAS:

1. Continuar a fomentar a participacién e o compromiso dos alumnos e dos profesores co sistema de
ensinanza-aprendizaxe establecido na titulacion

2. Continuar co sistema de tutorfas en grupos reducidos que tan bo resultado estdn tendo, malia @ non
contabilizacion dos mesmos por parte da Universidade ao constituirse en grupos de centro, para facilitar a
deteccién de problemas de aprendizaxe dos alumnos e mellorar asi 0 seu rendemento académico
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3. Continuar co estimulo @ elaboracién de Guias docentes das materias nas que se expliquen e clarifiquen os
obxectivos de cada materia, a programacion, metodoloxia e os criterios de avaliacion aos que o profesor se
axusta.

4. Concretar e difundir, na paxina web do centro, a través dun enlace a paxina da Vicerreitoria de Calidade,
os indicadores bésicos Taxa de rendemento, abandono, eficacia e graduacién, etc.
http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/graoxeo.html

5. Reuniéns de coordinacion entre os diferentes docentes das distintas matérias coa finalidade de seguir
potenciando a correcta compartimentacion das mesmas, o non solape de contidos e o traballo conxunto
para a consecucion das competencias necesarias para os egresados.

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Sistema de garantia da calidade

Valorarase o criterio de "Sistema de garantia de calidade” da memoria para a solicitude de verificacion de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010) e o Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do Centro.

Valoracién xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de

Satisfactoria A Suficiente X Insuficiente C evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracion)/Conclusions:

Indicadores de referencia:
Cddigo Nome Valor Ultima explotacién

IN52-PM-02 - Taxa de resposta nas medicions realizadas (egresados,
alumnado coa docencia recibida, profesorado coa
docencia impartida, practicas externas, mobilidade 30,34 02/10/2013-Anual-SIGC

Reflexion:

Aprobouse o Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) do centro o 20 de marzo de 2012
(http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/sgic.html), de xeito que se vai comezar coa sta implantacién, pero
dada a slUa complexidade vaise desenvolver un SGIC abreviado e unha aplicacion informatica (nome da
aplicacién) que facilite a implementaciéon do mesmo.

Por outro lado, non debemos esquecer que ata o curso 2012-2013 estiveron implantados dous sistemas
académicos diferentes (licenciatura e grao), mantendo a coexistencia entre as estructuras administrativas
respectivas, dous modelos distintos que complicaban moito a correcta adopcién e implementacion dos sistemas
de garantia da calidade. Compre indicar tamén que se desenvolveu xa o funcionamento das diferentes
comisions que compofnen o SGIC: Comision de Titulo, de Practicas e de Garantia de Calidade
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Comisixns. pdf).

Finalmente, debemos indicar que queda pendente o desenvolvemento da planificacion estratéxica e da
planificacion plurianual, asi como da Comision Externa ao titulo.

BOAS PRACTICAS:

1.-Coexistencia de dous tipos de xestion de titulos: licenciatura e grao.

2.-SGIC publicado na web do centro: http://www.usc.es/gl/centros/xechistoria/sgic.html

3.-Informacion relativa aos pardmetros de calidade da titulacidén publicados na web do centro (informes de seguimiento
de grao, etc.): http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/graoxeo.html

4.-Creacién e realizacién de enquisas por parte do centro para ver o grao de satisfacién coas practicas externas do grao

(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/Resultados_2012-13.pdf)

PROPOSTAS DE MELLORA:
1. Aprobacion do manual simplificado do SGIC e implementacion dunha aplicacion informatica para a sua
aplicacion e xestion.
B punto débil: A complexidade do SGIC fai necesario contar cun manual simplificado do mesmo e cunha
aplicacion informatica para implementalo e xestionalo.
B Ambito de aplicacién: Facultade de Xeografia e Historia.

Responsable: Decanato, Vicerreitorado de Responsabilidade Social e Calidade, Comision de Garantia da
Calidade.

Obxetivos especificos: Facilitar a posta en marcha e seguimento do SGIC.

Actuacions a desenvolver: Realizacion dun manual simplificado do SGIC e creaciéon e implementacion
dunha aplicacién informatica para a posta en marcha e seguimento do SGIC.

Periodo de execucion: Curso 2013-2014

Recursos/financiacion: Non necesita

Responsable do seguimiento: Decanato, Vicerreitorado de Responsabilidade Social e Calidade, Comision
de Garantia da Calidade.
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B Indicadores de ejecucién: existencia do manual simplificado e dunha aplicacion informatica para
implementalo.

2. Revision e actualizacién do regulamento interno da Facultade, adaptandoo as necesidades dos plans de

estudo das novas titulaciéns do EEES

B punto débil: Duplicacién de comisidns que hai que unificar

B Ambito de aplicacion: Facultade de Xeografia e Historia.

B Responsable: Decanato, Xunta de Facultade.

B Obxetivos especificos: Dotar & facultade dun regulamento interno adaptado &s esixencias dos novos
plans de estudios xurdidos ao abeiro do EEES.

B Actuacions a desenvolver: Revision e actualizacién do regulamento interno da facultade

B periodo de execucién: Curso 2013-2014

B Recursos/financiacion: Non necesita

B Responsable do seguimiento: Decanato, Xunta de Facultade

"  Tndicadores de ejecucién: cumplimento do novo regulamento interno.

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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Calendario de implantacion

Valorarase o criterio de “Calendario de implantacion” da memoria para a solicitude de verificacién de titulos oficiais
(anexo I do Real Decreto 861/2010).

Valoracion xeral do grao de cumprimento do criterio

Ausencia de
Satisfactoria X Suficiente B Insuficiente c evidencias D
documentais

Reflexion (xustificacion da valoracién)/Conclusiéns:

O proceso de implantacién do Grao Xeografia e Ordenacién do Territorio é plenamente satisfactorio posto que
se cumpriu a programacion anual proposta na memoria de verificacién. Xa rematou a primeira promocién no
curso 2012-2013.

Impartiuse o Ultimo ano da licenciatura, ainda que os que non remataron en prazo terédn ata 2015 para facelo,
para facilitarlles a finalizacion do seu plan de estudios existe un calendario de extincién das materias da
Licenciatura
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xechistoria/descargas/LICENCIATURA_DE_XEOGRAFxA_-
_CALENDARIO_DE_EXTINCIxN.pdf). Para aqueles que xa non tefias a posiblidade de cursas algunha materia ou
precisen de mais créditos creouse unha tabla de adaptacién das materias de grao as de licenciatura.

Por todo o afirmado podemos apuntar que o proceso de implantacion do grao e de extincién a licenciatura esta
resultando totalmente satisfactoria e acorde ao previsto na memoria de verificacion do estudos de Grado.

BOAS PRACTICAS:

1.-Cumprimento do calendario de implantacion.

2.-Existencia de convocatorias extra de exame para poder rematar a Licenciatura.

3.-Publicacién na web do centro do calendario das materias de extincién da licenciatura
(http://www.usc.es/export/sites/default/en/centros/xeohistoria/descargas/LICENCIATURA_DE_XEOGRAFXA_-
CALENDARIO_DE EXTINCIXN.pdf).

4.-Publicacién na web do centro da tabla de convalidacions grao-licenciatura

(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/xeohistoria/descargas/adaptacion_g rao_xeografia.pdf)

PROPOSTAS DE MELLORA:

BREVE DESCRICION DAS MODIFICACIONS XUSTIFICACION DAS MODIFICACIONS
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4.- ACCIONS LEVADAS A CABO ANTE AS RECOMENDACIONS ESTABLECIDAS NO
INFORME FINAL DE VERIFICACION E NOS SUCESIVOS INFORMES DE SEGUIMENTO.

INFORME FINAL DE VERIFICACION

Recomendacions establecidas no informe final

Accions levadas a cabo (incluindo datas,
responsable, estado, ...)

INFORMES DE SEGUIMENTO 2011-2012

Recomendacions establecidas

no informe de seguimento

Accions levadas a cabo (incluindo datas, responsable, estado, ...)

No apartado 2, de planificacion das
ensinanzas se indicaba non
conforme porque se debia
completar a informacién sobre o
Traballo de Fin de Grao e as
practicas externas. Indicabase
tamén que non se incluia
informacion sobre o programa das

materias.

Toda esta informacion estd agora accesible na web da Facultade de Xeografia e
Historia.

Traballo de Fin de Grao:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/tfg.html

Practicas externas:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/pae.html

Programas das materias:

Primeiro debe entrarse na informacion sobre o titulo e plan de estudios:

http://www.usc.es/gl/centros/xeohistoria/programas.htmi?plan=12713

No apartado 3, de valoracion do
proxecto establecido, no
subapartado de
obxectivos/competencias indicase:
1.-que a proposta de facer unha
enquisa para a adquisicion de
competencias é loable pero dificil
de levar a cabo e de cumprir o seu
obxectivo.

2.-Se indica tamén que no informe
2010-2011 se propuxera actualizar
as competencias, incrementar as
materias de Xeografia no primeiro
curso e potenciar o traballo de
campo, ainda que logo no informe
de 2011-2012 non se puntualizou
nada ao respecto.

1.-Como xa se Indicou nun momento precedente deste informe, estableceuse
neste sentido unha enquisa, a nivel de facultade, para valorar as practicas
externas (con 6ptimos resultados), tamén se levaron a cabo conversas por parte
dos titores académicos das précticas cos empregadores que indicaron o bo nivel
de adquisicion de competencias técnicas e profesionais por parte dos alumnos.
Por outro lado os resultados dos traballos de Fin de Grao, con boas calificacions
por parte dos alumnos, tamén indican unha boa adquisicién de competencias por
parte dos mesmos.

2.- Todavia non se levou a cabo a actualizacion da memoria de Grao para recoller
todas estas cuestiéns pois Todavia non se realizou pois veuse pertienente que se
leve a cabo esa actualizacion cando se proceda & revisién da memoria de cara &
aos prazos establecidos para facelo pola ACSUG (novembro de 2015). Deste
xeito, xunto con esta modificacion vanse efectuar mais correcciéns para
actualizar a memoria do titulo, ainda que non se tefia feito o proceso de
verificacién, de acordo cos cambios de normativa da USC. O propoésito & o de
solventar discordancias que poidan ter xurdido e de actualizar a memoria coas
novas disposiciéns (como a normativa de permanencia e outras). Ademais esta
previsto que durante o curso 2013-2014 este titulo se integre no proceso de
acreditacion piloto, isto supord, unha vez superado e cofiecidos os resultados,
realizar modificacions en funcién do que indique o informe de acreditacion.

No apartado 3, de valoracién do
proxecto establecido, no

No momento presente xa se puxo en marcha o SGIC da titulacion, as comisions
xa estdn en marcha, aprobouse un procedemento abreviado para poder
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subapartado de Sistema de
garantia da calidade indicase que
non estaba valorado
especificamente a implantacion do
SGIC no titulo de Xeografia e
Ordenacién do Territorio.

implementalo e unha aplicacién para a sla xestion. Pode consultarse toda a
informacion sobre o© SGIC da Facultade de Xeografia e Historia en:
http://www.usc.es/gl/centros/xechistoria/sgic.html

Respecto do apartado Descricion do
titulo e con referencia ds accions
de mellora:

No informe de 2011-2012
propofilase unha modificacién na
memoria de Grao no referente a
normativa de permanencia vixente
actualmente na USC.

Todavia non se realizou pois veuse pertienente levar a cabo a actualizacion cando
se proceda & revision da memoria de cara @ aos prazos establecidos para facelo
pola ACSUG (novembro de 2015). Deste xeito, xunto con esta modificacidn vanse
efectuar mais correcciéns para actualizar a memoria do titulo, ainda que non se
tefia feito o proceso de verificacion, de acordo cos cambios de normativa da USC.
O propdsito é o de solventar discordancias que poidan ter xurdido e de actualizar
a memoria coas novas disposiciéns (como a normativa de permanencia e outras).
Ademdis esta previsto que durante o curso 2013-2014 este titulo se integre no
proceso de acreditacion piloto, isto supord, unha vez superado e cofiecidos os
resultados, realizar modificacions en funcién do que indique o informe de
acreditacion.

Respecto do apartado
Competencias /obxectivos e con
referencia as acciéns de mellora:

No informe de 2011-2012
propofilamos crear unha enquisa,
entre grupos de interese da
titulacion para recabar informacion
sobre a adqusicion das
competencias por parte do
alumnado egresado.

Non foi posible facer a enquisa como propofiiamos pois no 2012-2013 saiu a
primeira promocion de egresados do titulo e non houbo tempo a que
demostrasen a adquisicion desas competencias no mundo labora, pero non
obstante si se fixo a consulta nas empresas e institucions onde os nosos alumnos
realizaron as précticas, con resultados sumamente satisfactorios, pois os
empregadores indicaron que apenas tiveron que dedicar tempo &
formacion/explicaciéon de competencias técnicas aos alumnos de Xeografia e
Ordenacioén do Territorio. Indicaron unha axeitada formacion en todos os
aspectos necesarios para desenvolver calquera traballo que se lles encomende
relacionado coa ordenacion territorial ou coa analise espacial.

Respecto do apartado Acceso e
admision de estudiantes e con

referencia as accions de mellora:

1.-No informe de 2011-2012
propofiilamos axustar o calendario
de ingreso para os alumnos de
novo acceso, no que tanto a
universidade como a Xunta de
Galicia deberfan de adiantar as
probas de selectividade para que
os alumnos da convocatoria de
setembro non cheguen co primeiro

semestre xa avanzado.

2.-Se propoiiia no informe anterior
o desefio dun folleto informativo, a
través de soporte web, sobre a
titulacion de Xeografia e

Ordenacién do Territorio.

1.- Non se avanzou neste senso pois a Xunta de Galicia, a través da Conselleria

de Educacian, non atendeu esta demanda.

2.-Atendeuse @ proposta e o folleto-presentacion esta colgado na web da
facultade e emprégase nos institutos de secundaria e bacharelato cando os
docentes de Xeografia se desprazan a dar charlas sobre a titulacion. Podese
consultar no seguinte enlace:
https://dl.dropboxusercontent.com/u/32986151/presentaci%C3%B3n%20grac%
20xeografia.pdf

Respecto do apartado Planificacion
das ensinanzas e con referencia &s
acciéns de mellora:

1.-No informe de 2011-2012

1.- Se cumpre o indicado. Aqueles profesores que elaboran a guia docente
téfiena a dispocion dos alumnos da materia na aula virtual.

2.-Diante da non atencion a este criterio por parte da Vicerretoria de Titulacions e
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apuntabamos que debiamos
incrementar e difundir
publicamente informacién, en
soporte web, das Guias Docentes,
das diferentes materias de Grao a
través do Campus virtual da USC.

2.-Se reiteraba a necesidade de
que adecuara o nimero de
alumnos por grupo ao recollido na
memoria de Verificacion do Titulo,
cousa que teria que facer a
Vicerreitoria correspondente.

3.-Incrementar as tarefas de
coordinacion entre os profesores
gue imparten materias nun mesmo
curso era outro dos propaésitos que
se sinalaban no informe anterior.

Persoal Docente e Investigador, o centro creou, a peticion do Departamento de
Xeografia e o compromiso dos docentes do Titulo, grupos de centro para as aulas
interactivas, de maneira que se poida cumprir o espiritu o EEES e o disposto na
Memoria do Titulo.

3.-Tal e como se explica polo miudo no presente documento, traballouse
bastante na coordinacion de materias e profesores tanto no ambito horizontal
(dentro do mesmo curso) como vertical (entre cursos diferentes), co obxectivo de
optimizar a consecucion de competencias técnicas e académicas en xeral por
parte do alumnado.

Respecto do apartado Recursos
Humanos e con referencia &s
accions de mellora:

No informe 2011-2012 indicabase
que debiase mellorar na
coordinacidon nos procesos
administrativos de xestion
académica do Titulo.

A intencion de conseguir o equilibrio entre os diferentes sisternas administrativos
foi traballado intensamente e ainda que quedan algunhas cousas por mellorar
pensamos que € satisfactorio na actualiadade. Conviviron dous sistemas
diferentes para Licenciatura e Grao, conseguiuse unha boa adecuacién deses
sistemas para ambas titulaciéns e para a capilaridade entre ambas cando é
necesario (tédboa de convalidaciéns, adecuacion de horarios, etc.).

Respecto do apartado Recursos
Materiais e servizos e con
referencia as accions de mellora:

1.-No informe 2011-2012
indicabase a necesidade de
resclver problemas estructurais do
edificio da Facultade.

2.-Introduciase tamén como
proposta de mellora a creacion de
espazos de traballo comUn para os
alumnos da facultade,

3.-Propofilase  como accion a
mellora da accesibilidade a
despachos de profesores e aseos.

1.-Sera imposible de conseguir sendn se leva a cabo unha rehabilitacion integral
do mesmo. Mentres tanto si que se levan a cabo as tarefas de mantemento
imprescindibles e diferentes actuaciéns con cargo ac orzamento da obra RAM que
concede a Vicerreitoria de Infraestructuras.

2.-Ainda non foi posible conquerilos pero xa estan planificados e comezara a
adecuacion do antigo local ocupado pola reprografia a este uso durante o curso
2013-2014

3.-Desenvolvéronse as accidns de mellora previstas.

Respecto do apartado resultados
previstos e con referencia as
accions de mellora:

1.-No informe 2011-2012
indicdbase que se traballaria para
incrementar o volume de guias
docentes das diferentes materias
da titulacién.

2.-No anterior informe se propofiia
manter as labores de coordinacion
entre os diferentes profesores para
a realizacion de practicas de campo
comuns para as materias da
titulacion,

3.-Se propoiiia tamén establecer
mecanismos para valorar o grao de

1.-Traballouse neste sentido con recomendaciéns dende a Facultade, como dende
o Departamento e a coordinacién do Grao. O resultado foi un leve incremento dos
profesores que fixeron as gufas docentes e as tefien dispofiibles para os alumnos

nas aulas virtuais.

2.-Como se sinala en diferentes partes do informe presente, traballouse moito
este asunto, de maneira que se incrementaron as reunions de coordinacion entre
docentes do mesmo curso e de cursos diferentes para potenciar as saidas de
campo conxuntas na procura da axeitada consecucién das competencias técnicas
e profesionals para os alumnos da titulacién.

3.-Establecéronse neste sentido unha enquisa, a nivel de facultade, para valorar
as practicas externas (con optimos resultados), tamén se levaron a cabo
conversas por parte dos titores académicos das précticas cos empregadores que
indicaron o bo nivel de adquisicién de competencias técnicas e profesionais por
parte dos alumnos. Por outro lado o resultado dos traballos de Fin de Grao, con
bos resultados por parte dos alumnos, tamén indican unha boa adquisicion de
competencias por parte dos mesmos.
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adqusicion de competencias por
parte do alumnado.

Respecto do apartado Sistema de
Garantia de calidade e con | 1.- Non puido desenvolverse no curso 2012-2013, pero no momento actual xa

referencia as accions de mellora: estd en marcha.

1.-No informe 2011-2012
indicdbase que se disefiaria e poria
en marcha unha aplicacion
informéatica para o procedemento
de aplicacién do SGIC.
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5.- PROPOSTAS DE MELLORA.

ACCIONS DE MELLORA

[} Codigo
T g

£ o

9 =

18] "

¥} T

) £ ipo

Orixe acciéon

[}
b4
‘=
o - - -
Descricion orixe
Definicion
Analise causa
Definicion/
g descricion
g proposta
=
i .
g Data prevista de

finalizacion

Data inicio

Usuario
responsable da

implantacion
Responsables

Outros
responsables da

implantacion

Codigo

Descricion tarefa

Data prevista de
Tarefal L j
finalizacién

Persoa

responsable

Usuario

responsable
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Codigo

Descricion tarefa

Data prevista de

Subtarefa 1 .
finalizacion

Persoa

responsable

Usuario

responsable

Estado

Data estado

Finalizacion

Comprobacion

Data
comprobacién

Notas:

Cada Accién pode ter varias tarefas,

Cada Tarefa pode ter varias subtarefas.

O seguimento debe facerse, tamén, para cada tarefa e subtarefa.
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=@ ki 4L ACCION: AM-1

Sistema de xestion Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio
Finalizacion do proceso previsto 29 Agosto 2014

Tipo Accion de mellora

Orixe da accion Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién do titulo do grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio - Reunién do 10
de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Revisién da memoria de verificacién do titulo do grao de Xeografia e Ordenacién do
Territorio.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-1.1 - Estudio, modificacién, actualizacion e M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 29/08/2014

correccién da memoria de verificacién do titulo para
mellorar aspectos que subsanen as deficiencias
detectadas durante o proceso de implantacién.

Activa







Up@® L
EC|® T ACCION: AM-2

Sistema de xestion Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio
Finalizacion do proceso previsto 31 Xullo 2014

Tipo Accion de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable José Antonio Aldrey Vazquez

Descricion da orixe Comisién do titulo do grao de Xeografia e Ordenacidon do Territorio - Comisién do 10
de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Campafia de captacién de estudiantes para a titulacion.
Solucidn proposta Responsable Estado Data requerida
AM-2.1 - Visitas programadas 6s centros de José Antonio Aldrey Vazquez ACTIVO 31/07/2014

secundaria e bachelerato para dar a cofiecer a
amplitude dos estudios de Xeografia e Ordenacién
do Territorio.

Activa







91SC s ,
i ACCION: AM-3

Sistema de xestion Grao en Xeografia e Ordenacién do Territorio
Finalizacion do proceso previsto 29 Agosto 2014

Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable José Antonio Aldrey Vazquez

Descricién da orixe Comisién do titulo do grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio - Comision do 10
de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Mellora da coordinacidon docente
Solucion proposta Responsable Estado Data requerida
AM-3.1 - Mellora da coordinacién vertical (entre M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 29/08/2014

materias de distintos cursos) do grao e horizontal
(materias do mesmo curso), co obxecto de evitar
solapamentos de contidos e reparto de
competencias.

Activa







UES

ACCION: AM-4

Sistema de xestion Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio
Finalizacién do proceso previsto 31 Xaneiro 2014

Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descriciéon da orixe Comisién da titulacién do grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio -Comision 10
de decembro de 2013,

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Incremento de grupos de docencia interactiva en primeiro e segundo curso,
unificando as materias técnicas.

Solucidn proposta Responsable Estado Data requerida
AM-4.1 - Debido é nimero excesivo de estudantes  |Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/01/2014
por grupo de docencia interactiva na materias

técnicas
proponse aumentar o nimero de grupos buscando
unha maior calidade na docencia. Para poder levar a
cabo esta accion é

necesario contar coa autorizacién da Vicerreitoria de
Titulaciéns e PDI,

Activa







U s
RS ACCION: AM-5

Sistema de xestién Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio
Finalizacién do proceso previsto 31 Xaneiro 2014

Tipo Accion de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Andrés Precedo Ledo

Descricién da orixe Comisién da titulacién do grao de Xeografia e Ordenacién do Territorio - Comision
do 10 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Posta en marcha dunha estacién metereoldxica na terraza da facultade.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-5,1 - Dotar a docencia dunha ferramenta de José Antonio Aldrey Vézquez

primeira man para a explicacion dos contidos
practicos de varias materias do grao.

ACTIVO ’ 31/01/2014

Activa







ACCION: AM-1

Sistema de xestion Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do procese previsto 30 Xufio 2014
Tipo Accion de mellora

Orixe da accién informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién del Sistema Interno de Garantfa de Calidade - Comision do 13 de
decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricion da proposta Elaboracién do plan estratéxico, programacién plurianual e plan de mellora do
centro,
Solucidn proposta Responsable Estado Data requerida
AM-1.1 - Definir as lineas de accién e interese das M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 30/06/2014

titulaciéns do centro para planificar o futuro préximo,
tendo en conta as novas esixencias sociais e
cientificas do século XXI,

Activa







ACCION: AM-2

Sistema de xestién Grao en Historia

Finalizacion do proceso previsto 13 Decembro 2013
Tipo Accion de mellora

Orixe da accién Propostas de Mellora

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Practicas Externas. Reunién do 14 de novembro de 2013.

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposia Elaboracién de varias preqguntas que recollan a opinién dos alumnos e os titores
profesionais sobre os seguintes puntos: grado acadado nas competencias por
partes dos alumnos en relacién as competencias do titulo; opinién dos titores
profesionais sobre a organizacion das practicas.

O obxecto desta proposta é recoller a opinién dos axentes externos asociados co

titulo.

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida

AM-2.1 - Incorporar as preguntas disenadas pola Juan M. Monterrose Montero ACTIVO 13/12/2013
Comisidn das Practicas Académicas Externas na
documentacién relativa as PAE, visible na paxina
web do centro.







ACCION: AM-2

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xaneiro 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accidn Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricién da orixe Comisién do Sistema Interno de Garantia de Calidade - Comisién do 13 de
decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricidn da proposta Creacién dunha convocatoria de fin de grao para os alumnos das titulaciéns
implantadas no centro,

Solucion proposta Responsable Estado Data requerida

AM-2.1 - Creacién dunha nova convocatoria no mes | M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 31/01/2014
de Xaneiro para flexibilizar o calendario de

graduacién dos alumnos facilitdndolles o

procedemento para rematar os seus estudos.

Correspondera a Vicerreitorfa de Titulacién e Persoal

Docente e Investigador fixar a normativa

correspondente para a sda aplicacién no centro,

Activa







ACCION: AM-3

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accion Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidn da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisién do 13 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Potenciar a coordinacién dos procesaos administrativos e docentes,

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida

AM-3.1 - Unificar nun mesmo espacio ¢ persoal M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 31/07/2014
administrativo do centro e dos departamentos.

Activa







ACCION: AM-4

Sistema de xestién Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accion Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comision do 13 de decembro de 2013,

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Creacién de espazos de traballo com(n para o estudiantado.
Solucion proposta Responsable Estado Data requerida
AM-4.1 - Crear un espacio de traballo en grupo para |M2 Teresa Vazquez Barbazan ACTIVO 31/07/2014

o alumnado. Considerase que pode ser axeitado
destinar a tal efecto o lugar que ocupaba a antiga
fotocopiadora.

Activa







ACCION: AM-5

Sistema de xestién Facultade de Xeograffa e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accion de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento
Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricion da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisidn do 13 de decembro de 2013

Analisis da(s) causa(s)

Descricién da proposta Mellora e impermeabilizacién da cuberta do edificio e reparacién das baixantes de
pluviais.
Solucidén proposia Responsable Estado Data requerida
AM-5.1 - Reparacion da cuberta do edificio para Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/07/2014

evitar as filtraciéns de auga e o deterioro do

inmoble. Esta accién dependera da financiacién que
se conceda dende a Vicerreitorfa de Infraestructuras
e 0s correspondentes permisos de obras do cancello.







ACCION: AM-6

Sistema de xestidn Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento
Responsable Juan M. Monterroso Montero

Descricidn da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comisién do 13 de decembro de 2013.

Analisis da(s) causa(s)

Descricidén da proposta Mellora na dotacién de prazas nas aulas de informatica do centro.
Solucién proposta Responsable Estado Data requerida
AM-6.1 - Sustitucién dunha das antiguas aulas de M2 Teresa Vazquez Barbazdn ACTIVO 31/07/2014

informéatica por unha nova con mais postos e maior
dotacién. Para acometer dita accién procederase a
sustituir o uso da aula de informatica dos alumnos

para outro lugar.







ACCION: AM-7

Sistema de xestion Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xullo 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Juan M, Monterroso Montero

Descricidn da orixe Comisién de Calidade do Centro - Comision do 13 de decembro de 2013

Andlisis da(s) causa(s)

Descricidn da proposta Revision e actualizacion do regulamento interno do centro.
Solucion proposta Responsable Estado Data requerida
AM-7.1 - Debido a duplicacién de comisidns e Juan M. Monterrose Montero ACTIVO 31/07/2014

funciéns das mesmas como consecuencia da
existencia de dous modelos diferentes -licenciatura e
grao- proponse a unificacidn das comisiéns
duplicadas.







ACCION: AM-8

Sistema de xestidn Facultade de Xeografia e Historia
Finalizacién do proceso previsto 31 Xaneiro 2014
Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Juan M. Monterroso Montero
Descricidén da orixe Comision de Calidade do Centro - Comision do 13 de decembro de 2013
Anédlisis da(s) causal(s)

Descricidn da proposta Creacidon dun manual simplificado do SIGC e implementacién dunha aplicacién
informatica.

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida

AM-8.1 - Dende a Vicerreitoria de Calidade Juan M. Monterroso Montero ACTIVO 31/01/2014
impulsouse a elaboracién dun manual simplificado

do SGIC co obxecto de acadar a stia millor

implantacién. Do mesmo xeito dita accién conleva o
desenvolvemento dunha aplicacién informéatica que
axilice e facilite a mellor xestion dos procesos de

calidade e seguimento dos titulos adscritos ¢ centro.

Activa
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