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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Enfermeria 15019876

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 Jests NUiez Regueira DECANA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33256971Y
[EeESwEEeL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN VIANO REY Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33222403F

CARGO

M2 JesUs Nufiez Iglesias

COORDINADORA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33256971Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 600942400
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruna 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 20 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310352

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Atencién Sanitaria, Gestion | No Ver Apartado 1:
y Cuidados por la Universidad de Santiago de Anexo 1.
Compostela

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica

Especialidad en Gestion

RAMA ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud

Enfermeriay atencién a
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 23 7

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Clinica 30.
Especialidad en Gestion 30.
1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15019876 Facultad de Enfermeria
1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 10s nuevos sistemas de informacidn en los &mbitos de desempefio de la profesion

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQ3 - Capacidad para afrontar eficazmente problemas complejos

CEO4 - Capacidad de liderazgo y de toma de decisiones

CEQ8 - Capacidad paradirigir y coordinar recursos humanosy de utilizacién de medios modernos de comunicacion en favor dela
calidad de la atencion alos ciudadanos

CEO1 - Utilizar los conceptos tedricos y €l conocimiento de los cuidados como base para la toma de decisiones en la atencion de
pacientes criticos y de urgencia

CEOQ2 - Realizar los pertinentes planes de atencidn estandarizada para su posterior aplicacion individualizada, basados en los
diagnosticos y evaluar de forma eficaz y répida las respuestas humanas que se generan ante |os problemas de salud reales y/o
potencial es que amenazan lavida o no permiten vivirla con dignidad

CE10 - Evaluar y modificar, si fuese pertinente, los planes de cuidados basandose en las respuestas del paciente, en la consecucion
de objetivosy en los resultados médicos

CE13 - Utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndsticos que se caracterizan por su tecnologia
complga

CE14 - Establecer unarelacion terapéutica eficaz con los usuarios para facilitarles el afrontamiento adecuado de |as situaciones que
padezcan

CE15 - Impulsar proyectosy realizar trabajos de investigacion que sean relevantes en el ambito delasalud

CEO5 - Reconocer los sintomas'y signos clinicos de las enfermedades graves e iniciar de forma seguray efectiva los cuidados que
precisen |os pacientes.

CE17 - Capacidad parareconocer el fracaso respiratorio y cardiaco, asi como la parada cardio-respiratoria.

CE19 - Realizar unareanimacion cardiopulmonar de calidad, adaptada a medio y los recursos disponibles.

CE20 - Aplicar los cuidados avanzados de lavia aérea, larespiracion, lacirculacion y la situacién neurol 6gica en pacientes criticos.

CE21 - Conocer las técnicas de soporte de funciones vitales, ponerlas en marchay resolver problemas que pudieran presentar.

CE22 - Ser capaz de informar de forma adecuada a paciente critico y su familia
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CE23 - Conocer €l modo de reconocer la muerte cerebral, colaborar en la solicitud de 6rganos para donacién y realizar los cuidados
de mantenimiento del donante de érganos.

CE24 - Poseer los conocimientos imprescindibles para un gjercicio profesional legal y ético en todos los ambitos. Conocer los
limites de la profesion y los derechos de |os pacientes, y aquell os aspectos imprescindibles para la gestion e investigacion.

CE25 - Distinguir, en el marco de su actividad, aguellas situaciones sobre las que se gjerce unatutela clara por parte de laley de
aquellas otras en las que Unicamente | os aspectos éticos deban guiar sus actos.

CE26 - Valorar, desde una perspectiva ética y/o legal, los actos propios de su profesion.

CE27 - Aplicar correctamente las normas legales més importantes en su profesion.

CE28 - Disefiar una guia de précticaclinica

CE29 - Elaborar €l material necesario para apoyar dicho programa.

CE30 - Establecer las bases, explicar os razonamientos y describir los principios sobre los que se sustentan el cuerpo conceptual y
operativo de la economia aplicada a dmbito de lasalud y los servicios sanitarios.

CE31 - Mangjar adecuadamente los términos 'y conceptos propios de la materia.

CE32 - Comunicarse eficazmente con |os pacientes

CE33 - Manejar apropiadamente situaciones conflictivas en contextos clinicos

CE34 - Conocer las investigaciones y temas de estudio més recientes y relevantes sobre las habilidades de comunicacion

CE35 - Presentar y divulgar resultados de un trabajo basado en las habilidades sociales y de comunicacion de un profesional
sanitario.

CE36 - Conocer los fundamentosy el procedimiento de disefio y divulgacion de un trabajo de investigacion.

CE37 - Desarrollar capacidades paradescribir y sintetizar lainformacion de |os datos recogidos en diversas escalas de medida,
utilizando estadisticos descriptivos'y procedi mientos graficos.

CE38 - Comprender los fundamentos de los contrastes de hipétesis, asi como su relacion con los procedimientos de estimacion de
parametros mediante interval os de confianza

CE39 - Conocer y saber aplicar einterpretar las principales pruebas estadisticas de comparacion de medias

CEA40 - Conocer einterpretar tablas de datos categoricos y saber aplicar pruebas ji-cuadrado.

CE41 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion, informéticay fuentes de
datos por internet, que faciliten la eleccion del paciente.

CE48 - Profundizar en las implicaciones éticas de la gestion de recursos sanitarios.

CE54 - Capacidad para comprender |as prioridades econdmicas de la salud y asignar presupuestos en funcién de las prioridades

EC55 - Capacidad para comprender los presupuestos y su desglose en las administraciones publicas y en centros privados

CE56 - Capacidad paravalorar laimportanciadel gasto y la utilizacion eficiente del material

CES57 - Capacidad para entender lalegisiacion aplicable en los presupuestos de los centros publicos y privados

CES58 - Capacidad para el intercambio de propuestas en la toma de decisiones en |os presupuestos

CE59 - Capacidad para entender |as eval uaciones de auditorias econémicas

CE60 - Adquisicion de las destrezas y habilidades necesarias para abordar tareas de investigacion en € campo de la atencién
sanitaria, lagestion y los cuidados

CEG61 - Capacidad para planificar, aplicando el método cientifico, proyectos o trabajos de investigacion, redactarlos y exponer y
debatir publicamente los mismos.

CE62 - Capacidad para atencion del paciente critico y de urgencias en unidades especiaes

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

Acceso: El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de méster ser& necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo e Educaciéon Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de
la USC siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Direccién URL:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf
La Comisi6n Académica del master tiene las competencias en materia de admision tal como se establece en la normativa de la USC:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf

A la hora de establecer los criterios de admision se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:
Criterios de acceso y admisién:

Licenciatura /Grado en Medicina.

Diplomatura / Grado en Enfermeria

Diplomatura / Grado en Podologia.

Podréan acceder a las ensefianza oficiales de master:

1. Las personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

2. Aquellas que tengan un titulo expedido por una institucion de educacién superior del EEES que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de master.

3. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universi-
dad de que dichos titulos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de posgrado.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramien-
to adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. En tales casos la comisién acadé-
mica del master decidira las medidas a adoptar, en colaboracién con el Servizo de Participacion e Integracién Universitaria:

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html, cuyos técnicos, en coordinacién con la comisién académica del master, evaluaran la nece-
sidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de
adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacién de barreras arquitecténicas y
un Centro de Documentacion para la vida independiente.

El criterio de admisién es el expediente académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistema de apoyo a estudiantes

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la USC se seguira lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Enfermeria y que se recoge en el proceso PC-06
Tutorfa y orientacion al estudiante.

Los sistemas especificos del Centro incluyen:
1. Jornadade acogida: €l diadeinicio del curso académico con presentacion de latitulacion, de tutores de lineas de investigacion, sistema de asignacion de practi-

cas clinicasy de gestion, acreditacion de competencias, etc
2. Alolargo del curso académico la coordinadora del master establece reuniones periddicas con el alumnado y tutorizacién presencial y por medios teleméticos

Por otra parte la USC cuenta con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados :
1) Oficina de Informacién Universitaria

Integrada en el Area de Informacién y Comunicacién Universitaria, canaliza y da respuesta a las demandas informativas de ambito universitario en ge-
neral, y sobre la USC en particular.

Sus objetivos son:

Gestionar y difundir lainformacién relacionada con los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, normativa, planos de estudios y actividades de
laUniversidad.

Difundir laUSC en el entorno mas inmediato.

Coordinar las actividades de difusion entre estudiantes y futuros estudiantes.

Apoyar laelaboracién de documentos coordinando las funciones atribuidas a los responsabl es de informacion de los centros.
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Entre otras, tiene las siguientes funciones:

Informacién y atencion telefénica, presencia y telemética.

Elaboracion y tratamiento de lainformacion en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion.
Coordinacion de la presencia en salones, ferias y otros acontecimientos de carécter educativo.
Apoyo alas distintas campafias de informacién y difusion de la Universidad.

2) Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado se configura como una unidad de apoyo técnico a los 6rganos de gobierno para la implementacion y
mantenimiento de las ayudas a los estudiantes, tanto exteriores como propias, incluidas las del Servicio Universitario de Residencias (SUR). Depende

orgéanica y funcionalmente del vicerrectorado con competencias sobre estudiantes. Su misioén consiste en gestionar integradamente las ayudas y servi-
cios, complementarios a los docentes, que la USC presta al estudiantado para el desarrollo de su actividad, y que a continuacién se relacionan:

Becas y Ayudas al Estudio : son uno de los instrumentos que contribuyen de manera més eficaz a hacer posible el principio de igualdad de oportu-
nidades. Este Servicio centraliza las prestaciones que se ofrecen al estudiantado universitario en relaciéon con la gestion y tramitacion de las becas y
ayudas al estudio ya sean estatales, de la propia USC o de las instituciones con las que asi se convenie.

Concretamente gestiona las siguientes becas y ayudas al estudio convocadas:

Por el Ministerio de Educacion: las de carécter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomayy las ayudas al estudio de caracter especial |lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Gltimo curso de estudios universitarios presten su colaboracién en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por laUSC para el pago de los precios publicos por servicios académicos de |los alumnos matriculados en el tercer y cuarto ciclo.

Por las I nstituciones con las que la USC firme convenios.

Por el Ministerio de Educacion: las de caracter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomay las ayudas al estudio de carécter especial [lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Ultimo curso de estudios universitarios presten su colaboracion en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por lapropia USC en las convocatorias que realice.

Asociaciones Estudiantiles: el Servicio gestiona los aspectos administrativos de la actividad y funcionamiento de las Asociaciones Estudiantiles. La
USC, a través de una convocatoria anual de ayudas a programas de actividades estudiantiles, pretende estimular las iniciativas encaminadas al desa-
rrollo del tejido asociativo, a la generacion de habitos participativos y al conocimiento de la Universidad por parte del alumnado, estableciendo partidas
econémicas dedicadas al financiamiento de: proyectos de dinamizacién de la informacién y participacion estudiantil; participacién y organizacion de
charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y formacién e infraestructuras relativas a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
fomenten el flujo y la obtencién de informacién sobre temas de interés entre los universitarios de la USC y de otras universidades nacionales y extran-
jeras.

3) Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE) Los Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo se crean en el marco del al-
timo convenio firmado entre la Xunta de Galicia, Consejeria de Trabajo, y las tres Universidades gallegas, en junio de 2006. Viniendo a reemplazar a
la anteriormente denominada Oficina de Servicios Integrados para la Juventud (OSIX) que tuvo sus comienzos en el afio 1998 con el Area de Orienta-
cién Laboral, al que se le unieron en el afio 2000 los de Informacién Juvenil (ahora Informacién Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE) y el Area de Au-
toempleo.

El objeto de este protocolo entre la Xunta y la USC es fomentar el emprendimiento y el despertar de vocaciones empresariales en los estudiantes, doc-
torandos, profesores, investigadores y ex-alumnos universitarios, resaltando la importancia de las iniciativas emprendedoras en el desarrollo socioeco-
némico de Galicia a favor de la generacién de empleo y riqueza.

Para alcanzar los objetivos propuestos a los SAEE cuentan con tres areas: el Area de Autoempleo, dedicado a la difusion y fomento de la cultura em-
prendedora en la comunidad universitaria; el Area de Orientacién Laboral, que presta diversos servicios encaminados a facilitar apoyo en la insercion
de sus usuarios en el mercado laboral; y el Area de Informacién Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE que, ademas de actividades de apoyo a las ac-
ciones de emprendimiento y empleo, realiza tareas en varios campos de interés para la comunidad universitaria juvenil.( http://www.usc.es/es/servi-
zos/saee/)

4) Servicio de Relaciones Exteriores (SRE) es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestion de los programas de movilidad nacional e inter-
nacional. Los estudiantes, docentes y personal de la administracion y servicios reciben asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases
de la movilidad. ( http://www.usc.es/gl/goberno/vrrelins/portal_internacional/)

5) El Servicio de Participacion e Integracién Universitaria es el encargado de establecer y coordinar los mecanismos que la USC pone en marcha
para fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante propuestas y servicios que permitan conciliar la vida laboral y fami-
liar y las relaciones y proyectos que favorecen las sinergias entre la USC y su entorno http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html)

6) UNIEMPRENDE: El Programa para la Creaciéon de Empresas de la Universidad de Santiago de Compostela (UNIEMPRENDE ), tiene como objetivo
incrementar la vocacion empresarial entre los miembros de la comunidad universitaria, ayudando en la dinamizacion de proyectos, su lanzamiento y
consolidacion en el mercado. Prestando especial atencion a aquellos resultados de investigacion con potencial suficiente para transformar una idea en
una empresa de base tecnolégica con expectativas de futuro.

Para la consecucion de estos objetivos se cred una infraestructura de apoyo a iniciativas emprendedoras que incluyen la deteccién y maduracién de la
idea, el asesoramiento, el financiamiento y la incubacion

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La Universidad de Santiago de Compostela en relacién a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

. Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, aprobada por su Consello de Goberno €l 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado
con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion da Ofer-
ta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.

- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Méster.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacion vigente:

. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
o0 a posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion o
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior
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Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

- Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulaciéon y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento |os créditos
correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacidn bésica cursadas
pertenecientes a larama de destino.

3. El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y 1os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.
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ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulaciéon y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias 0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de médu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado

superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se establecen
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

docencia expositiva

docenciainteractivalaboratorio

docenciainteractiva seminario

tutorias

trabajo autonomo del alumno

précticas clinicas

précticas de gestion

53METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

realizacion de précticas de laboratorio. Simulacion de casos. Resolucion de problemas.

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

Practicas en el dispositivo sanitario asistencial para adquisicién de habilidades en el campo clinico y de lasalud publica

Préacticas de gestion en los servicios administrativos del sistema sanitario publico

Trabajo Fin de Méster mediante la elaboracidn de proyectos, memorias o estudios que integren los conocimientos adquiridos en el
méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continuada por medio de observacion, trabajos individuales y en grupo, controles escritos, participacion en e aulao en
el campus virtual, tutorias u otros medios descritos en la programacién docente de la asignatura

Asistenciay participacion

Prueba final: examen de pregunta corta, test, etc. Lamodalidad de examen se publicara en la guia docente

El sistema de evaluacion sera aquel que establezca la normativa general dela Universidad y la del titulo que, con carécter general,
establece la defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

FORMATO ECOE por estacion practica

5.5NIVEL 1: Médulo I: materias comunes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Manejo del paciente critico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
13/55
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de una materia con un contenido teérico y practico que debe capacitar al alumno para:

. Reconocer los sintomas y signos clinicos de las enfermedades graves.

. Identificar a los pacientes criticamente enfermos.

. Conocer las urgencias mas frecuentes y su tratamiento.

Realizar una valoracion rapida y la clasificacion de los enfermos segun su gravedad.

Reconocer el fracaso respiratorio y cardiaco, asi como la parada cardio-respiratoria.

Actuar de forma eficaz en las emergencias, con coordinacién y trabajo en equipo.

. Realizar una reanimacion cardiopulmonar de calidad, adaptada al medio y los recursos disponibles.

. Aplicar los cuidados avanzados de la via aérea, la respiracion, la circulacién y la situacién neuroldgica en pacientes criticos.
. Conocer las técnicas de soporte de funciones vitales, ponerlas en marcha y resolver problemas que pudieran presentar.

10. Informar de forma adecuada al paciente critico y su familia. Realizar consentimientos informados en situaciones urgentes.
11. Reconocer la muerte cerebral, colaborar en la solicitud de érganos para donacién y realizar los cuidados de mantenimiento del donante de érga-
nos.

©CONOUAWNER

55.1.3 CONTENIDOS

DOCENCIA EXPOSITIVA

1. Definicién de Urgencia y Emergencia. El enfermo critico. Servicios de Emergencias y Unidades de Cuidados Intensivos. Asistencia integral al pa-
ciente critico.

2. Epidemiologia de las urgencias. Categorizacion y triage. Coordinacién de la asistencia urgencia, liderazgo y trabajo en equipo. Equipos de emergen-
cias.

. Reconocimiento clinico del paciente gravemente enfermo. Valoracion y estabilizacion inicial.

. Monitorizacién de los signos vitales. Interpretacion de los signos de gravedad.

. Insuficiencia y fracaso respiratorio, circulatorio, cardiaco y cardiorrespiratorio. Parada cardiorrespiratoria.
Reanimacion cardiopulmonar: basica, intermedia y avanzada. Reanimacion cardiopulmonar pediatrica y neonatal.

. Cuidados avanzados de la via aérea y la respiracion. Oxigenoterapia. Ventilacién no invasiva. Ventilacién invasiva.
. Cuidados cardio-circulatorios avanzados. Accesos venosos urgentes. Cuidados de los catéteres venosos centrales.
. Cuidados neuroldgicos avanzados. Monitorizacién cerebral.

10. Informacién al paciente critico y su familia. Consentimiento informado en situaciones criticas. Cémo dar malas noticias.
11. Determinacioén de la muerte cerebral. Solicitud de donacién de érganos. Cuidados avanzados del donante.

12. Limitacion del esfuerzo terapéutico en el paciente critico.

13. Seguridad clinica en el paciente critico. Prevencion de errores. Proyectos Bacteriemia zero y Neumonia zero.

14. Administracion de farmacos y fluidos en el paciente critico. Calculo de dosis y perfusiones. Farmacos y liquidos esenciales: efectos y riesgos.
15. Técnicas agudas de depuracion extrarrenal. Puesta en marcha, cuiados y controles.

15. Traslado de pacientes criticos. Organizacion, cuidados y controles.

SEMINARIOS

. Urgencias neonatales y pediétricas.

. Atencién inicial al trauma.

. Urgencias respiratorias mas frecuentes.

El shock: sus causas y manejo inicial.

Reconocimiento rapido de las arritmias.

. Actitud ante el paciente con pérdida de conocimiento.

. Actitud inicial ante una intoxicacion.

. Manejo inicial de las reacciones anafilacticas.

. Reconocimiento y actitud inicial ante otras emergencias (cardiacas, oncoldgicas, renales).

10. Analgesia y sedacion en el paciente critico.

11. Escalas de gravedad. Teoria y préactica.

12. Repercusiones a largo plazo de la enfermedad aguda grave.

LABORATORIOS

. Reanimacion cardiopulmonar bésica.

. Reanimacién cardiopulmonar intermedia.

. Reanimacién cardiopulmonar avanzada.

. Simulacién avanzada de escenarios clinicos en el paciente pediatrico.

. Simulacién avanzada de escenarios en el paciente adulto.

Manejo avanzado de la via aérea y la ventilacion.

Accesos venosos urgentes.

. Cuidados de los tubos endotraqueales y traqueostomias.

. Cuidados de los catéteres venosos centrales.

10. Puesta en marcha y cuidados de los sistemas de depuracion extrarrenal

©ONOUA W

©CONOUAWNER

©CONOUAWNER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

14/55

csv: 206288045301302868508100



Identificador : 4310352

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Reconocer los sintomas'y signos clinicos de las enfermedades graves einiciar de forma seguray efectivalos cuidados que
precisen |os pacientes.

CEL7 - Capacidad parareconocer €l fracaso respiratorio y cardiaco, asi como la parada cardio-respiratoria.

CE19 - Realizar unareanimacion cardiopulmonar de calidad, adaptada a medio y los recursos disponibles.

CE20 - Aplicar los cuidados avanzados de la via aérea, larespiracion, lacirculacion y |a situacion neurol 6gica en pacientes criticos.

CE21 - Conocer las técnicas de soporte de funciones vitales, ponerlas en marchay resolver problemas que pudieran presentar.

CE22 - Ser capaz de informar de forma adecuada al paciente critico y su familia.

CE23 - Conocer el modo de reconocer la muerte cerebral, colaborar en la solicitud de érganos para donacién y realizar |os cuidados
de mantenimiento del donante de 6rganos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 12 100
docenciainteractiva laboratorio 0 0
docenciainteractiva seminario 16 100

tutorias 4 100

trabajo autonomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

realizacion de précticas de laboratorio. Simulacién de casos. Resolucion de problemas.

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusién de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabajos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Prueba final: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente
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NIVEL 2: Derechoy bioética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las metas que se pretenden alcanzar incluyen dotar al alumnado de los conocimientos legales y éticos imprescindibles para un ejercicio profesional
asistencial y para una capacitacion en la investigacion y gestion en el &mbito de la enfermeria. Al finalizar el curso conoceran los limites de la profesion
y los derechos de los pacientes y podran distinguir y discutir criticamente, en el marco de su ejercicio profesional, sobre aquellas situaciones sobre las
gue se ejerce una tutela clara por parte de la ley de aquellas otras en las que Unicamente los aspectos éticos seran los que pueden guiar sus actos.
Se pretende trabajar la resolucién de problemas. Esta materia se enfocara de un modo que nos permita resolver situaciones que se producen en el dia
a dia hospitalario y en el &mbito de la gestion e investigacion. Para eso expondremos diversas situaciones desde una perspectiva diferente a la asis-
tencial, mediante el andlisis de los hechos, su individualizacion y la reflexién sobre lo que dice la ley y la bioética al respeto, valorando la actuacion, es-
tableciendo limites de responsabilidad, aislando y caracterizando el problema que puede surgir e intentando resolverlo.

También se pretende dar un sentido ético a la actuacion profesional en todos los sus aspectos, fundamentalmente asistencial, gestion e investigacion.
Para eso es necesario conseguir cierta capacidad critica, con la intervencion en la clase y con la elaboracion de trabajos relacionados con el progra-
ma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. LA ETICA Y EI DERECHO. NORMA JURIDICA, NORMA ETICA

2. SERVICIO GALLEGO DE SALUD: ESTRUCTURA ORGANICA. ATENCION PRIMARIA Y ATENCION ESPECIALIZADA. CONCEPTO Y ESTRUC-
TURA. ORGANOS Y COMPETENCIAS

. LOS PRINCIPIOS DE La BIOETICA

LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LAS PROFESIONES SANITARIAS

LA OBJECION DE CONCIENCIA EN El ORDENAMIENTO JURIDICO.

. LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES

LA HISTORIA CLINICA.

. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

. LA PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD.

10. LOS COMITES DE ETICA. COMITES ETICOS DE INVESTIGACION. LA ETICA ASISTENCIAL. LOS COMITES NACIONALES DE ETICA.

11. ABORTO

12. REPRODUCCION HUMANA ASISTIDA

13. ENFERMOS CRITICOS Y TERMINALES. LA EUTANASIA

14. LOS TRASPLANTES DE ORGANOS

15. INVESTIGACION: PROCEDIMIENTOS INVASIVOS EN SER HUMANOS. PRINCIPIOS Y REQUISITOS DE INFORMACION Y CONSENTIMIEN-
TO.

16. INVESTIGACION EN EMBARAZO Y LACTACION. INVESTIGACION CON MENORES O INCAPACES

17. DONACION DE EMBRIONES Y FETOS HUMANOS. INVESTIGACION CON MUESTRAS BIOLOGICAS DE NATURALEZA EMBRIONARIA

18. INFRACCIONES Y SANCIONS. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION

©ONO U AW

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intel ectual

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Poseer |os conocimientos imprescindibles para un gjercicio profesional legal y ético en todos los ambitos. Conocer los
limites de la profesion y los derechos de los pacientes, y agquellos aspectos imprescindibles parala gestion e investigacion.

CE25 - Distinguir, en el marco de su actividad, aquellas situaciones sobre las que se gerce unatutela clara por parte de laley de
aquellas otras en las que Unicamente | os aspectos éticos deban guiar sus actos.

CE26 - Valorar, desde una perspectiva ética y/o legal, |os actos propios de su profesion.

CE27 - Aplicar correctamente las normas legales mas importantes en su profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 6 100

docencia interactiva seminario 8 100

tutorias 2 100

trabajo autonomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacién de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para discusién de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabagjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Prueba final: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

NIVEL 2: Metodologia de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer las demandas de cuidados de la poblacion.

¢Elaborar propuestas de mejora de los cuidados.

¢ Elaborar la oferta de servicios de cuidados segun las necesidades de la poblacion.
¢ Revisar y adaptar las fases del proceso de cuidados.

55.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos propuestos se llevaran a cabo a través de "Guia de practica clinica”.
1.-Objetivos de una guia de practica clinica

2.-Formulacién de las preguntas clinicas de la

3.Busqueda y seleccion de la evidencia cientifica

4.-Valoracion y sintesis de la evidencia cientifica

5.-Formulacioén de las recomendaciones

6.-Implicacion de los pacientes/cuidadores en la elaboracién de GPC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar |os cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intel ectual

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEOQ2 - Realizar los pertinentes planes de atencidn estandarizada para su posterior aplicacion individualizada, basados en los
diagnosticos y evaluar de forma eficaz y répida las respuestas humanas que se generan ante los problemas de salud reales y/o
potencial es que amenazan lavida o no permiten vivirla con dignidad

de objetivosy en los resultados médicos

CE10 - Evaluar y modificar, si fuese pertinente, los planes de cuidados basandose en |as respuestas del paciente, en la consecucion

CE28 - Disefiar una guia de précticaclinica.

CE29 - Elaborar € material necesario para apoyar dicho programa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 6 100
docenciainteractiva seminario 8 100

tutorias 2 100

trabajo autbnomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

estadisticas y resolucion de casos

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

100.0

100.0

NIVEL 2: Salud y recur sos econémicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumnado comprenda la importancia de la salud como servicio econémico, con produccion a partir de los recursos escasos y con un mercado
de oferta y demanda. De la misma manera, se proponen diferentes modelos de financiaciacién y sus consecuencias, en un momento en el que la ma-
yoria de los paises, el protagonismo publico en las prestaciones sanitarias constituye uno de los pilares basicos del denominado Estado del Bienestar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA

La economia y la necesidad de elegir. La frontera de posibilidades de produccién y de costes de oportunidad. La especializacion y el intercambio.
TEMA 2. CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA

La macroeconomia: variables clave y objetivos. El producto interior bruto- PIB. Del PIB a la renta disponible. PIB gasto sanitario y salud.

TEMA 3. LA FINANCIACION DE LA SANIDAD

Antecedentes y panorama general. Tipos de sistemas. Detalle del caso espafiol.

TEMA 4. ANALISIS COMPARATIVOS DE SISTEMAS SANITARIOS

Andlisis de los principales modelos de financiacién sanitaria

TEMA 5. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE EVALUACION ECONOMICA EN LA SANIDAD

Conceptos de eficacia, efectividad y eficiencia. Principales técnicas y diferencias entre ellas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Establecer las bases, explicar los razonamientos y describir los principios sobre los que se sustentan €l cuerpo conceptual y
operativo de la economia aplicada al ambito de lasalud y los servicios sanitarios.

CE54 - Capacidad para comprender |as prioridades econdmicas de lasalud y asignar presupuestos en funcion de las prioridades

ECS55 - Capacidad para comprender |os presupuestos y su desglose en las administraciones publicas y en centros privados

CE56 - Capacidad paravalorar laimportancia del gasto y la utilizacion eficiente del material

CE57 - Capacidad para entender lalegislacion aplicable en los presupuestos de los centros publicos y privados

CES58 - Capacidad para el intercambio de propuestas en la toma de decisiones en |os presupuestos

CES9 - Capacidad para entender |as eval uaciones de auditorias econémicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 9 100
docenciainteractiva laboratorio 0 0

docencia interactiva seminario 12 100

tutorias 3 100

trabaj o autbnomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacién, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de la asignatura

Pruebafinal: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

NIVEL 2: Enfermeriay comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos de los distintos aspectos que representa el concepto de habilidades sociales.

- Desarrollar habilidades sociales competentes (cognitivas, emocionales y conductuales) necesarias para facilitar interacciones sociales exitosas en los
diferentes contextos de actuacion de los/as futuros/as profesionales de enfermeria.

- Desarrollar las habilidades necesarias para realizar entrevistas a los pacientes en un contexto clinico.

- Saber utilizar adecuadamente los términos y conceptos propios de la materia y expresarse de manera correcta y precisa.

- Saber poner en practica las principales técnicas de habilidades sociales en un contexto clinico.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. LAS HABILIDADES SOCIALES. Concepto de habilidad social. Principios tedricos. Modelos explicativos. Elementos componentes de la habili-
dad social.

TEMA 2. HABILIDADES PARA EMPEZAR, MANTENER Y TERMINAR CONVERSACIONES. La escucha activa. Los cumplidos. Iniciar conversacio-
nes. Mantener conversaciones. Terminar conversaciones.

TEMA 3. HABILIDADES ASERTIVAS. Los estilos de comunicacion. Los derechos asertivos. Habilidades asertivas. Las técnicas y habilidades aserti-
vas.

TEMA 4. HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTAS. El contexto de la entrevista. Partes de la entrevista. La conducta no verbal y pa-
raverbal del entrevistado.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar los nuevos sistemas de informacién en los &mbitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intel ectual

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Capacidad paradirigir y coordinar recursos humanosy de utilizacién de medios modernos de comunicacién en favor de la
calidad de la atencién alos ciudadanos

CE14 - Establecer unarelacion terapéutica eficaz con los usuarios para facilitarles el afrontamiento adecuado de |as situaciones que
padezcan

CE3L1 - Manejar adecuadamente los términos y conceptos propios de la materia.

CE32 - Comunicarse eficazmente con |os pacientes

CE33 - Mangjar apropiadamente situaciones conflictivas en contextos clinicos

CE34 - Conocer las investigaciones y temas de estudio mas recientes y relevantes sobre |as habilidades de comunicacion

CE35 - Presentar y divulgar resultados de un trabajo basado en las habilidades sociales y de comunicacion de un profesional
sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 12 100
docenciainteractiva seminario 16 100

tutorias 4 100

trabaj o auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en e campus virtual, tutorias u
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otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Identificador : 4310352

Prueba final: examen de pregunta corta,
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

20.0

80.0

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocer el método cientifico y los principales tipos de disefios.
2. -Identificar, acceder y utilizar las principales fuentes de informacion para la bisqueda de la bi-bliografia.
3. Adquirir experiencia y habilidad en el disefio y en la interpretacién de protocolos de investigacion.

-Desarrollar habilidades para el andlisis e interpretacion de resultados de un trabajo cientifico.

4.
5. Conocer los aspectos éticos de la investigacion.
6.

-Redactar los resultados de la investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Método cientifico

- Métodos de investigacion: Cualitativo y cuantitativo.

- Etapas de la investigacion.
2. Disefio de protocolos de investigacion

- Pregunta de investigacion: Identificacion del problema de investigacion.
- Estructura de un protocolo o proyecto de investigacion:

Generalidades: Resumen estructurado.

Introduccién, justificacion, planteamiento del problema.

Formulacion de objetivos e hipétesis.

Material y métodos: Identificacion de la poblacion. Disefio. Sujetos (Universo. Criterios de inclusién, exclusién, eliminacion). Métodos (Procedimientos.

Definicion de las variables). Andlisis estadistico.
Aspectos éticos y legales (Cartas de consentimiento).
Financiacion. Cronograma. Referencias.

Anexos.

3.Disefio de estudios biomédicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar |os cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion
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CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Impulsar proyectosy realizar trabajos de investigacion que sean relevantes en el ambito delasalud

CE36 - Conocer los fundamentosy el procedimiento de disefio y divulgacion de un trabajo de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 18 100

docencia interactiva seminario 24 100

tutorias 6 100

trabajo autonomo del alumno 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacién, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

El sistema de evaluacion serd aquel 20.0 80.0
que establezca la normativa general de
laUniversidad y ladel titulo que, con
carécter general, establece la defensa
publicadel Trabajo de Fin de Master.

NIVEL 2: Estadistica aplicada en atencion sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

24/ 55

csv: 206288045301302868508100



! Identificador : 4310352
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Familiarizar al alumnado con las técnicas basicas de la estatistica, tanto descriptiva como inferencial, y su aplicacién en las Ciencias da Saude en ge-
neral, y en la Enfermeria en particular.

- Valorar la importancia de la estatistica como herramienta para acceder al conocimiento cientifico y aprender a valorar criticamente la informacion pro-
cedente de informes de investigacion en funcién de su rigurosidad en la aplicacion de la estadistica y de las conclusiones extraidas de los andlisis rea-
lizados.

- Utilizar un paquete estadistico que permita el andlisis de datos obtenidos en una investigacion biomédica.

55.1.3 CONTENIDOS

. EI Método Estadistico en Atencién Sanitaria, Gestién y Cuidados

. Obtencion de datos. Disefio de una muestra

. Introduccién a los paquetes estadisticos SPSS y Epidat 4.1

. Estadistica descriptiva y representaciones graficas

. Correlacién y regresién en variables cuantitativas

. Distribuciones de probabilidad tipicas en Biomedicina

. Inferencia Estadistica. Aplicaciones en Atencién Sanitaria, Gestién y Cuidados

~NoOo oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO3 - Capacidad para utilizar los nuevos sistemas de informacion en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Desarrollar capacidades para describir y sintetizar lainformacion de los datos recogidos en diversas escalas de medida,
utilizando estadisticos descriptivos y procedimientos graficos.
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CE38 - Comprender los fundamentos de |os contrastes de hipétesis, asi como su relacion con los procedimientos de estimacion de
parametros mediante interval os de confianza

CE39 - Conocer y saber aplicar e interpretar las principal es pruebas estadisticas de comparacion de medias

CEA40 - Conocer e interpretar tablas de datos categoricos'y saber aplicar pruebas ji-cuadrado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 6 100
docenciainteractivalaboratorio 8 100

tutorias 2 100

trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

realizacion de précticas de laboratorio. Simulacion de casos. Resolucion de problemas.

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
e aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

20.0

80.0

Prueba final: examen de pregunta corta,
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

20.0

80.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1).-Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos relacionados con la/s linea/s de investigacion estable-
cida/s.

2).-Potenciar las habilidades de aprendizaje que les permitan investigar de forma autodirigido o auténoma.

3).-Poner en préctica la capacidad de comunicacién oral y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido especifico se definird para cada trabajo individual, de acuerdo con la oferta de trabajos/tutores que cada curso realizara la Comisién Aca-
démica del Master.

Incluird, el desarrollo de una investigacion mediante tareas de blsqueda y revision bibliografica avanzada, lectura e integracion de informacion, elabo-
racion de esquemas, redaccion y presentacion. En funcion de la temética abordada se realizara una parte empirica o un andlisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para conocer el proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados a las
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO3 - Capacidad para utilizar los nuevos sistemas de informacion en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Impulsar proyectosy realizar trabajos de investigacion que sean relevantes en el dmbito delasalud

CEG60 - Adquisicion de las destrezas y habilidades necesarias para abordar tareas de investigacion en e campo de la atencién
sanitaria, lagestion y los cuidados

CE61 - Capacidad para planificar, aplicando el método cientifico, proyectos o trabajos de investigacion, redactarlos y exponer y
debatir publicamente los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

trabajo autonomo del alumno 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo Fin de Master mediante la elaboracion de proyectos, memorias o estudios que integren |os conocimientos adquiridos en el
méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sistema de eval uacion serd aquel 100.0 100.0
que establezca la normativa general de
laUniversidad y ladel titulo que, con
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55NIVEL 1: Médulo 11: Especialidad Clinica (optativas vinculadas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Urgencias, emergenciasy grandes catastr ofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para desarrollar propuestas para mejorar la atencion.
Desarrollar los servicios de atencion a las necesidades de la poblacion.

Conocer las demandas de cuidados en Urgencias, Emergencias y Grandes Catéstrofes .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Gallego de Emergencias (061)
Disefio de sistemas de emergencias
Movilizacién de pacientes

Movilizacién de recursos

Tipos de sistemas de traslados

Tipos de emergencias y catastrofes
Sistemas de coordinaciéon Concepto de urgencia y emergencia
RCP baésica

Paciente politraumatizado

Paciente en Shock

Urgencias cardioldgicas

Urgencias respiratorias

Urgencias Neuroldgicas

Urgencias Digestivas

Urgencias Endocrino-Metabdlicas
Sindrome Febril en Urgencias
Urgencias urolégicas

Urgencias Toxicoldgicas

Lesiones por Frio y Calor

Urgencias Obstétricas

Urgencias neonatales y pediatricas
Urgencias ginecolégicas

Técnicas de Enfermeria de Urgencias
Procedimientos y clasificaciones Mdltiples lesionados.Triaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permitamejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO03 - Capacidad para utilizar 10s nuevos sistemas de informacidn en los &mbitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100
docenciainteractiva seminario 20 100

tutorias 5 100

trabajo auténomo del alumno 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
e aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Prueba final: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

NIVEL 2: Précticasclinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el funcionamiento de la Unidad donde realice sus practicas.
- Desarrollar actividades de Valoracion, Cuidados y Evaluacion de las personas que atiende en estados especificos, del estadio vital y situaciones es-
peciales de riesgo, aplicando los procedimientos adecuados en cada momento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Traslado a la préctica clinica, en las unidades, de los contenidos reflejados en las materias comunes y especificamente en aquellos referidos a las ma-
terias optativas vinculadas a la especialidad clinica " Urgencias, emergencias y grandes catastrofes ", "Prepracticum casos simulados".

. Organizacion:

. Las précticas clinicas se organizan en précticas en unidades hospital arias especiales de dispositivos del SERGAS en la Comunidad Auténoma Gallegay en uni-
dades mévilesde la-Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061. Las unidades especialesincluyen Urgencias, unidad de cuidados intensi-
vos de adultos (UCI) y pediétrica (UCIP), unidad de coronarias, unidad de trasplante abdominal (UTAB), etc.

. Desarrollo:
o Segun establece el plan de estudios, a ser una materia de segundo semestre se desarrolla de enero-febrero a mayo-junio segin establezca el calendario
académico aprobado por Consello de Goberno de la Universidad de Santiago de Compostela.
o Los periodos de rotaciones/horarios se pueden adaptar a circunstancias como compatibilizacion con lavidafamiliar y laboral, etc.
. Las précticas son supervisadas por tutores/col aboradores/profesorado asociado de ciencias de la salud/profesores titulares de universidad/catedréticos de univer-
sidad (en los dos Gltimos casos es profesorado con vinculacion a SERGAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permitamejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacidn en los &mbitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

précticas clinicas

500

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en €l dispositivo sanitario asistencial para adquisicion de habilidades en el campo clinico y de la salud publica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de
observacién, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
e aulao en & campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

100.0

100.0

NIVEL 2: Pre-practicum casos simulados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer el manejo de desfibrilador manual y la seguridad

- Conocer el manejo de la via aérea

- Realizar RCP bésica

- Conocer el uso adecuado de dispositivos de movilizacién e inmovilizacién
- ldentificar arritmias

- Administracién de farmacos en RCP

- Utilizar vias venosas

- Conococer MEGACODE adulto y pediatrico

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. MANEJO DE DESFIBRILADOR MANUAL Y SEGURIDAD

. VIA AEREA

N

a. OVACE

o

. VIA AREA (PEDIATRICA, ADULTOS)

@

RCP Béasica

4. COMPRESIONES TORACICAS (ENVIAMOS DOS DISPOSITIVOS TIPO QCPR)

(52

. DISPOSITIVOS DE MOVILIZACION E INMOVILIZACION

. IDENTIFICACION DE ARRITMIAS

(o2}

. FARMACOS EN RCP

~

o]

. VIAS VENOSAS
a. VIA INTRAOSEA (1)
b. ACCESOS VENOSOS POR ViA PERIFERICA (II)

9. MEGACODE ADULTO Y PEDIATRICO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para conocer el proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100

docencia interactiva laboratorio 20 100

tutorias 5 100

trabajo autonomo del alumno 85 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacién de videos, presentaciones mediante proyecciones

realizacion de précticas de laboratorio. Simulacion de casos. Resolucion de problemas.

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

FORMATO ECOE por estacion practica | 100.0

100.0

5.5NIVEL 1: Médulo I11: Especialidad de Gestion (optativas vinculadas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lainforméticay la enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de herramientas informaticas para la gestion de la enfermeria.
2. Conocimiento de medios de gestion telematica disponibles en este ambito.

enfermeria.
4. Manejo de un programa informatico de gestion de proyectos de enfermeria.

3. Conocimiento de las posibilidades de Internet en la busqueda de informacién en materias sanitarias y en su publicacion on-line. Redes Sociales de

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Area 1: Herramientas informéticas para la gestién de la enfermeria.
Area 2: Gestién Informatizada de la Ofimética enfermera.

Area 3: Gestién Informatizada de la enfermeria en la Web.

Area 4: Gestién de proyectos de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 9 100

docencia interactivalaboratorio 12 100

tutorias 3 100

trabajo autbnomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

realizacion de précticas de laboratorio. Simulacion de casos. Resolucion de problemas.

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

100.0

100.0

NIVEL 2: Précticas especialidad de gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.-Proporcionar la gestion de la atencién integral y multidisciplinar que garantize una atencién de calidad.

.-Garantizar un abordaje integral y multidisciplinar de la atencién socio-sanitaria de diferentes tipos de profesionales a los que va dirigido el master.
.-Proporcionar gestién de las unidades que garantizan la actividad asistencial.

- Proporcionar las bases cientificas y aplicadas de la planificacién y gestién sanitarias.

- Analizar, desde un punto de vista practico, los problemas y las soluciones que comporta la gestién de las unidades/centros/sistemas sanitarios.

- Proporcionar una vision global y especifica de los aspectos desde el punto de vista de diferentes profesionales con perfil de acceso al master, y esp-
cificamente centrado en aspectos sanitarios, econémicos, organizativos, docentes e investigadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Traslado a la practica hospitalaria, en las unidades, de los contenidos reflejados en las materias optativas vinculadas a la especialidad de gestion y las
correspondientes al médulo de materias obligatorias (comunes).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad para recoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo
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CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

précticas de gestion

175

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de gestion en los servicios administrativos del sistema sanitario publico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de
observacion, trabgjos individualesy en

grupo, controles escritos, participacion en

el aulao en e campus virtual, tutorias u

otros medios descritos en la programacion

docente de laasignatura

100.0

100.0

NIVEL 2: Gestion sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Estrategias en la gestién sanitaria

Temas:

- Andlisis, planteamiento e implantacion de estrategias en las empresas sanitarias.
- Actualizacién en técnicas de gestion sanitaria.

- Definicién de productos sanitarios.
- Manejo de GRD.
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- Importancia como herramientas fundamentales en la gestion sanitaria.
- Andlisis de cueste en el sector sanitario

2.- Participacion de los trabajadores y profesionales
Temas

- Proceso motivador. Teorias.

- Marketing interno.

- Proceso de integracién de los equipos asistenciales a los procesos de gestion sanitaria.

- Comisiones clinicas

- Desarrollo profesional: Formacioén continuada. Carrera profesional. evaluacion de Competencias.
- Participacion social en las decisiones de salud

- Seguridad y Salud en el trabajo

3.- Gestion de los recursos materiales y humanos
Temas:

- Factor humano. Elemento esencial en la empresa.

- Caracteristicas generales para desempefiar un puesto de trabajo.
- Perfiles de los puestos y de las personas que los ejercen.

- Gestion de los RR.HH. Seleccién, Promocion y Politicas retributivas.
- Acreditacion docente de los RR.HH.

- Comisiones de RR.HH.

- Recursos materiales. Concepto y tipos

- Los Cuestes sanitarios. Conceptos.

- Tipos de cuestes.

- La evaluacién econémica de los servicios sanitarios.

- Evaluacion politica y estratégica.

- Evaluacion tactica o de programas y evaluacion operativo.

- Gestion presupuestaria.

- Gestion Financiera y auditora.

4.- Gestién de Enfermeria
Temas:

- Situacion de la Enfermeria en la organizacion

- Campos de actuacion de la gestion enfermera.

- Planificacién de los cuidados de enfermeria.

- Direccion de enfermeria. Perfil actual.

- Liderazgo en enfermeria. Teorias y estilos.

- Gestion de los cuidados enfermeros en el sistema de salud.
- Sistemas de innovacion en los servicios enfermeros.

- Medios de evaluacion y control.

- La investigacion en enfermeria.

- La préctica enfermera basada en la evidencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permitamejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo
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CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100

docencia interactiva seminario 20 100

tutorias 5 100

trabajo auténomo del alumno 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
e aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Asistenciay participacién 20.0 80.0

Prueba final: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicard en la guia docente

NIVEL 2: Sistemas sanitarios de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar al alumno/a los conocimientos e instrumental econémicos necesarios para analizar la realidad econémica en el andlisis de los sistemas
sanitarios. Con esta asignatura se trata de iniciar al alumno/a en la comprensién, manejo y aplicacién al &mbito sanitario de los principales instrumen-
tos de andlisis econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

El programa consta de nueve temas agrupados en tres partes. La primera esté orientada al aprendizaje y aplicacion de los conceptos basicos de la
economia, como: demanda, oferta, elasticidad, imperfecciones del mercado e intervencién publica en la economia (temas 1 al 3). La segunda parte se
centra en estudiar las caracteristicas especificas de la asistencia sanitaria desde una perspectiva econémica y la aplicacién de los conceptos econémi-
cos al &mbito de la sanidad, haciendo especial hincapié en los rasgos y reformas recientes del Sistema Nacional de Salud espafiol (temas 4 al 8). El
temario se cierra con un tema dedicado al estudio de las principales técnicas de evaluacién econémica de programas sanitarios y su utilidad practica
(tema 9).

I. INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1. ECONOMIA Y ASISTENCIA SANITARIA

1ll. EVALUACION DE PROGRAMAS SANITARIOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100

docencia interactiva seminario 20 100

tutorias 5 100

trabajo autonomo del alumno 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacién de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para discusién de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucién de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de la asignatura

Pruebafinal: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicaré en la guia docente

NIVEL 2: Calidad en la atencién sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los aspectos basicos de la calidad organizativa, sus elementos definitorios, asi como los procesos y modelos generadoras de la misma. Con-
siderando siempre las peculiaridades que tiene su logro en el ambito de la atencién sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Calidad.

. Planificacién, organizacion, gestion de la calidad y su control
Los recursos humanos y la calidad

. Calidad total

Calidad en la atencién sanitaria

Calidad en la atencion de enfermeria

. Calidad en un servicio hospitalario

. El ciudadano y usuario de la sanidad. Percepcién de la calidad

ONOUTAWNR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para conocer €l proceso de enfermaria desde diferentes enfoques que permita mejorar los cuidados alas
personas, familiay entorno en espacios de participacion

CGO02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz
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CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CT02 - Compromiso ético e intelectual

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100

docencia interactiva seminario 20 100

tutorias 5 100

trabaj o autbnomo del alumno 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
el aulao en el campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Pruebafinal: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicara en la guia docente

NIVEL 2: Enfoques docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado alcanzara los siguientes objetivos relacionados con los &mbitos del SABER, SABER HACER y SABER SER y ESTAR.
Objetivos referidos al SABER.

- Definir los conceptos de ensefianza y aprendizaje y analizar cuales son los criterios que define una docencia de calidad.

- Identificar loss cambios que implica en la docencia el nuevo EEES y reflexionar sobre sus consecuencias.

- Identificar las competencias que debe tener el profesorado para llevar a cabo una docencia de calidad.

- Identificar las competencias transversales que debemos potenciar en el alumnado y conocer estrategias para desarrollar dichas competencias.

- Conocer las aplicaciones de las TICs en la ensefianza universitaria y reflexionar sobre la necesidad de integrarlas en la docencia.

- Conocer los elementos que configuran una guia docente y reflexionar sobre la importancia de planificar la accién docente.

Objetivos referidos al SABER HACER

- Identificar nuestro propio estilo de aprendizaje y las caracteristicas que lo definen y saber como mejorarlo.

- Disefiar una guia docente para un curso relacionado con el &mbito de la salud incorporando actividades en las que se utilicen distintos métodos di-
décticos e incorporando recursos tecnoldgicos.

- Realizar una presentacion de Power Point destinada a la docencia teniendo en cuenta criterios de calidad.

- Manejar las herramientas béasicas de la Plataforma virtual de la USC y conocer su potencialidad como herramienta de apoyo a la docencia.

- Publicar opiniones y reflexiones en el blog de la materia y construir conocimiento compartido.

Objetivos referidos al SABER SER y ESTAR

- Comprender y valorar la accion docente como una labor compleja que exige preparacion y formacion especifica y la necesidad de una actualizacion
constante.

- Adoptar una vision critica sobre el reto que supone la incorporacion al EEES y valorar las posibilidades y dificultades que presenta de cara a mejorar
la calidad de la docencia en la universidad.

- Adoptar una actitud responsable y comprometida con el propio proceso de aprendizaje.

Estos objetivos estan dirigidos a que el alumnado adquiera un nivel basico de competencia docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Aspectos generales sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje

1. ¢ Qué significa ensefiar y aprender?. ; Qué elementos intervienen en una situacion de aprendizaje?

2. ¢ Aprendemos todos del mismo modo?. Los estilos y enfoques de aprendizaje

3. El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias

1. El concepto de competencia. Caracteristicas y tipologia

2. La importancia de las competencias transversales: cuales son y como desarrollarlas.

Tema 2: La planificacion de la ensefianza

1. La guia docente como instrumento de planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: elementos y proceso de elaboracion.
2. Los métodos docentes en la ensefianza universitaria: La leccién magistral participativa, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proble-
mas, el estudio de casos

3. La integracion de las TIC en la docencia. La elaboracién de presentaciones multimedia para la docencia

Tema 3: La Universidad y la docencia en el mundo actual. Las competencias del docente universitario.

Este tema se trabajara de forma auténoma a partir de la lectura de diversos documentos.

Tema 4: El profesor como lider de un Grupo de Trabajo.

- Introducion al concepto de Liderazgo

- Competencias de Liderazgo.

- Tipos de Liderazgo

- Direccion del Grupo y Trabajo en Equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad pararecoger datos de interés sanitario, analizarlos y transmitirlos de manera eficaz

CGO03 - Capacidad para utilizar 1os nuevos sistemas de informacién en los ambitos de desempefio de la profesion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de emprender acciones con espiritu de equipo

CTO02 - Compromiso ético e intelectual

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
docencia expositiva 15 100
docenciainteractiva seminario 20 100

tutorias 5 100

trabajo auténomo del alumno 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

exposicion oral, utilizacion de videos, presentaciones mediante proyecciones

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para discusion de articul os cientificos, revision de protocolos, andlisis de
estadisticas y resolucion de casos

Resolucién de dudas personalizadas mediante tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada por medio de 20.0 80.0
observacion, trabgjos individualesy en
grupo, controles escritos, participacion en
e aulao en e campus virtual, tutorias u
otros medios descritos en la programacion
docente de laasignatura

Asistenciay participacion 0.0 0.0

Prueba final: examen de pregunta corta, 20.0 80.0
test, etc. Lamodalidad de examen se
publicard en la guia docente
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 31.8 100 31
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 31 0 3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 6.3 100 6
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 31 100 3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 9.4 100 9
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |43.8 100 45
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |3.1 100 3
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
83,33 4 98,75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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8.2. Procedimiento general dela Universidad paravalorar el progresoy losresultados del aprendizaje delos estu-

diantes.

Recopilacién y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

EI ACMP (Area de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinién de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota
a los Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamedia del conjunto dela USC.
Tasa de graduacion*.
Tasade€eficiencia*.
. Tasade éxito*.
Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasa de interrupcion de los estudios* .
Tasa de rendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.
Créditos de précticas en empresas.
Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral .
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de los recursos materiales y servicios
Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del

SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por €l Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis para eva-
luar €l grado de consecucién de | os resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de |os indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.
A nivel de Centro: En la Comisién de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorials de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por lals Comisién de Titulo para el méster adscrito al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memorias de Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién de Calidad del
Centro elabora la propuesta para la planificaciéon anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Ca-
lidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.usc.es/es/centros/enfermaria_stgo/sgic.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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33256971Y M2 Jestis Nufiez Iglesias

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Xoan XXIII, ¥n 15792 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zenfdeca@usc.es 600942313 881812098 COORDINADORA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F JUAN VIANO REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 600942400 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33256971Y M2 Jests Nufiez Regueira
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Xoan XXIII, §n 15792 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zenfdeca@usc.es 600942313 881812098 DECANA
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INFORME RELATIVO A LAS ALEGACIONES CORRESPONDIENTES AL INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN
ATENCION SANITARIA, GESTION Y CUIDADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA.

ID MEC: 4310352

N° EXPEDIENTE: ABR_|_0343/2009

Se incorporan los aspectos que necesariamente deben modificarse y las recomendaciones
1. ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
En relacion con “Aspectos que necesariamente deben modificarse”.
CRITERIO 2: JUSTIFICACION DEL TITULO
Se incorporan los cambios que son solicitados:
Los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de estudios fueron los siguientes:

= Procedimientos de consulta externos:

» Empleadores del sector sanitario publico [Fundacién
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, Sistema
Gallego de Salud (SERGAS), ] y privado.

> Subdirecion General de |+D+i. Conselleria de Sanidad.

Xunta de Galicia.
» Sociedades cientificas.

» Convenios (SERGAS-Fundacién Pulblica  Urxencias
Sanitarias de Galicia-061061).

= Procedimientos de consulta internos:
» Comisién Académica del méaster
> Comision del Sistema de Garantia Interrna de Calidad

» Profesorado, alumnado, personal de administracién y

Servicios.

= Recomendaciones de la Comision de reacreditacion del titulo de la
ANECA.

Las observaciones, sugerencias Yy recomendaciones fueron incorporadas, ya sea como
estructura/materias, competencias y/o sistemas de evaluacion, al plan de estudios.
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CRITERIO 3: COMPETENCIAS

En relacion con las competencias transversales, se incorporan los cambios que son solicitados. En la
tabla 3.2 se indican con los nimeros CT01 y CT02.

Con respecto a revisar o completar “las competencias basicas y generales que aparecen en la tabla 3.1.
Hay competencias, por ejemplo la CB 10, que aparece asociada a todas las materias del master y sin
embargo no figura en esta tabla”, se ha verificado que la competencia CB10 esta en dicha tabla.

Por otra parte las competencias basicas no es factible modificarlas, ya que aparecen por defecto.

Con respecto a las competencias especificas se incorpora el cambio solicitado de forma que aparecen en
la tabla 3.3 solo aquellas competencias que tienen que adquirir todos los estudiantes del master,
independientemente de la especialidad que cursen.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Con respecto al apartado 4.2 de “Requisitos de acceso y criterios de admision” se aclara para la
especialidad clinica el master va dirigido solo a estudiantes que hayan cursado las titulaciones de
Licenciatura /Grado en Medicina, Diplomatura / Grado en Enfermeria.

En relacion con la especialidad de gestion solo se permite el acceso de estudiantes que hayan cursado
las titulaciones de Licenciatura /Grado en Medicina, Diplomatura / Grado en Enfermeria, Licenciatura /
Grado en Farmacia, Diplomatura / Grado en Ciencias Empresariales, Diplomatura / Grado en Gestion y
Administracion  Publica, Licenciatura /Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciatura / Grado en Psicologia.

En el apartado 4.2 se corrige el enlace al “reglamento de postgrado oficial de la USC™:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En relacion con la asignatura de practicas clinicas, se subsana el error.

De forma general se revisan los sistemas de evaluacion y las ponderaciones asignadas a las distintas
asignaturas para garantizar que la informacion aportada sea coherente. Se subsana el error en la materia
Enfoques Docentes, de modo que en la evaluacién continua la ponderacién minima es del 20% y en el
examen final la m&xima no supera el 80% ni viceversa.

Con respecto al Trabajo de Fin de Master, el sistema de evaluacion serd aquel que establezca la
normativa general de la Universidad y la del titulo que, con caracter general, establece la defensa publica
del Trabajo de Fin de Master.

Las horas de tutorias vienen establecidas por la normativa de elaboracion de PDA que con caracter anual
aprueba el Consello de Goberno de la Universidad de modo que para un trabajo de entre 6 y 12 créditos
corresponden 9,5 horas de tutorias.
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En relacién con las practicas de la especialidad clinica se incorporan las consideraciones indicadas:

= Qrganizacion:

» Las préacticas clinicas se organizan en practicas en unidades
hospitalarias especiales de dispositivos del SERGAS en la
Comunidad Auténoma Gallega y en unidades méviles de la-
Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061. Las
unidades especiales incluyen Urgencias, unidad de cuidados
intensivos de adultos (UCI) y pediétrica (UCIP), unidad de
coronarias, unidad de trasplante abdominal (UTAB), etc.

= Desarrollo:
= SegUn establece el plan de estudios, al ser una materia
de segundo semestre se desarrolla de enero-febrero a
mayo-junio segln establezca el calendario académico
aprobado por Consello de Goberno de la Universidad de
Santiago de Compostela.
= Los periodos de rotaciones/horarios se pueden adaptar a
circunstancias como compatibilizacién con la vida familiar
y laboral, etc.
= las practicas son supervisadas por
tutores/colaboradores/profesorado asociado de ciencias de la
salud/profesores  titulares de  universidad/catedraticos de
universidad (en los dos Ultimos casos es profesorado con
vinculacion al SERGAS).

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

Se corrige la informacion disponible en la memoria anterior, incorporando la rectificacion de los calculos y
actualizando la informacion con los datos disponibles a 9 de marzo de 2016.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se aporta el Convenio de Colaboracion con el SERGAS en el que se incluyen las Unidades Asistenciales
y la capacidad docente.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se elimina el cuadro que aparece en el apartado 10.3 “Ensefianzas que se extinguen”
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2. RECOMENDACIONES

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Para llevar a cabo la recomendacion propuesta “incluir los resultados de los Trabajos Fin de Master y de
las practicas externas dentro del procedimiento general para valorar el progreso y los resultados del titulo”
se inicia la elaboracion de indicadores y el procesamiento de los datos para cada uno de ellos (nimero de
TFM defendidos en relaciéon con el nimero de alumnos matriculados, calificaciones, publicaciones
derivadas, etc.)
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2 Justificacion

La sociedad actual demanda cada vez méas profesionales cualificados en la Clinica, en la Gestion y en la
Investigacion de los Servicios Sanitarios. En este sentido existen algunas experiencias en otros centros
semejantes europeos en el marco de los EEES como el Instituto Agnes Karll de Investigacion de
Enfermeria (Alemania), o la London School of Hygiene and Tropical Medicine que puso en marcha
acciones para identificar las prioridades de la investigacion comunitaria y de atencion a domicilio en los
campos de la enfermeria. Otros ejemplos son la Universidad de Leuben (Bélgica) o en Espafia

las Escuelas Universitarias como la Europea de Madrid, Navarra, Zaragoza, etc.

En este master pretendemos alcanzar la especializacion en la clinica o bien en la gestion ofreciendo la
posibilidad, a través de dos itinerarios, de completar la formacion en el campo investigador.

Por otra parte conocemos la existencia de demanda de diplomadas/os y graduadas/os en Enfermeria de
alcanzar la plena capacidad investigadora y docente.

La Escuela U. Enfermeria de esta universidad fue pionera en la realizacion de programas de doctorado
para licenciadas/os desde el afio 1994, hecho que no queremos dejar de aprovechar, lo que justifica la
inclusion de un itinerario diferenciado para graduadas/os que egresen de la actual Facultad de
Enfermeria.

El titulo se imparte como postgrado (master) porque los contenidos especificos de la Clinica, Gestién e
Investigacion, que se pretenden impartir, no son abordados con la suficiente profundidad en la formacion
previa exigida para las titulaciones de acceso a este méaster.

Justificacion de la adecuacion del titulo a las normas reguladoras/directivas para la habilitacion
para el ejercicio profesional

o Directiva 2005/36/CE

e Reales Decretos (139 3/2007 de 29 de Octubre, RD 1509/2005 de 16 de diciembre) por los que
se regulan los estudios oficiales de grado y postgrado en el EEES.

o RD 189/2007, del 9 de febrero por lo que se modifican determinadas disposiciones del RD
56/2005,de 21 de enero, por la DESCRIPCION DEL TiTULO. MASTER Pagina 2 de 12

e 2.4.- Justificacion de la adecuacion del titulo a las normas reguladoras/directivas para la
habilitacion para el ejercicio profesional que regulan los estudios universitarios de postgrado.

e RD 66/2007, del 29 de marzo, por el que se establece el procedimiento de autorizacién para
implantacion de estudios universitarios oficiales de postgrado conducentes al titulo de méster o
doctor.

e ey Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la ley orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

o Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

e ey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario

Justificacién de los cambios sugeridos

Los principales cambios propuestos son fruto de la declaracion de intenciones emanada del Plan de
Mejora puesto en marcha a raiz de las Recomendaciones del Informe provisional de evaluacion para la
renovacion de la Acreditacion (ABR_I_0343/2009) en el punto 2.1.1

En todos los casos dichos cambios afectan a la Gestion del Titulo. Cuatro de ellos se refieren a aspectos
organizativos y de desarrollo del master:

1. Adscripcion de la especialidad de Gestion a la Facultad de Enfermeria del Campus de Santiago
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2. Modificacién del titulo de semipresencial a presencial

Cambio de orientacion del titulo a: académico-investigador y profesionalizante

4. Redefinicidn y reorganizacion de competencias de materias (especialmente en la materia Manejo
del Paciente Critico).

w

Tan solo uno de los cambios se orienta a aspectos relacionados con la informacion y transparencia:
Adscripcion de la especialidad de Gestion a la Facultad de Enfermeria del Campus de Santiago.

Por ltimo se propone un cambio de denominacion de materia que surge de la necesidad expresada por
el propio profesorado de mejorar la informacion sobre la orientacion real de la materia y que por lo tanto
afecta minimamente a la estructura del plan de estudios:

Cambio de denominacion de la materia Estadistica que pasa a denominarse Estadistica
Aplicada en Atencion Sanitaria

Los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de estudios fueron los siguientes:

= Procedimientos de consulta externos:

» Empleadores del sector sanitario publico [Fundacién
Pablica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, Sistema
Gallego de Salud (SERGAS), ] y privado.

> Subdirecion General de |+D+i. Conselleria de Sanidad.

Xunta de Galicia.
> Sociedades cientificas.

» Convenios (SERGAS-Fundaciéon Pulblica  Urxencias
Sanitarias de Galicia-061061).

= Procedimientos de consulta internos:
> Comisién Académica del méaster
> Comision del Sistema de Garantia Interrna de Calidad

» Profesorado, alumnado, personal de administracién y

Servicios.
= Recomendaciones de la Comision de reacreditacion del titulo dela
ANECA.

Las observaciones, sugerencias Yy recomendaciones fueron incorporadas, ya sea como
estructura/materias, competencias y/o sistemas de evaluacion, al plan de estudios.
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10.1 Cronograma de implantacién

Este master comenzd a impartirse en el curso académico 2008-2009. La modificacidon que se
somete a verificacidn serd implantada en el curso académico 2016-2017.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre
el proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicacion de la Universidad. Estos Ultimos gestionan la promocion y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podrén encontrar la
informacion concreta sobre los estudios de master en los siguientes enlaces de la pagina web
de la USC: http://www.usc.es/es/titulacions/index.html . Ademas, la USC cuenta con un programa
especifico de informacion y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en
su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

La informacion relativa a la admision y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la pagina web de la USC, http://www.usc.es/es/matricula/index.html que se mantiene
constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la
oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ademas, se responde a
consultas a través de la Oficina de Informacién  Universitaria  (OiU)
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacion de los propios masteres.
En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admision y
matricula.

Los estudiantes del Gltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben informacion de la
oferta de titulos de méaster durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol
(v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su
oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
informacion puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las
materias.

4.2 Acceso y admision.

Acceso: El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las
ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo e
Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
master.
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El sistema de admision del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de la USC siguiendo los principios de
objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Direccion URL:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao
.pdf

La Comision Académica del master tiene las competencias en materia de admision tal como se
establece en la normativa de la USC:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesrequestudosposgrao.

pdf

A la hora de establecer los criterios de admision se ha de tener en cuenta lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

Para la especialidad clinica el master va dirigido solo a estudiantes que hayan cursado las
titulaciones de Licenciatura /Grado en Medicina, Diplomatura / Grado en Enfermeria.

En relacion con la especialidad de gestion solo se permite el acceso de estudiantes que hayan
cursado las titulaciones de Licenciatura /Grado en Medicina, Diplomatura / Grado en Enfermeria,
Licenciatura / Grado en Farmacia, Diplomatura / Grado en Ciencias Empresariales, Diplomatura /
Grado en Gestion y Administracion Puablica, Licenciatura /Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciatura / Grado en Psicologia.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se

deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. En tales casos la
comision académica del master decidira las medidas a adoptar, en colaboracién con el Servizo
de Participacion e Integracion Universitaria:

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html, cuyos técnicos, en coordinacion con la
comision académica del master, evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece apoyo a estudiantes con discapacidad,
estudio de adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con
discapacidad, un programa de eliminacion de barreras arquitectonicas y un Centro de
Documentacion para la vida independiente.

El criterio de admision es el expediente académico.
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4.3 Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Universidad de Santiago de Compostela en relacion a la transferencia y reconocimiento de

créditos cuenta con la siguiente normativa:

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de
marzo de 2008 , de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias
en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de
Xestion da Oferta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.

- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el
reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Master.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como
principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de
competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o al posgrado, determinando los estudios que se
reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA
TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)
— Aprobada en la reunion del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para
pasar a titularse Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia
de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En la nueva configuracion de la LOU, se sigue
manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las universidades, pero en este
caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el que la
competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos
academicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de
las declaraciones europeas para “dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo
largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o
educativa”, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras
ensefianzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006,
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de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la regulacion por el Gobierno,
podran ser validables a estudios universitarios:

= Las ensefianzas artisticas superiores

= La formacion profesional de grado superior

= Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior

= Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas
universitarias (1393/2007) establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado
reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos. Asimismo va a exigir que en
la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propuesto de transferencia y
reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicion del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos
que desean acceder a cada titulacion sino que tiene sus raices en la propia definicion de la
titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto
espafiolas cOmo extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

= Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion
de competencias.

= La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

= La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o posgrado, determinando los estudios que se
reconocen y las competencias pendientes de superar.

= La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd
aprobar la siguiente NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusion en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no
conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que,
siendo obtenidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso
concrete la USC mediante Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios
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especificos adecuados a cada titulacion y que seran plasmados en una Resolucion Rectoral.
Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica
de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras
materias de formacion basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) Elresto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o
modulos completos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendrén en
cuenta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de creditos correspondientes a materias no recogidas en
el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los
objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada modulo o materia. La
universidad acreditard mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las
competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los
términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios
cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios
de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su
caso, las materias 0 mddulos equivalentes o partes de materias 0 médulos y los requisitos
necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se hardn publicas para conocimiento
general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras
que den acceso a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el
reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC dard adecuada difusion a estos
convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios
para la obtencion del titulo, segin las competencias acreditadas y segun los estudios de origen
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del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion
adicional con cardcter previo al reconocimiento completo de médulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo
anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion béasica o la existencia de tablas de
reconocimiento, la Unidad de Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo
de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de
un mes.

Seréa de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la
regulacion de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad
del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o telematicos.
ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente academico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007,
DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de
Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones
adaptadas al EEES seran los establecidos en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad
podran ser reconocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral
acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior, las ensefianzas
deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la
normativa de estos estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de
diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura de las ensefanzas:

La estructura de las ensefianzas se ha articulado de acuerdo a los objetivos del Master y las
competencias que deberan adquirir los estudiantes en el transcurso del mismo. Para el disefio de
este apartado se ha tenido en cuenta el RD 1393/2007, la normativa autonémica “Lifias Xerais
para a implantacion dos Estudos de Grao y Posgrao no Sistema Universitario de Galicia”, y la
normativa propia de la Universidade de Santiago de Compostela.

Créditos necesarios para la obtencion del master:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 23
Optativas 30
Practicas externas -
Trabajo fin de Master 7
Créditos a realizar para obtener el 60
titulo de master

Créditos ofertados:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 23
Optativas 33
Practicas externas optativas 27
Practicas externas obligatorias -
Trabajo fin de Master 7
Créditos totales ofertados 90

El titulo oferta dos especialidades: especialidad Clinica y especialidad de Gestién, de las que el
alumno debe elegir obligatoriamente una para cursar el master.
Esta titulacion se estructura de la forma siguiente:
- Un mddulo obligatorio comun, compuesto por 23 ECTS
- Dos médulos de especialidad (de 30 ECTS), de los que el alumno debe seleccionar uno
obligatoriamente.
- Eltrabajo fin de master, de 7 ECTS.
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P2051M01 Modulo |;: Materias Comunes

e Cridtos | Garicer | Porodo | Gurso

Manejo del Paciente Critico 4.00 1
Derecho y Bioética 2.00 OB 1SG 1
Metodologia de Enfermeria 2.00 OB 1SG 1
Salud y Recursos Econdmicos 3.00 OB 1SG 1
Enfermeriay Comunicacion 4.00 OB 15G 1
Metodologia de la Investigacion 6.00 OB 1SG 1
Estadistica Aplicada en Atencion Sanitaria 2.00 OB 15G 1
Trabajo de Fin de Méaster 7.00 OB TFGM 1

P2051M02 Mddulo II: Especialidad Clinica (optativas vinculadas)

I ST T T

Urgencias, Emergencias y Grandes Catastrofes 5.00
Practicas Clinicas (Esp. Clinica) 20.00 OP ZSG 1
Pre-Practicum Casos Simulados 5.00 OP 2SG 1

P2051MO06 Mddulo II: Especialidad de Gestion (optativas vinculadas)

e Cridtos | Caricer | Porodo | Gurso

La Informatica y la Enfermeria 3.00 1
Practicas de Gestion (Esp. Gestion) 7.00 OP 2SG 1
Gestién Sanitaria 5.00 OP 1SG 1
Sistemas Sanitarios de Salud 5.00 OP 2SG 1
Calidad en la Atencion Sanitaria 5.00 OP 2SG 1
Enfoques Docentes 5.00 OP 2SG 1

1SG 1° Semestre de Titulaciones de Master
2SG 2° Semestre de Titulaciones de Master
OB Obrigatoria

OP Optativa

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
La docencia se impartira de modo presencial......

Las figuras de coordinador de mddulo y de materia son esenciales para asegurar la adecuada
coordinacion docente y evitar posibles solapamientos en los contenidos de las materias. A su
vez, la Comisién Académica velara por que se mantenga una adecuada coordinacion que
afectara tanto a los contenidos impartidos cémo al nimero de actividades programadas en cada
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http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96870&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96871&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96872&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96874&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96875&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96876&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96877&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96878&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96879&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96880&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96881&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96882&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96883&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96884&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96885&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96886&ano=66

http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/materia.html?materia=96887&ano=66



materia y su variedad. Para ello se llevaran a cabo reuniones de modulo que comenzaran con
una previa al comienzo del modulo, en la que el coordinador planteara un calendario de
actividades cuyo fin ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades
que se proponen en las distintas guias docentes.

Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran también para corregir la tendencia a incluir un
excesivo numero de actividades. Se busca, por tanto, que la evaluaciéon continuada se
materialice en una distribucion equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico,
apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periodicidad reuniones de seguimiento y los coordinadores de mddulo y materias emitiran, si se
produjeran incidencias, informes de seguimiento, destinados a mantener informados a los
profesores y al Decanato sobre las mismas y sobre otros eventos relevantes. Al finalizar el
modulo se celebrard una dltima reunidon destinada a hacer balance y destacar posibles
problematicas a resolver para el siguiente curso.Superpuesta a la coordinacién por modulos y
materia, se pondran también en préactica reuniones, convocadas por la Comisién Académica del
Méster, entre los coordinadores de mddulos, materias, practicas y trabajo fin de méster, para
facilitar la coordinacién vertical entre cursos y médulos, y el intercambio de experiencias. Con
ello se persigue evaluar el desarrollo del Master, analizar las distintas propuestas de mejora,
establecer criterios basicos de evaluacidn y organizar actividades conjuntas que afecten a méas
de una asignatura, por citar algunos objetivos concretos.

El master constara de dos periodos académicos semestrales, en cada uno de los cuales el
alumno debera cursar un total de 30 créditos ECTS (1 crédito ECTS = 25 horas)

Trabajo de Fin de Master TFM (7 ECTS): El alumno debe realizar un Proyecto Fin de Master en
el que realice un trabajo relacionado con alguno de los aspectos tratados en el Master.

Resulta un trabajo de sintesis de los conocimientos adquiridos y ademés favorece la
planificacion y estructuracion de un proyecto, con lo que el alumno debe organizar, bajo la
supervision del tutor especifico TFM, la estructura y organizacion de los contenidos y resultados
obtenidos.

Asi mismo, el titulo contempla dos tipos de practicas diferenciadas segun la especialidad
seleccionada por el alumno:

- Practicas Clinicas (especialidad Clinica): 20 ECTS. Son practicas que se realizaran en
centros, servicios o unidades asistenciales del Servicio Gallego de Salud.

- Practicas de-Gestién (especialidad de Gestion): 7 ECTS. Son préacticas que se realizaran
en centros, servicios o unidades asistenciales del Servicio Gallego de Salud.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacion y gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo
(http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf).
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Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacién con la Facultad a
través de la “Unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del
vicedecano/a responsable de programas de intercambio. Se puede encontrar la informacion
sobre movilidad en esta pagina: http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los programas Sécrates-
Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas que pretenden
fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de
América, Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios
profesores/as que actuan como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir
en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria 0 programa, por una
Comisién de Selecciéon, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o vicedecana
responsable de programas de intercambio, ellla responsable de la UAGCD vy los/as
coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en
idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacidn y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con
campafias y acciones informativas especificas de promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva
de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamento de Estudantes
Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a través del cual
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracion en la
ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de
cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo
que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el
personal del Centro implicado en su atencién.

Informacidon sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y
de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios
bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:
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¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las
que se tienen establecido convenio bilateral.
¢ Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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6.-PERSONAL ACADEMICO.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de

estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el
caso de personal contratado.

2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Las citadas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacién a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp. En virtud de dicho plan, el citado Vicerrectorado ha

informado (diciembre 2007) a los Departamentos sobre la necesidad de incluir en los Planes estratégicos
de los mismos acciones dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, entre las que
se incluyen: promover la representacion equilibrada de nombramientos para participar en tribunales de
tesis, tesinas, etc; promover la representacion equilibrada en los nombramientos para formar parte de
comisiones de seleccion; mantener el equilibrio en los o6rganos de direccion del Departamento;
incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a actividades; incentivar
a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes; etc.

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:
= Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 92,09%
= Categorias Académicas del profesorado disponible: En la tabla se indican el nimero de
docentes de acuerdo con la categoria académica.
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Categoria académica del profesorado de la titulacion

CENTRO

Categoria Académica

N° docentes 2015-16

CAT UNIV 5
Con vinculacion a especialidades clinicas 1
TIT UNIV 14
Con vinculacion a especialidades clinicas 2*
Contratado Doctor 2
Asociado 1
Titular Interino 1
Otros 10
TOTAL 33

*Docencia tedrica y practica clinica

csv: 205320956605311849469312





Quinquenios del profesorado con docencia en la titulacion

N
8 v &
Departamento Area de conocimiento Docentes* = § ©
388
&
Anatomia  Patologica Y 4 13
Ciencias Forenses Medicina Legal y Forense
Enfermeria Enfermeria 5 5
Farmacologia Farmacologia 1 3
Psiquiatria, Radiologia vy |Medicina Preventiva y Salud 3 9
Salud Publica Publica
Psiquiatria, Radiologia Y | Psiquiatria 1 5
Salud Publica
Estadistica e Inv. Operativa | Estadistica 1 5
Pediatria Pediatria 1 5
Algebra Algebra 1 5
Ciencias de la| Comunicacion  Audiovisual y 1 2
Comunicacion Publicidad
Ciencias de la | Periodismo 1 2
Comunicacion
Organizacion de Empresas | Organizacion de Empresas 2 2
Obstetricia y Ginecologia | Obstetricia 1 5
Psicologia Clinica Personalidad, Evaluacién vy 1 3
Tratamientos Psicoldgicos
Departamento Externo Area Externa 10 0
TOTAL 33 64

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR
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Experiencia docente de pregrado y postgrado de los docentes por departamento y &rea de conocimiento

c (= §
8 88¢ 8885
Departamento 2 é £ tg g é £ g
P conocimiento | Pocentes® | g g g < 3 g g £
8 i © 8 i © g
o
Anatomia Patologica | Medicina Legal y 4 4 4
y Ciencias Forenses | Forense
Enfermeria Enfermeria 5 5 5
Estadistica e | Estadistica e 1 1 1
Investigacion Investigacion
Operativa Operativa
Farmacologia Farmacologia 1 1 1
Psiquiatria, 3 3 3
Radiologia y Salud | Medicina Preventiva
Publica y Salud Pdblica
Psiquiatria, Psiquiatria 1 1 1
Radiologia y Salud
Publica
Pediatria Pediatria 1 1 1
Obstetricia y | Obstetricia 1 1 1
Ginecologia
Algebra Algebra 1 1 1
Ciencias  de la|Comunicacion 1 1 1
Comunicacion Audiovisual y
Publicidad
Ciencias de  la|Periodismo 1 1 1
Comunicacion
Organizacion de | Organizacion  de 2 2 2
Empresas Empresas
Psicologia Clinica Personalidad, Eval. 1 1 1
y Trat. Psicologico
Departamento Area Externa 10 0 10
Externo
TOTAL 33 23 33

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR
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d) Experiencia investigadora del profesorado:

= Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera o

categoria investigadora y otros méritos de investigacion.

Sexenios de investigacion

8 £
Departamento Area de conocimiento Docentes* % g
? 8
Anatomia Patoldgica y Ciencias Forenses | Medicina Legal y Forense 4 14
Enfermeria Enfermeria 5 7
Estadistica e Investigacion 1 1
Estadistica e Investigacion Operativa Operativa
Farmacologia Farmacologia 1 0
Medicina  Preventiva y Salud 3 3
Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica Publica
Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica Psiquiatria 1 2
Pediatria Pediatria 1 3
Obstetricia y Ginecologia Obstetricia 1 1
Algebra Algebra 1 1
Ciencias de la Comunicacion Comunicacion  Audiovisual vy 1 2
Publicidad
Ciencias de la Comunicacion Periodismo 1 2
Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas 2 2
Psicologia Clinica Personalidad, Eval. y Trat. 1 3
Psicoldgico
Departamento Externo Area Externa 10 0
TOTAL 33 41

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR

csv: 205320956605311849469312





		6.-PERSONAL ACADÉMICO.

		Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

		CAT UNIV

		Docentes*

		Docentes*

		Docentes*



				2016-03-10T12:58:15+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Otros recursos humanos disponibles

En la Tabla se indican recursos humanos disponibles en cuanto a administracion y servicios.

Otros recursos humanos

Grupo  Nivel N°2007-2008

Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestién de | B/C 22 1
5 Centros y Departamentos
é Responsable de Asuntos Econdmicos C/iD 20 1
<
§ Secretaria de Direccion Centro C/iD 18 1
Secretaria Administrativa Dpto. Enfermeria* C/D 18 1
Biblioteca | Direccién AB 25 1e
3 Auxiliar Arquivo, Biblioteca y Museo C 1
% Aucxiliar Técnico de Biblioteca 4.1 1
@ Conserje 4.1 1
Oficial de Servicios 4.1 4u
Total 12

* Compartido con el Departamento de Estomatologia.

+ Compartida con la Facultad de Medicina y Odontologia.

= 2 de ellos compartidos con la Facultad de Medicina y Odontologia en el Pabellén de Docencia anexo al
CHUS (Complejo Hospitalario Universitario de Santiago).

Personal

La plantilla de la biblioteca estd compuesta por 2 Auxiliares Técnicos de Bibliotecas de la USC que
prestan sus servicios en turnos de mafiana y tarde, en horario de 8:00 a 22:00 horas, de lunes a viernes.
La direccion es compartida con la direccion de la biblioteca de Medicina y Odontologia donde se realizan
los procesos de adquisiciones y gestion. El proceso técnico de los fondos es realizado por un Ayudante
de Bibliotecas que se desplaza desde Medicina dos dias a la semana, o en funcion de las necesidades
del servicio.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

7.1.1 Recursos disponibles:

a) Aulas de proposito general:

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica:
c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes:

d) Otros espacios:

e) Biblioteca:

f)  Recursos en red para la docencia:
Los estudios de Master en Atencion Sanitaria, Gestion y Cuidados se impartiran, en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de Santiago.
Las instalaciones que ofrece dicho centro para el desarrollo de la actividad académica se indican en la
siguiente tabla

Infraestructuras del Centro

N°/Tipo aulas Capacidad
1 aulas docencia 150

2 aula docencia 101

2 aulas docencia 120

1 aula de docencia 80

1 aula de docencia 65

2 aulas docencia 50

1 aula de docencia con videoconferencia 43

1 aula de docencia 34

INFRAESTRUCTURAS

1 aula de docencia 31

2 aulas/seminario 16

1 aula seminario 32

2 aulas Informatica Docencia 26 - 21

1 aula Informatica acceso libre 13

1 laboratorio Bioquimica y Biologia Molecular 37

1 laboratorio de Microbiologia e Histologia 30

1 laboratorio Fundamentos de Enfermeria | 24

1 laboratorio Fundamentos de Enfermeria Il 17
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6 aulas de Simulacion (5 basicas y 1 avanzada) 20
Aula Magna Pabellén Docente*

Salén de Actos 35
1 Sala de Juntas 21
Depdsito de fondos bibliograficos

Sala de lectura 78
Sala de lectura pabellén docente* 100
Sala de busqueda informatizada 8

* Ubicadas en el Pabellon de Docencia anexo al Hospital Clinico Universitario de
Santiago, compartidas con la Facultad de Medicina y Odontologia

Todas las aulas disponen de pantalla, cafién de video y ordenador. Las aulas de 120 alumnos/as situadas
en el Pabellén Docente anexo al Hospital Clinico Universitario de Santiago disponen, ademas, de
megafonia y una de las aulas ubicadas en el edificio principal de la Facultad cuenta con instalacion de
videoconferencia.

El centro dispone de red Wifi y los locales de alumnos/as estan dotados con ordenador.

La accesibilidad fisica a las aulas esta garantizada en los distintos edificios donde se imparte docencia ya
que existen rampas y/o ascensores.

Biblioteca

Instalaciones y equipamiento. Los espacios de la biblioteca ocupan una superficie total de 248 m2, de los
cuales 110 m2 estan destinados a Sala de Consulta y estudio. La capacidad de almacenamiento es de
206 ml. Las colecciones de la biblioteca ocupan actualmente 200 ml.

Equipamiento. La biblioteca cuenta con el siguiente equipamiento informatico:

Gestion interna:

2 PCs (uno para circulacidn y otro para catalogacion y bisquedas bibliograficas)

1 impresora laser en red

1 fax

2 lapices opticos

Uso publico:

2 PCs (para consulta del catélogo)

Otro material de uso publico:

3 lectores de video

1 fotocopiadora de monedas

La biblioteca dispone actualmente de 8 estaciones de trabajo para alumnos/as, situadas en la sala de
lectura. Este nuevo servicio se enmarcara dentro de los requerimentos de los nuevos modelos de
biblioteca CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion).

Servicios a los usuarios
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Consulta en sala. La sala de estudio y consulta cuenta con 94 puestos de lectura, sin fondo en acceso
directo)

Préstamo a domicilio. Informacién bibliografica y de referencia (Servicio que por una parte, se esta
prestando sobre demanda por todo el personal. Las preguntas mas frecuentes de informacién suelen
tratar de cdmo buscar informacién en el CAPEL, obras de autores o materias existentes en los fondos de
la biblioteca, consulta de revistas, etc.

Por otra parte, la Biblioteca envia periédicamente, fundamentalmente via correo electrénico, informacién
bibliografica sobre novedades editoriales, nuevas adquisiciones, portales tematicos, bases de datos o
recursos .

Formacion de usuarios: acceso al documento (este servicio fue centralizado en la Biblioteca General a
principios de abril de 2002. Se accede a él a través de la pagina web de la BUSC: http://busc.usc.eres/
Préstamo interbibliotecario. Tiene un doble objetivo: por una parte, satisfacer las demandas de
informacién de los usuarios de esta biblioteca sobre aquellos documentos no existentes en la biblioteca,
sean manuales, articulos de revistas o cualquiera otro tipo de documento y por otra, servir todas las
peticiones de documentos recibidas de centros externos dentro de un funcionamiento bibliotecario
cooperativo.)

7.1.2 Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo responsabilidad
del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarq.jsp)

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.jsp)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.jsp)

Servicio de prevencién de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.jsp)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/cetal)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

La Universidad a través de sus servicios centrales y del campus de Lugo garantiza la revision,
mantenimiento de las instalaciones y servicios. Asimismo la Conselleria de Sanidade en los aspectos que

le competen o corresponden.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En la Tabla se indican la adquisicion de recursos materiales y servicios desde el momento de la
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implantaciéon del master. De cara al futuro inmediato solo se plantea el mantenimiento del material
adquirido.

Recursos servicios Antes

materiales y

Durante el periodo de implantacion

necesarios

de
implantacion
2008-2009

2009-2010 2010-2011  2011-2012  2012-2013

3 . @Division de aulas X
8,2 en seminarios
Sl e
S8
o 5 < @uevas aulas X X
s L8 informaticas
S o ©
c 88
ge8s @Medios X X X X X
522 audiovisuales
S 22=
S g38 —
g g %o‘ @Equipamiento X X X X X
2os93 (demostraciones,
22 2% equipos)
28w @Dotacion de X X
< O ‘g W
£ e i ordenadores en
» = £ despachos
® @ o @ncremento de X X
2 S g medidas de
2z9 seguridad
= ©
S c
g° s
- = Otros
<
Ampliacién Espacios de Internet X X X X X
Campus virtual: para  intercambio de
informacién entre
estudiantes
Multiples  herramientas X X X X X
para visualizaciones de
materias
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE A CONSELLERIA DE
SANIDADE O SERVIZO GALEGO DE SAUDE E A UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA A REALIZACION BE
PRACTICAS NO PROGRAMA OFICIAL DE POSTGRAO DE
ATENCION SANITARIA, XESTION E COIDADOS.

Santiago de Compostela, a 2 de xuiio de 2009

Dunha parte, Dna. Maria del Pilar Farjas Abadia, Conselleira de Sanidade e
presidenta do Servizo Galego de Saide, de acordo co establecido no artigo 34 da
Lei 1/1983, de 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta
presidencia, modificada pola Lei 11/1998, de 20 de outubro e de conformidade co
Decreto 45/2006, de 23 febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade, e polo Decreto 46/2006, de 23 de febreiro, polo que se
establece a estrutura orgdnica do Servizo Galego de Saude, e de conformidade co
establecido na Lei 4/2006, de 30 de xufio, de Transparencia ¢ Boas Practicas na
Administracion Publica Galega, asi como na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas ¢ do Procedemento
Administrativo Comun.

Doutra parte, Don Senén Barro Ameneiro, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actiia en nome e representacion da mesma en virtude
do Decreto 93/2006, de 8 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas facultades
conferidas pola Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades,
modificada pola Lei Organica 4/2007, de 12 de abril ¢ o Decreto 28/2004, de 22
de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, e no seu nome don Maximo Plo Casaus, Vicerrector de Oferta
Docente e Espazo Europeo de Educacion Superior, en representacion da
Universidade de Santiago de Compostela en virtude de delegacion de
competencias aprobada por Resolucion do 31 de xullo de 2007 (DOG do 19 de
setembro).

Ambalas dias partes reconécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os cfectos,

MANIFESTAN

PRIMEIRO.Que o Servizo Galego de Satde, organismo auténomo adscrito a
Conselleria de Sanidade desde a sua creacion pola lei 1/1989, de 2 de xaneiro, ten
entre as stas funcidns a xestion das prestacions sanitarias e a xestion dos centros,
servizos e establecementos sanitarios propios ou adscritos ao mesmo, asi como o
desenvolvemento de programas de docencia que lle sexan encomendados pola
Conselleria, dentro da stia competencia ou que sexan necesarios para os seus fins.
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Décimo terceira. Seran causa de resolucion do presente convenio:

- O incumprimento total ou parcial das suas clausulas.

- A peticion formal de anulacion do mesmo, sempre ¢ cando se fundamente
en deficiencias de funcionamento que resulten ser irresolubles.

- O transcurso do tempo estipulado sen que este se desenvolva.

Décimo cuarta. O presente convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sta firma
¢ estard vixente ata o 31 de decembro de 2009 .

En proba de conformidade, asinase o presente Convenio en triplicado exemplar no
lugar e data anteriormente indicados.

O Retitor A Conselleira de Sanidade
PD RR de 31 de xullo de 2007 (DOG de

19-09-07)
O Vicerreitor de OfertaDocente e Espazo
Europeo d¢ Educacion Superior
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ghe .

ANEXO I

1* Edicion do Master

Oficial denominado “Atenciéon Sanitaria, Xestion e

Coidados”.
Centro Servizo/Unidade Capacidade docente por
Servizo/Unidade
(ano 2009)
FUNDACION PUBLICA Unidades/Servizos 32
URXENCIAS SANITARIAS
DE GALICIA-061
HOSPITAL DO | Quirdfano/Reanimacion 1
BARBANZA
Urxencias 2
Xestion e Recursos Humanos 1
HOSPITAL DE BURELA Urxencias |
UClI 1
HOSPITAL CLINICO | Urxencias 10
UNIVERSITARIO DE | Reanimacion 5
SANTIAGO UCI y
Coronorias
Admision 5
Calidade
Direccion Enfermeria (total 25)
Direccion operativa
HOSPITAL DO SALNES Urxencias 1-2
HOSPITAL XERAL-CALDE | Xestion 35

DE LUGO
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MASXC

Curso
) o o académico ]
Indicador Descripcion del indicador 1213 | 1314 Comentarios

Oferta INO1M-PC-05-Prazas Plazas ofertadas para cada curso 30 30 El nimero de plazas ofertadas se mantiene constante ya que

ofertadas académico no cambian los factores que hacen aconsejable dicha oferta.

Adecuacion IN12M-PC-05-Porcentaje Porcentaje de matriculados de inicio | 86,67 | 126,67 | La evolucion del indicador expresa un aumento importante en

de entrada de matriculados de inicio | de estudios sobre plazas ofertadas el nimero de personas que solicitan el nuevo ingreso en el

de estudios sobre plazas | (N° de estudiantes de inicio de master. A pesar de que el nimero de personas que se
ofertadas estudios)/(N° de plazas ofertadas) x matriculan como continuacion de estudios se mantiene
100 practicamente constante (8 el primer afio y 9 el segundo), el
aumento tan importante de matricula de inicio de estudios
explica la variacion tan favorable.

Matricula INO2M-PC-05-Matricula NUm. de estudiantes matriculados 34,00 | 47,00 En ambos casos, la demanda de matricula es tan elevada que
en un curso académico sin el nimero final de alumnado excede las plazas ofertadas. La
contabilizar a los estudiantes de situacion excepcional del curso 2013-2014 vino dada por el
programas de movilidad elevado nimero de solicitudes que obligd a considerar la

posibilidad de realizar un esfuerzo adicional en ese afio para
intentar satisfacer la demanda generada.
INO3M-PC-05-Matricula de | Nim. de estudiantes que se 26,00 | 38,00
nuevo ingreso matriculan en un plan de estudios
o por 18 vez
7)) INO4M-PC-05-Matricula de | Nim. de estudiantes que se 26,00 | 38,00
o inicio de estudios matriculan en 1° curso de un plan
(@)] de estudios por 12 vez, es decir, sin
< contar a los estudiantes que
acceden a través de validacion
parcial de estudios extranjeros,
traslados o adaptaciones desde
planes en extincion
INO5M-PC-05-Variacion Tasa de variacion relativa (en -3,70 | 46,15 La tasa negativa significa que las matriculas de inicio de
de la matricula de inicio de | porcentaje) de la matricula de inicio estudios pierden pesodfrente las matriculas de continuacion. A
estudios de estudios pesar de que el alumnfgrdo se siente cada afio mas motivado a
(((NV)-(NVx-1))/NVy.1) X100 seguir estudios (lo queZexplica el valor negativo de la primera
NVx representa el nimero de tasa tal como venia oc8rriendo con las tasas de los afios
estudiantes de nuevo ingreso en el anteriores), el alto val@ positivo de la segunda tasa recogida
curso académico (x)/(x+1) [ejemplo: es fruto del gran increémento en las matriculas de inicio. Sin
2009/2010] embargo, el alumnadd®e este Ultimo curso siguié aumentando
elinterés en la contin@cién de estudios (paso6 de 8 a 9 entre
los dos afios aqui recdgidos).
Perfil de INO7M-PC-05-Porcentaje Porcentaje de estudiantes de inicio 0,00 0,00 S
entrada de estudiantes que | de estudios que acceden a la 8
acceden a la titulacion con | titulacion con puntuacion igual o %
puntuacion igual 0 | superior a seis °




http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN01M-PC-05-Prazas_ofertadas.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN01M-PC-05-Prazas_ofertadas.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN12M-PC-05-Porcentaxe_de_matriculados_de_inicio_de_estudos_sobre_prazas_ofertadas.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN12M-PC-05-Porcentaxe_de_matriculados_de_inicio_de_estudos_sobre_prazas_ofertadas.pdf
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http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN02M-PC-05-Matrxcula.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN03M-PC-05-Matrxcula_de_novo_ingreso.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN03M-PC-05-Matrxcula_de_novo_ingreso.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN04M-PC-05-Matrxcula_de_inicio_de_estudos.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN04M-PC-05-Matrxcula_de_inicio_de_estudos.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN05M-PC-05-Variacixn_da_matrxcula_de_inicio_de_estudos.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN05M-PC-05-Variacixn_da_matrxcula_de_inicio_de_estudos.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Masteres/Ingreso/IN05M-PC-05-Variacixn_da_matrxcula_de_inicio_de_estudos.pdf
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superior a seis

Célculo: (N° de estudiantes de inicio
de estudios que acceden con una
nota>6)/(N° de estudiantes de inicio
de estudios) x 100

por la USC a programas
de movilidad sobre el total
de matriculados

dentro de los programas Sécrates-
Erasmus, Séneca e SICUE y otros
convenios, dividido por el nim. de
estudiantes matriculados en la USC
Célculo: (N° de estudiantes
enviados por la USC)/(N° de
estudiantes matriculados) x 100

INO8BM-PC-05-Porcentaje Porcentaje de estudiantes 8,82 0,00
de estudiantes estranjeros | extranjeros sobre matriculados, sin
sobre matriculados contabilizar a los estudiantes
matriculados en programas de
movilidad
Célculo: (N° de estudiantes
extranjeros matriculados)/(N° de
estudiantes matriculados) x 100
INO9M-PC-05-Porcentaje Porcentaje de estudiantes 5,88 4,26
de estudiantes nacionales | nacionales de fuera de Galicia
de fuera de Galicia sobre | sobre matriculados, sin contabilizar
matriculados a los estudiantes matriculados en
programas de movilidad
Célculo: (N° de estudiantes
nacionales de fuera de Galicia
matriculados)/(N° de estudiantes
matriculados) x 100
Movilidad IN18M-PC-08-Porcentaje NUm. de estudiantes recibidos en la | 0,00 0,00
ajena de estudiantes recibidos | USC procedentes de otras
por la USC de programas | universidades dentro de los
de movilidad sobre el total | programas Sécrates-Erasmus,
de matriculados Séneca e SICUE y otros convenios,
dividido por nim. de estudiantes
matriculados
L na USC
© Célculo: (N° de estudiantes
=) recibidos pola USC)/(N° de
z—: estudiantes matriculados) x 100
O | Movilidad IN17M-PC-08-Porcentaje | NUm. de estudiantes enviados 0,00 | 0,00
= | propia de estudiantes enviados | desde a USC a otras universidades

csv: 184267029286728106593747
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Practicas

IN22M-PC-09-Porcentaje
de estudiantes egresados
que realizaron practicas
en empresas e
instituciones

Porcentaje de estudiantes
egresados del titulo en un curso
académico que a lo largo de sus
estudios realizaron practicas en
empresas e instituciones, sobre el
total de estudiantes egresados de
ese titulo en el mismo curso
académico

Calculo: (N° de estudiantes del
denominador que hicieron practicas
externas durante sus estudios)/(N°
de estudiantes egresados del titulo)
x 100

95,00

100,00

Recursos humanos

Estudiantes
por PDI

IN30M-PS-01-Ratio de
estudiantes por profesor a
tiempo completo

NUm. de estudiantes matriculados
en el titulo dividido por el nim. de
profesores a tiempo completo que
imparten docencia en el titulo
Célculo: (N° de estudiantes
matriculados en el titulo)/(N° de
profesores a tiempo completo que
imparten docencia en el titulo) x 100

1,55

2,47

El aumento de matricula en el Ultimo afio estudiado hace que
el indicador se vea afectado. El nimero de estudiantes por
profesor a tiempo completo sigue siendo sin embargo muy
razonable

Perfil del PDI

IN24M-PS-01-Porcentaje
de PDI con sexenios sobre
el PDI total con docencia
en el titulo

Porcentaje de Personal Docente
Investigador (PDI) con sexenios
sobre el PDI total con docencia en
el titulo

Célculo: (N° de PDI con sexenios
que imparti6é docencia en el
titulo)/(N° de PDI total que impartio
docencia en el titulo) x 100

60,87

66,67

Se produce un aumento del PDI con sexenios lo que garantiza
una creciente formacion y cualificacion del cuadro de personal
que imparte el master.

IN25M-PS-01-Porcentaje
de PDI doctor sobre el PDI
total

Porcentaje de PDI doctor sobre el
PDI total

Célculo: (N° de PDI doctor que
impartié docencia en el titulo)/(N°
de PDI total que impartié docencia
en titulo) x 100

95,65

90,48

IN26M-PS-01-Porcentaje
de PDI funcionario sobre
el PDI total

Porcentaje de PDI funcionario sobre
el PDI total

Célculo: (N° de PDI funcionario que
impartié docencia en el titulo)/(N°
de PDI total que impartié docencia
en el titulo) x 100

73,91

80,95

106593747

Resultados

Abandono

IN41M-S01-PM-01-Taxa
de abandono RD 1393

Porcentaje entre los estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se
matricularon ni en ese curso
académico ni en otro anterior

Célculo Master 60 ECTS: (NUm.de
estudiantes del denominador no

8,70

4,00

La tasa de abandono ﬁn los dos Ultimos afios ha seguido una
tendencia descendentg, siendo ésta similar a la referida para
otros méasteres impartiglos en el mismo centro (Méaster
universitario en Xeron%loxia). Atendiendo a informacion de la
que dispone el coordirigdor tras hablar con los alumnos del
master, la mayor parteXde los abandonos se debe a la
dificultad o imposibilida:d de compaginar los estudios del
master con la actividadilaboral (trabajo a turnos). Algunos
alumnos lo retoman en afios sucesivos para poder superar
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titulados y no matriculados en el
curso (x+1)/Nim.de estudantes de
la cohorte de nuevo ingreso del
curso) x 100

materias que les falta o defender el TFM.

Evaluacion

IN36M-S01-PM-01-Taxa
de evaluacion

Porcentaje entre nim. de créditos
ordinarios presentados entre
créditos ordinarios matriculados
(excluidos adaptados, reconocidos

La tasa de evaluacion ha experimentado una ligera mejoria del
curso académico 2012/13 al 2013/14, siendo ésta elevada y
similar a la registrada en el master universitario de
Gerontologia. Mas del 90% de los alumnos se presentan a las

o validados) 92,80 95,18 | materias en las que se matriculan. Si bien referir, al igual que
se comentd anteriormente, que la dificultad para presentarse a
Célculo: (N° créditos ordinarios todas las materias en gran parte esta condicionada por el
presentados/n° créditos ordinarios hecho de que son alumnos que compaginan estudios con
matriculados)x100 trabajo.
Duracion media| IN38M-S01-PM-01- Duracién media (en afios) en la que
de los estudios| Duracion media de los | los estudiantes tardan en superar
estudios los créditos correspondientes al
plan de estudios. Muestra El tiempo que tardan los estudiantes en finalizar los estudios
informacion sobre el grado de no ha sufrido variacién en los dos ultimos cursos académicos,
eficacia del alumnado y de la siendo ésta ligeramente superior a 1 afio, lo que se podria
institucion con relacion a su 121 111 atribuir, entre otros motivos a que el méaster puede ser
actividad académica. ' ’ realizado a tiempo parcial. Asimismo algunos alumnos refieren
la imposibilidad de llevar a cabo un trabajo de campo para
Célculo: realizar un TFM en formato “articulo original” en el mismo
(N° de afios que tardaron en acabar curso académico.
los estudios los estudiantes del
denominador / N° de estudiantes
graduados)x100
Eficiencia de IN39M-S01-PM-01- Porcentaje entre el nim. total de
los titulados Eficiencia de los titulados | créditos del plan de estudios en los
gue debieron matricularse a lo largo
de sus estudios el conjunto de
gradt{ad_os de un getermlnado ano La tasa de eficiencia de los titulados es elevada (>95%),
academico y el num. total de habiendo experimentado un ligero aumento en el Ultimo curso
créditos en los que realmente se 97,27 98,75 a . p i 9
matricularon académico, lo que_reflere que pocos algmnos son_los que se
acogen a la modalidad de matricula a tiempo parcial.
((N° de créditos del plan de estudios
x N° graduados)/N° total de créditos S
matriculados por los estudios §
graduados)x100 3
Estudiantes IN31M-PS-01-Media de Relacion entre el nimero de =
por grupo alumnos por grupo de alumnos matriculados y el nimero Atendiendo a la normﬁva de planificacion académica, el
teoria de grupos de teoria. numero de alumnos/gtBpo para la docencia expositiva es
1220 17.32 adecuado: inferior a 4§(<15_en ambos cursos académicos). El
Célculo: (N° de alumnos ! ' namero de plazas de uevo ingreso (30: 25 especialidad
matriculados en materias con clinica y 5 especialidaglgestion) contribuye a la creaciéon de
grupos expositivos/N° de grupos grupos pequefios. Losecursos humanos son adecuados.
expositivos de esas materias) =
IN32M-PS-01-Media de Relacién entre el nimero de 11.30 145 Atendiendo a la normafiva de planificacion académica, el

alumnos por grupo de

alumnos matriculados y el nimero

numero de alumnos/grupo para la docencia interactiva de
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docencia interactiva

de grupos de docencia interactiva.

Célculo: (N° de alumnos
matriculados en materias con
grupos practicos/N° de grupos
practicos de esas materias)

seminario y de laboratorio es de 30 y 20 alumnos
respectivamente. El master de atencidn sanitaria, gestion y
cuidados se atiene a la normativa. El nimero de plazas de
nuevo ingreso (30: 25 especialidad clinica y 5 especialidad
gestién) contribuye a la creacién de grupos pequefios.

Exito IN35M-S01-PM-01-Taxa | Relacion porcentual entre el nimero La tasa se ha mantenido estable en los dos cursos
de éxito total de créditos que superaron los académicos, siendo ésta muy elevada tanto para el master de

estudiantes y el numero total de Atencion Sanitaria Gestion y Cuidados como para el Master

créditos a los que se presentaron. Universitario en Gerontologia. Estas altas tasas podrian
justificarse por el contenido eminentemente practico de estos

Célculo: (N° de créditos ordinarios 99,06 99,91 | masteres, de forma que a mayor contenido practico con

superados / N° de créditos obligatoriedad de asistencia, mayor tasa de éxito. Seria

ordinarios presentados)x100 interesante poder contrastar esta teoria en funcion del numero
de créditos practicos/materia. Por otra parte referir que dicho
valor no es sorprendente si se tiene en cuenta que el acceso a
dicho master requiere tener un buen expediente académico.

Graduacion IN37M-S01-PM-01-Taxa | Relacién porcentual entre los
de graduacion estudiantes que finalizaron los

estudios en el tiempo previsto en el

plan de estudios o un afio

académico mas y su cohorte de La tasa de graduacion estd ligeramente por encima del 80%,

ingreso. lo que se atribuye fundamentalmente a que el TFM demora la
_ _ 82 61 8333 graduacién. Aunque esta informacién es conocida por el_t_rato

N° estudiantes del denominador ' ' cercano entre el coordinador y los alumnos, seria de utilidad

que acabaron los estudios en ese disponer de un indicador objetivo como el que disponen otras

curso académico/N° de estudiantes Universidades (gj. tasa de rendimiento del TFM en Andalucia)

de la cohorte de nuevo ingreso en

el curso x)x100

Rendimiento IN34M-S01-PM-01-Taxa | Relacién porcentual entre el nUmero El indicador Tasa de rendimiento tiene un valor elevado

de rendimiento total de créditos que superaron los (>90%) habiendo seguido una tendencia al alza en los dos
estudiantes y el nimero total de ultimos cursos académicos. Su valor es similar al registrado
créditos en que se matricularon. para el Master Universitario en Gerontologia. Dicho resultado
_ o 91.94 9509 | NOES sorprendent_e si se tiene en cuenta que el acceso a
(N° de créditos ordinarios ! ' dicho master requiere tener un buen expediente académico.
superados / N° de créditos Estos datos los consideramos adecuados, siendo un punto
ordinarios matriculados)x100 fuerte del sistema que'o@ priori no necesitaria acciones de
mejora, si bien centrardnas esfuerzos en lograr que la defensa
del TFM se realice en € mismo curso académico.

Satisfaccion IN19M-PC-09- Valoracién media de la encuesta de La satisfaccion de los estudiantes con los programas de
Satisfaccion de los satisfaccion de los estudiantes con préacticas externas ha ggejorado en los dos ultimos cursos
estudiantes con los los programas de practicas académicos, pasando@e 3,64 a 4,25, tendencia similar a la
programas de practicas externas. registrada en el Maste@Universitario de Gerontologia. En el
externas 3,64 4,25 master de Atencion sgqitaria, gestion y cuidados se cree que

Célculo: Media ponderada de las
valoraciones a todas las preguntas
gue componen la encuesta

los buenos resultados$e deben al gran atractivo de las
practicas (simulacion @n maniquies, simulacion de

catastrofes en la via pdlica... ). Para poder realizar un
andlisis mas fidedigno, seria oportuno conocer el % de
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participacion del alumnado en las encuestas (exclusién de
sSesgos).

IN20M-PC-09-
Satisfaccion de los
tutores externos con los
programas de practicas

Valoracién media de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con
los programas de practicas
externas.

No se dispone de datos que evallen la satisfaccion de los

externas 0 0 tutprgs externos con los programas de précticas externas (las
Calculo: Media ponderada de las practicas externas son créditos obligatorios).
valoraciones a todas las preguntas
gue componen la encuesta
IN21M-PC-09- Valoracién media de la encuesta de
Satisfaccion de los satisfaccion de los tutores
tutores académicos con académicos con los programas de
los programas de practicas externas. No se dispone de datos que evallen la satisfaccion de los
practicas externas 0 0 tutores externos con los programas de practicas externas (las
Célculo: Media ponderada de las practicas externas son créditos obligatorios).
valoraciones a todas las preguntas
gue componen la encuesta
IN23M-PC-12- Valoracién media de la encuesta de
Satisfaccion de los satisfaccion de los egresados con la
egresados con la informacién publica disponible.
Ic?ifsc:)rcr)r:w?k():llgn pabliea Calculo: Media ponderada de las 0 0 No se dispone de.datos que eva}IUQn Ia.satisfacci()n de los
- egresados con la informacidn publica disponible.
valoraciones de las preguntas
relativas a la informacién publica
gue componen la encuesta de
egresados
IN33M-PS-03-Grado de Valoracién media de las preguntas
satisfaccion de los relativas a la satisfaccion con los
egresados con los servicios de la encuesta de
servicios egresados.
0 0 No se dispone de datos que evallen la satisfaccion de los
Célculo Media ponderada de las egresados con los servicios.
valoraciones otorgadas a las
preguntas relacionadas con los
servicios de la encuesta de
egresados. i
IN46M-S01-PM-01- Valoracién media de la encuesta de El indicador “satisfacc@n del alumnado con la docencia
Satisfaccion del satisfacciéon del alumnado con la recibida” ha experimerftado un descenso en los dos ultimos
alumnado con la docencia recibida. cursos académicos. Skbien se desconoce el motivo que ha
docencia recibida ocasionado dicha evolﬁcién, seria importante tener
Célculo informacién de muestr&s mas grandes, ya que el nimero de
Media ponderada de las 416 364 respuestas contestadd#s es bastante bajo (aprox. 30% curso

valoraciones de todas las preguntas
gue componen la encuesta de
satisfaccion.

académico 2012/13 y 20% curso académico 2013/14) lo que
pone en entredicho la fgpresentatividad. Por tanto, la accion
de mejora deberia cenfrarse en recopilar datos de muestras
mayores. En cualquiechaso urgiria comprobar si estos valores
son tan bajos como indica el 20-30% del alumnado y a qué se
podria deber, pues este indicador esté en contradiccion con la
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“satisfaccion del profesorado con la docencia impartida”. Si la
falta de satisfaccion del alumnado estuviera relacionada con
que no se satisfacen las expectativas del alumnado deberian
emprenderse acciones de mejora puesto que en caso
contrario podria disminuir el nimero de matriculados, a pesar
de que actualmente se cubre la totalidad de las plazas
ofertadas (n=30).

IN47M-S01-PM-01-
Satisfaccion del

profesorado con la
docencia impartida

Valoracién media de la encuesta de
satisfaccion del profesorado con la
docencia impartida.

Célculo: Media ponderada de las
valoraciones de todas las preguntas
gue componen la encuesta de
satisfaccion.

4,21

La satisfaccion del profesorado con la docencia impartida es
elevada (>4), y similar a la del méaster universitario en
gerontologia, no disponiéndose de informacién de afios
previos. Sin embargo podria ser interesante conocer: i) qué
cuestiones son las mejor valoradas por dicho colectivo para
ver si existe algun punto débil que deba ser abordado; ii) el %
de participacion para determinar la existencia de posibles
Sesgos.

INA8M-PM-02-Taxa de
respuesta en la encuesta
de satisfaccion do
alumnado con la
docencia recibida

Porcentaje de respuesta en la
encuesta de satisfaccion por parte
del alumnado.

Célculo: Porcentaje de respuesta en
la encuesta proporcionado por la
aplicacion informética.

31,03

21,05

La participacién del alumnado en la encuesta fue muy baja, y
claramente inferior a la registrada en el Master Universitario de
Gerontologia, siguiendo ademas una tendencia descendente
(se desconoce su causa). Esta baja participacion introduce
sesgos evidentes a la hora de valorar la opinién del alumnado.
Este aspecto requiere acciones de mejora. Seria adecuado
saber si los motivos que llevan a los alumnos a no contestar a
la encuesta guardan relacion con la insatisfaccion del master,
ya que como hemos comentado previamente, la satisfaccion
del alumnado con la docencia recibida ha diminuido.

MASXC: Master en Atencion Sanitaria, Xestion y Coidados

csv: 184267029286728106593747
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