Identificador : 909269956
5 GOBIERNO MIMISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

IMPRESO SOLICITUD P. VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decreto 1393/20Q7, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Univ@ W A\GQr\L;Qa ) ) Facultad de Ciencias de la Salud 15028041

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

M éaster > Master Universitario en Gerontologia por las Universidades de A
Corufia (UDC) y Santiago de Compostela (USC)

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud \)

CONJUNTO CONVENIO

Naciona Convenio de colaboracion entre las Universidades de A Corufiay
Santiago de Compostela parala modificacion del Plan de Estudios del
Méster Interuniversitario en Gerontol ogia

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Santiago de Compoélﬂa Escuela Universitaria de Enfermeria 27014264

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Carlos Millan Calenti CoordWer por laUDC. Catedrético E.U. Dpto.
Medici

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 33

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Maria Barja Pérez Rector dela Meﬁdad/dﬁA goruﬁa

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 33263@0"4 i i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Sergio Santos del Riego Decano dela Facul/ad /A}/@/ egcm/ (ye/ la /%I ud

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 10055885D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION néﬂ/ ?

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comuni Wen

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado- Plaza de Maestranza g/n 15001 Corufia (A) 981167000

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Corufa 981226404
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: A Corufia,a___de de 2010

> Firma Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 909269956

REG.

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Mést@ Gerontologia por las Nacional Ver anexos.
wDC) y Santiago de Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Clinicapor laUDC

Gerontologia Social por laUSC

Sin especiaidad

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Medicina Trabajo socia y orientacion

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGUL ADA RESOLUCION

No

NORMA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

<&

Axencia paraa Calidade do
Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG)

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
037 Universidad de A Cgmﬁ/a
007 Universidad d%sgntiw}go/de (\,Qm\spaela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

7/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

[/
[/

)

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

[ A

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

36

24

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Gerontologia Clinicapor laUDC 36.0
Gerontologia Socia por laUSC 36.0
Sin especialidad 36.0

1.3. Universidad de A Corufa
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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cODIGO

CENTRO

15028041

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad g€ Cienctias de\a Salud
1.3.21.D asociddos a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 160.0 60.0

RESTO DE ANOS

08

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

300 .

60.0

RESTO DE ANOS

Q0.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/sobreU DC/documentos/docur(ent}ci on_xera/normativa_academica/regulamento_estudos_posgrao_oficiais.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Q)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N% /
ITALIANO OTRAS

No No %

1.3.2. Escuéla Universitaria de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

/]
[/ A

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

Ko

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://wsc.eg&gort/si t&dde}\?uwgllnormaiiva/dwcargas/rgl&studosoficiaisposgrao.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \Qlo No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No Nc{
1.3. Universidad de Santiago de€ol stela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE iﬁ(:fg;:\ s
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
27014264 Escuela Universitaria de Enfermeria
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro (>
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 . 960/
RESTO DE ARIOS 30.0 30/6

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

/ 4

500"

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/normativa_academica/regul m@to@w&mﬁm

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.32.E aUnjvexsitaria de Enfegkmeria

1.3.2.X Da;oé;c\gd al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si NQ No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO ﬁ\ob\ 60.0
RESTO DE ANOS 3(}(1 > 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO Qo.o 60.0

RESTO DE AROS 39.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/export/si tes/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisp@g@pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nyf /
ITALIANO OTRAS

No No / / A
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y compgender conoci 0s.que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextorde investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar loscongcimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos ma pliosYo multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean es deinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, s endo}i;z:?m%?: imitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
ief0s

de sus conocimientosy j

CB9- Quelos estudiante@seﬁan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un mod aro/yéﬁ\ igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomer.

|GENERAL ES

CGL1 - Formar y acreditar profesi onal\§ (}E\I a Gerontétgg\fg

CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediéQte\l@ debidatitulacion a profesionales en Gerontologia Clinica

CG3 - Formar, acreditar y reciclar mediant\e\la\ebi datitulacion a profesionales en Gerontologia Social

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesi onalés po de lainvestigacion gerontol 6gica, tanto en organismos publicos como en
privados o empresas

CGS5 - Favorecer €l intercambio internacional de alumnosy profesores afin de arpphﬁ?\su perspectiva gerontol 6gica

CG6 - Formar personal investigador que esté en condiciones de comenzar gl/tés peo&orék

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, ceafros gefontol ogicos 'y enti prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores /ﬂ \

CTP2 - Estar en disposicién de incorporarse como profesional a les equipos de valoracion e interyencion creados en el marco de la
denominada “Ley de la dependencia’

pZ7A
CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialista en Geroh@lbql’a Clinica MLWa I # especialidad desarrollada

CTP4 - Tener & conocimiento para denominarse especialistaen Gerontok@@ Sgu/cil/ dﬁaﬁjerd}z{ a/Lé especiaidad desarrollada

CTI1 - Ser capaz de aplicar e método cientifico ( / / A\

CTI2 - Ser capaz de incorporarse a cualquier equipo de |+D+i

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de mangra jnt 0s social, sanitario y
sociosanitario
jors”

CTM2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y escrita de unidioma @éQm’

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar los resultados de | Wterv i e‘@o
al diagnostico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia mas prevalente en las personas mayores asi como establ ecmpautas terWdicadas

tanto desde el punto de vista farmacol égico como no farmacol 6gico

CEP3 - Saber diagnosticar los problemas sociaes y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y pongr’en marcha las medidas
adecuadas a fin de conseguir el mayor estado de bienestar para él y su entorno

CEP4 - Estar en condiciones de dirigir cualquier recurso gerontol égico

71152 /
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CEI1 - Saber redlizar bu as en bases de datos cientificas, asi como aplicar los resultados de las mismas en la consecucion de proyectos
deinvestigacion

CEI2 - Adqui ripas/co/mpeta lc\iz%gecemrias paraaplicar e método cientifico en el desarrollo de proyectos

CEI3- Te/neﬁ 0s c@oei mi entos\ng\l‘gi entes paraincorporarse como investigador en actividades de [+D+i
CEl4~< Coneter IW% ﬁ/oc orias publicas y privadas parala consecucion de financiacién y estar en condiciones de elaborar un

proy A
CEI5 - Incorporarse cc}ﬂo\@stgr/dé proyectas a entidades de |+D+i

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidosen la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Geroptologia W a Geriatria

CEM?2 - Saber difundir los resultadas obterfidossn M actividad asistencial a través de |as diferentes fuentes de informacion gerontoldgicas y
geridtricas
4. ACCESO Y ADMTSION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3. (

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Los criterios de acceso si |as direstrices establécidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007
y € articulo 9 del Real Decreto\861/201 incidente con la normativa propia de ambas universidades,
gue en el caso de laUDC viene regulada por la“Normativa para Estudios de Méaster Universitario
(establecidos en €l Real DecretoX1393/2007)”, aprobada por el Consegjo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2008, y su “Normativa de Gesti adémicade laUniversidad de A Corufiaparael curso
2010/2011" aprobada por e Consegjode Gobierno de 22 de junig de 2010 y que dice:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master seranec ar en posesion de un titulo

i sducacion superior perteneciente a

os a Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologasion de s ja comprobacién por
laUniversidad de que aquellos acreditan un nivel de i0 ivalente/alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que faculta pa fdor del titulo parael acceso a

ensefianzas de postgrado. Para ello, el alumno deberadiri de equivalenciade
estudios extranjeros y pagar |las tasas correspondientes. El acceso poy phicar, en ningln
caso, lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion € | ! 3 rgconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M aster.

L as solicitudes formuladas por personas con titul os académicos € ertenecientes a Espacio

se considere necesaria seguin €l criterio de la Comision de Seleccion.

8/152 /




: Identificador : 909269956
w8 GOBIERMO  MINISTERIO
"% DE ESPAMNA DE EDUCACION

En caso de que haya plazas libresdispaonibles, el alumno podra cursar cualquiera de las dos
especialidades siempre que su titul seaafin alas Ciencias Sociales y Juridicas y/o , Cienciasde la

Salud o Cienciasde IaVida

dicha, a quienes solo desean cursar algunas de sus 0 somplemento de otros Mésteres
afinesy a quienes buscan adquirir las herramie Qrmacion profesional o pretenden
[levar a cabo una Tesis Doctoral

En el caso delaadmisién, se siguen las directrices del edl Decreto 1393/2007 vy €
articulo 10 del Real Decreto 861/2010, incluidos e que regula el acceso alos

estudios de Master, “Normativa para Estudios de Mast iversitario (establecidos en el Real Decreto
1393/2007)", aprobada por el Consegjo de Gobierno de gdici de 2008, y su “Normativa de
Gestion Académica de la Universidad de A Corufia para ele ;
Gobierno de 22 de junio de 2010, que dice:

-L os estudiantes seran admitidos conforme alos requisitos especifiCos ef105 de valoracion de
meéritos propios del titulo de Méaster Universitario.
-No se prevén requisitos especiales parala admision en el Master itafio/en Gerontologlas

bien se tendra en cuenta la existencia de una adecuacion con €l perfil del
consecuencia, los criterios aincluir en el baremo paralaadmision en el (Mé
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Expediente académico, Experienciainvestigadora, docente o profesional en actividades propias del

gue se encargara de regular el accsso al Master Universitario en Gerontologia. Dicha Comisién se
constituira antes de abrirse el plazo 8e amisién de estudiantes y estara compuesta por:

Universidad)
-Secretario (encargado de redactar las actas de las reuriones'y certificar |os acuerdos) y Vocales. Seran
tres profeﬁores con docenciaen el Master Un|v gtari 3.y |a persona responsable de la

Lacomposicion de IaComlson se hara publlca en € tablon de I3 d de Ciencias de la Salud
(UDC) y delaE.U. Enfermeria (USC) y en la paginaw as fagultades como las propias del
Master.
-Elaborar los criterios de admision asi como el baremo que as solicitudes
presentadas
-Publicar en €l tablon de anunciosy en la pagina web de los centros y/|; 28 del Master € baremo que
se utilizara

-Establecer las puntuaciones de |os candidatos de acuerdo al bare

Y
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-Elaborar |as listas provisional es de personas admitidas y excluidas, especificando € motivo
de exclusion. Sepodrah elaborar dos listas, por un lado, la de solicitudes de admisién en curso
completo

decir, sobre la atencidpra la.diversidadl y>siguiendo |o establecido en el articulo 17, punto 3 del Real
Decreto 1393/20Q JDC contempla earsu “ Estatuto del Estudiantado”, (aprobado por el Claustro

articulos 42 a42, delaLey Organita 6 X1 de diciembre, de Universidadesy en € titulo IV,
iversidad e A Corufia, aprobados por el Decreto 101/2004 de

2. LaUniversidad de A Coruiia establ ecera medidas especificas de accion positivaafavor de los
estudiantes con necesidades educati eciales particularmente através de un programa especifico de

estudiantes con discapacidad en las diferentes titul agi 3Mas de ensefianza que ofrezca.
En base a estos requisitos, laUDC, cuenta con |adnidacNJUn itaade Atencion alaDiversidad
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delapoblacion, y sustituirla por otra que reconozca sus capacidades, autonomia, potencial y derechos
fundamentales.

En cuanto acon el Servicio de Participacion e Integracion Universitaria ( http://

Www Sep({u/, que es el encargado de establecer y coordinar |os mecanismos que la

U fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante
propuestasy se tan conciliar lavidalaboral y familiar y las relaciones y proyectos que
favorezcan las sinergrasentre | a y Su contorno

Para ello cuenta con las sigui

- Voluntariado, Participacio operam On Internacional

- Formacion etnvestigacion.

43 APOYO A ESTUDIANTES

Conrespecto alaUDC, e “M anual deh\Sistema de Gestion Interna de Calidad de la Facultad de
CienciasdelaSalud” ( http://www.udC.es/fcs/es/index.htm ) delaUDC, modificado y confirmada
laUltimarevision el 18 de abril de 2008, dispone en su capitulo 8Yos aspectos sobre “ Orientacion
de las ensefianzas a los estudiantes’ y dentro de éste f| gura el-progedimiento documentado PC 05 de

Orientacién alos estudiantes. ElI PC 05 tiene co er'el modo en el que la Facultad
de Ciencias de la Salud define, hace publicay I as asciones refexentes a la orientacion del
estudiantado sobre el desarrollo de la ensefianzade Qnes que oferta, paraque

Grupo de Investigacion en Gerontologia ( http://geron pondra toda lainformacion
relevante sobre el Master con €l fin de orientar al alumno

LaUDC cuenta con diferentes servicios de apoyo y orientacion de 105 es vez matriculados
COMO son

a) Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)

index_sape.htm , que entre sus funciones figura el informar, a 3 aI estudi ante sobreun
amplio abanico de aspectos de la vida universitaria. Funcionalmente, se ades

- Orientacion Académica ( http://www.udc.es/sape/index_sape.htm )
- Informacion Juvenil ( http://www.udc.es/sape/informacion/index.htm
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b) Unidad de Atencién ala Diversidad (ADI) ( http://www.udc.es/cufie/uadi/index.htm ) parafacilitar
y promover laiptégracidn plena del alumnado que presente alguin tipo de discapacidad fisica, psiquicao

-Vocales

-Seleccion del alumnado, pro
-Elaboracién de los programas
-Conformacion de las practicas clin sociales o de direccion, segun €l titulo al que se acceda, de los
alumnos que acrediten los consigui certificados de actividad laboral conformada.

-Lavaloracion de los proyectos presentados por |0s 8 erdo alos requerimientos del Master
-En general, de laresolucion de todas cuantas ¢ de\caracter\cientifico se puedan presentar.
-Ladesignacion de los tutores para el desarroll gacion dentro del Méster.

Este Ultimo aspecto, con la designacion de tutore \Sistema de tutorias”

para garantizar el apoyo y asesoramiento del alumn Tuforfas del profesorado en

primer dia de clase |os estudiantes tendran asignado un tufor/a cuya fupicion principal eslade apoyoy

asesoria de caracter general. Ademas, durante la realizacionr@el Trabgo/fin de M ﬁ; , acadaaumno
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un tutor especifico que lo asesora en la elaboracion del mismo y con un perfil
eses de investigacion afines.
ticas externas’ en los centros o grupos donde se realicen.

En el caso de las practicas externas, también se

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

6

90

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

15

( .

15

LaUDC cuentacon unano

reconocimiento y transferencia de créditos, la“Normativa

iva probéé>e
de reconocimiento y transferencra de créditos para titul aciones adaptadas al Espacio Europeo de

Educacion Superior, EEES’
responsable es el Vicerrectorado
informacion/ga/l exislacionenormati
como base:

-Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no

competencias.
-Laposibilidad de establecer, con caracter prevj
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a en Consgjo de Gobierno € 22 de mayo de 2008 y cuyo
\%ia;izaci on Académicay Titulaciones ( http://www.udc.es/
ulamentos/academica/Norm_tceees.pdf ). Esta normativatieng
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enseﬁanzas oficialesgursadas con anterioridad, en laUDC o en otra universidad y que no conduciran a

- Laposibilidad de reconocenestudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
Para determinar el reconocimiento aditos se tendra en cuenta el RD 861/2010 que modificael RD
1393/2007, referidos a los estudios cursados y su correspondencia con |os objetivosy competencias

gue establece € plan de estudios para cada médulo, materi rsciplina. La universidad dara validez,

mediante el acto de reconocimiento, a que el alumng tiene@creditadas competencias de latitulacion

y el cumplimiento de parte de |os objetivos de ésta inos definidos en el EEES. Para estos
efectos, cada centro establecera tablas de equivalexcia entre dos en otras universidades y
aguellos que le podran ser reconocidos en € plan Iversidad. En estas tablas se
especificaran los créditos que se reconocen y, de sexe as materias o los modul os
equivalentes. Si el reconocimiento no estotal, se indicars ngcesarios para establecer su
superacion completa. En base a esto, €l Master Universita pgia, ha definido unos Criterios
particulares de la Comision Académica del Master Unive osibilidad de

4 el B
homologacion del Titulo Propio de Segundo Ciclo Graduado Superjor/en Ge jlogiada USCy delos
A4 1 v e Intervencién en

15/ 152 /
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s

(Master en Gerontotogia Clinica
resolucion con respecto ala solie

afecte) y seguiralostramites corr

laUSC.

Al alumno se le comunicara ' idosy €l nimero de créditos necesarios parala
obtencion del titulo, segln |as cias acreditadas y seguin los estudios de procedencia del
alumnado. También se pod anecesidad de realizar créditos de formacion adicional con
caracter previo al reconoci miente et0 de mddulos, materias o disciplinas. Los créditos reconocidog

seincorporaran al expediente con la calificacion obtenida en la universidad de origen.
El procedimiento se iniciara por inst
|os estudios que pretende reconocer,

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas
16/ 152
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Clases précticas

Tutorias

Exémenesy r;;@ é@e/ examéqe&

Preparaciony defensé{el\‘ﬁatﬁ 0/[;1/ n Sg Méster

| 53 METODOL OGIASDOCENTES

Recensi6n hilbiografica. Supone un proc
comprende la lecturade la obra, andljsis de ido y unacriticay valoracion de lamismaen relacion alaliteratura existente sobre
e tema. Una recension no supo ra, ni un mero andlisis del contenido, pues|o que le otorga sentido y dimension
académica cientifica esla critita jui el autor de larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo dambito o en

Prueba de respuesta mulﬁﬁ@. Pueba objetiva queconsi formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas der a gue proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es vélida

enfrentaxant’ la descripcion de una situaci on especifica que suscita un problema que
grupo depersonas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sittia ante
ion real d ida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del spndgimiento o ¥e Ia accion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo.

Sesion magistral. Exposicion oral compl ada con € uso de medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
alos estudiantes, con lafinalidad de transmijr conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
“conferencid’, “método expositivo” o0 “leccioihvnagistral”. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un ido gue supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo dela

palabra como via de transmision de lainformacidivala audiencia.

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por €l alumnado la asistencia y/o participacién en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, semingrios, \as, exposicidns, etc.) con €l objetivo de
profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con | k ivigdades proporcionan a alumnado conocimientod
Ambito de estudio.

Trabajos tutelados. Metodol ogia disefiada para promover €l
escenarios variados (académicos y profesionales). Estareferida

ianges, bajo latutela del profesor y en
rendizaje de “como hacer las cosas’. Constituye una

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendi
respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medid

preguntas.

Seminario. Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l estudio intensivo detun ﬁrﬁa cargtterizapor ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que tienen que Il todosTos coy&) tes del seminario.

Lecturas. Son un conjunto de textos y documentacidn escrita que se recogileron y editaron como fuerite de profundizacion en los contenidos
trabajados. <

Discusion dirigida. Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discut de forma libre, informal y espont ea 0brd
un tema, aun cuando pueden estar coordinados por un moderador. j{a

alumnado y profesorado interacttan de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy iendo temas, trabgjos,

Presentacion oral. Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal atfavésde laque €
oni
conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Précticas de laboratorio. Metodol ogia que permite que |os estudiantes aprendan efectivamente a través de |xfealizacion de actividades de
carécter préctico, tales como demostraciones, ercicios, experimentos e investigaciones.
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Solucion de problemas. Tégnjca mediante la que se tiene que resolver una situacion problematica concreta, a partir de 1os conocimientos
que se trabgjaron, que pdede teper mas de una posible solucién.

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Recension ibliogféﬁcas \\

Pruei{a/de/reﬁﬁj%lﬁvgltiple ) j

Revisioh del estudiodetasos /<"

Asistencia a sesiones mapi

Trabajo del alumno: participacion en semi)éri 0§\trabaj os tutelados, asistencia a eventos...

Dindmicadel trabajo del alumno

Prueba objetiva

Revision de trabajos tutgﬂ)s

Asistenciay partici paciM los seminarios

Realizacion de lecturas

5.5 MODUL O: Médulo obligatorio comin

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

MATERIA: Valoracion elntervencion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A}

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 0/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No [E_~ 77
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No { 7ns”

ITALIANO OTRAS

No No

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

<V

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencion en gerontol ogia.
Comprender los distintos roles de cada uno de los miembros de |os equipos y la manera de coordinar |as actuaciones.

Comprender los criterios y matices del concepto de la dependencia.

Aplicar los conocimientos adquiridos afin de realizar valoraciones integrales.

Aplicar los conocimientos adquiridos para ser capaz de valorar la dependencia de acuerdo alaLey.

Razonar metddicamente con el resto de miembros del equipo profesional, estando capacitados para discutir lainformacion e interactuar afin de obtener las
conclusiones més adecuadas acerca de |as pautas de intervencion de acuerdo a las valoraciones previas.

. Desarrollar habilidades de aprendizaje paraa partir de |os criterios de val oracion establecidos poder establecer |as pautas de intervencion adecuadasala

18/ 152
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55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. El trabajo-en\equipo en Gerontologia

121 ultidisciplinariedad
1 L

1.4 Plan gener %

1.5 Equipos segun &-ambi tervencion

1.6. Intervencién con familias

TEMA 2. Compe! aS de los distintosprofesionales
2.1. Introduccion
2.2. Papel de los distintos profesiona 8 atencion gerontol 6gica
2.3. Médico

2.4. Psicdlogo clinico
2.5. Enfermera

2.6. Terapeuta ocupacional
2.7. Fisioterapeuta

2.8. Logopeda

2.9. Trabgjador social O

2.10. Sociologo

2.11. Psicopedagogo

2.12. Bibliografiabasica

TEMA 3. Discapacidad, deficienciasy estado de
3.1. Introduccién

3.2. Bases conceptuales y metodol ogia
3.3. Discapacidades y deficiencias

3.4. Causas de la discapacidad

3.5. Estado de salud

3.6. Bibliografia

TEMA 4. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, delaDig
4.1. Introduccion y bases conceptuales

4.2. Dependencia

4.3. Vaoracion y graduacion de la dependencia
4.4. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de |a Salue

Sonas mayores
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4.5. Bibliografia

7.1. Historia Clinica

7.2. Valoracién Gerontol 6gica hitegral

7.3. Grandes sindromes gerontol Og

7.4 Los instrumentos de valoracion caracteristicas
7.5. Deteccion precoz del deterioro

7.6. Vaoracion Clinica

7.7. Valoracion Funcional

7.8. Valoracién Cognitiva

7.9. Valoracion Afectiva

7.10. Vaoracion Social y ambiental

TEMA 8: Desempefio Ocupacional

8.1. Concepto

8.2. Valoracion gerontol 6gica del desempefio ocupacio
8.3. Areas, contexto y componentes del desempefio ocupacional
8.4. Actividades productivasy de ocio

8.5. Aspectos temporalesy ambientales

8.6. Componentes sensoriomotores y cognitivos

8.7 Componentes sociales

20/ 152 /
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TEMA 9: ActividadesdelaVidaDiaria

10.1. Principales instrumentos de valoracion
10.2. indice de Barthel
10.3. indice de Katz
10.4. Escala de Ineapaerdad Fisica de laCruz Roja
10.5. Evaluacién de autocuidado de Kenn
10.6. Escala de Klein-Bell
10.7. Escala Pulses paralaYalg
10.8. Subescala OARS-AV R
10.9. Escala de Observacio
10.10. Bibliografia
TEMA 11: Actividades Instru
11.1. Actividades Avanzadas de [aVida Diaria

11.2. Principales instrumentos de valoracion

11.3. Escala de Salud Funcional de Rosow y Breslau
11.4. EscalaFisicade AAVD de Siuy Reuben
11.5 Bibliografia

TEMA 12: Escalas mixtas paralavaloracion de
12.1. Escala de Demencia de Blessed
12.2. Escala de evaluacion rapida de laincapaci de
12.3. Escala Bayer (B-ADL)

12.4. Escalade Vida Funcional de Sanro

12.5. Huntington's Disease

12.6. Activities of Daily Living

12.7. Bibliografia

TEMA 13: Vaoracion psiquica: cognicion, conductay afectivid
13.1. Objetivos de la valoracion cognitiva

13.2. Historiaclinicay peculiaridades de la exploracion

13.3. Pautas en el procedimiento de exploracion

#2016n, Funciongs

d\RDRS-2
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13.4. Funciones cognritivas a explorar y modos de exploracion

3) de Reisberg.
pth.
alNA ssessment Staging (FAST).

15.4. Subescala no cognitivadela Escalade Valoracion de la Enfermedad de Alzheimer (ADAS-no
cognitivo)
15.5. Escala de puntuacion psiquistrica breve (BPRYS)
15.6. Inventario de Agitacion de CO@M ansfield
15.7. Bibliografia

TEMA 16: Valoracion afectivadel anciano

16.1. Modo de proceder en lavaloracion del estado ps
16.2. Instrumentos de medicién
16.3. Escala de Valoracion de Hamilton paralaans
16.4. Inventario de ansiedad de Beck
16.5. Escala de Depresion y Ansiedad de Goldberg
16.6. Escala de Depresion Geridtrica de Y esavage
16.7. Escala de Depresion de Hamilton

16.8. Escala de Depresion de Beck

16.9. Escala de Cornell

16.10. Bibliografia recomendada

TEMA 17: Vaoracion nutricional

17.1. Introduccion

17.2. Necesidades nutricionales t
17.3. Vaoracion del estado nutricional
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17.4. Patologias rel

acionadas con la malnutricion

19.1. Introduccion
19.2. Principales instrume
19.3. Escala Gijon

19.7 Vaoracion de la sobrecarga'ssigencial

19.8. Maos tratos y personas mayo@

19.9. Bibliografia

TEMA 20: Vaoracion de laCaidad de Vida

20.1. Instrumentos de medicion

20.2. Contenidos y dimensiones de la calidad de¥ida
20.3. Perfil de salud de Nottingham

20.4. Sickness Impact Profile

20.5. Bibliografia recomendada

TEMA 21: Ayudastécnicasy entorno

21.1. Indicaciones y contraindicaciones

21.2. Clasificacion de las ayudas técnicas

21.3. Adecuacion del entorno

21.4. Ley de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas de la CC.AA. Gallega
21.5. Bibliografia recomendada

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluci 'W
poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éred de‘estudio

=
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CB8 - Que los estudiantes capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién uneta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimi

CBQ Que antes sep unicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
ado; /sp\n espeuallzad un modo claro y sin ambigiiedades

CBl - e los W ilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigid Ono

CGL1 - Formar y acreditar pfoﬁﬂonalesae\l égerontol ogia

CG2 - Formar, acreditar y reciclar medl |dat|tuIaC| 6n a profesionales en Gerontologia Clinica

CG4 - Facilitar laincorporacion de of campo de lainvestigacién gerontol 6gica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en dispoWe integrarse en equipas de salud, centros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorpgrafse comq profesio 0s equipos de valoracién e intervencion creados en el marco de la
denominada“Ley de la dependenciz’

CTP3 - Tener el conocimiento pﬁgdﬁomi narseég;é@{alista en\&a})ntol ogia Clinica de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realigar ividades\ai%nciales einvestigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEPL1 - Saber valorar de maneraintegral al&pér nas mayores asi como utilizar 1os resultados de la valoracion paraintervenir de acuerdo
al diagnastico preestablecido 2&

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia més prevalﬁnte en |las personas mayores asi 0 establecer |as pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol égico A

CEP3 - Saber diagnosticar los problemas sociales y/o sociosanitarios que iicid namayor y poner en marchalas medidas
adecuadas a fin de conseguir €l mayor estado de bienestar para él y torn:

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad prof fimde poder i los en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad cial através\ﬁas difer entes de informacién gerontol égicas
geridtricas A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 < 60/ N
Clases précticas 30 / 96 / >
Tutorias 2 / 1

Examenesy revision de examenes 2,8 / ﬁ lg)/

Trabajo del alumno 35,2 0

Estudio y preparacion de examenes 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Recensién bilbiogréfica. Supone un proceso de lectura criticade un libro, articulo, tesiso comuﬁicaeiéna/tmcongreso.

el tema. Unarecension no supone un resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo que le otor idd'y dimension
mismo dmbito o en
relacion a su propia experiencia.

Prueba de respuesta multiple. Pueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida,
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le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion e

Sesidn magistral.
alos estudiantes,

por un profesor en ocasiones especiales,
palabra como viade transmision delainfg

izadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
0Si0S, CUrs0S, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) con el objetivo de
acionados con lamateria. Estas actividades proporcionan a alumnado conocimiento

opcion basada en la asuncion por 1os
elementos basicos: el aprendizajei

rendizaje auténomo de los estudiantes, bajo latuteladel profesor y en
ida prioritariamente a aprendizaje de “como hacer las cosas’. Constituye una
{lidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos
el seguimiento de ese aprendizaje por € profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Recensiones bibliogréficas 0.0 15
Prueba de respuesta mditiple \Q.O 55
Revision del estudio de casos ’0/./0/\ 15
Asistencia a sesiones magistrales O\Q/ 0.8
Trabajo del alumno: participacion en 0.0 0.7
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos...

MATERIA: Gerontologia Social |

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER OBLIGATORIA N\
ECTSMATERIA 6 A/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/ 2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

25/ 152

4




: Identificador : 909269956
w8 GOBIERMO  MINISTERIO
"% DE ESPAMNA DE EDUCACION

No No

ESTA MATERIA )LO/TEI\\IE\QSIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

personas mayores en el contexto socia que las origina.
iales que afectan en los procesos de envejecimiento, a tiempo que permitan establecer |as necesidades y demandas de los

Asesorar a)esrespopsables de |as administracionesublicas en la formacién de los programas de bienestar social dirigidos alos mayores.
Llevar a€abo lgfdncidn de coordinadores de [ogpro ias multidisciplinares de intervencion publica paralos mayores.
Asesorara hag'éntidades privadas (Fundaci , asogiaciQnes, ONGs, etc.) en laformulacion y gestion de proyectos para los mayores.

las pe& és

Introducir procesos de asociacionismg nag mayores

55.1.3 CONTENIDOS

concepto de ancianidad y vejez. Lai en socia de laancianidad
TEMA 3. Lasrelaciones familiar el marcodelaveez
El entorno familiar y estado civil. Formas de convivencia. acion con el conyuge. Larelacion con

los hijos. Presencia de los mayores en la ayuda familia ciadelosancianos en lafamilia
Lacondicion de abuelo. Larelacion con los nieto

Jubilacién y retiro. Teorias sobre la jubilacion Preparacion paralajubilacion.
Programas de preparacion paralajubilacion (PR paralajubilacién en Europa. Obstéacul os
alapreparacion paralajubilacion. Promocién de ha preparaci§ acion. Lajubilacion precoz
en lamujer y laque no se jubila nunca. Prestacion 3 . Prestacion econdmicade

viudez y no contributiva. Sistemas de proteccion en la
TEMA 4. Bioética en gerontologia

Principios éticos. Eticay bioética. Toma de decisiones: procedimie [ iofies. Comités de ética
asistencial. Buena praxis gerontoldgica
TEMA 5. Legidacion

de viday personas mayores. Maltrato, abuso y desamparo: sus causas. A ' aciones
de desproteccion: legislacion. Perspectiva de los profesionales. Intervencion. Etapa de
Aidlamiento y soledad. Laviudez y €l rol por género. Los procesos de adaptacion
ancianidad

TEMA 6. Pedagogia Gerontolégica
Andlisis de la situacion de instruccion de | as personas mayores. | ntervencion educativa con

personas mayores. Papel de |as universidades. Programas de intervencién educativa. Program /
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empresas. Efectos macr
TEMA 8. Paliticas sociales
Desarrollo de las politicas g0

mayores. Los modelgs afiol y gallego. Participacion de las personas mayores en la politica
social. Los servi ia. Disefio, planificacion y evaluacion de programas. Disefio,
planificaciony eva On de programas y servicios. Calidad en programas

y servicios. Estrategias de actug \ anciana, demandas y necesidades de recursos.
Comarcalizacion de centrg inanciacion. Model os europeos.

Recursos de atencion gefQ ciales. Recursos sociales o comunitarios. Recursos
gerontol 6gicos para perso ursos sanitarios. Coordinacién sociosanitaria. Recursos

existentes e necesidades
TEMA 9. El tiempo de ocio
Necesidad de implementar activio
Programas para el tiempo de ocio.
TEMA 10. Atencion sociosanitaria

El espacio sociosanitario. Caracteristicas que debe reuni
acreditacion de centros sociosanitarios. Unidades sgerosanitarias.
de rehabilitacion psicosocia y laboral
5.5.1.4 OBSERVACIONES

ades de ocio paralas personas mayores. Envejecimiento activo.
ismo social

ia sociosanitaria. Concertacion y
rdinacion sociosanitaria. Centros

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y\s<2oac' defesolyciop de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacienadpston su &/ea de estudio

informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y raé;n@mﬁs q}él7/sustentang, apublicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enf rentarsé a lacompléjidad de for
i inculadas a la aplicacion

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudidndg’de un modo que adeseren
gran medida autodirigido o auténomo.
= >

CG1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia <

CG3 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacion a profesionales en Gerontol ogia Social
CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de lainvestigacion gerontol gica, tanto en orWs como en

privados o empresas

CGS5 - Favorecer €l intercambio internacional de alumnosy profesores afin de ampliar su perspectiva gani ca

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros gerontol dgicos y entidades prestadoras de servicios dirigidesalas

personas mayores
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denominada “Ley de latependencia’
CTP4 - Tener W(y)ﬂf en\tQ ﬁa{a denominarse especialista en Gerontologia Social de acuerdo ala especialidad desarrollada
55153 ESPECIFICAS

CEPg?beﬁ/ rande maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar |os resultados de la valoracion paraintervenir de acuerdo
adi stico preestablecido A\

CEP2 - Saber di agnowrﬁgl’a asyprevaente en las personas mayores asi como establecer |as pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico cdmo no farmacol 6gico

CTP2 - Estar en disp%incorporarse como profesional alos equipos de valoracion eintervencion creados en el marco dela

adecuadas afin de conseguir € m Ienestar para él y su entorno

CEM1 - Saber analizar |os resditadgsObtenidos é\lg\actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del cappo detd Gerontologiay la G;r{atrl’a

CEM2 - Saber difundi r\tgszrésultados obtenidos epfa acti\ﬁﬁd asistencia através de las diferentes fuentes de informacion gerontol 6gicas \

CEP3 - Saber diagnosticar los pro;szs/écial y/0 sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marcha las medidas
est b

geridtricas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas |80 N 60

Clases précticas 30 \ D 60

Tutorias 2 100

Ex@menesy revision de examenes \58 100

Trabajo del alumno %5/2\

Estudio y preparacion de examenes 20"

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de ente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteli i f 0 paralaevaluacion diagndstica, formativa
como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tjpos : respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.\J ambién se\puede constrly\un solo tipo de alguna de estas
preguntas.

ion aun congreso. Como tal proceso
comprende lalectura de la obra, andlisis de su contenido y una critica v i0 j acion alaliteratura existente sobre
{ f 16 que le otorga sentido y dimensién

académica cientifica esla critica que merece ajuicio del autor de larecensiq
relacién a su propia experiencia.

rag obras W del mismo &mbito o en

bién conocida como
ecial de leccion impartida

elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por € profesor-tator.

Seminario. Técnicade trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracterizgpor ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos |os compopefites del” seminario.

Lecturas. Son un conjunto de textos y documentaci On escrita que se recogileron y editaron como fuente d\e\pxjﬂmdi zacion en los contenido,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

trabajados.
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(=N

|SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 45

Recensi onespbn/ogéﬁéas 0.0 15

Asisten}ia/asgs'\o@ magistralés\ \ 0.0 15

Revlgo /dgtraba}qshkelados / ) 0.0 15

Asistenciay part|C|p\ac{c}reﬁ’1/s§r41 ﬁ@r?&Q 0.0 0.5

Realizacion de lecturas 0.0 0.5

MATERIA: Gerontologia Clinica l

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER OBMGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NG
ITALIANO OTRAS

No No

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS \>

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de recogida de datos y aproximacion al entorno del paciente geriétrico.

valoracion y herramientas en latoma de decisiones.
Desarrollar las capacidades adecuadas pararealizar el diagnostico de los principal es cuadr

conclusiones més adecuadas integrandose plenamente.

. Razonar metddicamente con el resto de miembros del equipo profesional, estando capacitado: adiscutir lginfopmacion e interactuar afin de obtener las

. Comunicarse con €l resto de profesionaes, pacientes y familiares de |la manera adecuada preservando |os frincipios éticos y v moral es propi 2
de lagerontologia.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA I. Introduccién ala Gerontologiay la Geriatria
1.1. Bases conceptuales

1.2. Saludy enveecimiento

1.3. Principales cambios en relacion con € envejecimiento
1.4. Caracteristicas del enfermar del paciente anciano

1.5. Paciente gerontol égico
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1.6. Bibliografia

2.7. Estado funciona
2.8. Situacioén social

3.1. Aspecto g
3.2. Constantes vitales
3.3. Aparato cardiovascul
3.4. Aparato gastrointest
3.5. Aparato genital femen
3.6. Aparato muscul o-esquel &
3.7. Estado neurolégico y salud
3.8. Estado nutricional

TEMA 4. Exploraciones complen@riasy diagnostico por imagen
4.1. Normalidad hematol 6gica

4.2. Pruebas complementarias mas frecuentes

4.3. Diagn0stico por imagen

TEMA 5. Farmacocinética e farmacodinami

5.1. Metabolismo hepatico

5.2. Eliminacion de los rifiones

5.3. Reacciones adversas a farmacos

5.4. Seguridad en la prescripcién

5.5. Interacciones medicamentosas

TEMA 6. Larelacion profesional-paciente mayor
6.1. Relaciones humanas

6.2. Aspectos psicoldgicos en larelacion profesional -paciente ma
6.3. Comunicacion profesional -paciente mayor
6.4. Modelos de relacion

6.5. Actitud del paciente ante la enfermedad
6.6. El entorno del paciente

6.7. LaFamilia

TEMA 7. Derechosy deberes del paciente
7.1. Informacion

7.2. Consentimiento informado

7.3. Asistenciaintegral

7.4. Confidencialidad
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7.5. Autonomia
TEMA 8. Medidas de\frecuencia de la enfer medad

8.1. Prevdericia

8.2. Ineid S

8.3 Tasas de\nsidencia
8.4. i

10.1. Reaccién inffdmatoria
10.2. Reaccion febril

11.1. Respuestainmunitaria
11.2. Hipersensibilidad
11.3. Autoinmunidad

11.4. Inmunodeficiencia
TEMA 12. Fisiopatologia delas e@nedades hereditariasy tumorales
12.1. Introduccion

12.2. Errores congénitos

12.3. Biologia tumoral

12.4. Causas del cancer

12.5. Principales tumores en las personas mayo
TEMA 13. Envegecimiento del sistema hepatop
13.1. Alteraciones de la serie roja

13.2. Alteraciones de la serie blanca

13.3. Cambios en el mecanismo de la hemostasia
TEMA 14. Enveecimiento del sistema nervioso

14.1. Cambios estructurales, biogquimicosy funcionales

14.2. Fisiopatologia de la corteza cerebral

14.3. Afectacion cortical difusa

14.4. Delirium y demencias

TEMA 15. Enve ecimiento de los 6r ganos sensoriales

15.1. Sensibilidad

15.2. Receptores sensoriales

15.3. Vias de sensibilidad

15.4. Sindromes topograficos

15.5. El dolor

15.6. Alteraciones sensoriales

TEMA 16. Fisiopatologia del sistema glandular y reproductor
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16.1. Hipdfisis
16.2. Tiroides

16.4. qr fasculino

16.%. reproductor femenino

TEMA 17. Altey acion Quascularesy enve ecimiento
17.1. Fisiopatologia arterial

17.3. Arterioesclerosis
17.4. Ritmo cardiaco
17.5. Insuficiencia yulatoria
TEMA 18. Enveecimiento de los m( , huesosy articulaciones
18.1. Alteraciones de la motili dn motora

18.2. Fisiopatologia articul

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar I0§Qc})§ci mientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amp 'os/éo\multidisci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integ\n@/c%noci mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp ilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y Io;t;%n)xﬁni Sy ragnﬂjlti mas que | as sustentan¢, a publicos
es

especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigi

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizgfe quetes permitap conti nuér@diando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia
CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacion apr?)(eé‘qnales en Ger(yml/ogjaﬂtl iyﬁ' ca

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo delai nvestﬁga\cﬁn gerontol GgiCa, tahto/en organismos publicos como en
privados o empresas

CGS5 - Favorecer el intercambio internacional de alumnos'y profesores afin}je,aﬁpliar su p#sgéctiva gerpmﬁ%kica
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros gerontol 6gicos y tlﬁie{ prpstédofras e servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse como profesional alos equipos de val oraci\in/efiﬁtervm ion greados en el marco de la
denominada “Ley de ladependencia’

CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialista en Gerontologia Clinicade acuerd;/a Iﬁ@eclal-rd@ﬂlad&

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de maneraintegral (,amposyckl,/é/nitaﬁo y

sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar los resultados de laval ionparaintervenir de acuerdo
al diagndstico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar la patologia més prevalente en las personas mayores asi como establecer |as pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol 4gico
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adecuadas afin de co ir & mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEM1 - Saber izap+6s resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos g€l campo dg laXGerontologiay la Geriatria

CEW% resuﬁadoj obtenidos en la actividad asistencial através de las diferentes fuentes de informacion gerontol 6gicas y
geriati

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CEP3 - Saber diagnosticar kQs problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marcha las medidas
ns@w S

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6*& 60

Clases préacticas \SQ 60

Tutorias 2 100

Exdmenesy revisién de{ex@né&s 2,8 100

Trabajo del alumno 35fz

Estudio y preparacion de examenes 2@\/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

comprende la lectura de la obra, analsi i una criticay valoracion de lamismaen relacion alaliteratura existente sobre
el tema. Unarecension no supone un i un mero andlisis del contenido, pues|o que le otorga sentido y dimensién
académica cientifica es la criticaque m juicio del autor de larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo ambito o en
relacion a su propia experiencia.

Prueba de respuesta maltiple. Pueba obj etiva\qﬁe nsiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de a que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es vélida.

Estudio de casos. Metodologiaen lacual € sujeto se enfrenta ante la descripcion a situaci on especifica que suscita un problema que
roceso de discusion. El dlumno se sittia ante
e ser capaz de analizar una serie de hechos,

referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, paratiegar guna decision xazonada a través de un proceso de discusion e

por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supol
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por € a umn\ad&q implican la
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, Cursos, seminakos, cahferenci

profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la matelta. Estas actividages proporg

Trabajos tutelados. M etodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje auténomo de lo
escenarios variados (académicosy profesionales). Estareferida prioritariamente a apr
opcion basada en la asuncion por 10s estudiantes de la responsabilidad por su propio
elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

aprendizgje pdr e profesor-tutor.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Recensiones bibliogréficas 0.0 1.0

Prueba de respuesta mditiple 0.0 55

Revision del estudio de casos 0.0 2.0 /
Asistencia a sesiones magistrales 0.0 0.8
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Trabajo del alumno: particigacion en 0.0 0.2
seminarios, trabajos tutel ados\asistencia a
eventos...

0.0 0.5

Revision %baj tutelados \

MATERIA: Metodologia de la I nvestigacion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |os aspectos metodol 6gicos a seguir en el planteami

. Aplicar dicho conocimiento en lainvestigacion en gerontologia, utili

. Razonar cientificamente trabajos del &rea de gerontologia, siendo cap:

trabajos concluyentes.

. Comunicar de forma cientifica, conocimientos del &rea de gerontologia en t6dgst0s a
en articulos cientificos, seminarios, congresos, ponencias, clases magistrales.

. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigacion®s en el area de lageronitologia, col acjdan para disefiar y estructurar un

trabajo de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE |. Documentacion en Gerontologia. Formas de comu
TEMA 1. El articulo cientifico

1.1 Cémo escribir un articulo cientifico

1.2 Estilo Vancouver/APA

1.4 Requisitos comunes de | as revistas biomédicas

1.5 Referencias bibliogréficas
1.6 Citas electronicas

TEMA 2. Documentacion cientifica
2.1 Tipos de documentacion cientifica

2.2 Factor de impacto
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2.3 Bases de datos yyevistas el ectronicas
2.4 Internet

material
4.3 Metodologia
4.4 Epidemiologia

4.5 Tipos de investigacion
4.6 Técnicas paralarecog
4.7 Tamano de la muestra
TEMA 5. Disefio delainvestigacion
5.1 Etapas del trabajo cientifico: I8entificacion del problema, formulacién de hipotesis
5.2 Variablesy pruebas estadisticas’para el andlisis de unainvestigacion

5.3 Determinacion de factores de ri de laenfermedad

5.4 Lainvestigacion en Gerontologia

5.5 El doctorado
5.6 Financiacion de proyectos /\

entifica

atay

O

kS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opgrtuidad de ser originales/en @ desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su’capaci dad de resolcign de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relac os con su de estud%

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de fefmula?juigios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili ial ol cag'vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientosy rWﬁi mas gle las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de lainvestigacion gerontol 6gica, tan Wos comvo
privados 0 empresas /iﬁ

CGS5 - Favorecer €l intercambio internacional de alumnosy profesores afin de ampliar su perspésfrv@ontol Ogica

CG6 - Formar personal investigador que esté en condiciones de comenzar su tesis doctoral

55.1.52 TRANSVERSALES

CTI1 - Ser capaz de aplicar el método cientifico

CTI2 - Ser capaz de incorporarse a cualquier equipo de |+D+i
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CTM1- Estar en disw realizar actividades asistenciales e investigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI1- real izibusquedé\en\ias&s de datos cientificas, asi como aplicar los resultados de las mismas en la consecucion de proyectos

deiny igyﬁﬁ\

CEl Z\/A@qui rir Iaé.\go}ngetenc/iaé n9é§ar\ias paraaplicar el método cientifico en el desarrollo de proyectos

CEI3 - Tener los conWi Ci év{es\{ara incorporarse como investigador en actividades de 1+D+i

CEIl4 - Conocer las diferentes convocatorias ptiplicas y privadas parala consecucion de financiacion y estar en condiciones de elaborar un
proyecto

CEI5 - Incorporarse como gestor/de/prgteéos é\enﬁgades de|+D+i

CEM1 - Saber andlizar los |tade$ obtenidos enNaractividad profesiona afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del carfipo dela Gerontologiay la /Gm'gtria

CEM2 - Saber difundir leSresultados obteW ad asistencial através de las diferentes fuentes de informacidn gerontol égicas
geridtricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 60

Clases précticas 30\ 60

Tutorias 2 100

Examenesy revision de examenes }8 100

Trabajo del alumno 3@2

Estudio y preparacion de exdmenes 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy f
“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Est,

magistral es también conocida como
ar aun tipo especia de leccion impartida

palabra como via de transmisién de lainformacion ala audienci

un tema, aun cuando pueden estar coordinados por un moderador.

Discusion dirigida. Técnica de dindmica de grupos en laque los miegi'msde un gr\wpﬁ disrut/ﬁe f/o?rma libre, informal y espontanea sobr

Y7

Presentacion oral. Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaj
alumnado y profesorado interacttan de un modo ordenado, proponiendo cliest
conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

d en lg/exposicion verbal através delaque e
aciendg/acl acion&yxi)niendo temas, trabgjos,

Seminario. Técnicade trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de url tevha. Se cafacterfza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que tienen que |llegay' to os)es/cﬁar orfentgs del seminario.

Solucién de problemas. Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacion pr | exéti caconcr a, apartir de los conocimientos
gue se trabajaron, que puede tener més de una posible solucién.

Prueba de respuesta multiple. Pueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmaejon
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, dé¢| qu@o,uﬁa’d@‘él i@
inar

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo disti ntiWer
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente; que permite eval

capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacién tanto parala eval uaciondiagnosti
como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdlti

respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se puede construir con un so
preguntas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo del alumno: particigacion en 0.0 4.0
seminarios, trabajos tutel ados\asistencia a

eventos...

Prueba objetiva 0.0 30
Asis;eﬂﬁa}pér\'\cib@ién en Ios\;en\i narios (0.0 15
Asistnciaa sesionss Magistraled | A~ 0.0 05
Prueba de respuesta rﬁ&biglg/ 0.0 10

5.5 MODUL O: Médulo obligatorio por especialidad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

MATERIA: Gerontologia Clinicall

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER

ECTSMATERIA

:/PrﬂTlvA\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No §|
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N% /
ITALIANO OTRAS

No No N //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Clinicapor laUDC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

[/ T
[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conclusiones mas adecuadas integrandose plenamente

. Comunicarse con € resto de profesionales, pacientes y familiares de la manera adecuada preservando los principios éticos y valor

de lagerontologia

. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el area de la gerontologia, con capagj

proyecto de investigacion

Comprender las caracteristicas de |os principal es sindromes gerontol 6gicos
Comprender las caracteristicas de laintervencion paliativay ante pacientes terminales

Desarrollar las capacidades adecuadas pararealizar el diagndstico de los principal es sindromes que afect
Aplicar el conocimiento adquirido para diagnosticar y tratar los principal es sindromes gerontol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Sindromes gerontol 6gicosy geriatricos

371152




: | dentificador : 909269956
w8 GOBIERMO  MINISTERIO
w% DE ESPAMA DE EDUCACION

Sintomasy signos. Afectacion de la persona anciana. Valoracion integral

diferencial. Presentacidn, pron
TEMA 4. Ulceras por presion
Epidemiologiay dimensign
sobre la prevencion. Di i ales sobre el tratamiento

Epidemiologia. Polisomnogratia, Insomnio. Disomnias. Hipersomnias. Parasomnias. Intervencion en |os

TEMA 8. Trastornos de la audicién; presbiacusiay vertigo
Cambios morfofuncionales del sentidgele la audicién en relacién al envejecimiento. Exploracion

TEMA 9. Trastornos del érgano delavision
Anatomiay cambios morfofuncionales del 6rgano de
Conjuntivitisy 0jo seco. Catarata. Glaucoma. D
TEMA 10. El dolor cronico
Epidemiologia. Caracteristicas del dolor en € pas
Terapéutica farmacol 6gica
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TEMA 11. Aspectgs\psicosociales de los Cuidados Paliativos

mayores
TEMA 13. Salud Menta

Trastornos afectivos Ngyores. Epidemiologia. Depresion y otros trastornos afectivos.
Trastornos por ansi ores.

Trastornos psicoti

TEMA 14. Derechosy deber
I nformacién. Consentimi i

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientoWorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conbgi,wﬁmtos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relaci onad%”éqn su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los co;ci/miétos az%s ultimas que las sustentan¢, a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedad

CGL1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia

CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debi datitulaci@ a anesi onal\e§ é\GerontolbqizXI fnica

CGS5 - Favorecer el intercambio internacional de alumnosy profe@re\s afinde quﬁgr su perspg;tﬁr\@ gerontoldgica
55.1.52 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros\gergntol 6gicosy entj prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse como profesional alos equiposde valoracion e ifitepvencion cr sen el marco dela
denominada “Ley de ladependencia’

CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialista en Gerontologia Clinicade #u?(do 9la/especiz/ﬁ id/aé desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de maheraintegralen |6s pos social, sanitario 'y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar los resultados dg'la yal oracion imterveniy, d do
al diagnostico preestablecido g

CEP2 - Saber diagnosticar la patologia més prevalente en |as personas mayores asi como eﬂablé&euaSpautas terapéuti cas masindicadas,
tanto desde €l punto de vista farmacol 6gico como no farmacol dgico
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adecuadas afin de co ir & mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEM1 - Saber izap+6s resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos g€l campo dg laXGerontologiay la Geriatria

CEW% resuﬁadoj obtenidos en la actividad asistencial através de las diferentes fuentes de informacion gerontol 6gicas y
geriati

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CEP3 - Saber diagnosticar kQs problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marcha las medidas
ns@w S

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6*& 60

Clases préacticas \SQ 60

Tutorias 2 100

Exdmenesy revisién de{ex@né&s 2,8 100

Trabajo del alumno 35fz

Estudio y preparacion de examenes 2@\/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

comprende la lectura de la obra, analsi i una criticay valoracion de lamismaen relacion alaliteratura existente sobre
el tema. Unarecension no supone un i un mero andlisis del contenido, pues|o que le otorga sentido y dimensién
académica cientifica es la criticaque m juicio del autor de larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo ambito o en
relacion a su propia experiencia.

Prueba de respuesta maltiple. Pueba obj etiva\qﬁe nsiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de a que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es vélida.

Estudio de casos. Metodologiaen lacual € sujeto se enfrenta ante la descripcion a situaci on especifica que suscita un problema que
roceso de discusion. El dlumno se sittia ante
e ser capaz de analizar una serie de hechos,

referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, paratiegar guna decision xazonada a través de un proceso de discusion e

por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supol
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por € a umn\ad&q implican la
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, Cursos, seminakos, cahferenci

profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la matelta. Estas actividages proporg

Trabajos tutelados. M etodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje auténomo de lo
escenarios variados (académicosy profesionales). Estareferida prioritariamente a apr
opcion basada en la asuncion por 10s estudiantes de la responsabilidad por su propio
elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

aprendizgje pdr e profesor-tutor.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Recensiones bibliogréficas 0.0 15

Prueba de respuesta mditiple 0.0 55

Revision del estudio de casos 0.0 2.0 /
Asistencia a sesiones magistrales 0.0 0.8
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Trabajo del alumno: particigacion en 0.0 0.2
seminarios, trabajos tutel ados\asistencia a

eventos...

MATERIA: Patologia e I ntervencion Geriatrica |

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S [ No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Clinicapor laUDC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principal es enfermedades del aparato cardiovascular que afect:
Conocer las principal es enfermedades del sistema vascular periférico queaf

Conocer las principal es enfermedades del aparato respiratorio que afectan ata p

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Patologia del aparato cardiovascular

Cambios morfo-funcionales en relacion con € envejecimiento. Factores
vida. Principales cardiopatias en el anciano. Trastornos del ritmo cardi
Valvulopatias. Insuficiencia cardiaca. Enfermedades del pericardio. Enf
Hipertension arterial. Manejo del paciente anciano con trastornos cardiovascul ares
TEMA 2. Patologia del sistema vascular periférico
Arteriopatias. Venopatias. Linfopatias
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TEMA 3. Patologiz
Cambios morf uncio

del aparato respiratorio del anciano
ales en relacion con € enve ecimiento. Epidemiologia. Insuficiencia respiratorig

y cronica. Nefropa
renales. Infecciones. Tumores,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su cap idad r@ol ucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) rel on areade estudio

idad de formular juicios a partir de una
socialesy éticas vinculadas alaaplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y alaco
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexio sob onsabl li
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢ \lg;ﬁeonou mien azones Ulti que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi /mﬂ%

CG1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia
CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacién aprofeﬁQném 92/6 )Fﬁl og/é(}hmca

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de lainvestigaci (@antol dgica/tanto en organignos publicos como en
privados 0 empresas />\

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros gerontol 6gicos y tﬂadé D agbrasfie servicios di rigidosalas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse como profesional alos equipos de val oracion-€intervend on/treados en & marco dela
denominada “Ley de ladependencia’

CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialista en Gerontologia Clinicade acuerd/z( an d aga/\

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de manerai ntegtal—en’l( €campos soc ioy
sociosanitario
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| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorgede m integral alas personas mayores asi como utilizar los resultados de la val oracion paraintervenir de acuerdo
al diagnéstico p abueé&

CEP2 - diag(osticar la patol 0gia més prevalente en las personas mayores asi como establecer |as pautas terapéuticas més indicadas,
tanto e to\de vista farmacadl 6gico como no farmacol 6gico

CEP3\-Saber di agﬁﬁw sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marchalas medidas
corseguiT el magor

adecuadas afin de 0 de bienestar para él y su entorno

ellas en proyectos del campo de la Gerontefogiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los re&W&\eﬁ\i&tividm asistencia através de las diferentes fuentes de informacién gerontol dgicas y
geriatricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CEM1 - Saber analizar |os resultados objgj s en la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacién y dentro de

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 60 60

Clases practicas 36\ 60

Tutorias ( / 2 \ 100

Exdmenesy revision de examenes 2,8 100

Trabajo del alumno 35,2 \)

Estudio y preparacion de exdmenes 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Recension bilbiogréfica. Supone un proceso deﬁ:‘@a criticade un libro, articulo, tesis 0 comunicacién a un congreso. Como tal proceso
comprende lalectura de la obra, andlisis de su conténido y unacriticay valoracion dg lamisma en relacion alaliteratura existente sobre
€l tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni un mero andisis del ido, pueslo que le otorga sentido y dimension
académica cientifica esla critica que merece ajuicio del autor de larecensign;en rekacion a otras obras conocidas del mismo ambito o en
relacion a su propia experiencia.

Prueba de respuesta multiple. Pueba objetiva que consiste en formutar uparcuestion en forxna'de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que op@om{aicbs@ es solucioRgs,\Je las que solo una de ellas es vélida.

Estudio de casos. Metodologiaen la cual el sujeto se enfrenta

e I descripcion dewuna situadi6n especifica gue suscita un problema que

referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, par
pequefios grupos de trabajo.

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios audievisy y/af/o ccionde al

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar €l dizaje. La magistral
“conferencia’, “método expositivo” o0 “leccion magistral”. Esta Gltima modalidad se suele var aynti
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion orjging y
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

ial de leccion impartida
cas exclusivo dela

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por € alumnado que impligj}aﬂﬁeﬂci y/o/farticipacion en eventos

cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, confereneras, exposiCions, etc.) con el objetivo de
profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades groporcionan a alu 0noci mientog
y experiencias actuales que incorporan |as Ultimas novedades referentes a un determinado ambitg/’de i

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Recensiones hibliogréficas 0.0 1.0
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Prueba de respuesta mUIt/ip#e\ 0.0 55
Revision del estudi}xjécyqs 0.0 20
Asstenmaa;s’ﬁnmwtr\akes 0.0 0.8
Trabajo ne; participaci 0.0 0.2
semifiario: jos tytelados, asistenciaa

Revision de trabajos thtelados 0.0 05

MATERIA: Patologia eintervencion Geriatrical

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER

ECTSMATERIA

siquNA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Clinica por laUDC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales trastornos neurol 6gicos que afectan alas personas mayores, asi co
Conocer los principales trastornos muscul o-esquel éticos que af ectan a las personas mayoreg,
Conocer las bases del termalismo y la hidroterapia en |as personas mayores, asi como las b

Conocer los principales trastornos infecciosos que afectan a las personas mayores, asi como |as pautas de jhtervéncion.
Conocer los principales trastornos oncol 6gicos que afectan alas personas mayores, asi como las pautas de integrvencio
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5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Trastornos Endocrinosy M etabdlico-Nutricionales

Normalidad endocrinaen el paciente anciano. Principales alteraciones del ge reureéndocrino. Eje

hipotal amo-hipofisario.
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Glandulatiroides. Hipertiroidismo e hipotiroidismo. Nédulos tiroideos. Hormonas cortico-suprarrenal es
ineral ocorticoides. Respuesta a estrés. Diabetes mellitus. Obesidad.

en el varon. Valoracion endocrina de la mujer anciana. Menopausiay

s0motor mas frecuentes en el anciano. Objetivos de la
rehabilitacion en las alteraciones del aparato locomotor del anciano. Grandes sindromes reumaticos:
Artritis Reumatoide (AR) y Osteoarticular (OA). Osteoporosis. Polimialgiareumética, arteritisde la
temporal y enfermedad de Paget. F rasy sustituciones articulares (prétesis). Amputaciones de
miembros inferiores. Tratamiento rehabilitador del amputadg ¢
en las enfermedades del aparato locomotor. Ayudas y adaptaciones paralas AVD. Ayudas de marcha.
Calzado. Ortesis

TEMA 4. Termalismo e Hidroterapia
Bases conceptual es. Mecanismo de accion de l&s &
delaterapiatermal. Indicacionesy contraindica
TEMA 5. Hematologia

Normalidad hematol 6gica en €l anciano. Patologia. Anenias. Sif ielodisplasicos. Leucemias
agudas. Trastornos de la hemostasia. Grupos sanguineos’y.t i
TEMA 6. Trastornos I nfecciosos

Infecciones en la comunidad. Sindrome febril en e anciano. Definig : Acigh de los agentes
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. Cancer de mama. Otros tumores malignos. Diagndstico y tratamiento.
Metastasis. Cancerdeorigen nocido

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiarites sepan aplicar |os conocipiéntos,adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro d& contextos més amplios(o Mdi iplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces |ntegﬁnocm&el<s y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
{on

informacidn que, siendo incompleta oAimit, inguya refl sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan couuicar sus conclusiones ¢y 10§ conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos
especializados y no especializados dewunxnodo claro ¥ sily ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Formar y acreditar profesionales de Ia\G/epngol ogia
CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante Ia&s@Ldﬁtitulaci 6n a profesionales en Gerontologia Clinica

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de la investigacion gerontokdgica, tanto en organismaos publicos como en
privados o empresas /ew

55.1.52 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, ceatros gefortolggicos y entidages prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicidn de incorporarse como profesional aloseguipos de valoracion e interyexcion creados en e marco de la
denominada“Ley de |adependencia’ A

CTP3 - Tener € conocimiento para denominarse especialista en Gerén\to}\{gia Clinica Qeaﬁﬁmf/ al/éespecialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividajesasistencialeseinv&i\géor e marierai a en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar los resuftados de laval 16nparaintervenir de acuerdo
al diagndstico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar la patologia més prevalente en |as personas mayores asi coryjio edablecér las fautds terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol égico

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marcl edidas
adecuadas a fin de conseguir € mayor estado de bienestar paraél y su entorno

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integf&{@mmvestig fon y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencial através de las diferentes fuentes de ipfOrmagion gerontol dgicas
geridtricas

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clasestedricas 60 60
Clases préacticas 30 60
Tutorias 2 100

ExémenesY rew{sidn de examents \ 28 100
Tralfgjo def dlumnq ) 35,2 0
Estudio y preparaci Neﬁxém/en;s/ \ 20

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Recensi6n bilbiografica. Supone un pro
comprende lalectura de la obra, angli

tura criticade un libro, articulo, tesis 0 comunicacion a un congreso. Como tal proceso
ido y una criticay valoracion de lamismaen relacion alaliteratura existente sobre
ra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimension

el autor de larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo ambito o en

académicacientificaeslacritica
relacion a su propia expefiencg

Prueba de respuesta muhiﬁe. Pueba objetiva quetonsiste ex formular una cuestidn en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o alternativas dé respuesta tyue proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida

Estudio de casos. Metodologia en{fel jetonse enfrenta ante la descripcidn de una situacidn especifica que suscita un problema que
yr

tiene que ser comprendido, valor elto dor Wn grupo d nas, através de un proceso de discusion. El dlumno se sittia ante

un problema concreto (caso), que e d&scribe una Situacion real ida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del\congcimiento o\de N accion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion e
pequefios grupos de trabajo.

Sesion magistral. Exposicion oral compl tada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir' gonocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
“conferencia’, “método expositivo” o “lecci agistral” . Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especia de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con uni do que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo dela
palabra como via de transmisién de lainformaciorfala audiencia.

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por el alumnado
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, semi hfecensias, exposicions, etc.) con el objetivo de
i ividades proporcionan al alumnado conocimiento$

opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabily

ito de estudio.
rendizajede “.como hacer las cosas’. Constituye una
rendizgje” Esty sistema de ensefianza se basa en dos
elementos bésicos: e aprendizaje independiente de | os estudiantes r@gﬁ zaje por € profesor-tutor.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Recensiones hibliogréficas 0.0 N 1}25 />A
Prueba de respuesta mditiple 0.0 / }‘5.5 / /

Revisién del estudio de casos 0.0 /

Asistencia a sesiones magistrales 0.0 ( 0

Trabajo del alumno: participacion en 0.0 0.2

seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa
eventos...
Revision de trabajos tutelados 0.0 OE\/ /

MATERIA: Psicologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria
CARACTER OPTATIVA \/

ECTSMATERIA 6
471 152 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NQ/ No
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Clinicapor laUDC ‘

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNANR)\S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir habilidades que permitan transfexjr el.conocimiento tedrico adquirido alas diferentes situaciones reales provenientes de | os &mbitos especificos de la
intervencion psicol 6gica.
Aprender amanejar |os distintos métodos de eval uacion diagndsticay tratamientos icos en el ambito aplicado de la psicologia del envejecimiento.

Capacitar alos alumnos para la obtencién de nuevos conocimientos medi

Manejar y desarrollar metodol ogias de intervencion especifica parala res

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- Procesos de adaptacion y cambio

1.1. Estrésy vejez

1.2.Factores de vulnerabilidad y resistencia en personas mayor
13. Enveecimiento competente/activo
TEMA 2.- Comportamiento y salud
2.1. Modificacion de estilos de vida
2.2. Estrategias psicol gicas para el incremento del gercicio fisico
TEMA 3.- Evauacion e intervencion en trastornos afectivos
3.1. Ladepresion en laveez

3.2. Epidemiologia

3.3.Instrumentos de evaluacion

3.4. Estrategias de tratamiento psicol 6gico

3.5. Evaluacién y prevencion del suicidio en el anciano
TEMA 4.- Muertey vejez

4.1. Enfermedad y afrontamiento

4.2. Facilitacion de los procesos de duelo
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idadores profesionales e informales

7.1. Burnout y cargé
7.2. Estrategias psicol ogicas de tergen/cié\\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimien e aporten una base u oportunidad de ser originales en e desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los corociientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplids (o pultidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conoci miento; ones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacion aprof@{)ﬁal 9& Ger\@tb@gia Clinica

| 55.1.52 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de saluds cengros geronts| 6gicos y enti prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicidn de incorporarse como profesional alo ipos de vahq@i 6n e iptérvencjon creados en € marco de la
denominada “Ley de la dependencia’ /

CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialistaen Geronﬁiobi@ Cl Mjgatﬁerg/o 9/1 aespecialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e inv%ti\g/ fas maner7nt7éral en los campos social, sanitarioy
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar losr Itﬁd@ | acioh paraintervenir de acuerdo
al diagnostico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar la patologia més prevalente en las personas mayores asi comg@éﬁl ecer | pa/ tas terapéuticas més indicadas,
tanto desde €l punto de vista farmacol 6gico como no farmacol dgico

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona ayﬂgonerfemrch
adecuadas afin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integrar\lgen lineas de invegtigacién y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencial através de las diferentes fuentWaci 6n gerontol 6gicas
geridtricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clasestedricas 60 60
Clases préacticas 30 60
Tutorias 2 100

ExémenesY rew{sidn de examents \ 28 100
Tralfgjo def dlumnq ) 35,2 0
Estudio y preparaci Neﬁxém/en;s/ \ 20

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Exposicién oral compl con €l uso de medios audiovisuaesy laintroduccion de algunas preguntas dirigidas

delainformacion a/la/ahkdimcia

Recensi6n bilbi ogréfica_\Sﬁpone un proceso de

relacion a su propia experiencia.

Prueba de respuesta multiple. Puebaxpbjetiva que corsiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de respu ue proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es vélida.

tiene que ser comprendido, valorado y resusltoor un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante

un problema concreto (caso), que le describe'uria s{uacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del conoci mie laaccion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion e
pequerios grupos de trabajo.

Estudio de casos. Metodologiaen la cual\%igeéo se enfrenta ante la descripcion de una situaci on especifica que suscita un problema que

Eventos cientificos y/o divulgativos. Actividades realizadas por el alumnado
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, semi hfecensias, exposicions, etc.) con el objetivo de
i ividades proporcionan al alumnado conocimiento$

ito de estudio.
rendizajede “.como hacer las cosas’. Constituye una
opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabily i rendizagje” Ests sistema de ensefianza se basa en dos
elementos bésicos: e aprendizaje independiente de | os estudiantes uimiento de ese r@gﬁ zaje por € profesor-tutor.

Seminario. Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estiydioyntensivo-de uptem caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que § ell todos |95 componentes del seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Recensiones bibliogréficas 0.0 / 1.0

Prueba de respuesta mdltiple 0.0 / % 55

Revision del estudio de casos 0.0 20

Asistencia a sesiones magistrales 0.0 0.8

Trabajo del alumno: participacion en 0.0 o7 L —
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos...

MATERIA: Gerontologia Social 11

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S NB\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Social por laUSC \

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOBRE CONTENIDOS:

- Profundizar en los conocimientos o conceptos basicos de |a materia tomando en consideracion los g
y préctica

SOBRE COMPETENCIAS GENERALES:

- Instrumentales: capacidad de resolucion de sus mésy sus menosy toma de decisiones,
- Interpersonales: capacidad del alumno parael trabajo en equipo.
SOBRE VALORES O ACTITUDES:

- Desarrollo del sentido critico

- Desarrollo del sentido de la solidaridad

- Desarrollo de la comunicacion, del afecto y de la confianza. /\

mos enfogques o aportaciones en nuestro &mbito cientifico e integrando teori

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema l: Vgezy Sociedad: Dimensiones psicosocial

Tema 2. Relaciones Familiares en la 32 edad

Tema 3: Ambientey Veez

Tema 4. Sociedad y Veez: El trabajo

Tema5: Malostratos en el anciano: Otraforma de violencia
Tema 6: Problemas éticos en residencias de ancianos

Tema 7. Aspectos Psicosociaes de los Cuidados Paliativos
Tema 8: Calidad de vidaen lavejez t
Tema 9: Niveles Asistenciales sanitarios y comunitarios
Tema 10: La Convivencia I ntergeneracional

Tema 11: LaAncianidad del Futuro

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB7- Quelos estudlant&s an aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentr e contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CBS Que los
Ue, do inco

OWI Sy]UICIOS

aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 Ios est éqtes separ) 1:0 unicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especi allzados y no os odo claro y sin ambigtiedades

CB10- Quelos estudlaﬁ“&e-posean |as hatil \dades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Formar y acreditar profesi ongﬁﬁ/de/laﬁ\erur\ltol ogia

CG3 - Formar, acreditar y reci mediante lad id\r}titulaci 6n a profesionales en Gerontologia Social

CG4 - Facilitar laincorporaci opde profesionales al campo de la investigacion gerontol égica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas /EIIT'K

55.1.52 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse’en equipos de saliid, centros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicidn de insprpQrarse como\profesional a}Q§%quipos de valoracion e intervencion creados en € marco de la
denominada“Ley dela dependenc“:i\a"\p\ U\K

CTPA4 - Tener el conocimiento para de}QrﬁQarse espec\eﬁstaen Gerontologia Socia de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de redizar astividades asistenciales e investigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas perSonas mayores asi como utilizar Igs\esultados de la valoracion paraintervenir de acuerdo
al diagnostico preestablecido /3\

CEP2 - Saber diagnosticar la patol ogia més prevalente en | as personas mayores asf co 0 Sstablecer las pautas terapéuticas més indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol égico como no farmacol 6 oglco m\

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanjtefios gue in en la persqnaxnayor y poner en marchalas medidas
adecuadas afin de conseguir € mayor estado de bienestar par Su entorno

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional aflnﬁ@er integrartosen lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asister a}\itrav% dif esfuentes de informacién gerontol dgicas
geridtricas \ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 60 / KSO

Clases précticas 30 / Zxﬁﬁ

Tutorias 2 \ 100

Examenesy revision de examenes 2,8 100

Trabajo del alumno 35,2 0 /
Estudio y preparacion de exdmenes 20 0\/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con €l uso de medios audiovisualesy laintroduccion de al
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistr ién conocida como
“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipgeSpecial de leccién impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo dela
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.
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participacion, la elabgracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

Seminario. Técnica d/ep?)aj{)d;n grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la

Y%

Discusion dirigida. Tégrica amica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y esponténea sobr|
un tema, Cuangdo pueden etar soordinados por un moderador.
ioporal | ioni

Present ervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal através delaque e
au ratlp interactylan fle yn modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o yrincipiesde fgrma dinamica.

Solucion de probl emas. Téenica mediants |ague se tiene que resolver una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos
gue se trabajaron, que puede tener méas de bina posible solucién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 6.0
Trabajo del alumno: parcigacion en 0.0 15
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos...

Dindmicadel trabajo del alumno 25

x{o

MATERIA: Atencién Sociosanitaria

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No I>l/o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

s No e~ 7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / %’ﬁo

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Social por laUSC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES:

1.- Reconocer larepercusion que esta ocasionando el aumento de la poblacion anciana.
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parti ci paci on\
5.- Adquirir una A globd de todo el campo sociosanitario de nuestra comunidad sin perder de vista

el resto de comunid

ESPECIFICOS:

1.- Conocer los aspectos as importantes de | as dolencias que afectan alos ancianos.

2.- Conocer la necesidad detigiene corporal y los distintos tipos de cuidados higiénicos en el anciano.

4.- Conocer |os privicipal es tumores gle en en |os ancianos.
5.- Identificar las barreras arquitectopitas gue Mfluyen negativamente en lavejez.
6.- Conocer las principales atgegk del pie del\anciano y su prevencion.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- Aparato urogenital’ Factoreé@riesgo. Fisiopatol ogia de las dolencias urogenitales més
frecuentes en el anciano. Incoxtikenciay retencion urinaria. Causas. Prevencién. Complicaciones.
Repercusiones
TEMA 2.- Aparato locomotor. Fact de riesgo. Alteraciones del aparato locomotor mas frecuentes er]
el anciano. Fisiopatologia de las dolencias del aparato locomotor. Gestidn de casos. |mplicaciones para
la asistencia en la comunidad

Complicaciones de lainmovilidad. Prevencion. Ges icaciones paralaasistenciaen la
comunidad

TEMA 4.- Sistema enddcrino y metabdlico. Alteraciones etabolicas més frecuentes en el
anciano

TEMA 5.- Infecciones en €l anciano. Localizacion. e5. Prevalenciay prevencion.
TEMA 6.- Hematologia. Alteraciones hematol 6gicasynas fr

TEMA 7.- Inmunologia. Envejecimiento del sistemain ario. aciones inmunol dgicas mas

frecuentes en el anciano

entorno
TEMA 10.- Higiene. Necesidades de higiene en e anciano. Acondiciong
del entorno en la capacidad de independencia del anciano

riesgo de las caidas. Prevencion. Apoyo de la comunidad
TEMA 13.- Ayudas técnicas. Las barreras arquitectonicas. Necesidad de ayudastécnicas en ancianos.

Relacion de las distintas ayudas técnicas
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TEMA 14 - nterv enCi ones terapéuticas para latercera edad. Principios de el ectroacupuntura.
i entos geriatricos convencionales. Jovenes yacimientos asistenciales
TEMA 15 C . | pie del anciano. Patologia més frecuente del pie en el anciano. Prevencion.

TEM ) gpendencia. Orientaciones sociosanitarias

TEMA 18.- Gestion-de casos. el os de atencion sociosanitarios. Guias clinicas de atencion
TEMA 19.- Planes de cuidadgssocipsanitarios. Alzheimer. Paliativos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de ingegrar cenosimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, iacluya refhexicpes sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB7 - Que los estudiantes sepan §plicer’los conoy; tos adqu idgs y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos,mas amplios ( tidisciplin ) relacionados con su area de estudio

CGL1 - Formar y acreditar profesi onalés\dé{a Gerontokzg:%

CG3 - Formar, acreditar y reciclar medié@e}gdebi datitulacion a profesionales en Gerontologia Social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en egyipoS,de salud, centros gerontol dgicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse como profesional alos equipos de vd orackon e intervencion creados en € marco dela
denominada “Ley de ladependencia’

CTP3 - Tener € conocimiento para denominarse especialistaen Gepmﬁl ogia(CIinicadé\acﬁQrdo alaespecialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales’e inyestigadoras de manera integral en los campos social, sanitario y
sociosanitario Bi

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi \¢como utilizar losresultadios de |g/val oracion paraintervenir de acuerdo
al diagndstico preestablecido

tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol 6gico

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia mas prevalente en las personas mﬁy/o}?a?m{est?( /ir las pautas terapéuticas mas indicadas,

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persong/mayor y archalas medidas
adecuadas a fin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesiona afin de pod il’ﬁfdﬂo 1 deinvestigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencial através de Ia&dﬁérenteS/fzfeyé de informacién gerontol égicas y
geridtricas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 60

Clases préacticas 30 60

Tutorias 2 100 <
Exdmenesy revision de examenes 2,8 100

Trabajo del alumno 35,2 0
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Estudio y preparacion de/exgmmenes 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral” iCiO complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
alos estudi inali transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
“conf, i " b “leccion magistral”. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida
por igles, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo dela

palabra como via de\y 0N d a@maci 6n alaaudiencia.

Seminario. Técnicade %ba}e'm/grupo e diene como finalidad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentds y has conclusiones a las que tienen que Illegar todos los componentes del seminario.

Discusion dirigida. Técnica de dindmiea de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formallibre, informal y espontanea sobr
un tema, aun cuando pueden est ooymﬁc:;%)qr moderador.

7

Solucién de problemas. Tégrfica iante laque Miene que resolver una situacion problemaética concreta, a partir de los conocimientos
que se trabajaron, que puede tefer més de una posi Mci on.

incompleta, y varias opciones o alternativ a gue proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida

Prueba de respuesta ml]l\fiﬁl e. Pueba objetiva cong formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacién
e respliest
r

Presentacion oral. Intervencion inhererte a esos de ef za-aprendizaje basada en la exposicién verbal atravésdelaqueed
alumnado y profesorado interact@ah de un modosordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios deorma dinamica

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada parala evalugcion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo esla posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son 0 no correctas. Corstituye un insttimento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la evaluacion diagnostica, formativa
como sumativa. La prueba objetiva puede cambinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacion, de compl a@de asociacion. También se puede construir con un solo tipo de alguna de estas
preguntas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Dindmicadel trabajo del alumno 0.0 15
Prueba objetiva 0.0 ‘5\0
Trabajo del alumno: participacion en 0.0 \3\/53
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa
eventos... A
i

MATERIA: Direccién y Gestion Gerontolégica

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER OPTATIVA /

PN
ECTSMATERIA 6 / / /)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No / ) No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Social porEUSf \k

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNﬁ;PL/JRA§\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de ingeraccion con otras personas ngxincoladas a los estudios (Empresarios y usuarios de sistemas)

Conocimiento det6s congceftos bésicos de Q\Wiay capacidad para su aplicacion en el andlisis de casos
Capacidad paraidentificar lainformacién y procesgs de informacion que pertenecen a cada uno de |os sistemas de la empresa
dedor.

Espiritu

Capacidad de resolucion de sus méasy su§ mengsy toga de decisiones
Fomentar |a capacidad de planificgeron y ion

Aprender ainterpretar lainforpagcion econgmica.

Capacitar al alumno para rabaj}/en/é%np )

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE |. INFORMACIQN\Y EMPRESA

TEMA 1. Aproximacion a caneepto de tontabilidad

TEMA 2: El patrimonio y su regresentacion en un centro gerontol 6gico
TEMA 3: Presentacion delainfo @;ﬁn econdmico- financiera

TEMA 4. Lamemoria de sostenibi
TEMA 5. Los costes de una residencia gerontol 6gica
TEMA 6. Fijacion del precio de venta de los servicios

tro gerontol 6gico

TEMA 7: Los presupuestos y losflujos de t
TEMA 8: Fuentes de financiacion

TEMA 9: Andlisis de lagestion econdmicay fin
TEMA 10: El punto de equilibrio o umbral de rent
TEMA 11. El control delagestion

PARTE |1l ORGANIZACION Y EMPRESA
TEMA 12: El proyecto de empresa. Plan de empresa. Desafrollo de
TEMA 13: Estudio y andlisis de los sectores de la actividad y de |3
TEMA 14: Estudio de mercados
TEMA 15: Definicion del producto, produccion y aprovisionami€
TEMA 16: Definicion del mercado y comunicacion
TEMA 17: Definicion de la distribucion, determinacion de los precios. Q
TEMA 18: Identificacion de la empresa. Formajuridica, denominacié
TEMA 19: Recursos humanos

TEMA 2 0: Inversion y financiacion. Estudio de viabilidad del proyecto
TEMA 21: Planificacion de operaciones. Documentacion. Presentacion del pr
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Paseer ycomyprender conoci mjentos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
m doyﬁz}\ex de investjgadion

CB8- Quelos &dudlm‘éoéc deiintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendoH eta o likitaga, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténgnato.

CGL1 - Formar y acreditar Wféﬂ 9131& de IaGa&Wogia

CG4 - Facilitar lai nco@iéﬁ de profesionales a campq de lainvestigacion gerontol gica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas /a W\

CGS5 - Favorecer €l intercambio internacigaéfde ﬁ(mnosXphs(@ores afin de ampliar su perspectiva gerontol 6gica

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equigosde salud, &Q@s gerontoldgicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores K

CTP4 - Tener € conocimiento para déﬁpﬁ)’\narse espe}slal}staen Gerontologia Social de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicién de realizar %{Vidades asistenciaes einvestigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPA4 - Estar en condiciones de dirigir cua quier\e@rso gerontol 6gico

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes para incorporarse como investigadoren act\w dades de |+D+i

CEI5 - Incorporarse como gestor de proyectos a entidades de |+D+i

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profeSiongha fia de poderntegrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria bx

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 p@7 /

Clases précticas 30 \ 6)25 /

Tutorias 2 /_/LOQ/

Examenesy revision de examenes 2,8 / 1ﬁ0 /\
Trabajo del alumno 35,2 / /)

Estudio y preparacion de exdmenes 20 / / r'g

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizgje. La clase rvagigtral est

“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reseryar

palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Discusion dirigida. Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, ififorme y esponténea sobr|
un tema, aun cuando pueden estar coordinados por un moderador.

Y7

Seminario. Técnicade trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se carabter’ua por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 0.0 7.0
0.0 3.0
MATERIA: Demogr afia de la ancianidad
5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria
CARACTER PTATIVA

ECTSMATERIA

R

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA
Si )\40 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Social por laUSC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las principales fuentes de informaci6n estadistica existentes en Espafiay Europa, con €l objetj
comprender los principal es fendmenos demogréficos.

. El estudiante debera obtener, aplicando las técnicas descritas, una vision de | as caracteristi
actualidad en Espafiay su evolucién en los Ultimos afios. Haciendo especial referenciaal r
envejecimiento de la poblacion espafiolay gallega en la actualidad.

. Familiarizar al alumno con el conocimiento de las técnicas estadisticas y mati ion.

. Se pretende que el alumno aprenda a medir |os aspectos mas importantes en relacion con los pri aNcos: fecundidad, natalidad,
nupcialidad, mortalidad y migraciones.

. Selefacilitaran al alumno una serie de conceptos y definiciones relacionados con la poblacioryy | po que informacién sobre

de dicha e/olucjon reflegjado en el intenso proceso de

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOOQUE |: ESTUDIO DE LA POBLACION. CONSIDERACIONES GENERALES

TEMA 1. Descripcién, contenidosy conceptos
TEMA 2: Disponibilidad de informacion
BLOQUE Il1: COMPOSICION Y CARACTERISTICASDE LA POBLARIO

TEMA 3: Composicién de la poblacién por sexo y edad
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TEMA 4: Caracterjsticas relativas a la actividad econdmica
BLOQUE I, "URIO DE LOSPRINCIPALES FENOMENOSDEMOGRAFICOS
TEMA 5: Natalidad yfecundidad

|KIMENTO DE LA POBLACION
TEMA 8: Causas secuencias del envejecimiento
TEMA 9: Envegjecimiento en Galiciay Espaia

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos apor a u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CG3 - Formar, acreditar y reciclar /m@i @te”f a\(eb\QatitulacibQ a\p{rofesj onales en Gerontologia Social

CG4 - Facilitar laincorporacion de prefesionales & cagpo de Ia\myésti gacién gerontol égica, tanto en organismos publicos como en
privados o empresas

CG5 - Favorecer € intercambio intern io\ql de alumﬁogy profesores afin de ampliar su perspectiva gerontol 6gica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTPL1 - Estar en disposicion de integrarse en\eqai pos de salud, centros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse comb/profes' onal alos equipos de valgracion e intervencion creados en el marco de la
denominada “Ley de ladependencia’ A

CTPA4 - Tener e conocimiento para denominarse especialistaen Geronto/logﬁa W Be\ab{erdo alaespeciaidad desarrollada

CTI1 - Ser capaz de aplicar € método cientifico

CTI2 - Ser capaz deincorporarse a cualquier equipo de |+D+

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asustenaal vestigador manerainfe en los campos social, sanitarioy
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes paraincorporarse como |nvestlgéd91 en act|V|d es e |+D+|

CEI1 - Saber realizar busquedas en bases de datos cientificas, asi como%ar los Itaelos d mismas en la consecucion de proyectos
de investigacion

CEI5 - Incorporarse como gestor de proyectos a entidades de |+D+i

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesiona afin de pod irﬁmrlos I|' easde investigaci Ony dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencial atravésde I%\girféenteﬁ/f/eryé de informacion gerontol 6gicas
geridtricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 60

Clases précticas 15 60 %
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Tutorias 1 100
Examenesy revisi c')/rvdg eﬂnéQes 14 100
Trabajo del Mo 17,6 0
Estudi o/yﬁreBaRac\Qn de exame}\es\ 10

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral. Ex}s@?r:rrm
alos estudiantes, con |afinali detr
“conferencia’, “método expositivo” 0 “l

por un profesor en ocasiones especial
palabra como via de transmision de

agistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar aun tipo especia de leccion impartida
ntenido que supone una elaboracion original y basada en €l uso casi exclusivo dela
laaudiencia.

Discusion dirigida. Técr;i;:?eﬁ némita de grupés\ﬁlaque los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y esponténea sobr
un tema, aun cuando pu coordinados por un deerador.

Y7

Seminario. Técnica deh@b{o en grupo que tiene como finglidad € estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos conclusiones alas que tienen que Ilegar todos los componentes del seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 0.0 % 75

Dindmicadel trabajo del alumno 0.0 1.0

Trabajo del alumno: participacion en 0.0 15

seminarios, trabajos tutelados, asistencia a

eventos...

MATERIA: Derechoy Responsabilidad Civil Gerontol6gica

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ / /A

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No w6

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gerontologia Socia por laUSC

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fom la capacidad de planificacion y gestion desde un punto de vistalegal y responsable.
Habi idad;z%tg@er nales de negociacion y gestion legal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

0s causados por productos defectuosos
Ordenacion de la Edificacion

TEMA 14: Politicalegidativa
TEMA 15: Derecho penintenci

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Iejidad de formular juicios a partir de una
socialesy éticas vinculadas alaaplicacion

de sus conocimientosy juicios

CG4 - Facilitar laincorporacién de profesionales al campo de laynvestigacion gerontol dgica, tto organismos publicos como en
privados o empresas /i

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros @Ol 0gicoS y enfidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicion de incorporarse como profesional alos equipos\de/v/al oracion efntervencion ¢ en el marco de la

denominada “Ley de ladependencia’

CTPA4 - Tener e conocimiento para denominarse especialista en Gerontologia Socia de #ugzdga’@ gpec}élid/%j desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de el integfal 0s pos social, sanitario y
sociosanitario /99 /ﬁrﬂ

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores asi como utilizar los resultados eWain iTde\acuerdo
al diagndstico preestablecido

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en masetial edidas
adecuadas afin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEP4 - Estar en condiciones de dirigir cualquier recurso gerontol 4gico

CEI2 - Adquirir las competencias necesarias para aplicar el método cientifico en el desarrollo de proyectc}s/

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria
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CEM2 - Saber difundir lo Itados obtenidos en la actividad asistencial através de las diferentes fuentes de informacion gerontol dgicas
geridtricas /&Fﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ClasesTetrjeds ) ) 30 60

ClaseSpracticas J N\ |15 60

Tutorias 1 100

Examenesy revision de examenes 4 100

Trabajo del alumno \{7\8\

Estudio y preparacion de exépa{es 16\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Expoéiciéﬁ oral complementadacon
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitirconget
“conferencia’, “método expositivo” 0 “|
por un profesor en ocasiones especi
palabra como viade transmision ge la

de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas dirigidas
facilitar €l aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
Itima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida
(0] tenido qus supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo dela
ormaciyn

~

Discusion dirigida. Técnica de dinarica de gruposen laque los mitembros de un grupo discuten de formalibre, informal y espontanea sobr
un tema, aun cuando pueden estar coogdihados por u lerador.

Y7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 007\ 9.0

Dinamicadel trabajo del alumno 08~ 1.0

5.5 MODUL O: Médulo de actividades obligatorias

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

MATERIA: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos dela M ateria

CARACTER TRABAJO FIN E&g ESBADO/ M\E\SﬁgR

ECTSMATERIA 15 P /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 E?:/TSCuatrm/est?; 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 : ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 — ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No NO—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No |No

ESTA MATERIA )L@/TEI\\IE\QSIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

€l alumno sea capaz de aplicar sus conocimientos tedricosy referidos alainvestigacion en larealizacion de un trabajo, que aplicando el método cientifico

D Qu
rte\indicios de calidad &l saber gerontol 6gico
. Qur el alumno conozga “el/método adecuado paralarealizacion de presentaciones orales

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (1
ha adquirido los conocimient
Gerontologia. Aunque Suori

TS) tiene como finalidad la acreditacion de que el estudiante
y corpetencias asociados a titulo de Master Universitario en

Comision Académicadel Maste
siguientes elementos:
- Resumen, maximo mil pal , del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e hipotesis
de lainvestigacion, metodologia a emplear en € Trabgjo).
- Esquema o indice general (posible estructura e
sevayaarealizar).

- Seleccion bibliogréficarelativa al temacde es
justifiquen € interés de su investigacion han de idad cientifice;"en inglés e incluidos en bases
de datos bibliogréficas como Medline.

- Firmadel profesor tutor y del estudiante.

Unavez dado €l visto bueno por parte de la Comision apropuesta presentada, el alumno
procedera a desarrollo del Trabgjo final. Unavez finaliZgd 0s establecidos,

el alumno deberia de entregar, dirigidos al Presidente de 18 gemplares

del proyecto elaborado (uno para cada de los miembros del tribuna debidamente
encuadernados, acompafiados del escrito de autorizacion de lectura y/ défensa dé sd director o tutor. Los
Trabajos Fin de Master podran ser dirigidos por varios profesores s gl informe deberair

avalado por todos €llos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprend conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contex de investigacion

CBS Que los
Ue, do inco

OWI Sy]UICIOS

aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 Ios est éqtes separ) I:;junl
os

espemallzadosy no

sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

odo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantesposéan las h
gran medida autodirigido o auténomo.

il \dades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

CG4 - Facilitar laincorporacion de g
privados 0 empresas

W campo de lainvestigacion gerontol 6gica, tanto en organismos publicos como en

CG?5 - Favorecer €l inter@mﬁ oi

nacional de al\ufﬁnosy profesores afin de ampliar su perspectiva gerontol 6gica

CG6 - Formar personal(‘knxesf@ador gue esté en copelici ohgs de comenzar su tesis doctoral

55.1.52 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicién deintegrar
personas mayores

en equ@% desalug, Eitros gerontoldgicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas

CTP2 - Estar en disposicion de inu%r\p?me comu\i esional a}Q§%quipos de valoracion e intervencion creados en €l marco dela
iy

denominada“Ley de la dependenci

CTP3 - Tener e conocimiento para de?\QrﬁQarse espec\eﬁsta en Gerontologia Clinica de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTI1 - Ser capaz de aplicar el método cié\gfi\@

CTM1 - Estar en disposicién de realizar actiVidades asistenciales investigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y

sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI1 - Saber realizar busquedas en bases de datos cientificas, asi como

deinvestigacion

aplicgrtosr hﬁs de las mismas en la consecucién de proyectod

CEI2 - Adquirir las competencias necesarias para aplicar €l méto@/dént}'\cokn d desar\QI I})\de proyectos

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes paralncorporarse{ mcn),n(estlg&ior\@ actlwdam&s e |+D+i

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayor

al diagnostico preestablecido

Wo utI|IZ\3\ resultados dela val oracion paraintervenir de acuerdo

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad prof
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

me dW 7/en lineas de investigacion y dentro de

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencialNar

&1@*@5 difey /én fuentes de informacién gerontol égicas y

geriétricas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 100 / Hi”

Preparacion y defensadel Trabajo Fin de 50 100

Méster

Trabajo del alumno 225 0 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sist

ryen
. Congtituye una
de endefianza se basa en dos

elementos basicos: el aprendizaje independiente de |os estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

|PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Revision de trabajos tutel;dc{s 0.0 9.0

Dinamica del trabw %m\g 0.0 1.0

MATERIA: Practicum (Précticas Exter nas)

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ny~ No
ITALIANO OTRAS

No No

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el alumno conozca los diferentes recursos asistenciales, agi coquo su integraci§n en\os equipos deintervencion geridtricay/o gerontol égica
. Que el alumno conozca las herramientas de val oracion e interveqci O geriétricas y/o\gerontol 6gicas y |a8’aplique de manera préctica con la persona mayor.
. Que el alumno sea capaz de analizar €l resultado de su participaci§n eng Practicum. P

5.5.1.3 CONTENIDOS

aprobadas por la Comisién Académica de la especialidad implicada
. Actividades de valoracién e intervencion directa con personas mayores

Actividades Sociosanitarias referidas a: \)
. Précticas clinico-asistenciales en centros sociosanitarios u hospitaarios
. Précticas sociosanitarias en Instituciones: Incluyen actividades de apoyo, di desarrollo de pyogramas y todas aguél1gg\que previamente hayan sido

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol W@
udio

poco conacidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éread

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un We ser en

CGL1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia

CG2 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacion a profesionales en Gerontologia Clinica

CG3 - Formar, acreditar y reciclar mediante la debida titulacion a profesionales en Gerontologia Social

CGS5 - Favorecer € intercambio internacional de alumnosy profesores afin de ampliar su perspectiva gerontol égica
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CG6 - Formar personal i Qtegi gador que esté en condiciones de comenzar su tesis doctoral

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar endisposicion de integrarse en equipos de salud, centros gerontol dgicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mdyores

CTW jspasicion de incorporarse como profesional alos equipos de valoracién e intervencion creados en el marco de la
denoririada “Ley de ladependencig) A\

CTP3- Tener conoW denmkmh\arse especialista en Gerontologia Clinica de acuerdo ala especiaidad desarrollada
CTPA4 - Tener e conocimiento para denorﬁya}% especialista en Gerontologia Social de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion deWaﬁm asistenciales e investigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y

sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEP1 - Saber valorar d¢ m

al diagndstico preestableeido
CEP2 - Saber diagnosticar la patologia mgsprevglénte en sonas mayores asi como establecer |as pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacolgdico 0 0BNONI0 farmacu] 6gico

CEP3 - Saber diagnosticar los prehl sociales y/® sociosani
adecuadas afin de conseguir € m irﬁtado debi ar paraé

CEM1 - Saber andlizar los rewltadoWos en Ia\@vidad profesiona afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
€erontol

aintegral alas persol ores asi como utilizar los resultados de la valoracion paraintervenir de acuerdo

10§ que inciden en |la persona mayor y poner en marcha las medidas
Su entorno

ellas en proyectos del campo delaG giay la Geriatria
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 1\5\(V 100
Trabajo del alumno 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas de laboratorio. Metodol ogia que permite que los estudiantes-dprendsn efectiv, através de larealizacion de actividades de
carécter préctico, tales como demostraciones, gjercicios, experipa% i aciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Dinamicadel trabajo del alumno

55/ /

Trabajo del alumno: participacion en
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa
eventos...

0.0

-

/.

5.5 MODUL O: Médulo optativo

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

MATERIA: Intervencion no farmacol6gica en demencias

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

[ L

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No NQ

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor ‘

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATUB/’(g

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender amanejar loselistintosrhétodos,de eyal uacion, diagnéstico y tratamiento psicol égicos en el dmbito aplicado de la psicologia del envejecimiento.
Ser capaz de valorar, iNterpretar y sintetizakadesyadamente la\nfofnacion procedente de técnicas de evaluacion y diagndstico psicol dgico.

Desarrollar y planificar bpaintervencion y tratamiento integral de’esta enfermedad asociada a proceso de envejecimiento.

Conseguir |as habilidades Necesqrias para formag pae del equipo interdisciplinar que atiende a la persona con demenciay lograr lamayor calidad de vida
posible alo largo de la enferiedad.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Envgecimientoy Dénéncia
Envejecimiento normal y funci Oﬂ%@tal es. Cambios cognitivos en el envejecimiento. Pérdida
de memoria asociada a la edad. Deterioro cognitivo leve. Demencia. Clasificacion. Diagnostico.
Diagnostico Diferencial. Tratamiento

TEMA 2. Principalesinstrumentos de evaluacion ce

ini Mental State Examination.
dad de Alzheimer (ADAYS).

método de estimulacion cognitiva. Musicoterapia en Geriatriay De
TEMA 4. Evaluacion eintervencion delos Trastor nos Psicol6g

conductual . Farmacos de uso frecuente
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familiaresy cuidadores
de pacientes con demencia. Apoyo formal. Programas psicoeducativos. Grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar | con C|m|entos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes comurficar sus cenehysiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizadosy no especi zad e un modo clare’y sin ambigliedades

CGLl- Formary acredl@'pro‘(es onalesde IaGer(pmlf)glx

CG2 - Formar, acreditar y reciclar medlantel |tﬁlac\|<{n aprofesionales en Gerontologia Clinica

CG4 - Facilitar laincorporacion de prg campo {nvestigacién gerontol égica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integ en equi poé@ ud, centros gerontolégicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposicién de incorpor cemo profesional alos equipos de valoracion e intervencion creados en el marco de la

denominada “Ley de ladependencia’

CTP3 - Tener e conocimiento para denomi nars{es@cialista en Gerontologia Clinica de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTI2 - Ser capaz de incorporarse a cualquier equipo de |+D+i

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigagefas demaxeraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario /\

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayokes asi edmo utiNzak|os result os\de la valoracién paraintervenir de acuerdo
al diagndstico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia mas prevalente en las per mayores ask Como estahle(er pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol ogs::&&

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios gie inciden na or y poner en marchalas medidas
adecuadas a fin de conseguir el mayor estado de bienestar paraél y su en /?J

CEI3- TenerIosconOC|m|er|tossuf|C|entesparalncorporarsecomo|nvest|g o) act|V|d es e|+D+|

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder i arlos de ;mvestigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

geridtricas

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la actividad asistencial atravésdel Zé W/entee( /és/e/ informacidn gerontol dgicas \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 36\ — >
Clases précticas 15 60

Tutorias 1 100

Examenesy revision de examenes 14 100 /

Trabajo del alumno 17,6 0
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Estudio y preparacion de/exgmmenes 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como

“leccion magistral”. Esta dltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccidn impartida
es, con un contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la

Estudio de casos. M etoabfeg% lacu jeto se enfrenta ante la descripcidn de una situaci 6n especifica que suscita un problema que
tiene que ser comprendido, valorado y r to\por un grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le d ituacion real de lavidaprofesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,

pequefios grupos de trabajo.

Recensi6n bilbiografica, 8lponetin proceso de lectura

comprende la lectura ds|aofira, andlisis de su con nacriticay valoracion de lamismaen relacion alaliteratura existente sobre
el tema. Una recensién no supone un resumen n mero andlisis del contenido, pueslo que le otorga sentido y dimensién
académica cientifica es la critica que mer juje or\Je larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo &mbito o en

relacion a su propia experiencia.

eg(‘j?aj e auténomo de | os estudiantes, bajo latutela del profesor y en
stareferida phidritariamente a aprendizaje de “ como hacer las cosas’. Constituye una
onsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistemna de ensefianza se basa en dos
udiantesy el seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor-tutor.

escenarios variados (académicos y\pro
opcioén basada en la asuncién por 1o
elementos basicos: €l aprendizajeind

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada parata evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constityye\un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitud itydes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto parala evaluacion diagndstica, formativa
como sumativa. La prueba objetiva puede combi i stintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pugde construir con un solo tipo de alguna de estas
preguntas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 0.0 SE\

Trabajo del alumno: participacion en 0.0 45

seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos... /

MATERIA: Inglés|

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER OPTATIVA /l/ N

ECTSMATERIA 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ £~

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

70/ 152 //



Identificador : 909269956

GOBIERND MINISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No } ) No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor \k

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNﬁ;PL/JRA§\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el aumno sef % con el Inghés técnico escrito y sea capaz de comprender los articulos
cientificos

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccion. Ti
Preguntas. Infinitivo/sufij
Preposiciones.
TEMA 2. Bibliografia cientifisa. Escri

ales. Werkos modales. Condicionales. Voz pasiva. Estilo indirecto
los. Ordende palabras. Proposiciones subordinadas. Adjetivos.

ir yn articulo. Cartas

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Favorecer €l intercambio internacional de alumnosy profesores afin de am/pli(a{su perspectiva gerontol 6gica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 69/ /

Clases précticas 15 N p’o /

Tutorias 1 196

Examenesy revision de examenes 14 / /1/00 / /
Trabajo del alumno 17,6

Estudio y preparacion de examenes 10 ( 1o

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. Lacl
“conferencia’, “método expositivo” o0 “leccion magistral”. Esta Gltima modalidad se suele resery
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Précticas de |aboratorio. Metodol ogia que permite que | os estudiantes aprendan efectivamente a través de | izaeion de actividades de
carécter préctico, tales como demostraciones, gercicios, experimentos e investigaciones.

Lecturas. Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se recogileron y editaron como fuente de profundizacion en los contenido

trabajados.
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sy profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de “ como hacer las cosas’. Congtituye una
los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva \

0.0

5.0

Trabajo del alumno: participacion en
seminarios, trabajos tutelados, asistencia
eventos...

0.0

5.0

MATERIA: El proyecto deinvestigacion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER

ECTSMATERIA

QM/ABA(A
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No Q)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No7 /
ITALIANO OTRAS

No No N / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

[ T/

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

proyecto de investigacion.

Conocimiento del disefio de |los proyectos de investigacion
Conocimiento de |as diferentes instituciones evaluadoras y fuentes de financiacion
Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos ala préctica
Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el areade la gerogol o]

Capacidad i yﬁ@

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. I+D+i. Proyectosy financiacion

1.1. Proyectos

1.2. Financiacion e instituciones evaluadoras
1.3. Definicion de términos basicos
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TEMA 2. Identificaeion del problemay/o necesidad en un proyecto de 1+D+i

3.2 Elaboracién de hipétesis
3.3 Identificacion de varig

5.1. Redaccion de tareas
5.2. Cronograma
TEMA 6. Recursos mate
6.1. Recursos materiales
6.2. Recursos humanos
TEMA 7. Elaboracién del pr
7.1. Presupuestos

TEMA 8. Transferencia del conoci r@to

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b rtunl ser ongﬁ@en el desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y Ikﬁ })&f:l mi ento\s\szasyue las sustentang, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigi

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de lainvestigacion gerol organismos publicos como en
privados o empresas

CGS5 - Favorecer € intercambio internacional de alumnosy profesores aflnﬁe/w/llar su p sp ivagerol )@@glca

CG6 - Formar personal investigador que esté en condiciones de comenzar su tesis doctoral/ / / >
55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTI1 - Ser capaz de aplicar el método cientifico / Ve

CTI2 - Ser capaz de incorporarse a cualquier equipo de |+D+i

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistenciales e investigadoras de manera integral en los campos sociat; Sanjtari
sociosanitario 7 %

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEI1 - Saber redlizar bu as en bases de datos cientificas, asi como aplicar |os resultados de las mismas en la consecucion de proyectod
deinvestigacion

CEI2 - Adqui I‘I/I’kg cgmpetev\ci és\necesarias paraaplicar el método cientifico en €l desarrollo de proyectos

CEI3 - T;nél os c@oci miento&su}'\ci entes para incorporarse como investigador en actividades de 1+D+i

g?uo{er Wt%ﬁvo orias publicasy privadas parala consecucion de financiacion y estar en condiciones de elaborar un
proy

CEI5 - Incorporarse comg gestarde prd&ec\{s aentidades de |+D+i

CEM1 - Saber analizar los resultados obtelydos en la actividad profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gergntol o/g\l'a laGeriatria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas < 30 60

Clases préacticas 15" 60

Tutorias 1< 100

Exdmenesyy revision de exémen&/ \4 100

Trabgjo del aumno X 17,%\ N

Estudio y preparacion de examenes 10 >

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Exposicion oral compl tada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitis€opgcimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
“conferencia’, “método expositivo” o “leccion ral” Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especia de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un centenido que supone una elaboracig orlglnal y basada en el uso casi exclusivo dela
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia

Discusion dirigida. Técnica de dinamica de grupos en la que los miembrosdé un gru uten de formalibre, informal y esponténea sobr|
un tema, aun cuando pueden estar coordinados por un moderador.

%

Presentacion oral. Intervencion inherente alos procesos de en |z je ba&ada laexposicion verbal através delaque e
alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, p por‘@:laczj cueshiones, haci end acharaciones y exponiendo temas, trabajos,

conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Trabajos tutelados. Metodol ogia disefiada para promover e aprendizaj autonomo
escenarios variados (académicos y profesionales). Estareferida prioritari
opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad ror

elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el j

s&st 'antes g0 latutela del profesoryen

Solucién de problemas. Técnica mediante la que se tiene que resolver una sifuaciéh problematica concreta, tir de los conocimientos
que se trabagjaron, que puede tener més de una posible solucién.

Prueba de respuesta multiple. Pueba objetiva que consiste en formular una cuestion en for e pregunt o de afirmacién
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles sol de a5 qug’solg una de ellas es védlida.

Prueba objetiva. Prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazow eslaposihilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado ri samente, quefermite evaluar conoumlentos
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacién tanto ” A eval uacion diagnéstisg, formativa
como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de res (lthpter de ordenaciér

respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se puede construi al W

preguntas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo del alumno: participacion en 0.0 4.0 V
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos...

Prueba objetiva 0.0 3.0
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Asistenciay partici pacié@en\los seminarios | 0.0 15
Asistenciaas&dor@s«ﬁag/i%réﬂgs 0.0 0.5
Prueba de r%a Itiple 0.0 1.0
MATERIA: Farmacologia Geriatrica

5.5.1.1 Datos BésicosdelaMata’ia’ I

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si I\(Ie/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejar los principales farmacos de uso en geriatriay las recomendaci

. Conocer los cambios que sufren las propiedades farmacodindmicas y farm
mismos

. Conocer y comprender como las prescripciones deben deir dirigidas a maximi

. Conocer las interacciones medicamentosas de mayor interés clinico en lavejez

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Uso racional de fa&rmacos en |as personas mayores.
TEMA 2. Farmacocinética. Absorcion. Distribucion. Metaboli

TEMA 3. Farmacodinamica. Cambios anivel del sistema nervioso centr ardiov

TEMA 4. Farmacos de uso frecuente. Reacciones farmacol 6gicas adv
TEMA 5. Comorbilidad, polifarmaciay riesgo de interacciones farmac

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compréndey, cogoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un M igacion

CB7 - Quetos esti(diantes sepah aphicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco cehocidesdentto de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG1\Formar y amgdi\qprof;/@'on# &(&dg la Gerontologia

CG2 - Formar, acredit\ar\ugcga/med\l‘@té\la debida titulacion a profesionales en Gerontologia Clinica

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesignales al campo de la investigacion gerontol égica, tanto en organismaos publicos como en
privados 0 empresas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integfarse en equi bos%ie salud, centros gerontol égicosy entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP2 - Estar en disposiéiéﬁ de incorporarse come’profesiolgl alos equipos de valoracion e intervencion creados en € marco dela
denominada “Ley de ladependencia’ A

CTP3 - Tener e conocimiento para (}enumipar\seﬁpecialisté\en\gerontol ogia Clinica de acuerdo ala especiaidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicion de kgali zaractividages asistenci aléae}lveﬂigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEPL1 - Saber valorar de maneraintegral\a |as personas mayores asi como utilizar los resultados de la valoracion paraintervenir de acuerdo
al diagndstico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia mas p\& te en las personas mayores asi como establ ecer las pautas terapéuticas més indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico conip ngXfarmacol 6gico

CEP3 - Saber diagnosticar los problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden persona mayor y poner en marchalas medidas
adecuadas a fin de conseguir €l mayor estado de bienestar para él y su entorn

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesigpdl a fisrfle poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

CEM2 - Saber difundir los resultados obtenidos en la activida%si %a«cial a\viﬁide lasdi es fuentes de informacién gerontol égicas

geridtricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 6}5 /

Clases précticas 15 / /éO /
Tutorias 1 1}2‘0 )\

Examenesy revision de exdmenes 14 / /iOO
Trabajo del alumno 17,6 / ,O/
Estudio y preparacion de examenes 10 Q f ,9/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral. Exposicién oral complementada con €l uso de medios audiovisualesy laintrodyccigh de al pregunt
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clasg magisiral es tambiérrconoc
“conferencid’, “método expositivo” o “leccidon magistral”. Esta tltima modalidad se suele reser o

por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi vodela
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Recension bilbiogréafica. Supone un proceso de lectura critica de un libro, articulo, tesis 0 comunicacion congfeso. Como tal proceso
comprende lalectura de la obra, andlisis de su contenido y unacriticay valoracion de lamismaen relacio literatura existente sobre
€l tema. Una recensién no supone un resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues|o que le otorga sentido y dimensién
académica cientifica esla critica que merece ajuicio del autor de larecension, en relacion a otras obras conocidas del mismo ambito

relacion a su propia experiencia.
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escenarios variados ( emisps y profesionales). Estareferida prioritariamente a aprendizaje de “cdmo hacer las cosas’. Constituye una
opcion basada en lelasupero | PO los estudiantes dela responsabi lidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos

Sol ucig de p as. Técnica ante la que se tiene que resolver una situacién problemética concreta, a partir de los conocimientos
aron a\Qe\Puede ten de una posible solucioén.

Prueba objetiva. Prw alaevaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o a._correetas. Congtitiye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptit i0
como sumativa. La prueba objetiva pu ombiar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de

respuesta breve, de discriminacion, 0 de asociacion. También se puede construir con un solo tipo de alguna de estas
preguntas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 6.0 55

Trabajo del alumno: participacion en 0. 45
seminarios, trabajos tutelados, asi cia
eventos...

MATERIA: Inglésl|

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER \QPTATIVA

ECTSMATERIA 3/\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /f\lo/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / /S|

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No & X0
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el alumno comprenda |os textos en inglés
. Que el alumno sea capaz de hacer una breve presentacion oral
. Que el alumno sea capaz de manejarse a nivel basico en un evento cientifico

5.5.1.3 CONTENIDOS
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55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Favorecer € int io internacional de Mnos\xprofesores afin de ampliar su perspectiva gerontol 6gica
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTM2 - Dominar laexpresiony la co/mpren;iQn&e forma o}ﬁ{ y\qscrita de un idioma extranjero

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas g) 60

Clases précticas Jg/ 60

Tutorias 1 100

Examenesy revision de examenes 14 100

Trabajo del alumno 17,6 / 0

Estudio y preparacion de exdmenes 10 \{

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy f el aprendi La clasé magistral es también conocida como
“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta Ulti dalidad se suel n tipo especia de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone Nnasl aboraci oA origh aen el uso casi exclusivo dela
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Précticas de laboratorio. Metodol ogia que permite que | os estudiantes aprengan tivamenie através de layealizacién de actividades de
caracter préctico tales como demostraciones, gjercicios, experimentoseinv Igaciones.

comprende lalectura de la obra, andlisis de su contenido y unacriticay val oraci on del
el tema. Una recension no supone un resumen de laobra, ni un mero andlisis del cont

relacion a su propia experiencia.

Trabajos tutelados. M etodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje auténomo de los estudi es, 8j0 | del prof
escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente a aprendizaje de “ 0 hac Sas’. Coristi
opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje) iStema de ensefignZa se

elementos basicos: el aprendizaje independiente de |os estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor-tutor:
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo del alumno; péarticipacion en 0.0 10.0
seminarios, trab 'yd@g\'stenciaa

MATERIA: Economia Gerontolégica

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA \;\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE -

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N‘\ﬁ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS 7 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Visualizar el impacto de la contribucion de ladisciplina de la economia eh\el/éi #0 de | adas a atender |a dependencia

Facilitar la comprension del mercado de la asistencia social destinado alos magores y el transito fluema recurso -sg(vicio- necesidad hacia una politica
planificada del lado de la demanda (necesidad - recurso -servicio)
Avanzar en €l conocimiento del valor delafuncién de la produccion asistencia y sus derivaciongs haCia el sistepd de infsfmacion contable
Comprender y evaluar lasituacion del Estado de Bienestar en Espafia. En concreto, la proteccig ] asebndigiers dexida

Disponer de un conocimiento operativo en la aplicacién de programas de intervencion social f ¢

Conocer las distintas formas de incidir sobre las necesidades de |os mayores hacia increment; 6 Cu
Disponer de unos conocimientos minimos que permitan elaborar una guia para poner en mafchasha e
mayores

pfesa rel gCionada con |a prestacion de servicios a

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue I. Economia, produccion y provision de servicios de atencio aﬁpersoﬁ
TEMA 0.- Marco normativo gallego de servicios sociales

TEMA 1.- Las aportaciones de la economiaen el disefio de los programas de intervenci ial de
carécter gerontol 6gico

TEMA 2.- Laproduccién de bienestar en los procesos de prestacion de servici
mayores

TEMA 3.- Producto en los centros residencial es para mayores

TEMA 4.- Laevauacion de los resultados en 1os planes de accidn de tipo gerontol 6gico /

iales alas personas
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55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos apor a u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de inveﬂigaci on

CB7 - Que los estudiantes sepan ar I to ientos ad os y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conaocidos dentro de contex plios\o multidiscip ) relacionados con su érea de estudio

CG1 - Formar y acreditar profesi on\akes\{e IaGeron\QIo\xa

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesisnales a ca}‘nﬁo de lainvestigacion gerontol 4gica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTPA4 - Tener e conocimiento para denominarsg/es@cialistaen Gerontologia Socia de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTI2 - Ser capaz deincorporarse a cualquier equipo de |+D+i

CTM1 - Estar en disposicion de redlizar actividades asistenciales e investye/?de{%ga integral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPA4 - Estar en condiciones de dirigir cualquier recurso gero oIo

CEI4 - Conocer las diferentes convocatorias publicas y pnvada&@a\a con%cbche financiaci 6 y estar en condiciones de elaborar un

proyecto

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesi afin de pod en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 / ﬁ{O / /

Clases précticas 15 / 90/

Tutorias 1 ( V4 }00/

Examenesy revision de examenes 14 100
Trabajo del alumno 17,6 0
Estudio y preparacion de examenes 10 0{ L= >

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral ierl conocida como

“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tpo ial deleccion impartida
por un profesor en ocasi ones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada uso cas exclusivo dela
palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia
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Discusion dirigida. Técnicaxde dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formallibre, informal y espontanea sobr
un tema, aun cuando puéden &star coordinados por un moderador.

%

Seminario. Técpica de traba upo que tiene como finalidad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
9n; 1a elabioracion dedosumentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

fiada para promover el aprendizaje autobnomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor y en
profesionales). Esta referida prioritariamente a aprendizaje de “ como hacer las cosas’. Constituye una
udiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos
indepeqdiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

opcion basadaen la
elementos basicos: €

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva O\.Q\ 5.0

Trabajo del alumno: participacioren 0.0 5.0

seminarios, trabajos tuteladps; asistencia a

eventos...

MATERIA: Psicobiologia del envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

ECTSMATERIA

CARACTER oﬁI@\VA A%
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No ,N6 >
GALLEGO VALENCIANO IN(;LES

Si No > l>l/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /l>t/o />
ITALIANO OTRAS

No No / V

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS ) —

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EN EL MARCO DE LA GERONTOLOGIA CLINICA:

Identificar los principales elementos y procesos bioldgicos y psicol 6gicos que sustentan las modificaciones del comportami
Participar en latoma de decisiones acerca de laindicacion y empleo de procedimientos diagndsticos en la evaluacion di
Participar en latoma de decisiones terapéuticas para un tratamiento combinado

Participar en el seguimiento y evaluacion de la respuesta terapéutica global

Informar y asesorar de un modo integral a paciente respecto a plan de atencién gerontol 6gica
Identificar los posibles efectos colaterales, indeseables o toxicos de la medicacion o de otros procedi mientos terapéuticos en el curso de las sucesivas visitas
Indicar la oportunidad de unarevisién por cualquiera de los profesionales responsables de la intervencion gerontol 6gica

Asesorar alos familiares y/o acompafiantes sobre todos los aspectos del seguimiento a que estéa siendo sometido el paciente

Apoyar el cumplimiento del plan terapéutico
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Participar en lainvestigacion clinica sobre las dolencias de los pacientes atendidos
EN EL MARCODE LA GERONTOLOGIA SOCIAL

3

i Sefios experimental es sobre sus més y sus menos gerontol 6gicos en modelos animales: a.En el disefio experimental
&0 ensayos con animales de experimentacion b. En laevaluacion y, en su caso, validacion de los modelos

Asumir ladelimitacion de las¥uncignes y roles atrifuidos alos profesionales que interacttian en los equipos de trabajo en la actualidad
. Formar opinién y tomar posturagcersa de las modificaciones que en la atribucion de funciones y roles profesionales pudieran plantearse en el futuro, en

funcién de las j6venes competencigs corseguidas o los cambios en las condiciones de trabajo

. Emitir informes técnicos, comuni difundir los resultados derivados de |a actividad profesional desarrollada - Participar en la educacion paralasalud del
conjunto de lapoblacién y, en su caso,’en de divulgacion cientifica en los medios de comunicacion

. Mantener un compromiso ético en todas fas intervenciones profesionales

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION Al ESTUDIO PSICOBIOLOGIC
TEMA 1. Psicobiologia del enveecimiento. Distint:
envejecimiento

MODULO DE PRACTICA 1. FUENTES

VEJECIMIENTO
dol 6gicos en psicobiologia del

fuentes de documentacion. Trabajo de revision
NEUROBIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO
TEMA 2. Cambios en laneuroquimicasinaptica. Pl
TEMA 3. Cambios en laarquitecturay funcion del sistel
TEMA 4. Sistemas sensoriales y envejecimiento

TEMA 5. Sistemas motoresy envejecimiento

TEMA 6. Sistemas neurohumoralesy envejecimiento
TEMA 7. Sistemas corticales en el envejecimiento
MODUL O DE PRACTICA 2. FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLO
Aspectos morfol égico-funcionales del sistema nervoso central: aproxi
aproximaciones macroscopicas, maquetas. Morfologia de sistemas senso
macroscopicas

PSICOFISIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

TEMA 8. Registros de neuroimagen funcional

TEMA 9. Registros el ectrofisiol 6gicos
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praX|as
entidades en patologia neurogeriatricay psicogeriatrica
CION NEUROPSICOL OGICA DEL

ENVEJECIMIENTO
Exploracion neuropsicol 6gica
empleados en la evaluacio
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientoWorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integ\n@/c%noci mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp ilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CGL1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontologia

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de la ipvéstigacign'gerontol dgica, Yanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas /gw

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centtos\gerontol égi\\()}}/ entidadés prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP3 - Tener e conocimiento para denominarse especialistaen Geronﬁsklobi@ Cl @za/dgacﬁergl/o z;/f aespecialidad desarrollada
CTI2 - Ser capaz de incorporarse a cualquier equipo de |+D+i

CTM1 - Estar en disposicion de realizar actividades asistencialeseinvestigaaoras de maneraintegral en| 0s social, sanitario 'y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP3 - Saber diagnosticar los problemas sociales y/o sociosanitarios que inciden en | erdon ayor y'ponér en marcha las medidas
adecuadas afin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes paraincorporarse como investigador en actividades de/+D/i

CEM1 - Saber andlizar |os resultados obtenidos en la actividad profesional afin de poder integr IOW investigacio| m\de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 30 60 <
Clases précticas 15 60

Tutorias 1 100
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Exémenesyy revision de ga’qlenes 14 100

Trabajo del alumno

Estudio y prgparﬁci/éuftﬁ exa}xkenﬁ 10

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesign Istral.
alos estudiantes, co
“conferencia’, “méto

por un profesor en ocasiones especiales,
palabra como via de transmisién de lainf

W complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas dirigidas
lafipali

de'tr itir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como

contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la
achdn alaaudiencia.

Préacticas de |aboratorio. Metodol ogie que jte'que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
carécter préctico, tales como d os;ae@: rgjg\ci CiOS, experimentos e investigaciones.

Seminario. Técnicade trabgo

participacion, la elabo

rupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
iop-de documentosy las conclusignes a las que tienen que |legar todos |os componentes del seminario.

Discusion dirigida. Técnicade dinémica:gmﬁ)s aguetos miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y espontanea sobr|
un tema, aun cuando pueden estar coordipedios pef un mo r.

Y7

opcion basada en la asuncion por |

eny zaj e auténomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor y en

udiantes deNa responsabiliiad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos

Trabajos tutelados. M etodol ogia disehadaparayronover €
escenarios variados (académicos prgljnal es\ Esta referida jriogtariamente a aprendizaje de “como hacer las cosas’. Constituye una

elementos basicos: el aprendizajein

udiantesy el seguimiento de ese aprendizaje por € profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

Trabajo del alumno: participacion en
seminarios, trabajos tutelados, asistenciaa

eventos...

00\ 50
0"

5.0

MATERIA: Actividad Fisica en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3 > S

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No NG
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MAT;RIﬂ yfﬂ ENE\A\S{GNATURAS

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaptar metodologiasy activid algs susmasy sus menosy situaciones detectadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aphcal os conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos M@ plios (o mwultpdisciplinares) relacionados con su area de estudio

CGL - Formar y acreditar profesional &sﬁglé\Gerontol ogia

CG4 - Facilitar laincorporacion de profesionales al campo de la investigacion gerontol égica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTP1 - Estar en disposicion de integrarse en equipos de salud, centros gerontol ggicos ¥ entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTP3 - Tener el conocimiento para denominarse especiadistaen Gerg;xoT ogia<(j inica&é\ac\u@rdo alaespeciaidad desarrollada

CTM1 - Estar en disposicidn de realizar actividades asistencial investigadorgs de manexaintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas personas mayores ashcorro utilizar 108 fesultaeos de lahaloracion paraintervenir de acuerdo
al diagnostico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar la patol ogia més prevalente en |as personas rﬁ@% 'come’estabffecer |as pautas terapéuticas més indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol 4gico

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitarios que incigén en la perspna/mayor y peher giymarcha las medidas
adecuadas afin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesiona afin de pod irﬁ;&rlos lipeasde investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 69/ M
Clases précticas 15 60

Tutorias 1 100

Examenesy revision de examenes 14 100

Trabajo del alumno 17,6

Estudio y preparacion de exdmenes 10
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| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral.
alos estudiant

sicign oal complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas dirigidas

0 “leccién magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar aun tipo especia de leccion impartida

por un i iales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en €l uso casi exclusivo dela
pa 0 viade txansmision gle lainformacion ala audiencia.

Solucion de probl Fécnied medii st
que se trabgjaron, que et més

ague se tiene que resolver una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
uRa posible solucion.

Practicas de laboratorio. Metodologia que
caracter préactico, tales como demostragianes, g excicios, experimentos e investigaciones.

ite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 7.0
Trabajo del alumno: participacion en EG 20
seminarios, trabajos tutelados, asistencia

eventos...

Dindmicadel trabgjo del alumno 1.0

ZANERY

MATERIA: Biogerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela M ateria

CARACTER

QF’TATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No /No/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No [Wo_~ 7

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No < " M

ITALIANO OTRAS

No No 2

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os cambios morfol égico propios del proceso del envejecimiento
. Conocer los cambios fisiol 6gicos propios del envejecimiento
. Saber distinguir los cambios propios del envejecimiento de los cambios patol dgicos

55.1.3 CONTENIDOS
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TEMA 19. Introduccidn alamo &a del sistema urinario

TEMA 20. Envelecimiento del s urinario
TEMA 21. Introduccién alamorfologia del sistema genital rasculino
TEMA 22. Envegecimiento del sistema genital masculir
TEMA 23. Introduccién alaestructura del aparato@

TEMA 24. Enveecimiento del sistema genital Ni
TEMA 25. Introduccion ala morfologia del sistexpa visua
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

menudo en un contexto de investigaci

CB6 - Poseer y comprender conocimie;téq

u\@orten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a

CG4 - Facilitar laincorporacion deprofesional ampo de la investigacion gerontol 6gica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

CGS5 - Favorecer € intgcdmgo/iﬁtemaci ondl de aIurDuos\y profesores afin de ampliar su perspectiva gerontol 6gica

CG6 - Formar personal Yavesti gador que esté en/eoﬁdi}LQnés\de comenzar su tesis doctoral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTP1 - Estar en disposicion deint se Ui pos de salud, cextros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTI1 - Ser capaz de aplicar € métud\o\ok

entifico

CTI2 - Ser capaz deincorporarse acu\akqt}gr equipo WDH

CTM1 - Estar en disposicién de realizar
sociosanitario

\ar{bidades asistenciaes einvestigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociale%% sociosanitarios que incid
adecuadas a fin de conseguir el mayor estado de bienestar para é y su entorno

Wasona mayor y poner en marchalas medidas

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes paraincorporarse como investi g'@ﬁoyn/a\s{i v\{ades de |+D+i

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad prof
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

ional a@e podé%k{arl os en lineas de investigacién y dentro de

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 60, /

Clases préacticas 15 69/ /

Tutorias 1 % /2(00/

Exémenesy revision de examenes 14 196 A

Trabajo del alumno 17,6 / )5 / /
Estudio y preparacion de examenes 10 9/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Précticas de laboratorio. Metodol ogia que permite que | os estudiantes aprendan efectivamente a través de |
caréacter préctico, tales como demostraciones, gjercicios, experimentos e investigaciones.

W actividades de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Prueba objetiva

0.0

6.0

Trabajo del alumno; garticipacion en
seminarios, trabajos tutelado istenciaa

0.0

4.0

MATERIA: Ocioy tiempo libre en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

S

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si I‘@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS 7 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Compromiso con un estilo de vida saludable y activo
Trabajar eficazmente en equipos multidisciplinares
Valorar situaciones y resolver sus masy sus menos eficazmente

Adaquirir un conocimiento especifico de los modelos de motricidad y salud en poblacion gerontoogi

Conocer los diferentes instrumentos de valoracion de lasalud y lamotricidad en el campo de lg/actiyidad fisiea

Adaptar metodologias y actividades en funcion de | as caracteristicas de cada anciano.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: Caracteristicas de la motricidad hdmaﬁaen

especifico

TEMA 1: Aspectos de la motricidad de las personas mayores. Modelo

Capacidades y habilidades

TEMA 2: Capacidades y habilidades motrices. Contextualizacion de | as capacidades
motrices, fisico-motricesy socio-motrices. Habilidades motrices bésicas y especifi
intervencion. Contenidos propuestos. Actividades recomendadas

BLOQUE TEMATICO 2: Actividad fisicay salud en las per sonas mayor es

TEMA 3: Vaoracion de la salud en personas mayores. Procedi mientos de estudio fisico, mental
funcional y social. Andlisis de lamotricidad en la edad avanzada
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frecuentes en pe ayores. Posibles contribuciones de la actividad fisica. Patologias del sistema
osteoartic del aparato cardiocircul atorio. Patologias del aparato respiratorio. Patologias
endocrinias RPatologias del sistema neuro-psiquico. Dependenciay actividad fisica.

R ,

BLOQUE TEMA - Qcloy tiempo libre

TEMA 5: El ocio acti
recreativas para el tiempo libr

sonas mayores. Concepto y tipos. Motricidad y ocio. Propuestas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os corfoci mient uiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas arfipliog (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CGL1 - Formar y acreditar profesio/nalé dylé ée\ro\{ol ogia
CG4 - Facilitar laincorporacion 59{% ona %\d&%o de Ia\myésti gacién gerontol égica, tanto en organismos publicos como en

privados o empresas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTPL1 - Estar en disposicion de integrarse uipos de salud, centros gerontol gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores

CTI2 - Ser capaz deincorporarse a cualquier quﬁ)@ie |+D+i

CTM1 - Estar en disposicién de realizar actividadés asistenciales e inveﬂigadWera integral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitariggfue inciden en la pssohg mayor y poner en marchalas medidas
adecuadas a fin de conseguir el mayor estado de bienestar para g’y S}e@p E\I\

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes paraincorporarse és{m&nvesti gado( e}\\actividadés&e |+D+i

CEM 1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad pw afin Wer?gyarlos lineas de investigacion y dentro de
i

ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 6 A

Clases préacticas 15 / ﬁ{O / /

Tutorias 1 / 1

Exémenesy revision de examenes 14 ( 4 ;00/

Trabajo del alumno 17,6 0

Estudio y preparacion de examenes 10 0 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral. Exposicién oral complementada con €l uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas pr
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar € aprendizaje. La clase magistral es tambiéh conetida como
“conferencid’, “método expositivo” o “leccidon magistral”. Esta tltima modalidad se suele reservar a un tipo espécial dé leccidn impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y basada ewel uso€asi exclusivo dela
palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Solucién de problemas. Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
que se trabajaron, que puede tener més de una posible solucion.
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Précticas de laboratorio. odologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente através de la realizacion de actividades de
carécter préctico, talescomo temostraciones, gjercicios, experimentos e investigaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruepd objstiva ) ) 0.0 7.0

Traba)6 del alumno’ Wn 0.0 20

seminarios, trabajos tutelados, asistencia a

eventos...

Din&mica del trabajo del alumno O\O\ 1.0

MATERIA: Programasde | ntervencion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicos de la M ateria

CARACTER OP/TA(f IV\
=1

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSK ERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
S No N}s>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Lo )

A
ITALIANO OTRAS

No No o 77

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / />

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencion en gerontol og?%/
Comprender los distintos roles de cada uno de los miembros de |os equipos y la manera de coofdinar |as act|
Comprender los criterios y matices del concepto de la dependencia

Aplicar los conocimientos adquiridos afin de realizar valoraciones integrales
Razonar metddicamente con el resto de miembros del equipo profesional, estando capacitados para discutir,
conclusiones més adecuadas acerca de |as pautas de intervencion de acuerdo a las valoraciones previ
. Desarrollar habilidades de aprendizaje paraa partir de los criterios de val oracion establecidos poder estabitecer |as pautas de intervepeion adeetiadas ala
problemética planteada

55.1.3 CONTENIDOS

Blogque 1. Definicién de ambito de trabajo, trabajo en equipo y toma de decisi@/
Bloque 2. Disefio de planes de intervencion
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Blogue 3. Progra@as\de intervencion en Gerontologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBG\Pcﬁeer y col Wci I S que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contextQ deiTvesti i%({o\

CB10 - Que los estudiantes posean | as hahjlidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Formar y acreditar profesi ogalé d}l/a/égrm{ol ogia

CG4 - Facilitar laincorporacior de profesional es\al\g\ampo delainvestigacion gerontol égica, tanto en organismos publicos como en
privados 0 empresas

CG6 - Formar personal\i@;éi gador que esté en gonﬁ Ci ork§ de comenzar su tesis doctoral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTPL1 - Estar en disposicion de integr. en equiros de salud, centros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores m

CTPA4 - Tener el conocimiento par\a\dépminarse ége}:@listaen Sefontol ogia Socia de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTI2 - Ser capaz deincorporarse ach@qﬁker equipo BQQDH

CTM1 - Estar en disposicion de realizarWades asistenciaes einvestigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosanitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral alas pesgorias mayores asi como utilizar |os resultados de la val oracion paraintervenir de acuerdo
al diagnostico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar |a patologia mas prevalente en las personas maygres asi moestabl ecer las pautas terapéuticas mas indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacol 6gico como no farmacol 6gico /Qﬁ\

CEP3 - Saber diagnosticar |os problemas sociales y/o sociosanitaries queirciden en la pexsong mayor y poner en marchalas medidas
adecuadas afin de conseguir € mayor estado de bienestar par }A%n%%q C\) \

y
CEI3 - Tener los conocimientos suficientes para incorporarse cb@o\knv&sti gado:\en\qctividadéﬁ%-DH

CEM1 - Saber analizar |os resultados obtenidos en la actividad profesignal afin d er integrarlos én lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de la Gerontologiay la Geriatria /c@/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 30 6}2( )\

Clases préacticas 15 / 0 /

Tutorias 1 / ,J:Cﬁ

Ex@menesy revision de examenes 14 { . ,;l:fﬁ

Trabgjo del aumno 17,6 0

Estudio y preparacion de examenes 10 0 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Prueba de respuesta multiple. Pueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de-afirmacion
incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo de esvdida

Estudio de casos. Metodologiaen la cual € sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situaci 6n especificaque suscita un problema que
tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusionEl alumno se sitlia ante

un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del conocimiento o de laaccion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion ef

pequefios grupos de trabajo.
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Sesion magistral. Exposicien oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas dirigidas
i lad de transmitir conocimientosy facilitar €l aprendizaje. La clase magistral es también conocida como

"

“conferencia’,

EvWific vk divulgativos. JActividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientify€os y/o divuhgativos (congr <Jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) con el objetivo de
profundizar en el conogimiento deestudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientog

y experiencias actuales queincorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Trabajos tutelados. M etodol ogia disefi
escenarios variados (académicosy
opcion basada en la asuncion p
elementos basicos: el aprendiZzaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

ara promover el aprendizaje autdnomo de los estudiantes, bajo latuteladel profesor y en

sta referida prioritariamente a aprendizaje de “ como hacer las cosas’. Constituye una
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos
S estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

75

Trabajo del alumno: participacion
seminarios, trabajos tutelados, eneiaa
eventos...

&
NS

25

MATERIA: Intervencion Pedagogica en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicosdela Materia

CARACTER

ﬁg\ATNA

ECTSMATERIA

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N/zﬁ A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No }k{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No < T

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ESTA MATERIA NO TIENE ASIGNATURAS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Responsabilidad y planificacion

Facilidad pararealizar exposiciones oralesy escritas
Adquisicién de habitos intel ectuales para realizar reflexion criticas sobre larealidad educativa del mayor
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Adquisicién del sistema conceptua de la materia

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 0. Introduccion: El
TEMA 1. Educacion de
permanente y de adultos
TEMA 2. Accion educativa
intencionalidad, intervencion
TEMA 3. Modelos de intervenci
asociado al Desarrollo Comunitario,
Educacion Interactiva

TEMA 4. Programas formativos para adultos y/o person . Universidades Populares, Aulas de
laTerceraEdad y Programatipo y elaboracion de pro ayores

TEMA 5. Formacion de mayores en el contexto . AulasdelaTerceraEdad y 1V Ciclo delaUSC
TEMA 6. Politicay legislacion socioeducativay
autonomico: Normativa, Plan Gerontol 0gico, patiti

Ogicay Pedagogia Gerontol 6gica
en mayores. Modelo desde la Educacion para la Salud, modelo
delo centrado en la Animacion Sociocultural y modelo de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L L

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que | os estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su cépa:{dad der Iu onde pro en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con deeg

de sus conocimientos y j uicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complej d ef ar juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabifid esy étigas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razofies dltim las sustentan¢, a publ icos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar diéndo de un
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Formar y acreditar profesionales de la Gerontol ogia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

7
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CTP1 - Estar en disposicigade integrarse en equipos de salud, centros gerontol 6gicos y entidades prestadoras de servicios dirigidos alas
personas mayores /O»\

CTP4 - Tener W(y)ﬂf en\tQ ﬁa{a denominarse especialista en Gerontologia Social de acuerdo ala especialidad desarrollada

CTI2- gxépaz c@ i ncorporaréQ a\gual quier equipo de [+D+i

CTMgl;-qE}ﬁ{en isposicion de realigar actividades asistenciales e investigadoras de maneraintegral en los campos social, sanitario y
sociosaritario A\

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Saber valorar de maneraintegral aas personas mayores asi como utilizar los resultados de la val oracién paraintervenir de acuerdo!
al diagnostico preestablecido

CEP2 - Saber diagnosticar la patglegia més pr te en las personas mayores asi como establecer |as pautas terapéuticas més indicadas,
tanto desde el punto de vista farmacptogico como\go $armacol 4gico

CEP3 - Saber diagnosticar |ospfoblemas sociales y/o sasiosanitarios que inciden en la persona mayor y poner en marchalas medidas
adecuadas afin de con it €l mayor estado de hiehestar para él y su entorno

CEI3 - Tener los conocimientos suficientes ai/neo{por\aKse\@mo investigador en actividades de | +D+i

CEM1 - Saber analizar |os resultados efiteni laactivi profesional afin de poder integrarlos en lineas de investigacion y dentro de
ellas en proyectos del campo de |aGergptologiay laGeriatria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 30 60

Clases précticas \55 60

Tutorias ]</\ 100

Exdmenesy revision de examenes 1}-1/ 100

Trabajo del alumno 17,6

Estudio y preparacion de exdmenes 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso ¢é megdios audiovisigesy Iaiﬁgﬁ&lcci 6n de algunas preguntas dirigidas
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientos \facili izge Lacl magistral es también conocida como
“conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”. Esta GNima modalid ele reser n tipo especia de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido gque supore ta elaborackén ori %) aen el uso casi exclusivo dela

palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Solucion de problemas. Técnica mediante la que se tiene que resolver u@a&:i o1 probtematiCa ¢goncreta, a partir de los conocimientos
gue se trabajaron, que puede tener mas de una posible solucién.
I —

Recension bilbiogréfica. Supone un proceso de lectura critica de un libro, artledio, tesis o cgmyficacion ath reso. Como tal proceso

Discusion dirigida. Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formallibre, infopaia y esponténea sobr|
un tema, aun cuando pueden estar coordinados por un moderador.

Y7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 5.0

95/ 152 /




I dentificador : 909269956
agr,% GOBIERNG  MINISTERIO
=% DEESPANA  DEEDUCACION

Trabajo del alumno: particigacion en 0.0 20
seminarios, trabajos tutel ados\asistencia a
eventos...

Asistencizy/pérti i acic')nenIBQSEQninarios 0.0 2.0

Gk
Dinééui{ad r aj\(\del alumno} \ 0.0 1.0

N
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctor es % Horas %

Universidag'de A Coruia Catedrético de 14.0 100.0 2.0
Universidad

Universitaria

Universiad de A CoruRa__~ Catedrético 29.0 100.0 48.0
de Escuela

Universidad de A Corufia Profesor Titular de | 33.0 100.0 19.0
Universidad

Universidad de A Corufia Profesor Titular 5.0 0.0 2.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Corufia Profesor Asociado | 14.0 100.0 7.0
(incluye profesor

asociado de C.C.:
\ke Salud)

Universidad de A Corufia Otro personal 5.0 100.0 220
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 6.0 100.0 5.0
de Escuela

A Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor T|tu| ar de|50.0 100.0 55.0
Unlversd

Universidad de Santiago de Compostela Prof 6. 100.0 7.0
d scuel

Un| arl

Universidad de Santiago de Compostela ofesor 13.0 100.0 15.0
ntratado

Universidad de Santiago de Compostela Dd\ante Docté/ 6.0 7 / 100.0 7.0

Universidad de Santiago de Compostela Pr i 9)/ 100.0 6.0
(incloye prof
0 .Co

50

NS

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 6.
Colaborador
0 Colaborador

Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6. )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO %
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99,67 0,03
TASA DE EFICIENCIA %

99,78

TASA VALOR %
No eﬁsty{atos / )

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Al finalizar € curso, anuamente, alos estudiantes se |les pasa una encuesta de satisfaccion para conocer
la valoracion que hacen respecto adatitulacion cursada. Por otro lado, ambas universidades solicitan a
los alumnos su participacion “ acion docente” de las titulaciones cursadas, tanto de la materia
bién valoran asu vez la asignaturay alos propios alumnos.
ara pasar alos diferentes grupos de interés. En caso de
elativa alos estudiantes en su pagina Web.

abora las encues
titulos Méaster interuniversitarios caordir

Ademas, las Comisiones Acg stehde ambas universidades valoran el aprendizaje de los
alumnos que finalizan la titul rabajo Fin de Master presentado para evaluar de
formaglobal & aprendizajs de antes, pues en dicho Trabajo se deberan recoger el conocimientg
de las competencias, conteni procedimientos globales del Master. Este Trabajo sera, por o tanto,

Internade la Calidad (SGIC) que d los mecanismos para el control de estos procesos. Este sistema

de Calidad estd en linea con el prograra FIDES desarrollado pot la Agencia parala Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) y el programa AUDIT de A en colaboracion con las agencias

ACSUG y AQU.
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de Calidad y Convergencia (PRCC). El PRCC revisalainformacion que le envialaUTC referente ala
satisfaccion, lasexpectstivas y necesidades de cada uno de los grupos de interés de su Centro e informa

alaComig de Calidad de Centro (CGCC). LaCGCC analiza el informe que lefacilita
e PRCCy la propuesta de acciones de mejora (PMOL. Medicién, andlisisy mejora:
ana

En el caso del procedin 1 que define como la Facultad de Ciencias de la Salud garantiza que

se mideny analiza

Wos\del aprendizaje, asi como como se toman decisiones a partir de los
mismos, paralamejorade la cal

incluye: LaUTC es responsablededesidir los indicadores a analizar, recoger |0s resultados académicos
de todos los Centros de ara cada uno de ellos el informe correspondiente. Posteriormente
el PRCCrevisalg alaUTC referente alos resultados académicos de cada una de
lastitulaciones de s CC, ésta con la documentacion que le facilitael PRCC,
elabora un informe anual sobre tados agadémicos incluyendo un plan de mejoras sobre los
mismos, que enviaalaJun Q para Sthconoci miento.

Parael caso delaUSC, ala ordepacion de | as ensefianzas universitarias oficiales
contenidaen el Real Decre cual propone que la nueva organizacion de las ensefianzas

de aprendizgje alo largo de lavida
Para conseguir estos objetivos, € pl @é estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial debe

entenderse como un acuerdo entre Universidad y sociedad, queestablece | as bases para la confianza que
un estudiante depositaen laUniversidad y en el programad seffanza-aprendizaje en el que ingresa.
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- Tasa de titulacion; porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en |os afios establecidos en el

del tutor y contenidos.

Esto permitira obtener i iaci On quie serd analizada por la Coordinacién de la Titulacion y € érgano
responsable del Tj formacion que sexa agregada a la obtenida por |os mecanismos globales de la
universidad citados-anteriormente. ﬂ

9. SISTEMA DE GARANTIA DECAL(DAD

| ENLACE M:/Wudc.es/f&(@@dex.htm_http://www.usc.a/gl/goberno/vrcalidade/ |

10. CALENDARIO DE IMRLANTACIQN N\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |\20\1\1

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En e momento deinicio de imparti ciori del Méster con 90 créditos ECTS (2011-2012), se producird una
convivencia de los dos planes de estudio, el actual con 90 S (alumnos de nuevo ingreso) y €l anterior

segundo en €l curso 2011-2012, podran optar por dos vias
a) Proseguir con su plan de estudios por un afio més.
b) Continuar sus estudios seguin e modelo de 90 ECTS.

Curso Académico Primer curso { 4 Segﬁngz{ (/‘ﬂrso

2010-2011 120 ECTS 120 /Zc/s
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2011-2012 Repetidores 120 ECTS 120 ECTS
Plan Nuevo 90 ECTS
2012-2 S6lo 90 ECTS Repetidores 120 ECTS
90 ECTS

2013-2014 / Q 90 ECTS 90 ECTS
Tabla. Referidaal proceso de extingion del Master de 120 ECTS

De acuerdo a modelo propuesto, curso 2013-2014 el modelo de 120 ECTS se habra extinguido de
manera progresiva sin pegjadicar al mnos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3000400 Myef/ Ws\ngrh\en Gerontologia-UNIVERSIDAD DE A CORUNA
4310400 MW\{niversitar\rq&\Gerontologia-UNIVERSI DAD DE A CORUKA

11. PERSONAS ASOCIADRAS AT A SQLNCITUD\

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10055885D Sergio Santos del Riego

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Fac. Ciencias da Salde, 15006 Q A Corufia Corufia (A)

Universidad de A Coruiia,

Campus de Oza s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ssr@udc.es 981167000 %1167 5 Decano de la Facultad de
Cienciasdela Salud
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE A
CORUNA Y SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA LA MODIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
GERONTOLOGIA

Santiago de Compostela, xx de octubre de 2010

REUNIDOS

De una parte,

El Exc. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de A Corufa
en nombre y representacion de la misma,

De otra parte,

El Exc. Sr. D. Juan J. Casares Long, Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela en nombre y representacion de la misma,

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Que el RD 861/2010, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales consideran la posibilidad de llevar a cabo estudios de Master y
Doctorado interuniversitarios

Que corresponde al Consejo de Universidades, previo informe de la ANECA o el
correspondiente érgano de evaluacion de la Comunidad Auténoma Gallega (ACESUG),
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 25 del RD 1393/2007, la
verificacion de la propuesta del titulo, que informara a las Universidades participantes,
asi como al Ministerio de Educacién y a la Comunidad Auténoma correspondiente
sobre la resolucion tomada.

Que la Universidad de A Corufia y la Universidad de Santiago de Compostela en
gjercicio de su autonomia consideran adecuado a sus fines institucionales el
establecimiento de relaciones interuniversitarias en el ambito de gestion y docente para
la implantacion de la referida titulacion.

Considerando, por lo tanto, el interés compartido en la implantacion de la citada
titulacion, las partes subscriben el presente Convenio de colaboracion sujeto a las
siguientes



CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion de las bases de actuacion para la
gestién de la titulacion conjunta del titulo de Master Universitario en Gerontologia por
las Universidades de A Coruiia y Santiago de Compostela, que se imparte desde el curso
2006-07. Asi mismo, se establece la conformidad de ambas universidades a la
modificacion del plan de estudios, cuya duracion se reduce de 120 a 90 ECTS, y que
quedaréa configurado conforme se indica en el Anexo.

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

La titulacion de Master Universitario en Gerontologia es una titulacion conjunta entre
las Universidades de A Corufia y Santiago de Compostela. Ambas impartiran el primer
afio comun. En el segundo afio, la Universidad de A Corufia impartira la especialidad de
Gerontologia Clinica y la de Santiago de Compostela la de Gerontologia Social. Para
alcanzar la especialidad, los estudiantes tendran que tener cursado el nimero minimo de
créditos establecidos en el plan de estudios. De no ser asi, el titulo logrado sera de
Master Universitario en Gerontologia, sin especialidad.

Que de acuerdo al apartado 4 del articulo 3 del RD 1393/2007, que establece la
obligacion de especificar la Universidad responsable de la custodia de los expedientes
de los estudiantes, se establece que sera la Universidad donde se matricule por primera
vez la encargada de dicha custodia, sin prejuicio de que estén cursando una titulacién
conjunta.

TERCERA - ACCESO A LA TITULACION

Las Universidades de A Corufia y Santiago de Compostela ofertardn de manera
independiente el nimero de plazas de la titulacion.

La admision al Master Universitario en Gerontologia se hara en funcién de las normas y
procedimientos que tenga establecidos cada universidad, los cuales seran equivalentes.
Los alumnos podran formular solicitud de ingreso en cualquiera de las universidades o
en las dos a la vez, debiendo optar, en el caso de ser admitido en ambas, por una de ellas
en el momento de formalizar la matricula.

CUARTA - MATRICULA

Los alumnos se matricularan en una de las dos universidades y en ella ejerceran sus
derechos y responderan de los deberes inherentes a su condicion de estudiantes de esa
universidad.

En particular, el abono de precios de la matricula, gestion del expediente, becas,
servicios, representacion institucional, etc. se ejercerdn en la universidad en donde se
encuentre matriculado.



Los alumnos matriculados en una universidad, podran trasladar su expediente a la otra
con caracter anual, sin que tal hecho tenga la consideracion juridica de traslado, por lo
que no se abonaran precios por tal concepto.

Asimismo, los alumnos de esta titulacion conjunta podran matricularse de disciplinas
que se impartan en universidad distinta de la que se encuentran matriculados. El alumno
abonara los precios en la universidad en la que se encuentre matriculado y ésta
comunicara a la otra universidad esta inscripcion para los efectos de su inclusién en un
expediente especifico asi como en las actas de la disciplina. Para estos efectos, se
podran establecer mecanismos de compensacion econdémica entre las universidades.

QUINTA - TITULACION

El titulo de Master Universitario en Gerontologia sera unico y le corresponde la gestion
de la expedicién a la universidad en donde el alumno termine los estudios conducentes
al mismo, que se realizard de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 del RD
1002/2010, del 5 de agosto, sobre expedicion de titulos oficiales.

Todos los titulos emitidos seran registrados de acuerdo al apartado 4 del articulo 3 del
RD 1393/2007.

SEXTA - PROFESORADO

Los profesores que impartan docencia de la titulacién en varias universidades o en el
campus de otra universidad tendran de manera tacita y automatica la concesion de la
Comisién de Servicios. A estos efectos figurard en la Programacién Académica que
fijen las respectivas universidades.

Las cuestiones derivadas del intercambio de profesores seran aprobadas por la Comision
establecida al efecto.

SEPTIMA - COMISION TECNICA

Para el desarrollo de los aspectos de la gestion académica y de profesorado no
contemplados en el presente Convenio se constituira una Comision Técnica de carécter
paritario formada por los Vicerrectores de ambas Universidades con competencias en
esta materia, asi como por los Presidentes de las Comisiones Académicas de ambas
Universidades.

Los acuerdos de esta comision, una vez ratificados por la Comisién de Seguimiento, se
incorporaran como Anexos al presente Convenio.

OCTAVA - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para llevar a efecto lo establecido en el presente Convenio, se creard una Comision de
Seguimiento que tendra las siguientes competencias:

- El adecuado seguimiento, interpretacion y ejecucion de las acciones concretas
del contenido del Convenio

- Resolver las cuestiones relativas al intercambio de profesorado
- Laresolucién de discrepancias en orden a la ejecucion del convenio



- Solventar las lagunas que se detecten para la ejecucion de lo pactado asi como
proponer adendas al Convenio

- Realizar la propuesta de modificacidn/extincion del plan de estudios
La Comision de seguimiento estara formada por:

- El/la Vicerrector/a de cada Universidad que tenga atribuidas las competencias en
materia de Masteres Universitarios Oficiales, o persona que designe.

- El Presidente de la Comision Académica de cada una de las dos universidades

- Un Secretario, miembro de la Comisién Académica de la Universidad que el
curso académico de la convocatoria actie como coordinadora.

- Un miembro de la Comisién Académica de la Universidad que el curso
académico de la convocatoria no actie como coordinadora

La Comision de Seguimiento se reunira con caracter periddico, al menos una vez por
afio académico y siempre que sea necesario a propuesta de alguna de las dos
universidades.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el Vicerrector de la Universidad que sea
coordinadora de acuerdo al orden establecido por Cursos Académicos, teniendo las
siguientes funciones:

— Convocar con caracter periodico y al menos 1 vez por afio a los miembros de la
Comision de seguimiento

— Establecer el orden del dia de los asuntos a tratar una vez escuchadas las Comisiones
Académicas de ambas universidades

— Moderar las sesiones de dicha Comision y elaborar el resumen de los asuntos
tratados en las mismas a fin de que sea recogido en el correspondiente acta.

— Hacer llegar a los miembros de la Comision las correspondientes actas de las
sesiones por él/ella presididas.

NOVENA — COMISIONES ACADEMICAS

Cada Universidad constituird en el seno de la misma una Comisién Académica formada
por un Presidente, un secretario y un nimero de vocales que no ha de ser inferior a tres
ni superior a 5.

Dicha Comision Académica tendra las siguientes funciones.

— Participar en el proceso de seleccion de los alumnos que previamente se hayan
preinscrito para cursar el Master Universitario de acuerdo a los baremos
establecidos.

— Participar en la aprobacion de los programas lectivos tanto del ambito tedrico como
del practico.

— Participar en la elaboracion de los programas de practicas y seguimiento del
desarrollo de las mismas.

— Participar en la convalidacion de las materias y actividades propuestas para los
alumnos.



— Participar en la elaboracién y seguimiento de las lineas y proyectos de investigacion
propuestos para cada curso académico con el fin de proceder a incorporar a los
alumnos a las mismas.

— Participar en la designacién de tutores para el desarrollo de los trabajos de
investigacion dentro del Master Universitario.

— Participar en la valoracion de los proyectos presentados por los alumnos.

— Participar en la resolucion de cuantas cuestiones de caracter cientifico se pudieran
presentar.

DECIMA. UNIVERSIDAD COORDINADORA

A efectos de la coordinacion del Master Universitario en Gerontologia se establece que
esta se hara de manera alternativa por curso académico por cada una de las
Universidades, de tal manera que los cursos académicos que se inicien por afio par, la
coordinacion correspondera a la Universidad de A Corufia, mientras que los cursos
académicos que se inicien en un afio impar, sera la Universidad de Santiago la
coordinadora.

DECIMO PRIMERA. SOBRE LA ADSCRIPCION DE OTRAS
UNIVERSIDADES AL TITULO

Aunque el presente titulo de Master Universitario en Gerontologia es, en origen,
propuesto por la UDC y la USC en base a la movilidad de estudiantes y profesorado,
elementos clave en la consecucion del EEES, este programa contempla la adscripcion
de nuevas universidades en orden a dispensar los titulos ofertados.

En este sentido se establece que a propuesta de la Comision Académica de alguna de las
Universidades implicadas en el titulo, se reunira la Comision de Seguimiento que
establecera el procedimiento de incorporacién, contemplandose tres supuestos:

1. Que la/s Universidad/es propuesta/es se incorporen al Master Universitario en
Gerontologia teniendo capacidad para ofertar las especialidades Clinica y Social,
ademas del titulo genérico, en cuyo caso ha de contar con el informe favorable previo de
las Comisiones Académicas de la UDC y de la USC.

2. Que la/s Universidad/es propuesta/es se incorporen al Master Universitario en
Gerontologia teniendo capacidad para ofertar la especialidad Clinica, en cuyo caso ha
de contar con el informe favorable previo de la Comisién Académica de la UDC.

3. Que la/s Universidad/es propuesta/es se incorporen al Master Universitario en
Gerontologia teniendo capacidad para ofertar la especialidad Social, en cuyo caso ha de
contar con el informe favorable previo de la Comisién Académica de la USC.

La incorporacion de una nueva Universidad se hara efectiva en el momento en que sea
aprobada su incorporacion por parte de la Comision de seguimiento y ratificada,
mediante la oportuna verificacién, por el Consejo de Universidades. En este caso, el
Plan de estudios debera de acompafiarse del correspondiente convenio.



DECIMO SEGUNDA-ENTRADA EN VIGOR Y FIN DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y se mantendra en vigor
durante por lo menos la vigencia del plan, salvo acuerdo expreso de las partes en otro
sentido.

Con la entrada en vigor de este convenio en que se acuerda la modificacion del plan de
estudios del Master en Gerontologia se da por finalizado el convenio anterior suscrito
con la Universidade dos Agores, con la Universidade da Madeira y con la Universidad
de Las Palmas, sin perjuicio del posible establecimiento de un nuevo convenio, de
acuerdo con lo establecido en la clausula anterior.

Caso de que el Convenio fuese denunciado, las dos Universidades adoptaran las
medidas necesarias para que se respeten los derechos de los alumnos que en ese
momento estén cursando el titulo

DECIMO TERCERA - MODIFICACION O EXTINCION DE LOS TITULOS

Cada una de las Universidades participantes podra solicitar a la otra parte, la
modificacion o extincion del plan de estudios. Dicha solicitud deberd comunicarse a la
otra parte, en todo caso con anterioridad al 30 de noviembre del afio anterior al del
inicio del curso académico del que se trate.

Las Universidades se comprometen a consensuar esta operacion de acuerdo con sus
normativas propias y con pleno respeto a los procedimientos marcados por los 6rganos
administrativos con competencia en la materia.

El Master Universitario en Gerontologia podra ser sometido a modificaciones de
acuerdo a la normativa vigente en cada momento, correspondiendo al Consejo de
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 25 del RD
1393/2007, la verificacion de la propuesta de modificaciones del titulo, que seré
comunicada a las Universidades participantes, al Ministerio de Educacion y a la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Se consideran motivos para la extincion del titulo los siguientes:

— No haber superado el proceso de evaluacion para su acreditacion (previsto Real
Decreto 861/2010) y que el plan de ajustes no subsane las deficiencias encontradas.

— Haber realizado modificaciones en el plan de estudios que supongan un cambio
notable en los objetivos y naturaleza del titulo (RD861/2010 modificacion del art.
28) y no haber sido sometido al proceso de verificacion establecido.

— A peticién del Centro, tras su aprobacién en Junta de Facultad o de Escuela, si el
numero de alumnos matriculados en tres afios consecutivos no es superior a cinco. O
bien a peticion motivada y justificada del Consejo de Gobierno de la UDC, de la
USC o de la Xunta de Galicia, en ejercicio de sus competencias.



En caso de extincion del Master Universitario en Gerontologia, las universidades
implicadas garantizaran el adecuado desarrollo teniendo en cuenta las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, y entre otros los siguientes
puntos:

— Que no se admitiran matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

— Se implantaran tutorias especificas y de orientacion para los estudiantes repetidores.

— Se garantizara el derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias reguladas en la
normativa que les afecte.

JURISDICCION

La Universidad de A Corufia y la Universidad de Santiago de Compostela se
comprometen a resolver de manera amigable cualquier desacuerdo que pueda surgir en
el desarrollo del presente acuerdo.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la ejecucion del Convenio corresponden
a la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en particular a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dado el caracter
administrativo del convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por triplicado el presente
acuerdo

POR LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA POR LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

JOSE M2 BARJA PEREZ JUAN J. CASARES LONG
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

2. JUSTIFICACION
2.1 Interés académico, cientifico y profesional

El progresivo aumento de la poblacion de personas mayores de 65 afios en la mayoria de
los paises y mas concretamente en Europa Occidental y Latinoamérica, que en Espafa
supera ya al nimero de individuos menores de 14 afos, hace necesario formar a los
profesionales de la salud y/o sociales en las necesidades y atencion sociosanitaria de este
colectivo, ademas de hacerlo en la gestion y direccion de centros gerontoldgicos.

Por otro lado, dada la carencia actual de recursos asistenciales, va a ser necesario
ampliarlos de manera significativa en los préximos afios con la consiguiente demanda de
profesionales que deberan acreditar en su ““curriculo™ la necesaria formacion en este
campo.

Evidentemente, la Universidad también debe participar en la respuesta a todos estos
cambios sociales ejerciendo un papel principal como institucion del conocimiento,
atendiendo asi a la necesidad de formar profesionales en el campo de la gerontologia y la
geriatria que sean capaces de ofrecer la maxima calidad en la atencién al colectivo de los
mayores. Por todo esto, y siendo la Universidad la institucion mas adecuada para
establecer la debida formacion de los profesionales, asi como su posterior reciclaje, se
presenta este titulo de Méaster Universitario, que con 90 ECTS de carga lectiva, proviene de
la adaptacion de un titulo oficial de Master previo de 120 ECTS de carga lectiva, puesto
en marcha de manera conjunta por las universidades de A Corufia y Santiago de
Compostela en el curso academico 2006/2007 (BOE de 03/07/2006).

Denominado de “Gerontologia”, consta de un Master Universitario en Gerontologia con
tres especialidades, una de Gerontologia Clinica a desarrollar por la Universidad de A
Corufia, otra de Gerontologia Social a desarrollar por la Universidad de Santiago de
Compostela y una tercera “Sin especialidad” referida al titulo genérico en ambas
universidades.

El Master Universitario en Gerontologia abre una via profesional en el ambito de la
atencion, investigacion e intervencion en el envejecimiento, articulando conocimientos de
las areas experimentales, sociales, juridicas, humanidades y ciencias de la salud.

Los objetivos principales de este programa se integran en la capacitacion de profesionales
en los ambitos académico, asistencial e investigador del envejecimiento, siendo su centro
de atencion las personas mayores y su problematica. En este sentido, los alumnos que lo
realicen a su finalizacién seran capaces de realizar una adecuada atencién social y/o
sanitaria a las personas mayores, de acuerdo a la especialidad realizada, asi como gestionar
recursos y centros, disefiar programas y poner en marcha proyectos de investigacion
evaluando su calidad y la consecucion de los objetivos previamente definidos.

Esta evaluacion de la calidad asistencial a las personas mayores, permitira la optimizacion
de los recursos econémicos, humanos y ambientales, de forma que se evite su
superposicién, facilitando la relacion de los distintos niveles gerontoldgicos de manera
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secuencial, de acuerdo a los diferentes servicios solicitados y prestados, consiguiendo asi
una correcta atencion.
La existencia de este programa da cobertura a una titulacion verdaderamente
interdisciplinar en la cual se formaran postgraduados con un verdadero perfil profesional,
en donde su conocimiento no serd exclusivo del campo de las ciencias de la salud, sino
también de otras areas con competencias en la gerontologia como lo son las sociales y
juridicas, la psicologia, la sociologia, la antropologia, y la economia..., con un mercado de
trabajo que demanda este tipo de profesionales, que con la denominacién de gerontélogos,
seran profesionales que integran conocimientos de los campos sociales y sanitarios,
convirtiendose en el referente en la atencion al mayor y al proceso del envejecimiento en
todas sus dimensiones.
Mediante esta propuesta de Master Universitario en Gerontologia se ofrece una triple
orientacion hacia:
(1) la investigacion, ya que se incluye como materia obligatoria comdn “Metodologia de la
Investigacion en Gerontologia” y la realizacién del “Trabajo Fin de Master” y como
optativa por la UDC “El proyecto de investigacion en Gerontologia”. Sefialar que el Master
Universitario en Gerontologia, en lo que respecta a la UDC esta intimamente ligado al
Grupo de Investigacion en Gerontologia, grupo de excelencia con una importante
trayectoria investigadora en el ambito del envejecimiento.
(2) la academica, por la propia estructura de los estudios.
(3) la profesionalizante, de integracién y reciclaje de cara al mercado laboral por
constituir el envejecimiento de la poblacion uno de los principales filones de empleo en las
sociedades desarrolladas.
Refiriéndonos a su orientacion investigadora, justificar que la importancia investigadora
y cientifica de la especializacion en gerontologia se pone de manifiesto por el propio Plan
Nacional de 1+D+i 2008-2011, entre cuyos objetivos figura “El Plan Nacional de 1+D+I
dara cobertura al dmbito cientifico y tecnoldgico relacionado con el bienestar de las
personas con discapacidad, las personas mayores y las personas en situacion de
dependencia, aportando conocimientos relacionados, entre otros, con las caracteristicas
sociales y antropologicas de estos colectivos, los estudios coste/beneficio sobre la
aplicacion de la accesibilidad integral o de las tecnologias de apoyo, el desarrollo de
nuevos productos y servicios y los andlisis relativos a la calidad de la prestacion de los
servicios sociales..”. Hay que sefialar ademas, el vinculo con las acciones estratégicas
propuestas en el propio plan:
Accidn estratégica de Salud, linea 2- Investigacién trasnacional sobre la salud humana,
incluye entre sus prioridades el “desarrollo humano y envejecimiento”.
— Accion Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, linea 2-
Ambitos tematicos que producen nuevos servicios o contenidos de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion, sublinea Ciudadania, incluye entre sus prioridades
“Programas de e-inclusién para personas con necesidades especificas”, entre ellas los
mayores.
Ademas, un paso mas alla, desde la Comision Europea se fomentan y promueven
iniciativas como la iniciativa i2010 “Envejecer mejor en la sociedad de la informacién™
dentro del Plan de accion sobre tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y
envejecimiento. Este plan de accion identifica areas y acciones prioritarias en las que las
TIC pueden resultar especialmente Utiles a la hora de hacer frente a los desafios y
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oportunidades que plantea el envejecimiento demografico en Europa. Examina los
principales obstaculos en términos de preparacion del mercado, de idoneidad y
asequibilidad de los productos y servicios, y de sostenibilidad de la prestacion de servicios
y los modelos de negocio. Este plan se basa en una cooperacion reforzada entre todos los
interesados y tiene como objetivo explotar el prometedor potencial de las TIC asociadas al
envejecimiento en Europa y fuera de Europa. Mencionar también el “Programa Conjunto
AAL”’, programa de investigacion y desarrollo emprendido por 20 Estados Miembros de la
UE y 3 Estados Asociados destinado a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
y fortalecer la industria europea mediante la utilizacién de las nuevas TIC. La actividad
maés importante del Programa es la publicacién periddica de convocatorias de ayudas para
proyectos de investigacion y desarrollo.

Su orientacion académica viene determinada por las diferentes actividades del campo
docente que se integran en el programa y que incluyen lecciones magistrales, seminarios,
talleres y practicas tutorizadas, entre otras. Como continuidad a la carrera académica del
alumno, comentar que ambas Universidades dentro de su Programa Oficial de Postgrado
ofrecen el titulo de doctor (BOE n° 165 de 9 de julio de 2008).

Ateniéndonos a los estudios de doctorado, desde el grupo coordinador de la Universidad de
A Corufia, se ha impartido el Programa de Doctorado “Envejecimiento: avances e
investigacion” correspondiente a los bienios 2005-2007 y 2006/2008. En dicho programa
se impartia una materia vinculada directamente a la formacion en la metodologia para la
investigacion en gerontologia: “Metodologia en la presentacion de resultados cientificos en
Ciencias de la Salud. Estructura de la carrera investigadora”, la cual se ha tomado como
referente a la hora de desarrollar materias con orientacién investigadora dentro del titulo de
Master. Desde el bienio 2007-2009 hasta la actualidad, se ha implantado el titulo oficial de
doctor dentro del Programa Oficial de Postgrado en Gerontologia.

Ademas, la USC tiene a su vez en marcha un programa de doctorado en “Gerontologia”
que enriquecera las tareas investigadoras de los estudiantes

En este sentido, el Master Universitario en Gerontologia se presenta con la pretension, por
una parte, de cubrir la demanda de estudios de postgrado tanto para los egresados en
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales como de otras titulaciones y, por otra parte servira
de paso hacia la consecucion del titulo de Doctor.

Su orientacion profesional vendra determinada por la necesidad que tiene la sociedad de
incorporar profesionales del campo de la Gerontologia en relacién al envejecimiento de la
poblacion, que hace que en estos momentos Galicia sea la tercera comunidad espafiola en
valores porcentuales de personas mayores de 65 afos, con la consiguiente necesidad de
poner en marcha nuevos recursos dotados de profesionales cualificados que hagan frente a
la demanda generada.

El perfil obtenido por el alumno lo capacitara para competencias a desarrollar en centros
asistenciales, llevando a cabo tareas de coordinacion y gestion de recursos; en
ayuntamientos, mediante la elaboracién y seguimiento de diferentes programas
asistenciales; y ademas, capacitandolo para desarrollar tareas de atencion y cuidado a los
mayores. En el campo de la atencion sanitaria (residencias de mayores, centros de dia,...)
puede actuar como coordinador y gestor de los recursos del mayor atendiendo a las
necesidades y capacidades del mismo. En el campo de la atencion social, y en especial en
los ayuntamientos, puede trabajar como profesional encargado de conocer las necesidades
presentes y futuras del mayor y de su entorno (familia, cuidadores, adaptacion al hogar,...)



e §— UNIVERSIDADE DA CORUNA UN@

con el fin de poner en marcha las medidas necesarias para paliar estas necesidades. Estara
capacitado pues, para la planificacion, coordinacion, desarrollo y validacion de los diversos
programas asistenciales.

No se puede olvidar su funcién como profesional idéneo para la formacion de
profesionales que se dediquen a la atencion al mayor, a cualquier nivel, pero con especial
dedicacion a los profesionales de atencion bésica (auxiliares y cuidadores).

Ademas, la posibilidad de hacer una especialidad del ambito clinico o social
complementard la calidad formativa cuando el alumno opte por la asistencia clinica
(Gerontologia Clinica) o la intervencion social (Gerontologia Social) con un perfil mas
adecuado a las tareas a desarrollar.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

A nivel nacional, otros titulos con contenidos similares y enfocados hacia el conocimiento
de la gerontologia y reconocidos por el Ministerio de Educacion
(http://www.guiauniversidades.uji.es/postgrados/index.html) son:
- Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores
(http://www.us.es/doctorado/programas/cienciasedu/master M049). Universidad de
Sevilla. 60 ECTS, 1 curso.
- Master en Atencién Farmacéutica en Geriatria (http://www.unav.es/master/qgeriatria/).
Universidad de Navarra. 60 ECTS, 1 curso.
- Master en Geriatria y Gerontologia: Atencion integrada a la dependencia
(http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/gerontologia).  Universidad Cat6lica San
Antonio de Murcia. 60 ECTS, 1 curso.

Master en Psicogerontologia
(http /lwww.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/P/MOMO
7/index.html). Universitat de Barcelona. 90 ECTS, 1,5 cursos.
- Master Interuniversitario en Psicogerontologia (http://www.usal.es/webusal/node/368).
Universidad de Salamanca. 90 ECTS, 1,5 cursos.
- Master Oficial en Fisioterapia de los Procesos de Envejecimiento
(https://aplicacionesua.cpd.ua.es/estudiosxxi/0OFEQ/SU2PPPEII1EE2/ST216240/0F2163
37/index.html#1). Universidad de Alicante. 120 ECTS, 2 cursos.
- Master Oficial en Gerontologia Social (http:/silo.unizar.es/pop/FMPro?-
DB=pwm_masteres.fp5&-lay=cgi&-format=es_d_master.html&-
error=es_error.html&id_master=120&-Find). Universidad de Zaragoza. 60 ECTS, 1 curso.
- Master Oficial en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad
(http://www.ujaen.es/master/gerontologia/index2.htm). Universidad de Jaén. 60 ECTS, 1
curso.
- Master Universitario en Envejecimiento (http://www.um.es/estudios/posgrado/2010-
11/envejecimiento/infogeneral-master.php). Universidad de Murcia. 60 ECTS, 1 curso.
- Master Universitario en Envejecimiento Activo
(http://www.uvic.cat/es/node/547?wiki=EUCS-
es:M%C3%Alster Universitario_en_Envejecimiento_Activo). Universitat de Vic. 90
ECTS, 1,5 cursos.
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Master Universitario en Gerontologia
(http /Iwww.psicologiayeducacion.deusto.es/servlet/Satellite/PostGraDesc/1176895984664
| cast/%231/0/cx/UniversidadDeusto/comun/render). Universidad de Deusto. 60 ECTS, 1
curso.

Otros titulos similares de Master en Gerontologia en otras Universidades europeas y que
estan adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior son:

- European Masters in Gerontology (EuMaG)
(http://www.eumag.org/component/option,com frontpage/ltemid,74/). 90 ECTS, 2 cursos.
- Master in Gerontological Sciences

(http://www.mastersportal.eu/students/browse/programme/20383/gerontological-
sciences.html) . Universidad Vrije Universiteit Brussel, Bélgica. 60 ECTS, 1 curso.

- Masters Degree in Gerontology and Geriatrics
(http://www.um.edu.mt/registrar/documents/regulations/faculties/eca/PGDip_Ger__and
Ger-2006.pdf). Universidad de Malta, Malta. 60 ECTS, 1 curso.

- Master's Degree Programme in Gerontology - GerPro
(https://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/geroprogram). Universidad de Jyvéskyld,
Finlandia. 120 ECTS, 2 cursos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

La normativa de la UDC y de USC para estudios de Méster Universitario se elabora en
base a los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 y a las ““Lineas generales para la
implantacion de los estudios de grado y postgrado en el Sistema Universitario de Galicia”
aprobadas en el pleno del Consello Galego de Universidades el 5 de noviembre de 2007, y
expone con detalle las diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboracion y
aprobacién. Segun se recoge en dicha normativa, la iniciativa para la elaboracion de las
propuestas de Master Universitario se desarrollard por un centro, que en el caso de la UDC,
es la Facultad de Ciencias de la Salud, que elevara su propuesta, tras ser aprobada por el
centro, a la Comision de Postgrado y Consejo de Gobierno de la Universidad. En el caso de
la USC, la propuesta de Master Universitario se desarrollard en un centro, que serd la
Escuela Universitaria de Enfermeria.

En base a estos principios, la propuesta de Master Universitario en Gerontologia fue
presentada, debatida y asesorada por la Comisién Académica de la titulacion de ambas
universidades, pasando a continuacién a ser consensuada por la Comisién Técnica de
ambas Universidades, en la que participaron ademas de los miembros de las respectivas
Comisiones Académicas, los Vicerrectores de Organizacién Académica y Titulaciones
(UDC) y de Estudios de Grado y Postgrado (USC). Mencionar también como miembro de
la Comision Redactora de esta propuesta al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UDC.

Recordar que el programa que presentamos (90 ECTS) es la adaptacion légica del
programa actualmente en curso (120 ECTS), desde ambas universidades, de acuerdo al
convenio de colaboracion firmado con fecha de 31 de marzo de 2006. En este sentido, la
UDC y la USC se relinen varias veces entre octubre 2009 y la actualidad para proponer una
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modificacion del Master en Gerontologia con 120 ECTS y verificar el Méaster Universitario
en Gerontologia con 90 ECTS. De dichas reuniones se va perfilando un plan de estudios
coherente y realista. En la reunion mantenida con fecha de 17 de junio de 2010, se
establece que la Comision de la UDC elabore un primer borrador de la memoria,
basandose en la memoria anterior del Master en Gerontologia de 120 ECTS.

Dicha propuesta inicial fue completada y mejorada por las aportaciones de otros miembros
de ambas entidades mediante diferentes contactos y reuniones, especialmente entre los
profesores responsables de asignaturas comunes a UDC/USC para coordinar un programa
comun.

Una vez realizada la memoria, es sometida a las respectivas Juntas de Facultad y Escuela,
firmando ademas el correspondiente convenio (se adjunta) en el que se recogen entre otros
aspectos referidos a custodia de expedientes y expedicion del titulo, procedimiento de
modificacion y extincion del plan de estudios, asi como demas responsabilidades.
Posteriormente, la documentacién es sometida a la aprobacion por las Juntas de Gobierno y
Consejos Sociales, momento en que es enviada al Consejo de Universidades.
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la Titulacion

Informacion previa a la matricula

Se utilizaran los procedimientos de informacidn y acogida utilizados habitualmente por la
UDC y la USC para todos sus estudios. En general, a través de la pagina Web de la
Universidad de A Corufia (http://www.udc.es/estudantes/es) y de Santiago
(http://www.usc.es/gl/goberno/vrestudantes/) se ofrece informacion actualizada a los
estudiantes acerca de: Espacio Europeo de Educacion Superior, Docencia y estudio, Becas,
ayudas y premios, Servicios y programas de apoyo al universitario, Derechos y deberes,
Garantias juridicas, Aulas de estudio, Guias del estudiante, SAPE, Programas de
intercambio, Normativa académica, Servicio Gallego de Colocacion, la Universidad
virtual, ... En el apartado anterior, “Docencia y estudio”, la UDC facilita al estudiante toda
la informacion necesaria sobre los estudios a los que puede acceder, incluyendo un
apartado “Masteres oficiales”, con los programas disponibles para cada curso académico.
Dentro de dicha seccion, el estudiante puede acceder a informacion mas detallada sobre
cada uno de los Masteres, incluyendo en todos ellos el apartado referido a Admisién y
seleccidn de estudiantes, garantizando asi sistemas de informacion previa.

Ademaés, desde las secciones del Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante
(SAPE) (http://www.udc.es/sape/) y la Guia del Estudiante
(http://www.udc.es/estudantes/es/quias.asp), con informacién actualizada cada afio
académico, se difunde informacién acerca de la oferta de la universidad, el proceso de
matricula y, en general, orientan en cuanto les resulta de interés a los posibles alumnos.

La USC a través de la pagina http://www.usc.es/gl/centros/cptf/ incluye informacion acerca
de la matricula y gestion del alumnado.

Mas informacidbn  se  puede  recoger  en las  paginas  especificas
http://www.usc.es/opencms/gl/centros/enfermaria_stgo/titulacions.html?plan=4069&estudi
0=4070&codEstudio=3694&valor=9 de la USsC y
http://www.udc.es/ensinanzas/detalleEstudio?codigo=458V01 de la UDC.

En el caso del Master Universitario en Gerontologia, el Grupo de Investigacion en
Gerontologia, desde donde se coordina el Master en la UDC, cuenta con una web propia,
http://gerontologia.udc.es, con toda la informacion relevante del titulo como: contenidos,
calendario, requisitos de acceso, competencias..., la cual también es re-dirigida desde la
web propia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Por otro lado, la USC cuenta con la
pagina http://www.usc.es/xeronto/ donde se puede recoger amplia informacién sobre la
titulacion.

Junto con la informacién digital, los Centros y Departamentos exponen carteles
informativos sobre el Master, publicitando el titulo, con los plazos de admision y matricula
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en los diferentes titulos. Desde la UDC, se proporcionan ademas guias académicas
impresas y tripticos del Méster.

Por ultimo sefalar que, al comienzo de cada curso lectivo, se organizan unas Jornadas de
bienvenida dirigidas a los estudiantes de los centros en las que se divulgan los diferentes
titulos ofertados, incluyendo el Master Universitario en Gerontologia. Como ejemplo se
pueden consultar las jornadas realizadas para el curso 2009/2010 que incluyen el anterior
Master en Gerontologia con 120 ECTS (http://www.udc.es/fcs/es/index.htm). A mayores,
la UDC realiza al inicio de cada curso académico, jornadas de acogida organizadas por los
Vicerrectorados con competencias en asuntos estudiantiles en todos los centros
universitarios. Estas jornadas tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las
posibilidades, recursos y servicios que les ofrece la Universidad. Ademas, la UDC
participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (ej., “Forum Orienta
09 do Ensino Superior en Galicia” [Forum Orienta 09 de la Ensefianza Superior en
Galicia], organizado por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria,
https://www.edu.xunta.es/forumorienta/) como espafiol e internacional, para promocionar
la oferta educativa (ej., “AULA, Saldn del Estudiante y de la Oferta Educativa” en febrero
de 2010, http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html).

Por ultimo, sefialar que la informacién referente al Master se envia también a colegios
profesionales de las titulaciones de acceso al mismo, como: Medicina, Psicologia,
Enfermeria, Fisioterapia, Logopedia, Trabajo Social y Sociologia, entre otros.
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefanzas

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y el Real Decreto 861/2010 de
2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
el titulo de Méster Universitario en Gerontologia, con una carga lectiva de 90 ECTS, es
la evolucién logica del Master Interuniversitario en Gerontologia (UDC/USC) de 120
ECTS, que fue implantado dentro del Programa de Postgrado en Gerontologia, acordado
por la Comunidad Auténoma de Galicia en el Decreto 51/2006 de 23 de marzo, por el que
se autoriza la implantacién de estudios oficiales de postgrado en las universidades del
sistema universitario de Galicia de acuerdo al articulo 5 del Real Decreto 56/2005, de 21
de enero. Asimismo, tal y como establece el apartado 2 del citado articulo dicho programa
y sus correspondientes titulos fueron publicados en el Boletin Oficial del Estado el 3 de
julio de 2006, Resolucion de 22 de junio de 2006, de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se da publicidad a la relacion de los programas
oficiales de postgrado, y de sus correspondientes titulos, cuya implantacion ha sido
autorizada por las comunidades autbnomas.
La estructura del nuevo Plan de estudios, se ha articulado de acuerdo a los objetivos del
Master Universitario y las competencias que deberdn adquirir los estudiantes en el
transcurso del mismo. Para la elaboracion de dicho plan, se han considerado los Reales
Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, y 861/2010 de 2 de julio, por los que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Ademas se ha considerado la normativa autonémica del Consejo
Gallego de Universidades “Lifias Xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e
Posgrao no Sistema Universitario de Galicia” [Lineas Generales para la implantacion de
los Estudios de Grado y Postgrado en el Sistema Universitario de Galicia], y a normativa
de las universidades implicadas.
El plan de estudios, con una carga lectiva de 90 ECTS, incluira la formacién tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir: materias obligatorias y materias optativas,
seminarios, trabajos dirigidos, realizacion de examenes, Trabajo Fin de Master, Practicas
Externas y otras actividades formativas.
— Larelacion del niamero de horas por ECTS sera de 25.
— Las materias obligatorias comunes a ambas especialidades (Gerontologia Clinica y
Gerontologia Social) constaran de 6 ECTS cada una.
— Las materias obligatorias especificas (computadas como optativas en el Verifica) de
cada especialidad constaran de 3 6 6 ECTS cada una.



== S |NIVERSIDADE DA CORURNA

— Las materias optativas ofertadas tanto en la UDC como en la USC constaran de 3
ECTS cada una.

— Las Précticas Externas (Practicum), con caracter obligatorio, constara de 15 ECTS.

— El Trabajo Fin de Master, con caracter obligatorio, constara de 15 ECTS.

Con caréacter general, y segin una primera aproximacion, susceptible de ser matizada en

funcién de la experiencia, las actividades presenciales se referiran al nimero de horas por

ECTS que establezca la Normativa de la Universidad, que en este momento oscila entre 7'y

10 horas por cada crédito ECTS, figurando, para asignaturas de seis créditos o tres créditos

ECTS, las siguientes:

. Asignaturas 6 ECTS |

Asignaturas 3 ECTS

Horas Presencialidad Horas Presencialidad
Clases teoricas 60 60 30 60
Clases practicas 30 60 15 60
Tutorias 2 100 1 100
Examen y revision de examenes 2,8 100 1.4 100
Trabajo del alumno 35,2 0 17,6 0
Estudio y preparacion de examenes 20 0 10 0

Tabla 1. Distribucion de horas por ECTS
En el caso de las clases tedricas en el aula, serdn las impartidas por el/los profesor/es
asignados a la docencia de dicha materia. Mediante ellas se transmitiran los conocimientos
tedricos basicos que el alumno debe adquirir a lo largo del programa. Dichas lecciones
seran impartidas por profesionales especializados en las distintas areas de la gerontologia y
geriatria. Ademés, a lo largo del curso se habilitardn tutorias con los distintos
profesionales del Master a fin de que el alumno pueda aclarar y ser aconsejado sobre las
dudas que se le presenten. Dichas tutorias podran realizarse de manera presencial o virtual
a traveés de las aplicaciones (plataforma de teleformacion y otras) habilitadas al efecto.
En el caso de las practicas externas y el Trabajo Fin de Master, con 15 ECTS cada uno,
la presencialidad seré la siguiente:
Préacticas Externas

Trabajo Fin de Master

15 ECTS

15 ECTS

Horas | Presencialidad | Horas | Presencialidad
Tutorias 100 100
Preparacion de defensa del Trabajo Fin de 50 100
Master
Trabajo del alumno 225 0 225 0
Clases practicas 150 100

Tabla 2. Horas presenciales en el Practicum y el Trabajo Fin de Master

Las horas no presenciales, referidas al trabajo personal que el alumno realiza por si mismo,
se centran en la carga de trabajo del estudiante, que en el ECTS consiste en el tiempo
invertido en estudio personal, preparacion y realizacion de examenes, realizacion de
trabajos y ejercicios... Este concepto de “carga de trabajo” recogera todas las actividades
que el alumno desarrollara en cada una de las materias impartidas. En el caso del Trabajo
Fin de Master, constituira una modalidad de actividad basada en el aprendizaje
independiente dirigido por un tutor. Ademas, en estas horas se incluirdn las destinadas a la
preparacion y defensa oral ante un tribunal, seleccionado por la Comision Académica del
Master.
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Junto con el Trabajo Fin de Master y a fin de conocer el grado de aprovechamiento del
programa cursado, el alumno deberd realizar, al terminar cada uno de los afios académicos,
una Memoria consistente en un resumen critico de las actividades desarrolladas en los
cuatrimestres cursados, entre la que se incluiran las experiencias y conocimientos
adquiridos, asi como la valoracion general del curso realizado. Dicha memoria sera
evaluada por los profesores responsables de las materias implicadas en la misma, y debera
constar, como minimo de los siguientes apartados:

- Resumen de las materias y su vision personal de los temas tratados, asi como aquellos
gue considera de mayor interes.

- Valoracion de los temas de cada materia y profesorado encargado de impartirlos: sefialar
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades en la formacion de dicha materia.
Teniendo en cuenta por lo tanto la distribucion de horas de las asignaturas, en presenciales
y no presenciales, la distribucion de las asignaturas ofertadas en el plan de estudios y los
créditos a cursar por el alumno incluiran:

Materias Créditos ECTS  Créditos Horas Horas no

ofertados ECTS presenciales presenciales
Obligatorias comunes 24 24 240 360
Obligatorias/ 48 24 240 360
especialidad (24/especialidad)

(computadas  como
optativas en el

Verifica)

Optativas 42 12 120 180
Practicas Externas 15 15 150 225
Trabajo Fin de Master 15 15 150 225
Total 144 90 900 horas 1350 horas

Tabla 3. Indicativa de los créditos a cursar por el alumno
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
La docencia se impartird de modo presencial, contemplandose la posibilidad de facilitar al
estudiante el acceso, en determinadas ocasiones, a un aula virtual dotada de
videoconferencia (Plataforma de teleformacion). La docencia tedrica y practica de las
asignaturas obligatorias comunes en ambas Universidades se duplicard para evitar asi la
movilidad de los estudiantes. La carga lectiva teorica se desarrollara a lo largo del curso
académico, preferentemente en horario de tarde a fin de facilitar las estancias practicas en
los centros en horarios de mafiana, asi como compatibilizar la realizacién del Master con la
actividad profesional. Para realizacion de la carga lectiva tedrica se utilizaran las aulas de
la Facultad de Ciencias de la Salud en el Edificio Universitario de Oza y en la Escuela
Universitaria de Enfermeria segin correspondan a la Universidad de A Corufia y de
Santiago respectivamente.
La docencia se impartira principalmente en castellano, ain cuando habrd docencia en
gallego siempre y cuando sea inteligible por el estudiante. No obstante, el inglés se
utilizara habitualmente como idioma de trabajo, especialmente en las asignaturas
vinculadas al perfil investigador.
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Breve descripcion general de los modulos y las materias de que constara el plan de

estudios y como se secuenciaran en el tiempo

Las materias que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan en médulos

de acuerdo al tipo de materias o asignaturas que contenga.

El Master Universitario en Gerontologia consta de 90 creditos ECTS, que se cursan a lo

largo de un afio y medio con una estructura de cuatro modulos:

— MODULO 1. Incluira todas aquellas asignaturas obligatorias comunes entre ambas
Universidades.

— MODULO II. Incluira las asignaturas obligatorias por especialidad (computadas como
optativas en el Verifica)

— MODULO 1. Incluir4 las précticas externas y el Trabajo Fin de Méaster

— MODULDO 1V. Incluira las asignaturas optativas ofertadas en ambas Universidades.

La estructura de cada médulo se detalla a continuacion:

MODULO |

El primer mddulo, de caréacter obligatorio para las dos especialidades, tanto de la UDC

como de la USC, se cursa en el primer cuatrimestre del primer afio y consta de cuatro

materias comunes con los mismos descriptores y contenidos:

— Valoracion e Intervencion en Gerontologia (6 ECTS)

Gerontologia Social | (6 ECTS)

Gerontologia Clinica | (6 ECTS)

— Metodologia de la Investigacién en Gerontologia (6 ECTS)

En el primer cuatrimestre del primer afio, ademés de cursar estos 24 ECTS obligatorios se

cursaran otros 6 ECTS correspondientes a la optatividad incluida en el médulo 4 y

ofertada por cualquiera de las dos universidades.

MODULO II

El segundo mddulo, de caracter obligatorio por especialidad (computado como ECTS

optativos en el Verifica), y con una oferta segun la especialidad elegida, se cursara en el

segundo cuatrimestre del segundo afio y consta de ocho materias, siendo cuatro de ellas

especificas para cada especialidad:

A) Especialidad: Gerontologia Clinica-UDC:

— Gerontologia Clinica Il (6 ECTS)

— Patologia e Intervencion Geriatrica | (6 ECTS)

— Patologia e Intervencion Geriatrica Il (6 ECTS)

— Psicologia Clinica (6 ECTS)

B) Especialidad: Gerontologia Social-USC

— Gerontologia Social 11 (6 ECTS)

— Atencidn Sociosanitaria (6 ECTS)

— Direccién y gestion gerontolégica (6 ECTS)

— Demografia de la ancianidad (3 ECTS)

— Derecho y Responsabilidad Civil Gerontolégica (3 ECTS)

En el segundo cuatrimestre del primer afio, el alumno debera de elegir la especialidad a

cursar y ademas de cursar estos 24 ECTS obligatorios para cada especialidad (computados

como optativos en el Verifica), se cursaran otros 6 ECTS correspondientes a la

optatividad incluida en el médulo 4 e impartidos por cualquiera de las dos Universidades.

Esta optatividad no sera necesaria cuando el alumno desee realizar ambas especialidades y
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se matricule por lo tanto en los 48 ECTS obligatorios de ambas especialidades (24 ECTS
por cada una de ellas).

MODULO 11

El tercer modulo, de caracter obligatorio, se cursara en el tercer cuatrimestre (primer
cuatrimestre del segundo afio académico) y consta de las Practicas Externas y del Trabajo
Fin de Méster, con un total de 30 ECTS.

Practicas Externas (15 ECTS).- El programa practico constara de varias modalidades:
Précticas socio-sanitarias, a realizar en diferentes Centros de asistencia Geriatrica o
Gerontoldgica, de acuerdo a programas previamente establecidos. Los centros de practicas
ofertados podran variar en las diferentes ediciones del programa de acuerdo a los diferentes
convenios y acuerdos preestablecidos. Este apartado podra ser confirmado/ convalidado
por la Comision Académica a aquellos alumnos que demuestren mediante el
correspondiente certificado laboral el estar desempefiando actividad laboral en relacién con
las practicas exigidas u ocupar puestos profesionales en relacion con la atencién a las
personas mayores. Visitas Guiadas, a diferentes centros de atencién a personas mayores.
Otras actividades. Las practicas externas se realizaran por lo tanto en los distintos centros
concertados, bajo la tutela de un profesional, preferentemente del mismo perfil que el
alumno, que sera el encargado de hacer la valoracion del rendimiento del alumno durante
la realizacion de las actividades.

El Trabajo fin de Master (15 ECTS) tiene como finalidad la acreditacion de que el
estudiante ha adquirido los conocimientos y competencias asociados al titulo de Master
Universitario en Gerontologia. Aunque su origen vendra determinado desde la asignatura
de Metodologia de la Investigacion, serd realizado por el estudiante a lo largo del tercer
cuatrimestre bajo la direccion de un profesor tutor-Doctor que se asignara en funcion de la
coincidencia de intereses de investigacion. Para poder defender, ante el Tribunal designado
por la Comision Academica, el Trabajo Fin de Master, el estudiante debera tener
aprobados el 100% de los créditos a cursar (a excepcion del Trabajo Fin de Méster), para la
obtencion del titulo, es decir, 30 ECTS del 1° cuatrimestre, 30 ECTS del 2° cuatrimestre y
15 ECTS del 3° cuatrimestre, correspondientes a las Practicas Externas.

El Trabajo consistird en la elaboracion y presentacion publica de una investigacion llevada
a cabo por el estudiante en la que se hara especial hincapié en la aplicacién de dicha
investigacion al campo de la gerontologia y la geriatria. La comision evaluadora prestara
especial consideracion a la presentacion y la exposicion del informe final de investigacion.
Para que una propuesta se considere aceptada y el estudiante pueda proceder a su
desarrollo y elaboracion, el estudiante debera presentar, antes de la finalizacion del
segundo cuatrimestre, ante la Comision Académica del Master, una propuesta del Trabajo
que pretende desarrollar, incluyendo los siguientes elementos:

a) Resumen, maximo mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e
hipdtesis de la investigacion, metodologia a emplear en el Trabajo).

b) Esquema o indice general (posible estructura en capitulos y principales epigrafes del
Trabajo que se vaya a realizar).

c) Seleccion bibliografica relativa al tema de estudio. Al menos el 80% de los trabajos que
justifiquen el interés de su investigacion han de ser de calidad cientifica, en inglés e
incluidos en bases de datos bibliograficas como Medline.

d) Firma del profesor tutor y del estudiante.
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Una vez dado el visto bueno por parte de la Comision y del tutor de la propuesta
presentada, el alumno procedera al desarrollo del Trabajo Final. Una vez finalizado y de
acuerdo a los plazos establecidos, el alumno debera de entregar, dirigido al Presidente de la
Comisién Académica, tres ejemplares del proyecto elaborado (uno para cada uno de los
miembros del tribunal de evaluacion), debidamente encuadernados, acompafiados del
escrito de autorizacion de lectura y defensa de su director o tutor. Los Trabajos Fin de
Master podran ser dirigidos por varios profesores. En este caso el informe debera ir
avalado por todos ellos.

El estudiante debera exponer el Trabajo y defenderlo ante un tribunal que serd nombrado
por la Comision Académica de Master. Dicho tribunal estard formado por tres
profesores/doctores del equipo docente del titulo. Para la evaluacion del Trabajo se tendra
en cuenta el informe presentado, la presentacion publica y las respuestas a las preguntas
del tribunal. Se valorard especialmente el rigor cientifico, la consistencia del proceso
desarrollado y sus aportaciones originales. El acto de lectura y defensa tendra lugar en
sesion publica durante el periodo lectivo del curso académico y sera convocado por el/la
presidente/a del tribunal y hecho publico en los tablones del Centro. Terminada la defensa
del Trabajo cada miembro del tribunal formulara por escrito una valoracion sobre el
mismo, de acuerdo a las competencias alcanzadas y definidas, tanto genéricas como
transversales, en el titulo.

De acuerdo con el articulo 5 del RD 1125/2003, el tribunal otorgara una calificacion
cuantitativa y otra cualitativa que recogeran la calificacién de "suspenso” (de 0 a 4,9),
"aprobado” (de 5 a 6,9), "notable” (de 7 a 8,9) o "sobresaliente” (de 9 a 10). El tribunal
podra otorgar la calificacion de "matricula de honor" si la calificacion global es de
sobresaliente y emitiese, en tal sentido, el voto favorable de todos sus miembros, teniendo
en cuenta la normativa de cada Universidad en este sentido.

MODULO IV

El cuarto modulo, incluye la optatividad a ofertar durante el primer afio (primer y segundo
cuatrimestre), englobando todas las materias optativas ofertadas por ambas universidades,
de entre las que el alumno tendra que elegir aquéllas que cursara. Los estudiantes tendran
que seleccionar de entre la oferta, 6 ECTS para cada uno de los cuatrimestres de la primera
anualidad. De esta manera completara el total de créditos por cuatrimestre (30 ECTS):
Universidad de A Coruia. Ofertara 5 asignaturas de 3 ECTS cada una:

-El proyecto de investigacion en Gerontologia. 3 ECTS

-Intervencién no farmacoldgica en demencias. 3 ECTS

-Farmacologia geriatrica. 3 ECTS

-Inglés 1. 3 ECTS

-Inglés 1. 3ECTS

Universidad de Santiago de Compostela. Ofertara 7 asignaturas de 3 ECTS cada una:

- Economia Gerontoldgica. 3 ECTS

- Psicobiologia del envejecimiento. 3 ECTS

- Actividad Fisica en Gerontologia. 3 ECTS

- Biogerontologia. 3 ECTS

- Ocio y Tiempo Libre en Gerontologia. 3 ECTS

- Programas de Intervencion en Gerontologia. 3 ECTS

- Intervencion Pedagdgica en Gerontologia. 3 ECTS
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Sefialar que el alumno podré seleccionar las materias optativas de entre las ofertadas por
cada una de las universidades, independientemente de la especialidad seleccionada.
Posibles itinerarios formativos a seguir por los estudiantes

Como orientacion metodoldgica se considera que, dado que la docencia es presencial, la
asistencia a las actividades docentes por parte de los estudiantes es obligatoria, requiriendo
cuando menos un 80% de asistencia a lo largo del cuatrimestre para que el estudiante sea
evaluado. En base a este primer supuesto, los créditos que un alumno debe superar para
que se le pueda expedir el titulo de Master Universitario en Gerontologia, especialidad
Gerontologia Clinica seran 90 ECTS: 24 ECTS obligatorios comunes, 24 ECTS
obligatorios de la especialidad en Gerontologia Clinica (computados como optativos en el
Verifica), 12 ECTS optativos, 15 ECTS del Practicum y 15 ECTS del Trabajo Fin de
Master.

Los créditos que un alumno debe superar para que se le pueda expedir el titulo de Master
Universitario en Gerontologia, especialidad Gerontologia Social serdn 90 ECTS: 24
ECTS obligatorios comunes, 24 ECTS obligatorios de la especialidad en Gerontologia
Social (computados como optativos en el Verifica), 12 ECTS optativos, 15 ECTS del
Practicumy 15 ECTS del Trabajo Fin de Master.

Ademas, el alumno podré obtener el titulo genérico; es decir, “Sin especialidad”, Master
Universitario en Gerontologia al cursar 90 ECTS: 24 ECTS obligatorios comunes, 24
ECTS en computo global correspondientes a ambas especialidades (nunca a una sola, ya
gue en este caso estaria haciendo una especialidad), 12 ECTS optativos, 15 ECTS del
Practicumy 15 ECTS del Trabajo Fin de Master.

Por dltimo, el alumno podrd obtener el titulo con una doble especialidad, Master
Universitario en Gerontologia, especialidad Gerontologia Clinica y Social al cursar 102
ECTS: 24 ECTS obligatorios comunes, 48 ECTS obligatorios de ambas especialidades (24
de Gerontologia Clinica y 24 de Gerontologia Social), 15 ECTS del Practicum y 15 ECTS
del Trabajo Fin de Master.

Argumentos para una propuesta coherente y factible

En base a los antecedentes del Master en Gerontologia impartido en ambas
Universidades, esta claro que la integracion de los programas ofertados por ellas, tanto en
lo referido a la UDC a través de su itinerario de Méster en Gerontologia Clinica como a
la USC a través de su Master en Gerontologia Social, se establecen las suficientes
coincidencias para que su integracién sea coherente con el espacio europeo de formacion,
optandose por establecer una obligatoriedad comdn a ambos itinerarios durante el 1°
cuatrimestre (24 créditos ECTS obligatorios) y una obligatoriedad segun la especialidad
(computada como optatividad en el Verifica) cursada durante el 2° cuatrimestre (24
créditos obligatorios de especializacién): Gerontologia Clinica en la Universidad de A
Corufia y Gerontologia Social en la Universidad de Santiago de Compostela. Durante el 3°
cuatrimestre, la obligatoriedad se referira a la realizacién de un Trabajo Fin de Master y de
Précticas Externas (Practicum) (24 créditos obligatorios). Ademas, se ofertara optatividad
en ambas Universidades para completar la carga lectiva total de 90 ECTS a realizar por el
alumno. Por lo tanto, la formacién teérico-practica de los 90 ECTS se distribuira en tres
periodos académicos cuatrimestrales de 30 ECTS cada uno:

-Primer cuatrimestre: 4 asignaturas obligatorias comunes a ambas Universidades (24
créditos) y 2 asignaturas optativas (6 créditos)



== S— UNIVERSIDADE DA CORURA UN@

TELA

-Segundo cuatrimestre: Deberd escoger 4 asignaturas obligatorias en la especialidad
Clinica (computadas como optativas en el Verifica) y 5 asignaturas obligatorias en la
especialidad Social (computadas como optativas en el Verifica) (24 créditos tanto para
Gerontologia Clinica como para Gerontologia Social) y 2 asignaturas optativas (6 créditos)
0 bien, caso de seguir la via del titulo genérico de gerontologia los 24 ECTS podrian
corresponder a ambas especialidades.

-Tercer cuatrimestre: Practicas Externas (15 créditos) de caracter obligatorio y Trabajo fin
de Master (15 créditos), el cual, de acuerdo a las indicaciones del tutor del alumno se
desarrollara dentro del campo directamente relacionado con la especialidad cursada, para
posteriormente defenderlo ante una comision de expertos.

A modo de resumen, la estructura temporalizada del plan de estudios a realizar por el
estudiante incluira:

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre 3° cuatrimestre
(30 ECTS) (30 ECTS) (30 ECTS)

4 asignaturas | 4 ¢ 5 asignaturas obligatorias (computadas | Practicas Externas
obligatorias comunes | como optativas en el Verifica) de acuerdo a | (15 ECTYS)

(24 ECTS) la especialidad (24 ECTS) Trabajo Fin de
2 asignaturas optativas | 2 asignaturas optativas (6 ECTS) Master (15 ECTYS)
(6 ECTS)

Tabla 4. Estructura temporalizada del Plan de Estudios

Mecanismos de coordinacion docente

Independientemente de toda la estructura de organizacion y coordinacién docente de

ambas universidades inmersas en la titulacion, para el Titulo Universitario en Gerontologia

se ha constituido una Comision de Seguimiento interuniversitaria formada por los

coordinadores de cada una de ellas; es decir, por parte de la UDC el Prof. Dr. J. C. Millan

Calenti y por parte de la USC el Prof. Dr. Manuel Gandoy Crego, ademéas de los

vicerrectores con competencias en postgrados oficiales y un miembro de cada Comisién

Académica, que actuara en calidad de secretario de acuerdo a la sede de las reuniones; es

decir; el de A Corufia cuando las reuniones sean en la UDC vy el de Santiago cuando las

reuniones se celebren en la USC.

Junto a la Comision de Seguimiento, cada una de las universidades ha constituido su

propia Comision Académica, de la que se hizo mencion anteriormente y que estara

compuesta por:

— Un Presidente: sus funciones seran las de direccion y gestion académica del Méster
Universitario en Gerontologia

— Un Secretario: responsable de la secretaria del Master Universitario con las funciones
propias a tal efecto

— 3 Vocales.

Las funciones de la Comision Académica seran las siguientes:

— Seleccion del alumnado, profesorado y centros para el desarrollo de las actividades
practicas

— Elaboracion de los programas de préacticas, asi como velar por el cumplimiento de las
mismas
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— Conformacion de las practicas clinicas/sociales o de direccion, segun el titulo al que se
acceda, de los alumnos que acrediten los consiguientes certificados de actividad laboral
conformada

— La elaboracion y seguimiento de las lineas y proyectos de investigacion vigentes cada
afo con el objetivo de que los alumnos puedan incorporarse de acuerdo a sus aptitudes
y perfiles

— La valoracién de los Trabajos Finales de Master presentados por los alumnos de
acuerdo a los requerimientos del Méaster

— En general, de la resolucion de todas cuantas cuestiones de caracter cientifico se
puedan presentar

— La designacion de los tutores para el desarrollo de los Trabajos Finales dentro del
Master.

Ademas, cada Universidad conformara una Comision de Seleccién de alumnos, que se

encargara de regular el acceso al Master Universitario en Gerontologia, dicha Comision

estar4 compuesta por:

— Presidente: Coordinador del Méster en cada una de las Universidades

— Secretario: encargado de redactar las actas de las reuniones y certificar los acuerdos

— Vocales.

Las funciones de la Comisidn de Seleccion seran las siguientes:

— Elaborar los criterios de admision asi como el baremo que se empleara para valorar las
solicitudes presentadas

— Elaborar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas

— Establecer las puntuaciones de los candidatos de acuerdo al baremo

— Remitir a la administracion del centro la copia correspondiente del documento de
admision

— Hacer pablica la lista provisional de personas admitidas

— Resolver las reclamaciones y hacer publica la lista definitiva de admitidos.

Criterio general de evaluacion para todas las asignaturas

Para la obtencién del Master en Gerontologia, de acuerdo a los titulos ofertados,
(Gerontologia, Gerontologia Clinica o Social, Gerontologia Clinica y Social), serad
requisito imprescindible haber completado el programa académico de los tres
cuatrimestres, consistente en actividades teoricas y practicas de tipo presencial o
semipresencial asi como realizar y superar las pruebas de evaluacion establecidas por los
distintos profesores.

Cada profesor responsable de la materia establecerd los criterios de evaluacion a seguir y
los hara publicos a comienzo de cada curso académico, para que el alumno los conozca y
tenga en cuenta desde el inicio del curso.

Los alumnos que no cumplan el requisito referido a la carga lectiva minima y no hayan
superado las pruebas a las que si hacen mencion en los parrafos anteriores no podran
recibir la capacitacion acreditativa de la titulacion en la que se habian matriculado.

En todas las materias del Master la adquisicion de competencias se valorara a través de
examenes con cuestiones sobre los contenidos tedricos y practicos y a través de evaluacion
continua de las actividades realizadas:



== S |NIVERSIDADE DA CORURNA

— Trabajo del alumno en el aula, en los seminarios, en la plataforma de teleformacion (de
ser el caso), en tutorias u otros medios incluidos en la programacién de la asignatura.

— Entrega y/o exposicién de trabajos, recensiones, ejercicios propuestos en la plataforma,
resultados, informes, etc.

— Exa&menes escritos u orales.

Ademas, en el sistema de evaluacién se podran tener en cuenta otras actividades no

obligatorias en el programa de la asignatura:

- Actividades investigadoras a desarrollar: participacion o asistencia a congresos,

seminarios, conferencias, talleres o eventos cientificos no organizados por la

coordinacion del Master, y que se relacionen con la Gerontologia o Geriatria.

Resumen de actividades y conocimientos adquiridos durante las visitas guiadas a

centros socio-sanitarios concertados.

- Discusion y puesta en pablico en el aula de problemas, situaciones, casos clinicos y/o
supuestos practicos que fueron objeto de investigacién de campo, laboratorio o de
revision bibliogréfica, con el fin de analizar e interpretar de manera critica los hechos o
fendmenos de interés cientifico de un &rea determinada. Permitiran al alumno
conseguir las habilidades profesionales necesarias para la intervencion en un area
concreta de la gerontologia y para familiarizarse con los instrumentos de evaluacion
gerontoldgica.

Estas actividades no tienen que ser dirigidas por el profesor encargado de la materia.

Sistema de calificaciones: se expresard mediante la calificacion final numérica de 0 a 10

segun la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre; BOE 18 de

septiembre).

El profesor fijar4 cada curso en la guia académica correspondiente describiendo las

diferentes actividades de evaluacion por examen Yy evaluacion continua por otras

actividades, especificando la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion
en la calificacion final, asi como el peso final ponderado, respetando siempre los criterios
generales especificados anteriormente.

Deberé tenerse en cuenta lo ya sefialado en relacién con la obligatoriedad de asistencia a

las actividades presenciales al menos en un 80% del total de horas correspondientes a este

tipo de actividades para que el estudiante pueda ser evaluado.

Una vez superados los créditos correspondientes al titulo de Master Universitario el

alumno podra solicitar la expedicion del titulo en la Unidad de Gestion Académica

(UGA) de los correspondientes campus de la UDC y de la USC, previo abono de las tasas

correspondientes.

El Master Universitario en Gerontologia capacitara al titular para actuar en el campo de

la gerontologia, tanto desde el punto de vista docente, como asistencial y/o investigador.

En este sentido, y de acuerdo a la especialidad cursada, los titulados en Gerontologia

Clinica se encontraran perfectamente habilitados para intervenir en las alteraciones de la

salud de las personas mayores, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del enfermar

de este colectivo. Ademas podrén desarrollar programas de intervencion e investigacion
debidamente contrastados en base a los conocimientos adquiridos.

Por su parte, los titulados en Gerontologia Social recibiran la formacion adecuada para

incorporarse como gerontélogos a los diferentes programas e instituciones del &mbito de

intervencion con personas mayores; asimismo serdn conocedores de la problematica de

10
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dicho colectivo y las posibilidades de intervencion en el campo social. Podran también
desarrollar programas de intervencion e investigacion debidamente contrastados en base a
los conocimientos adquiridos.

Cuando la opcion haya sido el titulo genérico, el egresado podra trabajar en el &mbito
sociosanitario, realizando funciones bésicas de atencidén ; mientras que si la titulacion
obtenida es Méster en Gerontologia Clinica y Social (doble especialidad), el alumno estara
capacitado para realizar las tareas propias de los gerontélogos sociales y de los
gerontodlogos clinicos.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para la gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida se utilizaran los
mecanismos ofrecidos por ambas Universidades a tal efecto. La Universidad de A Corufia
cuenta con la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
http://www.udc.es/ori/cas/index.shtml, la cual dispone de procedimientos especificos de
“informacion, asesoramiento y gestion de programas internacionales de movilidad”. Su
método de trabajo ha obtenido ademas el certificado en cuanto al cumplimiento de los
requisitos de la 1SO 9001:2000. La ORI, bien por iniciativa propia, 0 a peticion de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC, establece los correspondientes acuerdos o
convenios con las Universidades de interés. Con respecto a los estudiantes extranjeros,
gestiona su aceptacion y les envia informacién completa y actualizada sobre la Universidad
y sobre aspectos practicos necesarios para su estancia, como visados, viajes, etc. Tras su
llegada, les facilita una guia de acogida que incluye el alojamiento, organiza un programa
de acogida y de actividades deportivas, sociales y visitas culturales. Ademas de la ORI, la
UDC dispone del Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE),
http://www.udc.es/sape/index_sape.htm, que entre sus funciones se incluye el
asesoramiento en programas de intercambio europeos y el proporcionar una completa
informacidn y asesoramiento a estudiantes extranjeros, dedicando un area especial para los
estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios de postgrado en la Universidad de A
Corufia. Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, la
ORI o el SAPE gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino vy,
junto al coordinador del centro, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.
Finalizada la estancia, el alumnado participante vera reconocidas, segin la normativa en
vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.
En el caso de la USC, a traves de su oficina de Relaciones exteriores
(http://www.usc.es/es/servizos/ore/re) se facilita la informacién adecuada con respecto a
todas las posibilidades de movilidad, tanto de la USC hacia fuera como de estudiantes
hacia la USC.

Para aquellos alumnos del Master que deseen realizar estudios de otros cursos o Masteres,
la Comision Académica del Méster, con el visto bueno del Tutor del alumno, facilitara la
movilidad de los estudiantes y se encargara de establecer la correspondencia y adecuacion
de los cursos seleccionados, asi como los criterios de convalidacion de los estudios
cursados. En Espafia, existen dos niveles de intervencion para favorecer las relaciones
institucionales universitarias en lo que se refiere a la movilidad. EI primer nivel hace
referencia al territorio nacional a través del programa titulado Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles - SICUE - ; y el segundo nivel tiene un caracter

11
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internacional, a través de los programas Socrates Il - ensefianza superior: ERASMUS - y
de la Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional -AECI -. La propia Universidad
de A Corufia tiene una normativa general que se debe cumplir en el caso de los “Programas
de intercambio de estudiantes (SICUE, NHA...)”, estableciendo los condicionantes
académicos de los convenios y contratos que se realicen bajo estos programas. El propio
programa ya estipula en su proyecto y en su metodologia gran parte de los condicionantes
académicos que han de cumplir.

Adicionalmente, y para las propuestas de intercambio de estudiantes con otras
universidades, las actuaciones que se proponen deberan especificar, necesariamente, los
siguientes puntos:

-Titulacion y plan de estudios en el que se encuadraran los estudios realizados por los
estudiantes en la universidad de acogida.

-Nombre de las asignaturas troncales y obligatorias del plan de estudios que se reconoceran
por las cursadas en la universidad de acogida.

-Numero de créditos de asignaturas optativas del plan de estudios que se reconoceran por
los estudios realizados en la universidad de acogida.

-Numero de créditos de asignaturas de libre eleccion del plan de estudios que se
reconoceran por los estudios realizados en la universidad de acogida.

Todos estos datos deberan ser propuestos por el centro correspondiente y seran
definitivamente aprobados por la Comision Académica y la Comision de Seleccion del
Master Universitario en Gerontologia. La Comision de Seleccion tendra como funcién
proponer un tutor al estudiante de acogida y asistir en sus decisiones académicas a los
estudiantes propios y de acogida. También planificara y dotard& mecanismos de
seguimiento, evaluacion, asignacion de creditos y reconocimiento curricular de la
movilidad de los estudiantes. La seleccion de candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por la Comisién de Seleccion, de acuerdo con criterios de
baremacidn, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoriay, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.
Los estudiantes de estos programas figuraran en las actas de las correspondientes
asignaturas con el indicativo que proceda ("SICUE", "HNA"...) y la calificacion otorgada
por el "reconocimiento”, debiendo figurar en su expediente académico la universidad, el
centro, el programa, la asignatura cursada y la calificacion obtenida.

5.3 Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

El Master se distribuye en cuatro médulos. A partir de las asignaturas seleccionadas en el
modulo 2, en el 2° cuatrimestre, el alumno podra optar por una de las especialidades
ofertadas (Gerontologia Clinica o Gerontologia Social) cursando 24 créditos obligatorios
de especialidad (computados como optativos en el Verifica) y 6 optativos a escoger. El
alumno debera de realizar un Trabajo Fin de Master seleccionando un tema relacionado
con alguno de los aspectos tratados en el Master, ademas de un Practicum por un periodo
equivalente a 15 créditos.

A continuacion se detallan los modulos y materias incluidas en el plan de estudios del
Master Universitario en Gerontologia:

MODULO 1 ECTS Caracter  Periodo (cuatrimestre)
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Maodulo obligatorio comdn 24 | Obligatorio 1°
Valoracion e Intervencion en Gerontologia 6 Obligatorio 1°
Gerontologia Social | 6 Obligatorio 1°
Gerontologia Clinica | 6 Obligatorio 1°
Metodologia de la Investigaciéon en Gerontologia 6 Obligatorio 1°
MODULO 2 ECTS  Caracter | Periodo (cuatrimestre) |
Maodulo obligatorio por especialidad 24+24 | Obligatorio 20
(computado como optativo en el Verifica)

Gerontologia Clinica Il 6 Obligatorio 20
Patologia e Intervencion Geridtrica | 6 Obligatorio 2°
Patologia e intervencion Geriatrica |1 6 Obligatorio 2°
Psicologia Clinica 6 Obligatorio 20
Gerontologia Social Il 6 Obligatorio 20
Atencion Sociosanitaria 6 Obligatorio 2°
Direccion y Gestion Gerontoldgica 6 Obligatorio 2°
Demografia de la ancianidad 3 Obligatorio 2°
Derecho y Responsabilidad Civil Gerontoldgica 3 Obligatorio 20
MODULO 3 ECTS  Caracter | Periodo (cuatrimestre) |
Médulo de actividades obligatorias 30 | Obligatorio 3°
Trabajo Fin de Méster 15 | Obligatorio 3°
Practicum (Préacticas Externas) 15 Obligatorio 3°
MODULO 4 ECTS  Cardcter | Periodo (cuatrimestre) |
Maodulo optativo 21+21 | Optativo 104 2°
a) OPTATIVAS UDC

Intervencion no farmacoldgica en demencias 3 Optativo 1°
Inglés I 3 Optativo 1°
El proyecto de investigacion en Gerontologia 3 Optativo 20
Farmacologia Geriatrica 3 Optativo 20
Inglés 1i 3 Optativo 2°
b) OPTATIVAS USC

Economia Gerontoldgica 3 Optativo 1°
Psicobiologia del envejecimiento 3 Optativo 1°
Actividad Fisica en Gerontologia 3 Optativo 1°
Biogerontologia 3 Optativo 1°
Ocio y tiempo libre en Gerontologia 3 Optativo 2°
Programas de Intervencion en Gerontologia 3 Optativo 20
Intervencion Pedagdgica en Gerontologia 3 Optativo 20

Tabla 5. Modulos y Materias incluidos en el Plan de estudios
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TELA

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Dado que el titulo que proponemos (90ECTS) proviene de la reformulacion de uno ya
existente (120 ECTS) con mayor nimero de ECTS, se producird una adaptacion de la
carga lectiva de los profesores al nuevo plan.

En este sentido, sefialar que el personal docente del Méaster Universitario en Gerontologia,
cuenta con una amplia trayectoria docente e investigadora en estudios de primer, segundo y
tercer ciclo y cursos de la Facultad de Ciencias de la Salud y/o E.U. Enfermeria tanto en la
UDC y la USC como en otras Universidades nacionales y extranjeras.

Considerando la 6ptima formacién de los estudiantes, se considera que la plantilla de
personal docente e investigador, asi como las lineas de investigacion en las que trabajan
sus miembros son las adecuadas para alcanzar los objetivos del titulo y desarrollar sus
contenidos.

Con la dotacion actual de los departamentos que participan en la titulacion se puede
asegurar la disponibilidad de recursos humanos para la docencia y propiciar la
investigacion de nuestros alumnos de cara a garantizar una formacién de investigacion
previa al doctorado.

La Tabla que figura a continuacién enumera los profesores con los que se cuenta
actualmente, su titulacion, area de conocimiento y las lineas de investigacion e indicadores
academicos (quinquenios y sexenios) de acuerdo con los contenidos del Master. Personal
que consideramos suficiente para cubrir las necesidades docentes del Master.

Calculando la relacién entre los créditos totales que se imparten en el Master y el nimero
de profesores disponibles se deduce que la implicacion media por docente para la
especialidad de Gerontologia Clinica es de 4,28 ECTS por profesor, dato que permite
asegurar que el personal académico disponible es suficiente para cubrir las necesidades
docentes. Si debido a incidencias sobrevenidas, alguno de los profesores propuestos no se
pudiera hacer cargo de la docencia asignada, se sustituira por otro profesor con un perfil
similar perteneciente a su area de conocimiento.

En cuanto al personal que colaborard en la realizacion de Practicas Externas se trata
esencialmente de los responsables asistenciales y/o de investigacion de las entidades
sociosanitarias, hospitales y grupos de investigacion que ofertan dichas Practicas Externas.
Ademas y a la espera de la consolidacion de la titulacion, los propios profesores adscritos a
las diferentes materias, siguiendo las directrices sobre las actividades practicas y
“Practicum”, velaran por su total cumplimiento mediante el adecuado seguimiento de los
alumnos y centros concertados.
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

6. PERSONAL ACADEMICO

Personal de apoyo (administracion y servicios)

Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC y la E.U. Enfermeria de la USC
cuentan con personal de administracion y servicios (Biblioteca, Administracion vy
Conserjeria) en numero y cualificacion suficiente para atender las necesidades del Master.
Otros recursos humanos necesarios

No se necesita otro tipo de personal para asegurar la viabilidad del Master.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres supone un
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, y tiene como objetivo
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, donde se haga efectivo
el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. La Ley
3/2007, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacion por razén de sexo
entre los funcionarios y empleados publicos. Asi, contempla los criterios de actuacion de
las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas deben eliminar los obstaculos
que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres,
estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan la igualdad a estos efectos.
Ambas entidades, UDC y USC, como organismos publicos, comparten el espiritu de esta
Ley, y la aplican en todas sus actuaciones. Para cumplir este compromiso, ambas
universidades cuentan con una “Oficina para la igualdad de género”.

Por lo que se refiere a los procesos de contratacion de profesorado y PAS, la normativa de
ambas instituciones y las bases reguladoras de las correspondientes convocatorias de
empleo garantizan la aplicacién efectiva de los principios de igualdad, capacidad y mérito,
reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacién de los
mismos criterios de seleccion.

- Derecho a la mejora en el empleo, a su estabilidad y a todas las prestaciones y
condiciones de servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion
injustificada, por razon de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracion

- Derecho a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Ambas instituciones asumen en su totalidad las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU. En concreto cumplen con la
norma n° 5 sobre la accesibilidad en todos sus variados aspectos, tanto fisicos, psiquicos o
de informacion. Los edificios que albergan la Facultad de Ciencias de la Salud UDC vy la
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E.U. Enfermeria de la USC disponen de mecanismos de accesibilidad para personas con
discapacidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad de las personas con
discapacidad deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias de empleo
publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las dos facultades participantes en el Master, tanto la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UDC como la E.U. Enfermeria de la USC, disponen de los medios materiales y servicios
suficientes para garantizar la puesta en marcha del Méster Universitario en Gerontologia.
Ademas, ambos centros cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Cuentan con ascensores en todas las plantas, rampas de acceso, servicios
adaptados, puertas de doble hoja en todas las aulas, seminarios, salones y laboratorios, que
permiten el acceso facilmente.

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone del siguiente equipamiento e infraestructuras:
- Una amplia Biblioteca de libre acceso, la Biblioteca Universitaria de Oza, especializada
en ciencias de la salud y atiende a las necesidades de estudio, docencia e investigacién de
la E.U. de Fisioterapia, la E.U. de Enfermeria y la Facultad de Ciencias de la Salud.
Existen a disposicion de los usuarios varios ordenadores con acceso a Internet, busqueda
en el catalogo, colecciones electronicas y herramientas ofimaticas. Dispone ademas de una
sala propia con todo el fondo bibliografico (libros y revistas) propio de las Facultades de
Ciencias de la Salud. En todo el espacio fisico que ocupa la biblioteca existe la posibilidad
de acceder a Internet a traves de una conexion Wi-fi.

- Dos aulas de informatica con puestos de trabajo disponiendo de ordenadores
actualizados, proyector y sistema de audio.

- Software: Desde el Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de A
Corufia, se da el acceso gratuito a todos los miembros de la Universidad, acceso a
programas ofimaticos, como Microsoft Office o a programas estadisticos como SPSS 18 o
acceso al correo electronico Webmail de la UDC.

- Un sal6n de grados con sistema de proyeccion y audio

- Conexion inaldmbrica Wifi en todas las instalaciones

- Reprografia y fotocopiadoras

- Dos aulas de acceso preferente para los alumnos del Master, equipadas con pizarras
electronicas, equipo de audio, proyector de transparencias y proyeccion digital para
presentaciones multimedia, conexion a Internet y sistema de videoconferencia para facilitar
la emision de las clases a distancia

- Servicio de cafeteria y comedor

Ademas, como recurso de apoyo para actividades formativas a distancia, se dispone de la
plataforma de teleformacion del Aula Cesga (Chamilo 1.8.7.1) como herramienta de
distribucion del material de aprendizaje, realizacion de ejercicios, envio de trabajos,
solucion de problemas y consultas...
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En el caso de la realizacion de las practicas, dentro de las actividades formativas, se
dispone de convenios entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion Provincial de
Pensionistas y Jubilados de A Corufia (para la realizacion de actividades en el Complejo
Gerontoldgico La Milagrosa). Asimismo, la UDC tiene firmados convenio con el Servizo
Galego de Saude (SERGAS) que le facilita el uso de sus instalaciones a los alumnos de la
Universidad para actividades précticas asistenciales.

Ademas de la informacion disponible desde la web de la propia Universidad,
http://www.udc.es, se dispone de una pagina Web propia mantenida por el Grupo de
Investigacion en Gerontologia, http://gerontologia.udc.es, incluyendo toda la informacion
relativa al Méaster Universitario en Gerontologia.

La Escuela Universitaria de Enfermeria dispone de dos aulas de amplia capacidad, donde
se imparte la docencia en la USC.

Los alumnos del Master en la USC ademas cuentan con una Biblioteca integrada en la
Escuela Universitaria de Enfermeria, donde se ubica una variedad considerable de libros
que constituyen un fondo bibliografico importante para los alumnos de la titulacién. Otras
bibliotecas cercanas, de las que también pueden hacer uso para las diferentes areas que
abrca la formacion multidiwsciplinar de Gerontologia, son las Bibliotecas de
Administracion y Direccion de Empresas, Trabajo Social, Medicina, Biblioteca General,
entre otras, todas pertenecientes al completo entramado de bibliotecas del Servicio de
Bibliotecas de la USC (http://busc.usc.es/).

Por otra parte, también tienen acceso a una Sala de Informatica con conexion internet por
cable y todos los programas informaticos de acceso libre que facilita el servicio de
software de la USC y de gran importancia para el alumnado, como pueda ser el programa
SPSS.

A disposicion del alumnado se encuentra muy cerca de la Escuela Universitaria de
Enfermeria la Unidad de Gestion Académica, donde se desarrolla la gestion de todos los
aspectos que atafien al alumnado, cambios de matricula, problemas de acceso...

Por ultimo, y compartiendo con las titulaciones de Ciencias de la Educacion, se cuenta en
las instalaciones con un Servicio de Cafeteria que pertenece a la Asociacion de Hosteleros
de la USC; lo que garantiza que los alumnos y deméas miembros de la comunidad
universitaria, tengan acceso a servicios de hosteleria a un precio vigilado y negociado con
el Rectorado de la universidad.

Como servicio integrados en las mismas instalaciones, también se cuenta con el Servicio
de Reprografia, donde los docentes pueden dejar material de trabajo para que los alumnos
tengan acceso a él mediante el respectivo cddigo numérico que se le haya asignado a lo
largo del curso académico.

A nivel externo, la Universidad de Santiago de Compostela ofrece a los alumnos del
master una serie de centros donde pueden hacer las practicas. Estos centros van desde
complejos residenciales, centros de dia, aulas de mayores, asociaciones de diferentes
especialidades (Alzheimer, Culturales...), ademas de mostrarse accesible a entablar el
pertinente convenio con aquellas instituciones que sean de interés para el alumno.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para el desarrollo de las actividades formativas, ambas facultades disponen de todos los
recursos materiales y servicios necesarios para comenzar a impartir el Master Universitario
en Gerontologia, por lo que no es necesaria la adquisicion de otros recursos. En caso de
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necesitarse algun recurso, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SIGC) contempla
en sus procedimientos la forma de prevision de dichas necesidades.
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Ref. 177/2003

UNIVERSIDADE DA CORUNA

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDADE DA CORUNA Y LA UNION DEMOCRATICA DE
PENSIONISTAS Y JUBILADOS (UDP) DE LA CORUNA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS CONJUNTOS

En A Coruila, 23 de septiembre de 2003

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Meilan Gil, Rector Magnifico de la
Universidade da Corufia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 65.1.g) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 253/1992, de 10 de septiembre, de
la Xunta de Galicia (DOGA 17 de septiembre) y modificado por el Decreto 245/1998 de
30 de julio (DOGA 28 de agosto) y por el Decreto 41/2000, de 25 de febrero.

Y de otra, D*. M?. Luisa Ansorena Hortega, Presidenta de la Asociacidon
Provincial de Pensionistas y Jubilados (UDP) de A Coruiia, en uso de las atribuciones
conferidas por sus estatutos y ratificadas por Asamblea General de Socios.

Ambas partes se reconocen entre si capacidad juridica suficiente y poder
bastante para obligarse en este convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que la UDP, en cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran la
‘promocién social de sus beneficiarios, el estudio de medidas para la mejora de las
condiciones de vida de los mayores, la cooperacion con las autoridades
administrativas, laborales y organismos de la seguridad social, y la cooperacion con
organismos, instituciones, entidades publicas y privadas para la realizacién de
actividades, entre otras. Estima necesario poner en marcha un convenio de
colaboracién con la Universidade da Corufia, que permita profundizar en el
conocimiento y atencion al colectivo de los mayores.

2. Que la Universidade da Corufia tiene entre sus fines facilitar, estimular y acoger
actividades intelectuales y criticas en todos los campos de la cultura y del
conocimiento, ademdas de difundir la cultura en el seno de la sociedad, con las
garantias de racionalidad y universalidad propias de la' colaboracién con los
distintos colectivos sociales, en aras de mejorar la formacién y la asistencia a los
mismos.

3. Que la UDP entre sus actividades gestiona el Centro Gerontolégico de Estancias
Diurnas “La Milagrosa” (en adelante La Milagrosa”), dedicado a formacién e
investigacion en el campo de las personas mayores; ademas de a la asistencia de
personas mayores con dependencia. :

1) L
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4. Que siendo el colectivo de los mayores cada vez maés elevado, es necesario que
desde la Universidad se tome conciencia de sus necesidades:.

5. Quela UDPy la Universidade da Corufia coinciden en su interés por colaborar en la
prestacion de servicios comunes, cada uno dentro del 4mbito de sus fines
estatutarios.

6. Que ambas entidades consideran de interés comtin promover la cooperacién y la
colaboracién para el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico, procurando una
aplicacién practica del conocimiento en provecho de nuestra sociedad.

7. Que para contribuir a la mejora econémica y social, es de fundamental importancia
que se establezcan relaciones de intercambio en los campos de la ciencia y la
cultura.

8. Que el 20 de abril de 1999 ambas entidades han firmado un convenio marco de
colaboracién, y a la vista del éxito y el interés de las actividades desarrolladas los
firmantes desean ampliarlo para que instrumente y regule sus relaciones mediante la
eventual suscripcién de convenios especificos.

Por esto, ambas partes acuerdan suscribir el presente acuerdo marco de
colaboracién, de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.-

El objeto del presente convenio conmsiste en regular la colaboracién entre la
Universidade da Corufla y la UDP, con el fin de fomentar el intercambio de
experiencias en los campos de la docencia, la investigacién y la cultura en general,
dentro de aquellas 4reas en las cuales ambas tengan interés manifiesto.

SEGUNDA.-

El propésito”de ambas entidades es realizar actividades y proyectos en forma
conjunta en todo tipo de asuntos que resulten de interés para las instituciones que
representan, entre los cuales, en forma enunciativa pero no limitada, se mencionan los
siguientes:

1. Favorecer la realizacién de proyectos y programas de investigacién, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, en cualquiera de las ramas
de interés comun a ambas instituciones.

2. La UDP colaborard en la realizacién de actividades dirigidas al colectivo de

los mayores, en cuanto a la difusién entre sus asociados, asi como ‘entre

otras asociaciones de mayores. Poniendo al servicio de dichas actividades los
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medios materiales y personales de que dispone, necesarios para su
celebracion; asi como la gestién econémica que se derive de la realizacion de
las diferentes actividades proyectadas.

La Universidade da Corufia colaborard en la realizacién de las actividades
proyectadas mediante la integracion y el trabajo de sus profesionales en la
Comisién de Seguimiento; pudiendo poner a disposicidn la infraestructura y
los medios materiales y personales necesarios para su celebracién siempre y
cuando no afecten el normal desarrollo de la actividad universitaria.
Cooperar en prdgramas de formacién.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

Organizacién y realizacién de todo tipo de actividades académicas, tales
como: cursos, conferencias, simposios, seminarios o clases. A modo de

ejemplo se enumeran:

* Organizacién y realizacién del proyecto denominado “UNIVERSIDAD
ACTIVA PARA PERSONAS MAYORES” que organizado por el
Departamento de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidade da Corufia en colaboracién con la UDP ha iniciado sus

actividades en octubre del 2000.

* Otras actividades académicas, tales como el proyecto denominado
| “TALLER DE MEMORIA PARA PERSONAS MAYORES”, que
organizado por el Grupo de Investigacién en Gerontologia de la
Universidade da Corufia ha iniciado sus actividades en octubre de 1998;
asi como otros cursos, conferencias, simposios, seminarios o clases que

se estimen de interés en el campo de la Gerontologia.

Apoyo a investigadores y estudiantes.
Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyectos culturales de interés
comun.

Précticas de estudiantes de los tltimos cursos, de tercer ciclo y de postgrado.

e
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10. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo dentro de las
disponibilidades de las partes .

TERCERA.-

La ejecucion de las modalidades de cooperacion previstas en el presente acuerdo

serd objeto de convenios especificos elaborados de comin acuerdo entre ambas
instituciones en los que se determinara:

1.

2.

6.

7.

Definicién del objeto que se persigue.

Descripcion del programa de trabajo, con indicacion de las distintas fases del

mismo y el correspondiente programa.

Formulacién y aprobacién del presupuesto total, indicando expresamente las
aportaciones de cada parte y asignando, si es el caso, la consiguiente partida
presupuestaria

Relacién de las personas que intervienen en €l

En el caso de investigaciones conjuntas se establecerdn las bases de
entendimiento para la publicacién de resultados, asi como la forma de registro y
participacion en lo relativo a derechos de propiedad industrial e intelectual.

Duracidn del convenio.

Cualquier otro aspecto que se considere relevante.

Dichos convenios seran incorporados como adendas al presente acuerdo y se
ajustarén en todo caso a las normativas internas de la Universidade da Corufia y de la

UDP.

En particular, respecto a la posibilidad genérica de que los alumnos realicen
pricticas, éstas deben canalizarse a través de los correspondientes prograrnas de
cooperacién educativa, que requeririan la suscripcion del correspondiente convenio de
acuerdo con la normativa vigente en la materia (fundamentalmente el RD 1497/1981,
actualizado por el RD 1845/1994).

Y respecto al contenido de los convenios especificos previstos en esta cldusula, es
de recordar que deberan ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento para la Contratacion
de Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico o para el Desarrollo de Cursos
de Especializacién, aprobado por la Junta de Gobierno el 14 de junio de 1993.

CUARTA.-

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto,

las informaciones cientificas o técnicas en el desarrollo de los proyectos de
investigacion que se lleven a cabo. :

W

/
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Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de proyectos conjuntos, asi
como los resultados finales, tendran carécter confidencial. Cuando una de las partes
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, etc., deberd solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, mediante carta certificada dirigida al responsable de la misma en el
seguimiento del proyecto.

Cualquiera que sea el modo de difusién, se respetara siempre la mencién de los
autores del trabajo. En el caso de patentes, estos figuraran en calidad de inventores. En
cualquier caso, se haré siempre referencia especial al presente convenio.

QUINTA.-

~ Enel plazo de 30 dias habiles a partir de la fecha de firma de] presente convenio
marco, se constituird una comisién mixta, integrada por D?. M. Luisa Ansorena Hortega
en representacion de la Asociacién Provincial de Pensionistas y Jubilados (UDP) y por
D. José¢ Millin Calenti, profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, en
representacién de la Universidade da Corufia. Dicha comisién serd el 6rgano de
planificacién, seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas del presente convenio
marco y entenderd y resolverd todas las cuestiones relacionadas con él y con los
convenios especificos. La Comisién Mixta se reunira siempre que lo solicite una de las
partes a traveés del medio que acuerden ¥, al menos, una vez al afio, elevar informes y
propuestas a los 6rganos rectores de ambas partes.

SEXTA.-

El presente acuerdo no debe interpretarse en el sentido de haber creado una
relacion financiera, laboral o de cualquier otro tipo entre las partes. El mismo constituye
una declaracién de intenciones cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio
mutuo en materia de colaboracién académica y de investigacién, y no precisa
consignacién presupuestaria. '

SEPTIMA.-

El presente convenio empezara a producir sus efectos a partir de la fecha de su
firma, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno segun el articulo 51 de los
Estatutos de esta Universidad, y tendra una duracién de 4 afios, pudiendo ser renovado
tacitamente de non manifestarse en contra ninguna de las partes.

OCTAVA.-

En el caso de que cualquiera de las partes decida rescindir el presente convenio,
debera anunciarlo a la otra con, al menos, tres meses de antelacion.

Las partes convienen que, no obstante lo anterior, los proyectos especificos y
actividades que de ser el caso se estuvieran desarrollando en el momento de declararse
la terminacién del presente convenio, continuarin desarrollindose hasta su' total
conclusidn bajo las bases que originalmente se acordaron. '

ey,
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NOVENA.-

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
convenio por una de las partes, facultard a la otra para rescindir el mismo, quedando
automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del
programa realizado. :

DECIMA.-

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento o de mutuo acuerdo.

’ UNDECIMA.—

Los acuerdos que se reflejan en este convenio y en los convenios especificos que
se firmen, tendrdn siempre cardcter administrativo y no se deriva de ellos en ninguno de
los casos, derechos u obligaciones de caracter laboral.

DUODECIMA.-

Las cuestiones litigiosas juridicas sobre la interpretacién, modificacién,
resolucion y efectos del presente convenio, serdn resueltas en primera instancia por la
Comisién Mixta Paritaria. Los conflictos que puedan surgir se someteran a la resolucién
de un érbitro de equidad.

En prueba de conformidad, se firma el presente acuerdo marco en ejemplar
“duplicado en el lugar y fecha indicados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDADE DA CORUNA POR LA UNION DEMOCRATICA
DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
DE A CORUNA

d —

/—

D. José Luis Meilan Gil D?® M?. Luisa Ansorena Hortega
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DE COM A

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados de los indicadores y su justificacion

Como indicadores de los resultados relacionados con la eficiencia del titulo, se seguir el
protocolo general que valora los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Tanto en la UDC como en la USC se recogen valores relativos a:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacién en los afios
previstos en el plan de estudios o en un afio mas respecto a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos
cursos en relacion al nimero total de estudiantes.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos establecidos en el plan de
estudios y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular los estudiantes en un
determinado curso académico.

En el caso del Master Universitario en Gerontologia, al tratarse de una modificacién de un
titulo oficial previamente existente, las previsiones realizadas se basan en los datos
histdricos procedentes de dicha titulacion, es decir, en los resultados existentes hasta el
momento y referidos a los bienios 2006-2007 y 2009-2011.

uDC | USC
Bienio 2006-2008
TASA DE GRADUACION 100,0% 100,0%
TASA DE ABANDONO 0,0% 0,0%
TASA DE EFICIENCIA 102,0% 100,0%
Bienio 2007-2009
TASA DE GRADUACION 100,0% 100,0%
TASA DE ABANDONO 0,0% 0,0%
TASA DE EFICIENCIA 95,0% 100,0%
Bienio 2008-2010
TASA DE GRADUACION 100,0% 98,0%
TASA DE ABANDONO 0,0% 0,2%
TASA DE EFICIENCIA 103,7% 98,0%

Considerando los datos de ambas Universidades y los 3 cursos académicos anteriores, los
valores medios para dichas tasas son:

Media | Desviacion tipica
TASA DE GRADUACION | 99,67% 0,82%
TASA DE ABANDONO 0,03% 0,08%
TASA DE EFICIENCIA 99,78% 3,05%
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Por lo tanto y siguiendo la evolucion de los ultimos afios, se esperan unas tasas de
graduacion y de eficiencia muy altas, mientras que el abandono serd minimo.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC, ademas de lo mencionado
anteriormente, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del propio centro tiene
establecido un procedimiento (PC11. Andlisis de resultados académicos) en el que se
propone la utilizacion de una serie de indicadores de resultados. Para el analisis de los
resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados (Plan de Evaluacion
Institucional de ANECA, documentos de ANECA sobre acreditacion, informes de cursos
anteriores, etc.) y cuyas fichas de calculo se exponen en el Anexo 1, para su consideracion
en la elaboracion de los informes son: Tasa de rendimiento, Tasa de éxito, Tasa de
graduacion, Tasa de abandono, Duracién media de los estudios, Tamafio medio del grupo,
Tasa de eficiencia y Tasa de interrupcion. Entre dichos indicadores, estan los tres que
figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento,
interrupcion de estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se complementa en
los procedimientos:

PC13. Insercion laboral

PAO03. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PMO1. Medicion, analisis y mejora: analisis de resultados)..

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicion, analisis y mejora: andlisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su
actualizacion anual.

También, incluye el SGIC, los procedimientos F01-PC11 (Resultados académicos de la
titulacion en los dltimos cuatro cursos) y F02-PC11 (Comparacion de los resultados
académicos de la titulacion con el Centro, la rama del conocimiento y el conjunto de la
uDC).

En el caso de la USC, el Sistema de Garantia Interna de Calidad se desarrolla en el marco
del programa AUDIT elaborado por ANECA y se apoya en los documentos propuestos por
dicha Agencia de Calidad que ayudan al disefio, dentro de una orientacion en base a las
directrices para la garantia de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
elaboradas por ENQA.

El punto de partida del Sistema de Garantia Interna de Calidad se encuentra en la
capacidad institucional para hacer un seguimiento y una evaluacién permanentes de los
procesos, programas Yy actividades que se desarrollan habitualmente en su seno. La
educacién no es un servicio para un cliente, sino que es un proceso continuo de
transformacion del participante, sea estudiante, docente, investigador/a o personal de
apoyo. La calidad es un proceso permanente y participativo que debe constituir una
practica comun en el ambiente de trabajo.

La documentacion que conforma el sistema de gestion definido se estructura actualmente
en tres niveles:

1. NIVEL I:
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Un Manual del SGIC (MSGIC). El Manual del SGIC esta formado por 11 capitulos méas un
capitulo de presentacion. Los tres primeros son de caracter general y sirven de introduccion
a la definicion del SGIC, que se desarrolla posteriormente en los capitulos 4 a 11
elaborados a partir de la propuesta del programa FIDES-AUDIT.
2. NIVEL II:
Un Manual de Procedimientos. Desarrolla el nivel | asignando quién hace qué, cuando se
hace, como se hace y como se documentan las actividades de los procesos. Esta formado
por una serie de procesos que se encuentran diferenciados por tipo de proceso y agrupados
en macroprocesos siguiendo la clasificacion:

TIPO DE PROCESO MACROPROCESO RELACIONADO

TIPO DE PROCESO MACROPROCESO RELACIONADO
Frocesos de planificacidn (PE) Macroproceso de planificacidn estratégica

hMacroproceso  de  planificacion de la  actividad

docente

Frocesos clave [PC) Macroproceso de Disefio y revizidn de |a oferta

Macroproceso de docencia

Proceso de informacidn plblica

Procesos de medickon, andlisis y mejora (PR} Macroproceso de medicidn, andlisis y mejora

Frocesos de apoyo (P5) Macroproceso de apoyo a la actividad docente

3. NIVEL I1I: Una serie de subprocesos y procedimientos concebidos para documentar la
secuencia, responsabilidades y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades que
conforman un subproceso dentro de un proceso de alcance mayor o como ha de realizarse
una actividad concreta como parte de un determinado proceso.

4. NIVEL IV: Una serie de formatos que estan concebidos para documentar como han de
realizarse las distintas actividades que conforman un determinado proceso y registrar
algunas de las evidencias del cumplimiento de los requisitos del propio SGIC definidos.

En lo que se refiere a la Estructura del directorio, en éste se incluyen los siguientes

archivos/carpetas:

|20, Sisk Arsa Académica

|_ZiManual de Calidad (pd

|ZiMzral de Procedimienkas [pdf)

7_:FEII-F'S-EI‘I Liskade de docurmentas en vigor pd

=L closario de acrinins pdf

Ehstal:h de documentos en wigor Area academica. pdf

T Mormativa de refarancia odf

-:;N-:p\:l o procesos. pdf
— Manual de Calidad (pdf): Una carpeta para cada uno de los 11 capitulos que conforman
el Manual del SGIC. Asociado/s a cada capitulo se encuentran los anexos al mismo si los
hubiere.
— Manual de Procedimientos (pdf): Se incluye una carpeta para cada proceso, dentro de
ella se incluyen los documentos asociados al mismo (subprocesos, procedimientos y
formatos).
— Documentacion sistema Area Académica: Una carpeta para el Manual de procedimientos
implantados en el Area académica relacionados con el SGIC.
— FO1-PS-04 Listado de documentos en vigor: Listado que relaciona toda la documentacion
del SGIC.
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— Glosario de acronimos utilizados a lo largo de toda la documentacion del SGIC.

— Listado de documentos en vigor Area Académica: Listado que relaciona la
documentacion del sistema relacionada con el SGIC.

— Normativa de referencia considerada en la definicion del sistema.

— Mapa de procesos: Se expone graficamente el SGIC y se incluyen la secuencia e
interaccion con los procesos identificados y documentados en el Sistema de Gestion
implantado en el Area académica certificado desde el afio 2005.
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (MASTER)

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Master Universitario en Gerontologia comenzaria a impartirse en el curso académico
2011-2012. El calendario del curso se organiza en cuatrimestres adaptados al calendario
lectivo universitario oficial. Las Practicas y el Trabajo Fin de Master se haran en el Gltimo
cuatrimestre, que se corresponde con el primer cuatrimestre de la segunda anualidad, tal y
como se recoge en el apartado 5 de Planificacion de las ensefianzas.






