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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 2500975

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Relaciones Laborales 15025591
(SANTIAGO DE COMPOSTELA)
Escuela Universitaria de Relaciones 27016510

Laborales (LUGO)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Juan José Ares Fernandez

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32615099H

CARGO

Juan José Casares Long

Rector de la Univesidad de Santiago de Compostela

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1518001A

CARGO

Juan José Ares Fernandez

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

32615099H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Colexio San Xerome, Praza do Obradoiro g/n 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500975

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universidad de Santiago Apartado 1.
de Compostela

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
15025591 Facultad de Relaciones Laborales (SANTIAGO DE COMPOSTELA)
27016510 Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (LUGO)

1.3.2. Facultad de Relaciones L aborales (SANTIAGO DE COMPOSTELA)
1.3.2.1. Datos asociados @ centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 45 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

45

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (LUGO)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 45 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

45

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en el desarrollo de actividades y procesos diversos

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democréticos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar 1os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondmicos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

CES - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

CEB6 - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente los sistemas de prevencion de riesgos laborales en empresas y otras organizaciones

CE7 - Andlizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocién socioecondmica e insercion laboral

CE9 - Identificar, analizar y reconocer las normas juridicas laborales y de la Seguridad socia que permitan la colaboracién con
los 6rganos de la Seguridad Social y dela Administracion laboral en el desarrollo de las politicas sociolaborales, asi como su
participacion en los procedi mientos de negociacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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De acuerdo con el articulo 14 del R.D. 1393/2007 del 29 de octubre sobre Organizacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el articulo 42
de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente, que se citan a continuacion:

- Estar en posesion de los titulos académicos o profesionales y pruebas que se recogen en la convocatoria de matricula que anualmente realiza la USC
(ver anexo Il de la convocatoria del curso 2007/08)

http://www.usc.es/sxa/normatival/ficheros/XA0583.PDF

- Los estudiantes procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la validacion parcial de los estudios que pretenden continuar en la
USC de acuerdo con los criterios que determine la USC (ver apartado 2.1.2.2 de la convocatoria de matricula del curso 2007/08):
http://www.usc.es/sxa/normatival/ficheros/XA0583.PDF

y articulo 30.2 de las normas de gestiéon académica:

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normasxestionacademica.pdf

La Orden del 19 de febrero de 2008 (Diario Oficial de Galicia del 6 de marzo) regula el proceso de incorporacién de los estudiantes, para el curso 2008/2009,
a las universidades gallegas. En Galicia el sistema Universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estudiantes en
Gallicia se incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios
de secundaria o realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Asi, toda la informacién relativa al acceso a la universidad se puede obtener en su pagina Web: http://ciug.cesga.es/PDF/Guia2008.pdf .

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordinacién de los procedimientos y
de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la organizacion

y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como comisién organizadora la
Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG) de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en relacién con las pruebas de acceso.

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

No se exige ninguna formacion previa especifica, para el ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Precisamente, uno de
los atractivos y fortalezas de la nueva titulacion es estar abierta a estudiantes procedentes de las distintas ramas de bachillerato, si bien, la formacién
del alumnado més adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales (RD1467/2007, BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas).

Por ello, en los primeros afios de la titulacion se fortalecen la formacién complementaria de las diferentes trayectorias previas: en Técnicas de Investigacion
Social a las Ciencias Sociales y economia, para los que provienen de la rama de humanidades, y de Historia Politica y Social Contemporanea para los
procedentes de ciencias.

Cualidades deseables del futuro estudiante del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

Interés por aspectos relacionados con el mundo laboral.
Comprensién y andlisis de textos.

Buena expresion oral y escrita.

Capacidad de sintesis y argumentacion.

Habilidad para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

Q Q8 8 8 8 8w

Disposicién para el trabajo en equipo.

@ Constancia y responsabilidad en el trabajo.
OTRAS VIAS DE ACCESO

Con el objeto de incorporar a la memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas,
especialmente en lo relativo a las personas con experiencia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se afiade a la memoria el
siguiente apartado:

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Relaciones laborales y recursos humanos mediante validacion de la experiencia profesional que se ha
disefiado se realizar4 teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y niveles del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran a continuacion:

Familia Profesional Rama de conocimiento
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Administracién y Gestion Artesy Humanidades Ciencias Socialesy Juridicas
Comercioy Mercadotecnia Artesy Humanidades Ciencias Socidesy Juridicas
Seguridad y Medio Ambiente CienciasdelaSalud Ciencias Socialesy Juridicas

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicaréan son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en este Reglamento:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_23_03_2011.pdf

Relacion de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Relaciones laborales y recursos humanos:

Caodigo Grao Familia profesional e nivel minimo de cualificacions
G3021v01 GRADO EN RELACIONS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS = Administracion y gestion (niveles2 e 3) Comercioy mérketing (niveles
2 e3) Seguridad y Medioambiente (nivel 3)
G3111v01 GRADO EN RELACIONS LABORALES Y RECURSOSHUMANOS = Administracién y gestion (niveles 2 e 3) Comercio y mérketing (niveles
[L] 2e3) Seguridad y Medioambiente (nivel 3)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

INFORMACION Y ACOGIDA EN EL CENTRO

Conscientes de que el estudiante nuevo tiene dificultades para asimilar y moverse en el complejo armazén universitario, el Programa A Ponte, ha disefiado un plan de
acogida en cada centro basado en los siguientes puntos: - Una sesién informativa especial, a cargo del equipo de direccién, el primer diadel curso en la que se explicaran
los detalles del funcionamiento de la Facultad (aulas de informética, préstamo bibliotecario, salas de estudio) y las orientaciones generales sobre el plan de estudios:
normas de permanencia, examenes, consejos sobre matricula, convocatorias. A esta sesion asistird un representante del equipo rectoral que informara alos nuevos
estudiantes del funcionamiento de la Universidad en general y sobre todo de sus derechos y obligaciones La Escuela de Relaciones Laborales de Lugo, ademés, cuenta
con un Gabinete de Orientacion Psicopedagdgico, dirigido por una Psicdloga del Centro y cuyo objetivo principal es prestar apoyo y asesoramiento a todos los alumnos
que lo precisen. - Personal administrativo con funciones de informacion a estudiantes: Responsable de la Unidad Administrativa de Apoyo a Centro, Secretaria de
Direccién, Conserjes.

INFORMACION PORMENORIZADA SOBRE LA ESCUELA DE RELACIONES LABORALES, EL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO Y LOS PROGRAMAS
DETALLADOSDE LASMATERIAS

En las péaginas web de los dos Centros se incluye informacién pormenorizada (Biblioteca, Aulas de Docencia, Aulas de Informética, Profesorado...), Plan de Estudios
del Grado de Relaciones Laboralesy Recursos Humanos (Estructura, Materias Obligatorias, Materias Bésicas, Materias Optativas, Trabajo Fin de Grado, Précticas

de Empresa, Reconocimiento de Créditos...), Normativa Académica (Reglamento Interno, Junta de Escuela, Comisiones, Reclamaciones, Cambio de Grupo, uso de
instalaciones...), Organizacién Docente del curso (Horarios, Calendario de Exdmenes, Grupos...) y Programas detallados de todas las materias.
http://www.usc.es/gl/centros/rlaborai s/index.html http://www.rel acionesl aboral eslugo.com

Los estudiantes del centro disponen de un completo sistema de informacién y asesoramiento respecto a sistema de intercambio Erasmusy Sicue, asignandose tutores
que orientan €l correcto desarrollo de esta actividad. Asimismo esta previsto la creacion de lafiguradel alumno tutor (estudiante de los dos Ultimos afios del Grado)

que es formado por la Universidad y por el propio Centro para que pueda desempefiar sus funciones de acogida, al inicio de cada curso, alos alumnos de primer afio.
Lesinformaran de todos aquellos aspectos de la Universidad y del Centro que puedan ser de interés en €l inicio de latitulacion. También existe lafiguradel profesor
tutor que coordinay dirige la accidn de estos alumnos tutores. Cada afio el Centro organiza jornadas especificas respecto alas salidas profesionales. El estudiante en
précticas dispone de un tutor académico y otro en lainstitucion de acogida. A través de las paginas web de los Centros, de la pantalla digital y de los tablones de anuncios
el estudiante dispone de informacién completa de todo aquello que pueda afectar a su vida académicay futuro profesional. Lainformacion anterior es facilitada tanto
por la Direccién, Secretaria como por el personal de administraciony servicios del Centro. En particular, por la responsable de apoyo a Centros y Departamentosy el
personal de la Conserjeria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior aprobada por su Consejo de Gobierno el 14
de marzo de 2008, de cuya aplicacién son responsables el Vicerrectorado con competencias en estudios de Grado
y Posgrado y la Secretaria General junto con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta'y
Programacion Académica y el Servicio de Gestion Académica.

Esta Normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 en la redaccion dada por el RD 861/2010 de 2 de julio
definiendo las competencias que pueden ser objeto de reconocimiento en el programa de estudios destacando las
siguientes:

Competencias adquiridas por €l alumno através de estudios universitarios o no universitarios reglados, acreditados
documentalmente. En €l caso de estudios no universitarios procedera cuando esté previsto legal o reglamentariamente.
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. Competencias adquiridas através de la actividad profesional que sea acreditada documentalmente, con informe favorable de
la comision correspondiente. El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de la experiencia profesional o laboral
y de estudios universitarios no oficiales no superara el 15 % del total de los créditos que constituyan el plan de estudios, con
las excepciones que se establecen en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, para el reconocimiento de créditos
detitulos propios.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de grado o fin de master.

En el siguiente enlace se ofrece la normativa que afecta al reconocimiento y transferencia de créditos adaptada a la
modificacion del RD 1393/2007

http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/
descargas/2011_04_15_ RR_reconecemento_grao_master.pdf

La Universidad también tiene regulado un sistema de reconocimiento de créditos por la realizacion de las actividades
definidas en el art. 12.8 del RD 1397/2007 y que se puede consultar en los siguientes enlaces:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/regulreconctocreditactivi_gl.pdf
http://lwww.usc.es/sxa/normatival/ficheros/XA0700.PDF

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0721.PDF
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/
descargas/2012_02_ 01 RR _reconecemento_competencias_transversais_USC.pdf

Por otra parte la Universidad participa mediante Convenio con el resto de las universidades del Sistema Gallego
Universitario y la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria en un acuerdo en el cual se establecen los
reconocimientos que se realizan a los titulados Superiores de Formacion Profesional en cada uno de los grado a los que
pueden acceder en funcién de la familia profesional, de acuerdo con lo que determina la Ley de Sostenibilidad.

Esta normativa se aplica tanto a los estudiantes que realicen el Grado como a los que realicen el Curso Puente. En este
Gltimo caso la Unica cuestion especifica consiste en que segun el tipo de curso puente hay un maximo de reconocimiento
de la experiencia profesional (se indica en el apartado descriptivo de dichos cursos):

. Curso Puente para Graduados Sociales Diplomados y Diplomados en Graduado Social: se reconocera un maximo de 15
créditos por experiencia profesional

- Curso Puente para Diplomados en Relaciones L abor ales: se reconocerd un maximo de 12 créditos por experiencia
profesiona

En la normativa citada en el apartado anterior, especialmente en la Resolucion de 15/04/2011, se describe el
procedimiento para realizar el reconocimiento de créditos.

En el apartado 5: Planificacion de las ensefianzas, se muestra una comparativa entre los planes de estudio de
diplomado en Graduado Social y diplomado en Relaciones Laborales con el de este Grado por lo que se justifica el
ndmero de créditos establecidos para cada uno de los cursos puente, en particular, 40 créditos para el diplomado en
Relaciones Laborales y 63 para el diplomado en Graduado Social y para el Graduado Social Diplomado.

De los créditos anteriores, los correspondientes al Trabajo Fin de Grado se han de cursar obligatoriamente. El resto de
los créditos podria ser reconocido por la experiencia profesional del alumno/a. En cualquier caso, parece conveniente
establecer un limite maximo a este reconocimiento que se determiné teniendo en cuenta la formacién adquirida en su
dia por cada uno de los diplomados.

En el caso del diplomado en Relaciones Laborales, dada la similitud de sus planes de estudio con los del Grado y la
reciente formacién obtenida, se considerd que se podria reconocer un porcentaje significativo de los créditos a cursar
teniendo en cuenta la experiencia profesional. En el caso del diplomado en Graduado Social, ante la diferencia en los
planes de estudios y en el tipo de informacion recibida se considerd que el reconocimiento de la experiencia profesional
deberia suponer un porcentaje inferior sobre los créditos que se deberian efectuar en el correspondiente Curso Puente.
En el caso del diplomado en Relaciones Laborales este porcentaje seria del 40% mientras que en el de diplomado en
Graduado Social el porcentaje alcanzaria el 26,3%.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 63

El Curso Puente o de adaptacion para la obtencion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por los diplomados en Relaciones Laborales , exigira la superacion de las siguientes materias obligatorias
del titulo de Grado:

-Derecho Administrativo II: procedimiento y recursos administrativos (6 ECTS).

-Comportamiento organizacional (6 ECTS).

-Derecho de la Seguridad Social Il (6 ECTS).
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-Seleccion, evaluacion y desarrollo de personal (6 ECTS).
-Planificacion y valoracion de plantillas (6 ECTS)

-Trabajo fin de grado (10 ECTS).
Podran reconocerse hasta 12 créditos por experiencia profesional.

El Curso Puente o de adaptacion para los diplomados en Graduado Social o paralos Graduados Sociales
diplomados , exigira la superacion de las siguientes materias obligatorias del titulo de Grado:

-Derecho Administrativo II: procedimiento y recursos administrativos (6 ECTS).
-Comportamiento organizacional (6 ECTS).

-Seleccién, evaluacion y desarrollo de personal (6 ECTS).

Planificaciény valoracion de plantillas (6 ECTS)
Derecho Societario (6 ECTS).

Derecho Tributario (6 ECTS).

Hacienda publica: régimen fiscal delaempresa (6 ECTS).
Direccion y gestion de recursos humanos (6 ECTS).
Practicas de Derecho del Trabajo (9 ECTS).

Trabgjo fin de grado (6 ECTS).

Podran reconocerse hasta 15 créditos por experiencia profesional.

En las siguientes tablas se explican los criterios seguidos para determinar los contenidos de cada uno de los dos cursos
puente.

TABLA COMPARATIVA DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES - GRADUADO EN RELACIONES LABORALESY RECURSOS HUMANOS (Justificacion
de las asignaturas incorporadas a curso puente para diplomados en Relaciones Laborales)

Las materias que el diplomado en Relaciones Laborales debe cursar pretenden que este profundice en dos aspectos tratados en el grado con mayor profundidad que en
ladiplomatura, como son las prestaciones de la Seguridad Socia y los procedimientos y recursos administrativos que se incorporan mediante las asignaturas Derecho
Administrativo |1: Procedimientosy recursosy Derecho de la Seguridad Social I1: prestaciones. Los aspectos a los que se le concede mayor importancia son, sin embargo,
los relacionados con la gestion de los recursos humanos, incorporando aquellas materias especializadas que el grado incorpora. Esas asignaturas son Comportamiento
organizacional, Seleccién, evaluacion y desarrollo de personal y Planificacion y valoracion de plantillas. Respecto alajustificacion de laincorporacion de estas Ultimas
materias se introduce una breve comparativa entre planes de estudio

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

R. D. 1429/1990 de 26 de octubre de directrices generales propias de los planes Resolucion de 16 de febrero de 2010 de la USC, por la que se publicael plan
de estudio conducentes a la obtencién del titulo de diplomado en Relaciones de estudios de graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos TOTAL
Laborales: “ Las ensefianzas deberan proporcionar una formacién adecuada en CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS: 240 MODULO de Organizacion del trabajo,
las bases tedricasy en las técnicas de la organizacion del trabajo y de la gestion direccion y gestion de recur sos humanos: 48 créditos obligatorios PORCENTAJE
de personal, asi como de la ordenacion juridica del trabajo y de la seguridad DE CREDITOS SOBRE EL TOTAL: 20%

social” MATERIAS TRONCALES: 114 créditos Direccion y gestion de
personal: 10 créditos Organizacién y métodos de trabajo: 11 créditos TOTAL: 21
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL: 17%

TABLA COMPARATIVA DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL Y GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO — GRADUADO EN RELACIONES LABORALESY
RECURSOS HUMANOS (Justificacion de las asignaturas incorporadas al curso puente para graduados social es diplomados y diplomados en graduado social))

Las materias que los diplomados en Graduado Socia y |os graduados sociales deben cursar pretenden que este profundice en diferentes aspectos tratados en el grado que
su diplomatura no contemplaba o que éste trata con mayor profundidad que lo que hacia aquélla. Asi, por gjemplo, en la diplomatura no se incluia ningn tipo de materia
relacionada con la hacienda publica, el derecho tributario y societario, que, por tanto se incorporan a curso puente en las siguientes asignaturas: Derecho Societario, Derecho
Tributario y Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la Empresa. Dadalainexistenciade précticasy la evolucion habida en lalegislacion y operativa en los Gltimos afios, se
incorpora también la asignatura Précticas de derecho del trabajo. Otros aspectos alos que se |e concede una especial importancia son |os relacionados con la gestion de los
recursos humanos, incluyendo aquellas materias novedosas que el grado incorpora. Esas asignaturas son Comportamiento organizacional, Seleccidn, evaluacion y desarrollo
de personal, Planificacién y valoracion de plantillas y Direccion y gestion de recursos humanos. Respecto alajustificacion de laincorporacion de estas Ultimas materias se
introduce una breve comparativa entre planes de estudio .

DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL — GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO ' GRADUADO EN RELACIONES LABORALESY RECURSOS HUMANOS

Orden de 26 de septiembre de 1980 por la que se aprueba el plan de estudios para Resolucion de 16 de febrero de 2010 de la USC, por la que se publicael plan de
las Escuelas Sociales dependientes del Ministerio de Trabgjo HORASTOTALES estudios de graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos TOTAL
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DE DOCENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS: 54 horas semanales en tres cursos CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS 240 MODULO de Organizacion del trabajo,
ASIGNATURA: Organizacion de empresasy administracion de personal: 3 direccion y gestion de recur sos humanos: 48 créditos obligatorios PORCENTAJE

horas lectivas semanales durante un curso PORCENTAJE DE HORAS SOBRE EL | DE CREDITOS SOBRE EL TOTAL: 20%

TOTAL: 55%

TABLA COMPARATIVA DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL Y GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO — GRADUADO EN RELACIONES LABORALESY
RECURSOS HUMANOS (Justificacion de las asignaturas incorporadas al curso puente para graduados sociales diplomados y diplomados en graduado social))

Las materias que los diplomados en Graduado Socia y |os graduados sociales deben cursar pretenden que este profundice en diferentes aspectos tratados en €l grado que
su diplomatura no contemplaba o que éste trata con mayor profundidad que lo que hacia aquélla. Asi, por gjemplo, en la diplomatura no se incluia ningun tipo de materia
relacionada con la hacienda publica, el derecho tributario y societario, que, por tanto se incorporan al curso puente en las siguientes asignaturas: Derecho Societario, Derecho
Tributario y Hacienda Publica: Régimen Fiscal dela Empresa. Dadalainexistenciade précticasy la evolucion habida en lalegislacion y operativa en los Gltimos afios, se
incorporatambién la asignatura Practicas de derecho del trabajo. Otros aspectos alos que se le concede una especial importancia son |os relacionados con la gestion de los
recursos humanos, incluyendo aquellas materias novedosas que el grado incorpora. Esas asignaturas son Comportamiento organizacional, Seleccion, evaluacion y desarrollo
de personal, Planificacién y valoracion de plantillas y Direccion y gestion de recursos humanos. Respecto ala justificacion de laincorporacion de estas Ultimas materias se
introduce una breve comparativa entre planes de estudio .

DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL —GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO ' GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Orden de 26 de septiembre de 1980 por la que se aprueba el plan de estudios para Resolucion de 16 de febrero de 2010 de la USC, por laque se publicael plan de

las Escuelas Sociales dependientes del Ministerio de Trabgjo HORASTOTALES estudios de graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos TOTAL

DE DOCENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS: 54 horas semanales en tres cursos CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS 240 MODULO de Organizacién del trabajo,
ASIGNATURA: Organizacion de empresasy administracion de personal: 3 direccion y gestion de recur sos humanos: 48 créditos obligatorios PORCENTAJE

horas | ectivas semanales durante un curso PORCENTAJE DE HORAS SOBRE EL | DE CREDITOS SOBRE EL TOTAL: 20%

TOTAL: 5,5%

CURSOS PUENTE DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

Aprobado por Consejo de Gobierno (sesion del 25/03/2009).

El grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos es producto de la transformacién de la Diplomatura de
Relaciones Laborales que actualmente se imparte en las Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Santiago y
Lugo (esta ultima adscrita). El Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias, establece en su Disposicién adicional segunda. Incorporacién a las nuevas ensefianzas que
“Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme la anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a
las ensefianzas reguladas en este real decreto previa admision de la Universidad correspondiente, segun lo establecido
en este real decreto y en la normativa de la propia universidad”. Este mismo real decreto, en la Disposicion adicional
cuarta indica que: “3. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de
créditos que proceda de acuerdo con el previsto en el articulo 13 del presente real decreto”. Asi pues, el RD 1393/2007
establece que para acceder a las ensefianzas de grado debe haber una admision previa de la Universidad, y esta

debe hacerse conforme la normativa que a este respecto tenga la propia universidad, que debera reconocerle a los
estudiantes los créditos de las ensefianzas de Grado que procedan segun el curriculum que hayan seguido, de acuerdo
con lo que establece el articulo 13 del RD 1393/2007, que regula el reconocimiento y transferencia de créditos. Respecto
de todo el anterior, y teniendo en cuenta la demanda e intereses de los titulados de Relaciones Laborales, el Consejo de
Gobierno aprobé en la sesion del 25 de marzo de 2009 el siguiente ACUERDO

1.- APROBAR LA PROPUESTA DE “CURSO PUENTE” PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADO EN
RELACIONS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LOS TITULADOS DE RELACIONES LABORALES de
acuerdo con la propuesta realizada por la Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales del
Campus de Santiago de Compostela en su sesion del 4 de marzo de 2009, que acord6 la implantacion en su Centro

de un curso de adaptacion o “Curso Puente” para los diplomados y diplomadas en Relaciones Laborales que deberan
superar el conjunto de materias obligatorias que la continuacion se indican:

Derecho Administrativo II: Procedimiento y Recursos Administrativos 6 ECTS

Comportamiento Organizacional 6 ECTS

Derecho de la Seguridad Social II: Prestaciones 6 ECTS

Seleccion. Evaluacion y Desenvolmento de Personal 6 ECTS

Planificacién y Valoracion de Plantillas 6 ECTS

Trabajo fin de Grado 10 ECTS

Podran reconocerse hasta 12 créditos por experiencia profesional . Correspondera al 6rgano competente de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales realizar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos de los
estudiantes que asi lo soliciten, de acuerdo con la normativa aprobada por la USC.

El calendario de implantacion de este curso comprendera dos fases sucesivas: en la primera, que se aplicara en el curso
académico 2009/2010, el estudiante podra matricularse de las materias correspondientes a los cursos de primero y
segundo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, coincidente con la progresiva implantacion en el
Centro del referido Grado. En la segunda fase, a partir del curso académico 2010/2011, el alumno podra matricularse
en todas las materias contempladas en el curso de adaptacion. Estas dos fases obedecen a una situacion provisional,
caracterizada por las extraordinarias dificultades docentes que ocasiona la implantacién del Grado en el Centro. Por
este motivo, se propone limitar a veinte el nimero maximo de alumnos que podran ser admitidos en el curso 2009/2010.
En el caso de que no se cubra este cupo, las plazas restantes se incorporaran al cupo del Curso Puente de Graduados
Sociales Diplomados y Diplomados en Graduado Social. En cursos sucesivos podra ampliarse o reducirse este nimero
de alumnos en la medida en que se pueda garantizar la cobertura de las necesidades docentes en el Centro. Sélo
podran acceder a este curso los alumnos titulados en Relaciones Laborales; los demas alumnos deberan solicitar el
acceso por el sistema ordinario correspondiente al cupo de titulados o a la que de ser el caso les corresponda.

2.- APROBAR LA PROPUESTA DE “CURSO PUENTE” PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADO EN
RELACIONS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LOS GRADUADOS SOCIALES DIPLOMADOS Y
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DIPLOMADOS EN GRADUADO SOCIAL , de acuerdo con la propuesta realizada por la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales del Campus de Santiago de Compostela en su sesién extraordinaria del 18

de marzo de 2009, que acordd la implantacién en su Centro de un curso de adaptacion o “Curso Puente” para los
Graduados Sociales Diplomados y Diplomados en Graduado Social , que deberan superar el conjunto de materias
obligatorias que la continuacién se indican:

Derecho Administrativo Il: Procedimiento y Recursos Administrativos 6 ECTS

Comportamiento Organizacional 6 ECTS

Seleccion, Evaluacion y Desarrollo de Personal 6 ECTS Planificacion y Valoracion de Plantillas 6 ECTS
Derecho Societario 6 ECTS

Derecho Tributario 6 ECTS

Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la Empresa 6 ECTS

Direccion y Gestion de Recursos Humanos 6 ECTS

Practicas del Derecho de Trabajo 9 ECTS

Trabajo fin de Grado 6 ECTS

Podran reconocerse hasta 15 créditos por experiencia profesional Correspondera al 6rgano competente de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales realizar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos de los
estudiantes que asi lo soliciten, de acuerdo con la normativa aprobada por la USC. El calendario de implantacion de este
curso comprendera dos fases sucesivas:

1. En la primera, que se aplicara en el curso académico 2009/2010, el estudiante podra matricularse de las materias
correspondientes a los cursos de primero y segundo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
coincidente con la progresiva implantacion en el Centro del referido Grado.

2. En la segunda fase, a partir del curso académico 2010/2011, el alumno podra matricularse en todas las materias
contempladas en el curso de adaptacion. Estas dos fases obedecen a una situacién provisional, caracterizada por las
extraordinarias dificultades docentes que ocasiona la implantacion del Grado en el Centro. Por este motivo, se propone
limitar a diez el nUmero méaximo de alumnos que podran ser admitidos en el curso 2009/2010. En el caso de que no se

cubra este cupo, las plazas restantes se incorporaran al cupo del Curso Puente de Diplomados en Relaciones Laborales.

En cursos sucesivos podra ampliarse o reducirse este nimero de alumnos en la medida en que se pueda garantizar
la cobertura de las necesidades docentes en el Centro. Sélo podran acceder a este curso los alumnos titulados en

Graduado Social; los demas alumnos deberan solicitar el acceso por el sistema ordinario correspondiente al cupo de
titulados o el que de ser el caso les corresponda. (nota: hasta este punto no se modifica la memoria verificada)

MODIFICACION SOMETIDA A VERIFICACION (JUNIO 2011): MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE MODIFICACION
DE LA MODALIDAD DE DOCENCIA DEL CURSO PUENTE DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS IMPARTIDO EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE LUGO
(ADSCRITA USC)

1. Justificacion

2. Disefio curricular

2.1. Calendario de implantacion

2.2. Duracion

2.3. Créditos

2.4. Materias

2.5. Tipo de ensefianza

2.6. Condiciones de acceso y terminacion
2.7. Plazas ofertadas

2.8. Profesorado

2.9. Medios de apoyo al estudio a distancia
2.10. Medios de apoyo a la evaluacién
2.11. Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales
2.12. Soporte tecnoldgico

2.13. Trabajo de Fin de Grado

1. 1. JUSTIFICACION El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos comenz6 a impartirse en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC) en el curso 2009-2010, superado el proceso de
verificacion, y sustituyendo a la Diplomatura en Relaciones Laborales. Su principal objetivo es formar y capacitar al
alumnado para el desemperio profesional eficaz en el &mbito de las relaciones laborales (ej., asesoria y representacion
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juridica y sociolaboral en empresas y sindicatos, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo, desarrollo de las
politicas de proteccion social y Seguridad Social, etc.) y de los recursos humanos de las empresas publicas y privadas
(ej., planificacién de plantillas, incorporacion a la empresa, evaluacion del desempefio, planes de carrera, sistemas
retributivos, motivacion y clima laboral, prevencién de riesgos, auditoria sociolaboral, etc.). Con el objetivo de no excluir
a los/as diplomados/as en Graduado Social o en Relaciones Laborales de los beneficios formativos, laborales y de
prestigio social de este nuevo Grado, el Consejo de Gobierno de la USC aprob6 en sesién del 25 de marzo de 2009

la creacion de un curso de adaptacion o Curso Puente. Este Curso Puente, en su dos modalidades, tiene un doble
objetivo: Por una parte, cumplir con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para posibilitar el
acceso a las ensefianzas de grado por parte de los titulados de la anterior ordenacion; y, por la otra parte, satisfacer
las demandas reales de la sociedad facilitando a los profesionales titulados la obtencion de una nueva titulacién. A
pesar del éxito y la gran demanda del Curso Puente (en sus dos modalidades), el analisis exhaustivo y pormenorizado
efectuado en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC) revela que la modalidad de
ensefianza presencial adoptada en el momento de su aprobacion ha dificultado enormemente a muchos/as alumnos/
as el seguimiento del propio Curso y, a otros, incluso les ha llevado a declinar la opcion de cursarlo. Todo ello radica
en la dificultad que entrafia conciliar la vida laboral, social y familiar con la formacién presencial. En este sentido, la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC), al igual que se recoge en otros lugares (€j.,
Cebrian de la Serna, 2003), sostenemos que la Universidad no solo debe adaptarse a los cambios para dar respuesta
a las demandas y necesidades de la sociedad, sino que también debe anticiparse a ellos actuando como un agente

de cambio. La educacion a distancia es considerada como una modalidad alternativa a la educacion presencial, en la
cual el alumno se ve liberado de horarios y lugares a los que concurrir. El desarrollo actual de la tecnologia favorece

la creacion y el enriquecimiento de las propuestas de educacion a distancia, en tanto que permiten abordar de manera
agil muchos tratamientos de temas, asi como generar nuevas formas de encuentros entre docentes y alumnos/as, y
por ende de los/las alumnos/as entre si. Estas tecnologias, han permitido que la interaccion entre los/as alumnos/as

y ellla tutor/a, y entre los/las alumnos/as mismos/as se acreciente y que el/la alumno/a sea activo/a en el proceso de
aprendizaje. El fendbmeno de la expansion de la red de redes, ha hecho que el alcance de la informacion y la posibilidad
de la formacion sean adecuados y provechosos. Las nuevas tecnologias de la informacién aplicadas a la formacion,
poseen varias caracteristicas: - Formacion individualizada: cada alumno puede trabajar a su ritmo, por lo que no hay
presion para avanzar al mismo ritmo que los demas o esconder dudas. - Planificacion del aprendizaje: de acuerdo

con las posibilidades, el aprendiz define los parametros para realizar su estudio, determina cuanto tiempo le dedica

al curso. - Estructura abierta y modular: gracias a la especial estructura de los paquetes de formacion el/la estudiante
elige el modulo de ensefianza que mas le interese, dejando de lado lo que no le resulte necesario por el momento. -
Comodidad: los medios llegan al alumno sin que se mueva de su casa. - Interactividad: los nuevos medios proporcionan
grandes oportunidades para la revision, el pensamiento en profundidad y ademas dan la opcién de usar diversos
soportes en su formacién y de forma aislada, sino combinandose para alcanzar un mejor entendimiento de la materia.
De este modo, basandonos en un modelo de formacioén continua y aprendizaje abierto a lo largo de toda la vida (life
long learning) en el marco del EEES, el presente texto articula una modificacién del tipo de ensefianza pasando de la
citada modalidad presencial a una no presencial, sustentada en los siguientes puntos: - La modalidad no presencial se
adapta a las necesidades de formacion continua y a la potenciacién del aprendizaje auténomo y cooperativo mediante
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacién académica. - Permite explorar y explotar
nuevas herramientas de aprendizaje a distancia para potenciar el trabajo en grupo mediante la creacion de debates
alrededor de los topicos de las materias, animar al analisis critico y compartir recursos de aprendizaje accesibles on-
line, como articulos de investigacion, videos, etc. - Flexibiliza el proceso de ensefianza-aprendizaje y, gracias a las
posibilidades que ofrece la docencia mediante las actuales plataformas de tele-ensefianza, la tasa de abandono se
reduce a niveles inferiores a los detectados en la docencia presencial. - Se puede completar con la docencia semi-
presencial, la incorporacién de seminarios mediante videoconferencia y la grabacién de los mismos para acceso off-
line. Ademas, atendiendo a las necesidades concretas y particularidades del alumnado de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC), la ensefianza no presencial: - Permite superar la barrera geografica de la
ensefianza presencial y, por ello, facilita el estudio a aquellos estudiantes que tendrian que realizar diariamente largos
desplazamientos para acudir al centro. - “Amplia” las dimensiones del aula, con lo que se puede satisfacer la creciente
demanda del Curso Puente y, al mismo tiempo, reducir las listas de espera existentes mediante un sistema abierto sin
limite de plazas. - Facilita la conciliacion familiar, laboral y social de aquellos estudiantes que, en cualquier otro caso, no
podrian completar su formacion. Segun todo lo anterior, y teniendo en cuenta la demanda e intereses de los graduados
en titulaciones anteriores al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC), en su sesion de 14 de febrero de 2011 acordo elevar,
para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la USC, la modificaciéon de los dos cursos de adaptacion o Cursos
Puente a una modalidad no presencial para los diplomados en Relaciones Laborales, los diplomados en Graduado
Social y para los graduados sociales Diplomados aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 25 de marzo de
2009.

2. DISENO CURRICULAR El disefio curricular del Curso Puente consta de los siguientes apartados:
2.1. CALENDARIO DE IMPLANTACION La implantacion de este curso puente sera efectiva desde el curso 2011-2012.

2.2. DURACION Se establece una duracion de 1 afio. Asimismo, se considera la posibilidad de realizacién del presente
curso a través de la modalidad de matricula a tiempo parcial, segun regula la normativa de la USC.

2.3. CREDITOS EI Curso Puente consta de 40 y 63 créditos ECTS, para los/las Diplomados/as en Relaciones Laborales
y los/las Diplomados/as en Graduado Social y los/las Graduados/as Sociales Diplomados/as, respectivamente.

Estos créditos se corresponden a las materias obligatorias del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

no presentes en las diplomaturas universitarias de Graduado Social o de Relaciones Laborales. Estas materias, al
abarcar las distintas areas académicas presentes de este grado, es decir, la juridica, la econdémica, la psicoldgica 'y
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la sociolégica, permiten la adaptacion entre los antiguos Titulos y una nueva ensefianza basada en la adquisicion de
competencias.

2.4. MATERIAS EI Curso Puente para los/las Diplomado/as en Relaciones Laborales contempla que los alumnos
deberan superar el conjunto de materias obligatorias que a continuacion se indican:

Derecho Administrativo Il: Procedimiento y Recursos Administrativos 6 ECTS
Comportamiento Organizacional 6 ECTS

Derecho de la Seguridad Social Il: Prestaciones 6 ECTS

Seleccion, Evaluacion y Desarrollo de Personal 6 ECTS

Planificacién y Valoracién de Plantillas 6 ECTS

Trabajo Fin de Grado 10 ECTS

Podran reconocerse hasta 12 créditos por experiencia profesional.

El Curso Puente para los/las Diplomados/as en Graduado Social y para los/las Graduados/as Sociales Diplomados/as
contempla que los alumnos deberan superar el conjunto de materias obligatorias que a continuacion se indican:

Derecho Administrativo II: Procedimiento y Recursos Administrativos 6 ECTS
Comportamiento Organizacional 6 ECTS

Seleccion, Evaluacion y Desarrollo de Personal 6 ECTS

Planificacion y Valoracion de Plantillas 6 ECTS Derecho Societario 6 ECTS
Derecho Tributario 6 ECTS

Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la Empresa 6 ECTS

Direccion y Gestion de Recursos Humanos 6 ECTS

Practicas de Derecho del Trabajo 9 ECTS

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS

Podran reconocerse hasta 15 créditos por experiencia profesional. La descripcion de cada una de las

materias relacionadas, se explicita en el punto 5 de la Memoria del Titulo de Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos (http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/
Memoria_Grao_RRLL_RRHH_definitiva.pdf). Manteniéndose por extensién, el mismo caracter, competencias,
contenidos, requisitos y criterios de evaluacién que aparecen reflejados en cada una de las descripciones de las
materias.

2.5. TIPO DE ENSENANZA Se plantea la modalidad semi-presencial, con las siguientes caracteristicas: - Utilizacion

de la Plataforma Blackboard (http://www.usc.es/campusvirtual) como plataforma tecnolégica para la ensefianza y el
aprendizaje a distancia o cualquier otra utilizada por la Universidad de Santiago de Compostela (USC). El Campus
Virtual de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) es un conjunto de herramientas basadas en la red Internet
con las que se apoya la docencia oficial como la no oficial, abarcando tanto el apoyo a la ensefianza presencial

como a los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de procedimientos no presenciales. - Sesiones presenciales
obligatorias: Cada semestre del curso académico cuenta con una serie de sesiones presenciales para los alumnos
matriculados. Dichas sesiones, cuya asistencia es obligatoria, sirven de complemento y refuerzo formativo para los/las
alumnos/as, abarcando el 50% de las horas expositivas (este porcentaje se tomara del total de créditos una vez hechas
las convalidaciones solicitadas por el/la alumno/a). - Gran diversidad en la tipologia de los materiales docentes y en las
tareas y actividades formativas: El modelo educativo y pedagdgico implementado en los estudios semi-presenciales

del Grado promueve la diversificacion en los tipos y formatos del material docente proporcionado a los alumnos.

Asi, como complemento docente a los habituales documentos de estudio en formato digital (PDF, Word, PPT, etc.)
elaborados por el profesorado, es habitual encontrar en las asignaturas articulos de revistas, capitulos de libros, videos,
grabaciones sonoras, enlaces a recursos en la Web, etc. Igualmente las tareas y actividades que el alumno desarrolla
en cada asignatura suelen ser de diverso tipo: Lecturas obligatorias, foros de debate, cuestionarios de evaluacion y
autoevaluacién, realizacion de ejercicios practicos, tutorias online mediante chat o videoconferencia, etc. - Modelo

de evaluacion continua y apoyo al auto-aprendizaje: Este método prima y premia el esfuerzo constante y continuado

de los alumnos, fomentando el auto-aprendizaje, el trabajo en equipo y el apoyo mutuo entre los estudiantes para la
consecucion de los objetivos formativos planteados en cada asignatura. - Espacios virtuales de comunicacion tanto
para profesores como para alumnos: Ademas de los espacios virtuales para la docencia propios de cada asignatura,
tanto los profesores como los alumnos cuentan con sus espacios o salas propias. Asi, en la Sala de Profesores, éstos
intercambian opiniones, sugerencias, dudas, experiencias, etc., para la mejora de sus asignaturas, ademas de otras
comunicaciones de caracter formativo o administrativo. De igual modo, los alumnos cuentan con su propio espacio
virtual, en los que intercambian informacién de todo tipo (dudas académicas y administrativas, quejas, sugerencias

de mejora, etc.). - Profesorado formado y capacitado en el uso de las TIC aplicadas en la educacion superior: Los
profesores participantes cuentan con experiencia y formacion previa en el desarrollo de cursos virtuales a través de
Internet, tanto en los ofertados por la propia universidad como por otras instituciones afines (asociaciones profesionales,
fundaciones, etc.).
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2.6. CONDICIONES DE ACCESO Y TERMINACION

Con respecto a los requisitos de acceso, cabe sefialar los siguientes: 1. Para acceder al curso puente es requisito
imprescindible ser Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado Social o Diplomado en Graduado Social. 2. En

caso de titulos obtenidos en el extranjero, éstos deberan haber sido convalidados en Espafia. 3. Para la admisién del
alumnado se tomaréa en consideracién como Unico criterio la nota media del expediente académico, de acuerdo con

lo dispuesto en la Resolucién Rectoral del 19 de abril de 2005. Las normas de permanencia seran las mismas que

en cada momento rijan en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para obtener el titulo de Grado,
ademas de superar el nimero total de créditos asignados, debera acreditarse el conocimiento del nivel B1 de una lengua
extranjera.

2.7. PLAZAS OFERTADAS

No hay limite de plazas. Apoyado en el empleo de las nuevas tecnologias (ver apartado 2.9), el centro dispone de
capacidad suficiente para satisfacer la demanda del Curso Puente, tanto en lo que respecta al niumero de alumnos/as
como en la calidad de los servicios ofertados.

2.8. PROFESORADO

Para la implantacién de los nuevos Cursos Puente se dispone de una plantilla de profesores con amplia trayectoria
profesional, docente e investigadora. Esta plantilla esta compuesta por profesores y profesoras de diferentes areas

de conocimiento -Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Psicologia-, y se ha conformado

con arreglo a las disposiciones de aportacion de docencia al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La modificacion del Curso Puente no conllevara la necesidad de incorporar nuevo profesorado al ya existente en la
actualidad en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo (adscrita USC), pues el personal académico
disponible se considera suficiente para asumir con plenas garantias la puesta en marcha de dicho curso. Con el objetivo
de garantizar la formacién del alumnado, se ha previsto un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el/la alumno/
a con diferentes figuras dentro del profesorado:

- Coordinador/a de Curso Puente. Su principal misién ser& velar por el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en sus multiples vertientes. Dentro de sus funciones destacan:

o Coordinar las materias y el seguimiento de la programaciéon docente.

o Detectar las necesidades de alumnos y profesores.

o Afrontar la formacion y perfeccionamiento del profesorado en la utilizacion de materiales y programas.

o Verificar la correcta utilizacion del espacio pedagogico.

0 Garantizar la adecuacion de los contenidos formativos al plan de estudios.

- Profesor/a-especialista. Se encargara de disefiar, desarrollar y actualizar periddicamente los contenidos tedricos y
practicos de las asignaturas englobadas en el Curso Puente.

- Tutor/a. Su finalidad sera realizar un seguimiento mas exhaustivo del/de la alumno/a y atender sus necesidades
especificas dentro de cada materia. Se encargara de mantener, conjuntamente con el/la coordinador/a, la pagina web
de la asignatura con materiales apropiados, interviniendo en los foros y medios de comunicacién y corrigiendo las
pruebas de evaluacién continua donde las hubiere y para aquellos/as alumnos/as que se interesen por esa modalidad.
La figura del tutor/a es analoga a la del/de la profesor/a en la ensefianza presencial y, por ello, lleva a cabo las funciones
académicas fundamentales para garantizar el éxito de la ensefianza no presencial, como son:

o Orientar a los alumnos en sus estudios, siguiendo para ello los criterios marcados por el/la coordinador/a.

0 Atender y explicar las consultas y dudas que puedan plantearse a los/las alumnos/as en el estudio de las asignaturas.
o Organizar y controlar el desarrollo de las actividades practicas exigidas en las asignaturas.

o Participar en la evaluacion continua de los/las estudiantes, informando al/a la coordinador/a, a través del informe
tutorial, de su nivel de preparacion.

2.9. MEDIOS DE APOYO AL ESTUDIO A DISTANCIA Con la finalidad de garantizar un 6ptimo seguimiento, el disefio
metodoldgico del Curso Puente se ha apoyado en diferentes medios que permitan la formacién a distancia. Estos
medios se integran perfectamente en la docencia no presencial y sirven de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Destacan:

a) Correo electronico: La USC, pone a disposicion de todos los/las estudiantes un servicio de correo electrénico,
mediante el cual cada alumno/a dispondra de una cuenta o caja de correo electrénico (ej., nombre.apellido@rai.usc.es).
El correo electrénico sera un buen medio de comunicacion entre compafieros/as de estudios y entre profesores/as y
estudiantes, y apoyard las relaciones administrativas. En definitiva, facilita la docencia y mejora la comunicacion en toda
la comunidad universitaria. Consulta en http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai/servizos/correo.html.

b) Web personal: Aquellos/as alumnos/as que lo deseen pueden crear su propio espacio Web. Consulta en http://
alumnos.rai.usc.es/wpersoal.asp.

¢) USC TV: Es una plataforma tecnoldgica de difusion y distribucién por Internet de los contenidos audiovisuales de la
USC. En la actualidad, en esta plataforma existen 135 series y 607 videos en un total de 960,56 horas de produccion
audiovisual. Consulta en http://tv.usc.es.

d) Casa da Troia: Es una red social de la USC, un espacio que pretende ser un punto de encuentro de las inquietudes
de la comunidad universitaria (ej., profesores/as, alumnos/as, PAS, investigadores/as...). Esta red se articula en

torno a afinidades y grupos de interés comun, con el objetivo de unir a los/as usuarios/as que comparten las mismas
inquietudes. Consulta en http://www.casadatroia.es.

e) Campus virtual: Los/as profesores/as de la USC tiene a su disposicion aulas virtuales que representan un recurso
docente que mejora en gran medida las prestaciones de las aulas fisicas tradicionales y permite la flexibilizacion del
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espacio fisico y del tiempo dedicado a tareas de ensefianza y de aprendizaje. Consulta en http://cv.usc.es. A través de
los cursos virtuales los/as estudiantes:

(i) Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante foros especificos para resolucién de dudas y
orientaciones.

(i) Contactan con los/as tutores/as responsables del seguimiento de su proceso de aprendizaje y de la correccion de
pruebas de evaluacién continua.

(iii) Reciben el apoyo de compafieros/as a través de foros restringidos al intercambio entre estudiantes.

(iv) Acceden a materiales complementarios. f) Asistencia telefénica: A través de este medio, los/as tutores/as, en
horarios previamente establecidos, estan a disposicion de los/as estudiantes para facilitar orientaciones y resolver dudas
sobre las materias.

2.10. MEDIOS DE APOYO A LA EVALUACION La evaluacion de los aprendizajes constituye uno de los elementos
claves para la credibilidad y la calidad de cualquier sistema de formacién a distancia. Si bien el examen final se realizara
de modo presencial en las convocatorias oficialmente establecidas, hemos instaurado otros sistemas de apoyo a la
evaluacion que serviran para verificar el trabajo desarrollado por los/las estudiantes a lo largo del curso:

a) Autoevaluacion: La autoevaluacion es la que hace uno/a mismo/a acerca de su propia ejecucion. Es diferente a la
que forma parte del proceso de autorregulacién, ya que se basa en instrumentos elaborados con ese fin. Es esencial
en la modalidad de formacién a distancia “en linea” ya que el/la estudiante supervisa su progreso de una manera mas
independiente que en la tradicional.

b) Heteroevaluacion: En la heteroevaluacion es el/la tutora, compafieros/as, otros/as, los/las que juzgan el aprendizaje
alcanzado por el/la alumno/a. Para ello se incluiran actividades e instrumentos suficientes.

c) Tareas de evaluacion en equipo y colaborativas: La evaluacién se basa en el grupo cuando el resultado de la misma
se da a partir del desempefio que tuvieron los miembros del mismo.

d) Didlogo y debate en linea: A través de los sistemas de comunicacién establecidos en la plataforma virtual, se plantean
actividades de debate donde los/las alumnos/as manifiestan sus opiniones y/o valoraciones apoyados en la materia
estudiada.

e) Solucion de problemas: Incluyen escenarios de problemas o eventos simulados, que pueden desarrollarse durante el
curso con niveles crecientes de complejidad; requieren de los/as estudiantes: (i) Discernir informacion significativa. (ii)
Usar la teoria para interpretar hechos. (iii) Generar ideas. (iv) Buscar consenso. (v) Planificar acciones.

f) Evaluacion en linea: La ensefianza a distancia “en linea” recurre a una evaluacion planeada, bien disefiada

y adecuada a sus propésitos. g) Memorias de reflexién: Este tipo de asignacién de evaluacion permite a los/las
estudiantes tomar tiempo para reflexionar sobre su aprendizaje. Ademas provee al/a la tutor/a informacion incalculable
acerca de las percepciones de los/as alumnos/as sobre la materia, el desarrollo de conceptos o usos potencialmente
innovadores basados en sus aprendizajes, a la vez que destaca cualquier concepto erréneo que puedan tener.

2.11. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Con respecto a la diversidad y
al desarrollo de politicas activas de incorporacion e integraciéon de estudiantes con necesidades educativas especiales
son dos los principios e lineas de actuacion recogidos en la Memoria de Responsabilidad Social de la USC. A tal

efecto, el Servicio de Participacién e Integracion Universitaria (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) se encarga de

la coordinacién, en colaboracién con los distintos centros y entidades, y la puesta en marcha de las actuaciones
necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria. Al mismo
tiempo y en colaboracién con otros servicios de la propia universidad o de otras entidades con las que existen convenios
de colaboracion, se trabaja para favorecer la incorporacién sociolaboral de los futuros egresados y egresadas. En
consonancia con las directivas de e-inclusion, tanto europeas como espafiolas, la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Lugo (adscrita USC) trabaja desde hace afios en la integracion de las personas con discapacidad

como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria, sirviéndose de las TIC como un medio de igualdad

de oportunidades que permite a los/las estudiantes con discapacidad superar barreras, acceder a los servicios v,

en definitiva, ganar en autonomia. La USC ha integrado las nuevas tecnologias con los métodos tradicionales, con

el objetivo de conseguir una ensefianza de calidad. Por ello, se trabaja intensamente para adaptar y mejorar la
metodologia de aprendizaje a distancia a través de un uso generalizado de las TIC, habiéndose extendido en los
ultimos afios el soporte en red a todos los servicios esenciales de la Universidad. De esta manera, tanto los procesos de
ensefianza-aprendizaje como los de investigacion y gestion se han podido integrar y combinar, mejorando notablemente
la accesibilidad y eficiencia en su desarrollo.

2.12. SOPORTE TECNOLOGICO EIl Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CETA) (http://www.usc.es/ceta) es el
servicio encargado de que la Universidad de Santiago de Compostela (USC) tenga una imagen y un funcionamiento
coherente y homogéneo en su campus virtual, para lo que asume tareas de administracion y gestion del conjunto de
herramientas tecnolégicas y de procesos administrativos que sustenten el campus virtual. El CETA es un servicio de la
Universidad de Santiago de Compostela (USC), dependiente del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador,
que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en la educacion. Son funciones

del CETA las siguientes: 1) Coordinar los recursos y la oferta en el campo de la formacion en linea de la USC. A estos
efectos, realizard, entre otras acciones encaminadas a establecer directrices, protocolos de colaboracion y seguimiento
de la oferta de los distintos agentes de la USC con implicacién y actividad en la docencia en linea. 2) Proporcionar apoyo
técnico y pedagogico para la creacion de materiales docentes en soportes multimedia y la integracion y buen uso de

las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta funcidn se apoyara basicamente en las siguientes lineas de
actuacion: a. Estableciendo guias técnico-pedagdgicas de elaboracion de materiales y uso de las TIC. b. Proporcionando
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servicios de formacién y asesoramiento en este ambito. c. Fomentando la elaboracién de materiales por parte de los/
las docentes. d. Elaborando materiales y proyectos, propios o en colaboracion con otros. 3) Fomentar el uso y las
buenas practicas de las TIC en al actividad docente de la USC. 4) Desarrollar proyectos y prestar servicios externos en
el campo de su actividad. 5) Impulsar y gestionar el campus virtual de la USC. Ademas de soporte del CETA, la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo dispone de personal de apoyo necesario para resolver cuestiones como:
- Atender adecuadamente los servicios de apoyo y orientacion a alumnos/as y profesores/as. - Proporcionar el apoyo
tecnoldgico necesario. - Asistir y apoyar a los/as profesores/as a la hora de preparar materiales docentes utilizando
soportes tecnoldgicos especificos para la educacién a distancia.

2.13. TRABAJO DE FIN DE GRADO El trabajo fin de grado sera obligatorio y supondra la elaboracion, presentacion
y defensa de un trabajo en alguno de los ambitos de la titulacién que abarque diferentes aspectos y conocimientos de
diversas materias del Grado y/o la actividad profesional. La evaluacion se realizara a partir de los siguientes criterios:
- Adecuacion del tema elegido a los principios de la titulacion. - Cumplimiento de los adecuados requisitos de forma. -
Correcto tratamiento del tema analizado desde el punto de vista cientifico.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase tedrica: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes. El profesor puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en general, los/as estudiantes no los necesitan manejar en clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las que, por tanto, su niimero por grupo no es un factor critico para su desarrollo. Se incluyen aqui
las horas dedicadas a examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica en la que se proponen y resuel ven aplicaciones de los conocimientos impartidos en clases
tedricas. El profesor puede contar con el apoyo de medios audiovisuales e informéticos pero, en general, los estudiantes no los
necesitan manejar en clase.

Seminarios préacticos: Clases eminentemente précticas en las que se proponen y resuel ven supuestos real es mediante |a aplicacion
de los conocimientos adquiridos. Exigen una participacion muy activa por parte de los /as estudiantes.

Clase con ordenador: En estas clases se llevara a cabo la aplicacion tedricaal campo informético

Tutorias grupo reducido: Actividades propuestas- asistencia a conferencias, supervision de trabajos dirigidos, aclaraciones de
dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas, presentaciones, debates o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

Tutorias personalizadas. Atencion individual a cada estudiante.

Examenes

Desempefio en ambiente real de trabajo

Elaboracion y redaccion del Trabajo Fin de Grado

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

Realizacion de las practicas tutorizadas en una empresa

Elaboracion de un trabajo original tutelado por un profesor

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Criterio general de evaluacion paratodas las asignaturas de | as clases expositivas (examen final). En todas las asignaturas del Grado
sevaorarae rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacion equilibrada entre actividades de eval uacion
formativay de evaluacion final. Por lo tanto, la calificacion de cada estudiante sera mediante evaluacion continuay larealizacion
de un examen final. La evaluacion continua debera valorar el esfuerzoy el progreso en el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion del estudiante en €l aula, tutoriasy otros medios explicitados en la programacion de la
asignatura. El examen final permitird valorar los resultados del aprendizaje. El profesor fijard en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion continuaday a examen final.

Criterios para evaluar las précticas externas: La evaluacion de las précticas externas se hard a partir de: ¢, Informe del tutor externo.
¢ Informe del profesor tutor ¢, Memoria de précticas. ¢, La comision de Calidad del Centro supervisard en todo momento el adecuado
funcionamiento del programa de précticas.

Criterios paraevauar € ¢Trabajo Fin de Grado¢, La evaluaciones realizard a partir de los siguientes criterios: ¢, Adecuacion del
tema elegido alos principios de latitulacion. ¢ Cumplimiento de los adecuados requisitos de forma. ¢, Correcto tratamiento del tema
analizado desde el punto de vista cientifico.

Criterio genera de evaluacion paratodas las asignaturas de las clases précticas, seminarios y clases con ordenador (evaluacion
continuada). En todas las asignaturas del Grado se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativay de evaluacion final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serd mediante evaluacion continuay larealizacion de un examen final. La evaluacion continua debera valorar € esfuerzo
y el progreso en €l aprendizaje y se hara por medio de controles escritos, trabajos, participacion del estudiante en el aula, tutoriasy
otros medios explicitados en la programacion de laasignatura. El examen final permitira valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual el peso concreto que otorgard alaevaluacion continuaday al examen final.

55NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LASRELACIONESLABORALESY DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento y comprension del ambito del Derecho del Trabajo. Distincion entre el trabajo incluido en dicho &mbito y el sometido a normas pertenecientes a otros
sectores del ordenamiento juridico. - Conocimiento del sistema de fuentes de Derecho del Trabajo y de sus especiaidades, tanto en relacion con las normas en si, como
en relacién con su aplicacion e interpretacion.

- Conocimiento del contrato de trabajo como instrumento através del que se presta el trabajo objeto del Derecho del Trabajo. En concreto, de laintermediacion entre la
ofertay demanda de trabajo, de los elementos del contrato (partes, objeto, causa, etc.) y de los tipos 0 modalidades del contrato de trabajo.

- Identificar el tipo de trabajo incluido en el ambito de aplicacién de lalegislacion laboral.

- ldentificacion de | os trabajos constitutivos de rel aciones laborales comunes u ordinarias y de relaciones |aboral es de caracter especial.

- Conocimiento de las particul aridades del sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. En concreto, las singularidades de |as “normas comunes”, el significado del
convenio colectivo y las técnicas que rigen la seleccidn de lanorma aplicable y su interpretacion.

- Conocimiento de la dogmética del contrato de trabajo: partes, capacidad, consentimiento, etc.

- Conocimiento de los problemas asociados a la celebracion del contrato de trabajo y ala utilizacion de las diversas modalidades de éste.

- Conocimiento de laintermediacion entre la ofertay demanda de trabajo en Espafia.

- Conocimiento de la proteccion del trabajador en los supuestos de interposicion en €l mercado de trabajo caracterizados por |a presencia de una descentralizacion
productiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo objeto del Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo. Elementos y modalidades del contrato de trabajo. Empleo y colocacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter general o relacionados
con su especiaidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad socia vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CEG6 - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente los sistemas de prevencion de riesgos | aborales en empresasy otras organizaciones

CE?7 - Analizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
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diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

30

100

Clase con ordenador: En estas clases se
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas |as asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el

0.0

19/132

3.0

csv: 115642089096822931989192



! Identificador : 2500975
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizagje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las obligaciones que derivan de |la celebracion del contrato de trabgjo.
- Conocimiento de las vicisitudes que pueden afectar a contrato de trabagjo.

- Conocimiento de los poderes del empresario.

- Conocimiento del contenido de la obligacion de trabajar.

-Conocimiento y comprension de los instrumentos de determinacion cuantitativay cualitativa de la prestacion de trabajo (clasificacion profesional y tiempo de trabgjo).

- Conocimiento de la obligacion salarial, de laestructuray tipos de salario y de lasinstituciones de proteccion del crédito salarial.
- Conocimiento del contenido de otras obligaciones del empresario.

- Conocimiento de los poderes empresariales de organizacion, control y disciplinario.

- ldentificacion del supuesto de hecho determinante de la sucesion de empresay de |os efectos de ésta.

- Conocimiento de las causas, formalizacion y efectos de la suspension y extincion del contrato de trabagjo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Obligaciones de las partes. Determinacion de la prestacion de trabajo. Poderes del empresario. Sucesion de empresa. Suspension y extincion del contrato
de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Aplicar el razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

con su especialidad

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CE7 - Analizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

CEG - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente los sistemas de prevencion de riesgos | aborales en empresas y otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |0s necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activa de los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

45

100

Clases précticas.. Clases tedrico /practica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

22

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada

0.0
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estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual el peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Derecho Sindical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la normativa naciona e internacional reguladora de lalibertad sindical.

- Conocimiento de los contenidos de lalibertad sindical.

- Conocimiento de la eleccion y constitucién, funcionamiento, competencias y facultades de |os érganos de representacion unitariay sindical. Conocimiento de las
garantias de sus miembros.

- Conocimiento de los tipos de convenios o pactos colectivos y de su eficacia.

- Conocimiento de cuanto concierne ala negociacion del denominado convenio “estatutario” (partes'y legitimacion; contenidos; procedimiento de negociacion; buenafe
negocial; depésito, registro y publicacion; entrada en vigor; concurrencia; impugnacion y administracion).

- Conocimiento de los distintos tipos de conflicto de trabajo y de los elementos identificativos del conflicto colectivo.

- Conocimiento de las medidas de conflicto colectivo, en especial de lahuelgay del cierre patronal.

- Conocimiento de los procedimientos de solucién de los conflictos colectivos.

- Capacidad para asesorar y representar alos trabajadores y empresarios y a sus respectivas organizaciones.

- Capacidad para asesorar y representar en los procesos de negociacion colectivay en conflictos colectivos de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

El sindicato. Larepresentacion unitariay sindical en laempresa. Negociacion colectiva: el convenio colectivo en el Estatuto de los Trabajadores. Conflictos colectivos:
clases y procedimientos de solucién. Medidas de conflicto colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar, analizar y reconocer las normas juridicas laborales y de la Seguridad socia que permitan la colaboracién con
los 6rganos de la Seguridad Social y dela Administracion laboral en el desarrollo de las politicas sociolaborales, asi como su
participacion en los procedi mientos de negociacion

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad socia vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CE7 - Anadlizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |13 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

Tutorias grupo reducido: Actividades 3 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taresas,

23/132

csv: 115642089096822931989192



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Identificador : 2500975

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

9.0

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

1.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500975

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cotizar.

asistencial del sistema de Seguridad Social.

- Conocimiento del tercer nivel de proteccion socia: la Seguridad Social voluntaria.

- Conocimiento de los antecedentes de la Seguridad Social, especialmente el més significativo: l0s seguros sociales.

- Conocimiento de las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, desde una perspectiva transversal que comprende el Derecho esparfiol y el comunitario.
- Distincion entre los distintos niveles de proteccion social y su estructura.
- Conocimiento del campo subjetivo de aplicacion del sistema de Seguridad Socia y el régimen juridico de los actos de aseguramiento, asi como de la obligacion de

- Conocimiento y distincion entre los riesgos profesionales y |os riesgos comunes. - Conocimiento de los criterios juridicos de inclusion en el nivel contributivo o en el

- Conocimiento de la gestion de la Seguridad Social: las entidades gestoras 'y |as colaboradoras.

- Conocimiento del régimen juridico de lainscripcion de empresas, la afiliacion, € atay labaja

- Conocimiento de las diferentes situaciones asimiladas ala de alta, ademéas de la figura juridica del alta de pleno derecho. - Conocimiento del régimen de la cotizacion y
del procedimiento recaudatorio. - Conocimiento de la estructuray determinacion de la cuota. - Conocimiento de la responsabilidad solidariay subsidiariaen el ingreso de
las cuotas sociales.

- Conocimiento del régimen juridico sobre la enfermedad profesional y su distincién de otras enfermedades causadas por €l trabajo.

-Conocimiento del régimen juridico del accidente del trabajo y de la ampliacion de su contenido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes histdricos, estructura del sistema espafiol de Seguridad Social, actos de aseguramiento, gestion, cotizacion, recaudacion y riesgos sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar 1os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CEG - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente |os sistemas de prevencion de riesgos |aborales en empresasy otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
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estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

13

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante ser4 mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
fina. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

8.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la

0.0
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realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema de Seguridad Social.

- Conocimiento de las prestaciones del nivel contributivo através de su régimen general.

- Conocimiento de las prestaciones del nivel no contributivo o asistencial.

- Conocimiento de los regimenes especiales y de sus actos de aseguramiento, cotizacion y sistema de proteccion através de |as prestaciones.

- Conocimiento del nivel complementario de la proteccion social.

- Apuntar el procedimiento administrativo sancionador y el proceso especial de seguridad social ante el orden jurisdiccional social.

- Capacidad pararelacionar con otras ramas del ordenamiento juridico, en concreto con el Derecho del Trabajo, el Derecho Sindical y el Derecho Procesal laboral.
- Conocimiento de la clasificacion de las prestaciones, de |os principios que las informan y de sus garantias.

- Conocimiento de las prestaciones rel acionadas con la maternidad y la adopcién el acogimiento.

- Conocimiento de la proteccion de la salud através de | as prestaciones sanitarias y de laincapacidad tempora e incapacidad permanente.

- Conocimiento del régimen juridico de la pension de jubilacion.

- Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones por muerte y supervivencia.

- Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones por cargas familiares.

- Conocimiento de la situacion por desempleo y de su proteccion social.

- Conocimiento de las prestaciones no contributivas.

- Conocimiento del aseguramiento y de |as prestaciones de |os regimenes especiaes, en concreto el de trabajadores del mar, del campo y los auténomos.
- Conocimiento de la proteccion social complementaria.

- Conocimiento de las normas comunitarias e internacional es de coordinacion de |os sistemas de proteccion social.

- Conocimiento de |os aspectos basicos de la Administracion y de lajurisdiccion socia en lo que afectaal Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoriagenera de las prestaciones, prestaciones por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante lalactancia, incapacidad temporal, incapacidad
permanente, jubilacion muerte y supervivencia, desempleo, cargas familiares, jubilacion e invalidez no contributivas, asistencia sanitaria, seguridad social
complementariay regimenes especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

271132

csv: 115642089096822931989192



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500975

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

con su especialidad

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar 1os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CEG - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente |os sistemas de prevencion de riesgos | aborales en empresasy otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas.. Clases tedrico /practica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

13

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion

0.0
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final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

2.0

NIVEL 2: Précticas de Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaboracién de | as distintas modalidades de contrato de trabajo.
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- Confeccion de néminas y finiquitos.

- Tramitacion de actos de comunicacion formal en el desarrollo de larelacion laboral y, en particular, de los derivados de la extincion del contrato de trabajo.

- Actos de gestion interna de lamano de obra.

- Conocimiento de los distintos regimenes de Seguridad Social y aplicacion del encuadramiento adecuado de |os trabajadores en cada supuesto.

- Elaboracion de documentos de cotizacion para las distintas situaciones y supuestos.

- Conocimiento las condiciones para acceder a cada una de |as prestaciones y forma de célculo de la cuantia de cada una de ellas.

- Conocimiento y aplicacion de los criterios jurisprudencial es béasi cos, especialmente en materia de prestaciones.

- Conocimiento de la normativa comunitaria en materia de Seguridad Social, especialmente en materia de condiciones para el derecho a prestacionesy céculo de las
mismas.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion e interpretacion de contratos de trabajo (de sus tipos y de los pactos que pueden acompafiarlos). Célculo y organizacion del tiempo de trabajo.
Estructura, célculo y documentacion de salarios. Proteccion del salario. Ejercicio del poder sancionador. Decisiones organizativas y de suspension y
extincién del contrato de trabajo.

Actos de encuadramiento, cotizacion (célculo de bases y determinacién de los tipos) y recaudacion. Prestaciones: periodos de carencia, bases reguladoras,
importes; tramitacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CE7 - Anadlizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

CE9 - Identificar, analizar y reconocer las normas juridicas laborales y de la Seguridad social que permitan la colaboracidn con
los érganos de la Seguridad Social y de la Administracion laboral en el desarrollo de las politicas sociolaborales, asi como su
participacion en los procedimientos de negociacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios préacticos: Clases 60 100
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte delos/
as estudiantes.

Clase con ordenador: En estas clases se 5 100
llevard a cabo laaplicacion tedricaal
campo informatico

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 5 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas | 0.0 10.0
las asignaturas de | as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado sevaorarael
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante seré
mediante evaluacién continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje

y se hard por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitira valorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijard en laguia docente anual € peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la estructura del proceso laboral, especialmente la composicion y funciones de los distintos 6rganos jurisdiccionales del orden social .

- Conocimiento las fuentes del Derecho Procesal |aboral, en relacidn con el Derecho procesal civil en aquellas cuestiones en las que éste actle como supletorio.

- Conocimiento e identificacion cada una de las fases que componen el proceso laboral, asi como las diferentes formas de terminacion de éste.

- Conocimiento las caracteristicas especificas de cada modalidad especia y sus diferencias con el proceso ordinario.

- Conocimiento de los diferentes tipos de recursos existentes, distinguiendo entre ordinarios y extraordinarios, devolutivos y no devolutivos. Especial atencion alos
recursos de suplicacion y casacion.
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- Conocimiento de los diferentes medios de ejecucion de las sentencias, tanto la ejecucion provisional como la definitiva. Distincion entre ejecucion dinerariay no
dineraria. - Conocimiento de las funcionesy competencias de los distintos 6rganos jurisdiccionales del orden social.

- Conocimiento de los actos procesales. - Conocimiento de la estructuray funcionamiento del proceso ordinario.

- Conocimiento de la estructuray contenido de |os actos previos.

- Conocimiento de la estructuray contenido de la demanda.

- Conocimiento de las especiaidades de cada modalidad procesal.

- Conocimiento de la estructuray efectos de la sentencia

- Conocimiento de |os recursos procedentes y de sus causas.

- Conocimiento de las diferentes vias de gjecucion de las sentencias.

- Capacidad de relacionar con otras ramas del ordenamiento juridico, en concreto el Derecho del Trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lajurisdiccion laboral. Los actos procesales. El proceso ordinario. Los procesos especiales. La sentencia. Los recursos. La gjecucion de la sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad socia vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

CE7 - Analizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Tutorias grupo reducido: Actividades 4 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 4 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas | as asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
fina. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
de laasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgard ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

6.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Institucionesy Palitica Social dela UE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incorporacion del acervo comunitario alaasesoriay gestion en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria
- Localizar, interpretar y aplicar lalegislacion social comunitaria

55.1.3 CONTENIDOS

LaUnion Europes, €l sistemainstitucional de la UE, El ordenamiento juridico dela UE, lalibre circulacion de trabajadores, la seguridad social de los trabajadores
migrantes, el fondo social europeo, la politica de armonizacion de las legislaciones sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territorial es de promocion socioecondmica e insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
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general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

Identificador : 2500975

Seminarios préacticos. Clases
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
llevard a cabo laaplicacion tedrica al
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

50

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar €
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje

0.0
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y se hara por medio de controles escritos,
trabgj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

55NIVEL 1: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresay Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprensién concepto y componentes trabajo organizaciones

-Apreciacion deferentes formas y sistemas de organizacion del trabajo
-Apreciacion de las relaciones en la organizacion del trabajo y proceso productivo
-Valoracion rendimiento proceso productivo. Eficaciay eficiencia proceso
-Capacidad pararealizar diagnésticosy propuestas de mejora organizativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa, organizacion y entorno. Responsabilidad social y ética. La adopcion de decisiones. Subsistemas empresariales. La actividad y €l proceso de direccion:
habilidades, lider azgo, motivacion, comunicacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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humanos

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en €l &ambito organizativo y de la gestion de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
fina. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0
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Criterio general de evaluacion paratodas | 0.0 3.0
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Planificacion y Disefio Organizativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento realidad empresay organizaciones.
-Reconocimiento papel y funcién social empresas y organizaciones
-Vaoracion interacciones empresa entorno.

-Conceptualizacion proceso empresarial y funciones implicada.
-Valoracion del rol directivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La disciplina desarrolla el proceso de direccion de las organizaciones con especial atencion a la adopcion de decisiones y a las funciones de planificacion

y disefio organizativo. Revisa el proceso de desarrollo de la Organizaciéon de Empresas destacando las principales aportaciones de las distintas escuelas
gue han contribuido a enriquecer su contenido, tras lo que se centra en el proceso de adopcion de decisiones y en la planificacién. Finalmente, se analiza la
problematica concerniente al disefio organizativo como un requisito ineludible para la implantacion efectiva de los planes establecidos:

-Direccion y Proceso de Direccion. Desarrollo teoria de la organizacion. Etica y Responsabilidad Social de los administradores. Decisién e informacion.
Planificacion: Objetivos y planes; planificacién estratégica, tactica y operativa.
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-Organizacion: Division del trabajo y especializacion. Definicién puestos. Departamentalizaciéon. Delegacion autoridad. Tramo de control. Mecanismos de
coordinacion. Configuracién y disefio organizativo. Manuales organizativos y gréaficos de apoyo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
val ores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade losg/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |7 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

Tutorias grupo reducido: Actividades 3 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taresas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas 0.0 6.0
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
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del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Reconocimiento globalizacién mercados e influencia en direccién organizaciones

-Identificacion fuentes liderazgo -Reconoci miento importancia motivacién. Factores motivacion y Proceso
-Valoracion relevancia funcion de direccion de recursos humanos

-Identificacion actividades de gestion de recursos humanos

-Desarrollo habilidades relacionadas con el desempefio de |as actividades propias de la gestién de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La disciplina centra la atencion en la Direccién y Gestién de Recursos Humanos y especialmente en la problematica especifica de Gestiéon de Personal,
ofreciendo una vision global de la funcién y un estudio pormenorizado de cada una de las actividades que conlleva:

-La direccién y gestion de personas: concepto, evolucién e influenciadotes.

-Andlisis de puestos de trabajo.

-El plan de empresa. Reclutamiento y seleccién. Contratacion. Evaluacion del rendimiento. Formacion y desarrollo. Plan de carrera. Valoracion de puestos de trabajo y
retribucion. Relaciones |aborales. Gestion de ladiversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con |os demas, respetando |as normas basicas de convivencia, |os derechos fundamentalesy los
valores democréticos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |5 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 5 100
llevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético
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Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

6.0

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evauacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado sevalorarad
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La

eval uacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Organizacion del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprension concepto y componentes trabajo organi zaciones

-Apreciacion deferentes formas y sistemas de organizacion del trabajo
-Apreciacion de las relaciones en la organizacion del trabajo y proceso productivo
-Valoracion rendimiento proceso productivo. Eficaciay eficiencia proceso
-Capacidad pararealizar diagndsticosy propuestas de mejora organizativa

55.1.3 CONTENIDOS

La preocupacion por disefiar procesos de trabajo cada vez mas eficientes ha sido objeto de un interés continuado por parte de los gestores empresariales.
El logro de sistemas de trabajo eficaces y eficientes ha permitido el desarrollo de las sociedades y de los individuos; se busca optimizar la utilizacién de
unos recursos siempre escasos a través de una adecuada coordinacion del trabajo, logrando mejoras en la calidad y cantidad de productos obtenidos,
garantizando al mismo tiempo niveles cada vez mas elevados de seguridad en el desempefio:

Laorganizacion del trabajo: concepto y modelos
Organizacion del trabajo y proceso productivo.

Eficacia, eficienciay productividad.

Configuracion y tipos de procesos productivos.
Flexibilidad laboral y organizacién del tiempo de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con |os demas, respetando |as normas basicas de convivencia, |os derechos fundamentalesy los
valores democréticos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y relacionar |os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociol6gica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucién de los sistemas de relaciones |aborales

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas.. Clases tedrico /practica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos

0.0
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através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Disefios de procesos de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificacion y valoracion elementos del proceso de trabajo
-Comprension alternativas configuracion proceso de trabajo
-Capacidad para valorar € rendimiento del método de trabajo
-Capacidad para proponer mejoras en el método

5.5.1.3 CONTENIDOS

Una vez se decide el tipo de proceso productivo corresponde la definicion del método de trabajo. Ello conlleva la aplicacion de diferentes técnicas que
apoyen lavaloracién de las posibles alternativas y la eleccién oportuna:

Operaciones, tareasy elementos de trabajo. Proceso y método de trabajo. Técnicas parala valoracion del método de trabajo. Los estudios de tiempos y movimientos. La
mejora de métodos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad
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CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

valores democréticos

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

humanos

CES - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el dmbito organizativo y de |a gestion de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
llevard a cabo laaplicacion tedricaal
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd

0.0
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valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Técnicasde Apoyo a la Direccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para valorar aplicabilidad de diferentes técnicas de apoyo ala adopcion de decisiones en materia de gestion de personal y organizacion del trabajo.
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-Capacidad para elegir |as técnicas mas apropiadas a cada caso y proceder a su aplicacion Metodologia: Clases magistrales, trabajos individualesy en grupo , disefio
y andlisis casos, utilizacion programas informéticos Sistema de evaluacion: Asistenciay participacion activa (clases précticas, casos, exposiciones), trabajo tutelado,
examen

55.1.3 CONTENIDOS

La gestion de recursos humanos y la organizacion del trabajo entrafian un nivel de complejidad que hace necesario el recurso a diferentes técnicas de
apoyo de uso frecuente en las organizaciones:

Técnicas de decision. Técnicas de resolucion de problemas. Gréficos organizativos. Medicién de tiempos. Control de cargay desarrollo del trabajo. Programacion y
control de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabgjar y relacionarse con los demas, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democraticos

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en €l &ambito organizativo y de la gestién de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |5 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 5 100
Ilevard a cabo laaplicacion tedricad
campo informético

Tutorias grupo reducido: Actividades 4 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacién continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hard por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitirad valorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en laguia docente anual € peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

30

NIVEL 2: Seleccion, Evaluacion y Desarrollo de Per sonal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Entender laimportancia de la seleccion de personal paralas organizaciones y su funcionamiento. Conocer y distinguir las diferentes estrategias y visiones de seleccion
de personal. Identificar y describir los procesos de toma de decisidn de seleccion.

-Identificar cudles son los elementos constituyentes del desempefio laboral individual y las facetas de dichos elementos. Entender por qué la evaluacion del desempefio es
importante para |as organizaciones.

-Entender laimportancia del desarrollo personal dentro de las organizaciones y sus ventajas. Conocer y describir el proceso de disefio de desarrollo personal.

-Saber aplicar agunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencidn en seleccion, desarrollo y
evaluacion del desempefio.

-Desarrollar habilidades de comunicacion (oral/escrita, verbal, no verbal, etc).

-Mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que, desde la asignatura se pueden realizar para el logro de los objetivos organizacionaesy personales.

-Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la materiay del Cédigo Deontolgico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seleccion: Atraccion y Reclutamiento, Model os de Seleccion de Personal: Prediccion del desempefio individual . Técnicas Psicol dgicas de Eval uacion de personas.
Decision de seleccion. Igualdad, discriminacion y seleccidn de personal. Evaluacion del desempefio individual. Teorias psicol égicas. Desempefio de Tareay contextual .
Conductas contraproductivas. Métodos de Evaluacién del desempefio individual. Aplicaciones de la evaluacion del desempefio individual. Desarrollo de recursos
humanos: personas Necesidades individuales de desarrollo. Desarrollo de carreras y evaluacion del potencial individual. Assessment Center de desarrollo. Feedback,
coaching y mentoring individual. Evaluacion de las intervenciones individuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos

humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
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Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
llevard a cabo laaplicacion tedrica al
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas |as asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante ser4 mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e

0.0
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esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabgj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizagje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Planificacion y Valoracion de Plantillas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para establecer un plan de plantillavinculado a plan de empresa

-Capacidad para apreciar diferencias entre puestos de trabajo y realizar la correspondiente val oracién de los mismos -Comprension y capacidad de aplicacion de técnicas
paralavaloracion de puestos

-Identificacion atributos de valor de laplantilla

-Contribucion a competencias especificas titulacion

-Elaborar y participar en el disefio de |a estrategia de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La plantilla de personal debe permitir la evolucion y desarrollo de la organizacion previstas en el plan de empresa. Consecuentemente el plan de plantilla ha

de entenderse como una extension l6gica del plan de empresa al &mbito particular de la gestiéon de recursos humanos:
Laplantillade personal. El plan de empresay el plan de personal. El gjustey el coste delaplantilla. Valoracion de puestos de trabajo. Politica de retributiva. El valor de
laplantilla. Intangiblesy Capital Humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en el desarrollo de actividades y procesos diversos

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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humanos

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en €l &ambito organizativo y de la gestion de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
Ilevard a cabo laaplicacion tedricad
campo informético

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se haré por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l

0.0
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Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Politica del Personal en la Empresa

Inter nacionalizada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Reconocimiento globalizacién mercados e influencia en organizaciones
-Capacidad percepcion diferencias y valoracion distancia cultural
-Disefio paliticas de personal para empresas internacionalizadas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estrategias de Crecimiento empresarial: Internacionalizacién. El proceso de internacionalizacién. Implicaciones de las estrategias de internacionalizaciéon en
la Direccion de Recursos Humanos. La dotacion de personal en la empresa internacionalizada. Gestion de la carrera internacional, de la expatriacién y de la
repatriacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con |os demas, respetando |as normas basicas de convivencia, |os derechos fundamentalesy los
valores democréticos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |9 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 2 100
llevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

Examenes 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 7.0
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
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final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Direccién de Oper aciones, Programacion y Control del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Planificar, organizar y tomar decisiones relacionadas con el desempefio

-Capacidad paraidentificar operaciones de trabajo

-Habilidad programacién desempefio y asignacion tareas

-Capacidad control desempefio y habilidad para |a adopcion de decisiones correctoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura complementa las otras dos disciplinas relacionadas con la Organizacién y Direccion del trabajo: Organizacién del trabajo y Disefio del proceso
de trabajo. Analiza los problemas mas directamente relacionados con el desempefio, centrandose en las particularidades que afectan a los directivos de los
niveles inferiores de la estructura organizativa, con competencia y responsabilidad directas en la direccién y control del trabajo; en otros términos, presta
atencion a la aplicacion o utilizacion del proceso:

-Los estudios de tiempos y movimientos y la programacion del trabajo. Medicion del trabajo y sus técnicas. Direcciéon de operaciones: Programacion del
trabajo. Control del trabajo. Accion correctora y reprogramacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |5 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 4 100
llevaraa cabo la aplicacién tedricaal
campo informatico

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
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presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Identificador : 2500975

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

55NIVEL 1: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia
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ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera conocer e identificar el papel de la Sociologia en cuanto ciencia de la sociedad. Debe conocer el lenguaje sociol dgico, el alcance de cada uno de

los términos que la disciplina utilizay los procesos sociales bésicos, todo ello aplicado a unarelacion social especifica: larelacion laboral. Asimismo, debe conocer las
aportaciones de las diferentes corrientes o perspectivas sociol 6gicas en torno a trabajo, ala organizacion formal y alaempresa, sus explicaciones del funcionamiento de
lasociedad y sus consideraciones sobre las futuras tendencias sociales con especial referencia alos nuevos desafios del trabajo y de la Sociologiadel Trabajo en el siglo
XXI. Se pretende que el alumnado adquiera las habilidades necesarias para poder llevar a cabo un andlisis de larealidad social, entendiendo el porqué del funcionamiento
de lasociedad, |as relaciones sociales, especialmente las laborales y los cambios sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y construcciones sociales basicos en Sociologia: agregado social, grupo, personalidad social, rol, status, cultura, clase social...

- Andlisis sociolégico de procesos sociales claves: socializacion, control social, desigualdad, movilidad social, globalizacién (division internacional del
trabajo).

- Perspectivas sociolégicas en torno al trabajo y a la relacién laboral.
- Cambio social: Sociedad Tradicional, Sociedad Tecnolégica y Sociedad posindustrial (economia del conocimiento).

- La Organizacién Formal. La empresa industrial como organizacién (Estructura Formal e Informal) y como institucién. Roles en la empresa. Las
transformaciones de la empresa.

- Division social del trabajo y division sexual del trabajo (trabajo productivo y reproductivo). El trabajo de la mujer

- El futuro del trabajo. Nuevos desafios del trabajo y de la Sociologia del trabajo en el siglo XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG1 - Aprender auténomamente

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en el desarrollo de actividades y procesos diversos

CG7 - Trabajar y relacionarse con |os demas, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democraticos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar los procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondémicos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

45

100

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

17

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas | as asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
de laasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador

0.0
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(evauacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorarael
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabgj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

NIVEL 2: Técnicas de | nvestigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

-Capacidad paralocalizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.
-Capacidad para aplicar técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion social a ambito laboral.

-Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos.
-Capacidad para analizar datos con apoyo de software estadistico.
-Capacidad para extraer conclusiones de los datos analizados, asi como para plantear hipétesis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Elementos basicos de la Investigacion Social.

-Técnicas de obtencién de datos.

-Introduccioén a las técnicas de andlisis de datos. Estadistica descriptiva univariable.

-Andlisis descriptivo de la dependencia.

-Indicadores sociales y bases de datos sociolaborales.

-Modelos de probabilidad para el andlisis estadistico de datos.

-El muestreo como técnica de investigacion social.

-Pruebas de decision en la investigacion social en una 'y dos poblaciones.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores |aborales y socioecondémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

30

100

Clase con ordenador: En estas clases se
llevard a cabo laaplicacion tedricaal
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas | as asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion

0.0
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final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Criterio genera de evaluacion paratodas 0.0 25
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

55NIVEL 1: HISTORIA SOCIAL Y DE LASRELACIONES LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Social y delas Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad pararealizar informes oralesy escritos sobre aspectos referidos al andlisis temporal del trabajo, de las relaciones laborales y el funcionamiento de los
mercados de trabajo.

-Capacidad para analizar los determinantes de los cambios en | as relaciones laborales y en el funcionamiento de los mercados de trabajo.

-Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesosy procesos que tienen lugar en la evolucion histéricade lasociedad y de las
relaciones laborales.

-Capacidad parainterrelacionar las componentes social, politica, cultural y econédmica en laevoluciédn de las relaciones laborales.

-Ser proactivos aplicando el andlisis de los acontecimientos pasados para laresolucion y anticipacion de problemas presentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo

-Los agentes reguladores de los mercados de trabajo a lo largo de la historia

-El sistema liberal-capitalista y sus alternativas

-Poder politico, cultura, sociedad y economia en la configuracion de las relaciones laborales

-Evolucion histérica de las formas de trabajo, de produccién, de conflictividad social y de las politicas sociales en el &mbito internacional y nacional

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados

con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
val ores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y relacionar |os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociol6gica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucién de los sistemas de relaciones |aborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores |aborales y socioecondémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
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general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.
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Seminarios préacticos. Clases
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante ser4 mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

50

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara e
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados

0.0
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en laprogramacion de la asignatura.
El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Historia delas Relaciones L aborales en la Europa del Siglo XX

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Realizar lecturas criticas de documentos

-Conocer y comprender el carécter dindmico de las relaciones laborales en el ambito europeo: etapas y modelos, agentes sociales, papel de los mismos
-Conocer el funcionamiento de los mercados de trabajo y de la gestion de los recursos humanos en €l pasado y en el presente

-Interpretar distintos indicadores socioecondmicos relativos a mercado laboral -1dentificar los aspectos clave en los procesos de negociacion laboral
-Actuar conforme a los codigos de buenas précticas en la negociacion de conflictos
-Obtener informacion cualitativay cuantitativa (de caréacter social y laboral), a partir de distintas fuentes y tratarla de forma auténoma

-Efectuar trabajos e informes a partir de la blsqueda de fuentes documentales y bibliogréficas relacionadas con distintos aspectos |aborales
-Mostar actitud de seguridad y equilibrio ala hora de conciliar posturas diferenciadas

55.1.3 CONTENIDOS

-Principales corrientes tedricas de los sistemas de relaciones laborales
-Modelos de relaciones laborales Europeos a lo largo del siglo XX

-Papel de las organizaciones patronales, sindicales y Estado en las relaciones de trabajo
-Evolucién de la organizacion del trabajo en Europa: procesos y mecanismos

-Politicas sociolaborales: creacién y evolucién del Estado de Bienestar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema
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CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabgjar y relacionarse con los demas, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democréticos

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar 1os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores |aborales y socioecondémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |0s necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas:. Clases tedrico /practica |10 100
en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de |os conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Seminarios préacticos: Clases 4 100
eminentemente précticas en las que

Se proponen y resuelven supuestos

real es mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Classs interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 5.0
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
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del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

5.0

55NIVEL 1: PSICOLOGIA Y TECNICASDE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar y comprender laimportancia del factor humano en el trabajo.

-Desarrollar habilidades de comunicacion (oral/escrita, verbal, no verbal, etc).

-Mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que, desde la Psicologia del Trabajo se pueden realizar para el logro de los objetivos organizacionales y personales.
-Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia del trabajo y del Codigo Deontolégico de la
profesion.

-Saber aplicar agunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencion sobre la conducta humana laboral .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la psicologia del trabajo. Teoria de la medida y evaluacién psicométrica. Métodos y técnicas de recogida de datos e informacion. Las
ocupaciones y el puesto de trabajo. Las diferencias individuales en la cognicién. Personalidad y trabajo. Empleo y desempleo. Actitudes, valores y trabajo.
Satisfaccion laboral. Discriminacién, equidad y grupos protegidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas basicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
val ores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 45 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /préctica |10 100
en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 10 100
llevard a cabo laaplicacién tedricaal
campo informatico

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
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aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Identificador : 2500975

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacidn de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio genera de evaluacion para todas
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar y comprender laimportancia del factor humano en trabgjo.

-Conocer, y saber aplicar aun nivel basico, algunas de |as principal es técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico sobre e comportamiento, individual, grupal

y social, en el contexto y dmbito de intervencién en las organizaciones. -Conocer |os modelos en los que se basa el funcionamento de |as organizaciones actuaesy la
gestion del comportamiento organizacional .

-Saber aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencion sobre el comportamiento en las
organizaciones.

-Desarrollar habilidades de comunicacion (oral/escrita, verbal, no verbal, etc).

-Mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que, desde |la materia de Comportamiento Organizacion se pueden realizar para el logro de los objetivos
organizacionalesy personales.

- Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la materiay del Cédigo Deontol égico de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al comportamiento organizacional. Motivacién individual y motivacion laboral. Liderazgo en las organizaciones. Toma de decisiones individuales
y grupales. Conflicto, manejo de conflictos y negociacion. El poder en las organizaciones. Innovacién y cambio en las organizaciones. Comunicacion verbal y
no verbal. Clima, cultura y compromiso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con |os demas, respetando |as normas basicas de convivencia, |os derechos fundamentalesy los
valores democraticos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en e &mbito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases préacticas.. Clases tedrico /préactica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
llevaraa cabo la aplicacién tedricaal
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador

0.0
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(evauacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorarael
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabgj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Psicologia de los Gruposy Equipos de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ldentificar y comprender el proceso de formacion, desarrollo y funcionamiento de la conducta de losindividos en el contexto de los grupos'y equipos de trabajo y sus
implicaciones en la consecucion de |os objetivos de la organizacion. -Conocer |os procesos de funcionamiento iter e intragrupal. -Analizar y manejar la dindmica grupal
gue se produce en |0s grupos y equipos organizacionales.

-Desarrollar habilidades de comunicacion (oral/escrita, verbal, no verbal, etc).

-Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la materiay del Cédigo Deontol 6gico de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Grupos y equipos de trabajo. Tipos de grupos laborales.Estructura y dindmica de los grupos laborales. Rendimiento grupal.Técnicas grupales en contextos
organizacionales. Técnicas de formacién y desarrollo del clima grupal. Técnicas creativas. Técnicas de toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |8 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 7.0
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
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estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual el peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Evolucion de Riesgos Psicosocialesy Salud Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer lainfluencia de las exigencias cognitivas, emocionales, sensorialesy sociales del entorno laboral sobre €l trabajador.

-Adquirir conocimientos psicol 6gicos sobre como poder adaptar ese entorno al trabajador con el fin de evitar distintos problemas de salud.

-Conocer, y saber aplicar aun nivel basico, algunas de |as principal es técnicas de intervencion y tratamiento psicol gico ante la aparicion de problemas psicosociales en
el trabajo (estrés, violencia...).

-Desarrollar habilidades de comunicacion (oral/escrita, verbal, no verbal, etc).

-Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de lamateriay del Codigo Deontol 6gico de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Factores psicosociales de los riesgos ocupacionales. Estrés y bienestar psicolégico en el trabajo. Violencia laboral. Carga mental de trabajo. Instrumentos
evaluativos de los riesgos psicosociales. Prevencién de los riesgos psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
valores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 15 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |12 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 5 100
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
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supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Identificador : 2500975

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio genera de evaluacion para todas
las asignaturas de |as clases practicas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante seré
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

55NIVEL 1: ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno obtenga un conocimiento adecuado de lateoria del consumidor y de la empresa, asi como del funcionamiento de los mercados. De la misma manera se
pretende que alcance una comprension cabal de los principales problemas econdémicos de nuestras sociedades en asuntos como €l paro, lainflacién o el crecimiento
econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo introducir al estudiante en el marco conceptual y analitico basico del andlisis econédmico, tanto en su vertiente micro como
macroecondémica, presentando los instrumentos fundamentales del andlisis econémico y los conceptos basicos de la economia. También se pretende
fomentar entre los estudiantes una cierta capacidad de andlisis y razonamiento para empezar a comprender e interpretar la realidad econémica, valiéndose
de los modelos y conceptos basicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar 1os procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econémicay sociolégica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucion de los sistemas de relaciones laborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores |aborales y socioecondmicos

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar €l seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 45 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
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estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

12

100

Seminarios précticos. Clases
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Clase con ordenador: En estas clases se
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informatico

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante ser4 mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la

0.0

7917132

3.0

csv: 115642089096822931989192



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

NIVEL 2: Economia Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar los rasgos especificos del Mercado de Trabajo
-Entender las variaciones de la ofertay la demanda de trabajo

-Explicar las diferencias salariales en la sociedad

-Comprender €l papel de los sindicatos en el proceso de negociacion colectiva

-Capacidad paravalorar lainfluencia de las decisiones del Estado, particularmente a través de los impuestos

-Identificar la existencia de algun tipo de discriminacion (por sexo, edad...)
-Capacidad para explicar la evolucion de las tasas de paro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formar a alumno en los aspectos bésicos del mercado de trabajo desde una 6ptica econdémica. Interpretar el comportamiento del mercado ante diversas alternativas.
Estudiar el papel delas Ingtituciones en el funcionamiento del mercado. Analizar los aspectos macroecondmicos del mercado de trabajo.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

especializado

80/132

csv: 115642089096822931989192



Identificador : 2500975

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar los procesos de cambio social, desde una perspectiva historica, econdmicay socioldgica, con las
innovaciones en materia de organizacion del trabajo y la evolucién de | os sistemas de relaciones laborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondémicos

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocidn socioecondmica e insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 45 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |0s necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Seminarios préacticos. Clases 10 100
eminentemente practicas en las que

Se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte delos/
as estudiantes.

Clase con ordenador: En estas clases se 12 100
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

Examenes 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas | 0.0 7.0
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
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delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

3.0

NIVEL 2: Hacienda Publica: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender el funcionamiento general de las finanzas del Sector Pdblico.

-Conocer laterminologiay significado conceptual de los distintos elementos de un impuesto.
-Saber aplicar y resolver las lineas generales del célculo y liquidacion de los impuestos més relevantes.
-Emplear los conocimientos adquiridos como base en asignaturas posteriores més enfocadas a lalegislacion impositiva actual de nuestro pais.

55.1.3 CONTENIDOS

- Incidencia impositiva sobre los factores productivos. Incidencia temporal y espacial.
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- Imposicién y eficiencia. Principales distorsiones del sistema impositivo: impuesto sobre la renta, impuesto de sociedades, impuesto sobre el consumo.

- Estructura del impuesto: impuesto sobre la renta, impuesto de sociedades, impuesto sobre el consumo. Sistemas de integraciéon del impuesto de
sociedades y del impuesto sobre la renta.

- Valoracién econémica de la imposicién: impuesto sobre la renta, impuesto de sociedades, impuesto sobre el consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y reaizar €l seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |8 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 5 100
llevara a cabo la aplicacién tedricaal
campo informatico

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Examenes 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante ser4 mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

6.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera val orar el
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijard en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Hacienda Autonémicay L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Se pretende que el estudiante adquiera |os conocimientos necesarios para la organizacion y administracion de los recursos del Sector Pablico.
-Comprender el funcionamiento general de las finanzas del Sector Pdblico.

-Conocer laterminologiay significado conceptual de los distintos elementos de un impuesto.

-Saber aplicar y resolver las lineas generales del célculo y liquidacion de los impuestos més relevantes.

-Emplear los conocimientos adquiridos como base en asignaturas posteriores més enfocadas a la legislacion impositiva actual de nuestro pais.

55.1.3 CONTENIDOS

- Estructura del sistema impositivo espafiol. Descentralizacion del gasto y del ingreso en Espafia.
- Hacienda de las CC.AA. Sistema de financiacion y recursos fiscales.

- Haciendas locales. Sistema de financiacién y recursos fiscales.

- Sector publico. Presupuesto tradicional y nuevas técnicas presupuestarias. Indicadores de gestién publica.

- Hacienda publica en una economia internacional globalizada. Imposicién y comercio electrénico. Imposicion ecolégica y reforma fiscal verde.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y redizar €l seguimiento de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |5 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.
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Seminarios préacticos: Clases
eminentemente précticas en las que

Se proponen y resuelven supuestos

real es mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Classs interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor

0.0
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fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Economiadel Tercer Sector

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar las caracteristicas de la economia globalizada, sus agentes e impacto en las distintas economias

-Describir las principal es caracteristicas e impacto del tercer sector

-Reflexionar sobre |os desequilibrios de la economia mundial y las distintas politicas propuestas para la cooperacién a desarrollo
-Definir los principales logros y déficits de la actuacion de las distintas organizaciones del tercer sector

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales de las ONL ; economia social, economia sectorial e internacional del tercer sector, capital social y ONL, economiadel desarrollo.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondémicos

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territorial es de promocidn socioecondmica e insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
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con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de |os conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

100

Seminarios précticos. Clases
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas |as asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

0.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,

0.0
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seminariosy clases con ordenador
(evauacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorarael
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen fina permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|os de la Cuenta de Resultados.
-Registro de operaciones a partir de los hechos acontecidos en la empresa.

-Definicién de los conceptos rel acionados con el proceso contable. -Definir 1os elementos que componen las Masas Patrimoniales que integran el Balance de Situacion y

-Formular €l Balance de Situacién y la Cuenta de Resultados de un periodo concreto a partir de los datos econdmico-financieros facilitados.

55.1.3 CONTENIDOS

-Definicién, objetivos y divisién de la Contabilidad.
-El patrimonio de la empresa. Elementos y masas patrimoniales.
-Los hechos contables y su clasificacion.

-La cuenta como instrumento de representacién. Tecnicismos y funcionamiento.

89/132

csv: 115642089096822931989192



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

-Los libros de contabilidad

-El proceso contable

-El Plan General de Contabilidad. Aplicacion al registro de las principales operaciones.

Identificador : 2500975

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |0s necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUmero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas:. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

10

100

Clase con ordenador: En estas clases se
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informatico

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los

0.0
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aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabaj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

NIVEL 2: Contabilidad: Interpretacion y Andlisisdela | nformacién Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Formacion en el ambito del andlisis de Estados Financieros.
-Capacidad de busqueda e identificacion de informacién y conocimiento de las técnicas y herramientas de andlisis a aplicar en cada caso. -Conocimiento de los factores
que determinan y condicionan la situacién econdmico financiera de la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado sobre la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La funcién contable y sus relaciones con otras actividades en la empresa.
-Terminologia béasica.

-Principios y normas de contabilidad

-Los estados financieros: Balance, Cuenta de resultados, Estado de Flujos de Tesoreria.

-El andlisis de los estados financieros: Indicadores de actuacién y posicién financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CG6 - Trabgjar individualmente y en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 15 100
e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Seminarios préacticos. Clases 3 100
eminentemente practicas en las que

Se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte delos/
as estudiantes.
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Clase con ordenador: En estas clases se
Ilevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Classs interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

0.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado sevalorarae
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

10.0
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55NIVEL 1: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos Laborales|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, definir y reconocer el concepto de salud laboral y los distintos factores que la determinan. Comprender e identificar los distintos factores de riesgo
relacionados con |as condiciones de seguridad, con |as condiciones derivadas del medio ambiente de trabajo y con las relacionadas con la organizacion y los factores de
riesgos psicosocial. Conocer y distinguir los distintos dafios profesionales, asi como la distincién entre los distintos conceptos legales, técnicosy preventivos en relacion
con el accidente de trabajo, la enfermedad profesional y las enfermedades derivadas del trabajo. Patologia especificadel trabajo y patologias inespecificas. Conocer,
distinguir y manejar |as técnicas bési cas de actuacion frente a los riesgos profesionales. Conocer la complejidad del marco normativo de |la prevencién de riesgos
|aborales. Conocer y aplicar lanormativa de prevencion alaempresay alas distintas organizaciones, asi como valorar la normativa de prevencion en sus diferentes
contextos. Conocer y aplicar |as actividades preventivas exigidas por lalegislacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Salud, trabajo y medio ambiente laboral. Los riesgos profesionales. Clasificacion de los distintos factores de riesgo. Los dafios profesionales. Técnicas de
prevencion y proteccion. Marco normativo. Ley de Prevencion de Riesgos y su desarrollo reglamentario. Organismos e Instituciones Publicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente |os sistemas de prevencidn de riesgos laborales en empresas 'y otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos

94132
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diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

15

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa

0.0
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y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabgj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizagje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos Laborales||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento, comprension y andlisis del sistema de fuentes en prevencion de riesgos laboraes. Conocimiento y comprension de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboralesy desarrollo reglamentario.Conocimiento, comprension y valoracion de las obligaciones empresariales en la materia. Conocer y comprender |os derechosy
obligaciones de | os trabajadores. Conocimiento y comprension de |as distintas modalidades de organizacion de la prevencion. Conocer |os mecanismos de participacion
de | os trabajadores. Conocer €l sistema de responsabilidades. Conocer |as técnicas de seguridad en el trabajo. Conocer |as técnicas de higiene industrial. Conocer la
ergonomiay sus aplicaciones en el &mbito laboral. |dentificar, comprender y valorar las normas aplicables en la materia. Conocer y aplicar |os derechos y obligaciones
del los distintos sujetos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, aplicando la normativa pertinente. Conocer y aplicar correctamente |as actividades
preventivas exigidas por lalegislacion de prevencién. Conocer y aplicar las modalidades de organizacion de la prevencion, sus requisitosy sus correspondientes
exigencias legales. Conocer |as diversas especialidades que integran |os servicios de prevencion, asi como la formacion requerida para acceder a dichas especialidades.
Conocer y planificar |as actividades bésicas de los servicios de prevencion. Conocer y aplicar los planes de prevencion de riesgos laborales, asi como sus el ementos.
Identificar y conocer los distintos sistemas de evaluacion de riesgos labora es. Conocer |os objetivos de la planificacion preventiva. Planificar y disefiar 1as actividades
propias de |os 6rganos de consultay participacion de los trabajadores. Conocer, aplicar e interpretar |as diversas responsabilidades que se deriven el incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales. Conocer, valorar e interpretar las obligaciones en prevencion en diversos sectores de actividad y frente a riesgos concretos.
Conocer y aplicar |as distintas técnicas de seguridad y |os principios generales de prevencion y proteccion, priorizando las actuaciones. Conocer y aplicar |as técnicas de
higieneindustrial y las obligaciones empresariaes en relacion con | os diversos riesgos higiénicos existentes en el medio de trabajo. Conocer y aplicar los conocimientos
ergonémicos a medio laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco normativo. Ley de Prevencién de Riesgo Laborales. Las normas reglamentarias. Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de
riesgos laborales. Organizacion de la prevencién en la empresa. Los sistemas de prevencion. Planificacion y gestion de la prevencion. Plan de prevencion
y evaluacién de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los trabajadores. El sistema de responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales. La prevencion de riesgos en sectores especificos y su regulacién normativa. La seguridad en el trabajo. Introduccion a la
higiene industrial. La ergonomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG - Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en € trabajo que permitan disefiar, gestionar y
evaluar adecuadamente |os sistemas de prevencion de riesgos | aborales en empresasy otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas.. Clases tedrico /practica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

15

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de las clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorara el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera

0.0
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valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijaraen laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 30
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacion continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

55NIVEL 1: ELEMENTOS JURIDICOS PARA LASRELACIONES LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad parala comprension del fenémeno juridico y su repercusion en larealidad social
-Capacidad para comprender |os conceptos juridicos bésicos que integran el Ordenamiento Juridico autonémico, nacional y comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El ordenamiento juridico y lanormajuridica. La Constitucién de 1978 y su significado. EI Derecho Comunitario. La organizacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El procedimiento administrativo. El poder judicial. El derecho alatutelajudicia efectivay el proceso. Relaciones Laboralesy el Estatuto de los
Trabajadores. El empresario y su estatuto. Sociedadesy contratos mercantiles. Derecho de la personay familia. Derecho patrimonial. Derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

con un ato grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

15

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades

0.0
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de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Derecho Societario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distincion entre el empresario individual y socia, distincion de |os distintos tipos de sociedades y |a eleccion de cada una de ellas.

55.1.3 CONTENIDOS

Clases de empresarios, el Registro Mercantil, el contrato de sociedad, las sociedades personalistas, las sociedades capitalistas. Las sociedades
cooperativas, otros tipos de sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas bésicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
|as tareas de asesoramiento y representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunales laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
e profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacion
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Seminarios précticos. Clases 5 100
eminentemente préacticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

Tutorias grupo reducido: Actividades 1 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.
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Examenes

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera val orar el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijard en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

30

NIVEL 2: Derecho Administrativo I: Ordenamiento y Organizacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En primer lugar, por o que se refiere alos objetivos relacionados con €l conocimiento, prioritariamente, se persigue que el alumno, empleando la terminologiay
vocabulario técnico pertinente, sea capaz de:

- Describir |as bases histérico-dogméticas y constitucionales del Derecho Administrativo.

- Describir los ordenamientos juridico-administrativos y sus relaciones.

- Identificar los sujetos del Derecho Administrativoy describir los sus regimenes juridicos.

En segundo lugar, dentro de los objetivos que se refieren a desenrollo de competencias, se persigue que el alumno:

- maneje, correctay productivamente, las herramientas de busca de informacién juridica, tradicionales (repertorios legislativos y jurisprudenciales, fuentes doctrinales,
etc.) y modernas (bases de datos y buscadores especializados).

- sea capaz de seleccionar y sistematizar lainformacion obtenida.

- pueda resolver sus més 'y sus menos cuya solucion no deriva de la aplicacion de procesos estandarizados.

- esté en condiciones de planificar y conducir €l propio aprendizaje, y laactualizacion de conocimientos, en el seno de una materia cuyos contenidos y fuentes cambian la
grande velocidad.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Las bases del Derecho Administrativo: delimitacién conceptual, evolucion histérica y configuracion constitucional.
2.- El Ordenamiento administrativo: las fuentes del Derecho Administrativo y la interconexién entre Ordenamientos.

3.-Los sujetos del Derecho Administrativo: la Administracion Publica como persona juridica, la organizacién administrativa, y la teoria del administrado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG4 - Aplicar €l razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados
con su especialidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su niimero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
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Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

13

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
fina. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

20

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el

0.0
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aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

NIVEL 2: Derecho Administrativo | I: Procedi

mientosy Recursos Administrativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- sea capaz de seleccionar y sistematizar lainformacion

grande velocidad.

obtenida.

- pueda resolver sus mésy sus menos cuya solucion no deriva de la aplicacion de procesos estandarizados.
- esté en condiciones de planificar y conducir €l propio aprendizaje, y laactualizacion de conocimientos, en e seno de una materia cuyos contenidos y fuentes cambian la

En primer lugar, por lo que se refiere alos objetivos relacionados con € conocimiento, prioritariamente, se persigue que el alumno, empleando la terminologiay
vocabulario técnico pertinente, sea capaz de sefiaar |os instrumentos juridicos de |a actividad administrativa, unilateral e bilateral, y de describir su régimen juridico.
En segundo lugar, dentro de los objetivos que se refieren a desenrollo de competencias, se persigue que el alumno:

- maneje, correctay productivamente, las herramientas de busca de informacién juridica, tradicionales (repertorios legislativos y jurisprudenciales, fuentes doctrinales,
etc..) y modernas (bases de datos y buscadores especializados).

5.5.1.3 CONTENIDOS

4.- La revocacion de los actos administrativos: la rev

1.- El procedimiento administrativo: concepto y fases.
2.- El acto administrativo: concepto, elementos, eficacia, ejecucion e invalidez.

3.- El silencio administrativo: naturaleza y consecuencias.

isi6n de oficio y los recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG4 - Aplicar €l razonamiento critico en €l estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

con su especialidad

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de carécter general o relacionados

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunal es laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

30

100

Clases précticas:. Clases tedrico /préctica
en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de |os conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

13

100

Tutorias grupo reducido: Actividades
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante serq mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en el aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday al examen final.

0.0

8.0
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Criterio general de evaluacion paratodas | 0.0 20
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Profundizacion en el sistema conceptual propio del Derecho Tributario.

-Estudio de la problemética especifica de la aplicacion del Tributo.

-Conocimientos de las fuentes para: -Argumentar |6gicamente.

-Profundizar en el conocimiento. -Actualizar y auto-gestionar €l propio conocimiento.

-Interrelacion del Derecho Tributario con el resto del ordenamiento, especialmente con el Derecho Plblico.
-Plasmacién préctica de las soluciones alos problemas (Escritos, formularios, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

El tributo: concepto y clases; Derecho Tributario Constitucional; las fuentes del Derecho Tributario; larelacion juridica-tributaria; 1a obligacion tributaria: nacimiento,
sujetos, cuantificacidn, extincidn; procedimientos de aplicacion de los tributos; infracciones y sanciones en materiatributaria; la revision de actos en materiatributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG1 - Aprender auténomamente

CGS5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter general o relacionados
con su especialidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |13 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
peguefios grupos.

Examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 6.0
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada

108/ 132

csv: 115642089096822931989192



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacién de un examen
final. La evaluacion continua debera
valorar el esfuerzoy el progreso en

e aprendizajey se hara por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en laguia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

Identificador : 2500975

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases précticas,
seminarios y clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberéd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual el peso
concreto que otorgara alaevaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Derecho Concursal y Cambiario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Determinar |os estados de insolvencia, comprender €l procedimiento concursal, sus consecuenciasy efectos, distinguir los distintos tipos de titulos valores y su
funcionamiento en el mercado como medios de pago.

55.1.3 CONTENIDOS

La insolvencia, la administracion concursal, la masa pasiva y la masa activa, el convenio, la liquidacion del patrimonio, los titulos valores, la letra de cambio,
el cheque, el pagare de empresa, la carta orden de crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas bésicas, piblicas y privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
|as tareas de asesoramiento y representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunales laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su nimero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clases tedrico /préctica |6 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manegjar en clase.

Seminarios précticos. Clases 5 100
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte delos/
as estudiantes.

Tutorias grupo reducido: Actividades 2 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras taress,
presentaciones, debates o comentario
detrabajos individuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas | as asignaturas
del Grado sevalorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
fina. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
final. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacion
de laasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijara en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgard ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

7.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases practicas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijard en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

30

NIVEL 2: Derecho de Contratosy Responsabi

lidad Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para elaborar y asesorar en contratos basicos y usualesy en materia de responsabilidad civil
-Capacidad para redactar e interpretar contratos y asesorar en materia de aseguramiento de responsabilidades

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria general del contrato. Contratos y proteccién de consumidores. Contratos en particular. Responsabilidad civil y derecho de dafios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en el desarrollo de actividades y procesos diversos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
|as tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por 30 100
el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |os necesitan manejar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no
es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen agui las horas dedicadas a
examen

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |10 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Seminarios précticos; Clases 5 100
eminentemente préacticas en las que
Sse proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
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conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte delos/
as estudiantes.

Identificador : 2500975

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado sevalorard el rendimientoy los
aprendizajes adquiridos através de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacién de cada
estudiante sera mediante evaluacién
continuay larealizacion de un examen
final. La evaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

el aprendizgje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en € aula, tutorias y otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitir&
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

6.0

Criterio genera de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacion equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberé valorar e
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizgje. El profesor
fijara en la guia docente anual €l peso
concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

4.0

NIVEL 2: Régimen Juridico del Empleo Publi

co

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En primer lugar, por lo que se refiere alos objetivos relacionados con €l conocimiento, prioritariamente, se persigue que el alumno, empleando la terminologiay
vocabulario técnico pertinente, sea capaz de describir |as diferentes clases de empleados pUblicos y su régimen juridico.
En segundo lugar, dentro de |os objetivos que se refieren a desenrollo de competencias, se persigue que el alumno:

- maneje, correctay productivamente, las herramientas de busca de informacién juridica, tradicionales (repertorios legislativos y jurisprudenciales, fuentes doctrinales,
etc.) y modernas (bases de datos y buscadores especializados)

- sea capaz de seleccionar y sistematizar lainformaciéon obtenida.
- pueda resolver sus mésy sus menos asuntos cuya solucion no deriva de la aplicacion de procesos estandarizados. - esté en condiciones de planificar y conducir la propio
aprendizaje, y laactualizacion de conocimientos, en el seno de una materia cuyos contenidos y fuentes cambian la grande velocidad.

55.1.3 CONTENIDOS

4.- La carrera y las situaciones administrativas.

1.- El sistema espafiol de empleo publico: bases constitucionales y clases de personal.
2.- La planificacion y ordenacién del personal del sector publico.

3.- El acceso al empleo publico y la pérdida de la condicién de empleado publico.

5.- Derechos, deberes y régimen de responsabilidad e incompatibilidades de los empleados publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, andlizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunal es laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica: Leccion impartida por

el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los/as
estudiantes no |0s necesitan mangjar en
clase. No requieren una participacién
activade log/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su NUMero por grupo no

30
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es un factor critico para su desarrollo.
Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examen

Identificador : 2500975

Clases précticas:.. Clases tedrico /préctica
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con €l apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no |os necesitan
manejar en clase.

10

100

Seminarios précticos. Clases
eminentemente précticas en las que

se proponen y resuelven supuestos

reales mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Exigen una
participacion muy activa por parte de los/
as estudiantes.

100

Examenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de | as clases expositivas
(examen final). En todas las asignaturas
del Grado se valorard el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades
de evaluacion formativay de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada
estudiante sera mediante evaluacion
continuay larealizacion de un examen
fina. Laevaluacion continua deberd
valorar el esfuerzoy el progreso en

€l aprendizaje y se hard por medio de
controles escritos, trabajos, participacion
del estudiante en €l aula, tutoriasy otros
medios explicitados en la programacién
delaasignatura. El examen final permitira
valorar los resultados del aprendizaje. El
profesor fijard en la guia docente anual €l
peso concreto que otorgara ala evaluacion
continuaday a examen final.

0.0

8.0

Criterio general de evaluacion paratodas
las asignaturas de |as clases préacticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado se valorara el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacion final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante serd
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el

0.0
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aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
resultados del aprendizaje. El profesor
fijara en laguia docente anual el peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

55NIVEL 1: MATERIASNO ADSCRITAS A BLOQUE TEMATICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las sesiones de teoria servirén para dar a conocer los contenidos tedricos previos y una primera aproximacion alas interfaces de las aplicaciones informéticas que se
manejaran en el aulade informética. Las clases con ordenador en el aula de informética permitiran la adquisicion de destrezas précticas y/o lailustracion interactiva de
los contenidos tedrico-précticos. Las tutorias en grupo reducido permitiran el seguimiento de las actividades propuestas por parte del profesor y laresolucion de cualquier
dificultad detectada en relacién con lamateria por parte del alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La informatica en el &mbito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

Aplicacion informética de gestién de néminas de uso en el Centro:

. Configuracion global de laaplicacion: Interfaz gréfica. Creacion, seleccion y eliminacion de empresas. Creacion de tablas de: Seguridad Social, retenciones,
IRPF, convenios, contratos y trabajadores.
Incorporacién de lainformacién: Incidencias, néminas, pagos, acumulados de retenciones.

. Gestion informética de impresos oficiales: Partes, seguros sociales...

. Gestion y presentacion de Informes: Estadistica de informes, gréficos, textos, atributos.

. Otras Utilidades: Administracion de perfiles de usuario, gestion de periféricos, organizacion de ficheros, copias de seguridad, entorno del sistemay otras
herramientas de uso general (calendario...)

Aplicacion informética de gestion de proyectos de uso en el Centro:

. Caracteristicas principales: interfaz de la aplicacién.
. Gestion de proyectos, tareas y recursos: asignacion de recursos a tareas.
Herramientas de diagramacion: diagramas de Gantt y diagramas PERT.
. Gestion de tablas, filtros, ordenacion y vistas en la presentacion de proyectos.
. Seguimiento del proyecto.
. Comunicacion con otras aplicaciones informéticas: exportar tablasy publicar proyectosen HTML.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos
humanos

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores |aborales y socioecondmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas.. Clasestedrico /practica |7 100
en laque se proponen y resuelven
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en clases tedricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios
audiovisuales e informéticos pero, en
general, los estudiantes no los necesitan
manejar en clase.

Clase con ordenador: En estas clases se 33 100
llevara a cabo la aplicacion tedrica al
campo informético

Tutorias grupo reducido: Actividades 3 100
propuestas- asistencia a conferencias,
supervision de trabgjos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria,
gercicios, lecturas u otras tareas,
presentaciones, debates o comentario
detrabajosindividuales o realizados en
pequefios grupos.

Examenes 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases interactivas, seminarios, clases ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterio genera de evaluacion paratodas |[0.0 10.0
las asignaturas de |as clases précticas,
seminariosy clases con ordenador
(evaluacién continuada). En todas las
asignaturas del Grado sevalorara el
rendimiento y |os aprendizajes adquiridos
através de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa
y de evaluacién final. Por lo tanto, la
calificacion de cada estudiante sera
mediante evaluacion continuay la
realizacion de un examen final. La
evaluacion continua deberd valorar e
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabgj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

El examen final permitiravalorar los
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resultados del aprendizagje. El profesor
fijara en laguia docente anual €l peso
concreto que otorgaraalaevaluacion
continuaday a examen final.

NIVEL 2: Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de un entorno de trabajo y la adquisicién de experiencia relativa al contacto con clientes, compafieros, de una entidad u organizacién.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera realizar practicas externas de caracter optativo con una asignacion de 6 créditos. En funcién del perfil del alumno y de sus intereses
particulares, se le asignara una entidad en la que realizar las practicas de entre las distintas empresas, instituciones y organismos con los que el master
tiene convenio. Los estudiantes, en coordinacion con los correspondientes tutores de practicas del Grado y de la empresa o institucion que se le asigne,
realizaran aquellas labores que la entidad determine dentro del marco de las competencias generales y especificas que les corresponden.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender auténomamente

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en €l desarrollo de actividades y procesos diversos

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados

con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentalesy los
val ores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Conocer, comprender y aplicar las normas juridicas basicas, publicasy privadas, necesarias para el adecuado desempefio de
las tareas de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunales laborales

CE2 - Conocer, discriminar y ser capaz de aplicar las normas laborales y de Seguridad social vigentes como base para poder
asesorar y gestionar en materia de empleo, seguridad social y proteccion social complementaria

humanos

CES5 - Diferenciar, describir y aplicar técnicas, asi como tomar decisiones en el ambito organizativo y de la gestion de recursos

CE7 - Anadlizar y aplicar las normas laborales y de la Seguridad social necesarias para actuar como mediador o arbitro en los
conflictos laborales, tanto individuales como colectivos, o para dictar laudos en procesos electorales

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y redizar €l seguimiento de
la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Desempefio en ambiente real de trabajo

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de las practicas tutorizadas en una empresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Criterios para evaluar las précticas 0.0 10.0
externas: Laevaluacion de las précticas

externas se hara a partir de: ¢, Informe del

tutor externo. ¢, Informe del profesor tutor

¢ Memoriade préacticas. ¢, La comision de

Calidad del Centro supervisara en todo

momento & adecuado funcionamiento del

programa de précticas.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejo adecuado de fuentes bibliogréaficas. Planificacion de los tiempos de un proyecto de trabajo. Exposicién correcta del trabajo efectuado. Redaccion
correcta de documentos y trabajos. Andlisis profundo de un tema relacionado con la titulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, realizacion y defensa de un trabajo en el que apliquen y desarrollen los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes'y tipos de informacion

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en €l desarrollo de actividades y procesos diversos

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter genera o relacionados
con su especialidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y reaizar €l seguimiento de
la puesta en préactica de estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercién laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y redaccion del Trabajo Fin - | 150 100
de Grado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de un trabajo original tutelado por un profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterios paraevauar € ¢Trabgo Finde [0.0 10.0
Gradog, La evaluaciones realizara a partir
delos siguientes criterios: ¢, Adecuacion
del tema elegido alos principios de
latitulacion. ¢, Cumplimiento de los
adecuados requisitos de forma. ¢, Correcto
tratamiento del tema analizado desde el
punto de vista cientifico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 9.1 100.0 7.6
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |30.9 100.0 314

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |23.6 154 26.6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 218 100.0 24.3
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 54 33.0 6.3
Colaborador

o Colaborador
Diplomado

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 9.1 20.0 38
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 18 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La USCy, por tanto, la Facultad de Relaciones Laborales de Santiago y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo, evalla el rendimiento
general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores de rendimiento:

-Tasa de rendimiento: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado afio académico.
-Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.
-Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos (tal y como se indica en la tabla).

- Duracién media de los estudios: Media aritmética de los afios empleados en terminar una determinada titulacién por los titulados en un determinado afio
académico.

-Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan o0 en uno mas.

-Tasa de eficiencia: Relacién entre o nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso
y en anteriores, para superarlos. La tasa de eficiencia de una titulacién se mide de dos formas: sobre el conjunto de créditos superados a lo largo de la
carrera por los alumnos titulados en un determinado afio académico o bien sobre los créditos superados en las materias de una titulacién en un determinado
afio académico.

Como se viene insistiendo a lo largo de la memoria, el nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje que debe impregnar todo el plan de estudios del Grado

es esencialmente diferente del actual. En efecto, el sistema actual, en general, esta basado casi exclusivamente en la leccién magistral del profesor,

actitud pasiva del alumno en clase, estudio exclusivamente dirigido a aprobar el examen final con una minima interaccién alumno-profesor, en el que las
tutorias son muy poco utilizadas como ayuda al aprendizaje. En el nuevo plan el nimero de horas de leccién magistral descienden notablemente y, por el
contrario, aumentan las horas de tutorias en las que el profesor se convierte en parte activa del proceso de estudio del alumno. Por otra parte, la evaluacion
continuada, en la que se valora el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la evaluacién de los resultados. Todo ello debiera redundar en un incremento
notable de las tasas de eficiencia y por tanto las de graduacion y en rebaig;;]aﬁz abandono que se puedan producir. En relacién con este ultimo
aspecto tampoco debemos ignorar que el porcentaje de abandono se da c zo de los estudios, no tanto por razones de dificultad, sino porque

csv: 115642089096822931989192



Identificador : 2500975

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

descubren que no se ajustan a la idea que traian de los mismos. La reduccion de plazas de nuevo ingreso previsiblemente conllevara un incremento en
la nota de acceso, pero, principalmente una reduccion de la ratio estudiante/profesorado. Por otro lado, la reduccién en el nimero maximo de créditos
matriculados anualmente deber evitar la dispersién en un nimero excesivo de materias, e incentivar una progresion mas ordenada.

Teniendo en cuenta estos factores, la propuesta que se hace para los préximos afios es la siguiente:

GRADO EN RELACIONESLABORALESY RECURSOSHUMANOS-USC. RESULTADOSPREVISTOS

Tasa degraduacion 40%
Tasa de abandono 18%
Tasadeeficiencia 80%

El progreso y los resultados del aprendizaje de |os estudiantes se regira por la normativa existente en la USC. Seran evaluados de acuerdo con los criterios que figuran
de forma explicita en la programacion de cada materia. EI Consejo de Departamento aprueba dichos criterios y el profesor es el encargado de aplicarlos. Finalmente, el
coordinador de curso verificalaaplicacion del sistema de evaluacion utilizado por los docentes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Mediante la realizacién de un Curso Puente en el caso de Diplomados en Relaciones Laborales, Graduados Sociales diplomados o Diplomados Graduados
Sociales. En el caso de los estudiantes que no finalicen sus estudios se establece la siguiente tabla de equivalencia:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOSACTUAL AL PLAN DE GRADO

Plan de Estudios Actual Plan de Estudios de Grado

Asignatura Créd Asignatura ECTS
Sociologia General 6 Sociologiadel Trabajo 9
Sociologia de la Organizacion y de laEmpresa 45

Sociologia Genera 6 Sociologiadel Trabajo 6(9)
Sociologia de la Organizacion y de laEmpresa 45 Sociologiadel Trabajo 45 (9)
Psicologiadel Trabajo 9 Psicologiadel Trabgjo 9
Historia Social y Politica Contemporénea 6 Historia Social y de las Relaciones Laboraes 6
Introduccion a Derecho 6 Introduccién a Derecho 6
Derecho Societario y Cambiario 6 Derecho Societario 6
Direccion y Gestién de Personal 12 Direccion y Gestién de Recursos Humanos 6
Derecho del Trabgjo | 6 Derecho del Trabgo | 6
Derecho Administrativo 6 Derecho Administrativo I: Ordenamiento y 6

Organizacion Administrativa

Técnicas de Investigacion Social 6 Técnicas de Investigacion Social 6(9)
Economia 9 Economia 9
Derecho del Trabajo 11 6 Derecho del Trabgjo I1 6
Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 6
Conflictos Colectivos 6 Derecho Sindical 2(6)
Informética Aplicada 6 Informética Aplicada 6
Organizacién y Métodos del Trabagjo | 6 Empresay Organizaciones 6
Planificacion y Disefio Organizativo 6
Derecho de la Seguridad Social 75 Derecho de la Seguridad Social | 6
Organizacién y Métodos del Trabajo |1 6 Disefios de Procesos de Trabajo 6
Organizacion del Trabajo 6
Derecho Procesal Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6
Derecho Tributario 45 Derecho Tributario 6
Précticas de Organizacion y Gestion de Personal 6 Técnicas de Apoyo alaDireccion 6
Précticas de Seguridad Social 45 Précticas de Derecho del Trabagjoy Préacticas dela 9
Seguridad Social
Précticas de Derecho del Trabgjo 6
Economia Laboral 45 Economia Laboral 45 (9)
Seguridad e Higiene en el Trabgjoy Accion social de = 12 Prevencion de Riesgos Laborales | 6
laEmpresa
Prevencion de Riesgos Laborales || 6
Contabilidad General 9 Contabilidad Financiera 6
Contabilidad General 9 Contabilidad: Interpretacion y andlisisdela 45
Informacién Contable
Derecho de Contratos 45 Derecho de Contratos y Responsabilidad Civil 6
Fiscalidad Autonémicay Local 45 Hacienda Autonémicay Local 45
Régimen Fiscal delaEmpresa 6 H.P.:Régimen Fiscal delaEmpresa 6
Instituciones de la U.E. y Derecho Social Comunitario 4,5 Instituciones y Politica social Europea 6
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Psicologia de los Grupos de Trabajo en las
Organizaciones

Régimen Juridico del Empleo Piblico

Précticas en Empresas

45

6
12

| dentificador

Psicologia de los Grupos y Equipos de Trabajo

Régimen Juridico del Empleo Publico

Précticas en Empresas

: 2500975

45

45
12

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4019000-15025591 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Relaciones Laborales
4019000-27016510 Diplomado en Relaciones L aborales-Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32615099H Juan José Ares Fernéndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Relaciones 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Laborales - Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

zreldeca@usc.es 981524338 981563100 Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1518001A Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colexio San Xerome, Prazado |15782 A Corufia Santiago de Compostela

Obradoiro gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector de laUnivesidad de
Santiago de Compostela

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32615099H Juan José Ares Fernéndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Relaciones 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Laboraes - Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO
zreldeca@usc.es 981524338 981563100 Decano de la Facultad de

Relaciones Laborales
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 02_justifica_alega horarios2.pdf

HASH SHA1 : fOpd6wnR0O9vK chowapNj72ax2G0=
Codigo CSV : 76373815020835677395252

02 _justifica_alega horarios2.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4. Sistemas de Informacion PrevioS.pdf
HASH SHA1: 0+RkB7rg/w/vOcdWtE7soZeCteY =
Caédigo CSV : 74317664603392833186549

4. Sistemas de Informacion PrevioS.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre : Descripcién Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 : iK1Y TtNjdudkRC+Rngzp6UUotDc=
Caédigo CSV : 74317671599992001630032
Descripcién Plan de Estudios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6
Nombre: 5_Personal _acad.pdf
HASH SHA1 : C4jtrqcxsEW8u99M D S6t6MON4WkK=

Cédigo CSV : 89889277552112211518776
5 Personal_acad.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre : Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1: EFmeV/hu/JESI+P+jFDUUCACLQ=
Codigo CSV : 74317692731815708807105

Otros recursos humanos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7_Recursos_mat_convenios.pdf

HASH SHA1: ZrgHCZMRprL329S7W3qQsqOENCE=
Codigo CSV : 89889289258462733296873
7_Recursos_mat_convenios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : Resultados previstos.pdf

HASH SHA1: MSIWMkZQ2PFhO3KgAwWmIfB77ZRA=
Caédigo CSV : 74317719141351546803268
Resultados previstos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre : Cronograma de implantacion modificado.pdf
HASH SHA1: WUSF+BU8RjHslseEznPIAVROnlc=
Codigo CSV : 76373828825603946139976
Cronograma de implantaci n modificado.pdf
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FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO BE GOMPOSTELA] . . wiv o782 santieso de Compos
FACULTADE DE RELACICHS LABORAIS| 7o, oot bis 135725 Fox 5o 615 507

ot e Rt 8 e v Correo electronico: zreldecaZ@usc,es

2 4 XULL 2012 ]

S A I D A
No. .26 ...

1D MEC: 2500975
N° Expediente: 686/2008

Respuesta al Informe Provisional de Evaluacién de la Solicitud de Modificacion del

Plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

En relacion a la solicitud de modificacion del cambio de curso de dos asignaturas:
Derecho Procesal Laboral —pasa de 4° a 3° Prevencién de Riesgos Laborales I —
pasa de 3° a 4° (primer cuatrimestre; lo que conlleva que Prevencién de Riesgos

pase al 2° cuatrimestre).

JUSTIFICACION:

La modificacién que se propone se implantaria en el préximo curso académico
2012/2013, afectando al 3° y 4° curso. En el disefio de los horarios ya se contempla la
compatibilidad horaria entre materias de 3° y 4° curso, de forma que en las horas en las
que en 3° curso se imparta la materia de Derecho Procesal Laboral, no habra docencia
en 4° curso, permitiendo a estos alumnos acudir a las clases de Derecho Procesal
Laboral, Se adjuntan los horarios de 3° y 4° cursos aprobados por la Junta de la Facultad

de Relaciones Laborales del la Universidad de Santiago de Compostela.

En cuanto a los criterios 5, 6 y 7, manifestamos nuestra disposicién de completar la
informacién requerida, si bien solicitamos que se nos conceda un plazo mas amplio para

poder efectuar adecuadamente esas modificaciones.
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FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 1° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO COMPLETO: MANA
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9-10 PLANIF. E DESENO DEREITO DEREITO PLANIF. E DESENO
ORGANIZATIVO SOCIETARIO SOCIETARIO ORGANIZATIVO
Aula 3 Aula 3 Aula 3 Aula 3
10 - 11 DEREITO DEREITO DO DEREITO DEREITO DO
ADMINISTRATIVO | TRABALLO | ADMINISTRATIVO | TRABALLO |
Aula 3 Aula 3 Aula 3 Aula 3
11 -12:30 DTO. ADMTVO. | PLANIFIC. E D. ORG.
SOCIOLOXIA DO (B) PSICOLOXIA DO (A)
TRABALLO Aula 3 TRABALLO Aulal
Aula 3 DTO. TRABALLO | Aula 3 DTO. TRABALLO |
(A) (B)
Aula l Aula 3
12:30 - 14:00 DTO. ADMTVO. | PSICOL. TRABALLO

(A)
Aula 1l

SOCIOLOXIA DO
TRABALLO
(B)

Aula 3

(A)
Aula 1l

DTO. SOCIETARIO

(B)
Aula 3

DTO. SOCIETARIO

(A)
Aula 1l

PSICOL. TRABALLO

(B)
Aula 3

SOCIOlg TRABALLO

PLANIFE. E D. ORG.
3(B)
ARula 1

csv: 1637






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 1° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANA

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE
ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)
ASIGNATURAS ANUAIS: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)
2 GRUPOS POR MATERIA (A, B)

POR GRUPO:

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS)
ASIGNATURAS ANUAIS: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS)

No caso da materia Psicoloxia do Traballo, na metade das sesiéns, cada grupo desdobrarase en dgus.

56773952

A DOCENCIA DOS GRUPOS INTERACTIVOS COMENZARIA NA 42 SEMANA, NO CASO DAS MATERIAS CUADRIMESTRAIS, E NA 72

NO CASO DAS MATERIAS ANUAIS (SALVO QUE O PROFESORADO DESTAS ULTIMA§ DECIDISE COMENZALAS ANTES,
DEBENDO, NESE CASO, ANUNCIALO DEBIDAMENTE)

csv: 76373815






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSQO: 1° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
16:00 - 17:00 PLANIF. E DESENO DEREITO DO DEREITO DEREITO
ORGANIZATIVO TRABALLO | SOCIETARIO SOCIETARIO
Aula 3 Aula 3 Aula 3 Aula 3
PLANIF. E DESENO
17:00-18:00 ORGANIZATIVO DEREITO DO DEREITO DEREITO
TRABALLO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO |
Aula 3 Aula 3 Aula 3 Aula 3
PLANIF. E D. ORG DTO. SOCIETA. (C) PSICOLOXIA DO
©) Aula 1 SOCIOLOXIA DO TRABALLO
18:00-19:30 Aula 3 TRABALLO Aula 3
DTO. ADMTVO | Aula 3
SOCIOL. TRABALLO (D)
(D) Aula 3 o
Aula 1 &
19:30-21:00 SOCIOL. TRABALLO DTO. TRABALLO | DTO. SOCIETARIO D'Ig). ADMTVO |
©) (D) (D) g (O
Aulal Aula 3 Aulal S Aula3
PLANIF. E D. ORG PSICOL. TRABALLO DTO. TRABALLO | PSIG};DL. TRABALLO
(D) © ©) = (D)
Aula 3 Aula 1l Aula 3 8 Aulal






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 1° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE
ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)
ASIGNATURAS ANUAIS: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)
2 GRUPOS POR MATERIA (C, D)

POR GRUPO:

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS)
ASIGNATURAS ANUAIS: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS)
No caso da materia Psicoloxia do Traballo, na metade das sesions, cada grupo desdobrarase en o@us.

5677395

A DOCENCIA DOS GRUPOS INTERACTIVOS COMENZARIA NA 42 SEMANA, NO CASO DAS MMERIAS CUADRIMESTRAIS, E NA 72

NO CASO DAS MATERIAS ANUAIS (SALVO QUE O PROFESORADO DESTAS ULTIMA% DECIDISE COMENZALAS ANTES,
DEBENDO, NESE CASO, ANUNCIALO DEBIDAMENTE)

csv: 76373815






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSQO:; 2° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANANA
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
INFORMATICA
9:00-10:00 COMPORTAMENTO ORGANIZACION DO ORGANIZACION DO APLICADA
ORGANIZACIONAL TRABALLO TRABALLO (9:300-12:30)
Aula 8 Aula 8 Aula 8 Soio dlas semans
INVTEES%'ITI(IEC,:AACSION INFORMATICA
10:00-11:00 COMPORTAMENTO SOCIAL DEREITO SINDICAL DEREITO SINDICAL APLICADA
ORGANIZACIONAL Sl Aula 8 Aula 8 (2)
Aula 8 A partir da 22
(9:30 — 11:00) cemana
INFORMATICA ECONOMIA (A) DER. SINDICAL (B) Aula Inf. 2
APLICADA ECONOMIA Aula 10 Aula 8
11:00-12:30 (1)e @) Aula 8 (9:30-12:30)
Aulainf.1e?2 COMPORT. ORGANIZ. ORG. TRABALLO
(B) (A)
Aula 8 Aula 10
INFORMATICA TECN. INVEST. SOC. | COMPORT. ORGANIZ. DER. SINDICAL
APLICADA (A) (A) o (A)
12:30—14:00 1) e@® Aula 10 Aula 8 3 Aula 80
AulaiInf.le?2 §
ECONOMIA TECN. INVEST. SOC. ORE. TRABALLO
(B) (B) 2 (B)
Aula 8 Aula 10 © Aula 10

csv






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 2° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANANA

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)

ASIGNATURAS ANUAIS: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

INFORMATICA APLICADA: 6 HORAS (3 HORAS SOIO AS DUAS PRIMEIRAS SEMANAS)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS
2 GRUPOS POR MATERIA (A, B), EXCEPTO INFORMATICA APLICADA QUE INCORPORA UN TERCEIRO GRUPO (1,2,3)
POR GRUPO:

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS), EXCEPTO INFORMATICA
APLICADA: 42 HORAS (3 HORAS SEMANAIS DURANTE 14 SEMANAS)

ASIGNATURAS ANUAIS: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS). No caso da materia Comportamento
Organizacional, na metade das sesiéns de clase cada un dos grupos dividirase en dous. No caso da materia Economia, nunha das
sesidns de clase cada un dos grupos dividirase en dous. No caso de Técnicas de Investigacion @omal en tres das sesidéns cada grupo
dividirase en dous.

356773

A DOCENCIA DOS GRUPOS INTERACTIVOS COMENZARIA NA 22 SEMANANO CASO DE INFOEMATICA APLICADA, NA 42 SEMANA
NO CASO DAS RESTANTES MATERIAS CUADRIMESTRAIS, E NA 72 SEMANA NO CASO DA% MATERIAS ANUAIS (AGAS QUE O
PROFESORADO DESTAS ULTIMAS DECIDISE COMENZALAS ANTES, DEBENDO, NESE CASOKANUNCIALO DEBIDAMENTE)

63

Csv:






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSQ: 2° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
INFORMATICA
16:00-17:00 COMPORTAMENTO TECNICAS DEREITO SINDICAL ORGANIZACION DO APLICADA
ORGANIZACIONAL INVESTIGACION Aula 8 TRABALLO (16:00-19:00)
Aula 8 SOCIAL Aula 8 Soio duas semans
Aula 8
17:00-18:00 COMPORTAMENTO ORGANIZACION DO DEREITO SINDICAL )
ORGANIZACIONAL (16:00 — 17:30) TRABALLO Aula 8 'NKSE'\C"QE'EA
Aula 8 Aula 8 (5)
INFORMATICA " DTO. SINDICAL A ir da 28
ECONOMIA partir da
APLICADA (4) Aula 8 COMPORT. ORGANIZ. (D) semana
AulaInf. 1 (D) Aula 8 Aula Inf. 1
.20.10- Aula 10 (16:00-19:00)
TECN. INVEST. SOC. s O 04 00) ECONOMIA
18:00-19:30 (D) ORG. TRABALLO (C) (©)
Aula 10 TECN. INVEST. SOC. Aula 8 Aula 10
©)
COMPORT. ORGANIZ. Aula 10 INFORMATICA
(E) . APLICADA (6)
Aula 8 ECONOMIA (D) QAula Inf. 1
Aula 8 §
_ . COMPORT. ORGANIZ. DTO. SINDICAL
INFORMATICA (19:00-20:30) (C) § (©)
19:30-21:00 APLICADA (4) Aula 10 S Aula 8
AulaInf. 1 o ;
ORG. TRABALLO (D) INFORMATICA
Aula 8 APLICADA (6)

AulaInf. 1






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 2° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)

ASIGNATURAS ANUAIS: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

INFORMATICA APLICADA: 6 HORAS (3 HORAS. SOIO AS DUAS PRIMEIRAS SEMANAS)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)

2 GRUPOS POR MATERIA (C, D) EXCEPTO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL QUE INCORPORA UN TERCEIRO GRUPO (E)
PARA O CURSO PONTE DE RELACIONS LABORAIS E DE GRADUADO SOCIAL.

A MATERIA INFORMATICA APLICADA TERA TAMEN 3 GRUPOS (4,5 e 6)

POR GRUPO:

ASIGNATURAS CUADRIMESTRAIS: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SE‘}MANAS) EXCEPTO INFORMATICA
APLICADA: 42 HORAS (3 HORAS SEMANAIS DURANTE 14 SEMANAS)

773952

ASIGNATURAS ANUAIS: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS). I\i%) caso da materia Comportamento
Organizacional, na metade das sesiéns de clase cada un dos grupos dividirase en dous. No c&so da materia Economia, nunha das
sesiéns de clase cada un dos grupos dividirase en dous. No caso de Técnicas de Investigacion §omal en tres das sesidns cada grupo
dividirase en dous.

7637381

A DOCENCIA DOS GRUPOS INTERACTIVOS COMENZARIA NA 22 SEMANANO CASO DE INFOF%MATICA APLICADA, NA 42 SEMANA
NO CASO DAS RESTANTES MATERIAS CUADRIMESTRAIS, E NA 72 SEMANA NO CASO DAS MATERIAS ANUAIS (AGAS QUE O
PROFESORADO DESTAS ULTIMAS DECIDISE COMENZALAS ANTES, DEBENDO, NESE CASO, ANUNCIALO DEBIDAMENTE)






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 3° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANANA
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00— 10:00 DEREITO FACENDA PUBLICA: | DER. SEG. SOCIAL
- - PROCESUAL REX. F. EMPRESA I
TECNICAS APOIO A
DlEEcCIoN LAABCI)RQL Aula 5 Aula 5
Aula 5 ula
9:30-10:30 h .
10:00— 11:00 DEREITO FACENDA PUBLICA: | DER. SEG. SOCIAL
PROCESUAL REX. F. EMPRESA Il
) ) LABORAL Aula 5
TECNICAS APOIO A sulle s Aule s
DIRECCION
(A)
Aula 5 DEREITO FACENDA PUBLICA: | DTO. SEG. SOCIAL
10:30 —12:00 h PROCESUAL REX. F. EMPRESA I
11:00- 12:00 LABORAL (A) (A)
(A) Aula Aula 5
Aula’s o 8. FACENDA
ST 11:00-12:30 h §1.00-12.3o h AUTONOMICA E
. : Do Le. 2 LOCAL (Unico
12:00 -13:00 ' ' HISTORIA DAS 5 Au,él 5 )
TECNICAS APOIO A RELACIONS g 11:30-13:00 h
DIRECCION (A) LABORAIS NO 2
13:00- 14:00 Aula SECULO XX 2
12:30-14:00 h (Unico) 3
Aula s =

12:30-14:00 h






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 3° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANANA

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL II, PREVEN’CIC')N DE RISCOS LABORAIS I, FACENDA PUBLICA: REXIME FISCAL DA EMPRESA
E HISTORIA DAS RELACIONS LABORAIS NO SECULO XX: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)

TECNICAS DE APOIO A DIRECCION: 12 HORAS (1 HORA SEMANAL DURANTE 12 SEMANAS. A DOCENCIA DESTA
MATERIA REMATA NA SEMANA N° 12)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)
1 GRUPOS POR MATERIA (A)

POR GRUPO:

18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS), AGAS TECNICAS DE APOIO ;@DIRECCION 36 HORAS (3 HORAS
SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS)

A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 42 SEMANA

csv: 7637381502083567739






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 3° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
HORARIO
DEREITO DEREITO PROCESUAL
PROCESUAL DTO. DA SEG. SOCIAL LABORAL
16:00-17:00 LABORAL Il Aula 5
) Aula 5 Aula 5
FACENDA PUBLICA:
REXIME FISCAL DA
EMPRESA ) ) )
Aula TECNICAS APOIO A | FACENDA PUBLICA: | DTO. DA SEG. SOCIAL
17:00-18:00 DIRECCION REXIME FISCAL DA I
Aula 5 EMPRESA Aula 5
FACENDA PUBLICA: Aulas
REX. F. DA EMPRESA
(€) TECNICAS APOIO A TECNICAS APOIO A
Aulas DIRECCION (C) FACENDA PUBLICA: DIRECCION
18:00-19:00 17:30-19:00 h Aula s REX. F. DA EMPRESA ©)
DEREITO (B) Aula 4
PROCESUAL Aula 5 DTO. SEG. SOCIAL II
LABORAL (B) g (B)
19:00 -20:00 Aula 6 (18:00 — 19:30 h) &  Aulab
(18:00 — 19:30 h) {18:00 — 19:30 h)
TECNICAS APOIO A DD. SEG. SOCIAL Il
DIRECCION (B) INSTITUCIONS E g (C)
Aula 5 POLITICA SOCIAL DA 8 Aulab )
DEREITO UE (Gnico) TECNICAS APOIO A
LABORAL (C) (19:30 — 21:00h) s (B)
Aula 6 °© Aula 4
(19:30 — 21:00h) (19:30 — 21:00h)






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 3° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL I, PREVENCION DE RISCOS LABORAIS |, FACENDA PUBLICA: REXIME FISCAL DA EMPRESA
E INSTITUCIONS E POLITICA SOCIAL DA UE : 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)

TECNICAS DE APOIO A DIRECCION: 12 HORAS (1 HORA SEMANAL DURANTE 12 SEMANAS. A DOCENCIA DESTA MATERIA
FINALIZA NA SEMANA N° 12)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)

2 GRUPO POR MATERIA (B, C),

POR GRUPO: o , ,

18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS), AGAS TECNICAS DE APOIO A DIRECCION: 36 HORAS (3 HORAS
SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS)

A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 42 SEMANA

csv: 76373815020835677395252





FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 4° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANAN
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
PREVENCION DE DEREITO PROCESUAL
9:00 - 10:00 RISCOS LABORAIS I (D)
Aula Maraién Aula Maraién
ECONOMIA LABORAL (9:00 - 10:30 h)
Aula Marafion PREV. DE RISCOS GRUPO EXCLUSIVO
(9:30 — 11:00 h) LABORAIS 11 (B) PARA 4° CURSO
10:00 — 11:00 DEREITO PROCESUAL Aula Marafion
PRACT. DER. TRAB. E DA (3° CURSO) ) PREVENCION DE
SEG. SOCIAL (A) (9:00 —12:30 h) PRACT. DER. TRAB. E RISCOS LABORAIS ||
11:00 — 12:00 Aula Marafién DA SEG. SOCIAL (A) Aula Marafion
Aula7 (10:30 — 11:30 h)
ECONOMIA LABORAL (B) (10:00 - 11:30 h)
Aula 8 PREV. DE RISCOS
(11:00 — 12:30 h) LABORAIS Il (A)
Aula Marafén
12:00 — 13:00 PRACT. DER. TRAB. E
DA SEG. SOCIAL (B
PRACT. DER. TRAB. E DA POLITICA DE Aula 7
SEG. SOCIAL (B) PERSOAL NA (11:30 — 13:00 h)
Aula Marafndn EMPRESA
INTERNACIONALIZAD
ECONOMIA LABORAL (A) (Gnico) CONTABILIDADE:
13:00 — 14:00 Aula 8 Aula Marafion INTERPRETACION E
(12:30 - 14:00 H) (12:30 — 14:00 h) ANALISE DE
BALANCES
(Gnico)

14:00 — 14:30 Aula Marafion

(13:00 — 14:30 h)






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSQO: 4° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO MANAN

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)

15 SEMANAS DE CLASE

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS II: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)

ECONOMIA LABORAL, CONTABILIDADE: INTERPRETACION E ANALISIS DE BALANCES E POLITICA DE PERSOAL NA EMPRESA
INTERNACIONALIZADA: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

PRACTICAS DE DEREITO DO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL: 0 HORAS (SEN DOCENCIA EXPOSITIVA)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)
2 GRUPOS POR MATERIA (A, B),
POR GRUPO:

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 1I: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS).

PRACTICAS DE DEREITO DO TRABALLO: 36 HORAS (3 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS)

A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 42 SEMANA

CONTABILIDADE: INTERPRETACION E ANALISIS DE BALANCES e POLITICA DE PERSOAL NA&MPRESA INTERNACIONALIZADA:
13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS)

ECONOMIA LABORAL: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS). N&nha das sesions de clase de cada
un dos grupos dividirase en dous.

150208

A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 72 SEMANA (NO CASO DE ECONOI\ﬁA LABORAL, O PROFESORADO
PODE DECIDIR COMENZALAS ANTES, DEBENDO, NESE CASO, ANUNCIALO DEBIDAI\ENTE)

<n
(5]






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSO: 4° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
16 - 17 DEREITO PROCESUAL DEREITO PROCESUAL
(3° CURSO) (3° CURSO)
ECONOMIA
All;l'g?\ﬂc;?%%n PREVENCION DE PREVENCION DE
17 - 18 RISCOS LABORAIS I RISCOS LABORAIS I
; ; Aula Marafién Aula Marafion
(e — 15 ) PRACTICAS DEREITO
DO TRABALLO E DA
ECON. LABORAL DEREITO PROCESUAL SEG. SOCIAL PREVENCION DE
18 - 19 (@)} (B) ©) RISCOS LABORAIS I
Aula Marafién (3° CURSO) ©)
(18:00 — 19:30 h) Aula Marafion Aula Marafion
(18:00 —19:30 h) (17:00 - 20:00 h) (18:00 — 19:30 h)
19 - 20

20-21

DEREITO PROCESUAL

©)
(3° CURSO)

(19:30 — 21:00 h)

£CONOMIA DO
TERCEIRO SECTOR
(Unico)
ula Marafién
9:30 —21:00 h)

§§567

1815020

g

csv: 7637






FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (2012/13)

CURSQO: 4° CUADRIMESTRE: 2° HORARIO TARDE

CLASES TEORICAS (EXPOSITIVAS)
15 SEMANAS DE CLASE

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS II: 30 HORAS (2 HORAS SEMANAIS)
ECONOMIA LABORAL e ECONOMIA DO TERCEIRO SECTOR: 22,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS)

PRACTICAS DE DEREITO DO TRABALLO E DA SEG. SOCIAL: 0 HORAS (SEN DOCENCIA EXPOSITIVA)

CLASES GRUPOS REDUCIDOS (INTERACTIVAS)
1 GRUPO POR MATERIA (C)

POR GRUPO:

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS II: 18 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEMANAS).
PRACTICAS DE DEREITO DO TRABALLO: 36 HORAS (3 HORAS SEMANAIS DURANTE 12 SEM@NAS)
A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 42 SEMANA

356773

ECONOMIA LABORAL e ECONOMIA DO TERCEIRO SECTOR: 13,5 HORAS (1,5 HORAS SEMANAIS DURANTE 9 SEMANAS). Nunha
das sesions de clase de ECONOMIA LABORAL cada un dos grupos dividirase en dous.

A DOCENCIA DESTES GRUPOS COMENZARIA NA 72 SEMANA (NO CASO DE ECONOMIA LAB
DECIDIR COMENZALAS ANTES, DEBENDO, NESE CASO, ANUNCIALO DEBIDAMENTE)

RAL, O PROFESORADO PODE

csv:| 763838150






2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo. En el caso de que el titulo
habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en Espana, se debe justificar ademas la adecuacion de la propuesta a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas

APORTACION AL CONOCIMIENTO

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene un
marcado caracter multidisciplinar, por ello, es necesario un amplio abanico de
conocimientos que convergen en el mundo del trabajo. Asi, se hace necesario
el estudio de distintas ramas del Derecho, de Economia, de Sociologia, de
Psicologia, de Organizacion de Empresas, etc.

EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS Y LA PROFESION DE “GRADUADO SOCIAL”"

Hay dos razones fundamentales que justifican el Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Estas son, sin duda alguna, la
evolucion de los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo y la
profesion de Graduado Social.

Nuestro pais puede considerarse pionero en los estudios y ensefanzas de las
Relaciones Laborales. Asi, el origen histérico de estos estudios se encuentra
en la Seccidon de Cultura y Accion Social del Instituto de Reformas Sociales,
cuya funcion basica de primer orden fue el establecimiento y desarrollo de la
legislacion social, laboral y de proteccion social en Espana y donde se tomo la
iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid en 1925 (RD Ley de 17 de
agosto de 1925), dependiente del Consejo de Cultura Social del Ministerio. Los
tres anos de ensefanzas contemplados se iban a caracterizar por dar
orientaciones generales referidas a la politica social, economica y legislativa.
De un modo paulatino, la actuacién de esta primera escuela ubicada en
Madrid, se iria extendiendo por todo el pais; Barcelona, Zaragoza y Valencia
en 1929, Sevilla en 1930 etc.

A partir del momento fundacional, estos estudios han sufrido numerosas
Transformaciones en sus casi ochenta anos de existencia. Diversos planes de
estudio han ido jalonando su evolucion, a lo largo de la cual se observa como
denominador comin, el deseo de adaptarse a las nuevas circunstancias que se
iban sucediendo en el mundo del trabajo. Asi, el Plan de 1939 (RD Ley 1 de
mayo) dio uniformidad a todos los estudios de las Escuelas Sociales; el de 1941
(Orden de 29 de diciembre) ampliaba los destinatarios de estos estudios a los
mandos del sindicato y a los productores integrados en los mismos; el de 1976
(Orden de 7 de abril) vino a combinar la linea juridico laboral y la econémica;
el de 1980 (RD de 3 de mayo y plan de estudios en Orden de 28 de
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septiembre) supuso la implantacion de los estudios de Graduado Social, con el
caracter de ensenanza especializada y, como titulo universitario.

El cambio mas importante se sitia a partir del RD 1429/1990 de 26 de
octubre, que estableci6 tanto el titulo oficial de Diplomado en Relaciones
Laborales-dirigido a sustituir el espacio ocupado hasta entonces por el titulo
de Graduado Social-, como las directrices generales propias a las que debian
de sujetarse los planes de estudio conducentes a la obtencion de dicho titulo.
Esta reforma estaba dirigida al conocimiento interdisciplinar e integral del
mundo del trabajo, esto implico una modificacion significativa en los
contenidos docentes y se amplio el perfil profesional de los estudios. Asi, se
abria un amplio abanico de salidas profesionales en el mundo de la empresa,
en el ejercicio libre de a profesion y en las Administraciones Publicas.

Sin embargo, la necesidad de dar un contenido formativo adecuado a aquellos
perfiles y los cambios sustantivos que se han venido produciendo en el mundo
del trabajo en las dos ultimas décadas, situaron a estos estudios ante una
nueva necesidad derivada de las limitaciones objetivas que la Diplomatura
presentaba para atender en su complejidad, las huevas demandas sociales en
este ambito de actuacion profesional.

Esta nueva realidad, asumida por la totalidad de los centros que impartian la
Diplomatura de Relaciones Laborales, llevo a iniciar la elaboracion de una
propuesta de licenciatura mediante un segundo ciclo. El RD 1592/1999 de 15
de octubre establecio el titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y
las directrices del mismo, fijando como objetivo formativo del propio titulo,
el de procurar una formacion adecuada de cardcter interdisciplinar en el
campo del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional.

El acceso al ejercicio de la profesion de Graduado Social se obtiene mediante
acreditacion de la posesion del titulo oficial de diplomado en Relaciones
Laborales, establecido en el RD 1429/1990 de 26 de octubre, o titulos
anteriores homologados de Graduado Social. Junto a ello, la regulacion
normativa de sus competencias profesionales y la colegiacion obligatoria
definen este perfil profesional, plenamente consolidado y con una larga
trayectoria en el mercado de trabajo. Segun datos ofrecidos por el Consejo
General de Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Espana, existen
en la actualidad mas de 25.000 Graduados Sociales Colegiados, cuya actuacion
profesional abarca el asesoramiento del 85% de la pequefa y mediana
empresa.
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EMPLEABILIDAD.

La “Axencia para la Calidad no Sistema Universitario de Galicia” (ACSUC) ha
elaborado un estudio de insercion laboral de los titulados en Relaciones
Laborales, del Sistema Universitario de Galicia en el bienio 2003/2005. El
sistema de elaboracion del estudio y los resultados se plasman del siguiente
modo:

Poblacién.
La poblacion objeto del estudio esta constituida por los titulados en la
Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos 2003/04 y 2004/05.

Titulados en la Diplomatura en Relaciones Laborales.

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 2003/04 2004/05 TOTAL
Poblacion 600 507 1.107
Muestra 189 156 345

Unidad de muestra /unidad de informacion.

La unidad de muestra y la unidad de informacion son la misma: cada uno de
los titulados en la Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos
2003/04 y 2004/05. A ellos se accedio a través de los listados proporcionados
por cada una de las Universidades.

Diseno de la muestra.

Se procedid a una muestra estratificada, determinando la muestra por
titulacion, y con una posterior asignacion proporcional para cada uno de los
cursos. El tamano se calculo para la estimacion de parametros de proporcion
poblacional, con un error maximo del 10% en la titulacion.

Recogida de informacion.

Las encuestas se realizaron mediante entrevistas telefonicas, estableciéndose
un numero maximo de 5 llamadas por titulado, escogiéndolos de modo
aleatorio.

csv: 76373815020835677395252





Realizacion del trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por CALLCENTER, Centro de Atencidn de

Llamadas S.A., desde el 2 de abril hasta el 6 de junio de 2007.

% TRABAJA 70,92%
% ESTUDIA 17,79%
% OPOSITA 21,26%

FACTORES VALORADOS EN LA CONTRATACION

Cursos de postgrado, master o cursos de doctorado 3,27
Experiencia laboral relacionada 4,45
Practicas en la misma empresa 3,95
Conocimientos de idioma 3,72
Practicas en otras empresas 3,88
Conocimientos de informatica 4,53
Actitud durante la entrevista 4,35
Movilidad geografica 4,20

*Valor maximo 5
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COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL EMPLEO

Lealtad, honestidad 4,50
Capacidad para el aprendizaje 4,59
Motivacioén 4,63
Adaptabilidad 4,36
Iniciativa 4,24
Pensamiento critico 3,61
Creatividad 3,53
Capacidad de comunicacion oral y escrita 4,48
Cultura general 3,90
Conocimientos tedricos en su campo 4,19
Conocimientos practicos en su campo 4,45
Capacidad para trabajar en equipo 4,31
Capacidad de trabajo independiente 4,09
Capacidad de trabajo bajo presion 3,60
Capacidad de analisis 3,93
Capacidad para asumir responsabilidades 4,43
Capacidad para resolver problemas 4,45
Capacidad de planificacién, coordinacion y organizacion 4,18
Capacidad de liderazgo 3,28
Conocimientos de idiomas 3,19
Conocimientos de informatica 4,38

* Valor maximo 5

Coincide su linea profesional con las expectativas al inicio de la carrera?

% Nada 11,04%
% Poco 5,85%
% Algo 18,45%
% Bastante 35,84%
% Mucho 28,83%
*MEDIA | 3,66

*Media sobre 5(Nada=1; Poco=2; Algo= 3; Bastante=4; Mucho=5)
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¢Volveria a cursar estudios universitarios?
SI: 80%

¢Volveria a cursar su titulacion?
Sl: 74%

¢Volveria a cursar su titulacion en la misma Universidad?
SI: 95%

Los resultados son muy positivos. El trabajo de la ACSUC confirma que de los
estudiantes que se diplomaron en las cinco Escuelas de Relaciones Laborales
de Galicia en los cursos académicos 2003-2004 y 2004-2005 (1.107 personas),
siete de cada diez, trabajan en la actualidad. Ello no significa que las tres
restantes se encuentren en paro, ya que la mayoria o sigue estudiando, o
preparan oposiciones, o puede que realicen otra actividad. Es importante
subrayar que de cada diez personas que trabajan algo mas de siete lo hacen
en una linea profesional relacionada con la titulacion y, lo que es muy
estimulante para la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Santiago de Compostela es que practicamente la totalidad de
los estudiantes que finalizaron sus estudios volveria a estudiar su titulacion en
la misma Universidad.

REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES.

El caracter multidisciplinar del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y, por lo tanto, el necesario estudio de un variado abanico de
materias, hace que este Titulo tenga, claramente, una serie de titulaciones
que podemos considerar afines. Asi, la necesidad de conocimientos en el
ambito juridico, econémico, sociologico, psicologico, empresarial hace posible
considerar como afines, entre otras, las titulaciones en Derecho, Sociologia,
Psicologia, Ciencias Econdmicas, Administracion y Direccién de Empresa. Esta
situacion ya era evidente en la Diplomatura de Relaciones Laborales y en el
Segundo Ciclo de Ciencias de Trabajo, por ello, ya existen en estos planes de
estudio materias basicas adscritas a las ramas de conocimiento de Ciencias
Juridicas y Sociales y de Humanidades.

Por otro lado, las necesidades técnicas de la vida actual han propiciado la
necesidad de una serie de conocimientos, adscritos a la rama técnica, como
son la informatica y la estadistica.

ENTORNO EUROPEO.

El Libro Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha
analizado la oferta de titulaciones afines en el contexto europeo a los
estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo que se ofertan en
nuestro pais, Para ello, ha realizado un estudio de los 25 paises de la UE,
deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacion
semejante a los estudios que se cursan en Espaia. Asi, se han recopilado para

csv: 76373815020835677395252





ser estudiadas un total de 28 titulaciones, impartidas en 21 instituciones de

ensenanza superior europeas.

ALEMANIA

UNIVERSIDAD DE TREIR

Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)

BELGICA
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
Diplomatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FRANCIA

UNIVERSITE LOUIS PASTEUR-STRASBOURG

Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo

UNIVERTITE NANCY 2

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion

UNIVERSITE DE TOULOUSE 1

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo europeos

UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN_EN_YVELINES

Administracion Economica y Social : Orientacion Recursos Humanos

UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE

Magistere Developpement des Ressources Humaines

IRLANDA

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN.QUIN SCHOOL OF BUSINESS

Bachelor of Business
Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro
Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”

Master per Consulenti del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERENZE

Master Europeo in Scienze del Lavoro
Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali
Diploma Universitario In Relazioni Industriale

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Diploma Universitario in Relazioni industriali
Laurea Trennale in Relazioni Industriali

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTAD DI SCIENZE POLITHICHE

Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro
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MALTA

L-UNIVERSITA TA "MALTA

Diploma Course in Indutrial Relations

PORTUGAL

INTS. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE)

Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos
Mestrado em Ciencias do Trabalho

INST. SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

Licenciatura em Socilogia do Trabalho

ESCOLA DE GESTAO

Mestrado Gestao Recursos Humanos

REINO UNIDO

UNIVERSIDAD DE WARWICK.WARWICK BUSINEES SCHOOL

Bsc Management
Master “European Industrial Relations”

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS

Bsc Human Resource Management and Employment Relations

Tras realizar el analisis de las diferentes titulaciones, se puede observar como
varia la denominacion de los estudios entre los diferentes paises. Se trata mas
de una cuestion de nomenclatura que de contenido, ya que al examinar los
diversos planes de estudio, se observan contenidos muy semejantes.

En la siguiente tabla aparecen recogidas las denominaciones mas frecuentes,
asi como los paises donde se emplean.

DENOMINACION N° PAISES PAISES

Alemania, Bélgica, Espafa,

Ciencias del Trabajo 6 Francia, Italia, Portugal

Relaciones Espafa, Irlanda, Italia,

Laborales/industriales > Malta, Reino Unido
Gestion Recursos Humanos 3 Irlanda, Francia, Portugal

Consulente del Lavoro 1 Italia

Sociologia del Trabajo 1 Portugal

Los estudios de Relaciones Laborales /Ciencias del Trabajo, se imparten en la
Union Europea tanto en forma de Diplomatura, Licenciatura, Cursos de
Postgrado como en diferentes cursos de especializacion. La tendencia
generalizada es establecer Diplomaturas con una duracién de dos afnos,
licenciaturas que van de uno a cuatro anos, y cursos de postgrado que van
desde una media de un ano para los master hasta tres para los cursos de
doctorado. En la tabla siguiente se recogen los niveles de estudio, su duracion
y paises.
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NIVEL DURACION ANOS PAISES
DIPLOMATURA 2 Bélgica, Francia, Italia
3 Espana
1 Francia
LICENCIATURA 2 Alemania, Bélgica, Espaina
3 Italia, Portugal, Reino Unido
4 Portugal
1 Bélgica, Francia, Italia,
Reino Unido, Portugal
POSTGRADOS 2 Portugal
4 Bélgica (doctorado)

Del analisis de los distintos planes de estudio, se desprende que éstos
preparan profesionales en el ambito de la organizacion del trabajo, la gestion
de los recursos humanos, expertos juridicos en temas laborales y hacienda
publica, gestores de politicas sociales, que se inserten en un equipo
multidisciplinar para ser capaz de dar respuesta a los nuevos desafios del
mundo del trabajo, desde una amplia perspectiva y con especial atencion al
ambito de las nuevas tecnologias.

REPUESTA A LAS ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Transferencia y reconocimiento de créditos:

e En el caso de que se amplien los supuestos de reconocimiento de créditos derivados de la
publicacién del Real Decreto 861/2010 se debe de adaptar la normativa de reconocimiento
de créditos para contemplar estos aspectos. Esta normativa modificada debera sefialarse
en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos. Se debe indicar si estos
cambios incluyen al Grado y a los cursos puente, o solamente alguno de los mismos.

e Se debe describir el procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el
reconocimiento de créditos en los cursos de adaptacion, incluyendo al menos el 6rgano
responsable y los criterios de reconocimiento.

e Se debe justificar el nimero de créditos que se reconocen por experiencia profesional
teniendo en cuenta las competencias a alcanzar en el Grado y la configuracion de los
cursos de adaptacion.

Se sustituye la informacion que figuraba en el apartado 4. Transferencia y
reconocimiento de créditos por este texto:

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una Normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
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al Espacio Europeo de Educacion Superior aprobada por su Consejo de
Gobierno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables
el Vicerrectorado con competencias en estudios de Grado y Posgrado y
la Secretaria General junto con los Servicios de ellos dependientes:
Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica y el Servicio
de Gestion Académica.

Esta Normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 en la
redaccion dada por el RD 861/2010 de 2 de julio definiendo las
competencias que pueden ser objeto de reconocimiento en el programa
de estudios destacando las siguientes:

a) Competencias adquiridas por el alumno a través de estudios
universitarios 0 no universitarios reglados, acreditados
documentalmente. En el caso de estudios no universitarios
procedera cuando esté previsto legal o reglamentariamente.

b) Competencias adquiridas a través de la actividad profesional
que sea acreditada documentalmente, con informe favorable
de la comision correspondiente. El nimero de créditos que
podra ser reconocido a partir de la experiencia profesional o
laboral y de estudios universitarios no oficiales no superara el
15 % del total de los créditos que constituyan el plan de
estudios, con las excepciones que se establecen en el RD
1393/2007, modificado por el RD 861/2010, para el
reconocimiento de créditos de titulos propios.

c) No podra ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a trabajos fin de grado o fin de master.

En el siguiente enlace se ofrece la normativa que afecta al
reconocimiento y transferencia de créditos adaptada a la modificacion
del RD 1393/2007

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas
/2011_04_15_RR_reconecemento_grao_master.pdf

La Universidad también tiene regulado un sistema de reconocimiento
de créditos por la realizacion de las actividades definidas en el art.
12.8 del RD 1397/2007 y que se puede consultar en los siguientes
enlaces:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/regu
lreconctocreditactivi_gl.pdf
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0677.PDF
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0700.PDF
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0721.PDF

Por otra parte la Universidad participa mediante Convenio con el resto
de las universidades del Sistema Gallego Universitario y la Conselleria

10

csv: 76373815020835677395252



http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2011_04_15_RR_reconecemento_grao_master.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2011_04_15_RR_reconecemento_grao_master.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/regulreconctocreditactivi_gl.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/regulreconctocreditactivi_gl.pdf

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0677.PDF

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0700.PDF

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0721.PDF



de Educacién y Ordenacion Universitaria en un acuerdo en el cual se
establecen los reconocimientos que se realizan a los titulados
Superiores de Formacion Profesional en cada uno de los grado a los que
pueden acceder en funcion de la familia profesional, de acuerdo con lo
que determina la Ley de Sostenibilidad.

Esta normativa se aplica tanto a los estudiantes que realicen el Grado
como a los que realicen el Curso Puente. En este Gltimo caso la Unica
cuestion especifica consiste en que segln el tipo de curso puente hay
un maximo de reconocimiento de la experiencia profesional (se indica
en el apartado descriptivo de dichos cursos):

e Curso Puente para Graduados Sociales Diplomados y Diplomados
en Graduado Social: se reconocera un maximo de 15 créditos por
experiencia profesional.

e Curso Puente para Diplomados en Relaciones Laborales: se
reconocera un maximo de 12 créditos por experiencia
profesional.

En la normativa citada en el apartado anterior, especialmente en la
Resolucion de 15/04/2011, se describe el procedimiento para realizar
el reconocimiento de créditos.

En el apartado 5: Planificacion de las ensefanzas, se muestra una
comparativa entre los planes de estudio de diplomado en Graduado
Social y diplomado en Relaciones Laborales con el de este Grado por lo
que se justifica el niUmero de créditos establecidos para cada uno de los
cursos puente, en particular, 40 créditos para el diplomado en
Relaciones Laborales y 63 para el diplomado en Graduado Social y para
el Graduado Social Diplomado.

De los créditos anteriores, los correspondientes al Trabajo Fin de Grado
se han de cursar obligatoriamente. El resto de los créditos podria ser
reconocido por la experiencia profesional del alumno/a. En cualquier
caso, parece conveniente establecer un limite maximo a este
reconocimiento que se determind teniendo en cuenta la formacion
adquirida en su dia por cada uno de los diplomados.

En el caso del diplomado en Relaciones Laborales, dada la similitud de
sus planes de estudio con los del Grado y la reciente formacion
obtenida, se consider6 que se podria reconocer un porcentaje
significativo de los créditos a cursar teniendo en cuenta la experiencia
profesional. En el caso del diplomado en Graduado Social, ante la
diferencia en los planes de estudios y en el tipo de informacion recibida
se considerdo que el reconocimiento de la experiencia profesional
deberia suponer un porcentaje inferior sobre los créditos que se
deberian efectuar en el correspondiente Curso Puente. En el caso del
diplomado en Relaciones Laborales este porcentaje seria del 40%
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mientras que en el de diplomado en Graduado Social el porcentaje
alcanzaria el 26,3%.

CRITERIO 4: Punto 5. CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Para acceder al Grado de modo directo se ha establecido un curso
puente para los Diplomados en Graduado Social, Graduado Social
Diplomado y Diplomado en Relaciones Laborales. Este acceso se
realizara a través del denominado Curso Puente.

En las tablas que se incorporan en este criterio, puede observarse la
comparacion entre las titulaciones, asi como, los criterios que
justifican las materias que los Diplomados deberan cursar.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

En el apartado de Recomendaciones se ha incorporado, como se
sugeria, en el Criterio 8: Resultados previstos, la Tasa de Rendimiento.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion.

Se han de hacer constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el
perfil de ingreso recomendado. Toda la informacion que se menciona en este
apartado se proporciona al alumnado en los sobres de matricula y a través de
la pagina web de la Escuela de Relaciones Laborales de Santiago
(http://www.usc.es/eurel) Y DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES
LABORALES DE LUGO

(http://www.relacioneslaboraleslugo.com)

INFORMACION GENERAL SOBRE LA CIUDAD Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA- PROGRAMA “A PONTE”.

La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un amplio y
estructurado sistema de informacion a sus nuevos estudiantes que comienza
incluso antes de que piensen en serlo. En efecto, la USC ha puesto en marcha
el Programa “A Ponte entre la ensenanza mediay la USC”
http://www.usc.es/gl/perfiles/futuros/aponte/index/jps

Como su nombre indica se trata de establecer un puente que facilite el
transito entre la ensefianza del bachillerato y la de la Universidad. Para ello,
se ha disenado un amplio programa de orientacién e informacion que,
basicamente, coloca al estudiante en dptimas condiciones para conocer la
USC y la carrera que quiere cursar. Para eso, numerosos profesores, alumnos y
PAS de la USC se desplazan a los distintos centros de bachillerato para
informarles sobre lo que ofrece la USC acerca de ensefnanza, niveles, becas,
residencias, formacion complementaria...Posteriormente, los alumnos se
desplazan a las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente
a la carrera que pretenden cursar (plan de estudios, horas de clase y
seminarios, practicas en empresa, salidas profesionales...) Estas vistas se
realizan a principios del tercer trimestre y gozan de gran acogida. Finalmente
para conseguir calidad en los estudios y procurar que los mejores alumnos se
matriculen en esta Universidad, se realiza en el mes de julio un acto de
reconocimiento para los mejores expedientes de bachillerato.
Ademas la Directora de la E.U. Relaciones Laborales de Lugo, acude
personalmente a los centros de Bachillerato y de Formacion Profesional de la
provincia de Lugo, con el objetivo de dar a conocer la Titulacion.
Una vez los estudiantes deciden matricularse en la USC, ésta pone a su
disposicion todo un sistema de informacion y acogida para facilitar su
inscripcion, incorporacion e integracion como alumno universitario.
» En primer lugar, la USC tiene disponible en su pagina web (www.usc.es)
una informaciéon muy completa sobre la ciudad de Santiago de
Compostela y sobre la Universidad que incluye historia, situacion,
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planos, transporte, residencias, oferta cultural, deportiva:
http://www.usc.es/gi/infoxeral.

La E.U. Relaciones Laborales de Lugo, también dispone en su pagina
web (www.relacioneslaboraleslugo.com) de informacién util sobre la
ciudad de Lugo.

Ademas, en la misma pagina web, se puede encontrar informacion
pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad
Universitaria (Biblioteca, Documentacion y Archivo, Lenguas Modernas,
Traduccion, Aulas de Informatica, Deportes, Salud. Ayudas y servicios
al alumnado, Reclamaciones, Valedor de la Comunidad Universitaria,
Oficina de Servicios e Integrados de la Juventud, Voluntariado, Cultura,
Tarjeta Universitaria)

La Universidad dispone ademas del Centro de Orientacion Integral del
Estudiante(COIE) que ofrece una informacion mas personalizada
(http://www.usc.es/gl/servizos/coie/), situado en el Campus Sur(al
lado de la Escuela de Relaciones Laborales) que retne y difunde toda la
informacion de interés para los estudiantes de la USC o estudiantes que
piensan serlo (orientacion preuniversitaria)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculacién con la universidad, su experiencia
docente e investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo de grado.

E.U. RELACIONES LABORALES DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
PERSONAL ACADEMICO EXISTENTE

Todo el personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de
Relaciones Laborales esta disponible para impartir el nuevo Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y como veremos, resulta, en
principio, suficiente para cubrir las necesidades de docencia en las materias
propuestas, esto es 240 ECTS de los 276 ofertados. En efecto, en las siguientes
tabla se detalla el numero de profesores por categorias y ambitos de
conocimiento que estarian disponibles para esta titulacion, teniendo en
cuenta que imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones
de grado, postgrado y tercer ciclo. En los cuadros siguientes se informa
también de su experiencia en docencia universitaria. La adecuacion de su
experiencia con los ambitos de conocimiento asociado al titulo no ofrece duda
puesto que todos ellos imparten docencia desde hace varios afios en la
Diplomatura de Relaciones Laborales que se enmarca en el mismo contexto
formativo que el Grado que se propone.

Dada la peculiaridad del Centro, en el mismo no se encuentra ubicado ningun
departamento, se ha considerado la necesidad de distinguir entre el nimero
de docentes adscritos por los departamentos al centro y el nimero total de
PDI con que cuentan los departamentos con docencia asignada en la titulacion
de Grado.

1. PDI adscrito al Centro

Categoria N° docentes 2007-08
CAT UNIV 5

TIT UNIV

CAT EU

TIT EU

Asociado

Axudante

Axudante Doutor

Contratado Doutor

Colaborador

Emérito

Bolseiro/investigador*

Outros (Asimilados a TIT-EU)

TOTAL

w1 |[kla|k| o] |~

Al
w|-
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Numero de quinquenios por departamentos y areas de conocimiento del PDI
con docencia en el Centro 2006/07

8285 |, 4
c2,883
Departamento Area de cofiecemento | Docentes g§ 'g = § §
Scsd4dodg
5 0579w g
o o ot g
Derecho Comun Dereito Civil 3 5 4
Derecho Mercantil y del Trabajo Dereito do Traballo e da 10 14 6
Seguridade Social
Dereito Mercantil e do Traballo Dereito Mercantil 1 0 0
Dereito Publico e Teoria do Dereito Administrativo 2 4 3
Estado
Dereito Publico e Teoria do Dereito Internacional 1 0 0
Estado Publico e Relacions
Internacionais
Dereito Publico Especial Dereito Financeiro e 2 2 2
Tributario
Economia Aplicada Economia Aplicada 3 3 0
Economia Financeira e Economia Financeira e 1 4 0
Contabilidade Contabilidade
Electrénica e Computacién Linguaxes e Sistemas 3 3 1
Informaticos
Estatistica e Investigacion | Estatistica e Investigacién 4 6 0
Operativa Operativa
Fundamentos da Analise Fundamentos de Analise 2 8 0
Econdémica Econdémica
Historia Contemporanea e de Historia Contemporanea 3 6 5
América
Organizacion de Empresas e | Organizacion de Empresas 3 13 0
Comercializacion
Psicoloxia Social, Basica e Psicoloxia Social 4 9 2
Metodoloxia
Socioloxia Socioloxia 1 4 0
TOTAL 43 81 23

Evolucién del nimero de sexenios concedidos al profesorado asociado a la
titulacién

2007-08 | 2006-07 | 2005-06 | 2004-05
Total profesorado (*) 16 20 22 17
Total sexenios concedidos profesorado 23 22 28 17
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2. Departamentos con docencia en el Centro

A continuacion, se incluyen los cuadros relativos a la categoria profesional,
los quinquenios y sexenios del personal docente de los departamentos
vinculados al centro y parcialmente disponibles para impartir la docencia
en el nuevo titulo de Grado.

NOTA: CU (Catedratico de Universidad); TU (Titular de Universidad); CEU
(Catedréatico de Escuela Universitaria); TEU (Titular de Escuela Universitaria);
LAB.TEU (Laboral asimilado a TEU); P.AYU (Profesor Ayudante LOU).; P.AYU.
D.(Profesor Ayudante Doctor); PCD (Profesor Contratado Doctor); P. COL. D.
(Profesor Colaborador Doctor); P. COL. (Profesor Colaborador);B. FPU
(Becario FPU); Contratados (incluye a profesores asociados e interinos de
sustitucion). Hay que tener en cuenta que, existe un grupo de profesores con
larga experiencia docente que no computan a la hora del calculo de
guinguenios y sexenios por no tenerlos reconocidos.

PERSONAL ACADEMICO DE LOS DEPARTAMENTOS VINCULADOS AL CENTRO Y
PARCIALMENTE DISPONIBLES PARA IMPARTIR DOCENCIA EN EL NUEVO TITULO DE GRADO
CATEGORIA N° DOCENTES
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 33
TITITULAR DE UNIVERSIDAD 78
CATEDRATICO DE E.U. 2
TEU/LABORAL ASIMILADO 18/ 7
CONTRATADO DOCTOR 12
CONTRATADO COLABORADOR 6
AYUDANTE 3
AYUDANTE DOCTOR 2
CONTRATADOS 43
EMERITO 4
BECARIO/INVESTIGADOR 2/4
TOTAL 214

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
PERSONAL ACADEMICO
cu TU TEU LAB. TEU
1 7 2 1
QUINQUENIOS
NIVEL DE COMPLEMENTO: 29 27 26
6 30 10
SEXENIOS

TOTALES DEPARTAMENTO: 12
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DEL TRABAJO

PERSONAL ACADEMICO

cu TU TEU LAB.TEU | P.AYU.D. P.COL. | CONTRATADOS
4 5 1 5 1 1 5
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTOS : 29 27 26
15 14 15
SEXENIOS
TOTALES DEPARTAMENTO : 24

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, BASICA Y METODOLOGIA
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

cu TU TEU | P.AYU. PCD CONTRATADOS
5 5 - 1 2 3
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTOS: 29 27 26
15 30 -
SEXENIOS
TOTALES AREA: 21

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESA Y COMERCIALIZACION
AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESA

PERSONAL ACADEMICO

CU| TU [ TEU P.COL.D [P.AYU. P.COL CONTRATADOS
2 9 3 1 1 1 3 | 4
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO : 29 27 26
5 30 12
SEXENIOS
TOTALES AREA : 2

DEPARTAMENTO DE DERECHO COMUN
AREA DE DERECHO CIVIL

PERSONAL ACADEMICO

CU [ TU TEU PCD CONTRATADOS INVESTIGADOR
2 6 2 2 1 | 1 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTOS : 29 27 26
6 20 1
SEXENIOS
TOTALES AREA : 14
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA CONTEMPORANEA 'Y DE AMERICA
AREA DE HISTORIA CONTEMPORANEA

PERSONAL ACADEMICO

CU [CEU TU PCD P.AYU. CONTRATADOS
5 2 8 1 1 2 | 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO : 29 27 26
12 40 -
SEXENIOS
TOTALES AREA : 25

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y TEORIA DEL ESTADO
AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DOCENTE

cu TU PCD CONTRATADOS
2 5 1 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO : 29 27 26
12 15 -
SEXENIOS
TOTALES AREA : 17
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
AREA DE CONTABILIDAD
PERSONAL DOCENTE
CuU | TU TEU CONTRATADOS
1 5 2 3 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO : 29 27 26
4 14 6
SEXENIOS
TOTALES AREA : 1
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO ESPECIAL
AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
PERSONAL DOCENTE
CU | TU TEU PCD CONTRATADOS B. FPU
1 2 1 1 2 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO : 29 27 26
- 11 4
SEXENIOS
TOTALES AREA : 4

csv: 89889277552112211518776





DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y COMPUTACION
AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PERSONAL DOCENTE

CU|[TU [TEU [PCD [P.COL.D. | CONTRATADOS INVESTIGADOR.
- 6 2 1 2 1 | 3 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO: 29 27 26
- 17 7
SEXENIOS
TOTAL AREA: 9

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICA

PERSONAL DOCENTE

CU| TU | TEU LAB.TEU PCD | CONTRATADOS | INVESTIGADOR.
1| 8 4 1 3 6 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTOS : 29 27 26
3 24 19
SEXENIOS
TOTALES DEPARTAMENTO : 5

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA
AREA DE HACIENDA

PERSONAL DOCENTE

CU | TU [P.AYU.D. P.COL. CONTRATADOS
3 3 1 1 3 | 2
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTOS: 29 27 26
16 11 -
SEXENIOS
TOTAL AREA: 3

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

PERSONAL DOCENTE

CU| TU ]| TEU | PCD | PC | CONTRATADO | INVESTIGADOR B. FPU
6 | 9 1 1 | 1 1 1 1
QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO: 29 27 26
12 52 6
SEXENIOS
TOTAL DEPARTAMENTO: 16

RESUMEN QUINQUENIOS Y SEXENIOS PDI DEPARTAMENTOS

QUINQUENIOS
NIVEL COMPLEMENTO: 29 27 26
106 308 80
TOTAL:
SEXENIOS
TOTAL: 153
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Por otra parte, el Centro posee una larga tradicién de practicas de empresas
en instituciones de ambito local y autonémico, como se puede comprobar en
el cuadro que se adjunta a la memoria de Grado. En los casi veinte afos de
existencia, el numero de alumnos que cada afio realizan este tipo de practicas
se mueve alrededor centenar, lo que es indicativo de la demanda entre los
estudiantes de este tipo de actividades formativas y la efectiva capacidad de
oferta del Centro.

En atencion a esta demanda, el Centro ya dispone de un grupo de profesores
con amplia experiencia en gestion y evaluacion de las practicas externas. Esta
experiencia viene avalada por lo satisfactorio rendimiento de los profesores
tanto en la coordinacion del programa de practicas, como en la autorizacion
de las actividades de los alumnos que las realizan. En el futuro se pretende
incrementar el nimero de profesores implicados en el programa de practicas

externas.

E.U. RELACIONES LABORALES DE LUGO
PERSONAL ACADEMICO EXISTENTE

AREA DE CONOCIMIENTO

TOTAL PROFESORES

EXPERIENCIA

Derecho del Trabajo y Seguridad
Social

7 PROFESORES

Entre 13 y 15 afios

Fundamentos del analisis
econémico

4 PROFESORES

Entre 14 y 15 afios

Organizacion de Empresas

4 PROFESORES

Entre 14 y 15 afios

Sociologia Social 2 PROFESORES 15 afios
Psicologia 2 PROFESORES 15 afios
Economia Financiera y | 1 PROFESORES 14 afios
Contabilidad

Derecho Administrativo

4 PROFESORES

Entre 13 y 15 afios

Derecho Mercantil

1 PROFESOR

15 afios

Derecho Civil 2 PROFESORES Entre 2 y 13 afios
Lenguajes y sistemas informaticos | 2 PROFESORES 14 afios
Historia Contemporanea 2 PROFESORES 15 afios
Derecho Financiero y Tributario 1 profesor 14 afios
Economia Aplicada 1 profesor 14 afios
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PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

El personal anteriormente sefialado es el que forma el cuadro docente de la
E.U. Relaciones Laborales de Lugo y y que podria asumir la docencia del Titulo
de Grado.

Una de las particularidades del Centro de Lugo radica en la contratacién del
profesorado que se hara a través de contratacion privada por parte de la
Fundacion Campus Universitario de Lugo, entidad de la que depende la
Escuela de Lugo a estos efectos.

Resulta necesario destacar que un elevado niumero de profesores con
dedicacion parcial en la docencia mantiene una dilatada y prolongada
experiencia en el @&mbito profesional y en el mundo empresarial.

Por otra parte, existen profesores que dirigen e imparten docencia en cursos
de posgrado. Especial consideracién merece el Master Paulo Fabio en
Direccién de Recursos Humanos y el Curso de Especialista en Seguridad Social
implantados en el Centro.

En consecuencia, la adecuacién de su experiencia con los ambitos de
conocimiento asociados al titulo no ofrece duda, puesto que todos ellos
imparten docencia desde hace afos en la Diplomatura de Relaciones
Laborales, que se enmarca en el mismo contexto formativo que el Grado se
propone.

Sefalar por otro lado, que la Escuela de Lugo como centro adscrito de la
Universidad de Santiago de Compostela depende desde el punto de vista de la
organizacion académica de la Escuela de Santiago (centro propio de la
Universidad de Santiago de Compostela).

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion con la
universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo

E.U. RELACIONES LABORALES DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Al contar la USC con servicios centralizados de Gestion Académica. Los
servicios administrativos y de gestion propios del Centro estan enmarcados
dentro de una Unica estructura: la Unidad de Apoyo a la Gestién de Centros y
Departamentos que coordina la gestién de toda la actividad administrativa
deriva de la gestion académica, econdmica y recursos humanos del Centro y
presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacion y programacién
docente. En la actualidad, la plantilla de esta unidad segun la RPT esta
conformada por el siguiente personal:

Personal laboral que atiende el servicio de Conserjeria: 1 Conserje, 1 Oficial
de servicios y 2 Auxiliares técnicos informaticos
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Personal funcionario: 1 Responsable de la Unidad, 1 Responsable de Asuntos
Econdémicos y 1 Secretaria de Direccidn.

Técnicos de sistemas informaticos-becarios aula informatica: resulta de
enorme trascendencia contar con el apoyo técnico informatico del personal de
la Red de Aulas de Informatica. Su labor se realiza a través de los Becarios de
Aulas Informaticas que permiten atender las incidencias de las aulas en todo
momento del horario de apertura. En la actualidad el Centro cuenta con dos
becarios de apoyo.

Cuenta asimismo el Centro con ala Biblioteca “Concepcion Arenal” de Ciencias
Politicas, Derecho y Relaciones Laborales, que esta situada en un edificio
propio al lado del centro. El espacio se distribuye en 6 pisos configurados en
dos areas diferenciadas en las que el piso 0 de acceso actia como elemento
separador entre ambas: una dirigida a los alumnos, con 900 puestos de
lectura, y otra de investigacion para la consulta del fondo especializado con
78 puestos. Cuenta ademas con 9 terminales para acceso al catalogo
automatizado, lectores de microformas, fotocopiadoras, y ordenadores para
acceso a Internet y a las bases de datos. En las salas de lectura y en la
hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la Biblioteca.
Existe personal que proporciona informacion y asistencia sobre la localizacién
de los fondos y el manejo del catalogo automatizado. La Biblioteca
permanece abierta en horario ininterrumpido, y en periodo de exdmenes con
horario especial

E.U. RELACIONES LABORALES LUGO

GESTION ACADEMICA

En cuanto a la Gestion Académica, la plantilla de servicios
administrativos y de gestion, esta conformada por el siguiente personal:

- SERVICIO DE CONSERJERIA: 1 CONSERJE
- SERVICIO ADMINISTRATIVO: 1 ADMINISTRATIVO
- RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS: 1 RESPONSABLE
- DIRECCION: DIRECTORA
VICEDIRECTOR
SECRETARIA ACADEMICA
- TECNICOS DE SISTEMA INFORMATICO - BECARIO AULA
INFORMATICA: 1; Su labor se realiza a través de los
Becarios de aula informatica que permiten atender las
incidencias de las aulas en todo momento del horario de
apertura.

SERVICIO DE BIBLIOTECA: existe una Biblioteca centralizada en el
Campus de Lugo uge presta servicio a todos los alumnos de la
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Universidad de Santiago de Compostela independientemente del Centro
al que pertenezcan.

Contamos también con un SERVICIO DE REPROGRAFIA.

Con respecto a los despachos de profesorado la distribucién es la

siguiente:
- Un despacho de Direccion (planta baja)
- Un despacho de Subdireccién ( primera planta)
- Un despacho de Secretaria Académica (planta baja)
- Despachos individuales profesores ( 12 y 22 planta)
- Despachos dobles profesores (12 y 22 planta)

PAS:

- Un conserje: Horario partido de mafana y tarde.
- Una Administrativa: Horario de mafiana y tarde.
- Una Responsable Asuntos Econémicos: Horario de tarde.

6.1.3. Recursos humanos necesarios para la imparticion del Grado

Si bien es evidente que los actuales recursos humanos existentes en el Centro
son insuficientes para atender las enseflanzas de Grado debido, entre otros
motivos, a que se ha de impartir un curso académico mas, parece plausible
que los recursos humanos disponibles, reflejados en un punto anterior,
permiten cubrir las necesidades docentes de esta titulacion.

Como es obvio, los recursos humanos necesarios para la puesta en practica de
estas enseflanzas se adecuaran al cumplimiento de los criterios que en su dia
determine la Universidad de Santiago de Compostela sobre la definicién del
cuadro del personal docente e investigador.

6.2. Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos.

6.2.1. Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia
docente, investigador o profesional del personal disponible para poner en
marcha la titulacion, incluyendo los indicadores que se consideren
pertinentes.

Ya hemos explicado mas arriba que todo el profesorado disponible tiene una
experiencia docente muy amplia en la propia Diplomatura de Relaciones
Laborales que se imparte actualmente en la Escuela y que se extinguird a
medida que se implante el nuevo Grado. Dado que los objetivos y
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competencias del nuevo Grado son, mayoritariamente, del mismo ambito
formativo y laboral que el anterior, la adecuacién del personal a la puesta en
marcha de la nueva titulacion parece mas que justificada.

Por otra parte, el profesorado de la Escuela obtiene resultados muy
satisfactorios en las encuestas de evaluacién de la actividad docente realizada
anualmente por los estudiantes, que lo situ6 en torno a la media en los cursos
200472005 y 2005/2006 y ocho centésimas por encima de la valoracion media
de la USC en el curso 2006/2007.

DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES-USC
En cuesta a los alumnos sobre evaluacion del profesorado (entre 1y 5)

2004/2005 2005/2006 2006/2007
USC 3,37 3,38 3,40
ESC. UNI. RR.LL. 3,36 3,38 3,48

Es importante mencionar la prolongada y constante relacion de un porcentaje
elevado de profesores con los diferentes ambitos de actividad profesional y
empresarial. Podemos destacar, los informes técnicos ligados al tejido
productivo gallego mediante convenios y contratos de investigacién y
fundamentalmente que algunos de ellos, con dedicacion parcial a la docencia
universitaria, tienen una actividad laboral intimamente relacionada con la
titulacion.

E.U. RELACIONES LABORALES LUGO

DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES-LUGO
En cuesta a los alumnos sobre evaluacion del profesorado (entre 1y 5)

2004/2005 2005/2006 2006/2007
uUSC 3,37 3,38 3,40
E.U. REL. LABOR. | 3,24 3,45 3,18
LUGO

6.2.2. Explicar los mecanismos de gue se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
discapacitadas.

La contratacion del profesorado de los distintos departamentos con encargo
de docencia en el centro se rige por la Normativa para la seleccion del
Personal Docente Investigador Contratado e Interino de la Universidad de
Santiago de Compostela
http://www.usc.es/gl/normativa/profesorado/NormasselecionPDI.htm
inspirada en los principios constitucionales de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.
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ORGANO RESPONSABLE: Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion
Académica.
http://www.usc.es/gl/goberno/direccion/vrprofes.jsp

En cuanto al mecanismo que permita asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas discapacitadas esta garantizado en
el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres que esta elaborando el
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion que, incorpora distintas acciones en
relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC. Con todo, queremos
indicar que la elaboracién del Plan de Igualdad esta en proceso de redaccién,
por lo que estamos hablando, en este momento de un borrador, en discusion
por parte de la comunidad universitaria. Por ello y teniendo en cuenta que la
Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres lleva un afio en vigor, y que en este plan debera ser aprobado por los
correspondientes érganos de la USC, solicitamos que tengan en cuenta esta
situacion y que algunas de sus acciones puedan verse modificadas al finalizar
el proceso de discusion y aprobacion.

Accion 1.- Elaboracion de un estudio que permita conocer las distintas
trayectorias académicas entre mujeres y hombres en la USC para poder asi
valorar los criterios actuales utilizados en la promocion profesional.

Accidn 2.- Presentar desagregados por sexo los datos de la composicién de
comisiones creadas por la universidad y de aspirantes y ganadores de las
plazas convocadas.

Accion 3.- Revisar y modificar la normativa de la USC, de ser necesario, para
garantizar un mayor equilibrio entre mujeres y hombre en las comisiones de
seleccion y concursos que intervienen en la seleccion de personal.

Accidon 4.- Para las nuevas contrataciones y los cambios de categoria, en
igualdad de condiciones incentivar el equilibrio entre la proporcion de
mujeres y hombre en todas las categorias del personal de la USC. Como
medida de accion positiva y de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
372007 y en la LG 7/2004, en el caso de categorias y puestos en los que
hombre y mujeres estén infrarrepresentados, en igualdad de condiciones
favorecer el sexo con menor presencia para lograr el equilibrio entre la
proporcién de mujeres y hombre en todas las categorias del personal.

Accidon 5.- Revisar los procedimientos de promocion y contratacion de los
departamentos para garantizar que no se produzca discriminacion indirecta
por género. En caso de detectar elementos de discriminacién indirecta,
proceder a modificar dichos procedimientos.

Ademas, el Vicerrectorado de Calidad y Planificacién informa desde el mes de
diciembre de 2007 a los departamentos sobre la necesidad de incluir acciones
encaminadas a lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombre en el
disefio de sus planes Estratégicos.
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Entre los objetivos e indicadores relacionados con la igualdad de
oportunidades y en concreto, con la presencia de mujeres que pueden llevar a
cabo los departamentos estan:

- Promover la representacion equilibrada en los nombramientos en tribunales
de tesis, tesinas, etc. U otras comisiones.

- Promover la representacién equilibrada en los nombramientos para formar
parte de comisiones de seleccion.

- Siguiendo lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007 mantener el equilibrio de
sexos en los 6rganos de direccion del departamento.

- Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e
invitados en las actividades del departamento.

- Incentivar a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes:
coordinaciéon de materias, direccion de master, cursos de postgrado y
programas de doctorado.

- Promover que la distribucion de actividades en los planes docentes no
evidencien diferencias de género.

Igualmente se aplica la normativa vigente para la no discriminacion de
personas con discapacidad en relacion con la contratacion de profesorado,
proporcionando, de ser preciso los recursos necesarios que posibiliten la
concurrencia de estas personas en términos de igualdad.

Este Plan de Igualdad, una vez aprobado por los érganos de Gobierno de la
Universidad, debera ser concretado por cada uno de los centros, institutos,
departamentos, etc. de la USC.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1.1. Disponibilidad y adecuacion de que los medios materiales y
servicios clave disponibles son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas. Se entiende por medios
materiales y de servicio clave a aquellas infraestructuras vy
equipamientos que resulten indispensables para el desarrollo de las
ensenanzas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefo

para todos.

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen
rampas de acceso externos en distintas zonas del edificio. Para la movilidad
interior, aparte de rampas interiores, existe un ascensor que comunica la
planta baja con el sotano y la planta primera. Todos los niveles estan dotados
con servicios adaptados a discapacitados.

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales Santiago de Compostela
cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

%\PAC'DAD/ MEGAFONIA | CANON | RETRO PANTALLA | WIFI
AULA 1 1307135 " " " " "
AULA 2 136/135 " " " " S
AULA 3 127/120 " " " " "
AULA 4 45/75 " " .
A.
MARANON 77/75 + + + + +
AULA 5 20765 " " " " "
AULA 6 98/95 " " " " S
AULA 7 72775 " " " ; "
Aula A 53/84
Aula C 25/49

SEMINARIOS

CAPACIDAD/M? [ T.V. | VIDEO | DVD PANTALLA | WIFI
SEM. 1 35/ 52 + + + + +
SEM. 2 757 46
SEM. B 12/25/ " " " " "
SEM. D 25/37 " " " " "
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AULAS INFORMATICA

2 AA T N°
CAPACIDAD/M“ | MEGAFONIA | CANON ORDENADORES PANTALLA | WIFI

AULA 1 2 25 +

25/70m ¥ ¥ 1. PROFESOR ¥ ¥
AULA 2 2 25 +

25/75m * * 1. PROFESOR * *
AULA
INTERNET 19/ 40m? 19 +

ESPACIOS COMUNES CON LA FACULTAD DE CC. POLITICAS
CAPACIDAD/m” | MEGAFONIA | CANON | TV | RETRO | PANTALLA | WIFI | DVD

SALON DE 256 . . . . .
ACTOS
SALON DE
GRADOS 128 + + + + +
SALA DE 35 . . . .
JUNTAS
SALA DE
LECTURA 135 *
LOCAL DE .
ALUMNOS
AULA 17/ 50m? Aula de Internet de acceso libre a los alumnos: n° .
CAMPUS ordenadores 17

El Centro comparte con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales el servicio
de reprografia, encargado a una empresa concesionaria. Ademas, cuenta con
una Sala de Profesores propia que esta dotada con pantalla de proyeccion,
canon, television y video.

La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la
programacion docente anual, que realiza el centro para el curso académico de
la docencia y de las actividades permanentes. Por lo que se refiere a la
gestion de otras actividades temporales, se gestionara, previa solicitud a la
Subdirectora, a través del personal de conserjeria y de una aplicacién, dentro
del programa Xescampus, que permite obtener informacion on-line y en
tiempo real de las reservas y de la ocupacion.
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EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL

ORDENADORES PORTATILES >
CANONES PORTALILES 2
RETROPROYECTORES 8

BIBLIOTECA CONCEPCION ARENAL

La biblioteca “Concepcion Arenal” de Ciencias Politicas, Derecho y Relaciones
Laborales esta situada en un edificio propio al lado del centro. Cuenta con
seis pisos configurados en dos areas diferenciadas en las que la planta de
acceso actla como elemento separador entre ambas: una dirigida a los
alumnos, con 900 puestos de lectura y otra de investigacion para consulta de
fondos especializados con 78 puestos.

Cuenta a demas con 9 terminales para acceso al catalogo automatizado,
lectores de microformas, fotocopiadoras y ordenadores para acceso a Internet
y a las bases de datos. En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden
consultarse todos los libros y revistas de la biblioteca.

Existe personal que proporciona informacion y asistencia sobre la localizacion
de los fondos y el manejo del catalogo automatizado.

La Biblioteca permanece abierta en un horario ininterrumpido, y en periodo
de examenes con horario especial.

Las colecciones de la Biblioteca, de libre acceso en su totalidad, comprenden
mas de 125.000 volumenes de libros y 1.180 titulos de revista.

Ademas de la Biblioteca “Concepcion Arenal”, los estudiantes tienen a su
disposicion la Biblioteca Central de la Universidad y las bibliotecas de otros
centros (principalmente en la Facultad de Derecho). Para su informacion
completa sobre los fondos bibliograficos, préstamos, puestos en salas de
lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en estas
bibliotecas puede consultarse la pagina: http://busc.usc.es/

E.U. RELACIONES LABORALES LUGO

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

Dimensiones | Capacidad | Capacidad Megafonia Canoén Retro Pantalla | Wifi
Minusvalidos
Aula 1 95.62m2 70 2 X X X
Aula 2 124m2 97 3 X X X
Aula 3 146m2 140 3 X X X
Aula 4 146m2 70 3 X X X
Aula 7 95.62m2 60 2 X X X
Aula 8 63m2 60 0 X X X
Aula 63m2 53 0 X X X
10
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AULA DE INFORMATICA

Dimensiones | Capacidad Capacidad Megafonia Canoén Retro Pantalla Wifi
Minusvalidos
Aula 1 73m2 53 X X X X
ESPACIOS COMUNES PROFESORES E.U. RELACIONES LABORALES LUGO
Dimensiones | Capacidad Megafonia | Caidn Retro Pantalla Wifi
Sala de Profesores 33m2 32 X
Despachos 15m2 32 X
ESPACIOS COMUNES CON LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y LA E.U. DE ENFERMERIA
Capacidad Megafonia | Caién Retro Pantalla Wifi
Salon de Actos 186 X X X X
Salén de Grados 64 X X X
Sala de Lecturas 17 X
Biblioteca 1615 X
Intercentros
Sala Audiovisuales En X X X
construccion

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL

Ordenador Portatil

Canon Portatil (2)

Retroproyector (3)

7.1.2. Explicitar los mecanismos para la realizacion o garantizar la

revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la

universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los

mecanismos para su actualizacion.

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de
la Escuela, incluyendo su actualizacion, se realiza a varios niveles:

ESCUELA DE RELACIONES LABORALES DE SANTIAGO

En el Reglamento Interno de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
se establece una Unica Comision, la “Comision Permanente”. Esta Comision
junto a la Junta de Escuela tomaran todas las decisiones sobre adquisicion,
revision y mantenimiento en el edificio, informatica y nuevas tecnologias.

La Comision Permanente esta compuesta por: Director, Subdirectora,
Secretaria, 3 profesores funcionarios, 1 representante del resto del PDI, 3
estudiantes y 1 PAS.

El Reglamento establece la posibilidad de que la Junta de Escuela pueda crear
comisiones asesoras para emitir informes. La composicion de las mismas
respetara la representacion de los sectores del centro.
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Los organos unipersonales responsables: Director, Responsable de Asuntos
Econdmicos y Conserje.
http://www.usc.es/eurel/

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE LUGO

En el Reglamento Interno de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
se establece una Unica Comision, la “Comision Permanente”. Esta Comision
junto a la Junta de Escuela tomaran todas las decisiones sobre adquisicion,
revision y mantenimiento en el edificio, informatica y nuevas tecnologias.

La Comisidon Permanente esta compuesta por: Director, Subdirector,
Secretaria Académica, y una representacion proporcional de los distintos
sectores que integran la Junta de Escuela.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos 6rganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material
docente. Los mas importantes son los siguientes que dependen organicamente
de distintos Vicerrectorados:

Red de Aulas Informaticas (RAI)
http://usc.es/rai

Area de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones (ATIC)
http://www.usc.es/atic

Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)
http://www.usc.es/ceta

Campus Virtual de la USC
http://www.usc.es/campusvirtual

Biblioteca Universitaria (BUSC)
http://busc.usc.es

Servicio de Medios Audiovisuales de la USC (SERVIMAV)
http://www.usc.es/servimav

Area de Software
http://www.usc.es/gl/servizos/atic/software

Oficina de Arquitectura y Urbanismo
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oficinaarg.jsp

Oficina de Gestion de Infraestructuras
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oxi.jsp
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7.2. Prevision de adquisicion de recursos en el caso de que no se disponga
de ellos.

Los Centros de Santiago y Lugo disponen de todos los recursos materiales y
servicios clave para comenzar a impartir el titulo que se propone.

No obstante, es previsible que en el futuro se tengan que aumentar los
espacios para trabajos y tutorias en grupo. Esto podria implicar una division
de espacios lo que traeria consigo su correspondiente dotacion. Por otra
parte, el previsible aumento de la demanda de uso de ordenadores por los
alumnos en mas asignaturas que en este momento, implica la necesidad de
mejorar y aumentar el nimero de ordenadores en las aulas de informatica
destinadas a la docencia

La prevision es realizar los acondicionamientos y adquirir el nuevo
equipamiento durante el afno 2009 con cargo a las partidas especificas de
puesta en marcha de las titulaciones adaptadas al EEES que concede la USC
para el Centro de Santiago y la Fundacion Campus Universitario de Lugo para
la E.U. de Relaciones Laborales de Lugo.
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CONVENIOS PRACTICAS FAC. RELACIONS LABORAIS

CURSO 2008-2009

Numero Nome Consello
Goberno
RR.LL 01-09 XEIRA ASESORES 19/11/2009
RR.LL 02-09 SANTIAGO ARCA TUNEZ 25/03/2009
RR.LL 03-09 UNIONS AGRARIAS XALLAS-BARCALA 25/03/2009
RR.LL 04-09 REFORMAS Y DECORACION VILARES DE 25/03/2009
SANTIAGO
RR.LL 05-09 TADYSE 25/03/2009
RR.LL 06-09 ASESORIA SARANDESES A GOLADA 25/03/2009
RR.LL 07-09 ASESORIA BENY GARCIA & ASOCIADOS 25/03/2009
CURSO 2009-2010
Numero Nome Consello
Goberno
RR.LL 01-10 SARELA S.L. 27/07/2010
RR.LL 02-10 EIFOS ASESORES S.L. 25/03/2010
RR.LL 03-10 COTIMESTRADA S.L. 25/03/2010
RR.LL 04-10 | GESLALIN S.L. 25/03/2010
DESPACHO DE AVOGADOS HECTOR
RR.LL 05-10 BELLO RIVAS 27/05/2010
RR.LL 06-10 FINSA MADERERA, S.A. 27/05/2010
RR.LL 07-10 ECADE, S.L. 27/07/2010
RR.LL 08-10 ALUMINIOS ALTAMIRA, S.L. 25/03/2010
RR.LL 09-10 DOS L, S.C. 27/05/2010
CURSO 2010-2011
. CONSELLO
NUMERO NOME DA EMPRESA GOBERNO
ASOCIACON PROFESIONAL AGRARIA
RR.LL.-01-11 XOVENES AGRICULTORES 23-03-2011
RR.LL.-02-11 | CONCELLO DA ESTRADA 23-03-2011
CONCELLO DA POBRA DO
RR.LL.-03-11 CARAMINAL 23-03-2011
RR.LL.-04-11 | CONCELLO DE BOIRO 23-03-2011
RR.LL.-05-11 | CONCELLO DE BRION 23-03-2011
RR.LL.-06-11 | CONCELLO DE CAMBADOS 23-03-2011
RR.LL.-07-11 | CONCELLO DE DODRO 23-03-2011
RR.LL.-08-11 | CONCELLO DE NOIA 23-03-2011
RR.LL.-09-11 | CONCELLO DE PADRON 23-03-2011
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CONSELLO

NUMERO NOME DA EMPRESA GOBERNO
RR.LL.-11-11 | CONCELLO DE RIANXO 23-03-2011
RR.LL.-11-11 | CONCELLO DE VILA DE CRUCES 23-03-2011

CONSELLO GALEGO DE RELACION
RR.LL.-12-11 | LABORAIS DE SANTIAGO DE 05-05-2011
COMPOSTELA
RR.LL.-13-11 | FERNANDEZ Y GONZALEZ ASESORES 05-05-2011
RR.LL.-14-11 | GESTINFOR, GESTORIA INFORMATICA 23-03-2011
MUTUA ACCIDENTES TRABAJO Y
RR.LL.-15-11 | ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 05-05-2011
LA SS- N° 201. SANTIAGO COMPOSTELA
RR.LL.-16-11 | PENABAD ABOGADOS 23-03-2011
RR.LL.-18-11 | SANTAMARIA Y RIVEIRO, S.L. 23-03-2011
RR.LL.-19-11 | SEGUROS PONCE PINON, S.L. 19-07-2011
RR.LL.-20-11 | SINDICATO CC.0O0.DE GALICIA 23-03-2011
RR.LL.-21-11 | SINDICATO LABREGO GALEGO 05-05-2011
RR.LL.-22-11 | XEIRA ASESORES 23-03-2011
RR.LL.-23-11 | ADM ASESORES, S.L. 05-05-2011
RR.LL.-24-11 | ARUFE ASESORES 23-03-2011
RR.LL.-25-11 | ASESORIA CERVANTES 23-03-2011
RR.LL.-26-11 | FISELA 07-11-2011
RR.LL.-27-11 | GESLALIN, S.L. 23-03-2011
RR.LL.-28-11 | J.M.L. DE ECONOMIA 15-06-2011
RR.LL.-29-11 | VICTORIANO MOLDES RUIBAL, S.A. 05-05-2011
RR.LL.30-11 | MERCEDES COUSILLAS COUSILLAS Y 05-05-2011
OTRO, S.C.
RR.LL.-31-11 | UNIPRO PONTEVEDRA S.L. 05-05-2011
RR.LL.-32-11 | CRUJEIRAS ASESORES, S.L. 05-05-2011
RR.LL.-33-11 | ASESORIA J. REY, S.L. 05-05-2011
RR.LL.-34-11 | COMPANIA RTVG 19-07-2011
RR.LL.-35-11 | CONCELLO DE MONFORTE 28.09.2011
Curso 2011-2012
CONSELLO
NUMERO EMPRESA GOBERNO

01-12 FINANCIERA MADERERA, S.A. 07-11-2011
02-12 UGT GALICIA 27-02-2012
03-12 TABOA CONFIXEST, S.L. 27-02-2012
04-12 SEGURLAMAS, S.L. 27-02-2012
05-12 SANTULLANO ABOGADOS 27-02-2012
06-12 PROTECNA SERVICIO DE PREVENCIO, S.L. 27-02-2012
07-12 MARTA CARRILLO LEMA 27-02-2012
08-12 JORGE PEREIRA COSTA 27-02-2012
09-12 GIURIX TREX S.C.P. 27-02-2012
10-12 GESPYME GALAICA, S.L. 27-02-2012
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11-12 GARCIA SALGADO, S.L. 27-02-2012
12-12 INTASEM ASESORIA, S.L. 07-11-2011
Curso 2012-2013 (pendientes de firma)
CONSELLO
NUMERO EMPRESA GOBERNO
Asesores Técnicos de Ames
Asociacion de Empresarios Poligono de San Cibrao
Blusens
Construcciones Ruafer, S.A.
Decathlon Ya firmado
Galmédica, S.L.

Gasalla Consultores

IGSA, Asesores de Empresa

Limber Multiservicios

Linares Asesores, S.L.

Lopez-Prado Abogados

Monnaval

Mutura Universal

Nortempo ETT

Planing Santiago Asesoria, S.L.

Salmonte Abogados
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EMPRESA DECATHLON
SANTIAGO E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DO ALUMNADO DO GRAO EN
RELACIONS LABORAIS E O MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Santiago de Compostela, 17 de setembro de 2012

COMPARECEN

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actda en nome e representacién da
mesma en virtude do Decrete 99/2010, de 17 de xufio (DOG do 24}, do seu
nomeamento e polas facultades conferidas pola la Lei Organica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica 4/2007, de 12 de abrile o
Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade
de Santiago de Compostela,

Da outra, dona lsabel Rodriguez Monedero, provisto de DNI 09803841, en nome de
DECATHLON ESPANA, SAU, CIF: A-79935607, C/ Salvador de Madariaga, CP 28702, San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e, para os efectos,

MANIFESTAN

PRIMERO.- Que a USC, como prestadora do servizo publico da educacién superior,
realiza actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico.

SEGUNDO.- Que por iso ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de
formacién, especializacidn e practicas en empresas coa finalidade de contribuir a unha

mellor e mdis completa formacién e cualificacion do estudantado.

TERCERO.- Que a DECATHLON ESPANA dedicada a comercio ten interese en colaborar
no sistema de formacion practica do alumnado da USC.

En consecuencia, ambas partes acordan as seguintes:
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DECIMO QUINTA- XURISDICCION
A USC e a EMPRESA comprométense a resolver de forma amigable calquera desacordo
que puidera xurdir no desenvolvemento do presente convenio.
No caso de conflito, ambas partes acordan o sometemento aos tribunais de Santiago
de Compostela, con renuncia ao seu propio foro.
A EMPRESA declara cofiecer o cardcter de entidade de dereito ptblico que ostenta a
USC e, en consecuencia, a aplicabilidade @ mesma das normas de Procedemento
Administrativo. No seu caso, as partes contratantes someteran as diverxencias que
puideran presentarse en orden & interpretacién ou cumprimento do presente
convenio & xurisdicion contencioso -administrativa.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente
documento no lugar e data arriba indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO POLA EMPRESA:
DE COMPOSTELA: " A Directora de Decathlon Santiago
" Por delegacidn do Sr. Reitor
RR de 01.08.2011-Dog do 18.08.2011
A Vicerreitora de Titulacidns e Persoal Docente e
. vy Investigador

CarrfigrFernandez Morante Isabel Rodriguez Monedero
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CONVENEQ PARA A REALiZACIéN DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS DA ESCOLA
NI\IERSITAR;A DE RELAC|6NS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO DA UNIVERSIDADE

SANTIAGO pE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 29 de setembro de 2011

REUNIDOS

s DNI 33.851.161-Z, repr tante da empres
F Parte D, Francisco Roca Lépez con 33 , representa a empresa

|NANCIERA MADERERA S.A, €ON CIF A 15005499 en calidade de representante Legal
Sangg, das facyltades aque Ve foron conferidas mediante acordo do Consello de
. rninistraa::ié,1 da devandita saciedade de 31 de marzo de 2010, elevados a publico
Ediante escritura outorgada ante D. Héctor Ramiro Pardo Garcia, Notario de Santiago de
Ornpostela’ 0 26 de abril de 2010, nimero 784 de protocolo; inscrito no Rexistro Mercantil

e Santiago de Compostela, folio 88 reverso, do Tomo 48 da Seccion Xeral de Sociedades,
p ¥

Faj
a
s¢ 3085, inscricion 58*

doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
dOmDOStela, que actija en nome € representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
e de Xufio (DOG do 24), da seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
4rgénica 6/2001. de 271 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
/2007= de 132 d; abril'é o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os

A Usta . X
{,\a tutos da Universjdade de Santiago de Compostela.
|

Mbgag as dias partes ré-‘é&ﬁécense con capacidade legal suficiente para outargar o presente

an
- veni G
i 4 '0 € para g5 efectos

MANIFESTAN

Que a UniVErsidade de lsza't':._:__iago de Compaostela (en adiante USC), dedicada a actividades de
i QCencEa, i""e-"tigacién éﬁ_-.'de'_c.envolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
\ rEaIizaCién de actividad < ':.o'rmativas, especializacién e practicas do estudantado da Escola
A L "iVErsitar[a de Relacions f;'_:\borais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

n i . .. . .
d ..
Mellgr o mais com a formacion e cualificacion dos seus titulados e tituladas.
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as diverxencias que puidesen presentarse en orde a interpretacién ou cumprimento do

presente convenio a xurisdicion Contencioso-Administrativa.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Pola Empresa FINANCIERA MADERERA, 5.A.
Por delegacion do Sr. Reitor O Representante Legal
(RR do 01.08.2011 - DOG do 18.08.201 1)
A Vicerreitora de Titulaciéns e Persoal Docente e

Investigador

D.iFranC|sc0 Roca Lopez
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E UGT - GALICIA
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS/AS DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO DA UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011

REUNIDOS

Ia Dunha parte D. Pedro Blanco Lobeiras con DN 32653060, representante de UGT GALICIA,

! con CIF 32653060Y, en calidade de Responsable da Asesoria,.

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actila en nome e representaciéon da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
472007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os
estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

convenio e para os efectos
MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades. de
docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
realizacion de actividades formativas, especializacidn e practicas do estudantado da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e mais completa formacidn e cualificacion dos seus titulados e tituladas.

Que UGT GALICIA ten interese en colaborar no sistema de formacién dos e das estudantes

da Escola Universitaria de Relacidns Laborais do Campus de Santiago.
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA UGT GALICIA
COMPOSTELA
Por delegacién do Sr. Reitor
(RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulacions Persoal Docente e
Investigador

D. Pedro Blanco Lobeiras
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIiAGO .DE COMPOSTELA E A EMPRESA
GESPYME GALAICA, S.L. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ALUMNOS/AS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE
SANTIAGO DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011
REUNIDOS

Dunha parte D. Francisco Javier Alvarez Esteban con DNI , representante da empresa TABOA
CONFIXEST S.L, con CIF B 70140447 en calidade de Administrador,segundo consta na
escritura piblica n® 809, asinada ante o Notario D. Nelson Rodicio Rodicio en Santiago de

Compostela, o dia 26 de marzo de 2010, que lle faculta para intervir neste acto.

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actdla en nhome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24}, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo gue se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
e, CONVENIO @ para os efectos

e,

T T,
“u“»’

i MANIFESTAN

i Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de
docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
realizacion de actividades formativas, especializacion e practicas do estudantado da Escola
Universitaria de Relacidns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

. unha mellor e mais completa formacién e cualificacién dos seus titulados e tituladas.

3 Que TABOA CONFIXEST S.L., ten interese en colaborar no sistema de formacién dos e das

val estudantes da Escola Universitaria de Relacions Laborais do Campus de Santiago.

¢
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos ho lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
Por delegacion do 5Sr. Reitor
(RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulacidns Persoal Docente e
investigador

s"f”.l
IR led &8 T B
L5R 3 ' o
NG 2

o) =
R .
k‘\t le@'“éfinen Fernandez Morante.

POLA EMPRESA TABOA CONFIXEST, S.L.

D. Francisco javi

Alvarez Esteban.
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CONVENIO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO DA UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, ENTREA A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E A EMPRESA SEGURLAMAS, S.L.

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011.
REUNIDOS

Dunha parte D. José Luis Lamas Carral, con DNI 76824495X, representante da empresa
SEGURLAMAS S.L, con CiF B36390847 en calidade de Administrador, segundo consta en
escritura de cese e nomeamento de Administrador n® 581, elevada a pUblica ante a notaria
D2 Maria Teresa Sancho Sanchez, en Lalin o dia 1 de xullo de 2009, que lle faculta para

intervir neste acto.

E doutra D. Juan losé Casares Long, ‘Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actia en nome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Orgénica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

convenio e para os efectos
MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de
docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
realizacién de actividades formativas, especializacion e practicas do estudantado da Escola

Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

' unha mellor e mais completa formacién e cualificacién dos seus titulados e tituladas.

Que SEGURLAMAS S.L. ten interese en colaborar no sistema de formacion dos e das

estudantes da Escola Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago.
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
Por delegacién do Sr, Reitor
(RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerrgitdra gé “Fitulacions Persoal Docente e
o h:@;_gtigador

EARsE

. i
Dond Earmén Fernandez Morante.

POLA EMPRESA SEGURLAMAS S.L.
O Administrador

i
D, J65é Luis Lamas Carral
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CONVENIO ENTRE A UNIVERS!DADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E EMILIO CARRAJO
LORENZO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS/AS DA
ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011

REUNIDOS

Dunha parte D. Emilio Carrajo Lorenzo, socio del gabinete de abogados "Santullano

Abogados”, con DNI 34720186F actuando no seu home e representacion.

E doutra D:. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actlla en nome e representacién da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

cohvenio e para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de
docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
realizacién de actividades formativas, especializacidn e practicas do estudantado da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e mais completa formacién e cualificacién dos seus titulados e tituladas.

Que Emilio Carrajo Lorenzo (Santullano Abogados) ten interese en colaborar no sistema de

' formacion dos e das estudantes da Escola Universitaria de Relacioéns Laborais do Campus de

Santiago.

De acordo coas bases anteriores, a USC e Emilio Carrajo Lorenzo (Santullano Abogados) .
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e
cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLA EMPRESA
Por delegacién do Sr. Reitor
(RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulacions Persoal Docente e

Investigadar

Dona Carmen Fernandez Morante. D. Emilio Carrajo Lorenzo
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E A EMPRESA
PROTECNA SERVICIO DE PREVENCION, S.L. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS DOS ALUMNOS/AS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO
CAMPUS DE SANTIAGO DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011
REUNIDOS

Dunha parte D. Marcos Lépez Paris, con DNi 76715472, representante da empresa
PROTECNA SERVICIO DE PREVENCION, S.L., con CIF B 15866379 en calidade de
Administrador da mesma segundo consta en escritura n® 666, elevada a publica ante el
notario D. Héctor Ramiro Pardo Garcia , en Santiago de Compostela el dia 13 de abril de

2010, que iie faculta para intervir neste acto.

E doutra D. Jjuan josé Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actlia en nome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas poia Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban 0s

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as diias partes recofiécense con capacidade fegal suficiente para outorgar o presente

convenio e para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de
docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
\ realizacion de actividades formativas, especializacidon e practicas do estudantado da Escola
“yniversitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

x\ ” > . r N o) - L . .
unha mellor e mais completa formacién e cualificacidn dos seus titulados e tituladas.
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(9%~ As partes comprométense a resolver de maneira amigable calquera desacordo que
poida xurdir no desenvolvemento do presente convenio. No seu caso, as partes someterin
as diverxencias que puidesen presentarse en orde & interpretacién ou cumprimento do
presente convenio a xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA EMPRESA PROTECNA SERVICIO
COMPOSTELA DE PREVENCION, s.L.,
Por delegacidn do Sr. Reitor O Administradaor

{RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulaciéns Persoal Docente e
Investigador

Dona Carrmien Fernandez Morante. D. Marcos Lépez Paris

|
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E MARTA CARRILLO
LEMA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS/AS DA ESCOLA
UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO.

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011

REUNIDOS

Dunha parte D® Marta Carrilio Lema con DNi 332846867, que actua no seu nome e
representacion .

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actla en nome e representacién da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os
estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e para os efectos

MANIFESTAN

|
EQue a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de

/ docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a

| realizacion de actividades formativas, especializacién e practicas do estudantado da Fscola
! Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

+/ unha mellor e mais completa formacion e cualificacién dos seus titulados e tituladas.

Que a D* Marta Carrillo Lema ten interese en colaborar no sistema de formacion dos e das
estudantes da Escola Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago.

férdo coas bases anteriores, a USC e a empresa D2 Marta Carrillo Lema.
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e

cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Por delegacidn do Sr. Reitor
(RR do G1/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulacidns Persoal Docente e
{nvestigador

~
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i
H

o
i

POLA EMPRESA

D2 Marta Carrillo Lema.
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E A EMPRESA
JORGE PEREIRA COSTA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ALUMNOS/AS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE
SANTIAGO DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011.

REUNIDOS

Dunha parte D. Jorge Pereira Costa, con DNI 33288051J, en calidade de titular e actuando

en representacion propia.

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actia en nhome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

| Ambas as ddas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

| convenio e para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante Usc}, dedicadla a actividades de
docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a
realizacién de actividades formativas, especializacién e practicas do estudantado da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e méais completa formacién e cualificacién dos seus titulados e tituladas.

Que Jorge Pereira Costa ten interese en colaborar no sistema de formacién dos e das

estudantes da Escola Universitaria de Relacions Laborais do Campus de Santiago.

De acordo coas bases anteriores, a USC e a empresa Jorge Pereira Costa.
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En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e
cada un dos seus anexos no lugar e data indicados, -

POLA UNIERSIDADE DE SANTIAGCO DE COMPOSTELA POLA EMPRESA
Por delegacion do Sr. Reitor O titular
(Rﬁﬂ_zdg‘,O"f"/OEl/g_O] 1- DOG. 18/08/2011

.

D. Jorge Pereira Costa
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO -DE COMPOSTELA E A EMPRESA
GIURIS TREX, S.C.P. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS ALUMNOS/AS
DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE SANTIAGO DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011
REUNIDOS

Dunha parte D2 Antonia Rodriguez Lépez con DNI 36045023 representante da empresa
GIURIS TREX S.C.P. con CIF J70106612 en calidade de Socia , segundo consta en la escritura
de constitucidn de sociedade civil n® 1558, elevada a piblica ante el Notario D. José Antonio
Cortizo Nieto, en Santiago de Compostela el dia 5 de xufio de 2008, que lie faculta para

intervir neste acto.

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actiia en home e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
__ de 17 de xufo (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
472007, de 12 de abril e 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

~Ambas as duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

.

‘E 3 convenio e para os efectos

i
i

MANIFESTAN

jﬁ Que a Universidade de Santiago de Compaostela {en adiante USC), dedicada a actividades de

docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a

&
} N
o 1 e,
i

e

realizacidon de actividades formativas, especializacion e practicas do estudantado da Escola

E;
i
i

Universitaria de Relacions Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e mais completa formacion e cualificacion dos seus titulados e tituladas.
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as diverxencias que puidesen presentarse en orde a interpretacion ou cumprimento do
presente convenio 4 xurisdicién Contencioso-Administrativa,

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e
cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERS!DADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
Por delegacidn do Sr. Reitor
(RR do 01/08/2011- DOG. 18/08/2011
A Vicerreitora de Titulacions Persoal Docente e
Investigador

POLA EMPRESA GIURIS TREX S.C.P.

D? Antonia Rodriguez Lapez
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E A EMPRESA
GESPYME GALAICA, S.L. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ALUMNOS/AS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE
SANTIAGO DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2011

REUNIDOS

Dunha parte D. Aurelio Garcia Ferreira con DNI 35241842 T representante da empresa
GESPYME GALAICA S.L., con CIF B36501658 en calidade de Administrador da mesma
segundo consta na escritura de constitucion da sociedade n°® 1413, de 8 de xullo de 2005,
asinada en Pontevedra ante o notario D.César Cungueiro Gonhzdalez Seco, que lle faculta para

intervir neste acto.

““E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de

Compostela, que actlla en nome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,
de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Organica
4/2007, de 12 de abril e 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os
estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as ddas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente

convenio e para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela {en adiante USC}, dedicada a actividades de

docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a

:realizacion de actividades formativas, especializacién e practicas do estudantado da Escola

‘Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e mais completa formacion e cualificacién dos seus titulados e tituladas.
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as diverxencias que puidesen presentarse en orde a interpretacién ou cumprimento do
presente convenio a xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e
cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE Pola Empresa GESPYME GALAICA, S.L.
COMPOSTELA O Administrador
Por delegacion do Sr. Reitor
(RR do 01.08.2011-DOG do 18.08.201 1)
A VICERREITORA DE TITULACIONS E PERSOAL

DOCENTE E INVESTIGADOR

ey

W § Siaetity Garcia Ferrdig j
Wmf 33281880 7|

D. Aurelio Garcfa Ferreira
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E A EMPRESA
GARCIA SALGADO S.L. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ALUMNOS/AS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORAIS DO CAMPUS DE
SANTIAGO DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela, a 2 de decembro de 2010

REUNIDOS

Dunha parte D. Javier Garcia Bonome con DNI 33256820 Q, representante da empresa
Garcia Salgado S.L. , con CIF B15488364 en calidade de Administrador , segundo consta en
escritura n® 503, elevada a publica ante o notario D. Domingo Enrigue Gutiérrez Aller, en

Santiago de Compostela el dia 27 de marzo de 1996 , que ile faculta para intervir neste acto.

E doutra D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidad de Santiago de
Compostela, que actia en nome e representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010,

de 17 de xufio {DOG do 24), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei

) .Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei Orgénica
;’j 4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo gque se aproban os

estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade lega! suficiente para outorgar o presente

convenio e para os efectos

MANIFESTAN
? Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a actividades de

docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a

" realizacién de actividades formativas, especializacién e practicas do estudantado da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais do Campus de Santiago coa finalidade de contribuir a

unha mellor e mais completa formacion e cualificacién dos seus titulados e tituladas.
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as diverxencias que puidesen presentarse en orde & interpretacién ou cumprimento do
presente convenio a xurisdicion Contencioso-Administrativa.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por duplicado o presente documento e
cada un dos seus anexos no lugar e data indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE Pola Empresa GARCIA SALGADO, S.L,
COMPOSTELA O Administrador
Par delegacién do Sr. Reitor
{RR do 01 08.201 1. -DOG do 18.08.201 1)

: - EERSE: £
Carmen Fernandez Morante D. Javier Garcia Banome
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE A EMPRESA
INTASEM ASESORIA, S.L. E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA, PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
QUE SE RECONEZAN COMO CREDITOS NOS CURRICULA
DO ALUMNADO DAS TITULACIONS DA E.U. DE RELACIONS
LABORAIS.

REUNENSE:

Dunha parte, Don Juan J. Casares Long, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actila en nome e representacion da mesma en virtude do
Decreto 99/2010, de 17 de xufio (DOG do 24), do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de
universidades, modificada pola Lei Organica 4/2007, de 12 de abril € o Decreto
28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela.

Da outra, Don Manuel Villaverde Sobredo, con DNI 33.287.614-] representanic da
empresa INTASEM ASESORIA, S.L., con B-15716897, y domicilio social en
Santiago de Compostela, Travesia de A Susana, 25, en calidade de Administrador.

Ambalas diias paries recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos,

MANIFESTAN:

1. Que a USC, como prestadora do servizo piblico de educacion superior, realiza
actividades de docencia, investigacidn e desenvolvemento cientifico e técnico.

2. Que por iso ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacion
practica do alumnado da USC.

3. Que a empresa INTASEM ASESORIA, S.L., ten interese en colaborar no sistema
de formacién préctica do alumnado da USC.

De acordo co anterior, a USC e a empresa INTASEM ASESORIA, S.L., acordan
asinar un convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes

ldes
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En proba de conformidade, as ddas partes asinan este convenio no lugar e na data que
se indican mais abaixo.

Santiago de Compostela, a 11 de outubro de 2011

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA EMPRE$A ‘
COMPOSTELA INTASEM ASESORIA, S.L.,
Por delegacion do Sr. Reitor
(RR do 01.08.2011-DOG do 18.08.2011)
A Vicerreitora de Titulacions e Persoal Docente e
o, Investigador

Don Manuel Villaverde Sobredo

csv: 89889289258462733296873
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Inicialmente se optd por una implantacion progresiva de la nueva titulacion,
ano a ano. Tras una serie de consultas y entrevistas con los alumnos se ha
optado por una implantacion simultanea de varios cursos. Esto facilitara, en
gran medida, que los alumnos matriculados en la Diplomatura de Relaciones
Laborales puedan cursar, sin necesidad de una espera prolongada, las
materias necesarias para la obtencion del titulo de grado. Esto supondra que
sera necesario simultanear durante unos anos, en las mismas instalaciones y
con los mismos recursos humanos, los estudios de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y la Diplomatura de Relaciones Laborales.

No parece previsible un trasvase masivo de estudiantes de la Diplomatura al
Grado. Pero lo que si parece claramente predecible es que los alumnos de la
Diplomatura y los Graduados Sociales opten en un nimero considerable a la
obtencion del titulo de grado.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del ano académico
2009/2010, escalonadamente y conforme al siguiente calendario:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

ANO ACADEMICO CURSOS
2009/2010 1°/ 2°
2010/2011 3°/4°

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a
los alumnos que no se adapten al nuevo plan de acuerdo con la siguiente
tabla:

CRONOGRAMA DE EXTINCION DE LA DOCENCIA EN LA DIPLOMATURA DE RELACIONES
LABORALES.

CURSO ULTIMO ANO DE DOCENCIA DIPLOMATURA RR.LL.
1° 2008/2009
2° 2009/2010
3° 2010/2011
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Por lo tanto el cronograma de implantacion seria el siguiente:

TOTAL CURSOS
CURSO DIPLOMATURA GRADO SIMUNTANEOS
2009/10 2°-3° 1°-2 4
2010/11 3° 1°-2°-3- 4 5

La propuesta pretende una incorporacion, lo menos traumatica posible, de
los alumnos al nuevo sistema dejando, por tanto, un margen al profesorado
para la preparacion de materiales y guias docentes de las nuevas asignaturas,
al tiempo que se debe garantizar también la docencia del plan actual. La falta
de experiencia de nuestro profesorado en el diseno y tutorizaciéon de trabajos
de Fin de Grado, hace recomendable un margen de tiempo antes de que tenga
que ofertarlos en el 4° curso. Ademas de esta adaptacion progresiva del
profesorado es necesario también dar un margen suficiente para adaptar todo
el dispositivo organizativo del centro.

A partir del inicio del curso 2012-2013 se procedera a una modificacion
que afecta al 3° y 4° curso de la titulaciéon. La materia Derecho Procesal
Laboral pasa de cuarto curso a tercero (2° cuatrimestre). La materia
Prevencion de Riesgos Laborales | pasa de tercer curso (2° cuatrimestre) a
cuarto cuso (1° cuatrimestre). La materia Prevencion de Riesgos Laborales
Il pasa del 1° al 2° cuatrimestre de cuarto curso. En el afio de adaptacion,
en el diseno de los horarios ya se contempla la compatibilidad horaria
entre materias de 3° y 4° curso, de forma que en las horas en las que en 3°
curso se imparta la materia de Derecho Procesal Laboral, no habra
docencia en 4° curso, permitiendo a estos alumnos acudir a las clases de
Derecho Procesal Laboral.
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EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADO.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSO HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
PRIMER CURSO
. . . 1° 2°
Materia Caracter | Créd. Cuat Cuat. Anual
Sociologia del Trabajo FB 9
Psicologia del trabajo FB 9
Historia Social y de las Relaciones FB 6 .
Laborales
Introduccion al Derecho FB 6 +
Empresa y Organizaciones FB 6 +
Derecho Societario OB 6
Planificacion y Disefo Organizativo OB 6
Derecho del Trabajo | OB 6
Derecho Administrativo I: Ordenamiento
o . N OB 6 +
y Organizacion Administrativa
CREDITOS TOTALES 60
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS-USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
SEGUNDO CURSO
Materia . . 1° 2°
Caracter Créd Cuat. | Cuat. Anual
Economia FB 9 +
Técnicas de Investigacion Social FB 9
Derecho del Trabajo Il OB 6
Direccion y Gestion de Recursos Humanos OB 6
Derecho Administrativo Il: Procedimientos OB 6 .
y Recursos
Informatica Aplicada FB 6 +
Derecho Sindical OB 6 +
Comportamiento Organizacional OB 6 +
Organizacion del Trabajo 0B 6 +
CREDITOS TOTALES 60

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
TERCER CURSO
. . . 1° 2°
Materias Caracter | Créd. Cuat. Cuat Anual
Derecho de la Seguridad Social | OB 6 +
Disenos de Procesos de Trabajo OB 6 +
Seleccion, Evaluacion y desarrollo de OB 6
+
Personal
Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la OB 6 .
Empresa N
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6 + §
Derecho Tributario OB 6 + ©
Derecho Procesal laboral OB 6 + 8
Técnicas de Apoyo a la Direccion OB 6 + §
CREDITOS OBLIGATORIOS 48 B
CREDITOS OPTATIVOS 12 5
CREDITOS TOTALES 60 =
N
?
[&]
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
CUARTO CURSO
Materia Caracter Créd. ! 2° Cuat Anual
Cuat
Practicas de Derecho del Trabajo y OB 9 .
la Seguridad Social
Economia Laboral OB 9 +
Planificacion y yalorac1on de OB 6 .
Plantillas
Prevencion de Riesgos Laborales | OB 6 +
Prevencion de Riegos Laborales Il OB 6 +
Trabajo Fin de Grado OB 6 +
CREDITOS OBLIGATORIOS 42
CREDITOS OPTATIVOS 18
CREDITOS TOTALES 60
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
OPTATIVAS ( CURSOS 3°/4°)
Materia Créditos ECTS Cuatrimestre
Derecho Concursal y Cambiario 6 1°
Contabilidad Financiera 6 1°
Derecho de Contratos y Responsabilidad 6 10
Civil
Historia de las Relaciones Laborales en 6 20
la Europa del siglo XX
Instituciones y Politica Social de la UE 6 2°
Hacienda Autonomica y Local 4,5 1°
Psicologia de los Grupos y Equipos de 45 10
Trabajo ’
Direccion de Operaciones, Programacion 45 10
y Control del Trabajo ’
Régimen Juridico del Empleo Publico 4,5 1°
Contabilidad: Interpretacion y Analisis 45 90
de la Informacion Contable ’
Evaluacion de riesgos psicosociales y 45 90
salud ocupacional ’
Economia del Tercer Sector 4.5 2°
Politica de Personal en la Empresa 45 20
Internacionalizada ’
Practicas en Empresa 12 1°/2°
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - USC. §
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS (TABLA RESUMEN) =1
CURSO OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL g
PRIMERO 60 - 60 §
SEGUNDO 60 - 60 2
TERCERO 48 12 60 3
CUARTO 42 18 60 ,§
TOTAL 210 30 240 o
’.;).
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS -USC
OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS
oty Tipo ECTS (=g Temporalidad
Sociologia del trabajo FB 9 1° Anual
Psicologia del Trabajo FB 9 1° Anual
Historia Social y de las Relaciones FB 6 10 1° Cuatr.
Laborales
Introduccion al Derecho FB 6 1° 1° Cuatr.
Empresa y Organizacion FB 6 1° 1° Cuatr.
Derecho Societario OB 6 1° 2° Cuatr.
Planificacion y Disefio Organizativo OB 6 1° 2° Cuatr.
Derecho del Trabajo | OB 6 1° 2° Cuatr.
Derecho Adm'lmst'rlatwo I:' Qrdengmlento OB 6 10 2° Cuatr.
y Organizacion Administrativa
Técnicas de Investigacion Social FB 9 2° Anual
Economia FB 9 2° Anual
Derecho del Trabajo | OB 6 2° 1° Cuatr.
Derecho Administrativo Il:
Procedimientos y Recursos OB 6 2° 1° Cuatr.
Administrativos
Comportamiento Organizacional OB 6 2° 2° Cuatr.
Informatica Aplicada FB 6 2° 2° Cuat.
Derecho Sindical OB 6 2° 2° Cuatr.
Direccion y Gestion de Recursos OB 6 20 1° Cuatr.
Humanos
Organizacion del Trabajo OB 6 2° 2° Cuatr.
Derecho de la Seguridad Social | OB 6 3° 1° Cuatr.
Diseno de Procesos de Trabajo OB 6 3° 1° Cuatr.
Seleccion, Evaluacion Y Desarrollo de OB 6 30 1° Cuatr.
Personal
Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la OB 6 30 1° Cuatr
Empresa
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6 3° 2° Cuatr.
Derecho Tributario OB 6 3° 2° Cuatr.
Derecho Procesal Laboral | OB 6 3° 2° Cuatr.
Técnicas de Apoyo a la Direccion 0B 6 3° 2° Cuatr.
Practicas de Deregho del TrabaJo y de la OB 9 40 Anual
Seguridad Social
Economia Laboral OB 9 4° Anual
Planificacion y Valoracion de Plantillas OB 6 4° 1° Cuatr.
Prevencion de Riesgos Laborales | OB 6 4° 1° Cuatr.
Prevencion de Riesgos Laborales Il OB 6 4° 2° Cuatr.
Trabajo Fin de Grado OB 6 4° 2° Cuatr.
Derecho Concursal y Cambiario OoP 6 3°/4° 1° Cuatr.
Contabilidad Financiera OoP 6 3°/4° 1° Cuatr.
Derecho de Contracti?/?ly Responsabilidad oP 6 30/40 1° Cuatr.
Historia de las Relaciones Laborales en 0/ 40 o
la Europa del siglo XX OP 6 3°/4 2° Cuatr N
Instituciones y Politica social de la UE OoP 6 3°/4° 2° Cuatr. §
Hacienda Autondmica y Local oP 4,5 3°/4° 1° Cuatr. g
Psicologia de los Grupos y Equipos de op 45 30/40 1° Cuatr. §
Trabajo o3
Direccion de Operaciones, Programacion 0/ A0 o 3
y Con?crol del Trabajdg OP 43 3°/4 1° Cuatr. S
Régimen Juridico del Empleo publico oP 4,5 3°/4° 2° Cuatr. c'%
Contabilidad: Interpretacion y Analisis opP 4,5 3°/4° 2° Cuatr N
X
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de la Informacion Contable
Evolucion de Riesgos P_51cosoc1ales y op 45 30/40 20 Cuatr.
Salud Ocupacional
Economia del Tercer Sector OoP 4,5 3°/4° 2° Cuatr.
Politica del Persqnal en la Empresa op 45 30/40 2° Cuatr.
Internacionalizada
Practicas en Empresa OoP 12 3°/4° Anual

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS -USC
CREDITOS DE FORMACION BASICA (Anexo Il RD 1393/2007

Materia ECTS Catalogo Rama Créditos
Sociologia del Trabajo 9 Sociologia
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia
Historia Social y de las . .
RR.LL. 6 Historia
Introduccion al Derecho 6 Derecho 54
Empresa y Organizacion 6 Empresa Ciencias Sociales y
Técnicas de . .
S . 6 Estadistica Juridicas
Investigacion Social
Economia 9 Economia
Informatica Aplicada 6 Informatica A?ﬁﬁ?t]:crlié 6
CREDITOS BASICOS TOTALES 60

Materias por bloques tematicos:

BLOQUE TEMATICO: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Materias Caracter Créditos
Derecho del Trabajo | OB 6
Derecho del Trabajo Il OB 6
Derecho Sindical OB 6
Derecho de la Seguridad Social | OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6
Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad OB 9
Social
Derecho Procesal Laboral OB 6
Instituciones y Politica Social de la UE oP 6

BLOQUE TEMATICO: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
Materias Caracter Créditos
Empresa y Organizaciones FB 6
Planificacion y Disefio Organizativo 0oB 6
Direccion y Gestion de Recursos Humanos OB 6
Organizacion del Trabajo 0oB 6
Disenos de procesos de Trabajo OB 6 %
Técnicas de Apoyo a la Direccion OB 6 §
Seleccion, Evaluacion y Desarrollo de Personal OB 6 S
Planificacion y Valoracion de Plantillas OB 6 S
Ty e [*2)
Politica del Persqnal en la Empresa oP 45 S
Internacionalizada 2
T T 7 T T 7 N~
Direccion de Operaciones, Programacion y Control ©
. oP 4,5 =
del Trabajo ®
~
S
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BLOQUE TEMATICO: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Materias Caracter Créditos
Sociologia del Trabajo FB 9
Técnicas de Investigacion Social FB 9

BLOQUE TEMATICO: HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES

Materias Caracter Créditos
Historia Social y de las Relaciones Laborales FB 6
Historia de las Relaciones Laborales en la Europa del oP 6
Siglo XX
BLOQUE TEMATICO: PSICOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Materias Caracter Créditos
Psicologia del Trabajo FB 9
Comportamiento Organizacional OB 6
Psicologia de los Grupos y Equipos de Trabajo oP 4,5
Evolucion de Riesgos Psicosociales y Salud Ocupacional oP 4,5
BLOQUE TEMATICO: ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
Materias Caracter Créditos
Economia FB 9
Economia Laboral OB 9
Hacienda Plblica: Régimen Fiscal de la Empresa OB 6
Hacienda Autonomica y Local oP 4,5
Economia del Tercer Sector oP 4,5
Contabilidad Financiera oP 6
Contabilidad: Interpretacion y Analisis de la Informacion oP 4.5
Contable ’

BLOQUE TEMATICO: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias Caracter Créditos
Prevencion de Riesgos Laborales | OB 6
Prevencion de Riesgos Laborales Il OB 6
BLOQUE TEMATICO: ELEMENTOS JURIDICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES
Materias Caracter Créditos
Introduccion al Derecho FB 6
Derecho Societario OB 6
Derecho Administrativo I: Ordenamiento y Organizacion OB 6
Administrativa
Derecho Administrativo Il: Procedimientos y Recursos OB 6
Administrativos
Derecho Tributario OB 6
Derecho Concursal y Cambiario oP 6
Derecho de Contratos y Responsabilidad Civil oP 6
Régimen Juridico del Empleo Publico oP 4,5
MATERIAS NO ADSCRITAS A BLOQUE TEMATICO
Materia Caracter Créditos
Informatica Aplicada FB 6
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de indicadores.

Se estiman un conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los
objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera 'y
otros elementos del contexto que se consideren apropiados. En la fase de
renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a
las justificaciones aportadas por la universidad y las acciones derivadas de su
seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa
de Graduacion, la Tasa de Abandono, la Tasa de Eficiencia y a la Tasa de
Rendimiento. A estos efectos, se entendera por:

- Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en
relacion a su cohorte de entrada. (Se estima en torno al 40%)

- Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni
en el anterior. (Se estima en torno al 18%)

- Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
(Se estima en torno al 80%)

- Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y
el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos. (Se estima
en torno al 85%)

Para hacer una propuesta con un minimo de justificacion es imprescindible
examinar con cierto detalle la informaciéon disponible sobre estas mismas
tasas en la Diplomatura de Relaciones Laborales que actualmente se imparte
en las Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de la Universidad de
Santiago de Compostela, en Santiago y en Lugo. A continuacion presentamos
algunos datos relativos a las Gltimas promociones; como veremos los
resultados son satisfactorios lo cual nos obligara a mantener el esfuerzo
actual para conseguir un rendimiento y una tasa de eficiencia de los futuros
alumnos egresados. Se incluye una tasa de éxito cuya definicion es la
siguiente: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por
los alumnos (excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc.9 y el
numero total de créditos presentados a examen.
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E.U. RELACIONS LABORAIS SANTIAGO DE COMPOSTELA

Tasa de eficiencia de la titulacion:

2006-07
Créditos superados titulacion 24.786,0

Créditos matriculados eficiencia titulacion 36.144,0
Tasa eficiencia global titulacion 68,6%

Tasa de éxito
2005-06 2006-07

Numero total de créditos superados por los 25.177,5 25.573,5
alumnos

Numero total de créditos presentados a 35.125,0 33.992,0
evaluacion

TASA DE EXITO 71,7% 75,2%

Duracién media de los estudios (2)
2005-06 2006-07

Suma del producto 521 611
[(n° de aifios en graduarse)*(n° alumnos

graduados)]

lelmerq total de alumnos graduados 109 115
DURACION MEDIA (ANOS) 4,78 5,31

Tasa de graduacion

- 2001- - 2002- 2003-04
Afio de ingreso 02 03
Alumnos nuevos - 274 - 273 215
Acabaron en 3 afos / 30 2003- 36 2004- 19 2005-
Curso 04 05 06
Acabaron en 4 afos / 44 2004- 36 2005- 32 2006-
Curso 05 06 07
TASA DE GRADUACION 27,0 26,4 23,7%

Tasa de abandono

Curso (c) 2004-05 2005-06 2006-07
Namero de alumnos no matriculados en los 50 45 45
dos ultimos cursos (cy c-1)

Nuamero de alumnos de nuevo ingreso en el 273 215 234
curso c-4 (cohorte)

TASA DE ABANDONO 18,3% 20,9% 19,2%
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E.U. RELACIONS LABORAIS DE LUGO

Tasa de eficiencia de la titulacion:

2006/2007
Créditos superados titulacion (a*b) 5.392,5
Créditos matriculados eficiencia 7.396,5
titulacion (c+2*d+3*e)
Tasa eficiencia global titulacion 72,90

csv: 74317719141351546803268
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