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1. DATOS DO TiTULO

Denominacion do titulo

Master Universitario en Investigacion Quimica e
Quimica Industrial

Mencions/Especialidades

Especialidade en Estrutura e Reactividade Quimica
Especialidade en Quimica Sintética

Especialidade en Quimica Bioldxica

Especialidade en Nanoquimica e Novos Materiais
Especialidade en Técnicas Analiticas Avanzadas

Especialidade en Quimica e Economia Industrial

Universidade responsable
administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Universidade de Santiago de Compostela (USC)
Universidade da Coruna (UDC)

Universidade de Vigo (UVIGO)

Centro responsable

Facultade de Quimica

Centro/s onde se imparte

Facultade de Quimica

Rama de cofiecemento Ciencias
Numero de créditos 60 ECTS
Profesion regulada No
Modalidade de imparticion Presencial
Curso de implantacién 2014/2015
Rlztrai\f;a;r;g:;aaon ex ante 07/10/2014
Data renovacidén acreditacion 31/10/2018
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO
DIMENSION . AXESTIONDOTITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnolodxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:
o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sla relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
El Master Universitario en Investigacién Quimica y Quimica Industrial es un Master Interuniversitario en el que
estdn implicadas las 3 Universidades Gallegas. Participan en este mdaster a Facultad de Quimica de la
Universidad de Santiago de Compostela (USC), la Facultad de Quimica de la Universidad de Vigo (UVIGO) y la
Facultad de Ciencias de la Universidad de A Coruia(UDC). Es un master en el que participan las cuatro areas
de quimica, y que tiene una orientacion investigadora y una orientacion profesional. Consta de 6 especialidades
diferentes: Estructura y Reactividad Quimica, Quimica Sintética, Quimica Bioldgica, Nanoquimica y Nuevos
Materiales, Técnicas Analiticas Avanzadas y Quimica y Economia Industrial.
Los perfiles formativos y de egreso son los adecuados, estan actualizados y mantienen su relevancia. El nimero
de plazas ofertado, en el caso de la USC, es elevado teniendo en cuenta la oferta de otros masteres impartidos
en la facultad: Master U. en Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional, Master U. en Quimica Organica y
el nuevo Master U. en Quimica en la Frontera con la Biologia y la Ciencia de Materiales.
El nimero actual de graduados en Quimica por la USC y las fluctuaciones en la captacién de alumnos de fuera
de Galicia indicaba en el anterior autoinforme una oferta elevada de plazas. Esa situacidn fue corregiday en la
USC se ha cambiado el nimero de plazas ofertadas, pasando de 80 a 47 para el curso 2018-19.

Los valores de matricula se recogen en la siguiente grafica.
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Matricula
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La media de matriculados en los ultimos 5 cursos ha sido de 39 estudiantes y el objetivo de los préximos cursos
es ir manteniendo este nimero o aumentdndolo ligeramente. Los datos de matricula del curso 2019-20
muestran que la USC aporta el 57% de los estudiantes del titulo y la UDC y la UVIGO un 17% y 26%
respectivamente.

En el curso 2019-20 fue aprobada la memoria de verificacién del titulo (MVT) como consecuencia del proceso
PE-02 (Revisidon y mejora) y PC-05 (Analisis de resultados y mejora de los programas) del SGC. La nueva version
(32 edicién) que se comenzod a impartir en el curso 2020-21 presenta 6 especialidades: Quimica del Medio
Natural, Quimica Sintética, Quimica Bioldgica, Nanomateriales y Nuevos Materiales, Técnicas Analiticas
Avanzadas y Quimica Industrial. Ademas, se definieron mds claramente las competencias y se reorganizaron
las orientaciones y especialidades con el fin de mejorar el atractivo del master al potencial estudiantado.

Uno de los objetivos de la 32 version del master es potenciar la captacion de alumnos mediante la promocién
el médulo profesionalizante. El otro gran objetivo es aumentar la formacidn practica del estudiante, con el
aumento en los créditos ECTS de la materia Trabajo de Fin de Master que pasa de 18 a 24 créditos en los dos
itinerarios (profesionalizante y académico-investigador). El esquema de los itinerarios y especialidades de la
nueva version del Master, para el curso 2020-21 es el siguiente:

Itinerario Profesionalizante

" MO6DpuLO . Mopuio
COMUN QuiMICA
INDUSTRIAL

\\ MODULO DE PROYECTOS
DE EMPRESA Y DE
INVESTIGACION

* Materia de Gestion de
Proyectos. Obligatoria, 3 ECTS

* 6 Asignaturas optativas del
Médulo de Quimica
Industrial, 18 ECTS.

© 21 ECTS

5 Asignaturas Obligatorias
* 15 ECTS

* Materia de Trabajo Fin de
Master en una Empresa.
© 24 ECTS

Itinerario Académico-Investigador

MODULOS

MODULO COMUN INVESTIGADORES

MODULO DE PROYECTOS
DE EMPRESA Y DE
INVESTIGACION

* 5 Asignaturas Obligatorias
* 15ECTS

* 5 Asignaturas optativas de
cualquier médulo investigador.
* 15 ECTS
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Especialidad en Quimica Industrial
N M()DULOQUiMICA N MODULO DE PROYECTOS N

. MODULO COMUN

DE EMPRESA Y DE
INDUSTRIAL INVESTIGACION
* 5 Asignaturas Obligatorias * Materia de Gestion de * Materia de Trabajo Fin de
* 15 ECTS Proyectos. Obligatoria (3 ECTS). Master en una Empresa.
* 6 Asignaturas optativas del * 24 ECTS

Médulo de Quimica Industrial
(18 ECTS)
* 21 ECTS

Especialidades Investigadoras

. . MODULOS MODULO DE PROYECTOS DE
MODULO COMUN EMPRESA Y DE
INVESTIGADORES INVESTIGACION
* 5 Asignaturas Obligatorias * 3-5 Asignaturas optativas del * Materia de Iniciacién ala
« 15 ECTS mddulo correspondiente a la Investigacién, 6 ECTS.
especialjdad y 2-0 optativas de los « Materia de Trabajo Fin de Master
otros médulos en un Grupo de Investigacion, 24
* 15 ECTS ECTS.

* 30 ECTS
Sin especialidad

N N MODULOS \\\ MGDULO DE PROYECTOS \\
- MODULO COMUN p >

DE EMPRESAY DE p
INVESTIGADORES INVESTIGACION
* 5 Asignaturas Obligatorias * Asignaturas optativas de cualquier * Materia de Iniciacién a la
* 15 ECTS mddulo Investigacion, 6 ECTS.
* 15 ECTS * Materia de Trabajo Fin de Master

en un Grupo de Investigacion, 24
ECTS.
* 30 ECTS

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de modulos e materias previstas na memoria verificada.
Aspectos a valorar:

o Aoferta de mddulos e materias correspondese co establecido na memoria de verificacion e, se € 0 caso, nas sucesivas
modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliaciéon e cualificacion,
correspondense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucién das competencias. O tamafio dos
grupos é adecuado as actividades formativas.

e No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sta funcién en canto a adquisicion de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adecuase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

La oferta de materias y modulos cumple con lo indicado en la MVT. El itinerario profesionalizante estd
funcionando en las tres universidades. El nimero de alumnos que cursan el modulo de iniciacion a la practica
profesional se ha recuperado en el curso 2019-20, especialmente en la UDC donde supone 57% de los
matriculados. La meta que propone la comisién académica del titulo es mantener un porcentaje estable en
torno a un 40%, teniendo en cuenta la oferta de convenios que dispone cada universidad en su entorno. Aln
asi no se puede obviar lo que supone la irrupcién de la pandemia de COVID-19 en la relacién con las empresas.
Un elevado porcentaje del tejido empresarial de Galicia sufrié ERTES que, a nivel del titulo, dificultaron la
presencia de los alumnos del master en la primera mitad del afio 2020 en los laboratorios profesionales. Los
sucesivos estados de alarma, la crisis y las medidas sanitarias internas en los laboratorios también hacen
previsible un descenso en el nimero de ofertas de TFM en las empresas para el curso 2020-21 y 2021-22.

En la siguiente figura se muestra el % de estudiantes que se han decantado por los mddulos de practica

profesional durante los tres ultimos cursos.
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El nimero de profesionales externos ha aumentado progresivamente en los ultimos cursos. En concreto los
departamentos de la facultad imparten un 74,4% de la docencia y un 15,2% otros departamentos de la USC.
Los profesionales externos imparten el 10,3% de la docencia total. También se debe destacar que los directores
de Trabajos de Fin de Master (TFM) del itinerario profesional son personas de reconocido prestigio en el mundo
empresarial gallego, como se puede comprobar en el listado de empresas con convenio en vigor. En cuanto las
otras materias que contaron con profesionales externo son:

» Procesos industriais e sustentabilidade.

» Sintese estereoselectiva.
Seguridade industrial.
Sistemas de xestidén na industria quimica.

Quimica de produtos naturais.

YV V V V

Desafios e perspectivas en quimica do estado sdélido.

Como ejemplo del prestigio y reconocimiento del profesorado externo, citar que en el caso de Seguridad
Industrial el encargado de la materia es el Decano del Colegio Oficial de Quimicos de Galicia. Ademas, la materia
de Actividades Formativas Tutorizadas lleva consigo la asistencia a las conferencias organizadas en la facultad.
El listado de conferenciantes, de gran prestigio internacional, se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/conferencias.html

Algunos conferenciantes destacados de los tltimos cursos fueron, por ejemplo: Maria Vallet- Regi (indice h=96),
Philip Marriott (indice h=60), Miguel de lana Guardia (indice h=67), Fernando Martin Garcia (indice h=51), Luis
Bafiar (indice h=51), Manuel Yafiez (indice h=54) y Enrique Rodriguez Castellén (indice h=56).

El plan de estudios se desarrolla de acuerdo con la memoria verificada. Las variaciones en el nimero de

matriculados no representan un problema ya que la docencia expositiva se puede realizar por videoconferencia
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y no se han detectado problemas en la capacidad docente de las tres universidades para impartir la docencia
interactiva.

En el curso 2019-20, todas las materias tuvieron al menos un matriculado. El médulo con menor nimero de
estudiantes fue el M2 (Estructura y Reactividad Quimica) con una media de 2,3 matriculados por materia. Es,
precisamente, este mddulo el que desaparece en la tercera version del titulo. El médulo con mayor aceptacion
en el estudiantado es el M7 (Quimica y Economia Industrial) con una media de 13,6 alumnos por asignatura

La siguiente tabla muestra los matriculados por asignatura.

Asignatura USC UVIGO UDC

FORMACION OBLIGATORIA QUIMICA AVANZADA
Seleccidn e Validacién de Metodoloxias analiticas 24 9 7
Técnicas de Caracterizacion de materiais e biointerfases 24 9 7
Determinacion Estrutural Avanzada 24 10 7
Procesos Industriais e sustentabilidade 24 9 7
Actividades Formativas Titorizadas 24 9 7
Mddulo M2- ESTRUCTURA E REACTIVIDADE QUIMICA
Quimica supramolecular 2 0 0
Espectroscopia de fluorescencia e fotoquimica 3 1 1
Mecanismos de reaccion e catalise 1 0 0
Modelizacion molecular 0 1 0
Médulo M3 - QUIMICA SINTETICA
Quimica Organometalica 2 4 1
Aplicacions Sintéticas dos Compostos Organometalicos 0 5 1
Sintesis Estereoselectiva 1 4 0
Estrutura e Reactividade dos Compostos Organicos 2 4 1
Quimica de Coordinacion Aplicada 1 0 1
Médulo M4 - QUIMICA BIOLOXICA
Quimica de Biomoléculas 3 0 0
Bioloxia molecular 3 0 0
Quimica médica 4 2 0
Quimica de produtos naturais 3 2 0
Metais en sistemas bioloxicos 3 2 0
Mddulo M5 - NANOQUIMICA Y NUEVOS MATERIALES
Desafios e perspectivas en quimica do estado sélido 5 1 3
Técnicas avanzadas de caracterizacion de materiais 6 1 0
Propiedades de materiais 6 0 2
Materiais moleculares 4 0 1
Preparacion de nanomateriais 6 0 3
Mddulo M6 - TECNICAS ANALITICAS AVANZADAS
Espectrometria de masas analitica de compostos orgdnicos 5 1 0
Técnica de preparacion da mostra 6 1 0
Cromatografia e técnicas analiticas de separacion 4 1 0
Técnicas atdmicas avanzadas e sensores 4 1 0
Mddulo M7 - Quimica e Economia Industrial
Quimica Industrial: control de procesos 5 4 4
Calidade nos laboratorios Quimicos 12 4 4
Seguridade Industrial 6 3 0
Sistemas de Xestion na Industria Quimica 8 4 4
Lexislacién Industrial 2 3 4
Economia e Empresa 7 4 4
Recursos Humanos 7 2 4
Maddulo M8 - Iniciacion a Investigacion
Practicas Académicas 17 5 3
Mddulo M9 - Iniciacion a Préctica Profesional
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Xestion de Proxectos 9 4 4

Practicas Profesionais 7 4 4
Mddulo M10 - Traballo Fin de Master

Traballo Fin de Master 24 11 7

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do plan
de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen as
accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

o A coordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

o No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacién entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

¢ No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacion permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

e No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias con
independencia da modalidade cursada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En la pagina web del master se encuentra la informacidn relativa a la coordinacidn y las actas de la Actas da
Comision Académica interuniversitaria y de la comision académica local de la USC:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/c iqqi.html

Las reuniones de coordinacién de médulo y materia han continuado en el curso 2019-20. Las guias docentes se
siguen revisando por los coordinadores de médulo y los acuerdos se han trasladado a las comisiones del titulo
(interuniversitaria y local de la USC).

Se ha facilitado el acceso de todos los estudiantes del titulo al aula virtual de la USC:

http://www.usc.es/gl/servizos/ceta/tecnoloxias/campus-virtual.html

Se ha mejorado la informacion relativa a las materias Trabajo Fin de Master, Practicas Académicas, Practicas
Profesionales con apartados especificos en la web.

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/traballos master.html

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/pamiggi.html

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/ppmiqqi.html

En la pagina de Trabajo Fin de Master esta disponible toda la informacién importante, incluyendo el modelo

acta de evaluacién de la asignatura.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado

para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.

e No seu caso, os complementos de formacién compren a sta funcién en canto & nivelacion e adquisicion de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El perfil de ingreso de los estudiantes esta de acuerdo con lo propuesto en la memoria de verificacién del titulo.
Hasta el actual curso académico no ha sido necesario programar complementos de formacion. El perfil de
ingreso confirma que en su mayoria son estudiantes de grado. Los indicadores disponibles permiten confirmar
la adecuacién del perfil de ingreso.

La nota media de acceso asciende hasta un nuevo maximo de 7,17. La figura muestra el histdrico de este

indicador, manteniéndose una media de 6,95.
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En el apartado de movilidad se observa que, en la USC en el uUltimo curso, que el porcentaje de nuevos

estudiantes con estudios realizados en el extranjero es del 4,3% y de graduados no gallegos un 21,7%.

12. Numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia (USC)
no Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial

(22ed) - P1201V02
Ano Académico Titulacion de procedencia Num. de estudantes
Grao en Quimica pola Universidade de Mélaga 1
Grao en Quimica pola Universidade de Oviedo 3
2019/2020 Grao en QU{m!ca pola Un?vers!dade de Sgnt|ago de 16
Grao en Quimica pola Universidade de Vigo 1
Estudos Realizados no Estranxeiro 1
Licenciado en Quimica 1
Total 2019/2020 23

Relacionado con la movilidad se observa un alto porcentaje de alumnos del master que son licenciados de la
propia USC (IN13M), un 71% superior a la media del 63%. Por su parte, la tasa de ocupacion (IN12M) del curso
2019-20 fue del 49%, mientras que la media era del 26%, debido al nimero excesivo de plazas ofertadas en los

cursos iniciales. Las siguientes figuras muestran la evolucidn de estos dos indicadores.
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Los datos recogidos de la UVIGO se observan en la siguiente tabla. Destaca el incremento en un 5% en la

variacién de matricula. Otro dato relevante es qué, aunque el 90,9 de los matriculados cursaron sus estudios

de grado en la UVIGO, se recibieron un 9,1 % de estudiantes extranjeros.

Plazas ofertadas 20
Matricula 11
Matricula de acceso 9
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 9
Variacion da matricula de nuevo ingreso por preinscripcion % 5
Nota media de acceso por preinscripcion 7,48
Porcentaje de estudiantes que acceden a titulacion con puntuacion > 6 100%
Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre matriculados 9,09%
Porcentaje de estudiantes nacionales de fuera de Galicia sobre matriculados 0%
Tasa de ocupacién 45%
Porcentaje de matriculados de la UVIGO 90,9%
Porcentaje de estudiantes recibidos por la UVIGO de programas de movilidad 3,15%
sobre el total de matriculados %

Los datos recogidos de la UDC se muestran a continuacién. Destaca, como en el caso de la UVIGO, el % de

movilidad con un 29 de estudiantes extranjeros.

Plazas ofertadas 20
Matricula 7
Matricula de acceso 7
Matricula de nuevoingreso por preinscripcion 7
Variacion de matricula de nuevoingreso por preinscripcion %

Nota medio de acceso por preinscripcion ND
Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre matriculados 28,6%
Porcentaje de estudiantes nacionales de fuera de Galicia sobre matriculados 14,3%
Tasa de ocupacion 35%
Porcentaje de matriculados de son titulados de la UDC 57,1%

1.5.- A aplicacién das diferentes normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

e A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacidn, traballos fin de grao/master, practicas externas, ...)
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desenvolvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El reconocimiento de créditos, en cursos anteriores, se ha hecho de forma cuidadosa por la Comisidn
Académica Interuniversitaria del Master aplicando las normativas vigentes y teniendo en cuenta las
competencias previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Sin embargo,
en el curso 2019-20 no ha sido necesario realizar ningln reconocimiento de créditos.

La evaluacion de las asignaturas se realiza seglin lo indicado en la memoria del titulo. La normativa de
evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes se hace de acuerdo con las normativas de cada
universidad:

http://www.usc.es/es/normativa/estudantes/index.html

https://www.udc.es/normativa/academica/index.html?language=es

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/arquivo-normativa

La asignatura de practicas externas esta regulada de acuerdo con la normativa de cada universidad. El indicador
IN22M, de la USC, muestra que el 100% de alumnos realizd practicas externas en empresas e instituciones, tal

y como indica el plan de estudios.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo & publica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- Ainstitucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre

as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sia calidade.

Aspectos a valorar:

e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento
e os resultados alcanzados.

¢ Ainformacién sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e
as suas posteriores modificacions.

e Garantese un facil acceso a informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las pdaginas web de las facultades que imparten el Mdster se pueden consultar en los siguientes enlaces:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/

http://ciencias.udc.es/

http://quimica.uvigo.es/gl/

Las encuestas internas realizadas al alumnado de grado por la direccién del centro confirman que los
estudiantes de nuevo ingreso buscan informacidn mayoritariamente en las webs de las facultades que
imparten los titulos:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/enquisas.html

La pagina web del Master (http://www.usc.es/es/centros/quimica/curso/master.html) cumple con la

normativa de la USC. La vicerrectoria de Comunicacién y Coordinacion de la USC ha reformado el disefio de
las webs para hacerlas mds atractivas a las plataformas mdviles. Se mantiene una imagen institucional
uniforme en todas las webs de los centros, desaconsejando el uso de servidores externos. Dentro de las
limitaciones de disefio se procurard, desde la Facultad de Quimica de la USC, mantener actualizada la
informacidn relativa al titulo. Se intenta seguir las recomendaciones de los informes de seguimiento tratando
de tener actualizados los enlaces y evitando las discrepancias entre la informacién que proporciona el centro,
la que suministra el SXOPRA de la USC vy la recogida en la memoria de verificacion del titulo.

En este enlace se puede acceder a la informacién general, memoria de verificacién del titulo, informacion de
coordinacién, normativas y orientacion a estudiantes. Ademas, se muestra un apartado de guia del curso
2019-20 con informacion sobre plan de estudios (horarios, programas, calendario exdmenes), Trabajo de Fin
de Master, Practicas Académicas, Practicas Profesionales y Movilidad.

La alerta sanitaria debida a la pandemia de COVD-19 obligd a una rdpida actuacién, por parte de la Comision

Académica Interuniversitaria del Master (CAM), a tomar acuerdos y modificar calendarios para cumplir con
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las resoluciones tomadas en las tres universidades que imparten el titulo. Estos cambios se mostraron en la
web:

Acordos CAM MIQQI 30 03 20.pdf (usc.gal)

Calendario-Actv-Acad-2019-20.pdf (usc.gal)

La informacidn sobre el plan de estudios esta actualizada, de acuerdo con la Ultima modificacién del plan de
estudios. Los programas docentes, horarios, etc del curso 2019-20 se muestran en el apartado:

Titulacions - Facultade de Quimica - USC

La nueva informacion relevante del titulo, en las tres universidades, para todos los grupos de interés se hace
llegar por distintas vias: web, e-mail y pantalla informativa.

Las actas de la comision académica interuniversitaria y de la comision académica local de la USC estan
disponibles, de forma publica, en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/c iqqi.html

Las actas de las reuniones de las comisiones de calidad de cada centro participante en el master, asi como los
informes de seguimiento de los titulos, son publicos a través de los siguientes enlaces:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/sgic.html

http://ciencias.udc.es/calidade

http://quimica.uvigo.es/gl/calidade/sgc/

Los enlaces a las paginas web de las tres universidades sobre orientacidon al estudiantado estan ahora
disponibles en la web del master:

http://www.usc.es/es/centros/quimica/curso/master.html
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién a mellora continua do

titulo.

3.1.- 0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades

e propoiier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos para
a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

¢ No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as acciéns
levadas a cabo como consecuencia da implantaciéon do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Las actas de las reuniones de las comisiones de calidad de cada centro participante en el master, asi como
los informes de seguimiento de los titulos, son publicos a través de los siguientes enlaces:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/sgic.html

http://ciencias.udc.es/calidade

http://quimica.uvigo.es/gl/calidade/sgc/

El convenio de colaboracidon entre las tres universidades (UDC, USC y UVIGO) para la implantacion del titulo,
en su clausula Séptima establece la composiciéon y competencias de la denominada “Comisién de
Coordinacion Interuniversitaria”. La comisién estd constituida por los coordinadores locales y los
vicerrectores de las tres universidades. Las competencias de dicha comisién se refieren Unicamente a
cuestiones relativas con el propio convenio y al intercambio de profesorado entre universidades. Por otra
parte, en la cldusula Octava se establece que el érgano responsable de la organizaciéon disefio, coordinacion
y seguimiento de las actividades de formacién e investigacion es la Comisidon Académica Interuniversitaria
del Mdaster (CAM). El convenio de colaboracién no ha sido modificado por lo que no ha sido necesario
convocar la “Comisidn de Coordinacién Interuniversitaria”. Los cambios en la composicidn de la CAM se han
realizado por nombramiento del rector de la USC y no supusieron hasta el momento una modificacién del
convenio. E cambio en la memoria de verificacién del titulo que se ha comenzado a implantar en el curso
2020-21 ha traido consigo una reorganizacién de los mddulos y por lo tanto de la coordinacién. El cambio
ha resultado en una actualizacién de la composicidn de la CAM y que fue aprobada en 18/05/2020.

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/quimica/descargas/masters/20-

21/comision interuniversitaria migqi.pdf
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La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han desarrollado en coordinacion
con la CAM y ha derivado en distintas acciones de mejora en los distintos cursos. A modo de ejemplo, el acta
de la reunidén del 26/03/2019 recoge la aprobacion del auto-informe de seguimiento del curso 2017-18:

https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/c iqqi.html

En base a las recomendaciones de las comisiones de calidad y los diferentes titulos se realizan encuestas
internas a los grupos de interés que permiten evaluar mejor los resultados de los indicadores del SGC. En el
siguiente enlace mostramos los informes de las encuestas:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/enquisas.html

El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se muestra en los siguientes enlaces:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/suxestions.html

http://quimica.uvigo.es/gl/calidade/queixas-suxestions-e-parabens/

https://www.udc.es/suxestions/Paginas/FormularioCliente.aspx

En la Facultad de Quimica de la USC no se han recibido quejas o reclamaciones relacionadas con el Master.
La CAM trabaja de forma continua y eficaz en la mejora del titulo. La comisién emplea los mecanismos de
recopilacién de informacién, analisis y deteccidon de debilidades con el objetivo de realizar un adecuado
seguimiento del Master. Un ejemplo destacado de implantacion del SGC es la aprobacién de un Plan
Estratégico para el periodo 2020-25 (PE_20-25). Dicho plan fue aprobado por la CAM el 20/01/2020 y se
puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/quimica/descargas/masters/19-

20/P_E MIQQl.pdf

En el plan estratégico se analizan las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades teniendo en cuenta
los informes previos del titulo. En el caso de las fortalezas del master, teniendo como referencia el Informe
Final de Renovacidn de la Acreditacidn, los principales puntos fuertes son los siguientes:
4 E|l master tiene interés desde el punto de vista académico, cientifico y profesional.
4+ Alo largo de los afios mejord el incremento de la matricula de nuevo ingreso.
4+ E|l compromiso de las tres Facultades implicadas con el futuro del titulo y con las mejoras a
implementar en el mismo.
4+ La buena calificacién docente e investigadora del personal académico responsable de la docencia
del master.
4+ La buena satisfaccién del personal de apoyo de los y centros implicados.
+ La valoracion positiva de los estudiantes y alumnos egresados con relacién a formacidn practica
recibida.

+ La valoracidn positiva de los recursos materiales y servicios utilizados en el desarrollo del master.
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Los resultados académicos en relacidon con la tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de
eficiencia son buenos, y son mejores que los previstos en la memoria del titulo.

Los empleadores destacan la orientacion profesional del master como un valor afiadido al mismo y
a destacar en el ambito profesional de la quimica.

Los empleadores valoran la buena aptitud y preparacién del estudiantado, asi como la organizacion
del master por parte de las Universidades.

Los empleadores valoran positivamente el trabajo de las Universidades en inculcar la oportunidad

de entrar en el sector industrial y de favorecer las vias de interaccion entre el tutor interno y externo.

Las debilidades del titulo serian las siguientes:

+

*

Necesidad de actualizacion permanente del profesorado para adaptarse a los retos actuales de Ia
docencia debidos a la presencia de las nuevas tecnologias.

Carencia de ayuda econdmica para incorporar profesionales externos y para el desarrollo de los
trabajos fin de master, practicas académicas y actividades formativas tutorizadas.

Escaso reconocimiento de la labor desarrollada por el profesorado en relacidon a Trabajo Fin de
Master.

Poca proyeccion internacional del master.

El plan estratégico también informa de las amenazas:

+

*
*

Existencia de un importante nimero de masteres relacionados con algunos aspectos de la quimica
en la Comunidad Auténoma Gallega.
Poco arraigo de la politica de I+D en algunas instituciones y empresas.

Area de influencia con poco tejido empresarial.

Las oportunidades que presenta este titulo serian las siguientes:

*
*

*
*

Prestigio de las Universidades que participan en el master, USC, UDC, UVIGO.

Profesorado con alta calidad docente e investigadora.

Prestigio de la investigacion realizada en las Facultades y Centros de investigacion implicados en la
docencia del master.

Colaboracidn directa con el Colegio Oficial de Quimicos de Galicia.

Posibilidad de captacion de alumnos extranjeros.

Posibilidad de establecer mas convenios con empresas.

El objetivo del plan implica aprovechar estas oportunidades, mantener fortalezas del titulo, afrontar las

amenazas y corregir las debilidades. A continuacidn, se propone como corregirlas:

*
*

Potenciar la participacion del profesorado en Programas de Formacion de Innovacion docente.

Buscar canales de ayuda econdmica para el desarrollo de los Trabajos Fin de Master.
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4+ Instar a las universidades participantes en el master a incrementar el reconocimiento de la labor
desarrollada por el profesorado en relacion con el Trabajo Fin de Master.
4+ Desarrollar estrategias para aumentar la proyeccién internacional del méster: mejora de la pagina
web, campafias de difusion en red, uso de redes sociales.
Se propone afrontar las amenazas mediante cuatro acciones:
+ Mejorar las campafias de difusiéon del master a nivel autondmico, nacional e internacional en
universidades, instituciones y empresas.
4+ Impulsar el desarrollo de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master en las empresas, con el
fin de apoyar el desarrollo de las politicas de 1+D de institucién y empresas.
4 Potenciar la orientacion industrial ya que esta es una caracteristica especifica de este master.
+ Intensificar los contactos con nuevas empresas e instituciones dentro y fuera de los limites de la
comunidad auténoma.
En cualquier caso, es necesario mantener fortalezas:
4+ Consolidar el interés actual del master trabajando para su mejora permanente desde el punto de
vista académico, cientifico y profesional.
4+ Consolidar y mejorar el incremento de la matricula de nuevo ingreso.
+ Mantener y mejorar las tasas de graduacion y de eficiencia del titulo.
+ Potenciar la orientacién profesional del master.
Y, como no puede ser de otro modo, explotar las oportunidades:
+ Establecer sinergias que permitan desarrollar nuevas lineas de investigacidon entre las 3
universidades que participan en el master.
Incrementar el nimero de convenios con empresas.

Potenciar el desarrollo de proyectos de I+D con empresas.

e R

Incrementar la participacién de alumnos extranjeros.
4+ Consolidar la colaboracién con el Colegio Oficial de Quimicos de Galicia.
El plan estratégico estd disefiado para un marco temporal que abarca dese 2020 hasta 2025 y es la base
sobre la que construir los planes de mejora del titulo. Las lineas estratégicas se agrupan en cuatro grandes
bloques como son Docencia, Investigacion, Gestion, y Proyeccidn externa y relacidén con la sociedad. En
docencia la propuesta pasa por 3 ejes:
4+ Revisidon y mejora continua del Plan de Estudios del Master:
> Revisidon permanente del Plan de Estudios para que no pierda el actual interés académico,
cientifico y profesional.
» Incrementar la coordinacion dentro de los distintos mddulos y entre los médulos estableciendo

una programacion coordinada de actividades.

19 de 85



FACULTADE DE QUIMICA

» Incrementar la coordinacion con las empresas que participan en el master.
> Desarrollar un Plan de Accidon Tutorial para el alumnado especifico para el master.
» Potenciar el Simposium del Master.
4+ Mejorar las actividades de Innovacién Educativa:
> Impulsar actividades de innovacion docente entre los profesores del master.
> Desarrollar actividades de formacion complementarias para la mejora de las competencias
transversales.
» Promover cursos de formacidn: uso de redes sociales, curriculo, entrevistas de trabajo, etc.
> Promover conferencias impartidas por investigadores externos y personal del sector
empresarial.
» Incrementar el nimero de créditos practicos del titulo.
» Establecer premios los mejores Trabajos Fin de Master de las orientaciones investigadora y
profesionalizante.
4+ Incentivar el emprendimiento y la relacién con el sector empresarial.
> Potenciar la orientacion profesional incrementando el nimero de profesores externos.
» Incrementar la orientacion y apoyo los estudiantes con una Jornada de Emprendimiento y
Orientacion de Salidas profesionales.
> Potenciar jornadas quimica- empresa.
Creacion de una comisidn mixta para el seguimiento de las materias de Practicas Profesionales
y del Trabajo Fin de Master.
> Fortalecer la oferta de practicas externas promoviendo nuevos convenios.
» Formacion en autoempleo y emprendimiento.
En el ambito de la Investigacidn la estrategia incluye:
4 Potenciar la actividad investigadora del master
» Potenciar las relaciones entre los grupos de investigacion que participan en el master para
poder desarrollar actividades conjuntas.
» Crear un premio el mejor Trabajo Fin de Master.
4+ Difusidn de la actividad investigadora
» Potenciar seminarios de investigacion dentro del master.
» Potenciar la asistencia de los alumnos a los actos relacionados con investigacidn: conferencias,
tesis de doctorado etc.
La gestidn del master también seguira las lineas establecidas en el plan:
+ Mejorar el funcionamiento de la gestidon del méster

» Mejorar los canales de comunicacion entre las 3 universidades.
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» Optimizar los horarios del master con el fin de hacer un mejor uso de las infraestructuras y de
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de todos los implicados en el
mismo.

» Promover el desarrollo del master con criterios de sostenibilidad e igualdad.

> Incrementar la concienciacion de la seguridad y salud laboral.

» Potenciar los Actos Académicos del master.

Para finalizar, en cuanto a proyeccién externa y relacién con la sociedad se planificard en las siguientes
direcciones:
4 Mejorar la Comunicacidn y la Proyeccidn Exterior
> Potenciar la jornada de presentacidén del master los alumnos.
Mejorar la pagina web del master.

Promover el uso de redes sociales.

YV V V

Realizar campaiias de difusion del master en internet.
» Potenciar actividades de promocion y de divulgacion cientifica.
4+ Mejorar el Seguimiento y contacto con los alumnos egresados
» Creacion de una base de datos de alumnos egresados.
» Desarrollar un plan de comunicacion con los egresados.
> Integrar actividades con Colegios Profesionales y asociaciones.
» Conocer las necesidades de formacién de los egresados.
+ Apostar por la Internacionalizacion
» Mejorar la captacidén de alumnos extranjeros.
» Potenciar los programas de movilidad Erasmus con la busca de nuevos socios.
> Potenciar los programas de intercambio con paises de habia sido del Espacio Europeo de
Educacion Superior.
» Establecer nuevos convenios con empresas de ambito internacional.
» Potenciar la realizacidn de Practicas Externas Internacionales.
» Potenciar la realizacién del Trabajo Fin de Master en Universidades, Centros de Investigacion y

Empresas internacionales

En siguiente auto-informe de seguimiento (curso 2020-21) estaremos en condiciones de analizar el grado de

cumplimiento de la planificacidn estratégica del titulo.

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora
continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.
Aspectos a valorar:
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o As accions de analise e revisidn levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions para a mellora no
titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos
formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,

modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la actualidad existen procedimientos dentro del SGC del centro responsable para recopilar la informacién
de cada uno de los centros implicados a través de las dreas de calidad de las respectivas universidades. Es
necesario indicar que, actualmente, la facultad de quimica de la USC imparte tres titulos de grado y cuatro
titulos de mdster. Esto conlleva una importante carga de trabajo en los procesos de medicion, andlisis y
propuestas de mejora por parte de los coordinadores de los titulos y el responsable de calidad de los centros,
asi como de las dreas de calidad de las universidades implicadas.

La Comisidon Académica Interuniversitaria (CAM) tiene también un papel fundamental en el proceso PE-02
de Revisién y Mejora ya que aporta valor al SGCy permite trasladar los ajustes y recomendaciones necesarias
a la comisién de calidad de la universidad responsable del titulo (USC). Un ejemplo de la eficacia del SGC es
una reciente propuesta de modificacion no sustancial del titulo. En las reuniones de la CAM del 09/12/2020
y 27/10/2020 se revisaron las dudas que puede plantear, para el estudiantado, la opciéon de un itinerario del
master “sin especialidad”. Como consecuencia de dichas reuniones se solicitd al Servizo de Xestion da Oferta
e Programacion Académica (SXOPRA) de la USC un informe aclaratorio. Las recomendaciones del SXOPRA
se recogen a continuacién y también dieron lugar a un acuerdo de la Comisiéon de Oferta Docente e
Innovacién Educativa, delegada del Consello de Gobeno de la USC, que establece de forma clara y precisa

las condiciones para la opcién “sin especialidad” del titulo.
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Informe do SXOPRA sobre a aclaracion enviada polo Decanato da Facultade de Quimica en
relacion a forma de cursar o MU en Investigacion Quimica e Quimica Industrial (M1QQ]) sen
especialidade.

Mediante escrito do 19 de outubro a coordinadora do MIQQI enviou a Vicerreitoria de
Titulacidns e Captacidn Internacional unha aclaracion sobre a forma de cursar o citado master
sen especialidade. Informa de que nos esquemas que figuran no apartado 5 da memoria hai un
erro, de forma que onde indica que os alumnos para cursar 0 master sen especialidade
poderian cursar materias de calquera modulo da titulacidn, e que esta informacién deberia
substituir o que indica actualmente a memoria, que recolle que os alumnos deben cursar 15
ECTS dos modulos investigadores.

En relacion con esta interpretacion, informo do seguinte:

1. O MIQQI esta organizado en dous itinerarios:

a. It. Profesionalizante, coa especialidade en Quimica Industrial. Os estudantes
deben cursar: Modulo Comdn (15 ECTS) + Mddulo Quimica Industrial (21 ECTS;
inclie a materia de Xestion de Proxectos como obrigatoria) + Mddulo de
proxectos de empresa e investigacion (TFM, 24 ECTS)

b. It. Académico-Investigador, con 5 especialidades. Os estudantes deben cursar:
Médulo Comun (15 ECTS) + Médulo Investigador (15 ECTS; inclée a materia de
Xestion de Proxectos como obrigatoria) + Modulo de proxectos de empresa e
investigacion (TFM, 24 ECTS+ materia de iniciacidn 4 investigacion, 6 ECTS)

2. A configuracion que figura na memoria para a opcidn "sen especialidade" coincide coa

estrutura establecida para o Itinerario Académico-Investigador, tanto no n? de créditos
gue deben seleccionarse dos mddulos optativos (15) como na necesidade de cursar a
materia de Iniciacién & Investigacion. E dicir, estd organizado como unha extension ou

variacién sobre o Itinerario Académico-Investigador.

3. A proposta enviada no escrito do 19 de outubro s6 amplia a posibilidade de escoller os
15 créditos optativos de entre todos os mddulos de especialidade, pero non aclara
nada sobre se os alumnos poden elixir neste caso 21 créditos dos modulos, se deben
cursar ou non a materia de Iniciacion a investigacion, etc.

De acordo con todo o anterior, consideramos que a Comision Académica Interuniversitaria
deberia pronunciarse sobre o seguinte:

1. Se a modalidade sen especialidade constitie unha variante independente dos
itinerarios marcados ou se é unha forma de cursar o itinerario académico-investigador.

2. En funcion da resposta ao apartado anterior, deberia facerse unha proposta coherente
para cursar a modalidade sen especialidade, que indique se os estudantes deben
cursar necesariamente a materia Iniciacion a investigacion, se poden elixir so 15
créditos optativos dentro de calquera mddulo de especialidade (investigador/quimica
industrial) ou poden elixir ata 21 créditos.
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A proposta da Comision Interuniversitaria deberia ser aprobada polas tres universidades
conforme ao procedemento que tefia establecido cada unha delas. E, como minimo, deberia
ser aprobada como unha modificacién non substancial da gue se daria conta nos informes de

seguimento, para a sta incorporacion na memoria no momento de tramitar unha modificacion
substancial.

Na guia para a tramitacion de modificacidons da ACSUG figura unha referencia @ modificacidn
das mencions ou especialidades, pero neste caso consideramos que se trata de clarificar e
mellorar a explicacion da forma de cursar o titulo sen especialidade, o que deberia ser
acordado polas tres universidades e documentado da forma indicada arriba.

Jesus J. Lamas

Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica
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COMISION DE OFERTA DOCENTE E
INNOVACION EDUCATIVA

Francisco Antonio Cidras Escaneo, secretario da Comisién de Oferta Docente e Innovacion
Educativa, delegada do Consello de Goberno,

CERTIFICA, antes da aprobacidn da acta correspondente, que a Comisién de Oferta Docente e
Innovacidén Educativa adoptou, entre outros, os seguintes acordos na sta reunién de 21 de
decembro de 2020:

Punto 3. Informe sobre a proposta de modificacion de memorias de programas de dobre

titulacién de grao

a) Programa de Dobre titulacién/simultaneidade do Grao en Mestre Educacion Infantil e
Grao Mestre en Educacion Primaria (Facultade de Ciencias da Educacion)

A Comisién informa favorablemente a proposta de modificacidn.

b) Programa de Dobre titulacién/simultaneidade do Grao en Mestre Educacion Infantil e do
Grao en Mestre en Educacion Primaria (Facultade de Formacion de Profesorado)

A Comisién informa favorablemente a proposta de modificacidn.

c) Programa de Dobre titulacién/simultaneidade do Grao en Enxefiaria Informética e do

Grao en Matematicas

A Comisién informa favorablemente a proposta de modificacién.

Punto 4. Informe sobre a proposta de modificacién non substancial da memoria do Master
Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial

A Comision informa favorablemente a modificacion, facendo constar que se debera
limitar a un maximo de duas o nimero de materias do modulo de quimica industrial
(correspondentes ao itinerario profesionalizante) que podera escoller o alumnado que cursa
o itinerario académico-investigador na stia modalidade "sen especialidade".

E para que asi conste, asino a presente certificacidn co visto e prace da presidenta da Comision,
en Santiago de Compostela, na data que figura na sinatura electronica deste documento.

Visto e prace
A presidenta da Comision
(Vicerreitora de Titulaciéns e Captacién Internacional)

La comision de calidad de la Facultad de Quimica de la USC analiza regularmente la informacién y resultados
de los distintos titulos para elaborar los auto-informes de seguimiento, que incluyen acciones de mejora. En
el siguiente enlace se puede acceder toda la documentacion del SGIC del centro: documentacion, las
memorias anuales de calidad (que incluyen los auto-informes de seguimiento), informes de seguimiento
externo de los titulos y encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/sgic.html
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Las actas de las reuniones de la comision de calidad estan disponibles en el enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/c calidade.html

Los centros implicados en el Master fomentan la participacidn en las encuestas de satisfaccién de todos los

colectivos implicados en el titulo mediante, reuniones, e-mails y anuncios en las pantallas informativas de

cada facultad. En el siguiente enlace se puede acceder a las encuestas realizadas:

https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/enquisas.html

En concreto el siguiente documento es especifico a los masteres:

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/quimica/descargas/masters/18-

19/ENQUISA- ALUMNADO MASTERS 2017-18.pdf

Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de

seguimiento. En los ultimos cursos se han ejecutado un alto porcentaje de las acciones de mejora

propuestas, con eficacia en la mayoria de los casos.

En la anterior agenda se programaron 6 acciones de mejora.

La AM-1, relativa al Criterio 1 (Organizacion e desenvolvemento) fue finalizada con eficacia. La
modificacién de la MVT supuso un cambio en el despliegue temporal de las materias y una mayor
necesidad de coordinacién y planificacién de actividades formativas. Esta accidn estd recogida en el
plan estratégico del master 2020-25 (PE_20-25), como linea estratégica, en el apartado de docencia
(Revision y mejora continua del Plan de Estudios). El disefio de horarios del curso 2019-20 ha buscado
una mayor coordinacién entre las tres universidades, adecudndose a los respectivos calendarios
académicos y a los cambios derivados de las resoluciones rectorales, como consecuencia del
confinamiento y el impacto que la alerta sanitaria tuvo en la docencia universitaria. Ademas, se tuvo
que planificar los horarios del curso 2020-21. El disefio de los horarios del curso ha supuesto una
transicién en el despliegue temporal de las materias para adaptarse a la Memoria de verificacion
del Titulo (MVT). La nueva version del titulo implica una mayor carga docente en materias
obligatorias y optativas en el primer semestre. A esto hay que afadir la situacidn de alerta sanitaria
gue ha supuesto un inicio de curso mas tardio, con respecto a los Ultimos cursos. En alguna materia,

como el caso de /niciacidn a la investigacion, es necesario seguir trabajando el préximo curso en la

coordinacion de las actividades a desarrollar.

La AM-2 (Criterio 1) proponia la potenciacion de la materia Transferencia y Comunicacion Cientifica

(antes Actividades Formativas Tutorizadas). Se finalizé con eficacia, ya que se impartié, de acuerdo

con la MVT, en el primer semestre del curso 2020-21. Esta accién estaba recogida en el PE_20-25,

como linea estratégica, en el apartado de docencia (Revision y mejora continua del Plan de Estudios).
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La accién AM-3 (Criterio 1) fue ejecutada con éxito. La programacion del Trabajo Fin de Mdster (TFM)

se hizo de acuerdo a la MVT. De ese modo la carga practica del titulo ha aumentado, siendo ahora

24 ECTS del TFM y 6 ECTS de la asignatura Iniciacion a la Investigacion. El porcentaje de carga

practica serd del 50% de los créditos en el curso 2020-21. El aumento de la carga practica del master
ha sido bien recibido por los tutores profesionales de la asignatura, que de este modo aumentan Ila
presencialidad de los alumnos en los laboratorios y permite desarrollar un proyecto de empresa mas
completo. Esta accion aparecia en el PE_20-25, como linea estratégica, en el apartado de docencia
(Mejorar las actividades de innovacion educativa).

La AM-4 (Criterio 1) también se ejecutod eficazmente. Se han mejorado los horarios del master. La
nueva organizacién temporal de las materias que deriva de la modificacién de la MVT distribuye de
forma equilibrada la carga de trabajo del estudiante, a lo largo del curso académico. La carga
practica de 24 ECTS del TFM implica un trabajo mas constante en los laboratorios sin necesidad de
compaginar esta materia con un excesivo nimero de materias optativas. Esta accion aparecia en el
PE_20-25, como linea estratégica, en el apartado de gestion (Mejorar el funcionamiento de la
gestion del mdster). Las encuestas a egresados mostraban una baja satisfaccion con la adecuacion
de horarios y el calendario académico y de examenes. La confirmacién de la eficacia de esta mejora
deberia comprobarse con las encuestas al estudiantado que actualmente (curso 2020-21) estd
cursando el master.

La accion AM-5 pertenece al Criterio 2 - Informacion e transparencia y se corresponde con una linea
estratégica, en el apartado de proyeccion externa y relacion con la sociedad (Mejorar la
comunicacion y la proyeccion exterior) del PE_20-25. No se ha podido ejecutar con eficacia y se
traslada a la préoxima agenda. No se ha podido mejorar la pagina web del mdster. Esta accion de
mejora esta ligada a la renovacién de la imagen de la USC en la web. Las actividades de promocién
y de divulgacidn cientifica deben incrementarse durante el afio 2021. Se ha puesto en marcha en la
facultad de quimica de la USC un canal de YouTube y una cuenta de Instagram que pude ser una via
de proyeccion del titulo al exterior.

Para finalizar, la accién AM-6 (Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento), fue ejecutada
con eficacia. Durante el curso 2019-20, debido a la alarma sanitaria y al confinamiento de la
poblacién fue necesario una adaptacion urgente a la docencia on line. Durante el mes de marzo,
desde el decanato de la USC se hizo una encuesta al profesorado sobre la marcha de la docencia
virtual, detectandose una enorme necesidad de formacidn para afrontarla:

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/quimica/curso/calidade/19-

20/Enquisa_d online.pdf
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La USC ofertd durante ese periodo varios cursos de formacidn en la utilizacién de las plataformas
Moodle y MS Teams y su aplicacion a la docencia on line. Estos cursos, como era de esperar, tuvieron
una participacion masiva por parte del profesorado. Esto permitié que tanto el desarrollo de la
docencia como la evaluacidn on line transcurrieran durante el segundo cuatrimestre del curso 2019-
2020 sin mayores contratiempos. En cualquier caso, y tal y como propone el PE_20-25, es necesario
continuar apostando por la introduccién paulatina de metodologias activas de aprendizaje en las

materias del master.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

o Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras
do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La implantacién del Manual de Procesos de la Facultad de Quimica (aprobado el 19-12-2019) va a permitir
una mejor integracion de las politicas de calidad en los programas formativos. El proceso PC-05 (Analisis de
resultados y mejora de programas) propondra, en un futuro préximo y después de la acreditacion
institucional, programas de mejora del centro que sustituirdn las agendas de mejora de este master.

Las encuestas a todos los colectivos implicados en el SGIC del titulo son una medida de la implantacion de
la cultura de calidad en los centros implicados.

En el curso 2019-20, en la USC, se ha duplicado la tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion del
alumnado con la docencia recibida siendo del 36% (17% en el curso anterior).

Los resultados de participacion son mas positivos en la UDC con un 100% y la UVIGO con 78%

Los resultados de las encuestas de satisfaccion se deben desglosar por universidad ya que, por ejemplo, en
la Universidade da Corufia (UDC), el rango de satisfaccion se evalla entre 1y 7. La Universidade de Vigo
(UVIGO) y la Universidade de Santiago de Compostela (USC) tienen establecida una escala entre 1y 5. La
accién de mejora AMO1 del Plan de Mejoras de la USC 2017-2018, propone armonizar la gestién y la
cooperacion institucional de los titulos interuniversitarios:

http://www.usc.es/es/servizos/calidade/planifestracal.html.

En las siguientes tablas se muestran los indicadores de la USC de satisfaccion de los distintos grupos de

interés con la docencia recibida/impartida.
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Satisfaccion dos estudantes coas practicas externas (1-

IN19M 5) 476 4,36 3,29 4,37 4,00 -
IN20M Satisfaccion dos titores profesionais coas practicas 417 400 350 3.88 417 -
externas (1-5)
IN21M Satisfaccion dos titores académicos coas practicas 260 380 } 3.88 406
externas (1-9)
IN23M Sratnsf?ccmn dos egresados coa informacion publica 311 390 270 250
dispoiiible (1-5)
INAZM (G{a; de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion . 346 347 302 311 .
IN4BM Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (1-5) 4,18 3,70 3,64 417 3,86 3,99
INA7TM Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida (1-5) 3,76 377 4,06 3,98 430 419
T d d isfaccié
IN4BM axa de resposta na enquisa de satisfaccion do 37.04 4483 5556 44.44 16.67 36.00

alumnado coa docencia recibida (%)
En la USC, la satisfaccion del estudiantado (IN46M) y profesorado (IN47M) es buena obteniéndose valores
en el rango de 3,9-4,3 durante los Ultimos cuatro cursos. La satisfaccién del estudiantado con la docencia
recibida aumenta ligeramente a 4,0. La satisfaccion del profesorado con la docencia impartida marca un
valor de 4,2. Se observa un descenso en el indicador IN23M, referente a la informacidn publica, el cual puede
ser debido a la actual versién de la web de la USC. En el afio 2021 cambiara la imagen web de la USC Yy, por
lo tanto, la de la web del titulo.
En el curso 2019-20, debido a la pandemia de COVID-19 no se recogieron datos de satisfaccion de practicas
externas. Hay que destacar que la mayoria del estudiantado de la orientacién profesional pudo realizar las
practicas externas y el TFM en condiciones y plazos adaptados a la nueva situacién de las empresas y
siguiendo las resoluciones rectorales de las 3 universidades. Asi por ejemplo fue posible tener una

convocatoria extraordinaria de TFM en noviembre de 2020, en base a la Resolucién Rectoral de la USC. Esto

permitié a los estudiantes finalizar su estancia en las empresas, a pesar de los sucesivos aplazamientos de
incorporacién en las empresas y las dificultades derivadas de las medidas sanitarias establecidas en los
laboratorios profesionales.

El informe INF.13 de la USC nos desglosa la encuesta de satisfaccion de los estudiantes del Master. Es
importante indicar que las preguntas de este cuestionario son distintas, por segundo afio consecutivo, a las
del curso anterior. Esa es la razdén de que no se puedan comparar los distintos items del cuestionario.

Lo que ahora es valorado menos positivamente es la adecuacion de la carga de trabajo (3,6) y los materiales
suministrados y recursos didacticos (ambos 3,8). Lo mejor valorado fue la resolucién de dudas (4,2) vy el
cronograma y su adaptacion a la crisis del COVID-19 (4,5). El resultado medio de satisfaccidn es bueno (3,99)

y la participacion fue del 36%.
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Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial (P1201P01) 2S

Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Curso académico 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Pregunta Media Media Media Media Media

O/A docente organiza ben as clases e explica con N/A N/A N/A N/A 3.92
claridade facilitando a comprension da materia?

Os recursos didacticos empregados reforzaron a N/A N/A N/A N/A 3.84

comprension da materia
Os contidos desenvolvéronse de acordo co cronograma N/A N/A N/A N/A 4.46
temporal da materia inicialmente previsto antes da crise
da Covid-19
O/A docente motivou a participacion critica e activa do N/A N/A N/A N/A 3.99
alumnado no desenvolvemento da clase

O/A docente resolveu as dubidas que se lle formularon N/A N/A N/A N/A 4.19
(clase, titorias, aula virtual, correo electronico.,...)

O/A docente resolveu as dibidas relacionadas coa N/A N/A N/A N/A 4.17

materia que se lle trasladaron (clase virtual, titorias, aula
virtual, correo electronico, etc.)

Os materiais subministrados (presentacions, artigos, etc) N/A N/A N/A N/A 3.81
féronme de axuda na preparaciéon da materia
A carga de traballo (tarefas, lecturas, etc.) foi adecuada N/A N/A N/A N/A 3.62
aos contidos e créditos da materia
De xeito global, a comunicacion co/a docente foi N/A N/A N/A N/A 4.11
axeitada
O/A docente mellorou o meu nivel de partida en relacion N/A N/A N/A N/A 3.97
a materia
Globalmente estou satisfeito co/coa profesor/a da N/A N/A N/A N/A 3.92
materia
Curso académico 2015/2016 2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020
Valoracion global N/A N/A N/A N/A 3.99
Participacion N/A N/A N/A N/A 36.0%

El informe INF.14 de la USC detalla la encuesta de satisfaccion del profesorado del master con la docencia
impartida. Como se ha mostrado previamente la nota media es de 4,2. La participacién del profesorado ha
disminuido desde el 41% del curso 2017-18 hasta el 26% en el 2019-20, probablemente favorecido por el
numero de preguntas realizadas que han aumentado hasta 19. El aumento en el nimero esta justificado por
el cambio en la docencia, obligado por la crisis sanitaria, en el segundo semestre del curso.

La nota mas baja en las preguntas se obtiene, sin que suponga una sorpresa, para la experiencia previa en
la evaluacién en remoto (3,0). El desarrollo de esa evaluacidén no presencial también queda en un bajo 3,1.
Lo mejor valorado es la autoevaluacion del trato al estudiantado (4,9) y la disposicién para informar de los
criterios de evaluacién y mostrarse accesible (4,8). Estas valoraciones coinciden con las recogidas en el curso

2018-19.
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Informe da enquisa do profesorado coa docencia impartida

Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial (P1201P01)

Curso académico 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Pregunta Media Media Media Media Media
O meu alumnado participa critica e activamente no N/A N/A N/A N/A 4.08
desenvolvemento das clases?
Coiiezo o nivel de comprension dos/as alumnos/as? N/A NA N/A N/A 433
Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado polo N/A N/A N/A N/A 4.08
alumnado nas mifias clases?
Penso que, en xeral, 0 meu alumnado esta satisfeito co N/A N/A N/A N/A 4.33
meu labor como docente
O nivel co que chega o alumnado (cofiecementos e N/A N/A N/A N/A 3.83
habilidades) ¢ suficiente para afrontarse aos contidos da
materia?
O material e servizos de apoio 4 docencia existentes na N/A N/A N/A N/A 4.00

Universidade (fondos bibliograficos, fondos
audiovisuais, aulas virtuais, aulas de informatica,
espazos de traballo,?) son axeitados para o
desenvolvemento da materia?

A coordinacion entre as distintas materias e/ou niveis do N/A N/A N/A N/A 4.00
titulo é adecuada?
Estou interesada/o en recibir formacion de apoio para a N/A N/A N/A N/A 3.92

mellora da docencia (novos recursos docentes, novas
tecnoloxias aplicadas & docencia, etc.)?

Organizo e estruturo ben as mifias clases? N/A N/A N/A N/A 4.75
Informo axeitadamente ao meu alumnado dos criterios N/A N/A N/A N/A 4.83
de avaliacion da materia?
Amosome accesible ao alumnado nas mifias clases e N/A N/A N/A N/A 4.83
titorias?

Mantefio un trato correcto cos estudantes? N/A N/A N/A N/A 4.92

Estou satisfeita/o coa titorizacion do TFG/TFM N/A N/A N/A N/A 4.25

En xeral, estou satisfeita/o coa mifia labor docente? N/A N/A N/A N/A 4.67

Mantiven unha comunicacion axeitada co estudantado N/A N/A N/A N/A 4.50
(correo electronico, campus virtual, Teams, etc.)

Estou satisfeito coas ferramentas, instrumentos e canais N/A N/A N/A N/A 4.08

postos a mifia disposicion para desenvolver a docencia
na situacion imprevista derivada da crise sanitaria?

Valora a tua experiencia previa no uso das tecnoloxias N/A N/A N/A N/A 3.00
para a docencia e avaliacién en remoto
Estou satisfeito co desenvolvemento da docencia non N/A N/A N/A N/A 3.92

presencial posta en marcha tras a declaracion do estado

de alarma derivada da crise sanitaria
Estou satisfeito co desenvolvemento da avaliacion non N/A N/A N/A N/A 3.08
presencial posta en marcha tras a declaracion do estado

de alarma derivada da crise sanitari

Curso académico 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Valoracion global N/A N/A N/A N/A 4.18
Participacion N/A N/A N/A N/A 26.09%

Debido a la alarma sanitaria derivada de la pandemia de COVOD-19 en el curso 2019-20, el niumero de
encuestas de satisfaccion se ha reducido de forma considerable en las tres universidades. La UDC no realizd

la encuesta correspondiente a este aparado y dirigida a estudiantes.

Los resultados en la UVIGO correspondientes al curso 2019-2020 se recogen en la siguiente tabla. El indice

de satisfaccion global es de 3,23; algo inferior al de cursos anteriores (3,6). Lo que probablemente se haya

debido a la situacion de emergencia sanitaria vivida en el segundo semestre del curso. El grado de
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satisfaccién de los profesores, que se analiza cada dos anos, es un poco mejor y estd valorado con un 4,01
(participacién 47%). La siguiente tabla resume los datos de satisfaccion de los estudiantes, incluyendo

también la valoracion de las practicas académicas y profesionales:

Satisfaccion de los estudiantes con las practicas (1-5) 3,80
Satisfaccion de los estudiantes con la orientacién académica recibida (1-5) 3,59
Satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida (1-5) 3,23
Tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion 78%

Los planes de mejora del titulo tienen en cuenta el analisis de los indicadores del titulo de todos los grupos
de interés implicados en el desarrollo del titulo. El andlisis y revision del SGC de los ultimos cursos dio lugar
al plan estratégico del Mdaster (PE_20-25) que es la base sobre la que construir los planes de mejora del
titulo. Las lineas estratégicas se agrupan en cuatro grandes bloques como son Docencia, Investigacion,
Gestidn, y Proyeccién externa y relacidn con la sociedad.

Se proponen como acciones de mejora para la agenda 2020-21, las siguientes:

+ AM-1 (Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento): La materia Iniciacion a la investigacidn se

imparte en primer semestre. Sin embargo, al ser una materia de formacion practica en laboratorio
debe mejorarse el cronograma de la materia, asi como establecer unos criterios de evaluacion
adaptados a su singularidad. En el PE_20-25 se corresponde con la tercera linea estratégica (Gestion,
Mejorar el funcionamiento de la gestion del mdster).

+ AM-2 (Criterio 2. Informacidn e transparencia): Se corresponde con una linea estratégica del
PE_20-25, en el apartado de proyeccion externa y relacion con la sociedad (Mejorar la comunicacion
y la proyeccion exterior). Esta mejora no se ha podido ejecutar con eficacia en la anterior
programacion del titulo. Esta accion de mejora estd ligada a la renovacién de la imagen de la USC en
la web. Las actividades de promocién y de divulgacién cientifica deben incrementarse durante el
afo 2021. Se ha puesto en marcha en la facultad de quimica de la USC un canal de YouTube y una
cuenta de Instagram que pude ser una via de proyeccién del titulo al exterior.

+ AM-3: (Criterio 7. Indicadores de satisfaccién e rendemento): El inicio en el curso 2020-21 de la nueva
version del titulo hace recomendable la realizacién de encuestas internas para valorar la satisfaccion
del alumnado. Se proponen encuesta sobre horarios y distribucion de carga de trabajo de las
materias Trabajo Fin de Mdster, Iniciacion a la Investigacion y Transferencia y comunicacion
cientifica.

+ AM-4: (Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento): Potenciar la formacién en salidas

profesionales. No se pudo hacer en el curso 2019-20, debido a la crisis sanitaria. Se programara

acciones para el 2020-21 contando con la participacién de egresados recientes de la titulacion.
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Forma parte de la linea estratégica 1 (Docencia, Incentivar el emprendimiento y la relacion con el

sector empresarial) del PE_20-25.
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Autoinforme de Seguimiento - Mdster Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Curso 2019-2020

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a stia cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

o O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido
para a sUa imparticion e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente
o perfil do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao
Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Master.

e O profesorado é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

e Ainstitucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sua formacion co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

e Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El personal docente e investigador (PDI) es el adecuado para el desarrollo del master en las tres
universidades. Los profesores poseen una experiencia investigadora y docente excelente, tal y como
demuestran los datos de nimero de sexenios y quinquenios. A continuacidon, mostramos la tabla resumen

con los datos del curso 2019-20.

Profesorado del Master Universitario en Investigacion Quimica y Quimica Industrial

Universidad Categoria Total % Doctores% Horas %
usc Catedratico de Universidad 18,4 100 14,1
usc Profesor Titular de Universidad 44,9 100 43,4
usc Profesor Contratado Doctor 24,5 100 27,4
usc Otro personal docente 12,2 100 15,0
ubDC Catedratico de Universidad 39,5 100 40,4
ubDC Profesor Titular de Universidad 42,2 100 37,8
ubcC Profesor Contratado Doctor 10,4 100 13,5
uDC Otro personal docente 7,9 100 8,3

UVIGO Catedratico de Universidad 17,8 100 19,0
uvIGO Profesor Titular de Universidad 37,8 100 43,0
uviGO Profesor Contratado Doctor 15,6 100 18,4
uvIGO Otro personal docente 28,8 100 19,1
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Autoinforme de Seguimiento - Mdster Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Curso 2019-2020

Experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios) del profesorado del Master Universitario en Investigacion
Quimica y Quimica Industrial

Universidad Departamento Exp. Docente  Exp. Investigadora
usc Bioquimica e Bioloxia Molecular 1 3 1
usc Enxefiaria Quimica 4 10 4
usc Organizacion de Empresas e Comercializacion 2 2 2
usc Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia 11 52 39
usc Quimica Fisica 7 33 26
usc Quimica Inorganica 7 28 23
usc Quimica Organica 15 66 53
usc Departamento externo vinculado al titulo 2 0 0

Total USC 49 194 148

ubcC Quimica 34 140 129
ubpcC Derecho Publico 2 2 1
ubcC Empresa 2 9 1

uDC Total UDC 38 151 131
uviGo Quimica Analitica 6 13 8
UVIGO Quimica Fisica 10 40 34
UVIGO Quimica Inorganica 7 30 25
UVIGO Quimica Orgénica 12 46 41
UVIGO Fisica Aplicada 1 2 3
uviGo Ingenieria Quimica 1 3 3

UVIGO Total UVIGO 37 134 114

TOTAL DE PROFESORADO DEL MASTER

En cuanto a la movilidad del profesorado de la titulacién, hay que indicar que el informe 1-10 recoge que un

4,1% ha participado en estos programas. Un dato, aunque discreto, es el mas elevado de los Ultimos cursos.

RS

1-10 Porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo

5085 - Facultade de Quimica

20102011 20112012 20122013 20142015 2017-2018 2018-2019

Codigo RUCT_[Plan Porcentaxe |PDItotal __|Porcentaxe |PDitotal |Porcentaxe |PDItotal _ |Porcentaxe |PDitotal _|Porcentaxe [PDItotal [Porcentaxe |PDitotal

2501104 Grao en Quimica 9.05% 8 1.85% 108 T17% 116 T60% 125 0,60% 166 145% 134

4310360|Méster Universitario en Quimica Organica 1354% 39 882% 3 - N - B - - B -

4310455 Méster Universitario en Quimica Avanzada 5.05% & 164% 61 ED 65 - -

4314248 Méster Universitario en Quimica Organica (3° ed) - - - - - - 4.00% 2 - - - -

4314854 | Master { figacion Quimica € Quimica Industrial - - - - - - 137% 73 154% [ 408% 49

4314273|Méster Universitario en Quimica Tedrica e Modelizacib @ ed) - - - 16,67% 5
Fonte: base de datos do Plan de Ordenacibn Docente proporcionada pola Area TIC, aciualizada a fin de 2 de datos de Relacibns Exterores, actualizada  fin do curso

académico.
Nota: sb se visualzan datos do tofalde profesorado nos cursos nos que houto mabidade.

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta
con persoal de apoio suficiente e a sua cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de
estudos.

Aspectos a valorar:
o O persoal de apoio ¢ suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todo o persoal docente e estudantes.
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e O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacién exixido e é acorde coas previsions que se
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incluiron na memoria verificada.

o No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos

& contratacién e mellora do persoal de apoio.

¢ Ainstitucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacién co obxectivo

de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El personal de apoyo en la Facultad de Quimica de la USC e muestra en los enlaces que se encuentran a

continuacion:

Unidad de Apoyo a la Gestién en Centros y Departamentos (USC).

Personal de Biblioteca (USC).

Técnicos de Investigacion/Laboratorio (USC).

El detalle del personal de apoyo de la USC se muestra en la siguiente tabla.

E-16 Informacién sobre o persoal de apoio. Facultade de Quimica. Curso 2019/2020

APOIO ADMINISTRATIVO
DPTOS. QUIMICA
APOIO ADMINISTRATIVO
DPTOS. QUIMICA
APOIO ADMINISTRATIVO
DPTOS. QUIMICA
APOIO ADMINISTRATIVO
DPTOS. QUIMICA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
BIBLIOTECA
QUIMICA/ETS
ENXENARIA
CONSERXERIA QUIMICA
CONSERXERIA QUIMICA
CONSERXERIA QUIMICA
DPTO. QUIMICA
ANALiTICA, NUTRIC. E
BROMA

DPTO. QUIMICA FiSICA
DPTO. QUIMICA FISICA
DPTO. QUIMICA
INORGANICA

DPTO. QUIMICA
INORGANICA

DPTO. QUIMICA
ORGANICA

DPTO. QUIMICA
ORGANICA

DPTO. QUIMICA
ORGANICA

MUSEQ LUIS IGLESIAS
MUSEO LUIS IGLESIAS
MUSEO LUIS IGLESIAS
MUSEQ LUIS IGLESIAS
SECRET. DECANATO
QuiMica

UNI. XEST. CENTRO DEP.
Quimica

UNI. XEST. CENTRO DEP.
Quimica

Fonte: Base de datos de persoal da USC,

E.

m

m

m

m

m

m

m

m

m

Administrativa-Administracion

. Administrativa-Administracién
. Administrativa-Administracién

. Administrativa-Administracién

. auxiliar arquivos, bibliot. @ museos

. auxiliar arquivos, bibliot. e museos

. auxiliar arquivos, bibliot. e museos

. auxiliar arquivos, bibliot. e museos

. auxiliar arquivos, bibliot. e museos

. auxiliar arquivos, bibliot. e museos

. axud. arqui. bib. museo-sec. biblio.

E. axud. arqui. bib. museo-sec. biblio.
Auxiliar técnico informatico

A

r técnico informatico

Auxiliar técnico informatico

Denominacion do posto

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEQ

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEQ

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEQ

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEQ

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEQ

AXUDANTE DE BIBLIOTECA

DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO
AUXILIAR TECNICO INFORMATICO
AUXILIAR TECNICO INFORMATICO
CONSERXE

Técnico investigacién
Técnico investigacién
Técnico investigacion
Técnico investigacién
Técnico investigacion
Técnico investigacion
Técnico investigacion
Técnico investigacion

Oficial de servizas
Oficial de servizos

Técnico especialista de investigacion
Técnico especialista de investigacin

Escala auxiliar-administracion

E. Administrativa-Administracién

Escala auxiliar-administracién

TEC.

INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)
INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

OFICIAL DE SERVIZOS
OFICIAL DE SERVIZOS
RESPONSABLE MUSEO

TEC.

ESP. INVESTIG.-ESP. BIOLOXIA

SECRETARIA DE DECANATO

RESPONSABLE UNIDADE

POSTO BASE

pola Area de Tecnoloxias da

6n e C in (ATIC)

Los datos del personal de apoyo de la UDC son los siguientes:
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iidade (no posto e escala)

14 ano(s), 4 mes(es) e 16 dia(s)
15 ano(s), 5 mes(es) e 0 dia(s)
15 ano(s), 5 mes(es) e 0 dia(s)

2 ano(s), 3 mes(es) & 5 dia(s)

13no(s), 4 mes(es) e 25 dia(s)

11 ano(s), 5 mes(es) e 17 dia(s)

11 ano(s), 5 mes(es) e 17 dia(s)

12 ano(s), 1 mes(es) e 13 dia(s)

13 ano(s), 6 mesfes) e 4 dia(s)

14 ano(s), 3 mes(es) e 15 dia(s)

2 ano(s), 8 mes(es) e 8 dia(s)

13 ano(s), 6 mes(es) e 4 dia(s)
11 ano(s), 9 mes(es) e 16 dia(s)
S ano(s), 4 mes(es) e 7 dia(s)
12 ano(s), 1 mes(es) e 26 dia(s)

0ano(s), 6 meses) e 10 dia(s)
0.ano(s), 9 meses) e 29 dia(s)
16 ano(s), 10 mes(es) e 0 dia(s)
16 ano(s), 10 mes(es) e 0 dia(s)
16 ano(s), 10 mes(es) e 0 dia(s)
16 anofs), 10 mes(es) e 0 dia(s)
16 anofs), 10 mes(es) e 0 dia(s)
6 ano(s), 2 mes(es) e 0 dia(s)
16 ano(s), 4 mes(es) e 21 dia(s)
ano(s), 5 mes(es) e 0 dia(s)
19 anofs), 6 mes(es) e 0 dia(s)
1 ano(s), 9 meses) e & dia(s)

3 ano(s), 7 mes(es) e 24 dia(s)

12 ano(s), 1 mes(es) e 19 dia(s)

11 ano(s), 1 mes(es) e 6 dia(s)

a 1de xullo de 2020


http://www.usc.es/es/centros/quimica/curso/p_unidade.html
http://www.usc.es/es/centros/quimica/curso/p_biblioteca.html
http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/p_laboratorio.html
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e ; PERSOAL DE ADMINISTRACION E FACULTADE DE CIENCIAS
=~ UNIVERSIDADE DA CORUNA SERVIZOS

Unidade Técnica de Calidade

Evidencia de:
Centro

PAO05-Anexo04. Informacion relativa ao persoal de administracion e servizos (PAS)

Curso académico
Curso 2019-20

N.° de PAS funcionario fixo
23

N.° de PAS funcionario interino
5

N.° de PAS laboral de convenios
N.° de PAS laboral fixo

1

N.° de PAS laboral temporal
Proporcion PAS/persoal académico
29/200 (0.145)

Experiencia profesional do PAS
No se dispone de datos

Observacions

La evolucién del PAS encargado de las funciones administrativas de los titulos impartidos en el centro (incluidos los
interuniversitarios), muestra que desde los primeros datos recogidos en la aplicacion SGIC (curso 2009-10) hasta el curso
2019-20, la plantilla se mantiene con ligeras variaciones a lo largo de estos cursos. Lo Unico destacable es la estabilizacion del
PAS del centro con un incremento notable del numero de funcionarios.

Para los cursos de formacion realizados por el PAS del centro ver archivo adjunto

El siguiente enlace se muestra el personal de apoyo de la UVIGO:

Personal de Administracion y Servicios (UVIGO).

Incluye personal especifico de la Facultad de Quimica, como el personal de administracion del decanato,
personal de conserjeria y técnicos de laboratorio, uno por cada una de las cuatro dreas de Quimica
mayoritarias en el master. Ademds, la facultad de Quimica comparte otro personal de administracion y
servicios con las otras dos Facultades del ambito cientifico de esta Universidad, que incluye la administracion
de centro, dreas académicas de grado y postgrado, apoyo a la investigacion y transferencia, gestién de

centros y departamentos, drea econdmica, servicios generales, servicios informaticos y biblioteca.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os

adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados e competencias a

adquirir.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son os adecuados as

necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado son

suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e s competencias

que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

o Asinfraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza e modalidade do titulo.
Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniéns, biblioteca, ...

o  Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade
do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de
verificacion. Prestarase especial atencion a dispofibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias
e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

o Aplicacién das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, satide e medio ambiente e
cofiecemento delas polos axentes implicados.

e Os fondos bibliogréficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacién do titulo relativos
a creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

o Os servizos de orientacion académica (seleccién de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicidon dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

o Os servizos de atencidn ao estudante (documentacién, informes de cualificaciéns, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos & sua disposicién son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

e Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grac de adecuacion, para
a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoléxicas e servizos tanto no
centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).

e No caso de que o titulo contemple a realizacién de practicas externas, as instalacions onde se realizan son
adecuadas para a adquisicién das competencias.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las facultades de las tres universidades que imparten el titulo disponen de infraestructuras, servicios y
recursos materiales adecuados para la imparticién de la mayor parte de la docencia del titulo. En el caso de
los centros asociados donde se imparten prdacticas académicas y trabajos fin de master las infraestructuras
son las apropiadas para el desarrollo de las ensefianzas. Los detalles de las infraestructuras de estos centros
asociados se pueden visualizar a través de sus paginas web:

4+ Centro de Investigacién en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CiQUS).

+ Centro de Investigaciones Biomédicas (CINBIO).

+ Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA).
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+ Instituto de Analisis Quimicos y Bioldgicos (IIAQBUS).
+ Instituto de Tecnologia ambiental (iCRETUS).

4+ Agrupacion Estratéxica de Materiais (AEMAT).

En la Facultad de Quimica de la USC las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas
para Master y el resto de titulaciones, pero, dada la antigliedad del edificio en el curso 15-16 se ha solicitado
a lainstitucién una reforma integral. Esta peticion se enmarcaba en el contexto de una acciéon de mejora del
centro (AM-6). El Consejo de Gobierno da USC, reunido el 16 de diciembre de 2016, aprobo la Programacion
Plurianual, donde se incluye la elaboracién de un plan de reforma incluyendo las acciones a realizar y el
cronograma de las mismas. En 2019 se ha empezado, junto con el gobierno de la USC, en la planificacion de
la reforma de las infraestructuras que permitan seguir impartiendo los titulos en las mismas condiciones y
con los mismos pardmetros de calidad que el resto de las facultades de quimica del estado.

La fase inicial de reforma ha sido aprobada por el centro y el gobierno de la USC y se ha adjudicado en el
curso 2020-21. Esta fase inicial va a suponer la reforma de la planta sdtano del edificio para la ubicacién de
nuevos laboratorios de practicas.

Algunas de las acciones de mejora solicitadas en los ultimos cursos estdn relacionadas con las
infraestructuras del centro. Debido al bajo presupuesto asignado por la USC a la Facultad de Quimica en los
Ultimos afios no ha sido posible llevar a cabo de forma unilateral todas las actuaciones necesarias en las
infraestructuras del edificio. Es ineludible mejorar la instrumentacién de los laboratorios de practicas,
renovar las aulas de docencia, incrementar el material informatico y actualizar el software disponible en las
aulas de informatica. En los ultimos cursos se ha conseguido mejorar la accesibilidad universal, como
resultado de acciones de mejora del centro finalizadas con éxito.

El sistema de calefaccién del centro también necesita una renovacién. Un porcentaje importante de las
quejas recibidas en el buzén correspondiente de la web del centro, en los ultimos cursos, esta relacionado
con este problema.

La informacién general de la dotacidon de los laboratorios de practicas se puede ver el en siguiente enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/infraestruturas.html

El indicador IN33M de la USC que mide el grado de satisfaccién de los egresados con los servicios del centro
da unvalor de 3,1 para el curso 2016-17, de 3,0 para el curso 2017-18 y 3,2 en el curso 2018-19. No tenemos
datos del curso 2019-20. La encuesta a egresados realizada (INF.09) tampoco incluye preguntas sobre las

infraestructuras.

Las infraestructuras de la Facultad de Quimica de la Universidade de Vigo estan disponibles en el siguiente

enlace:
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http://quimica.uvigo.es/es/facultad/recursos-materiales-y-servicios/

En esta universidad los grandes equipos estan centralizados en el Centro de Apoyo Cientifico-Tecnoldgico a
la Investigacion (CACTI), que proporciona apoyo tanto a los miembros de la comunidad universitaria como
a organismos publicos de investigacion.

Las infraestructuras disponibles en el CACTI se pueden visualizar en el siguiente enlace:

http://cactiweb.webs.uvigo.es/Joomla/index.php/gl/

Las infraestructuras de la Facultad de Quimica de la Universidade de A Corufia se muestran en la siguiente

tabla:

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

"'.‘:'I UNIVERSIDADE DA CORUNA

Unidade Técnica de Calidade

FACULTADE DE CIENCIAS

Evidencia de:
Centro

PAQ06-Anexo04. Recursos materiais e servizos

X-4

X-3

X2

X-1

X

Numero de aulas

Numero de
seminarios

12

Numero de
despachos

104

Numero de
laboratorios normales

Laboratorio
quimico-biolégico
equipado con
espectrofotometros y
cromatografos para
trabajar con 10
alumnos

Laboratorio de
sintesis para trabajo
con 10 alumnos

Laboratorio blanco
para trabajo con 10
alumnos

Numero de salas de
informatica

4
(3 fisicas + 1 movil)

5
(4 fisicas + 1 movil)

Numero de postos
nas salas de
informatica

80 (20 cada sala)

100 (20 cada sala)

Numero de salas de
estudo

Numero de puestos
de lecturaenla
biblioteca

165

165

Aulas seminarios
disponibles de forma
libre para que los
estudiantes puedan
desarrollar sus
actividades

Aulas de
videoconferencia

Locales
representantes
estudiantes

Aula Net con 33

Inoperativa.

Conversion en aula

puestos Conversion futura en | informatica
una nueva aula de
informatica

Salén de actos 1 1

Salas de juntas 2 2
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Ademds, el area de calidad de la UDC realiza un andlisis y valoracion de los recursos materiales y servicios

del titulo en el curso 2019-20 que creemos oportuno incluir en este informe:

Analise e valoracion dos datos

En el curso 2019-20 destacar que, como la UDC dispone de Office 365, se realizo la formacion no presencial en el segundo
cuatrimestre. El confinamiento por la pandemia COVID-19, obligd a la formacion no presencial a través de Teams (plataforma
para la docencia en linea) que permite grabar directamente en Stream. Por otra parte, los estudiantes y profesores tienen acceso
(interna y externamente) a una plataforma de campus virtual (plataforma Moodle) en la que se realiza el disefio y desarrollo de
las materias, con el fin de que los alumnos tengan acceso al material que el docente considere adecuado para el aprendizaje y
puedan seguir con facilidad el transcurso de la asignatura a lo largo del curso académico. El empleo de esta plataforma
interactiva alumno-profesor facilita aspectos como tutorizaciones on-line, evaluacién virtual, informacion y otras aplicaciones,
ofreciendo a los alumnos un apoyo constante.

En el curso 2020-21, debido a la situacidén provocada por la pandemia, se realizé la formacién mediante un sistema hibrido por lo
que se continlio empleando la plataforma Teams para la docencia.

Ademas de los recursos mostrados en la tabla, la Facultad de Ciencias dispone de un local para el servicio de reprografia,
cafeteria, espacios de administracion y conserjeria. Asi mismo, la Facultad de Ciencias dispone de acceso inalambrico a Internet
en todo el edificio.

A las infraestructuras de la facultad se suman las infraestructuras y medios que brindan las instituciones y empresas
colaboradoras para la realizacion de las practicas externas y el trabajo fin de Grado/Master de los estudiantes que reciben.

Se considera que los recursos materiales, infraestructuras y servicios existentes en la actualidad a disposicion de los titulos son
suficientes para la correcta docencia de los titulos que se imparten en el centro.

Los fondos bibliograficos y otros recursos documentales disponibles en las bibliotecas de las facultades son
suficientes y estan actualizados. De todos modos, es recomendable seguir mejorando las infraestructuras
de la biblioteca e incrementar el material informdatico de préstamo que la biblioteca ofrece a los estudiantes.

http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/quimica/

https://www.udc.es/es/biblioteca/informacion xeral/bibliotecas/ciencias/

https://www.uvigo.gal/universidade/biblioteca/bibliotecas

Los indicadores relacionados con las prdcticas académicas y practicas profesionales confirman que las
instalaciones donde se realizan las mismas son las adecuadas para la adquisicion de las competencias. En las
siguientes tablas se muestran la distribucidon de alumnos por empresa/institucién. El nimero de convenios
ha ido aumentando en cada curso, incorporandose en el 2017-18 los nuevos convenios firmados por la
Universidade de Vigo y la Universidade de A Corufia. En la tabla se indican las empresas que han tenido
convenio para practicas profesionales y trabajo de fin de master los ultimos tres cursos. Destaca el nimero
de 21 empresas ofertadas en el curso 2019-20.

La situacidon de alerta sanitaria tuvo efectos sobre el desarrollo de las practicas de los alumnos en las
empresas correspondientes y se tuvo que convocar un tribunal extraordinario de evaluaciéon de TFM, al
amparo de la normativa de la USC que permitia la ampliacion de plazo para los TFMs y practicas

profesionales. En concreto la “INSTRUCION 4/2020,DA SECRETARIA XERAL,RELATIVA AO ADIAMENTO DA

DEFENSA DOS TRABALLOS DE FIN DE ESTUDOS E DA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS NO CURSO

2019-2020".
En la UDC las practicas profesionales de dos empresas (Estrella Galicia y Cetim) tuvieron un caracter
bibliografico dirigido por el tutor profesional. Afortunadamente en Reganosa y Betanzos H.B., una vez

superado el periodo de confinamiento, se pudo retomar la actividad presencial investigadora.
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Curso Unversidad que oferta la Practica profesional EMPRESAS

2017-18 ubc FABRICA ENVASADO HIJOS DE RIVERA SAU
2017-18 ubC REFINERIA DE REPSOL (A CORUNA)
2017-18 usc APP-PLUS

2017-18 usc ESTRELLA GALICIA

2017-18 usc FINSA

2017-18 usc FORESA

2017-18 usc GALCHIMIA

2017-18 usc INDROPS

2017-18 usc INTECMAR

2017-18 usc VIAQUA

2017-18 UVIGO EDAR LAGARES

2017-18 UVIGO SYNGENTA

2017-18 ubc CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS (CIT)
2017-18 ubc EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L
2018-19 ubc CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS DE FERROL
2018-19 usc ADEGAS TERRAS DE ASOREY

2018-19 usc AMSLAB

2018-19 usc APPLIED MASS ESPECTROMETRY LABORATORY
2018-19 usc C. |. FORESTAL DE LOURIZAN

2018-19 usc |-GRAPE LABORATOTY

2018-19 usc INTECMAR

2018-19 usc REPSOL

2018-19 UVIGO AIMEN

2018-19 UVIGO |. DE INVESTIGACIONES MARINAS
2018-19 UVIGO KEMEGAL QUIMICOS

2018-19 UVIGO VIZA

2019-20 ubc BETANZOS HB

2019-20 ubc CETIM

2019-20 ubC ESTRELLA GALICIA

2019-20 ubc REGANOSA

2019-20 usc AKUNATURA DE OURENSE, S.L

2019-20 usc APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

2019-20 usc BETANZOS HB, S.L.

2019-20 usc CETIM

2019-20 usc ESTRELLA GALICIA

2019-20 usc FINANCIERA MADERERA, S.A.

2019-20 usc FINANCIERA MADERERA, S.A.

2019-20 usc FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE
2019-20 usc HOSPITAL HM LA ROSALEDA

2019-20 usc MESTRELAB RESEARCH, S.L.

2019-20 usc PORTO-MUINOS. S.L.

2019-20 usc REGANOSA

2019-20 UVIGO ABCRLABS
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2019-20 UVvIGO ANFACO-CECOPESCA

2019-20 uviGO CsIC

2019-20 UVIGO ECOMT (ECOMANAGEMENT TECHNOLOGY)
2019-20 UvIiGO INSTITUTO DE INVESTIGACIONS MARINAS

La evolucion en el alumnado, por curso, se muestra en la siguiente grafica:

Estudiantes que realizan Practicas Profesionales

16
14
12
10
16 17

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

o N B O

En las tres universidades existen planes de accién tutoriales. La Universidade de Vigo y la Universidade de A
Coruia disponen de unos excelentes planes de accién tutorial. En la Universidade de Santiago, en el grado,
se organiza una jornada de bienvenida al inicio del curso. También tiene en funcionamiento el programa de
alumnos tutores que colaboran en las jornadas de bienvenida y las actividades de puertas abiertas del
centro.

En la web de la Facultad de Quimica de la USC se incluye una guia del estudiante:

https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/index.html .

Ademas, se organizan charlas informativas sobre seguridad en el laboratorio, movilidad, etc. Los siguientes
enlaces permiten acceder a los planes de accidn tutorial de las tres universidades.

Universidade de Vigo

Universidade de A Coruia

Universidade de Santiago de Compostela
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién e cualificacién
contriblen & consecucion e valoracién dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adeclanse ao nivel
MECES.

e Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En base a los indicadores mostrados en este criterio por las tres universidades se puede afirmar que el
desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion
contribuyen a la consecucién y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos. Sin embargo, se debe
comentar que el analisis de otros indicadores de satisfaccién de los egresados y de los estudiantes de la
titulacion llevaron a una revision del plan de estudios que se abordd en el ano 2019.

Los indicadores de resultados del aprendizaje de las tres universidades se muestran a continuacién. Se
cumplen las tasas previstas en la memoria de verificacidon del titulo (MVT): Tasa de graduacion del 95%, tasa
de abandono de 3% y tasa de eficiencia del 90%. La modalidad de matricula a tiempo parcial estd recogida
en la memoria de verificacion del master.

Los datos recogidos muestran que la duracion media de los estudios (IN38M) es de 1,04 en el curso 2019-20.
La tasa de graduacion (IN37M) es de casi el 100% en este curso. La UDC y USC presentan 100%. En la UVIGO
hay una pequefia desviacidn ya que uno de los TFM no pudo ser completado en el curso académico. La tasa
de graduacion (2019-20) de la UVIGO queda asi en el 90,9%. La tasa de eficiencia (IN53M) es también del
100%. El resto de tasas de rendimiento en las tres universidades son igualmente del 100%. Serian, en
concreto las tasas que se corresponden con los indicadores IN34M (Tasa de rendimiento), IN35M (Tasa de
éxito) y IN36M (Tasa de evaluacién).

Toda la informacion publica relativa a la asignatura TFM estd disponible en el siguiente enlace donde se
incluiran los histéricos de TFM defendidos en cada curso:

http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/traballos master.html
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7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de demanda.

¢ Indicadores de resultados.

o Os indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico ya se ha comentado en el
apartado 1.4 del presente documento.

Enla UVIGO se mide el indicador Tasa de transicion de grado a mdster. Ademas, es posible conocer el porcentaje
de estudiantes que contintdan cursando un Master en el propio centro (tasa especifica) o en otros centros (el
total de alumnos que contindan en un Master constituyen la tasa total). Los resultados muestran un 16% de los
egresados de un grado de la UVIGO, en el curso 2018-19, se han matriculado en un master en la UVIGO (en el

curso 2019-20). La siguiente grafica muestra la evolucién de estas dos tasas.

Tasa de transicion de grado a master (UVIGO)

80
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20

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

M Tasa Especifica M Tasa Total

En la USC se mide mediante el indicador IN14C (Relacién entre el nUmero de matriculados en masteres de un
centro y el nimero de egresados de ese centro). El valor de esta ratio (en escala de 0 a 1) en el curso 2019-20 es

de 0,58. La siguiente grafica visualiza la evolucidn histérica
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Relacidn entre o nimero de matriculados en masteres dun centro e o nimero de
egresados dese centro
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0,60 0,53
’ 0,43 0,45
0,40
0,20
0,00
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La siguiente grafica muestra, una vez mas, el indicador IN13M, que mide el porcentaje de matriculados en el
master que son graduados de la USC. Este mismo indicador para la UDC tendria un valor, del 57%. En la UVIGO

seria del 91%.

Porcentaxe de matriculados que son titulados da USC (%)

100% 81% 83%

80% = - 63% s
60%
40%
20%

0%
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

La reforma en curso de la MVT tiene como objetivo mejorar el atractivo de esta titulacidn. Los indicadores de
satisfaccidén y rendimiento se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios. Tanto los analisis
del perfil de ingreso realizados por el comité consultivo como los realizados por las comisiones de titulo y de

calidad han llevado a proponer las acciones de mejora.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese son
adecuados.

Aspectos a valorar:
¢ Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo,
mobilidade, etc.
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o Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los indicadores de satisfaccion son base fundamental para elaborar los planes de mejora del titulo. Los indices
de satisfaccion de los estudiantes se han analizado parcialmente. Ahora analizamos la satisfaccidon con la
titulacidn, por universidades.

El informe INF.22 de la USC muestra que se valora con una nota mas baja la orientacién laboral y profesional
(2,3). La carga de trabajo se considera que no esta bien distribuida (2,6). Lo mejor valorado es el campus virtual.
En esto coinciden, como veremos a continuacién, con la satisfaccion del profesorado. La participacién fue del

36%.

Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Satisfaccion do alumnado coa titulacion

Curso académico 2019/2020
Pregunta Media
Cal ¢ a tua valoracion dos tramites de 3.56
matriculacion?
Consideras que a informacion dispoiiible 3.44
sobre a tua titulacion ¢ axeitada?
Valora a atencion prestada polo persoal de 322
administracion e servizos
Valora a orientacion profesional e laboral 2.33
recibida no teu centro.
Os recursos educativos dispoiiibles son 3.44
axeitados?
As infraestruturas e materiais dispoiiibles no 3.33
centro son axeitados?
O campus virtual ¢ util e facilita as mifias 422
xestions académicas?
Os horarios deste cursos foron axeitados? 3.33
A carga de traballo esta ben distribuida? 2.56
O calendario de probas de avaliacion é 3.78
razoable?
A titulacion é equilibrada nos seus contidos 3.11
tedricos e practicos.
En xeral, considero que a titulacion esta ben 2.78
organizada.
A oferta de practicas ¢ atractiva? 2.78
A xestion do TFM ¢ axeitada 2.33
A oferta dos TFM ¢ interesante? 3.00
En xeral, sintome satisfeito/a coa titulacion 3.11
neste curso.
Curso académico 2019/2020
Valoracién global 3.15
Participacion 36.00%

En la UDC se realizdé una encuesta similar con una 71% de participacion. La puntuacién es de 1 a 7 y lo mejor

valorado fue la interaccidn del estudiantado con el profesorado del master. La tabla resume la encuesta.
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Resultados das enquisas de satisfaccion a
titulados/as

Curso académico: 2019/20

Estudo:|INVESTIGACION QUIMICA E QUIMICA
INDUSTRIAL

Codigo:| 450902

Ndmero de enquisas procesadas: 5

Nomero de alumnado que completou o fotal dos
créditos do plan de estudos e gue realizou o
depasito do titwlo no curso 1920: 7

Porcentaxe de participacion: 71,43%

Puntuacions é g
Taboa de resultados § g
o £ o §
£ 1|2|3)a|5|e|7| 3 g
F =2 a
1. Consideras que conseguiches os obxectivos que se formularon ao inicio do titulo of of of o 1| of 3] 1 5| 580 1,10
2. A organizacion global do ensino foi a acertada of of of 1 1 1] 2| 0 5| 480 1,30
3. As infraestructuras e materiais dispofiibles foron adecuadas of of of of 1| 2| 0] 2 5] 560) 1,34
4. Os métodos de ensino-aprendizaxe que se utilizaron foron adecuados of 0 of 0] 0 4] 1] 0 5| 520| 045
5. Os procedementos e criterios de avaliacion que se desenvolveron foron adecuados of 0 of 0] 0 3 2| 0 5| 540| 055
6. Se realizaches practicas, consideras que axudaron 3 ta formacion ol o] of 0] 1] 0 2 2 5| 6,00 1,22
7. Se participaches nalgtn programa de mobilidade, consideras que axudou na tia formacion 5{ 0] Oof 0] 0] O] O] O 0]-
8. O titulo foi interesante e estaba actualizado 0l O) Of 0] 1] 0] 4[ 0 5| 560 0,89
9_En xeral, o titulo satisfixo as mifias expectativas iniciais of of of of 1| 1] 3| 0 5| 540 0,89
10. A relacion profesor-estudante foi correcta of o] of 0] 0] O] 3| 2 5| 640 055
11. O profesorado demostrou ter cofiecementos sobre os temas que foron tratados of 0] of 0] 0] O] 5| 0 5| 6,00( 0,00
12. En xeral, estou satisfeite coa actuacién do profesorade of 0 of 0] 0] 0] 51 0 5| 6,00( 0,00
13. O traballo que desempefio actualmente esta relacionado coa formacién recibida of of of of 1 1| 0Of 3 50 6,00 141
14. O titulo contribuiu a mellorar o meu nivel sociolaboral 1 0] 0] 0] 0o 2| 1] 1 4| 575 0,96
15. O titulo contribuiu a mellorar a mifia formacion (profesional, académica ou investigadora) o of of of of 3 1| 1 5| 560 089
16. Considero que a formacion que recibin no titulo & adecuada para desempefiar tarefas no ambito profesional ol o of o] 1| 2| 2{ 0 5| 520| 0,84

Mostramos, en este apartado 7.2, también los datos relativos a profesorado y personal de apoyo.

A continuacién, podemos entrar en los detalles del personal académico en base a los datos disponibles para cada
universidad. Los indicadores de la USC se resumen en la siguiente tabla. Como ya se demostraba previamente el
personal académico esta altamente capacitado, con un 100% de PDI con sexenios. Como se pude ver, en la USC,
el profesorado sigue sin participar en el programa DOCENTIA. Las ratios de alumnos por grupo de docencia

(interactiva) son los idéneos para una docencia de calidad.
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Cédige Nome 201415 201516 201617 2017-18 2018-19 2019-20

Porcentaxe de Persoal Docente e Investigador (PDI) con

IN24M sexenios sobre o PDI total (%) 94,20 98,31 94,12 100,00 100,00 98,08
IN256M Porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total (%) 100,00 100,00 98,08 98,00 100,00 98,15
IN26M Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total (%) 78,26 80,65 80,77 70,00 71,74 70,37
Porcentaxe de PDI avaliado con resultado satisfactorio
IN27M (DOCENTIA) (%) B B B B B B
IN30M Ratio de estudantes por profesor a tempo completo 0,38 0,45 - - - -
IN31M Media de alumnos por grupo de teoria 7,71 10,26 5,97 6,42 - -
IN32M Media de alumnos por grupo de docencia interactiva 7,38 9,28 6,44 7,81 9,09 8,97

Los siguientes datos se obtuvieron del informe INF.23 y proporcionan informacién de la satisfaccion del PDI con
la titulacién. La participacion fue del 42,7% (casi el doble que el curso anterior, 22,6 %). La satisfaccién global es
de 3,6. Lo que es menos satisfactorio es el nivel de coordinacion (3,0) y la informacidn de la titulacién (3,0). Lo
mejor valorado es la presencialidad del alumnado (4,5) y el campus virtual (4,2). A continuacién, se muestran los

detalles. Al cambiar la encuesta, con respecto a cursos anteriores, no se puede mostrar la comparacién oportuna.
Master Universitario en Investigaciéon Quimica e Quimica Industrial
Satisfaceion do profesorado coa titulacion

Curso académico 2019/2020

Pregunta Media
Consideras que a informacion que tes sobre a 3.00
tua titulacion € axeitada? (aspectos
organizativos e de xestion. plan de estudos,
competencias)

Valora a atencién prestada polo persoal de 3.47
administracion e servizos
Os recursos educativos dispoiiibles son 3.25
axeitados?
As aulas e o seu equipamento estan en bo 3.15
estado e son adecuadas para o meu labor
docente?
O campus virtual facilita a mifia labor 4.15
docente?
As vias existente para participar na mellora 347
da calidade son axeitadas?
Os horarios existentes son axeitados? 3.55
A carga de traballo estd ben distribuida? 3.42
O calendario de probas de avaliacién é 3.61
razoable?
As e os docentes estamos coordinados na 3.05
organizacion do titulo?
A titulacion € equilibrada nos seus contidos 3.50
tedricos e practicos.
O alumnado recibe unha formacion en 3.50
competencias profesionais axeitada?
En xeral. considero que a titulacion esta ben 321
organizada?
Valora a calidade docente da tia titulacion. 374
O alumnado cumpre coa planificacion 4.00
académica sen problemas?
O alumnado acode con regularidade s 4.45
clases?
O alumnado implicase na titulacion? 4.10
O alumnado esta satisfeito coa titulacién? 3.83
En xeral. sintome satisfeito/a coa titulacion. 3.65
Valoracion global 3.59
Participacion 41.67%
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Para finalizar con datos de PDI de la USC indicar la participacién en cursos de formacién que aumentd hasta el

49% en el curso 2019-20.

Porcentaxe de PDI que realizou algtin curso
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Grao en Quimica 31,25% 40,30% 24,83% 14,46% 21,97% 32,94%

PORCENTAXE DE PARTICIPACION DO PROFESORADO DO TiTULO NOS PLANS DE FORMACION

Mdster Universitario en Quimica Organica 20,00% 25,93% 15,38% 10,34% 21,88% 34,78%

TiTULOS Mdster Universitario en Quimica Tedrica e Modelizacién Computacional 71,43% 85,71% 25,00% 16,67% 14,29% 16,67%

Master Universitario en Quimica na Fronteira coa Bioloxia e a Ciencia de Materiais 31,43%

Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial 36,11% 37,50% 26,23% 29,82% 36,67% 49,23%

Un dato muy destacado de la Universidade de A Corufia es la participacién de los profesores en el programa
Docentia. Un 89,5% de los profesores implicados en la docencia del Master han sido evaluados y un 53% de ellos
han obtenido la maxima valoracién favorable. Confirma, un curso mas, la alta capacidad del PDI y su idoneidad

para impartir docencia en la titulacion

RELACION DE PROFESORADO QUE IMPARTIU DOCENCIA NO CURSO
2019/2020 E FOI AVALIADO POLO PROGRAMA DOCENTIA ENTRE A1 E A Vil
CONVOCATORIA

Titulo: Mestrado Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Ambiental
Codigo: 4509V02

- Numero de profesorado que imparte docencia no titulo: 38

- Numero de profesorado do titulo que foi avaliado polo Programa Docentia: 34

- Numero de profesorado que foi avaliado e que acadou unha avaliacién positiva: 34
- Numero de profesorado que foi avaliado e que acadou a maxima valoracién (Moi
favorable ou Desempefio Excelente): 18

- Porcentaxe de profesorado do titulo avaliado polo programa Docentia: 89,47%

- Porcentaxe de profesorado que foi avaliado e que acadou unha avaliacion positiva:
100%

- Porcentaxe de profesorado que foi avaliado e que acadou a méaxima valoracién (Moi

favorable ou Desempefio excelente): 52,94%

La encuesta de satisfaccion del profesorado de la Universidad de A Coruiia, debido a la excepcionalidad del curso,
no fue realizada. El drea de calidad de la UDC realiza el siguiente analisis y valoracion de los resultados sobre este

informe (INO1-PAO03):
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Analise e valoracién dos resultados

En el curso académico 2019-20, debido a la pandemia COVID-19, en el segundo semestre se realizaron las clases por via
teleméatica. Por este motivo se decidié cambiar los items de las encuestas de satisfaccion tanto del alumnado como del PDI, por
lo que no coinciden con los de cursos anteriores (IN0O2-PAQ3). Ademas, la realizacion de las encuestas online ha dado como
resultado la no participacion del alumnado. Los resultados para el PDI se encuentran en el fichero adjunto.

No se aportan datos de empleadores puesto que la encuesta de este colectivo la realiza la universidad coordinadora. No se
aportan datos del PAS puesto que la encuesta de este colectivo se realiza cada dos cursos desde 2016-17.

El andlisis sobre la satisfaccion de los grupos de interés se encuentra registrado en el sistema de garantia de calidad de la
universidad coordinadora que dispone de los datos para las diferentes universidades en que se imparte el master

Los datos disponibles de las encuestas de satisfaccidn del Personal de Administracion y Servicios de la USC, solo

indican que un 67% de participacion en cursos de formacién (5065_16-17_2019-2020).

Enla UDC, las encuestas al PAS se realizan cada 2 cursos. En cuanto a las encuestas de satisfaccion la participacion
en la UDC fue del 40,7% vy los resultados se muestran a continuacién. Lo mas valorado es el puesto de trabajo y

la comunicacion (6,0 sobre 7) y lo menos valorado la movilidad (3,8) y los espacios y recursos (3,9).

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

PORCENTAXE DE ENQUISAS CUBERTAS (IN01-PA03)
40.74%

RESULTADO DA ENQUISA DE SATISFACCION DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (IN02-PA03)

POSTODE | COMUNIC | ESPAZOS | ESPAZOS | FORMACI | IMPLICACI | XESTION | MOVILIDA | SATISFACI | SATISFACI
TRABALL ACION E E ON (ITEM ON NA (ITEM 26) | DEPARA | ON(ITEM | ON (ITEM
O(ITEM 3) | (ITEM16) | RECURSO | RECURSO 21) MELLORA OPAS 34) 36)
S (ITEM 17) | S (ITEM 18) (ITEM 22) (ITEM 32)
6.00 6.00 3.91 427 482 5.70 489 378 456 570

Las encuestas de satisfaccion del PAS de la UVIGO tampoco estan disponible en el portal de transparencia de la
citada universidad:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/28/58

En el curso anterior se destacaba que la participacion del personal de apoyo de mdasteres en las encuestas fue
del 41,7% y supone el 2,9% del total de encuestas de la UVIGO a PAS. Lo menos valorado es la formacién y la
dotacién del PAS. Lo mejor valorado es la comunicacidon del profesorado, las instalaciones del centro y la
informacion disponible sobre la gestion de la calidad (4,67). La siguiente tabla muestra los resultados de

satisfaccion:
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Valoracion
4,25
4,25
4,00

A comunicacién cos/as responsables académicos/as (decanato/direccion do 4,50
centro e do departamento, e coordinadores/as)

4,25
4,67
4,50
3,50

A dotacion do PAS adscrito 3,25
As instalaciéns e o equipamento onde se desenvolven as titulacions do centro 4,67
As instalacidns e o equipamento onde realiza o seu traballo 4,67

4,67
4,33
4,33
3,75

Las encuestas de satisfaccién con las practicas externas también son muy importantes en el seguimiento del
titulo. Sin embargo, la situacidn derivada de la pandemia de COVID-19 y el confinamiento de la poblacion ha

provocado que no se pudiese llevar a cabo las encuestas correspondientes.

La encuesta de la USC a egresados del curso 2019-20 esta en el informe INF.09. La bajisima participacién de los
egresados (1 egresados, 4,3%) indica que no es significativo el resultado alcanzado en las preguntas. La USCy la
coordinacién de la titulacién debe procurar una mayor participacién para que el proceso PC-05 (Andlise de

resultados e mellora dos programas) sea mas efectivo.

Los datos de satisfaccién de titulados de la UDC muestran buenos resultados (escala de 1 a 7) con una

participacion del 71%. La evoluciéon del indicador se muestra en la grafica.

TITULADOS

PORCENTAXE DE ENQUISAS CUBERTAS (IN01-PA03)
71,43%

RESULTADO DAS ENQUISAS DE SATISFACCION DOS TITULADOS (IN02-PA03)

VALORACION DO PROCESO DE ACTUACION DOCENTE (iTEM 12) SITUACION LABORAL (iTEM 18)
FORMACION (iTEM 9)

5,

N
o
o
o
o

5,20
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Satisfaccion de titulados

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

B VALORACION DEL PROCESO DE FORMACION B ACTUACION DOCENTE SITUACION LABORAL

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Andlise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.

o Adecuacién da evolucidn dos indicadores de insercion laboral en funcién das caracteristicas do titulo.

o Os indicadores de inserciéon laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los valores oficiales de insercion laboral de los egresados del titulo no estan disponibles. Este tipo de indicadores
necesitan un periodo de tiempo amplio para poder ser recopilados por las dreas de calidad de las respectivas
universidades.

La Facultad de Quimica de la USC realiza de forma periddica distintas encuestas internas con el objetivo de
complementar los datos que se reciben de la Area de calidad de la USC.

https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/enquisas.html

Durante este curso se decidié preparar un cuestionario para egresados del master de las tres universidades.

La encuesta fue realizada del 3 al 12 de diciembre de 2019 y contd con la participacion de 12 egresados de los
ultimos 3 cursos y de las 3 universidades que imparten el titulo (UDC, USC y UVIGO). Aunque es una cifra
relativamente baja ofrece resultados que se pueden considerar representativos por su unanimidad. Asi pues, se
procede al analisis de cada una de las respuestas.

La primera pregunta era sobre el afio en que se cursé el titulo. Participaron en el a encuesta 2 egresados de curso
2016-17, 6 del curso 2017-18 y 4 del curso 2018-19.

La segunda pregunta trataba de conocer la situacion laboral del egresado y muestra que el 50% estaba trabajando

y el otro 50% estaba realizando la tesis doctoral.
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‘OPCIONES DE RESPUESTA * RESPUESTAS o

w Traballo en algo relacienado coa mifia titulacidn 41,67% &
w» Traballo en algo que nen estd relacionado coa mifia titulacién 8,33% 1
» Estou facendo outro master 0,00% a
w» Estou realizando a Tese Doutoral 50,00% L3
w Estou no paro 0,00% 0
w» Outro (especifique) Respuestas 0,00% 0
TOTAL 12

En la tercera pregunta se pretendia conocer los empleadores de los egresados. Las respuestas indicaban que los
exalumnos estaban trabajando en las siguientes empresas: Valle de San Juan, Industrias Ldcteas, i-Grape
Laboratory y Foresa.

Las dos siguientes cuestiones eran relativas a la formacién tedrica y practica recibida en el master. Se obtuvieron
unos valores de 3,1 para la satisfaccién con la docencia tedrica y de 3,8 para la docencia practica. Las siguientes

figuras muestran en detalle las respuestas.

Consideras que a formacion tedrica adquirida no Master en Investigacion
Quimica e Quimica Industrial foi:

Answered: 12 Skipped: 0
Mol Boa
Aceptable
Mala

Moi Mala

0%  10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 20% 90% 100%

Consideras que a formacion practica adquirida no Master en Investigacion
Quimica e Quimica Industrial foi:

Answered: 12 Skipped: 0
Moi Boa -
Aceptable
Mala

Mei Mala

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%

La pregunta numero 6 trataba de conocer los aspectos mds positivos del Master. Las respuestas fueron las

siguientes:

v' Trabajo fin de mdster
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Horarios

Precio

Las horas de practicas y de TFM

El cardcter interuniversitario y el enfoque al drea industrial, al igual que la oportunidad de realizar prdcticas profesionales.

A posibilidade de escoller un itinerario personalizado

A posibilidade de escoller materias optativas acordes aos meus intereses e o tempo adicado ao TFM.

Compaiieiros e traballo en equipo.

Que profundiza nalgunhas técnicas de caracterizacion e instrumentais que non se ven na carreira de quimica e que son
interesantes.Tamén me parece completo no sentido de que che prepara bastante ben de cara @ investigacion, organizando un
simposio reunindo aos alumnos das tres universidades para expofier unha presentacion curta dos TFMs, sendo ademais unha
iniciacion d realizacion de pdsters e resumos de articulos cientificos. Por outro lado, os profesores son cercanos e tefien unha boa
disposicion para axudar.

v’ El horario que permite los estudios a la vez que el trabajo.

La pregunta numero 7 buscaba conocer aspectos a mejorar. Las respuestas fueron las siguientes:

A NN

Las asignaturas de profundizacion

Organizacion

La materia de las asignaturas comunes

El listado de practicas profesionales fue muy ajustado, donde la mayoria eran fuera de la ciudad donde se realizé el mdster.

A organizacidn, requerir unha maior formacion prdctica das asignaturas no que respecta ao traballo no laboratorio relacionado
coas asignaturas impartidas

A estructura e as asignaturas, asi como a organizacion para escoller empresas etc

A carga de traballo tedrico das materias obligatorias que non estdn relacionadas para nada co traballo investigador que realiza
cada persoa.

Unha reestructuracion profunda dos contidos, obxetivos do mdster.

A organizacion do mesmo, é dificil sincronizar tres universidades, pero ds veces a informacion con respecto ds prdcticas externas
foron confusas. Ademais, ainda que os contidos das materias son de calidade, tratanse temas moi densos en moi poucas horas
nalgunhas materias, mentras que noutras danse moitos temas sen profundizar en ningun.

v la organizacion y la coordinacion entre los distintos médulos. Los tribunales del TFM en algunos grupos daban notas demasiado
altas y en otros demasiado bajas, se deberia hacer algo al respecto.

ASENEEENENENENEN

ANEN

La ultima pregunta era para conocer si los egresados recomendarian a otros estudiantes realizar el Master
Universitario en Investigacion Quimica y Quimica Industrial. En este caso un 58% de los egresados si que
recomendaria esta titulacién.

Los resultados de la encuesta fueron considerados por la comision de reforma del titulo que realizé la propuesta
inicial de modificacion del Master. La nueva MVT fue posteriormente mejorada por la Comision académica
interuniversitaria del titulo y aprobada en los érganos de gobierno de las tres universidades. En este momento
estd pendiente de aprobacién de la ACSUG, después de las correcciones introducidas siguiendo las indicaciones

de los informes previos y finales de modificacién del titulo.

Los Comités Consultivos de los centros, érgano de consulta externo formado por profesionales de reconocido
prestigio, pueden ser eficaces en el analisis de la situacién laboral de los titulados. En la USC, las conclusiones de
este comité se trasladan a la comision de calidad para proponer actuaciones como encuestas de satisfaccién a

los empleadores de los egresados de las titulaciones vy, si fuese necesario, mejoras y revision del plan de estudios.

Con el objetivo de mejorar la insercién laboral, las tres facultades pueden organizar actividades

complementarias. Por ejemplo, en la USC todos los afos, se realiza una mesa redonda de salidas profesionales
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gue cuenta con la participacién de profesionales de todos los ambitos de la quimica.

En el curso 2019-20 no fue posible celebrar la jornada de salidas profesionales, debido a la alerta sanitaria a
consecuencia de la pandemia mundial de COVID-19. Sin embargo, para intentar paliar esta carencia la facultad
de quimica de la USC ha puesto en marcha un canal de youtube y una cuenta de Instagram donde se muestran
testimonios de egresados del centro en los que explican su trayectoria profesional. Estos videos cortos, altamente
motivadoras y son una alternativa a las habituales conferencias invitadas de egresados. Los enlaces las redes
sociales son los siguientes:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLXnHGIC8-YwQk3v-F2zYBgpbeoYF1UEUF

https://www.instagram.com/facultade quimica usc/?igshid=aro4edqgleofs

56 de 85


https://www.youtube.com/playlist?list=PLXnHGIC8-YwQk3v-F2zYBgpbeoYF1UEUF
https://www.instagram.com/facultade_quimica_usc/?igshid=aro4edqleofs

FACULTADE DE QUIMICA

Autoinforme de Seguimiento - Mdster Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Curso 2019-2020

3.MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

SE IMPARTIO DESDE EL CURSO 2017-18 HASTA EL CURSO 2019-20.

DETALLE DE LA REFORMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Maodulo M2, Madulo M6, Modulo M7, Mddulo M9 y Modulo M10.- Permanecen
inaltarados

Modulo M1.- Formacién Obligatoria Quimica Avanzada (15 ECTS)

Formulaciénactual:
Al Profundizacion en Quimica Analitica 3 ECTS
A2 Profundizacidn en Quimica Fisica 3 ECTS
A3. Profundizacion en Quimica Inorganica 3 ECTS
Ad Profundizacién en Quimica Organica 3ECTS
A5 Analisis Estructural Avanzado 3 ECTS
Reforma gue se propone:
Al-r Seleccidn y Validacion de Metedologias 3 ECTS
Analiticas
A2-r Técnicas de Caracterizacion de Materiales y 3ECTS
Biointerfases
A3-r. Determinacién Estructural Avanzada 3 ECTS
Ad-r Procesos Industriales y Sostenibilidad 3ECTS
AS-r ActividadesFormativa Tutorizadas 3 ECTS

(Veer fichas de las asignaturas en el Anexo Il de esta memoria)

Explicacion de la propuesta:

*  Sesuprimen las asignaturas denominadas “Profundizacidn en ...” (A1, A2, A3 y Ad),

* Se introducen tres asignaturas denominadas Seleccion y Validaciéon de Metodologias
Analiticas (Al-r), Técnicas de Caracterizacion de Materiales y Biointerfases (A2-r) y
Determinacién Estructural Avanzada (A3-r), dedicadas al estudio a nivel avanzado de

métodos y técnicas quimicas de interés general la totalidad de los alumnos de las dos
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orientaciones del Master (investigadora y profesionalizante). Las dos primeras son
asignaturas nuevas y la tercera A3-r se corresponde con la asignatura actual,
denominada Andlisis Estructural Avanzado (A3), que se mantiene, aungue pasa a

denominarse, Determinacién Estructural Avanzada (A3-r), como se indica.

*+ Lla asignatura denominada Productos Industriales y Sostenibilidad (Ad-r) resulta de
trasladar a este Mddulo M1 la actual asignatura optativa del Mddulo M3 denominada
Productos y Técnicas Sintéticas (A-13). Incluye, por ello, el estudio de técnicas de sintesis
de compuestos quimicos, incluidos los métodos de técnicas sintéticas ecoeficientes. Todo
ello permitird que todos los alumnos del Master puedan disponer de conocimientos
basicos avanzados sobre Quimica Sostenible, lo que es de interés para los de la Orientacion
Investigadora y sirve de introduccidn para gque los alumnos de la Orientacidn
Profesionalizante, para profundizar luego en sus contenides en las asignaturas de
especializacidn de esta orientacidn.

*  la asignatura denominada Actividades Formativas Tutorizadas (A5-r) resulta, como se ha
indicado, de trasladar al Mdédule M1 la actual asignatura del Médulo M8 denominada
Seminario de Master, asignatura transversal de gran versatilidad y utilidad formativa, que
actualmente solo pueden cursar (obligatoriamente) los alumnos de la Orientacidn
Investigadora. Al pasar a ser incluida en el Médulo M1, la asignatura pasa a ser obligatoria
para todos los alumnos, lo que se considera una mejora importante del Master, al permitir

que todos ellos puedan beneficiarse de esta interesante asignatura.

*  Semantiene la asignatura Andlisis Estructural Avanzado (AS), que pasa denominarse

Determinacidn Estructural Avanzada (A3-r).

Moédulo M3.- Quimica Sintética (15 ECTS)

Formulaciénactual:
Asignaturas n2 ECTS
Al0 Complejos metélicos 3ECTS
All Compuestos organometalicos en sintesis y catalisis 3ECTS
Al12 Sintesis estereoselectiva 3ECTS
Al3 Productos y técnicas sintéticas 3ECTS
Reforma qgue se propone:
Asignaturas n2 ECTS
A10-r Quimica de Coordinaciéon Aplicada 3 ECTS
Al11-1-r CQuimica Organometdlica 3 ECTS
A11-2-r Aplicaciones Sintéticas de los Compuestos Organométalicos 3 ECTS
Al2-r Sintesis Esterzoselectiva 3 ECTS
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A-13-r Estructura y Reactividad de los Compuestos Orgdnicos 3 ECTS

(Ver fichas de las asignaturas en el Anexo Il de esta memoria)

Explicacién de la propuesta:

* Como se ha indicado, la asignatura Productos y Técnicas Sintéticas (A13) se ha trasladado
al Mdédulo M1 (asignatura Ad-r : Productos Industriales y Sostenibilidad).

*  La asignatura Complejos Metdlicos (A10) se ha transformado en la asignatura Quimica de
Coordinacion Aplicada (A10-r), que incluye contenidos de Al10 gque no salapan con
contendidos de Grado, asi como algunos contenidos de la asignatura Profundizacién en

Quimica Inorganica (A-3) gue se mantienen.

*  Laactual asignatura Compuestos Organometédlicos en Sintesis y Catdlisis (A11) se diversifica
en dos asignaturas, denominadas Quimica Organometdlica (A11-1) y Aplicaciones

Sintéticas de los Compuestos Organometdlicos (A11-2).

o La All-1 incluye los contenidos de All que vienen siendo impartidos por el
Departamento de Quimica Inorganica, junto con aquellos contenidos de la
asignatura Profundizacién en Quimica Inorganica (A-3), referidos a compuestos

organometalicos, que deben ser mantenidos.

o La Al11-2 incluye los contenidos de All que vienen siendo impartidos por el
Departamento de Quimica Orgéanica, junto con aquellos contenidos de la
asignatura Profundizacién en Quimica Organica (A-4), referidos a compuestos

organometalicos, que deben ser mantenidos.
*+ Semantiene la asignatura Sintesis Estereoselectiva en su formulacién actual.

*  Se organiza una quinta asignatura (Estructura y Reactividad de los Compuestos Orgdnicos,
A-13), que incluye algunos contenidos de la asignatura Profundizacién en Quimica Organica
(A-4) que se mantienen, y contenidos nuevos, no contemplados en la versidn actual del
Master. Ello afiade valor formativo al Master y permite que los alumnos de la Orientacién
Investigadora que lo deseen puedan wusar los 15 créditos disponibles para cursar
Unicamente asignaturas de este mddulo y, con ello, conseguir un elevado grado de

especializacién en Quimica Sintética.

Méddulo M4.- Quimica Bioldgica (15 ECTS)

Formulacidnactual:
Asignaturas n2ECTS
Ala Quimica de Biomoléculas JECTS
Al5 Quimica Médica 3 ECTS
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Al6 Biologia Molecular 3 ECTS
Al7 CQuimica de Productos Maturales JECTS
Reforma que se propone:
Asignaturas n2 ECTS

Al4-1-r Quimica de Biomoléculas 3 ECTS
Al14-2-r Metales en Sistemas Bioldgicos 3 ECTS
A15-r Quimica Médica 3ECTS
Al6-r Biologia Molecular 3 ECTS
Al17-r Quimica de Productos Naturales 3 ECTS

(Ver fichas de las asignaturas en el Anexo Il de esta memoria)

Explicacidén de la propuesta:

*+ La asignatura Quimica de Biomoléculas (A14) es una asignatura mixta, impartida
actualmente por el departamento de Quimica Inorgdnica y por el Departamento de
QuimicaOrganica.

+  Se ha optado por transformar esta asignatura Al4 en dos asignaturas:

o La nueva asignatura también denominada Quimica de Biomoléculas (A14-1),
resulta de retirar de la asignatura original (Al4) los contenidos de
Metaloproteinas. Queda con ella una asignatura a impartir por el departamento
de Quimica Organica, en que se pueden tratar con mayor detalle los contenidos
restantes, aumentando, consiguientemente, suvalor formativo.

o La nueva asignatura denomina Metales en Sistemas Bioldgicos (Al14-2), acoge,
pues, los contenidos de metaloproteinas, a los que se le han afiadido contenidos

novedosos en el Master.

*  Ello permitia incrementar el valor formativo de este médulo de Quimica Biolégica y dotarlo
de una quinta asignatura, que conlleva las repetidamente mencionadas ventajas para los

alumnos de la Orientacion Profesionalizante.
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SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

SE IMPARTE DESDE EL CURSO 2020-21.

URe

S5 UNIVERSIDADE DA CORURA UniversidagVigo

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION QUIMICA Y QUIMICA INDUSTRIAL

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO INVESTIGACION
QUIMICA Y QUIMICA INDUSTRIAL

5.1.1. Esquema general del plan de estudios.

El alumno debe realizar un total de 60 créditos: el Mddulo Comtiin obligatorio (15 créditos),
materias de los modulos optativos (15 o 21 créditos dependiendo del itinerario) y el Médulo de
Proyectos de Empresa y de Investigacion (24 o 30 créditos dependiendo del itinerario). En las
siguientes tablas se muestra la estructura general del plan de estudios y el listado de materias

de cada uno de los modulos del master.

Nombre del médulo Créditos ECTS ofertados Caracter
1. Comtun. 15 Obligatorio
2. Quimica del Medio Natural. 15 Optativo
3. Quimica Sintética. 15 Optativo
4. Quimica Biolégica. 15 Optativo
5. Nanomateriales y Nuevos Materiales. 15 Optativo
6. Técnicas Analiticas Avanzadas. 15 Optativo
7. Quimica Industrial. 24 Optativo
8. Proyectos de Empresa y de Investigacion. 30 Obligatorio

Médulo 1. Médulo Comtin.
Materia Caracter Créditos ECTS  Semestre

Validacion de Metodologia Analitica. Obligatoria 3 195
Caracterizacion de Materiales y Biointerfases. Obligatoria 3 195
Determinacion Estructural Avanzada. Obligatoria 3 195
Procesos Industriales y Sostenibilidad. Obligatoria 3 19§
Transferencia y Comunicacién Cientifica. Obligatoria 3 195

Mdodulo 2. Especialidad Quimica del Medio Natural

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Fisicogquimica de Medios Naturales. Optativa 3 1925
Quimica del Medio Ambiente. Optativa 3 295
Técnicas para el Control de la Contaminacion Ambiental. Optativa 3 205
Gestidn y Valorizacién de Residuos. Optativa 3 125
Energia y Medio Ambiente. Optativa 3 125

Madulo 3. Especialidad Quimica Sintética.

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Quimica de Coordinacién Aplicada. Optativa 3 125
Quimica Organometalica. Optativa 3 125
Aplicaciones Sintéticas de los Compuestos Optativa 3 295
Organometdlicos.

Sintesis Estereoselectiva. Optativa 3 125
Quimica Supramolecular. Optativa 3 295
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Médulo 4. Especialidad Quimica Biologica.

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Quimica de Biomoléculas. Optativa 3 195
Quimica Médica. Optativa 3 2085
Quimica de Productos Naturales. Optativa 3 295
Metales en Procesos Bioldgicos. Optativa 3 125
Analisis Clinicos y Toxicologicos. Optativa 3 195

Médulo 5. Especialidad Nanomateriales y Nuevos Materiales.

Materia Caracter

Preparacién de Nanomateriales. Optativa 3 195
Técnicas Avanzadas de Caracterizacion de Materiales. Optativa 3 295
Propiedades de Materiales. Optativa 3 195
Materiales Moleculares y Poliméricos. Optativa 3 195
Aplicaciones de los Nanomateriales y Nuevos Materiales. Optativa 3 295

Meodulo 6. Especialidad Técnicas Analiticas Avanzadas.

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Técnicas Avanzadas de Preparacion de la Muestra. Optativa 3 1z
Técnicas Atomicas Avanzadas y Sensores. Optativa 3 195
Espectrometria de Masas Analitica. Optativa 3 295
Cromatografia y Técnicas Analiticas de Separacion. Optativa 3 295
Espectroscopia de Fluorescencia y Fotoquimica. Optativa 3 195

Médulo 7. Especialidad Quimica Industrial.

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Quimica Industrial: Control de Procesos. Optativa 3 295
Calidad en los Laboratorios Quimicos. Optativa 3 12
Seguridad Industrial. Optativa 3 1925
Sistemas de Gestion en la Industria Quimica. Optativa 3 1125
Legislacion Industrial. Optativa 3 295
Economia y Empresa. Optativa 3 195
Recursos Humanos. Optativa 3 195
Gestidn de Proyectos. * Optativa 3 10

*Esta materia es obligatoria para los alumnos que quieran obtener la especialidad de Quimica Industrial

Méodulo 8. Proyectos de Empresa y de Investigacion

Materia Caracter Créditos ECTS Semestre
Iniciacién a la investigacién.* Optativa 6 188
Trabajo Fin de Master Obligatoria 24 285

*Esta materia es obligatoria para los alumnos que quieran obtener una especialidad investigadora
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5.1.2. Descripcidn de la estructura del Master. Itinerarios y Especialidades.
Anexo 2: Itinerarios y Especialidades propuestos con la modificacion.

Itinerario Profesionalizante

5 Asignaturas Obligatorias * Materia de Gestién de * Materia de Trabajo Fin de
*«15ECTS Proyectos. Obligatoria, 3 ECTS Master en una Empresa.
* 6 Asignaturas optativas del * 24 ECTS

Médulo de Quimica
Industrial, 18 ECTS.
« 21 ECTS

Itinerario Académico-Investigador

* 5 Asignaturas Obligatorias * 5 Asignaturas optativas de * Materia de Iniciacién a la
« 15 ECTS cualguier médulo investigador. Investigacion, 6 ECTS.
+ 15 ECTS + Materia de Trabajo Fin de

Master en un Grupo de
Investigacion, 24 ECTS.
* 30 ECTS

Especialidad en Quimica Industrial

* 5 Asignaturas Obligatorias * Materia de Gestion de * Materia de Trabajo Fin de
* 15 ECTS Proyectos. Obligatoria (3 ECTS). Master en una Empresa.
* 6 Asignaturas optativas del * 24 ECTS
Médulo de Quimica Industrial
(18 ECTS)
+ 21 ECTS

Especialidades Investigadoras

= 5 Asignaturas Obligatorias = 3-5 Asignaturas optativas del + Materia de Iniciacién a la
« 15 ECTS maddulo correspondiente a la Investigacidn, 6 ECTS.
especialidad y 2-0 optativas de los + Materia de Trabajo Fin de Master
otros madulos en un Grupo de Investigacion, 24
* 15ECTS ECTS.
* 30 ECTS

Sin especialidad.

+ 5 Asignaturas Obligatorias « Asignaturas optativas de cualquier * Materia de Iniciacién ala
« 15 ECTS médulo Investigacidn, 6 ECTS.
+ 15 ECTS * Materia de Trabajo Fin de Master
en un Grupo de Investigacidn, 24
ECTS.
= 30 ECTS

Mas de una especialidad
En el caso de que un alumno quiera cursar mas de una especialidad no seria necesario que
volviese a realizar el modulo comdn ni el TFM.
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5.1.3. Organizacion temporal del plan de es

Todas las materias del titulo tienen un despl

tudios.

iegue temporal semestral.

La siguiente tabla detalla la organizacion temporal del plan de estudios.

Modulo 1: Modulo Commin (15 ECTS)

> Validacion de Metodeologia Analitica (15)

# Caracterizacion de Materiales y Biointerfases (15)
# Determinacion Es tructural Avanzada (15)

# Procesos Industriales y Sos tenibilidad (15)

» Transferencia y Comunicacion Cientifica (15)

Médulo 2 Especialidad Quimica del Medio Natural (15 ECTS)
» Fisicoquimica de Medios (18)

» Gestion y Valorizacion de Residuos (1S)

> Energia y Medio Ambiente (1S)

» Técnicas para el Control de la Contaminacion Amibiental (2S)
» Quimica del Medio Ambiente (25)

Mbdulo 3: Especialidad Quimtica Simtética (15 ECTS)

# Quimica de Coordmacion Aplicada (1S)

# Sintesis Estereoselectiva (15)

% Quimica Organometilica (15)

# Aplicaciones Smtéticas de los Compuestos Organometalicos (25)
# Quimica Supramokecular (25)

Madulo 4: Especialidad Quimica Biologica (15 ECTS)
» Quimica de Biomoléculas (1S)

# Metalks en Procesos Biologicos (15)

# Analisis Clinicos y Toxicoldgicos (1S)

» Quimica Médica (25)
# Quimica de Productos Naturales (25)

Primer Semestre (30 ECTS)
Semumndo Semestre (30 ECTS)

Materias Obligatorias

Materas Optatvas

Modulo 5: Especialidad Nanomatersles ¥ Nuevos Materiales (15 ECTS)

» Prep iom de N: wales (1S)

» Propiedades de Materiales (15)

» Materiales Moleculares y Polméncos (15)

# Técnicas Avanzadas de Caracterizacion de Materiaks (25)

» Apheaci de los N iales y Nuevos Materiales (25)

Mbdulo 6: Especialidad Técnicas Analiicas Avanzadas (15 ECTS)

# Teécnicas A de P onde la (18)
> Técnicas Atémicas A das y S (18)

~ Esp pia de F i y Fotoquimica (15)
» Cromatografia y Técnicas Analiticas de Separacion (25)
# Espec ia de Masas Analitica (25)

Médulo 7 Especialidad Quimica Industrial (24 ECTS)

# Gestion de Proyectos (15)

= Seguridad Industrial (15)

# Economia v Empresa (15)

» Recursos Humanos (15)

# Sistemas de Gestion en la Industria Quimica (15)
# Calidad en los Laboratorios Quimicos (1S)

# Legislacitn Industrial (25)

# Quimica Industrial Control de Procesos (25)

de E

Madulo 8: Proy presa y de [
> Iniciacién a b investigacién (1S)

£ (30 ECTS)

# Trabajo Fin de Mister (25)
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4.LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios

Evidencia / Indicador

Documento/enlace

Todos

El

Memoria Vixente do titulo

ACSUG

Todos

E2

Informes de verificacion,
modificacién, seguimento incluindo
os plans de mellora

ACSUG

E3

Analise do perfil real de
ingreso/egreso

Autoinforme, Criterio 1

1,6

E4

Guias docentes das materias
(competencias, actividades
formativas, metodoloxias docentes,
sistemas de avaliacion, resultados de
aprendizaxe)

Web do Titulo

1,3

E5

Actas das reunions celebradas, polo
menos dos dous ultimos cursos, da
Comision Académica/Comisidn de
Titulacion/Comision de Garantia de
Calidade (as actas deben incorporar
un apartado con acordos adoptados
en cada reunion)

Web do Titulo (coordinacién)

E6

Listaxe de estudantes que solicitaron
recofiecemento de créditos

Non se solicitaron recofiecementos

1,6

E8

Informes/documentos onde se
recollan as conclusidns dos
procedementos de consulta internos
e externos para valorar a relevancia e
actualizacién do perfil de egreso dos
estudantes do titulo/valoracidn
adquisicion resultados da
aprendizaxe

Autoinforme, Criterios 1 e 6

1,7

Numero de estudantes de novo
ingreso por curso académico

4314854_P.Ind_2018-2019

4314854 _INF.16_2018-2019

4314854 _INF.CiUG_2018-2019

No caso de master, numero de
estudantes de novo ingreso por
titulacidn de procedencia

4314854 _12_2018-2019

Indicadores de mobilidade (NUmero
e porcentaxe de estudantes que
participan en programas de
mobilidade sobre o total de
estudantes matriculados)

4314854 _P.Ind_2018-2019

5065_INF.03_2018-2019

E9

Paxina web da
universidade/centro/titulo (debe ter
como minimo a informacién referida
“Informacion minima publica*”)

Web da USC

Web do Titulo (Guia do Curso)

Web do Titulo (SXOPRA)

E10

Documentacion do SGC (politica e
obxectivos de calidade, manual e
procedementos)

Web do Centro (calidade)
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Evidencias da implantacion dos
procedimientos do SGC(
procedementos completos,
revisados e actualizados que
desenvolvan as directrices do
SGC:Politica de calidade,Desefio
revision periddica e melloras dos

Web do Centro (calidade)
Plan estratéxico da Facultade de Quimica

E11 . -
3 programas formativos, garantia da Prérroga do Plan estratéxico 2020-22
aprendizaxe, ensefianza e avaliaciéon | Plan estratéxico 2020-25 do titulo
centrados no estudante, Garantia e
mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da
calidade dos recursos materiais e
servizos e informacion Publica)
3,7 E12 Plans de m?llora derivados da Web do Centro (calidade)
implantacién do SGC
Anallsg (jias (=jrl1qU|sas de satisfaccion Autoinforme, Criterios 3 e 7
3,7 E13 | (%participacion, resultados,
L. Actas
evolucion,...)
4314854_P.Ind_2018-2019
4314854 _INF.04_2018-2019
5065_INF.05_2018-2019
4314854 INF.06_2018-2019
4314854 INF.07_2018-2019
4314854 INF.08_2018-2019
4314854_INF.09_2018-2019
Resultados das enquisas de
Todos 14 | satisfaccion de todos os grupos de 5065_INF.10_2018-2019
interese do titulo
5065_INF.11_2018-2019
4314854 _INF.13_2018-2019
4314854 INF.14_2018-2019
5065_INF.21_2018-2019
4314854 _INF.22_2018-2019
4314854 INF.23_2018-2019
4314854 _Informe_de_indicadores_2018-
2019
4314854 P.| 2018-201
3 | Resultados dos indicadores que e
5 integran o SGC 4314854 _Informe_de_indicadores_2018-
2019
Plan de Ordenacién Docente:
4 E15 | informacién sobre o profesorado 4314854 E15 2018-2019

(nuimero, experiencia docente e
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investigadora, categoria, materias
que imparte, area, etc)

Informacion sobre o persoal de

E16 | apoio por Centro (nimero e 5065_E16_2018-2019
cargo/posto desempefiado)
Andlise da§ ean|sa§ <.:Ie aylallauon Autoinforme, Criterio 4
E17 | da docencia (% participacion,
L. Actas
resultados, evolucion, ...) E—
Porcentaxe de participacion do
profesorado do titulo en plans de
16 ., . . 5065_16-17_2018-2019
formacion da universidade e en
actividades formativas especificas
Porcentaxe de participacion do PAS
7 do.cent.ro en plans dg ff)rmauon da 5065_16-17_2018-2019
universidade e en actividades
formativas especificas
Resultados das enquisas de 4314854_INF.13_2018-2019
I8 avaliacion da docencia
(%participacion, resultados,
evolucién,...) 4314854 INF.14_2018-2019
Indicadores de mobilidade (nUmero
e porcentaxe de profesores que
110 | participan en programas de 5065_110_2018-2019
mobilidade sobre o total de
profesorado do titulo)
Inf i6 b
" orn?a.t:lorj Sobre 0 recurso.s Web do Centro (infraestructuras)
E18 | materiais directamente relacionados - .
, Autoinforme, Criterio 5
co titulo
Informacion sobre servicios de
E19 | orientacién académica e programas | Web do Centro
de acollida
Listaxe dos centros/entidades para a Web d.o Titulo (Guia do Curso, Practicas
E20 | realizacion de practicas externas profesionales)
. P . Web do Titulo (Guia do Curso, Practicas
curriculares ou extracurriculares P
académicas)
Web do Titulo (Guia do Curso, Practicas
111 Distribucién alumnado por centros profesionales)
de practicas Web do Titulo (Guia do Curso, Practicas
académicas)
Materiais didacticos e/o
E22 | tecnoldxicos que permitan unha Campus Virtual
aprendizaxe a distancia
Listaxe de traballos fin de
aster de, al ,
E24 g,ra.o/mas erae,a n’\en'os, OS, Web do Titulo (TFM)
ultimos cursos académicos (titulo,
titor y calificacion)
£25 Informes/listaxe das .Ca|lflca(EIOnS de 4314854_INF.15_2018-2019
cada unha das materias do titulo
Mecanlsm9§ y:ullzados para a analise Autoinforme, Criterio 6
E26 | da adquisicion dos resultados de
. Actas
aprendizaxe -
Informe/documento onde se
£30 recollan os resultados do titulo Autoinforme, Criterio 7

(incluidos indicadores insercion
laboral e SIIU)

Actas
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Indicadores de resultados (estas
taxas facilitaranse de forma global
para o titulo. As taxas de
rendemento, éxito e avaliacidon
facilitaranse tamen por materia):

4314854 _P.Ind_2018-2019

4314854 _INF.17_2018-2019

4314854 _INF.18_2018-2019

6,7 112 | - Taxa de graduacion
P U EIRR B 4314854 _INF.19_2018-2019
- Taxa de eficiencia
- Taxa de rendimiento
- Taxa de éxito 4314854 INF_SIIU_2018-2019
- Taxa de avaliacién
4314854 Informe_de_indicadores_2018-
2019
4314854 _P.Ind_2018-2019
7 113 Relacién da oferta/demanda das _
ST Gl eV Taem 4314854_INF.CiUG_2018-2019
4314854 Informe_de_indicadores_2018-
2019
. ., 4314854 EIL-SIIU_2018-2019
7 114 | Resultados de insercién laboral 4314854 EIL-ACSUG _2018-2019
Media de alumnos por grupo de GBS AT, ARSI
. . e p 4314854 Informe_de_indicadores_2018-
1,4,5 115 | docencia (docencia expositiva, - - = -

interactiva,....)

2019
4314854 _MedUSC_2018-2019
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ACCIONES DE MEJORA FINALIZADAS EN EL CURSO 2019-20

ACCION DE MELLORA

Caodigo AM-1 (Curso 2019-2020)
Orixe Informe de Seguimento
A .
m'blto' (,je Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacién

Analise causa

La modificacién de la MVT en tramite supone un cambio en el
despliegue temporal de las materias y una mayor necesidad de
coordinacién y planificacion de actividades formativas.

Esta accidn estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de docencia (Revisidon y mejora
continua del Plan de Estudios).

Definicién/
descricidn proposta

Establecer una programacion coordinada de actividades de las
materias.

Datas

Finalizacion: 21/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia: Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

Jesus Sanmartin Matalobos

Tarefal

AM-1.1

Descricion tarefa

La modificacién de la MVT en tramite supone un cambio en el
despliegue temporal de las materias y una mayor necesidad de
coordinacién y planificacion de actividades formativas. El disefio de
horarios del curso 2019-20 debe procurar establecer una
programacion coordinada de actividades dentro de cada médulo y
entre mddulos distintos.

Data prevista de
finalizacion

30/10/2020

Responsable

Jesus Sanmartin Matalobos

Estado

Executada

Comprobacién

AM-1.1. Comprobacién N9. 1

Tarefa
El disefio de horarios del curso 2019-20 ha buscado una mayor
coordinacion entre las tres universidades, adecuandose a los
respectivos calendarios académicos.
Descricidon El disefio de los horarios del curso ha supuesto una transicién en el

Comprobacién

despliegue temporal de las materias para adaptarse a la Memoria de
verificacion del Titulo (MVT). La nueva version del titulo implica una
mayor carga docente en materias obligatorias y optativas en el primer
semestre. A esto hay que afiadir la situacion de alerta sanitaria que ha
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supuesto un inicio de curso mas tardio, con respecto a los ultimos
cursos. En alguna materia, como el caso de iniciacioén a la
investigacion, es necesario seguir trabajando el proximo curso en la
coordinacion de las actividades a desarrollar. (URL:
https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/horarios master.html

)

Data Comprobacidén

22/12/2020

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas
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FACULTADE DE QUIMICA

ACCION DE MELLORA

Cadigo AM-2 (Curso 2019-2020)

Orixe Informe de Seguimento
Am.blto. fje Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicaciéon

Andlise causa

Esta accidén estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de docencia (Revision y mejora
continua del Plan de Estudios).

La modificacion de la MVT supone el cambio de la materia
Actividades Formativas Tutorizadas por una nueva materia
denominada Transferencia y Comunicacion Cientifica. Los contenidos
de esta nueva materia incluyen:

Transferencia de tecnologia: contratos asociados y empresas de base
tecnoldgica y patentes. Preparacion y escritura de proyectos e
informes. Comunicacién oral: planificacion, disefio y puesta en escena
de presentaciones con apoyo grafico. Escritos cientificos: preparacion
de articulos y disefio de posters.

Simposium cientifico: conferencias impartidas por conferenciantes
invitados. Comunicaciones orales o pdster, en las que los estudiantes
presentaran un tema de investigacién.

Cursos, seminarios y conferencias sobre temas avanzados de quimica,
impartidos por especialistas de acreditada solvencia en el dmbito de
la investigacién quimica.

Definicion/
descricion proposta

Potenciar el Simposium del Master.

Datas

Finalizacion: 23/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

Maria del Pilar Bermejo Barrera

Tarefal

AM-2.1

Descricidn tarefa

Esta actividad que se programard como una parte importante de la
materia Transferencia y Comunicacién Cientifica para el curso 2020-
21.

Data prevista de
finalizacion

18/12/2020

Responsable

Maria del Pilar Bermejo Barrera

Estado

Executada

Comprobacién
Tarefa

AM-2.1. Comprobaciéon N9. 1

Descricidon
Comprobacién

La materia Transferencia y Comunicacion Cientifica se esta
impartiendo de acuerdo a la MVT. (URL:
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https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/materia.htm|?materia=1447
41)

Data Comprobacion |22/12/2020

Incidencias --

Axustes/Novas
Tarefas
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FACULTADE DE QUIMICA

ACCION DE MELLORA

Cadigo AM-3 (Curso 2019-2020)

Orixe Informe de Seguimento
Am.blto. fje Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicaciéon

Analise causa

Esta accidn estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de docencia (Mejorar las
actividades de innovacidn educativa).

Se ha propuesto un aumento en 6 ECTS del Trabajo Fin de Master que
quedaria con 24 ECTS. Con este aumento un estudiante del itinerario
académico-investigador deberd cursar un 50% de créditos practicos:
Iniciacion a la Investigacion (6 ECTS) y Trabajo fin de Master (24
ECTS).

Definicién/
descricion proposta

Incrementar el nUmero de créditos practicos del titulo.

Datas

Finalizacion: 21/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

Pedro Rodriguez Dafonte

Tarefal

AM-3.1

Descricidn tarefa

La propuesta de modificacion de la MVT incrementa el nUmero de
créditos ECTS del Trabajo de Fin de Master de 18 a 24 ECTS. Ademas,
la materia de Iniciacién a la investigaciéon sumarda 6 ECTS a la carga
practica del titulo

Data prevista de
finalizacion

30/09/2020

Responsable

Pedro Rodriguez Dafonte

Estado

Executada

Comprobacién

AM-3.1. Comprobacién N2. 1

Tarefa
La materia del Trabajo de Fin de Mdaster de impartird en el segundo
semestre con 24 créditos ECTS. El aumento de la carga practica del
master ha sido bien recibido por los tutores profesionales de la
Descricion asignatura, que de este modo aumentan la presencialidad de los

Comprobacién

alumnos en los laboratorios y permite desarrollar un proyecto de
empresa mas completo. (URL:
https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/materia.html|?materia=1447
56)

Data Comprobacién

22/12/2020
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Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM-4 (Curso 2019-2020)

Orixe Informe de Seguimento
Am.blto. fje Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicaciéon

Analise causa

Esta accidn estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de gestion (Mejorar el
funcionamiento de la gestion del master).

Las encuestas a egresados muestran una baja satisfaccién con la
adecuacion de horarios y el calendario académico y de examenes.
Por ultimo, el cambio propuesto del titulo va a suponer una
reordenacion de las materias que pasan de tener caracter anual a
tener caracter semestral.

Definicién/
descricion proposta

Optimizar los horarios del master.

Datas

Finalizacion: 28/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

Jesus Sanmartin Matalobos

Tarefal

AM-4.1

Descricidn tarefa

Optimizar los horarios del master con el fin de hacer un mejor uso de
las infraestructuras y de facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de todos los implicados en el mismo.

La nueva organizacién temporal de las materias que se propone en la
modificacién de la MVT distribuye de forma equilibrada la carga de
trabajo del estudiante, a lo largo del curso académico.

Data prevista de
finalizacion

25/09/2020

Responsable

Jesus Sanmartin Matalobos

Estado Executada
Comprobacién AM-4.1. Comprobacién N2. 1

Tarefa
Se han mejorado los horarios del master. La nueva organizacion
temporal de las materias que deriva de la modificacién de la MVT
distribuye de forma equilibrada la carga de trabajo del estudiante, a

L, lo largo del curso académico. La carga practica de 24 ECTS del TFM
Descricién

Comprobacién

implica un trabajo mas constante en los laboratorios sin necesidad de
compaginar esta materia con un excesivo nimero de materias
optativas. (URL:
https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/horarios _master.htm)
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Data Comprobacion

22/12/2020

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM-5 (Curso 2019-2020)
Orixe Informe de Seguimento
Ambito de o - .
L, Criterio 2 - Informacién e transparencia
aplicaciéon

Analise causa

Esta accidén estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de proyeccién externay
relacion con la sociedad (Mejorar la comunicacién y la proyeccion
exterior).

La informacidn disponible del titulo es uno de los aspectos menos
valorados en las encuestas de satisfaccion.

Definicién/
descricion proposta

Mejorar la comunicacién y la proyeccién exterior del titulo.

Datas

Finalizacion: 23/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Non Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

Maria del Pilar Bermejo Barrera

Tarefal

AM-5.1

Descricidn tarefa

Se propone como accion de mejora potenciar la jornada de
presentacién del master los alumnos y mejorar la pagina web del
master. En la misma linea se potenciaran actividades de promociény
de divulgacién cientifica.

Data prevista de
finalizacion

18/12/2020

Responsable

Maria del Pilar Bermejo Barrera

Estado

Executada

Comprobacién

AM-5.1. Comprobacién N2. 1

Tarefa
No se ha podido mejorar la pagina web del master. Esta accién de
mejora estd ligada a la renovacién de la imagen de la USC en la web.
Descricion Por lo tanto se traslada a la nueva agenda del titulo. Las actividades

Comprobacién

de promocidn y de divulgacion cientifica deben incrementarse
durante el afio 2021. (URL:
https://www.usc.gal/gl/centros/quimica/curso/index.html)

Data Comprobacién

22/12/2020

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas
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Autoinforme de Seguimiento - Mdster Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Curso 2019-2020
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM-6 (Curso 2019-2020)

Orixe Informe de Seguimento
Am.blto. fje Criterio 7 - Indicadores de satisfaccién e rendemento
aplicaciéon

Analise causa

Aunque la participacién del profesorado del master en la USC
aumentd hasta un 37 % en el curso 2018-19, consideramos de gran
valor seguir fomentando la innovacion docente en la préxima agenda.
Esta accidn estd recogida en el plan estratégico del master 2020-25,
como linea estratégica, en el apartado de docencia (Mejorar las
actividades de innovacidn educativa).

Definicién/
descricion proposta

Impulsar actividades de innovacién docente entre los profesores del
master.

Datas

Finalizacion: 28/12/2020; Inicio: 26/06/2020

Estado/Eficacia

Estado: Finalizada; Eficacia : Eficaz; Data Estado: 22/12/2020

Responsables

SUSANA LOPEZ ESTEVEZ

Tarefal

AM-6.1

Descricidn tarefa

Impulsar la participacién del PDI en cursos de innovacién docente y
promocionar la introduccién paulatina de metodologias activas de
aprendizaje en las materias del master.

Data prevista de
finalizacion

18/12/2020

Responsable

SUSANA LOPEZ ESTEVEZ

Estado

Executada

Comprobacién
Tarefa

AM-6.1. Comprobacién N2. 1

Descricidon
Comprobacién

Durante el curso 2019-20, debido a la alarma sanitaria y al
confinamiento de la poblacién fue necesario una adaptacion urgente
a la docencia on line. Durante el mes de marzo, desde el decanato de
la USC se hizo una encuesta al profesorado sobre la marcha de la
docencia virtual, detectandose una enorme necesidad de formacion
para afrontarla
(https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/qui
mica/curso/calidade/19-20/Enquisa_d_online.pdf).

La USC ofertd durante ese periodo varios cursos de formacién en la
utilizacion de las plataformas Moodle y MS Teams y su aplicacién a la
docencia on line. Estos cursos, como era de esperar, tuvieron una
participacidon masiva por parte del profesorado. Ello permitié que
tanto el desarrollo de la docencia como la evaluacién on line
transcurrieran durante el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020
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sin mayores contratiempos.

En cualquier caso, y tal y como propone el plan estratégico 2020-25
del master, es necesario continuar apostando por la introduccion
paulatina de metodologias activas de aprendizaje en las materias del
master.

(URL: https://www.usc.es/es/servizos/pfid/pfid.html)

Data Comprobacion |22/12/2020

Incidencias --

Axustes/Novas
Tarefas
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FACULTADE DE QUIMICA

ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS PARA EL CURSO 2020-21

LISTAXE DE ACCIONS

Sistema de xestién Master Universitario en Investigacién Quimica e Quimica Industrial

Usuario responsable Todos Tipo accién Accién de mellora Accions  Todas
Estado Todos Orixe accién  Todas Axenda Curso 2020-2021
1D Orixen Descricién Estado Responsable Resp.seguimento | Fin Previsto Rematada
AM-2  [informe de Esta accion de mejora esta ligada a la renovacién dela  |En Pedro Rodriguez Dafonte 17/12/2021
Seguimento imagen de la USC en la web. Las actividades de construccidn

promecién y de divulgacidn cientifica deben
incrementarse durante el afio 2021. Se ha puesto en
marcha en la facultad de quimica de la USC un canal de
YouTube y una cuenta de Instagram que pude ser una via|
de proyeccion del titulo al exterior. Acciones similares se
deben promover en la UDC y UVIGO.

AM-2  |Informe de Se programara acciones para el 2020-21 contando cen la |En Maria del Pilar Bermejo Pedro Rodriguez 17/12/2021
Seguimento participacién de egresados recientes de la titulacidn. construccién  |Barrera Dafonte
Forma parte de |a linea estratégica 1 (Docencia,
Incentivar el emprendimiento y la relacién con el sector
empresarial) del PE_20-25.

AM-3  |Informe de Se proponen encuesta sobre horarios y distribucién de  |En Maria del Pilar Bermejo Pedro Rodriguez 24/08/2021
Seguimento carga de trabajo de las materias Trabajo Fin de Master, |construccidn  |Barrera Dafonte
Iniciacién a la Investigacion y Transferencia y
comunicacién cientifica.

AM-1 Informe de Esta materia de formacidn practica en laboratorio debe  |En Maria del Pilar Bermejo 30/07/2021
Seguimento mejorar su cronograma, asi como establecer unos construccién  |Barrera
criterios de evaluacion adaptados a su singularidad. En
PE_20-25 se corresponde con |a tercera linea estratégica
{Gestign, Mejorar el funcionamiento de la gestién del
master).
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AM-1

ACCION: AM-1

Sistema de xestién Master Universitario en Investigacién Quimica e Quimica Industrial
Finalizacion do proceso previsto 30 Xullo 2021

Tipo Accidn de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Maria del Pilar Bermejo Barrera

Analise da(s) causals) La materia Iniciacion a la investigacién se imparte en primer semestre. En
esta asignatura se adquieren la formacidn y experiencia necesaria en las
diferentes técnicas experimentales que el estudiante debera usar en el
laboratorio de investigacién, durante el trabajo de fin de master en el
segundo semestre. La carga de trabajo en el primer semestre no permite la
presencia necesaria de los alumnos en el laboratorio donde deben adquirir
las competencias de esta asignatura.

Descricion da proposta Esta materia de formacidn préctica en laboratorio debe mejorar su cronograma, asi
como establecer unos criterios de evaluacion adaptados a su singularidad. En el
PE_20-25 se corresponde con la tercera linea estratégica (Gestion, Mejorar el
funcionamiento de la gestidn del master).

Solucién proposta Responsable Estado Data requerida

AM-1.1 - Adaptar el calendario de actividades del Maria del Pilar Bermejo Barrera Activa 30/07/2021
master, teniendo en cuenta la singularidad de la
asignatura "Iniciacién a la Investigacién".

En construccion
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AM-2

ACCION: AM-2

Sistema de xestion Master Universitario en Investigacién Quimica e Quimica Industrial
Finalizacion do proceso previsto 17 Decembro 2021

Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Pedro Rodriguez Dafonte

Analise da(s) causal(s) Es una accidn de mejora que procede de la anterior agenda, debido a que no
se pudo ejecutar con eficacia. Se corresponde con una linea estratégica del
PE_20-25, en el apartado de proyeccidn externa y relacién con la sociedad
(Mejorar la comunicacién y la proyeccidn exterior) del PE_20-25.

Descricion da proposta Esta accién de mejora estd ligada a la renovacidn de la imagen de la USC en la web.
Las actividades de promocidn y de divulgacién cientifica deben incrementarse
durante el afio 2021. Se ha puesto en marcha en la facultad de quimica de la USC
un canal de YouTube y una cuenta de Instagram que pude ser una via de
proyeccidn del titulo al exterior. Acciones similares se deben promover en la UDC y
UVIGO.

Solucion proposta Responsable Estado Data requerida

AM-2.1 - Renovacidn de la web del titulo y aumento | Pedro Rodriguez Dafonte Activa 17/12/2021
de la visualizacién del master en la sociedad

mediante la programacién de conferencias y

actividades de divulgacidn cientifica en las tres

universidades.

En construccién
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AM-3
ACCION: AM-3

Sistema de xestion Master Universitario en Investigacién Quimica e Quimica Industrial
Finalizacion do proceso previsto 24 Setembro 2021

Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Maria del Pilar Bermejo Barrera

Responsables do seguimento Pedro Rodriguez Dafonte

Analise da(s) causal(s) El inicio en el curso 2020-21 de la nueva versidn del titulo hace
recomendable |a realizacion de encuestas internas para valorar la
satisfaccion del alumnado.

Descricion da proposta Se proponen encuesta sobre horarios y distribucién de carga de trabajo de las
materias Trabajo Fin de Master, Iniciacion a la Investigacion y Transferencia y
comunicacion cientifica.

Solucion proposta Responsable Estado Data requerida

AM-3.1 - Realizacidn de encuestas internas de Maria del Pilar Bermejo Barrera Activa 23/07/2021
satisfaccién. El informe con el resultado de las

encuestas sera analizado por la CAM y se publicaran

en el apartado correspondiente de ?satisfaccidn de

los grupos de interés?: https://www.usc.

gal/gl/centros/quimica/curso/enquisas.html

En construccidén
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AM-4

ACCION: AM-4

Sistema de xestion Master Universitario en Investigacién Quimica e Quimica Industrial
Finalizacion do proceso previsto 17 Decembro 2021

Tipo Accién de mellora

Orixe da accién Informe de Seguimento

Responsable Maria del Pilar Bermejo Barrera

Responsables do seguimento Pedro Rodriguez Dafonte

Analise da(s) causal(s) Los indicadores de satisfaccion del estudiantado indican que es necesario
potenciar la formacidn en salidas profesionales. No se pudo hacer en el curso
2019-20, debido a la crisis sanitaria.

Descricion da proposta Se programaréa acciones para el 2020-21 contando con la participacién de
egresados recientes de la titulacidn. Forma parte de la linea estratégica 1
(Docencia, Incentivar el emprendimiento y la relacién con el sector empresarial) del
PE_20-25.

Solucion proposta Responsable Estado Data requerida

AM-4.1 - Programacidn de actividades que incentiven | Maria del Pilar Bermejo Barrera Activa 17/12/2021
el emprendimiento y la orientacidén profesional.

En construccion
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