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1. DATOS DO TIiTULO

Denominacion do titulo

Grao en Dereito

Menciéns/Especialidades

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Dereito

Centro/s onde se imparte

Facultade de Dereito

Rama de cofiecemento

Ciencias Sociais e Xuridicas

NUmero de créditos

240 ECTS

Profesion regulada

Abogado, Procurador.

Modalidade de impatrticién Presencial
Curso de implantacién 2010/2011
Data acreditacion ex ante (verificacion) 30/06/2010
Data renovacion acreditacion 20/07/2016

3de8l




2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo estd actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se 0 desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoléxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:
o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sla relevancia e esta actualizado segundo 0s requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O titulo de Graduado en Dereito mantén a sua relevancia e esta plenamente actualizado, tanto en relacion aos
requisitos do ambito académico, como aos cientificos e profesionais. Tal e como se ten salientado tanto na
Memoria verificada como no Informe de Renovacion da Acreditacion e 0s sucesivos Autoinformes de
Seguimento, os estudos xuridicos tefien estado presentes na Universidade europea desde as stas orixes, no
século XI. No caso da Universidade de Santiago de Compostela, a Facultade de Dereito retrotrae as suas orixes
ao ano 1649. Dende enton e ata a actualidade, tense ocupado da formacion xuridica universitaria en Galicia de
xeito exclusivo hasta a década dos noventa do século pasado, cando se implantaron as demais Facultades
xuridicas do SUG. Malia este dato, 0 Grao ofertado na nosa Facultade segue a ser o de maior demanda de
todo o Sistema Universitario Galego, con 635 solicitudes de admision no curso 2019/2020, cunha nota de corte
de acceso desde o bacharelato de 6.76 e unha nota media dos alumnos matriculados dun 10.94 (fonte: CIUG).
A tendencia mantense no dobre itinerario Dereito- Relacions laborais (simultaneidade de estudos), pasando,
polo que respecta & nota de corte, dun 8,911 no curso 2015/2016 ao 9.59 no 2019/2020, e a unha nota media
de 10.30.
. Polo que se refire aos nosos egresados do Grao en Dereito, 0 grao de satisfaccion xeral coa titulacion &
dun 2.87 no curso 2019/2020 (INF22), baixando lixeiramente con respecto & do ano precedente, o que pode
atopar explicacion na situacion derivada da COVID-19. Sen dubida, o dato mais significativo con respecto aos
egresados o arroxa o0 IN22G. Porcentaxe de estudantes egresados nun curso académico que ao longo dos seus
estudos realizou as practicas en empresas e institucions. A porcentaxe situouse no 51.48% fronte ao 48.75%,
do curso 2016/2017, a pesares das dificultades para facer practicas en empresas, derivadas da situacion
COVID. Este dato reflicte a vontade dos nosos estudantes de complementar a sta formacion xuridica tedrica
coa practica.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de médulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e A oferta de médulos e materias correspdndese co establecido na memoria de verificacion e, se € o caso, nas
sucesivas modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion,
correspondense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucion das competencias. O tamafio dos
grupos é adecuado as actividades formativas.

e No seu caso, 0 curso de adaptacion cumpre a sta funcién en canto & adquisicion de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adecliase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

. A oferta de materias axUstase con caracter xeral ao establecido na memoria verificada

. O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, e sistemas de avaliacién
correspondeuse co establecido na memoria e na modificacion solicitada no anterior autoinforme, permitindo a consecucion
das competencias ata 0 14 de marzo de 2020, momento en que se decreta 0 Estado de Alarma pola situacion COVID-19
e 0 confinamento domiciliario, que obrigou a modificar as metodoloxias docentes e o0s sistemas de avaliacion. O Sr. Reitor
da USC, Antonio Lopez Diaz, en coordinacion coas autoridades sanitarias galegas e, de acordo cos outros dous reitores
do SUG, acordou suspender a actividade docente presencial dende o venres, 13 de marzo, por Resolucion de 12 de
marzo, que dispufia, especificamente, “Primeiro. Suspender de xeito temporal toda actividade docente presencial no
ambito da Universidade de Santiago de Compostela, incluindo as actividades docentes practicas que se realizan en
empresas, organismos e instituciéns. Segundo. Encomendar & Xerencia desta Universidade a adopcion das actuacions
necesarias para compatibilizar o axeitado funcionamento dos distintos Servizos e a conciliacion da vida familiar, facendo
uso de medidas como o sistema de teletraballo ou a reordenacion das quendas de traballo. Terceiro. Encomendar &
Secretaria Xeral e &s vicerreitorias con competencias nas materias correspondentes arbitrar os sistemas de
videoconferencia, traballo colaborativo e ensinanza virtual para substituir a actividade docente presencial, asi como facer
posibles as actividades de investigacion, doutoramento, transferencia e innovacion, extension universitaria e difusion da
cultura de maneira compatible con sistemas que minimicen as reunions presenciais”.

Por Resolucidn reitoral de 13 de marzo addptanse medidas para a execucion do acordado na Resolucion de 12 de marzo.
Asemade, por Resolucion reitoral de 14 de marzo, decidiuse o peche Xeral das instalacions da Universidade, e por
Resolucion de 16 de marzo, determinouse o sistema de prestacion de servizos do PDI e do PAS durante o periodo que
durase o estado de alarma.

Por Resolucion de 7 de abril se dispuxeron medidas para garantir unha docencia non presencial de calidade: “Co fin de
asegurar a calidade da docencia non presencial impartida, o profesorado responsable de cada unha das materias das
titulacions de grao e master deberé acreditar o cumprimento das seguintes obrigas: a) Ter operativa unha aula virtual a
disposicion do seu alumnado. b) Manter abertas canles de comunicacion directa co alumnado (titorias, sesions virtuais
etc.) ¢) Adaptar a programacion docente prevista para o presente cuadrimestre &s metodoloxias non presenciais, a través
da modificacion das guias docentes. d) Respectar as datas contempladas no calendario académico aprobado para este
curso 2019-2020. e) Adecuar a actividade aos contidos previstos de cada materia, coas adaptacions que resulten
imprescindibles e se xustifiquen adecuadamente. f) Subministrar ao alumnado materiais, ferramentas e orientacions para
a preparacion dos contidos e a adquisicion das competencias. g) Ofrecer unha temporalizacion das actividades a realizar
que sexa respectuosa co calendario académico e coas cargas de traballo do alumnado. h) Definir probas de avaliacion,
que deberan ser flexibles e adaptarse as circunstancias excepcionais nas que se desenvolveu a docencia a partir do 15
de marzo, e comunicar ao alumnado con antelacion suficiente calquera cambio nos tipo de probas, baremos ou criterios”.
Os coordinadores dos titulos ocupabanse de garantir o cumprimento destas obrigas.

Por acordo do Consello de Goberno de 22 de abril de 2020 regulouse o sistema de avaliacion, de acordo cos seguintes
principios:

a) Flexibilidade, para adaptarse a situacion especial do estudantado nun contexto excepcional.

b) Garantia de que todo o estudantado poida participar nas probas programadas en condicions axeitadas.

c) Preferencia polos mecanismos de avaliacion non presencial que non requiran da realizacion de exames.

d) Garantia de continuidade do proceso formativo de forma que o impacto sobre o estudantado sexa minimo, asegurando
en todo caso a adquisicion das competencias basicas.

Tal acordo dispofiia tamén dldas modalidades de avaliacion: a. Avaliacion non presencial sen proba final (avaliacion
continua) e b) Avaliacion non presencial con proba final telemética. E que a avaliacion non presencial sen proba final
(avaliacion continua) teria preferencia sobre a modalidade de avaliacidn con probas finais telematicas. O problema xurdiu
porque preferencia non quere dicir obrigatoriedade e houbo profesores e profesoras que, non tendo material suficiente
(portafolios) para avaliar 6 seu alumnado de forma continua, optou pola avaliacion final non presencial con proba final
telemética, o que provocou o enfado do estudantado que desexaba ser avaliado por avaliacion continua exclusivamente.

Unha das normas da Universidade que xerou mais polémica entre o profesorado foi a Instruccion da Secretaria Xeral
212020 para a aplicacién do artigo 4.3 do Acordo do Consello de Goberno do 22 de abril de 2020, polo que se regula o
rexime especial de avaliacion do curso 2019/2020 como consecuencia da suspension da docencia presencial pola Covid-
19, de acordo coa cal “1. O profesorado cubrira as actas das materias anuais e do segundo cuadrimestre, incluidos TFG,
TFM e précticas do curso 2019/20 conforme ao réxime ordinario, incluindo a cualificacion que corresponda. 2. No caso de
que o/a estudante supere a materia e a cualificacion obtida sexa inferior & nota media do seu expediente, calculada
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conforme ao indicado nesta Instrucion, a cualificacion que se imputara no expediente serd esta ultima”. Esta medida
afectou considerablemente ds resultados de avaliacion global do curso 2019-2020, como mais tarde veremos.

. Polo que se refire aos tamafios dos grupos, ainda que a media de alumnos por grupo de teoria mantense dentro
das previsions da Memoria (66.2 IN31G), no caso da docencia practica presenta unha desviacion excesiva con respecto
as previsions iniciais, situandose a media en 36.87, no curso 2019/2020 (IN32G), nimero real moito mais elevado nos
primeiros cursos do Grao e nalgunhas materias illadas en terceiro e cuarto, un pouco lonxe dos 20 estudantes previstos
na Memoria, ainda que sensiblemente inferior que nos cursos precedentes.

. Non existen cursos de adaptacion nin no Grao en Dereito nin no Dobre itinerario Dereito e Relacions Laborais e
Recursos Humanos.

. O alumnado da Facultade destaca pola sta participacion en programas de mobilidade. : O desglose por
programas no curso 2019/2020 €é o que segue:

. Polo que respecta a alumnado sainte:

. ERASMUS+ : 43 alumnos do Grao en Dereito e ningn do Dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos
humanos (frente 6s 36 en total do curso 2018/2019)

. CONVENIO BILATERAL: 2 alumnos (exactamente igual que no curso anterior). Este é un programa de atraccion
de alumnado pero no que 0 noso participa moi escasamente.

. SICUE: 42 alumnos do Grao en Dereito e ningin do Dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos
humanos, frente 0s 28 en total do curso 2018/2019.

. Polo que respecta 6 alumnado entrante:

. ERASMUS+: 18 alumnos (19 alumnos no curso anterior).

. CONVENIO BILATERAL: 33 alumnos, frente 6s 42 do curso anterior

. SICUE: 10 alumnos frente 6 6 alumnos do curso anterior.

Observamos, polo tanto, que a pesares da situacion derivada da COVID-19 o noso alumnado foi quen de incrementar a
sUa participacion en programas de mobilidade.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar se o desenvolvemento do
plan de estudos posibilita a adquisicién das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen
as accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

e Acoordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

e No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de
estudos.

e No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacion permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

e No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias
con independencia da modalidade cursada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. Os mecanismos de coordinacién docente reforzados que se tefien arbitrado tralo Informe de Renovacion da
Acreditacion tefien mellorado o sistema de coordinacion entre as diferentes materias. Os coordinadores de curso,
nomeados no seo da Comision de Docencia e Calidade, celebran reuniéns cos docentes de cada curso e semestre nas
que se intentan arranxar potenciais duplicidades. Tamén os mecanismos de coordinacién docente tefien servido para
corrixir a excesiva carga de traballo que os estudantes padeceron en certas materias nos primeiros anos de implantacion
do Grao, acusadamente nas semanas de docencia interactiva.

. Non se trata dun titulo interuniversitario.

. A ftitulacion de Grao en Dereito conta cun sistema de practicas externas coordinado polo Vicedecano de
Organizacion Académica Vicente Sanjurjo Rivo, a través do cal se lle recofiecen aos alumnos créditos de natureza
optativa. Estas précticas son realizadas nas distintas administracions publicas, 6rganos xurisdicionais, notarias, rexistros,
etc. Mais da metade dos estudantes egresados ten realizado practicas en empresas e institucions (51.48 % segundo o
IN22G). Do curso 2019-2020 non hai datos sobre o grao de satisfaccion dos implicados na realizacion das practicas
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externas, nin do alumnado nin dos titores, por mor da situacién COVID que impediu que se fixeran as enquisas.

¢ A mesma situacion COVID foi a que motivou que so unha alumna da Facultade, Cristina Villar Lampon, fixese
practicas extracurriculares en representacions espafiolas no exterior, en concreto na embaixada de Espafia en Oslo
(Noruega), no segundo semestre do curso 2019-2020.

e O titulo é presencial, ainda que esta presencialidade debe puntualizarse pola necesidade da docencia online no
segundo semestre do curso 2019/2020 a consecuencia da situacion de pandemia.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado

para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.

e No seu caso, 0s complementos de formacion compren a sUa funcidén en canto & nivelacion e adquisicion de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que 0s cursen.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O perfil de ingreso dos alumnos do Grao en Dereito e do Dobre itinerario de Dereito e Relacions Laborais e Recursos

Humanos ten mellorado ao longo dos pasados cursos académicos, tal e como demostran as notas de corte de acceso a

ambas titulaciéns. No curso 2019/2020, a nota media de acceso por preinscricion no Grao en Dereito foi do 10.48,

sensiblemente inferior ao  10.72 do curso inmediatamente anterior e no caso do Dobre itinerario foi de 10.38 fronte ao

11.74 do curso anterior (Vid IN0O6). Nos dous casos, a porcentaxe de estudantes que acceden & titulacion con puntuacion

igual ou superior a seis € do 100% (INO7G).

. Polo que se refire a nota de corte, no Grao en Dereito foi dun 6.66, 0 que supdn unha baixada importante, e dun

9.59 no caso do Dobre itinerario frente 6 9.09 do curso 2018/2019, o que supdn unha lixeira subida (vid informe de notas

de corte do SUG).

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribue & eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

e A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, 0s sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacion, traballos fin de grao/méster, practicas externas, ...)
desenvélvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A aplicacion das distintas normativas axustase a Memoria verificada. Neste punto recordase que a USC ten establecidas
normativas reguladoras da permanencia dos estudantes, sistema de transferencia e recofiecemento de créditos, etc.

A aplicacion do Regulamento dos traballos de fin de Grao da titulacion de Graduado en Dereito pola Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado en decembro de 2016 e polo que se arbitra un dobre sistema de avaliacion destes
traballos (ante titor, na que o estudante pode obter unha cualificacion maxima de 8 puntos- e perante tribunal — opcion que
existia no anterior regulamento e que permite a obtencién da cualificacion méaxima de 10 puntos) esta dando os froitos
agardados. O texto do novo Regulamento atopase na web da Facultade: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/normatival.
No curso 2019/2020 defendéronse 174 TFG do grao en Dereito, dos cales 27 foron presentados ante tribunal (un 15%)
fronte 6 85% restante que foron ante titor. E salientable tamén a subida de traballos presentados, 174, fronte 6s 137
presentados no curso 2018/2019. Quizais a razon poida atoparse tamén na situacion COVID, na que a pesares das
dificultades para consultar bibliografia presencialmente, a posta a disposicion por parte da Biblioteca Concepcién Arenal
de recursos electronicos, xunto coa situacion de confinamento domiciliario e a imposibilidade de tempo de ocio para o
alumnado, foron circunstancias que confluiron para animar a mais alumnado a presentar o seu TFG.

Ademais, cabe sublifiar que o citado Regulamento dos TFG reformouse por acordo da Xunta de Facultade de 26 de
xaneiro de 2021 dando unha nova redaccion o seu artigo 11, que queda redactado da seguinte maneira:

“11.1. A presentacion do TFG, ben sexa perante titor/a, ben perante Tribunal, farase a través da Secretaria Virtual do/a
alumno/a, segundo o procedemento que ali se estableza.
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11.2. Oslas autores/as dos traballos de fin de Grao, deberan asinar o correspondente documento para autorizar, no seu
caso, a sta difusion no repositorio institucional da USC (Minerva), no que declaren que se trata dun traballo orixinal, que
non esta suxeito a restricions, tales como co-titularidade, dereitos de propiedade industrial ou clausulas de
confidencialidade con empresas”.

A reforma consistia en non especificar a forma de presentacion virtual dos traballos, tendo en conta que a aplicacion
informética muda cada pouco. De acordo con esta premisa, 0 apartado que sufriu unha maio reforma foi o primeiro.

Por outra banda, anualmente, cada curso aprébanse tamén diferentes resolucions decanais destinadas a ordenacion dos
procedementos de cambios de grupo ou practicas externas.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos 0s grupos de interese as

caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados

nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre as

caracteristicas do titulo e sobre 0s procesos gque garanten a sta calidade.

Aspectos a valorar:

e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento e os resultados
alcanzados.

e Ainformacion sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e as suas posteriores
modificacions.

e Garantese un fcil acceso & informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No curso 2019/2020 a USC, despois da publicacion da primeira fase da renovacion da web institucional da USC, iniciouse unha segunda

fase de desefio e desenvolvemento das webs de centros. Asi, tanto representantes do Gabinete da Reitoria como o Vicerreitor de

Planificacion, Tecnoloxias e Sustentabilidade mantiveron xuntanzas en febreiro e marzo con representantes de dacanas/os e directoras/os

para definir un modelo de desefio e contidos comdn e avanzar, igualmente, na organizacion da intranet de centro.

A nova web de Dereito publicarase a finais deste mes de abril de 2021, cos seguintes apartados:

PRESENTACION

1.1. Texto de presentacion: arquivo fora de carpetas+ Galeria de imagenes (carpeta imagenes 1)
1.2. Localizacion maps

1.3. INFRAESTRUCTURAS CON AULAS Y ESPACIOS
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/infraestruturas.htmi

Fotos.

INSTITUCIONAL

2.1. Goberno:
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/goberno.html

2.2. Organos e Comisions

. Xunta de Facultade

. Comision Permanente

. Comision de Docencia e Calidade

. Comisién de Asuntos econdmicos, infraestruturas e biblioteca

. Comision de Igualdade

. Comision de normalizacion lingiiistica

. Comision proba de conxunto homologacion de titulos estranxeiros (curso 2018.2019) e Comisién de acceso a maiores de 40 anos

https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/organos.html
2.3. Departamentos que imparten docencia na facultade

https://www.usc.gal/glicentros/dereito/departamentos.html
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2.4, Calidade
2.4.1. Politica de calidade
(Arquivo en carpeta Institucional)

2.4.2. Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da Facultade de Dereito

*» Manual de Calidad (Arquivo en carpeta Institucional)
+ Manual de procesos (Arquivo: carpeta institucional)

2.4.3. Organos do SGC
+ Comisidén de Docencia e Calidade (Arquivo carpeta Institucional)

* Responsable de Calidade do Centro
Sonia Esperanza Rodriguez Boente
soniaesperanza.rodriguez@usc.es

« Funciéns Responsable de Calidade do Centro
(arquivo carpeta Institucional).

+ Comité Consultivo (Composicién concreta: actualizar)
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Comite-consultivo-do-Grao-en-Dereito.pdf

+Actas xuntanzas do Comité Consultivo
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Acta-15-12-2020-Comite-Consultivo.pdf

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Acta-21-2-2019-Comite-Consultivo.pdf

2.4.4. Documentacion do SGC

2.4.4.1. Planificacion e Obxectivos de Calidade

* Plan estratéxico da

Facultade de Dereito

2017/2020, con prorroga aprobada pola Comision de Calidade e Planificacion delegada do Consello de Goberno (03.03.2021).
(Arquivo en carpeta Institucional)

*Memorias de Calidade
Memoria de Calidade 2018.2019, aprobada pola Comision de Calidade e Planificacion delegada do Consello de Goberno (03.03.2021).
(Arquivo en carpeta Institucional)

2.4.4.2. Seguimento dos titulos impartidos no Centro

* Grao en Dereito
Informe de seguimento 2018.2019. (arquivo en Institucional)

+ Grao en Criminoloxia
Informe de seguimento 2018.2019 (arquivo en Institucional)

« Master en Avogacia
Informe de seguimento 2018.2019. (arquivo en Institucional)
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+ Méster en Estudos Internacionais
Informe de seguimento 2018.2019. (arquivo en Institucional)

+ Méster en Fiscalidade Internacional e Comunitaria.
Informe de seguimento 2018.2019. (arquivo en Institucional)

ESTUDANTES

3.1. Oferta de Graos
. Grao en Dereito
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14065&estudio=14066&codEstudio=13623&valor=9

. Grao en Criminoloxia
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14968&estudio=14969&codEstudio=14459&valor=9

. Curso Ponte do Grao en Criminoloxia

https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14968&estudio=17407 &codEstudio=16676&valor=9

3.2. Oferta dobres titulacions
.Dereito/Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=16587 &estudio=16588&codEstudio=15939&valor=9

. Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos (22 ed.)
https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=16587&estudio=17193&codEstudio=16500&valor=9

3.3. Oferta de Masters
. Méaster en Estudos Internacionais
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=13244&estudio=13245&codEstudio=12838&valor=9

. Méaster en Fiscalidade Internacional e Comunitaria, edicion virtual
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=17134&estudio=17135&codEstudio=16445&valor=9

. Master en Avogacia (Santiago)
https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14745&estudio=14746&codEstudio=14246&valor=9

. Master en Avogacia (Lugo)
https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14752&estudio=14753&codEstudio=14253&valor=9

. Master Universitario en Dereito Transnacional da Empresa e das Tecnoloxias Dixitais
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=18376&estudio=18377&codEstudio=17546&valor=9
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3.4. PAT. Plan de accion titorial.
Arquivo carpeta Estudantes

3.5. Horario de cursos
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/horario cursos.html

3.6. Horario de exames
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/horario exames.html

3.7. Coordinadores/as de curso Grao en Dereito e Grao en Criminoloxia
(arquivo en carpeta estudantes)
(3 arquivos carpeta Estudantes)

*Funciones
(Arquivo carpeta Estudantes)

3.8. Normativa especifica Facultade de Dereito
. Regulamento de réxime interno Facultade de Dereito
(arquivo carpeta Estudantes)

. Normativa de exencidn de Docencia e modelo normalizado de solicitude.
(2 arquivos carpeta Estudantes)

. Regulamento TFG , plantilla portada e Modelo de informe do titor
(os 3 arquivos carpet Estudantes)

. Cambios de grupo (incluir tltima convocatoria e resolucion decanal)

. Préacticas externas

3.9. Programas de Mobilidade USC.

*RAM Facultade de Dereito.
Maria Begofia Lopez Portas
begonha.lopez.portas@usc.es

* Destinos e Coordinadores/as ERASMUS+
(arquivo carpeta Estudantes)

*Convenios SICUE.
(Arquivo carpeta estudantes)
*Coordinador/a SICUE.
Marta Madrifian Vazquez
marta.madrinan@usc.es
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*Convenios Bilaterais.

*Coordinador/a de convenios Bilaterais.

. Enlaces a Facebook, Twitter
https://twitter.com/Dereito USC

https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC

.Caixa de queixas, suxestions e parabéns.
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PERSOAL DOCENTE INVESTIGADOR

4.1. Normativa especifica Facultade de Dereito
. Regulamento de réxime interno Facultade de Dereito
(arquivo carpeta Estudantes)

4.2. Horario do Profesorado
https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/profesorado.html

4.3. Horario de cursos
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/horario cursos.html

4.4. Horario de exames
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/horario exames.html

4.5. Convocatoria axudas docencia/investigacion:
Convocatorias e resolucion de concesion:

(5 arquivos carpeta PDI)

4.6. Instruccion vacacions, permisos e licencias.

.Caixa de queixas, suxestions e parabéns.
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PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

5.1. Postos

-Responsable de Unidade de Xestion:
José Luis Quintela Botana

. Misidn do posto e funcidns bésicas.
(arquivo carpeta PAS)

. Extensién: 14753

. Correo-e.

joseluis.quintela@usc.es

-Responsable de Asuntos Economicos:
Maria José Novoa Pérez

. Mision do posto e funcidns basicas
(arquivo carpeta PAS)

. Extension: 14659

. Correo-€:

mjose.novoa@usc.es

-Posto base asuntos econdémicos:
Isabel Villanueva Rodriguez
.Misién do posto e funcidns basicas
(arquivo carpeta PAS)

Extension: 14655

.Correo-e:
isabel.villanueva@usc.es

-Secretaria do Decanato:

Monica Carmen Pérez Suarez.

. Mision do posto e funcidns basicas.
(arquivo carpeta PAS)

Extension: 14658

. Correo-€:

zderdeca@usc.es

-Xefe de negociado de Dereito.
José Arosa Salgado

.Misién do posto e funcidns basicas
(arquivo carpeta PAS)

.Extension: 14656

.Correo-e:

jose.arosa@usc.es

-Xefa de negociado de Criminoloxia.
Maria del Carmen Salgado Gomez.
.Misién do posto e funcions bésicas.
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(arquivo carpeta PAS)
.Extension: 14680
.Correo-e:
mcarmen.salgado@usc.es

-Persoal de apoio 6s Departamentos:

Departamento de Dereito publico e teoria do Estado e de Dereito publico especial e da empresa:
Emilio Martinez Carballeira

.Misién do posto e funcions bésicas.

(arquivo carpeta PAS)

. Extensién:

. Correo-€:

Departamento de Dereito comun:
Pablo Pérez Ares

.Mision do posto e funcidns bésicas.
(arquivo carpeta PAS)

. Extensién: 14735

. Correo-e:

pablo.ares@usc.es

-Conserxe:

Carlos Casado Martins

. Misidn do posto e funcions bésicas.
(arquivo carpeta PAS)

. Extension: 14626

. Correo-e:
conserxeria.dereito@usc.es

- Oficial de servizos:

Alejandro Lema Casal

. Misidn do posto e funcidns bésicas.
(arquivo carpeta PAS)

. Extension: 14626

. Correo-e:
conserxeria.dereito@usc.es

-Auxiliar Técnico de Informatica:
Fina Fernandez Diaz

.Misién do posto e funcion basicas.
(arquivo carpeta PAS)

.Extension: 14628

.Correo-e:

fina.fernandez@usc.es

5.2. Instruccion sobre vacacions, permisos e licencias.
(arquivo carpeta PAS)
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.Caixa de queixas, suxestions e parabéns.

INVESTIGACION

6.1. Programas de Doutoramento vinculados &s titulacions que se imparten na Facultade.
https://www.usc.es/gl/centros/ciedus/edi/titulacions.html?plan=15506&estudio=15507 &codEstudio=14915&valor=
9&orde=true

6.2. Grupos de investigacion da USC dos que forma parte o profesorado da Facultade.
(arquivo carpeta Investigacion).
https://investigacion.usc.gal/grupos/unidades/1960/listado

6.3. Investigadores
https://investigacion.usc.gal/unidades/1960/investigadores

6.4. Proxectos de investigacion en vigor.
https://investigacion.usc.gal/unidades/1960/proyectos

6.5. Publicacions
https://investigacion.usc.gal/unidades/1960/publicaciones
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ACTAS ORGANOS COLEXIADOS

ACTAS:

.Xunta de Facultade

2018/2019
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-e-
Facultade-2018-2019.pdf

2019/2020
https://www.usc.qgal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-de-
Facultade-2019-2020.pdf

.Comisién Permanente
2018/2019
https://www.usc.qgal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-

2018-2019.pdf
2019/2020

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-
2019-2020.pdf

.Comision de Docencia e Calidade

2018/2019
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-
Calidade-2018-2019.pdf

2019/2020
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-
Calidade-2019-2020.pdf

.Comision de Asuntos econdmicos, infraestruturas e biblioteca

2018/2019
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-Comision-de-AA.EE-
infraestructuras-e-biblioteca.pdf

.Comisién de lgualdade

Polo que se refire & suficiencia e relevancia da informacién subministrada, de acordo co IN23G: Satisfaccion dos egresados
coa informacién publica dispofiible, por mor da situacion COVID non hai datos do curso 2019/2020.

Ademais faise tamén un uso case diario das redes sociais da Facultade (sobre todo, Facebook
https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC/ e Twitter @DereitoUSC). Neste senso, tense impulsado as comunicacions co
PDI, PAS, alumnos, egresados, administracions, empregadores e demais grupos de interese.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacidn do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion & mellora continua do

titulo.

3.1- O SGC poste os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar

debilidades e proporfier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos
para a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

¢ No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as accions
levadas a cabo como consecuencia da implantacién do SGC estan coordinadas en todos 0s centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Universidade de Santiago de Compostela dispon dun sistema de garantia de calidade formalmente establecido e
implantado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion. O SGIC marco da USC busca propiciar a
mellora continua nos centros, permitindo acadar niveis de calidade que faciliten a acreditacion e a renovacion dos
titulos impartidos, de acordo co establecido no RD 1393/2007 e no RD 861/2010, abrindo o camifio para a acreditacion
institucional dos centros de conformidade co establecido no RD 420/2015. Na actualidade o SGIC marco estd
desefiado segundo 0 modelo das axencias de calidade nacional e autonémica, ANECA e ACSUG.

A USC aprobou o primeiro SGIC marco en decembro de 2009, e a Comisién delegada do Consello de Goberno de
Calidade e Planificacion, na sesion que celebrou o 31 de maio de 2013, aprobou unha simplificacion documental.
Posteriormente, a Comision de Calidade e Planificacion aprobou o 3 de outubro de 2014 unha modificacién dos
indicadores e informes dispofiibles dentro do SGC. Tamén no 2018 aprobouse unha modificacion que entraba en vigor
en febreiro de 2019, e que afectard os SGICs dos centros. A Comision de Docencia e Calidade do centro na sua
sesién de 11 de marzo de 2019 ten aprobada a creacion do Grupo de traballo encargado de adaptar a normativa do
centro as esixencias derivadas deste cambio a nivel institucional.

Polo que se refire a Facultade de Dereito, a Comision de Calidade e Planificacion, o pasado 19 de decembro de 2019,
aprobou o Manual de procesos da Facultade Facultade de Dereito asi como a quinta edicion do Manuel do Sistema de
Garantia de Calidade da Facultade, documentos aprobados pola Comision permanente da Xunta da Facultade de
Dereito, con data 23 de xullo de 20109.

Anualmente, elaborase e aprobase a Memoria de Calidade do Centro, na que se recollen informaciéns sobre o
seguimento do SGIC do Centro asi como as acciéns de mellora asumidas a nivel de Facultade.

Cumpre salientar tamén que a Comision de Docencia e Calidade, en xuntanza de 23 de xufio de 2020, aprobou o
Autoinforme de Renovacion da Acreditacion do Master en Avogacia (curso 2018/2019).

Tamén cumpre facer referencia a que no curso 2017/2018 aprobouse o noso primeiro Plan estratéxico para a
Facultade (2017/2020), e cuxa vixencia rematou a 31 de decembro de 2020. O Vicerreitor de Calidade aconsellou a
sUa renovacion de contidos, non a aprobacion dun novo, tendo en conta, que a USC esta na mesma situacion e
seguird funcionando coa programacion plurianual ata o 2022. Precisamente, 0 modelo a ter en conta é dita
programacion plurianual.

A renovacion do Plan estratéxico da Facultade de Dereito pasa por eliminar determinados obxectivos do plan
estratéxico aprobado para o periodo 2017-2020, ben porque xa estan acadados ou ben porque xa non se consideran
axeitados na situacion actual.

Engédense tamén obxectivos que a actual equipa decanal considera necesario incorporar, ou ben obxectivos que
aparecen na programacion plurianual da Universidade. A renovacion e prérroga foi aprobada en Xunta de Facultade de
26 de xaneiro de 2021 y pola Comision delegada de Planificacion e Calidade do Consello de Goberno de 3 de marzo
de 2021.

Este curso académico incorporamos un novo mecanismo para detectar eivas no transcurso da docencia, que consiste
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en, por unha banda, institucionalizar o nomeamento de delegados/as de clase (tres por curso académico,
correspondentes 0s tres grupos de docencia expositiva) e, por outra banda, celebrar xuntanzas do equipo decanal e
os/as delegados/as. Isto permitiranos cofiecer de primeira man cales son as preocupacions do alumnado asi como
corrixir as disfuncidns que haxa.

A proposito dos procedementos de avaliacion, unha reflexion individualizada merécese a porcentaxe de participacion
nestes procedementos. Mentres que no caso dos alumnos, no Dobre itinerario acaddase unha participacion no curso
academico 2019/2020 do 39.68%, no primeiro semestre e dun 47.62% no segundo; no Grao en Dereito a porcentaxe
foi dun 29.24% no primeiro semestre e dun 28.52% no segundo, baixando notablemente con respecto 6 curso anterior,
0 que en boa medida pode explicarse pola situacion COVID. Polo que respecta 6 grao de satisfaccion coa titulacion, as
porcentaxes de participacion ainda baixan mais: 8.57% no Grao en Dereito e 10.34% no Dobre itinerario
Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos. No caso dos docentes, a porcentaxe de participacion € dun 25.71%
no dobre itinerario Dereito/Relaciéns laborais e recursos humanos e dun 27.27% no Grao en Dereito, baixando tamén
0 grao de participacion con respecto 6 curso anterior, o cal tamén se pode explicar pola situacion COVID. Nas acciéns
de mellora aprobadas anualmente incorporase sempre a necesidade de mellorar a porcentaxe de participacion, tanto
do alumnado como do profesorado. No presente curso académico téfiense implementado medidas como implicar 6s
delegados e delegadas de aula, para que animen s seus compafieiros e compafieiras a cubrir as enquisas. Asemade,
dende o Decanato indicouse ¢ profesorado que deixase uns minutos 6 comezo ou 0 final das clases para que o
alumnado puidese cubrir as enquisas.

Polo que respecta 6 grao de participacion nas enquisas de satisfaccion cés programas de movilidade e de précticas
externas, lamentablemente e por mor da situacion COVID este ano non dispofiemos de datos.

Ao igual que sucede cos procedementos de avaliacion e mellora da calidade, as suxestions e reclamacions
desenvolvéronse de acordo ao establecido.

Cuantitativamente, de acordo co Informe sobre 0s recursos administrativos e reclamacions rexistrados na Oficina de
Andlise de Reclamacions (OAR) correspondente 4 titulacion de Grao en Dereito, temos:

1. RECURSOS:
Presentaronse 13 recursos, dos que, 7 foron desestimados, 4 estimados, 2 estimados parcialmente. En canto &s
tematicas:

Convocatorias Esgotadas 1. desestimado

Convocatoria fin de carreira 1: desestimado

Recofiecemento de Estudos 5: tres desestimados e dous estimados

Recofiecementos Erasmus/Sicue (alzada) 1: estimado parcialmente

Validacion Parcial de Estudos Estranxeiros: 2: un estimado e o outro estimado parcialmente
Renuncia de convocatorias: 1: desestimado

Recofiecemento de idiomas: 2: un desestimado e o outro estimado

2, RECLAMACIONS:

Presentaronse 5 e todas foros desestimadas:
Cambios de Grupo 1

Devolucién de prezos 1

Erasmus convenios: 1

Expediente académico: 1

Practicas en empresas: 1

En calquera caso, tratase dunha cifra de reclamacions, queixas e suxestions moi baixa atendendo ao volume de
estudantado do centro. Ademais, destacase tamén a instalacién dunha caixa de correo fisica de “Queixas, suxestions e
parabéns” na Facultade. A partires da remodelacion da web, que agardamos para finais deste mes de abril de 2021,
pofierase este mesmo apartado na web, para que nos fagan chegar as mesmas de xeito online.
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3.2.- A implantacién do SGC facilita 0 seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora

continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.

Aspectos a valorar:

e As accions de andlise e revision levadas a cabo desde 0 SGC permiten introducir modificacions para a mellora no
titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron 0s obxectivos
formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A situacion COVID que tivemos que xestionar no pasado curso académico, provocou que tiveramos que introducir

acciéns de mellora inmediatas que atenderan s necesidades derivadas da mesma y que permitisen continuar coa

docencia en modo non presencial no periodo de confinamento domiciliario.

Asemade, foi necesario ir preparando o0 escenario que, previsiblemente, viviriamos no curso 2020-2021. Hai que dicir,

que a ausencia de docencia e avaliacion presencial e, polo tanto, alumnado na Facultade, nos meses de maio, xufio e

xullo de 2020 permitiu acometer obras do Plan de Melloras do centro. E caso da Sala e lectura, utilizada polo

alumnado en época de exames e que acadaba altas temperaturas pola situacién que tifia e a falta de ventilacion

externa, o que motivaba as queixas do alumnado. A reforma da mesma consistiu en derribar a parede que a separaba

da sala de informatica, 0 que permitiu a entrada de luz natural. Isto obrigou 6 traslado da sala de Informatica 6 segundo

andar da Facultade. Asemade, abrironse novas ventas o que permitiu aumentar a ventilacion, cuestion importante para

a baixada da temperatura pero tamén polas exixencias de ventilacion derivadas da pandemia.

Nas aulas 14 e 15, situadas a caron da sala de lectura, que pasan a estar destinadas a ser un lugar no que o

alumnado pode facer traballos en grupo (outra das demandas deste grupo de interese), pixose aire acondicionado,

tendo en conta que carecen de ventilacion exterior.

Como accidn de mellora do criterio 2: informacion e transparencia, e detectada a falta de informacion sistematica do

alumnado de novo ingreso sobre 0s servizos existentes, por acordo da Comision de Docencia e Calidade, aprobouse o

Plan de Accion Titorial da Facultade (PAT).

Repetiuse a accion de mellora, incorporada xa en cursos académicos anteriores) consistente en facer coincidir as

prazas de novo ingreso no Grao en Dereito co que aparece na Memoria do Titulo, solicitando 230 prazas para 0 Grao

en Dereito e 10 para o Dobre Itinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos, solicitude cursada 6 Servizo

de Xestion da Oferta e Programacion Académica da USC. O resultado foi exactamente 0 mesmo que o0 de cursos

anteriores: facer caso omiso & peticion da Facultade, e aprobando sé 170 prazas para 0 Grao en Dereito e 10 para 0

Dobre ltinerario en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos.

Por outra banda, o feito de que moito do profesorado decidise teletraballar nos meses de maio, xufio e xullo do pasado

ano, facilitou tamén acometer o cambio das moquetas por tarimas nos despachos, reforma aconsellada polo Servizo

de prevencion de riscos da USC. Tamén se cambiaron cadeiras do profesorado inadecuadas, por cadeiras

ergondmicas, seguindo tamén a recomendacion do servizo de prevencion de riscos da USC.

Pola mesma razon, puidéronse pofier mais enchufes nas aulas para cargar os portatiles, tendo en conta que o

alumnado queixabase da sUa insuficiencia.

Por outra banda, a necesaria adaptacion a situacion COVID deu lugar a unha bateria de acciéns que se tiveron que

implementar con celeridade, tendo en conta que gran parte do segundo semestre do pasado curso foi de docencia

online, e en prevision de que neste curso no que estamos (2020-2021) seguisemos na mesma ou parecida situacion,

como finalmente asi foi. Instalaronse pantallas de metacrilato para ofrecer unha atencion 6 publico segura, e sempre

con cita previa; mercaronse vinilos de sinalizacién para orientar a necesaria separacion interpersoal; e instalaronse

camaras nas aulas para garantir que o alumnado que non pode asistir &s aulas presenciais polo limite de aforo, poidan

seguir en condicions de calidade as aulas dende o seu domicilio.

Finalmente, polo que respecta & accion de mellora da porcentaxe de participacion do alumnado nas enquisas de

satisfaccion coa docencia recibida, ou coa titulacion, remitimonos & analise ofrecida supra, no apartado 3.1.
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3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sta adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras
do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

De acordo co Sistema marco de Garantia da Calidade, o sistema debe ser revisado e actualizado polo menos cada
tres anos ou sempre que se produzan cambios na organizacién e/ou actividades do Centro, nas normas que lle
afecten, ou como consecuencia de resultados de avaliacions ou revisions do SGIC.

No ano 2018 aprobouse unha reforma do sistema da USC que entrou en vigor en 2019 e que requiriu unha nova
adaptacion do SGIC do centro. A ratio da reforma non é outra que a revision e simplificacion documental,
determinando a supresion do Manual extenso, asi como a supresion de procesos e procedementos obsoletos (0s
documentos atdpanse neste enlace: http:/mww.usc.es/gl/servizos/calidade/sgic.html). Tal e como se ten recollido no
informe en lifias precedentes, 0 11 de marzo de 2019 constituiuse un Grupo de traballo no centro para a adaptacion as
novas esixencias do SGC da USC.

Como resultado deste traballo, o pasado 19 de decembro de 2019, a Comision de Calidade e Planificacién aprobou o
Manual de procesos da Facultade Facultade de Dereito asi como a quinta edicion do Manuel do Sistema de Garantia
de Calidade da Facultade, documentos aprobados pola Comisién permanente da Xunta da Facultade de Dereito, con
data 23 de xullo de 2019.

Continuando co xa manifestado no apartado anterior, 0 bo funcionamento do SGIC deriva en plans de mellora cuxas
accions acadan un altisimo nivel de eficacia. A labor da Comision de Docencia e Calidade do centro neste senso €
encomiable, cunha alta frecuencia nas stas xuntanzas.

Os grupos de interese (estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracion e servizos, membros do
comité consultivo, etc.) participan activamente na planificacion das accions de mellora nos seus respectivos ambitos de
interese.

As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade no centro que procura a mellora continua da
titulacion do Grao en Dereito e, por conexion, tamén do dobre itinerario con Relacions laborais e Recursos Humanos).
Preténdese que a Facultade de Dereito da USC sexa un referente tanto no SUG como no conxunto do sistema
universitario espafiol.

23 de 81



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANQOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
namero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a sta cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido
para a sua imparticion e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase
especialmente o perfil do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a précticas externas
e asociado ao Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Méster.

¢ O profesorado € suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

e Alinstitucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sua formacion co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

e Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
& contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. O profesorado que participa na imparticion do Grao de Dereito conta coa cualificacion docente e investigadora
esixida, tanto o PDI con vinculacion contractual como funcionarial. Como se mostra na documentacion proporcionada,
a porcentaxe de PDI con sexenios sobre o PDI total con docencia no titulo é do 95.95% no curso 2019/2020,
sensiblemente superior 6 93.51% do curso 2018/2019, e moi lonxe do 44,83% do curso de implantaciéon do Grao
(2010/2011); tamén hai que dicir que € superior & media da USC: 84.72%. No dobre itinerario Dereito/Relacions
laborais e recursos humanos, a porcentaxe de PDI con sexenios sobre o PDI total € dun 85.42%, tamén por riba da
media da USC (84.72%).+.

Asi mesmo, a porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total no Grao en Dereito € do 88.04%, tamén algo superior 6
86.96% do curso académico anterior e anterior tamén & media da USC (83.73%), mentres que a porcentaxe de PDI
funcionario sobre o PDI total é do 59.78% (algo por riba da media da USC 58.76%) -explicable en boa medida pola
medida de conxelacion do emprego publico experimentada neste anos-, exactamente a mesma que a porcentaxe
rexistrada no curso académico 2018/2019. No dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos humanos, a
porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total no curso académico 2019/2020 foi dun 83.61%, bastante mais do 79.13 do
curso académico 2018/2019 e por debaixo da medida da USC (83.73%), e a porcentaxe de PDI funcionario sobre PDI
total foi dun 59.02%, algo maior que 0 55.65% do curso académico 2018/2019 e pouco mais que a media da USC
(58.76%).

. A coordinacion de précticas externas curriculares recae no Vicedecano de Organizacion Académica, persoa
de perfil académico solvente.
. Do mesmo xeito sucede en relacion cos docentes titores de TFG: son os departamentos 0s que propofien, en

funcién das lifias de investigacion dos docentes, unha listaxe de titores (PDI) por lifia temética; logo de ser
debidamente convocados, os alumnos proceden & seleccion de titor/lifia de traballo, de acordo cos procedementos
establecidos na normativa aplicable (vid normativa de centro ad hoc, o Regulamento de TFG da Facultade de Dereito).
. Na titulacion de Grao en Dereito, a media de alumnos por grupo de docencia expositiva é unha das mais altas
da USC : 75.26 ainda que baixou algo con respecto 6 curso académico anterior: 75.26 (IN55G) e a media de alumnos
por grupo de docencia interactiva 36.87 (IN32G) é unha das mais altas de toda a Universidade, moi por riba dos 22.32
da media da USC, o que se traduce nunha sobrecarga de traballo para o PDI, ao soportar grupos de docencia maiores.
Dados os mecanismos de correccion establecidos a custo cero (i.e., reducién de grupos de docencia expositiva e
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interactiva), pode afirmarse que o profesorado € suficiente para desenvolver a stas funciéns e atender aos estudantes.
As peculiaridades xa sinaladas en relacion co elevado nimero de alumnos que accederon 4 titulacion nos primeiros
cursos de posta en marcha do titulo, simase na préctica outro elemento de distorsion: os alumnos repetidores. Estes
alumnos non computan como tales aos efectos de reivindicar maior nimero de docentes para satisfacer as suas
necesidades e cumprir asi co disposto na Memoria, 0 que motivou a mencionada reducion de grupos de docencia tanto
expositiva como interactiva, asi como a supresion das titorias en grupo reducido (mantéfiense as titorias prestadas a
nivel individual por cada un dos docentes). No Dobre itinerario dereito/relacions Laborais e recursos humanos, a
media de alumnos por aula de docencia interactiva é de 33.95, fronte 6s 22.32 da media da USC).

. A Universidade de Santiago de Compostela ofrece, a través do Plan de Formacién e Innovacion Docente
(PFID), oportunidades de formacion docente a través da celebracion de diversos cursos. Alglns destes estan
especialmente enfocados aos docentes da Facultade (http://iwww.usc.es/es/servizos/pfid/). O grao de participacion do
PDI do Grao en Dereito nos cursos de formacion incrementouse exponencialmente no curso 2019/2020 54.55% con
respecto 6 curso 2018/2019 (21.21%) o que se xustifica pola necesidade do PDI que imparte docencia no Grao en
Dereito de adaptarse as tecnoloxias de docencia e avaliacion derivadas derivadas da necesidade de facer fronte a
situacion de confinamento domiciliario (campus virtual, Microsoft Teams para a docencia online. etc.)

. A marxe de outros programas de mobilidade (convocatorias estatais e europeas), o profesorado da Facultade
participou e participa nos programas de mobilidade xestionados pola USC (Erasmus docente, convenios bilaterais,
etc.), seguindo os calendarios e convocatorias establecidos pola propia Universidade no seu portal da Oficina de
Relacions Exteriores: http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/programas/erasmus/pdi_outgoing.html. Valoramos moi
positivamente neste apartado o feito de que tal participacion se realizara de xeito ininterrompido en todos 0s cursos
académicos. A porcentaxe de profesores que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do
titulo; pero tamén merece unha reflexion o feito de que o nivel de participacion sexa tan baixo no Grao en Dereito: un
8.16, maior que no curso anterior (que foi dun 2,04%). Quizéis as excesivas obrigas docentes do profesorado e o
nimero deficitario do mesmo, fagan moi dificil para o profesorado participar nun programa de intercambio, cando non
hai compafieiros/as que poidan sustituilo nas stas tarefas docentes. O pasado curso académico outra causa que
xustifica a baixa participacion pode ser a situacion de pandemia.

. Perante a falta de dotacion de prazas precisas para a imparticion dunha docencia de excelencia, tivéronse
que practicar readaptacions, sen que iso repercuta na calidade da docencia e dedicacion ao alumnado. De feito, 0
IN46-G Satisfaccién do alumnado coa docencia recibida, curso académico 2019/2020, avala este dato, ao darse unha
valoracion media alta (un 3.95 sobre 5), subindo algo con respecto 6 curso académico anterior (3.81). No Dobre
itinerario Dereito/relacions laborais e recursos humanos foi dun 3.77 sobre 5, subindo algo con respecto 6 3.74 do
curso anterior.

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta

con persoal de apoio suficiente e a sla cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan

de estudos.

Aspectos a valorar:

e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todo o persoal docente e estudantes.

o O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacion exixido e € acorde coas previsions que se
incluiron na memoria verificada.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
& contratacion e mellora do persoal de apoio.

e A institucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sla formacion co
obxectivo de mellorar a stia labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O persoal de administracion e servizos que desenvolve a sta labor na Facultade de Dereito € suficiente para
desenvolver as funciéns e atender a todo o PDI e estudantes. Con todo, do mesmo xeito que sucede no caso do
PDI, sufriron recortes nos Gltimos anos. De acordo coa E-16-Informacién sobre ou persoal de apoio, o Centro
conta con 13 PAS, se ben non todos prestaban servizos directos ao Grao en Dereito no curso 2019/2020 (sucede
cos destinados no CEDE, un xefe de negociado destinado na Escola de Practica Xuridica ou no Negociado de
Criminoloxia, por exemplo). Destacase a antigliidade no posto e na escala, superior aos 8 anos excepto en dous
casos. No presente curso académico 2020/2021 o Xefe de negociado da Escola de Practica Xuridica pasou a
ocupar 0 seu posto para toda a Facultade.

Todo o PAS conta co nivel de cualificacion esixido. Ainda que, faise constar que o proceso de seleccion do
persoal de administracion e servizos, asi como o0 seu destino, non é competencia do Centro, polo que tampouco
procede valorar a contratacion e mellora do persoal de apoio méis al6 da reivindicacion de que o PAS alixeire a
excesiva carga de traballo de xestion que na actualidade é asumida polo PDI.

A Universidade de Santiago de Compostela ofrece oportunidades aos membros do PAS para actualizarse e continuar
coa sua formacion. Na préctica, tradlicese nos niveis de participacion en cursos recollidos no documento Porcentaxe
de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion. Especialmente salientable é o alto indice de
participacion do curso 2019/2020 (83.33%) que representa unha subida moi significativa fronte 6 (58.33%) do curso
inmediatamente anterior, 0 que demostra o grao de implicacion coa formacién continua do noso persoal de
administracion e servizos.

Asi mesmo, o Informe da enquisa de satisfaccion do Persoal de Administracion e Servizos no curso 2019/2020 revela
que a media de satisfaccion do PAS do Centro co seu traballo é dun 5.00, no que se destaca o sentimento de pertenza
a un grupo de traballo (5.00) e a facilidade para expresar as stas opinions no lugar de traballo (4.00).
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias
a adquirir.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais € servizos postos a disposicion dos estudantes son os adecuados &s

necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infragstruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado

son suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as

competencias que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza e modalidade do
titulo. Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniéns, biblioteca, ...

e Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e
modalidade do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na
memoria de verificacion. Prestarase especial atencion & dispofiibilidade de equipamento e material cientifico,
técnico, asistencias e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

e Aplicacion das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, saude e medio ambiente
e cofiecemento delas polos axentes implicados.

e Os fondos bibliogréaficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

e Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

e Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos & sua disposicién son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

e Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion,
para a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoldxicas e servizos tanto
no centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de précticas, empresas, centros
asociados, etc.).

e No caso de que o titulo contemple a realizacién de practicas externas, as instalacions onde se realizan son
adecuadas para a adquisicidn das competencias.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

e A informacion sobre as aulas da Facultade atopase na web: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
dereito/equipamentos

Xa fixemos referencia supra & reforma da Sala de lectura, utilizada polo alumnado en época de exames e que acadaba

altas temperaturas pola situacion que tifia e a falta de ventilacion externa, o que motivaba as queixas do alumnado. A

reforma da mesma consistiu en derribar a parede que a separaba da sala de informatica, 0 que permitiu a entrada de

luz natural. Isto obrigou 6 traslado da sala de Informética 6 segundo andar da Facultade. Asemade, abrironse novas

ventas o que permitiu aumentar a ventilacion, cuestion importante para a baixada da temperatura pero tamén polas

exixencias de ventilacion derivadas da pandemia.

Nas aulas 14 e 15, situadas a caron da sala de lectura, que pasan a estar destinadas a ser un lugar no que o

alumnado pode facer traballos en grupo (outra das demandas deste grupo de interés), plixose aire acondicionado,

tendo en conta que carecen de ventilacion exterior.

o A Facultade de Dereito conta coa Biblioteca Concepcion Arenal nas stas proximidades, cunha superficie 7.410 m2
na que se pon a disposicion dos seus usuarios as seguintes salas: Salas de lectura (3 andares inferiores): 1.030
postos de lectura; Sala de Traballo en grupo con 30 postos; 2 Salas de Formacién con 60 postos; Salas de
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Investigacion (2 andares superiores): 75 postos individualizados; Deposito: Con fondo antigo (obras desde o
seculo XVI).

A Biblioteca Concepcion Arenal tamén se viu afectada pola situacion COVID e todo o seu persoal puxo tédolos medios
6 seu alcance para paliar os seus efectos, tanto polo que respecta a realizacion do traballo do seu persoal, como no
relativo a ofertas os servizos que lle son propios. No primeiro aspecto, potenciouse 0 uso da Intranet como canle de
comunicacion e organizacion do traballo non presencial e se formaron grupos de traballo especificos para abordaxe de
proxectos e tarefas ligadas & situacion de pandemia: Ezproxy, portal de investigacion, e guias de recursos.

Polo que fai referencia 0s servizos 6s usuarios, potenciouse o papel dos recursos electronicos e recursos en lifia.

Acordouse a prorroga de subscricions rematadas solicitando o apoio dos proveedores nunha situacion extraordinaria.

Xestionouse a solicitude de acceso remoto por claves, en lugar de acceso por IP, para favorecer 6s alumnos que non

podian facer uso do proxy da Universidade debido ¢ confinamento domicialiario.

Ademais, diversos proveedores, editores e institucions ofreceron a Biblioteca 0 acceso a distintos recursos como apoio

& Universidade. Cabe distinguir entre accesos de proba (trials) de recursos e o acceso libre a documentacion sobre

investigacion Covid-19.

O servizo de préstamo interbibliotecario continuou funcionando para documentos electronicos. Durante o periodo do 13

de marzo 6 30 de xufio o servizo recibiu un total de 1440 peticions.

Ademais, debido &s limitaciéns da paxina web actual da BUSC desefiouse unha nova paxina, a BUSC en lifia,

WordPress, que permitiu unha autonomia e inmediatez na informacién aos usuarios imposible de acadar coa paxina

oficial. Asi, o dia 17 de marzo comezou a funcionar a BUSC EN LINA (ABEL), creada para concentrar a informacion

dos servizos e recursos en lifia nun sé sitio e facelos mais claros e accesibles para os usuarios. A paxina estivo en
constante evolucion e actualizacion durante todo o confinamento, adaptandose &s circunstancias de cada momento.

Houbo 23 novos recursos temporais en acceso aberto para as Universidades e 8 modificacions das condicion para

facilitar 0 acceso remoto 0s recursos subscritos.

E, por Ultimo, tamén se traballou na Concepcion Arenal no curso académico 2019/2020 na preparacion do curso

2020/2021, nas bibliografias recomendadas, cunha orientacion das adquisicion en material para a docencia. Deste

xeito, procedeuse a unha redefinicion da politica de adquisicion de monografias en funcién da situacion, sobre todo no

ambito das monografias, pola importancia da non presencialidade e o acceso online. Asi, deuse prioridade a dous

aspectos: 1. Prioridade a adquisicion de titulos en formato electronico, en funcién da dispofiibilidade editorial e 2.

Reforzo da importancia da adquisicion de titulos dirixidos 6 estudo e apoio & docencia, sobre todo manuais con uso

comprobado na version en papel. Asi, terdn importancia os manuais en espafiol das bibliografias recomendadas e a

version en online de titulos en papel con un ndmero de préstamos importante.

e A Biblioteca xoga un papel fundamental na difusion e valoracion da investigacion do PDI da Facultade co
mantemento ao dia da sua produccion cientifica, tanto monografias coma articulos, capitulos de libro e teses de
doutoramento no catélogo da Biblioteca, en Dialnet, e nos seus rexistro persoais de ORCID. Asimesmo fai unha
aposta decidida pola difusion da ciencia en aberto co mantemento do repositorio da USC MINERVA con esa
producion cientifica en os TFGs e TFMs mellor cualificados. (https://investigacion.usc.gal/)

e A biblioteca conta con rede wifi en todas as instalacions e todos os postos de lectura estan dotados de conexions
& rede eléctrica.

e A consecuencia da nova situacion derivada do COVID-19 a Facultade de Dereito subscribeu, ata 0 mes de
setembro, 0 acceso ao texto completo de todos os libros que a editorial Tirant on line ten na sua Biblioteca Virtual,
e que inclue moitos dos manuais das bibliografias recomendadas o acceso é a través do enlace que hai na
compilacién de recursos ReBUSCa da Biblioteca a  traves do enlace é:
https://busconline.gal/recursos/?wpvmateria=dereito

e Por (ltimo, existe a ferramenta do Campus Virtual, ferramenta que da soporte aos procesos de ensino-
aprendizaxe desenvolvidos na Universidade de Santiago de Compostela. A plataforma institucional, baseada en
Moodle, proporciona unha contorna educativa virtual a través do cal se logra unha boa integracion na docencia e
favorécese o proceso de aprendizaxe (https:/cv.usc.es/). A nova situacion derivada da pandemia, obrigou tamén a
facer melloras na contorna de ensinanza aprendizaxe virtual, aumentando a sta capacidade, mellorando a
formacion do profesorado no seu emprego (tanto no que fai referencia & docencia como & avaliacion) e a activar
outras opcions de docencia interactiva como pode ser Microsoft Teams.
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O Centro carece de servizos propios de orientacion académica e orientacion profesional. Estes servizos son prestados
con caracter xeral pola propia Universidade de Santiago de Compostela a través de distintas oficinas tales como a OlU
(http:/www.usc.es/gliservizos/oiu/), sen prexuizo de que desde o Decanato da Facultade e desde a Conserxeria
aténdanse a certas demandas de informacion por parte do alumnado. E relativamente frecuente que os alumnos
acudan a profesores/ titores/ coordinadores en procura de orientacion non s6 académica, sendn tamén profesional.
Asemade, desde o Decanato traballase na celebracién de xornadas de orientacion laboral e emprego — que na
actualidade estén transcorrendo pola sta quinta edicién. Debido & situacién derivada da pandemia COVID-19, as
xornadas do curso académico 2019/2020 celebraronse de xeito virtual, a través do campus virtual da USC.

Seguindo o seguinte programa:

V XORNADA

“As saidas laborais para graduados en Dereito”

Organizacion: Decanato da Facultad de Dereito
Data: Maio (5, 7, 12, 14, 19, 21, 26 e 28), Xufio (2)

Lugar de celebracién: AulasVirtuais Coordinacién do Grao en Dereito e Coordinacion do Dobre
Grao en Dereito e Relacion Laborais

PROGRAMA

12 SESION: 5 de maio
10:00h.: O exercicio profesional da avogacia

Maria Jesus Veito Mayo

Avogada
22 SESION: 7 de maio
10:00h.: A figura do procurador
Maria Victoria Puertas Mosquera

Procuradora

32 SESION: 12 de maio
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10:00h.: A carreira xudicial
Ana Lopez-Suevos Fraguela

Maxistrada

Xulgado de Instruccion n?1 Santiago de Compostela
42 SESION: 14 de maio
10:00h.: Avogacia do Estado

Juan José Vazquez Seijas

Avogado do Estado-Jefe

52 SESION: 19 de maio

10:00h.: As oposicions ao Corpor Superior de Inspectores de Traballo e da Seguridade
Social

Cecilia Garza Gonzalez

Inspectora de Traballo
62 SESION: 21 de maio
10:00h.: As oposicions a Letrado/a da Seguridade Social

Maria José de Lamas Buron

Letrada da Seguridade Social

72 SESION: 26 de maio
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10:00h.: As oposicions a Letrado/a da Xunta de Galicia

José Luis Benedito Cadorniga

Letrado da Xunta de Galicia

82 SESION: 28 de maio

10:00h.: As oposicions a Notarias

Faustino Rodriguez-Segade Vazquez

Notario

92 SESION: 2 de xuiio

10:00h.: Axencia Estatal de Administracion Tributaria: unha oportunidade profesional
para os graduados en Dereito

Patricia Cardador Gonzalez

Inspectora Coordinadora Delegacion Especial AEAT

Este tipo de eventos simanse as actividades desenvolvidas en por a area de Orientacion Laboral da USC
(http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/) .

Os servizos de atencion ao estudante tamén son competencia xeral da Universidade de Santiago de Compostela,
sen prexuizo das actuacions particulares por parte do PDI e PAS da Facultade de Dereito.

Polo que se refire aos programas de acollida e apoio, na primeira semana do curso en setembro tivo lugar unha
“Xornada de benvida para o alumnado de primeiro curso do Grao en Dereito e do Dobre itinerario en Dereito e
Relacions laborais e Recursos humanos” (setembro de 2019).

Por outra banda, e como xa dixemos, na xuntanza da Comision de Docencia e Calidade de 4 de decembro de
2019, aprobouse o PAT (Plan de Accién Titorial) da Facultade de Dereito), coas accidns informativas adicadas 6
alumnado, tanto 6 inicio dos seus estudos como no transcurso dos mesmos e 6 finalizar para encamifiar a sta
futura actividade profesional. Os contidos do PAT son sempre 0s mesmos; cambian as datas nas que tefien lugar
as distintas actividades, asi como as persoas encargadas de cada unha das tarefas. Na actualidade o texto do
PAT é o seguinte:

PLAN DE ACCION TITORIAL DA FACULTADE DE DEREITO:
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O Plan de Accién Titorial (PAT) da Facultade de Dereito comprende actividades de acollida e
orientacién dirixidas aos estudantes, no momento da sua incorporacion a universidade e tamén
ao longo dos seus estudos. Realizase coa finalidade de favorecer a integracion do estudante no
entorno universitario, estimular a sua aprendizaxe e apoiar o desefio da sua carreira profesional e
a busqueda de emprego.

e Orientacion a estudantes de novo ingreso
e Xornada de acollida e presentacién da Facultade. Estudantes de grao: 10/9/2019 &s 10
horas no Saldn de Actos.
o Acompafiamento a través do Programa de Alumnos Titores da USC. Este programa ten como
obxectivo formar ao alumnado seleccionado para que poida dar acollida aos estudantes de novo
ingreso. No curso 2019/20 os alumnos titores da Facultade son Elena Castro Celeiro, Raquel
Saqués Salgado, Yolanda Gromaz Iglesias e Yolanda Pomarol Riveras.

Orientacion ao longo dos estudos

o Sesidn informativa sobre programas de mobilidade (24 de outubro)

o Sesion informativa sobre o TFG (26/09/2019 as 13:30 horas na Aula 4)

o Sesion informativa sobre Practicas Externas (26/09/2019 &s 12:30 horas na Aula 4)
o Guias de Mobilidade, Practicas externas e TFG/M

o Programa de Apoio Titorial Extraordinario da USC para axudar aos estudantes a superar
aquelas materias que lles presentan especiais dificultades

Orientacion para a toma de decisions ao finalizar os estudos
o Conferencias sobre procura de emprego e emprendemento

o Sesion informativa sobre oferta de formacidn de posgrao

e Ademais, dentro do programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”, a Facultade recibiu a visita de alumnos de
bacharelato — potenciais estudantes da Facultade. Neste marco tamén se destaca o Programa de titores, a través
do cal alumnos de cursos superiores realizan titorizacions dos alumnos recen chegados (2 estudantes solicitaron
ser incluidos no programa para as 4 prazas ofertadas).
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspéndense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion
contribllen & consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adeclanse ao nivel
MECES.

e Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados de aprendizaxe acadados polos Graduados en Dereito son coherentes co perfil de egreso, satisfan os
obxectivos do programa formativo e correspondense co nivel do MECES da titulacion, de tal xeito que os graduados
acadan as competencias bésicas, xerais e especificas, previstas na Memoria. Neste sentido, non se produciron
cambios que afecten ao perfil de egreso.

. As actividades académicas desenvélvense seguindo os distintos periodos previstos na programacion
académica anual da Universidade de Santiago de Compostela (PDA, POD, calendarios de clases e exames, etc).

. As actividades de ensino/aprendizaxe e de avaliacion apdianse en boa medida no Campus Virtual da USC,
que, xestionado polo Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA) da Universidade, ofrece recursos docentes en
internet e un soporte para cursos virtuais que vefien utilizando, con caracter cada vez méis xeneralizado, como recurso
de apoio para a docencia (vid supra o disposto en materia de recursos materiais e servizos - Criterio 5). Como xa
dixemos, a nova situacién derivada da pandemia, ten situado a estas ferramentas de docencia virtual no centro da
actividade actual de docencia, e mesmo de avaliacion. A ferramenta Moodle (campus virtual) (inense outras como
pode ser 0 Microsoft Teams.

Con cardcter xeral, as guias docentes, elaboradas anualmente polos profesores para cada unha das materias, son as
encargadas de establecer os obxectivos, contidos da materia (programas debidamente actualizados), competencias a
adquirir, metodoloxia, bibliografia recomendada, recomendacions para o estudo da materia asi como o sistema de
avaliacion e a valoracion de cada unha das actividades realizadas polo estudante, para outorgar a cualificacion final.
Esta informacién recollese na web de modo individualizado para cada materia.

No curso pasado, aparecen nas guias docentes das materias a metodoloxia docente e o sistema de avaliacion que
cada docente empregara en cada un dos escenarios posibles derivados da situacion COVID: Escenario 1: docencia
totalmente presencial; escenario 2: docencia semipresencial e escenario 3: docencia 100% online (suposto de
confinamento domiciliario, como o que vivimos o pasado curso académico).
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os
recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar
se os resultados se adectan as previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

¢ Indicadores de resultados.

e Os indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Grao en Dereito ofertado na nosa Facultade segue a ser o de maior demanda de todo o Sistema Universitario
Galego, con 635 solicitudes de admision no curso 2019/2020, cunha nota de corte de acceso desde o bacharelato de
6.76 e unha nota media dos alumnos matriculados dun 10.94 (fonte: CIUG).

A tendencia mantense no dobre itinerario Dereito- Relacidns laborais (simultaneidade de estudos), pasando, polo que
respecta a nota de corte, dun 8,91 no curso 2015/2016 ao 9.59 no 2019/2020, e a unha nota media de 10.30.

Polo que se refire 0s resultados do titulo, con data 17 de decembro de 2020 a Vicerreitoria de Planificacion,
Tecnoloxias e Sustentabilidade da USC publicou 0 Memorando M# Distribucién de notas no Grao en Dereito, no que
se expdn que mais ald da percepcidn que se tefia do resultado da avaliacion do proceso ensino-aprendizaxe que tivo
lugar no segundo semestre do curso 2019-2020, é importante monitorizar os resultados finais en funcion da
distribucion de cualificacions. Co obxectivo de analizar a distribucion normalizada das cualificacions nas titulacions
oficiais de Grao durante o curso 2019-2020 fixose unha taboa coas cualificacions no intervalo 0 a 10 en tramos de 0,1,
cuantificando o nimero de notas tras as ddas oportunidades de cada convocatoria.

Asemade, como xa expuxemos supra a Instruccion da Secretaria Xeral 2/2020 para a aplicacion do artigo 4.3 do
Acordo do Consello de Goberno do 22 de abril de 2020, se regula o réxime especial de avaliacion do curso 2019/2020
como consecuencia da suspension da docencia presencial pola Covid-19, de acordo coa cal “1. O profesorado cubrira
as actas das materias anuais e do segundo cuadrimestre, incluidos TFG, TFM e précticas do curso 2019/20 conforme
ao réxime ordinario, incluindo a cualificacién que corresponda. 2. No caso de que o/a estudante supere a materia e a
cualificacion obtida sexa inferior & nota media do seu expediente, calculada conforme ao indicado nesta Instrucién, a
cualificacion que se imputara no expediente sera esta ultima”. Esta medida afectou considerablemente ds resultados
de avaliacion global do curso 2019-2020. O valor numérico da media implica unha subida do 9,1%, de xeito que a nota
media subiu do 6,50 ao 7,09. O perfil de cualificacions € moi semellante, cunha reducion notable da dispersion para o
curso 2019- 20. O perfil no rango dos sobresalientes € totalmente simétrico. O nimero de cualificacions onde se
activou a clausula da salvagarda da nota media do expediente unha vez superada a materia foi do 30,0%.

+ Tendo en conta 0 que acabamos de sinalar, analizaremos, en primeiro lugar, os resultados de aprendizaxe do GRAO
EN DEREITO:

Polo que respecta & TAXA DE EXITO (relacion créditos superados de los presentados), con carécter xeral, a taxa é
dun 93.18 (por debaixo da media da USC: 94.17). E analizando as materias en concreto, en comparacion co informe
anterior, as porcentaxes suben en tddalas materias; ostensiblemente nalgunhas (G3161102 - Dereito Romano -
Introducién Histérica e Procesual - Dereitos Reais, que pasa do 51,94, no curso 2018/2019 6 65.81% no 2019/2020;
G3161107 - Dereito Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa do 49,80%, no curso 2018/2019 ¢ 81.82% no
2019/2020; G3161104 - Fundamentos Historicos do Dereito, que pasa do 67.16% no curso 2018/2019, 6 79.13 no
2019/2020.

35de 81



TAXA DE RENDEMENTO (relacion entre créditos superados e os créditos matriculados). Con caracter xeral, no Grao
en Dereito a taxa de rendemento € de 87.70, por debaixo da media da Universidade (88.71).A porcentaxe sube
notablemente en todalas materias. E especialmente salientable nas seguintes materias: G3161102 - Dereito Romano -
Introducion Historica e Procesual - Dereitos Reais, que pasa dun 30.04% no curso 2018/2019 a un 56.14 no
2019/2020; G3161104 - Fundamentos Historicos do Dereito, pasa dun 52.09 % no 2018/2019 a un 70.53 % no
2019/2020; G3161122 - Dereitos Reais, que pasa dun 68.66% no curso 2018/2019 a un 91.92% no 2019/2020. E a
subida é espectacular na materia G3161107 - Dereito Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 27.99%
no curso 2018/2019 a un 70.43% no curso 2019/2020.

TAXA DE AVALIACION. Con caracter xeral a taxa € dun 94.12, (un pouco por debaixo da medida da USC: 94.17). As
porcentaxes do curso 2019/2020 son en xeral méis altas que as do curso 2018/2019, ainda que cumpre salientar dous
materias nas que sube notablemente: G3161102 - Dereito Romano - Introducion Histdrica e Procesual - Dereitos
Reais, pasa dun 57.85% no curso 2018/2019 a un 85.31% no curso 2019/2020 e G3161107 - Dereito Romano -
Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 56.21% no curso 2018/2019 a un 86.09% no curso 2019/2020.

Por Gltimo polo que respecto 6 Grao en Dereito a taxa de graduacion é dun 44.84, lonxe do 58.53 que representa a
media da USC.A duracién media dos estudos se sitlia en 5.10 anos (a media da USC € de 5.06) e a taxa de abandono
durante o primeiro curso € dun 11.59%, fronte 6 16.64 % que representa a media da USC. Pola sta banda, a taxa de
abandono RD 1393/2007 é dun 25.45%, por riba da medida da USC: 23.01%.

Con respecto ao DOBRE ITINERARIO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. Con cardcter xeral, a
taxa de rendemento € superior & da media da USC (88.71), situandose no 89.84. Nesta andlise centrarémonos nas
materias propias do Grao en Dereito. Hai que ter en conta que non nos atopamos cun titulo especifico sendn cun
dobre itinerario € que, ao rematar os seus estudos, 0 alumnado do mesmo terd dous titulos de grao: Dereito e
Relacions Laborais e Recursos Humanos.

J Polo que respecta & TAXA DE RENDEMENTO:

Con carécter xeral, a taxa de rendemento é dun 89.84% fronte o 88.71% media da Universidade. Observando as
materias en concreto, é preciso salientar, por unha banda, e produce satisfaccion dar conta da subida da mesma nas
seguintes materias: G3161102 - Dereito Romano - Introducion Histdrica e Procesual -Dereitos Reais, que pasa dun
80% no 2018/2019 a un 100% no curso 2019/2020; G3161107 - Dereito Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas,
que pasa dun 37.50% no 2018/2019 a un 100% no 2019/2020; G3161228 - Dereito Administrativo | - Instrumentos da
Actividade Administrativa, pasa dun 50% no curso 2018/2019 a un 100% no curso 2019/2020.

E de lamentar a baixada en materias como G3161326 - Organizacion Xudicial e Proceso, que pasa dun 92.31% no
curso 2018/2019 a un 33.33% no 2019/2020; G3161329 - Dereito Penal, parte especial - Delitos contra a Orde
Socioeconomica e contra a Comunidade, pasa dun 95.65% no curso 2018/2019 a un 60% no 2019/2020; G3161330 -
Dereito Procesual Penal, pasa dun 91.30% no curso 2018/2019 a un 66.67% no 20189/2020.

* TAXA DE EXITO:

Con caracter xeral € dun 93.77%, algo por debaixo da media da USC (94.17%). Referindonos &s materias en concreto,
temos que dar conta tamén da elevacion da taxa de éxito nas materias G3161107 - Dereito Romano - Sucesion
Hereditaria e Obrigas , que pasa dun 50% no 2018/2019 a un 100% no 2019/2020; G3161228 - Dereito Administrativo |
- Instrumentos da Actividade Administrativa, que pasa tamén dun 50% no curso 2018/2019 a un 100% no 2019/2020.
E, pola contra, hai que lamentar a baixada noutras como G3161223 - Dereito de Obrigacions e Responsabilidade Civil
(pasa dun 100% no curso 2018/2019 a un 66.67% no 2019/2020); G3161326 - Organizacion Xudicial e Proceso, que
pasa dun 92.31% no curso 2018/2019 a un 33.33% no 2019/2020; G3161329 - Dereito Penal, parte especial - Delitos
contra a Orde Socioecondmica e contra a Comunidade, que pasa dun 100% no curso 2018/2019 a un 60% no
2019/2020.

* TAXA DE AVALIACION:

Con cardcter xeral, é dun 95.82%, algo por riba da media da USC (94.21%). Observando as materias en concreto, de
novo hai que felicitarse pola subida da taxa nas materias G3161102 - Dereito Romano - Introducién Historica e
Procesual -Dereitos Reais, que pasa dun 80% no 2018/2019 a un 100% no curso 2019/2020; G3161107 - Dereito
Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 75% no 2018/2019 a un 100% no 2019/2020; G3161122 -
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Dereitos Reais, que pasa dun 50% no curso 2018/2019 a un 100% no curso 2019/2020; G3161223 - Dereito de
Obrigacions e Responsabilidade Civil, pasa dun 50% no curso 20185/2019 a un 100% no curso 2019/2020. G3161104
Fundamentos Histéricos do Dereito, que pasa dun 66.67% no curso 2018/2019 a un 100% no curso 2019/2020.

Pola contra, baixa lixeiramente na materia G3161330 - Dereito Procesual Penal, que pasa dun 100% no curso
2018/2019 a un 83.33% no curso 2019/2020.

Por ultimo, a taxa de abandono durante o primeiro curso no dobre itinerario é altisima: un 31.25%, case duplicando a
media da USC (que é dun 16.64%). E preciso ter en conta que o alumnado que abandona o dobre itinerario en
primeiro curso, adoita solicitar o traslado 6 Grao en Dereito. De feito, no curso 2019/2020 8 alumnos do dobre itinerario
solicitaron o devandito traslado.

Por outra banda, a taxa de éxito dos egresados do Grao en Dereito € dun 82.2% non constando a existenza de datos
respecto 6 Dobre itinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos porque ainda non hai cohorte de
egresados.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese

son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso
formativo, mobilidade, etc.

e Osindicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Da informacion facilitada pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da USC, os indices de satisfaccion dos
estudantes, do profesorado, dos egresados e dos integrantes dos demais grupos de interese, son axeitados &
titulacion, ainda que é de lamentar a inexistenza dalguns datos derivada da situacién COVID-19.

1. SATISFACCION DO ESTUDANTADO:

. Polo que se refire & satisfaccion dos estudantes saintes participantes en programas de mobilidade non
dispofiemos de datos, o mesmo que acontece no caso do Dobre Itinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos
Humanos. Tampouco hai datos de valoracion do alumnado de das préacticas externas, nin no Grao en Dereito nin no
Grao en Criminoloxia.

0 Os estudantes do Grao en Dereito tamén mostran un alto grao de satisfaccion coa docencia recibida, sendo
esta dun 3.85, moi parecida ¢ do curso anterior (3.81). No caso do Dobre ltinerario Dereito/Relacions laborais e
recursos humanos, a cualificacion recibida é dun 3.77, tamén moi semellante & do curso académico anterior (3.71).

0 Polo que respecta & satisfaccion xeral coa titulacion polo que se refire 6 Grao en Dereito a nota é dun 2.87
sobre 5, cun escaso indice de participacion na enquisa (un 8.57%); e dun 3,17 sobre 5 no Dobre itinerario
Dereito/relacions laborais e recursos humanos cun 10.34% de participacion na enquisa.

Do curso 2019/2020 non contamos con datos sobre a satisfaccion coa mobilidade sainte, nin da satisfaccion dos
egresados coa informacion publica dispofiible.

Polo que respecta 6 alumnado egresado, valoran en un 4 sobre 5 a formacion tedrica recibida, un 2 sobre 5 a
formacion préctica e 6 profesorado en 3.15 sobre 5.Valoran a capacidade de analise adquirida cos seus estudios nun
3.77 sobre 5 (a media da Universidade esta nun 3.59), ainda que baixa con respecto & media da Universidade a
valoracion sobre adquisicion das competencias traballo en equipo: 2.92 cando a media da Universidade é de 3.36;
capacidade de planificacion, coordinacion e organizacion: 3.31, a media da Universidade é de 3.45 e creatividade:
2.08, media da universidade 2.53.

A satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion € dun 3.31, cando a media da Universidade é de 3.43. Ademais, a
nota subiu con respecto § curso académico anterior, no que foi dun 3.04. Un 69.23% dos egresados recomendarian a
USC para cursar a sua titulacion fronte a un 30.77% que non a recomendaria; a media da Universidade é de 72.96%
que si a recomendaria, fronte a un 27.04% que non a recomendaria.

A satisfaccion xeral coa USC dos egresados € dun 3.46 (media da USC 3.16) e se acada a nota dun 3.54 sobre a
creencia en que a USC é unha Universidade de prestixio (media da USC 3.25)

2. SATISFACCION DO PDI:
37de 81



Xa apuntamos con anterioridade o elevado indice de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida: un 4.09
sobre 5.0 (IN47G), no Grao en Dereito e un 4.04 no Dobre lItinerario Dereito/Relacions laborais e recursos humanos
(IN47G)

A satisfaccion do PDI coas actividades formativas (IN28) € dun 4.46 sobre 5. A satisfaccion xeral coa titulacién no Grao
en Dereito € dun 4.17 sobre 5 e no Dobre itinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos dun 4.04 (IN23)

Por ultimo, outro dos grupos de interese cuxo andlise resulta interesante é o dos titores de practicas externas, por estar
vinculados directamente como potenciais empregadores dos nosos titulados. Lamentablemente, non contamos con
datos do curso 2019/2020, por culpa da situacion COVID.

3. SATISFACCION DO PAS:
. . No caso do PAS, a participacion nos programas de formacion é ascendente, pasando dun 58,33% no
curso 2018/2019 a un 83.33% no 2019/2020 e a satisfaccion media do PAS coas actividades formativas é dun 7.64
sobre 10. Asemade, a satisfaccion xeral do PAS co seu traballo é dun 4 sobre 5, subindo lixeiramente con respecto &
do curso anterior (que foi dun 3.77).

. En sintese, todos estes indicadores e informes facilitannos unha vision panoramica de indubidable interese.
Estes son valorados en aras da consecucion da mellora e revision do noso plan de estudos. Tédolos datos hai que
contextualizalos na situacién COVID.

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

e Analise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.

e Adecuacion da evolucién dos indicadores de insercidn laboral en funcién das caracteristicas do titulo.

e Os indicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Polo que se refire & insercion laboral dos Graduados e Graduadas en Dereito o INF 22 (Informe enquisa de
satisfaccion dos egresados/as 2019/2020 aporta 0s seguintes datos. A taxa de resposta foi dun 9.42%, maior que nos
cursos anteriores, pero ainda moi baixa.

Polo que respecta & sua situacion actual, un 38.46% estuda un mestrado; un 30.77% prepara oposicion; un 7.69% esta
traballando por conta propia (autonomo) e un 23.07% estd noutras situacions, tendo en conta que un 0% esta
traballando por conta allea. Conceden un 3.60 sobre 5 & pregunta sobre si o traballo que estan a realizar esta
relacionado coa titulacion cursada (un pouco por riba da media da USC, que é de 3.55 sobre 5).

S6 un 23.25% buscaron algunha vez traballo relacionado coa titulacion (moi lonxe da media da USC que é dun
53.64%). Dan un 3.25 sobre 5 & cuestion de si creen que a titulacion lles resulta (til para o mercado laboral (a media
da USC é dun 3.67).
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3.MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Non houbo
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4. LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criir(l)t: Ne El\r:'(?iggg';/ Documento/enlace
Memoria
Tosdo E Vixente do ACSUG
titulo
Informes de
verificacion,
modificacion,
Tosdo g seguimento ACSUG
incluindo os
plans de
mellora
E Andlise do
1 3 perfil real de Autoinforme, Criterio 1
ingresolegreso
Guias docentes
das materias
(competencias,
actividades https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14065&estudio=14066&cod
E formativas, Estudio=13623&valor=9
1,6 A metodoloxias
docentes, (Hay que ter en conta que a paxina web de dereito esta nestes momentos en proceso
sistemas de de renovacion)
avaliacion,
resultados de
aprendizaxe)
ACTAS:
.Xunta de Facultade
2018/2019
Actas das https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
reunions xuntanzas-Xunta-e-Facultade-2018-2019.pdf
celebradas
' 2019/2020
gg:?smaﬁﬁgsdos https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
cursos, da xuntanzas-Xunta-de-Facultade-2019-2020.pdf
Comision
Académica/Co L,
mision de .Comision Permanente
1,3 E Titulacién/Comi 20182019 . D .
' 5 sion de https://www.usc.qal/export9/5|teslweb|nstltu0|onal/ql/centros/dere|to/descarqas/Actas-
Garantia de da-Comision-Permanente-2018-2019.pdf
Calidade (as 20192020

actas deben
incorporar un
apartado con
acordos
adoptados en
cada reunion)

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
da-Comision-Permanente-2019-2020.pdf

.Comision de Docencia e Calidade

2018/2019
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2018-2019.pdf

2019/2020
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https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14065&estudio=14066&codEstudio=13623&valor=9
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/titulacions.html?plan=14065&estudio=14066&codEstudio=13623&valor=9
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-e-Facultade-2018-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-e-Facultade-2018-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-de-Facultade-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-xuntanzas-Xunta-de-Facultade-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-2018-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-2018-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-Permanente-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2018-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2018-2019.pdf

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2019-2020.pdf

.Comision de Asuntos econdmicos, infraestruturas e hiblioteca

2018/2019
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-
Comision-de-AA.EE-infraestructuras-e-biblioteca.pdf

.Comision de Igualdade

(Arquivo en carpeta Actas 6rganos colexiados).

TOTAL: CURSO 2019/2020: 48

Caamafio del Rio, Rubén

Farucci Sanluis, llian

Flores Rodriguez, Sara

Nora Gonzélez, Ana

Romero Mouzo, Juan Manuel
Barrios Burraco, Maria de Gracia
Fajln Pérez, Silvia

Marifio Martinez, Maria Isabel
Figueira Correia, José Luis
Rodriguez Ameigeiras, José Manuel
. Rodriguez Santiago, Vanessa Yusmeli
Romero Gomes, Camila Clarisse
Hernandez Cabezas, Diego
Lorenzo Pazos, Esther

Montero Trepa!, Maliln

. Nora Gonzalez, Ana

Polo Arias, Inés

. Portomefie Garcla, Coral

. Santos Conterato Scatolin, Jessica Cristina dos
. Serrano Quereda, Miguel

. Agrafojo Nieto, Mariel

. Barrios Burraco, Maria de Gracia
Dominguez Dominguez, Carlota
Figueira Correia, José Luis

. Furelos Costoya, Maria Teresa

. Gutiérrez Cobas, Mary Carmen

. Longobardi, Francesca

. Nava Menchana, Kimberly Coromoto
Pérez Barcia, Vanesa

Reis Alves, Yenny dos

. Villar Sanmartin, Carlos

. Brouet Alonso, Helene

. Cadavid Viéitez, Iria

. Castro Paz, Laura

. Conde Silva, Maria

. Ferreiro Lépez, Maria Belén

. Larifioa Garcia, Daniel

© oo NG~ WwNPRE

e e el =
gk wbdE o

Listaxe de
estudantes que
1 solicitaron
recofiecemento
de créditos

o
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https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-da-Comision-de-Docencia-e-Calidade-2019-2020.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-Comision-de-AA.EE-infraestructuras-e-biblioteca.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Actas-Comision-de-AA.EE-infraestructuras-e-biblioteca.pdf

38. Le,6n Roca, Marta

39. Llacer' Ejaladrén, Natalia

40. Paz Callén, Uxia

41. Paz Loureiro, Angela

42. Pérez Castro, Natalia

43. Prado Sanchez, Aida

44, Rodriguez Vazquez, Alejandro
45, Vazquez Ares, Manuel J,

46. Vazquez Vazquez, M2 Teresa
47. Veiga Lemos, Maria

48. Yéfez Vazquez, Lara

1,6

(o]

Informes/docu
mentos  onde
se recollan as
conclusions
dos
procedementos
de consulta
internos e
externos para
valorar a
relevancia e
actualizacion
do perfil de
egreso dos
estudantes do
titulo/valoracion
adquisicion
resultados da
aprendizaxe

Autoinforme, Criterios 1 e 6
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Acta-21-
2-2019-Comite-Consultivo.pdf

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Consulta
s-e-respostas-Comite-Consultivo-2019.pdf

1,7

Nimero de
estudantes de
novo ingreso
por curso
académico

2502227_P.Ind_2019-2020

2502227_INF.16_2019-2020

2502227_INF.CiUG_2019-2020

No caso de
master, nimero
de estudantes
de novo
ingreso por
titulacion de
procedencia

Indicadores de
mobilidade
(NUmero e
porcentaxe de
estudantes que
participan en
programas de
mobilidade

2502227_P.Ind_2019-2020

5025_INF.03_2019-2020
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https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Acta-21-2-2019-Comite-Consultivo.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Acta-21-2-2019-Comite-Consultivo.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Consultas-e-respostas-Comite-Consultivo-2019.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/dereito/descargas/Consultas-e-respostas-Comite-Consultivo-2019.pdf

sobre o total de
estudantes
matriculados)

Paxina web da | https://www.usc.es/gl

universidade/ce

ntroftitulo (debe https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/ (en proceso de renovacion)

ter como
E | minimo a

9 | informacion https:/www.usc.gallglicentros/dereitoftitulacions. htmi?plan=14065&estudio=14066&cod

referida Estudio=13623&valor=9
“Informacion

minima
publica*")

Documentacion
do SGC
(politica e

E | obxectivos de ) . . .
3 10 | calidade, https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/sgic.html (en proceso de renovacion).
manual e

procedementos

)

Evidencias da
implantacion
dos
procedimientos
do SGC(
procedementos
completos,
revisados e
actualizados
que
desenvolvan as
directrices do
SGC:Politica
de
calidade,Desefi
0 revision

E | periédicae

11 | melloras dos
programas
formativos,
garantia da
aprendizaxe,
ensefianza e
avaliacion
centrados no
estudante,
Garantia e
mellora da
calidade dos
recursos
humanos,
garantia e
mellora da
calidade dos

https://www.usc.qgal/gl/centros/dereito/sgic.html (en proceso de revnocacion)
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https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/sgic.html
https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/sgic.html

recursos

materiais e
servizos e
informacion
Plblica)
Plans de
E me[lora https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/sgic.html (en proceso de renovacidn)
3,7 1 derivados da
implantacion do
SGC
Anélise das
enquisas de
37 E | satisfaccion Autoinforme, Criterios 3e 7
’ 13 | (Yoparticipacion | Actas o informes
, resultados,
evolucion,...)
2502227 P.Ind_2019-2020
2502227 _INF.04_2019-2020
5025 _INF.05_2019-2020
2502227 _INF.06_2019-2020
2502227 _INF.07_2019-2020
2502227_INF.08_2019-2020
Resultados das
enquisas de 2502227 _INF.09_2019-2020
Tod satisfaccion de
000 | 14 | todos os 5025_INF.10_2019-2020
S grupos de
interese do 5025_INF.11_2019-2020
titulo
2502227 _INF.13 2019-2020
2502227 _INF.14 2019-2020
5025_INF.21_2019-2020
2502227 _INF.22_2019-2020
2502227 INF.23_2019-2020
2502227 Informe_de_indicadores_2019-2020
Resultados dos | 2502227_P.ind_2019-2020
3 I5 | indicadores que —
integran 0 SGC | 2502227_Informe_de_indicadores_2019-2020
Plan de
Ordenacion
Docente:
E informacion
4 15 sobre 0 2502227 _E15 2019-2020
profesorado
(ndmero,
experiencia
docente e
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https://www.usc.gal/gl/centros/dereito/sgic.html

investigadora,
categoria,
materias que
imparte, area,
etc)

Informacion
sobre o persoal
de apoio por
Centro (nmero
€ cargo/posto
desempefiado)

5025_E16_2019-2020

Andlise das
enquisas de
avaliacién da
docencia (%
participacion,
resultados,
evolucion, ...)

Autoinforme, Criterio 4
Actas e informes

Porcentaxe de
participacion do
profesorado do
titulo en plans
de formacion
da universidade
een
actividades
formativas
especificas

5025_16-17_2019-2020

Porcentaxe de
participacion do
PAS do centro
en plans de
formacion da
universidade e
en actividades
formativas
especificas

5025_16-17_2019-2020

Resultados das
enquisas de
avaliacion da
docencia
(%participacion
, resultados,
evolucion,... )

2502227_INF.13_2019-2020

2502227_INF.14_2019-2020

Indicadores de
mobilidade
(ndmero e
porcentaxe de
profesores que
participan en
programas de
mobilidade
sobre o total de
profesorado do
titulo)

5025_110_2019-2020

45 de 81




Informacion
sobre os
recursos
materiais
directamente
relacionados co
titulo

Web do Centro

Informacién
sobre servicios
de orientacion
académica e
programas de
acollida

Web do Centro

Listaxe dos
centros/entidad
esparaa
realizacion de
practicas
externas
curriculares ou
extracurriculare
S

Enlace web ou PDF

Distribucion
alumnado por
centros de
practicas

Enlace web ou PDF

Materiais
didacticos e/o
tecnoldxicos
que permitan
unha
aprendizaxe a
distancia

https://cv.usc.es/

Listaxe de
traballos fin de
grao/méster de,
al menos, 0s
Gltimos cursos
académicos
(titulo, titor y
calificacion)

https://xescampus.usc.es/Acta Individualizadas/Default.asp

Informesl/listaxe
das
calificacions de
cada unha das
materias do
titulo

2502227_INF.15_2019-2020

Mecanismos
utilizados para
a analise da
adquisicion dos
resultados de
aprendizaxe

Autoinforme, Criterio 6
Actas o informes

Informe/docum
ento onde se

Autoinforme, Criterio 7
Actas o informes
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http://www.usc.es/gl/centros/dereito
http://www.usc.es/gl/centros/dereito
https://cv.usc.es/
https://xescampus.usc.es/Acta_Individualizadas/Default.asp

recollan os
resultados do
titulo (incluidos
indicadores
insercion
laboral e SIIU)

6,7

Indicadores de
resultados
(estas taxas
facilitaranse de
forma global
para o titulo. As
taxas de
rendemento,
éxito e
avaliacion
facilitaranse
tamen por
materia):

- Taxa de
graduacion

- Taxa de
abandono

- Taxa de
eficiencia

- Taxa de
rendimiento

- Taxa de éxito
- Taxa de
avaliacion

2502227_P.Ind_2019-2020

2502227_INF.17_2019-2020

2502227_INF.18_2019-2020

2502227_INF.19_2019-2020

2502227_INF_SIIU_2019-2020

2502227 Informe_de_indicadores_2019-2020

Relacion da
oferta/demanda
das prazas de
novo ingreso

2502227_P.Ind_2019-2020

2502227_INF.CiUG_2019-2020

2502227 Informe_de_indicadores_2019-2020

Resultados de
insercion
laboral

2502227 _EIL-SIIU_2019-2020
2502227_EIL-ACSUG _2019-2020

145

Media de
alumnos por
grupo de
docencia
(docencia
expositiva,
interactiva,....)

2502227_P.Ind_2019-2020
2502227 Informe_de_indicadores_2019-2020
2502227 _MedUSC_2019-2020
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ACCION DE MELLORA

Cddigo AM-1 (Curso 2020-2021)
Orixe Informe de Seguimento
Am'b|to'('je Criterio 5. Recursos materiais.
aplicacion

Analise causa

O alumnado vifia manifestando en varias xuntanzas en
organos colexiados da Facultade o seu descontento pola
incomodidade que supdn as condicions da sala de lectura.
En resposta a esta demanda proponse a devandita accion
de mellora.

Definiciéon/

descricién
proposta

Existe unha sala de estudo/ lectura con extenso horario de
apertura nas épocas proximas a realizacion de exames e
manuais e textos de consulta; aula con computadores; etc.
Recentemente tense dotado & Sala de Lectura con puntos
de conexion a rede eléctrica, para facilitar a conexién de
ordenadores. Con todo, a Sala de lectura precisa dunha
reforma integral para aminorar a excesiva calor que se
sofre sobre todo nos periodos de avaliacion proximos 6
veran. O proxecto pasa por pofier aire acondicionado e
mellorar o mobiliario existente, con fin de que o alumnado
poida desenrolar a actividade de estudo e traballo persoal
con maior comodidade

Datas

31/12/2020; 31/12/2021

Estado/Eficacia

Finalizada en parte.

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, dona
Natalia Pérez Rivas

Comprobacion
Accion

Descricion
Comprobacion

Data
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Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Tarefal

AM-1.1

Descricion tarefa

Trasladar a Sala de informatica que esté actualmente a carén da
sala de lectura, eliminar a parede que as divide co fin de que a

sala de lectura dispofa de luz natural.

A actual sala de informatica trasladarase 6 segundo andar da

Facultade.

Porier aire acondicionado na sala de lectura e mellorar o

mobiliario existente.

Data prevista de

finalizacién

31/12/2020 e 31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas: Natalia

Pérez Rivas
Estado Activa
Sub Tarefal AM-1.1.A

Descricién Sub

Eliminar a parede que separa a Sala de Lectura da Sala de

informatica e trasladar esta Ultima para o segundo andar da

tarefa
Facultade.
Data prevista de
o 31/12/2020
finalizaciéon
Persoa Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas: Natalia
responsable Pérez Rivas
Estado Finalizada
Sub Tarefa2 AM-1.1.B

Descricién Sub

tarefa

Pofier aire acondicionado e mellorar o mobiliario existente na

Sala de lectura
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Data prevista de

o 31/12/2021
finalizacion
Persoa Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas: Natalia
responsable Pérez Rivas
Estado Activa
Tarefa2 AM-1.2

Descricion tarefa

Instalar a Sala de Informética no segundo andar da Facultade, a

carén da Area de Economia

Data prevista de

finalizacion

31/12/2020

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas: Natalia

Pérez Rivas

Estado

Finalizada
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM2-2020/2021
Orixe Actualizacion Plan estratéxico
Ambito de o o
o Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Baixa participacion dos representantes do alumnado nas

cuestidns que lles atinxen

Definicién/

descricion proposta

Nomeamento de Delegados/as de clase (por curso e grupo).

Participacién dos Delegados/as de clase en xuntanzas

trimestrais coa equipa decanal.

Datas

31/07/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecano de Organizacién Académica. Vicente Sanjurjo Rivo

Tarefal

AM2.1

Descricion tarefa

Nomeamento de Delegados/as de clase (por curso e grupo).
Comprobacién: Coordinacion campus virtual:

https://cv.usc.es/mod/forum/discuss.php?d=140164

Data prevista de

finalizacién

31/10/2020

Responsable

Vicedecano de Organizacion Académica. Vicente Sanjurjo Rivo

Estado

Finalizada
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https://cv.usc.es/mod/forum/discuss.php?d=140164

Tarefa 2 AM2.2.

Descricion tarefa | Participacion en xuntanzas trimestrais coa equipa decanal.

Data prevista de
o 31/07/2021
finalizacion

Responsable Vicedecano de Organizacién Académica. Vicente Sanjurjo Rivo

Estado Activa

53 de 81



ACCION DE MELLORA

Cddigo AM3.2020-2021
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
o Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Desfase entre o nimero de prazas de novo ingreso do Grao en
Dereito que aparece na Memoria do Grao e o que se oferta

realmente.

Definiciéon/

descricion proposta

Acercar o maximo posible o nUmero de prazas ofertadas 6 que

aparece na Memoria verificada do titulo.

Datas

Estado/Eficacia

Estado: Activa

Responsables

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Comprobacion
Accién
Acta da Xunta de Facultade na que se aprobou 0 nimero de
alumnos de nova entrada.
Descricion

Comprobacion

(240 alumnos: 230 para o grao en Dereito e 10 para o Dobre
itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos humanos.

(Arquivo: Correo al SXOPRA numero de alumnos.docx)

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal

AM-3.1

Descricion tarefa

Acercar o maximo posible o nUmero de prazas ofertados no

primeiro curso do Grao en Dereito 6 numero de alumnos/as que
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aparece na Memoria verificada do titulo.

Data prevista de

finalizacion

Responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Executada

Sub Tarefal

AM-3.1.A

Descricién Sub

tarefa

Aprobar o numero de alumnos/as de entrada no grao en Dereito

Data prevista de

finalizacion

Persoa

responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Activa

Comprobacion Sub
tarefa

AM-3.1.A. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Acta da Xunta de Facultade na que se aprobou o numero de

prazas a ofertar (Xunta de Facultade de 26 de xaneiro de 2021).

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes, Novas

tarefas

Sub Tarefa2

AM-3.1.B

Descricién Sub

tarefa

Solicitude 6s 6rganos competentes do aumento de numero de

prazas ofertadas no primeiro curso do Grao en Dereito

Data prevista de

finalizacion

Persoa

responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Activa
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Comprobacion Sub

tarefa

AM-3.1.B. Comprobacion N° 1

Descricion

Comprobacion

Correo electronico reiterando 6 SXOPRA 0 mesmo aumento de
namero de prazas que no curso anterior (240 prazas en total
para o Grao en Dereito: 230 para o Grao en 10 para o Dobre
itinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos).

(Arquivo: Correo al SXOPRA numero de alumnos.docx)

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes, Novas

tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM4-2020/2021
Orixe Actualizacion do plan estratéxico
Ambito de o o
o Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Plan estratéxico actual finaliza a sta vixencia a 31.12.2020. A
Vicerreitoria aconsella a sGia renovacion, tomando como modelo
a Programacion Plurianual da USC (2019-2022), tendo en conta
gue a USC, estando na mesma situacién, non vai aprobar un

novo Plan estratéxico.

Definiciéon/

descricion proposta

Un equipo formado polas seguintes persoas, procedera a

renovacion de contidos:
Ana Gude Fernandez (Decana)
Vicente Sanjurjo Rivo (Vicedecano de Organizacion Académica)

Natalia Pérez Rivas (Vicedecana de Asuntos Econdmicos e

Infraestructuras)

Sonia Esperanza Rodriguez Boente (Secretaria Académica e

Responsable de Calidade do Centro)

Fernando Vazquez-Portomefie Seijas (Coordinador del Grado en

Criminologia)

José Manuel Iglesias Casais (Coordinador do MUFIC,

Secretario)
Lotario Vilaboy Lois (Coordinador do MUA)
Miguel Arenas Meza (Coordinador do MUEI)

José Luis Quintela Botana (Xestor)

Datas

Xuntanza en xaneiro Data: 26 de Xaneiro.

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Decana da Facultade: Ana Gude Fernandez.
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Comprobacion

Accion

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal

AM 4.1

Descricion tarefa

Xuntanza do equipo que procedera a concrecion de obxectivos e

lifas estratéxicas.

Data prevista de

finalizacion

25/01/2021

Responsable

Decana da Facultade: Ana Gude Fernandez.

Estado

Activa

Tarefa2

AM 4.2.

Descricion tarefa

Aprobacion na Comision de Docencia e Calidade do texto

renovado.

Data prevista de

finalizacion

26/01/2021

Responsable

Decana da Facultade: Ana Gude Fernandez.

Estado

Activa

Tarefa3

AM 4.3.

Descricion tarefa

Aprobacion na Xunta de Facultade do texto renovado

Data prevista de

finalizacion

26/01/2021

Responsable

Decana da Facultade: Ana Gude Fernandez.
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM5-2020/2021
Orixe Informe de seguimento
Ambito de
o Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Analise causa

Baixo grao de participacion do alumnado nas enquisas de

satisfaccion.

Definiciéon/

descricién proposta

Aumentar o grao de participacién nas enquisas de satisfaccion,
solicitando a colaboracion dos delegados/as de curso e
difundindo a necesidade e conveniencia da sta

cumprimentacion.

Datas

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecano de Organizacion Académica: Vicente Sanjurjo Rivo

Comprobacion

Xuntanzas cos Delegados e Delegadas de clase para darlles as
instrucions pertinentes co fin de que animen 6s seus
comparieiros e compafieiras a cubrir as enquisas: 3 de

Decembro, 13:30 h. Sala de Xuntas do Decanato.

Accion
Foto
Mensaxes na Coordinacion do campus virtual:
https://cv.usc.es/mod/forum/discuss.php?d=149154
Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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Tarefal

AMS.1.

Descricion tarefa

Solicitar a colaboracién dos Delegados/as de Clase para que, no
espazo de tempo que acorden con cada profesor en cada clase,
animen 0s seus compafieiros e comparieiras a cumprimentar as

enguisas de satisfaccién coa docencia recibida

Data prevista de

finalizacion

22.12.2020 (para as materias do primeiro cuadrimestre)

SEGUNDO CUADRIMESTRE

Responsable

Vicedecano de Organizacion Académica: Vicente Sanjurjo Rivo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-5.2.

Descricion tarefa

Animar & participacion do alumnado nas enquisas de

satisfaccion a través da coordinacion do campus virtual

Data prevista de

finalizacién

Responsable

Vicedecano de Organizacion Académica: Vicente Sanjurjo Rivo

Estado

Activa
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ACCION DE MELLORA

Cddigo AM6-2020/2021
Orixe Renovacién plan estratéxico
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Transcorridos 10 anos dende a implantacion do Grao en Dereito
conveén abrir unha reflexion sobre a necesidade de actualizar os
contidos das guias docentes dalgunhas materias; profundizar na
necesaria coordinacion de contidos para evitar duplicidades, e

reflexionar sobre se é necesario engadir algunhas materias.

Definicién/

descricion proposta

Renovacién e actualizacion do plan de estudios do Grao en
Dereito.

Datas

Xaneiro 2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Decana: Ana Gude Fernandez

Comprobacion
Accién

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal

AM6.1.
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Descricion tarefa

Xuntanza co Comité consultivo da Facultade de Dereito:

Manter xuntanzas co Comité consultivo para acometer diagnose
sobre os contidos dos programas das materias do Grao en

Dereito.

Data prevista de

finalizacion

15.12.2020

Responsable

Decana: Ana Gude Fernandez

Estado

Finalizada

Tarefa2

AMG6.2.

Descricion tarefa

Reflexion no seo da Comision de Docencia e Calidade.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2021

Responsable

Decana: Ana Gude Fernandez.

Estado

Activa

Tarefa3

AMG6.3.

Descricion tarefa

Xuntanza con representantes de areas:

Xuntanza con representantes de areas sobre renovaciéon do Plan

de estudios.

Data prevista de

finalizacién

31/07/2021

Responsable

Decana: Ana Gude Fernandez.

Estado

Activa

63 de 81




ACCION DE MELLORA

Codigo AM7-2020/2021
Orixe Renovacion plan estratéxico
Ambito de o o
o Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Oferta de Practicas externas escasa tanto no Grao en Dereito

como no Grao en Criminoloxia.

Definiciéon/

descricion proposta

Aumentar a oferta de practicas no Grao en Dereito e asinar

convenios no caso do Grao en Criminoloxia.

Datas

31.07.2021

Estado/Eficacia

Activa

Vicedecano de Organizacién Académica, Vicente Sanjurjo Rivo,

no Grao en Dereito.

Responsables
Coordinador do Grao en Criminoloxia, Fernando Vazquez-
Portomefie Seijas, para este Grao.
Comprobacion
Accién
Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cddigo AMS8.2020.2021
Orixe Informe de seguimento
Ambito de o , _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Andlise causa

Non existe un cauce especifico para que os grupos de interese

poidan aportar as suas suxestions de mellora.

Definiciéon/

descricion proposta

Apartado especifico na web do centro: suxestions de mellora.

Datas

31/07/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Comprobacion

Accioén

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM9.2020-2021

Orixe

Ambito de

o Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

O alumnado que ten que elixir TFG no Grao en Dereito, quéixase
Analise causa de non dispofier de tempo dabondo para reflexionar sobre a sua

eleccion.

Definicion/ Arbitrar un sistema que permita que o alumnado dispofia de

descricion proposta | tempo para a reflexion.

Datas

Estado/Eficacia | Finalizado

Responsables | Vicedecano de Organizacion Académica: Vicente Sanjurjo Rivo

Comprobacion
Accién

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Organizar as xuntanzas de eleccién de xeito que o alumnado
Tarefal

dispofia de tempo para a reflexion sobre a sua eleccion de TFG.

Descricion tarefa
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Data prevista de

finalizacion

Responsable

Vicedecano de Organizacién Académica: Vicente Sanjurjo Rivo

Estado
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM10.2020-2021
Orixe
Ambito de o _ _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Andlise causa

Péaxina web obsoleta.

Definiciéon/

descricion proposta

Actualizacion paxina web

Datas

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Organos centrais da USC.

Comprobacion

Accioén

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM11.2020-2021

Orixe

Ambito de

aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

. Existencia de patrimonio histérico-artistico na Facultade 6 que
Andlise causa y _
non se lle presta a atencion debida.

C Identificacion de obras e colocacion de placas explicativas por
Definicion/
parte de expert@s en patrimonio histérico-artistico da

descricidon proposta Universidade.

Datas 31/12/2021

Estado/Eficacia | Activa

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, Natalia
Responsables i _
Pérez Rivas.

Comprobacion

Accioén

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal AM 11.1

Descricion tarefa | ldentificacién de obras

Data prevista de
o 31/12/2021
finalizacion
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Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Activa
Tarefa2 AM 11.2.

Descricion tarefa

Colocacion de placas explicativas das obras.

Data prevista de

finalizacién

31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Estado

Activa
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ACCION DE MELLORA

Codigo AM12.2020-2021

Orixe

Ambito de

aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

. Conexién wifi deficitaria nas aulas e poucos enchufes para a
Anélise causa

carga de portatiles

Definicion/ Mellora da conexion wifi nas aulas e aumentar o nimero de

descricion proposta enchufes.

Datas 31/12/2021

Estado/Eficacia | Activa

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia
Responsables i _
Pérez Rivas.

Comprobacion
Accién

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal AM 12.1.

Descricion tarefa | Mellora da conexion wifi nas aulas

Data prevista de |31/12/2021
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finalizacion

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Activa
Tarefa2 AM 12.2.

Descricion tarefa

Aumentar o numero de enchufes nas aulas para cargar 0s

portétiles

Data prevista de

finalizacién

31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Estado

Activa
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM13.2020-2021
Orixe
Ambito de
o Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Andlise causa

Falta de sistemas de videoconferencias en aulas e en lugares de

Xuntanzas.

Definicién/

descricion proposta

Pofier sistemas de videoconferencias en aulas para garantir
unha docencia online de calidade e tamén nos lugares de

xuntanzas (Salén de graos, sala de xuntas e un sistema mobil)

Datas

31/12/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Comprobacion
Accién

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefal

AM 13.1.

Descricion tarefa

Instalacion de sistemas de videoconferencias en aulas
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Data prevista de

finalizacion

31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Activa
Tarefa2 AM 13.2.

Descricion tarefa

Instalacion de sistemas de videoconferencias en lugares de

xuntanzas (Salon de Graos, Sala de Xuntas e unha mobil)

Data prevista de

finalizacion

31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Estado

Activa
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ACCION DE MELLORA

Codigo AM14.2020-2021

Orixe

Ambito de

aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

Andlise causa Falta de espazos para o traballo en grupo do alumnado

Definicion/
Habilitacién de espazos para traballo en grupo do alumnado
descricion proposta

Datas 31/12/2021

Estado/Eficacia | Activa

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia
Responsables

Pérez Rivas.

Comprobacion

Accioén

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM15.2020-2021
Orixe
Ambito de
o Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Analise causa

Adaptacién da Facultade as medidas sanitarias derivadas da
COVID-19

Definiciéon/

descricion proposta

-Ventilacién na Sala de estudos de planta baixa
-Mamparas de seguridade para atencion 6 publico.

-Transformacion de ventds do Salon de Graos en abatibles para

garantir a necesaria ventilacion.
-Venta na Aula Lete del Rio, para garantir a ventilacion.

-Subministro e colocacién de dispensadores de papel, xaboeiras
e papeleiras para garantir o cumprimento das medidas hixiénico-
sanitarias derivadas da COVID-19.

Datas

31/12/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Comprobacion

Accion

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion
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Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa2

AM-15.1

Descricion tarefa

Ventilacion na Sala de estudos de planta baixa

Data prevista de

finalizacion

31/12/2021

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Activa
Tarefa3 AM-15.2.

Descricion tarefa

Mamparas de seguridade para atencion 6 publico.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2020

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Finalizada
Tarefad AM-15.3

Descricion tarefa

Transformacion de ventas do Salén de Graos en abatibles para

garantir a necesaria ventilacion.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2020

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Activa
Tarefab AM-15.4

Descricion tarefa

Venta na Aula Lete del Rio, para garantir a ventilacion.
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Data prevista de

finalizacion

31/12/2020

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.
Estado Finalizada
Tarefab AM-15.5

Descricion tarefa

Subministro e colocacion de dispensadores de papel, xaboeiras
e papeleiras para garantir o cumprimento das medidas hixiénico-
sanitarias derivadas da COVID-19.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2020

Responsable

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Estado

Finalizada
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ACCION DE MELLORA

Codigo AM16.2020-2021

Orixe

Ambito de

aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

Andlise causa Cadro eléctrico moi antigo na planta baixa da Facultade

Definiciéon/
Mellora do Cadro eléctrico na Planta baixa da Facultade
descricion proposta

Datas 31/12/2021

Estado/Eficacia | Activa

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia
Responsables

Pérez Rivas.

Comprobacion

Accioén

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM17.2020-2021
Orixe
Ambito de o o
L Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Andlise causa

Os servizo de prevencion de riscos alertou de que as persianas
existentes en determinados espazos direccion sur non garantian

o illamento térmico e non evitaban os destellos nos ordenadores.

Definiciéon/

descricién proposta

Substitucion de persianas por estores para garantir condicions
de traballo e estudo de acordo con indicadores de prevencion de

riscos.

Datas

31/12/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econémicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Comprobacion

Accion

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCION DE MELLORA

Cadigo AM18.2020-2021
Orixe
Ambito de o o
L Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Analise causa

Existenza na planta baixa de sistemas de iluminacién que non

garanten o necesario aforro enerxético

Definiciéon/

descricion proposta

Substitucion dos sistemas de iluminacion de planta baixa por

paneis led que garanten o necesario aforro enerxético.

Datas

31/12/2021

Estado/Eficacia

Activa

Responsables

Vicedecana de Asuntos Econdmicos e Infraestruturas, Natalia

Pérez Rivas.

Comprobacion
Accién

Descricion

Comprobacion

Data

Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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