POLITICA DE CALIDADE DA FACULTADE DE DEREITO

Na Universidade de Santiago de Compostela, a Facultade de Dereito retrotrae
as suas orixes ao ano 1649 e dende entdn vense ocupando da formacién xuridica
universitaria en Galicia de xeito exclusivo ata os anos noventa do século pasado, cando
se implantaron as demais Facultades de corte xuridico no Sistema Universitario de
Galicia. De longa tradicion, o froito é un longuisimo nimero de personaxes de relevancia
historica, politica, social, cultural e cientifica que recibiron a sia formacion nas aulas
da Facultade e que avalan a calidade do ensino impartido na mesma.

O titulo de graduado en Dereito comezo a impartirse no curso académico
2010/2011, constituindo a necesaria adaptacion ao Espazo Europeo da Educacion
Superior. Ademais deste Grao, impartense na Facultade dende o curso 2015-2016 o
dobre itinerario en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos e, dende o
curso 2018-2019, o Grao en Criminoloxia que asegura 0s seus graduados a
capacidade de realizar un estudo multidisciplinar do fenémeno criminal, realizando unha
analise global e efectiva do delito, dando unha vision complexa e completa das suas
causas e 0s seus efectos. Deste xeito podera traballar pola prevencion do fenémeno
criminal, articulando tratamentos efectivos fronte ao delito e atendendo &s vitimas dunha
forma satisfactoria.

Polo que respecta 6s titulos oficiais de Master Universitario, impartense na
Facultade o de Avogacia (no Campus de Santiago e no de Lugo, dende o curso 2012-
2013), o de Estudos Internacionais (dende o curso 2009-2010) e o Master Universitario
en Fiscalidade Internacional e Comunitaria (que se imparte dende o curso 2009-2010, e
en modalidade virtual dende 0 2016-2017).

O Sistema de Garantia de Calidade (SGC) busca propiciar a mellora continua da
Facultade de Dereito, permitindolle acadar niveis de calidade que faciliten a acreditacion
e renovacion dos titulos que se imparten nela e abrindo o camifio cara a acreditacion
institucional.

A politica de calidade da Facultade de Dereito esta en lifia cos obxectivos
estratéxicos establecidos no Plan Estratéxico que, (trala renovacion do mesmo aprobada
pola Comision de Docencia e Calidade e Xunta da Facultade de Dereito 0 26/1/2021 e
pola Comision de Calidade e Planificacion Delegada do Consello de Goberno o 3/3/2021)
e en vigor ata 2022, tamén establece a mision, visién e valores do centro, que se
incorporaron tamén como anexo 6 Manual de sistema de Garantia de Calidade cuxa 6?
edicion foi aprobada con data 6 de outubro de 2021 pola Comision de Calidade e
Planificacion delegada do Consello de Goberno da USC.

E vontade da Facultade que sempre que se aprobe un novo plan estratéxico se
revise a politica de calidade, para incluir os obxectivos, mision e valores establecidos no
novo Plan.

A Facultade de Dereito, no horizonte 2022, e como institucion puablica
incardinada na USC, ten como misién contribuir a formacion integral e rigorosa dos
futuros xuristas e crimin6logos, nunha contorna estimulante e de excelencia académica.
Somos un centro comprometido coa educacién baseada nos principios democréaticos e
co desenvolvemento da sociedade do século XXI.

O persoal docente e investigador desta facultade conforma grupos de
investigacion de referencia no eido xuridico e crimindlogo, promovendo o
desenvolvemento dos saberes xuridicos e crimindlogos, potenciando actividades de
investigacion, de difusion e de relacions coas Administracions publicas, empresas,
institucions e centros de investigacion. A eles simanse o persoal de administracion e
servizos e o0 alumnado do centro.



A Facultade de Dereito comprométese a realizar unha xestion exemplar dos
recursos, cun modelo de xestion do centro axil, eficaz, transparente e coa participacion
responsable e a implicacion de tddolos membros da mesma.

No relativo & vision do centro, a Facultade de Dereito busca potenciar o seu
recofiecemento como un centro de referencia e de prestixio en docencia e investigacion,
tanto a nivel nacional como internacional, sen perder nunca de vista 0 seu compromiso
coa sociedade, en especial a galega. Neste senso, 0 noso caracter de servizo publico debe
convivir cun modelo universitario personalizado, transparente, sostible, eficaz e
adaptable, capaz de atender de xeito efectivo as necesidades dos distintos grupos de
interese.

Polo que respecta 0s valores que deben guiar & Facultade de Dereito, mais ald
da producion e transmision do cofiecemento xuridico e criminodlogo, a Facultade de
Dereito promove a educacion baseada nos seguintes valores:

eLiberdades de pensamento, expresion e de catedra, asi como o espirito critico.

eIntegridade, conduta ética e transparencia.

*Mérito e capacidade como criterios para 0 acceso a postos de caracter publico e
imparcialidade dos servidores publicos no exercicio das suas funcions.

+Xestion baseada no didlogo, a participacion de tddolos grupos de interese e a
responsabilidade compartida.

eLoita contra as discriminacions por razén de xénero, clase social, orixe étnica
ou racial, de orientacion sexual ou de diversidade funcional. Asemade, apdstase polo
desenvolvemento sostible e pola transparencia, tanto no seu funcionamento cotia como
dos distintos érganos que pertencen & Facultade.

*Procura da excelencia cientifica e o rigor académico.

As lifas estratexicas definidas na Facultade de Dereito correspondense con 5
grandes areas: 1. Calidade da docencia; 2. Calidade da investigacion; 3. Sistema de
Garantia interno de Calidade do Centro (SGIC); 4. Relacions cos grupos de interese
externos; 5. Xestion. Cada unha destas lifias concrétanse en obxectivos estratéxicos, a
vez que estes quedan definidos polas correspondentes accions estratéxicas:

Lifia estratéxica 1: Calidade da docencia. Os obxectivos estratéxicos desta lifia
son:

1. Incrementar a oferta docente de Posgrao no centro

2. Mellorar as infraestruturas docentes do centro

3. Mellorar o rendemento dos estudantes

4. Mellorar a interlocucion co alumnado.

5. Mellorar a formacion docente dos profesores

6. Mellorar a informacidn dispofiible sobre a insercion laboral dos egresados das

titulacions ofertadas no centro

7. Transcorridos 10 anos dende a implantacion do Grao en Dereito convén abrir

unha reflexion sobre a necesidade de actualizar os contidos das guias

docentes dalgunhas materias; profundizar na necesaria coordinacion de

contidos para evitar duplicidades e reflexionar sobre se € necesario engadir

algunhas materias.

8. Aumentar a oferta de practicas no Grao en Dereito e implementar a oferta de

practicas no Grao en Criminoloxia.

9. Fomentar a dimensién integral na formacion do alumnado

10. Incrementar a oferta de programas de mobilidade, especialmente no Grao en

Criminoloxia.



Lifia estratéxica 2: Calidade da investigacion. Con dous obxectivos estratéxicos:

1.Visibilizar as actividades investigadoras do PDI na Web do Centro.

2. Avanzar no proceso de internacionalizacion da investigacion realizada polo
noso PDI

Lifia estratéxica 3. Sistema de Garantia interno de calidade do centro, que inclue
0 obxectivo estratéxico Fomentar a cultura de calidade do centro e con estas 4 accions
estratéxicas:

A. Incrementar a participacion nas enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos
de interese

B. Divulgar o0 SGIC

C. Certificar o SGIC

D. Acadar a acreditacion institucional

Lifla estratéxica 4. Relacion cos grupos de interese, con dous obxectivos
estratéxicos:

1. Cofiecer as demandas da sociedade no que se refire & formacion no eido xuridico

2. Potenciar a oferta de cursos, seminarios e congresos con tematicas atractivas
para a sociedade.

Lifia estratéxica 5. Xestion, con dous obxectivos estratéxicos:

1. Reducir a carga de traballo administrativo do PDI (Buscar formulas no marco
da USC que conleven a reducion da carga administrativa que recae sobre o PDI)

2. Fortalecer a Unidade de Xestion de Centros e Departamentos (A. Mellorar e
redimensionar os espazos administrativos do Centro B. Adaptar a estrutura organizativa
de xestion e de servizos & realidade do Centro C. Fortalecer a coordinacién entre o PAS
para a realizacion das actividades do Centro.

Compromiso de calidade:

A Facultade de Dereito € consciente da importancia que ten a calidade no contexto
universitario para garantir programas formativos que dean resposta as demandas de
excelencia no contexto universitario.

Tomando como referencia a politica de calidade da USC (enmarcada dentro do
despregamento do seu plan estratéxico) a Facultade elabora a sua politica marcando como
principal obxectivo o desenvolvemento de programas formativos que estean avalados por
unha xestion de calidade como elemento clave e estratéxico para establecer un
compromiso de maxima eficacia cos nosos grupos de interese.

A Facultade quere ser recofiecida no contexto universitario e social por
desenvolver programas formativos que garantan a mellor e mais adecuada formacion para
0 seu estudantado, que dean resposta as demandas do mercado laboral, que garantan as
condicions de desenvolvemento profesional axeitadas ao seu persoal docente,
investigador e de servizos e que renda contas do investimento e optimizacion dos seus
recursos. A Facultade dirixe os seus esforzos cara & plena consecucion da satisfaccion das
necesidades e expectativas de todos os seus grupos de interese, e co fin de satisfacelos,
comprométese a empregar todos 0s recursos economicos e humanos a sta disposicion;
sempre dentro do estrito cumprimento das normas aplicables, tanto a nivel autonémico,
como estatal e europeo. Por todo iso, a Facultade de Dereito adquire o firme compromiso
de garantir a calidade nesta e establece a sta politica baixo estes principios:

*Responsabilidade: proporcionar unha formacion dirixida cara a excelencia

garantindo unha oferta académica acorde coas necesidades e expectativas dos

nosos usuarios e da sociedade en xeral.

eIntegracién participacion e igualdade: esta Facultade establece como un dos

principios claves da sta politica que todas as necesidades dos seus grupos de



interese sexan atendidas na medida dos recursos econémicos existentes, e que
todos participen no desenvolvemento da Facultade a través das vias establecidas para iso
garantindo a accesibilidade, a participacion e a igualdade.

*Orientacion ao alumnado: este Centro garante no seu programa formativo a

orientacion ao alumno entendendo que € o principal protagonista deste.

*Excelencia: o traballo desta Facultade realizase tendo como meta alcanzar a

excelencia docente, investigadora e de xestion, que marcan os principais modelos
de calidade universitaria.

*Transparencia: Esta Facultade basea a xestion do seu programa formativo na

transparencia nos seus resultados e na difusion destes aos seus grupos de

interese.

A direccion desta Facultade adquire o compromiso permanente coa mellora
continua do seu programa formativo, para o cal a Decana subscribe este documento de
politica de calidade o dia 26 de novembro de 2021.
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Asdo. A decana da Facultade, Ana Gude Fernandez.
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