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Protocolo de prevencion

e actuacion fronte ao acoso
sexual e 0 acoso por razon
de sexo, orientacion sexual

e iIdentidade de xénero

da Universidade de Santiago
de Compostela



A gue lle chamamos acoso
sexual, por razén de sexo,
por orientacion sexual

ou por identidade de xénero?

ACOSO SEXUAL O ACOSO POR ORIENTACION

. SEXUAL OU IDENTIDADE

E todo comportamento verbal, DE XENERO

non verbal ou fisico, non desexado,

de indole sexual, realizado co E todo comportamento que,
proposito ou efecto de atentar en funcién da orientacion sexual
contra a dignidade dunha persoa, ou identidade de xénero dunha

en particular cando se crea unha persoa, persiga atentar contra a sua
contorna intimidatoria, hostil, dignidade e/ou crear unha contorna
degradante, humillante ou ofensiva. intimidatoria, hostil, degradante,

humillante, ofensiva ou segregadora.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

E todo comportamento non
desexado realizado en funcion

do sexo dunha persoa, co propdsito
ou o efecto de atentar contra a sua
dignidade e de crear unha contorna
intimidatoria, hostil, degradante,
humillante ou ofensiva.



Estou sendo vitima de acoso
sexual, por razén de sexo,
por orientacion sexual

ou por identidade de xénero?

ES VITIMA DE ACOSO SEXUAL
SE OUTRA PERSOA:

ES VITIMA DE ACOSO POR RAZON
DE SEXO SE OUTRA PERSOA:
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ES VITIMA DE ACOSO POR
ORIENTACION SEXUAL OU POR
IDENTIDADE DE XENERO SE OUTRA
PERSOA

() Fai chistes homofobos
®

" -

Que podo facer se estou nalgunha
das situacions nomeadas
anteriormente ou se sei dalgunha

persoa que as sufra?

Podes botar man do Protocolo
de actuacion contra o acoso
por cuestion de xénero da USC.

Dende xullo de 2016 a USC dispén
deste Protocolo, que busca facer
da Universidade un espazo seguro
e nace cos obxectivos de:
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INFORMAR, FORMAR

E SENSIBILIZAR

A TODA A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA.

ESTABLECER

UN PROCEDEMENTO
AXIL E EFICAZ PARA
ACTUAR CON GARANTIAS
NOS CASOS DE ACOSO.



A guen protexe este Protocolo
e cal é o seu ambito de actuacion?

O protocolo cobre as situacions
de acoso que sofre calquera dos
seguintes colectivos:

Quen pode
denunciar?

N

Pode denunciar a persoa afectada
ou a persoa que a represente
(con apoderamento de actuacion).

Tameén pode denunciar unha terceira
persoa que non tera a condicion
de parte no procedemento.

Como podo porier
unha denuncia?
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A denuncia debera realizarse por escrito
e incluird unha descricion dos feitos
denunciados, coa identificacion da persoa
denunciante e da denunciada.

Presentarase por rexistro, a través da Sede
Electronica da USC ou por calquera dos
medios previstos na lexislacion reguladora
do procedemento administrativo.



https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/98/ver.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/98/ver.htm

A denuncia garante a confidencialidade
e a intfimidade das partes.

Toda persoa que tefia competencia nas
distintas fases do procedemento esta obrigada
a gardar segredo e protexer os expedientes
tramitados.

De igual maneira, foda persoa que tefia
competencia nas distintas fases do
procedemento esta obrigada a actuar
respectando a dignidade, honor e demais
dereitos fundamentais das partes.

A denuncia farase chegar & Comision do
Protocolo, que nun prazo de sete dias valorara
os feitos e decidira se a denuncia se admite
COMO acoso ou non.

LY

A Comision intégrana 5 persoas designadas
polo Consello de Goberno, por proposta

do reitor ou reitora, pertencentes a PDI, PAS
ou alumnado, con cofiecementos en materia
de acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual ou por identidade de xénero.

A Comision pode declarar a inexistencia

de acoso pola falta de probas abondas

ou porgue os feitos non merezan o cualificativo
de acoso sexual ou de acoso por razon de sexo,
orienfacion sexual ou identidade de xénero.

Neste caso a devandita declaracion da
Comision iré acomparnada dunha proposta
de arquivo de actuacions remitida ao reitor
ou reitora, quen ditara resolucion que
esgotara a via administrativa, agas

0s recursos potestativo ou de reposicion.

A Oficina de Igualdade de Xénero e,

no seu caso, a Comision poderan propofier

a adopcion de medidas cautelares se estiman
que existe un risco grave e inmediatfo para

a integridade fisica ou psiquica da vitima

e framitaranse de xeito urxente.



EXEMPLOS DE MEDIDAS CAUTELARES:

No caso de declaracion de inexistencia
de acoso o paso sera o arquivo da denuncia,
que pora fin ao procedemento.

A declaracion de existencia ou inexistencia
de acoso ¢ o ultimo paso onde pode chegar
o Protocolo: a partir de aqui pofiense

en marcha os mecanismos propios da
Universidade. Coa maior brevidade posible,
o reitor ou a reitora tomaré a decision sobre
a posible apertura de expediente disciplinario
ou a remisiéon do caso ao Ministerio Fiscal.

Cales son

0S pasos e prazos
do Protocolo

e até onde chega
0 seu ambito

de actuacion?
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No caso de remisién do caso
ao Ministerio Fiscal, ata o remate do

No caso de apertura de expediente
disciplinario, sera tramitado consonte

a normativa aplicable en funcién da
condicion de estudante, PAS ou PDI
da persoa denunciada. De apreciarse
a comision da infraccion, rematara
coa imposicion por resolucion reitoral
da sancion correspondente.

proceso xudicial non podera tomarse
decision ningunha sobre a apertura
dun expediente disciplinario.

¥’ PASOS E PRAZOS
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*Salvo concorrencia de
circunstancias excepcionais



UNIVERSIDADE DAD E

DE SANTIAGO XENERO

DE COMPOSTELA
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Pacto « Estado
contrala violeni d género
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