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1. DATOS DO TiTULO

Denominacioén do titulo

Grao en Dereito

Mencidns/Especialidades

Universidade responsable
administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Dereito

Centro/s onde se imparte

Facultade de Dereito

Rama de cofiecemento

Ciencias Sociais e Xuridicas

Numero de créditos 240 ECTS
Profesién regulada -
Modalidade de imparticion Presencial
Curso de implantacién 2010/2011
(II\)gtrz?]c iigrc?grl]t;lmon ex ante 30/06/2010
Data renovacion acreditacion 20/07/2016
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada € non se produciron
incidencias graves, o0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:
o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sla relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional €, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
. O titulo de Graduado en Dereito mantén a sUa relevancia e esta plenamente actualizado, tanto en relacion aos
requisitos do ambito académico, como aos cientificos e profesionais. Tal e como se ten salientado tanto na Memoria
verificada como no Informe de Renovacién da Acreditacién e os sucesivos Autoinformes de Seguimento, os estudos
xuridicos tefien estado presentes na Universidade europea desde as suas orixes, no século XI. No caso da Universidade
de Santiago de Compostela, a Facultade de Dereito retrotrae as stas orixes ao ano 1649. Dende entdn e ata a actualidade,
tense ocupado da formacion xuridica universitaria en Galicia de xeito exclusivo hasta a década dos noventa do século
pasado, cando se implantaron as demais Facultades xuridicas do SUG. Malia este dato, o Grao ofertado na nosa Facultade
segue a ser 0 de maior demanda de todo o Sistema Universitario Galego, con 787 solicitudes de admision no curso 2018/19,
cunha nota de corte de acceso desde o bacharelato de 9.09 (fonte: CIUG).
. Pénse de manifiesto asi o atractivo e a actualidade do titulo ten repercutido nunha mellora do perfil de ingreso. Asi,
mentres no curso 2015/2016 a nota media do alumnado admitido para o Grao en Dereito foi dun 7,231 (recollido no Informe
de Renovacidn da acreditacion), no curso 2017/2018 esta nota ascendeu ao 8,57 e xa no presente curso 2018/2019, foi de
10.79 (fonte: CiUG).
A tendencia mantense no dobre itinerario Dereito- Relaciéns laborais (simultaneidade de estudos), pasando, polo que
respecta a nota de corte, dun 8,911 no curso 2015/2016 ao 10.52 no 2018/2019, e a unha nota media de 11.74.
. Polo que se refire aos nosos egresados do Grao en Dereito, o grao de satisfaccion xeral coa titulacion é dun 3.04
no curso 2018/2019 (IN42G-S01-PM-01), baixando lixeiramente con respecto a do ano precedente. Sen dubida, o dato mais
significativo con respecto aos egresados o arroxa o IN22G-PC-09. Porcentaxe de estudantes egresados nun curso
académico que ao longo dos seus estudos realizou as practicas en empresas e institucions. A porcentaxe situouse no
57,97% fronte ao 48.75%, do curso 2016/2017. Este dato reflicte a vontade dos nosos estudantes de complementar a sta
formacién xuridica tedrica coa practica.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de modulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar:

¢ Aoferta de mddulos e materias correspéndese co establecido na memoria de verificacion e, se é 0 caso, nas sucesivas
modificacidns.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacién,
correspondense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucion das competencias. O tamafio dos
grupos ¢é adecuado as actividades formativas.

e No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sua funcién en canto & adquisicion de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adecuase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
e A oferta de materias e asignaturas axustase con caracter xeral ao establecido na memoria verificada, coa salvedade
das modificaciéns menores propostas no Ultimo informe de seguimento.

¢ O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, e sistemas de avaliacién correspondeuse co
establecido na memoria € na modificacién solicitada no anterior autoinforme, permitindo a consecucion das
competencias. Polo que se refire aos tamafios dos grupos, ainda que a media de alumnos por grupo de teoria mantense
dentro das previsiéns da Memoria, no caso da docencia practica presenta unha desviacion excesiva con respecto as
previsions iniciais, situandose a media de 35,17d, no curso 2018/2019 (IN32G), numero real moito mais elevado nos
primeiros cursos do Grao e nalgunhas materias illadas en terceiro e cuarto, un pouco lonxe dos 20 estudantes previstos
na Memoria, ainda que sensiblemente inferior que nos cursos precedentes.

¢ Non existen cursos de adaptacion nin no Grao en Dereito nin no Dobre itinerario Dereito e Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.

¢ O alumnado da Facultade destaca pola sta participacion en programas de mobilidade. : O desglose por programas no
curso 2018/2019 é o que segue:

e Polo que respecta a alumnado sainte:

e ERASMUS+ : 34 alumnos do Grao en Dereito + 2 alumnos do Dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos
humanos (frente 6s 22 en total do curso 2017/2018)

e CONVENIO BILATERAL: 2 alumnos (o curso anterior ningun). Este é un programa de atraccién de alumnado pero no
que 0 noso participa moi escasamente.

e  SICUE: 27 alumnos do Grao en Dereito e 1 do Dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e recursos humanos.
e Polo que respecta 6 alumnado entrante:

e ERASMUS+: 19 alumnos

e CONVENIO BILATERAL: 33 alumnos

e SICUE: 6 alumnos.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do plan
de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen as
accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

¢ A coordinacién horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

e No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

o No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacién permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

e No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias con
independencia da modalidade cursada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Reflexidn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. Os mecanismos de coordinaciéon docente reforzados que se tefien arbitrado tralo Informe de Renovacion da

Acreditacion tefien mellorado o sistema de coordinacidn entre as diferentes materias (Vide Accidéns de Mellora). Os

coordinadores de curso, nomeados no seo da Comision de Docencia e Calidade, celebran reuniéns cos docentes de cada

curso e semestre nas que se intentan arranxar potenciais duplicidades (en cuestidons como a explicacién das fontes do

Dereito, incluidas nos programas de varias materias, se ben en cada unha delas coas peculiaridades de cada asignatura).

Tamén os mecanismos de coordinacion docente tefien servido para corrixir a excesiva carga de traballo que os estudantes
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padeceron en certas materias nos primeiros anos de implantacion do Grao, acusadamente nas semanas de docencia

interactiva.

. Non se trata dun titulo interuniversitario.

. A titulacién de Grao en Dereito conta cun sistema de practicas externas coordinado polo Vicedecano de

Organizacion Académica, Vicente Sanjurjo Rivo, a través do cal se lle recofiecen aos alumnos créditos de natureza optativa.

Estas practicas son realizadas nas distintas administracions publicas, 6rganos xurisdicionais, notarias, rexistros, etc. Dos

resultados das enquisas de satisfaccién despréndese que xa mais da metade dos estudantes egresados ten realizado

practicas en empresas e institucions (57.97% segundo o IN22G). O grao de satisfaccion dos implicados na realizacion das

practicas € moi alto. Asi, a valoracion media da satisfaccion dos estudantes coas practicas externas é dun 4,44 sobre 5

(IN19G), subindo lixeiramente con respecto 6 4.10 do curso anterior, e a dos titores profesionais é dun 4,19 sobre 5 (IN20G).

Ademais, tamén se ofertan practicas externas extracurriculares, tanto no marco do Consello Social da USC como da propia

Facultade de Dereito.

En concreto, polo que respecta 6 Grao en Dereito, houbo 7 alumnos/as que fixeron practicas extracurriculares en Despachos

de avogados (Iglesias y Varela, avogados; Acylabogados...), en concellos como o de Vilaboa, en Asesorias (Asesoria Garcia

Salgado S.L.) e noutras empresas como Denodo Technologies.

e Por primeira vez, no curso académico 2018/2019 duas alumnas da Facultade de Dereito participaron no Programa de
Practicas Extracurriculares en Representacions Espafiolas no Exterior, unha no Consulado General de Espafia en
Salvador de Bahia (Brasil), do 1 de febreiro de 2019 6 31 de maio) e a outra no Consulado General de Espafia en Lima
(Peru), do 15 de febreiro de 2019 6 31 de maio.

e O titulo é presencial.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado

para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

¢ Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.

e No seu caso, os complementos de formacién compren a sua funcién en canto a nivelacién e adquisicion de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O perfil de ingreso dos alumnos do Grao en Dereito e do Dobre itinerario de Dereito e Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos ten mellorado ao longo dos pasados cursos académicos, tal e como demostran as notas de corte de acceso a
ambas titulacions. No curso 2018/2019, a nota media de acceso por preinscricion no Grao en Dereito foi do 10.79,
sensiblemente superior ao 10.42 do curso inmediatamente anterior e no caso do Dobre itinerario foi de 11,74 fronte ao
11.24 do curso anterior (Vid INO6). Nos dous casos, a porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacién con puntuacién
igual ou superior a seis é do 100% (INO7G).

. Polo que se refire a nota de corte, no Grao en Dereito foi dun 9.09 e dun 10.52 no caso do Dobre itinerario (vid
informe de notas de corte do SUG).

1.5.- A aplicacién das diferentes normativas contribue & eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

¢ A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacidn, traballos fin de grao/master, practicas externas, ...)
desenvoélvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A aplicacion das distintas normativas axtstase & Memoria verificada. Neste punto recérdase que a USC ten establecidas
normativas reguladoras da permanencia dos estudantes, sistema de transferencia e recofiecemento de créditos, etc.

A aplicacion do Regulamento dos traballos de fin de Grao da titulacién de Graduado en Dereito pola Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado en decembro de 2016 e polo que se arbitra un dobre sistema de avaliacion destes
traballos (ante titor, na que o estudante pode obter unha cualificacién maxima de 8 puntos- e perante tribunal — opcién que
existia no anterior regulamento e que permite a obtencion da cualificacién maxima de 10 puntos) esta dando os froitos
agardados. O texto do novo Regulamento atdpase na web da Facultade: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/normatival.
Anualmente, cada curso aprébanse tamén diferentes resoluciéns decanais destinadas a ordenacion dos procedementos de
cambios de grupo ou préacticas externas.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispoiiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre

as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sta calidade.

Aspectos a valorar:

e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento
€ 0s resultados alcanzados.

¢ Ainformacién sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e
as suas posteriores modificacions.

o (Garantese un facil acceso & informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

A USc, despois da publicacién da primeira fase da renovacion da web institucional da USC, ten iniciada unha segunda

fase de desefio e desenvolvemento das webs de centros. Asi, tanto representantes do Gabinete da Reitoria como o

Vicerreitor de Planificacion, Tecnoloxias e Sustentabilidade mantiveron xuntanzas en febreiro e marzo

con representantes de dacnas/os e directoras/os para definir un modelo de desefio e contidos comUn e avanzar,

igualmente, na organizacion da intranet de centro.

A nova web de Dereito publicarase a comezos do mes de xullo, seguindo o seguinte modelo, con 4 blogues de

informacion.

c o

X | @ Comp

O apartado Calidade, como se ve na imaxe, ocupa un espazo propio, 0 que da conta do seu protagonismo: neste apartado
da web de Dereito incluiranse os seguintes aspectos:

2.4. Calidade
2.4.1. Politica de calidade
2.4.2. Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da Facultade de Dereito

+ Manual de Calidad
+ Manual de procesos

2.4.3. Organos do SGC
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+ Comision de Docencia e Calidade
* Responsable de Calidade do Centro
+ Comité Consultivo (Composicién concreta: actualizar)

2.4.4. Documentacion do SGC

2.4.4.1. Planificacion e Obxectivos de Calidade
* Plan estratéxico da

Facultade de Dereito

2017/2020

*Memorias de Calidade

2.4.4.2. Seguimento dos titulos impartidos no Centro
+ Grao en Dereito

* Grao en Criminoloxia

* Méster en Avogacia

+ Master en Estudos Internacionais

+ Master en Fiscalidade Internacional e Comunitaria.

Polo que se refire & suficiencia e relevancia da informacion subministrada, de acordo co IN23G: Satisfaccion dos
egresados coa informacion publica dispofiible, sitiase no 2,81 sobre 5, ao tempo que no INF22 Informe da enquisa de
satisfaccion de egresados, P2. Consideras que a informacion dispofiible sobre a tUa titulacion é axeitada? Acada un 3,27
sobre 5, cando a media dos Graos da USC é de 3,04.

Ademais faise tamén un uso case diario das redes sociais da Facultade (sobre todo, Facebook
https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC/ e Twitter @DereitoUSC). Neste senso, tense impulsado as
comunicacions co PDI, PAS, alumnos, egresados, administraciéns, empregadores e demais grupos de interese.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion & mellora continua do

titulo.

3.1.- 0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades

e propoiier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

o  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos para
a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as accions
levadas a cabo como consecuencia da implantacién do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

o O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora

continua permitindo a introducion de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

o As accidns de analise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificaciéns para a mellora no
titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos
formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Universidade de Santiago de Compostela dispon dun sistema de garantia de calidade formalmente establecido e
implantado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién. O SGIC marco da USC busca propiciar a
mellora continua nos centros, permitindo acadar niveis de calidade que faciliten a acreditacion e a renovacion dos titulos
impartidos, de acordo co establecido no RD 1393/2007 e no RD 861/2010, abrindo o camifio para a acreditacion
institucional dos centros de conformidade co establecido no RD 420/2015. Na actualidade o SGIC marco esta desefiado
segundo o modelo das axencias de calidade nacional e autonémica, ANECA e ACSUG.

A USC aprobou o primeiro SGIC marco en decembro de 2009, e a Comisién delegada do Consello de Goberno de
Calidade e Planificacién, na sesion que celebrou o 31 de maio de 2013, aprobou unha simplificacién documental.
Posteriormente, a Comisién de Calidade e Planificacién aprobou o 3 de outubro de 2014 unha modificacién dos
indicadores e informes dispofiibles dentro do SGC. Tamén no 2018 aprobouse unha modificacion que entraba en vigor
en febreiro de 2019, e que afectara os SGICs dos centros. A Comisién de Docencia e Calidade do centro na sta sesion
de 11 de marzo de 2019 ten aprobada a creacion do Grupo de traballo encargado de adaptar a normativa do centro as
esixencias derivadas deste cambio a nivel institucional.

Polo que se refire & Facultade de Dereito, a Comision de Calidade e Planificacion, o pasado 19 de decembro de 2019,
aprobou o Manual de procesos da Facultade Facultade de Dereito asi como a quinta edicion do Manuel do Sistema de
Garantia de Calidade da Facultade, documentos aprobados pola Comisién permanente da Xunta da Facultade de
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dereito, con data 23 de xullo de 2019.

Anualmente, elaborase e aprébase a Memoria de Calidade do Centro, na que se recollen informacions sobre o
seguimento do SGIC do Centro asi como as accions de mellora asumidas a nivel de Facultad.

Compre salientar que no curso 2017/2018 aprobouse 0 noso primeiro Plan estratéxico para a Facultade (2017/2020), e
cuxa vixencia rematara a finais deste ano.

A marxe das melloras que se poidan acometer nos vindeiros meses, os procedementos establecidos na actualidade
permiten recoller a informacién de xeito continuado, a analise dos seus resultados e a sta utilizacién para a mellora da
calidade do titulo de Grao en Dereito (extensibles ao Dobre itinerario con Relacions Laborais e Recursos Humanos).
Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado, desenvolvéronse de acordo ao
establecido, salientdndose unha vez mais o impacto positivo que estéd a ter na calidade da ensinanza o sistema de
coordinacion establecido en tempos recentes, xa recollido en epigrafes anteriores.

A propésito dos procedementos de avaliacion, unha reflexién individualizada merécese a porcentaxe de participacion
nestes procedementos, tal e como se desprende do INF. 13 informe de enquisa de satisfaccion do alumnado coa
docencia recibida (curso 2018/2019) ou do INF. 14 Informe da enquisa de satisfaccién do profesorado coa docencia
impartida (2018/2019). Mentres que no caso dos alumnos, acadase unha participacion do 34.92% (24,3% participacion
de homes e 75,97 de mulleres), porcentaxe que é boa se a analizamos en comparacidn con cursos anteriores, pero que
ainda ten que mellorar. No dos docentes, a porcentaxe de participacion é dun 35,42%. As porcentaxes tefien mellorado
con caracter xeral, malia a que o sistema de enquisa telematica continua a ser cuestionada entre os grupos de interese.
A valoracién global do alumnado coa docencia impartida é dun 3.81, sobre 5, mentres que a do profesorado é dun 4.33.
Cumpre a mellora da primeira sen descoidar a segunda.

A satisfaccion derivada dos programas de mobilidade asi como de realizacién de practicas externas é alta. Asi, no INF
04. Informe da ENQUISA DE SATISFACCION DE MOBILIDADE SAINTE (18/19) recdllese unha satisfaccion dos nosos
estudantes saintes dun 3.94 sobre 5 (a mellor dos catro Ultimos cursos académicos) que, sendo boa, é preciso mellorar.
E, polo que se refiere as novas cuestién formuladas no curso 2018/2019 (¢, Cémo valoras a informacion previa dispofiible
mediante a web da USC?, ; Cémo valoras a informacion previa dispofiible na web da universidade escollida?, ,  Cdmo
valoras a preparacion linguistica proporcionada pola USC? ;En que medida chegaches a sentirte integrado polos/as
teus/tiias compafieiros/as?, ;Cédmo consideras a achega aos teus gastos que supuxo a bolsa ou axuda econdémica
recibida durante a estancia? Cémo valoras a utilidade do curso do idioma local realizado na universidade de acollida?
¢ Como valoras a calidade do profesorado na universidade de acollida? ;Cémo valoras as posibilidades de validacion
das materias cursadas na universidade de acollida? ; Como valoras as xornadas de acollida realizadas pola universidade
de acollida?: A media do Grao en Dereito é superior que a media dos Graos da USC (3.54, frente a 3.18; 3.62-3.46; 3.18-
2.62, etc.) menos na resposta a pregunta ;Como valoras a informacién previa obtida sobre as validaciéns?, no que
acadase unha media de 2.69 fronte a un 2.92 dos Graos da USC, o al nos leva a concluir a necesidade de mellorar a
informacion sobre este aspecto en concreto.

No caso das practicas externas, estas son excelentemente valoradas tanto polos estudantes (4.44 -mellorando 0 4.10
do curso anterior-, vid INF 06: Informe da enquisa de satisfaccién do alumnado cos programas de préacticas externas),
como polos titores profesionais (4.19, vid INF-07: Informe da enquisa de satisfaccion dos/as titores/as externos/as cos
programas de practicas externas 2018/2019).

Finalmente destacamos tamén o grao de satisfaccion xeral dos nosos egresados coa titulacion (3.04, vid INF-09 -ainda
que hai que ter en conta que 0 escaso numero de cuestionarios cubertos, 14, fan escasamente representativa esta cifra),
do alumnado coa docencia recibida (3.81, vid INF13) e do propio profesorado coa docencia impartida (4.33, vid INF14).

Ao igual que sucede cos procedementos de avaliacion e mellora da calidade, as suxestions e reclamacions
desenvolvéronse de acordo ao establecido.

Cuantitativamente, de acordo co Informe sobre os recursos administrativos e reclamacions rexistrados na Oficina de
Anélise de Reclamacions (OAR) correspondente a titulacion de Grao en Dereito, temos:

1. RECURSOS:
Presentaronse 12 recursos, dos que, 6 foron desestimados, 1 estimado, 2 estimados parcialmente, 2 inadmitidos a
tramite e 1 desistido. En canto as tematicas:

Anulacion de Matricula 1
Convocatorias Esgotadas 1
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Dispensa Asistencia a Clase 2
Recofiecemento de Estudos 6
Recofiecementos Erasmus/Sicue 1
Validacion Parcial de Estudos Estranxeiros 1

2. RECLAMACIONS:

Presentaronse 8 das cales 5 foron destimadas e 2 estimadas. En canto a tematica:
Cambios de Grupo 1

Certificacions 1
Infraestruturas 2
Notas por Mabil 1

Recofiecemento de Estudos 1
Traballo Fin de Grao 1
Varios 1

En calquera caso, tratase dunha cifra de reclamacions, queixas e suxestions moi baixa atendendo ao volume de
estudantado do centro. Ademais, destacase tamén a instalacion dunha caixa de correo de “Queixas, suxestions e
parabéns” na Facultade. A través desta Caixa de correo, situado na planta baixa da Facultade ao carén de Conserxeria,
buscase unha canle de comunicacion axil e andnima (se asi 0 desexa o depositante de queixas, suxestions e parabéns),
que sirva para cofiecer a opinion do noso estudantado e demais grupos de interese que participan na vida do noso
centro.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

o Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracién, implantacién e seguimento das melloras
do SGC.

o As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible a
mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

De acordo co Sistema marco de Garantia da Calidade, o sistema debe ser revisado e actualizado polo menos cada tres
anos ou sempre que se produzan cambios na organizacion e/ou actividades do Centro, nas normas que lle afecten, ou
como consecuencia de resultados de avaliacions ou revisions do SGIC.

No ano 2018 aprobouse unha reforma do sistema da USC que entrOU en vigor en 2019 e que requiriu unha nova
adaptacion do SGIC do centro. A ratio da reforma non € outra que a revision e simplificacién documental, determinando
a supresion do Manual extenso, asi como a supresidén de procesos e procedementos obsoletos (os documentos
atopanse neste enlace: http://www.usc.es/gl/servizos/calidade/sgic.html). Tal e como se ten recollido no informe en lifias
precedentes, 0 11 de marzo de 2019 tense constituiuse un Grupo de traballo no centro para a adaptacion as novas
esixencias do SGC da USC.

Como resultado deste traballo, o pasado 19 de decembro de 2019, a Comisién de Calidade e Planificaciéon aprobou o
Manual de procesos da Facultade Facultade de Dereito asi como a quinta edicidon do Manuel do Sistema de Garantia
de Calidade da Facultade, documentos aprobados pola Comisién permanente da Xunta da Facultade de Dereito, con
data 23 de xullo de 2019.

Continuando co xa manifestado no apartado anterior, 0 bo funcionamento do SGIC deriva en plans de mellora cuxas
acciéns acadan un altisimo nivel de eficacia. A labor da Comisién de Docencia e Calidade do centro neste senso é
encomiable, cunha alta periodicidade nas suas xuntanzas.
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Os grupos de interese (estudantes, persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos, membros do
comité consultivo, etc.) participan activamente na planificacién das acciéns de mellora nos seus respectivos ambitos de
interese.

As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade no centro que procura a mellora continua da
titulacion do Grao en Dereito (e por conexidade, tamén do dobre itinerario con Relaciéns laborais € Recursos Humanos).
Preténdese que a Facultade de Dereito da USC sexa un referente tanto no SUG como no conxunto do sistema
universitario esparol.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a sua cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido
para a sUa imparticion e é acorde coas previsidns que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente
o perfil do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao
Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Master.

e O profesorado é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todos os estudantes.

e Ajnstitucién ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

e Participacion do profesorado en programas de mobilidade.
No seu caso, a Universidade fixo efectivos 0s compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. O profesorado que participa na imparticion do Grao de Dereito conta coa cualificacién docente e investigadora

esixida, tanto o PDI con vinculacion contractual como funcionarial. Como se mostra na documentacion proporcionada, a

porcentaxe de PDI con sexenios sobre o PDI total con docencia no titulo é do 93.51% no curso 2018/2019, fronte ao

44,83% do curso de implantacién do Grao (2010/2011). Asi mesmo, a porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total actual

é do 86.96%, mentres que a porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total é do 59.78% -explicable en boa medida

pola medida de conxelacién do emprego publico experimentada neste anos-.

Nesta lifia de valoracién da experiencia docente e investigadora, é especialmente salientable o dato de que os 98

profesores que impartiron docencia no centro no curso obxecto de seguimento, sumen 215 sexenios e 334 quinquenios

(E15. Plan de ordenacion docente: informacién sobre o profesorado). Atendendo a mesma fonte (E15), a distribucién por

categorias de novo reflicten as porcentaxes ainda relativamente baixas de PDI funcionario, causado pola falta de oferta

de emprego publico (26 catedraticos e 29 titulares).

. O perfil académico dos profesores asignados ao primeiro curso de Grao é perfectamente axeitado, atendendo

as evidencias sinaladas. O perfil é igualmente axeitado nos demais cursos do Grao, dato avalado polo grao de

satisfaccion coa docencia impartida (4.33 sobre 5, vid. INF14)

. A coordinacion de préacticas externas curriculares recae no Vicedecano de Organizacion Académica, persoa de
perfil académico solvente.
. Do mesmo xeito sucede en relacion cos docentes titores de TFG: son os departamentos 0s que propofien, en

funcién das lifias de investigacion dos docentes, unha listaxe de titores (PDI) por lifia tematica; logo de ser debidamente
convocados, os alumnos proceden a seleccion de titor/lifia de traballo, de acordo cos procedementos establecidos na
normativa aplicable (vid normativa de centro ad hoc, o Regulamento de TFG da Facultade de Dereito).

. Na titulacién de Grao en Dereito, a media de alumnos por grupo de docencia expositiva é una das mais altas
da USC (IN55G) e a media de alumnos por grupo de docencia interactiva (IN32G) é a maior de toda a Universidade, o
que se traduce nunha sobrecarga de traballo para o PDI, ao soportar grupos de docencia maiores que, en ocasiéns,
dobran a media da USC. Dados os mecanismos de correccion establecidos a custo cero (i.e., reducion de grupos de
docencia expositiva e interactiva), pode afirmarse que o profesorado é suficiente para desenvolver a suas funciéns e
atender aos estudantes. As peculiaridades xa sinaladas en relacién co elevado numero de alumnos que accederon &
titulacién nos primeiros cursos de posta en marcha do titulo, simase na practica outro elemento de distorsion: os alumnos
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repetidores. Estes alumnos non computan como tales aos efectos de reivindicar maior numero de docentes para
satisfacer a sta necesidades e cumprir asi co disposto na Memoria, 0 que motivou a mencionada reducion de grupos de
docencia tanto expositiva como interactiva, asi como a supresion das titorias en grupo reducido (mantéfiense as titorias
prestadas a nivel individual por cada un dos docentes). En consecuencia, as cifras de alumnos manexadas na Memoria
referidas a docencia expositiva, interactiva e titorias son, de momento, inviables. Agora ben, si se acadou rebaixar
notablemente a media de alumnos por grupo de teoria (actualmente en 85.22); pola contra, a media de alumnos en
docencia interactiva situouse en 33,13 no ano 2011/2012 e sitlase no 35,17 no curso 2018-2019.
. A Universidade de Santiago de Compostela ofrece, a través do Plan de Formacion e Innovacion Docente (PFID),
oportunidades de formacion docente a través da celebracion de diversos cursos. Alguns destes estan especialmente
enfocados aos docentes da Facultade (http://www.usc.es/es/servizos/pfid/). Merece destacar a existencia de 13 Grupos
de Innovacién Docente na propia facultade (http://www.usc.es/gl/servizos/pfid/gruinodoc/lisgruinodoc.html), asi como a
organizacion por parte do Vicedecanato de Calidade e Infraestruturas do curso de inglés xuridico no marco do PFID, de
grande éxito en todas as convocatorias e que nestes momentos esta orientado a consecucion dun nivel C1 de acordo
co MCR de linguas. No curso 2018/2019 o curso tivo lugar nas seguintes datas: 7, 14, 21, 28 maio, 4, 11, 18 e 25 xufio,
2,9, 16, 23 xullo (martes en horario de 18.30 a 20h). Total 18 horas.
. A marxe de outros programas de mobilidade (convocatorias estatais e europeas), o profesorado da Facultade
participou e participa nos programas de mobilidade xestionados pola USC (Erasmus docente, convenios bilaterais, etc.),
seguindo os calendarios e convocatorias establecidos pola propia Universidade no seu portal da Oficina de Relaciéns
Exteriores: http://fwww.usc.es/gl/perfis/internacional/programas/erasmus/pdi_outgoing.html. Valoramos moi
positivamente neste apartado o feito de que tal participacion se realizara de xeito ininterrompido en todos os cursos
académicos (vid I. 10 Porcentaxe de profesores que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado
do titulo; pero tamén merece unha reflexion o feito de que o nivel de participacion sexa tan baixo no Grao en Dereito: un
2,04%. Quizais as excesivas obrigas docentes do profesorado e o nimero deficitario do mesmo, fagan moi dificil para o
profesorado participar nun programa de intercambio, cando non hai compafieiros/as que poidan sustituilo nas stas
tarefas docentes.
. Perante a falta de dotacion de prazas precisas para a imparticion dunha docencia de excelencia, tivéronse que
practicar readaptacions, sen que iso repercuta na calidade da docencia e dedicacion ao alumnado. De feito, o INF13
Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida, curso académico 2018/2018, avala este dato, ao darse unha valoracion
media alta (un 3.81 sobre 5), ainda que descendendo do 3.91 do curso inmediatamente anterior.
4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta
con persoal de apoio suficiente e a sua cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de
estudos.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todo o persoal docente e estudantes.
o O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacién exixido e é acorde coas previsions que se
incluiron na memoria verificada.
¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a contratacion e mellora do persoal de apoio.
¢ Ainstitucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacién co obxectivo
de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

e O persoal de administracion e servizos que desenvolve a sta labor na Facultade de Dereito é suficiente para
desenvolver as funcions e atender a todo o PDI e estudantes. Con todo, do mesmo xeito que sucede no caso do
PDI, sufriron recortes nos Ultimos anos. De acordo coa E-16-Informacién sobre ou persoal de apoio, o Centro conta
con 13 PAS, se ben non todos prestan servizo directo ao Grao en Dereito (sucede cos destinados no CEDE, un xefe
de negociado destinado na Escola de Practica Xuridica ou no Negociado de Criminoloxia, por exemplo). Destacase
a antigiidade no posto e na escala, superior aos 8 anos excepto en dous casos.

e Todo o PAS conta co nivel de cualificacion esixido. Ainda que, faise constar que o proceso de seleccion do persoal
de administracion e servizos, asi como o seu destino, non é competencia do Centro, polo que tampouco procede
valorar a contratacién e mellora do persoal de apoio mais alé da reivindicacién de PAS que alixeire a excesiva carga
de traballo de xestién que na actualidade é asumida polo PDI.
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A Universidade de Santiago de Compostela ofrece oportunidades aos membros do PAS para actualizarse e continuar
coa suia formacion. Na practica, traducese nos niveis de participacion en cursos recollidos no documento Porcentaxe de
participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién. Especialmente salientable é o alto indice de
participacion do curso 2018/19 (58.33%), o que demostra o grao de implicacién coa formacién continua do noso persoal
de administracion e servizos. Asi mesmo, o Informe da enquisa de satisfaccion do Persoal de Administracion e Servizos
no curso 2017/2018 revela que a media de satisfaccion do PAS do Centro co seu traballo é dun 4.25, considerando que
as suas funcions e responsabilidades estan ben definidas (4.25), que o sistema de reparticion de cargas de traballo é
axeitado (3.25), no que se destaca o sentimento de pertenza a un grupo de traballo (4.50) e a facilidade para expresar
as suas opinions no lugar de traballo (4.25).
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias a
adquirir.

Analizar e valorar se o0s recursos materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son os adecuados as
necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado son
suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e s competencias
que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza e modalidade do titulo.
Prestarase especial atenciéon & dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reunions, biblioteca, ...

Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade
do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de
verificacion. Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias
e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

Aplicacion das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, salde e medio ambiente e
cofiecemento delas polos axentes implicados.

Os fondos bibliograficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

Os servizos de orientacion académica (seleccidén de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacidns, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos a sua disposicién son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucién.

Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticién do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion, para
a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoldxicas e servizos tanto no
centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).

No caso de que o titulo contemple a realizaciéon de practicas externas, as instalaciéns onde se realizan son
adecuadas para a adquisicién das competencias.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas son satisfactorias, posto que se ampliou o aulario coas novas Aulas 12, 13, 14 e 15. As restantes
aulas adaptaronse na medida na que a estrutura do edificio o permitiu, equipandose con tomas de corrente e
mellorando a cobertura da rede wifi; Tamén se procedeu a equipar & facultade cunha Sala para Videoconferencias.
Instaurouse tamén un servizo de préstamo de ordenadores portatiles para os estudantes. Mais informacion sobre
as aulas da Facultade atopase na web: http://www.usc.es/gl/centros/dereito/horario_aulas.html

Existe unha sala de estudo/ lectura con extenso horario de apertura nas épocas proximas & realizacién de exames
e manuais e textos de consulta; aula con computadores; etc. Recentemente tense dotado a Sala de Lectura con
puntos de conexion & rede eléctrica, para facilitar a conexion de ordenadores. Con todo, a Sala de lectura precisa
dunha reforma integral para aminorar a excesiva calor que se sofre sobre todo nos periodos de avaliacion préximos
6 veran. O proxecto pasa por pofier aire acondicionado e mellorar 0 mobiliario existente, con fin de que o alumnado
poida desenrolar a actividade de estudo e traballo persoal con maior comodidade. Coa nova situacion derivada da
pandemia do COVID-19 non esta clarificado ainda o0 momento de comezo da devandita reforma.
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Por outra banda, procedeuse 4 instalacion de ordenadores fixos nas aulas asi como a renovacion de proxectores e
demais equipamento.

A Facultade de Dereito conta coa Biblioteca Concepcidn Arenal nas stas proximidades, cunha superficie 7.410 m2
na que se pon a disposicion dos seus usuarios as seguintes salas: Salas de lectura (3 andares inferiores): 1.030
postos de lectura; Sala de Traballo en grupo con 30 postos; 2 Salas de Formacién con 60 postos; Salas de
Investigacion (2 andares superiores): 75 postos individualizados; Depésito: Con fondo antigo (obras desde o século
XVI).

En canto ao equipamento do que tamén dispofien os alumnos de Dereito, sinalase o seguinte
N° de Escéner : 1
N° de PCs para consulta do catalogo da BUSC: 7
N° de PCs para consulta de bases de datos e Internet: 2
N° de portatiles en préstamo: 11
N° de Fotocopiadoras: 3

N° de Lector-reprodutor de microformas: 2

A Biblioteca “Concepcion Arenal” -que forma parte da Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC)-
redne os recursos bibliograficos indispensables na rama de cofiecemento xuridica (vide Inf.2. Informe sobre recursos
bibliograficos e de infraestrutura bibliotecaria). Os fondos bibliograficos estan diferenciados en libros de alumnos,
manuais de apoio & docencia fundamentalmente, e libros de investigacion. Na Sala de Lectura dos tres andares
inferiores da biblioteca estan depositados os manuais e a bibliografia recomendada aos estudantes, en libre acceso.
0O resto do fondo bibliografico esta situado nos dous andares superiores, onde se atopan as obras de investigacion,
tamén en libre acceso, agas o fondo antigo (anterior a 1940). Na Hemeroteca poden consultarse os nimeros dos
Ultimos anos dos titulos de revistas que se reciben en papel e, ademais, a través dos computadores, poden
consultarse as revistas electrénicas e bases de datos. As colecciéns da Biblioteca comprenden 176.890 volumes de
monografias e 5.134 titulos de revistas en papel das cales 523 recibense periodicamente (dic. 2014). A participacion
da BUSC no Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), permite o acceso desde a rede da USC aos
principais titulos de revistas e bases de datos cientificas. Como no resto dos puntos de servizo da Biblioteca
Universitaria, ofértanselle aos seus usuarios servizos de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e
interbibliotecario, fotodocumentacion, acceso a coleccion electrénica, informacion bibliografica e formacién de
usuarios no uso e aproveitamento dos recursos documentais e do propio servizo bibliotecario.

A través da paxina web da biblioteca (http://www.usc.es/gl/servizos/bibliotecal) ofrécese ampla informacién sobre a
BUSC e podese acceder ao catélogo automatizado, repositorio Minerva, préstamo de libros electrénicos PreLo,
coleccions dixitais e outros servizos via web. Desde hai varios anos, a Biblioteca Concepcién Arenal
(http://lwww.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/conarenal/) esta presente ademais nas redes sociais a través
do blogue Fonte Limpa, Facebook, Google+, Issuu, Pinterest o Flickr.

No capitulo de persoal, a biblioteca conta cun cadro de persoal integrado por 18 persoas, que se ocupan de que 0s
usuarios reciban a atencion e os recursos que precisan. O horario de apertura habitual € de luns a venres, de 8.30
ha 21.30 h, e de 10 a 19.30 en sabados, domingos e festivos de todo 0 ano. Ademais, en datas de exames, a
Biblioteca Concepcidn Arenal oferta un horario extraordinario ata as 3.00 h, e de 24 horas, incluidos os sabados,
domingos e festivos.

O uso da Biblioteca e 0s seus recursos permite 0 acceso a informacién moi diversa, desde obras xerais ata manuais
especializados, permitindo ao estudante familiarizarse coa rica producion cientifica tal e como se ofrece a sociedade
en xeral, e a comunidade académica en particular. A biblioteca é unha ferramenta de apoio fundamental nas
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seguintes materias e metodoloxias de ensino-aprendizaxe do Grao/Master en Dereito, asi como para a adquisicion
de competencias relacionadas coa procura, seleccion de informacion e discriminacion de datos, sempre
complementada co uso das TIC: ofrece formacion presencial e online en Competencias Informacionais en tres niveis:
basico (alumnado de primeiros cursos), avanzado (orientada ao TFG e TFM), e experto (dirixido a doutoramento e
PDI).

A Biblioteca xoga un papel fundamental na difusion e valoracién da investigacion do PDI da Facultade co
mantemento ao dia da sua produccion cientifica, tanto monografias coma articulos, capitulos de libro e teses de
doutoramento no catalogo da Biblioteca, en Dialnet, e nos seus rexistro persoais de ORCID. Asimesmo fai unha
aposta decidida pola difusion da ciencia en aberto co mantemento do repositorio da USC MINERVA con esa
producién cientifica en os TFGs e TFMs mellor cualificados.

A biblioteca conta con rede wifi en todas as instalacions e todos os postos de lectura estan dotados de conexiéns a
rede eléctrica.

A consecuencia da nova situacion derivada do COVID-19 a Facultade de Dereito subscribeu, ata o mes de setembro,
0 acceso ao texto completo de todos os libros que a editorial Tirant on line ten na sua Biblioteca Virtual, € que inclue
moitos dos manuais das bibliografias recomendadas o acceso é a través do enlace que hai na compilacién de
recursos ReBUSCa da Biblioteca a través do enlace é: https://busconline.gal/recursos/?wpvmateria=dereito

A Universidade de Santiago de Compostela conta cunha extensa rede inaldmbrica que da cobertura & totalidade
dos edificios dos Campus de Santiago de Compostela e Lugo. Esta rede esta constituida por méais de 800 puntos
de acceso en mais de 100 edificios, configurando unha das redes inalambrica mais extensas de Galicia. Proporciona
servizos como EDUROAM (para PDI, PAS e Alumnos), tanto dentro da USC asi como os membros doutras
universidades europeas que estean adheridos a iniciativa eduroam.

Ademais, € posible acceder aos recursos electronicos que ofrece a BUSC desde fora do domino USC é a través do
servizo de proxy autenticado da USC. Este servizo é s6 para usuarios autorizados: PDI, PAS e Investigadores. Nas
propias instalacions da Facultade sitiase o Centro de Estudos e Documentacion Europea
(http://www.usc.es/es/servizos/cede/), centro de xestion de cofiecemento ao servizo da comunidade universitaria,
que tamén forma parte da Red Europe Direct. No caso dos recursos bibliograficos postos a disposicion de PDI e
Alumnado para facer fronte & nova situacion derivada da pandemia, non é necesario o proxy, de xeito que o
alumnado tamén pode acceder.

Tal e como se sinalaba na Memoria, tanto o edificio da Facultade de Dereito como o da Biblioteca Universitaria
“Concepcion Arenal” achanse plenamente adaptados as necesidades das persoas con problemas de mobilidade,
dispofiendo de accesos practicables para as mesmas a todos o0s seus espazos. Incorporouse un desfibrilador en
cada centro (uso por persoal debidamente formado dos dous centros) e a finais de decembro de 2015 procedeuse
& instalacion de portas automaticas que melloran non so a accesibilidade sendn tamén a eficiencia enerxética do
edificio (tefia en conta que a Facultade participa activamente no Plan de Desenvolvemento Sostible da USC
(http://www.usc.es/plands/). Existen puntos verdes e de reciclaxe nas instalaciéons. En aras desa eficiencia
enerxética, nestes momentos, a Biblioteca esta cambiando gran parte da sua instalacién luminica, por pantallas de
tipo LED, dada a amplitude horaria que mantén o Servizo.

Tal e como se xustificou, os fondos bibliograficos e demais recursos docentes son suficientes e estan debidamente
actualizados. A nova situacién derivada da pandemia obrigou a Biblioteca Concepcién Arenal a habilitar, nos seus
orzamentos, unha partida para mercar libros electrénicos que poidan axudar ao estudo neste tempo de docencia
virtual, sobre todo 6 sector do alumnado.

Ademais, a subscricion a bases de datos de lexislacion e xurisprudencia, garanten a actualidade e accesibilidade
de informacién relevante aos nosos alumnos, PDI e PAS. A nova situacién derivada da pandemia do COVID-19
levou a eliminar a obriga de acceso proxy a estas bases de datos.
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Por Ultimo, existe a ferramenta do Campus Virtual, ferramenta que da soporte aos procesos de ensino- aprendizaxe
desenvolvidos na Universidade de Santiago de Compostela. A plataforma institucional, baseada en Moodle,
proporciona unha contorna educativa virtual a través do cal se logra unha boa integracién na docencia e favorécese
o proceso de aprendizaxe (https://cv.usc.es/). A nova situacion derivada da pandemia, obrigou tamén a facer
melloras na contorna de ensinanza aprendizaxe virtual, aumentando a sta capacidade, mellorando a formacién do
profesorado no seu emprego (tanto no que fai referencia & docencia como a avaliacion) e a activar outras opcidns
de docencia interactiva como pode ser Microsoft Teams.

Nos Ultimos anos, e a pesar da conxuntura econémica desfavorable, acometéronse obras de adaptacién e mellora
das instalaciéns, en ocasions financiadas a través de acciéns de mellora da propia Universidade e noutras, a través
da captacion de recursos externos por parte do centro. En concreto:

1°. Reforma das aulas 12, 13, 14 e 15, co fin de habilitar mais espazos de docencia interactiva (para grupos
pequenos).

2°. Substitucion de moquetas por tarimas nos despachos do profesorado. Esta era unha exixencia do Servizo de
prevencion de riscos.

3°. Reforma dos aseos do alumnado da planta baixa; en concreto, nalgin deles, para mellorar a accesibilidade de
alumnado con mobilidade reducida.

4°, |nstalacion de 7 fontes de auga fria nos corredores da Facultade.

5°. Adquisicion de sillas ergondmicas para o profesorado, seguindo tamén as indicaciéns do Servizo de prevencion
de riscos.

6°. Instalacion de 15 baculos e luminarias para o exterior da Facultade, demandada tanto por profesorado como
polo alumnado da facultade.

7°. Adquisicion de mobiliario para a aula 18: proxecto piloto con postos mobiles que converten a aula en polivalente
(util tanto para docencia interactiva como expositiva).

O Centro carece de servizos propios de orientacién académica e orientacién profesional. Estes servizos son
prestados con caracter xeral pola propia Universidade de Santiago de Compostela a través de distintas oficinas tales
como a OIU (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/, sen prexuizo de que desde o Decanato da Facultade e desde a
Conserxeria aténdanse a certas demandas de informacion por parte dos alumnos. E relativamente frecuente que os
alumnos acudan a profesores/ titores/ coordinadores en procura de orientacién non s6 académica, senén tamén
profesional, polo que no Plan estratéxico 2017/2020 téfiense contemplado actuaciéns ao respecto (creacién dun
programa de orientacion para estudantes de novo ingreso e un programa mentoring con titores académicos da
Facultade - vid Lifia estratéxica 1 do PE 2017/2020). Por iso, desde o Decanato traballase na celebracién de
xornadas de orientacion laboral e emprego — que na actualidade estan transcorrendo pola stia quinta edicion (vid
Accions de Mellora — AM-10). Debido & situacion derivada da pandemia COVID-19, as xornadas de este ano
celebraronse de xeito virtual, a través do campus virtual da USC.
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V Xornadas "Saidas laborais para graduados en Dereito"

FACULTADE

ULTIMAS NOTICIA

V Xornadas

“Saidas laborais para e
graduados en Dereito”

ACTIVIDADES

.~ Maio 2020

e : .
«or Campus Virtual =

.
- (Coordinacion 4

Seguindo o seguinte programa:

V XORNADA
“As saidas laborais para graduados en Dereito”

Organizacion: Decanato da Facultad de Dereito

Data: Maio (5, 7, 12, 14, 19, 21, 26 e 28), Xufio (2)

Lugar de celebracion: AulasVirtuais Coordinacion do Grao en Dereito e Coordinacion do Dobre
Grao en Dereito e Relacion Laborais

PROGRAMA
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12 SESION: 5 de maio
10:00h.: O exercicio profesional da avogacia

Maria Jesus Veito Mayo
Avogada

22 SESION: 7 de maio
10:00h.: A figura do procurador

Maria Victoria Puertas Mosquera
Procuradora

32 SESION: 12 de maio
10:00h.: A carreira xudicial
Ana Lopez-Suevos Fraguela

Maxistrada
Xulgado de Instruccién n°1 Santiago de Compostela

42 SESION: 14 de maio
10:00h.: Avogacia do Estado

Juan José Vazquez Seijas
Avogado do Estado-Jefe

52 SESION: 19 de maio

10:00h.: As oposicions ao Corpor Superior de Inspectores de Traballo e da Seguridade

Social

Cecilia Garza Gonzalez
Inspectora de Traballo
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62 SESION: 21 de maio
10:00h.: As oposicions a Letrado/a da Seguridade Social

Maria José de Lamas Burén
Letrada da Seguridade Social

72 SESION: 26 de maio
10:00h.: As oposicions a Letrado/a da Xunta de Galicia

José Luis Benedito Caddrniga
Letrado da Xunta de Galicia

82 SESION: 28 de maio
10:00h.: As oposicions a Notarias

Faustino Rodriguez-Segade Vazquez
Notario

92 SESION: 2 de xufio

10:00h.: Axencia Estatal de Administracion Tributaria: unha oportunidade profesional
para os graduados en Dereito

Patricia Cardador Gonzalez

Inspectora Coordinadora Delegacion Especial AEAT

o Este tipo de eventos simanse as actividades desenvolvidas en por a area de Orientacion Laboral da USC
(http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/) .

o Os servizos de atencién ao estudante tamén son competencia xeral da Universidade de Santiago de Compostela,
sen prexuizo das actuacions particulares por parte do PDI e PAS da Facultade de Dereito.

e Polo que se refire aos programas de acollida e apoio, na primeira semana do curso en setembro tivo lugar unha
“Xornada de benvida para o alumnado de primeiro curso do Grao en Dereito € do Dobre itinerario en Dereito e
Relacions laborais € Recursos humanos” (setembro de 2017).
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e Por outra banda, na xuntanza da Comision de Docencia e Calidade de 4 de decembro de 2019, aprobouse o PAT
(Plan de Accién Titorial) da Facultade de Dereito), coas accions informativas adicadas 6 alumnado, tanto 6 inicio
dos seus estudos como no transcurso dos mesmos e 6 finalizar para encamifiar a sta futura actividade profesional.
Os contidos do PAT son sempre 0s mesmos; cambian as datas nas que tefien lugar as distintas actividades, asi
como as persoas encargadas de cada unha das tarefas. Na actualidade o texto do PAT é o seguinte:

PLAN DE ACCION TITORIAL DA FACULTADE DE DEREITO:

O Plan de Accion Titorial (PAT) da Facultade de Dereito comprende actividades de acollida e
orientacion dirixidas aos estudantes, no momento da sua incorporacion a universidade e tamén ao
longo dos seus estudos. Realizase coa finalidade de favorecer a integracion do estudante no entorno
universitario, estimular a stia aprendizaxe e apoiar o desefio da sua carreira profesional e a
busqueda de emprego.

o Orientacion a estudantes de novo ingreso
e Xornada de acollida e presentacion da Facultade. Estudantes de grao: 10/9/2019 &s 10 horas
no Salon de Actos.

0 Acompafiamento a través do Programa de Alumnos Titores da USC. Este programa ten como
obxectivo formar ao alumnado seleccionado para que poida dar acollida aos estudantes de novo
ingreso. No curso 2019/20 os alumnos titores da Facultade son Elena Castro Celeiro, Raquel
Saques Salgado, Yolanda Gromaz Iglesias e Yolanda Pomarol Riveras.

e Orientacion ao longo dos estudos

Sesidn informativa sobre programas de mobilidade (24 de outubro)

Sesion informativa sobre 0 TFG (26/09/2019 as 13:30 horas na Aula 4)

Sesion informativa sobre Practicas Externas (26/09/2019 as 12:30 horas na Aula 4)
Guias de Mobilidade, Practicas externas e TFG/M

Programa de Apoio Titorial Extraordinario da USC para axudar aos estudantes a superar
aquelas materias que lles presentan especiais dificultades

O O o oo

o Orientacion para a toma de decisions ao finalizar os estudos

0 Conferencias sobre procura de emprego e emprendemento
0 Sesion informativa sobre oferta de formacion de posgrao

e Ademais, dentro do programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”, a Facultade recibiu a visita de alumnos de
bacharelato — potenciais estudantes da Facultade. Neste marco tamén se destaca o Programa de titores, a través
do cal alumnos de cursos superiores realizan titorizaciéns dos alumnos recen chegados (4 estudantes solicitaron
ser incluidos no programa para as 4 prazas ofertadas).

¢ A modalidade de imparticion é presencial, polo que reiteramos de novo o referido a adecuaciéon dos recursos
materiais/ infraestruturas.

o Existia a posibilidade de cursar Practicas externas curriculares convalidables por créditos de caracter optativo
(materias optativas desde o curso 2018/2019). Ditas practicas realizanse en instituciéns de prestixio (asesorias
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xuridicas, Avogacia do Estado, Concellos, Deputacions, Notarias, Rexistros, etc), por iso é polo que se presuma a
adecuacion de tales instituciéns para a adquisicién das competencias necesarias. Vid. nos apartados 1.3 e 1.5 deste
informes as referencias as practicas extracurriculares.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion
contriblen a consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adecuanse ao nivel
MECES.

o Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revisién e mellora do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. Os resultados de aprendizaxe acadados polos Graduados en Dereito son coherentes co perfil de egreso,
satisfan os obxectivos do programa formativo e correspdndense co nivel do MECES da titulacién, de tal xeito que os
graduados acadan as competencias basicas, xerais e especificas, previstas na Memoria. Neste sentido, non se
produciron cambios que afecten ao perfil de egreso.

. As actividades académicas desenvélvense seguindo os distintos periodos previstos na programacion
académica anual da Universidade de Santiago de Compostela (PDA, POD, calendarios de clases e exames, etc).
. As actividades de ensino/aprendizaxe e de avaliacidn apéianse en boa medida no Campus Virtual da USC, que,

xestionado polo Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA) da Universidade, ofrece recursos docentes en
internet e un soporte para cursos virtuais que vefien utilizando, con carécter cada vez mais xeneralizado, como recurso
de apoio para a docencia (vid supra o disposto en materia de recursos materiais e servizos - Criterio 5). Como xa dixemos,
a nova situacion derivada da pandemia, ten situado a estas ferramentas de docencia virtual no centro da actividade
actual de docencia, e mesmo de avaliacion. A ferramenta Moodle (campus virtual) Uinense outras como pode ser o
Microsoft Teams.

Con caracter xeral, as guias docentes, elaboradas anualmente polos profesores para cada unha das materias, son as
encargadas de establecer os obxectivos, contidos da materia (programas debidamente actualizados), competencias a
adquirir, metodoloxia, bibliografia recomendada, recomendaciéns para o estudo da materia asi como o sistema de
avaliacién e a valoracion de cada unha das actividades realizadas polo estudante, para outorgar a cualificaciéon final.
Esta informacién recollese na web de modo individualizado para cada materia.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestion e os
recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar
se os resultados se adecuan as previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

o Indicadores de resultados.

e Os indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

. Tal e como se puxo de manifesto ao comezo deste Informe, a demanda da titulacion de Graduado en Dereito €
moi alta, con 787 solicitudes de admisién no curso 2018/19, cunha nota de corte de acceso desde o bacharelato de 9.09
(fonte: CIUG).

A porcentaxe de estudantes que acceden as duas titulacions tefien nota media igual ou superior a 6 no 100% dos casos.
A interese da titulacion circunscribese na meirande parte ao mercado galego (868 dun total de 886: un 97,83%),
afirmacién confirmada polos datos de que so dous dos estudantes do Grao en Dereito son estranxeiros (0,27% do total:
1 de Francia e outro de Italia), alcanzandose 0 1.88% no caso dos estudantes de féra de Galicia (de novo, a mais alta
desde a implantacién do Grao na Facultade de Dereito). No caso do Dobre itinerario Dereito/Relacions laborais e
recursos humanos, o 100% do alumnado no curso 2018/2019 é de procedencia galega.

* Analizaremos, en primeiro lugar, os resultados de aprendizaxe do GRAO EN DEREITO:

Polo que respecta 4 TAXA DE EXITO (relacion créditos superados de los presentados), en comparacion co informe
anterior, mantense as porcentaxes en case todas as materias, suben sensiblemente en outras (G3161102 - Dereito
Romano - Introducion Histérica e Procesual - Dereitos Reais, que pasa do 46.32%, no curso 2017/2018 6 51,94, no curso
2018/2019; G3161105 - Teoria do Dereito, que pasa do 75,15, no curso 2018/2018 6 86,32 no 2018/2019; G3161108 -
Economia Politica Il - Facenda Publica, que pasa do 84,44%, no curso 2017/2018 ¢ 91,76%, no curso 2018/2019;
(3161122 - Dereitos Reais, que pasa dun 67,19%, no curso 2017/2018, a un 77,87%, no 2018/2019; G3161202 -
Institucions e Dereito da Unién Europea, caso especialmente rechamante, posto que pasa dun 77,71%, no curso
2017/2018 a un 93,91%, no 2018/2019; G3161222 - Dereito Constitucional Il - Os Dereitos e as Liberdades e a sua
Proteccion, pasa dun 80,19% , no 2017/2018 a un 92,18%, no 2018/2019; G3161223 - Dereito de Obrigacions e
Responsabilidade Civil, pasa dun 78,31%, a un 90,40%;

E baixan as porcentaxes noutras (G3161107 - Dereito Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa do 57,98%,
no curso 2017/2018 6 49,80%, no curso 2018/2019; G3161121 - Introducién ao Dereito Civil e Dereito da Persoa, que
pasa do 83,70%, no curso 2017/2018, 6 72,49%, no 2018/2019; G3161227 - Dereitos de Contratos, pasa dun 87,63%,
no curso 2017/2018 a un 77,27%, no 2018/2019).

En resumo, polo que respecta & taxa de éxito, mantendo as porcentaxes a maior parte de materias do Grao en Dereito,
temos que son moitas mais as que suben a porcentaxe que as que o baixan, o que demostra a mellora global.

Con todo, cumpre valorar as causas que provocan a disminucion da porcentaxe, entres as que se atopan os distintos
graos de exixencia en funcion do profesorado responsable da materia.

TAXA DE RENDEMENTO (relacion entre créditos superados e os créditos matriculados). A porcentaxe sube
notablemente nas seguintes materias: G3161105 - Teoria do Dereito, que pasa dun 66,84%, no curso 2017/2018 a un
80,39%, no 2018/2019; G3161108 - Economia Politica Il - Facenda Publica, pasa dun 76,77%, no 2017/2018 a un
83,08%, no 2018/2019; G3161122 - Dereitos Reais, que pasa dun 57,24% a un 68,54%; G3161202 - Institucions e
Dereito da Union Europea, pasa dun 63,55% a un 80,43%; G3161222 - Dereito Constitucional Il - Os Dereitos e as
Liberdades e a sua Proteccion, pasa dun 71,55% a un 82,50%; G3161424 - Dereito Administrativo Ill - Garantias do
Administrado, pasa dun 79,55% a un 89,08%; G3161445 - Historia do Pensamentos Xuridico, que pasa dun 75,00% a
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un 95,00%;

Baixa noutras: G3161121 - Introducion ao Dereito Civil e Dereito da Persoa (dun 76,61%, no curso 2017/2018a un
68,16%, no curso 2018/2019; G3161329 - Dereito Penal, parte especial - Delitos contra a Orde Socioeconémica e contra
a Comunidade, que pasa dun 81,25% a un 66,48%; G3161450 - Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua Inglesa)
, pasa dun 100,00% a un 86,67%; G3161454 - Medicina Legal, pasa dun 82,93% a un 93,33%; G3161PRTO01 - Practicas
extracurriculares, pasa dun 84,92% a un 59,86%; OPTGINT006 - Créditos Optativos Cursados en Réxime de
Intercambio, pasan dun 100,00% a un 76,92%.

A lectura global € positiva, ainda que hai que valorar as causas que provocan a disminucion da porcentaxe, entres as
que se atopan os distintos graos de exixencia en funcion do profesorado responsable da materia.

TAXA DE AVALIACION. As porcentaxes do curdo 2018/2019 son moi parecidas &s do curso anterior. Cumpre salientar
casos nos que sube notablemente (G3161445 - Historia do Pensamentos Xuridico, pasa dun 75,00% no curso
2017/2018 a un 100,00%, no 2018/2019; G3161454 - Medicina Legal, pasa dun 85,37% a un 95,00%.

E baixa ostensiblemente nas materias: G3161329 - Dereito Penal, parte especial - Delitos contra a Orde
Socioeconomica e contra a Comunidade, que pasa dun 95,14% a un 75,98%; G3161423 - Dereito Procesual Civil |, que
pasa dun 91,78% a un 81,48%; G3161450 - Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua Inglesa), que pasa dun
100,00% a un 86,67%; OPTGINTO006 - Créditos Optativos Cursados en Réxime de Intercambio, pasa dun 100,00% a un
76,92%.

TAXA DE GRADUACION. No curso 2018/2019 produciuse unha baixada, certo que escasa, con respecto ¢ curso
2017/2018: pasamos dun 62,86% a un 58,62%. Con todo, continua a ser unha taxa baixa cuxos motivos é preciso
analizar e que ten relacion directa coas taxas de éxito, rendemento e avaliacion de tres materias que tefien porcentaxes
mais baixas con moita diferencia con respecto ¢ resto das materias do Grao en dereito. En concreto, tratase das materias
G3161102 - Dereito Romano - Introducion Historica e Procesual - Dereitos Reais, G3161107 - Dereito Romano -
Sucesion Hereditaria e Obrigas e G3161104 - Fundamentos Historicos do Dereito. No seguinte recadro se reflicten as
taxas das tres materias.

Taxa de éxito Taxa de rendemento Taxa e avaliacion
G3161102 -  Dereito
Romano - Introducion | 51,94% 30,04% 57,85%
Historica e Procesual -
Dereitos Reais
G3161107 -  Dereito
Romano -  Sucesion | 49,80% 27,99% 56,21%
Hereditaria e Obrigas
G3161104 - Fundamentos
Historicos do Dereito 67,16% 52,09% 77,57%

Tratase de porcentaxes obxectivamente baixos e tamén relativamente, isto &, en comparacion cos do resto das materias
do Grao en Dereito. Cumpre unha reflexidn sobre a situacion das devanditas materias.

Con respecto ao DOBRE ITINERARIO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMNAOS, por referencia aos
indicadores xa dispofiibles aprécianse alguns datos que deben ser obxecto de seguimento especial, xa que de continuar
a tendencia habera que plantexar acciéns de mellora ao respecto. Nesta andlise centrarémonos nas materias propias
do Grao en Dereito. Hai que ter en conta que non nos atopamos cun titulo especifico senén cun dobre itinerario e que,
ao rematar os seus estudos, o0 alumnado do mesmo tera dous titulos de grao: Dereito e Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos.

. Polo que respecta a taxa de rendemento:

E preciso salientar, por unha banda, e produce satisfaccion dar conta da subida da mesma en ddias materias G3161102
- Dereito Romano - Introducion Histdrica e Procesual -Dereitos Reais, que pasa dun 55.56% no curso 2017/2018 a un
80% no 2018/2019 e G3161107 - Dereito Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 12.50% no curso
2017/2018 a un 37.50% no 2018/2019.

Pero é preciso dar conta, e a nosa reflexion debe deterse neste aspecto, a notable baixada desta taxa en outras materias:
en concreto:

-G3161104 - Fundamentos Histdricos do Dereito, que pasa dun 93.33% no curso 2017/2018 a un 33.33% no curso
2018/2019.
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-G3161122 - Dereitos Reais, que pasa dun 100% no curso 2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.

-G3161223 - Dereito de Obrigacions e Responsabilidade Civil, que pasa dun 87.50% no curso 2017/2018 a un 50% no
2018/2019.

-G3161227 - Dereitos de Contratos, que pasa dun 88.89% no curso 2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.
-G3161228 - Dereito Administrativo | - Instrumentos da Actividade Administrativa, que pasa dun 96.55% no curso
2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.

* Taxa de éxito:

Temos que dar conta tamén da elevacién da taxa de éxito nas materias G3161102 - Dereito Romano - Introducion
Historica e Procesual -Dereitos Reais, que pasa dun 83.33% no curso 2017/2018 a un 100% no 2018/2019 e G3161107
- Dereito Romano - Sucesién Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 33.33% no curso 2017/2018 a un 50% no 2018/2019.

Pero, 6 igual que pasaba coa taxa de rendemento, temos que dar conta da baixada da taxa en duas mataerias: G3161104
- Fundamentos Histéricos do Dereito, que pasa dun 93.33% no curso 2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019 e
(3161228 - Dereito Administrativo | - Instrumentos da Actividade Administrativa, que pasa dun 96.55% no curso
2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.

. A taxa de avaliacién:

De novo, hai que felicitarse pola subida da taxa nas materias G3161102 - Dereito Romano - Introducion Histérica e
Procesual -Dereitos Reais, que pasa dun 66.67% no curso 2017/2018 a un 80% no 2018/2019 e G3161107 - Dereito
Romano - Sucesion Hereditaria e Obrigas, que pasa dun 37.50% no curso 2017/2018 a un 75% no 2018/2019.

Pero tamén é preciso dar conta, e de novo merece una reflexion, a acusada baixada desta taxa nas seguintes materias:
- Fundamentos Histdricos do Dereito, que pasa dun 100% no curso 2017/2018 a un 66.67% no curso 2018/2019.

- G3161122 - Dereitos Reais, que pasa dun 100% no curso 2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.

- G3161202 - Institucions e Dereito da Union Europea, que pasa dun 93.33%, no curso 2017/2018 a un 63.67% no curso
2018/2019.

- G3161223 - Dereito de Obrigacions e Responsabilidade Civil, que pasa dun 87.50% no curso 2017/2018 a un 50% no
curso 2018/2019.

- 53161227 - Dereitos de Contratos, que pasa dun 88.89% no curso 2017/2018 a un 50% no curso 2018/2019.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese

son adecuados.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo,
mobilidade, etc.

e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Da informacién facilitada pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da USC, os indices de satisfaccion dos
estudantes, do profesorado, dos egresados e dos integrantes dos demais grupos de interese, son axeitados & titulacion.

1. SATISFACCION DO ESTUDANTADO:

. Polo que se refire & satisfaccion dos estudantes saintes participantes en programas de mobilidade no curso
2018-2019 é preciso dicir que a cualificacion outorgada é elevada (3,94 INF04) (fronte 6 3.68 do curso anterior). No caso
do Dobre ltinerario Dereito/Relacions Laborais e Recursos Humanos, ainda que a mostra é escasamente representativa
(un s6 alumno participou nun programa de intercambio) o grao de satisfaccion é dun 4.60 sobre 5.0

o No caso das practicas externas, o grao de satisfaccién é moi relevante, posto que se alcanza o 4.44 (fronte 6

4.10 do curso anterior (sobre 5): INF06.

o Os estudantes do Grao en Dereito tamén mostran un alto grao de satisfaccion coa docencia recibida, sendo
esta dun 3.81 (baixando do 3.91 do curso anterior) INF13. No caso do Dobre ltinerario Dereito/Relacions
laborais € recursos humanos, a cualificacién recibida é dun 3.74.

o Polo que respecta a satisfaccion xeral coa titulacion, a puntuacion acadada no caso do Grao en Dereito € dun
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2.81 sobre 5.0 e dun 2.67 no caso do Dobre ltinerario Dereito/Relacidns laborais e recursos humanos.

o 0 alumnado do Grao en Dereito quéixase en comentarios da escasa docencia practica. O respecto é preciso
ter en conta que a docencia expositiva mestdrase 6 longo do curso con docencia interactiva, practica para o
alumnado. E, por outra banda, as competencias practicas as que se refire 0 alumnado se adquiren no momento
da especializacion, a través dos masteres, como pode ser o de avogacia.

o No caso do Dobre itinerario as criticas do alumnado resumense na dificultade de compaxinar os horarios en
ambalas titulacions. Neste sentido é preciso salientar, como xa dixemos, que non nos atopamos ante unha soa
titulacién, sendn ante duas titulaciéns de Grao, que se cursan en 6 anos (en lugar de 4) con 360 créditos ECTS
en lugar de 480. Isto require inevitablemente un maior esforzo de coordinacion por parte das duas titulacions
implicadas, coordinacion que pasa por conceder a liberdade total de eleccidn de grupo de docencia e tamén
coa necesaria coordinacién no momento de fixar as datas de exames. Seria moito mais doada esta labor de
coordinacion se o alumnado do Dobre itinerario formase un grupo propio de docencia, algo que a pesares de
ser demandado por &mbalas duas titulaciéns, négase tanto polo goberno da Universidade como pola Xunta de
Gallicia, 6 implicar un aumento de gasto, tanto en persoal docente, como en medios. Pero o alumnado do Dobre
itinerario tamén ten que ser consciente de que 6 concentrar en 6 anos e 360 créditos &mbalas duas titulaciéns,
o esforzo persoal que se lles exixe ten que ser maior que 0 que se exixe a un alumno/a que estea cursando s6
unha desas titulacions.

o Polo que se refire aos egresados, estes mostranse moi satisfeitos coa formacion teérica recibida na titulacién
(3.79 sobre 5). A valoracion da formacion préctica baixa ata o 1.93, sobre 5 (sobre este punto remitimonos 6
que dixemos supra). En todo caso, a hora de valorar Indica o grao en que a formacion recibida na titulacion
cumpriu as expectativas creadas antes de comezala, 0 alumnado outorga un 3.21.

o Por Ultimo, é salientable, e merece unha reflexion, a valoracién do alumnado a atencidn recibida 6 presentar
algunha reclamacion ante o Decanato do centro, cunha cualificacién dun 2.38.

o Avaloracién global dos egresados é dun 3.04 sobre 5.

SATISFACCION DO PDI:

o

Xa apuntamos con anterioridade o elevado indice de satisfaccidn do profesorado coa docencia impartida: un 4.33
sobre 5.0, no Grao en Dereito e un 4.20 no Dobre ltinerario Dereito/Relacidns laborais e recursos humanos.

Por outra banda, precisa dunha reflexidén a baixada drastica na porcentaxe de PDI interesado en participar nos
programas de formacion, que foi do 49% no curso 2017/2018 e baixou 6 21,21% no 2018/2019): vid. 5025_16-17.
A satisfaccién do PDI coas actividades formativas (5025 INF.10) a satisfaccion xeral do curso é dun 4.29 sobre 5.
A satisfaccion xeral do PDI coa titulacion acada un 4.11.

Por Ultimo, outro dos grupos de interese cuxo analise resulta interesante é o dos titores de practicas externas, por
estar vinculados directamente como potenciais empregadores dos nosos titulados. A sUa satisfaccion coas practicas
externas alcanza 0 4.50. Unha seleccién de titores de practicas externas estan precisamente integrados no Comité
consultivo do Grao en Dereito.

3. SATISFACCION DO PAS:

. . No caso do PAS, a participacién nos programas de formacién é ascendente, pasando dun 54% no
curso 2017/2018 a un 58,33% no curso 2018/2019 e a satisfaccion media do PAS coas actividades formativas & dun
7.84 sobre 10. Asemade, a satisfaccion xeral do PAS co seu traballo € dun 3.78 sobre 5, baixando lixeiramente con
respecto & do curso anterior (que foi dun 3.88).

. En sintese, todos estes indicadores e informes facilitannos unha visién panoramica de indubidable interese.
Estes son valorados en aras da consecucion da mellora e revision do noso plan de estudos.

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-ecoico e
profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

o Andlise dos histdricos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercidn laboral do titulo.
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¢ Adecuacion da evolucién dos indicadores de insercion laboral en funcién das caracteristicas do titulo.
e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Polo que se refire & insercién laboral dos Graduados e Graduadas en Dereito (non existe cohorte de egresados no caso
do Dobre itinerario con Relaciéns Laborais e Recursos Humanos), na cohorte de egresados correspondente ao curso
2013/2014 (a primeira). No Informe 114 temos que resaltar varias cousas:

1°. A medida que transcurren os anos dende que egresan aumenta o nimero de afiliados & seguridade social e tamén a
porcentaxe deles que cotizan como titulados (Velai: a un ano de agresar -23/03/2015: tasa de afiliacion: 5.6% cotizando
no grupo de titulados un 50%; a 23/03/2016: tasa de afiliacién 18.1% e cotizando no grupo de titulados un 76.9%; a
23/03/2017 afiliados un 36.1% e no grupo de titulados un 69.2% -aqui baixa lixeiramente a tasa-; e, por ultimo, a
23/03/2018, temos un 51.4% de afiliados dos cales cotizan no grupo de titulados un 78.4%.

E salientable tamén que o 84.38% dos egresados voltaria a cursar a mesma titulacion no nosa Universidade.

. Debemos sinalar tamén que unha alta porcentaxe dos nosos egresados preparan oposicién, o que retrasa ou
limita 0 seu acceso ao mercado laboral. Neste sentido, un 42.11% do total prepara oposicidns, con maior proporcion de
mulleres cunha diferenza notable: asi, das mulleres egresadas prepararn oposicions un 48.39% (frente a un 51.61%);
mentres que, no caso dos homes, preparan oposicions un 14.29% frente a un 85.71% que non o fai.

. Para analizar estes datos, contaremos coa participacion dos membros do Comité consultivo do Grao, quenes
tamén asesoran na planificacién das Xornadas sobre saidas laborais para Graduados en Dereito. O feito de que o plan
de estudos se tefia considerado axeitado para as necesidades do mercado laboral, non impide que destas reflexions se
deriven cambios menores a ter en conta na futura programacion da nosa titulacién.
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3.MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

1. Acordo da Comision
Permanente da Xunta da
Facultade de 20.02.2018:
Modificacién de materias
optativas.

2. Acordo da Xunta de Facultade
de 26.06.2019.

Aprobacion, no seu
caso, da modificacion da
Memoria para a implantacion do
programa integrado de Grao en
Dereito e Grao en Relacidns
Laborais e Recursos Humanos,
para rebaixar a exixencia de
optatividade (de 12 a 6 créditos)
e establecer a obriga de realizar
dous TFGs, un por cada
titulacion (de 6 créditos cada un).

1. A proposta de modificacién supdn unha reforma menor
do Plano de Estudos polo que é suficiente con que sexa
aprobada polo Consello de Goberno. A proposta concreta
consiste en eliminar a oferta das materias optativas
(G3161449 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico | (Lingua
ltaliana, de 4.5 créditos ECTS) e G3161453 Idioma
Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua ltaliana, de 4.5
créditos ECTS), do Grao en Dereito, tendo en conta que
non existen matriculados nos ultimos anos, e substituilas
por duas materias de practicas externas, unha para o
primeiro semestre e a outra para o0 segundo, de 4.5 créditos
ECTS cada unha, que se ofertarian como materias
optativas.

2. Cando se aprobou orixinalmente a Memoria do Dobre
ltinerario Dereito/Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
estableceuse a exixencia dun s6 TFG, pero recentemente
a ANECA resolvendo 0 mesmo caso en relacién con outros
dobres itinerarios, e en cumprimento do disposto no
apartado 2° do artigo 6 do RD 1393/2007: “En todo caso no
podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado y master”,
establece a necesidade de que se curso u TFG por cada
titulacion. Isto foi comunicado a tddalas Universidades e a
Vicerreitoria de Titulacions instou & necesidade de
modificar as Memorias dos Dobres Titulos.

Asemade, para compensar este perxuizo para o alumnado,
disponse a rebaixa da exixencia de optatividade (de 12 a 6
créditos ECTS).
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4 LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios

NO

Evidencia / Indicador

Documento/enlace

Todos

E1

Memoria Vixente do titulo

ACSUG

Todos

E2

Informes de verificacion,
modificacién, seguimento incluindo
0s plans de mellora

ACSUG

E3

Anélise do perfil real de
ingreso/egreso

Autoinforme, Criterio 1

1,6

E4

Guias docentes das materias
(competencias, actividades
formativas, metodoloxias docentes,
sistemas de avaliacion, resultados
de aprendizaxe)

Web do Titulo

1,3

E5

Actas das reuni6ns celebradas, polo
menos dos dous Ultimos cursos, da
Comision Académica/Comision de
Titulacién/Comision de Garantia de
Calidade (as actas deben incorporar
un apartado con acordos adoptados
en cada reunién)

Enlace web ou PDF

E6

Listaxe de estudantes que
solicitaron recofiecemento de
créditos

Enlace web ou PDF(a facer pola UAXCD)

1,6

E8

Informes/documentos  onde  se
recollan as conclusidns  dos
procedementos de consulta internos
e externos para valorar a relevancia
e actualizacion do perfil de egreso
dos estudantes do titulo/valoracién
adquisicion resultados da
aprendizaxe

Autoinforme, Criterios 1 e 6

1,7

2502227_P.Ind_2018-2019

Numero de estudantes de novo

2502227_INF.16_2018-2019

ingreso por curso académico

2502227_INF.CiUG_2018-2019

No caso de master, nimero de
estudantes de novo ingreso por
titulacion de procedencia

Indicadores de mobilidade (NUmero
e porcentaxe de estudantes que

2502227_P.Ind_2018-2019

participan en programas de
mobilidade sobre o total de
estudantes matriculados)

5025_INF.03_2018-2019

E9

Paxina web da

Web da USC

universidade/centroftitulo (debe ter

Web do Centro

como minimo a informacion referida
“Informacion minima publica*”)

Web do Titulo
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Documentacion do SGC (politica e

3 E10 | obxectivos de calidade, manual e Web do Centro
procedementos)
Evidencias da implantacion dos
procedimientos do SGC(
procedementos completos,
revisados e actualizados que
desenvolvan as directrices do
SGC:Politica de calidade,Desefio
revision periodica e melloras dos
3 E11 | programas formativos, garantiada | Web do Centro
aprendizaxe, ensefianza e
avaliacion centrados no estudante,
Garantia e mellora da calidade dos
recursos humanos, garantia e
mellora da calidade dos recursos
materiais e servizos e informacién
Publica)
37 E12 Plans de rnellora derivados da Web do Centro
implantacion do SGC —
Angllse d.E,"S eon quisas de g Autoinforme, Criterios 3e 7
3,7 E13 | satisfaccion (%participacion, :
o Actas o informes
resultados, evolucién,...)
2502227_P.Ind_2018-2019
2502227_INF.04_2018-2019
5025_INF.05_2018-2019
2502227_INF.06_2018-2019
2502227_INF.07_2018-2019
2502227_INF.08_2018-2019
2502227_INF.09_2018-2019
Resultados das enquisas de
Todos | 14 | satisfaccion de todos os grupos de | 5025_INF.10_2018-2019
interese do titulo
5025_INF.11_2018-2019
2502227_INF.13_2018-2019
2502227_INF.14_2018-2019
5025_INF.21_2018-2019
2502227_INF.22_2018-2019
2502227_INF.23_2018-2019
2502227 _Informe_de_indicadores_2018-2019
3 5 Resultados dos indicadores que 2502227_P.Ind_2018-2019

integran 0 SGC

2502227 _Informe_de_indicadores_2018-2019
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E15

Plan de Ordenacién Docente:
informacion sobre o profesorado
(numero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias
que imparte, area, etc)

2502227_E15_2018-2019

E16

Informacién sobre o persoal de
apoio por Centro (nimero e
cargo/posto desempefiado)

5025_E16_2018-2019

E17

Analise das enquisas de avaliacion
da docencia (% participacion,
resultados, evolucién, ...)

Autoinforme, Criterio 4
Actas e informes

Porcentaxe de participacién do
profesorado do titulo en plans de
formacion da universidade e en
actividades formativas especificas

5025_16-17_2018-2019

Porcentaxe de participacién do PAS
do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades
formativas especificas

5025_16-17_2018-2019

Resultados das enquisas de
avaliacién da docencia

2502227_INF.13_2018-2019

(%participacion, resultados,
evolucion,... )

2502227_INF.14_2018-2019

110

Indicadores de mobilidade (nimero
e porcentaxe de profesores que
participan en programas de
mobilidade sobre o total de
profesorado do titulo)

5025_110_2018-2019

E18

Informacion sobre 0s recursos
materiais directamente relacionados
co titulo

Web do Centro

E19

Informacion sobre servicios de
orientacién académica e programas
de acollida

Web do Centro

E20

Listaxe dos centros/entidades para
a realizacion de practicas externas
curriculares ou extracurriculares

Enlace web ou PDF

11

Distribucién alumnado por centros
de practicas

Enlace web ou PDF

E22

Materiais didacticos e/o
tecnoldxicos que permitan unha
aprendizaxe a distancia

Campus Virtual

E24

Listaxe de traballos fin de
grao/master de, al menos, 0s
ultimos cursos académicos (titulo,
titor y calificacion)

Enlace web ou PDF

E25

Informesl/listaxe das calificacions de
cada unha das materias do titulo

2502227_INF.15_2018-2019

E26

Mecanismos utilizados para a
andlise da adquisicion  dos
resultados de aprendizaxe

Autoinforme, Criterio 6
Actas o informes

E30

Informe/documento onde se
recollan os resultados do titulo

Autoinforme, Criterio 7
Actas o informes
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(incluidos indicadores insercion
laboral e SIIU)

Indicadores de resultados (estas
taxas facilitaranse de forma global
para o titulo. As taxas de
rendemento, éxito e avaliacion
facilitaranse tamen por materia):

2502227_P.Ind_2018-2019

2502227_INF.17_2018-2019

2502227_INF.18_2018-2019

6,7 [12 | - Taxa de graduacion
plaxaldelatandaio 2502227 INF.19_2018-2019
- Taxa de eficiencia
- Taxa de rendimiento
- Taxa de éxito 2502227 INF_SIIU_2018-2019
- Taxa de avaliacion
2502227 _Informe_de_indicadores_2018-2019
2502227_P.Ind_2018-2019
7 13 Relacion da oferta/demanda das .
orazas de novo ingreso 2502227_INF.CIUG_2018-2019
2502227 _Informe_de_indicadores_2018-2019
. ., 2502227 _EIL-SIIU_2018-2019
7 [14 | Resultados de insercion laboral 2502227 EILACSUG 2018-2019
Media de alumnos por grupo de 2502227_P.Ind_2018-2019
14,5 115 | docencia (docencia expositiva, 2502227_Informe_de_indicadores_2018-2019

interactiva,....)

2502227_MedUSC_2018-2019
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ACCIONS DE MELLORA

Cdédigo AM-1 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Analise causa

Revision polo profesorado das informacions recollidas nas
guias docentes para garantizar o cumprimento do disposto na

Memoria verificada. AM de obrigado cumprimento na que se

Definicion/ contemplan duas tarefas, dacordo co disposto no informe final
descricion de renovacion da acreditacion. A Comision de Docencia e
proposta Calidade do Centro sera o responsable de realizar o
seguimento desta AM, aprobada pola propia Comisién na sta
xuntanza de 23 de xufio de 2016 (executandose desnde entron
como AM permanente).
Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-1.1

Descricion tarefa

Revisién das guias docentes para especificar, en lifia coa
memoria verificada, os sistemas de avaliacion e distribucion

horaria nas guias docentes de cara ao curso 2019/2020.

Data prevista de

finalizacion

31/07/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa2

AM-1.2

Descricién tarefa

Comprobacion e analise da informacion contida nas quias
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docentes e o0 seu axuste a Memoria verificada

Data prevista de

finalizacion

31/07/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-2 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Designacion e nomeamento de coordinadores de curso pola

Definicion/ Comisién de Docencia e Calidade do Centro, érgano encargado
descricion do seguimento desta AM aprobada en resposta ao informe
proposta provisional de avaliacion para a renovacion da acreditacion na
stia xuntanza de 23 de xufio de 2016.
Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-2.1

Descricién tarefa

Reunion inicial cos coordinadores de curso para establecer os

criterios de coordinacion.

Data prevista de

finalizacion

30/11/2018

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Executada

Comprobacion

Tarefa

AM-2.1. Comprobaciéon N°. 1

Descricién

Comprobacion

Nomeamento dos coordinadores de curso no seo da Comision
de Docencia e Calidade (xuntanza de 24 de setembro de 2018)
(Arquivo: Convocatoria CDC nomeamento coordinadores de
curso 24 setembro 2018.pdf)

Data

13/03/2019
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Comprobacion

Incidencias -

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion >
AM-2.1. Comprobacion N°. 2

Tarefa

Coordinadores de primeiro semestre. (Arquivo:
COORDINADORES GRAO PRIMEIRO SEMESTRE -

Descricién

Comprobacion

copia.doc)
Data
_ 14/03/2019
Comprobacion
Incidencias --
Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion _
AM-2.1. Comprobacion N°. 3

Tarefa

Coordinadores de segundo semestre. (Arquivo:
COORDINADORES GRAO SEGUNDO SEMESTRE
SEMESTRE.doc)

Descricién

Comprobacion

Data
_ 14/03/2019
Comprobacion

Incidencias --

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion »
AM-2.1. Comprobacion N°. 4

Tarefa

o Acta de reunion inicial cos coordinadores de primeiro semestre
Descricion . o o : .
y (Arquivo: Reunion inicial coordinacion coordinadores primeiro
Comprobacion
semestre.docx)

Data
14/03/2019

Comprobacion
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Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.1. Comprobacién N°. 5

Descricién

Comprobacion

Acta de reunién inicial cos coordinadores de segundo semestre
(Arquivo: Reuniodn inicial coordinacion coordinadores segundo

semestre.docx)

Data

Comprobacion

14/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa2

AM-2.2

Descricién tarefa

Reunioén final cos coordinadores de curso para a poste en

comun das experiencias do curso.

Data prevista de

finalizacion

27/09/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa3

AM-2.3

Descricién tarefa

Programacion dun minimo de duas reuniéns de coordinacion
por curso, das cales se deriven informes a debatir e analizar na

Comision de Docencia e Calidade do Centro.

Data prevista de

finalizacion

27/09/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Comprobacion
Tarefa

AM-2.3. Comprobacion N°. 1
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Descricién

Comprobacion

Reunion coordinacion de primeiro, primeiro semestre (inicial)
(Arquivo: Informe primeiro_primeiro

semestre_ MTBG _inicial.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacion N°. 2

Descricién

Comprobacion

Reunidn coordinacion de terceiro, primeiro semestre (inicial)

(Arquivo: Informe terceiro_primeiro semestre_YMV _inicial.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacion N°. 3

Descricién

Comprobacion

Reunion coordinacion de terceiro, segundo semestre (inicial)

(Arquivo: Informe terceiro_segundo semestre_ MMP_inicial.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacién N°. 4

Descricién

Comprobacion

Reunidn coordinacion de cuarto, segundo semestre (inicial)

(Arquivo: Informe cuarto_segundo semestre_AVC_inicial.pdf)
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Data

Comprobacion

14/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion
Tarefa

AM-2.3. Comprobacion N°. 5

Descriciéon

Comprobacion

Reunion coordinacion de segundo, primeiro semestre (inicial)

(Arquivo: Informe segundo_primeiro semestre_ MAC_inicial.pdf)

Data

Comprobacion

14/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacién N°. 6

Descriciéon

Comprobacion

Reunion coordinacion de segundo, primeiro semestre (final)

(Arquivo: Informe segundo_primeiro semestre_ MAC _final.pdf)

Data

Comprobacion

21/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacién N°. 7

Descricién

Comprobacion

Reunidn coordinacion de primeiro, primeiro semestre (final)

(Arquivo: Informe primeiro_primeiro semestre. MTBG _final.pdf)

Data

Comprobacion

21/03/2019

Incidencias
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Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacion N°. 8

Descricién

Comprobacion

Reunidn coordinacion de terceiro, primeiro semestre (final)

(Arquivo: Informe terceiro_primeiro semestre_YMV _final.pdf)

Data
Comprobacion

25/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-2.3. Comprobacién N°. 9

Descricién

Comprobacion

Reunién coordinacion de segundo, segundo semestre (inicial)
(Arquivo: Informe segundo_segundo
semestre_ MMV _inicial.pdf)

Data

Comprobacion

25/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-3 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Inclusién do axuste entre as prazas ofertadas e as contidas na

Definicién/
memoria verificada, cando se realice unha modificacion da
descricion memoria. A Comision de Docencia e Calidade sera, no seu
proposta . :
caso, o 6rgano responsable do seguimento
Datas Finalizacion: 31/12/2019; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Gumersindo Guinarte Cabada

Tarefal

AM-3.1

Descricién tarefa

Continuar a estudar as canles para afrontar unha modificacion

sustancial do Plan de estudos.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-3.1.A

Descricién Sub

tarefa

Xuntanza da Comisién integrada por representantes das areas
para analizar as necesidades de modificacion do plan de

estudos actual.

Data prevista de

finalizacion

28/06/2019

Persoa

responsable

Gumersindo Guinarte Cabada
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Estado

Activa

Tarefa2

AM-3.2

Descricién tarefa

Solicitar unha modificacién do nimero de estudantes de ingreso

en primeiro curso aos drganos decisorios na USC.

Data prevista de

finalizacion

28/02/2019

Responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-3.2.A

Descricién Sub

tarefa

Aprobacion na Xunta de Facultade do nimero de ingreso de

alumnos para axustarnos a Memoria Verificada.

Data prevista de

finalizacion

27/02/2019

Persoa

responsable

Gumersindo Guinarte Cabada

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-4 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _
o Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Andlise causa

Necesidade de continuar coa difusién da cultura de calidade e

Definicion/
participacién dos grupos de interés no centro. A Comision de
descricion Docencia e Calidade sera o 6rgano responsable do
proposta .
seguimento.
Datas Finalizacién: --; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-4.1

Descricién tarefa

Aumentar o grado de participacién nas enquisas de avaliacion.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-4.1.A

Descricién Sub

tarefa

Difundir a importancia das enquisas e dos periodos de
realizacién a través das diferentes canles (taboleiro e redes

sociais, xornada de benvida aos alumnos de primeiro curso).

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo
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Estado

Activa

Sub Tarefa2

AM-4.1.B

Descricién Sub

Continuar analizando as datas mais axeitadas para realizar as

tarefa enquisas.
Data prevista de
o 28/06/2019
finalizacion
Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefa3

AM-4.1.C

Descricién Sub

tarefa

Facilitar tempo ao alumnado para a realizacion das enquisas en

formato virtual para fomentar a stia participacion.

Data prevista de

finalizacion

28/06/2019

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefa4

AM-4.1.D

Descricion Sub

tarefa

Informar ao alumnado de novo ingreso sobre a importancia das
enquisas para conciencialos sobre a importancia e a utilidade

para o correcto funcionamento do SGIC.

Data prevista de

finalizacion

28/02/2019

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-4.2

Descricién tarefa

Adaptar o0 SGC do centro (Manual do centro e Manual de

procesos do centro) ao novo sistema da USC

Data prevista de

11/03/2019
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finalizacion

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-5 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _
o Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade
aplicacion

Andlise causa

Continuar coa axeitada implantacion do SGIC, continuando na

Definicion/
lina de compromiso coa Calidade do centro. A responsabilidade
descricion desta AM recae sobre a Vicedecana de Calidade e
proposta Infraestruturas e a Comision de Docencia e Calidade do Centro.
Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-5.1

Descricién tarefa

Constituciéon do Grupo de traballo para a adaptacion do SGC da

Facultade de Dereito.

Data prevista de

finalizacion

13/03/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Comprobacion

AM-5.1. Comprobacion N°. 1

Tarefa
A Comisién de Docencia e Calidade, na sta xuntanza de 11 de
marzo de 2018, decidiu crear o Grupo de traballo encargado de
Descricion adaptar a documentacion da Facultade ao novo sistema da

Comprobacion

USC. O grupo de traballo esta composto pola Vicedecana de
Calidade e Infraestruturas, o Coordinador do Grao en

Criminoloxia, os tres coordinadores dos Mestrados, o Xestor
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académico e un estudante

grupos de interese.

. Garantese asi a participacion dos

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Codigo AM-6 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ y
o Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Andlise causa

Definicion/ Manter o contacto cos empregadores e recoller de xeito
descricion sistematico opinions e datos de empregabilidade dos
proposta egresados.

Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-6.1

Descricién tarefa

Xuntanzas dos membros do Comité consultivo do Grao en

Dereito, para recoller datos e opinions.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Comprobacion
Tarefa

AM-6.1. Comprobacion N°. 1

Descriciéon

Comprobacion

Convocatoria da xuntanza de febreiro de 2019 (Arquivo:
Convocatoria 21 de febreiro de 2019.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

A Acta aprobarase na seguinte xuntanza

Axustes/Novas
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Tarefas

Comprobacion
Tarefa

AM-6.1. Comprobacion N°. 2

Descricién

Comprobacion

Acta da xuntanza de xullo de 2018, aprobada na xuntanza de
febreiro de 2019. (Arquivo: Acta reunio&#769;n 18 xullo
2018.docx)

Data

Comprobacion

14/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Tarefa2

AM-6.2

Descricién tarefa

Consulta ao Comité Consultivo sobre as Acciéns de Mellora a
levar a cabo no curso 2018/2019 (relacionadas co seu ambito

de actuacions)

Data prevista de

finalizacion

29/03/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 1

Descricién

Comprobacion

Consulta elevada aos membros externos do Comité consultivo

(Arquivo: Consulta Comité Consultivo 2019.docx)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 2
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Descricion

Comprobacion

Resposta de Xosé Anton Sarmiento Méndez (Arquivo:
Resposta_XASM.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas
Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 3

Descricién

Comprobacion

Resposta de José Maria Graifio Ordéfez (Arquivo:
Resposta_JMGO.doc)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 4

Descricién

Comprobacion

Resposta de Maria Luisa Prego de Oliver Loper (Arquivo:

Resposta MLPOL.pdf)

Data

Comprobacion

13/03/2019

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas

Comprobacion

Tarefa

AM-6.2. Comprobacion N°. 5

Descricién

Comprobacion

Resposta de Nuria Palmero Sande (Arquivo: Resposta
NPS.docx)

Data

26/03/2019
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Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas

Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Codigo AM-7 (Curso 2018-2019)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de o _ _ y
o Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento
aplicacion

Andlise causa

Definicion/ Realizar un estudo sobre a ordenacién temporal de certas
descricion materias debido ao nimero de queixas informais de alumnos e
proposta profesores.

Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-7.1

Descricién tarefa

Xuntanzas da Comision constituida nas que se debatan
cuestiéns como a ordenacién temporal de certas materias tralos
anos transcorridos desde a posta en funcionamento do Grao ou

as taxas de éxito e abandono.

Data prevista de

finalizacion

29/03/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-8 (Curso 2018-2019)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o _ _
L Criterio 2 - Informacion e transparencia
aplicacion

Andlise causa

Definicion/
Actualizacion da paxina web do Centro e das redes sociais da
descricion
Facultade.
proposta
Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-8.1

Descricién tarefa

Actualizar a paxina web do Centro coas informacions mais

relevanates para 0s grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa2

AM-8.2

Descricién tarefa

Actualizar as redes sociais da Facultade (Facebook e Twiter),

como canles &xiles de comunicacion cos grupos de interese.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-9 (Curso 2018-2019)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Participar en presentacions dos estudos de Grao en Dereito en

Definicion/
institucions alleas & Universidade (no caso de ser invitados a
descricion - : L, . —
participar en xornadas de orientacion en colexios e institutos),
proposta asi como no programa A Ponte, xestionado pola USC.
Datas Finalizacién: --; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Ana M2 Gude Fernandez

Tarefal

AM-9.1

Descricién tarefa

Colaborar co Programa A Ponte da USC.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Ana M2 Gude Fernandez

Estado

Activa

Tarefa2

AM-9.2

Descricién tarefa

Realizar presentacions en centros de educacion secundaria no
caso de ser invitados a participar en xornadas de orientacion

aso futuros alumnos.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-10 (Curso 2018-2019)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o o
L Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
aplicacion

Andlise causa

Definicion/ Manter a oferta formativa tanto para o alumnado que accede ao
descricion centro como para os egresados, para que continien coa sua
proposta formacion unha vez rematados os estudos de Grao.
Datas Finalizacion: --; Inicio: --
Estado/Eficacia |Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-10.1

Descricién tarefa

Apoiar a organizacion de cursos, congresos e seminarios

programados polo PDI do Centro.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-10.1.A

Descricion Sub

tarefa

Axudas econdmicas para a realizacion de actividades

cientificas e académicas no Centro.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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Tarefa2

AM-10.2

Descricion tarefa

Sesidéns informativas sobre acceso a recursos informaticos,
bases de datos, sistema de préstamo bibliotecario, elaboracién
de TFGs/TFMs, etc.

Data prevista de

finalizacion

28/06/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefa3

AM-10.3

Descricion tarefa

Xornadas sobre empregabilidade no eido xuridico.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Sub Tarefal

AM-10.3.A

Descricion Sub

IV Xornadas sobre saidas laborais para graduados/as en

tarefa Dereito.
Data prevista de
o 31/05/2019
finalizacion
Persoa

responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa

Tarefad

AM-10.4

Descricién tarefa

Programa Volta 4s aulas de Dereito con membros do Comité

Consultivo do Grao en Dereito.

Data prevista de

finalizacion

31/12/2019

Responsable

Marta Otero Crespo

Estado

Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cddigo AM-11 (Curso 2018-2019)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o o
L Criterio 5 - Recursos materiais
aplicacion

Andlise causa

Definicion/
Renovar equipamentos no Centro no ano natural de 2019
descricion
(pantallas, proxectores, ordenadores, etc).
proposta
Datas Finalizacion: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo AM-12 (Curso 2018-2019)
Orixe Propostas de Mellora
Ambito de o
o Criterio 4 - Recursos humanos
aplicacion

Andlise causa

Para fomentar a participacién nos programas de mobilidade,

Definicion/
celebraranse cursos de inglés xuridico (activos desde 2016 no
descricion centro). Esta actividade vinculase co regulamento LEDUS da
proposta USC.
Datas Finalizacién: --; Inicio: --

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --

Responsables

Marta Otero Crespo

Tarefal

AM-12.1

Descricién tarefa

Celebracién do curso de inglés xuridico con recofiecemento do
PFID.

Data prevista de

finalizacion

28/06/2019

Responsable

Sonia Esperanza Rodriguez Boente

Estado

Activa
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