6.5. Cadro de mando cos indicadores cuantitativos para a monitorizacion do plan estratéxico

LINAS

ESTRATEXICAS
ETSE

LE 1.
Infraestruturas,
recursos materiais e
persoas

Obxetivo
estratéxico

Periodo de
execucion

Accion

AC 1.1.1. Mantemento
das instalacions

Indicador

n? obras rematadas

Situacion
inicial
/Meta

75% das

2024: Definidas 15 obras
de risco medio e alto, 4
foron executadas (3 de
risco medio e 1 de risco

de risco medio e obras S (A | Elite)) (27
alto rematadas 79% (2025) | 2025: Definidas 39 obras
de risco medio e alto, 23
foron executadas (21 de
risco medio e 2 de risco
alto) (36%)
OE 1.1. AC1.1.2
Inicio: Creacién de espazos para | n2 espazos Llocal en Dotaronse os dous
Dotar e manter ) . . L ETSE; 1 local 02/10/2024 100% .
. ., 01/01/24 |a convivencia do dispofiibles . espazos previstos
instalaciéns e . en Emprendia
equipamento Fin: estudantado
g dfcente 31/12/26 |AC1.1.3 Loo% | Dotouse mais do 50% do
Dotacién de equipamento N eqUinos 50% do (202:) equipamento solicitado
docente para os ) q. .p equipamento ademais do
. adquiridos . 100%
laboratorios solicitado mantemento do
(2025) :
existente.
AC1.1.4 Grao de
Analise de infraestruturas | Grao de satisfaccién | satisfaccion
na nube para practicas de | do profesorado e do 60% tanto Elaborouse a enquisa de
laboratorio do estudantado do 0% satisfaccion pero non se
respecto da profesorado aplicou.
facilidade de uso como do
estudantado
2024: E&C: Promocion 4
OE 1.2. Inicio: AC1.2.1. o
. ° f 4(C); 1 PL
01/01/24 | Estabilizacion e Zst'zg?”::gzs/g ? 100% das 47% (2024) gg, éstzb”iij é(m i o1
Dotar de persoal Fin: promocién do ionados/ solicitudes 65% (2025) PL"P i6n 1 de 1 (C);
docente e persoal 31/12/26 | profesorado da ETSE promocionados/as s PTOMOCIon = de !

0 de 1 (AxD)




técnico de apoio 4

2025: E&C Promocién 1

docencia de 3 (C); 3 de 3 (T);
Estab. 5 de 8 (PL)
EQ: Promocion 1 de 1
(€); 1 de 1 (T);
Estabilizaciéon: 0 de 1
(PL)
2024: E&C 6 de 10 (AxD);
1 de 1 (Asoc)
0,
% de novo nQ profesores/as 1(r)a02/25das 55% (2024) | EQ 0 de 1 AxD
incorporados P . 38% (2025) | 2025: E&C 1 de 1 (As); 2
profesorado solicitadas
de 6 (AxD)
EQ: 0 de 1 (AxD)
AC1.2.3.
Dotacién de persoal Comunicouse 4 xerencia
técnico especializado n? de técnicos . 2024:50% |a necesidade deste
- . 1 técnico
para practicas de asignados ao centro 2025:50% | persoal pero non se
enxefaria informatica e creou o posto.
intelixencia artificial
AC1.3.1. ) g
Elaboraciédn dun manual n2 de 100% dos 2?§je'di|;be?;1cslon deolz
de procedementos da procedement 25% (2024) P . . 2
. ., procedementos unidade de xestion.
unidade de xestién de os 70% (2025) )
preparados 2025: Elaboracion de 3
centro e departamentos preparados
. procedementos.
compartido na nube
AC1.3.2. p
OE 1.3. Inicio: Creac?én dun arauivo 90% dos 2024: A espera de recibir
., 01/01/24 . . d n2 de documentos ? 0% (2024) | formacion
Mellorar a xestion . dixital unificado da . documentos
. ] Fin: . . arquivados . 0% (2025) | 2025: Curso de
administrativa unidade de xestion de arquivados L .
31/12/26 formacion realizado.
centros e departamentos
2025: Aprobacion do
AC1.3.3. Manual Marco do SGC
Actualizacién do manual | n2 de manuais 2 manuais 0% (2024) |(da ETSE. Seguimos a
marco e do manual de aprobados aprobados 50% (2025) | espera da modificacion
procesos do SGC da ETSE do manual de procesos
institucionais da USC.
LE 2. Impulso e - AC2.1.1. , .
OE 2.1. Inicio: - n2 de titulos 2 titulos o .,
fortalecemento da 01/01/24 Renovacién da reacreditados reacreditados 02/07/2024 100% Accion rematada

docencia

acreditacion IChemE




Renovar e acadar Fin: 2024: No GrEl recabouse
novas acreditaciéns | 31/12/26 a informacion necesaria
e mencidons para os para a solicitude de

titulos da escola EURO-INF.

AC2.1.2. 2025: No GrEQ esta
Analls'e dfelnovas ne graos implicados 25% (2024) analizandose ' <':omo
acreditacions na anilise 2 graos 50%(2025) proceder coa solicitude
internacionais para os ? de EURO-ACE tras a
graos baixa de ANECA do
proceso. No GrEl
formouse unha
comisiéon para empezar
a traballar na solictude.
AC2.1.3. gglfgjcudels\lon noube
Solicitude de novas n2 solicitudes - 0% (2024)
. . 2 solicitudes 2025: Renovouse a
mencions de excelencia e | presentadas 50% (2025) ., .
renovacion das existentes LS G G
do MENA.
Dispoiiibilida 2024: Informes
AC2.2.1. f:le dos 100% dlspor'nbles na memoria
Anadlise mellorada e n2 de informes informes de (2024) COEREER
todos os 31/12/2025 2025: Recollidos no
comparada dos elaborados , 100% . L
- , titulos e informe de renovacion
OE 2.2. . indicadores dos titulos . (2025) N
Inicio: comparativo da acreditacion
Revision da oferta Ol/F(?rll/24 gi:::;r?r institucional do centro
: ui
docente do centro 31/12/26 acordo co 2024: Estableceuse
AC2.2.2. Declaracion de outro centro contacto co centro
Andlise para propostade |. . 0% (2024) |responsable do outro
o intencions para
dobre grao de Enxefaria 0% (2025) | grao e a proposta deles
. presentada presentar a .
Quimica ., posponse a andlise ao
declaracién .
. - seguinte curso
de intencidns
2022-23:17
AC 2.3.1. Fortalecemento | n2 de novas Incrementar 0% (2024)
OE 2.3. o 2023-24: 14
. da oferta da Aula actividades a oferta nun 100%
Inicio: Profesional ofertadas 25% (2025) AR 225 (RIS
Fortalecer a 01/01/24 do 47%)
formacién do Fin: AC 2.3.2. Establecemento
estudantado 31/12/26 | dun programa de N2 cursos ofertados 2 cursos por 50% (2024) | 2023-2024: 1 curso
formacién do ano 50% (2025) | 2024-25: 1 curso

profesorado




LE 3.

Visibilidade da
escola e servizo a
sociedade

AC3.1.1.

2024: Alta en Instagram

Difusién das actividades aumentar as ey A0
. . n? de publicaciéns, | publicacidns 2025: Alta en Linkedin
docentes e investigadoras . .
desenvoltas na ETSE nas n2 subscritores e subscricidns (enero 2025);
OE 3.1. Inicio: redes sociais nun 25% subscritores (nov 2025)
nicio: Inst. 214 Linkedin 319
Fortalecer a 01/01/24 - =
. AC3.1.2. . 1 material 0% (2024) | Prepararonse roll ups
presenza da ETSE na Fin: . .. | n2 materiais . o —y
edade 31/12/26 Preparacidén de materiais oublicados por titulo de 100% para a difusion dos 3
socieda divulgativos dos titulos grao (2025) Graos.
AC3.1.3.
Divulgacién da actividade | n2 xornadas 2 xornadas o 2024:1
investigadora ao celebradas por curso 05 2025: 2
estudantado
AC3.2.1. n2 de reunions 1 reunién por 100% 2024: 1 GREQy MEQB, 1
Activacion dos comités celebradas titulo e anz (2024) GREI, 1 GRIA, 1 MENA
externos dos titulos 0% (2025) |2025:0
AC3.2.2. 100% 2023-24: GrlA (5); MEnA
Promocion da n2 charlas 2 charlas por (2024) (8); MHPC (2); MTAD (5)
participacion do sector impartidas semestre 100% 2024-25: GrEQ: 1; MEnA
empresarial na docencia (2025) (13); MHPC (2); MEQB: 4
OE 3.2. AC3.2.3. Grao de satisfaccid
3. 3 rao de satistaccion 2025: practicas GrEQ
- Avaliacion da do estudantado coa . .-
Impulsar as Inicio: . R Media > 3,5 0 (4,22) practicas GREI
o, . 01/01/24 organizacion e da realizacion das (sobre 5) 25% (2025) e ——
relacions co t'eC|do Fin: calidade das practicas e practicas e TFG/TFM GrEl e GriA)
empresarial ' TFG/TFM de empresa en empresa
31/12/26
2024: (3 eventos) MEnA
(14/11/2024): GREQ e
MEQB  (28/11/2024);
AC3.24 n2 de eventos 5 eventos bor 100%(2024) | GrEl (12/12/2024)
Reforzo dos Foros de e P 100% 2025: (2 eventos) GREQ
organizados ano
Empresas no Centro (2025) e MEQB (04/12/2025);
GrEl e GriA
(18/12/2025)
Bienio 22-24: 12
OE3.3. - proxectos ofertados (6
Inicio: AC3.3.1 n? proxectos asignados)
Atraer estudantado | 01/01/24 e aumentar un 0%(2024) | _~°
. . Aumento da proposta de | ofertados por Bienio  2023-25: 8
e acadar un maior Fin: 10% a oferta 0% (2025) .
o , proxectos STEM-BACH profesorado da ETSE ofertados (7 asignados)
equilibrio de xénero | 31/12/26

Bienio 2024-26: 10 (9
asignados)




AC3.3.2.

Reforzo da participacién
do profesorado nas
charlas tematicas A Ponte

n2 charlas ofertadas

aumentar un
10% a oferta

0%(23-24)
0% (24-25)

2022-23:0ferta 13
(impartidas 40 veces)
2023-24:0ferta 9
(impartidas 29 veces)
2024-25: oferta 8
(impartidas 27 veces)

2024: GREQ 1 poster, 4

AC3.3.3. , ) 1,poster+ 2 75% (2024) V|,deos; GREI 1 poster 1
T n2 videos /pdsters videos por video
Visibilizacién das . , 100% .
ceresadas da ETSE publicados titulo de grao (2025) 2025: GREQ 1 péster, 2
& eano videos; GREI 1 péster, 2
videos.
2024: GDG: 4; ISA-USC: 2
AC3.4.1 100% Repr. Est.ETSE:3; Enx.
masociacic’ms ne eventos 2 eventos por (2023-24) |Sen Fr: 2.
estudantl’s da ETSE organizados cuadrimestre 100% 2025: GDG: 4; ISA-USC:
(2024-25) | 7; Repr. Est.ETSE: 2; Enx.
Sen Fr: 11.
n2 representantes 2023-24: Al. Titor: 12 de
OE 3.4. en xunta de 12 prazas; Premios BAH:
Implicar a0 Inicio: AC3.4.2 escola/n® Cubrir 0 50% 100%(23- | 1; Repr. XE: 30 (de 43)
| . Sl . . .
estudantado co 01/01/24 —Reforzo da participacion a'lumnos/as da ofgrta, un 24) 2024-25: Al. Tltqr. 11 de
Fin: do estudantado co centro titores/as, n? premio por 100% (24- | 12 prazas; Premios BAH:
centro 31/12./26 premios Beatrice curso 25) 2 (ex-aequo); Repr. XE:
Alice Hicks 43 (de 43)
concedidos
_92. 0
Taxa de resposta Lograr taxas 2024: 100% 2022-23: 31,71% (Grao)
AC34.3. (Cambiase por taxa | de resposta (Grao) 96% 2235 (S
Aumento da taxa de . P . . P , ” | 2023-24: 53,37% (Grao)
de participacién que | medias por (Master) .
resposta do estudantado |, . 38,26% (Master)
. € o dato que encima do 2025: 100% o
nas enquisas roporciona a USC) | 40% Eroe 2024-25:56,05% (Graos)
Prop ‘ 41,24% (Master)
Master)
AC3.5.1.
P ta de actividad 1009
OE3.5 - roposta de ac IVI. _a, € | 'he actividades 1 actividade % 2024: 1 actividade
-2- Inicio: por parte da Comision de (2024) .
01/01/24 | Normalizacién Lingiiistica | ProPOSt@s por curso 100% (2025 | 2025: 1 actividade
Potenciar o uso da ;
lingua galega Fin: da ETSE
31/12/26 .5.2. -23: ;
/12/ AC3.5.2. ne de TFG/TFM Incrementar 0% (2023) 2325_23.3272T_|_FFGG’_171_:FF|\'>|A
escritos en galego nun 20% 0% (2024) ) !

2024-25:23 TFG; 10 TFM




Anidlise e potenciacién do
uso do galego nos

TFG/TFM
AC4.1.1 n® estudantes ETSE | umentar 2022-23: 21
. . nun 25 % os 56%(23-24) 0
. . = . 0
OE 4.1. Mellora da oferta para en intercambios intercambios 0% (24-25) 2023-24: 24 (+14%)
Inicio: intercambios saintes internacionais int 2024-25: 16
Impulsar a 01/01/24 e 2024: R i6n d
internacionalizacion Fin: AC4.1.2. 1 convenio convénioerjgvl\;?gg un

dos titulos 31/12/26 | Procura e consolidacion n2 de convenios novo, 100% 33% (2024) 2025 Renovacién
de convenios de dobre asinados/renovados | de convenios 66% (2025) doutr'o convenio  no
titulo de master renovados MEQB

LE4 AC4.2.1. 1 materia
Internacionalizacién Pro'mo<f|on da docencia n2 materias f)ptatlv'a 33% (2024) 2022-23:7 GREQ
en inglés nos graos e ofertadas en inglés impartida en 33% (2025) 2023-24: 8 GREQ
OE4.2. masteres & inglés por ? 2024-25: 10 GREQ
Inicio: grao
Impulsar a 01/01/24 |AC4.2.2.
internacionalizacidon Fin: Promocion da % materias con
31/12/26 |dispoiiibilidade d tudantado d
doPole do el mlsa?grr;;isl Ie Zx:mzs en ienst:rczrr]nzioonaes ue | 60% 42e83% | 2024-25: 25% materiais
estudantado q ? (24-25) | e 50% exames

inglés para estudantado
de intercambio nos graos
e masteres

se proporcionan
materiais en inglés




