
6.5. Cadro de mando cos indicadores cuantitativos para a monitorización do plan estratéxico 

      SEGUEMENTO 
(data) 

LIÑAS 
ESTRATÉXICAS 

ETSE 

Obxetivo 
estratéxico 

Período de 
execución Acción Indicador 

Situación 
inicial 
/Meta 

Data final de 
execución 

Porcentax
e de 

Execución 
Observacións 

LE 1. 
Infraestruturas, 
recursos materiais e 
persoas 

OE 1.1. 

Dotar e manter 
instalacións e 
equipamento 

docente 
 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 1.1.1. Mantemento 
das instalacións 

nº obras rematadas 
de risco medio e 
alto 

75% das 
obras 
rematadas 

  36% (2024) 
79% (2025)  

2024: Definidas 15 obras  
de risco medio e alto, 4 
foron executadas (3 de 
risco medio e 1 de risco 
alto) (27%) 
2025: Definidas 39 obras  
de risco medio e alto, 23 
foron executadas (21 de 
risco medio e 2 de risco 
alto) (36%) 

AC1.1.2 
Creación de espazos para 
a convivencia do 
estudantado 

nº espazos 
dispoñibles 

1 local en 
ETSE; 1 local 
en Emprendia 

02/10/2024 100% Dotáronse os dous 
espazos previstos 

AC 1.1.3  
Dotación de equipamento 
docente para os 
laboratorios 

nº equipos 
adquiridos 

50% do 
equipamento 
solicitado 

  

100% 
(2024) 
100% 
(2025)  

Dotouse máis do 50% do 
equipamento solicitado 
ademais do 
mantemento do 
existente. 

AC 1.1.4 
Análise de infraestruturas 
na nube para prácticas de 
laboratorio 

Grao de satisfacción 
do profesorado e  
do estudantado 
respecto da 
facilidade de uso 

Grao de 
satisfacción 
do 60% tanto 
do 
profesorado 
como do 
estudantado 

 0% 
Elaborouse a enquisa de 
satisfacción pero non se 
aplicou. 

OE 1.2. 

Dotar de persoal 
docente e persoal 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 1.2.1.  
Estabilización e 
promoción do 
profesorado da ETSE  

nº profesores/as 
estabilizados/as 
promocionados/as 

100% das 
solicitudes   47% (2024) 

65% (2025) 

2024: E&C: Promoción 4 
de 4 (C); 1 de 8 (PL) 
EQ: Estabilización 1 de 1 
PL; Promoción 1 de 1 (C); 
0 de 1 (AxD) 



técnico de apoio á 
docencia 

 
 

2025: E&C Promoción 1 
de 3 (C); 3 de 3 (T); 
Estab. 5 de 8 (PL)  
EQ: Promoción 1 de 1 
(C); 1 de 1 (T); 
Estabilización: 0 de 1 
(PL) 

AC 1.2.2.  
Dotación de novo 
profesorado 

nº profesores/as 
incorporados 

100% das 
prazas 
solicitadas 

  55% (2024) 
38% (2025) 

2024: E&C 6 de 10 (AxD); 
1 de 1 (Asoc) 
EQ 0 de 1 AxD 
2025: E&C 1 de 1 (As); 2 
de 6 (AxD) 
EQ: 0 de 1 (AxD) 

AC 1.2.3.  
Dotación de persoal 
técnico especializado 
para prácticas de 
enxeñaría informática e 
intelixencia artificial 

nº de técnicos 
asignados ao centro 1 técnico  2024: 50% 

2025: 50% 

Comunicouse á xerencia 
a necesidade deste 
persoal pero non se 
creou o posto. 

OE 1.3. 

Mellorar a xestión 
administrativa 

 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 1.3.1.  
Elaboración dun manual 
de procedementos da 
unidade de xestión de 
centro e departamentos 
compartido na nube 

nº de 
procedementos 
preparados 

100% dos 
procedement
os 
preparados 

  25% (2024) 
70% (2025) 

2024: Elaboración de 9 
procedementos pola 
unidade de xestión. 
2025: Elaboración de 3 
procedementos. 

AC 1.3.2.  
Creación dun arquivo 
dixital unificado da 
unidade de xestión de 
centros e departamentos 

nº de documentos 
arquivados 

90% dos 
documentos 
arquivados 

 0% (2024) 
0% (2025) 

2024: Á espera de recibir 
formación 
2025: Curso de 
formación realizado. 

AC 1.3.3.  
Actualización do manual 
marco e do manual de 
procesos do SGC da ETSE 

nº de manuais 
aprobados 

2 manuais 
aprobados  0% (2024) 

50% (2025) 

2025: Aprobación do 
Manual Marco do SGC 
da ETSE. Seguimos á 
espera da modificación 
do manual de procesos 
institucionais da USC. 

LE 2. Impulso e 
fortalecemento da 
docencia 

OE 2.1. Inicio: 
01/01/24 

AC 2.1.1.  
Renovación da 
acreditación IChemE 

nº de títulos 
reacreditados 

2 títulos 
reacreditados  02/07/2024 100% Acción rematada  



Renovar e acadar 
novas acreditacións 
e mencións para os 

títulos da escola 

Fin: 
31/12/26 

AC 2.1.2.  
Análise de novas 
acreditacións 
internacionais para os 
graos 

nº graos implicados 
na análise 2 graos   25% (2024) 

50%(2025) 

2024: No GrEI recabouse 
a información necesaria 
para a solicitude de 
EURO-INF. 
2025: No GrEQ está 
analizándose como 
proceder coa solicitude 
de EURO-ACE tras a 
baixa de ANECA do 
proceso. No GrEI 
formouse unha 
comisión para empezar 
a traballar na solictude. 

 

AC 2.1.3.  
Solicitude de novas 
mencións de excelencia e 
renovación das existentes 

nº solicitudes 
presentadas 2 solicitudes   0% (2024) 

50% (2025) 

2024: Non houbo 
solicitudes 
2025: Renovouse a 
mención de excelencia 
do MENA. 

OE 2.2. 

Revisión da oferta 
docente do centro 

 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 2.2.1.  
Análise mellorada e 
comparada dos 
indicadores dos títulos 

nº de informes 
elaborados 

Dispoñibilida
de dos 
informes de 
todos os 
títulos e 
comparativo 
de centro 

31/12/2025 

100% 
(2024) 
100% 
(2025) 

2024: Informes 
dispoñibles na memoria 
de calidade 
2025: Recollidos no 
informe de renovación 
da acreditación 
institucional do centro 

AC 2.2.2.  
Análise para proposta de 
dobre grao de Enxeñaría 
Química 

Declaración de 
intencións 
presentada 

Conseguir 
acordo co 
outro centro 
para 
presentar a 
declaración 
de intencións 

  0% (2024) 
0% (2025) 

2024: Estableceuse 
contacto co centro 
responsable do outro 
grao e a proposta deles 
posponse a análise ao 
seguinte curso 

OE 2.3. 

Fortalecer a 
formación do 
estudantado 

 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 2.3.1. Fortalecemento 
da oferta da Aula 
Profesional 

nº de novas 
actividades 
ofertadas 

Incrementar 
a oferta nun 
25% 

  
0% (2024) 

100% 
(2025) 

2022-23: 17 
2023-24: 14 
2024-25: 25 (aumento 
do 47%) 

AC 2.3.2. Establecemento 
dun programa de 
formación do 
profesorado 

nº cursos ofertados 2 cursos por 
ano  50% (2024) 

50% (2025) 
2023-2024: 1 curso 
2024-25: 1 curso 



LE 3.  
Visibilidade da 
escola e servizo á 
sociedade 

OE 3.1. 

Fortalecer a 
presenza da ETSE na 

sociedade 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 3.1.1.  
Difusión das actividades 
docentes e investigadoras 
desenvoltas na ETSE nas 
redes sociais 

nº de publicacións, 
nº subscritores 

aumentar as 
publicacións 
e subscricións 
nun 25% 

   

2024: Alta en Instagram 
(sept 2024) 
2025: Alta en Linkedin 
(enero 2025); 
subscritores (nov 2025) 
Inst. 214 Linkedin 319 

AC 3.1.2.  
Preparación de materiais 
divulgativos dos títulos 

nº materiais 
publicados 

1 material 
por título de 
grao 

  
0% (2024) 

100% 
(2025) 

Preparáronse roll ups 
para a difusión dos 3 
Graos. 

AC 3.1.3.  
Divulgación da actividade 
investigadora ao 
estudantado 

nº xornadas 
celebradas 

2 xornadas 
por curso   50%(2024) 2024: 1  

2025: 2 

OE 3.2. 

Impulsar as 
relacións co tecido 

empresarial 

 
 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 3.2.1.  
Activación dos comités 
externos dos títulos 

nº de reunións 
celebradas 

1 reunión por 
título e ano   

100% 
(2024) 

0% (2025) 

2024: 1 GREQ y MEQB, 1 
GREI, 1 GRIA, 1 MENA 
2025: 0 

AC 3.2.2. 
Promoción da 
participación do sector 
empresarial na docencia 

nº charlas 
impartidas 

2 charlas por 
semestre   

100% 
(2024) 
100% 
(2025) 

2023-24: GrIA (5); MEnA 
(8); MHPC (2); MTAD (5) 
2024-25: GrEQ: 1; MEnA 
(13); MHPC (2); MEQB: 4 

AC 3.2.3.  
Avaliación da 
organización e da 
calidade das prácticas e 
TFG/TFM de empresa 

Grao de satisfacción 
do estudantado coa 
realización das 
prácticas e TFG/TFM 
en empresa 

 Media > 3,5 
(sobre 5)   25% (2025) 

2025: prácticas GrEQ 
(4,22) prácticas GREI 
(preparando enquisa 
GrEI e GrIA) 

AC 3.2.4 
Reforzo dos Foros de 
Empresas no Centro 

nº de eventos 
organizados 

2 eventos por 
ano  

100%(2024) 
100% 
(2025) 

2024: (3 eventos) MEnA 
(14/11/2024): GREQ e 
MEQB (28/11/2024); 
GrEI (12/12/2024) 
2025: (2 eventos) GREQ 
e MEQB (04/12/2025); 
GrEI  e GrIA 
(18/12/2025)  
 

OE 3.3. 

Atraer estudantado 
e acadar un maior 

equilibrio de xénero 
 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 3.3.1.  
Aumento da proposta de 
proxectos STEM-BACH 

nº proxectos 
ofertados por 
profesorado da ETSE 

aumentar un 
10% a oferta   0%(2024) 

0% (2025) 

Bienio 22-24: 12 
proxectos ofertados (6 
asignados) 
Bienio 2023-25: 8 
ofertados (7 asignados) 
Bienio 2024-26: 10 (9 
asignados) 



AC 3.3.2.  
Reforzo da participación 
do profesorado nas 
charlas temáticas A Ponte 

nº charlas ofertadas aumentar un 
10% a oferta  0%(23-24) 

0% (24-25) 

2022-23:oferta 13 
(impartidas 40 veces) 
2023-24:oferta 9 
(impartidas 29 veces) 
2024-25: oferta 8 
(impartidas 27 veces)  

AC 3.3.3.  
Visibilización das 
egresadas da ETSE 

nº vídeos /pósters 
publicados 

1 póster + 2 
vídeos por 
título de grao 
e ano 

 
75% (2024) 

100% 
(2025) 

2024: GREQ 1 póster, 4 
vídeos; GREI 1 póster 1 
vídeo 
2025: GREQ 1 póster, 2 
vídeos; GREI 1 póster, 2 
vídeos. 

OE 3.4. 

Implicar ao 
estudantado co 

centro 

 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 3.4.1.  
Apoio ás asociacións 
estudantís da ETSE 

nº eventos 
organizados 

2 eventos por 
cuadrimestre  

100% 
(2023-24) 

100% 
(2024-25) 

2024: GDG: 4; ISA-USC: 2 
Repr. Est.ETSE:3; Enx. 
Sen Fr: 2. 
2025: GDG: 4; ISA-USC: 
7; Repr. Est.ETSE: 2; Enx. 
Sen Fr: 11. 

AC 3.4.2.  
Reforzo da participación 
do estudantado co centro 

nº representantes 
en xunta de 
escola/nº 
alumnos/as 
titores/as, nº 
premios Beatrice 
Alice Hicks 
concedidos 

Cubrir o 50% 
da oferta, un 
premio por 
curso 

 

100%(23-
24) 

100% (24-
25) 

2023-24: Al. Titor: 12 de 
12 prazas; Premios BAH: 
1; Repr. XE: 30 (de 43) 
2024-25: Al. Titor: 11 de 
12 prazas; Premios BAH: 
2 (ex-aequo); Repr. XE: 
43 (de 43) 
 

AC 3.4.3. 
Aumento da taxa de 
resposta do estudantado 
nas enquisas 

Taxa de resposta 
(Cámbiase por taxa 
de participación que 
é o dato que 
proporciona a USC) 

Lograr taxas 
de resposta 
medias por 
encima do 
40% 

 

 
2024: 100% 
(Grao)  96% 

(Máster) 
2025: 100% 

(Grao e 
Máster) 

2022-23: 31,71% (Grao) 
52,8% (Master) 
2023-24: 53,37% (Grao) 
38,26% (Máster) 
2024-25: 56,05% (Graos)  
41,24% (Máster) 

OE 3.5. 

Potenciar o uso da 
lingua galega 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 3.5.1.  
Proposta de actividades 
por parte da Comisión de 
Normalización Lingüística 
da ETSE 

nº actividades 
propostas 

1 actividade 
por curso  

100% 
(2024) 

100% (2025 

2024: 1 actividade 
2025: 1 actividade 

AC3.5.2. nº de TFG/TFM 
escritos en galego 

Incrementar 
nun 20%  0% (2023) 

0% (2024) 

2022-23:37 TFG; 11 TFM 
2023-24: 22 TFG; 7 TFM 
2024-25:23 TFG; 10 TFM 



Análise e potenciación do 
uso do galego nos 
TFG/TFM 

LE 4. 
Internacionalización 

OE 4.1. 

Impulsar a 
internacionalización 

dos títulos 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC 4.1.1.  
Mellora da oferta para 
intercambios saíntes 

nº estudantes ETSE 
en intercambios 
internacionais 

 Aumentar 
nun 25 % os 
intercambios 
saíntes 

  56%(23-24) 
0% (24-25)  

2022-23: 21 
2023-24: 24 (+14%) 
2024-25: 16 

AC 4.1.2.  
Procura e consolidación 
de convenios de dobre 
título de máster 

nº de convenios 
asinados/renovados 

1 convenio 
novo, 100% 
de convenios 
renovados 

  33% (2024) 
66% (2025) 

2024: Renovación dun 
convenio no MEQB 
2025: Renovación 
doutro convenio no 
MEQB 

OE 4.2. 

Impulsar a 
internacionalización 

do PDI e do 
estudantado 

 

Inicio: 
01/01/24 

Fin: 
31/12/26 

AC4.2.1. 
Promoción da docencia 
en inglés nos graos e 
másteres 

nº materias 
ofertadas en inglés 

1 materia 
optativa 
impartida en 
inglés por 
grao 

  33% (2024) 
33% (2025) 

2022-23:7  GREQ 
2023-24: 8 GREQ 
2024-25: 10 GREQ  

AC 4.2.2.  
Promoción da 
dispoñibilidade de 
materiais e exames en 
inglés para estudantado 
de intercambio nos graos 
e másteres 

% materias con 
estudantado de 
intercambio nas que 
se proporcionan 
materiais en inglés 

 60%   42 e 83% 
(24-25) 

2024-25: 25% materiais 
e 50% exames 

 


