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l. LINAS XERAIS

REFERENCIA NORMATIVA

Os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela (Decreto 14/2014, do
30 de xaneiro; DOG num. 29, do 12 de febreiro de 2014) dedican o titulo VII, “Do
réxime econdmico e da programacion plurianual”’, ao proceso de definicion e
desenvolvemento da execucion orzamentaria da institucion. De acordo co artigo
171, “o reitor presentara perante o Claustro Universitario as liflas xerais do

orzamento, xunto coas da programacion plurianual ou coa sua actualizacién”.

O Regulamento de xestién orzamentaria, aprobado no Consello de Goberno do
29 de decembro de 2020 e que entrou en vigor o dia 10 de febreiro de 2021 ten
por obxectivo garantir na medida do posible aos axentes e unidades implicadas

unha xestiéon do orzamento mais eficiente e axil.

O regulamento contén previsions especificas sobre a elaboraciéon dos
orzamentos no Capitulo lll, que foron obxecto de modificaciébn por acordo do
Consello de Goberno do 22 de xullo de 2022, e do Consello Social celebrado o
28 de xullo, para desenvolver o contido das lifias xerais do orzamento e o
procedemento de emendas, que ata ese momento, non estaba fixado.
Reproducimos a continuacién os artigos 13 e 14, que tratan sobre as liflas xerais

e o limite de gasto non financeiro, destacando o seguinte:

Artigo 13.2. O contido das lifias xerais do orzamento vira determinado
polos obxectivos institucionais da Universidade relacionados coa
actividade econdmico-financeira no seu conxunto e pola situacion e

analise dos ingresos e gastos derivados dela.

Coa finalidade de establecer o obxecto e alcance dos orzamentos, as lifias

xerais reflectiran:

O estado de cumprimento dos obxectivos programados nos orzamentos

en curso.

As principais magnitudes do escenario economico xeral e dos

condicionantes externos e internos que afecten a xestion administrativa e
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orzamentaria da Universidade. En canto aos condicionantes internos, as
lihas faran mencion, de ser o caso, aos compromisos adquiridos e as

actuacions xa iniciadas en exercicios anteriores.

As accibns estratéxicas e instrumentais para 0 novo exercicio, que
definiran os obxectivos principais que se deberan acadar, as necesidades
que haber que atender e as politicas, do goberno e da institucién, que se
van executar. Estas accions poderan traducirse en proxectos, plans,

programas ou actuacions concretas.

A vinculacions das lifias estratéxicas e instrumentais coa programacion

plurianual ou coa sua actualizacion.

Un resumo xeral da prevision dos estados de ingresos e de gastos dos
orzamentos a nivel de capitulo, segundo a sta clasificacion econémica en
termos numeéricos, reflectindo unha prevision duns e doutros o mais

axustada 4 realidade.

Unha comparativa das previsions de ingresos e gastos dos novos
orzamentos en termos numeéricos a nivel de capitulo respecto, cando
menos, do exercicio inmediato anterior. Nela reflectiranse os incrementos

ou diminuciéns en termos porcentuais.

As principais novidades que incorporan, con indicacion dos ingresos e

gastos mais salientables a nivel de capitulo.

Calquera outra cuestion que poida resultar determinante para a
elaboraciéon dos orzamentos ou que vefia imposta pola normativa

aplicable.

3. As lifias xerais do orzamento seran elaboradas pola Xerencia e
presentadas polo reitor ou reitora perante o Claustro para a sua

aprobacion.

Poderan presentarse propostas de emenda as liflas xerais do orzamento

perante o Claustro Universitario.
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A Mesa do Claustro fixara no acordo da convocatoria da sesion
correspondente a forma de presentacion das emendas, 0 prazo para a
sua formulacion e o nimero minimo de asinantes. Correspondelle tamén
a Mesa decidir sobre a admision, a ordenacion, a distribucion, o
procedemento de defensa das emendas admitidas e a sUa remision

aos/as claustrais con caracter previo a realizacion da sesion.

As emendas as liflas xerais poderan ser a totalidade ou parciais, e

deberén ir en todo caso acompafiadas da correspondente motivacion.

Serdn emendas a totalidade as que versen sobre a oportunidade,
principios ou espirito das lifias xerais e postulen a sua devolucién, ou as

gue propofian un texto completo alternativo.

As emendas parciais poderan ser de aclaracién, supresioén, modificacién
ou engadido. Nos dous ultimos casos, a emenda debera conter o texto

completo que se propofia.

No suposto de que as emendas presentadas supofian un incremento
substancial do gasto nalgin dos capitulos orzamentarios, deberan
acomparfarse da correspondente minoraciéon co fin de garantir o
cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e de

sustentabilidade financeira.

En canto ao desenvolvemento do debate e votacidbn das emendas,
observarase o disposto pola Mesa do Claustro e o seu regulamento de

réxime interno.

4. O acordo do Claustro polo que se aproben as lifias xerais vinculara os

restantes organos da Universidade no exercicio das suas competencias
Artigo 14. Limite do gasto non financeiro.

Para cada exercicio econoémico o Claustro aprobara, con caracter previo
& aprobacion das lifias xerais do orzamento, un limite de gasto non

financeiro do orzamento que se debera axustar ao obxectivo de
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estabilidade orzamentaria fixado para a Comunidade Auténoma de Galicia
no periodo que corresponda, as/ como a regra de gasto, de acordo co dis-
posto na normativa en vigor sobre disciplina orzamentaria e

sustentabilidade financeira.

Pola sua banda, a Resolucién do 21 de abril de 2022 sobre delegacion de
competencias en determinados 6rganos universitarios (DOG num. 79, do 26 de
abril de 2022) atribUe ao xerente, no apartado Noveno.3, en materia econémico-
financeira e orzamentaria, a competencia para a elaboraciéon do proxecto de

orzamentos anual e, xa que logo, das suas liflas xerais.

No exercicio desa competencia preséntase este documento que contén as lifias
xerais do exercicio orzamentario de 2025 para, de ser o caso, ser aprobado polo

Claustro Universitario.

Para a sUa elaboracion tivéronse en conta as previsiéns contidas nas diversas
normas de caracter estatal e autonémico, de entre as que compre salientar as

seguintes:

- Real decreto lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en
materia orzamentaria, tributaria e financeira para a correccion do déficit
publico. BOE num. 315, de 31 de decembro de 2011.

- Real decreto lei 14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de
racionalizacion do gasto publico no ambito educativo. BOE num. 96, do 21 de
abril de 2012.

- Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sostibilidade financeira. BOE nam. 103, de 30 de abril de 2012.

- Real decreto lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade. BOE nam. 168,
do 14 de xullo de 2012.

- Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobada polo Decreto
lexislativo 1/1999, de 7 de outubro.
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- Lei 2/2011, de 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade

financeira.
- Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion publica e para a execucion

do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

- Resolucion do 17 de decembro de 2021, da Secretaria Xeral de
Universidades, pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 16 de decembro de 2021 polo que se aproba o Plan

galego de financiamento universitario 2022-2026.
- Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema universitario.

Do mesmo xeito, tamén se tiveron en conta as disposicions do Regulamento de
réxime interno do Claustro e do Regulamento de réxime interno do Consello de

Goberno.

De acordo con estas previsions e co fin de cumprir coa obriga legal de aprobar
o orzamento da Universidade para o ano 2025 preséntanse estas lifias para
sometelas & aprobacion do Claustro da Universidade de Santiago de

Compostela.
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O PECHE DUN CICLO

O ano 2019 supuxo o inicio dun ciclo econémico que chegard ao seu remate
coas liflas que agora se presentan. Os orzamentos dese ano foron os primeiros
formulados por este equipo de goberno e na sua diagnose fixabanse varios retos

e compromisos a desenvolver no seguinte periodo.

Partindo desa premisa, a diferenza de anos anteriores, considérase necesaria
unha reflexion mais profunda ca unha simple comparacién co ano anterior, para

ver a evolucién econdmica da institucion e para apuntar lifias de futuro.

Os orzamentos de 2019 iniciabanse cunha diagnose sobre a situacion da
Universidade despois dun periodo de restricions derivadas da crise econémica,
da contraccion dos recursos procedentes do Plan Galego de Financiamento e da
execucion do Plan Econdmico-Financeiro de Reequilibrio da USC (PE-FR)

aprobado en 2014 que estaba destinado a recuperar o equilibrio orzamentario.

Sobresaian as seguintes circunstancias:

a) en relacion co persoal, 0 seu avellentamento e unha amortizacién de prazas
imposta polo PE-FR que, combinada coas taxas de reposicion 0, levaron a unha
paralizacion das politicas de persoal tanto no seu relevo como na promocion
profesional. Porén, o intento de funcionarizacion no ambito do enton PAS supuxo
un incremento de 400.000 euros pola equiparacion de trienios entre laborais e
funcionarios sen producir o aforro derivado do cambio de réxime xuridico. Por
altimo, destacaba o aumento da conflitividade xudicial no ambito do persoal
contratado con fondos de I1+D+i que levou & creacién por sentenza de mais de

30 prazas.

b) en relacion co gasto corrente, destacaba a contencibn no gasto en
subministracions nos anos anteriores pero sen estar acompafiada dunha politica
de eficiencia enerxética e coa vulnerabilidade de estar sometidos ao incremento
dos prezos dos combustibles. Neste capitulo de gasto destacaba tamén a
situacion derivada da licitacion deserta do contrato da limpeza, que supofiia un
incremento de 200.000 euros nun contrato que xa era de elevada contia,

chegando aos 8 millons de euros.
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c) a débeda da Universidade situabase nese momento en 26,6 milléns de euros
de capital e fora renegociada nos anos anteriores cun periodo de carencia nos
anos 2015 e 2016 que supoiiia un incremento de amortizacién desde 2018 e nos

anos seguintes, limitando as posibilidades de investimento da institucion.

d) en relacion co Plan Galego de Financiamento 2016-2020, ademais da
expectativa de que se iniciase a negociacion do seguinte periodo, o percorrido
ata ese momento desvelaba unha realidade que afectaba singularmente a
Universidade de Santiago de Compostela: a capacidade investigadora que
podemos cifrar en mais do 50% da investigacion publica de Galicia, non se
traducia en recursos estruturais para a investigacion. O modelo non tifia en conta
0 custo basal que xera investigar, tanto a nivel de recursos materiais como

humanos.

Fronte ao anterior, 0s obxectivos a acadar eran os seguintes:

- O refinanciamento da débeda, para xerar oportunidades de investimento nos

dous gastos mais relevantes da institucion: o persoal e as infraestruturas.

- O investimento estratéxico que xerase aforro ou reducion de custos no futuro:
esta filosofia estaba especialmente pensada para as infraestruturas pero tamén
abranguia as tecnoloxias da informacion e das comunicaciéns, con
investimentos orientados a mellorar os servizos para o estudantado e o
profesorado, simplificando os procedementos e reducindo 0S recursos

necesarios para a prestacion destes servizos.

- A normalizacion dos capitulos | e VI relativos ao persoal mediante a negociacion
cos representantes do persoal dunha regulacion que superase a precariedade
laboral e que tivese como un dos seus fins reducir considerablemente a
conflitividade xudicial. Polo que respecta ao capitulo I, aprobar unha estratexia
de carreira que permitise frear o avellentamento do persoal docente e
investigador e que dese resposta & promocién profesional, conxelada desde
varios anos atras. Case o mesmo diagnostico se podia compartir para o PAS,

especialmente no relativo a estabilizacion e promocion.
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- A reducion do gasto corrente en 2 millons de euros nos seguintes catro anos.

- O incremento dos ingresos mediante a revision de canons por unha parte, e

das tarifas e prezos de servizos prestados por outro.

- A busca de alianzas con outras administraciébns para compartir recursos que

supuxeran un aforro e racionalizasen 0s custos.

- A revision dos entes instrumentais, tratando de integrar no novo Consorcio

aguelas unidades para as que fose factible.

- O axuste das necesidades do servizo de bibliotecas ao novo calendario
académico, asegurando espazos e horarios suficientes para o estudo en periodo

de exames tanto no campus de Santiago de Compostela como no de Lugo.

Os obxectivos mencionados estaban pensados para un ciclo de catro anos que
empezaba con ese orzamento e no que non se previa a irrupcion dunha
pandemia mundial e 0 comezo dunha guerra s portas de Europa que, a pesares
do negativo, trouxeron consigo unha reactivacibn econémica a través do

Mecanismo de Recuperaciéon e Resiliencia.

Se se analizan os diferentes orzamentos aprobados desde entén, estas mesmas
ideas centradas en aspectos concretos ou con distintas intensidades, son as
linas mestras que acompafaron a execuciéon econdémica no periodo 2019-2024:

as persoas, 0s medios necesarios e a colaboracion institucional.

Polo tanto, cdmpre analizar unha por unha e determinar os seus resultados mais

significativos.
1. As persoas

O estudantado

Dentro da lifia das persoas sempre ocupou un espazo primordial o estudantado.
E 0 motivo de ser e de estar da Universidade, ao redor do que hai que desefiar
as estratexias porque cando tratamos deste colectivo falamos do futuro da

institucion pero tamén do futuro da sociedade na que vivimos.
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Os principais obxectivos polo que respecta ao estudantado foron os de

facilitarlles o acceso aos medios necesarios, permitindo que se poidan dedicar a

aprender, sen mais preocupacions, e tameén actuacions orientadas a desenvolver

as inquietudes propias da sua idade.

Destacan seis lifias:

A mellora das ferramentas, en especial as dixitais, investindo nos medios
tecnoldéxicos que mais lles afectan: a renovacion completa do Campus Virtual,
0s recursos electronicos da Biblioteca USC, a modificacion do sistema de
licenzas software necesarias para o desenvolvemento da docencia, e a
renovacion da web corporativa e da app USC. A irrupcién da pandemia polo
coronavirus trouxo consigo a oportunidade de dotar de mais e mellores
medios as aulas renovando o equipamento informatico e audiovisual do 75%
das aulas nos centros docentes. Asi mesmo, acometeuse a actualizacion da
rede sen fios, tanto no niumero de puntos instalados (case que 2.000) como
a suas capacidades WiFi 5 e WiFi 6 (un 30%), o que se realizou en beneficio
de todas a comunidade universitaria.

Os mecanismos de axuda para que a vulnerabilidade econdémica non lles
impida dedicarse ao estudo. En 2020, derivado da COVID-19, a USC puxo
en marcha axudas econémicas para a conexion dixital e para o préstamo
informatico e puxo en marcha unha iniciativa que xa se pode dar por
consolidada: os bonos comedor, que permitiron que ata o curso 2023-2024
se beneficiasen desde a sta posta en marcha mais de 2.500 estudantes con
problemas econdémicos entregando 204.000 menus gratuitos nos comedores
e cafeterias universitarias. O éxito desta iniciativa xustifica o0 aumento de
interese en cada convocatoria pasando de 139 solicitudes na convocatoria
da pandemia a ter mais de 3.459 solicitudes no curso 2024-2025,
actualmente en proceso de resolucion.

A vida cultural e deportiva do estudantado foi un eixo central nas politicas da
institucion durante o periodo 2018-2024. A dimension social e ludica de ser
estudante universitario € un reclamo mais da Universidade que debe servir
para que o estudantado se decante por vivir en Santiago ou en Lugo e, como

institucion, debemos desefiar estas actividades tendo en conta o publico que
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o conforma. Esta iniciativa levou a celebrar un primeiro gran concerto de inicio
de curso académico en 2019 -con Novidades Carminha- que, por motivos
evidentes, non se puido retomar ata 2022 pero que na actualidade xa se
consolidou como a semana de BenVida USC, con mais de trinta actividades
deportivas e culturais en cada un dos campus, asi como visitas guiadas ao
patrimonio histérico ou centros de divulgacion. Cada ano increméntase a
participacion, superando o milleiro de persoas nas actividades con inscricion

limitada.

Neste periodo tamén se puxo énfase en mellorar a actividade deportiva, tanto
na sla oferta como nas instalacions nas que se desenvolve. Destacan as
melloras realizadas nas diferentes pistas deportivas ao aire libre, incluindo a
homologacién da pista de atletismo para a celebracién de competicions
oficiais, a reforma integral da Sala de Acondicionamento Fisico asi como
melloras na piscina universitaria. Canto ao programa fisico-deportivo da USC,
destaca a ampla e diversa oferta desenvolvida, coa finalidade de facilitarlle &
comunidade universitaria e & sociedade en xeral, a accesibilidade &
actividade fisica e o deporte. Destaca o programa de apoio a deportistas de
alto nivel que estudan na USC (DAN-USC), pasando de 27 deportistas no
curso 2021/2022 a 84 neste curso 2024/2025 e no que, entre outros servizos,
este estudantado conta co apoio dun titor ou titora entre o profesorado do seu
centro académico para facilitarlle a conciliacién da sua carreira académica e

deportiva.

Neste periodo tamén se centrou a atenciébn en mellorar as residencias
universitarias en dous aspectos. Por unha banda, investironse 934.000 € no
periodo 2018-2024, mellorando as instalacions e a sua eficiencia enerxética.
Por outra, ante o crecemento da demanda de prazas, a Universidade
desenvolveu un protocolo para colaborar con entidades privadas que estan
poifiendo en marcha residencias universitarias na Cidade de Santiago de
Compostela. O protocolo ten por obxecto ampliar a oferta de prazas de
aloxamento para a comunidade universitaria durante o curso académico

sempre que a entidade privada oferte durante o curso académico un minimo
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dun 25% de prazas cunhas condicidns e custos exactamente iguais aos do

Servizo Universitario de Residencias da USC.

- O reforzo da apertura extraordinaria de bibliotecas, por demanda do propio
estudantado. Agas durante a pandemia onde as restricions sanitarias
supuxeron reducir a capacidade a un terzo, en 2018 ofertdbanse 2.500 postos
de lectura. Este numero foise incrementando e axustando as necesidades de
maneira escalada, tendo en conta a ocupacion das bibliotecas. No préximo
Nadal o numero de postos ofertados superara os 3.500 nos momentos de

maior demanda.

- A Unidade de Atencion Psicoloxica puxose en marcha para dar resposta a
unha necesidade do estudantado que se incrementou coa pandemia por
coronavirus durante o curso 2020-2021. Desde 2021 esta Unidade atendeu
directamente a mais de 350 estudantes chegando as 3.000 sesions de terapia
e, houtros casos, realizou intervenciéns de asesoramento para acceder aos
servizos mais axeitados en cada caso, como trastornos da alimentacién, CIM
ou Quérote+ entre outros. Neste ano ampliouse o0 numero de horas
dispofiibles pasando de prestar servizo durante 24 horas semanais a 43,75

horas semanais.

Por ultimo, en 2022 iniciouse unha liia de reformas normativas na area de
Xestion Académica que pretenden facilitar a vida académica ao estudantado.
Entre outras, acordouse o procedemento de admision e matricula condicionada
nos estudos de mestrado universitario, modificaronse os criterios de admision
nos estudos de grao por cambio de universidade ou estudos universitarios,
aprobouse o Regulamento en materia de recofiecemento e transferencia de
créditos para os estudos oficiais de Grao e Master e un novo Regulamento de

matricula, elaboracion e defensa dos traballos de Fin de Grao e de Fin de Master.

O persoal de investigacion

No que se refire ao persoal, por equidade, a revision debe empezar polo persoal
de investigacion. Este colectivo abrangue o persoal investigador contratado con

recursos de |1+D+i e o0 persoal de apoio & investigacion. Nesa diagnose de 2019

13/447



falabase da conflitividade xudicial que as condiciéns laborais, precarias, estaba
producindo na institucidon. Non era unha eiva exclusiva da Universidade de
Santiago pois o0 modelo de financiamento da investigacion foi un dos principais
responsables desta situacion. Unido a isto, o colectivo carecia de visibilidade e
recofiecemento como parte esencial da actividade investigadora que desenvolve

a institucion.

Coa vontade de avanzar no réxime xuridico deste persoal, desenvolvéronse
varios instrumentos normativos que significaron melloras considerables nos

seguintes aspectos:

- Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio & investigacion
no marco de actividades e programas de I+D+i da USC no Consello de
Goberno de 27 de setembro de 2019.

- Acordo sobre a clasificaciébn profesional e as condiciéns retributivas do
persoal investigador e do persoal de apoio & investigacion do 30 de outubro
de 2020, modificado en 2021 (DOG 180 do 17 setembro 2021), en 2022
(DOG 107 do 6 xufio 2022) e en 2023 (DOG 75 do 19 de abril de 2023).

- Acordo sobre o recofiecemento da antiglidade do persoal investigador e de
apoio a investigacion da Universidade de Santiago de Compostela (DOG 228
do 26 de novembro de 2021).

- Estabilizacién extraordinaria levada a cabo no ano 2024 de 114 persoas
acadando a condicion de persoal laboral fixo.

- Ampliacién de dereitos coa inclusion no ambito da flexibilidade horaria
mediante a implantacién do rexistro horario e, asi mesmo, da modalidade de

teletraballo.

Pola sta importancia compre dar un maior detalle en relacion co Acordo sobre a
clasificacion profesional e as condicidns retributivas do persoal investigador e do
persoal de apoio a investigacion do ano 2020. Na sua disposicion transitoria
primeira establecia a obriga de modificar os contratos vixentes para adaptar a
categoria profesional a resultante do disposto no acordo, e, asi mesmo, a obriga
de levar a cabo unha equiparacioén retributiva progresiva naqueles casos en que

guedasen por debaixo do previsto no texto convencional.
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Este proceso de adaptacién as novas categorias rematou coa equiparaciéon dun
total de 249 persoas. CoOmpre destacar que o proceso de equiparacion das
retribuciéns se acurtou notablemente e nestes momentos quedan so 53 persoas
con retribucions que estan arredor do 80-85% do total establecido para a sta
categoria e as que se contintia equiparando de conformidade co disposto no

Acordo.

En xeral, as retribuciéns vironse incrementadas nunha media do 11,05%, sen
incluir os incrementos salariais derivados das sucesivas leis de Orzamentos

Xerais do Estado nin o recofiecemento de trienios a partir de xaneiro de 2022.

Ademais, a partir do ano 2021, as novas contratacions de persoal investigador e
do persoal de apoio & investigacion, tal e como establece o Acordo,
increméntanse un 5% anual ata que acaden o 100% das retribucions fixadas no

texto.

Recentemente iniciouse un proceso de descentralizacibn da xestion &as
estruturas de investigacidon mais consolidadas o que amplia as funcions deste
persoal, dotdndoos dunha maior responsabilidade e protagonismo nos procesos
que afectan aos seus centros. Concretamente, o proceso comezou polas
convocatorias de seleccion do persoal para os centros da Rede CIGUS, asi como
para o IBADER de Lugo.

No relativo ao Persoal Docente e Investigador, aprobouse unha planificacion
para o periodo 2019-2022 que se renovou co hovo mandato, cos seguintes

criterios:

- Incorporar persoal axudante doutor, que inicia a sua carreira docente e
investigadora, e que se atopaba en situacidbn de precariedade pois 0s
contratos posdoutorais non tiflan continuidade. Isto permitia o reforzo das
areas docentes con necesidades e a renovacion do persoal.

- Promocionar o persoal acreditado a corpos docentes que, pola situacion de
anos anteriores, supofiia un bolsa de persoal con dereito a promocion
profesional que estaba tardando arredor de 10 anos en acceder a eses

COrpos.
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- Reducir o proceso de avellentamento do persoal e planificar as necesidades

docentes a medio prazo.

Durante o periodo 2018-2024 convocaronse as seguintes prazas:

Categorias laborais/Corpos funcionariado Prazas convocadas
Profesorado asociado 394
Profesorado asociado Ciencias da Saude 180
Profesorado axudante doutor 344
Profesorado contratado doutor 127
Profesorado permanente laboral 77
Profesorado interino de substitucién e listas de agarda 261
Profesorado titular de universidade 269
Catedrético/a de universidade 256

TOTAL 1908

Compre ter en conta, para pofielo en contexto, a cifra de efectivos do cadro de

persoal e a sua evolucion nese mesmo periodo:

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

2.074 2.100 2.086 2.121 2.151 2.182

O numero de prazas convocadas supon 0 91% da media de efectivos no periodo

analizado.

Tal e como explica a Planificacion aprobada para o curso 2024-2025
‘Finalmente, ainda que coas actuacions desenvolvidas no udltimo sexenio
guedaron eliminadas as bolsas de profesorado acreditado para corpos docentes,
segue sendo necesario atender as solicitudes de promocion do persoal que

consegue a sua acreditacion en cada anualidade.”

Por ultimo, compre tamén pofier en valor que esta medida contribuiu a mitigar o
avellentamento acelerado que se estaba producindo no cadro de persoal
docente. A comparacion co Sistema Universitario de Galicia é clara: mentres que
na USC no periodo 2018-2023 a idade media do PDI incrementouse 1,1 anos,
na UDC o incremento foi de 2 anos e na Uvigo o incremento foi de 2,2 anos.
Comparando co Sistema Universitario Espafiol, no mesmo periodo o avance da

idade media foi de 1,7 anos.
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Polo que respecta ao persoal técnico, de xestién, administraciéon e servizos, no
periodo que estamos analizando desenvolveuse un Plan de Persoal que
empezou desenvolvendo dereitos que non estaban regulados e que, ademais,
logrou reactivar as politicas de seleccidn, provision e promocion e recofiecer a
carreira profesional a un colectivo que vifia dunha situacion de estancamento

xeral.

Destaca a posta en marcha da modalidade de prestacion de servizos de
teletraballo, unha demanda social deste colectivo & que se acolleu 0 12% do

persoal.

No relativo as melloras retributivas, ainda que boa parte derivan de modificaciéns
ou melloras da Relacién de Postos de Traballo, destacan duas que non derivan

desa circunstancia:

- Alintegracion desde o 1 de xaneiro de 2019 do complemento de produtividade
no complemento especifico do persoal funcionario e que ten efectos nas
pagas adicionais do persoal laboral.

- O Acordo para o desenvolvemento do sistema transitorio da carreira
horizontal do PAS da USC, o que implicou que no anos 2023 e 2024 se
desenvolveran dudas convocatorias do proceso extraordinario para o acceso
do PAS ao recofiecemento do complemento retributivo do grao | e que se
estea percibindo o 100% do importe do grao.

Tamén é moi relevante a negociacion relativa &s medidas de incentivacién da

xubilacién, coa subscricibn e prorroga dun acordo de xubilacion parcial

anticipada ata 2026 que permite que o persoal acceda a xubilacién de xeito
progresivo, e tamén destaca a xubilacion forzosa para o persoal laboral que
trouxo consigo a revision e actualizacion dos importes dos premios de xubilacion

anticipada, aplicables tamén ao persoal funcionario.

Compre tamén destacar a elaboracion e aprobacion de normativa especifica

deste colectivo de persoal, en concreto:

- Regulamento de mobilidade de Persoal de Administraciébn e Servizos por

acordo do Consello de Goberno do 30 de outubro de 2020
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- Regulamento de seleccion de Persoal de Administracion e Servizos por acordo
do Consello de Goberno do 30 de outubro de 2020

O regulamento de mobilidade recolleu o procedemento para a concesion de
comisions de servizo, un proceso de provision extraordinario e temporal que
permitiu a cobertura de postos de xeito axil e que supuxo a oferta de mais de

200 comisions desde a sta aprobacion.

Pero o mais importante, sen dubida, foi a execucion da seleccion e da provision.
Débese destacar que en 2018 os orzamentos xerais do Estado aprobaron unha
taxa excepcional para a estabilizacion do persoal temporal, en cumprimento das
disposicions europeas que obrigaban a baixar a temporalidade a un 8% antes do
31 de decembro de 2024.

Esta taxa de reposicion especial reforzouse coa Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico que
supuxo a maior oferta de emprego publico da Universidade, afectando a todos
0s colectivos, e con mais de 200 prazas ofertadas. A sUa execucion supera o

70% e sitla a taxa de temporalidade nun 6,8% na data prevista legalmente.

Non se pode esquecer a promocion profesional, a través da promocion vertical,
e gue tamén tivo un enorme peso no periodo 2018-2024. En total ofertaronse
828 prazas, correspondendo 508 & quenda libre e 320 a procesos de promocién

interna.

Tamén neste periodo se levaron a cabo procesos de provision a través de
concursos de traslados xerais e especificos e de convocatorias de libre
designaciéon que permitiron ao persoal promocionar cambiando de posto. En
total, estes procesos afectaron a 867 postos, 288 de persoal de funcionario e

579 de persoal laboral.

Por ultimo, destaca especialmente a modificacién da relacion de postos de
traballo para adecuala &s novas necesidades, aplicando criterios de maior
flexibilidade que contriblan a que a institucion sexa capaz de prestar novos e

mellores servizos acordes cos tempos.
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Neste sentido destaca a creacion dunha Oficina Next Generation, cuxas prazas
tefien unha duracién temporal ata a finalizacion do Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia e que constitie un exemplo a seguir para abordar proxectos de

certa envergadura, delimitados no tempo, ata a sta finalizacion.

Neste sentido de maior flexibilidade compre mencionar a creacion dos Puntos de
Atencion, Informacion e Servizos e a creacion de agrupacions por edificios,
dirixidas por unha persoa coordinadora, que se revelaron sen dubida como
estruturas Utiles e eficaces na prestacion deste servizo tan proximo aos usuarios.
E na mesma lifia, as Unidades de xestion administrativa da Reitoria, Secretaria

Xeral, Xerencia e Consello Social que dan soporte ao goberno da institucion.

Non se esgotaron ai as modificacidons realizadas pois tamén se levaron a cabo
harmonizaciéns de niveis dos postos, modificacions de gran calado en areas
clave como é a Area de Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion ou a Area
de Infraestruturas, asi como a apertura de postos a varios grupos para mellorar

as posibilidades de promocién e de cobertura.

En definitiva, no periodo 2018-2024 tiveron lugar un total de 1.257 cambios na
RPT: 152 creacions de prazas e 95 amortizacions, o que resulta na creacion neta

de 57 prazas e un total de 1.010 modificacions das condicions dos postos.

Para ter unha idea do que iso supén, ao igual que no caso do PDI, neste colectivo

a evolucién do numero de efectivos foi a seguinte:

2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024
| 1223 | 1216 | 1209 | 1218 | 1211 | 1248

En definitiva, pdédese afirmar que non houbo un s6 posto que non estivera

afectado por algun dos procesos descritos.

Ademais do estudo concreto por colectivo que se acaba de facer, compre ter en
conta as melloras nas condicions de traballo que afectaron a todo o persoal ou

a mais dun dos colectivos sinalados, como son as seguintes:

- Arecuperacion da xornada de 35 horas e implantacion do rexistro horario, o
gque permitiu a posta en marcha da xornada flexible con dias modalidades,
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unha xeral e outra orientada & conciliacion familiar e laboral nos colectivos do
persoal técnico, de xestion, administracion e servizos e para o persoal de
apoio & investigacion.

- A recuperacion do complemento do 100% das retribucibns no caso de
incapacidade temporal (IT) e a recuperacion dos complementos
perfeccionados en situacions de IT ou permisos especialmente protexidos
como o0 hacemento, a adopcién, a garda con fins de adopcion e o acollemento
familiar.

- A regulacion das ausencias por enfermidade que non dan lugar a
incapacidade temporal, cun maximo de catro dias anuais de permiso, e a
incorporacion progresiva despois de tratamentos oncoléxicos.

- A atencion odontoloxica para pacientes con necesidades especiais que
estean a cargo do persoal da USC.

- O recofiecemento do tempo de prestacion do servizo militar obrigatorio ou
prestacion social substitutoria e do servizo social da muller para os efectos
de perfeccion de trienios.

- A regulacion das indemnizacions por razon de servizo que non dispofiian

dunha norma propia da Universidade.
2. Os medios necesarios

Os medios, moi especialmente as infraestruturas, tefien unha relevancia
innegable nas funciéns da institucion. A situacion existente en 2018 era debedora
dos periodos de contraccion econdémica e da ausencia de investimento e de
planificacion. Nada novo se di se pofiemos de manifesto que o0s retos mais
importantes, pola sua incidencia econémica, son a construcion da Facultade de
Farmacia, a rehabilitacién das Facultades de Xeografia e Historia e de Medicina,
esta Ultima xa iniciada grazas a unha axuda estatal, asi como o traslado da
Facultade de Formacion do Profesorado ao campus en Lugo. E, polo tanto, obvio
gue unhas obras desa envergadura non son factibles sen o apoio financeiro

doutras administracions.

Agora ben, mentres ese apoio chega, estas necesidades non poden condicionar

o0 adecuado mantemento do resto de bens inmobles da institucion ou a
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adecuacion de espazos a novos ou distintos usos, porque seria 0 xerme dun

novo problema a medio prazo ou incluso a curto.

A mellor estratexia, polo tanto, € aquela que garanta un investimento continuo
nas instalacions, un investimento intelixente que implique aforro, ben sexa
porque se melloran as calidades da eficiencia enerxética do edificio, reducindo
ou non incrementando o gasto corrente, ben sexa porque se melloran as suas

prestacions.

Con esta idea naceu o Plan de Infraestruturas 2019-2022 que recollia as
necesidades existentes e permitiu ter un escenario claro para camifiar cara as
distintas  soluciéns posibles: financiamento doutras administracions,
rehabilitacion por fases, racionalizacion dos espazos ou adaptacion a novos usos
entre outros. Porén, non estaria completo sen unha estratexia enerxética pois
unha das grandes eivas da institucion € a sta dependencia das fontes de enerxia
e a falta de renovacion das infraestruturas, o que levou a ter que tomar medidas

derivadas da alza de prezos pola guerra en Ucraina.

A mellora na eficiencia enerxética das instalacions debe ser unha constante. A
marxe de actuaciébn € moi ampla porque, agas os edificios mais recentes
dedicados case na sUa totalidade a investigacion, o resto de instalacions
presentan eivas importantes. A aprobacion dun Plan de Estratexia Enerxética

supuxo adoptar decisiéns en duas frontes:

- Unha senda para a adopcion de medidas, que implicando gasto inicial
supofien un aforro a medio ou longo prazo (instalacion de enerxia

fotovoltaica, renovacion de envolventes, renovacion da iluminacién, etc.)

- Criterios de actuacion da comunidade universitaria como colectivo e a nivel
individual para reducir os consumos superfluos e tamén para racionalizar o

gasto enerxético en periodos de baixa ocupacion.

O anterior non é posible sen priorizar correctamente 0S recursos pois a
Universidade, como institucion dependente de fondos alleos para o
desenvolvemento da sUa actividade, dispén dun orzamento limitado e limitativo

no que o destinado a unha accién necesariamente ten que restar doutra.
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Para cumprir co anterior tamén é moi relevante a corresponsabilizacion por parte
de todos os implicados. Neste sentido, en 2019 iniciouse unha estratexia de
distribuir os recursos para obras de reparacion e mellora aos centros logo de
constatar o aumento da eficiencia no gasto relacionado con este tipo de obras.
A descentralizacion permitiu que os equipos decanais e de direccion tivesen
decision na pequena reparacion e mellora das instalacions coa implicacion da
Area de Infraestruturas. Esa estratexia tamén se estendeu ao gastos correntes

para o funcionamento dos departamentos.

Crédito para 2018 2019 2020 2021 2022
Departamentos 100.000 150.000 250.000 300.000 300.000
Facultades e escolas 1.397.800 | 1.292.000 | 1.171.000 A 1.171.000 1.171.000
Equipamento centros 579.000 650.000 650.000 650.000 650.000
Obras RAM en centros 0 800.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.200.000
Total 2.076.800 | 2.892.000 | 3.071.000 | 3.121.000 3.371.000

Desde o0 ano 2022 mantéfiense os importes. O incremento no caso dos
departamentos foi do 250% do crédito inicial e no caso dos centros € do 52%.

Sen prexuizo do que se poida actuar no incremento de ingresos, a marxe real de
actuacion atépase en reducir racionalmente duas fontes de gasto: a contratacion
temporal de persoal para a cobertura de necesidades temporais e 0 gasto

corrente, especialmente en subministracions.

A contratacion temporal de persoal supofiia no exercicio 2018 mais de 600.000
euros, estando na actualidade por debaixo dos 100.000 euros. A sta diminucién,
reorganizando as prestacions de servizos onde era posible sen proceder a
cobertura inmediata de todas as necesidades, permitiu melloras que redundan
nas politicas de persoal. Todo iso nun escenario no que o numero de estudantes
se mantén estabilizado nos ultimos 10 anos, logo da forte caida que se tifia
producido entre 2000 e 2014.

A outra cuestion, o aforro nas subministracions, pasa por completar esa
estratexia de eficiencia enerxética sen esquecer o mantemento axeitado das
infraestruturas. Ata o presente, as medidas implantadas permitiron reducir os
consumos e, polo tanto, supor un menor gasto do que se teria realizado de non

tomar estas decisions.
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Asi, empregando como referencia os prezos medios do kWh extraidos da
facturacion, obtivéronse proxeccions entre os exercicios 2019 (antes da
pandemia e da guerra en Ucraina) e os anos 2022-2023 que constatan un menor

gasto de 2,6 millons.

Igual de relevante € a reducion da pegada de carbono, sobre todo no contexto
de cambio climatico no que vivimos, pois para 0 mesmo periodo hai unha

reducion anual de 1.397 Tm de diéxido de carbono que non se emitiron.

Pegada de Carbono (Tm CO,.,/ano)

(Alcance 2)
10,000
9,570

9,500

8,784 9,030
9,000
8.500 T 8,173
8,000 | Peche polo COVID-13 Instruccion da xerencia

para a eficiencia enerxética
7,500
7,000
2020 2021 2022 2023

Fonte: Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

A estratexia comentada e o aumento na captacion de recursos alleos permitiu

realizar os seguintes investimentos no periodo 2018 a 2024, a razén de 6 millons

anuais:

Tipo Lugo Santiago Total
Administracion e servizos 530.792,30 € 2.340.840,74 € 2.871.633,04 €
Docencia 1.394.862,42 € 14.076.226,07 € 15.471.088,49 €
Eficiencia enerxética 1.671.729,00€ 9.625.272,57 € 11.297.001,57 €
Extensién universitaria 81.780,03 € 639.920,04 € 721.700,07 €
Investigacion 188.760,00 € 6.610.451,06 € 6.799.211,06 €
Mantemento dos campus 360.000,00 € 1.050.483,00 € 1.410.483,00 €
Residencias universitarias 61.009,33 € 873.540,78 € 934.550,11 €
Total 4.288.933,07 € 35.216.734,26 € 39.505.667,33 €

Con respecto ao Plan aprobado en 2019 a lista de actuacions era a seguinte:
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- Novo centro na parcela da Facultade de Farmacia

- Ampliacion da Facultade de Ciencias da Educacion

- Rehabilitacion integral da Facultade de Medicina e Odontoloxia

- Reubicacion da Facultade de Enfermaria

- Rehabilitacion integral da Facultade de Quimica

- Rehabilitacion integral da Facultade de Xeografia e Historia

- Integracion da Facultade de Formacion do Profesorado no campus de Lugo

- Renovacion das instalacions e acondicionamento das residencias universitarias
- Rehabilitacion do Colexio de Fonseca e do Colexio de San Xerome

- Novo modelo de adquisicion das subministracions enerxéticas e do
mantemento

- Renovacion das instalacions de subministracion enerxética, calefaccion e
climatizaciéon

- Reforma dos espazos administrativos dos centros para as unidades de xestion
de centros e departamentos

- Traslado de servizos ao Pavillén Estudantil e &s Vivendas dos Funcionarios
- Cesion de vias, zona verdes e instalacions ao Concello de Santiago

- Definir e executar o Plan de Mobilidade e Mellora Urbana no Campus Vida
- Mellora urbana e da mobilidade no campus de Lugo

Estas cifras e datos serven para tomar consciencia da dimension que ten o
mantemento adecuado das instalacions pois as grandes actuacions, como se

explicaba ao inicio, non foi posible acometelas.

Mencion aparte merece a prestacion do servizo de limpeza de edificios. En 2018
a Universidade atopabase con dous contratos, un en Santiago e outro en Lugo,
prorrogados forzosamente pois ambas empresas presentaran a sta renuncia a
prérroga, e cun incremento do custo derivado desa situacion de prérroga forzosa.
En Santiago procedérase a licitar o contrato, quedando deserto. Segundo as
consultas realizadas con empresas do sector, era necesario incrementar o prezo
para garantir o interese na licitacion, incremento que a priori a Universidade non

podia asumir.

A decision de xestionar a limpeza de xeito directo non era facil pois € un servizo
moi sensible e non habia precedentes dun proceso con ese volume pois
implicaba a 200 persoas pero, por outra banda, supoiiia un aforro directo pola

non suxeicion ao IVE pero que, ben xestionado, podia ser maior.
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Asi se constatou, pois en 2021 a Fundaciéon USC asumiu a prestacion do servizo,
xerando un aforro de case 2 millons de euros que procedia en parte dos aforros
derivados da non suxeicion ao IVE do importe do encargo pero tamén, e iso € 0
relevante, dunha mellora e reorganizacion da prestacion do servizo que durante
anos careceu de flexibilidade para adaptarse as necesidades e intensidades de

limpeza na USC.

Esta medida permitiu seguir prestando 0 servizo sen un incremento no gasto

corrente do Capitulo Il que teria impedido acometer outras actuacions.

A racionalizacién dos entes instrumentais

Continuando coa idea anterior de xerar espazos de aforro que permitan investir
nas lifias estratéxicas da institucion, outro fito importante foi a ordenacién dos
entes instrumentais. Neste periodo levaronse a cabo varias decisidons das que

destacan:

- Como xa se comentou, a Fundacién USC Deportiva asumiu a prestacion do
servizo de limpeza de edificios. Para iso, ampliou o seu obxecto, pasando a
denominarse Fundacion Universidade de Santiago de Compostela, M.P., para
declarar a condicibn de medio propio da Universidade de Santiago de
Compostela. Desde este cambio asumiu tamén a prestacion do servizo de
reprografia e, mais recentemente, integrou ao persoal subrogado pola
liquidacién de Unixest, S.L.

- A USC creara a finais dos 90 a mercantil Unixest, S.L., unha sociedade que
atendia, fundamentalmente, a organizacion de congresos, a Unitenda, a xestion
hoteleira da Casa Europa e a prestacion de servizos informaticos ao exterior.
Porén, vifia dando perdas ao longo da ultima década polo que se fixo necesaria
a sua liquidacién sen afectar a actividade e o persoal. A liquidacion definitiva tivo
lugar en 2023 xunto coa integracion da sua actividade na Fundacion USC que,
actualmente, xestiona estas lifias de negocio e, en especial, aquelas

relacionadas coa proxeccion institucional e a imaxe da Universidade.

- Por ultimo, entre os cambios a destacar é relevante a modificacion da adscricion

da Fundacion Rof Codina, pasando de ser unha fundacion publica autondmica
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dependente da Xunta, a ser dependente da Universidade de Santiago de
Compostela. Esta entidade € clave para o desenvolvemento da docencia do grao
en Veterinaria, pois xestiona a formacion practica dos futuros veterinarios a
través do Hospital Universitario Veterinario. A dependencia da Xunta de Galicia
supofiia unha xestion diaria menos eficaz xa que non tifia en conta a realidade

da docencia universitaria e da formacién asistencial.

En definitiva, a evolucion dos capitulos de gasto mais relevantes neste periodo
amosa a contencién no Capitulo Il que permitiu as politicas de persoal e 0s

investimentos:

Capitulo 2019-2018 | 2020-2019 | 2021-2020 | 2022-2021 | 2023-2022 | 2023-2018
| 1,54% 2,23% 2,57% 3,98% 6,11% 17,46%
I 8,45% -8,09% -2,65% 4,90% 6,44% 8,34%
VI 1,68% -5,37% 31,74% -0,98% 7,72% 35,20%
Como se pode apreciar o incremento do Capitulo Il € moi inferior ao

experimentado polos outros dous incluidos na tdboa.

7z

A comparacion coas outras duas universidades publicas do SUG tamén é
elocuente. Para o periodo 2018-2022 (tltimo ano dispofiible no SIIU) a evolucion

dos tres principais capitulos de gastos é a seguinte:

Cap. 2. Gastos

Cap. |. Gastos en bens Ca_p. o
d Investimentos
e persoal correntes e :
: reais
servizos
A Coruia 13,30% 6,28% 61,16%
Santiago de Compostela 10,70% 1,79% 25,51%
Vigo 18,48% 1,89% -5,13%

Fonte: Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

A pesar dos incrementos de prezo nas principais subministracions fomos quen
de que o Capitulo Il se contivera e tamén de facer politicas de persoal e de
investimento nos medios necesarios para o desempefio das funcions da

Universidade.
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Por dltimo, compre destacar o traballo do Centro de Datos e Procesos na
xeracion de informes, indicadores e cadros de mando que son necesarios para
a xestion, a toma de decisions e o cumprimento do compromiso de rendicion de
contas coa sociedade e a mellora constante dos procesos da USC. O apoio na
analitica de datos ad hoc para o equipo de goberno da USC permitiu detectar
ineficiencias e propofier solucidons para optimizar os procesos da institucion.

Destacan, entre outros, 0s seguintes

- Informes da previsién do gasto descentralizado, asi como do gasto executado
nos exercicios anteriores, dos centros docentes, departamentos e centros de

investigacion

- Analise da ocupacion dos espazos da USC para a optimizacion enerxética e

aplicacion dos criterios de reparto de espazos

-Comparativa da evolucion de ingresos e execucion orzamentaria por capitulos

dentro do SUG nos ultimos anos
- Andlise da evolucion da estrutura de idade do persoal da USC

- Analise da posible correlacion das actividades do IV Ciclo e a captacién de novo

estudantado

- Andlise da posible correlacion das actividades do programa A Ponte e a

captacion de novo estudantado
3. A colaboracion institucional

A Ultima idea forza que orientou 0s orzamentos aprobados desde o0 2019 é a de
mellorar, afianzar e ampliar a colaboracion institucional, con entidades tanto
publicas como privadas, ben sexa a través de intereses comuns ou de novas
actuaciéns. Como xa se dixo, as posibilidades de desenvolver politicas de certa
envergadura, como a construciéon ou renovacion de infraestruturas, pasan por
alianzas con outras institucions para as que a comunidade universitaria e a

propia USC sexan importantes.
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Neste periodo a maior colaboracion veu da man de concellos, deputacions e
Comunidade Autébnoma no ambito publico e o Banco Santander, a partir de agora

a través da sua Fundacion.

Coa colaboracién da Comunidade Autonoma, entre outras actuacions, destaca
a renovacion da envolvente do Colexio de Fonseca e do Colexio de San Xerome,
a remodelacion dos espazos para o Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
no Monte da Condesa, a piques de rematar, o reacondicionamento da pista de
atletismo, preparada para a competicion ao mais alto nivel e a reforma do edificio

Emprendia para a implantacion do Grao en Intelixencia Atrtificial.

Tamén con financiamento autonémico estanse realizando traballos de reforma e
acondicionamento de espazos para a investigacion en Lugo e en Santiago e a
rehabilitacion de edificios embleméaticos como o Observatorio Astronémico da
Universidade que forma parte da Rede de centros de divulgacién da USC, nun

momento no que a ciencia aberta se debe dirixir mais que nunca & cidadania.

Tampouco se pode esquecer que as instalacions da Comunidade Auténoma,
concretamente o edificio Fontan, albergan o Centro de Investigacion
Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC) e o Proxecto Nos,
financiado este ultimo con recursos do Perte da Nova Economia da Lingua e con

recursos da Xunta e de Amtega.

A iniciativa do Plan de Infraestruturas Universitarias, dotada pola Xunta con 10
milléns anuais para as universidades publicas do SUG, ten que permitir por fin
gque a USC constria a Facultade de Farmacia A sua construcién obriga a
subscribir unha operacién financeira de préstamo por un importe de 8 millons.
Porén, o momento de estabilidade econ6mica que vive a institucion, cunha
débeda moi reducida segundo se analizard nas presentes lifias, permite esta

operacion coa confianza de que ten a capacidade para facerlle fronte.

Asi mesmo, o Plan de Infraestruturas Universitarias permitira a operacion de
traslado da Facultade de Formacién do Profesorado de Lugo do centro da cidade

ao Campus.
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Por ultimo, € preciso destacar que a colaboracion institucional coa Comunidade
Auténoma non se esgotou cos ambitos mencionados. A cooperacion para a
integracion do Centro de Xenotipado na Fundacion Galega de Medicina
Xenomica ou para o cambio de adscricion da Fundacion Rof Codina, pasando a
depender da Universidade, foi plena e fluida e permitiu completar os dous

procesos con eficacia e eficiencia.

Mais recentemente e como mostra da implicaciéon da USC na promocion da
actividade fisica e o deporte entre a sociedade galega, € importante mencionar
a sua participacion no Plan Corresponsables da Xunta de Galicia e do Ministerio
de Igualdade, no curso 2022/2023, chegando a USC a desenvolver actividades
das que se beneficiaron case 7.000 nenos e nenas de ata 16 anos e as suas

familias.

Polo que respecta aos Concellos, tanto de Santiago como de Lugo, a
colaboracion permitiu o desenvolvemento de actividades, es especial culturais,
pero tamén a realizacién de diversas accidéns que sen o entendemento entre as

duas institucions non serian posibles.

Asi, no caso do Concello de Santiago, destaca a tramitacion da urbanizacion da
parcela onde se situara a Facultade de Farmacia. Neste momento tamén se esta
traballando na modificacion do Plan Especial PE-8 do campus de Santiago de
Compostela, o que permitird unha maior flexibilidade no uso da edificabilidade
que ten o Campus. Tamén se acometéronse algunhas melloras no Campus Sur,
mediante a eliminacion de prazas de aparcadoiro ou a realizacién de certas

obras no ambito dos Colexios Maiores.

Puxose en marcha o programa e-BiCl USC, para o que o Concello sinalizou as
vias de comunicacion entre campus, integrando a circulacion das bicicletas entre

o trafico habitual, e tamén puxo 6 bicicletas a disposicion do programa.

Polo que respecta ao Concello de Lugo, a colaboracion esténdese tameén ao
ambito cultural e patrimonial. Destaca a subscricidn dun novo convenio para o

museo da Domus Mitreo situado a caron do Pazo de Montenegro.
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A colaboracion coas Deputacions das duas provincias permite o
desenvolvemento de moitas actividades ainda que, sen dubida, en Lugo esta
colaboracion ten moita relevancia. A Deputacion da Corufia vén colaborando de
maneira estable coa USC na oferta cultural e de congresos, asi como actividades
dirixidas & promocion da igualdade.

Pola stua banda, a colaboracion en Lugo é certamente intensa. Ademais do papel
que a Deputacién tivo e ten no desenvolvemento da titulacion de Veterinaria,
permite desde hai anos acometer melloras destinadas & docencia nas
instalacions do Campus asi como desenvolver multiples actividades cientificas,
congresos e simposios, que contriblen & consolidacion da imaxe da

Universidade na sUia contorna.

No ano que esta a piques de rematar destacan duas actuacions: a construcion
dunha gaiola para a pilotaxe de drons que empregaran os estudantes do Grao
en Robotica da Escola Politécnica Superior de Enxefiaria (EPSE) e a posta en
marcha dun servizo de desprazamento para a realizacion de practicas dos
estudantes, especialmente do Grao de Veterinaria na Granxa Gayoso Castro,
propiedade da Deputacién, pero tamén do estudantado da EPSE que realiza

numerosas practicas de campo durante a sta formacion.

No capitulo das colaboracions privadas, como se adiantou, destaca a
permanencia na colaboracién co Banco Santander que, a partir desde ano se
formalizard a través da Fundacion Banco Santander. Esta colaboracion vén de
hai moitos anos pero a entidade renovou 0 seu compromiso coas politicas da
USC, destacando para o curso 2024-2025 o financiamento de axudas ao

estudantado a través de bonos comedor e axudas complementarias.

Asi mesmo, hai que pofier en valor a rede tecida con preto de 80 clubs e
federacions deportivas coas que se estan levando a cabo iniciativas deportivas
de diversa indole, tales como grupos de adestramento, xornadas de promocion
deportiva, eventos deportivos, actividades formativas e de conciliacion de
estudos e deporte asi como captacion de deportistas doutras comunidades

auténomas e paises que se incorporan a USC e a estas entidades deportivas.
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Tamén compre destacar a negociacion co Club Fluvial da Cidade de Lugo para
a posta en marcha dunha sala de acondicionamento fisico que permitira dotar de
mellores instalacions para o deporte no Campus e que estara situada na
Residencia Universitaria Bal e Gay. A colaboracion estenderase tamén 4 politica
de inscricibns no Club Fluvial por parte dos membros da comunidade

universitaria.
Os retos

O futuro da institucibn, como se apuntaba, debe ter en conta os
condicionamentos relativos &s infraestruturas xa comentados. Pero tamén os
principais retos aos que se enfrontan as institucions publicas de educacion
superior e, en especial, a contorna na que vivimos. A Universidade debe estar
preparada para actuar con axilidade onde temos marxe de mellora e para iso é

imprescindible cofiecer as dinamicas da institucion e as proxeccions de futuro.

A caida demografica da poboacion en idade de estudos universitarios € algo
innegable e que non ten unha solucién univoca nin a curto prazo. O que si
podemos afirmar é que mentres se produce ese descenso relativo & docencia, a
Universidade de Santiago fixose forte na investigacion. En parte non se pode
descofiecer que se debe ao Mecanismo de Resiliencia e Recuperacion, cuxos

fondos Next Generation previsiblemente remataran en 2026.

Porén a tendencia ao incremento nos fondos da investigacion é sostido no

tempo, como se pode apreciar na seguinte grafica:

Ingresos - Cap. Ill vs Cap. VI
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Ademais, o capitulo Ill, que cae moderadamente polo descenso na recadacion
do prezos publicos de matricula, inclie a prestacion de servizos e, en concreto,
a relativa a actividades de investigacion que, de novo, estan experimentando

unha evolucion positiva despois de certo estancamento.

Compre saber tamén cal é a evolucion da captaciéon de matricula en estudos
oficiais no conxunto do Sistema Universitario Espafiol, tendo en conta a
relevancia que estan tendo as universidades privadas que xa irromperon no

Sistema galego.

O cadro seguinte resume unha situacion preocupante, xa que para o periodo de
estudo, 2018-2019 a 2023-2024, as universidades privadas presenciais
aumentaron a sua captacion un 42,12% mentres que as publicas presenciais,

entre as que nos atopamos, evolucionaron apenas un 0,62%.

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023  2023-2024*  Variacion

Total SUE 1.599.050  1.626.154  1.679.057 1.698.239  1.720.975  1.762.459 10,22%
GraoeCiclo =~ 1.290.455 1.296.379 1.336.009 1333567 1.343.736  1.378.824 6,85%
Mestrado 217.840 237.118 247.251 266.923 280.012 288.955 32,65%
Doutor 90.755 92.657 95.797 97.749 97.227 94.680 4.32%

Presenciais = 1.351.477 1.366.922 1.389.795 1.403.303 1.418.188 1.437.667 6,38%

1.164.720 | 1.166.711 | 1.175.605 | 1.172.262 | 1.165.211 | 1.172.248 _
186.757 200.211 214.190 231.041 252.977 265.419 _

Non
Pres_enC|a|s 245.445 257.114 287.286 293.107 300.985 322.898 31,56%

140.784 137.222 151.376 140.237 130.459 135.832 _

104.661 119.892 135.910 152.870 170.526 187.066 _

Especiais 2.128 2.118 1.976 1.829 1.802 1.894 -11,00%

20 | pus | Aste | a9 | lew | iew - 11,00%

Fonte: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Data da consulta. 17-11-2024
*Datos provisionais

Neste periodo na USC o numero de estudantes totais, abarcando todas as
modalidades, mantivose practicamente estable entre os 26.966 de 2018 e os
27.065 de 2024. Atendendo aos datos demograficos parece que esta tendencia
pode manterse ata finais desta década, pero logo habera que afrontar o forte
impacto da caida demogréfica derivada da crise financeira que se iniciou en 2010
e que reducira notablemente a cohorte de poboacion en idade tradicionalmente
universitaria (18-25 anos).
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Non se trata de abandonar as estratexias de captacion de novo estudantado,
compre mantelas e melloralas. Ademais de apostar por novas ofertas formativas
ao longo da vida, onde as microcredenciais estan chamadas a xogar un papel
importante, compre tamén dirixir os esforzos a facilitarlles mellores ferramentas,
docencia actualizada, axuda que lles permita dedicarse a estudar e, en definitiva,
ser unha marca que 0s mozos e mozas recofiezan como sinal de prestixio e de

seriedade.

Pero a USC ten que ser competitiva ante a caida demografica e apostar pola
investigacion e a transferencia. E o elemento mais diferenciador con respecto as
universidades privadas e, polo tanto, debe ser o que nos permita o mellor
posicionamento pois tamén a captacion de estudantes se pode ver influida pola

repercusion que tefian as investigacions e a transferencia que aqui se realiza.

A USC debe mirar ao futuro e pensar no punto de confluencia entre a docencia,
a investigacion e transferencia e a extension universitaria: todas son funcions
gue serven para captar recursos e soster as actividades que a institucion leva a
cabo. Non se pode obviar que unha boa oferta de residencias universitarias, de
salas de estudo, de actividades culturais e deportivas, por pofier varios
exemplos, axudan a captacion tanto para a docencia como para a investigacion

e a transferencia.
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UNHA OLLADA AO 2024

2024 foi un exercicio de execucion, no que destaca o remate dun prazo moi
relevante para o persoal do sector publico: o prazo para a estabilizacion do
persoal temporal. Antes do 31 de decembro de 2024 a USC tera unha taxa de
temporalidade dous puntos por debaixo do esixido por Europa: un 6%. Esta
situacién tamén ten que aproveitarse para aprender e non repetir a historia que

nos levou a preto dun 40% de temporalidade.

Tamén cabe destacar que a Universidade iniciou un dos procesos de maior
relevancia no futuro de calquera universidade publica, o debate estatutario
derivado da nova Lei 2/2023, do 22 de abril, do Sistema universitario. A
configuracion das estruturas docentes e investigadoras, dos servizos e dos
diferentes colectivos que se decida nos novos estatutos ter4 o seu reflexo e
consecuencia tanto a nivel econémico como na propia xestion, pois diso depende
a eficacia, a axilidade e a capacidade para enfrontarse e adaptarse ao retos que

vefen.

Polo que atinxe a execucién propiamente, o financiamento da investigacion
continda sendo un problema ao estar sometido &s tensions de convocatorias
competitivas, cuxo retraso supon distorsiéns orzamentarias pero que, sobre
todo, comprometen a continuidade das actividades. Ademais, a execucién dos
fondos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, esta sendo
realmente complexa pola slUa inestabilidade e pola falta de informacion e
instruciéns. A creacion da Oficina Next Generation USC e o seu persoal estan

axudando a paliar os problemas pero as dificultades e incidencias son diarias.

Cbmpre analizar o estado da débeda financeira da Universidade como evidencia
da sua viabilidade econdmica no medio prazo. A contencién no gasto, o rigor e
a planificacién permitiron afrontar o pagamento da débeda ao igual que en
exercicios anteriores quedando o cadro de amortizaciébn para os vindeiros

exercicios como segue:
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Anticipos VEIEY [PET)
Exercicio Débeda pendente | Débeda bancaria I amortizar no

autonémicos L

exercicio

2025 9.461.842,28 1.901.875,29 468.750,00 2.370.625,29
2026 7.091.216,99 1.917.634,82 468.750,00 2.386.384,82
2027 4,704.832,17 1.933.716,56 468.750,00 2.402.466,56
2028 2.302.365,61 1.833.615,61 468.750,00 2.302.365,61

Moita relevancia ten esa viabilidade neste momento. Xa se apuntaba no apartado
Il das presentes lifias, pero a situacion de estabilidade financeira e os resultados
econdmicos dos Ultimos exercicios permitirdn, xunto co financiamento que
achegara a Xunta de Galicia, afrontar de xeito inmediato a construcion da

primeira fase da Cidade da Saude destinada a Facultade de Farmacia.

A solidez actual outérgalle a confianza necesaria para que a Comunidade
Autébnoma permita que contraia un préstamo para financiar os 8 millons
restantes, ata completar os 24 necesarios para a sta construcién. Non sera no
exercicio 2025 cando se active pero si cando se negocie e subscriba, pois é
preciso para afrontar os pagos da obra do edificio durante o 2026. En calquera
caso, a pertinencia e a necesidade estdn mais que xustificadas, a colaboracion
institucional coa contribucién, en cifras redondas, por parte da Xunta de 12
milléns que se destinaran a ese edificio, xunto con 4 que debera achegar a USC
de fondos propios e os restantes que se financiaran co instrumento financeiro

mencionado.

O resultado do peche orzamentario do ano 2023 foi positivo, 21,22 milléns, e o
resultado non financeiro foi de 8,52 milléns. A prevision de peche de 2024 apunta

de novo a un resultado positivo.

Sen prexuizo da informacién mais detallada que se rendera no informe de
xestion do reitor sobre 0 ano 2024, a continuacion revisanse 0s principais gastos
proxectados nos orzamentos deste ano, pofiéndoos en relacion coa lifia

estratéxica ou instrumental na que se encadraban.
Liflas estratéxicas

1. As persoas
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Nesta lifia, entre as principais actuacions, previanse as seguintes:

A atencidon as situacions vulnerables, cunha dotacion de 720.000 € que
supuxo un incremento do 120%, permitiu incrementar a atencion da Unidade de
Atencion Psicoloxica, aumentar as axudas & manutencion con mais de 112.000
menus repartidos para 0 seu consumo nas cafetarias e comedores universitarios
da USC e o mantemento dun fondo dotado con 10.000 euros para atender

situaciéns especiais.

Dentro do Plan de Proxeccion Social contifanse actuacions destinadas ao
estudantado dotadas con 244.250 € estruturadas en torno a cinco liflas de

actuacion:

- Achegar ao estudantado unha programacién cultural sostible, actual e

autébnoma.

- Reforzar a proxeccion da universidade como entidade cultural e as suas redes

co tecido cultural galego.

- Manter o compromiso coa formacién integral do estudantado.

- Continuar coa optimizacion dos servizos de apoio ao estudantado;
- Reforzar as axudas dirixidas ao estudantado.

Para a primeira lifia, ademais das propostas habituais derivadas das unidades
de producion propias -mostras e festivais de teatro e danza e concertos de
orquestra e coro universitarios-, consolidaronse novas propostas tanto no

audiovisual como no musical e noutras artes como a pintura.

Co fin de reforzar a proxeccién da universidade como entidade de divulgacion
cultural e cientifica e das sUas redes co tecido cultural galego, consolidouse a
programacion cultural da universidade a través das marcas BenvidaUSC,
Outono Cultural e Primavera Cultural. Asinouse tamén un convenio co Centro
Dramatico Galego e avanzouse nun convenio coa iniciativa Curtocircuito,

colaborando tamén no apoio a unha das residencias artisticas do programa.
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En relacion co compromiso coa formacion integral do estudantado consolidouse
o programa Faiscas Culturais, pofiendo en marcha ata 5 lifias novas de Faiscas
nos campus de Santiago e Lugo, contando con estudantado e profesorado de 11
dos 25 centros docentes da universidade. Celebrouse ademais a Ill edicion das
Xornadas de Benvida USC, con mais de 30 actividades culturais ou deportivas
programadas en cada un dos campus e dous grandes concertos en Santiago e

Lugo.

Para continuar coa optimizacion dos servizos de apoio ao estudantado, puxose
en marcha a novena edicion da Convocatoria de Mentoring e a segunda edicion
da Feira Virtual de Emprego a través da area de Orientacion Laboral e a area de
Participacion e Inclusion Universitaria contou cun fondo para financiamento da
asistencia persoal para o estudantado con esta necesidade. Con respecto ao
Sistema Universitario de Residencias iniciouse unha liia de axudas para
actividades de dinamizacion dos centros residenciais, impulsouse unha
campafa de difusion do regulamento de convivencia e visibilizouse o Consello
do Estudantado entre as persoas residentes a través da participacion nas

xornadas de benvida dos centros.

Co fin de reforzar as axudas dirixidas a estudantado impulsouse a segunda
edicién da convocatoria de axudas a dinamizacion nas facultades e escolas,
dotada neste caso con 35.000 euros e que permitiu financiar 32 actividades a

través de 14 centros docentes e do Consello do Estudantado.

A préctica fisico-deportiva incluida no Plan de Proxeccion Social cobra un
papel relevante tanto pola accesibilidade da oferta de servizos a toda a
comunidade universitaria como para a cidadania en xeral, pois un 20% dos
usuarios pertencen a ese colectivo. Como xa se comentou, a USC apostou por
establecer medidas que faciliten a carreira dual dos deportistas de alto nivel ,
pasando de 27 no curso 2021/2022 a 84 no presente curso 2024/2025. Ao
mesmo tempo intensificou a colaboracion efectiva co tecido deportivo; en
concreto asinaronse convenios de colaboracion con 7 clubs e sociedades
deportivas, estando tres mais a piques de subscribirse. Tamén se intensificou a
colaboracién na organizacién de actividades con 15 federaciéns deportivas

galegas.
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Desta forma a Universidade asume un papel responsable na promocién da vida

activa na sociedade e particularmente entre a xuventude.

No ambito da igualdade, a USC mantivo en 2024 a celebracion de actos
conmemorativos e a oferta de formacién en igualdade e perspectiva de xénero,
tanto propia como en colaboracion co Centro de Formacion de Persoal. Asi
mesmo, impulsou a investigacion e docencia con perspectiva de xénero,
convocando premios nestes eidos e concedendo axudas & investigacion. Por
altimo, participou nas xornadas da Rede de Unidade de Igualdade das
universidades e na Rede de Unidades de Diversidade, cuxa relevancia se
acentla coa aprobacion da Lei organica do Sistema Universitario e que serven
para contribuir a fortalecer lazos e desefiar politicas nun momento de necesaria

transformacién da estrutura e regulacion vixentes nas universidades.
Canto ao persoal o balance é o seguinte:

Centro de Formacion de Persoal: este ano 2024 serviu para consolidar a oferta
de formacion e a dindmica de actuacion do propio centro, despois de aprobar a
estratexia e de constituir, por fin, o0 Consello Asesor de Formacion. No mes de
outubro aprobouse o Regulamento do Centro de Formacion de Persoal, dotando
dunha regulacién especifica e modificando a composicién do Consello Asesor

para incluir expertos en linguas.

Polo que se refire a actividade desenvolta, ademais da oferta de formacion
habitual, aumentou a oferta para o persoal investigador e de apoio a
investigacion, dando cumprimento ao selo HR Excellence in Research, e
consolidouse o Programa de Formacion de Acollida e Formaciéon Docente, con
126 horas de formacion, iniciado no curso 2023-2024.

Destaca, asi mesmo, a execucion do proxecto xOC do Plan Unidigital do
Ministerio de Ciencia e Universidades, dotado con 376.000 € e que remata o
proximo 31 de decembro. Liderado pola USC e en colaboracion coas
universidades da Corufia e Vigo supon o desefio e posta e marcha dunha
convocatoria de creacion de contidos dixitais formativos e de divulgacién, con

mais de 70 proxectos presentados, un servizo de virtualizacion de contidos para
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dar soporte & mencionada convocatoria e unha aplicacibon web para a

aprendizaxe da lingua galega.

Polo que se refire & Accidon Social os orzamentos de 2024 previan a posibilidade
de recuperar as achegas ao Plan de pensions para todo o persoal subscrito.
Porén, non foi posible materializar esta decisibn posto que practicamente
esgotouse a contia autorizada pola aplicacién das axudas de matricula para o
persoal e os seus descendentes.

Plan para o PDI: En materia de profesorado, as Lifias Xerais do Orzamento para
0 ano 2024 identificaban, por unha banda, unha serie de actuacions relacionadas
coa persistencia de elementos ben cofiecidos e que vefien condicionando a
politica de profesorado desde hai xa varios anos e, pola outra, os desafios
xurdidos como consecuencia da aprobaciéon e entrada en vigor da Lei organica

do Sistema Universitario.

Polo que se refire as primeiras, no exercicio de 2024 mantivose a aposta pola
creacion de prazas de profesorado axudante doutor como medio para incorporar
novo profesorado que permita renovar uns cadros docentes que, como € sabido,
estan entre os mais avellentados do Estado. Con este fin, na Planificacion 2024
incluironse 53 prazas de profesorado axudante doutor, que serian
complementadas con outras 21 na Planificacion complementaria. Por outra
banda, na lifia de ofrecer posibilidades de promocion ao profesorado acreditado
para corpos docentes, crearonse prazas de profesorado titular e de catedratico/a
para atender todas as solicitudes de promocion presentadas polos
Departamentos. Pero sen dubida o esforzo maior neste terreo constituiuno a
dotacién de prazas de profesorado permanente laboral e titular de universidade,
0 que permitiu adiantar significativamente os procesos de consolidacion do
profesorado axudante doutor. Deste xeito, puideron optar a consolidacion 79
axudantes doutores, concretamente todos os que, con independencia da data de
finalizacion do seu contrato, contaban con acreditacion para o corpo de
profesorado titular ou cun certificado 13/R3, e, ademais, os acreditados & figura
de profesorado permanente laboral cuxos contratos finalizaban antes do 31 de
decembro de 2026.
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Polo que se refire & implementacién dos cambios introducidos pola LOSU, a
pesar de que a través dunha disposicion final da Lei de Ensinanzas Artisticas se
ampliou ata xufio de 2028 o prazo para a adaptacion ao novo marco dos
contratos do profesorado asociado, a USC decidiu manter o calendario inicial e
abordar a convocatoria dos concursos correspondentes dentro do marco da
Planificacion 2024. Deste xeito, n0 momento presente estan xa resoltos os 90
concursos convocados para cubrir 191 prazas de profesorado asociado, e
asinados os correspondentes contratos, coas Unicas excepcions duns poucos
que foron obxecto de recurso e dalguns outros pendentes da concesion de

compatibilidade.

Estas actuacions excederon a dotacién extraordinaria de 750.000 € prevista nos

orzamentos.

Plan para o PAS, dotado con 750.000 €. Compre iniciar a revision dando conta
da aprobacién do Plan de PTXAS 2024-2025 no Consello de Goberno celebrado
0 26 de abril de 2024, previo acordo na Mesa Xeral de PAS o 3 de abril.

Este plan inclle cinco eixes de accion:

Eixe 1: A formaciéon

Eixe 2: Unha planificacion mellorada dos recursos humanos

Eixe 3: A transformacion dixital da USC

Eixe 4: A carreira profesional

Eixe 5: Apoio e responsabilidade social

Destaca o pago do 100% do complemento da carreira profesional que acadara
0 60% no 2023. Realizouse ademais unha nova convocatoria con efectos do 1
de xaneiro de 2024 para o persoal que non cumpria 0s requisitos na convocatoria

anterior.

E avanzouse tamén no esquema de carreira profesional pois acordouse a

implantacion dun sistema extraordinario que permita o encadramento do persoal
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onde lle corresponderia, permitindo asi recofiecer 0s servizos prestados na
institucion. Esta medida adoptouse para contribuir a paliar o envellecemento do

persoal sen que tivesen oportunidade de ver recofiecida a carreira.

Esta actuacion superou o crédito extraordinario previsto na Partida de Plan de

persoal e accions de mellora do PTXAS.

Ademais, durante o ano 2024 realizaronse modificacions puntuais da Relacion
de Postos de Traballo cos criterios empregados nos ultimos anos: mellorar a
prestacion de servizos, dotar de maior flexibilidade o cadro de persoal e asumir

novas funcioéns.

Asi mesmo, no momento de elaboracion destas lifias, descofiécese a contia
maxima autorizada para a masa salarial correspondente a todo o capitulo |, posto
que a Universidade presentou alegacions a comunicacion realizada desde
Facenda das que non obtivo resposta. O capitulo de persoal da Xunta avanza
para o 2025 mais dun 5%, porén a autorizacion maxima para a USC € dun 1,25%

sen que se explicase o motivo desta discriminacion.

Actuacions en materia de persoal investigador e de apoio a I+D, dotadas con
750.000 €.

En 2024 continuou a creacién de programas de xestion da investigacion que
permiten unha contratacion indefinida por actividades cientifico-técnicos,
dotando de certa estabilidade &s investigacions. A USC conta xa con 71
programas, 12 estruturais, 13 agrupados e 46 especificos de grupos de

investigacion, e mais de 190 persoas contratadas con esta modalidade.

Desde a Vicerreitoria de Politica Cientifica, continuouse co apoio para a
asistencia a congresos e reunions cientificas que concedeu 35 axudas por

importe de 9.322,29 euros.

A vicerreitoria tamén traballou con intensidade no relativo aos programas de
captacion de persoal. En relacion as convocatorias competitivas estatais, como

as axudas Beatriz Galindo, as axudas Ramoén y Cajal, o programa ATRAE,
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realizaronse diversas accions informativas e prestouse axuda na presentacion

das propostas.

Na convocatoria “Beatriz Galindo” 2023, resolta en 2024, a USC obtivo, por
primeira vez, 5 contratos, dos cinco posibles, destes 4 foron na modalidade
senior e 1 na modalidade junior. Na convocatoria “Ramén y Cajal”’, pendente de
resolucion final, a USC chegou a acordo de incorporacion cun total de 8
investigadores e investigadoras, e foi a Unica Universidade de Espafia que
conseguiu 3 candidaturas do programa ATRAE.

A nivel europeo prestouse apoio aos procesos de solicitude das axudas do
Consello Europeo de Investigacion (ERC), as que se presentaron un total de 15
candidaturas (modalidades Starting Grant e Consolidator) e para as accions

Marie Sklodowska-Curie.

No apoio & etapa investigadora inicial convocouse 1 novo contrato predoutoral
no marco do Campus Terra en colaboracion coa Fundacion Caixa Rural Galega

Tomas Notario Vacas.

Estas accidns completaronse con 30 contratos de iniciacion a investigacion con

financiamento do convenio co Banco Santander.

O custo destas actuacions xunto co apoio puntual a estruturas de investigacion
consumiu neste momento a practica totalidade da partida, 92%, se ben agardase

gue ata final de exercicio se esgote o crédito dispoiiible.
1.3 A comunidade universitaria e a cidadania

A proxeccion social da Universidade estivo presente a través dun conxunto de
actuacions que, nalgun caso como as xornadas de BenVida USC, xa se poden
cualificar como consolidadas despois de 3 anos organizandoas e xerando moito

interese.

A dotacion prevista de 383.000 € esgotouse pois levaronse a cabo as actividades
programadas, destacando a apertura da Tenda da USC no mes de xufio na

entrada do Colexio de Fonseca, dentro da estratexia de Espazos USC, espazos
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gue sirvan para consolidar a marca a través do encargo realizado & Fundacién

USC para a proxeccion institucional da institucion.

Xunto coa apertura da tenda actuouse en 3 eixos para pofier en valor o

patrimonio da USC:

- A tenda como espazo destinado a informacion e difusion do patrimonio da
USC que funciona como punto de encontro para as visitas guiadas e como
punto de divulgacién da actividade universitaria pois esta prevista a posta en
marcha dun programa expositivo e outras actividades culturais, combinando
o anterior coa funcion de libraria especializada nas publicacions da
universidade e como espazo de venda de produtos marca USC.

- Renovacion do catalogo de produtos, prestando especial atencion e coidado
a aplicacion da marca, ao desefio, e ao valor engadido que os produtos deben
ter de posta en valor e difusién do patrimonio universitario en varios idiomas.
Exemplo disto son os produtos que representan o Paraninfo, o Artesonado,
o0 Museo de Historia Natural, Fonseca, ou o Museo Domus do Mitreo de Lugo.

- Especial atencion as novas xeracions con colaboracion con ilustradores e
desefiadores. Destacar a liia de produtos “A Conchi”, ilustracion de Elga
Ferndndez Lamas, que representa & Biblioteca Concepcién Arenal, lugar de
referencia da vida universitaria e que leva o nome dunha das figuras mais
senlleiras do S.XIX pola transcendencia do seu pensamento no ambito da

xustiza social e a igualdade de xénero

A pesar de que van poucos meses, o incremento de vendas ao publico visitante
aumentou un 10% pero o incremento entre a comunidade universitaria destaca

notablemente pois foi dun 46%.

Tamén compre destacar que continda o incremento de visitantes no Museo A
Domus do Mitreo que supuxo mais dun 12% en comparacion co 2023, no que se
ampliaron as actividades introducindo, entre outras, obradoiros sobre as pezas

do Mitreo e obradoiros dirixidos a publico infantil.

Polo que respecta a Casa Europa ainda que a media de ocupacion anual segue

sendo moi baixa, incrementouse un 5% con respecto a 2023. Por ultimo, o
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servizo de reprografia aumentou un 15% as vendas entre a comunidade

universitaria.

No eido da igualdade mantivéronse convenios con distintas institucions, que
serven para executar accions do Ill PEIOHM, realizar transferencia de xénero e
fortalecer lifias de traballo en formacion, investigacion e prevenciéon e actuacion

contra violencias sexuais e sexistas. En 2024 foi posible asinar catro convenios:

1°. Coa Deputacion de A Corufia para dotar ao Centro Interdisciplinario de

Investigacions Feministas e de Estudos de Xénero (CIFEX) con 43.750 €.

2°. Coa Secretaria Xeral de Igualdade para dotar ao programa Corresponsables,
con 17.000 €., co obxectivo de sensibilizar, e formar, en materias de
corresponsabilidade nas tarefas de coidados, co fin de impulsar modelos de

masculinidades corresponsables e igualitarias .

3°. Tamén coa Secretaria Xeral de lgualdade asinouse o convenio cunha
dotaciéon mais elevada (50.000 €) para desenrolar as tarefas recollidas no Pacto

de Estado contra a violencia de xénero.

4°, Por ultimo, o convenio asinado co Concello de Santiago de Compostela
permitiunos convocar, e dotar, os premios a introducion da perspectiva de xénero

na docencia e investigacion, e celebrar o ciclo formativo "Cafés do CIFEX”
2. A docencia

As accions realizadas durante a anualidade 2024 poden resumirse do seguinte

xeito:

As titulaciéns oficiais. Unha das actuacions principais neste ambito foi o
desenvolvemento da Convocatoria para o financiamento de accions de mellora
de mestrados oficiais da USC 2024, que serviu para financiar un total de 127
acciéns para 46 titulacions de mestrado oficial en ambitos como difusién dos
titulos, mellora das competencias transversais do estudantado, equipamento e
licencias de software, xornadas de empregabilidade e seguimento do

estudantado egresado e avaliacion da insercion laboral. Por outra banda, como
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paso previo necesario ao desenvolvemento de mestrados con itinerarios con
mencion dual, levouse a cabo unha actividade formativa na que participaron
como pofientes persoas responsables de tres mestrados con itinerarios duais
que se imparten en universidades espafolas de fora do SUG. A formacion
incluiu, entre outros, os seguintes temas: duracién dos estudos, porcentaxe de
créditos a cursar en modalidade dual, convenios universidade-empresa,
contratos de formacién en alternancia, titorizacion na universidade e na empresa,
corresponsabilidade no desefio dos contidos curriculares etc. Finalmente,
déuselle continuidade ao programa de actividades formativas dos estudos de
doutoramento mediante a posta en marcha de accions relacionadas co
fortalecemento das competencias e habilidades transversais, en ambitos como
as metodoloxias e técnicas de investigacion e analise de datos, os procesos de
documentacion cientifica ou as técnicas e métodos de comunicacion cientifica e

redaccion de traballos de investigacion, entre outros.

A avaliacién docente. Como complemento & revisibn dos procedementos e
contidos das enquisas de avaliacion da calidade e dos correspondentes
indicadores e informes realizada en 2023 que deu lugar a elaboracién e
aprobacion de manuais unificados, en 2024 puxose en marcha un grupo de
traballo para o desenvolvemento na USC do novo modelo do programa
DOCENTIA. Aidentificacién e seleccion de dimensions e indicadores que se esta
levando a cabo e a consecuente definicion do modelo de excelencia docente
seran pezas clave para a definicion de novos modelos de enquisa que

necesariamente teran que ser implementados no futuro.

A oferta formativa non oficial. Ademais de diversas accions de dinamizacion e
difusién da oferta formativa non oficial nas suas diferentes modalidades (por
exemplo, mediante a elaboracién de videos promocionais ou a publicidade en
feiras), a actuacibn mais destacada neste apartado estd relacionada con
distintas actuacions formativas, informativas e de preparacion para a inminente
posta en marcha de microcredenciais universitarias, que permitira & USC ofrecer
formacion flexible para a actualizacion permanente das persoas egresadas e dos

profesionais de distintos sectores.
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Internacionalizacién

No ambito da internacionalizacion, en 2024 mantivose o pulo as medidas para o
posicionamento, atraccion e proxeccion internacional da Universidade. Coa
aprobacion en xaneiro de 2024 do Plan de Internacionalizacion 2024-2026 da
USC, puxose en marcha unha estratexia global para atraccion de estudantado
internacional (lifa estratéxica 2 do Plan) mediante o emprego dunha ferramenta
de posicionamento SEO, campafias de mercadotecnia dixital enfocadas a
Latinoamérica e Brasil, a participacion en eventos de networking e de captacion,
tanto presenciais (por exemplo, European Association for International Education
(EAIE), Europosgrados México) como virtuais (por exemplo, webinarios para
Filipinas ou Indonesia) e a participacion no programa de bolsas da Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). Asi mesmo, impulsouse a
mobilidade presencial, hibrida e virtual (lifia estratéxica 4 do Plan) con
financiamento para a participacion en mobilidades por convenio bilateral (oferta
de 40 bolsas para destinos féra do programa Erasmus+) e en Programas
Intensivos Combinados (BIP). No ambito da mobilidade virtual, a USC esta a
participar no Programa Iberoamericano de Movilidad e Intercambio Virtuales
Académicos (PIMIVA) con universidades arxentinas, colombianas e mexicanas
e ofertouse formacién en metodoloxia COIL (Collaborative Online International
Learning). Por outra banda, no eido da cooperacion internacional (accion 2.7 do
Plan de Internacionalizacion), intensificouse a colaboracion coa Fundacién
Muijeres por Africa e a Fundacién Carolina e reforzouse o Programa de Axudas
a Persoas Procedentes de Zonas en Conflito, incrementando o ndmero de
axudas ofertadas para o curso 2024-2025 (un total de 12), con cotas especificas
para estudantado procedente de Palestina e Ucraina. Por ultimo, cédmpre
salientar a intensa actividade desenvolvida por membros dos distintos colectivos
da USC (estudantado, PDI e PTXAS) en iniciativas desenvolvidas no marco da
Alianza EUniWell (Universidade Europea para o Benestar), tales como talleres,
escolas de veran, mobilidade mediante BIP, preparacion de propostas para

titulacibns conxuntas etc.
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3. Alinvestigacion

Ademais das actuacions contempladas no apartado de Persoal, as principais

actuacions nesta lifia foron as seguintes:

Consolidacion de estruturas de investigacion: durante o ano 2024
continuouse a politica de reformulacion e reestruturacion de estruturas de
investigacion, en concreto os institutos de investigacion IDEGA, IBADER,
Acuicultura e IAQBUS.

Polo que respecta &s novas creacions a finais de 2023 tiveron lugar as do
Instituto de Humanidades e do Instituto de Psicoloxia, polo que durante o ano
2024 comezaron as sUas actividades, coa incorporacion de investigadores e
investigadoras. Asi mesmo, neste ano traballouse na creacién dun novo instituto
no ambito da linguistica e a literatura e continuouse o traballo para a elaboracion
da proposta de creacion dun instituto vinculado ao campus de especializacién
Campus Terra que cubra os ambitos cientificos hoxe non integrados noutros

centros e institutos.

Programa de xestion de ingresos por custos indirectos, aumentouse a
dotacion ata o establecido no Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-
2026, asumindo os centros implicados unha parte dos seus custos xerais de
mantemento de subministraciéns. O grao de execucién estd neste momento
preto do 100%. COmpre destacar que o0s centros de investigacion da rede
CIGUS, ao que se dirixe a medida prevista no Plan, aumentaron a cinco neste
2024 pola incorporacibn do CRETUS, logo do seu recofiecemento na
convocatoria de acreditacion da excelencia e axudas para a estrutura, a mellora

e 0 apoio aos centros de investigacion do Sistema universitario de Galicia.

Por outra banda, puxose en marcha un programa de axudas a proxectos de
investigacion nos distintos ambitos cientificos co obxectivo de impulsar a

actividade cientifica dos grupos de investigacion.

En 2024 convocouse este programa de axudas, destinado a permitir a

continuacion de lifas de investigacion existentes ou a iniciacion de lifias de
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investigacion novidosas para as que non se dispofia doutro financiamento. Foron

financiados 10 proxectos, que recibiron un importe global de 160.000 euros.

O orzamento comprometido foi executado na sda totalidade.

Ciencia aberta e mellora da biblioteca

En 2024 apostouse por mellorar as funcionalidades de Minerva, para reforzar as
capacidades dunha infraestrutura esencial para que o persoal investigador poda
publicar e compartir os seus traballos de maneira gratuita e aberta, e da
avaliacion da producion cientifica, como se puxo de relevo na ultima convocatoria
de sexenios de investigacion. O proxecto de mellora de Minerva cristalizou en

outubro de 2024 coa migracion a unha nova version.

Ao mesmo tempo continuou o traballo no Portal de Investigacién a prol dunha
mellor sistematizacion dos datos relativos & producién cientifica, cun
investimento de 15.000 €.

Continuouse traballando na oferta de novos servizos a través da plataforma
de servizos bibliotecarios Alma, dotada con 86.000 €. Tratase dun proxecto
consorciado coas outras universidades galegas a través do CISUG. Como
resultado a BUSC conta cun novo catalogo lacobus que incorpora unha potente
ferramenta de descubrimento que permite, dende unha Unica caixa, indagar na
coleccién da Biblioteca (incluindo recursos electrénicos, texto completo de
revistas subscritas pola USC ou en Acceso Aberto), facer solicitudes de
préstamo entre os centros da BUSC ou Interbibliotecario, exportar rexistros e
xerar citas ou solicitar novas adquisicions, e integrar a producién cientifica

recollida no Portal de Investigacion dentro do catélogo.

Reforzouse a formacién en competencias informacionais na contorna
dixital, ampliandose a oferta a mas colectivos da comunidade universitaria

(EDIUS, PFID e estudantado de grao e mestrado).

Polo que atinxe a oferta de recursos bibliograficos de calidade en formato
fisico e dixital destinaronse 850.000 € para coleccions propias e 1.508.774€

para recursos consorciados, ente os que se atopan os acordos transformativos
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firmados con editoriais cientificas, dirixidos a transformar o modelo de pago de
licencias por ler ao pago por ler e publicar en acceso aberto. Na USC
actualmente estan vixentes os seguintes acordos transformativos: Cambridge
University Press (CUP), Oxford University Press, Elsevier, Wiley, Springer,
American Chemical Society (ACS), IEEE e RSC.

Polo que atinxe as infraestruturas, ampliouse a oferta de espazos e postos de

lectura en horarios extraordinarios.

No relativo & xestion da investigacion avanzouse no proceso de
descentralizacién da xestion da investigacion, comezando pola seleccion de
persoal nos centros mais consolidados e reforzando o persoal dedicado a esta

xestion.

No relativo as infraestruturas e equipamentos relacionados coa investigacion
A USC, en colaboracién coa Conselleria de Educacion, Cultura e Universidade,
a sede do Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE) no edificio Monte

da Condesa esta a piques de rematar no momento de redaccién destas lifias.

Co financiamento do Convenio entre a Conselleria e a USC para o
desenvolvemento de actuacions estratéxicas de I+D+i, iniciaronse as obras de
reforma do inmoble cofiecido como Chalés dos Catedraticos para que sirva de
sede dun centro de investigacion en ciencias sociais e humanidades e renovouse

equipamento da Area de Infraestruturas de Investigacion por valor de 465.000 €.

Canto ao emprendemento, respecto as previsions contidas nas lifias para o ano

2024 a execucion foi a seguinte:

En 2024 crearonse 2 spin-off e estan aprobadas outras 3, sendo previsible
pechar o ano con 3 ou 4 creadas. Tamén se medrou considerablemente no
namero de patentes solicitadas (20 ata finais de outubro) e o apoio de 14

proxectos de valorizacién.

No ambito das spin off estase negociando unha proposta de venda, tras facer
unha valoracion da participacion por parte da Area de Valorizacion,

Transferencia e Emprendemento (AVTE).
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A posta en marcha do acelerador de transferencia en Ciencias Sociais e
Humanidades permitiu apoiar 7 proxectos de 21 presentados, e a mellora nos
procesos de difusibn e comercializacion das tecnoloxias finalizou coa
formalizaciébn de 4 novas licenzas. Tamén se identificou novo cofiecemento
valorizable mediante unha nova edicién do programa icarus que acadou preto

de 70 proxectos presentados.

No relativo ao impulso da creacion de iniciativas multidisciplinares baseadas na
tecnoloxia e na intelixencia artificial, estase a lanzar un programa de incubacion
cos fondos captados coa Catedra de Ciberseguridade que pretende apoiar a 10

proxectos e que se iniciara a principios de 2025.

O fomento do espirito emprendedor do estudantado realizase a través da sua
incorporacion ao programas tradicionais Explorer e Argos e do campus de
Emprendemento. Ademais destas iniciativas realizouse un novo Hackathon coa

participacion de 50 estudantes.

O desenvolvemento do novo convenio de Innovatia 8.3 permitiu levar a cabo 6
accions de sensibilizacion en universidades, formacion a 50 emprendedoras y la

adhesion de 48 universidades.

Todo isto, en termos orzamentarios, supuxo unha execucion media do 80% do

orzamento previsto prevendo que ata final de ano se complete ata o 100%.
Lifias instrumentais
4. Os medios necesarios

Durante o ano 2024 continuou o desenvolvemento das lifias e actuacions
previstas no Plan de Infraestruturas, aprobado en decembro de 2019 pero que

segue tendo vixencia como se mencionou no apartado 2 das presentes lifias.

Nestes ano rematouse o proxecto de execucién para a construcion do novo
centro de Ciencias da Saude e resta licitar a obra da primeira fase, a sede da
Facultade de Farmacia. Unha vez rematada esta fase poderan iniciarse 0s

traballos da segunda, de edificacion da sede da Facultade de Enfermeria.
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No caso da reforma integral da Facultade de Medicina e Odontoloxia,
realizaronse importantes obras no edificio de Odontoloxia, redactouse o proxecto
de execucion para a reforma da sede da facultade e prevese licitar a primeira
fase da reforma no altimo trimestre de 2024 de forma que comecen as obras a
principios de 2025 no edificio de San Francisco.

Na Facultade de Quimica redactouse o proxecto basico para a reforma integral,
0 proxecto de execucion para a primeira fase, que afecta as instalacions xerais
do edificio e aos laboratorios de docencia, e estanse a executar as obras desta

fase, con remate previsto a finais de 2024.

Os traballos para a rehabilitacion integral da Facultade de Xeografia e Historia
concretaronse na aprobacion do preceptivo Plan Director e na redaccion do
correspondente proxecto de execucion, que se prevé rematar en 2025, se ben
houbo unha novidade que determina a necesidade de realizar actuacions
urxentes. Concretamente tratase dunha greta no depdsito da Biblioteca debido
ao peso da coleccion que se aloxaba ali. Como medida paliativa procedeuse a
despexar e limpar a antiga cafeteria que estaba en espera de ser reformada, e
aloxouse ali a coleccion que polo peso non era posible manter no actual

deposito.

O Consorcio da Cidade de Santiago, que foi o que realizou o Plan Director pois
estamos falando dun conxunto histérico declarado Patrimonio da Humanidade,
ten representacion do Concello, da Xunta e do Estado e amosou a sua

disposicion para unha solucion ao problema detectado que sexa definitiva.

Estd ainda pendente de rematar o desefio do proxecto de ampliacion e

reorganizacion da zona de aulas e laboratorios da Facultade de Fisica.

No que se refire & mellora das instalaciéns e do modelo de xestién, no 2024
rematouse a instalacion de oito novas instalacions fotovoltaicas, licitouse a obra
de construcion dunha central de biomasa e rede de calor para os centros do
campus de Lugo e licitouse o0 novo contrato de mantemento e xestion enerxética,
gue permitird ordenar os traballos de mantemento de instalacions e orientalos a

mellora da eficiencia e aumento do aforro no consumo de subministracions
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enerxéticas. Durante 0 2024 continuouse coa adopcién das medidas do Plan de
Estratexia Enerxética da USC, que permitiron lograr aforros substanciais nos
consumos enerxéticos durante estes ultimos anos. Ademais destas medidas
organizativas, realizouse un esforzo de investimento importante para a
renovacion de cubertas, carpintarias e outros elementos de illamento pasivo en

varios centros docentes e administrativos.

Na lifia 4, referida a redistribucion de unidades administrativas e de servizos,
continudronse os traballos que ao longo dos dUltimos anos permitiron a
renovacion de numerosas dependencias, como o Pavillén de Servizos, a area de
xestion e goberno do Campus de Lugo, as Vivendas dos Funcionarios ou as
unidades de xestion de varios centros. Neste Ultimo ano iniciaronse os traballos
de reordenacion do Pavillon Estudantil, ampliando a area administrativa & antiga
cafeteria, para concentrar os servizos de informacion ao estudantado na planta

baixa.

s

En relacibn a mellora urbana e a organizacion da mobilidade nos campus,
obxecto da lina 5 do Plan, no 2024 continuaronse os investimentos de
mantemento e actualizacién da vias, beirarrdas e mobiliario urbano dos campus,
completouse a urbanizacion das vias do campus de Santiago e puxose en
marcha o programa €Bici, para favorecer a mobilidade alternativa entre as
principais instalacions dos campus. No que se refire aos aspectos de mellora dos
campus que dependen da colaboracion cos concellos, no caso do Concello de
Santiago asinouse un protocolo de colaboracion para dar soporte ao compromiso
de transferencia das vias e instalacions xerais ao concello e estanse a tratar os
aspectos relativos & transferencia das redes de instalacions e & propiedade das

vias e instalacidons no subsolo.

Ademais das actuacions previstas explicitamente no plan, continuouse a investir
nos edificios e instalacibns do centros mediante a descentralizacion do
orzamento para obras e o cofinanciamento das obras mais importantes. Asi
mesmo, realizaronse importantes actuacions no antigo edificio Emprendia, para
acoller os estudos de Intelixencia Artificial e espazos de traballo do

Departamento de Electrénica e Computacion.
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No que se refire a administracion e optimizacién de espazos, a USC dotouse dun
Regulamento de xestion e uso dos espazos. Durante o ano 2024 continuaronse
a aplicar as disposicions do regulamento, manténdose o funcionamento ordinario
da Comision xeral de espazos, cuxa actuacién mais relevante foi a reordenacion

de espazos docentes e de investigacion no campus sur.

Na anualidade 2024 avanzouse no proceso de dotacién da institucion de
ferramentas de comunicacion, asi como na formacion do persoal no uso das
implementadas dende a posta en marcha do proceso de renovaciéon da xestion

de contidos institucional.

A comunicacion externa e a comunicacion interna atbpanse neste momento nun
periodo de crecemento en termos de emprego de ferramentas das que dispén a
institucion e tamén en termos de eficacia debido aos diferentes ritmos de
aprendizaxe das persoas que nos centros, servizos e outras unidades tefien
permisos de edicion, creacion e difusién de contidos. A adaptacion do tecido
institucional ao uso do novo xestor de contido esta a permitir mellorar a imaxe, a
través do sitio web institucional, asi como a comunicacion interna, a través de
ferramentas como a intranet, a cartelaria dixital e a aplicacion mobil oficial

institucional.

Por outra banda, realizaronse ddas grandes campafias de publicidade en medios
tradicionais e dixitais e participouse en 21 feiras de informacion e orientacion
universitaria tanto presenciais como virtuais e ata final de ano esta previsto ter

presenza en tres eventos mais deste tipo.

Todas estas acciéons, como €& Il6éxico dado o caracter transversal da
comunicacion, desenvolvéronse en coordinacibn con outras areas,
nomeadamente as vicerreitorias, a xerencia e as Areas de Infraestruturas e de

Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion.

No proceso de renovacion da paxina web institucional, procedeuse ao peche de
OpenCMS como xestor de contido e puxéronse en funcionamento un total de 44
paxinas web dentro do sitio institucional de diferentes estruturas e servizos, asi

como 15 webs especificas para congresos ou espazos singulares.
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5. A transformacién dixital

No relativo & transformacion dixital, en 2024 implantouse unha aplicacién para a
xestion dos menus nos comedores universitarios. Entre outras vantaxes aporta
unha identificaciéon dos usuarios por colectivos para que o0s estudantes e a
comunidade universitaria opten a prezos reducidos e permitira xestionar os

bonos comedor.

Iniciouse a analise da aplicaciéon SICUS para poder realizar a integracion dos
datos de gasto realizado no orzamento da USC no sistema contable Xumco. Este
sistema deberd estar funcionando a 1 de xaneiro de 2025, implicara a
transmision automatica das operaciéns contable de gasto e a contabilizacion das
operacions contable de ingresos, tanto de operaciéns orzamentarias como non

orzamentarias, substituindo ao actual sistema contable SIC.

Na &rea da xestion académica, a aplicacion Xescampus tivo que evolucionar
para dar soporte aos cambios normativos derivados da subvencion do 99% da
matricula pola Xunta de Galicia e 0 comezo da cotizacion a Seguridade Social

dos estudantes con practicas formativas non remuneradas.

Continuouse traballando cos centros na renovacion das suUas infraestruturas

dando asesoramento no desefio das solucions, na xestion e na posta en marcha.

Noutras actuacions, incrementaronse as pantallas de carteleira dixital nos
centros, e tamén se migrou a ferramenta de xestion do Arquivo Histérico &

plataforma Galiciana.

7

No relativo a seguridade da informacion, en relacion coa certificacion de
cumprimento co Esquema Nacional de Seguridad (ENS), tras as modificaciéns
normativas introducidas nesta materia polo Real Decreto 311/2022, de 3 de
maio, cumpriuse plenamente a prevision establecida coa obtencion dunha nova
certificacion o dia 14 de xufio de 2024. Con respecto ao desenvolvemento do
proxecto PROTDAT, no que participa a nosa Universidade e que ten por obxecto
desefar unha ferramenta informatica para a xestion dos procedementos de
proteccion de datos e seguridade, en 2024 avanzouse significativamente no seu

desefio e neste momento esta en fase de probas.
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Respecto do Boletin Oficial da USC, rematou o0 seu desefio e iniciouse a fase de
implantacion. Neste momento foi xa impartida a formacion técnica as persoas
gue van interaccionar neste proceso e vaise proporcionar o software necesario
para realizar as probas de uso previas a sta posta en funcionamento que se

estima para xaneiro de 2025.

No ano 2024 introducironse algunhas melloras na Sede electronica para cumprir
coa obriga de emision de copias electrénicas auténticas. Tamén se abordou a
descricion funcional necesaria para dotarmonos dunha ferramenta especifica

para a xestion e rexistro de convenios e protocolos xerais de actuacion.
6. A colaboracion institucional

Como en exercicios anteriores, a colaboracion coas institucions da contorna
mais proxima permitiu levar a cabo actuacions de interese. Polo que respecta
aos Concellos, en Santiago, asinouse un protocolo que recolle as demandas da
USC no que se refire a posta en valor da actividade docente e investigadora,
deportiva, cultural, patrimonial e de mellora e mantemento de infraestruturas.
Este protocolo deu lugar a constitucion de catro grupos de traballo para avanzar
na colaboracién administrativa e, en especial, na mellora dos Campus. No caso
de Lugo, renovouse coa subscricion dun novo convenio, a colaboracion para a
xestion do museo da Domus Mitreo abrindo a posibilidade de solicitar a
cualificacién de centro museistico de conformidade coa Lei 7/2021, do 17 de
febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia o que permitira a

sUa integracion na rede de museos de Galicia.

As Deputaciéns provinciais de Corufia e Lugo continlan amosando o seu firme
apoio a Universidade mantendo as colaboraciéns estables para a mellora dos
Campus, actividades deportivas e actividade docente no caso do grao en
Veterinaria en Lugo, e actividades de igualdade tal e como se describe mais
adiante. Destaca nesta colaboracion, no Campus de Lugo, a posta en marcha
dun servizo de bus para que o estudantado realice practicas, singularmente na

Granxa Gayoso Castro por parte dos estudantes do grao en Veterinaria.
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No que se refire s actuacions acordadas coa Consellaria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades, comezou a reforma integral do
Observatorio Astronémico Ramon Maria Aller e do inmoble cofiecido como Chalé
dos Catedraticos, co obxecto de convertelo na sede dun centro de investigacion
nas ramas de ciencias sociais e humanidades. Ambas actuacions estan dotadas
con fondos procedentes de convenios coa Consellaria, ao igual que o
acondicionamento de espazos dedicados a divulgacion cientifica no Instituto da

Lingua Galega.

Polo que respecta a actividade deportiva, consolidouse a rede de colaboracion
entre a USC e o tecido deportivo galego. Ademais tamén se levaron a cabo
encontros coa Unién de Federacions Deportivas Galegas que aglutina ao 90%
das federaciéns galegas para definir unhas lifias de accion conxunta arredor do
deporte de alto nivel e da promocién da practica fisico-deportiva para toda a
comunidade universitaria. Durante 2024 asinaronse preto dunha decena de
convenios e colaborouse coa organizacién de actividades deportivas, sendo
determinante para a implementacién efectiva do Plan de Proxeccién Social no

ambito deportivo.
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O ESCENARIO ECONOMICO

No escenario internacional, lamentablemente, temos que reiterar a inestabilidade
xeopolitica polo que deixa de ser unha novidade despois de tres exercicios
consecutivos. A guerra en Ucraina simase o xenocidio en Palestina, cun estado
de Israel decidido a converterse en hexemonico pola forza nesa latitude e sen
que os equilibrios das potencias internacionais actien de contrapeso. As
recentes eleccions en Estados Unidos pofien enriba da mesa a interrogante dun
posible xiro radical da politica exterior que permita 0 ascenso e a actuacion por

libre de Rusia, China e tamén Israel.

A nivel estatal tamén podemos destacar a inestabilidade, escenificada &
perfeccion durante o proceso electoral en Catalufia, sen orzamentos aprobados
nin acordos relativos ao sector publico que permitan algunha pista sobre un
escenario a curto prazo, e cun escenario politico xudicializado que tampouco

arroxa mais pistas.

Cbompre destacar que os indicadores econémicos do Estado continlan sendo
bos e estan referendados por distintas autoridades. O progndstico mais recente
foi realizado por Bruxelas e eleva a prevision de crecemento para Espafia ao 3%
estimando, asi mesmo, que cumprira o obxectivo de déficit. Sera preciso, non
obstante, ver os efectos que a DINA ocorrida en Valencia o 29 de outubro tera
para a economia de Espafia. Ademais de ter que lamentar a perda de vidas, esta
comunidade precisara apoio econémico para a sua reconstrucion que se cifra en
31.000 milléns, dos que polo momento o Goberno estatal habilitou preto de
14.000 con distintos instrumentos.

A nivel galego a renovacion do Parlamento e do goberno da Xunta de Galicia
auguran un novo ciclo de catro anos de certa estabilidade, no que sera moi

relevante para a Universidade a negociacion do vindeiro Plan de Financiamento.

Ainda asi, é razoable agardar que esta certa estabilidade econémica nos permita
xestionar os retos da institucion, con rigor, con prudencia pero tamén coa
audacia que permite ter unhas contas saneadas, sen perder de vista que en 2026
remataran os fondos Next Generation e que temos que ser quen de estar

preparados para a baixada de recurso que isto pode supor.
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No relativo ao escenario econdémico nacional e internacional, mantense a
incerteza sobre a sua evolucion. Porén parece que a volatilidade de prezos esta
remitindo, derivada das politicas monetarias restritivas para frear a inflacion e de
que os mercados enerxéticos amosan unha tendencia a baixa. Isto estd dando
lugar a certa activacion econdémica que permite augurar un escenario
internacional de crecemento econdmico, se ben inferior & media historica. Pese
a todo, non se pode deixar de destacar o incremento presente nos prezos do

aluguer, que ocasiona a maior probleméatica actual para o estudantado galego.

Os principais organismos internacionais e nacionais prevén un crecemento
modesto na zona euro para 0s anos 2024 e 2025 se ben Esparia estara por riba
da media. As estimacions mais recentes de crecemento realizadas pola Union
Europea para 2024 sitiian o crecemento de no 3% e nun 2,3% para 2025. Porén

advirte do efecto que pode ter a recente DINA na economia espafiola.

Hai que ter en conta que o sector servizos € o que esta actuando como motor na
economia pero, precisamente nel, a alza dos salarios mantén unha maior
resistencia subxacente a baixa. A Comision Europea prevé a diminucion da

inflacién que se quedara nun 2,5% en 2024 e chegaré ao 2,1% en 2025.

Pola sta banda, o proxecto de orzamentos de Galicia para o ano 2025 preveé un
escenario macroecondmico no que habera certa evolucion positiva da economia
galega, ficando o crecemento do PIB no 1,8% en 2023, elevandose ao 2,1% en
2024 e cunha prevision do 1,8% en 2025.

Porén, como sinala o informe, a inflacién continla en taxas elevadas, motivada
principalmente polas presions na demanda e o incremento dos salarios

destacando a suba dos prezos na restauracion e turismo.
O escenario macroecondmico completo € o seguinte:

Cadro macroecondmico Galicia. Variacién anual en %

2023 2024 2025
Gasto en consumo final 1,1 15 1,6
- Gasto en consumo final dos fogares e ISFLSF 0,5 11 1,7

- Gasto en consumo final das AAPP 3,0 2,4 1,6
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Formacion bruta de capital -0,7 2,7 3,5
Achega demanda interna® 0,8 1,6 1,8
Exportacion de bens e servicios 15 3,7 3,9
Importacion de bens e servicios -0,3 3,2 45
Achega demanda external 1,0 0,5 0,0
Produto interior bruto (PIB) 1.8 2,1 1.8
Produto interior bruto nominal 7,2 53 41
Deflactor do PIB 53 3,2 2,3
Emprego. PTETC 2,0 1,6 0,5
Taxa de paro? 9,7 9,2 9,1

1 Contribucion en puntos porcentuais

2 % da poboacion activa
Fonte: IGE

Data peche previsions: 10 xullo 2024

Esta informacion determina a evolucién dos distintos subfondos que compofien

o Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026 para 0 2025, que estan

suxeitos a actualizacion segundo 0s seguintes criterios:

SUBFONDOS

1. CUSTE ESTANDAR
2. SERGAS, INEF persoal
3. INEF funcionamento

4. SUBFONDO GASTO FUNCIONAMENTO (Gasto
corrente e gasto de capital)

S LS e R 5 cOMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS (estatais e
(o] 1ele] [l le o] 110101 autonémicos) E COMPENSACION POR MATRICULAS
6. COSTES ASOCIADOS AO FUNCIONAMENTO DO SUG

7. PANEL DE INDICADORES

8. SUBFONDO DE ESTABILIDADE FINANCEIRA,
EFICIENCIA E MELLORA ESTRATEXICA
FINANCIAMENTO DA 9. FOMENTO I+D+i e a TRANSFERENCIA

INVESTIGACION

10. Fondos Europeos

Criterio Evolucion

Masa salarial
Masa salarial
Deflactor PIB

Deflactor PIB

Complementos vixentes

Constante agds ACSUG

(masa salarial)
PIB real

5%dele4

Dobre da taxa de referencia

do crecemento do PIB
PO FEDER/FSE

A contia dos subfondos de financiamento non condicionado evoluciona no seu

conxunto un 2,59%, fronte ao 3,2% que se incrementa 0 orzamento da Xunta de

Galicia.
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Desa contia, a USC incrementa un 3,8% a transferencia do conxunto de fondos

non condicionados con respecto a 2024.

Cdompre sinalar, pola sua novidade, o novo marco de supervision fiscal europeo
que pon o foco na sostibilidade da débeda no medio prazo, adaptando os
requisitos de esforzo fiscal a situacion orzamentaria de partida e as perspectivas
de crecemento de cada pais. A analise da sostibilidade da débeda sera a que
determine o esforzo fiscal estrutural primario que, Xxunto co escenario
macroecondémico, establece a regra de gasto. O elemento central do Plan
Estrutural de Politica Fiscal € o compromiso relacionado coa taxa de crecemento

do gasto primario neto financiado a nivel nacional.

As novas regras fiscais establecen, pois, limites mais estritos para o déficit

orzamentario e a débeda publica.

O Plan Fiscal e Estrutural 2025-2028, do 15 de outubro, que o Goberno de
Espafia remitiu & Comision Europea prevé un crecemento para a economia
espafiola do 2,7% para o 2024, que baixard ao 2% nos anos 2025 e 2026. Pola
sla banda, contempla un obxectivo de déficit do 2,5% para o conxunto das
administracions publicas e do 0,1% para as comunidades autbnomas que se

situaran no 2,1% en 2026 e en 2027 deberd baixar ao 1,8%.

Como consecuencia do Plan Estrutural de Politica Fiscal establécese a taxa de
referencia para os efectos de determinar, nos termos que se detallaran no
apartado seguinte, o limite de gasto para o ano 2025 e que queda referenciada
nun 3,2%.

Pola stia banda, o proxecto de orzamentos da Xunta de Galicia contempla un
déficit cero, sinalando a imposibilidade de recorrer ao endebedamento como

fonte de financiamento sen incumprir a regra de gasto.

En canto os fondos asociados ao Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia, a Comision Europea aprobou a Adenda del Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia de Espafia co obxectivo de mobilizar a totalidade
dos fondos europeos Next Generation EU antes do 2026 e completar o proceso

de modernizacion econdmica en marcha. Isto sitlla a execucion no 60% -48.300
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millobns de euros- e abre a posibilidade de recibir, entre transferencias e
préstamos, ata a totalidade de 100.000 millons de euros en 2025 e 2026, ano de
remate do Plan. En definitiva, prevese que a execucion dos fondos Next
Generation EU adquira un maior dinamismo nos dous proximos anos e impacte
con mais intensidade.
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LIMITE DE GASTO NON FINANCEIRO

O ano 2024 supuxo a volta as regras fiscais, despois de varios anos aplicando
a clausula de salvagarda para apoiar as economias fronte aos efectos da
pandemia por coronavirus. Neste ano Europa aprobou un novo marco fiscal co
obxecto de que sirva para canalizar as finanzas das Administracions europeas,
reducindo a débeda ata niveis sostibles o que permitira ter certa capacidade de

manobra fronte a acontecementos desfavorables futuros.

Este marco desenvolveuse a través de tres regulamentos europeos novos ou
modificados, que son de aplicacion directa as lexislacions nacionais, o
Regulamento (UE) 2024/1263 relativo & coordinacion eficaz das politicas
econémicas e a supervision orzamentaria multilateral, e a correccion dos
Regulamentos (CE) n.° 1466/97 sobre coordinacion de politicas econémicas e
supervision orzamentaria e n.° 1467/97, relativo & aplicacion do procedemento
de déficit excesivo, e da Directiva 2011/85/UE, sobre os marcos orzamentarios

dos Estados membros.

Neles establécese o limite de gasto non financeiro como aquel limite que permite
establecer a contia maxima do orzamento do vindeiro exercicio, para o que se
realiza un calculo que parte da estimacion dos recursos non financeiros para
2025, tendo en conta o obxectivo de estabilidade orzamentaria fixado pola
Comisién Europea, as restantes regras fiscais coas que debe gardar coherencia
e 0s axustes de contabilidade nacional, que permiten achegar unha cifra

comparable en termos de contabilidade nacional ou orzamentaria.

O novo marco trata de promover a implicacion nacional e céntrase en maior
medida no medio prazo. Para iso, baséase nun plan plurianual presentado por
cada Estado membro que xira en torno a esa taxa de referencia do gasto, e que
se combina cun control do cumprimento que semella mais realista, mais efectivo

e mais coherente.

No Informe de estratexia financeiro-fiscal para 2025 dise que a Comunidade
Autonoma non recibiu informacion por parte do Ministerio sobre como se van

aplicar as novas regras fiscais nin sobre a evolucién da senda de gasto primario
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neto nos vindeiros anos, ou como se vai distribuir entre os diferentes niveis de

administracion.

Soamente se estableceron novamente parametros de déficit e débeda entre os
distintos subsectores da administracion, limitandose a concluir que con eses
niveis de déficit, débeda e regra de gasto para o periodo 2025-2027 as

administracions espafiolas cumpririan coas esixencias da Comision.

A regra de gasto para o dito periodo, recolle as seguintes taxas de referencia
para cada un dos devanditos anos: 3,2%, 3,3% e 3,4%, o Ministerio manifestou

gue a regra de gasto era acorde e compatible coa taxa de crecemento do gasto.

Neste escenario de incerteza para poder calcular o limite de gasto non financeiro
0 goberno galego decidiu aplicar o disposto no actual artigo 12.1 da Lei Organica
2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade
Financeira pero entendendo que poderia non ser compatible co previsto no
Regulamento 2024/1263 relativo & coordinacion eficaz das politicas econdmicas

€ a supervision orzamentaria multilateral.

Tendo en conta que a USC se integra a efectos orzamentarios na Comunidade
Autonoma Galega, neste exercicio o calculo do limite de gasto non financeiro
axustarase aos criterios determinados no Informe de estratexia financeiro-fiscal

da Xunta de Galicia

Ao abeiro do disposto no artigo 12.1 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, a variacion do gasto
computable da Administracion Central, das Comunidades Auténomas e das
Corporacioéns Locais non podera superar a taxa de referencia.

A taxa de referencia, establece o limite & variacion do gasto computable da
Administracion Central, das Comunidades Autbnoma e das Corporacions locais,
e sitlase no 3,2%, 3,3% e 3,4% para 2025, 2026 e 2027 respectivamente,
segundo se desprende do informe de situacién da economia espafiola para 2024

presentado no ultimo Consello de Politica Fiscal e Financeira.
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Para os efectos do calculo do teito de gasto, seguindo as instrucions da
Comunidade Autdnoma, partimos do importe de ingresos non financeiros do ano
2024 correspondente aos recursos do plan de financiamento e a outros recursos

non condicionados aos que se lle aplica a taxa de referencia, para o ano 2025

fixada no 3,2%:

2024 inicial

Recursos PGFU non condicionado 178.817.628,79

Outros recursos (cap. 3,4,5e 7) 48.680.996,21
Total recursos non condicionados 227.498.625,00
234.778.581,00

Concepto

Taxa de referencia 2025 3,2 %

Este importe increméntase polos recursos previstos para o ano 2025 doutras

administracions e polos fondos Next Generation.

2025
234.778.581,00
86.283.619,39
6.654.554
327.716.754,14

Concepto
Recursos non condicionados
Fondos outras administracions
Fondos Next Generation

\ Total

De acordo co anterior, o limite de gasto non financeiro da USC para o0 exercicio

de 2025 é de 327.716.754,14 milldbns de euros.

E importante ter en conta que ademais do limite de gasto a Universidade debe

respectar as restantes regras fiscais entre as que se atopa a imposibilidade de

incorrer en déficit non financeiro.
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LINAS ESTRATEXICAS E INSTRUMENTAIS PARA O 2025

Estas lifias xerais poderian resumirse como “Pechando un ciclo, sentando as
bases do futuro”. Como se adiantaba ao inicio compre rematar un ciclo
orzamentario. Case con total probabilidade estes orzamentos seran o peche dun
ciclo electoral, pois é previsible que a seguinte convocatoria se realice a finais
de 2025. A hixiene democratica esixe que, igual que nas pasadas eleccions, o
goberno sainte non comprometa orzamentariamente as politicas do goberno

entrante.

A modo de peche, polo tanto, cdmpre manter os obxectivos que vefien
caracterizando as accions principais en materia orzamentaria nos ultimos anos,
que serven para a planificacién a todos os niveis, e que en 2024 se enunciaban

como segue:

- Unha USC mais sustentable, sostible e eficiente

- Unha USC con maior proxeccion social, con maior insercion no tecido social
€ mesmo na contorna urbana

- Unha USC que se proxecta no mundo, con seguridade, con orgullo e con
moito potencial

- Unha USC que sexa un exemplo de boa administracién, cun liderado no
ambito administrativo mais eficiente e eficaz, con vocacion de servizo publico

- Unha USC que forme persoas con valores, importante para o
desenvolvemento da nosa sociedade, entre 0os que teran un papel destacado
a igualdade, a saude integral e a atencion as consecuencias do cambio

climético.
Aos que cabe engadir:

- Unha USC mais galega, que aposte pola lingua comun da universidade,
potenciando o galego dentro e fora da institucién e garantindo o seu uso en
todos os ambitos universitarios.

- Unha USC internacionalmente consciente, que se posicione publicamente a
favor da loita pola defensa dos dereitos humanos, que sexa critica con
aguelas situacidéns que atenten contra os mesmos e colaborativa na medida

do posible con aqueles colectivos que se vexan afectados por tales ataques.
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Con base nestes principios as accidns que se propofien para 2025 tefien como
fin rematar o ciclo iniciado en 2019 e, singularmente, coas seguintes: a
consolidacion das politicas de axuda ao estudantado, a execucion dos plans de
persoal, a creacion de estruturas de investigacion, a plena integracion en
EUniWell, a consolidacién do proceso de descentralizacion da investigacion e a
consolidacion da colaboracion institucional, asi como a rehabilitacion e

ampliacion das prazas nas residencias publicas.

Porén, un goberno responsable non pode quedarse ai. Non basta con pechar
porque a institucidon permanece ainda que muden os responsables. A lealdade
institucional obriga a establecer con accions concretas as bases para un futuro
mais préspero da USC. Bases que de ningin modo poden comprometer politicas
concretas pero que deben acadar o consenso suficiente para dotar de

estabilidade & institucion.

Estas bases deben xirar arredor de 6 ideas, que ainda que poidan parecer
tépicas, pola sua relevancia cara ao futuro deben reforzarse coas accions que
se poidan implementar nestes orzamentos. Estas ideas interrelacionanse e

compleméntanse co fin de facer unha USC mais forte:

- Autosuficiencia e eficiencia: investimento en enerxias renovables que
permitan aforrar no capitulo Il, xestion a través da Fundaciéon USC que
permita xerar menor custo (sen que en ningdn momento desenvolva funcions
propias da universidade ou dos seus cadros de persoal), aumentar a xeracion
de custos indirectos mediante a captacion de recursos e incrementar 0s
créditos matriculados en titulacions oficiais.

- Reforzar a captacién de estudantes: compre mellorar a proxeccién social
da Universidade e aumentar a internacionalizacion facilitando a incorporacion
de estudantes e facendo atractiva a Universidade.

- Atender as necesidades do estudantado: compre traballar nesta lifia para
garantir un ensino de calidade para as estudantes da USC, polo que son de
principal urxencia actuacions como a mellora das residencias publicas,
aumentando o numero de prazas vixentes e rehabilitando aqueles edificios

destinados a aloxamento publico do estudantado.
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- Consolidar a investigaciébn e incrementar a transferencia: temos
estruturas de investigacion solidas, hai que continuar apoiandoas pero temos
que apoiar as novas estruturas e mellorar o apoio a transferencia e ao
emprendemento. E aqui onde a USC mais pode medrar.

- Fortalecer as relacions coa contorna: dentro da proxeccion social da
institucion as relaciéns coa contorna e a percepcion que a sociedade ten da
comunidade universitaria é realmente importante para conseguir apoios e
colaboracion doutras entidades e administracions.

- Aumentar a axilidade e eficacia: urxe desburocratizar a xestion e introducir
flexibilidade na xestion dos procedementos, especialmente nos que afectan

ao estudantado e a investigacion.

No contexto econémico actual ter unhas finanzas publicas saneadas e dispor
dunha planificacion rigorosa baseada nestas ideas forza pode garantir a medio
prazo que o0s obstaculos conxunturais non nos desvien dos obxectivos
estratéxicos que temos establecido e que nos permitan afrontar os retos e

necesidades do futuro.

Para cumprir con todo o anterior, compre agora detallar as lifias estratéxicas e

instrumentais para o 2025.

LINAS ESTRATEXICAS LINAS INSTRUMENTAIS
1. As persoas 5. Os medios necesarios
2. A docencia e a internacionalizacion 6. A transformacion dixital

3. Ainvestigacién

4. A transferencia e o emprendemento
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LINAS ESTRATEXICAS

1. As persoas
1.1 O estudantado

En 2025, a atencion ao estudantado en situacion de vulnerabilidade continuara
sendo unha accion estratéxica. Mantéfiense, polo tanto, as tres actuacions

principais con unha dotacion de 815.000 €:

- Axudas a manutencion, para o consumo de menus nas cafetarias e
comedores universitarios.

- Axudas complementarias ao estudo para sufragar parcialmente os gastos de
aloxamento, transporte, e/ou material de estudo que as persoas matriculadas
en estudos de grao ou mestrado na USC deban afrontar durante o curso
2024/2025.

- A Unidade de Atencion Psicoloxica, como xa se comentou, aumentou o
namero de horas dispofiibles por riba do pactado nos orzamentos anteriores,
pero as crecentes necesidades neste ambito por parte da comunidade
universitaria esixen un maior esforzo, polo que a Universidade procurara
obter os recursos precisos para incrementar o orzamento deste servizo asi
como a dotacién do Servizo de Participacion e Inclusién Universitaria.

- Axudas &s situaciéns especiais.

En 2025 a Vicerreitoria de Estudantes e Cultura aposta pola consolidacién das
cinco lifias principais de actuacion cun incremento de orzamento de 50.000

euros, centradas fundamentalmente no estudantado:

- Consolidacién dunha programaciéon cultural, sostible, actual e auténoma.
Aumentarase 0 orzamento destinado a axudas ao desenvolvemento de
actividades de dinamizacion fisico deportiva e cultural do estudantado e nos
centros, unha das iniciativas de mais éxito da Vicerreitoria de Estudantes e

Cultura.

- Reforzo da proxeccion da universidade como entidade de divulgacién cultural

e cientifica e das suas redes co tecido cultural galego.
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- Compromiso co aumento da financiacion da representacion e participacion do
estudantado, elevando a partida destinada ao financiamento do Consello do
Estudantado aos 8.500 €, e garantido que o maximo 6rgano de goberno do
estudantado podera dispofier dos recursos e medios institucionais que precise

para a realizacion das suas funciéns.

- Compromiso coa formacién integral do estudantado

- Reforzo e optimizaciéon dos servizos de apoio ao estudantado
- Iniciativas de apoio ao estudantado

1.2 O persoal

A formacion do persoal € unha cuestion transversal que afecta a todos os
colectivos. Desde o Centro de Formacion de Persoal, co fin de completar o
desenvolvemento da totalidade da Estratexia de Formacion da USC 2023-2026
e apoiar a implementacién do Plan do PTXAS 2024-2025, realizaranse as

seguintes accions, cun incremento de 50.000 € con respecto ao ano anterior:
1. Consolidar o programa formativo de direccién e liderado.
2. Iniciar o programa formativo de Acollida para o PTXAS.

3. Abrir novas tipoloxias de actividades formativas (mentoraxe, laboratorios de
innovacion...) que favorezan o aproveitamento do capital intelectual da

organizacion, especialmente diante do reto das xubilaciéons masivas.
4. Iniciar o programa de formador/a de formadores/as.
5. Mellorar a calidade da oferta na modalidade de autoformacion.

6. Acceso a formacion en todos os ambitos, especialmente na aprendizaxe de

idiomas, en igualdade de condicions para todo o persoal.

Ademais do anterior, compre pofier en marcha un programa de reforma

administrativa que alixeire a sobrecarga burocratica e estableza fluxos de

69/447



traballo e ferramentas informaticas eficaces de apoio a docencia, a investigacion

e a transferencia.

Tendo en conta que as partidas do ambito do persoal constituirdn un total
conxunto, que debera servir para dotar suficientemente o cumprimento dos
obxectivos e compromisos de planificacion dos distintos ambitos de persoal,
procede agora unha analise das actuacions diferenciadas por colectivos, das que
destacan as seguintes:

No relativo ao Persoal Docente e Investigador manteranse as politicas de
renovacion xeracional, consolidacién, destacando neste ano a adaptacion as
novas figuras da LOSU, con especial atencién ao proceso de estabilizacion do

profesorado axudante doutor.

Asi mesmo, avanzarase na implantacion do programa Docentia, para que esta

sexa efectiva a partir do curso 2025-2026.
Estas actuacions teran unha dotacion extraordinaria de 900.000 €.

Polo que respecta ao persoal técnico, de xestidon, administraciéon e servizos,
continuarase cos procesos de reforma da Relacion de Postos de Traballo (area
de Economia, Investigacion e outras) normalizar a provision de postos e redefinir
a Accion Social (en particular, as achegas ao plan de pension e axudas de

matricula).

Como novidade, avanzarase no desenvolvemento da carreira horizontal para
poder acadar en 2025 arredor das duas terceiras partes dos importes que por
este concepto correspondan, en funcion do grao profesional acreditado polo
persoal da USC; o que requirira tamén nos anos seguintes da continuidade no

esforzo orzamentario, que permita culminar a stia plena implementacion.

Estas actuacions estaran dotadas con 900.000 €.

Canto ao persoal investigador e de apoio a investigacion avanzarase a
negociacion e mellora das suas condicions laborais na procura dunha mellor

regulacion que recofieza a especificidade das suas funciéns, que desenvolva
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unha carreira profesional adaptada ao seu ambito e que reduza a conflitividade

xudicial.

Ademais, manterase a politica de fomento da iniciacion da carreira investigadora
a través de convocatorias de contratos para persoal investigador en iniciacion e

persoal contratado predoutoral.

Asegurarase a convocatoria de, cando menos, 8 contratos predoutorais de 2
anos de duracion, prorrogables por outros dous. Destinarase un total de 220.000

euros anuais para estas convocatorias.

Para establecer os criterios de seleccidon nas convocatorias destes contratos
seran consultadas a representacion sindical e as asociacions de persoal

investigador da USC.

A USC adoptar4d a mesma estratexia de planificacion salarial para o persoal

contratado predoutoral que o Ministerio esta realizando coas suas convocatorias.
A dotacion seréa de 900.000 €.

Dentro das actuacions dirixidas ao persoal, preveranse os fondos precisos para
garantir que os postos de traballo de todo o persoal da USC conten coa dotacién

de mobiliario e equipamento suficiente para desenvolver as suas funciéns.
1.3 Impulso & promocion da vida activa e saudable

Neste ano 2025 prevese darlle un novo impulso & promocién da vida activa e

saudable entre a comunidade universitaria con varias accions relevantes.

A primeira delas é a dotacién no Campus de Lugo dun novo espazo para a
practica de exercicio fisico libre e dirixido. A. USC sendo consciente da carencia
de instalacions deportivas propias no Campus de Lugo vai reformar as duas
dependencias da planta -1 da Residencia Universitaria Bal y Gay, co obxectivo
de poder implantar unha Sala de Acondicionamento Fisico e outra para
actividades dirixidas de uso compartido coa Residencia. Esta accion ira ligada a
un acordo de colaboracién co Club Fluvial de Lugo (entidade deportiva con case

80 anos de historia e que conta con mais de 22.000 persoas beneficiarias das
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stas actividades) para o uso dos seus espazos e dos da USC. Esta accién
permitira contar cun espazo acondicionado no propio campus e ademais
facilitarlle & comunidade universitaria 0 acceso as instalacions deportivos do

Club Fluvial, en condiciéns vantaxosas.

A segunda accién, desenvolvida entre a Area Deportiva da USC e a Catedra
Institucional Vida Saudable, consiste nun programa de fomento de habitos de
vida activa e saudable nos centros docentes e de investigacion, asi como nas
residencias universitarias. Deseflarase un modelo de espazos activos e
saudables nos centros, comezando con algunha experiencia piloto, nos que se
desenvolva un programa de descansos/pausas activas para a comunidade
universitaria nos propios centros asi como obradoiros e outras accions de
difusion e formacién sobre hébitos de alimentacion. Estes espazos pretenden
converterse en puntos de encontro da comunidade universitaria que facilite o
acceso a experiencias e recursos que contriblan a adquisicion de accions
orientadas a loitar contra o sedentarismo, a inactividade fisica e unha mala

alimentacion.

A terceira accion consistird en continuar mellorando o servizo de cafeterias
dependente da universidade. Esta accion articularase, como minimo, a través

das seguintes medidas:

Primeira, manterase o desconto establecido no curso anterior para as cafeterias
da USC en relacién aos menus completos para a comunidade universitaria.
Incluirase un prezo reducido para os menus de almorzo e os menus de prato

anico, tanto de primeiro como de segundo prato.

Segunda, as cafeterias e comedores universitarios ofertaran menuds
vexetarianos, veganos e para persoas con alerxias, intolerancias e restricidns
alimentarias. Os descontos para a comunidade universitaria seran de aplicacion

Nos mesmos termos que para o menus de xantar.

Terceira, garantirase a calidade alimentaria das distintas concesions de
cafeterias e comedores da USC a través dun programa de vixilancia da calidade

nutricional dos mends. Procurarase que as macros nutricionais sexan
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aceptables, o tamafio das raciéns adecuado, se priorice 0 uso de ingredientes
frescos e de tempada, evitando o uso de alimentos ultraprocesados, e en

conxunto se contriblia a alimentacion saudable da comunidade universitaria.

A dotacién econémica sera de 150.000 €.

2. A docencia e a internacionalizacién

Para 0 2025 manténense as actuacions iniciadas no ano 2024:

- Accidns de mellora das titulaciéns oficiais de grao, mestrado e doutoramento

- Accions para o desenvolvemento de mestrados duais

- Accions de mellora da avaliacion docente nas titulacions de grao e mestrado

. Accions de dinamizacion e difusion da oferta formativa non oficial, incluidas as

microcredenciais

- Desenvolvemento de estratexias para a atraccion de estudantado internacional.

- Impulso & mobilidade tanto presencial como hibrida ou virtual.

- Reforzo das accions de cooperacion internacional incorporando na
convocatoria propia de axudas a persoas procedentes de zonas en conflito unha
nova cota especifica para estudantado procedente do Libano e explorando vias

adicionais de colaboracion coa UNRWA.

- Participacion dos distintos colectivos que conforman a comunidade universitaria

en actividades de EUniWell.

Ademais da continuidade das acciéns mencionadas, que xa vifian de 2024, e as
cantidades asociadas as mesmas, a Vicerreitoria de Titulacions e
Internacionalizacion propdn para os orzamentos de 2025 a incorporacion de
catro novas accions nos ambitos da oferta académica e da internacionalizacion.
No caso das accions relativas a este ultimo eido, as propostas estan vencelladas
a implementacion do Plan de Internacionalizacion 2024-2026 da USC, aprobado

polo Consello de Goberno en xaneiro deste ano. A dotacidn para estas accions
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sera de 150.000 € que se suman aos 910.000 do exercicio 2024. Para o ano
2025 mantéfiense as actuacions iniciadas no 2024. No relativo a oferta

académica o orzamento previsto é de 300.000 €.

1. Apoio a mobilidade internacional do estudantado da USC a destinos non

financiados polo programa Erasmus+ (mobilidade por convenio bilateral)

Con esta medida preténdese estimular a mobilidade por convenio bilateral entre
0 noso estudantado para paliar o desequilibrio existente na actualidade entre
mobilidade entrante e sainte, tal como aparece recollido na accion 4.3 do Plan

de Internacionalizacion. A proposta implica a dotacion dun total de 40 axudas.

2. Impulso a captacion de estudantado de posgrao procedente de Ameérica Latina

e Brasil

Como complemento &s accions implementadas durante o ano 2024 neste eido,
para 2025 proponse a posta en marcha dunha nova estratexia de captacion de
estudantes procedentes de América Latina e Brasil, 0 noso espazo natural para
a atraccion de estudantado, tendo en conta a proximidade cultural e linguistica
con estes territorios. A nova accion implica a dotacion de 7 axudas que seran
xestionadas a través da AUIP (Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado), a que a USC pertence dende o ano 2021. Esta iniciativa encadrase
dentro da accién 2.8 do Plan de Internacionalizacion, contribuindo tamén ao
fomento da mobilidade fisica e a captacion de estudantado internacional (Lifia

estratéxica 4, accion 4.3).
3. Formacioén e implementacion de iniciativas COIL na USC

A metodoloxia COIL (Collaborative Online International Learning) permite a
estudantado e PDI propio e alleo colaborar en materias existentes na USC e na
universidade socia mediante a imparticion dalgunha unidade tematica por parte
de PDI da universidade contraparte e o traballo conxunto entre o estudantado de
ambas instituciéns. A accidn proposta encadrase nas accions 3.5 e 4.5 do Plan
de Internacionalizacién, contribuindo asi mesmo ao proceso da denominada

‘Internacionalizacién na Casa’ (Lifia estratéxica 5 do Plan) e permitira formar ao
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noso PDI na metodoloxia COIL e facilitar tecnicamente as experiencias que se

leven a cabo.

4. Plan piloto de estudos de insercion laboral das titulacions impartidas na USC

Dispofier de datos actualizados e fiables sobre a empregabilidade e a insercion
laboral do estudantado egresado resulta de vital importancia para por en valor o
catalogo de titulacions da nosa universidade en distintos contextos (por exemplo,
como informacion publica na paxina web cara & captacion de estudantes ou
como argumento para a solicitude de incremento de oferta de prazas de novo
ingreso diante da Comunidade Auténoma). A considerable demora dos estudos
de insercién laboral realizados pola ACSUG (os ultimos informes dispoiiibles
para graos e mestrados son do ano 2018 e corresponden ao curso 2013-2014)
fai necesario o desenvolvemento dunha experiencia piloto para un conxunto
limitado de titulos en 2025, coa idea de darlle continuidade en vindeiras
anualidades.

5. Analizar a posibilidade de implementar, no contexto do SGC, vias adicionais
para a transmision de queixas, reclamaciéns ou recomendacions por parte do

estudantado sobre a actividade docente.

3. A investigacion

Durante 2025 vanse realizar distintas actividades e iniciativas que contaran
cunha dotacion orzamentaria, a maiores dos 2.831.000 previstos en 2024, de
300.000 €.

- Estruturas de investigacion:

Durante 2025 continuarase coa politica de promocion de novos centros e
institutos, co obxectivo de crear un instituto no ambito da linguistica e a literatura,
xa avanzado, un instituto de investigacion vinculado & especializacién de

Campus Terra e apoiar a reformulacién do Instituto de Ciencias da Educacion.

En 2025 crearase una lifia de axudas aos centros e institutos de investigacion

gue non conten cun financiamento estrutural externo para que poidan
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desenvolver as suas estruturas e fortalecer a sta capacidade de captacion de

financiamento competitivo.
- Captacion de recursos:

-Neste ambito continuarase o apoio ao persoal investigador no proceso de
solicitude de axudas para a captacién de recursos e atraccion de talento para a
incorporacion de persoal posdoutoral.

-Realizaranse accions, en colaboracion con centros, institutos e grupos de
investigacion, para dar a cofiecer entre empresas, institucions e entidades sen
fins de lucro, as capacidades da USC no ambito da investigacién, o
desenvolvemento tecnoloxico e a innovacion, promovendo tamén a participacion

das empresas nos doutoramentos industriais.

- Manterase unha politica activa cos grupos de investigacion de reducidas

dimensions e iniciativas individuais.

-Manterase a lifia de axudas para a asistencia a actividades cientificas e
participacion en congresos e tamén outra lifia para o uso das capacidades da

Area de Infraestrutura de Investigacion, incluindo as estacions bioloxicas.
- Ciencia e sociedade:

A universidade ten que avanzar mais para chegar & cidadania, para isto a
universidade debe facer un esforzo en mostrar os resultados do financiamento
publico que recibe a vez que pofier en valor a investigacion como o camifio para

resolver os retos aos que nos enfrontamos.

A USC impulsara a celebracion, nas cidades nas que ten campus, da Semana
da Ciencia e a Sociedade. Durante os dias de celebracion realizaranse diversos
eventos de caracter divulgativo, xornadas de portas abertas, exposicion,
conferencias, buscando achegarnos a sociedade. No marco desta Semana da
Ciencia e a Sociedade organizarase un evento destinado a pofier en valor a

frutifera colaboracion da investigacion universitaria co mundo empresarial.
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A USC creara un Rexistro de Asociacions para facilitar a participacioén activa de
toda a comunidade universitaria en todos os ambitos e, especialmente, no eido
da investigacion, garantindo o acceso as axudas institucionais para o

desenvolvemento das suUas actividades.
- Ciencia aberta e mellora da biblioteca:

Hai que distinguir neste ambito entre o apoio & docencia e o apoio &

investigacion.

No primeiro, reforzarase a aposta polos recursos dixitais na docencia e desta
maneira prestar tamén atencion & diversidade funcional desde o punto de vista
do acceso aos recursos bibliograficos, explorando tamén a posibilidade de

establecer convenios coa ONCE ou entidades similares.

No relativo & segunda, continuarase co desenvolvemento do Programa da BUSC
de formacion en Competencias informacionais na contorna dixital, consolidando
a sta implantacion nos niveis de doutoramento, posgrao e PFID. Cémpre
reforzar a oferta de material audiovisual (videos, podcast) neste tipo de

formacion (colaboracion con Servimav e Centro de Formacion do Persoal).

No relativo & ciencia aberta, continuarase mellorando e reforzando as
funcionalidades do repositorio Minerva, infraestrutura esencial na Ciencia aberta.
Asi mesmo, potenciarase a visibilidade da producion cientifica institucional a
través da aposta polo arquivo no repositorio Minerva e a sistematizacion dos

datos no portal de Investigacion.

Por ultimo, mellorarase a oferta de recursos bibliograficos de calidade en formato

fisico e dixital, a través das coleccions propias e consorciadas.

No relativo & xestidbn da investigacion as actuacions contempladas son as

seguintes:

- Afondar no proceso de descentralizacion da xestion da investigacion aos
centros mais consolidados para axilizar os tempos de xestion, coa coordinacion

desde as estruturas centrais. Para iso realizarase unha formacién especializada
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aos técnicos de perfil xestor tanto nos centros da Rede CIGUS como nas

estruturas de investigacion.

- Manter e ampliar a politica de reversion de ingresos por custos indirectos as
estruturas de investigacion con recofiecemento da rede CIGUS, de
conformidade co Plan de Financiamento 2022-2026, avanzando na suUa
independencia financeira a través da asuncion dos custos indirectos que xera a

actividade investigadora.

- A renovacion das ferramentas informaticas para integrar a xestion econémica

e de persoal na xestion xeral.

Polo que respecta as infraestruturas relacionadas coa investigacion trataranse

no seguinte apartado.
4. Impulso da actividade de transferencia e emprendemento

En 2025 destinaranse 350.000 € para impulsar a transferencia de cofiecemento
a través dos programas xa establecidos e de outras accidons previstas, entre as

gue destacamos:

- Manter o impulso de proxectos de valorizacion a través dos aceleradores.

- A identificacion de novo cofiecemento a partir dos traballos dos estudantes.

- O impulso da creacién de iniciativas multidisciplinares baseadas na tecnoloxia

e na intelixencia artificial.

- A creacion da memoria dixital da transferencia da USC.

- A implantacion dos plans de transferencia para os grupos de investigacion.

- A reorganizacion dos programas de Emprendemento.

- Crear e impulsar a rede de xestores de transferencia.

- Crear novas empresas baseadas no cofilecemento, protexer o cofiecemento

xerado e potenciar a comercializacion de resultados de investigacion.
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- Contribucion 6 desenvolvemento do territorio con iniciativas emprendedoras
- Traslado ao biopolo da bioincubadora de alta tecnoloxia

Co obxectivo de impulsar o sector biotecnoloxico e fortalecer o Biopolo, no que
a USC participa a través de Uninova, a USC destinara un apoio financeiro de
100.000 euros anuais durante os proximos catro anos. Esta accion pretende
atraer e acelerar proxectos biotecnoldxicos de alto impacto, reforzando o papel
no ecosistema de Innovacion e contribuindo o Desenvolvemento econdmico

sustentable do territorio.
Colaboracion co ecosistema emprendedor:

Establecerase unha relacibn moi estreita co ecosistema emprendedor, en
particular, cos polos de desenvolvemento, as aceleradoras, as business factory
e as entidades de capital risco para que 0s proxectos que xurdan poidan ser

incubados por todo o territorio de influencia da USC.
LINAS INSTRUMENTAIS
5. Os medios necesarios

A actividade principal prevista para o 2025 é continuar coa implementacion das
actuacions previstas no Plan de Infraestruturas, rematando 0s procesos de
redaccion de proxectos e pofiendo en marcha de forma efectiva todas as obras
que contan con compromisos de financiamento. Sera tamén prioritario o reforzo

das infraestruturas de investigacion e servizos no Campus Norte.

A estas accions debe unirse a licitaciéon inmediata da intervencion integral da
Facultade de Filoloxia para solucionar os problemas térmicos, de filtracions e de

humidade no centro.

En particular, a primeira actuacion, dentro do primeiro trimestre do ano, sera a
licitacion da obra de construcion da primeira fase do novo centro de Ciencias da
Saulde, que consiste na construcidn da area de goberno e administracion,
aulario, biblioteca e laboratorios de practicas para a Facultade de Farmacia.

Ademais, executarase a primeira fase da reforma integral da sede da Facultade
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de Medicina e Odontoloxia, centrada na reforma do volume da fachada da rua
San Francisco e completaranse as obras da fase inicial de reforma da Facultade

de Quimica.

No ano 2025 rematarase 0 proxecto de execucion para a reforma da Facultade
de Xeografia e Historia o que permite planificar e facer a prevision das dotacions
orzamentarias precisas para completar as diferentes fases de reforma integral
do edificio e, no caso de que se dese a oportunidade, comezar coa execucion
efectiva da primeira fase do proxecto. Asi mesmo, realizaranse as actuacions
necesarias para recuperar o uso para restauracion da Cafeteria de Xeografia e

Historia e dotaranse 0s recursos pertinentes a tal efecto.

Ademais tamén se rematara o proxecto de execucion para o traslado da
Facultade de Formacién do Profesorado ao complexo docente e finalizarase o

concurso de ideas para a ampliacién da Facultade de Ciencias da Educacion.

No 2025 finalizarase a redaccion do proxecto de reforma e reorganizacion dos
espazos docentes da Facultade de Fisica. En particular a obra da reforma parcial
da cuberta resulta de especial urxencia, polo que se licitara coa intencion de

comezar a stla execucion nos meses de veran.

Intensificaranse 0s contactos con organismos financiadores para conseguir
fondos cos que renovar envolventes da Facultade de Fisica, Ciencias Politicas
e Sociais, Relacions Laborais, R.U. Monte da Condesa e Pavillén estudantil,
priorizando aquelas intervencidns que supofian unha maior optimizacion

enerxética.

Con afectacion tanto no ambito docente como no da investigacion, destaca a
reordenacion dos espazos no Campus Sur, proposta pola Comision de Espazos

e disposta mediante Resolucién reitoral:

1. Dedicar toda a superficie util do edificio Intelixencia Atrtificial & docencia dos
titulos destas disciplinas, xunto coas de Enxefieria Informatica, e mais as
necesidades de espazos de traballo e investigacion para o Departamento de
Electronica e Computacion.
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2. Consolidar as actividades do iIARCUS no edificio E-295, liberando os espazos

gue ocupa no edificio E-300.

3. Asignar a Facultade de Ciencias da Educacion os espazos do edificio E-225

gue non estan destinados a zonas comuns do edificio, cafeteria ou biblioteca.

4. Asignar a totalidade dos espazos do edificio E-225-01 & Facultade de Ciencias

da Educacion.

5. Asignar os espazos necesarios para a actividade do Instituto de Investigacion

en Psicoloxia no edificio E-300.

6. Promover a reorganizacion e reforma dos espazos do edificio E-225-02 para

acoller uso docentes e prestacion de servizos de Psicoloxia.

7. Asignar & Facultade de Fisica os espazos actualmente dedicados a aulas da

ETSE no andar -1 do edificio Monte da Condesa.

8. Liberar a zona de despachos de Departamento de Electronica e Computacion

no edificio Monte da Condesa.
9. Trasladar as actividades de Emprendemento ao edificio E-300.

En tal caso, a reordenacion de espazos producirase de maneira ordenada e

paulatina, seguindo un calendario a acordar entre as partes involucradas.

No que se refire ao mantemento de instalacions, unha vez adxudicado o novo
contrato de mantemento e xestion, poranse en marcha as medidas organizativas
e técnicas previstas, que mellorardn a organizacion dos traballos ordinarios e
dotaran & universidade dos medios necesarios para o control do consumo das
instalacions. Tamén se poran en marcha seis novas instalacions fotovoltaicas na
Escola Técnica Superior de Enxefaria, nas facultades de Ciencias Econémicas
e Empresariais, Ciencias Politicas e Sociais, Psicoloxia, no edificio do iMatus e
no edificio administrativo Vivendas dos Funcionarios. Continuarase a
implantacion de sistemas que empregan fontes de enerxia renovable

completando a actuacion da rede de calor do campus de Lugo e do sistema de
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calefaccion do edificio administrativo Vivendas dos Funcionarios, que empregara

tamén biomasa.

Co obxectivo de aumentar as prazas para estudantado no Servizo Universitario
de Residencias, rehabilitarase ao seu completo o edificio de San Clemente, co
fin de que este volva ser unha residencia publica conseguindo un aumento de

prazas para o estudantado.

No que se refire & colaboracibn con outras institucions en materia de
infraestruturas, prevese avanzar co Concello de Santiago nos traballos
necesarios para transferir as instalacions de zonas do campus que debe manter
o concello. En particular, é necesario materializar as actuaciéns de separacion
das redes de alumado e subministracion de auga e delimitar as zonas afectadas
polo futuro traspaso de competencias, asi como os dereitos de uso da USC nas

zonas traspasadas.

Ademais, a USC continuara coa racionalizacién dos recursos a través de duas

iniciativas clave:

1. A avaliacion e optimizacion dos softwares de uso académico e administrativo,

mantendo sempre a funcionalidade basica.

2. A xestion do equipamento informatico, maximizando o seu ciclo de vida e o
proceso de economia circular, que permita un mellor acceso a toda a

comunidade universitaria

Os investimentos previstos para 0 2025 quedarian como segue:

Tipo Fondos propios Orzamento total
Docencia 3.381.380,65 € 7.881.380,65 €
Eficiencia enerxética 1.606.435,67 € 1.640.457,47 €
Extension universitaria 100.000,00 € 100.000,00 €
Investigacion 199.062,40 € 199.062,40 €
Mantemento dos campus 720.000,00 € 720.000,00 €
Total 6.006.878,72 € 10.540.900,52 €

Finalmente, abordarase durante o ano 2025 a actualizacion do Plan de

Infraestruturas. Este documento demostrou a sua utilidade para manter unha
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estratexia, coherente e estable no tempo, para a actualizacién das dotaciéns da
USC e, na medida en que os recursos dispoiiibles o permitiron, executouse en
grande parte. O propio grao de execucion, as novas demandas e 0s cambios no
contexto econdmico e institucional aconsellan revisalo nun proceso que xere 0s
consensos adecuados para dispor dunha estratexia estable de investimento en

infraestruturas para os vindeiros anos.

Para o ano 2025, no ambito da comunicacién e a informacién, ademais da
continuacion das lifas de traballo iniciadas en anos anteriores, existen 6 eixos

fundamentais:

1. Reforzar o eido da comunicacion interna. Implementar a capacidade dos
membros da comunidade universitaria de personalizar a informacién que
reciben. Ademais da informacion de tipo predeterminado institucional que todas
e todos recibimos, os usuarios que formamos parte da USC debemos ter a
capacidade para elixir entre os diferentes contidos teméticos que se envian,
neste momento, de forma xeral. O Consello do Estudantado podera facer uso da

lista de distribucion institucional usc-estudantes@listas.usc.gal co obxectivo de

transmitir a todo o conxunto do estudantado aquela informaciéon que considere

relevante para os seus representados.

Neste sentido, a creacion dunha newsletter que permita superar o modelo
tradicional de listas de distribucion que funcione conectada co xestor de contidos
institucional sobre o que funcionan o sitio web e o resto de ferramentas de

comunicacién e imaxe creadas, é esencial para cumprir este obxectivo.

2. Reformular a relacion cos medios tradicionais para pasar de grandes
campafias en periodos concretos a campafias continuas. O obxectivo €, sen
dubida, conseguir un posicionamento constante basal sen grandes picos de
intensidade e evitando baixons relacionados con épocas do ano con menos

actividade (época estival ou finais de ano).

3. Formalizar os cambios na comunicacién, unha vez superados os diferentes
retrasos que afectaron & renovacion do sitio web institucional (que remata,

finalmente, no mes de decembro deste ano), asi como & posta en funcionamento
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doutras ferramentas afectadas pola do sitio web (como a creaciéon da newsletter

institucional prevista para o ano 2025).
6. A transformacién dixital

Para 2025 mantense o impulso do proceso de transformacion dixital para o que
se prevé un incremento dos orzamentos nestas accions, acadando a contia de

1.850.000 €. As principais accions son as seguintes:

- Implantarase un sistema de control de asistencia a clase e a actividades

culturais mediante a aplicacion mobil da USC.

- Integrarase a xestion econdmica coa plataforma XUMCO da Xunta de Galicia,
con todos os retos que un proxecto deste calado supén pola integracion co resto
de aplicacions da USC. Dado o alcance da iniciativa, informarase periodicamente
aos organos de goberno da Universidade do seu desenvolvemento.

- Mellorarase a ergonomia da aplicacion Xescampus e, ademais de dar soporte

aos cambios normativos, comezarse un piloto de migracion tecnoloxica.

- Melloraranse as ferramentas de xestién de persoal e econdmica especificas do
ambito da investigacion. En concreto, implantarase un médulo para a xestion de
persoal investigador de Universitas XXI e investirase na evolucion tecnol6xica do

resto de ferramentas.

Na lifia de potenciar os mecanismos dixitais da xestion documental cémpre:

- A dotacion dun xestor documental como elemento central do arquivo dixital.

- A implementacion dunha ferramenta de xestion especifica para o rexistro de

convenios e protocolos xerais de actuacion.
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VINCULACION COS EIXES ESTRATEXICOS DA PROGRAMACION PLURIANUAL

2023-2026

Traballando cunha vision integradora, compre relacionar as lifias estratéxicas e

instrumentais previstas para o seguinte ano cunha planificacion a medio prazo,

gue contén neste caso a Programacion Plurianual 2023-2026. De seguido,

recéllese esa vinculacion:

Eixes da PP 2023-2026

Liflas estratéxicas

Lifias instrumentais

1.0 estudantado e a comunidade
universitaria

1. As persoas

2.A formacién e a docencia no novo
contexto

1. As persoas
2. A docenciae a
intenacionalizacién

3.0s retos na politica de persoal

1. As persoas

4.A investigacion e innovacién como
motor de desenvolvemento

3. Ainvestigacion
4.A transferencia e
0 emprendemento

5.A senda da internacionalizacion

1. As persoas
2. A docenciae a
internacionalizacion

6.Na procura de infraestruturas ecoeficientes

7.A USC na era da transformacion dixital

8.A xestion eficiente dos recursos
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RESUMO XERAL DOS ORZAMENTOS

Na seguinte taboa preséntanse os estados numéricos dos orzamentos 2025 de

acordo coa clasificacion econémica por capitulos:

INGRESOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL

Ill | Prezos publicos e outros ingresos - 33.129.000 33.129.000

IV | Transferencias correntes 5.046.085 166.643.786 | 171.689.871

V | Ingresos patrimoniais - 680.000 680.000

VI | Alleamentos investimentos reais - - -

VII | Transferencias de capital 74.287.747 45.423.911 | 119.711.658
INGRESOS NON FINANCEIROS 79.333.832 245.876.697 | 325.210.529
VIII | Activos financeiros - - -

IX | Pasivos financeiros 3.126.464 - 3.126.464
INGRESOS FINANCEIROS 3.126.4646 - 3.126.464
TOTAL 82.460.296 245.876.697 | 328.336.993
GASTOS

CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL
I Gastos de persoal - 188.541.097 | 188.541.097

Il Gastos correntes 839.835 28.339.165 | 29.179.000

Il | Gastos financeiros - 775.000 775.000

IV | Transferencias correntes 2.500.000 3.629.722 6.129.722
GASTOS CORRENTES 3.339.835 221.284.984 | 224.624.819

V | Fondo continxencia - 750.000 750.000

VI | Investimentos reais 72.465.907 21.471.088 | 93.936.995
GASTOS DE CAPITAL 72.465.907 22.221.088 | 94.686.995
GASTO NON FINANCEIRO 89.410.083 229.901.731 | 319.311.814
VIII | Activos financeiros - - -

IX | Pasivos financeiros 6.654.554 2.370.625 9.025.179
GASTO FINANCEIRO 6.654.554 2.370.625 9.025.179
TOTAL | 82.460.296 | 245.876.697 | 328.336.993

O incremento con respecto ao ano 2024 é do 4,42%, superior ao que se produce
no Plan Galego de Financiamento Universitario, que acada o 3,8% no conxunto

do fondos que o compofien.
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Evolucién de orzamentos iniciais

ORZAMENTO DE INGRESOS

no periodo 2018-2025

CAPITULO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I Prezos publicos e outros ingresos 34.967.870 35.090.000 35.765.000 34.496.500 34.798.500 34.811.500 35.509.000 33.129.000
\% Transferencias correntes 134.663.401 139.143.140 142.552.774 144.830.260 150.624.760 155.576.177 160.261.597 171.689.871
\Y Ingresos patrimoniais 383.357 487.000 596.200 475.000 620.000 669.600 727.000 680.000
CORRENTES 170.014.628 174.720.140 178.913.974 179.801.760 186.043.260 191.057.277 196.497.597 205.498.871
VI Alleamento investimentos reais - 1.079.340 2.850.000 2.850.000 - - - -
VII | Transferencias de capital 56.649.959 63.026.200 66.970.515 77.080.540 88.918.815 96.833.322 112.346.136 119.711.658
CAPITAL 56.649.959 64.105.540 69.820.515 79.930.540 88.918.815 96.833.322 112.346.136 119.711.658
TOTAL NON FINANCEIRO 226.664.587 238.825.680 248.734.489 259.732.300 274.962.075 287.890.599 308.843.733 325.210.529
:/” Activos financeiros - - - - - - - -
IX Pasivos financeiros 5.900.000 5.847.000 5.530.000 2.730.000 - - 5.595.200 3.126.464
TOTAL FINANCEIRO 5.900.000 5.847.000 5.530.000 2.730.000 - - 5.595.200 3.126.464
TOTAL 232.564.587 244.672.680 254.264.489 262.462.300 274.962.075 287.890.599 314.438.933 328.336.993
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ORZAMENTO DE GASTOS

CAPITULO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Gastos de persoal 144.813.865 151.246.700 157.535.450 157.971.000 163.025.000 169.167.247 177.243.000 188.541.097
1 Gastos correntes 25.759.611 26.742.065 27.287.838 26.830.665 27.697.270 32.238.744 32.279.396 29.179.000
Il | Gastos financeiros 400.000 490.470 565.000 550.000 625.000 795.000 825.000 775.000
IV | Transferencias correntes 1.733.580 1.733.580 2.087.496 3.768.290 3.999.625 4.299.625 4.521.505 6.129.722
CORRENTES 172.707.056 180.212.815 187.475.784 189.119.955 195.346.895 206.500.616 214.868.900 224.624.819
V | Fondo continxencia 50.000 1.500.000 500.000 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000
VI | Investimentos reais 55.211.425 60.122.220 62.348.705 69.492.345 76.240.180 78.014.983 87.353.365 93.936.995
VIl | Transferencias de capital - - - - - -
CAPITAL 55.211.425 60.122.220 62.348.705 69.492.345 76.240.180 78.014.983 87.353.365 94.686.995
TOTAL NON FINANCEIRO 227.968.481 241.835.035 250.324.489 259.362.300 272.337.075 285.265.599 302.972.265 319.311.814
VIH Activos financeiros - - - - - -
IX | Pasivos financeiros 4.596.106 2.837.645 3.940.000 3.100.000 2.625.000 2.625.000 11.466.668 9.025.179
TOTAL FINANCEIRO 4.596.106 2.837.645 3.940.000 3.100.000 2.625.000 2.625.000 11.466.668 9.025.179
TOTAL 232.564.587 244.672.680 254.264.489 262.462.300 274.962.075 287.890.599 314.438.933 328.336.993
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Analizamos agora o incremento por capitulos de ingreso e gasto con respecto

ao ano anterior.

No relativo aos ingresos, as variacions son as que se presentan a continuacion:

Capitulo 2024 2025 % 2024-2025
lll. Prezos publicos e outros ingresos 35.509.000 33.129.000 -6,70%
IV. Transferencias correntes 160.261.597 171.689.871 7,13%
V. Ingresos patrimoniais 727.000 680.000 -6,46%
Ingresos correntes 196.497.597 205.498.871 4,58%
VI. Alleamento de investimentos reais - - -
VII. Transferencias de Capital 112.346.136 119.711.658 6,56%
Ingresos capital 112.346.136 119.711.658 6,56%
Ingresos non financeiros 308.843.733 325.210.529 5,30%
VIII. Variacién activos financeiros - - -

IX. Variacion de pasivos financeiros 5.595.200- 3.126.464- -44,12%
Ingresos financeiros 5.595.200 3.126.464 -44,12%
Totais 314.438.933 328.336.993 4,42%

Analizando cada capitulo pédese destacar o seguinte:

A baixada na prevision inicial de capitulo Ill explicase pola minoracion na
recadacion por prezos publicos motivada pola bonificacion da matricula de
grao, esta baixada compénsase polo PGFU pero no capitulo IV, tamén pasa
a contabilizarse no capitulo IV o convenio de gratuidade de matricula da
Escola Infantil Breogan. Estas dias modificaciéns implican un cambio na
contabilizacion do capitulo 11l ao IV de 2,47 millons de euros. Porén prevese
un incremento pola recuperacion de actividade de congresos e da actividade
de transferencia e prestacion de servizos.

No capitulo IV o maior incremento correspondese co PGFU, 8,49 millons de
euros no que se inclde tanto a prevision do incremento retributivo do 3% como
a bonificacion da gratuidade de matricula. En 2025 tamén incliese no
orzamento inicial a subvencion polas prazas adicionais do grao de Medicina,
1,5 milléns de euros.

No capitulo V a baixada nas prevision débese a que non se prevé ningun
rendemento por depdsito bancario para 2025.

No capitulo VII o incremento da prevision débese a que se estima unha maior
captacion de recursos de investigacion, en especial da Axencia Estatal de
Investigacion, tamén experimenta un incremento o PGFU de 1,12 millons de

euros, dos cales 626 mil euros son fondos non condicionados.
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No capitulo IX a diminucién débese &s comunicacions plurianuais de
captacion de fondos do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, ainda que

este capitulo poderia verse alterado no exercicio.

Canto aos gastos, a comparativa co ano 2024 reflicte as seguintes variacions:

Capitulo 2024 2025 % 2024-2025
I. Gastos de persoal 177.243.000 188.541.097 6,37%
Il. Gastos en bens correntes e servizos 32.279.396 29.179.000 -9,60%
lll. Gastos financeiros 825.000 775.000 -6,06%
IV. Transferencias correntes 4.521.505 6.129.722 35,57%
Gastos correntes 214.868.901 226.924.819 4,54%
V. Fondo de continxencia e imprevistos 750.000 750.000 0,00%
VI. Investimentos reais 87.353.365 93.936.995 7,54%
Gastos de capital 87.353.365 94.686.995 8,40%
Gastos non financeiros 302.972.265 319.311.814 5,39%
VIII. Variacién de activos financeiros - - -

IX. Variacion de pasivos financeiros 11.466.668 9.025.179 -21,29%
Gastos financeiros 11.466.668 9.025.179 -21,29%
Totais 314.438.934 328.336.933 4,42%

Por capitulos, destacamos o seguinte:

O incremento de gasto recollido en capitulo | vén motivado por:

- Un posible incremento retributivo para o ano 2025, un 3% sobre o conxunto
de retribucidns (seguindo o establecido no proxecto de orzamentos da
comunidade autbnoma)

- O avance na carreira horizontal de PAS para dar cabida ao novo acordo que
a desenvolve

- A actualizacion dos custos sociais para dar cobertura aos incrementos nas
bases de cotizacion e do Mecanismo de Equidade Interxeneracional,

- As novas accions no @mbito de PDI.

Compre destacar que o incremento do conxunto de retribucions non esta
adecuadamente cuberto no Plan Galego de Financiamento Universitario.

A baixada que experimenta o capitulo Il por importe de 1,49 millons de euros
débese fundamentalmente ao aforro en subministracions de enerxética, o
gue supdén unha minoracién de 1,5 millons de euros. Por outro lado o
financiamento do convenio co Banco Santander, que en 2024 estaba
orzamentado en capitulo Il por 200 mil euros, pasa a financiar bonos comedor

no capitulo IV. En sentido contrario en 2025 orzaméntase como gasto o
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seguro do estudantes, por importe de 239 mil euros, este seguro en
exercicios previos tramitabase mediante formalizacion. Tamén se incrementa
neste capitulo o importe para 0 mantemento de instalacions en 118 mil euros.
No capitulo Il baixada experimentada en relacion ao crédito inicial de 2024,
50 mil euros, explicase tanto pola baixada dos tipos de xuros, como polo feito
de que a débeda € inferior.

No capitulo IV as variacions mais significativas correspondense con un
incremento na prevision dos programas de mobilidade internacional, que se
estima en 700 mil euros. Este incremento vese compensando coa baixa da
dotacion da anteriormente denominada “bolsas comedor” de residencias, que
ainda que foi orzamentada en 2024 non foi executada e non se dota en 2025.
No capitulo VI minora o importe do convenio IGFAE, Campus Terra e Banco
Santander, pero a prevision dunha maior actividade investigadora permite
incrementar o total do capitulo en relacién a 2024.

Por altimo no capitulo IX recéllese unha minoracion de 2,4 millons que se
explica por unha menor prevision de ingresos dos fondos MRR, se ben é
posible que ao longo do exercicio esta partida se vexa substancialmente

alterada

Por ultimo, recéllese o resumo das principais actuaciéns para o 2025:
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Lifia Actuacion Dotacion
Axudas ao estudantado en situacion de vulnerabilidade [8075-3913-48000; 8010- 815.000 €

As persoas 3941-48000]
O persoal [8075-3000-12251; 8075-3000-12204;8075-2400-64000] 2.700.000 €
Impulso & promocion da vida saudable [8043-4*-28500; 8305-4401-28500] 383.000 €

A docencia Acciéns de mellora docente e internacionalizacién [8052-1200-28000;8052-3200- 1.060.000 €
22609;8052-3307-22600 — incorporacion EUniWell 8052-3308-64700]

A investigacion A investigacion e a sua xestion [8303-2801-64500;8051-3590-64500;8075-3501- 3.131.000 €
64600; 8050-3510-64100]

Transferencia e Impulso da actividade de transferencia e emprendemento [8303-2801-64500] 350.000 €

emprendemento

Docencia [8075-314A-63000; 8075-300A-63000]

7.881.380,65 €

Eficiencia enerxética [Incorporacion 8075-309A-63000]

1.640.457,47 €

Os medios necesarios Extension universitaria [8075-300A-63000] 100.000,00 €
Investigacion [8075-300A-63000] 199.062,40 €
Mantemento dos campus [8075-300A-63000] 720.000,00 €
Transformacion dixital e mellora das ferramentas de xestion [8051-3004-2**; 8051- 1.850.000 €

A transformacion dixital 3000-22000; 8051-3102-22700]

*InclUe todo o funcional 4000
** Inclie varios conceptos do capitulo 2.
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Il. BASES DE EXECUCION ORZAMENTARIA PARA O 2025

A xestion do orzamento da Universidade para o exercicio 2025, tanto polo que
se refire aos dereitos ou ingresos como as obrigas ou gastos, realizarase de
acordo co previsto nestas bases de execucion e segundo o disposto no Decreto
14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade

de Santiago de Compostela, asi como polas seguintes normas:
- Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema universitario.

- Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e

sustentabilidade financeira.

- Real decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a

estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade.

- Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sostibilidade financeira. BOE nam. 103, de 30 de abril de 2012.

- Real decreto lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade. BOE num. 168,
do 14 de xullo de 2012.

- Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobada polo Decreto
lexislativo 1/1999, de 7 de outubro.

- Lei 2/2011, de 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade

financeira.
- Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion publica e para a execucion

do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

- Resolucibn do 17 de decembro de 2021, da Secretaria Xeral de

Universidades, pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
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Xunta de Galicia do 16 de decembro de 2021 polo que se aproba o Plan

galego de financiamento universitario 2022-2026.

- Regulamento de xestion orzamentaria da USC, aprobado polo Consello de
Goberno o 29 de decembro de 2020, modificado por acordo do Consello
de Goberno do 22 de xullo de 2022, e do Consello Social do 28 de xullo de
2022.

- Regulamento de indemnizaciéns por razén do servizo, aprobado no Consello
de Goberno do 29 de decembro de 2020.

O Regulamento de xestion orzamentaria da USC (en diante, o Regulamento)
establece no artigo 35 a necesidade de realizar unha planificaciéon previa das
actividades precisas para a consecucion dos obxectivos fixados, de forma que
se garanta a execucion eficiente dos créditos do orzamento no exercicio, € 0

cumprimento dos prazos marcados polo ciclo orzamentario.

Atendendo a premisa recollida nese artigo teranse en conta as seguintes bases

normativas:
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Artigo 1. Definicion e contido

1. O orzamento da Universidade de Santiago de Compostela (en diante, o
orzamento) constitie a expresion cifrada, conxunta e sistematica das obrigas
que como maximo pode recofiecer e dos dereitos que se prevén liquidar durante

0 exercicio orzamentario.

2. Nos estados de ingresos do orzamento recollense as estimacions dos dereitos
recofiecidos que se prevén liquidar durante o exercicio por importe de

328.336.993 euros, distribuidos da seguinte forma:

INGRESOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL
Il | Prezos publicos e outros ingresos - 33.129.000 33.129.000
IV | Transferencias correntes 5.046.085 166.643.786 | 171.689.871
V | Ingresos patrimoniais - 680.000 680.000
VI | Alleamentos investimentos reais - - -
VIl | Transferencias de capital 74.287.747 45.423.911 | 119.711.658
INGRESOS NON FINANCEIROS 79.333.832 245.876.697 | 325.210.529
VIl | Activos financeiros - - -
IX | Pasivos financeiros 3.126.464 - 3.126.464
INGRESOS FINANCEIROS 3.126.4646 - 3.126.464
TOTAL | 82.460.296 | 245.876.697 | 328.336.993

3. Nos estados de gastos do orzamento consignanse créditos por importe de

328.336.993 euros, distribuidos da seguinte forma:

GASTOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL

I Gastos de persoal - 188.541.097 | 188.541.097
Il Gastos correntes 839.835 28.339.165 | 29.179.000
Il | Gastos financeiros - 775.000 775.000
IV | Transferencias correntes 2.500.000 3.629.722 6.129.722
GASTOS CORRENTES 3.339.835 221.284.984 | 224.624.819
V | Fondo continxencia - 750.000 750.000
VI | Investimentos reais 72.465.907 21.471.088 93.936.995
GASTOS DE CAPITAL 72.465.907 22.221.088 | 94.686.995
GASTO NON FINANCEIRO 89.410.083 229.901.731 | 319.311.814

VIII | Activos financeiros - - -
IX | Pasivos financeiros 6.654.554 2.370.625 9.025.179
GASTO FINANCEIRO 6.654.554 2.370.625 9.025.179
TOTAL 82.460.296 245.876.697 | 328.336.993
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4. Canto aos orzamentos dos entes instrumentais da USC ascenden a un importe

total de 22.188.783,24 euros coa seguinte desagregacion:

Entidade Orzamento Orzamento
2024 2025

Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia 7.252.228,59 7.445.933,26
Centro de Investigacién e Tecnoloxia Matematica de Galicia 1.559.308,63 1.607.269,61
Fundacién Dieta Atlantica 7.210,00 66.773,00
Fundacion Rof Codina 2.692.571,86 2.817.900,00
Fundacién Universidade de Santiago de Compostela 9.245.124,05 9.149.107,87
Cursos Internacionais USC* 1.203.258,39 1.101.799,50
Total 21.959.701,52 22.188.783,24

*Pendente de aprobacién

Artigo 2. Vinculacion dos créditos

1. Os créditos que figuran no orzamento de gastos asignados a centros ou
unidades organicas teran a vinculacion que se indica no artigo 23 do

Regulamento, coas seguintes caracteristicas adicionais:

a) Logo da aprobacién da Xerencia, poderan desagregarse os créditos mantendo
o nivel de vinculacibn necesario para ofrecer informacion coherente cos
condicionamentos do financiamento e coas particularidades da deducién de IVE

en funcién da natureza do gasto.

b) Os créditos destinados a gastos de persoal, terdn vinculacion a nivel de
capitulo, agas o artigo 15 (incentivos ao rendemento e gratificacions), que
mantén a sua vinculacién a nivel de artigo e as partidas orzamentarias que dan
soporte as contrataciéns de persoal de programa temporais e acumulacion de
tarefas, no caso de PAS, e de substituciébns por reduciéon de docencia,
incapacidade temporal e servizos especiais, no caso de PDI; estas partidas
teran a vinculacion definida a nivel de subconcepto. Tamén teran a vinculacion
a nivel de subconcepto as partidas do Plan de Persoal e Accidns de Mellora de
capitulo .

Artigo 3. Modificaciéns e redistribucions de crédito

1. As modificaciéns de crédito, reguladas na seccién 22 do capitulo V do
Regulamento, esixiran unha proposta motivada da variacion que se efectue e
debera valorarse a incidencia que poida ter, de ser o caso, na consecucion dos

obxectivos fixados no momento da aprobacion do orzamento.
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2. De acordo coa natureza xuridica prevista no artigo 26 do Regulamento non
teran a condicion de modificacions as redistribucions de crédito, autorizadas polo
reitor, entendidas como as transferencias que se realicen desde as partidas que
tefien a consideracion de fondos para dotar de crédito as partidas para a

realizacion das actividades especificas que se aproben, en particular:

- Actividades singulares de I+D: proxectos, contratos, reunions cientificas,

convenios e infraestruturas de investigacién con financiamento externo.
- Cursos posgrao propio e actividades formativas singulares.

- Cursos de veran.

- Gastos de tribunais de teses de doutoramento.

- Concursos para a provision de prazas.

- Practicas de campo.

- Gastos ocasionados pola cesién temporal de espazos.

3. A autorizacion das modificacions de crédito axustarase ao disposto no artigo
27 do Regulamento, de conformidade coas regras establecidas nos seguintes

apartados.

4. Correspondelle ao Consello Social, por proposta do Consello de Goberno, a

aprobacion de:
- Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito.
- As ampliacioéns de crédito.

- Con caracter xeral, as transferencias de crédito entre operacions correntes e

operacions de capital.

Non obstante, habilitase ao reitor para que, de xeito extraordinario, poida
autorizar as transferencias de crédito que se recollen nas distintas epigrafes do
citado artigo 27, paragrafo 2°, do Regulamento e aquelas referidas ao suposto
de transferencias propostas no primeiro trimestre do exercicio polos centros
docentes entre os créditos recibidos para gastos correntes e investimentos, de
conformidade co disposto no artigo 4, asi como no caso de que sexa preciso

atender actuacions non previstas e inaprazables.
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5. A dotacién do crédito aprobado para a anualidade 2025 das actividades de
investigacion realizarase mediante redistribucions de crédito desde as partidas
de fondos que figuran nos estados de gastos, conforme o indicado no apartado
2 deste mesmo artigo, que se corresponderan coa anualidade indicada na
respectiva resolucion de subvencion e, no caso de contratos ou servizos, co

importe facturado no exercicio.

6. As dotacidns especificas para a realizacion dos cursos de posgrao faranse de
xeito analogo ao establecido no paragrafo anterior mediante distribucions de
crédito desde a partida de fondos as partidas correspondentes de cada curso,

segundo a proposta do Centro de Estudos Propios.
Artigo 4. Crédito descentralizado

1. No primeiro trimestre de 2025 os centros docentes, departamentos e outros
centros remitiran & Xerencia a planificacion do gasto corrente e de investimento
para o exercicio, que contemplara, se fora o caso, as modificaciéns precisas

entre os capitulos de gasto corrente e investimentos.

2. As modificacions que se soliciten fora do periodo e da planificacion indicada
na alinea anterior deberan estar suficientemente motivadas e seran autorizadas

pola Xerencia.
Artigo 5. Gastos de persoal

1. As retribucions do persoal activo ao servizo da Universidade quedan suxeitas
ao que, nesta materia, dispofia a normativa da Comunidade Auténoma de Galicia

para o exercicio 2025.

2. Poderase xerar crédito no capitulo | para gastos de persoal con motivo da
prestacion de servizos financiados con prezos publicos. Os gastos deste persoal,
incluidas as cotas sociais, non poderan superar os ingresos. Asi mesmo,
poderan xerar crédito no capitulo | os ingresos derivados do financiamento por

terceiros de custos da estrutura de persoal.

3. Teran a consideracion de crédito ampliable os créditos para o pagamento dos
conceptos de produtividade investigadora, complementos retributivos
autonémicos, complementos asistenciais SERGAS e complemento asistencial
Rof Codina.
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4. A Xerencia determinara os gastos de persoal que deban ser cofinanciados
entre distintas partidas do orzamento e emitira as modificacions de crédito que

correspondan.

5. As axudas que se destinen a financiar 0os seguintes gastos imputaranse con

cargo a dotaciéon que se efectue no fondo de accion social:

a) Axudas para prezos publicos dirixidas ao persoal por servizos académicos no

Sistema Universitario de Galicia

b) Medidas de apoio a traballadores que tefian ao seu cargo fillos ou fillas con

discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

c) Seguros de vida, invalidez e morte.

d) Plans de pensions.

Artigo 6. Compromisos plurianuais e tramitacion anticipada

1. Poderan adquirirse compromisos de gasto de caracter plurianual, ainda que a
sUa execucion deba iniciarse no exercicio seguinte, nos tipos de gastos e coas

limitaciéns indicadas no artigo 45 do Regulamento.

2. Os gastos plurianuais que se inicien ou que tefian vixencia no exercicio 2025
€ en anos posteriores esixen a contabilizacion da anualidade en cadanseu
exercicio, asi como a sta actualizacién cando se produza algunha modificacion

respecto dos datos iniciais.

3. Poderéan tramitarse anticipadamente no exercicio 2025 expedientes de gasto,
con imputacion no exercicio seguinte, sempre que exista crédito adecuado e

suficiente nos termos e condicidns previstas no artigo 46 do Regulamento.

4. En consonancia co anterior, no exercicio corrente faranse as autorizacions de
crédito e o0s sucesivos axustes dos gastos derivados da contratacion
administrativa ou de persoal para o0s exercicios futuros, conforme sexa

comunicado pola unidade administrativa correspondente.

5. Asi mesmo, no exercicio 2025 actualizaranse as autorizaciéns de crédito polo
importe dos contratos administrativos ou de persoal en vigor. O importe a

consignar sera o acordado para o exercicio, no caso de ser un contrato de contia
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fixa, e o importe estimado, no caso de contratos de contia variable, de acordo

coa informacion subministrada polo servizo competente.
Artigo 7. Directores e directoras de unidades de gasto

A autorizacion do gasto sera requisito previo & sua efectividade. De non contar
con ela, considerarase que o gasto non corresponde a Universidade de Santiago
de Compostela, sen prexuizo das responsabilidades que se poidan derivar das

actuacions realizadas.

Os responsables das unidades de gasto velaran polo estrito cumprimento do

previsto no apartado anterior.

Artigo. 8. Plan de Medidas Antifraude e Prevencion de Riscos de Xestion da

Universidade de Santiago de Compostela

O Plan de Medidas Antifraude e Prevencion de Riscos de Xestion da USC sera
de aplicacién a todas as actuacidns financiadas con fondos do Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia da Union Europea. Asi mesmo, servira como pauta

para o resto da xestion da Universidade de Santiago de Compostela.
Artigo 9. Imputacion de gastos

1. Con cargo aos créditos asignados no orzamento s6 poderan contraerse
obrigas derivadas de adquisicions, obras, prestacions de servizos e demais

gastos en xeral que se realicen no ano natural 2025.

2. O xerente, por delegacion do reitor, podera determinar por proposta do director
ou directora da unidade de gasto correspondente, a imputacion a créditos do
exercicio corrente de obrigas xeradas en exercicios anteriores como
consecuencia de compromisos adquiridos de conformidade co ordenamento,

para os que existise crédito dispofiible no exercicio de procedencia.

3. Imputaranse ao exercicio corrente sen o tramite establecido no paragrafo
anterior a facturacion por cargos internos, os documentos de gasto pagados con
cargo a conta de anticipos a xustificar correspondentes a exercicios anteriores e
as indemnizacions por razon do servizo pendentes ao peche dese exercicio, por
non existir obriga con terceiros e estar s6 pendente de contabilizacion ou tratarse

de gastos de persoal.

Artigo 10. Remanentes de crédito
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1. De conformidade co establecido no artigo 33 do Regulamento, procederase a
anulacion daqueles créditos que no ultimo dia do exercicio orzamentario non
estean comprometidos para o cumprimento de obrigas recofiecidas, salvo os
supostos de incorporacién previstos no paragrafo 2° dese mesmo artigo, que se
refiren a gastos con financiamento afectado e a aprobacion de programas

propios plurianuais.

2. Poderan non obstante incorporarse adicionalmente os créditos mencionados
no artigo 33.3 do Regulamento, de acordo coa posibilidade de financiamento a

través do remanente non afectado de tesouraria.

3. A incorporacion dos remanentes de crédito debera ser autorizada polo reitor,
e darase conta ao Consello de Goberno e ao Consello Social dos expedientes

aprobados.

4. Os remanentes incorporados segundo 0 previsto neste artigo unicamente

poderan ser aplicados dentro do exercicio no que se acorde esta incorporacion.
Artigo 11. Fondo de continxencia e outros imprevistos

1. O crédito habilitado no capitulo V de gasto ter4 como finalidades prioritarias

as seguintes:

- Necesidades sobrevidas e inaprazables que comprometan o normal
desenvolvemento das funciéns da USC, sempre que non exista un crédito

especifico para atendelas.

- Posibles diminuciéns de financiamento para gastos producidos por diferenzas

na aceptacion de xustificacions de subvencions.

- Custos financeiros derivados de reintegros de cantidades percibidas ou a

devolver.
- Custes derivados da execucién de sentenzas xudiciais.
- Circunstancias temporais de insuficiencia de recursos en programas de I+D+i.

2. Correspondelle a Xerencia a xestion deste fondo, quen dard conta da

aplicacion da sua dotacion ao Consello de Goberno e ao Consello Social.

3. O remanente de crédito ao final do exercicio non poderad ser obxecto de

incorporacion ao seguinte exercicio.
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Artigo 12. Contratacion administrativa

1. A contratacion administrativa na Universidade de Santiago de Compostela
realizarase de conformidade coa Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, e consonte o disposto nas instrucions da Xerencia vixentes. A
unidade administrativa encargada de asesorar, impulsar e xestionar a
contratacion administrativa na USC é o Servizo de Contratacion e Patrimonio,

gue depende da Xerencia.

2. De acordo co previsto no artigo 118 da citada Lei, a tramitacion dos expediente
relativos a contratos menores reducirase aos requisitos e a documentacion
prevista nese artigo. Non obstante, salvo autorizacion expresa da Xerencia, sera
esixible a solicitude de tres ofertas para contratos que superen os 12.000 euros
no caso de servizos e subministracions, e 25.000 euros no caso de obras.

Artigo 13. Responsables dos contratos

1. Teran a condicion de responsables dos contratos os directores ou directoras
das unidades de gasto, ou ben aquelas persoas responsables das unidades

técnicas ou administrativas que propofian a sua licitacion.

2. Corresponderan as persoas responsables dos contratos as seguintes funcions

en relacion cos expedientes de contratacion que promovan:

a) Xustificar, mediante un informe, a necesidade de celebracion do contrato, asf
como tramitar a correspondente proposta de gasto, que debera estar asinada e

contabilizada pola persoa responsable da unidade econémica.

b) Confeccionar o anexo | do prego de clausulas administrativas particulares
(PCAP).

c) Elaborar o prego de prescricions técnicas.

d) Nos contratos que se liciten por procedemento con negociacion, colaborar co
Servizo de Contratacion e Patrimonio na solicitude formal de ofertas aos
licitadores, e desenvolver o proceso de negociacion de acordo cos criterios que

figuren no anexo | do PCAP.

e) Supervisar a execucion do contrato e adoptar as decisions e ditar as
instruciéns necesarias para asegurar a correcta realizacion da prestacion

pactada.
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f) Asinar as facturas correspondentes unha vez recibidas de conformidade, todas

ou parte das obras, subministracions ou servizos contratados.

g) Asinar a acta de recepcion, unha vez comprobado que a obra, subministracion

Ou servizo contratado esta rematada definitiva e correctamente.

h) Por en cofiecemento do Servizo de Contratacion e Patrimonio calquera

incidencia que se produza durante o periodo de garantia do contrato.

3. Nos contratos de obras, a persoa responsable do contrato serd, con caracter
xeral, o director facultativo da obra.

4. As persoas responsables dos contratos de servizos que afecten con caracter
xeral a varios centros, servizos e dependencias da Universidade, articularan un
procedemento que permita o control e seguimento descentralizado do

cumprimento das prestacions contratadas.
Artigo 14. Supervision dos proxectos de obras

A funcion de supervisibn dos proxectos de obras que vaia executar a
Universidade realizarase por unha unidade de supervision de proxectos,
constituida inicialmente por unha persoa da Area de Infraestruturas con
habilitaciéon para a supervision da viabilidade técnica dos proxectos designada
pola Xerencia, e por unha persoa do Servizo de Control Interno, sen prexuizo do
apoio técnico que sexa requirido para o normal desenvolvemento das suas
funciéns. Esta unidade sera a encargada de vixiar o cumprimento das normas
técnicas reguladoras da materia e do control dos aspectos econémicos e de

comprobacién aritmética deles.
Artigo 15. Control de terceiros

1. Sera esixible a xustificacién documental do cumprimento dos requisitos de
solvencia econdmica e financeira e profesional ou técnica as empresas,
entidades e profesionais para seren adxudicatarios de contratos coa USC. Este
requisito sera substituido polo da clasificacion, cando esta sexa exixible

conforme o disposto na Lei 9/2017.

2. Asi mesmo, deberan acreditar estaren ao dia no cumprimento das obrigacions

tributarias e coa Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes, e non
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estaren incursos en ningunha das prohibicions de contratar previstas na

lexislacion de contratos publicos.

3. A USC podera requirir a subscricion dunha poliza de responsabilidade civil por
riscos profesionais cando se trate de empresas que exerzan actividades de
prestacion de servizos e, de ser 0 caso, aqueloutra documentacion que xustifique
estar en posesion das licencias ou autorizacions oficiais que sexan preceptivas
para operar no sector de actividade de que se trate, e que vefa esixida polas

normas especificas que o regulen.

4. O incumprimento por parte destes empresarios dos requirimentos que se lles
efectie polos servizos competentes da Universidade, en relacién coa
xustificacién das obrigas establecidas nos paragrafos anteriores, podera dar
lugar & apertura dun expediente contraditorio que, de ser o caso, podera concluir
coa elevacion aos 6rganos competentes da Comunidade Autébnoma e/ou do
Estado, dunha proposta de incursion en prohibicion de contratar coa

administracion.

Artigo 16. Responsabilidades das autoridades e do persoal ao servizo da USC

en materia de contratacion

1. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo da
Universidade derivada das suas actuaciéns irregulares en materia de
contratacion administrativa, tanto por danos causados a particulares como a
propia Universidade, esixirase segundo o disposto nos artigos 36 e 37 da Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

2. A infraccion ou aplicacion indebida por parte do persoal ao servizo da USC
dos preceptos contidos na vixente lexislacion de contratos do sector publico, asi
como na aplicacion das presentes bases, sera causa de responsabilidade
disciplinaria cando exista neglixencia grave debidamente probada, podendo

constituir falta moi grave consonte a normativa aplicable.
Artigo 17. Tarifas

Corresponde ao Consello Social a aprobacion das tarifas que a Universidade
apligue pola prestacion de servizos, por proposta da Xerencia, acompafiada
dunha memoria econémico-financeira que xustifique o importe das mesmas asi

como o grao de cobertura dos custos correspondentes.
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As tarifas que se publiguen nos respectivos servizos deberan incorporar a

referencia da data de aprobacion polo Consello Social.
Artigo 18. Indemnizaciéns por razon do servizo

1. O Regulamento de Indemnizacions por razén do servizo, aprobado polo
Consello de Goberno da USC o 29 de decembro de 2020, establece os supostos
gue dan dereito a abonar contias por estes conceptos con cargo ao orzamento
da USC.

Para o aloxamento nas cidades de Santiago de Compostela e Lugo, darase
prioridade as residencias universitarias propias e a Casa Europa. A Xerencia
pode esixir a acreditacion da non dispofiibilidade de praza nas citadas

dependencias para autorizar a tramitacion do gasto ou a reposicion de fondos.

2. O artigo 9.6 do Regulamento citado prevé que, en determinadas
circunstancias, poderd elevarse o importe por aloxamento ata un 50% con
respecto ao importe establecido. Para a xustificacion dese incremento

requirirase:

- Un informe da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto, para

incrementos de ata un 10%.

- Documentacion acreditativa da imposibilidade de contratacién por importe

inferior para incrementos superiores ao 10%.

Permitirase a imputacion do gasto por aloxamento con aplicacién dos anteriores
incrementos porcentuais, sempre e cando estea correctamente xustificado o dito
incremento e sexa considerado como elixible por parte dos organismos

financiadores para os casos de créditos afectados.
3. O pagamento das axudas de custo e locomocion tera caracter preferente.

Artigo 19. Normas en relacion con gastos por atencions protocolarias, formacion
e outros

1. Os gastos de atenciéns protocolarias deben ir acompafiados dunha
motivacion suficiente, sen prexuizo do cumprimento dos requisitos previstos para

a xustificacion de fondos as entidades financiadoras.
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2. En canto s cotas por pertenza & asociacions s6 poderd imputarse ao
orzamento da USC o gasto correspondente a cotas a titulo particular cando se
acredite que non existe a opcion de cota institucional, sen prexuizo do
cumprimento dos requisitos previstos para a xustificacion de fondos &s entidades

financiadoras.

3. Os gastos que se abonen con cargo aos orzamentos da USC deben responder
a satisfaccion de necesidades publicas. En consecuencia, non se poderan pagar
con cargo a partidas do orzamento da USC gastos de formacion individual en

cursos de veran, cursos basicos de informatica, idiomas e similares.

Non obstante, poderase autorizar a imputacion do gasto de formacion individual
nunha materia especifica cando esa formacion sexa necesaria para o
desempefio do posto na USC. Asi mesmo, poderan autorizarse este tipo de
gastos en cursos de idiomas sempre e cando sexan impartidos ou xestionados
polo CLM.

4. Nas retribuciéns correspondentes a conferencias cando se superen os 500
euros sera precisa a conformidade do reitor ou érgano no que tefia delegada a

competencia.

5. O pagamento de retribuciéns por colaboracions ao Persoal de administracion
e servizos serd autorizado pola Xerencia de conformidade coa normativa

aplicable.

6. A compra de libros electrénicos con cargo ao orzamento da USC non poden
limitarse a un uso unipersoal, senén que os contidos deben ser accesibles de

acordo cos criterios da Biblioteca Universitaria.
Artigo 20. Gastos contratados no comercio electrénico

1. S6 poderén realizarse compras de material funxible ou inventariable mediante
comercio electrénico cando o provedor emita unha factura cuxo destinatario sexa
a Universidade e inclGa os seus datos fiscais (NIF Q1518001A; enderezo fiscal:

Rua Nova, 6. 15782 Santiago de Compostela)

O pagamento pode facerse con tarxeta persoal sempre que se cumpran 0s

demais requisitos e o gasto estea autorizado por quen proceda.
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2. No suposto de gastos en transporte publico tramitados a través de comercio
electrénico non serd necesaria a factura dirixida & Universidade, indicada no
apartado anterior, servindo de xustificante para a axuda de custo e locomocion
para a contratacion de billetes de avion, tren ou outro medio de transporte
publico. A documentaciéon xustificativa deste gasto serd a confirmacion de
reserva na que se indique a contia, a tarxeta de embarque, e a xustificacion de

ter realizado o pagamento.

3. De acordo coa politica de fomento da contratacién publica con pequenas e
medianas empresas (Pemes), presente tanto nas directivas de contratacion
publica comunitarias como na lexislacion de contratos vixente, incentivarase na
medida do posible o nimero de ofertas recibidas por parte de operadores

econémicos que reunan tal condicion.
Artigo 21. Ingresos para a compensacion de custos indirectos

1. Os ingresos para a compensacion dos custos indirectos seran os establecidos
no anexo H dos orzamentos. A porcentaxe minima a aplicar sobre a base
impofiible das actividades serd do 15% para as actividades non incluidas no

anexo.

2. O Unico limite & aplicacion dos custes indirectos serd o establecido polas

entidades financiadoras sobre a elixibilidade ou non dos mesmos.

3. Por resolucién reitoral poderanse aprobar porcentaxes bonificadas de
ingresos por custos indirectos para actividades que, polo seu caracter estratéxico

ou por motivos de interese publico, se alifien cos obxectivos e fins da Institucion.
Artigo 22. Retribuciéns pola docencia en estudos propios

1. Para os efectos previstos no artigo 16.5 do regulamento do Centro de Estudos

Propios, establécense as seguintes retribucions maximas:
- Por hora de docencia: 150 euros.
- Por hora de direccion ou coordinacion de estudos propios: 90 euros.

2. Asi mesmo, establécense como limite maximos globais a percibir anualmente

0S seguintes:

- 12.000 euros por actividade docente.
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- 7.500 euros por direccién ou coordinacion.

A suma das retribuciéns obtidas por actividade docente e por direccidbn ou

coordinacion non superard os 15.000 euros.

Para verificar este cumprimento dende a unidade do Centro de Estudos Propios
solicitaran informacion a Subarea de contabilidade sobre os importes

contabilizados en meses previos do curso académico.
Disposicion adicional primeira. Operacions de crédito a curto prazo.

Para atender necesidades transitorias de tesouraria, autorizase ao reitor a
concertar operacions de crédito a curto prazo, que non excedan de un ano,
sempre que exista crédito suficiente nas partidas de gasto. Para estes efectos
terdn a consideracion de operaciéns de crédito a curto prazo, entre outras, 0s
préstamos e créditos concedidos por entidades financeiras para cubrir desfases

transitorios de tesouraria.
Disposicion adicional segunda. Adaptacion das partidas do orzamento.

Se, como consecuencia da aprobacion de reestruturacions organicas ou de
medidas de racionalizacion na xestion do gasto, se producen cambios na
codificacion das partidas do orzamento os compromisos adquiridos seran

imputados de oficio nas partidas resultantes.
Disposicién adicional terceira. Recofiecemento extraxudicial de créditos.

Sen prexuizo do procedemento indicado no artigo 7 establécese un
procedemento excepcional de recofiecemento extraxudicial de créditos a favor
de terceiros, referido a aqueles gastos que non foron legalmente contraidos para
0s que se dispon no exercicio corrente de crédito adecuado e suficiente. Nestes

supostos a imputacién ao exercicio corrente requirira de:
- Solicitude motivada da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto

- Informe sobre as repercusiéns xuridicas do recofiecemento extraxudicial de

créditos - Informe favorable do Servizo de Control Interno
- Proposta de aprobacion por parte da Xerencia
- Autorizacion definitiva polo Consello de Goberno e Consello Social.

Disposicion adicional cuarta. Clasificacion das partidas do orzamento.
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1. De acordo cos obxectivos declarados na exposicion de motivos do
Regulamento de xestidbn orzamentaria, a Xerencia actualizara as clasificacions
econOmicas das partidas de gastos e ingresos adaptdndoas a clasificacion da
administracion da Comunidade Autbnoma e do Estado para aquelas tipoloxias
de créditos que sexan comuns, e especificando os créditos que, pola sua

singularidade, non tefian equivalencia noutras administracions.

2. A Xerencia elaborara igualmente unha proposta de clasificacion funcional dos
gastos, que atendera aos fins atribuidos a4 USC como universidade publica, e
permita unha mellor categorizacion e comprension da utilizacién dos recursos

publicos xestionados.

3. As clasificacidéns indicadas seran publicadas pola Xerencia e manteranse

actualizadas permanentemente do mesmo xeito que a clasificacion orgénica.
Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento das bases de execucion.

Facultase ao Xerente da Universidade para ditar as disposicions necesarias para

o desenvolvemento e execucion do previsto nestas bases.
Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Estas bases e os orzamentos da Universidade de Santiago de Compostela para

0 ano 2025 entraran en vigor o 1 de xaneiro de 2025.
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1. ANEXOS
Anexo A. Estrutura organica da xestién orzamentaria

ORGANOS DE GOBERNO

8010 Reitoria
8301 Delegado/a para o Campus Terra

8302 Delegado/a de Racionalizacion e Calidade Normativa
8303 Delegado/a de Transferencia do Cofiecemento

8304 Delegado/a para a Igualdade

8305 Delegado/a para o Deporte

8306 Delegado para o Ensino Medio e CIUG

8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

8046 Vicerreitoria de Profesorado

8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacién

8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

8060 Secretaria Xeral

8070 Consello Social

8075 Xerencia
8191 Vicexerencia Xeral Técnica

FACULTADES E ESCOLAS TECNICAS SUPERIORES

5010 Facultade de Bioloxia

5011 Facultade de Ciencias

5012 Facultade de Ciencias da Comunicacion
5013 Facultade de Administracion e Direccion de Empresas
5014 Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
5015 Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
5016 Facultade de Ciencias da Educacién
5017 Facultade de Formacién do Profesorado
5024 Facultade de Relaciéns Laborais

5025 Facultade de Dereito

5035 Facultade de Farmacia

5040 Facultade de Filoloxia

5045 Facultade de Filosofia

5050 Facultade de Fisica

5053 Facultade de Humanidades

5055 Facultade de Medicina e Odontoloxia
5056 Facultade de Optica e Optometria

5057 Facultade de Enfermaria

5060 Facultade de Matematicas

5064 Facultade de Psicoloxia

5065 Facultade de Quimica

5070 Facultade de Veterinaria
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5075 Facultade de Xeografia e Historia
5250 Escola Técnica Superior de Enxefaria
5260 Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

2101 Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado
2103 Departamento de Dereito Comun

2108 Departamento de Fundamentos da Analise Econémica
2109 Departamento de Economia Financeira e Contabilidade
2110 Departamento de Organizacién de Empresas e Comercializacion
2111 Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular

2112 Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia

2113 Departamento de Fisioloxia

2114 Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola

2120 Departamento de Ciencias Morfoloxicas

2122 Departamento de Filoloxia Galega

2127 Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

2128 Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
2132 Departamento de Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia
2134 Departamento de Fisica Aplicada

2137 Departamento de Historia da Arte

2140 Departamento de Xeografia

2142 Departamento de Matemética Aplicada

2146 Departamento de Quimica Inorganica

2147 Departamento de Quimica Fisica

2148 Departamento de Quimica Organica

2149 Departamento de Enxefiaria Quimica

2150 Departamento de Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia
2151 Departamento de Electrénica e Computacion

2152 Departamento de Ciencias da Comunicacion

2165 Departamento de Economia Cuantitativa

2167 Departamento de Patoloxia Animal

2183 Departamento de Boténica

2186 Departamento de Filoloxia Inglesa e Alema

Departamento de Anatomia, Producion Animal e Ciencias Clinicas
2189 Veterinarias

2190 Departamento de Bioloxia Funcional
2191 Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia
Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoléxica,Xinecoloxia e
2192 Obstetricia e Pediatria
2193 Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico-Cirarxicas
2194 Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa
2195 Departamento de Didacticas Aplicadas
2196 Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
2197 Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana
2198 Departamento de Filosofia e Antropoloxia
2199 Departamento de Historia
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21A1
21A2
21A3
21A4
21A6
21A7
21A8
21A9
21B1

21B2

Departamento de Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e
Linguistica Xera

Departamento de Matematicas

Departamento de Pedagoxia e Didéactica

Departamento de Produccion Vexetal e Proxectos de Enxefiaria
Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica
Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Fisica de Particulas

Departamento de Enxefiaria Agroforestal

Departamento de Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion
Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, Enfermaria e
Medicina

CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION

2002

2003

2005
2010

2011

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CiQUS)

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CiMUS)

Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais
(CRETUS)

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

6010
6015
6025
6030
6036
6040
6051
6052

6075

6095

Instituto de Ciencias da Educacion (ICE)

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Instituto da Lingua Galega (ILG)

Instituto de Criminoloxia

Instituto de Materiais (iIMATUS)

Instituto de Ciencias Forenses "Luis Concheiro” (INCIFOR)
Instituto de Investigacion en Humanidades da USC (iHUS)

Instituto de Investigacion en Psicoloxia da USC (IPsiUS)

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global
(IARCUS)

Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento
Rural (IBADER)

CENTROS DE INVESTIGACION INTERUNIVERSIARIOS

6150

Centro de Investigacion das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)

ENTIDADES ESPECIALIZADAS

6107
6109

Centro Interdisciplinario de Investigaciéns Feministas e de Estudos de
Xénero (CIFEX)

Centro Propio de Caracter Mixto de Estudos de Seguridade (CESEG)

OUTROS CENTROS

5511
7575

Escola de Doutoramento Internacional da USC (EDIUS)
Valedor da Comunidade Universitaria

(acceso & informacién completa da codificacion corporativa)
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Anexo B. Orzamento de ingresos 2025

CAPITULO Ill. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS

Caodigo
organico

8075

8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8050
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

8075
8075

Caodigo
econémico
30101

31000
31100
31102
31103
31106
31203
31900
39102
39103
39104
39105
39106
39107
39108
39109
39110
39111

39112
39999

Denominacién
DEREITOS DE INSCRICION EN OPOSICIONS E CONCURSOS
PREZOS PUBLICOS DE MATRICULA EN ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E
MASTER
PREZOS PUBLICOS POR MATRICULA EN ESTUDOS DE POSGRAO PROPIO
UNIVERSIDADE DE VERAN
PREZOS PUBLICOS. CENTRO LINGUAS MODERNAS
MATRICULA CUARTO CICLO
INSCRICIONS EN CONGRESOS, XORNADAS E SEMINARIOS
PREZOS OUTROS ESTUDOS
DEREITOS ALOXAMENTO SERVIZO UNIVERSITARIO DE RESIDENCIAS
SERVIZOS PRESTADOS POR ACTIVIDADES DE [+D+i
OUTROS SERVIZOS DOCENCIA
INGRESOS POR USO DE INSTALACIONS DEPORTIVAS
ESCOLA INFANTIL BREOGAN
INGRESOS DA XESTIONS DOS MUSEOS
SERVIZOS PRESTADOS POR ATENCION CLINICAS
OUTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVIZOS
VENDAS DE PUBLICACIONS PROPIAS
VENDA DE ENERXIA ELECTRICA

INGRESOS POR COMPENSACION DE CONSUMOS, SUBMINISTRACIONS
CONCESIONARIOS E SEGUROS

OUTROS INGRESOS DIVERSOS

TOTAL CAPITULO lIl. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS
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Crédito
non
afectado

100.000

15.000.000
1.291.000
70.000
84.000
55.000
700.000
70.000
3.000.000
10.200.000
60.000
500.000
40.000
60.000
900.000
150.000
49.000
100.000

500.000
200.000
33.129.000

Crédito
afectado

Crédito
total
- 100.000

- 15.000.000
- 1.291.000
- 70.000
- 84.000
- 55.000
- 700.000
- 70.000
- 3.000.000
- 10.200.000
- 60.000
- 500.000
- 40.000
- 60.000
- 900.000
- 150.000
- 49.000
- 100.000

- 500.000
- 200.000
0 33.129.000



CAP. IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Cadigo Caodigo Crédito non Crédito

organico | econémico Denominacion afectado afectado | Crédito total

8075 40400 DEPARTAMENTOS MINISTERIAIS - 1.500.000 1.500.000

8075 40201 SEPIE (SERV.ESPANOL INTERNACIONALIZACION) - ERASMUS - 2.500.000 2.500.000

8075 40200 OUTROS ENTES PUBLICOS 15.000 - 15.000

8075 41000 COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA 268.000 - 268.000
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTE ESTANDAR (PRAZAS

8075 41006 VINCULADAS) 4.712.867 - 4.712.867

8075 41009 PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTE ESTANDAR 117.400.778 - 117.400.778
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTES ASOCIADOS AO

8075 41010 FUNCIONAMENTO DO SUG. CONSELLO SOCIAL 200.000 - 200.000
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. PANEL DE INDICADORES.

8075 41011 INGRESOS CORRENTES 13.985.960 - 13.985.960
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. COMPLEMENTOS

8075 41012 RETRIBUTIVOS E COMPENSACION POR MATRICULAS 8.783.845 - 8.783.845
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. BONIFICACION MATRICULA

8075 41013 GRAO UNIVERSITARIO 2.414.350 - 2.414.350
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. GASTO CORRENTE E

8075 41014 MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS 10.061.614 - 10.061.614
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. FOMENTO DA I+D+i E A

8075 41015 TRANSFERENCIA 7.456.972 - 7.456.972

8075 43200 INGRESOS DE ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMICOS - 450.000 450.000

8075 46000 INGRESOS CORRENTES DE CORPORACIONS LOCAIS - 79.085 79.085

8075 46100 DEPUTACIONS - 517.000 517.000

8075 47000 INGRESOS CORRENTES DE EMPRESAS PRIVADAS 90.000 - 90.000

8075 48100 INGRESOS DE FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO 1.203.200 - 1.203.200

8075 49700 FORA DA UNION EUROPEA 22.200 - 22.200

8075 49900 DE PAISES DA UNION EUROPEA 29.000 - 29.000

TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 166.643.786  5.046.085 171.689.871
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CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS

Crédito
Cadigo Cadigo non Crédito Crédito
organico | econémico Denominacion afectado afectado total
8075 54000 INGRESOS POR CESION DE ESPAZOS 500.000 - 500.000
8075 55000 INGRESOS DE CONCESIONS ADMINISTRATIVAS 170.000 - 170.000
8075 59900 OUTROS INGRESOS PATRIMONIAIS 10.000 - 10.000
TOTAL CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS 680.000 0 680.000
CAP. VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Crédito
Caodigo Cadigo non Crédito
organico | econémico Denominacion afectado afectado | Crédito total
8050 70200 AXENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 10.435.861 22.834.147  33.270.008
8050 70400 OUTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIAIS - 1.865.045 1.865.045
8075 71010 CONVENIOS COA ADMINISTRACION AUTONOMICA PARA INVESTIMENTOS - 5.685.000 5.685.000
8050 71011 PGFU. FOMENTO DA INVESTIGACION 8.217.869 25.190.095  33.407.964
8075 71012 PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. PANEL DE INDICADORES 14.590.843 - | 14.590.843
8075 71013 PGFU. MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS 3.977.264 - 3.977.264
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO.'PLAN DE ESTABILIDADE
8075 71014 FINANCEIRA, EFICIENCIA E MELLORA ESTRATEXICA 5.259.232 - 5.259.232
DE ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMICOS E AXENCIAS PUBLICAS
8050 73200 AUTONOMICAS 174.168 696.672 870.840
8050 74500 OUTROS ENTES PUBLICOS 159.727 638.907 798.634
8050 75000 OUTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS - 14.950 14.950
8075 76000 CONCELLOS 11.175 - 11.175
8050 78100 FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO 911.035 - 911.035
FONDOS PARA PROGRAMAS DO PLAN DE TRANSFORMACION,
8050 79500 RECUPERACION E RESILIENCIA ANOS ANTERIORES - 6.654.554 6.654.554
8050 79900 RECURSOS DE I+D DA UNION EUROPEA 1.679.541 | 10.708.377 @ 12.387.918
8050 79999 FORA DA UNION EUROPEA 7.196 - 7.196
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.423.911 74.287.747 119.711.658
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CAPITULO IX. PASIVO FINANCEIRO

Caodigo Caodigo
organico | econémico

Denominacién

Crédito non Crédito

FONDOS PARA PROGRAMAS DO PLAN DE RECUPERACION
8050

95006 TRANSFORMACION E RESILIENCIAS
CAPITULO IX. PASIVO FINANCEIRO

TOTAL
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afectado afectado Crédito total

- 3.126.464 3.126.464
0 3.126.464 3.126.464

245.876.697 82.460.296 328.336.993




Anexo C. Orzamento de gastos 2025

CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
RESUMO POR COLECTIVOS:

Colectivo

Custes laborais

Orzamento 2025

PDI Funcionario de Carreira Retribucions basicas 26.298.424
Retribucidns complementarias 27.340.954
Cargos académicos 1.347.049
Complemento Mérito Docente 9.625.629
Complemento Mérito Investigador 6.724.321 84.692.247
Complementos Autonémicos 5.924.423
Complementarias SERGAS 3.209.967
Complementarias RofCodina 118.363
Seguridade Social 4.103.117
PDI Laboral. Fixo Retr!buc!(?ns béasicas . 6.543.925 123.790.338
Retribuciéns complementarias 6.311.946
Complemento M(?r!to Docen_te 1.817.488 25 537.026
Complemento Mérito Investigador 949.448
Complementos Autonémicos 672.830
Seguridade Social 9.241.389
PDI Laboral. Temporal Retribuciéns basicas 7.472.948
Retribuciéns complementarias 3.976.553 11.762.623
Seguridade Social 313.122
PDI Funcionario e Laboral. Prestaciéns Seguridade Social 898.442 898.442
PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal Plan de persoal 900.000 900.000
PAS Funcionario de Carreira Retribuciéns bésicas 8.080.068
Retribuciéns complementarias 12.779.216
Cargos académicos 3.959 26.579.112
Seguridade Social 5.207.123 62.995.640
Plan de xubilacion 508.746
PAS Funcionario. Eventual Retribuciéns basicas 151.139 190.747
Seguridade Social 39.608
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Colectivo

Custes laborais

Orzamento 2025

PAS Funcionario. Temporal Retribuciéns 3.065.584
Retribucidns complementarias 3.439 4.065.960
Seguridade Social 996.937
PAS Laboral. Fixo Retribucions béasicas 15.254.078
Retnbyuons corpplementanas 4.809.843 27 000.556
Seguridade Social 6.427.889
Plan de xubilacién 508.746
PAS Laboral. Temporal Retribuciéns 1.571.863 1912578
Seguridade Social 340.715
PAS Funcionario e Laboral. Prestacions Seguridade Social 2.346.687 2.346.687
PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal 900.000 900.000
Altos Cargos (Reitor, Secretaria Xeral e Xerente) Retribuciéns basicas 54.519
Retribuciéns complementarias 202.715 316.398
Seguridade Social 59.164
Persoal directivo. Funcionario Retribuciéns 358.461
N Seguridade Social 56.855 781.760
Persoal directivo. Laboral Retribuciéns 290.666 '
Seguridade Social 75.778
Gratificacions (artigo 15) 80.561 80.561
Accién Social 576.400 576.400
TOTAIS 188.541.097 188.541.097
CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
CREDITOS POR PARTIDAS:
Cabdigo Caodigo Cddigo Credito non Crédito
organico  funcional economico Denominacion afectado afectado  Crédito total
8075 3000 10010 Altos cargos. Retribucions 257.234 - 257.234
8075 3000 10020 Persoal directivo funcionario. Retribucions 358.461 - 358.461
8075 3000 10030 Persoal directivo laboral. Retribucions 290.666 - 290.666
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8075
8075
8075
8075
8075

8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

3000
3000
3000
3000
3000

3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

11010
11011
12010
12011
12013

12014
12020
12021
12050
12051
12052
12070
12071
12072
12110
12111
12112
12114
12116
12118
12120
12121
12122
12124
12127
12128
12203
12204
12251
13000
13001

PAS Persoal Eventual. Soldo

Persoal eventual. Retribucidbns complementarias

PAS Funcionario. Soldo

PAS Funcionario. Trienios

PAS Funcionario, substitucions transitorias. Retribuciéns

PAS Funcionario. Programa Temporal e Acumulaciéon de Tarefas.

Retribucions

PDI Funcionario. Soldo

PDI Funcionario. Trienios

PAS Funcionario. IT-Prestacion Seguridade Social

PAS Funcionario. IT-Prestacion empresa

PAS Funcionario. IT- Complemento IT

PDI Funcionario. IT-Prestacién Seguridade Social

PDI Funcionario. IT-Prestacién empresa

PDI Funcionario. IT- Complemento IT

PAS Funcionario. Complemento Destino

PAS Funcionario. Complemento Especifico

PAS Funcionario. Cargos académicos

PAS Funcionario. IPC Galego

PAS Funcionario. Complemento Antigliidade e Homoxeneizacion
PAS Funcionario. Carreira Administrativa

PDI Funcionario. Complemento de Destino

PDI Funcionario. Complemento Especifico Xeral

PDI Funcionario. Complemento Mérito Docente

PDI Funcionario. Cargos Académicos

PDI Funcionario. Mérito Docencente Ensino Non Universitario
PDI Funcionario. Complemento Lei2/92 (IPC Galego)

PAS Funcionario.Gratificacion por xubilacion

PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal e acciéns de mellora
PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal e accions de mellora
PAS Laboral. Soldo

PAS Laboral. Trienios
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151.139
3.439
6.318.340
1.761.728
2.587.367

478.217
19.213.173
7.085.251
1.017.144
89.605
267.221
26.272
133.356
185.160
4.080.916
6.364.926
3.959
109.799
1.049.136
1.174.439
15.389.122
11.640.808
9.612.134
1.347.049
13.495
311.024
508.746
900.000
900.000
12.767.965
2.460.659

151.139
3.439
6.318.340
1.761.728
2.587.367

478.217
19.213.173
7.085.251
1.017.144
89.605
267.221
26.272
133.356
185.160
4.080.916
6.364.926
3.959
109.799
1.049.136
1.174.439
15.389.122
11.640.808
9.612.134
1.347.049
13.495
311.024
508.746
900.000
900.000
12.767.965
2.460.659



8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

13002
13008
13018
13021
13030
13031
13033
13034
13037
13050
13051
13052
13060
13061
13062
13063
13066
13068
13080
13081
13082
13105
13106
13107
13108
13109
13160
13161
13162
13163
13165
13300

PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.
PAS Laboral.

PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.
PDI Laboral.

PAS Laboral, substituciéns transitorias. Retribuciéns

PAS Laboral. Programa Temporal e Acumulacion de Tarefas. Retribucions
PDI Laboral. Substitucion It e Outros. Retribuciéns

PDI Laboral.Substitucion Servizos Especiais e Outros. Retribuciéns

PDI Laboral.

Pagas Extras
Gratificacién por xubilacion
Carreira Administrativa
Complemento Persoal Transitorio
Plus Categoria
Plus Postos Singularizados
Plus Xornada
Plus Especial Dispoiiibilidade
Plus de Nocturnidade
IT-Prestacion Seguridade Social
IT-Prestacion empresa
IT- Complemento IT
Soldo
Complemento de Destino
Complemento Especifico
Tramos Antiglidade
Mérito Docente
IPC Galego
IT-Prestacion Seguridade Social
IT-Prestacion empresa
IT- Complemento IT

Reducién Docencia. Retribucions

PDI Laboral Temporal. Soldo

PDI Laboral Temporal. Complemento de Destino
PDI Laboral Temporal. Complemento Especifico

PDI Laboral Temporal. Trienios
PDI Laboral Temporal. IPC Galego
Persoal laborlal outros
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25.454
508.746
1.146.434
6.078
2.059.172
1.193.028
377.345
22.921
4.865
762.163
100.454
110.100
5.395.670
4.140.506
2.097.966
1.148.255
1.817.488
73.474
373.710
40.044
139.900
980.211
112.790
352.746
264.687
460.833
5.773.931
3.891.304
39.354
551.596
45.895
478.862

25.454
508.746
1.146.434
6.078
2.059.172
1.193.028
377.345
22.921
4.865
762.163
100.454
110.100
5.395.670
4.140.506
2.097.966
1.148.255
1.817.488
73.474
373.710
40.044
139.900
980.211
112.790
352.746
264.687
460.833
5.773.931
3.891.304
39.354
551.596
45.895
478.862



8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

8075
8075
8075

8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

3000
3000
3000

3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

14800
15000
15011
15100
16001
16002
16013
16014
16016
16017
16018

16019
16020
16021

16022
16023
16024
16025
16040
12023
12123
12131
12140
12141
12143
12144
13065
13067
16200

PDI Profesores Eméritos

PAS Incentivos ao rendemento e gratificacions

PAS Incentivos ao rendemento e gratificacions

PAS Incentivos ao rendemento e gratificacions

PAS Funcionario. Seguridade Social

PAS Laboral. Seguridade Social

PDI Sergas. Seguridade Social

PAS Funcionario substitucions transitorias. Seguridade Social
Persoal directivo funcionario. Seguridade Social

Persoal directivo laboral. Seguridade Social

PAS Laboral. Substituciéns transitorias. Seguridade Social

PAS Funcionario. Programa Temporal e Acumulacion de Tarefas.
Seguridade Social

PDI Laboral. Seguridade Social

PDI Funcionario. Seguridade Social

PAS Laboral. Programa Temporal e Acumulacion de Tarefas. Seguridade
Social

PDI Laboral. Substitucion IT e Outros. Seguridade Social

PDI Laboral. Substitucién Servizos Especiais e Outros. Seguridade Social
PDI Laboral. Reducion Docencia. Seguridade Social

PAS Laboral. Outros Seguridade Social

PDI Funcionario. Trienios Sergas

PDI Funcionario. Produtividade Investigadora

PDI Funcionario. Complemento Retributivo Autonémico

PDI Funcionario. Complemento Retributivo Rof Codina

PDI Funcionario. Complemento asistencial fixo SERGAS

PDI Funcionario. Complemento Productividade Variable Sergas
PDI Funcionario. Complemento Carreira Grao | - Sergas

PDI Laboral. Complementos Retributivos Autonémicos

PDI Laboral. Produtividade Investigadora

Accion Social

TOTAL CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
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69.155
20.943
19.815
39.803
5.246.731
6.378.153
564.426
842.303
56.855
75.778
294.570

154.634
9.241.389
3.597.855

46.145
81.827
80.387
150.908
49.736
210.816
6.724.321
5.924.423
118.363
1.926.571
73.236
999.344
672.830
949.448
576.400
188.541.097

69.155
20.943
19.815
39.803
5.246.731
6.378.153
564.426
842.303
56.855
75.778
294.570

154.634
9.241.389
3.597.855

46.145
81.827
80.387
150.908
49.736
210.816
6.724.321
5.924.423
118.363
1.926.571
73.236
999.344
672.830
949.448
576.400

0 | 188.541.097



CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

Credito

Caodigo Caodigo Cadigo non Crédito Crédito
orgéanico | funcional | economico Denominacién afectado afectado total
8075 3000 20400 Arrendamento de vehiculos 110.000 - 110.000
8051 3004 20600 Licenzas de software para aplicaciéns corporativas de uso comin na USC 457.800 - 457.800
8075 3000 20600 Arrendamento centralizado de equipos de impresion 34.960 - 34.960
8075 3000 21200 Reparacién e mantemento de edificios da Xerencia 152.000 - 152.000
8075 3000 21300 Reparacién e mantemento de maquinaria e instalaciéns 1.977.760 - | 1.977.760
8075 3000 21400 Reparacién e mantemento de vehiculos 7.980 - 7.980
8075 3000 21500 Reparacién e mantemento de equipamento e mobiliario 11.400 - 11.400
8050 2000 21500 Reparacién de equipamento cientifico 340.100 - 340.100
8051 3004 21500 Reparacién e mantemento de equipamento TIC 389.500 - 389.500
7575 3000 22000 Gastos correntes do Valedor da Comunidade Universitaria 1.000 - 1.000
8046 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado 1.900 - 1.900
8052 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion 9.500 - 9.500
8075 3500 22000 Gastos correntes dos Centros Docentes 1.112.450 - 1.112.450
8010 3023 22000 Gastos correntes do SERVIMAV 3.325 - 3.325
8051 3024 22000 Gastos correntes do Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico 10.000 - 10.000
8075 3530 22000 Fondo. Dotacion xerada por cesién de espazos 200.000 - 200.000
8191 4800 22000 Gastos correntes da Escola Infantil Breogan 25.000 - 25.000
8051 3101 22000 Gastos correntes do Arquivo Histérico 12.112 - 12.112
8050 4204 22000 Gastos correntes do Museo de Historia Natural 44,550 - 44,550
8050 2003 22000 Gastos correntes do Observatorio Astronémico 1.900 - 1.900
8050 2004 22000 Gastos correntes do CEBEGA 14.250 - 14.250
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8075
8052
8052
8050
8043
8043
8051
8070
8060
8050

8042
8051
8010
8075
8304
8075
8075
8050
8051
8051
8043
8075
8075
8042
8075
8075

3000
1400
3043
2002
4205
3000
3100
3000
3000
3000

3000
3000
3000
3005
3028
3532
3533
2001
3100
3100
4100
3000
3000
3540
3000
3000

22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000

22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22007
22008
22100
22100
22200
22308
22400
22500

Gastos correntes da Xerencia

Gastos correntes do Centro de Estudos Propios (CEP)

Gastos correntes da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)
Gastos correntes da Rede de Estacions Bioldxicas

Gastos correntes do Museo Domus Mitrea

Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Gastos correntes da BUSC

Gastos correntes do Consello Social

Gastos correntes da Secretaria Xeral

Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica
Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacién Académica e Campus de
Lugo

Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Gastos correntes da Oficina do Reitor

Gastos correntes do Centro de Formacion de Persoal

Gastos correntes da Oficina de Igualdade de Xénero (OIX)
Fondo. Actividades financiadas por convenios

Fondo. Actividades financiadas por prestacién de servizos
Gastos correntes dos Institutos de Investigacion

Adquisicion de libros para a BUSC

Adquisicion de revistas e outras publicacions por parte da BUSC
Subministracions. Servizo Universitario de Residencias
Subministraciéns centralizadas

Comunicaciéns. Servizos Centrais

Préacticas de Campo dos Centros Docentes

Primas de seguros

Tributos
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62.700
4.750
28.500
4.750
4.600
10.782
78.660
7.640
142.500
17.100

9.500
21.375
38.000

149.150
24000

0
105.400
27.000
325.000
525.000
80.000
7.102.357
55.000
100.000
428.417
60.000

599.885

62.700
4.750
28.500
4.750
4.600
10.782
78.660
7.640
142.500
17.100

9.500
21.375
38.000

149.150
24.000
599.885
105.400
27.000
325.000
525.000
80.000
7.102.357
55.000
100.000
428.417
60.000



8010
8052
8051

8052
8075
8052
8050
8046
8010
8070
8043

8042
8060
8010
8060
8075
8046
8052
8060
8070

8191
8051
8075
8051
8075

3061
3307
3051

3303
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

3000
3000
3000
3000
1001
3000
3200
3000
3000

3008
3102
3000
3004
3000

22600
22600
22600

22600
22601
22601
22601
22601
22601
22601
22601

22601
22601
22602
22603
22609
22609
22609
22680
22700

22700
22700
22700
22700
22701

Promocion institucional
Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccién internacional

Normalizacion linglistica: informacién e divulgacion
Relaciéns internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulaciéns e
Internacionalizaciéon

Atencions protocolarias da Xerencia

Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica

Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado

Atencibns protocolarias da Oficina do Reitor

Atencions protocolarias do Consello Social

Atencibns protocolarias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus
de Lugo

Atencions protocolarias da Secretaria Xeral

Gastos do Gabinete do Reitor

Gastos xuridicos e contenciosos de servizos centrais
Gastos da Area Académica e Expedicion de Titulos
Gastos diversos da Vicerreitoria de Profesorado
Acciéns de mellora da calidade

Procesos electorais. Servizos Centrais

Traballos realizados por empresas e profesionais do Consello Social
Traballos realizados por empresas e profesionais no ambito da Prevencion de
riscos

Dixitalizacion de contidos audiovisuais da BUSC

Traballos realizados por empresas e profesionais da Xerencia
Traballos realizados por empresas e profesionais para a Area TIC
Servizo de Vixilancia da USC
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23.000
210.000
30.000

14.250
4.750
1.425
1.425
1.425
9.500
8.000
1.425

1.425
1.425
99.000
100.000
84.700
20.300
40.000
20.000
50.860

441.297
9.500
293.670
949.700
1.546.000

20.000

43.000
210.000
30.000

14.250
4.750
1.425
1.425
1.425
9.500
8.000
1.425

1.425
1.425
99.000
100.000
84.700
20.300
40.000
20.000
50.860

441.297
9.500
293.670
949.700
1.546.000



8052
8070
8075

8046
8075
8075
8075
8075
8075
8075
8075

8075
8305
8052
8075
8052
8043
8043
8075
8305

8043
8043
8043
8043
8010

3000
3000
3000

3000
3000
3000
3000
3000
316D
316D
316D

316D
4401
1200
1710
3520
1801
4000
3534
4401

4202
4203
4005
4017
4602

23000
23000
23000

23000
23002
23301
23302
23303
24001
24002
24003

24004
24005
28000
28000
28100
28100
28400
28400
28500

28500
28500
28500
28500
28500

Axudas de custo e locomocion da Vicerreitoria de Titulaciéns e
Internacionalizacién

Axudas de custo e locomocion do Consello Social

Axudas de custo e locomocién de Servizos Centrais
Axudas de custo e locomocién docencia multicampus da Vicerreitoria de
Profesorado

Tribunais Teses de Doutoramento

Tribunais e Organos de seleccién prazas PDI

Tribunais e Organos de seleccion prazas PAS e Pl

Cargos académicos estudantes

Limpeza das instalacion da USC

Prestacion do Servizo integral de reprografia, edicién e impresion dixital

Prestacion da actividade instrumental de servizos informaticos
Prestacion da actividade instrumental de proxeccion institucional e imaxe da
uscC

Actividades deportivas

Apoio docencia dos master oficiais

Seguridade Social practicas

Fondo. Cursos dotados polo Centro de Estudos Propios
Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo
Cursos e conferencias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Fondo. Cursos de veran

Gastos correntes da Area de Deportes
Apoio & comunidade universitaria para o desenvolvemento de actividades
culturais e deportivas

Xornadas de Benvida
Consello do Estudantado
Programa Lugo Cultural
Programa A Ponte
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7.600
1.000
10.000

6.000
60.000
125.000
45.000
20.000
7.200.000
132.467
243.565

241.475
440.000
195.250
100.000
835.000
4.750
12.113
85.000
54.625

50.000
20.000
8.500
20.000
8.725

40.000
27.575

7.600
1.000
10.000

6.000
60.000
125.000
45.000
20.000
7.200.000
132.467
243.565

241.475
440.000
195.250
100.000
835.000
45.125
12.113
85.000
54.625

50.000
20.000

8.500
60.000
36.300



8043 4510 28500 Orientacion Laboral e Emprego 6.650 - 6.650
8043 4500 28500 Participacion e integracién universitaria 5.000 - 5.000
8075 3531 28500 Fondo. Actividades financiadas por mecenado 50.000 - 50.000
8043 4200 28500 Actividades de Area de Cultura 58.700 112.000 170.700
TOTAL CAPITULO Il. GASTOS CORRENTE 28.339.165 | 839.835  29.179.000
CAPITULO Ill. GASTOS FINANCEIROS
Cadigo Cadigo Cadigo Credito non Crédito
organico funcional economico Denominacion afectado afectado Crédito total

8075 5000 30000 Xuros de préstamos 325.000 - 325.000
8075 5000 35200 Xuros de mora 250.000 - 250.000
8075 5000 35900 Outros gastos financeiros 200.000 - 200.000

TOTAL CAPITULO IlIl. GASTOS FINANCEIROS 775.000 - 775.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Credito
Caodigo Cadigo Caodigo non Crédito Crédito

organico | funcional | economico Denominacion afectado | afectado total
8010 3941 48000 Axudas necesidades urxentes comunidade universitaria 10.000 - 10.000
8043 4206 48000 Convocatoria de Axudas. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 12.000 - 12.000
8043 4207 48000 Proxectos culturais. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 7.000 - 7.000
8052 3521 48000 Fondo para a xestion de axudas do programa Erasmus - | 2.500.000 @ 2.500.000
8070 3919 48000 Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas 37.500 - 37.500
8070 3921 48000 Convocatoria de Axudas. Consello Social 15.000 - 15.000
8070 3923 48000 Accibn de retencion de talento. Consello Social 4.000 - 4.000
8075 3914 48000 Axudas para o estudantado 826.574 - 826.574
8070 3940 48100 Axudas competitivas. Consello Social 75.000 - 75.000
8010 3901 48300 Fundacién Centro de Estudos Eurorrexionais 12.250 - 12.250
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8010 3902 48300 Subvencién Fundacion Rof Codina 550.000 - 550.000
8010 3903 48300 Museo do Pobo Galego 1.000 - 1.000
8010 3904 48300 Grupo compostela de universidades 7.000 - 7.000
8010 3905 48300 Subvenciéns consorcio interuniverstario do SUG (CISUG) , CIXUG e outros 500.000 - 500.000
8010 3907 48300 Fundacién Casa da Troia 1.000 - 1.000
8010 3910 48300 Fundacioén Dieta Atlatncia 5.000 - 5.000
8010 3928 48300 Subvencién a Uninova 34.380 - 34.380
8010 3930 48300 Fundacion Rosalia de Castro 625 - 625
8051 3100 48300 Acceso a revistas electronicas da BUSC e outros 1.505.793 - | 1.505.793
8010 3908 48500 Fundacién Triptolemos 2.600 - 2.600
8010 3909 48500 Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espariolas (CRUE) 20.000 - 20.000
8010 3912 48500 Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades do Suroeste Europeo 3.000 - 3.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.629.722 | 2.500.000 | 6.129.722
CAPITULO V. FONDO DE CONTIXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS
Credito
Caodigo Cédigo Cddigo non Crédito | Crédito
organico funcional economico Denominacion afectado | afectado total
8075 5000 50000 Fondo de continxencia e outros imprevistos 750.000 - | 750.000
CAPITULO V. FONDO DE CONTIXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 750.000 - | 750.000
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS
Credito
Cabdigo Cddigo Cédigo non Crédito Crédito
organico | funcional | economico Denominacién afectado afectado total
8043 4205 62500 Equipamento para o Museo Domus Mitrae 2.000 - 2.000
8050 4204 62500 Equipamento para o Museo de Historia Natural 22.000 - 22.000
8051 3004 62500 Equipos para procesamento da informacién e comunicaciéns da ATIC 351.832 - 351.832
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8051 3100 62500 Mobiliario e equipamento para a BUSC 22.000 - 22.000
8070 3000 62500 Mobiliario e equipamento para o Consello Social 1.000 - 1.000
8075 3000 62500 Mobiliario e equipamento da Xerencia 38.000 - 38.000
8075 3500 62500 Mobiliario e equipamento dos Centros Docentes 617.500 - 617.500
8305 4401 62500 Mobiliario e equipamento para a Area de Deportes 15.000 - 15.000
8010 305A 63200 Convenio autonémico para Campus Terra (1) - 764.084 764.084
8075 300A 63200 Actuaciéns para o mantemento de edificios e instalacions 7.794.366 500.000 8.294.366
8075 301A 63200 Actuacién de reparacion, ampliacién e mellora para Centros Docentes 1.200.000 - 1.200.000
8075 314A 62200 Actuacioéns Plan de Infraestructuras - 5.719.000 5.719.000
8075 2400 64000 Actuacions en materia de persoal de 1+D 900.000 - 900.000
8050 3510 64100 Fondo. Actividades de investigacién financiadas mediante subvenciéns (1) - 65.112.323 65.112.323
8050 3511 64200 Actividade de investigacion financiadas por prestacion de servizos (1) 8.000.000 - 8.000.000
8050 2302 64300 Axudas para desprazamentos e reunions cientificas 23.750 - 23.750
8050 2200 64500 Area de Infraestructuras e Investigacion 114.000 - 114.000
8051 3590 64500 Fondo. Convenio Banco Santander. Inversion 485.540 - 485.540
8075 311A 64500 Actuacién Convenio Deputacion de Lugo - 370.500 370.500
8303 2801 64500 Impulso & transferencia do cofiecemento 350.000 - 350.000
8050 2000 64600 Recurso 1+D+l. Vicerreitoria de Politica Cientifica 475.000 - 475.000
8075 3500 64600 Crédito para o funcionamento dos Departamentos 332.500 - 332.500
8075 3501 64600 Reforzo institucional dos Centros de Investigacion 726.600 - 726.600
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS 21.471.088 | 72.465.907 93.936.995
1. Detalle da composicién destes créditos no Anexo F
CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS
Cadigo Caodigo Caodigo Credito non Crédito
organico | funcional economico Denominacién afectado afectado Crédito total
8075 5000 91100 Amortizacion da débeda de anticipos reembolsables 468.750 - 468.750
8050 2000 91200 Fondos MRR a regularizar mediante formalizacion - 6.654.554 6.654.554
8075 5000 91300 Amortizacion de préstamos bancarios a longo prazo 1.901.875 - 1.901.875
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CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS 2.370.625 6.654.554 9.025.179

TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 2025 245.876.697 | 82.460.296 & 328.336.993
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Anexo D. Créditos asignados aos departamentos universitarios

Asignanse aos departamentos universitarios para o seu funcionamento os créditos que
se indican na tdboa seguinte, en funcibn do numero de PDI equivalente a tempo
completo de cada departamento. O crédito total figura na partida centralizada 8075-

3500-64600.
ocrzggrz?go ffn?:?ci)%gl ec%ggir%?co DN Cireeiia
2101 3000 64600 | Dereito Pablico e Teoria do Estado 4.259,80
2103 3000 64600 Dereito Comun 4.186,65
2108 3000 64600 Fundamentos da Analise Econémica 3.987,15
2109 3000 64600 Economia Financeira e Contabilidade 5.453,95
2110 3000 64600 Organizacién de Empresas e Comercializacién 6.319,40
2111 3000 64600 Bioquimica e Bioloxia Molecular 5.882,40
2112 3000 64600 Microbioloxia e Parasitoloxia 5.455,85
2113 3000 64600 Fisioloxia 4.858,30
2114 3000 64600 Edafoloxia e Quimica Agricola 2.802,50
2120 3000 64600 Ciencias Morfoloxicas 4.465,00
2122 3000 64600 Filoloxia Galega 8.173,80
2127 3000 64600 | Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia 5.751,30
2128 3000 64600 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 4.818,40
2132 3000 64600 Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia 6.419,15
2134 3000 64600 Fisica Aplicada 10.647,60
2137 3000 64600 Historia da Arte 4.796,55
2140 3000 64600 | Xeografia 3.821,85
2142 3000 64600 Matematica Aplicada 4.996,05
2146 3000 64600 Quimica Inorganica 3.793,35
2147 3000 64600 Quimica Fisica 6.379,25
2148 3000 64600 Quimica Orgéanica 7.655,10
2149 3000 64600 Enxefiaria Quimica 6.004,00
2150 3000 64600 Quimica Analitica, Nutricién e Bromatoloxia 8.177,60
2151 3000 64600 Electronica e Computacion 9.836,30
2152 3000 64600 Ciencias da Comunicacion 5.845,35
2165 3000 64600 | Economia Cuantitativa 4.784,20
2167 3000 64600 Patoloxia Animal 3.793,35
2183 3000 64600 Botanica 2.591,60
2186 3000 64600 Filoloxia Inglesa e Alema 8.976,55
2189 3000 64600 Cg;o:at;)inm;ﬁésroducmn Animal e Ciencias Clinicas 6.157,90
2190 3000 64600 Bioloxia Funcional 4.591,35
2191 3000 64600 Ciencia Politica e Socioloxia 8.474,95
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ocr:g(;éclirz?go ffn?:?ci)%gl eccc:)ﬁgir%(i)co Departamento G
2193 3000 64600 Cirurxia e Especialidades. Médico-Cirurxicas 10.360,70
2194 3000 64600 | Dereito Publico Especial e da Empresa 8.787,50
2195 3000 64600 Didacticas Aplicadas 10.687,50
2196 3000 64600 Eg:mggg:ﬂﬁ:, Farmacia e Tecnoloxia 6.652.85
2197 3000 64600 Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana 5.683,85
2198 3000 64600 Filosofia e Antropoloxia 4.896,30
2199 3000 64600 Historia 10.173,55
21A2 3000 64600 Matematicas 4.983,70
21A3 3000 64600 Pedagoxia e Didactica 14.178,75
21A4 3000 64600 Producion Vexetal e Proxectos. de Enxefiaria 4.686,35
21A6 3000 64600 | Zooloxia, Xenética e Antrop. Fisica 4.989,40
21A7 3000 64600 Economia Aplicada 7.693,10
21A8 3000 64600 Fisica de Particulas 8.408,45
21A9 3000 64600 Enxefiaria Agroforestal 9.878,10
21B1 3000 64600 | Estatistica, Andlise Matematica e Optimizacion 6.248,15
21B2 3000 64600 E?\hqeu(;;cgirrllg, Radioloxia, Saude Publica Enfermaria | 14.519,80
8075 3500 64600 | Crédito para funcionamento de departamentos (*) 190,95

TOTAL 332.500,00

(*) Resto que non se distrible inicialmente para atender posibles incidencias ou erros numéricos
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Anexo E. Créditos asignados aos centros docentes

Os créditos que se pofien a disposicion dos centros docentes corresponden aos tres bloques seguintes: a) Gastos correntes, b) Mobiliario e
equipamento, c) Obras de reparacién, ampliacién e mellora. No exercicio 2025 mantéfiense as mesmas variables de reparto que en anos
anteriores, o que da lugar aos créditos iniciais seguintes:

2025
5010 Facultade de Bioloxia 50.980 23.665 45.988 120.633
5011 Facultade de Ciencias 28.729 14.538 28.252 71.519
5012 Facultade de Ciencias da Comunicacion 32.210 17.705 34.406 84.321
5013 Facultade de Administracion e Direccién de Empresas 14.781 10.456 20.320 45,557
5014 Facultade de Ciencias Politicas e Sociais 15.425 11.473 22.296 49.194
5015 Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais 50.144 37.269 72.425 159.838
5016 Facultade de Ciencias da Educacion 73.357 47.844 92.976 214.177
5017 Facultade de Formacién do Profesorado 31.588 17.918 34.822 84.328
5024 Facultade de Relacions Laborais 15.138 11.488 22.327 48.953
5025 Facultade de Dereito 39.894 31.137 60.509 131.540
5035 Facultade de Farmacia 92.097 39.275 76.324 207.696
5040 Facultade de Filoloxia 60.496 42.397 82.390 185.283
5045 Facultade de Filosofia 8.332 6.503 12.637 27.472
5050 Facultade de Fisica 36.990 20.237 39.328 96.555
5053 Facultade de Humanidades 10.329 8.062 15.667 34.058
5055 Facultade de Medicina e Odontoloxia 130.925 71.555 139.054 341.534
5056 Facultade de Optica e Optometria 22.454 8.860 17.218 48.532
5057 Facultade de Enfermaria 27.691 14.379 27.944 70.014
5060 Facultade de Matematicas 33.208 19.843 38.561 91.612
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2025

orgénico | e CORRENTES | EQUIPAMENTO | OBRARAM TOTAL
5064 Facultade de Psicoloxia 33.441 23.571 45.808 102.820
5065 Facultade de Quimica 59.854 24.400 47.417 131.671
5070 Facultade de Veterinaria 104.567 33.935 65.947 204.449
5075 Facultade de Xeografia e Historia 41.996 32.154 62.485 136.635
5250 Escola Técnica Superior de Enxefaria 44.562 22.585 43.891 111.038
5260 Escola Politécnica Superior de Enxefiaria 53.260 26.241 50.995 130.496
Total 1.112.448 617.490 1.199.987 2.929.925
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Anexo F. Composiciéon das partidas do fondo de I+D+i

FONDO PARA PROXECTOS FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS COMPETITIVAS (8050-6510-64100 e 8010-305A-63000)

Estimacién novas

Recursos obtidos TOTAL 2025
axudas
PROXECTOS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS NUimeEse Importe Importe Importe
actividades
Convenios autondmicos para o desenvolvemento de accions de [+D 69 3.239.707 2.744.000 5.983.707
Proxectos competitivos financiados por outras entidades publicas 90 3.405.274 3.405.274
Programas autondmicos de incorporacion de RRHH 18 7.659.003 1.531.800 9.190.803
Programas europeos de incorporacion de RRHH de investigacién 15 889.202 889.202
Programas estatais de incorporacion de RRHH 21 5.901.707 3.836.110 9.737.817
Programas de RRHH financiados por outras entidades 6 216.150 216.150
Proxectos e axudas competitivas autonémicas de [+D 196 9.373.637 1.406.045 10.779.682
Proxectos competitivos financiados pola Uni6n Europea 247 10.708.377| 10.708.377|
Proxectos competitivos do Plan Estatal de Investigacion 181 2.885.719 10.210.613 13.096.332
Actividades competitivas financiadas por entidades privadas 16 1.869.063 1.869.063
TOTAL 859 46.147.839 19.728.568 65.876.407|
FONDO PARA PROXECTOS FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS COMPETITIVAS (8050-3511-64200)
Recursos obtidos SERIHEEION ME:es TOTAL 2025
recursos
FINANCIAMENTO PARA CONTRATOS E SERVIZOS DE I+D N Importe Importe Importe
actividades

Contratos |+D con empresas e entidades publicas 58 1.190.085 4.250.000 5.440.085
Contratos I+D con entidades sen &nimo de lucro 14 99.179 411.350 510.529
Licenzas e ingresos de patentes 3 11.500 30.000 41.500
Prestacion de servizos 1+D 1.707.886 1.707.886
Outros contratos e servizos de 1+D 300.000 300.000
TOTAL 75 1.300.764 6.699.236 8.000.000
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Anexo G. Informacién sobre partidas de gasto
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SC

UNIVERSIDADE Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2025

DE COMPOSTELA

Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacidn e a extension universitarias

Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes da Oficina do Reitor

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

38.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Material de oficina

Outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Satisfacer as necesidades de material de oficina e outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Oficina do Reitor
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 9.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias da Oficina do Reitor

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atencidns protocolarias da Oficina do Reitor
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22602 Gastos diversos. Informacidn e publicidade

Denominacion da partida: Gastos do Gabinete do Reitor

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

99.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Campafia de matricula, curso 2024/2025

Promocidén en medios

Outros gastos de informacion e divulgacién

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Elaborar o material informativo da campafia de matricula do curso escolar
Promocion de actividades da USC en medios de comunicacion

Informacion e divulgacién en xeral
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3023 Servizo de Medios Audivisuais (SERVIMAV)
Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes do SERVIMAV

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata

Partida vinculable: F3023+E2*

Crédito:

3.325,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAYV)

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Fondos propios 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento do SERVIMAV
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 305A Convenio autondémico para accién do Campus Terra
Economica 63200 REPARACION, AMPLICACION E MELLORA
Denominacién da partida: Convenio autonémico para Campus Terra
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 764.084,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Gobernanza de Campus Terra

Docencia e comunicacion

Investigacién

Interacion co tecido produtivo

Informacion publica e transparencia

Comentarios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Convenio coa Conselleria de Cutura, Educacion e Universidade

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Acadar os obxectivos establecidos no Convenio
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3061 Promocidn institucional
Economica 22600 Gastos diversos
Denominacion da partida: Promocidn institucional
Crédito afectado (%): 47 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 43.000,00
Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Realizacidn de actividades e adquisiéns de produtos para a
promocién institucional

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento

Fondos propios

Deputacion de Lugo e A Corufia

Porcentaxe estimada: Comentarios
53,00
47,00

Obxectivos que se queren acadar

Promocionar a imaxe institucional da USC
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3901 Fundacion Centro de Estudos Eurorexionais

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Fundacion Centro de Estudos Eurorrexionais

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

12.250,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Subvencién nominativa para a Fundacién Centro de Estudos
Eurorrexionais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para a Fundacién Centro de Estudos Eurorrexionais
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3902 Fundacion ROF Codina

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Subvencién Fundacién Rof Codina

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

550.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvencién nominativa para a Fundacién Rof Codina

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 60,00
Fondos externos. Convenio I+D 40,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para a Fundacién Rof Codina
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3903 Museo do Pobo Galego

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Museo do Pobo Galego

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvencién nominativa para o Museo do Pobo Galego

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Museo do Pobo Galego
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3904 Grupo Compostela de Universidades

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Grupo compostela de universidades

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

7.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvencién nominativa para o Grupo Compostela de Universidades

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Grupo Compostela de Universidades
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3905 Consorcio Interuniversitario do SUG (CISUG)
Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacion da partida: Subvencidns consorcio interuniverstario do SUG (CISUG) , CIXUG e outros
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 500.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Contribucion aos gastos de CISUG

Contribucion a CIXUG

Contribucion a outros

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Achegas que corresponden & USC para a integracion e o funcionamento dos distintos drganos e unidades que se integran no
Consorcio Interuniversitario (CISUG)
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3907 Fundacion Casa da Troia

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacion da partida: Fundacion Casa da Troia

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvencién nominativa para o Padroado Casa da Troia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Patronato Casa da Troia
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3908 Fundacion Triptolemos

Economica 48500 Transferencias correntes outros organismos

Denominacién da partida: Fundacidn Triptolemos

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [ 2.600,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvencién nominativa & Fundacion Triptolemos
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa @ Fundacion Triptolemos
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3909 Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas (CRUE)
Economica 48500 Transferencias correntes outros organismos

Denominacién da partida: Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas (CRUE)
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Cota anual de pertenza 4 CRUE

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter @ USC como membro da Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3910 Fundacion Dieta Atlantica

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Fundacion Dieta Atlatncia

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3912 Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades do Suroeste Europeo
Economica 48500 Transferencias correntes outros organismos
Denominacién da partida: Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades do Suroeste Europeo
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 3.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Cota anual de pertenza ao CRUSOE

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter @ USC como membro da Conferencia de Reitores das Universidades do Suroeste Europeo
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3928 Subvencion a Uninova

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacion da partida: Subvencién a Uninova

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

34.380,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Achega anual a UNINOVA

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Subvencién de explotacién a UNINOVA
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3930 Fundacion Rosalia de Castro

Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacién da partida: Fundacion Rosalia de Castro

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

625,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Subvencién nominativa para o Patronato da Fundacidn Rosalia de
Castro

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Patronato da Fundacion Rosalia de Castro
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3941 Axudas urxentes comunidade universitaria
Economica 48000 Transferencias correntes a familias
Denominacién da partida: Axudas necesidades urxentes comunidade universitaria
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Axudas necesidades urxentes comunidade universitaria

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender situacidons de necesidades especiais
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4602 Programa A Ponte
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Programa A Ponte
Crédito afectado (%): 76 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 36.300,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Actividades do programa "A Ponte"

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 24,00
Deputacion de Lugo e Deputacién de Corufia 76,00

Obxectivos que se queren acadar

Actividades do programa "A Ponte"
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacién Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 9.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e
Campus de Lugo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender aos gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Organizacién Académica e Campus de
Lugo
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Organizacion
Académica e Campus de Lugo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidns protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Coordinacidon do Campus de Lugo
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacién Académica e Campus de Lugo

Funcional 3540 Practicas de campo de centros docentes
Economica 22308 Prdcticas de campo centros docentes
Denominacién da partida: Practicas de Campo dos Centros Docentes
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Realizacidn de practicas de campo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizacidon de practicas de campo nas diferentes titulacions
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 1801 Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo

Economica 28100 ESTUDOS PROPIOS

Denominacién da partida: Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo

Crédito afectado (%): 88 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: F1801+E2*

45.125,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 12,00
Fondos externos 88,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 10.782,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidns protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4000 Extension Universitaria
Economica 28400 CURSOS E CONFERENCIAS
Denominacion da partida: Cursos e conferencias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 12.113,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Cursos e conferencias

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Organizacién de conferencias e cursos de veran pola VR de Estudantes e Cultura.
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4005 Consello do Estudantado
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Consello do Estudantado

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 8.500,00
Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos do Consello do Estudandato

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Correcto funcionamento do Consello do Estudantado
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4017 Programa Lugo Cultural
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Programa Lugo Cultural
Crédito afectado (%): 67 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 60.000,00
Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Programa Lugo Cultural

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento
Convenio Lugo Cultural. Deputacién de Lugo
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
67,00
33,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as actividades do programa Lugo Cultural
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4100 Servizo Universitario de Residencias
Economica 22100 Subministracions
Denominacién da partida: Subministraciéns. Servizo Universitario de Residencias
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: F4100+E2* 80.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes e subministraciéons do SUR

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender as necesidades de gasto corrente do servizo de residencias
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4200 Actividades da Area de Cultura
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacion da partida: Actividades de Area de Cultura
Crédito afectado (%): 66 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 170.700,00
Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Actividades da Area de Cultura

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento

Fondos propios

Convenio Deputacion da Corufia

Porcentaxe estimada: Comentarios
34,00
66,00

Obxectivos que se queren acadar

Programacion cultural (teatro, danza, concertos...)
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4202 Proxectos culturais e deportivos
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Apoio & comunidade universitaria para o desenvolvemento de actividades culturais e
deportivas
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: F4202+E2* 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Apoio 4 comunidade universitaria para o desenvolvemento de
actividades culturais e deportivas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Desnvolver a convocatoria aberta de proxectos de dinamizacion por parte do estudantado
Desenvolver a convocatoria de proxectos de dinamizacion do Sistema Universitario de Residencias
Desenvolver a convocatoria de proxectos de dinamizacion de centros
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4203 Xornadas de Benvida

Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: Xornadas de Benvida

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Organizar xornadas de benvida ao estudantado

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Dar a cofiecer outros servizos da USC dirixidos a estudantado
Dar a cofiecer a oferta deportiva e cultural da USC entre a comunidade universitaria
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4205 Museo Domus Mitrae

Economica 22000 Material de oficina

Denominacién da partida: Gastos correntes do Museo Domus Mitrea

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: FA205+E2* 4.600,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Outros gastos correntes
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter aberto e operativo o Museo Domus Mitrea
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4205 Museo Domus Mitrae

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Equipamento para o Museo Domus Mitrae

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: F4205+E6* 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Equipamento para o Museo Domus Mitrae
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento ao Museo Domus Mitrae
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4206 Axudas Estudantes e Cultura

Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: Convocatoria de Axudas. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

12.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Axudas para as olimpiadas cientificas

Axudas para as asociacions de estudantes

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Financiar as actividades realizadas polas asociaciéns de estudantes inscritas no rexistro da USC
Financiar as actividades de olimpiada cientifica en diversas areas de cofiecemento.
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4207 Proxectos culturais

Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: Proxectos culturais. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

7.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Apoio 4 creacidn e representacion teatral e de danza

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Conceder premios a grupos de musica da USC.
Conceder axudas a grupos de teatro e de danza da USC
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4500 Programa de responsabilidade social e voluntariado
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Participacién e integracion universitaria
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Custos do voluntariado e do funcionamento ordinario (transporte,
seguros e outros)

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os custos do voluntariado e do funcionamento ordinario do Servizo de Participacidn e Integracion Universitaria.
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4510 Orientacién Laboral e Emprego
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Orientacién Laboral e Emprego
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 6.650,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Orientacion Laboral, Mentoring e Feira Virtual do Emprego

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Desenvolver o Programa Mentoring

Pofier en marcha unha feira virtual de emprego entre o estudantado da USC e posibles empregadores.
Impartir o médulo de formacidn e asesoramento en orientacién laboral ao estudantado
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacion da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 1.900,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado. Material de imprenta, telefonia e gastos diversos, incluidas axudas de
custo da vicerreitoria

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos de funcionamento da Vicerreitoria de Profesorado.
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivdos das atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22609 Gastos diversos. Outros

Denominacién da partida: Gastos diversos da Vicerreitoria de Profesorado

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

20.300,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos diversos Vicerreitoria de Profesorado

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos diversos da Vicerreitoria de Profesorado
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 Axudas de custo e locomocién
Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocién docencia multicampus da Vicerreitoria de Profesorado
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 6.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Docencia multicampus do PDI Axudas de custo que se pagan ao profesorado con docencia en titulos
oficiais asignada nun campus distinto daquel ao que estd adscrito.

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os custes ocasionados pola docencia multicampus do PDI
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2000 Investigacion universitaria
Economica 21500 Reparacions e mantemento mobiliario e equipos
Denominacién da partida: Reparacién de equipamento cientifico
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 340.100,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Contrato mantemento e reparacion de equipamento e material Contrato 612-03 e nova licitacion
cientifico. Area de infraestruturas de investigacion

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento e material cientifico en dptimas condicions de uso
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2000 Investigacion universitaria
Economica 64600 Axuda investigacién departamentos, institutos e centros singulares
Denominacién da partida: Recurso I+D+l. Vicerreitoria de Politica Cientifica
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 475.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Incentivar a producion cientifica

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Incentivar a producion cientifica do PDI
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2000 Investigacion universitaria
Economica 91200 Fondo MRR a regularizar mediante formalizacion
Denominacién da partida: Fondos MRR a regularizar mediante formalizacién
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 6.654.554,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Formalizacion do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia( MRR)

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de gastos para regularizar a execucién de fondos MRR
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2001 Institutos de investigacion
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes dos Institutos de Investigacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 27.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes dos institutos de investigacion

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento dos institutos de investigacion
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2002 Rede de Estacions Bioldxicas

Economica 22000 Material de oficina

Denominacién da partida: Gastos correntes da Rede de Estacidns Bioldxicas
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100%

Partida vinculable: F2002+E2*

Crédito:

4.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes da Rede de estacions bioldxicas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Fondos propios 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Atender as necesidades de gastos correntes da Rede de estacidns bioldxicas
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2003 Observatorio Astrondmico

Economica 22000 Material de oficina

Denominacién da partida: Gastos correntes do Observatorio Astrondmico
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100%

Partida vinculable: F2003+E2*

Crédito:

1.900,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos correntes do Observatorio Astrondmico "Ramon Maria
Aller"

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Fondos propios 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes do Observatorio Astronédmico "Ramdn Maria Aller"
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2004 O Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes do CEBEGA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100%

Partida vinculable: F2004+E2*

Crédito:

14.250,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos de funcionamento do CEBEGA

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Fondos propios 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento 6ptimo do edificio e instalacions do CEBEGA
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2200 Investigacion. Servicios Xerais Investigacion
Economica 64500 Outro inmobilizado inmaterial
Denominacién da partida: Area de Infraestructuras e Investigacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: F22*+E6* 114.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento dos distintos servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion para a prestacion de servizos &
comunidade investigadora
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2302 Investigacion. Reunidns Cientificas

Economica 64300 Reunidns cientificas

Denominacién da partida: Axudas para desprazamentos e reunioéns cientificas

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:

Partida vinculable: [

23.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Convocatorias axudas para asistencia a congresos e outras reunions
cientificas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Fomentar a asistencia a reunidns cientificas do persoal investigador
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 17.100,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento da Vicerreitoria de Politica Cientifica
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos protocolarios da Vicerreitoria de Politica Cientifica
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3510 Fondo. Actividades de investigacion financiadas mediante subvencions
Economica 64100 Proxectos de investigacion
Denominacién da partida: Fondo. Actividades de investigacidon financiadas mediante subvencidns
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 65.112.323,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Proxectos singulares de investigacion obtidos en convocatorias de Detalle en anexo
concorrencia competitiva, financiados mediante subvencidn

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de partidas singulares de gastos para proxectos de I+D con financiamento afectado externo
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3511 Fondo. Actividades de investigacion financiadas por prestacion de servizos
Economica 64200 Contratos de investigacion
Denominacién da partida: Actividade de investigacion financiadas por prestacion de servizos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 8.000.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Dotacidn de partidas singulares de gastos para actividades de 1+D Detalle en anexo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de partidas singulares de gastos para actividades de I1+D
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 4204 Museo de Historia Natural
Economica 22000 Material de oficina
Denominacion da partida: Gastos correntes do Museo de Historia Natural
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: FA204+E2* 44.550,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Contrato para atencién aos visitantes do Museo Contrato 611A-22
Gastos correntes do Museo de Historia Natural

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Museo de Historia Natural
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 4204 Museo de Historia Natural

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Equipamento para o Museo de Historia Natural

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: FA204+E6* 22.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Equipamento para o Museo de Historia Natural
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento para ao Museo de Historia Natural
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacidn
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 21.375,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e
Innovacién

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os Gastos correntes para o funcionmamento da Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3004 Area de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién
Economica 20600 Arrendamento de equipos para procesos de informacién
Denominacién da partida: Licenzas de software para aplicacidns corporativas de uso comun na USC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3004+E2* 457.800,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Contrato de dos dereitos de despregue ilimitado de produtos Contrato 007X-21
ORACLE na USC

Contrato da licenza Site License de ESRI para a USC Contrato 010N-20
Subministracion da licenza Microsoft Campus USC Contrato O07A- 22
Subministracion licenzas Maple e ChemDraw Contrato 025N-22

Implementacion de aulas de informdtica en practicas
Outras licenzas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Mantemento das licenzas de software corporativo da USC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3004 Area de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién
Economica 21500 Reparacions e mantemento mobiliario e equipos
Denominacién da partida: Reparaciéon e mantemento de equipamento TIC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3004+E2* 389.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios

Mantemento do cableado de comunicacions Contrato 607A-20
Mantemento da rede de datos Contrato 608A-22
Mantemento da rede de fibra zona monumental Contrato 616A-22

Reparacion e mantemento de equipamento

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da rede de comunicaciéns e do equipamento TIC da USC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3004 Area de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién

Economica 22700 Traballos realizados por empresas e profesionais

Denominacién da partida: Traballos realizados por empresas e profesionais para a Area TIC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable:

F3004+E2*

949.700,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Contrato para o servizo de apoio de primeiro nivel en TIC para o

soporte da atencidon a usuarios na USC

Contrato para o mantemento da aplicacién Universitas XXI

Recursos Humanos

Soporte do CPD da USC en Microsoft Azure

Soporte do framework da USC

Soporte plataforma voto electrénico

Licenza anual do software VPN

USC virtual

Outros servizos de mantemento e desenvolvementos
Centro de datos e ferramentas na nube

Comentarios
Contrato 2018CSEA1009 e nova licitacién

Contrato 609N-23

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Desenvolvementos ou mantemento de aplicacions informaticas realizados por empresas ou profesionais externos, baixo a

supervision da ATIC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3004 Area de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién
Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS
Denominacién da partida: Equipos para procesamento da informacién e comunicaciéns da ATIC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3004+E6* 351.832,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Equipos para procesamento da informacion e comunicacions da
ATIC

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipos para procesamento da informacion e comunicacions da ATIC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3024 Servizo de Publicaciéns Intercambio Cientifico

Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes do Servizo de Publicacidns e Intercambio Cientifico
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: F3024+E2*

10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento do SPIC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3051 Servizo de Normalizacion Linglistica
Economica 22600 Gastos diversos
Denominacién da partida: Normalizacion lingistica: informacion e divulgacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3051+E2* 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Promocion do Galego

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar as accidons aprobadas polos érganos de goberno para a normalizacion, promocién e difusién do galego
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3100 Biblioteca Universitaria

Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes da BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata

Partida vinculable: F3100+E2*

Crédito:

78.660,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Substitucion de lampadas, traballos de fontanaria e carpinteria,
arranxos de arcos antifurtos e equipamento electrénico.

Mantemento software Kronosdoc

Mantemento renting equipos de reprografia de todas as bibliotecas
Subscricion RvM Web Université Laval

Cota anual REBIUN CRUE

Fotodocumentacion e préstamo interbibliotecario

Encadernaciéns e mantemento fondos

Material ordinario non inventariable

Telefonia

Correos e portes

Convenio Dialnet

Mantemento Plataforma préstamo libro electrénico XEBOOK
(PRELO)

OCLC Ezproxy

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:

Fondos propios

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da BUSC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3100 Biblioteca Universitaria

Economica 22007 Material de oficina. Libros bibliotecas

Denominacién da partida: Adquisicidn de libros para a BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: [ 325.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Adquisicion de libros
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar
Adquirir fondos bibliograficos para a BUSC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3100 Biblioteca Universitaria
Economica 22008 Material de oficina. Revistas e outras publicacions bibliotecas
Denominacién da partida: Adquisicidn de revistas e outras publicacidns por parte da BUSC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 525.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Revistas. Inclie as achegas a licenza nacional de Scopus e Wos.
Subscricions non incluidas nas achegas a Bugalicia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Pofier a disposicion da comunidade universitaria as publlicaciéns mdis relevantes das distintas areas de cofiecemento
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3100 Biblioteca Universitaria
Economica 48300 Transferencias correntes a organismos e institucidns participadas pola USC
Denominacion da partida: Acceso a revistas electrénicas da BUSC e outros
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.505.793,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Acceso a revistas electronicas da BUSC e outros

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3100 Biblioteca Universitaria

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento para a BUSC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata

Partida vinculable: F3100+E6*

Crédito:

22.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Mobiliario e equipamento informatico dos 20 puntos de servizo da
BUSC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Fondos propios 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Dotar 4@ BUSC do equipamento imprescindible para garantir o servizo aos usuarios
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3101 Arquivo Histdrico

Economica 22000 Material de oficina

Denominacién da partida: Gastos correntes do Arquivo Historico

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: F3101+E2* 12.112,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes do Arquivo Histérico
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes do Arquivo Histérico
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3102 Biblioteca Universitaria. Dixitalizacion de contidos audiovisuais
Economica 22700 Traballos realizados por empresas e profesionais
Denominacién da partida: Dixitalizacién de contidos audiovisuais da BUSC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3102+E2* 9.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Dixitalizacion de contidos audiovisuais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Continuar a dixitalizacidon dos contidos audiovisuais da BUSC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Funcional 3590 Fondo. Convenio Banco Santander
Economica 64500 Outro inmobilizado inmaterial
Denominacién da partida: Fondo. Convenio Banco Santander. Inversion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 485.540,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Apoio ao emprendemento USC -Santander

Apoio a empregabilidade USC -Santander

Axudas a investigacion USC -Santander

Actuacions mobilidade USC -Santander

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio co Banco Santander 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Executar os programas previstos no convenio co Banco Santander para o exercicio

* Convenio co Banco Santander (parte de investimentos)
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 1200 Apoio docencia dos master oficiais

Economica 28000 ESTUDOS OFICIAIS

Denominacién da partida: Apoio docencia dos master oficiais

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [ 195.250,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Apoio aos master oficiais
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos master oficiais
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 1400 Centro de Estudos Propios

Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes do Centro de Estudos Propios (CEP)

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: F1400+E2*

4.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes do Centro de Estudos Propios

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Centro de Estudos Propios
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacién
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 9.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria e do Centro de Benvida

Internacional

Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e

Internacionalizacion

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidns protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Titulacidns
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 Axudas de custo e locomocién
Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocion da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacidn
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 7.600,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Axudas de custo e locomocion

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir os desprazamentos inherentes ao funcionamento da Vicerreitoria
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3043 Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

Economica 22000 Material de oficina

Denominacion da partida: Gastos correntes da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: F3043+E2*

28.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos correntes do EDIUS

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes do EDIUS
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3200 Acciéns de mellora da calidade

Economica 22609 Gastos diversos. Outros

Denominacién da partida: Accions de mellora da calidade

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: [ 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Auditorias para a acreditacién da calidade
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellora da calidade das titulacions
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3303 Relacidns internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulacidns e Internacionalizacion
Economica 22600 Gastos diversos
Denominacién da partida: Relaciéns internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulacidns e Internacionalizacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 14.250,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos derivados das relacidns internacionais da USC

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as actuacidns institucionais que promovan as relacidns con institucidns doutros paises
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3307 Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccion internacional
Economica 22600 Gastos diversos

Denominacién da partida: Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccion internacional

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: [

210.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccion internacional

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellorar o posicionamento, atraccién e proxeccién internacional da USC

217/447




Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3520 Fondo. Cursos dotados polo Centro de Estudos Propios
Economica 28100 ESTUDOS PROPIOS
Denominacién da partida: Fondo. Cursos dotados polo Centro de Estudos Propios
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 835.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Dotacién de mdasteres propios

Dotacién de cursos de especializacion

Dotacién de cursos de formacion continua

Dotacion de cursos de posgrao por contrato

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos recibidos do exterior 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos cursos de posgrao propio dos fondos necesarios
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizacion

Funcional 3521 Fondo para a xestion de axudas do programa Erasmus
Economica 48000 Transferencias correntes a familias
Denominacién da partida: Fondo para a xestién de axudas do programa Erasmus
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 2.500.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Dotacién de créditos finalistas dos programas de mobilidade
Erasmus

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados do SEPIE 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de créditos finalistas dos programas de mobilidade Erasmus
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Secretaria Xeral
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 142.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Xestion integral do rexistro electrénico

Licenzas publicacions xuridicas

Outros gastos correntes da Secretaria Xeral

Comisidén de convivencia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento ordinario da Secretaria Xeral
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Secretaria Xeral
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.425,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias da Secretaria Xeral

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidns protocolarias da Secretaria Xeral
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22603 Gastos diversos. Xuridico contenciosos
Denominacién da partida: Gastos xuridicos e contenciosos de servizos centrais
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos de procesos xuridicos

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos ocasionados polos procesos xuridicos e contenciosos da USC
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22680 Procesos electorais

Denominacién da partida: Procesos electorais. Servizos Centrais

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: [

20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Procesos electorais

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivados dos procesos electorais da USC
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22000 Material de oficina

Denominacién da partida: Gastos correntes do Consello Social

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

7.640,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Material de oficina

Outros gastos correntes
Cota conferencia Consellos sociais

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Atender as necesidades de gastos correntes para o funcionamento do Consello Social
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias do Consello Social
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 8.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias Consello Social

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender as atencidns protocolarias do Consello Social
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22700 Traballos realizados por empresas e profesionais

Denominacién da partida: Traballos realizados por empresas e profesionais do Consello Social

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

50.860,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Contratos con empresas externas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as auditorias externas as contas anuais da USC e das entidades dependentes

226/447




Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 23000 Axudas de custo e locomocién

Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocién do Consello Social

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Asistencias Plenos do Consello Social

Axudas de custo e locomocién

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender as indemnizaciéns por desprazamentos
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento para o Consello Social

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E6*

1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Mobiliario e Equipamento para o Consello Social

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mobiliario e Equipamento para o Consello Social
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3919 Axudas extraordinarias por causas sobrevidas

Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

37.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Axudas a asistencia persoal estudantado

Axudas refuxiados

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3921 Consello Social. Convocatoria de axudas
Economica 48000 Transferencias correntes a familias
Denominacién da partida: Convocatoria de Axudas. Consello Social
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 15.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Subvenciéns Asociacion Antigos Estudantes da USC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Potenciar a Asociacion de Antigos Alumnos da USC
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3923 Accidns de retencién de talento
Economica 48000 Transferencias correntes a familias
Denominacién da partida: Accion de retencion de talento. Consello Social
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 4.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Premios concedidos polo Consello Social

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Valorar aos estudantes que tefien mellor avaliacion nas practicas convocadas polo CS

Colaborar con Alumni USC para financiar o premio Humanitas a labores solidarias
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3940 Axudas competitivas Consello Social
Economica 48100 Transferencias correntes a institucions sen fins de lucro
Denominacién da partida: Axudas competitivas. Consello Social
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 75.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Proxectos singulares da USC financiados mediante axudas de
concorrencia competitiva

Outras axudas
Axudas encontros sectoriais nacionais estudiantis

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Potenciar actividades realizadas pola Comunidade Universitaria que fomente a colaboracidon entre a USC e a sociedade
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 1001 Area académica

Economica 22609 Gastos diversos. Outros

Denominacién da partida: Gastos da Area Académica e Expedicion de Titulos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0%

Partida vinculable: [

Crédito:

84.700,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Contrato de expedicidn de titulos oficiais no SET Contrato 612A-23

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:

Fondos propios

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Emitir os titulos académicos da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 1710 Seguridade Social practicas
Economica 28000 ESTUDOS OFICIAIS
Denominacién da partida: Seguridade Social practicas
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Asumir os custos de seguridade social derivados da realizacion de
practicas

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cumprir coa normativa de cotizacidns da seguridade social
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 2400 Actuacions en materia de persoal de [+D
Economica 64000 Programas de recursos humanos de investigacion
Denominacién da partida: Actuaciéns en materia de persoal de 1+D
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 900.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Actuacions en materia de persoal de 1+D

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asegurar o financiamento das accions que deban ser tomadas en relacién co persoal contratado no ambito de |+D+i
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 20400 Arrendamento elementos de transporte
Denominacién da partida: Arrendamento de vehiculos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 110.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios

Arrendamento de vehiculos flota USC Contrato 008N-21

Arrendamento vehiculos electricos Contrato 012A-23

Outros arrendamentos puntuais de vehiculos Vehiculos para retirada de poda e outros

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Financiar o contrato para o mantemento do parque mobil da USC

Arrendar puntualmente vehiculos para traballos especificos de mantemento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 20600 Arrendamento de equipos para procesos de informacién
Denominacién da partida: Arrendamento centralizado de equipos de impresién
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 34.960,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Mantemento centralizado de equipos multifuncién paara varios Contrato 2019CSEN104A
centros

Mantemento impresoras

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos centralizados para a utilizacion dos equipos de dixitalizacién e impresién
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 21200 Reparacions e mantemento edificios
Denominacién da partida: Reparaciéon e mantemento de edificios da Xerencia
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 152.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Reparacion e mantemento de edificios que non dispofian de
partida especifica asignada no orzamento

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento de edificios que non dispofian de partida especifica asignada no orzamento
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000
Economica 21300

Denominacion da partida:

Crédito afectado (%): 0

Partida vinculable:

Deducion IVE soportado:

Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Reparacions e manentemento maquinaria, instalacions, utensilios

Reparacion e mantemento de maquinaria e instalacions

Prorrata Crédito:

E2* 1.977.760,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Mantemento correctivo e preventivo das instalacions de
seguridade da USC

Mantemento de ascensores e montacargas
Mantemento da rede de telefonia
Mantemento SAl edificio Cactus, Campus de lugo

Contrato de servizos enerxéticos e mantemento de instalaciéns.

Campus de Santiago e Lugo
Outros

Comentarios
Contrato 2015CSEA1006

Contrato 601A-22
Contrato 607A-22
Contrato 2019CSEN1007
Expdte 610A-24

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os contratos de mantemento dos aparatos e instalacions da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 21400 Reparacions e mantemento elementos de transporte
Denominacién da partida: Reparaciéon e mantemento de vehiculos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 7.980,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Reparacion e mantemento de vehiculos propios

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a flota de vehiculos propios centralizados para o seu correcto funcionamento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 21500 Reparacions e mantemento mobiliario e equipos
Denominacién da partida: Reparacidon e mantemento de equipamento e mobiliario
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 11.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Reparacions varias

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento das areas dependentes da Xerencia en condiciéns éptimas de funcionamento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacion da partida: Gastos correntes da Xerencia
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 62.700,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes da Xerencia

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da Xerencia
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22100 Subministracions
Denominacién da partida: Subministraciéns centralizadas
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 7.102.357,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios

Enerxia eléctrica Contrato 013C-23
Gas natural para calefaccidn Contrrato 021C-23
Gasodleo para calefaccién Contrato 034C-23

Subministracion de auga

Vestiario do persoal

Vestiario e EPIS Contrato 019A-21
Subministracion de gasdleo A e gasolina Contrato 2016CSUA1004
Outras subministracions

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir as subministracidns basicas para o funcionamento das instalacions e servizos da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22200 Comunicaciéns

Denominacion da partida: Comunicaciéns. Servizos Centrais

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

55.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Telefonia mobil

Telefonia fixa

Outros gastos de comunicacidns

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Manter os contratos de telefonia da USC e outros gastos de comunicacions
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22400 Primas de seguros
Denominacion da partida: Primas de seguros
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 428.417,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios

Seguro de responsabilidade civil Contrato 610A-20 Lote 2
Seguros danos materiais Contrato 603A-24
Seguros da flota de vehiculos Contrato 602A-24
Pdliza de Accidentes e asistencia en viaxe para estudantes Contrato 613A-24

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asistencia en viaxe para estudantes

Manter asegurados os bens da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22500 Tributos

Denominacion da partida: Tributos

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2*

60.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
IBI edificios

Imposto de vehiculos

Taxa municipal por vados

Outros tributos locais e estatais

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Atender as obrigas tributarias da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas
Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Xerencia
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 4.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Atencions protocolarias da Xerencia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidns protocolarias da Xerencia
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000

Economica 22700

Denominacion da partida:

Crédito afectado (%): 0

Partida vinculable:

Deducion IVE soportado:

Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Traballos realizados por empresas e profesionais

Traballos realizados por empresas e profesionais da Xerencia

Prorrata Crédito:

E2* 293.670,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Mantemento das zonas axardinadas do Campus de Lugo

Servizo de transporte e gardamobles de fondos e elementos
mobles do aulario da Facultade de Farmacia

Servizo de incineracién

Lavado e descontaminacion de batas de laboratorio
Asesoramento fiscal continuado

Outros traballos e asistencias técnicas encargados ao exterior

Comentarios
Contrato 2013CSEA1001 e nova licitacién
Contrato 2016CSEA1010

Contrato 2017CSEN1013
Contrato 031A-23
Contrato 622-09

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos con empresas e profesionais externos para a realizacion de actividades especificas externalizadas pola USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22701 Servizos de vixilancia da USC
Denominacion da partida: Servizo de Vixilancia da USC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.546.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Servizo de vixilancia e proteccién de bens e establecementos da Contrato 2015CSEA1005 e nova licitacion
uscC

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a seguridade dos edificios e instalaciéns da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 Axudas de custo e locomocién
Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocién de Servizos Centrais
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos de desprazamentos en comisions de servizos do persoal de
servizos centrais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir as indemnizacidns por desprazamentos en comisidns de servizos do persoal de servizos centrais

250/447



Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23002 Custo e locomocidn. Teses de doutoramento
Denominacién da partida: Tribunais Teses de Doutoramento
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 60.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos da constitucion e traballo dos tribunais de teses

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos tribunais de teses
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23301 Outras indemnizacidns. Tribunais prazas docentes
Denominacién da partida: Tribunais e Organos de seleccién prazas PDI
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 125.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Custos de funcionamento dos érganos de seleccion prazas de PDI

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucion e traballo dos tribunais para a provision e seleccion no ambito do Persoal Docente e Investigador
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23302 Outras indemnizacidns. Tribunais prazas PAS, asistencias PAS e PI
Denominacién da partida: Tribunais e Organos de seleccidn prazas PAS e PI
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 45.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Custos das reunidns de tribunais de prazas de PAS e PI

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucion e traballo dos tribunais para a provision e seleccion no dmbito do Persoal de Administracion e
Servizos e persoal investigador
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23303 Outras indemnizacidns. Cargos académicos estudantes
Denominacién da partida: Cargos académicos estudantes
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Cargos académicos ostentados por estudantes

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os complementos de cargos académicos cando sexan ostentados por estudantes
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento da Xerencia

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E6*

38.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Mobiliario e equipamento dos centros e unidades dependentes da
Xerencia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mobiliario e equipamento da Xerencia
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3005 Centro de Formacion de Persoal
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes do Centro de Formacidn de Persoal
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3005+E2* 149.150,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Actividades formativas e gastos correntes Centro de Formacion de
Persoal

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos corrente do Centro de Formacién do persoal por actividades formativas e outros
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 300A Mantemento de infraestructuras
Economica 63200 REPARACION, AMPLICACION E MELLORA
Denominacién da partida: Actuacidns para o mantemento de edificios e instalaciéns
Crédito afectado (%): 6 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F300*+E6* 8.294.366,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Extension universitaria

Mantemento dos campus

Investigacién

Docencia

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 94,00
Fondos externos 6,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento en condicidns dptimas das infraestruturas de docencia, investigacidn, de extensidn universitaria e de xestion da
usc
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 301A Obra RAM descentralizada
Economica 63200 REPARACION, AMPLICACION E MELLORA
Denominacién da partida: Actuacidn de reparacién, ampliacién e mellora para Centros Docentes
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Actuaciéns en RAM

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizacién de obra nos diversos centros da USC

258/447



Organica 8075 Xerencia

Funcional 311A Extension universitaria. Deputacion de Lugo
Economica 64500 Outro inmobilizado inmaterial

Denominacién da partida: Actuacion Convenio Deputacion de Lugo
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: Prorrata

Partida vinculable: F311A+6*

Crédito:

370.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Mellora da calidade docente

Infraestruturas

Lugo espazo de cofiecemento e innovacion. Desenvolvemento rural

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:
Convenio coa Deputacién de Lugo 100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar
Obxectivos definidos polo convenio
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 314A Actuacions plan de infraestruturas
Economica 62200 Investimento novo edificios e outras construcions
Denominacién da partida: Actuacions Plan de Infraestructuras
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F314A+E6* 5.719.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios

Desenvolvemento Plan de Infraestruturas Universidades
Comunidade Auténoma

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar actuacidns do Plan de Infraestruturas Universitario da Comunidade Auténoma
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 316D Medios propios
Economica 24001 Medios Propios. Limpeza e aseo
Denominacién da partida: Limpeza das instalacién da USC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 7.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Limpeza dos edificios e instalacions dos Campus de Santiago de Encargo & Fundacién USC, expediente 702F-24
Compostela e Lugo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a limpeza e a hixiene necesaria nos edificios e instalacidons da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 316D Medios propios

Economica 24002 Medios Propios. Servizo de reprografia

Denominacién da partida: Prestacion do Servizo integral de reprografia, edicién e impresidn dixital
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

132.467,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Prestacion do servizo integral de reprografia, edicion e impresion Encargo a Fundacion USC expdte 911-22
dixital

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Prestacién do servizo de reprografia & comunidade universitaria
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 316D Medios propios
Economica 24003 Medios Propios. Actividades informaticas
Denominacién da partida: Prestacién da actividade instrumental de servizos informaticos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 243.565,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Prestacion da actividade instrumental de servizos informaticos Encargo Fundacion USC expdte 902-23

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento, soporte, desenvolvemento de utilidades e aplicaciéns non comprendidas nas tarefas da area ATIC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 316D Medios propios
Economica 24004 Medios Propios. Actividades instrumentais de proxeccion institucional
Denominacién da partida: Prestacion da actividade instrumental de proxeccién institucional e imaxe da USC
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 241.475,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Prestacion da actividade instrumental de proxeccidn institucional e ~ Encargo a Fundacién USC expdte 903-23
imaxe da USC

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Proxeccién da USC, xestidn da casa Europa, da oficina de congresos, da tenda USC, e do Domus do Mitreo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Centros
Economica 22000 Material de oficina
Denominacion da partida: Gastos correntes dos Centros Docentes
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 1.112.450,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos correntes dos centros docentes Distribucién en anexo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asignacién de crédito para gastos correntes aos centros docentes, cos criterios acordados entre o colexio de decanos e a
Xerencia

* Reparto en anexo ao orzamento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Centros

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento dos Centros Docentes

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:

Partida vinculable: [

617.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Mobiliario e equipamento para os centros docentes. O destino
concreto sera decidido por cada centro

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos centros docentes do mobiliario e equipamento necesario

* Reparto en anexo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Centros
Economica 64600 Axuda investigacién departamentos, institutos e centros singulares
Denominacién da partida: Crédito para o funcionamento dos Departamentos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 332.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Gastos de funcionamento ordinario dos departamentos
universitarios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinario dos departamentos universitarios

* Reparto en anexo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3501 Reforzo institucional dos Centros de Investigacion
Economica 64600 Axuda investigacién departamentos, institutos e centros singulares
Denominacién da partida: Reforzo institucional dos Centros de Investigacion
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:
Partida vinculable: [ 726.600,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Aporte estrutural basal mediante contrato programa segundo PGFU
Devolucién de ingresos recibidos como custes indirectos

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinarios dos centros de investigacion da USC

* Reparto mediante criterios definidos no contrato programa
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3530 Fondo. Dotacidn xerada por cesién de espazos
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Fondo. Dotacidn xerada por cesidn de espazos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Fondo para a dotacidons aos centros dos ingresos que lle
correspondan pola cesidn de espazos

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento aos centros dos gastos correntes ocasionados pola cesion de espazos

* Fondo para a dotaciéns aos centros dos ingresos procedentes da cesidén de espazos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3531 Fondo. Actividades financiadas por mecenado
Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Fondo. Actividades financiadas por mecenado
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o
programa SumoValor

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos de persoas e entidades doantes 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o programa SumoValor

* Fondo para dotacién das partidas financiadas por mecenado
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3532 Fondo. Actividades financiadas por convenios
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Fondo. Actividades financiadas por convenios
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 599.885,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Fondo para a dotacion de convenios finalistas

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar mediante redistribucion de crédito os convenios finalistas que se subscriban durante o exercicio
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3533 Fondo. Actividades financiadas por prestacién de servizos
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Fondo. Actividades financiadas por prestacion de servizos
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: [ 105.400,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Fondo para o financiamento de prestacion de servizos diversos con
financiamento externo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento mediante redistribucidn de crédito de prestacién de servizos diversos con financiamento externo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3534 Fondo. Cursos de veran
Economica 28400 CURSOS E CONFERENCIAS
Denominacion da partida: Fondo. Cursos de veran
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 85.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Cursos especificos da Universidade de Veran

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os cursos especificos da Universidade de Veran
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3914 Axudas para a Manutencién do Alumnado
Economica 48000 Transferencias correntes a familias
Denominacién da partida: Axudas para o estudantado
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 826.574,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios

Concesion bonos de comedor ao estudantado en situacion de
vulnerabilidade

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Axudas mediante bonos de comedor para o estudantado en situacidn de vulnerabilidade

274/447



Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 30000 Xuros de préstamos

Denominacién da partida: Xuros de préstamos

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

325.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Xuros de préstamos bancarios

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os xuros repercutidos 4 USC ligados a concesion de préstamos bancarios
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 35200 Xuros de mora
Denominacion da partida: Xuros de mora
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 250.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Xuros de demora

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos xuros liquidados polos drganos financiadores en aplicacién da lexislacion de subvenciéns e normas analogas
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 35900 Outros gastos financeiros
Denominacién da partida: Outros gastos financeiros
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos de avais

Outros gastos financeiros

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos custos financeiros polo mantemento de avais e outras comisidns de entidades financeiras
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 50000 Fondo de continxencia

Denominacién da partida: Fondo de continxencia e outros imprevistos

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

750.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Fondo para continxencias e imprevistos

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir gastos orixinados por continxencias inaprazables
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 91100 Devolucién anticipos reembolsables
Denominacién da partida: Amortizacion da débeda de anticipos reembolsables
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 468.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Anticipos a reembolsar 4 Administracién Autondmica

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte as amortizacidns previstas dos anticipos reembolsables recibidos das administracidns publicas

* Detalle en ficha
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 91300 Amortizacidén préstamos bancarios
Denominacién da partida: Amortizacion de préstamos bancarios a longo prazo
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: [ 1.901.875,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Préstamo Banco Santander

Préstamos Abanca

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Amortizar a débeda bancaria conforme ao calendario previsto

* Detalle en ficha
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Organica 8303 Delegado/a de Transferencia do Cofiecemento

Funcional 2801 Impulso 4 tranferencia do cofiecemento

Economica 64500 Outro inmobilizado inmaterial

Denominacién da partida: Impulso & transferencia do cofiecemento

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 100% Crédito:

Partida vinculable: [ 350.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Apoio a actuacidéns de transferencia de cofiecemento
Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Incrementar os resultados da transferencia do cofiecemento
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Organica 8304 Delegado/a para a Igualdade

Funcional 3028 Oficina de Igualdade de Xénero (OIX)
Economica 22000 Material de oficina
Denominacion da partida: Gastos correntes da Oficina de Igualdade de Xénero (OIX)
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: F3028+E2* 24.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Gastos correntes da oficina de igualdade de xénero (OIX)

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asumir os gastos de funcionamento da oficina de igualdade de xénero
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Organica 8305 Delegado/a para o Deporte

Funcional 4401 Area Deportiva

Economica 24005 Medios Propios. Actividades deportivas

Denominacion da partida: Actividades deportivas

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: [

440.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Encargo actividades deportivas

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Promocion da actividade deportiva da comunidade universitaria
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Organica 8305 Delegado/a para o Deporte

Funcional 4401 Area Deportiva

Economica 28500 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Area de Deportes
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0%

Partida vinculable: F4401+E2*

Crédito:

54.625,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Actividades do servizo de deportes

Obxectivos que se queren acadar
Actividades do servizo de deportes
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Organica 8305 Delegado/a para o Deporte

Funcional 4401 Area Deportiva

Economica 62500 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento para a Area de Deportes

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:

Partida vinculable: F4401+E6*

15.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Comentarios
Equipamento para o servizo de Deportes

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipamento para o servizo de Deportes
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Organica 8191 Vicexerencia Xeral Técnica
Funcional 3008 Seguridade e prevencion
Economica 22700

Denominacion da partida:

Crédito afectado (%): 0

Partida vinculable:

Deducion IVE soportado:

Traballos realizados por empresas e profesionais

Traballos realizados por empresas e profesionais no ambito da Prevencion de riscos

Prorrata Crédito:

F3008+E2* 441.297,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto
Servizo de prevencion alleo

Servizo de retirada, transporte e entrega para o tratamento de
residuos

Servizo de analiticas para traballadores da USC
Servizos de desratizacién e desinsectacion
Convenio ITG para a mellora enerxética das instalacidns

Comentarios
Contrato 610A-21

Contratos 2014CSEA1004, 2014CSEA1005 e 2014CSEA1006

Contrato 2018CSEA1020
Contratos 624-97. 612X-21 e 603-98

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:
100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos externos necesarios no ambito da prevencién de riscos
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Organica 8191 Vicexerencia Xeral Técnica

Funcional 4800 Extension Universitaria. Escola Infantil Breogan
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes da Escola Infantil Breogan
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: 0% Crédito:
Partida vinculable: FA800+E2* 25.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Subministracion de produtos alimenticios

Outros gastos correntes da Escola Infantil Breogan

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte as subministraciéns e demais gastos correntes necesarios para o servizo que presta a Escola Infantil Breogan
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Organica 7575 Valedor da Comunidade Universitaria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 Material de oficina
Denominacién da partida: Gastos correntes do Valedor da Comunidade Universitaria
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado: Prorrata Crédito:
Partida vinculable: E2* 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Comentarios
Gastos correntes Valedor da Comunidade Universitaria

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes para o funcionamento da Oficina do Valedor da Comunidade Universitaria
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Anexo H. Compensacion de custos indirectos

Ingresos recibidos para:

Porcentaxe para
compensacion de custos

Cesion uso bens patrimoniais (cesion de espazos) 25%
Cursos da universidade de veran 15%
Cursos veran CLM 15%
Cursos de Posgrao 15%
Cursos e actividades formativas en xeral 15%
_Seryizo_s’ prestados por docencia a empresas ou 15%
institucions

Reunioéns cientificas e inscricibn en seminarios, 15%
congresos, simposiums, xornadas, etcl.

Servizos prestado§ gtenciéns clinicas non _ 15%
contempladas no ultimo apartado (servizos de |+D+i)

Serviz_o§ prestados por deportes con tarifas 15%
especiais

Outros ingresos por prestacion de servizos? 15%

Programas e proxectos financiados mediante
subvencién por convocatorias competitivas

Porcentaxe establecida pola
entidade financiadora na
convocatoria ou acordo de
financiamento

Actividades de I+D+i financiadas por entidades
publicas® ou privadas, para a realizacién de traballos
cientificos, técnicos ou artisticos, ou
desenvolvemento de actividades especificas de
especializacién ou formacién)

16% ou 21%, en funcién
da area de cofiecemento

Notas:

Con caracter xeral se a actividade se realiza integramente féra das instalaciéns da
Universidade aplicaraselle unha porcentaxe do 10% para a compensacion de custos.

1. As reuniéns cientificas, congresos e similares cuxa organizacion sexa encomendada
a Oficina de Congresos da USC terdn unha bonificaciébn sobre a compensacion de

custos dun 50%.

2. As actividades financiadas a través do micromecenado e as catedras contribuiran
tamén ao financiamento dos custos indirectos, de acordo coa normativa que as regule,

sempre que sexan asimilables a proxectos de I+D+i.

3. Para os ingresos recibidos mediante subvencion procedente de entidades externas,

estarase as condicidns da convocatoria ou convenio de subvencion.
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Anexo |. Cadros de persoal

1.- Persoal Docente Investigador, por categoria e dedicacién
(Datos a 1 de xaneiro de 2025)

Categoria Dedicacion Total
Persoal Funcionario
Catedratico/a de Universidade C08 407
P06 2
Titular de Universidade Cco8 699
P06 4
Catedratico/a de Escola Universitaria Cco8 2
Titular de Escola Universitaria co8 20
1.134
Persoal Laboral

Asociado/a Ciencias da Saude LOU PACS 244
Asociado/a LOU P06 19
P03 18
Asociado/a LOSU P04 85
P03 68
Lector/a Cco8 15
Profesor/a Axudante Doutor Cco8 128
Profesor/a Axudante Doutor LOSU Cco8 73

Profesor/a Colaborador/a Cco8

Profeso/a Laboral Fixo asimilado a Colaborador Cco8

P06
Profesor/a Contratado/a Doutor/a Cco8 224
Profesor/a Interino/a por Vacante Cco08 8
Profesor/a Permanente laboral Cco8 79
Profesor/a Laboral Asim. a TEU Cco08 2
Profesor/a Emérito/a LOU P01 52
1.032
Total 2.166
Persoal a tempo completo 1.673
Persoal P06 26
Persoal P04 85
Persoal P03 86
Persoal PO1 52
Profesores asociados de ciencias da saude (PACS) 244
Total 2.166
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2.- Cadro de Persoal de Administracién e Servizos
(Datos a 1 de xaneiro de 2025)

Escala / Categoria

Total

Persoal funcionario

Outras escalas Al

Persoal directivo profesional

Escala técnica superior de administracion

Escala técnica superior de administracién-rama xuridica
Escala técnica superior de administracion-relaciéns exteriores
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos
Escala de xestién

Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos
Escala administrativa

Escala auxiliar

Escala de auxiliares de arquivo, bibliotecas e museos
Persoal eventual Al

Persoal eventual C1

23

37
66
187
207
96

Persoal funcionario

637

Persoal laboral

Persoal directivo profesional
Arquitecto

Arquitecto técnico

Auxiliar técnico de biblioteca

Auxiliar técnico informético

Auxiliar técnico servizos

Caocifieiro

Condutor

Delineante

Diplomado enfermeria (DUE)
Enxefieiro industrial

Enxefieiro técnico industrial
Especialista de oficios

Especialista imprenta

Médico de empresa

Mestre especialidade educacion Infantil
Oficial de servizos

Protésico dental

Restaurador (libros e documentos)
Socorrista

Técnico de instalacions

Técnico en publicacions

Técnico especialista Activ. culturais
Técnico especialista Activ. deportivas
Técnico especialista de investigacion
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Técnico especialista Escola Infantil 10

Técnico especialista fotocomposicion

Técnico especialista instalaciéns

Técnico especialista medios audiovisuais

Técnico especialista offset

Técnico especialista TIC 37

Técnico grao medio area de investigacion

Tecnico grao medio e-learning

Técnico imprenta

Técnico informacion 8

Técnico investigacion 67

Técnico prevencion de riscos laborais 3

Técnico de servizos xerais 37

Técnico superior actividades culturais 1

Técnico superior actividades deportivas

Técnico superior de investigacion 38

Técnico superior de xestion 11

Técnico superior informacion 1

Técnico superior linguas modernas 18

Técnico superior normalizacién 3

Técnico superior proteccion radioléxica

Técnico superior publicaciéns 2

Técnico superior TIC 20

Técnico xestor TIC 12

Técnico superior apoio a investigacion G2 1

Vixiante

Xornalista 5
Persoal laboral 572

TOTAL 1209
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Anexo L. Relacion de postos de traballo do PAS
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)

Actualizada coas modificacions aprobadas en Consello de Goberno do 25 de setembro de 2024 co informe do Consello Social do 16 de outubro de 2024
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Relacién de postos de traballo

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL (CEBEGA)

POSTO: CATEG. DOT G TP
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 DIRECTOR TECNICO Téc. sup. investigacion 1 1 S
(CEBEGA)
AREA DE CRIA E CORENTENA DE ROEDORES 2268 ENCARGADO AREA DE CRIA E CORENTENA DE Téc. esp. investigacion 1 3 S
ROEDORES
AREA EXPERIMENTAL DE ROEDORES 2268 ENCARGADO AREA EXPERIMENTAL DE Téc. esp. investigacion 1 3 S
ROEDORES
AREA DE ANIMAIS ACUATICOS 2268 ENCARGADO AREA ANIMAIS ACUATICOS E Téc. esp. investigacion 1 3 S
OUTRAS ESPECIES
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE Téc. esp. investigacion 1 3 NS
(CEBEGA)
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 3840 ENCARGADO AREA DE LAVADO E Téc. esp. investigacion 1 3 S
(CEBEGA) ESTERILIZACION
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE Téc. esp. investigacion 4 3 NS
(CEBEGA)
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE Téc. esp. investigacion -3 3 NS
(CEBEGA)
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) Técnico investigacion 2 3 NS
(CEBEGA)
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXfA-SAUDE) Técnico investigacion 2 3 NS
(CEBEGA)
CENTRO DE ESTUDOS AVANZADOS
POSTO: CATEG. DOT G TP
P.A.LS. CEA 4440 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais 1 3/4.1 NS

CENTRO DE INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

POSTO: CATEG. DOT G ™
NEGOCIADO CIMUS 3885 XEFE/A DE NEGOCIADO 1 ciyc2 s
NEGOCIADO CIMUS 3835 POSTO BASE 1 Ci/C2 NS
NEGOCIADO CIMUS 3835 POSTO BASE 1 C1/C2 NS
P.A.LS. CIMUS 4320 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais 2 3/41 NS

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA BIOLOXICA E MATERIAIS MOLECULARES (CIQUS)

POSTO: CATEG. poT G >
NEGOCIADO CIQUS 3830 XEFE/A DE NEGOCIADO 1 ciyc2 s
NEGOCIADO CIQUS 3830 POSTO BASE 2 C1/C2 NS
P.A.LS. CIQUS 4310 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS Técnico/a servizos xerais 1 3/4.1 S
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CED C

X

M-DH

XP

XP

XP

X

XI

X

1M-1T

X

M

XI

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES
CE-R
CAP_ABC_
ROED.

CAP_ABC_
ROED.

CAP_ABC_
PEIXES

CABC-R

CABC-R

CABC-R

CABC-R

CABC-R

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

Titulacién especifica art. 9
Orde ECC/566/2015

Pendente de suprimir

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Comp. CEBEGA

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Com. CITIUS /C1 n22/C2
n 20

Com. CITIUS

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 9



Relacidn de postos de traballo

P.A.LS. CIQUS 4310 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

CONSELLO SOCIAL

POSTO: CATEG.

CONSELLO SOCIAL 8176 SECRETARIO/A

DPTO. BIOLOXIA FUNCIONAL

POSTO: CATEG.

DPTO. BIOLOXA FUNCIONAL 2190 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) Técnico investigacion

DPTO. BIOLOXfA FUNCIONAL 2190 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) Técnico investigacion

DPTO. BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR

POSTO: CATEG.

DPTO. BIOQUIMICA E BIOLOX{A MOLECULAR 2111 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE) Técnico investigacion

Técnico/a servizos xerais

3

DOT

1

DOT

DOT

3/4.1

A1/A2

NS

™

™

NS

NS

™

NS

DPTO. CC. FORENSES, ANATOMIA PATOLOXICA, XINECOLOXIA E OBSTETRICIA E PEDIATRIA

POSTO: CATEG.

DPTO. CC. FORENSES, ANATOMIA PATOLOXICA, 2192 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE)

XINECOLOXIA E OBSTETRICIA E PEDIATRIA

DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS

POSTO: CATEG.

Técnico investigacion

DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS 2120 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE) Técnico investigacion

DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS 2120 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) Técnico investigacion

DPTO. EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA

POSTO: CATEG.

DPTO. EDAFOLOXA E QUIMICA AGRICOLA 2114 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) Técnico investigacion

DPTO. ELECTRONICA E COMPUTACION

POSTO: CATEG.

DPTO. ELECTRONICA E COMPUTACION 2151 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.) Técnico investigacion

DPTO. ENXENARIA QUIMICA

POSTO: CATEG.

DPTO. ENXENARIA QUIMICA 2149 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) Técnico investigacion

DPTO. FARMACOLOXIA, FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

POSTO: CATEG.
DPTO. FARMACOLOX{A, FARMACIA E 2196 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

X Y Técnico investigacion
TECNOLOXIA FARMACEUTICA

DOT

1

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

G

3

™

NS

il

NS

NS

™

NS

™

NS

il

NS

™

NS

SP

LD

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

C

CD

28

CD

CD

CD

CD

CD

CD

CD

CD

0,00

CE

23.342,34

CE

0,00

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

C.PS

C.PS

C.Ps

C.PS

C.PS

C.PS

C.PS

C.PS

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

2M-1T

XP

XP

XP

XP

XP

XP

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

CABC-RC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

Com. CITIUS / Categorias:
L365-L443

OBSERVAC

Aberto a outras AA.PP.

OBSERVAC

Com. Xenética

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC



Relacidn de postos de traballo

DPTO. FISICA APLICADA

POSTO:

DPTO. FISICA APLICADA 2134 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

DPTO. FISICA APLICADA 2134 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. FISICA DE PARTICULAS

POSTO:

DPTO. FISICA DE PARTICULAS 21A8 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

DPTO. FISICA DE PARTICULAS 21A8 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. FISIOLOXIA

POSTO:

DPTO. FISIOLOX{A 2113 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE)

DPTO. MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA

POSTO:

DPTO. MICROBIOLOX{A E PARASITOLOXIA 2112 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE)

DPTO. PRODUCION VEXETAL E PROXECTOS DE ENXENARIA

POSTO:

DPTO. PRODUCION VEXETAL E PROXECTOS DE 21A4 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE)

ENXENARIA

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

DPTO. PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA, SAUDE PUBLICA, ENFERMARIA E MEDICINA

POSTO:

DPTO. PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA, SAUDE 21A5 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXA-SAUDE)

PUBLICA, ENFERMARIA E MEDICINA

DPTO. QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E BROMATOLOXIA

POSTO:

DPTO. QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E 2150 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

BROMATOLOXIA
DPTO. QUIMICA FISICA
POSTO:

DPTO. QUIMICA FiSICA 2147 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. QUIMICA INORGANICA

POSTO:

DPTO. QUIMICA INORGANICA 2146 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion
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Relacidn de postos de traballo

DPTO. QUIMICA ORGANICA

DPTO. QUIMICA ORGANICA

POSTO:

2148 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. ZOOLOXIA, XENETICA E ANTROPOLOXIA FISICA

DPTO. ZOOLOXIA, XENETICA E ANTROPOLOXIA
FiSICA

EDIFICIO CACTUS

P.A.LS. EDIFICIO CACTUS

P.A.L.S. EDIFICIO CACTUS

POSTO:

21A6 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXA-SAUDE)

POSTO:

4290 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOSS

4290 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS E BIBLIOTECA INTERCENTROS

P.A.LS. EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS
E BIBLIOTECA INTERCENTROS

P.A.L.S. EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS
E BIBLIOTECA INTERCENTROS

POSTO:

4240 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4240 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA (EPSE)

ESCOLA PQLITECNICA SUPERIOR DE
ENXENARIA (EPSE)

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

5260 TEC. ESP. INVESTIGACION, ESP. ELECTRONICA
3910 RESPONSABLE UNIDADE
3910 POSTO BASE

3285 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3286 SECRETARTA DE DIRECCION CENTROS

3912 RESP. ADMTVO. DPTO. ENXENARIA
AGROFORESTAL

3912 RESP. ADMTVO. DPTO, PRODUCION VEXETAL
E PROXECTOS DE ENXENARIA

4230 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4230 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Téc. esp. investigacion

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

298/447

DOT

DOT

DOT

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

ci/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

™

NS

™

NS

™

NS

NS

™

NS

™

NS

NS

SP

SP

SP

SP

SP

CE

CD

CD

CD

CD

CD

24

17

22

19

18

18

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

0,00

CE

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

C.Ps

C.Ps

C.Ps

332/432

C.Ps

331/431

332/432

C.ED

XP

XP

2M-1T

XP

XI

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 13

Categorias: L365-L443



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FINCA DE PRACTICAS

FINCA DE PRACTICAS

4230 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3287 ENCARGADO FINCA DE PRACTICAS

3287 ESP. OFICIOS (XARDINEIRO)

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARTA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE APOIO A XESTION DE CENTROS E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

5250 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION
3915 RESPONSABLE UNIDADE

3915 POSTO BASE

3225 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3226 SECRETARIA DE DIRECCION CENTROS

3916 RESP. ADMTVO. DPTO. ELECTRONICA E
COMPUTACION

3916 RESP. ADMTVO. DPTO. ENXENARTA QUIMICA

4220 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4220 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4220 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

FAC. DE ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

3930 RESPONSABLE UNIDADE

3732 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3736 SECRETARIA DE DECANATO

4040 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3745 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais

Técnico investigacion

Especialista oficios

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

299/447

4

1

DOT

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

ci/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

NS

NS

™

NS

NS

™

NS

SP

CE

SP

CE

CD

24

17

22

19

18

18

CD

24

22

19

0,00

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

0,00

CE

15.662,36

13.178,06

10.088,96

0,00

0,00

34

331/431

332/432

332/432

2M-2T

XI

X

XI

XI

1M-2T

X

M

1IM-1T

TIT_AC

TIT_AC

CBAMPF-

CcC1

CBAMPF-

cc1

FOR_ES

FOR_ES

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

ETSE / Fac. Fisica / Fac.
Optica e Optometria

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 8
Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Al nivel 23

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443



Relacidn de postos de traballo

FAC. DE BIOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. BIOLOXIA
BIBLIOTECA FAC. BIOLOXIA

BIBLIOTECA FAC. BIOLOXIA
FAC. DE CIENCIAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

3900 RESPONSABLE UNIDADE

3900 POSTO BASE

3196 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3197 SECRETARIA DE DECANATO

3901 RESP. ADMTVO. DPTO. ZOOLOXIA, XENETICA

E ANTROPOLOXIA FISICA

3901 RESP. ADMTVO. DPTO. BIOLOXIA FUNCIONAL

3901 RESP. ADMTVO.

4010 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4010 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4010 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3198 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3198 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3198 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO:

3935 RESPONSABLE UNIDADE

3277 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3278 SECRETARIA DE DECANATO
4020 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4020 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

300/447

DOT

DOT

1

1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

™

NS

NS

NS

NS

T

1%]

SP

CE

CE

SP

CE

CD

24

17

22

19

18

18

18

25

21

17

CD

24

22

19

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

CE

15.662,36

13.178,06

10.088,96

0,00

0,00

C.Ps

331/431

332/432

C.PS

331/431

332/432

C.ED

C.ED

C

S

X

M

XI

2M-3T

2M-2T

X

M

XI

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20

Com. Botanica

Com. Edafoloxia e Quimica

Agricola

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 10
Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1

OBSERVAC

SC1

Cin22/C2n20

Categorias: L365-1443.
Agrupacion 15

Categorias: L365-L443



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE CIENCIAS

4020 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

5011 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION
BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION
BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

POSTO:

3940 RESPONSABLE UNIDADE
3940 POSTO BASE

3702 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3706 SECRETARIA DE DECANATO

3941 RESP. ADMTVO. DPTO. CIENCIAS DA
COMUNICACION

4030 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4030 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3710 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3710 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3710 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
5013 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. IMAXE

5013 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. IMAXE

FAC. DE CIENCIAS DA EDUCACION

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

POSTO:

3945 RESPONSABLE UNIDADE

3945 POSTO BASE

3193 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3194 SECRETARIA DE DECANATO

3946 RESP. ADMTVO. DPTO. DIDACTICAS
APLICADAS

Técnico/a servizos xerais

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

CATEG.

301/447

3

DOT

1

DOT

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

SP

CE

CE

CE

CD

24

17

22

19

18

25

21

17

CD

24

17

22

19

18

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.343,88

13.178,06

10.088,96

9.753,24

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

332/432

1M-2T

XP

X

M

2M-1T

2M-2T

XP

Categorias: L365-L443

TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

Al nivel 23

Com. co SERVIMAV / C1 n
22/C2n20

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1

325-326

325-326

TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. CIENCIAS
EDUCACION CAMPUS NORTE

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.ILS. CIENCIAS
EDUCACION CAMPUS NORTE

3946 RESP. ADMTVO. DPTO. PEDAGOXIA E
DIDACTICA

3946 RESP. ADMTVO.

4080 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais
4080 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais

4070 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais

4070 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais

FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

CATEG.

3950 RESPONSABLE UNIDADE

3950 POSTO BASE

3202 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3203 SECRETARIA DE DECANATO

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA APLICADA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA
CUANTITATIVA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA
FINANCEIRA E CONTABILIDADE

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. FUNDAMENTOS DA
ANALISE ECONOMICA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ORGANIZACI()N DE
EMPRESAS E COMERCIALIZACION

3951 RESP. ADMTVO.

4060 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS Técnico/a servizos xerais

4060 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais

302/447

DOT

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

ci/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

NS

NS

™

NS

SP

CE

18

18

CD

24

17

22

19

18

18

18

18

18

18

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

332/432

332/432

331/431

332/432

1M-2T

1M-2T

X

M

XI

TIT_AC

FOR_ES

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

SC1

Cin22/C2n20

Categorias: L365-1443.
Agrupacion 2

Categorias: L365-L443



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

4060 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais
3204 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3204 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3204 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

FAC. DE CIENCIAS POLITICAS E SOCIAIS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE DEREITO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. NEGOCIADO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO: CATEG.

3955 RESPONSABLE UNIDADE

3209 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3210 SECRETARIA DE DECANATO

3956 RESP, ADMTVO. DPTO. CIENCIA POLITICA E
SOCIOLOXIA

4050 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais

4050 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais

POSTO: CATEG.

3960 RESPONSABLE UNIDADE

3960 POSTO BASE

3212 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3318 XEFE/A NEGOCIADO

3213 SECRETARIA DE DECANATO

3961 RESP. ADMTVO. DPTO. DEREITO COMUN

3961 RESP. ADMTVO. DPTO. DEREITO PUBLICO
ESPECIAL E DA EMPRESA

4100 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS Técnico/a servizos xerais

303/447

DOT

1

DOT

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

ci/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

NS

NS

NS

™

NS

™

NS

CE

SP

CE

SP

CE

25

21

17

CD

24

22

19

18

CD

24

17

22

20

19

18

18

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

CE

15.662,36

13.178,06

10.088,96

9.753,24

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.424,4

10.088,96

9.753,24

9.753,24

0,00

C.Ps

332/432

331/431

C.ED

S

2M-2T Categorias: L365-L443
M SC1
M
3M/3T
X TIT.AC FOR_ES OBSERVAC
M SC1
M Com. Fac. Relaciéns
Laborais /C1 n22/C2n 20
M
M
M Categorias: L365-L443 Com.
Fac. Relacions Laborais
1M-2T Com. Fac. Relaciéns
Laborais / Categorias: L365-
L443
X TIT.AC FOR_ES OBSERVAC
M SC1
M
M Cln22/C2n20
M
M
M
M Com. Dereito Publico e
Teoria do Estado
XI Categorias: L365-L443.

Agrupacion 6



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE ENFERMARIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE FARMACIA

FAC. DE FARMACIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FARMACIA

4100 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4100 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3920 RESPONSABLE UNIDADE
3920 POSTO BASE

3293 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3294 SECRETARIA DE DECANATO
4160 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3296 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:
5035 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION
3965 RESPONSABLE UNIDADE

3965 POSTO BASE

3217 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3218 SECRETARIA DE DECANATO

3966 RESP. ADMTVO. DPTO. MICROBIOLOXIA E
PARASITOLOXIA

3966 RESP. ADMTVO. DPTO. FARMACOLOXiA,
FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

4110 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4110 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4110 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3219 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

304/447

1

2

DOT

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

S

NS

™

NS

™

NS

NS

S

C

SP

CE

SP

CE

CD

24

17

22

19

CD

24

17

22

19

18

18

25

0,00 332/432

0,00

CE C.PS

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

0,00 332/432

0,00

CE C.Ps

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

0,00 331/431

0,00 332/432

0,00

17.323,18

1M-2T

X

M

1IM-1T

X

XI

XI

2M-2T

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Al nivel 23

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Fac. Bioloxia / Fac. Farmacia

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-1443.
Agrupacion 11
Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1



Relacidn de postos de traballo

BIBLIOTECA FAC. FARMACIA
BIBLIOTECA FAC. FARMACIA

LAB. FISIOLOXiA VEXETAL / LAB. BOTANICA
FARMACEUTICA

LAB. ANALISE QUIMICA / LAB. FISICO-QUIMICA
FAC. DE FILOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FILOLOXTA

BIBLIOTECA FAC. FILOLOXIA

BIBLIOTECA FAC. FILOLOXIA

FAC. DE FILOSOFIA

3219 AXUDANTE DE BIBLIOTECA
3219 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
2171 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

Técnico investigacion

2172 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) Técnico investigacion

POSTO: CATEG.

3970 RESPONSABLE UNIDADE
3970 POSTO BASE

3228 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3229 SECRETARIA DE DECANATO

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXIA CLASICA,
FRANCESA E ITALIANA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXIA GALEGA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXIA INGLESA E
ALEMA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. LINGUA E LITERATURA
ESPANOLAS, TEORIA DA LITERATURA E
LINGUISTICA XERAL

3971 RESP. ADMTVO.

4120 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais
3232 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais
3230 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3230 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3230 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO: CATEG.

305/447

DOT

DOT

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

ci/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

Cc1

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

[%]

NS

NS

™

SP

CE

CE

SP

21

17

CD

24

17

22

19

18

18

18

18

18

25

21

17

CD

10.787,14

9.530,78

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

CE

C.PsS

332/432

C.PS

C.ED

S

C

1M-2T

XP

XP

X TITAC FOR_ES OBSERVAC

M SC1

M Cin22/C2n20

M Categorias: L365-L443
iM-2T Categorias: L365-L443

M SC1

3M-3T

X TIT_AC FOR_ES OBSERVAC



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

FAC. DE FISICA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

FAC. DE FORMACION DO PROFESORADO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

3973 RESPONSABLE UNIDADE 1
3235 SECRETARIA DE DECANATO 1
3974 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOSOFIA E 1
ANTROPOLOXIA

3973 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais 1
3973 OFICIAL DE SERVIZOS Oficial de servizos 1
POSTO: CATEG. DOT
3976 RESPONSABLE UNIDADE 1
3976 POSTO BASE 2
3239 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1
3240 SECRETARTA DE DECANATO 1
3977 RESP. ADMTVO. DPTO. FISICA APLICADA 1
3977 RESP. ADMTVO. DPTO. FISICA DE PARTICULAS 1
3977 RESP. ADMTVO. 1
4130 RESPONSABLE PUNTO ATENCI()N, Técnico/a servizos xerais 1
INFORMACION E SERVIZOS

3243 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais 5
3241 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1
3241 AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1
3241 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 5
POSTO: CATEG. DOT
3925 RESPONSABLE UNIDADE 1

306/447

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

4.1

G

A1/A2/C1

ci/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

S

NS

NS

T

NS

NS

NS

NS

™

S

SP

CE

CE

SP

24

19

18

CD

24

17

22

19

18

18

18

25

21

17

CD

24

15.662,36

10.088,96

9.753,24

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

CE

15.662,36

C.PS

332/432

C.ED

S

S

M Al nivel 23
M
M
M Categorias: L365-L443
T Para extinguir
X TIT.AC  FOR_ES OBSERVAC
M SC1
M
M Com. Fac. de Optica e
OptometriaCln22/C2n
20
M
M
M
M
M Categorias: L365-L443 /
Com. Fac. de Optica e
Optometria
2M-3T Categorias: L365-L443
M SC1
M
2M-3T
X TIT_AC  FOR_ES OBSERVAC

M SC1



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FORMACION DO
PROFESORADO

BIBLIOTECA FAC. FORMACION DO
PROFESORADO

FAC. DE HUMANIDADES

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTO. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE MATEMATICAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

3925 POSTO BASE

3297 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3298 SECRETARIA DE DECANATO

4090 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3301 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3299 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3299 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO:

3979 RESPONSABLE UNIDADE
3284 SECRETARIA DE DECANATO

3650 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

4140 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4140 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3982 RESPONSABLE UNIDADE
3982 POSTO BASE

3244 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3245 SECRETARIA DE DECANATO

3983 RESP. ADMTVO. DPTO. ESTATISTICA, ANALISE

MATEMATICA E OPTIMIZACION

3983 RESP. ADMTVO. DPTO. MATEMATICAS

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

307/447

DOT

1

DOT

1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

ci/c2

NS

NS

NS

™

(%2}

NS

™

NS

CE

SP

CE

SP

CE

17

22

19

25

17

CD

24

19

22

CD

24

17

22

19

18

18

9.530,78

13.178,06

10.088,96

0,00

0,00

17.323,18

9.530,78

CE

15.662,36

10.088,96

13.178,06

0,00

0,00

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

332/432

332/432

1IM-1T

2M-1T

X

M

1IM-1T

X

M

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1

OBSERVAC

Al nivel 23

Com. Complexo Docente /
Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443 /
Com. Complexo Docente

Com. Complexo Docente /
Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Al nivel 23

Cin22/C2n20



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3983 RESP. ADMTVO. DPTO. MATEMATICA 1 ciyjc2 s C 18 9.753,24 S M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO APLICADA
DEPARTAMENTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 4170 RESPONSABLE PUNTO ATENCION, Técnico/a servizos xerais 1 3/4.1 S C 0,00 332/432 S M Categorias: L365-L443
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. INFORMACION E SERVIZOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 4170 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais 3 3/41 NS C 0,00 S 1M-2T Categorias: L365-L443
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.
BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS 3246 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 A1/A2/C1 S CE 25 17.323,18 S M SC1
BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS 3246 AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 A2 NS C 21 10.787,14 S M
BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS 3246 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 Cc1 NS C 17 9.530,78 S 1M-2T
FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA
POSTO: CATEG. DOT G TP SP CD CE C.Ps CED C X TIT_AC FOR_ES OBSERVAC
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3985 RESPONSABLE UNIDADE 1 A1/A2/C1 S CE 24 15.662,36 S M SC1
DEPARTAMENTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3985 POSTO BASE 3 Ci/c2 Ns C 17 9.530,78 S M
DEPARTAMENTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3249 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 ciyyce s c 22 13.178,06 S M Cln22/C2n20
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E A 3251 XEFE/A NEGOCIADO 1 ciyycc s C 20 10.424,4 S M
DEPARTAMENTOS, NEGOCIADO ODONTOLOXIA
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3250 SECRETARIA DE DECANATO 1 ciyjc2 s C 19 10.088,96 S M
DEPARTAMENTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CCS. FORENSES, 1 ciyyc2 s C 18 9.753,24 S M

DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

ANATOMIA PATOLOXICA, XINECOLOXIA E
OBSTETRICIA E PEDIATRIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. DPTO. BIOQUIMICA E ciyyc2 s C 18 9.753,24 M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO BIOLOXIA MOLECULAR

DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CIENCIAS ciyyc2 s C 18 9.753,24 M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO MORFOLOXICAS

DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CIVRURXiA E ciyjc2 s C 18 9.753,24 M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADES MEDICO-CIRURXICAS

DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. DPTO. FISIOLOXIA ciyyc2 s C 18 9.753,24 M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP, ADMTVO. DPTO. PSIQUIATRiA,' cijc2 s C 18 9.753,24 M
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO RADIOLOXIA, SAUDE PUBLICA, ENFERMARIA E

DEPARTAMENTOS MEDICINA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3986 RESP. ADMTVO. ciyyc2 s C 18 9.753,24 M

DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.I.S. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.IS. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA
FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOX{A
FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA

FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA

4150 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4150 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4150 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3253 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3253 FACULTATIVO DE BIBLIOTECA/AXUDANTE DE

BIBLIOTECA
3253 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3253 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

5055 DIPLOMADO/A ENFERMERTA (DUE)

5055 RESPONSABLE DO LABORATORIO DE
PROTESE DENTAL

5055 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A SAUDE)

5055 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION

FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

LAB. OPTICA
FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA

FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA
FAC. DE PSICOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

POSTO:

3928 RESPONSABLE UNIDADE
3308 SECRETARTA DE DECANATO
3928 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

2176 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON. MECAN.)
5056 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

5056 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. FISICA

POSTO:

3988 RESPONSABLE UNIDADE

3988 POSTO BASE

Técnico/a servizos xerais 1
Técnico/a servizos xerais 2
Técnico/a servizos xerais 8
1

1

1

6

Diplomado enfermeria 1
Protésico dental 1
Técnico investigacion 4
Técnico investigacion 1
CATEG. poT
1

1

Técnico/a servizos xerais 2
Técnico investigacion 1
Téc. grao medio investigacion 1
Téc. esp. investigacion 1
CATEG. DOT

1

309/447

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2

A2

Cc1

G

A1/A2/C1

c1/c2

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

S

S

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

™

NS

CE

SP

CE

SP

CE

0,00

0,00

0,00

25 17.323,18

21 10.787,14
21 10.787,14
17 9.530,78
0,00
0,00
0,00
CD CE
24 15.662,36

19 10.088,96

0,00

0,00

0,00

0,00

CD CE

24 15.662,36

17 9.530,78

331/431

332/432

332

331

C.Ps

C.PS

C.ED

C.ED

XI Categorias: L365-L443.
Agrupacion 1

M Categorias: L365-L443

4M-4T Categorias: L365-L443

M SC1
M Al nivel 23 / A2 nivel 21
M
3M-3T
XP 236 ARX CNDS
M
2M-2T
XI
X TIT.AC FORES OBSERVAC
M Al nivel 23
M
1M-1T Categorias: L365-L443
XP
M 250
M
X TIT.AC FORES OBSERVAC
M SC1
M



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

FAC. DE QUIMICA

FAC. DE QUIMICA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

3233 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3238 SECRETARIA DE DECANATO

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA CLINICA E
PSICOBIOLOXIA

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA
EVOLUTIVA E DA EDUCACION

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA SOCIAL,
BASICA E METODOLOXIA

4180 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a servizos xerais
4180 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais
3860 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3860 FACULTATIVO DE BIBLIOTECA/AXUDANTE DE

BIBLIOTECA

3860 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3860 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO: CATEG.

5065 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A

! Técnico investigacion
INVESTIGACION

3991 RESPONSABLE UNIDADE
3991 POSTO BASE

3259 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3260 SECRETARIA DE DECANATO

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA ANALITICA,
NUTRICION E BROMATOLOX[A

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA FiSICA

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA INORGANICA

310/447

1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

ci/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2

A2

Cc1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

NS

NS

NS

NS

™

NS

CE

22

19

18

18

18

25

21

21

17

CD

24

17

22

19

18

18

18

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

10.787,14

9.530,78

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

332/432

M Cin22/C2n20

M Categorias: L365-L443
2M-1T Categorias: L365-L443

M SC1

M Al nivel 23 / A2 nivel 21

3M-3T

X TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

XI

M Al nivel 23

M Cln22/C2n20



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARTA
BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARTA

BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARTA

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA ORGANICA

4190 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4190 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4190 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3262 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO
3262 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3262 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

FAC. DE RELACIONS LABORAIS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

FAC. DE VETERINARIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE VETERINARIA

POSTO:

3963 RESPONSABLE UNIDADE

3310 SECRETARIA DE DECANATO

POSTO:

3994 RESPONSABLE UNIDADE
3994 POSTO BASE

3270 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

4200 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
3271 SECRETARIA DE DECANATO

3995 RESP. ADMTVO. DPTO. ANATOMiA,
PRODUCION ANIMAL E CIENCIAS CLINICAS
VETERINARIAS

3995 RESP. ADMTVO. DPTO. PATOLOXA ANIMAL

4200 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4200 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

5070 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico investigacion

311/447

1

DOT

1

DOT

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

S

NS

1%]

NS

NS

™

™

(%]

NS

NS

CE

SP

CE

SP

CE

18

25

21

17

CD

24

19

CD

24

17

22

19

18

18

9.753,24

0,00

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

9.530,78

CE

15.662,36

10.088,96

CE

15.662,36

9.530,78

13.178,06

0,00

10.088,96

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

331/431

332/432

331/431

332/432

331

XI

1M-1T

3M-2T

X

M

X

XI

2M-2T

XI

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 5
Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1

OBSERVAC

Al nivel 23

OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 14

Com. IBADER

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

Fac. Veterinaria/EPSE/Fac.
Ciencias



Relacidn de postos de traballo

FAC. DE VETERINARIA

5070 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

FAC. DE XEOGRAFIA E HISTORIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.

FILOSOFIA

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.

FILOSOFfA

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.

FILOSOFfA

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.

FILOSOFIA

POSTO:

4210 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

3997 RESPONSABLE UNIDADE

3997 POSTO BASE

3265 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3266 SECRETARIA DE DECANATO

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. XEOGRAFIA

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. HISTORIA DA ARTE

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. HISTORIA

4210 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4210 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3268 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3268 FACULTATIVO DE BIBLIOTECA/AXUDANTE DE

BIBLIOTECA

3268 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3268 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

INSTITUTO DA LINGUA GALEGA (ILG)

NEGOCIADO ILG

P.A.LS. INSTITUTO LINGUA GALEGA

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES "LUIS CONCHEIRO"

POSTO:

NEGOCIADO INSTITUTO CIENCIAS FORENSES
"LUIS CONCHEIRO"

POSTO:

3316 XEFE/A NEGOCIADO

4325 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3307 XEFE/A NEGOCIADO

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

312/447

DOT

1

DOT

DOT

G

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2

A2

C1

c1/c2

4.1

c1/c2

NS

™

NS

NS

1%]

NS

NS

NS

™

NS

™

S

CE

SP

SP

C

CD

24

17

22

19

18

18

18

25

21

21

17

CD

22

CD

22

0,00

CE

0,00

15.662,36

9.530,78

13.178,06

10.088,96

9.753,24

9.753,24

9.753,24

0,00

0,00

17.323,18

10.787,14

10.787,14

9.530,78

CE

13.178,06

0,00

CE

13.178,06

C.Ps

331/431

332/432

C.PS

C.ED

C.ED

C

4M-1T

X

XI

2M-2T

4M-4T

X

M

M

X

M

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC
Categorias: L365-L443.
Agrupacion 4

SC1

Com. Fac. Filosofia

Com. Fac. Filosofia C1 n 22
/C2n20

Categorias: L365-L443 /
Com. Fac. Filosofia
Categorias: L365-L443

SC1

Al NIVEL 23/A2 NIVEL 21

OBSERVAC

Cin22/C2n20

Para extinguir

OBSERVAC

Cln22/C2n20



Relacidn de postos de traballo

INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA

NEGOCIADO INSTITUTO CRIMINOLOXIA

POSTO:

3313 XEFE/A NEGOCIADO

CATEG.

INSTITUTO DE ESTUDIOS E DESENVOLVEMENTO DE GALICIA (IDEGA)

NEGOCIADO IDEGA

POSTO:

3314 XEFE/A NEGOCIADO

INSTITUTO DE INVESTIGACION TECNOLOXICA

NEGOCIADO INSTITUTO INVESTIGACION
TECNOLOXICA

PAVILLON DE SERVIZOS

P.A.LS. PAVILLON DE SERVIZOS

PAVILLON ESTUDIANTIL

P.A.LS. PAVILLON ESTUDIANTIL

REITORIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

OFICINA WEB

NEGOCIADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NEGOCIADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OFICINA DE IGUALDADE DE XENERO

POSTO:

3311 XEFE/A NEGOCIADO

POSTO:

4300 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

4250 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

POSTO:

3891 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3891 SECRETARIA DE DIRECCION

7565 XEFE/A GABINETE DE COMUNICACIONS
7565 XORNALISTA

7565 XORNALISTA

7565 POSTO BASE

7566 DIRECTOR/A DA OFICINA WEB

3114 XEFE/A NEGOCIADO

3114 POSTO BASE

7567 POSTO BASE

CATEG.

CATEG.

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Xornalista

Xornalista

Xornalista

Téc. xestor tecnoloxias
informacién e comunicacions

313/447

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

c1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

G

A2/C1/C2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

™

™

™

™

NS

™

T

NS

NS

NS

NS

NS

SP

SP

SP

SP

SP

LD

LD

LD

CD

20

CD

22

CD

22

CD

CD

CD

22

20

17

20

17

17

CE

10.424,4

CE

13.178,06

CE

13.178,06

CE

0,00

CE

0,00

CE

13.178,06

10.424,4

0,00

0,00

0,00

9.530,78

0,00

10.424,4

9.530,78

9.530,78

C.Ps

C.Ps

C.PS

C.PS

332/432

C.PS

12

21

C.ED

C.ED

C.ED

1M-1T

M-DH

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

OBSERVAC

Com. Instituto Ciencias da
Educacion /C1n22/C2n
20

OBSERVAC

Cin22/C2n20

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

CNDS

CNDS



Relacidn de postos de traballo

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

NEGOCIADO SERVIZO DEPORTES
NEGOCIADO SERVIZO DEPORTES

PISCINA

PISCINA

PISCINA

OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
NEGOCIADO DE INFORMACION

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E

EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

7540 DIRECTOR/A AREA DEPORTES

7540 TEC. SUP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

7540 SUBDIRECTOR/A AREA DEPORTES

7540 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

7540 ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS
7540 ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS

7540 ENCARGADO/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS
LUGO

7540 TEC. ESP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
7540 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7540 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3043 XEFE/A NEGOCIADO

3043 POSTO BASE

3475 SOCORRISTA

3475 SOCORRISTA

3475 SOCORRISTA

7564 DIRECTOR/A OFICINA DE INFORMACION
UNIVERSITARIA

7564 POSTO BASE

7564 POSTO BASE

7564 TEC. INFORMACION
7564 TEC. INFORMACION
3496 XEFE/A NEGOCIADO
7033 DIRECTOR/A DE AREA

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

Téc. sup. actividades deportivas

Téc. sup. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas

Técnico/a servizos xerais

Téc. esp. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Socorrista

Socorrista

Socorrista

Téc.

Té

Té

o

Téc.

Té

o

Té

o

o

sup. xestion

informacion

. informacion

sup. xestion

. sup. xestion

. sup. xestion

314/447

13

3/4.1

3/4.1

3/4.1

c1/c2

c1/c2

4.1

4.1

c1/c2

c1/c2

111

111

c1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20 10.424,4

17 9.530,78

0,00

0,00

0,00

0,00

17 10.334,52

17 10.334,52

0,00

0,00

20 11.228,28

0,00

0,00

0,00

12

32

331/431

33

33

33

12

1.0

M-DH

M-DH

XI

XI

XP

XI

XI

6M-7T

XE

XC

M-DH

6M-1T

XP

126

126

CBAMPF

CBAMPF

DISA

DISA

DISA

B2I

B2I

A2l

A2I

B2I

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS. Categorias: L365-
L443

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
1443

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS



Relacidn de postos de traballo

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E

EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E

EMPRENDEMENTO

SERVIZO MEDIOS AUDIOVISUAIS (SERVIMAV)

SERVIZO MEDIOS AUDIOVISUAIS (SERVIMAV)

SECRETARIA XERAL

SECRETARIA XERAL

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
AREA DE SEGURIDADE DA INFORMACION
NEGOCIADO UNIDADE DE CONVENIOS
UNIDADE DE CONVENIOS

SECCION SECRETARIA XERAL

OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE
REXISTROS

OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE
REXISTROS

NEGOCIADO SECRETARIA XERAL
OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS
OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS
OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS
SERVIZO DE ASESORIA XURIDICA
SERVIZO DE ASESORIA XURIDICA
SECCION ASESORIA XURIDICA

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION
7033 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

7020 DIRECTOR/A SERVIMAV

7020 TEC. ESP. MEDIOS AUDIOVISUAIS

POSTO:

8060 POSTO BASE

3892 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3892 SECRETARIA DE DIRECCION
3892 SECRETARIA DE DIRECCION

7587 RESPONSABLE DE SEGURIDADE DA
INFORMACION

3884 XEFE/A NEGOCIADO
7563 POSTO BASE

3175 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
4001 XEFE/A NEGOCIADO

4001 XEFE/A NEGOCIADO

3131 XEFE/A NEGOCIADO

7507 XEFE/A OFICINA

7507 RESPONSABLE DE RECLAMACIONS
7507 POSTO BASE

8165 XEFE/A SERVIZO

8165 LETRADO/A

3133 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

8165 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USsC-
ESP. XURIDICA/ TECNICO/A XESTION - ESP.
XURIDICA

Téc. sup. xestion 1
Técnico/a servizos xerais 1
Téc. esp. medios audiovisuais 1
Téc. esp. medios audiovisuais 3
CATEG. poT
3

1

1

5

Tec. sup. tecnoloxias 1

informacién e comunicacions

315/447

3/4.1

G

c1/c2

A2/C1/C2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2

Al

A1/A2/C1

A1/A2

NS

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

SP

LD

LD

LD

LD

CE

CE

CE

CE

CE

CD

17

22

20

20

20

17

25

20

20

20

26

22

17

28

28

25

23

0,00

0,00

0,00

0,00

CE

9.530,78

13.178,06

10.424,4

10.424,4

0,00

11.228,28

10.334,52

17.323,18

10.424,4

10.424,4

10.424,4

19.000,94

13.178,06

9.530,78

23.342,34

23.342,34

17.323,18

14.305,48

31

C.Ps

11

XP

M Categorias: L365-L443

X TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

M

M

M-DH Categorias: L101-L104

M Al nivel 23

M 131 CFPA

M 131 CFPA Al nivel 23 / A2 nivel 21



Relacidn de postos de traballo

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

NEGOCIADO ASESORTA XURIDICA

8165 POSTO BASE

3160 XEFE/A NEGOCIADO

VALEDOR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

POSTO:

3893 RESPONSABLE UNIDADE XESTION

ADMINISTRATIVA

3893 POSTO BASE

VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

CUARTO CICLO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS
SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS
SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS
NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS
NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS
NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS
AUDITORIO UNIVERSITARIO

AUDITORIO UNIVERSITARIO

OFICINA DE VOLUNTARIADO

SERVIZO DE AXUDAS E SERVIZOS © ALUMNADO
SERVIZO DE AXUDAS E SERVIZOS O ALUMNADO

SECCION BOLSAS E AXUDAS O ALUMNADO

NEGOCIADO BOLSAS PROPIAS

POSTO:

5512 POSTO BASE

7508 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC

7508 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC

7508 POSTO BASE

7542 DIRECTOR/A AREA CULTURAL

7542 ENCARGADO/A ACTIVIDADES CULTURAIS
LUGO

7542 SUBDIRECTOR/A AREA CULTURAL

3038 XEFE/A NEGOCIADO

3038 POSTO BASE

3038 POSTO BASE

3040 ENCARGADO/A INSTALACIONS CULTURAIS
3040 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7561 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

8175 XEFE/A SERVIZO

8175 POSTO BASE

3086 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3087 XEFE/A NEGOCIADO

CATEG.

CATEG.

Téc. sup. actividades culturais

Téc. esp. actividades culturais

Téc. esp. actividades culturais

Téc. esp. medios audiovisuais

Técnico/a servizos xerais

Téc. sup. xestion

1

1

DOT

DOT

1

1

1

C1/C2 NS
Cc1/c2 S
G T
A2/C1/C2 S
C1/C2 NS
G il
C1/C2 NS
Al NS
Al NS
C1/C2 NS
1 S
3 S
3 S
C1/C2 S
C1/C2 NS
C1/C2 NS
3 S
3/41 NS
1 NS
A1/A2 S
C1/C2 NS
A1/A2/C1 S
C1/C2 S

SP

LD

SP

CE

C

17

20

CD

22

17

CD

17

23

23

17

20

17

17

28

17

25

20

9.530,78

10.424,4

CE C.PS

13.178,06

9.530,78

CE C.PS

9.530,78

14.305,48

14.305,48

9.530,78

0,00 12

0,00 33

0,00 32

10.424,4

9.530,78

9.530,78

0,00 34

0,00

0,00

23.342,34

9.530,78

17.323,18

10.424,4

C.ED

C.ED

X

X

M-DH

XI

M-DH

XI

XI

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

Valedor da CU / Consello
Social

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

CNDS



Relacidn de postos de traballo

NEGOCIADO BOLSAS XERAIS

SECCION SERVIZOS A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

NEGOCIADO DE SERVIZOS A COMUNIDADE

UNIVERSITARIA

NEGOCIADO COLEXIOS MAIORES

P.A.I.S. COLEXIOS MAIORES

P.A.LS. COLEXIOS MAIORES

P.A.LS. COLEXIOS MAIORES

NEGOCIADO BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

NEGOCIADO MONTE DA CONDESA

P.A.I.S. MONTE DA CONDESA

P.A.L.S. MONTE DA CONDESA

P.A.I.S. MONTE DA CONDESA

RESIDENCIA UNIVERSITARIA BAL E GAY

RESIDENCIA UNIVERSITARIA BAL E GAY

NEGOCIADO BAL E GAY

3088 XEFE/A NEGOCIADO

3017 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3028 XEFE/A NEGOCIADO

3020 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
4260 RESPONSABLE DE RECEPCION

4260 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4260 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3022 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION

4270 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4270 RESPONSABLE DE RECEPCION

4270 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4270 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3024 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
4280 RESPONSABLE DE RECEPCION

4280 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4280 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

7640 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

7640 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3029 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION

VICERREITORIA DE POLITICA CIENTIFICA

SERVIZO DE MICROELECTRONICA

SERVIZO DE HERBARIO

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

POSTO:

7026 RESPONSABLE MICROELECTRONICA

2202 RESPONSABLE HERBARIO

7039 POSTO BASE

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

317/447

1

1

DOT

1

ciyc2 s
A1/A2/C1 S
ciyc2 s
ciyc2 s
3/4.1 S
3/41 NS
3/41 NS
ciyc2 s
3/4.1 S
3/4.1 S
3/41 NS
3/41 NS
ciyc2 s
3/4.1 S
3/41 NS
3/41 NS
3/41 NS
3/41 NS
ciyc2 s
G P
3 S
3 S
C1/C2 Ns

C

SP

20 10.424,4

25 17.323,18

20 10.424,4

22 13.178,06

0,00

0,00

0,00

22 13.178,06

0,00

0,00

0,00

0,00

22 13.178,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22 13.178,06

CD CE
0,00
0,00

17 9.530,78

332/432

331/431

332/432

332/432

XI

3M-3T

XE

XI

XI

1M-2T

XE

XI

XE

1M-2T

XE

1IM-1T

X TIT_AC  FOR_ES

XI

XP

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443/CND¢

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443.
CNDS. Agrupacion 7

Categorias: L365-L443/CND¢

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443/CND¢

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

Cin22/C2n20

OBSERVAC



Relacidn de postos de traballo

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

OBSERVATORIO ASTRONOMICO

MUSEO LUIS IGLESIAS

MUSEO LUIS IGLESIAS

MUSEO LUIS IGLESIAS

ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO
ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO

ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO
ANIMALARIO BIOLOXIA

ANIMALARIO BIOLOXIA

UNIDADE DE SOPRADO DE VIDRO E CUARZO

UNIDADE DE SOPRADO DE VIDRO E CUARZO

7039 XEFE DE ESTACION

7039 XEFE DE ESTACION

7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. BIOLOXIA
7040 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)
7050 RESPONSABLE MUSEO

7050 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7050 OFICIAL DE SERVIZOS

2201 ENCARGADO/A ANIMALARIO
EXPERIMENTACION

2201 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
2201 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

3201 ENCARGADO/A ANIMALARIO DE
EXPERIMENTACION

3201 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXfA-SAUDE)
2204 ENCARGADO/A SOPRADO DE VIDRO

2204 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

sup.

sup.

sup.

sup.

sup.

esp.

esp.

esp.

esp.

esp.

esp.

investigacion

investigacion

. investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

Técnico investigacion

Téc. esp. investigacion

Técnico/a servizos xerais

Oficial de servizos

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

318/447

1

3/4.1

4.1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

13

33

31

33

31

XP

XP

XP

XP

XP

XP

XI

XP

XP

XP-DH

XP

XP

M-DH

OWI. PP Estacion Bioloxia Marifia A

CABC-RC

CABC-RC

CABC-RC

CABC-RCP

CABC-RCP

Estacién Hidrobioldxica
Encoro do Con

Grafia

CNDS

CNDS / Categorias: L365-
1443

CNDS

2



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONICA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRC)NI(;A E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONI;A E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRC)NI(;A E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONICA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE ESPECTROSCOP{A IR-RAMAN

UNIDADE DE ESPECTROSCOP{A IR-RAMAN

UNIDADE MAGNETOSUSCEPTIBILIDADE E
CRIOXENIA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ARQUEOMETRiA E
CARACTERIZACION DE MATERIAIS

UNIDADE DE ARQUEOMETRiA E
CARACTERIZACION DE MATERIAIS

UNIDADE DE ANALISE INSTRUMENTAL
UNIDADE DE ANALISE INSTRUMENTAL
UNIDADE DE ANALISE INSTRUMENTAL
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

2265 RESPONSABLE DE MICROSCOPIA
ELECTRONICA E CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES
BIOLOXICAS

2265 RESPONSABLE DE MICROSCOPIA
ELECTRONICA E CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES
BIOLOXICAS

2265 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2265 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2265 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. BIOLOXIA

2210 RESPONSABLE ESPECTROSCOPIA
VIBRACIONAL

2210 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA

2214 RESPONSABLE MAGNETOSUSCEPTIBILIDADE E
CRIOXENIA

2216 RESPONSABLE ESPECTROMETRIA DE MASAS
2216 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2216 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA

2227 RESPONSABLE ARQUEOMETRIA E CARACT.
MATERIAIS

2227 ENCARGADO/A ANALISE ELEMENTAL
2263 RESPONSABLE ANALISE INSTRUMENTAL
2263 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

2263 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2221 RESPONSABLE DIFRACCION DE RAIOS X
2221 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2221 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

2222 RESPONSABLE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

2222 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION

2222 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

Té

Té

o

Té

o

Té

Té

Té

Té

o

Té

Té

Té

Té

o

Té

Té

Té

o

Té

Té

o

Té

Té

Té

Té

Té

Téc.

o

o

o

o

o

a

o

o]

o]

o

o

o]

o

o

o

sup. investigacion

. sup. investigacion

. sup. investigacion

sup. investigacion

esp. investigacion

grao medio investigacion

. esp. investigacion

esp. investigacion

sup. investigacion

sup. investigacion

. esp. investigacion

sup. investigacion

grao medio investigacion

. sup. investigacion

grao medio investigacion

. esp. investigacion

sup. investigacion

sup. investigacion

grao medio investigacion

sup. investigacion

sup. investigacion

grao medio investigacion

319/447

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

13

31

13

13

2.1.2

13

13

13

M-DH

M-DH

XP

XP

XP

XP-DH

XP

XP-DH

XP-DH

XP

XP

XP-DH

XP-DH

XP-DH

XP

XP

XP-DH

XP

XP

M-DH

XP

XP

Com. coa Unidade de
Magnetosusceptibilidade e
Crioxenia



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA 2222 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA Téc. esp. investigacion 1
NUCLEAR
UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA 2222 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA Téc. esp. investigacion 1
NUCLEAR
LABORATORIO DE RADIOFISICA 2226 RESPONSABLE LABORATORIO Téc. sup. investigacion 1
PENDENTE DE DETERMINAR TEC. ESP. INVESTIGACION Téc. esp. investigacion -1
AREA DE PROMOCION E ESTRATEXIA 7038 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION Téc. sup. xestion 1
CIENTIFICA
AREA DE PROMOCION E ESTRATEXIA 7038 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION Téc. sup. xestion 1
CIENTIFICA
SUBAREA DE PROMOCION 3537 RESPONSABLE SUBAREA Téc. sup. xestion 1
SUBAREA DE PROXECTOS 3538 RESPONSABLE SUBAREA Téc. sup. xestion 1
AREA DE INFRAESTRUTURAS DE 7039 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION Téc. grao medio investigacion 1
INVESTIGACION
VICERREITORIA DE PROFESORADO

POSTO: CATEG. DOT
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 XEFE/A SERVIZO 1
DOCENTE E INVESTIGADOR
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 1
DOCENTE E INVESTIGADOR / TECNICO/A XESTION
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 POSTO BASE 4
DOCENTE E INVESTIGADOR
SECCION PROGRAMACION E SELECCION DE 3445 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION 1
PROFESORADO
NEGOCIADO PROGRAMACION E SELECCION 3450 XEFE/A NEGOCIADO 1
PERSOAL CONTRATADO
NEGOCIADO PROGRAMACION E SELECCION 3455 XEFE/A NEGOCIADO 1

PERSOAL FUNCIONARIO

VICERREITORIA DE TITULACIONS E INTERNACIONALIZACION

POSTO: CATEG. DOT
VICERREITORIA DE TITULACIONS E 8052 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 2
INTERNACIONALIZACION / TECNICO/A XESTION
ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL 5511 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 1
(EDIUS) / TECNICO/A XESTION
ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL 5511 POSTO BASE 3
(EDIUS)
ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL 5511 POSTO BASE 1
(EDIUS)
SECCION EDIUS 3695 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION 1

320/447

G

A1/A2

A1/A2

ci/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

G

A1/A2

A1/A2

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

S

SP

CE

CE

SP

CD

28

23

17

25

20

20

CD

23

23

17

17

25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CE

23.342,34

14.305,48

9.530,78

17.323,18

10.424,4

10.424,4

CE

14.305,48

14.305,48

9.530,78

10.334,52

17.323,18

13

13

13

C.Ps

C.PS

C.ED

XP

XP

XP-DH

XP

M-DH

M-DH

XP

X

M

X

LSIR

Pola creacion de postos de
téc. sup. de investigacion

TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

Adscrito & Area de Persoal

Al nivel 23 / A2 nivel 21

TIT_AC FOR_ES OBSERVAC

B2I

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Com. Museo Luis
Iglesias/CNDS



Relacidn de postos de traballo

NEGOCIADO DA ESCOLA DE DOUTORAMENTO
NEGOCIADO DE ESTUDOS DE DOUTORAMENTO
CENTRO DE ESTUDOS PROPIOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS CENTRO DE
ESTUDOS PROPIOS

SECCION ESTUDOS PROPIOS
NEGOCIADO DE ESTUDOS PROPIOS

SERVIZO DE XfESTION DA OFERTA E
PROGRAMACION ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION DA OFERTA E
PROGRAMACION ACADEMICA

SECCION DE ORGANIZACION ACADEMICA
NEGOCIADO PROGRAMACION DOCENTE

SECCION DE OFERTA E PROGRAMAS DE ESTUDO

NEGOCIADO DE OFERTA DE PROGRAMAS DE
DOUTORAMENTO

NEGOCIADO DE PROGRAMAS DE ESTUDO
OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL

OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL

OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL
OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL

OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL

OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL
OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

3697 XEFE/A NEGOCIADO
3688 XEFE/A NEGOCIADO
5505 POSTO BASE

3690 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3691 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3692 XEFE/A NEGOCIADO

8176 XEFE/A SERVIZO

8176 POSTO BASE

3162 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3159 XEFE/A NEGOCIADO

3164 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3495 XEFE/A NEGOCIADO

3163 XEFE/A NEGOCIADO

8188 XEFE/A OFICINA

8188 TTECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
USC / TECNICO/A XESTION

8188 POSTO BASE
8188 XEFE/A OFICINA

7037 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

7037 POSTO BASE
7588 XEFE/A OFICINA

7588 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

7588 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

321/447

1

1

1

3

1

1

1

1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

ci/c2

A1/A2

ci/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

A1/A2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

20

20

17

22

25

20

28

17

25

20

25

20

20

26

23

17

26

23

17

26

23

23

10.424,4

10.424,4

9.530,78

13.178,06

17.323,18

10.424,4

23.342,34

9.530,78

17.323,18

10.424,4

17.323,18

10.424,4

10.424,4

19.000,94

15.109,08

10.334,52

19.000,94

15.109,08

9.530,78

19.000,94

15.109,08

15.109,08

CiI

CiI

B2I

CiI

CiI

CiI

CiI

CiI

Cin22/C2n20

Com. dep. func. Vic.
Organizacion Académica e
Campus de Lugo

Com. dep. fun. EDIUS

MI_B2

MI_B2 / Al nivel 23 / A2
nivel 21. CE nivel 21:
11.393,19 €

MI_B2

MI_B2 / Al nivel 23 / A2
nivel 21. CE nivel 21:
11.393,19 €

MI_B2

MI_B2 / Al nivel 23 / A2
nivel 21. CE nivel 21:
11.393,19 €

MI_B2 / Al nivel 23 / A2
nivel 21. CE nivel 21:
11.393,19 €



Relacidn de postos de traballo

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

NEGOCIADO MOBILIDADE

7588 POSTO BASE

7588 POSTO BASE

3887 XEFE/A NEGOCIADO

VICERREITORIA DE TRANSFORMACION DIXITAL E INNOVACION

CENTRO DE ESTUDOS E DOCUMENTACION
EUROPEOS DA USC

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
AREA DE TECNOLOXfAS DA INFORMACION E

COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

POSTO:

7520 TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMACION
7570 DIRECTOR/A SERVIZO NORMALIZACION
LINGUISTICA

7570 TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION
7570 TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION
7570 POSTO BASE

7505 DIRECTOR/A DE AREA TIC

3611 SUBDIRECTOR/A DE INFRAESTRUTURAS

3611 RESPONSABLE DE REDES DE COMUNICACIONS
3611 RESPONSABLE DE CENTROS DE DATOS

3611 RESPONSABLE DE SERVIZOS BASICOS

3611 RESPONSABLE CAMPUS DE LUGO

3612 SUBDIRECTOR/A DE SERVIZOS PARA A

DOCENCIA E A INVESTIGACION

3612 RESPONSABLE DE ATENCION AOS CENTROS E
UNIDADES

3612 RESPONSABLE DE EQUIPAMENTO TIC DE
CENTROS E PERSOAL DA USC

3612 RESPONSABLE DE CALIDADE DOS SERVIZOS
TIC

3612 RESPONSABLE DE SISTEMAS MULTIMEDIA
3613 SUBDIRECTOR/A DE COORDINACION E
OPERACIONS

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
PARA A DOCENCIA

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
PARA A INVESTIGACION

CATEG.

Téc. sup. informacién

Téc. sup. normalizacién

Téc. sup. Normalizacion

Téc. sup. Normalizacion

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

322/447

5

1

1

DOT

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

SP

LD

17

17

20

CD

17

10.334,52

10.334,52

11.228,28

CE

0,00

0,00

0,00

0,00

9.530,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C.Ps

12

10
11
1117211/

311

111/211/
311

111/211/
311

1117211/
311

11
1117211/
311

1117211/
311

1117211/
311

111/211/
311

11
1117211/
311

1117211/
311

C.ED

X

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

TIT_AC

B2I

B2I

B2I

FOR_ES OBSERVAC

Com. Dep. func. Xerencia

Categorias: L120-L215-L320

Categorias: L120-L215-L320

Categorias: L120-L215-L320

Categorias: L120-L215-L320

Categorias: L120-L215-L320

Categorias: L120-L215-L320

Com. CeTA.

Categorias: L120-L215-1320

Categorias: L120-L215-L320



Relacidn de postos de traballo

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOX[AS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

NEGOCIADO ATIC
OFICINA DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

SECCION ADQUISICIONS

SECCION SERVIZOS

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
ADMINISTRATIVOS XERAIS

3613 RESPONSABLE DElOPERACI(')N DE SERVIZOS
COMUNS E INTEGRACION

3614 SUBDIRECTOR/A DE PROXECTOS
3615 SUBDIRECTOR/A DE CIBERSEGURIDADE
7505 TEC. SUP. TECNOLOXIAS DA INFORMACION E

DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. SUP. TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. XESTOR/A DE SISTEMAS DE
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS
COMUNICACIONS

7505 TEC. XESTOR/A DE SISTEMAS DE
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS
COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNO,LOXfAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOILOXfAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNO,LOXfAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 POSTO BASE

3182 XEFE/A NEGOCIADO

7529 POSTO BASE

7010 DIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
7010 SUBDIRECCION COORDINACION

7010 SUBDIRECCION TECNICA

7010 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3065 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

3066 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Téc. xestor tecnoloxias

informacién e comunicacions

Téc. xestor tecnoloxias
informacién e comunicacions

Téc. esp. tecnoloxias
informacion e comunicacions

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicacions

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicacions

323/447

10

10

25

-10

1

1

1/2/3 S
1/2/3 S
1 S
1 S

1 NS

1 NS

2 NS

2 NS

3 NS

3 NS

3 NS

3 NS

3 NS

Ci/C2 NS
ciyc2 s

Ci/C2 NS
Al S
Al/A2 S
Al/A2 S

A2 NS
A1/A2/C1 S
A1/A2/C1 S

LD

CE

CE

CE

CE

17

22

17

28

26

26

21

25

25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.530,78

13.178,06

9.530,78

23.342,34

19.000,94

19.000,94

10.787,14

17.323,18

17.323,18

1117211/
311

1117211/
311

11

11

S/
L

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

23M-
2T

XP

XP

Categorias: L120-L215-L.320 2

Categorias: L120-L215-L320 2

Pendente de suprimir 2

Cin22/C2n20 1

SC1 1



Relacidn de postos de traballo

SECCION PROCESO TECNICO

NEGOCIADOS BIBLIOTECA XERAL
NEGOCIADO ADQUISICIONS E SUSCRICIONS
NEGOCIADO CATALOGACION E CLASIFICACION
NEGOCIADO MANTEMENTO FONDOS
NEGOCIADO FOTODOCUMENTACION
NEGOCIADO DIVISION GALICIA

NEGOCIADO PUBLICACIONS PERIODICAS
NEGOCIADO INFORMACION

NEGOCIADO PRESTAMO A DOMICILIO
NEGOCIADO LECTURA EN SALA

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
XERAL

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
XERAL

BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO
BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO
BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO

BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO
OFICINA DE ADQUISICIONS BIBLIOTECA
INTERCENTROS

OFICINA DE SERVIZOS BIBLIOTECA
INTERCENTROS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

3067 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

3068 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
3033 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3032 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3035 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3030 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3080 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3031 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3044 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3045 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3034 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3069 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
3069 POSTO BASE

7011 DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS
7011 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

7011 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7011 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
3072 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3073 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

7012 DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS
7012 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

7012 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

7012 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

324/447

11

-

A1/A2/C1

C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

A1/A2

A2

C1

C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2

A2

Cc1

C1

NS

NS

NS

NS

NS

1%]

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

25

17

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

17

26

21

17

17

23

23

26

21

17

17

17.323,18

9.530,78

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

9.530,78

19.000,94

10.787,14

9.530,78

9.530,78

14.305,48

14.305,48

19.000,94

10.787,14

9.530,78

9.530,78

6M-5T

3M-1T

5M-4T

3M-3T

SC1

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Cln22/C2n20

Séabados, domingos e
festivos de 10 a 19.30 h

SC1

SC1

Séabados, domingos e
festivos de 10 a 19.30 h



Relacidn de postos de traballo

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

OFICINA DE XESTION DA COLECCION
OFICINA DE SERVIZOS

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
CONCEPCION ARENAL

ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
NEGOCIADO ARQUIVO
NEGOCIADO ADMINISTRACION ARQUIVO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

NEGOCIADO SERVIZO DE PUBLICACIONS

7012 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3060 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3061 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3071 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
7015 DIRECCION ARQUIVO

7015 SUBDIRECCION ARQUIVO

7015 AXUDANTE DE ARQUIVO

7015 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7015 RESTAURADOR/A LIBROS E DOCUMENTOS
3062 XEFE/A NEGOCIADO ARQUIVO

3063 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
7025 DIRECTOR/A SERVIZO PUBLICACIONS
7025 TECNICO/A SUPERIOR DE PUBLICACIONS
7025 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

7025 TECNICO/A DE PUBLICACIONS

7025 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7025 OFICIAL DE SERVIZOS

3046 XEFE/A NEGOCIADO

Técnico/a servizos xerais

Restaurador libros e documentos

Téc. sup. publicaciéns

Téc. sup. publicaciéns

Téc. publicacions

Oficial de servizos

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E CAMPUS DE LUGO

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E
CAMPUS DE LUGO

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E
CAMPUS DE LUGO

XERENCIA

XERENCIA

POSTO:

8042 POSTO BASE

8042 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

8075 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

CATEG.

Técnico/a servizos xerais

CATEG.

325/447

1

1

1

DOT

DOT

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

Al

A1/A2/C1

A2

Cc1

A1/A2/C1

c1/c2

A2

C1

4.1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

A1/A2

NS

1%]

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

™

NS

CE

CE

LD

CE

SP

SP

C

23

23

22

28

25

21

17

22

22

21

17

22

CD

17

CD

23

0,00

14.305,48

14.305,48

13.178,06

23.342,34

17.323,18

10.787,14

9.530,78

0,00

13.178,06

13.178,06

0,00

0,00

10.787,14

0,00

9.530,78

0,00

13.178,06

CE

9.530,78

0,00

CE

14.305,48

12

1IM-1T

1M-2T

M-DH

X

M

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

Categorias: L365-L443

SC1

SC1

Cln22/C2n20

SC1

Al nivel 23

Cin22/C2n20

Para extinguir

Cin22/C2n20

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

A1l nivel 23 / A2 nivel 21



Relacidn de postos de traballo

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

SERVIZO DE CORREOS

SERVIZO DE CORREOS

SERVIZO DE CORREOS

SERVIZO DE CORREOS

AREA DE CALIDADE E MELLORA DE
PROCEDEMENTOS

AREA DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO
AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO
AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

8075 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC-
ESP. XURIDICA / TECNICO/A XESTION - ESP.

XURDICA

8075 TECNI,CO/A SUPERIOR ADMINIS'I:RACION UsC-
ESP. ECONOMICA / TECNICO/A XESTION -ESP.

ECONOMICA

8075 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

8075 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

8075 POSTO BASE

3899 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3899 SECRETARIA DE DIRECCION

3899 SECRETARIA DE DIRECCION

7517 ENCARGADO/A PARQUE MOBIL

7517 CONDUTOR/A CARGO UNIVERSITARIO
7517 CONDUTOR/A

7517 CONDUTOR/A CARGO UNIVERSITARIO
7517 CONDUTOR/A

7518 XEFE/A DE CORREOS

7518 ENCARGADO/A DE CORREOS LUGO

7518 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

7518 OFICIAL DE SERVIZOS

8114 XEFE/A DE AREA

7537 DIRECTOR/A DE AREA
7537 ARQUITECTO/A
7537 RESPONSABLE DE EDIFICACIONS

7537 ARQUITECTO/A TECNICO/A

Condutor

Condutor

Condutor

Condutor

Condutor

Auxiliar técnico de servizos

Auxiliar técnico de servizos

Técnico/a servizos xerais

Oficial de servizos

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto técnico

Arquitecto técnico

326/447

1

2

A1/A2

A1/A2

A2

C1

c1/c2

A2/C1/C2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

4.1

4.1

3/4.1

4.1

A1/A2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

LD

LD

LD

LD

LD

23

23

21

17

17

22

20

20

28

14.305,48

14.305,48

10.787,14

9.530,78

9.530,78

13.178,06

10.424,4

10.424,4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32.879,56

0,00

0,00

0,00

323/423

323/423

41

43

1.0

22

ED

ED

ED

4M-3T

cC

cc

XI

CcC

M-DH

XI

M-DH 212

cc2

cc2

CcCc3

cc2

cc2

CC1

CcC1

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Grupo 1IV.1 para extinguir

Grupo 1V.1 para extinguir

Grupo 1IV.1 para extinguir

Grupo 1IV.1 para extinguir

Grupo 1V.1 para extinguir

Categorias: L365-L443

Para extinguir

1

1



Relacidn de postos de traballo

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

SECCION INFRAESTRUTURAS E PATRIMONIO

NEGOCIADO PATRIMONIO

NEGOCIADO ARQUITECTURA, URBANISMO E
OP. INFRAESTRUTURAS

UNIDADE DE ENERXIA E SUSTENTABILIDADE
UNIDADE DE ENERXIA E SUSTENTABILIDADE
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

7537 DELINEANTE

7537 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3165 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3166 XEFE/A NEGOCIADO

3183 XEFE/A NEGOCIADO

7531 RESPONSABLE DA UNIDADE
7531 OPERADOR/A DE CONTROL
7538 DIRECTOR/A DE AREA

7538 RESPONSABLE DE MANTEMENTO
7538 ENCARGADO/A DE XARDINERIA

7538 ENCARGADO/A PERSOAL TECNICO
MANTEMENTO

7538 TEC. INSTALACIONS (ESP. CALEFACCION)

7538 SUPERVISOR MANTEMENTO (ESP.
ELECTRICIDADE)

7538 ENCARGADO/A CARPINTERTA

7538 ESP. OFICIOS (PINTOR/A)

7538 ESP. OFICIOS (XARDINEIRO/A)

7538 OFICIAL DE SERVIZOS

7538 VIXIANTE

7510 REXENTE/A IMPRENTA UNIVERSITARIA
7510 TEC. ESP. OFFSET

7510 TEC. ESP. FOTOCOMPOSICION

7510 TECNICO/A IMPRENTA UNIVERSITARIA

Delineante

Técnico/a servizos xerais

Enxefieiro industrial

Téc. esp. instalacions

Arquitecto

Enxefieiro técnico industrial

Téc. esp. zonas verdes

Téc. instalacions

Téc. instalacions

Téc. instalacions

Especialista oficios

Especialista oficios

Especialista oficios

Oficial de servizos

Vixiantes

Téc. esp. offset

Téc. esp. Offset

Téc. esp. fotocomposicion

Téc. imprenta

327/447

1

1

1

1

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

1/2

4.1

4.1

4.1

4.1

4.2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

LD

25

20

20

0,00

0,00

17.323,18

10.424,4

10.424,4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

1.0/2.0

22

34

34

42

31

S

S

M TSPE

M-DH 122
124 125

XQ

M-DH

M-DH 222

M-DH

CBAMPF-
CC1

FER
560/2010

FER
560/2010

CBAMPF-
cc1

Comp. Area de Operacion
de Infraestruturas /
Categorias: L365-L443

Comp. Area Op.
Infraest./Comp. dep. func.
Serv. Contratacion e Patrim.

Comp. Area Op.
Infraest./Comp. dep. func.
Contratacién e Patrim.
Comp. Area Op.

Infraest./Comp. dep. func.
Serv. Contratacion e Patrim.

Categorias: L102-L103-L219:
L221

Para extinguir/CNDS

Categorias: L337/L338/L342

2

2

2



Relacidn de postos de traballo

IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS IMPRENTA
UNIVERSITARIA

UNIDADE DE ADMINISTRACION DO CAMPUS DE
LUGO

UNIDADE DE ADMINISTRACION DO CAMPUS DE
LUGO

SECCION XESTION PERSOAL E ASUNTOS XERAIS

NEGOCIADO XESTION ECONOMICA E
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AREA DE PERSOAL
AREA DE PERSOAL
SUBAREA DE PLANIFICACION DE PAS

SECCION PROGRAMACION E SELECCION DE
PERSOAL

NEGOCIADO PROGRAMACION
NEGOCIADO SELECCION

NEGOCIADO DE CADROS DE PERSOAL E
BAREMACION DE PROCESOS SELECTIVOS

SERVIZO DE XESTION DE PERSOAL
SERVIZO DE XESTION DE PERSOAL
SECCION XESTION DE PROFESORADO
NEGOCIADO PROFESORADO FUNCIONARIO

NEGOCIADO PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

SECCION XESTION DE PAS
NEGOCIADO PAS FUNCIONARIO
NEGOCIADO PAS LABORAL
NEGOCIADO NOMINAS PAS

RESPONSABLE ACCION SOCIAL

7510 ESP. OFICIOS IMPRENTA UNIVERSITARIA
(MANIPULADO)

7510 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3179 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
8183 ADMINISTRADOR/A DO CAMPUS DE LUGO
8183 POSTO BASE

3145 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3147 XEFE/A NEGOCIADO

8185 POSTO BASE

3371 XEFE/A DE SUBAREA

3370 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3375 XEFE/A NEGOCIADO

3380 XEFE/A NEGOCIADO

3383 XEFE/A NEGOCIADO

8145 XEFE/A SERVIZO

8145 POSTO BASE

3390 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3395 XEFE/A NEGOCIADO

3400 XEFE/A NEGOCIADO

3405 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3410 XEFE/A NEGOCIADO

3415 XEFE/A NEGOCIADO

3420 XEFE/A NEGOCIADO

3425 RESPONSABLE ADMINISTRACION

Especialista imprenta

Técnico/a servizos xerais

328/447

10

4.1

4.1

A2/C1

A1/A2

c1/c2

A1/A2/C1

ci/c2

c1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

NS

NS

NS

NS

NS

1%]

S

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

22

28

17

25

22

17

25

25

20

20

20

28

17

25

20

20

25

20

20

20

22

0,00

0,00

13.178,06

23.342,34

9.530,78

17.323,18

13.178,06

9.530,78

20.332,9

17.323,18

10.424,4

10.424,4

10.424,4

23.342,34

9.530,78

17.323,18

10.424,4

10.424,4

17.323,18

10.424,4

10.424,4

10.424,4

13.178,06

M-DH

Para extinguir

Cin22/C2n20

SC1

Al nivel 23



Relacidn de postos de traballo

SECCION XESTION PERSOAL INVESTIGACION
NEGOCIADO NOMINAS DE INVESTIGACION
AREA ECONOMICA

SERVIZO DE ORZAMENTACION E

PLANIFICACION

SERVIZO DE QRZAMENTACION E
PLANIFICACION

SECCION ORZAMENTOS

NEGOCIADO ORZAMENTOS

SUBAREA DE CONTABILIDADE

SUBAREA DE CONTABILIDADE

SECCION CONTABILIDADE

NEGOCIADO CONTABILIDADE

NEGOCIADO XUSTIFICACION

SECCION TESOURARTA

NEGOCIADO TESOURARTA: INGRESOS PROPIOS
NEGOCIADO TESOURARIA; TRANSFERENCIAS,
SUBVENCIONS E OPERACIONS FINANCEIRAS
SERVIZO DE CONTRATACION E PATRIMONIO
SERVIZO DE CONTRATACION E PATRIMONIO
SECCION XESTION E CONTRATACION
XESTION ASUNTOS ECONOMICOS
NEGOCIADO XESTION E CONTRATACION
NEGOCIADO SERVIZOS E ADQUISICIONS
SERVIZO DE CONTROL INTERNO

SERVIZO DE CONTROL INTERNO

SECCION CONTROL INTERNO

3422 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3435 XEFE/A NEGOCIADO

8190 XEFE/A SERVIZO

8120 POSTO BASE

3151 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3152 XEFE/A NEGOCIADO

3360 XEFE/A DE SUBAREA

3360 POSTO BASE

3148 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3149 XEFE/A NEGOCIADO

3150 XEFE/A NEGOCIADO

3153 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3154 XEFE/A NEGOCIADO

3155 XEFE/A NEGOCIADO

8140 XEFE/A SERVIZO

8140 POSTO BASE

3167 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3168 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
SERVIZOS CENTRAIS

3169 XEFE/A NEGOCIADO
3170 XEFE/A NEGOCIADO
8125 XEFE/A SERVIZO
8125 POSTO BASE

3014 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

329/447

A1/A2/C1 S
ciycz s
0
Al/A2 S
C1/C2 Ns
A1/A2/C1 S
ciyc2 s
A1/A2/C1 S
C1/C2 NS
A1/A2/C1 S
ciyc2 s
ciyc2 s
A1/A2/C1 S
ciyc2 s
ciyc2 s
Al/A2 S
Ci/C2 NS
A1/A2/C1 S
A1/A2/C1 S
ciyc2 s
ciyc2 s
Al/A2 S
C1/C2 Ns
A1/A2/C1 S

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

25

20

28

17

25

20

25

17

25

20

20

25

20

20

28

17

25

22

20

20

28

17

25

17.323,18

10.424,4

23.342,34

9.530,78

17.323,18

10.424,4

20.332,9

9.530,78

17.323,18

10.424,4

10.424,4

17.323,18

10.424,4

10.424,4

23.342,34

9.530,78

17.323,18

13.178,06

10.424,4

10.424,4

23.342,34

9.530,78

17.323,18

SC1

Al nivel 23



Relacidn de postos de traballo

NEGOCIADO DE CONTROL DA TRAMITACION

DE OBRIGAS CON TERCEIROS

AREA DE PLANIFICACION E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

SUBAREA DE PLANS E PROGRAMAS

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

SERVIZO DE PROTECCION RADIOLOXICA

SERVIZO DE PROTECCION RADIOLOXICA

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

3005 XEFE/A NEGOCIADO

3396 XEFE/A DE SUBAREA
7516 DIRECTOR/A OFICINA
7516 RESPONSABLE DE SEGURIDADE

7516 TECNICO/A DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

7516 RESPONSABLE DE REFUGALLOS
7586 DIRECTOR/A SERVIZO PROTECCION
RADIOLOXICA

7586 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION
7585 DIRECTOR/A SERVIZO MEDICO
7585 MEDICO/A DE EMPRESA

7585 DIPLOMADO/A ENFERMERIA (DUE)
7585 DIPLOMADO/A ENFERMERTA (DUE)
7585 POSTO BASE

3898 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

3898 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3898 CONSERXE

3898 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3898 AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO

7535 DIRECTOR/A

7535 MESTRE/A - ESP. EDUCACION INFANTIL
7535 TEC. ESP. ESCOLA INFANTIL

7535 COCINEIRO/A

Téc. prevencion riscos laborais

Téc. prevencion riscos laborais

Téc. prevencion riscos laborais

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. protecion radioldxica

Téc. grao medio investigacion

Médico empresa

Médico empresa

Diplomado enfermeria

Diplomado enfermeria

Técnico/a servizos xerais

Técnico/a servizos xerais

Oficial de servizos

Técnico/a servizos xerais

ATI

Mestre especialidade educacion
infantil

Mestre especialidade educacion
infantil

Téc. esp. escola infantil

Cocifeiro

330/447

1

1

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

3/4.1

3/4.1

4.1

3/4.1

4.1

3.3

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

20

25

17

10.424,4

20.332,9

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.530,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21

21

13

11

11

331/431

332/432

43

2.2

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

XI

5M-3T

M-DH

XC

XC

XC

140

136 12

136 12

237

237

240

240

330

TSPRL1

TSPRL2

TSPRL3

CTMP

TEPF

TcEPF

CMA

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 3

Categorias: L365-L443

Categorias: L446-L451. Para
extinguir

Categorias: L365-L443

Para extinguir

Comp. dep. fun. Vic.
Estudantes e Prox.
Internacional/CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

2



Relacidn de postos de traballo

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

SECCION FORMACION DO PAS

SECCION FORMACION DO PAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

NEGOCIADO CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

NEGOCIADO CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE DATOS E PROCESOS

CENTRO DE DATOS E PROCESOS

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS
DE RR.HH.

SECCION CONVOCATORIAS E PROGRAMAS DE
I+D

NEGOCIADO SELECCION

SECCION XESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
1+D

NEGOCIADO PROGRAMAS DE I+D

SUBAREA ECONOMICA

SECCION XESTION ECONOMICA DE 1+D

NEGOCIADO XESTION ECONOMICA DE 1+D

7535 COCINEIRO/A

7522 TECNICO/A DE GRAO MEDIO DE E-LEARNING
7522 POSTO BASE

3365 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3365 RESPONSABLE ADMINISTRACION

5513 DIRECTOR/A CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

5513 TECNICO/A SUPERIOR LINGUAS MODERNAS
5513 TECNICO/A SUPERIOR LINGUAS MODERNAS
3315 XEFE/A NEGOCIADO

3315 POSTO BASE

7521 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC

/ TECNICO/A XESTION

7521 POSTO BASE

7036 TECNICO DE XESTION

7036 POSTO BASE

7036 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION
3533 XEFE/A DE SUBAREA

3565 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3573 XEFE/A NEGOCIADO

3570 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3568 XEFE/A NEGOCIADO

3536 XEFE/A DE SUBAREA

3510 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3512 XEFE/A NEGOCIADO

Cocifieiro

Téc. grao medio e-learning

Téc. sup. linguas modernas

Téc. sup. linguas modernas

Téc. sup. linguas modernas

Téc. sup. xestion

331/447

-

14

11

4.1

c1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

A1/A2

c1/c2

A2

c1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

17

25

22

22

17

23

17

21

17

25

25

20

25

20

25

25

20

0,00

0,00

9.530,78

17.323,18

13.178,06

0,00

0,00

0,00

13.178,06

9.530,78

14.305,48

9.530,78

10.787,14

9.530,78

0,00

20.332,9

17.323,18

10.424,4

17.323,18

10.424,4

20.332,9

17.323,18

10.424,4

12

XC

CNDS

Al nivel 23

CNDS

CNDS

CNDS
CNDS/C1n22/C2n20
CNDS

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Comp. dep. funcional Area
Persoal / SC1

SC1



Relacidn de postos de traballo

SECCION XUSTIFICACION DE ACTIVIDADES DE
I+D

NEGOCIADO XUSTIFICACION DE ACTIVIDADES
DEI+D

NEGOCIADO XUSTIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS

AREA ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SECCION DE ADMISION E XESTION

NEGOCIADO ADMISION

SECCION TITULOS

NEGOCIADO DE TITULOS

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE
UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE
UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE
DIVISION MATRICULA E EXPEDIENTES C.
NORTE

DIVISION ASUNTOS XERAIS C. NORTE
SUBDIVISION RELACION CENTROS C. NORTE
SUBDIVISION EXPEDIENTES C. NORTE
SUBDIVISION ASUNTOS VARIOS C. NORTE
UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

3560 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3563 XEFE/A NEGOCIADO
3755 XEFE/A NEGOCIADO

3579 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3579 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

8115 XEFE/A SERVIZO

8115 POSTO BASE

8115 POSTO BASE

3064 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3083 XEFE/A NEGOCIADO

3089 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3091 XEFE/A NEGOCIADO

8150 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA
8150 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
8150 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico/a servizos xerais
3092 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3093 XEFE/A DE DIVISION (UXA)

3094 XEFE/A DE SUBDIVISION (UX.A)

3095 XEFE/A DE SUBDIVISION (UXA)

3097 XEFE/A DE SUBDIVISION (UX.A)

8155 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA

8155 AUXILIAR TECNICO/A DE BIBLIOTECA ATB
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25

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2

c1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

C1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

4.1

S

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

25

20

20

22

22

28

17

17

25

20

25

20

25

17

24

24

22

22

22

25

17.323,18

10.424,4

10.424,4

13.178,06

13.981,94

23.342,34

9.530,78

9.530,78

17.323,18

10.424,4

17.323,18

10.424,4

17.323,18

9.530,78

0,00

15.662,36

15.662,36

13.178,06

13.178,06

13.178,06

17.323,18

0,00

B2I

Com. Area de
Infraestruturas de
Investigacion / C1 n 22 / C2
n 20

Cln22/C2n20

Comp. dep. funcional Vic.
Titulaciéns e
Internacionalizacién

Categorias: L365-L443

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23



Relacidn de postos de traballo

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

DIVISION MATRICULA E EXPEDIENTES C. SUR

DIVISION ASUNTOS XERAIS C. SUR

SUBDIVISION RELACION CENTROS C. SUR

SUBDIVISION EXPEDIENTES C. SUR

SUBDIVISION MATRICULA C. SUR

SUBDIVISION ASUNTOS VARIOS C. SUR

SUBDIVISION ASUNTOS ECONOMICOS C. SUR

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS LUGO

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS LUGO

SUBDIVISION RELACION CENTROS C. LUGO

SUBDIVISION MATRICULA C. LUGO

SUBDIVISION EXPEDIENTES C. LUGO

SUBDI)/ISION ASUNTOS XERAIS E
ECONOMICOS C. LUGO

NEGOCIADO DE ADMISION E 3° CICLO C. LUGO

8155 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3099 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3100 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3101 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3102 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3103 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3104 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3105 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

8160 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA
8160 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
3106 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3107 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3108 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3109 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3112 XEFE/A NEGOCIADO

Técnico/a servizos xerais
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1

1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

Ci

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

NS

S

NS

S

C

CE

CE

CE

24

24

22

22

22

22

22

25

17

22

22

22

22

20

0,00

15.662,36

15.662,36

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

17.323,18

9.530,78

13.178,06

13.178,06

13.178,06

13.178,06

10.424,4

Categorias: L365-L443

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23



CLAVES EMPREGADAS

Posto de traballo/Categoria:
ATI: Auxiliar técnico informatico
ATB: Auxiliar técnico biblioteca
ELECTRON.-MECAN:
Electrénica-mecanica
ESP: Especialidade
RESP. ADMTVO. DPTO:
Responsable administrativo
departamento
TEC. ESP: Técnico especialista
TEC. INVESTIG: Técnico
investigacién
TEC. SUP: Técnico superior

Unidade de Adscricion:

DPTO.: Departamento

ETS: Escola Técnica Superior
FAC.: Facultade

INST.: Instituto

LAB.: Laboratorio

P.A.L.S.: Punto de atencidn,
informacion e servizos
SERV.: Servizo

SERVIMAV: Servizo de Medios
Audiovisuais

U.X.A.: Unidade de Xestion
Académica

VICERR.: Vicerreitoria

Relacidn de postos de traballo

Dot: Dotacion
G: Grupo de adscricion

TP: Tipo de posto
EV: Eventual
NS: Non singularizado
S: Singularizado

FP: Forma de provisién
C: Concurso
LD: Libre designacion

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

C. PS: Complemento posto singularizado

Artigo 49 convenio colectivo
C. ED: Complemento de especial
dispofiibilidade

Artigo 49 convenio colectivo
C: Campus

S: Santiago de Compostela
L: Lugo
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X: Xornada - Quenda

M: Maiia
N: Noite
T: Tarde

DH: Dispoiiibilidade horaria
Artigo 45 convenio colectivo

CC: Xornada condutores cargo
universitario, Artigo 43 convenio
colectivo.

C: Xornada completa. Artigo 43 e)
convenio colectivo.

XC: Xornada Continuada
Artigo 43 convenio colectivo

TP: Tempo parcial

XE: Xornada fin de semana
XI: Xornada irregular

XP: Xornada partida

XQ: Xornada por quendas



Relacidn de postos de traballo

Tit. Acad. : Titulacién académica
112: Arquitecto
122: Enxefieiro industrial
124: Enxefieiro en automatica e
electrénica industrial
125:Enxefieiro en organizacion industrial
126: Licenciatura/grao en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte
131: Licenciado/graduado en dereito
131 MP: Licenciado en dereito mérito
preferente
136 12: Licenciado en medicina, espe-
cialidade medicina do traballo ou
diploma de Médico de Empresa
140: Grao ou licenciatura en fisica.
Especialidade radiofisica
hospitalaria
212: Arquitecto técnico
222: Estudos habilitantes para o
exercicio da profesion de enx. téc.
industrial, das especialidaes
eléctrica, electrdonica industrial,
mecanica e quimica industrial
236: Diplomado en enfermeria
237: Graduado/diplomatura universitaria
en Enfermaria, especialidade
enfermaria do traballo ou
enfermeiro/a diplomado en
enfermaria de empresa
240: Mestre, especialidade educacion
infantil )
250: Grao ou diplomado en Optica e
Optometria
325: Formacién profesional superior en
imaxe
326: Formacién profesional superior en
son
330: Téc. superior en Educacion Infantil

For. Esp: Formacién especifica
A2I: Nivel A2 de inglés do MCER.
ARX: Acreditacién para operar con equipos de
raios X con fins de diagndstico médico
(RD 1085/2009)

B2I: Nivel B2 de ingles do MCER.

C1I: Nivel C1 de inglés do MCER.

CABC-RC: Capacitacidn ou formacion funciéns
a, b, c Orde ECC/566/2015 para
roedores e coellos.

CABC-RCP: Capacitacion ou formacion
funcions a, b, c Orde ECC/566/2015
para roedores, coellos, peixes.

CABC-R: Capacitacién ou formacién funcions
a, b, c Orde ECC/566/2015 para
roedores.

CE-R: Capacitacion ou formacion funciéns e
Orde ECC/566/2015 para roedores

CBAMPF: curso basico de aplicador e

manipulador de produtos fitosanitarios

CC1: Permiso conducir B

CC2: Permiso conducir C1, D1

CC3: Permiso de conducir D e CAP de

transporte de viaxeiros/as por estrada
CFPA: Curso formacién para avogados Lei
34/2006
CMA: Carné manipulador de alimentos
CMHSL: Curso mantemento hixiénico
sanitario instalacions de risco fronte a
Legionella

CPRad: Curso técnico experto proteccidon
radioldxica aplicada a instalaciéns
radiactivas e de radiodiagnostico

CTMP: Certificado formacién conselleiros de

seguridade no transporte de mercancias
perigosas por estrada

DISA: Distintivo socorristas acuaticos na C.A.

Galega (Orde 14/5/2012)

FER 560/2010: Formacion especifica

regulada no RD 560/2010, do 7 de maio

LSIR: Licenza de supervisor de instalacions

radioactivas. Campo de aplicacion:
Radioterapia

OWI: Open water instructor

PP: Patrdén portuario

TcEPF: Técnico experto en proteccion

radioldxica

TEPF: Titulo experto en proteccién radioldxica
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TSPE: Técnico superior proxectos de edificacion
ou equivalente

TSPRL1: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidades seguridade no
traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada

TSPRL2: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidade seguridade no
traballo

TSPRL3: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidade seguridade no
traballo ou hixiene industrial ou ergonomia e
psicosocioloxia aplicada

Observacions:

Com: Compartido con
Dep. Func: Dependencia funcional
CEBEGA: Centro de Biomedicina Experimental
CeTA: Centro de Tecnoloxias para Aprendizaxe
CNDS: Certificado negativo de delitos sexuais
CITIUS: Centro de Investigacion en Tecnoloxias
Intelixentes
EDIUS: Escola de Doutoramento Internacional da
usc
Fac: Facultade
ETS: Escola Técnica Superior
IBADER: Instituto Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural
Lab: Ocupado por persoal laboral
Categoria:
L120: Técnico superior de tecnoloxias da
informacién e das comunicacions
L219: Arquitecto técnico
L221: Enxefieiro técnico industrial
L215: Técnico xestor de tecnoloxias da
informacion e das comunicaciéns
L320: Técnico especialista de tecnoloxias da
informacion e das comunicacions
L337: Téc. esp. Fotocomposicion
L338: Téc. esp. Offset
L342: Téc. imprenta
L365: Técnico servizos xerais
L443: Auxiliar técnico servizos
CPG: Centro de Posgrao
MI_B2: Mérito: Nivel B2 ou superior dos idiomas
do MCER de conformidad eco RD 1041/2017,
do 22 de decembro
VOA: Vicerreitoria de Organizacion Académica
SC1: Subgrupo C1: Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

R: Relacién de Postos de Traballo
1: Posto de traballo de persoal funcionario

2: Dactn da trahalla da narcnal Iaharal



Relacidn de postos de traballo

Agrupacions Puntos de Atencidn, Informacion e Servizos

1. Facultade de Medicina e Odontoloxia-Edificio Roberto Novoa Santos / Facultade de Enfermaria / Facultade de Ciencias da Educacién Campus Norte
2. Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais / Facultade de Filoloxia / Facultade de Ciencias da Comunicacién / UXA Campus Norte

3. Servizos Edificios Histéricos / Centro de Estudos Avanzados (CEA) / Museo Luis Iglesias

4. Facultade de Xeografia e Historia / Facultade de Filosofia / Instituto Lingua Galega

5. Facultade de Quimica / Chalets / P.A.L.S. Pavilldn estudiantil / UXA Campus Sur / Servizo Publicaciéns e Intercambio Cientifico

6. Facultade de Dereito / Facultade de C. Politicas / Facultade de Relacidns Laborais / Biblioteca Concepcién Arenal

7. Servizo Universitario de Residencias (Burgo das Naciéns / Colexios Maiores / Monte da Condesa)

8. Escola Técnica Superior de Enxefiaria / Facultade de Fisica (+ médulo Monte da Condesa) / Facultade de Optica e Optometria / EMPRENDIA
9. CACTUS / CIMUS / CIQUS / CITIUS

10. Facultade de Bioloxia / Facultade de Matematicas / Imprenta Universitaria / Pavillén de Servizos

11. Facultade de Psicoloxia / Facultade de Ciencias da Educacién Campus Sur / Facultade de Farmacia

12. Area deportiva

13. Escola Politécnica Superior / Edif. CACTUS Lugo / Facultade de Formacion do Profesorado / Facultade de Humanidades

14. Facultade de Administracion e Direccion de Empresas / Facultade de Veterinaria

15. Facultade de Ciencias / Vicerreitoria de Coordinacién do Campus de Lugo / Residencia Universitaria Bal e Gay
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Anexo M. Relacion de postos de traballo do PDI

337/447



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

2189 Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet.

025 Anatomia e Anatomia Patol. Comparadas

C Titular de Universidade

C01862 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0585 T L
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0029 T L
C Titular de Universidade
C00895 T L
C01321 T L
C01673 T L
C01654 T L
C00800 T L

079 Ciencias Clinicas Veterinarias

A Catedratico de Universidade

A00778 T L
A00678 T L
C Titular de Universidade
C01863 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0519 T L
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O011 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0586 T L
FX0572 T L
FX0520 T L
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0030 T L
FS0001 T L
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Datos a:05/12/2024
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Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0198 P04 L S
HS0200 P04 L S
HS0206 P04 L N
HS0199 P04 L S
HS0201 P04 L S
HS0197 P04 L S
HS0202 P04 L S
HS0196 P04 L S
HS0204 P04 L S
HS0205 P04 L S
HS0203 P04 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0729 T L S
C Titular de Universidade
C01360 T L ROF. CODINA S
C00911 T L S
C01676 T L S
C00741 T L ROF. CODINA S
C01297 T L ROF. CODINA S
C01256 T L ROF. CODINA S
C01515 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0217 T L S
PX0484 T L S
PX0272 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1376 P6 L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0460 T L S
HX Asociado LOU T3
HXNP1402 P6 L N
HX1377 P6 L N
HXNP1400 P6 L N
HXNP1398 P6 L N
HXNP1401 P6 L S
HXNP1399 P6 L N
700 Producion Animal
C Titular de Universidade
C01864 T L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0012 T L S

339/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

FX Profesor Axudante Doutor

Ocupada
Interinamente

340/447

Datos a:05/12/2024

FX0521 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0031 T L S

FS0002 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0018 P3 L S

HS0017 P3 L N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0726 T L S
C Titular de Universidade

C01749 T L S

C01320 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0040 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0409 T L N
HX Asociado LOU T3

HX1347 P6 L N
HX Asociado LOU T3

HX1140 P3 L N

2190 Dep. Bioloxia Funcional
050 Bioloxia Celular

C Titular de Universidade

C01960 T S S
A Catedratico de Universidade

A00495 T S S
C Titular de Universidade

C01773 T S S

C01785 T S S

C01386 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0028 T S S
A Catedratico de Universidade

A00612 T S S

Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

220 Ecoloxia

A Catedratico de Universidade

A00643 T S
A00644 T S
C Titular de Universidade
C02009 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO110 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0551 T S
A Catedratico de Universidade
A00520 T S
C Titular de Universidade
C01610 T L
C01613 T L
C01755 T L
C01786 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0041 T L
PX0485 T S

412 Fisioloxia Vexetal

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0013 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0573 T S
FX0503 T L
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0032 T S
FS0003 T S
A Catedratico de Universidade
A00459 T S
C Titular de Universidade
C01207 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0317 T S
PX0378 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0461 T S
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Datos a:05/12/2024
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Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2111 Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular

060 Bioquimica e Bioloxia Molecular

A Catedratico de Universidade

A00728 T S S
C Titular de Universidade
C01926 T S S
C02010 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0143 PO1 S S
EXNP0149 PO1 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0587 T S S
FX0522 T S S
FX0574 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0033 T L S
A Catedratico de Universidade
A00348 T S S
A00523 T S N
A00145 T L N
C Titular de Universidade
C00952 P6 S S
Cc01087 T S S
C00513 T S S
C01275 T S S
C01436 T L S
C00802 T S S
C00833 T L S
C00744 T S S
C00859 T L S
C00951 T L S
co1171 T S S
C01675 T S S
C00739 T S S
C01571 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0152 T S S
PX0153 T S S
PX0145 T S S
PX0486 T S S

342/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0336 PA S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0518 P6 S
A Catedratico de Universidade
A00613 T S
C Titular de Universidade
C01832 T S

2183 Dep. Botanica

?2??
C Titular de Universidade
C01961 T L
063 Botanica

C Titular de Universidade

C01865 T L
C02011 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0588 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0004 T S

A Catedratico de Universidade
A00556 T S
A00566 T S

C Titular de Universidade
C00939 T L
C00460 T S
C01138 T L
C00642 T L
C01555 T S

D Titular de Escola Universitaria
D00282 T L

PX Profesor Contratado Doutor
PX0123 T L
PX0185 T S

OCUPADA VACANTE

ONONONONG ww

w

343/447 Datos a:05/12/2024

Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

2192 Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped

020 Anatomia Patoloxica

A Catedratico de Universidade

A00779 T S SERGAS
HX Asociado LOU T3

HX1431 P6 S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0019 P04 S
A Catedratico de Universidade

A00447 T S SERGAS
C Titular de Universidade

C01697 T S SERGAS

C00553 T S SERGAS
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0271 PA S

LX0337 PA S
C Titular de Universidade

Cc01857 T S SERGAS
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0393 PA S

613 Medicina Legal e Forense

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0020 P3 S
A Catedratico de Universidade
A00444 T S
A00420 T S
A00468 T S
A00243 T S
C Titular de Universidade
C01803 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0263 T S
A Catedratico de Universidade
A00614 T S

344/447

Datos a:05/12/2024
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645 Obstetricia e Xinecoloxia
HX Asociado LOU T3

HX1432 P6 S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0022 P04 S
HS0021 P04 S

C Titular de Universidade
C01509 T S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0042 PA \
LX0339 PA S
LX0306 PA \
LX0018 PA S
LX0308 PA C
LX0325 PA S
LX0305 PA S
LX0237 PA S
LX0372 PA S
LX0318 PA L
LX0371 PA S
LX0207 PA S
LXNP0338 PA O
LX0235 PA S
LX0267 PA S
HX Asociado LOU T3
HX1404 P6 S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0395 PA S
LX0394 PA C
LX0396 PA F

670 Pediatria

A Catedratico de Universidade

A00781 T S SERGAS
A00780 T S SERGAS
A00729 T S SERGAS
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O001 T S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0453 PA F

345/447
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01800 T S SERGAS N
Cc01824 T S SERGAS N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0238 PA S S
LX0135 PA S S
LX0014 PA S S
LX0332 PA S S
LX0245 PA L S
LX0180 PA S S
LX0327 PA C S
LX0183 PA S S
LX0016 PA S S
LX0179 PA S S
LX0017 PA S S
LX0344 PA S S
LX0268 PA V S
LX0343 PA C S
LXNP0341 PA V N
LX0342 PA C S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0012 PA S S
LX0154 PA S S
LX0184 PA S S
LX0066 PA S S
LX0397 PA O S
807 Toxicoloxia
C Titular de Universidade
C02012 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0018 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0589 T L N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0034 T L S
A Catedratico de Universidade
A00426 T S S
A00550 T L S
A00519 T S S
C Titular de Universidade
C01213 T S S
C01210 T L N

346/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O103 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0410 T S N

2191  Dep. Ciencia Politica e Socioloxia

070 Ciencia Politica e da Administracion

C Titular de Universidade

C01927 T S S

C02015 T S S

C01963 T S S

C01962 T S S

C01928 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0139 P01 S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPLO0O16 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0590 T S S

FX0523 T S S

FX0591 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0733 P6 S S
C Titular de Universidade

C01426 T S S

C01266 T S S

C01530 T S S

C00950 T S S

C01310 T S S

C01381 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0266 T S S

PX0265 T S S

PX0006 T S S

PX0121 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0412 T S N

FX0411 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0462 T S S

347/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
743  Psic.Organiz., Xuridico-Forense e Met. das CC. do Comportamento
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0014 T S S
775 Socioloxia
C Titular de Universidade
C02016 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O142 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0522 T S S
PX0521 T S S
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX
QXF11 P6 L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0015 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0592 T S N
FX0593 T S S
FX0575 T S S
FX0524 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0035 T L N VXNP0412
FS0005 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0412 T L S
C Titular de Universidade
C01761 T S S
C00989 T S S
C01312 T S S
C01374 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0214 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0415 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0464 T S S

348/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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820 Psicoloxia Organizacional e Xuridico-Forense

A Catedratico de Universidade

A00731 T S
A00730 T S
C Titular de Universidade
C01964 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0525 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0006 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0023 P3 S
A Catedratico de Universidade
A00413 T S
A00282 T S
A00543 T S
A00445 T S
C Titular de Universidade
C01658 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0408 T S
PX0242 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0413 T S
HX Asociado LOU T3
HX1150 P3 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0463 T S

2152 Dep. Ciencias da Comunicacion

105 Comunicacion Audiovisual e Publicidade

C Titular de Universidade

C01967 T S
C01965 T S
C01866 T S
C01966 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0114 PO1 S

349/447
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Categoria/Posto Dedic.

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O017 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0526 T S
FX0594 T S
FX0504 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0036 T S
FS0037 T S
HX Asociado LOU T3
HX1412 P3 L
HX1428 P3 L
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0039 P04 S
HS0038 P04 S
HS0025 P04 L
HS0033 P3 S
HS0037 P04 S
HS0026 P3 S
HS0035 P04 S
HS0001 P3 L
HS0027 P3 S
HS0031 P3 S
HS0032 P3 S
HS0034 P3 S
HS0029 P3 S
HS0028 P3 S
HS0030 P3 S
HS0036 P04 S
A Catedratico de Universidade
A00432 T S
A00442 T S
C Titular de Universidade
C01126 T S
C01437 T S
C01602 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0267 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0416 T S

Campus

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

350/447
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HX Asociado LOU T3

HX1290 P3 L N
HX1228 P3 L N
HX1378 P3 S N
HX1181 P3 S N
HX1098 P3 L S
HX1092 P3 S N
HX1263 P3 S N
HX1064 P3 S N
HX0236 P6 S N
HX1391 P3 S N
HX1262 P3 S N
HX1348 P3 S N
HX1180 P3 S N
HX0266 P6 S N
HX1288 P3 S N
HX1261 P3 S N
HX1091 P3 S N
HX1161 P3 S N
HX1349 P3 S N
HX Asociado LOU T3
HX1260 P3 S N

675 Xornalismo

A Catedratico de Universidade

A00679 T S S

A00732 T S S
C Titular de Universidade

C01929 T S S

C01968 T S S

C01970 T S S

C01969 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0527 T S S

FX0528 T S S

FX0576 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0038 T S S

FS0007 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1413 P6 L N

351/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0043 P3 S S
HS0040 P04 L S
HS0045 P3 S S
HS0048 P04 S S
HS0047 P3 S S
HS0042 P3 S S
HS0046 P3 S S
HS0044 P3 S S
HS0050 P04 S S
HS0041 P04 L S
HS0049 P04 S S
A Catedratico de Universidade
A00434 T S S
C Titular de Universidade
C01216 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0012 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1379 P3 S N
HX1023 P6 S N
HX1183 P3 S N
HX1266 P3 S N
HX1292 P3 S N
HX1295 P3 S N
HX1380 P3 S N
HX1351 P3 L N
HX1265 P3 L N
HX1392 P3 S N
HX1294 P3 S N

2120 Dep. Ciencias Morfoldoxicas

027 Anatomia e Embrioloxia Humana

C Titular de Universidade

C01972 T S S
C01971 T S S
C01930 T S S
C01868 T S S
C02013 T S S
C01867 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0595 T S S

352/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0040 T S S

FS0039 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0051 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00315 T S S

A00244 T S S
C Titular de Universidade

C01712 T S S

C01713 T S S

Cc00047 T S S

C00981 T S S

Cc01804 T S S

C01174 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0418 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1296 P3 S N
A Catedratico de Universidade

A00615 T S SERGAS S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0465 T S S

443 Histoloxia

A Catedratico de Universidade

A00680 T S S
C Titular de Universidade

C02014 T S N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0041 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1421 P6 S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0052 P04 S S
A Catedratico de Universidade

A00349 T S SERGAS S
C Titular de Universidade

C00148 T S SERGAS N

353/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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FX Profesor Axudante Doutor

Ocupada
Interinamente

354/447

Datos a:05/12/2024

FX0419 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1297 P3 S N
HX1298 P3 S N
2193 Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirurxicas
090 Cirurxia
A Catedratico de Universidade
A00681 T S SERGAS S
A00682 T S SERGAS S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0120 PO1 S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0002 T S S
PPL0003 T S S
PPLO079 T S N
HX Asociado LOU T3
HX1430 P3 S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0053 P3 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0438 PA P S
LX0455 PA S N
LX0436 PA S S
LX0437 PA V S
LX0454 PA L N
LX0439 PA C S
A Catedratico de Universidade
A00438 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C00850 T S SERGAS S
C01600 T S SERGAS S

Impreso o dia: 05/12/2024
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Categoria/Posto Dedic.

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LXNP0349 PA
LX0217 PA
LX0281 PA
LX0351 PA
LX0252 PA
LXNP0347 PA
LX0322 PA
LX0261 PA
LX0323 PA
LX0218 PA
LXNP0346 PA
LX0263 PA
LX0030 PA
LX0250 PA
LX0352 PA
LX0078 PA
LX0201 PA
LX0075 PA
LX0316 PA
LX0028 PA
LX0279 PA
LX0022 PA
LX0024 PA
LX0274 PA
LX0021 PA
LX0277 PA
LX0375 PA
LXNP0348 PA
LX0158 PA
LX0275 PA
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0350 PA
LX0398 PA
LXNP0401 PA
LX0278 PA
LX0199 PA
LX0200 PA
LXNP0400 PA
LX0082 PA
LX0399 PA
LX0280 PA

183 Dermatoloxia

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0456

PA

Campus
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0221 PA S S
LX0289 PA C S
LX0129 PA S S
LX0355 PA S S
LX0176 PA S N
LX0288 PA \ N
LX0376 PA S N
LX0354 PA S N
C Titular de Universidade
C01858 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0010 PA S S
LX0402 PA P N

275 Estomatoloxia

A Catedratico de Universidade

A00645 T S S
C Titular de Universidade

Cc01870 T S S

C01973 T S S

C01869 T S S

C01931 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O150 PO1 S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0043 T S N

FS0042 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1429 P6 S S

356/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0069 P04 S N
HS0058 P04 S N
HS0068 P04 S N
HS0081 P04 S N
HS0070 P04 S N
HS0080 P04 S N
HS0079 P04 S N
HS0067 P04 S N
HS0066 P04 S N
HS0065 P04 S N
HS0078 P04 S N
HS0061 P04 S N
HS0077 P04 S N
HS0074 P04 S N
HS0076 P04 S N
HS0059 P04 S N
HS0063 P04 S N
HS0071 P04 S N
HS0072 P04 S N
HS0062 P04 S N
HS0057 P04 S N
HS0060 P04 S N
HS0075 P04 S N
HS0064 P04 S N
HS0086 P04 S N
HS0087 P04 S N
HS0056 P04 S N
HS0085 P04 S N
HS0084 P04 S N
HS0083 P04 S N
HS0054 P04 S N
HS0082 P04 S N
HS0055 P04 S N
HS0073 P04 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXITO719 P6 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0728 P3 S S
A Catedratico de Universidade
A00527 T S SERGAS S
A00581 T S SERGAS S
A00285 T S S
A00335 T S N

357/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

Cc01787 T S S
C00994 P6 S S
C01458 T S S
C01342 P6 S S
C01025 T S SERGAS S
C01593 T S S
C01221 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0487 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1355 P6 S S
HX0355 P6 S S
HX0245 P6 S S
HX0058 P6 S S
HX0775 P6 S S
HX0397 P6 S S
HX0109 P6 S S
HX1353 P6 S S
HX0225 P6 S S
HX0164 P6 S S
HX0044 P6 S S
HX1147 P6 S S
HX1302 P6 S S
HX1301 P6 S S
HX1303 P6 S S
HX1201 P6 S S
HX0108 P6 S N
HX1300 P6 S S
HX1299 P6 S S
HX1274 P3 S S
HX0161 P6 S S
HX0400 P6 S S
HX1136 P3 S S
HX0228 P6 S S
HX1204 P6 S S
HX0229 P6 S N
HX1381 P6 S S
HX0230 P6 S N
HX0163 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00616 T S S
C Titular de Universidade
C01859 T S SERGAS S

358/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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HX Asociado LOU T3

HX1405 P6 S S
HX1393 P3 S S

646 Oftalmoloxia
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0088 P04 S N

HS0089 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00394 T S SERGAS S
C Titular de Universidade

C00159 T S SERGAS S

C01664 T S S

C01089 P6 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00460 P6 S N
HX Asociado LOU T3

HX0021 P6 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0356 PA S S

LX0265 PA S S

LX0264 PA S S

LX0220 PA S S

LX0219 PA S S

LX0329 PA S S

LX0286 PA V N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0287 PA C S

653  Otorrinolaringoloxia

C Titular de Universidade

C01955 T S SERGAS S
C Titular de Universidade

C00769 T S SERGAS S

C00529 T S SERGAS S

359/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0203 PA S S
LX0222 PA S S
LX0357 PA S S
LX0178 PA S S
LX0290 PA \ S
LX0291 PA C S
LX0358 PA S S
LX0377 PA S S
LX0384 PA S S

817 Uroloxia

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0458 PA \Y/ N

LX0440 PA S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0443 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0285 PA C S

LX0020 PA S S

LX0345 PA S S

LX0027 PA S S

830 Traumatoloxia e Ortopedia

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0441 PA O S

LX0457 PA L N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0175 PA S S

LX0353 PA S S

LX0374 PA S S

LX0216 PA S S

LX0276 PA \ N

LX0283 PA C N

LX0038 PA S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0500 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0403 PA S N

LX0328 PA S S

360/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

2103 Dep. Dereito Comun

130 Dereito Civil

A Catedratico de Universidade

A00646 T S
A00733 T S
C Titular de Universidade
C01974 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0577 T S
A Catedratico de Universidade
A00350 T S
A00207 T S
A00582 T S
C Titular de Universidade
C00948 T S
C01788 T S
C01091 T S
C01568 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0365 T S
PX0030 T S
C Titular de Universidade
C01833 T S

145 Dereito Eclesiastico do Estado

VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0409 T S
C Titular de Universidade
Cc00478 T S

155 Dereito Internacional Privado

A Catedratico de Universidade

A00734 T S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0606 T S
A Catedratico de Universidade
A00300 T S
C Titular de Universidade
C01389 T S
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Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

180 Dereito Romano
C Titular de Universidade

C00656 T S S
C00655 T S S

2194 Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa

140 Dereito do Traballo e da Seguridade Social

A Catedratico de Universidade

A00782 T S S
C Titular de Universidade

C01975 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0020 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0505 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0044 T S S

FS0009 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1415 P3 S N

HX1414 P3 S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0098 P04 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0704 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00569 T S S

A00272 T S S
C Titular de Universidade

C01390 T S S
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NOO00O1 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0456 T S N
C Titular de Universidade

C01834 T S S

C01835 T S N

362/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

150 Dereito Financeiro e Tributario

A Catedratico de Universidade

A00735 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O019 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0682 T S S
A Catedratico de Universidade

A00377 T S S

A00451 T S S
C Titular de Universidade

C01443 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0420 T S N
C Titular de Universidade

C01836 T S S

165 Dereito Mercantil
HX Asociado LOU T3

HX1422 P3 S N
HX1410 P3 S N
HX1424 P6 L N
HX1423 P3 S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0092 P3 S S
HS0093 P3 S S
HS0090 P3 L S
HS0091 P3 S S
HS0095 P04 L S
HS0094 P3 S S
A Catedratico de Universidade
A00011 T S S
C Titular de Universidade
C01652 T S S
Cc01277 T S S
C01278 T S S
C01805 T S S
C01026 T S S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0005 T S S

363/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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HX Asociado LOU T3

HX1304 P3 S
A Catedratico de Universidade
A00617 T S

170 Dereito Penal

A Catedratico de Universidade

A00736 T S
A00647 T S
C Titular de Universidade
C01932 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0557 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0008 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0097 P3 S
HS0096 P3 S
C Titular de Universidade
C00772 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O104 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0051 T S
HX Asociado LOU T3
HX1357 P3 S
HX1356 P3 S

175 Dereito Procesual

C Titular de Universidade

C02018 T S
C02017 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0559 T S
PX0558 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0010 T S
A Catedratico de Universidade
A00471 T S

364/447
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C Titular de Universidade

Cco1177 T S
C01222 T S
C00796 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0225 T S

381 Filosofia do Dereito

A Catedratico de Universidade

A00649 T S
A00648 T S
A Catedratico de Universidade
A00496 T S
C Titular de Universidade
Cc01837 T S

470 Historia do Dereito e das Institucions

A Catedratico de Universidade

A00006 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0052 T S

2101  Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado

125 Dereito Administrativo

A Catedratico de Universidade

A00683 T S
A00650 T S

C Titular de Universidade
C01871 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0045 T S

HX Asociado LOU T3
HX1416 P3 L

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0099 P3 L
HS0100 P3 S

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0676 P6 S

365/447
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SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0655 T S
SXSE0655 T S
A Catedratico de Universidade
A00568 T S
A00552 T S
C Titular de Universidade
C01439 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0432 T S
HX Asociado LOU T3
HXNP1155 P3 S
C Titular de Universidade
C01838 T S

135 Dereito Constitucional

A Catedratico de Universidade

A00737 T S
C Titular de Universidade
C01872 T S
A Catedratico de Universidade
A00160 T S
A00142 T S
C Titular de Universidade
C01441 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0298 T S

160 Dereito Internacional Publico e Relacions Intern.

C Titular de Universidade

Cc01873 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0596 T S
FX0506 T S

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0101 P3 S

A Catedratico de Universidade
A00583 T S
A00415 T S

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente
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C Titular de Universidade

C01327 T S

C01175 T S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0004 T S
HX Asociado LOU T3

HX1358 P3 S

2195 Dep. Didacticas Aplicadas

187 Didactica da Expresion Corporal

C Titular de Universidade

C02019 T S
C01934 T L
C01933 T S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0506 T L
PX0525 T S

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0021 T S
PPL0022 T L

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0046 T S

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0103 P3 L
HS0104 P3 S
HS0102 P3 L

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0662 P6 S

D Titular de Escola Universitaria
D00507 T L

PX Profesor Contratado Doutor
PX0461 T S
PX0488 T L

HX Asociado LOU T3
HXNP1244 P3 L
HX1267 P3 S
HX1394 P3 L

OCUPADA  VACANTE \
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0466 T S
FX0467 T L

189 Didactica da Expresion Musical

C Titular de Universidade

C02020 T S
C02055 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0047 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0106 P3 S
HS0108 P04 L
HS0105 P04 S
HS0107 P3 L
D Titular de Escola Universitaria
D00469 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0333 T S
HX Asociado LOU T3
HX1306 P3 S
HX1305 P6 L
HX1229 P3 L
HX0025 P6 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0468 T S
HX Asociado LOU T3
HX1307 P3 S

193 Didactica da Expresion Plastica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0526 T L

QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX
QXF1 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0048 T L

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0117 P04 S

C Titular de Universidade
C01604 T S
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D Titular de Escola Universitaria

D00285 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0395 T L
PX0463 T S
HX Asociado LOU T3
HX1308 P6 S
HX1309 P3 L
HX1268 P6 L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0469 T S

195 Didactica da Lingua e a Literatura

PX Profesor Contratado Doutor

PX0527 T S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0023 T L
PPL0024 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0597 T L
FX0529 T S
HX Asociado LOU T3
HX1417 P3 S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0113 P3 S
HS0116 P04 L
HS0114 P3 S
HS0115 P3 S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0740 P6 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0490 T S
PX0406 T S
PX0445 T S
PX0464 T S
PX0444 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0422 T L

OCUPADA  VACANTE \
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HX Asociado LOU T3

Ocupada
Interinamente

HX1185 P3 S N

HX1144 P6 L N

HX1186 P3 S N

HX1269 P3 S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0489 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0471 T L N

200 Didactica da Matematica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0508 T S S

PX0529 T S S

PX0560 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0025 T S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0112 P3 S S

HS0111 P3 L N
C Titular de Universidade

C01750 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0446 T L S

PX0454 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0423 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1314 P3 S N
HX Asociado LOU T3

HXNP1224 P3 L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0472 T S S

FX0473 T L S

205 Didactica das Ciencias Experimentais

C Titular de Universidade

C01976 T S S

Cc01977 T S S

Cc01874 T S S

370/447

Datos a:05/12/2024

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

PX Profesor Contratado Doutor

Ocupada
Interinamente

PX0561 T L S
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF2 T L N
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0027 T S S

PPL0028 T L S

PPL0026 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0050 T S S

FS0049 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0109 P04 L S

HS0110 P04 S S
C Titular de Universidade

C01591 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0424 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1359 P3 L N

HX1360 P3 L N

HX1236 P6 S N

HXNP1225 P3 S N
HX Asociado LOU T3

HX1167 P6 S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0474 T L N
HX Asociado LOU T3

HX1406 P3 L N

210 Didactica das Ciencias Sociais

C Titular de Universidade

C01935 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO127 PO1 L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0029 T S S

PPL0030 T S N

371/447
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0530 T L
FX0598 T L
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0407 T S
C Titular de Universidade
C01690 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0448 T S
PX0447 T S
HX Asociado LOU T3
HX1209 P3 S
HX1242 P3 S
HX1175 P3 L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0475 T S

21A7 Dep. Economia Aplicada

225 Economia Aplicada

A Catedratico de Universidade

A00821 T S

C Titular de Universidade
C01978 T S
C01980 T S
C02022 T S
C02021 T L
C01979 T S
C01937 T S
C01936 T S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0562 T S

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0031 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0599 T S
FX0507 T S
FX0531 T L

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0051 T S

372/447
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HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0120 P04 S S

HS0118 P3 L S

HS0119 P04 S N

HS0121 P04 S N

HS0122 P04 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0583 P6 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSEQ0703 P6 L S
A Catedratico de Universidade

A00337 T S S
C Titular de Universidade

C00990 T S S

C01281 T S S

C00901 T S S

C01028 T S S

C01790 T S S

C01282 T S S

C01789 T S S

C01333 T S S

C01280 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0332 T S S

PX0125 T S S

PX0126 T L S

PX0173 T S S

PX0188 T S S

PX0055 T S S

PX0228 T S S

PX0410 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0425 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1270 P3 L N

HX1383 P6 S N

HX1384 P6 S N

HX1361 P6 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0541 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0476 T S N

373/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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HX Asociado LOU T3
HX1407 P6 S
235 Economia, Sociololoxia e Politica Agraria

PX Profesor Contratado Doutor

PX0534 T L

C Titular de Universidade
C01783 T L

D Titular de Escola Universitaria
D00429 T L

PX Profesor Contratado Doutor
PX0155 T L

480 Historia e Institucions Econémicas

C Titular de Universidade

C02023 T S

EX Profesor Emérito LOU
EXNPO111 PO1 S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0563 T S

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0032 T L

FX Profesor Axudante Doutor
FX0508 T S
FX0578 T L
FX0600 T S

VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0410 T L

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0614 P6 S

C Titular de Universidade
C01795 T S
C01249 T S
C01198 T S

EX Profesor Emérito LOU
EXNP0071 P01 S

OCUPADA  VACANTE \
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Ocupada
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2165 Dep. Economia Cuantitativa

223 Economia Cuantitativa

A Catedratico de Universidade

A00783 T S
A00738 T S
A00739 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0532 T L
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0052 T L
FS0053 T S
C Titular de Universidade
C01142 T S
C01143 T S
C01252 T S
C01013 T S
C01356 T S
C01502 T S
C01763 T S
C01253 T S
C01199 T S
C01200 T S
C01295 T S
C01355 T S
C01294 T S
C01293 T S
D Titular de Escola Universitaria
D00444 T L
D00443 T L
D00173 T L
D00325 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0189 T S
PX0339 T L
PX0275 T S
PX0297 T S

375/447
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2109 Dep. Economia Financeira e Contabilidade

230 Economia Financeira e Contabilidade

A Catedratico de Universidade

A00785 T S S

A00787 T S S

A00784 T L S

A00786 T S S

A00684 T S S

A00740 T S S
C Titular de Universidade

C01876 T S N

Cc01875 T S N

C01938 T S S

C01981 T S S

C01982 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0564 T S S

PX0532 T L S

PX0531 T S S
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF3 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0034 T L N

PPL0033 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0601 T S S

FX0533 T S N

FX0534 T S N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0011 T L S

FS0055 T L S

FS0054 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0123 P3 L S

HS0126 P04 S S

HS0125 P04 S S

HS0124 P3 S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXITO708 P6 S S

376/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0594 P6 S S
SXRD0658 P6 L S
SXRDO0578 P6 S S
SXRD0627 P6 S N
C Titular de Universidade
C01395 T S S
C01448 T S S
C01181 T S S
C01334 T S S
C01394 T S S
C01446 T S S
C01144 T S S
C01762 T L S
C01396 T S N
C01226 T L N
D Titular de Escola Universitaria
D00529 T S S
D00455 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0299 T L S
PX0325 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1319 P3 S N
HX0055 P6 S N
HXNP1251 P6 S N
HXNP1250 P3 S N
HX1317 P6 L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0542 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0290 T L S
2114 Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola
240 Edafoloxia e Quimica Agricola
A Catedratico de Universidade
A00685 T L S
A00788 T S N
A00741 T S S
A00742 T L S
C Titular de Universidade
C01939 T S S

377/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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A Catedratico de Universidade

Ocupada
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378/447

Datos a:05/12/2024

A00417 T S S
A00584 T L S
A00570 T L S
A00389 T S N
C Titular de Universidade
C00211 T S S
C01784 T L S
C01806 T S S
C01791 T S S
C00628 T L N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O068 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0059 T S S
A Catedratico de Universidade
A00618 T S N
2151  Dep. Electronica e Computacion
035 Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores
A Catedratico de Universidade
A00651 T S S
A00789 T S S
A00686 T S S
A00743 T S S
A00652 T S S
C Titular de Universidade
co01877 T S N
C02006 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0565 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0535 T S S
FX0602 T S S
FX0510 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0012 T S S
A Catedratico de Universidade
A00418 T S S

Impreso o dia: 05/12/2024
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Ocupada

Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0477 T L S

075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial

A Catedratico de Universidade

A00744 T S S

A00774 T S S

A00688 T S S

A00792 T S N

A00790 T S N

A00687 T S S

A00791 T S N
C Titular de Universidade

C01984 T L S

C01940 T S S

C01983 T S S

C02025 T L N

C02024 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0509 T L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0035 T L S

PPL0036 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0538 T S S

FX0603 T S S

FX0536 T L N

FX0605 T L N

FX0604 T S S

FX0537 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0013 T L S

FS0014 T L N VXNP0413

FS0056 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0129 P3 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPO0413 T L S
A Catedratico de Universidade

A00558 T S S

A00525 T S S

A00301 T S S

379/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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C Titular de Universidade

C01029 T S
Cco1677 T S
C01727 T L
C01227 T S
C01283 T S
C01450 T L
C01629 T S
C01397 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0190 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0479 T L
FX0478 T S

250 Electronica

A Catedratico de Universidade

A00793 T S
A00745 T S
C Titular de Universidade
C02026 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0566 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0057 T L
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0127 P3 L
A Catedratico de Universidade
A00312 T S
C Titular de Universidade
C01630 T S
C01769 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0428 T L
HX Asociado LOU T3
HX1385 P3 L
A Catedratico de Universidade
A00619 T S
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570 Linguaxes e Sistemas Informaticos

C Titular de Universidade

Cc01879 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0579 T L N

FX0539 T S S

FX0607 T S S

FX0540 T L S

FX0606 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0058 T S S

FS0015 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0128 P3 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0654 P6 S S
C Titular de Universidade

C01094 T S S

C01335 T S S

C01284 T S S

C01451 T S S

C01670 T S S

C01145 T S S

C00590 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00525 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0249 T S S

PX0323 T S S

PX0322 T S S

PX0491 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0430 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1408 P3 L N

21A9 Dep. Enxenaria Agroforestal

305 Expresion Grafica na Enxenaria
PX Profesor Contratado Doutor

PX0555 T L S
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Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0511 T L N VXNP0387
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0136 P04 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPO0387 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00518 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0012 T L S

500 Enxenaria Agroforestal

A Catedratico de Universidade

A00689 T L S
A00653 T L S
C Titular de Universidade
C01880 T L S
A Catedratico de Universidade
A00427 T L S
A00422 T L S
C Titular de Universidade
C01183 T L S
C01337 T L S
C01033 T L S
C01454 T L S
C00983 T L S
C01336 T L S
C01605 T L S
C01453 T L S
C01559 T L S
C01318 T L S
C01751 T L S
C01184 T L S
C01285 T L S
C01455 T L S
C01338 T L S
C01339 T L S
C01452 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00536 T L S
D00254 T L S
D00493 T L S
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PX Profesor Contratado Doutor

Ocupada
Interinamente

PX0191 T L S
PX0157 T L S
C Titular de Universidade
C01840 T L S
C01841 T L S
C01839 T L S
505 Enxenaria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria
A Catedratico de Universidade
A00746 T L S
C Titular de Universidade
C02043 T L N
C Titular de Universidade
C01808 T L S
C01456 T L S
Cc01807 T L S
C01793 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0450 T L S
PX0449 T L S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0023 T L S
510 Enxenaria da Construcion
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0130 P04 L S
HS0005 P04 L S
HX Asociado LOU T3
HX1089 P6 L N
HX1105 P6 L N
525 Enxenaria do Terreo
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX
QXF4 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0131 P3 L S
HX Asociado LOU T3
HX1214 P3 L N
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530 Enxenaria e Infraestructura dos Transportes

C Titular de Universidade

C01943 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0134 P04 L S
HS0132 P04 L N
HS0133 P04 L S
HX Asociado LOU T3
HX1108 P6 L N
HX1109 P6 L S
HX Asociado LOU T3
HX1215 P6 L N
540 Enxenaria Hidraulica
C Titular de Universidade
C01985 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0541 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0135 P3 L S
HX Asociado LOU T3
HX1110 P6 L N
590 Maquinas e Motores Térmicos
D Titular de Escola Universitaria
D00402 T L S
2149 Dep. Enxenaria Quimica
555 Enxeiaria Quimica
A Catedratico de Universidade
A00794 T S N
A00748 T S S
A00747 T S S
A00690 T S S
A00654 T S S

384/447

Datos a:05/12/2024

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01986 T S S
C02044 T S N
C01881 T S S
C01884 T S S
C01885 T S S
C01882 T S S
C01883 T S S
C01987 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O005 T S S
PPL0O037 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0542 T S N
FX0608 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0710 T L S
A Catedratico de Universidade
A00045 T S S
A00455 T S S
A00526 T S S
A00454 T S S
A00435 T S S
C Titular de Universidade
C01809 T S S
C01083 T S S
C00970 T S S
C01770 T S S
C01606 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0100 PO1 S S
EXNP0105 PO1 S S
EXNP0069 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0128 T S S
PX0066 T L S
PX0067 T L S
PX0072 T S S
PX0184 T S S
PX0456 T S S
PX0071 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0480 T L N
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21B1  Dep. Estatistica, Analise Matem. e Optim

015 Analise Matematica

A Catedratico de Universidade

A00795 T S
A00749 T S
C Titular de Universidade
C01941 T S
C01942 T S
C02027 T S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0040 T S
PPL0O038 T S
PPL0039 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0609 T S
FX0543 T S
FX0512 T S
A Catedratico de Universidade
A00242 T S
A00467 T S
C Titular de Universidade
Cc00817 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0432 T S
FX0384 T S
A Catedratico de Universidade
A00620 T S
C Titular de Universidade
C01842 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0481 T S

265 Estatistica e Investigacion Operativa

A Catedratico de Universidade

A00750 T S
A00751 T S
A00691 T L
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C Titular de Universidade

C02028 T S
C01886 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0536 T S
PX0567 T S
PX0568 T S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0041 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0580 T S
FX0544 T S
FX0610 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0016 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0137 P3 L
HS0138 P3 L
A Catedratico de Universidade
A00436 T S
A00257 T S
C Titular de Universidade
C01399 T S
C00815 T S
C00415 T S
C00408 T S
C01231 T S
C01341 T L
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0013 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0433 T S
HX Asociado LOU T3
HX1362 P3 L
HX1363 P3 L
C Titular de Universidade
Cc01843 T S

OCUPADA  VACANTE \
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2196 Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm.

310 Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

A Catedratico de Universidade

A00655 T S S

A00752 T S S
C Titular de Universidade

Cc01887 T S S

C02030 T S S

C02029 T S

C01944 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO121 PO1 S S

EXNP0145 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0569 T S N
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0042 T S N

PPL0043 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0513 T S S

FX0545 T S N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0059 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0626 P6 S N
A Catedratico de Universidade

A00585 T S S

A00318 T S S

A00586 T S S

A00571 T S S

A00353 T S N
C Titular de Universidade

C01811 T L S

C01149 T S S

C01810 T S S
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315 Farmacoloxia

A Catedratico de Universidade

A00692 T L S

A00656 T S S

A00796 T L N
C Titular de Universidade

C01988 T S S

C01888 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0044 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0546 T S S

FX0514 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0207 P04 L S
A Catedratico de Universidade

A00498 T S S

A00319 T L ROF. CODINA S

A00529 T S S
C Titular de Universidade

C01150 T S S

C00738 T S S

C01716 T S S

C01678 T L S

C01794 T S S

C01041 T S S

C01679 T S S

C00048 T L S

C01684 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0434 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0414 P3 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0482 T S N
HX Asociado LOU T3

HXNP1403 P6 L N
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2197

335 Filoloxia Francesa

FX Profesor Axudante Doutor

Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana

FX0611 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0140 P04 L N

HS0141 P3 L N
HL LECTOR

HL1438 T S S
A Catedratico de Universidade

A00530 T S S

A00559 T L S

A00587 T S S
C Titular de Universidade

C01402 T S S

C01463 T S S

C01461 T S S
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0014 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1253 P3 L N

HX1333 P6 L N
HL LECTOR

HLO0369 T S N

HL0639 T S S

340 Filoloxia Grega

A Catedratico de Universidade

A00553 T S S
C Titular de Universidade

C01671 T S S

C01579 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0092 T S S

350 Filoloxia Italiana

A Catedratico de Universidade

A00657 T S S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0612 T S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSEQ0735 P6 S S
C Titular de Universidade

C01403 T S S

C01464 T S S

C01343 T S S

C01233 T S S

C01404 T S S
HL LECTOR

HLNP1139 T S S

355 Filoloxia Latina

A Catedratico de Universidade

A00696 T S S
C Titular de Universidade

C01889 T L S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O131 PO1 S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0045 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0547 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0731 P6 S S

SXITO730 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00397 T S S

A00478 T S S

A00537 T S S
C Titular de Universidade

C01292 T S S

580 Linguistica Indoeuropea

C Titular de Universidade

C01655 T S S
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2122 Dep. Filoloxia Galega

325 Filoloxia Catalana

FX Profesor Axudante Doutor

FX0548 T S
HL LECTOR
HLNP1115 T S

360 Filoloxia Romanica

A Catedratico de Universidade

A00697 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0135 P01 S
EXNPO0123 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0552 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0017 T S
A Catedratico de Universidade
A00588 T S
A00473 T S
C Titular de Universidade
C01405 T S
C01287 T S
C Titular de Universidade
C01844 T S

370 Filoloxias Galega e Portuguesa

A Catedratico de Universidade

A00753 T S
A00755 T S
A00754 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0613 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0060 T S
HX Asociado LOU T3
HX1418 P6 L
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HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

HS0142 P04 L
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0732 P6 S
A Catedratico de Universidade
A00499 T S
A00572 T S
A00443 T S
A00500 T S
C Titular de Universidade
C01344 T S
C00975 T S
C01406 T S
Cco1777 T S
C01467 T L
C01289 T S
C00958 T S
C01290 T S
C00959 T S
C01465 T S
C01107 T S
C01466 T S
C01345 T S
C01190 T L
C00974 T S
D Titular de Escola Universitaria
D00122 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0329 T S
PX0034 T S
PX0196 T S
PX0343 T S
HL LECTOR
HL0149 T S

A Catedratico de Universidade

A00621

T

S

2186 Dep. Filoloxia Inglesa e Alema

320 Filoloxia Alema

A Catedratico de Universidade

A00756

T

S

393/447
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QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF5 T S S
A Catedratico de Universidade

A00589 T S S

A00531 T S S

A00456 T S S
C Titular de Universidade

C01632 T S S

C01545 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0344 T S S

PX0195 T S S
HL LECTOR

HL1114 T S S

HL0219 T S S
A Catedratico de Universidade

A00622 T S S

345 Filoloxia Inglesa

A Catedratico de Universidade

A00695 T S S

A00694 T S S

A00693 T S S
C Titular de Universidade

C02031 T S S

C02032 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0136 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0570 T S N

PX0537 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0046 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0515 T S N

FX0615 T S N

FX0614 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0018 T S S

FS0019 T S S

FS0061 T S S
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SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

Ocupada
Interinamente

SXRD0724 P6 S S
SXRDO0725 P3 L S
A Catedratico de Universidade
A00591 T L S
A00419 T S S
A00590 T S S
A00428 T S S
C Titular de Universidade
Cc0o1767 T L S
C01666 T S S
C00933 T S S
C01407 T S S
C01703 T S S
C01241 T S S
C01578 T S S
Cc01577 T S S
Cc0o1717 T L S
C01554 T S S
C01470 T S S
C01576 T S S
C01667 T S S
C01764 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0159 T L S
PX0197 T S S
HL LECTOR
HL0283 T S S
HLO156 T S S
HL0212 T S S
HL0525 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0483 T S N
2198 Dep. Filosofia e Antropoloxia
030 Antropoloxia Social
PX Profesor Contratado Doutor
PX0538 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0549 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0062 T S S
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HX Asociado LOU T3

HX1419 P3 S
C Titular de Universidade

C00932 T S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPOO70 P01 L
PX Profesor Contratado Doutor

PX0336 T L
FX Profesor Axudante Doutor

FX0388 T S
HX Asociado LOU T3

HX1386 P3 S

375 Filosofia

PX Profesor Contratado Doutor

PX0571 T S

QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX
QXF6 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0616 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0064 T S
FS0063 T S

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0143 P04 S
HS0144 P3 L

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0734 P6 S

A Catedratico de Universidade
A00532 T S

C Titular de Universidade
C00926 T S
C01472 T S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0470 T S
PX0434 T S

HX Asociado LOU T3
HX1276 P6 S
HX1387 P3 L
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FX Profesor Axudante Doutor
FX0484 T L S
383 Filosofia Moral

C Titular de Universidade

C02033 T S N
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O047 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0145 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0632 T S S
C Titular de Universidade

C00614 T S S

C01063 T L S

C01172 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0435 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1388 P3 L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0485 T S N

460 Historia da Ciencia

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0146 P04 S N
HX Asociado LOU T3
HX1321 P6 S N

585 Loxica e Filosofia da Ciencia

C Titular de Universidade

C02034 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0572 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0617 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0628 P3 S S

SXRD0648 P6 S S
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A Catedratico de Universidade

A00592 T S
C Titular de Universidade
C00955 T S
C00976 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0403 T S

2134 Dep. Fisica Aplicada

247  Electromagnetismo

A Catedratico de Universidade

A00658 T S
C Titular de Universidade
C01890 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO119 PO1 S
A Catedratico de Universidade
A00475 T S
A00501 T S
C Titular de Universidade
C01211 T S
C01474 T S

385 Fisica Aplicada

A Catedratico de Universidade

A00659 T S
A00798 T S
A00698 T S
A00699 T S
A00797 T L
C Titular de Universidade
C01891 T L
A Catedratico de Universidade
A00302 T S
A00380 T L

OCUPADA  VACANTE \
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C Titular de Universidade

C01195 T S S

C01719 T L S

C00842 T S S

C01636 T L S

C01720 T S S

C01752 T S S

C01741 T S S

C01475 T S S

C01409 T L S

C01634 T L S

C01718 T S N

C01408 T L N

C00879 T S N
A Catedratico de Universidade

A00623 T S S
C Titular de Universidade

C01845 T L S

647 Optica

A Catedratico de Universidade

A00757 T S S

A00700 T S S

A00759 T S S

A00758 T S S
C Titular de Universidade

C01892 T S S
A Catedratico de Universidade

A00325 T S S

A00534 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B0O0089 T S N
C Titular de Universidade

C01612 T S S

C01707 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00452 T S S

D00522 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0085 T S S

399/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

648 Optometria

A Catedratico de Universidade

A00799 T S N
C Titular de Universidade

C01893 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0511 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0048 T S N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0082 T S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0150 P04 S S

HS0153 P04 S S

HS0149 P04 S S

HS0147 P04 S S

HS0152 P04 S S

HS0151 P04 S S

HS0148 P04 S S

HS0154 P04 S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00118 T S S
C Titular de Universidade

C01700 T S S

C01709 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0161 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0437 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1278 P6 S N

HX1221 P6 S N

HX1220 P6 S N

HX1374 P6 S N

HX1373 P6 S N

HX1222 P6 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0423 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0486 T S S

400/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HX Asociado LOU T3
HX1277 P6 S N

21A8 Dep. Fisica de Particulas

390 Fisica Atomica, Molecular e Nuclear

A Catedratico de Universidade

A00701 T S S
C Titular de Universidade

C01990 T S S

C01894 T S S

C01895 T S S

C01989 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO115 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0518 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0049 T S N
A Catedratico de Universidade

A00274 T S S

A00535 T S N
C Titular de Universidade

C01732 T S S

C01154 T S S

C01242 T S S

C01481 T S S
A Catedratico de Universidade

A00624 T S N
C Titular de Universidade

C01847 T S S

C01846 T S S

395 Fisica da Materia Condensada

A Catedratico de Universidade

A00702 T S S

A00703 T S S

A00800 T S S
C Titular de Universidade

C01896 T S N

C01991 T S S

401/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

A Catedratico de Universidade

A00560 T S S
A00502 T S S
C Titular de Universidade
C01479 T S S
C01685 T S S
C01170 T S S
C00494 T S S
C01478 T S S
C01637 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO067 PO1 S N
A Catedratico de Universidade
A00626 T S S
A00625 T S S
405 Fisica Teorica
A Catedratico de Universidade
A00705 T S S
A00704 T S S
A00660 T S S
A00661 T S S
A00801 T S S
A Catedratico de Universidade
A00393 T S S
A00262 T S S
A00358 T S S
A00593 T S S
A00594 T S S
C Titular de Universidade
C01641 T S S
C01812 T S S
C01243 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0086 T S S
2113  Dep. Fisioloxia
410 Fisioloxia
A Catedratico de Universidade
A00706 T S S
A00760 T S S
A00802 T S N

402/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C02035 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0146 PO1 S S
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF7 T S N
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O051 T S N

PPLO08 T S N

PPL0050 T L N

PPLOO0O78 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0550 T L S

FX0618 T L S
A Catedratico de Universidade

A00232 T S S

A00573 T S S

A00595 T S S

A00536 T S S

A00596 T S S

A00429 T S S

A00327 T S N
C Titular de Universidade

C00430 T S S

C00359 T L S

C01704 T S S

C01759 T S S

C00953 T L S

C01540 T S SERGAS S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0281 T S S

PX0199 T S S

PX0162 T S S

PX0309 T S S

PX0481 T S S
HX Asociado LOU T3

HXNPQ0967 P6 L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0497 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0487 T L S

403/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2108 Dep. Fundamentos da Analise Econdmica

415 Fundamentos de Analise Econdmica

A Catedratico de Universidade

A00707 T S S

A00761 T S S

A00803 T S N
C Titular de Universidade

C02036 T S S

Cc01897 T L S
QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF8 T S N

QXF9 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0551 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0066 T S S

FS0065 T L S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSEQ742 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00561 T S S
C Titular de Universidade

C01482 T S S

C01410 T S S

C01431 T S S

C01245 T S S

C01483 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00471 T S S

D00503 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0134 T S S

PX0088 T S S

PX0201 T S S

PX0200 T S S

PX0338 T S N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NOOO0O7 T S S

404/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0560 P6 L
2199 Dep. Historia

033 Arqueoloxia

C Titular de Universidade

C01898 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0155 P3 S

C Titular de Universidade
C01848 T S

085 Ciencias e Técnicas Historiograficas

A Catedratico de Universidade

A00804 T S
C Titular de Universidade

C01488 T S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0178 T L

445 Historia Antiga

A Catedratico de Universidade

A00662 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0134 PO1 S
A Catedratico de Universidade
A00504 T S
C Titular de Universidade
C00928 T S
C01692 T L
Cco1117 T S
C01729 T S
C01813 T S

450 Historia Contemporanea

A Catedratico de Universidade

A00762 T S
A00763 T S

405/447

Datos a:05/12/2024
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

C Titular de Universidade

C01900 T S
C01899 T S
C01901 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0118 P01 S
A Catedratico de Universidade
A00425 T S
A00412 T S
C Titular de Universidade
C00853 T S
C01246 T S
C01484 T L
Cc01814 T L
C00846 T S
C01584 T L
C00825 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0089 T S
PX0345 T S
455 Historia de América
C Titular de Universidade
C01778 T S
C01485 T S
C00873 T S

485 Historia Medieval

A Catedratico de Universidade

A00708 T S
C Titular de Universidade
C02040 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0540 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0552 T S
FX0619 T S
C Titular de Universidade
C01250 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0419 T S

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

406/447

Datos a:05/12/2024
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

490 Historia Moderna

EX Profesor Emérito LOU

EXNP0128 P01 S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0020 T L S
A Catedratico de Universidade

A00477 T S S

A00396 T S S
C Titular de Universidade

C01490 T S S

CO01779 T S S

C01642 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0326 T S S
A Catedratico de Universidade

A00627 T S S

A00628 T S S

695 Prehistoria

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0052 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0581 T S N
A Catedratico de Universidade

A00365 T S S
C Titular de Universidade

C01160 T S S

2137 Dep. Historia da Arte
465 Historia da Arte

A Catedratico de Universidade

A00664 T S S
C Titular de Universidade

C02042 T S N

C01993 T S S

C01902 T S S

C01992 T S S

C02041 T S N

407/447

Datos a:05/12/2024

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O132 PO1 S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0053 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0621 T L S

FX0516 T S S

FX0554 T S S

FX0553 T S S

FX0620 T S S
C Titular de Universidade

C00025 T S S

C00040 T S S

C01411 T S S

C01486 T S S

C01815 T S S

C01780 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0101 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0331 T S S

PX0235 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0438 T S S

FX0439 T S S
A Catedratico de Universidade

A00631 T S S

A00630 T S S

A00632 T S S
C Titular de Universidade

C01849 T S S

635 Musica

C Titular de Universidade

C01743 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO107 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0451 T S S

408/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

Ocupada
Interinamente

21A1  Dep. Ling. e Lit. Esp, T° Lit e Lin. Xer

567 Lingua Espanola

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO151 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0556 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0067 T S
A Catedratico de Universidade
A00398 T L
A00440 T S
A00320 T S
C Titular de Universidade
C01151 T L
C01350 T S
C00904 T S
C01492 T S
Cc01187 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O106 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0207 T S
PX0270 T S
PX0140 T S

575 Linglistica Xeral

A Catedratico de Universidade

A00805 T S
A00764 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0573 T L
A Catedratico de Universidade
A00340 T S
C Titular de Universidade
Cc01104 T S
C01351 T S
C01565 T S
C01816 T S

409/447

Datos a:05/12/2024
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto

Dedic.

Campus

PX Profesor Contratado Doutor

PX0271
PX0438
PX0208

T
T
T

L
S
S

QX Profesor Colaborador FIXO

QX0017

583 Literatura Espanola

T

L

A Catedratico de Universidade

A00775 T S
C Titular de Universidade
C01994 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO116 PO1 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0622 T S
HL LECTOR
HLNP1435 T S
HLNP1434 T S
HLNP1436 T S
HLNP1437 T S
A Catedratico de Universidade
A00506 T S
A00479 T S
A00538 T S
C Titular de Universidade
C01493 T L
C01413 T L
C00916 T L
C01188 T L
C01042 T L

796 Teoria da Literatura e Literatura Comparada

A Catedratico de Universidade

A00709
A00710

C Titular de Universidade

C02045

FX Profesor Axudante Doutor

FX0623

T
T

T

T

S
S

S

S

Vinculada

Datos a:05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXITO717 P6 S
A Catedratico de Universidade
A00399 T S
C Titular de Universidade
C01495 T S
C01817 T S
C01494 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O108 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0018 T L
A Catedratico de Universidade
A00633 T S

2142 Dep. Matematica Aplicada

038 Astronomia e Astrofisica

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO113 PO1 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0624 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0021 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0236 T L

595 Matematica Aplicada

A Catedratico de Universidade

A00806 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O109 PO1 S
A Catedratico de Universidade
A00201 T S
A00375 T S

411/447

Datos a:05/12/2024

(ONONO

Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01766 T L S
C01158 T S S
C01008 T S S
Cc01681 T S S
Cc01818 T L S
C01497 T S S
C01352 T L S
C01082 T S S
C01500 T S S
C01498 T S S
C00848 T S S
C01499 T S S
C01115 T S S
C00411 T S N
C01765 T L N
C01414 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0452 T L S
PX0209 T S S
PX0397 T S S
21A2 Dep. Matematicas
005 Alxebra
C Titular de Universidade
C01995 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O006 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0582 T S N
FX0625 T S S
A Catedratico de Universidade
A00433 T S S
A00296 T S S
A00423 T S S
A00493 T S N
C Titular de Universidade
C00816 T S S
C00419 T S S
CO01131 T S S
C01018 T S S
C00583 T S N

412/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

440 Xeometria e Topoloxia

A Catedratico de Universidade

A00776 T S S

A00807 T S S
C Titular de Universidade

C02007 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O054 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0555 T S N
A Catedratico de Universidade

A00491 T S S

A00307 T S S

A00598 T S S
C Titular de Universidade

C00562 T S S

C00410 T S S

C00936 T S S

C00767 T S N

C00414 T S N
A Catedratico de Universidade

A00634 T S S

2112  Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia

630 Microbioloxia

A Catedratico de Universidade

A00765 T L S

A00711 T S S

A00766 T L S

A00808 T S S

A00665 T S S
C Titular de Universidade

C01956 T S SERGAS S

C02046 T N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0133 P01 S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O055 T S

PPL0O0O0O7 T S S

413/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0022 T L S
A Catedratico de Universidade

A00231 T S S

A00463 T S S

A00539 T S S

A00507 T S S

A00599 T S S

A00381 T L S

A00600 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01508 T L S

C00692 T S S

C01065 T S S

C01771 T S S

C01686 T S N

C00693 T L N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0102 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0262 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0304 PA C S

LX0234 PA S S
C Titular de Universidade

C01850 T S S

660 Parasitoloxia

EX Profesor Emérito LOU

EXNP0148 PO1 S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0023 T S S
A Catedratico de Universidade

A00540 T S S

A00450 T S S

A00305 T S N
C Titular de Universidade

C01644 T S S

C01068 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0380 T S S

414/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2110 Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ.

095 Comercializaciéon e Investigacion de Mercados

A Catedratico de Universidade

A00809 T S S

A00767 T L S
C Titular de Universidade

C01996 T L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0056 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0626 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0157 P04 S S

HS0158 P04 S S

HS0003 P04 L S

HS0156 P04 S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0727 T L S
A Catedratico de Universidade

A00376 T L S
C Titular de Universidade

C01511 T S S

C01510 T S S

C01721 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0142 T S S

PX0210 T L S
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0018 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1389 P3 L N

HX1280 P3 S N

HXNP1128 P6 S N

HX1279 P3 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXNP0260 P6 L S
C Titular de Universidade

C01851 T S S

415/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

FX Profesor Axudante Doutor
FX0490 T S S
650 Organizacién de Empresas

A Catedratico de Universidade

A00810 T S S

A00768 T L S
C Titular de Universidade

C01946 T S S

C01905 T S N

C01945 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0553 T S S

PX0542 T L S

PX0541 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0556 T S S

FX0557 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1433 P6 L N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0161 P04 S S

HS0162 P3 S S

HS0160 P04 S S

HS0002 P04 L S

HS0159 P04 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0650 P6 S

SXRDO0651 P3 L
C Titular de Universidade

C00808 T L S

C01357 T S S

C01513 T S S

C01512 T L S

C01416 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00520 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0459 T S S

PX0439 T S S

416/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE

TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor
FX0392 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1322 P3 S N
HX1028 P3 S N
HX1239 P3 S N
HX0127 P6 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXNP0324 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0492 T S S
2167 Dep. Patoloxia Animal
617 Medicina e Cirurxia Animal
A Catedratico de Universidade
A00713 T L S
A00714 T L S
A00712 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0558 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0024 T L S
A Catedratico de Universidade
A00551 T L S
C Titular de Universidade
C01797 T L S
C00740 T L S
C01516 T L S
C01268 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0166 T L S
773 Sanidade Animal
A Catedratico de Universidade
A00666 T L S
C Titular de Universidade
C01997 T L S
C01906 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO112 PO1 L S

Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024

4171447




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

PX Profesor Contratado Doutor

PX0574 T L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O057 T L N

PPL0O058 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0517 T L S
A Catedratico de Universidade

A00369 T L S
C Titular de Universidade

C01517 T L S

C01519 T L S

Cc01417 T L S

C01518 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0441 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0493 T L S

21A3 Dep. Pedagoxia e Didactica

215 Didactica e Organizacién Escolar

A Catedratico de Universidade

A00811 T S N
A00769 T S S
C Titular de Universidade
C01948 T S S
C01949 T S S
C02047 T S S
C01947 T S S
C01907 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0575 T S S
PX0545 T S S
PX0577 T S S
PX0515 T S S
PX0544 T S S
PX0516 T L S
PX0513 T S S
PX0576 T S S
PX0512 T S N

418/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

PPL0O063 T L
PPL0061 T S
PPL0059 T S
PPL0062 T S
PPL0060 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0559 T L

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0068 T L
FS0069 T S
FS0025 T L

HX Asociado LOU T3
HX1420 P6 L

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0004 P04 S
HS0166 P04 L
HS0165 P04 L
HS0164 P04 S
HS0163 P04 S

VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0411 T L

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0634 P6

C Titular de Universidade
C01444 T S
C01665 T L
C01178 T S
C01553 T S
C00657 T S
C01092 T S

D Titular de Escola Universitaria
D00516 T S

EX Profesor Emérito LOU
EXNP0072 PO1 S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0352 T S
PX0227 T L
PX0471 T S
PX0493 T L

419/447 Datos a:05/12/2024
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Ocupada
Interinamente

VXNPO0411

Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

FX Profesor Axudante Doutor

FX0443 T S N
HX Asociado LOU T3
HXNP1226 P6 L S
HX1364 P6 S N
HX1168 P6 S N
HX1325 P3 S N
HXNP1245 P3 S N
HX1237 P6 L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0500 P6 L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0494 T S N
FX0444 T S N
FX0366 T L S
FX0442 T L N
FX0458 T S N

625 Metodos de Investigacion e Diagndstico en Educ.

QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX

QXF10 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPLO09 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0583 T S S

FX0561 T S S

FX0627 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0168 P04 S S

HS0167 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXITO747 T S S
C Titular de Universidade

C01505 T S S

C00242 T S S

C01506 T S S

420/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

PX Profesor Contratado Doutor

PX0098
PX0035
PX0099
PX0472
PX0353
PX0285
PX0412
PX0413

HX Asociado LOU T3

HX1375 P3 L
HX0385 P6 S

805 Teoria e Historia da Educacion

e e e e e
DOODDONO

A Catedratico de Universidade

A00667 T S

C Titular de Universidade
C01950 T S
C01908 T S
C01909 T S

EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0130 PO1 S
EXNPO0140 PO1 L

PX Profesor Contratado Doutor
PX0578 T S

QXF+T3 Prof. Laboral Fixo asim. a QX
QXF12 T S

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0065 T S
PPL0064 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0629 T L
FX0628 T S
FX0562 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0072 T L
FS0073 T S
FS0071 T L
FS0070 T S

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0170 P04 L
HS0169 P3 S

OCUPADA  VACANTE \
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421/447 Datos a:05/12/2024

Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0737 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00342 T S S

A00406 T S S
C Titular de Universidade

C01532 T S S

C01123 T S S

C01531 T S S

C00964 T S S

C01365 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0215 T S S

PX0245 T S S

PX0246 T S N

PX0415 T S S

PX0473 T S S
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0021 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0445 T S N

FX0446 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1241 P3 S N

HX1365 P6 L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0561 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0495 T S S

21A4 Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxenaria

705 Producion Vexetal

A Catedratico de Universidade

A00812 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0126 P01 L S
A Catedratico de Universidade

A00541 T L S

A00564 T L S

A00542 T L S

422/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01202 T L S
C01710 T L S
C01299 T L S
C01361 T L S
C01383 T L S
co1147 T L S
C01520 T L S
Cc00647 T L S
C01298 T L S
C01203 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0324 T L S
PX0286 T L S
PX0212 T L S
PX0101 T L S
720 Proxectos de Enxenaria
C Titular de Universidade
C01998 T L S
C02048 T L S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0172 P04 L S
HS0171 P04 L S
A Catedratico de Universidade
A00565 T L S
C Titular de Universidade
C01819 T L S
C01367 T L S
C01230 T L N
HX Asociado LOU T3
HX0480 P3 L N
HX1273 P6 L N
2127 Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia
680 Personalidade, Avaliacion e Tratamento Psicoloxico
A Catedratico de Universidade
A00668 T S S
C Titular de Universidade
C01910 T S S

423/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPL0O06G6 T S S

PPL0O067 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0518 T S N
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0074 T S S
A Catedratico de Universidade

A00331 T S S

A00483 T S S
C Titular de Universidade

C01521 T S S

Cc01820 T S S

C01672 T S S

C01821 T S S

C00697 T S S

C01003 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0356 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0359 PA O N

LX0172 PA S N

LX0173 PA V N

LX0334 PA L N

LX0174 PA P N

LX0333 PA O N
A Catedratico de Universidade

A00637 T S S

A00635 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0496 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0171 PA S N

725 Psicobioloxia

A Catedratico de Universidade

A00715 T S S
C Titular de Universidade

C01913 T S S

C01911 T S S

C01912 T S S

424/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

A Catedratico de Universidade

A00484 T S S
A00511 T S S
C Titular de Universidade
C01724 T S S
C01161 T S S
C01587 T S S
C01162 T S S
C01315 T S S
C01259 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0104 T S S
2128 Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion
735 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
C Titular de Universidade
C01915 T S S
C01914 T S S
C02050 T S S
C02049 T S N
C01999 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0124 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0517 T S S
PX0579 T S N
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O068 T S S
PPL0069 T S S
PPLOO70 T N
PPLO071 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0563 T L N
FX0519 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0173 P04 L S
HS0174 P04 L S
SX-I1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0739 P6 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0745 P3 L S

425/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSEOQ0738 T L S
C Titular de Universidade
C00703 T S S
C01260 T S S
C01071 T S S
Cc00814 T S S
C01657 T L S
C01626 T S S
C01301 T S S
C01362 T S S
C00963 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0105 T S S
PX0355 T L S
PX0328 T L S
PX0179 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0447 T L S
FX0448 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1197 P3 L N
HX1366 P6 L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0546 P3 L S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0533 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0318 T S S
FX0498 T L N
FX0497 T S N
2132 Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia
620 Metodoloxia das Ciencias do Comportamento
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0075 T S S
A Catedratico de Universidade
A00510 T S S
A00252 T S S

426/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01503 T S S
C01504 T S S
C00568 T S S
C01064 T S S
C01296 T S S
C00910 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0381 T S S

730 Psicoloxia Basica

A Catedratico de Universidade

A00770 T S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0076 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0736 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00601 T S S
C Titular de Universidade

C01723 T S S

C00984 T S S

C01302 T S S

C01522 T S S

C01303 T S S

Cc00787 T S S

C01073 T S S

C01523 T S S

740 Psicoloxia Social

C Titular de Universidade

C01951 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0580 T S S

PX0546 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0564 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0175 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00287 T S S

427/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

21B2

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

C Titular de Universidade

C01524 T S

C01798 T S

C00704 T S

C01261 T S

C00965 T S
HX Asociado LOU T3

HX1396 P3 S

255 Enfermaria

C Titular de Universidade

C02000 T S
C01952 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0581 T S
PX0582 T S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0004 T S
PPL0O072 T S
PPL0O073 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0584 T S
FX0566 T S
FX0565 T S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0077 T S
FS0026 T S
FS0027 T S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0178 P04 S
HS0179 P04 S
HS0176 P04 S
HS0177 P04 S

428/447

Dep. Psiq., Radiol.,S. Pub., Enf. e Med.

Datos a:05/12/2024
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic.

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

Campus

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

LX0442 PA S
LX0444 PA S
LX0471 PA
LX0427 PA S
LX0426 PA S
LX0443 PA S
LX0460 PA S
LX0459 PA S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD696 P6 S
A Catedratico de Universidade
A00554 T S SERGAS
B Catedratico de Escola Universitaria
B00119 T S
C Titular de Universidade
C01582 T S
C01557 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0450 T S
FX0451 T S
HX Asociado LOU T3
HX1223 P6 S
HX1189 P6 S
HXNP1195 P6 S
HX1367 P6 S

429/447

Datos a:05/12/2024
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0330 PA S S
LX0361 PA S S
LX0386 PA S S
LX0244 PA S S
LX0089 PA S S
LX0362 PA S S
LX0114 PA S S
LX0111 PA S S
LX0128 PA S S
LX0385 PA S S
LX0259 PA S S
LX0388 PA S N
LX0121 PA S S
LX0170 PA S S
LX0360 PA S N
LX0085 PA S N
LX0321 PA S S
LX0331 PA S N
LX0223 PA S N
LX0160 PA S S
LX0132 PA S S
LX0225 PA S N
LX0387 PA S N
LX0312 PA S S
LX0145 PA S S
LX0126 PA S S
LX0107 PA S N
LX0314 PA S N
LX0324 PA S S
LX0112 PA S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0224 PA S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0406 PA S S
LX0320 PA S S
LX0407 PA S S
LX0404 PA S S
LX0086 PA S S
LX0243 PA S S
LX0144 PA S S
LX0311 PA S S
LX0122 PA S S
LX0169 PA S S
LX0087 PA S S

430/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

610 Medicina

A Catedratico de Universidade

A00814 T S S
A00813 T S S
C Titular de Universidade
C02051 T S S
C02057 T S SERGAS N
C02004 T S SERGAS S
C02003 T S SERGAS S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0550 T S SERGAS S
PX0549 T S SERGAS S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O080 T S N
PPL0081 T S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0180 P3 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0462 PA S N
LX0468 PA S N
LX0467 PA S N
LX0466 PA V N
LX0465 PA O N
LX0464 PA L N
LX0445 PA S S
LX0463 PA C N
LX0431 PA L S
LX0461 PA S N
LX0447 PA S N
LX0433 PA V S
LX0428 PA \ S
LX0448 PA C S
LX0446 PA S S
LX0430 PA C S
LX0429 PA V S
LX0434 PA C S
A Catedratico de Universidade
A00362 T S SERGAS S
A00481 T S SERGAS S

431/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

C Titular de Universidade

C01541 T S
C01826 T S
C01802 T S
Cc01827 T S
C01782 T S
C01801 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0066 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0141 T S
HX Asociado LOU T3
HXNP1390 P3 S

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

SERGAS
SERGAS
SERGAS
SERGAS
SERGAS
SERGAS

432/447

Datos a:05/12/2024
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Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0226 PA S S
LX0206 PA S S
LX0190 PA S S
LX0301 PA C S
LX0002 PA S S
LX0381 PA S S
LX0392 PA S S
LX0011 PA S S
LX0297 PA \Y S
LXNP0367 PA \ S
LX0293 PA S S
LX0186 PA S S
LX0315 PA S S
LX0088 PA S S
LX0294 PA S S
LX0363 PA S S
LXNP0366 PA \ S
LX0302 PA C S
LX0229 PA S S
LX0191 PA S S
LX0382 PA C S
LX0380 PA S S
LX0212 PA S S
LX0165 PA S S
LX0292 PA S S
LX0055 PA S S
LX0149 PA S S
LX0298 PA \Y S
LX0317 PA L S
LX0230 PA S S
LX0257 PA S S
LX0001 PA S S
LX0233 PA \Y S
LX0232 PA S S
LX0008 PA S N
LX0378 PA S S
LX0004 PA S S
LX0003 PA S S
LX0299 PA \Y N
LX0204 PA S N
LX0139 PA S N
LXNP0368 PA \ N
LX0389 PA S S
LX0383 PA \Y S
LX0379 PA S S
LX0391 PA S S
LXNP0365 PA \Y S

433/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

HX Asociado LOU T3

HXNP1332 P6 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0499 T S SERGAS S
PX0498 T S SERGAS N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0214 PA S N
LX0416 PA S N
LXNP0419 PA F S
LX0412 PA @) S
LXNP0422 PA S S
LXNP0420 PA P S
LX0409 PA S S
LX0413 PA S S
LX0408 PA S S
LXNP0421 PA S S
LX0049 PA S S
LX0410 PA S S
LX0415 PA S S
LX0009 PA S S
LX0414 PA S S
LX0188 PA S S
LXNP0418 PA P S
LX0411 PA S S
LXNP0417 PA S S
LX0303 PA C S

615 Medicina Preventiva e Sauide Publica

A Catedratico de Universidade

A00716 T S S

A00669 T S S
C Titular de Universidade

C01957 T S SERGAS S

C01953 T S S

C02052 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0583 T L S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral

PPLO074 T S S

PPLO0O75 T N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0630 T S S

FX0567 T S S

434/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0079 T L S

FS0078 T S S
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0181 P04 S N

HS0182 P04 S S

HS0183 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00544 T S S
C Titular de Universidade

C01305 T S S

C00993 T S S

C01620 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0452 T S N

FX0453 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1151 P3 S N

HX0205 P3 L N

HX1334 P6 S N

HX1335 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0167 PA S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0499 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0156 PA S S

LX0423 PA S S

745 Psiquiatria

C Titular de Universidade

C02005 T S SERGAS S
HX Asociado LOU T3

HX1426 P3 S N

HX1425 P3 S N

435/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0187 P3 S N
HS0184 P3 S N
HS0185 P3 S S
HS0191 P04 S N
HS0186 P3 S S
HS0189 P04 S S
HS0192 P04 S S
HS0188 P04 S S
HS0190 P04 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0449 PA \ S
LX0435 PA F S
C Titular de Universidade
C00705 T S SERGAS S
C00829 T S N
HX Asociado LOU T3
HX1153 P3 S S
HX1171 P3 S S
HX1369 P3 S S
HX1283 P3 S N
HX0459 P3 S N
HX1397 P3 S N
HX0093 P3 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LXNP0370 PA V S
LX0239 PA S S
LX0192 PA S S
LX0136 PA S S
LX0193 PA S S
LXNP0369 PA @) S
LX0260 PA C S
LX0048 PA S S
LX0319 PA L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0525 P6 S S
C Titular de Universidade
C01860 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0106 PA C S
LX0425 PA P S

436/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

770 Radioloxia e Medicina Fisica

A Catedratico de Universidade

A00771 T S SERGAS S

A00670 T S SERGAS S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0125 P01 S S
HX Asociado LOU T3

HX1427 P3 S N
HS+T3 Profesorado Asociado LOSU

HS0193 P3 S S

HS0194 P3 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0470 PA S N

LX0469 PA S N

LX0450 PA S S
C Titular de Universidade

C01781 T S SERGAS S
HX Asociado LOU T3

HX1172 P3 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0157 PA S S

LX0039 PA S S

LX0130 PA S S

LX0310 PA V S

LX0137 PA S S

LX0309 PA C S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0501 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0424 PA S S

LX0211 PA S S

2150 Dep. Quimica Analitica, Nutric. e Brom.

640 Nutricion e Bromatoloxia
A Catedratico de Universidade

A00717 T L S
A00772 T S S

437/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01917 T L S

C01916 T S S

C02053 T L S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0141 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0584 T L S

PX0547 T L N

PX0585 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0569 T L S

FX0568 T L S
A Catedratico de Universidade

A00604 T L S

A00485 T S S

A00382 P6 L S

A00603 T L S
C Titular de Universidade

C00007 T L S

750 Quimica Analitica

A Catedratico de Universidade

A00815 T S S

A00671 T L S

A00816 T S S
C Titular de Universidade

C01918 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0631 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0743 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00608 T S S

A00606 T S S

A00251 T S S

A00577 T S S

A00607 T S S

A00605 T S S

A00576 T S S

438/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01830 T L S
Cco1011 T L S
C01647 T L S
C00173 T S S
C01269 T L S
C01609 T S S
C01205 P6 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0167 T L S
A Catedratico de Universidade
A00638 T S S
C Titular de Universidade
C01852 T S S
C01853 T S S
C01855 T S N
C01854 T S S
C01856 T S S

780 Tecnoloxia de Alimentos

A Catedratico de Universidade

A00817 T L S

A00672 T L S
A Catedratico de Universidade

A00545 T L S

A00609 T L S

A00431 P6 L S

A00546 T L S
C Titular de Universidade

C01706 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0500 T L S

439/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2147 Dep. Quimica Fisica

755 Quimica Fisica

A Catedratico de Universidade

A00722 T L S
A00674 T S S
A00719 T S S
A00721 T S S
A00673 T L S
A00718 T L S
A00723 T S S
A00720 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0138 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0632 T S S
A Catedratico de Universidade
A00446 T S S
A00332 T S S
A00578 T S S
A00486 T S S
A00341 T L S
A00515 T S S
C Titular de Universidade
C01319 T S S
C01725 T S S
C00969 T S S
C00929 T S S
C01262 T S S
C01663 T S S
C01378 T S S
C01662 T S S
C01661 T L S
C00236 P6 S N
C01377 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0005 T S S
PX0144 T L S
PX0315 T S S
A Catedratico de Universidade
A00639 T S S
A00640 T S S

440/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2146 Dep. Quimica Inorganica

760 Quimica Inorganica

A Catedratico de Universidade

A00818 T N
A00675 T S S
A00819 T S N
C Titular de Universidade
C02056 T L N
C02008 T S S
C02054 T S N
C02001 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0144 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0554 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0570 T L S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0028 T S S
C Titular de Universidade
C01563 T L S
C01822 T S S
C01084 T S S
Cc01687 T S S
C00453 T S S
C01308 T L S
co1121 T S S
C00099 T S S
C01682 T S S
C01076 T S S
C01699 T S S
C00604 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0115 T L S
PX0116 T S S
PX0258 T S S

441/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

2148 Dep. Quimica Organica

765 Quimica Organica

A Catedratico de Universidade

A00726 T S S
A00822 T S S
A00724 T S S
A00773 T S S
A00820 T S S
A00676 T S S
A00725 T S S
A00777 T S S
C Titular de Universidade
C01959 T S S
C01919 T S S
C01921 T S S
C01922 T S N
C01958 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0129 PO1 S S
EXNP0137 PO1 S S
EXNP0122 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00548 T S S
A00333 T S S
A00610 T S S
A00579 T S S
A00405 T S S
A00421 T S S
A00414 T S S
A00383 T S S
A00488 T L S
A00611 T S S
A00439 T S S

442/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01526 T S S
C01646 T S S
C01669 T S S
Cc01828 T S S
C01168 T S S
C01527 T S S
C01364 T S S
co1077 T S S
C01831 T S S
C00946 T L S
C01525 T S S
C01656 T S S
C00463 T S S
C00385 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0151 T S S
A Catedratico de Universidade
A00641 T S S
2140 Dep. Xeografia
010 Analise Xeografica Rexional
C Titular de Universidade
C02038 T S S
C01923 T S S
C02037 T S S
C01954 T S S
PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPL0O076 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0571 T L S
A Catedratico de Universidade
A00441 T S S
C Titular de Universidade
C01379 T S S
C01264 T S S
C01683 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0454 T S N
FX0459 T S N

443/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0498 T S

430 Xeografia Fisica

C Titular de Universidade

C02039 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0548 T S
PX0586 T S
C Titular de Universidade
C01551 T S
C01533 T S
C01265 T S

435 Xeografia Humana

A Catedratico de Universidade

A00727 T S

C Titular de Universidade
C02002 T S

PPL+T3 Profesor/a Permanente Laboral
PPLOO77 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0633 T S

FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU
FS0080 T L

HS+T3 Profesorado Asociado LOSU
HS0195 P3 S

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0697 P6 S

A Catedratico de Universidade
A00555 T S

C Titular de Universidade
C01534 T L
C00201 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0502 T S

HX Asociado LOU T3
HX1409 P3 S

OCUPADA  VACANTE \

(ONONG

444/447 Datos a:05/12/2024
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Interinamente
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

21A6 Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica

028 Antropoloxia Fisica

A Catedratico de Universidade

A00347 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0440 T S S

420 Xenética

C Titular de Universidade

C01924 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0503 T S S
A Catedratico de Universidade

A00334 T S S

A00370 T L S

A00518 T L S
C Titular de Universidade

c01617 T L S

C01274 T S S

Cc01823 T L S

C01323 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0120 T L S

PX0316 T S S
A Catedratico de Universidade

A00642 T S S

819 Zooloxia

A Catedratico de Universidade

A00677 T S S
C Titular de Universidade

C01925 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0147 P01 S S

EXNPO117 PO1 S S
FS+T3 Profesorado Axudante Doutor LOSU

FS0081 T S S
A Catedratico de Universidade

A00549 T S N

445/447
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/Posto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01434 T S S
C01272 T L S
C01433 T L S
Cc01021 T L S
C01322 T L S
C00892 T S S
C00638 T L S

21ZZ Dep. vinculado as estancias de Farmacia

999 Sen Asignacion de Area

HX Asociado LOU T3

HX0451 P3 C S

HX0450 P3 P S

HX0449 P3 O S

HX0448 P3 L S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0194 PA S S

446/447 Datos a:05/12/2024 Impreso o dia: 05/12/2024
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