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Introducion

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) foi unha das primeiras universidades espafiolas en
crear unha Oficina de Igualdade de Xénero no 2006, adiantandose & Lei Organica 4/2007 para a
Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes; e a primeira universidade galega en contar cun plan de
igualdade, coa aprobacion en 2009 do | Plan Estratéxico da lgualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes da USC (PEIOMH).

A actualizacién do diagndstico de igualdade da nosa universidade, que presentamos neste
documento, xunto cos resultados da avaliacion do grao de cumprimento do || PEIOMH (aprobado
en Consello de Goberno do 16 de decembro de 2013) constituiron ferramentas fundamentais para
a elaboracién da proposta de Il PEIOMH.

Unha primeira parte, como caracteriza a este tipo de diagndstico no dmbito universitario, esta
centrada na actualizacion da informacién sobre as presenza de mulleres e homes nos distintos
colectivos e actividades esenciais da comunidade universitaria (datos a 31 de decembro de 2020).
Entre algunhas das principais novidades, cabe sinalar a inclusiéon dun epigrafe especifico para o
persoal investigador e de apoio a investigacidn, e a ampliacién de apartados coa recollida de datos
sobre os resultados dos procesos de probas de seleccion e contratacidn de persoal ou, no epigrafe
de investigacion, os de sexenios recofiecidos. Asi mesmo, incorporamos epigrafes para a
recompilacion de datos sobre a participacion do persoal nas accions formativas ofertadas, as
solicitudes en materia de conciliacion e os do rexistro da Oficina de Igualdade de Xénero, relativos
as denuncias recibidas de activacion do Protocolo de actuacion fronte ao acoso sexual, por razon
de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero (desde a sUa entrada en vigor o 14 de xaneiro de
2017).

O noso agradecemento pola colaboracién das seguintes unidades e servizos, como fontes principais
na recollida de datos e informacion, para a elaboracidon desta actualizacion do diagndstico de
igualdade: area de Calidade e Mellora dos Procedementos, servizo de Xestidn de Persoal, servizo de
Planificacion e Programacion de PAS, Servizo de Planificacion de Persoal Docente e Investigador,
subarea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos, Programa de Formacién e Innovacién
Docente, vicexerencia do Campus de Lugo, fundacién USC-Deportiva, Escola Infantil Breogan.

Por outra banda, presentamos os principais resultados da andlise do grao de cumprimento do Il
PEIOMH, desenvolvida ao longo do periodo 2014-2020 pola Oficina de Igualdade de Xénero a partir
dos indicadores de seguimento e das respostas dos distintos érganos responsables das 75 accions,
distribuidas nas 6 areas de actuacién: Politicas da USC; Formacion, docencia e investigacion;
Presenza, promocion e representacion; Conciliacion e corresponsabilidade; Acoso e actitudes
sexistas; Condicidns sociosanitarias no traballo. Finalmente, sinalamos as principais propostas de
medidas, baseadas nos resultados da actualizacidon do diagnéstico de igualdade e a avaliacion do
grao de cumprimento do || PEIOMH.

Nas seguintes actualizacidns de diagndstico de Igualdade da nosa universidade, sera importante
desenvolver unha analise baseada en indicadores para detectar o grao de incorporaciéon da
perspectiva de xénero nas distintas titulacidns. Asemade, sera fundamental os avances na
implementacién do rexistro salarial, que permita dispofier de datos para a inclusiéon da avaliacidn
da fenda de xénero cara ao desenvolmento dunha auditoria retributiva e o desefio de medidas de
actuacion.
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PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)
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Distribucion de mulleres e homes no PDI por categoria
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Distribucion de mulleres e homes nos procesos de contratacidon do persoal investigador e de apoio &
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Distribucion de mulleres e homes no alumnado

Distribucion de mulleres e homes segundo o campus da titulacién en que se matriculan
Distribucion de mulleres e homes no alumnado por areas de cofiecemento
Distribucion de mulleres e homes no alumnado por titulacién

Distribucion de mulleres e homes no doutoramento

Distribucion de mulleres e homes no doutoramento por grandes areas

Distribucion de mulleres e homes que acadan o titulo de doutoramento

PARTICIPACION NOS ORGANOS DE GOBERNO, XESTION E REPRESENTACION.
Distribucion de mulleres e homes no Consello de Goberno e no Claustro Universitario
Distribucion de mulleres e homes nas direccions dos centros e dos departamentos

INVESTIGACION

Coordinacidon de grupo de investigacion
IP de proxectos de investigacion
Captacion de recursos externos de [+D
Sexenios recofiecidos

FORMACION DO PERSOAL

Participacidon de mulleres e homes nos cursos do Programa de Formacidn e Innovacidon Docente
Participacion de mulleres e homes nos cursos do Programa de Formacidn para o PAS
Participacion nas accions formativas en materia de xénero

CONCILIACION
Distribucion de mulleres e homes solicitantes de permisos e excedencias por conciliacion
Distribucion de mulleres e homes no uso dos servizos de conciliacién corresponsable

ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE DE XENERO
Rexistro de actuaciéns

GRAO DE CUMPRIMENTO DO Il PLAN ESTRATEXICO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES (PEIOMH). 2014-2020
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1. PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)
Distribucion de mulleres e homes no PDI

A presenza de mulleres entre o persoal docente e investigador (PDI) experimenta unha pequena
subida con respecto aos datos do 2010, onde as profesoras eran o 38,61% dun colectivo composto
por 2.300 persoas. No 2020, o colectivo diminuiu no nimero de efectivos, situandose en 2.046
persoas, do cal a porcentaxe de mulleres acada un 42,23%. A situacion mostra paridade entre
mulleres e homes no PDI. Dende o 2005 a porcentaxe de mulleres aumentou dun 38% ao 41,26%
no 2015, o que denota no 2020 unha subida de case un punto desde o 2015, e mais de 4 puntos se
nos remontamos ao 2005.

Persoal docente e investigador. Mulleres e homes. 2020

57,77%

42,23%

% Mulleres % Homes

Na andlise da distribucién do PDI por area de cofilecemento observamos como a maioria do PDI
feminino se concentra nas dareas de Ciencias Sociais e Xuridicas (49,75%) e a de Artes e
Humanidades (47,12%) e préxima ao 40% na area de Ciencias da Saude (39,79%). A sua presenza é
menor na area de Ciencias (37,74%), e lonxe da paridade na de Enxefiaria e Arquitectura (25,63%).
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PDI por area de cofiecemento. Mulleres e homes. 2020
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Distribucion de mulleres e homes no PDI por categoria

No 2020, a distribucién de mulleres e homes no PDI por categoria amosa moitos casos nos que se
da a paridade. Ainda que presenta unha evolucién crecente nos ultimo anos, persiste a segregacion
vertical cun 28,67% de catedraticas e as mulleres representan sé 0 9,52% do profesorado emérito.

PDI por categoria. Mulleres e homes. 2020
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Asociado/a LOU
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Profesorado interino de subst. (vacante)

% Mulleres = % Homes
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Na analise comparativa da traxectoria académica na USC no periodo 2010-2020, destacamos os
seguintes resultados:
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A nosa universidade caracterizase pola alta porcentaxe de alumnas, ainda que
descendeu lixeiramente do 64,1% a un 62,8% do estudantado.

Aumentou a porcentaxe de egresados pasando dun 29,8% no 2010 a un 37,3% no 2020,
situdndose a das egresadas nun 62,7%.

As mulleres seguen sendo maioria na etapa de doutoramento. No periodo 2010-2020,
reducen a sua presenza nesta categoria dun 55,6% a un 53,2%.

A porcentaxe de mulleres que acadan o titulo de doutoras segue unha tendencia
positiva dun 41,9% do 2010 a un 52% dez anos despois.

Os axudantes doutores pasan dun 34,6% a un 41,2% para o ano 2020.

O profesorado contratado doutor é o colectivo cun maior equilibrio na presenza de
homes e mulleres, cun 49,65% e un 50,35% respectivamente.

A distribucion de homes e mulleres na categoria profesorado titular apenas variou. No
2010 os homes alcanzaban un 54,8% e para o ultimo ano rexistrouse estabilidade na
presenza dos homes, cun 54,7%.

Na categoria de catedraticos e catedraticas, os homes presentaban no 2010 un 83,7%
gue se reduce a un 71,33% no 2020, mentres que as mulleres ascenden 12 puntos dun
16,3% a un 28,67% no 2020.

Traxectoria académica na USC. Mulleres e homes. 2010-2020
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Distribucion de mulleres e homes do PDI por intervalos de idade e categoria

En primeiro lugar, observamos que as mulleres tefien unha maior presenza que a dos homes, en
especial, nos intervalos de 31 a 35 anos e entre os 36 e 40 anos. No resto de rangos de idade, as
porcentaxes que representan para o total das mulleres son similares as dos homes, agas no colectivo
do PDI con mais de 61 anos onde a diferenza é mais acusada. A idade media do PDI no 2020 situase
en 54,62 anos, sendo a das mulleres inferior a dos homes (52,74 anos, mentres que a dos homes é

de 55,99 anos).
Mulleres e homes do PDI. Idade. 2020
>61 anos 19,79%
51 a 60 anos 44,21% I
46 a 50 anos 15,16% [ 13,28%
41 a 45 anos 9,49% [ 7,70%
36 a 40 anos 5,21% | 2,96%
31a35anos 4,98% [ 1,44%
<30 anos 1,16% [ 1,02%
% MuIIereisi % Homes

32,06%

41,54%

Asi mesmo, a medida que avanzan en idade, os homes acadan maior presenza nas categorias mais
altas, salvo entre os intervalos de 31 a 35, 36 a 40 e 41 a 45 onde as cifras son similares na maioria

das categorias.

PDI por idade, categoria. Mulleres e homes. 2020

<30 (31a35|36a40( 41a45 | 46a50 | 51a60 261
M|IHIM|H|M|H[M]| H M|H| M|H|M]|H
Catedratico/a de universidade 2 4 |44 |77 | 36 | 123
Titulares de universidade 8] 3 |[50]|63]212|248| 82 |111
Catedratico/a de EU 2 1
Titulares de EU 1 9 5 9 | 13
Profesorado laboral asimilado a TEU 2
Profesorado contratado doutor 3111121 6(32) 37 |36(43|52]|48| 10
Profesorado axudante doutor 316(26] 8 |18]16|15( 11 | 5 5 3 2
Asociado/a de ciencias da satde LOU 51 4 (14113 139|600 2051
Asociado/a LOU 116 (4|7 |7117| 27 (14124 (13 |45 | 4 | 28
Profesorado emérito LOU 4 | 38
Profesorado colaborador/a 3 1 3 3
Lector/a 1 111
Interinos/as 314 416 41 9 7 3 7 3 2 2
Total 10 (12|43 |17 (45 |35|82| 91 (131|157|382|491|171(379
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Distribucion de mulleres e homes no PDI segundo a duracién do contrato e tipo de dedicacion

0O 76% dos contratos do PDI son a tempo completo. No caso das docentes e investigadoras este
tipo de contrato representa o 81,37%, mentres que entre os homes este tipo de contrato
corresponde ao 72,08%. A maioria do PDI (68,72%) conta cun contrato indefinido. Pola contra, un
29,75% das mulleres tefien un relacidén contractural temporal e este tipo de contratos representa o

32,40% no caso dos homes.

PDI por contrato segundo tipo de dedicacion. Mulleres e homes. 2020

Total Mulleres Homes
Tempo completo 1555 703 852
% 76% 81,37% 72,08%
Tempo parcial (6 horas) 126 44 82
% 6,16% 5,09% 6,94%
Tempo parcial (3 horas) 115 34 81
% 5,62% 3,94% 6,85%
Tempo parcial (PACS) 208 79 129
% 10,17% 9,14% 10,91%
Non definido 42 4 38
% 2,05% 0,46% 3,21%
Total 2046 864 1182
PDI por contrato segundo tipo de duracién. Mulleres e homes. 2020

Total Mulleres Homes
Tempo indefinido
Funcionario/a de carreira 974 405 569
Funcionario/a de carreira PDI Sergas 36 5 31
Funcionario/a novo Ingreso 83 42 41
Funcionario/a novo Ingreso Sergas 10 2 8
PDI laboral fixo 302 153 149
PDI laboral fixo Sergas 1 1
% 68,72% 70,25% 67,60%
Duracién determinada
PDI laboral temporal 598 253 345
Profesorado emérito 42 4 38
% 31,28% 29,75% 32,40%
Total 2046 864 1182

Distribucion de mulleres e homes no PDI por departamento

Neste apartado clasificamos os 50 departamentos da USC, segundo a maior ou menor presenza de

homes e mulleres, atendendo as seguintes categorias:

- Departamentos paritarios: Aqueles en que a presenza de cada un dos sexos non supera o

60% e non é inferior ao 40%.

- Departamentos masculinizados: Aqueles en que a presenza de homes é igual ou superior

ao 70% do total do seu PDI.

- Departamentos feminizados: Aqueles en que a presenza de mulleres é igual ou superior

ao 70% do total do seu PDI.
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A USC conta con 21 departamentos paritarios, que representan o0 42% do total de departamentos.
Nesta categoria sitUanse 2 dos 3 pertencentes a area de Artes e Humanidades; 4 dos 9 da area de
Ciencias; 6 dos 7 da area de Ciencias da Saude; 7 de 10 da area de Ciencias Sociais e Xuridicas e 1
dos tres da area de Enxefaria e Arquitectura.

Os departamentos masculinizados son os seguintes en maior nimero, 9 dos 50 existentes (o 18%).
A area en que hai proporcionalmente mais departamentos con mais dun 70% de homes entre os
seus efectivos é a de Ciencias con 4 departamentos masculinizados dun total de 13. A continuacién
encontramos, a de Enxefiaria e Arquitectura con 2 dos 4 departamentos, a area de Ciencias Sociais
e Xuridicas con 1 dos 15 departamentos. Finalmente, temos a area de Ciencias da Saude cun Unico
departamento masculinizado dos 10 totais, e a drea de Artes e Humanidades cun departamento
masculinizado dos 8 que existentes.

Por ultimo, os departamentos feminizados son sé 1, que representa o 2% do total. Este atdpase na
areas de Ciencias Sociais e Xuridicas, 1 dos 15 totais, polo que as dreas de Ciencias, Artes e
Humanidades, Ciencias da Saude e Enxefiaria e Arquitectura non presentan ningun departamento
feminizado.

Con respecto ao panorama no 2010, obsérvase a reestruturacién que levou ao descenso no nimero
total de departamentos cos que contaba a USC pasando de 75 a 50 departamentos. Deses 75
departamentos, o0 42,66% eran paritarios, o 32% masculinizados e un 5,3% feminizados. Na analise
comparativa cabe destacar o nimero de departamentos paritarios e a estabilidade na porcentaxe
que representan.

Distribucion de mulleres e homes por departamento. 2020

Artes e Humanidades 1
Ciencias 4

Ciencias da Saude 1

Ciencias Sociais « TR 7

Xuridicas

Enxefaria e _ 1

Arquitectura

B Paritario (40%-60%) & Masculinizado (270% homes) = Feminizado (270% mulleres)

En definitiva, 31 departamentos dos 50 departamentos sitianse nalgunha das 3 categorias sinaladas
(paritario, masculinizado ou feminizado). Os restantes presentan unha porcentaxe de mulleres ou
homes entre 0 60 e 0 70%. Son 11 os departamentos (0 22% do total) cunha porcentaxe de presenza
de homes entre 0 60% e 0 70% (3 na Area de Artes e Humanidades e na de Ciencias da Saude, 2 na
area de Ciencias e na de Ciencias Sociais e Xuridicas, e 1 na de Enxefnaria e Arquitectura). Mentres
gue son 8 os departamentos (o 16% do total) nos que a presenza de mulleres esta entre o0 60% e o
70% (2 tanto na area de Artes e Humanidades como na de Ciencias, 4 na area de Ciencias Sociais e
Xuridicas).

10
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Distribucion de mulleres e homes nos procesos de seleccién e contratacién do PDI

Nos procesos de selecciéon de PDI resoltos no 2020, atopamos equilibrio entre homes e mulleres
nas persoas seleccionadas nas prazas de PDI funcionario e de profesorado axudante doutor. Con
todo, os datos globais presentan para os homes unha porcentaxe na obtencion de praza superior 4
sUa porcentaxe de participacién na maioria das categorias.

Resultados dos procesos de seleccidon de PDI. Mulleres e homes. 2020

Participantes Persoas seleccionadas NGmero

Concursos resoltos. 2020

Mulleres | Homes | Mulleres | Homes de prazas
PDI con vinculacién permanente
Catedratico/a de universidade 48,89% 51,11% 46,67% 53,33% 30
Titular de universidade 44,83% 55,17% 44,44% 55,56% 28
Contratado/a doutor/a 60% 40% 60,71% 39,29% 28
PDI con vinculacién non permanente
Axudante doutor/a 57% 43% 50% 50% 44
Profesor/a asociado/a 52% 48% 38% 63% 8
PDI contratado interino N2 de contratos
Profesorado interino de substitucion 71,28% 28,72% 66,67% 33,33% 72

1"
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2. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)
Distribucion de mulleres e homes no PAS

O persoal de administracion e servizos acada unha porcentaxe significativa de composicion
feminina que, a medida que pasaron os anos, traduciuse nunha consolidacién da maior presenza
das mulleres neste colectivo. No 2005 as mulleres representaban o 56,20% do PAS, logrando o
maximo no 2010 cun 57,91%, ainda que no 2015 retrocedeu ata un 56,35%, volvendo a alcanzar
datos semellantes ao do 2010, 10 anos despois: no 2020 as mulleres do PAS representan 0 57,67%
(dun total de 1.212 persoas).

Persoal de administracion e servizos. Mulleres e homes. 2020

57,67%

42,33%

% Mulleres % Homes

No PAS funcionario persiste a tendencia de alta presenza de mulleres avanzando dende un 67,87%
no 2005 a un 70,08% no 2020, tras pasar por cifras como un 69,64% no 2010 e un 70,05% no 2015.

PAS funcionario. Mulleres e homes. 2020

70,08%

29,92%

% Mulleres % Homes

12
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Entre o PAS laboral a distribucién de mulleres e homes presenta un contraste con respecto aos
datos totais, pois neste colectivo os homes alcanzan unha maior presenza cun 56,44%. Neste
sentido, cabe dicir que no 2005 as mulleres representaban un 48,27% do PAS laboral, porcentaxe
gue se reduciu no 2010 e 2015 alcanzando un 44,48% e un 41,88% respectivamente, no 2020 acada
un nivel de presenza superior ao de 2015, pero ainda lonxe do conseguido no 2005.

PAS laboral. Mulleres e homes. 2020

56,44%

43,56%

% Mulleres % Homes

A realidade dunha maior presenza das mulleres no PAS funcionario evidencia o mantemento da
tendencia a representar arredor do 60% e o 70%. No 2020 encontramos que as mulleres seguen
alcanzando porcentaxes dentro dese intervalo. Non obstante, nos grupos mais elevados, como o
A1l se contempla unha diferenza entre mulleres e homes menor que, en grupos inferiores, sendo o
grupo C1 con maior diferenza na distribucion por sexo. Ademais, nos grupos A2 e C2 mostrase como
os de maior presenza de mulleres.

Grupos do PAS funcionario. Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60% 80%
Al 61,7%
38,3%
o 75,56%
24,44%
c1 68,24%
31,76%
o 73,21%
26,79%

% Mulleres % Homes
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A distribucion por grupos do PAS laboral mostra unha realidade contrastada co PAS funcionario,
gue revela unha maioria de homes en todos os grupos, excepto no grupo IV e na categoria outros.
Se revisamos a tendencia ao longo do tempo a presenza das mulleres foi aumentando en todos os
grupos.

Distribucién por grupos do PAS laboral. 2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 I 40%
L. 60%
5 34,48%
L. 65,52%
3| 45,69%
2 100%
a1l 42,50%
I 25%
42| 259
| 68,75%
Outros I 31,25%

% Mulleres % Homes

Distribucion de mulleres e homes por intervalos de idade e categoria do PAS

A maioria do PAS concéntrase no intervalo de 51 a 60 anos. A distribucidon por rangos de idade,
presenta porcentaxes similares sobre sobre o total de mulleres as correspondentes aos homes en
cada intervalo. A idade media do PAS no 2020 sittuase en 52,19 anos, con valores préximos a de
homes e a de mulleres (52,43 anos e 52,11 respectivamente).

Mulleres e homes do PAS . Idade. 2020

> 61 anos 13,73% | 12,48%
51 a 60 anos 48,07% | 50,68%
41 a 50 anos 30,04% | 29,63%
31 a40anos 7,87% | 6,82%

<31 anos 0,29% | 0,39%

% Mulleres % Homes
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Segundo os datos que se amosan na seguinte taboa podemos observar a seguinte situacion en canto
a distribucion de mulleres e homes, atendendo a idade e categoria do persoal do PAS:

No PAS funcionario a maioria pertence ao intervalo de 51 a 60 anos. Mentres que a presenza
tanto de mulleres como de homes menores de 31 anos é maior nos grupos Al e C1 que nos
grupos A2 e C2, entre aqueles cuxa idade comprende entre os 31 e 40 anos acadase unha cifra
mais alta nos grupos C1 e C2, situacidn que se repite no persoal entre 41 e 50 anos. O persoal
entre 51 e 60 anos pertence en maior media ao grupo C1, ao igual que o fan os e as maiores de
60 anos.

As persoas pertencentes ao PAS laboral tamén se engloban principalmente no intervalo dos 51
aos 60 anos. Neste colectivo estdn mais presentes os homes en todos os grupos e en todos os
rangos de idade, salvo no intervalo de maiores de 60 onde as mulleres son maioria. Atendendo
os distintos grupos, encontramos que no grupo 1 os homes acadan cifras mais altas en relacién
a todos os rangos de idade, excepto en dous, o de entre 31 a 40 e o de maiores de 60, onde as
mulleres, con moi pouca diferenza, acadan datos madis altos. No grupo 2 os homes seguen a
tendencia, e contindan con cifras altas. No grupo 3, maior presenza de mulleres nos intervalos
de 31 a 40, 41 a 50 e 51 a 60 anos. Para os grupo 4.1 e 4.2 vemos que 0os homes estan mais
presentes en todos os intervalos, excepto no de mais de 60 anos.

PAS por idade, grupo. Mulleres e homes. 2020

<31 31a40 41 a50 51a60 261

M H M H M H M H M H
Funcionario
Al 1 3 9 12 6 3
A2 1 14 2 41 11 6
c1 1 1 10 3 52 20 125 68 44 16
C2 18 7 62 21 41 15 2 2
Laboral
1 1 2 1 15 17 28 5 3
2 4 6 7 1 7
3 11 7 37 34 34 51 8 15
4.1 9 18 44 62 73 23 12
4.2 1 3
Outro 4 4 3 2 1 1 1
Total PAS 2 2 55 35 210 152 336 260 96 64

Distribucion de mulleres e homes no PAS por grupo

Na lectura conxunta do PAS funcionario e laboral, a analise amosa cambios significativos no relativo
aos grupos mais altos. Ainda que a presenza feminina nos grupos A e | seguen sendo menor que no
global do PAS, as mulleres pasaron de ser minoria no 2005 cun 41,67%, no 2010 representaban o
54,73% do PAS nos grupos mais altos e pasaron a un 48,03% en 2020. Por outra banda, na
actualidade as mulleres ocupan o 58,80% noutras categorias.
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Grupos mais altos do PAS. Mulleres e homes. 2020
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Distribucion de mulleres e homes no PAS segundo tipo de vinculacion

A maioria do persoal de administracidn e servizos ten una vinculacion laboral indefinida. No
persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, a proporcidn é dun 60,94% para as mulleres,
mentres que entre os homes este tipo de vinculaciéon representa o 65,31%.

PAS segundo tipo de vinculacion. Mulleres e homes. 2020

Persoal de administracion e servizos Total Mulleres | Homes
Persoal funcionario de carreira 409 282 127
% 33,75% | 40,34% 24,76%
Persoal laboral fixo 352 144 208
% 29,04% | 20,60% 40,55%
Persoal funcionario interino 231 169 62
% 19,06% | 24,18% 12,09%
Persoal laboral temporal 184 79 105
% 15,18% | 11,30% 20,47%
Outros (PAS alta direccion, PAS persoal eventual, PAS laboral indefinido) 36 25 11
% 2,97% 3,58% 2,14%
Total 1212 699 513

Distribucion de mulleres e homes no PAS por centro de traballo

0 36,3% do PAS traballa en centros docentes, onde as mulleres ocupan o 58,86% dos postos. Sé son
menos do 40% na Facultade de Administracién e Direccidén de Empresas, na Facultade de Ciencias e
na Facultade de Formacién do Profesorado (onde representan un 33,33%) e na Facultade de
Filoloxia (34,78%). Mentres que superan o 70% en centros como a Facultade de Xeografia e Historia
(72%), a Facultade de Optica e Optometria (75%), a Facultade de Matemdticas (77,78%), a Facultade
de Farmacia (78,57%), a Facultade de Ciencias da Educacion (81,25%) e Facultade de Relacions
Laborais (100%). A presenza do PAS é menor nos institutos e centros de investigacion, mais
atopamos situaciéns de paridade como no Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia

(54,55%) ou no Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (40%).
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Algo mais do 60% do PAS traballa nos clasificados como servizos da USC: servizos de administracion,
servizos de apoio & docencia e a investigacion, e servizos 4 comunidade universitaria. As mulleres
son un 59,1% na Casa da Balconada e un 62,26% no Colexio San Xerome, espazos onde se
concentran a maioria dos efectivos dos servizos de administracion; e un 66,67% no Pazo de Fonseca,
un 75,58% no Pavillén Estudantil e un 67,01% do conxunto dos sitos no campus de Lugo. Porén, non
chegan ao 30% en edificios como o Pavillon de Servizos (25,30%).

Distribucion de mulleres e homes nos procesos de seleccién e contratacién do PAS
As seguintes taboas recollen os datos dos probas selectivas e concursos de provisién convocados no
2020. Obsérvase unha maior participacion de mulleres nas probas selectivas (mais do 70%), e
menos do 40% nos concursos de provisidn, agas na provisién de 4 postos de secretaria no que
representan o 100% (11 candidatas). A 31 de decembro de 2020 varios procesos de seleccion estan
sen rematar. Os datos de persoas seleccionadas permitiran completar a andlise do impacto de
xénero das convocatorias de persoal.

Participacién e seleccidn en probas selectivas do PAS. Mulleres e homes. 2020
Participantes Persoas seleccionadas Ne prazas

Observacions

Mulleres | Homes Mulleres | Homes Convocadas

Persoal funcionario

A2 72,16% | 27,84% I 13 Proceso sen rematar
Persoal laboral

Para a elaboracion de
3 75% 25% listaxe de agarda.
Proceso sen rematar.

Participacidn e seleccidn en concursos de provision do PAS. Mulleres e homes. 2020

Participantes Persoas seleccionadas | Neprazas ..
Observacions
Mulleres | Homes Mulleres | Homes [ Convocadas
Persoal funcionario
C1 100% | 0 100% | 0 4 Libre designacion. Secretarias
Persoal laboral
1 33,33% 66,67% 0 100% 12
2 33,33% 66,67% 33,33% 66,67% 5
3 33,33% 66,67% 50% 50% 28 Proceso rematado parcialmente
4.1 34,62% 65,38% 28,57% 71,43% 75 Proceso rematado parcialmente
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3. PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION
Distribucion de mulleres e homes no persoal investigador e de apoio a investigacion

No persoal investigador e de apoio a investigacion obsérvase equilibrio na presenza de mulleres
e homes, un 50,83% e 49,17% respectivamente (dun total de 1.078 persoas no 2020).

Persoal investigador e de apoio a investigacion.
Mulleres e homes. 2020

50,83%
49,17%

% Mulleres = % Homes

A distribucion do persoal investigador ou de apoio & investigacion pddese analizar atendendo as
distintas categorias como a de bolseiro ou bolseira R.D. 1493/2011 na cal hai un 100% de mulleres,
o persoal investigador, onde encontramos un 52,85% de mulleres e un 47,15% de homes, e o persoal
investigador participante en programas de recursos humanos (RRHH) onde encontramos un 51,70%
de homes e un 48,30% de mulleres.

Persoal investigador e de apoio & investigacidon por categoria.
Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100%
Bolseiro/a R.D. 1493/2011 -

52,85%
Investigador/a -
47,15%
48,30%
Investigador/a Programas RRHH -
51,70%

% Mulleres % Homes
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Distribucion de mulleres e homes no persoal investigador contratado por idade, categoria,
grupo

Mais do 50% do persoal investigador e de apoio a investigacion sitlase no intervalo de idade de
menores de 31 anos, representando o 56,42% no total de homes. As porcentaxes son similares para
mulleres e homes no resto de intervalos de idade. A idade media do persoal investigador e de apoio
a investigacion é de 31,97 anos, sendo a idade media das mulleres algo mais alta (32,36 anos,
mentres que a dos homes é de 31,56 anos).

Mulleres e homes do persoal investigador e de apoio &
investigacién. Idade. 2020

> 61 anos | 0,19%
51 a 60 anos 3,83% [ 2,26%
41 a 50 anos 13,87% I 12,83%
31a40anos 27,19% I 28,30%
< 31anos 55,11% [ 56,42%

% Mulleres = % Homes

Na analise por idade, categoria, grupo e sexo do persoal investigador contratado podemos sinalar
as seguintes cuestioéns:

Na categoria de Bolseira ou bolseiro R.D. 1493/2011 s6 hai persoal de menos de 31 anos,
en concreto, 5 mulleres.

Na categoria de investigador ou investigadora vemos que en todos os grupos as mulleres
logran cifras mais altas que a dos homes para todos os intervalos de idade, agds no que
se refire ao persoal menor de 31 anos onde hai mdis homes. De forma mais minuciosa,
aqueles grupos onde destacan as mulleres son: axudante administrativa, axudante de
apoio a investigacion, investigadora en formacién, técnica administrativa (grupo I),
técnica superior de apoio a investigacion (grupo ll), e titulada superior. En cambio, os
homes estan mais presentes en grupos como investigador asociado e técnico superior de
apoio a investigacion (grupo ll1).

Na categoria de investigador ou investigadora de Programas de Recursos Humanos, as
mulleres menores de 31 anos logran unha maior presenza, para os outros rangos de
idade, as cifras mais altas relacionanse cos homes e, a medida que subimos en idade
redlcese a presenza en todos os grupos. De maneira mais pormenorizada, obsérvase que
as mulleres son maior nimero nos grupos de investigadora asociada, técnica
administrativa (grupo |) e técnica superior de apoio 3 investigacion (grupo Il). Mentres
gue os homes acadan maiores cifras en grupos como investigador en formacion, técnico
superior de apoio a investigacion (grupo 1) e titulado superior.
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En resumo, as mulleres conforman a maioria en duas categorias, a de bolseira ou bolseiro R.D.
1493/2011 e investigadora ou investigador, mentres que os homes logran unha maior presenza na
categoria de investigador/a de Programas de recursos humanos. Especialmente, a presenza das
mulleres é maior para o intervalo de idade que se refire aos menores de 31 anos. A presenza das
mulleres reduicese & medida que avanzan en idade, ainda que mantefien cifras mais altas que as
gue representan os homes.

Persoal investigador contratado por idade, categoria, grupo. Mulleres e homes. 2020

<3lanos | 31a40 |[41a50(| 51a60 | 261

M|H|[M|H|[M[H|[M]| H [m][H
Bolseira/o R.D. 1493/2011

(s [ [ 1 [ [ [ ]

Investigador/a
Axudante administrativo/a 0 0 2 0 2 1 3 0 0
Axudante de apoio & investigacion 7 9 14 9 (13| 6 | 3 1 0
Investigador/a asociado/a 1 6 34 | 31 (12|13 4 5 0
Investigador/a en formacién 42 | 38 | 15 7 0 0 0
Outro 1 1 0
Técnico/a administrativo/a (grupo I) 5 2 4 2 2 0 0
Técnico/a superior de apoio 4 investigacion (grupol) | 46 | 58 | 27 | 26 | 28|23 | 5 3 0
Técnico/a superior de apoio & investigacion (grupoIl) | 0 0 2 2 11410 0 0
Titulado/a superior 0 0 3 0 2 1 1
Investigador/a Programas RRHH
Axudante de apoio & investigacion 1 1 0 0 (O I O I B0 0 0
Investigador/a asociado/a 1 0 2 1 ojJ]ofoO 0 0
Investigador/a en formacién 1 4 0 1 ojJ]0foO 0 0
Técnico/a administrativo/a (grupo|) 4 1 0 0 ofo]oO 0 0
Técnico superior de apoio a investigacion (grupo l) 5 5 1 2 oOjJ]0foO 0 0
Técnico/a superior de apoio 4 investigacion (grupoll) | 0 0 0 0 110]0 0 0
Titulado/a superior 184|175 45 | 69 | 1014 | 1 1 0
Total 302 (299|149 | 150 (76 (68|21 | 12 |0 |1

Distribucion de mulleres e homes do persoal investigador e de apoio a investigacion por tipo
de contrato

A presenza do persoal investigador e de apoio a investigacion concéntrase nos tipos de contrato
por obra ou servizo determinado (38,04%) e predoutoral bonificado (35,62%). As proporcions que
representan cada tipo de contrato son similares para mulleres e homes. A maioria tefien unha
vinculacion temporal, asociada &s convocatorias europeas, estatais ou autondmicas e o
financiamento con recursos finalistas.

Persoal investigador e de apoio a investigacidon por tipo de contrato. Mulleres e homes. 2020

Tipo de contrato Total Mulleres Homes
Bolseira/o R.D. 1493/2011 5 5

Bolseiras/os R.D. 1493/2011- Grupo IlI 0,46% 0,91%

Investigadora ou investigador 543 287 256
Obra-Tempo Parcial 10,20% 9,85% 10,57%
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Por obra ou servizo determinado 34,79% 36,13% 33,40%
Non definido 5,38% 6,39% 4,34%
Investigadora ou investigador Programas RRHH 530 256 274

Obra-Tempo Parcial 0,09% 0,00% 0,19%
Por obra ou servizo determinado 3,25% 3,10% 3,40%
Practicas tempo completo non bonificado 9,93% 8,39% 11,51%
Contrato Predoutoral bonificado 35,62% 34,85% 36,42%
Non definido 0,28% 0,36% 0,19%
Total 1078 548 530

Persoal investigador e de apoio a investigacidon por duracién do contrato. Mulleres e homes. 2020

Tipo de duracién do contrato | Total | Mulleres | Homes
Bolseira/o R.D. 1493/2011

Temporal | 0,46% | 0,91% | 0,00%
Investigadora ou investigador

Temporal 46,38% 48,36% 44,34%
Indefinido 3,99% 4,01% 3,96%
Investigadora ou investigador Programas RRHH

Temporal 21,99% 20,80% 23,21%
Indefinido 27,18% 25,91% 28,49%
Total 1078 548 530

Distribucion de mulleres e homes nos procesos de contratacion do persoal investigador e de
apoio a investigacion
Nos datos globais dos procesos de contratacién de persoal investigador e de apoio investigacion
convocados no 2020, a porcentaxe de mulleres seleccionadas sé supera a sua porcentaxe de
participacidn para as categorias de persoal axudante administrativo (con 5 prazas convocadas) e
persoal investigador en formacién (168 prazas convocadas).

Participacidn e seleccion. Convocatorias de persoal investigador e de apoio 4 investigacion. 2020

Ne de Prazas Participantes Persoas seleccionadas

CATEGORIAS Convocadas | pylleres | Homes | Mulleres Homes
Axudante administrativo/a 5 60% 40% 100% -
Axudante de apoio & investigacion 53 57,58% | 42,42% 53% 47%
Investigador/a asociado/a 143 47,01% | 52,99% | 42,22% 57,78%
Investigador/a en formacion 168 53,49% | 46,51% | 53,59% 46,41%
Técnico/a administrativo 13 66,67% | 33,33% | 53,85% 46,15%
Técnico/a superior de apoio & investigacion 269 50,33% | 49,67% | 42,63% 57,37%
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4. ESTUDANTES
Distribucion de mulleres e homes no alumnado da USC

No curso 2019/2020 as alumnas representan o 61,89% dun total de 27.216 estudantes (de grao,
master e doutoramento) e o 62,83% nas titulacions de grao, consoliddndose o perfil da nosa
universidade como unha das de maior presenza de mulleres no estudantado.

Alumnado. Mulleres e homes. Curso 2019/20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Titulacidns oficiais de graos

Masteres oficiais

Doutoramento

= % Mulleres = % Homes

Distribucion de mulleres e homes segundo o campus da titulaciéon en que se matriculan

Segundo o campus da titulacidn na que se matriculan, vemos cifras altas no caso das mulleres en
ambos campus. O campus de Santiago de Compostela, coa maior oferta de titulaciéns, concentra
un 85,21% de alumnado de grao (62,53% de mulleres e 37,47% de homes) e o Campus de Lugo un
14,79%, onde as mulleres estan ainda mais presentes (64,60% mulleres e 35,40% homes).

Alumnado de grao segundo o campus da titulacién na que esta
matriculado. Mulleres e homes. Curso 2019/20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Campus de Santiago

Campus de Lugo

" % Mulleres = % Homes
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Distribucion de mulleres e homes no alumnado por areas de cofiecemento

A presenza de mulleres nos estudos de grao nas diferentes areas de cofiecemento é maioritaria
agas na dreas de Ciencias e na de Enxeiaria e Arquitectura, onde as mulleres presenta a porcentaxe
mais reducida (31,25%). Observamos unha presenza mais alta nas areas de Ciencias da saude
(72,77%), Artes e Humanidades (65,45%) e Ciencias Sociais e Xuridicas (63,13%). Na area de
Ciencias as mulleres logran un 48,25% fronte ao 51,75% dos homes, sendo a Unica paritaria.

Alumnado de grao por areas de cofiecemento na que se matriculan.
Mulleres e homes. Curso 2019/20

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ciencias da Saude ii 72,77% 27,23%
Ciencias ii 48,25% 51,75%
Ciencias Sociais e Xuridicas ii 63,13% 36,87%
Enxefaria e Arquitectura ii 31,25% 68,75%
Artes e Humanidades ii 65,45% 34,55%

% Mulleres % Homes

A presenza de mulleres nos estudos de master nas diferentes areas de cofiecemento é maioritaria
en todas agas na area de Enxefiaria e Arquitectura, onde as mulleres presenta a porcentaxe mais
reducida (41,28%). Pola contra, vemos unha presenza mais alta nas areas de Ciencias da saude
(75,67%), Artes e Humanidades (72,30%) e Ciencias Sociais e Xuridicas (63,89%). Ademais, o resto
de areas de cofiecemento, é dicir, a drea de Ciencias e a de Enxefiaria e Arquitectura amosan unha
diferenza na presenza de homes e mulleres moi reducida, sendo estas dreas de cofiecemento
clasificadas como paritarias. As mulleres logran un 49,10% na area de Ciencias e un 41,28% na area
de Enxefiaria e Arquitectura, fronte ao 50,90%e o 58,72% dos homes respectivamente. Con todo,
podemos dicir que no curso 2019/2020 non existen areas de cofiecemento masculinizadas.
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Alumnado de master por areas de cofiecemento na que se
matriculan. Mulleres e homes. Curso 2019/20

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ciencias da Saude ii 75,67% 24,33%
Ciencias ii 49,1% 50,9%
Ciencias Sociais e Xuridicas ii 63,85% 36,15%
Enxefaria e Arquitectura ii 41,28% 58,72%
Artes e Humanidades ii 72,4% 27,6%

% Mulleres % Homes

Distribucion de mulleres e homes no alumnado por titulacion

Neste apartado centramonos nas titulacions de grao e master que son paritarias (aquelas en que
ningun sexo representa menos do 40% da matricula nin mais do 60%), masculinizadas (onde os
homes sexan polo menos o 70% do estudantado) ou feminizadas (nas que as mulleres representan
mais do 70% do alumnado).

Titulacions paritarias

Do extenso catalogo de titulaciéns da USC no curso 2019/2020 segue habendo un nimero reducido
de titulaciéns de grao que alcanzan a paridade facendo referencia a un total de doce (dous de dobre
grao). A maioria dos graos paritarios corresponden a dreas de Ciencias (grao en Matematicas, grao
en Quimica, grao en Bioloxia e dobre grao en Quimica e Bioloxia) e Enxefaria e Arquitectura (como
o grao en Enxefiaria de Procesos Quimicos Industriais, o grao en Enxenaria Quimica, o dobre grao
en Enxefiaria Agricola e Agroalimentaria e en Enxefiaria Forestal ou o grao de Paisaxe). Da area de
Ciencias Sociais e Xuridicas (o grao en Administracion e Direccion de Empresas, nos dous campus, e
o grao de Xestion de Pequenas e Medianas Empresas) e a de Artes e Humanidades (co grao Ciencias
da Cultura e Difusién Cultural e o grao en Filosofia).

Nas titulacions de master, atopamos un maior numero de titulacidns paritarias en distintas areas de
cofiecemento desde as relacionadas con estudos técnicos, estudos de bioloxia e quimica, de
enxefiaria, masters en relacidén coa xestién a masters en xornalismo, historia ou psicoloxia.
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Titulacions de grao paritarias. Curso 2019/20 (40-60%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dobre Grao en Quimica e en Bioloxia
Grao en Ciencias da Cultura e Difusién Cultural

Grao en Quimica

Grao en Enxefiaria de Procesos Quimicos
Industriais

Grao en Administracién e Dir. de Empresas [L]
Grao en Paisaxe

Grao en Filosofia

Grao en Xestion de Pequenas e Medianas
Empresas

Grao en Matemiticas

Dobre Grao en Enxefiaria Agricola e
Agroalimentaria e en Enx. Forestal e do..

Grao en Administracidon e Dir. de Empresas [S]

Grao en Enxefiaria Quimica

% Mulleres = % Homes
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Titulaciéns de master paritarias. Curso 2019/20 (40-60%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Madster Univ. en Investigacion Quimica e..” 60% 40%
Madster Univ. en Bioloxia Marifia i 60% 40%
Master Univ. en Psicoloxia i 58,82% 41,18%
Madster Univ. en Direccidn e Xestion Contable..ﬁ 56,41% 43,59%
Master Univ. en Avogacia [L] i 55,56% 44,44%
Master Univ. en Xornalismo e Comunicacién:..ﬁ 54,55% 45,45%
Master Univ. en Direccién de Proxectos I 52,94% 47,06%
Master Univ. en Enxefiaria Agronémica i 51,35% 48,65%
Master Univ. en Historia Moderna:..ﬁ 50% 50%
Master Univ. en Xestidn Sustentable da Terra..ﬁ 50% 50%
Madster Univ. en Operaciéns e Enxefaria de..ﬁ 50% 50%
Master Univ. en Enxefiaria Ambiental (22 ed) i 50% 50%
Master Univ. en Direccién de Empresas [S] I 50% 50%
Master Univ. en Enerxias Renovables,..ﬁ 50% 50%
Master Univ. en Prevencion de Riscos..ﬁ 50% 50%
Master Univ. en Quimica na Fronteira coa..” 45,45% 54,55%
Master Univ. en Quimica Organica (32 ed) i 44,44% 55,56%
Master Univ. en Planificacion e Xestién do..” 44% 56%
Madster Univ. en Filosofia: Cofiecemento e..” 43,75% 56,25%
Midster Univ. en Enxefiaria Quimica e..” 41,03% 58,97%
Master Univ. en Direccion de Empresas i 40% 60%
Master Univ. en Técnicas Estatisticas i 40% 60%

% Mulleres % Homes

Titulacions masculinizadas

As titulacions masculinizadas relacidnanse cun nimero mais reducido que as titulacidns paritarias
tanto se nos referimos a titulacions de grao, catro grados e dous dobre grados, como de master,
sete masters universitarios. Os estereotipos de xénero seguen a estar moi presentes na escolla de
titulacion de grao, afastando as mulleres dos estudos relacionados con disciplinas como a
informatica ou a robdtica.

Ao referirnos as titulacions de master, atopamos dous que presentan un 100% de alumnado
masculino (mdaster en Fisica e master de Arquitectura da paisaxe Juana de Vega). Por outra banda,
titulacions que se adscriben a areas distintas as de Ciencias ou Enxefiaria e Arquitectura, como son
os casos do master en Psicoloxia Educativa ou o mdster en Economia.

26



Actualizacién do diagndstico de Igualdade na USC. 2020

Titulacions de grao masculinizadas. Curso 2019/20 (270% homes)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grao en Enxefiaria Informatica 13,13% 86,87%
Grao en Robdtica I 20% 80%
Dobre Grao en Matematicas e en Fisica I 22,73% 77,27%
Grao en Xeografia e Ordenaciéon do Territorio I 24,39% 75 61%
(22Ed) !
Grao en Enxefiaria en Xeomatica e Topografia 28,57% 71,43%

% Mulleres % Homes

Titulacions de master masculinizadas. Curso 2019/20 (270% homes)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Master Univ. en Enxefiaria de Montes I 26,09% 73,91%
Master Univ. en Psicoloxia Educativa:..ﬁ 25% 75%
Master Univ. en Computacién de Altas..” 21,43% 78,57%
Master Univ. en Tecnoloxias de Analise de Datos..}3,33% 86,67%
Master Univ. en Economia ”12,5% 87,5%
Madster Univ. en Arquitectura da Paisaxe Juana..ﬁ 100%
Master Univ. en Fisica I 100%

% Mulleres % Homes

Titulacions feminizadas

Na categoria de titulacions feminizadas sitianse o maior niimero de titulacions de grao e de master
universitario. Polo que, se pode dicir que a oferta de titulacions da USC responde a unha alta
feminizacion. Facendo referencia as titulacions de grao, encontramos dezanove graos e tres dobres
graos, mentres que nas titulaciéns de master se alcanza un nimero maior, un total de vinte e sete
titulacions que responde a unha porcentaxe de alumnado feminino superior ao 70%.

Nas titulacions de grao atopamos, sobre todo, estudos adscritos as areas de Ciencias Sociais e
Xuridicas, Artes e Humanidades e en menor presenza os graos da area de Ciencias ou Ciencias da
Saude. Asi, encontramos unha alta presenza de mulleres en estudos vinculados co coidado e a axuda
aos demais, destacando o campo educativo, e de seguido as titulacions de farmacia, enfermaria, ou
Optica e optometria, entre outros. Tamén tefien unha alta acollida entre as alumnas os graos en
filoloxia.
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No referido aos masters, prodicese a mesma situacién. Na maioria de casos os estudos de postgrao
feminizados tefien que ver coas areas de Ciencias Sociais e Xuridicas e a de Artes e Humanidades,
asi como coa area de Ciencias da Saude, e con menos presenza na area de Ciencias. Finalmente,
cabe sinalar que hai cinco masters que presentan unha porcentaxe de alumnado feminino do 100%:
0 master universitario en Psicoxerontoloxia, o master universitario en Estudos avanzados sobre a
Linguaxe, a Comunicacién e as sUas Patoloxias, o master universitario en Investigacidon e Innovacién
en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, o master universitario en Psicoloxia do
Traballo e as Organizacidéns e o master universitario en Enxefiaria de Procesado de Alimentos.

Titulacions de grao feminizadas. Curso 2019/20 (270% mulleres)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Grao en Mestre de Educacion Infantil [S] I 93,42% 6,58%
Dobre Grao en Mestre de Edu. Infantil e Mestre de..” 93,02% 6,98%
Dobre Grao en Mestre de Edu. Infantil e Mestre de..” 92,45% 7,55%
Dobre grao en Farmacia e en Optica e Optometria I 88,89% 11,11%
Grao en Mestre de Educacion Infantil I 88,27% 11,73%
Grao en Traballo Social I 87,06% 12,94%
Grao en Educacion Social I 85,07% 14,93%
Grao en Pedagoxia I 83,65% 16,35%
Grao en Enfermaria [S] I 83,28% 16,72%
Grao en Lingua e Literatura inglesas I 79,53% 20,47%
Grao en Psicoloxia I 79,49% 20,51%
Grao en Enfermaria I 78,34% 21,66%
Grao en Lingua e Literatura Espafiolas I 77,01% 22,99%
Grao en Veterinaria I 76,46% 23,54%
Grao en Linguas e Literaturas Modernas I 75,47% 24,53%
Dobre Grao en Dereito e en Relaciéns Laborais e..ﬁ 74,29% 25,71%
Grao en Historia da Arte I 74,15% 25,85%
Grao en Criminoloxia I 73,37% 26,63%
Grao en Mestre de Educacion Primaria [S] I 72,73% 27,27%
Grao en Biotecnoloxia I 71,72% 28,28%
Grao en Nutricién Humana e Dietética I 71,11% 28,89%
Grao en Optica e Optometria I 70,87% 29,13%
Grao en Farmacia I 70,5% 29,5%

% Mulleres % Homes
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Titulacions de master feminizadas. Curso 2019/20 (>70% mulleres)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Master Univ. en Psicoloxia do Traballo e as..ﬁ 100%
Madster Univ. en Investigacidn e Innovacion en..ﬁ 100%
Master Univ. en Estudos Avanzados sobre a Linguaxe,..ﬁ 100%
Master Univ. en Psicoxerontoloxia (22 ed) Il 100%
Master Univ. en Estudos Ingleses Avanzados e as st]as..ﬁ 93,33% 6,67%
Master Univ. en Igualdade, Xénero e Educacion It 87,18% 12,82%
Master Univ. en Procesos de Formacién I 86,67% 13,33%
Master Univ. en Investigacion en Educacic’)n,..ﬁ 86,11% 13,89%
Mdster Univ. en Estudos Medievais Europeos: Imaxes,..ﬁ 85,19% 14,81%
Méster Univ. en Psicoloxia Xeral Sanitaria | 83,33% 16,67%
Master Univ. en Turismo Urbano e Xestion de..ﬁ 82,86% 17,14%
Master Univ. Erasmus Mundus en Lexicografia Il 82,61% 17,39%
Master Univ. en Xestién do Patrimonio Artistico e..ﬁ 82,35% 17,65%
Master Univ. en Xerontoloxia (22 ed) Il 82,35% 17,65%
Master Univ. en Condicionantes Xenéticos,..ﬁ 81,82% 18,18%
Master Univ.en Servizos Culturais (32ed) Il 80% 20%
Master Univ. en Innovacion en Nutricidn, Seguridade e..ﬁ 80% 20%
Madster Univ. en Investigacién e Desenvolvemento de..ﬁ 80% 20%
Master Univ. en Estudos da Literatura e da Cultura I 76,47% 23,53%
Master Univ. en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados I 75,68% 24,32%
Master Univ. en Optometria Il 72,73% 27,27%
Mdster Univ. en Investigacion Biomédica It 72,73% 27,27%
Master Univ. en Linguistica Aplicada Il 71,43% 28,57%
Master Univ. en Estudos Internacionais It 71,43% 28,57%
Master Univ. en Biodiversidade Terrestre:..ﬁ 71,43% 28,57%
Madster Univ. en Neurociencia (22 ed) Ir 70% 30%
Master Universitario en Satde Publica I 68,75% 31,25%

% Mulleres % Homes

Distribucion de mulleres e homes no doutoramento

A presenza de mulleres nos estudos de doutoramento é maior que a dos homes, mais experimenta
unha caida con respecto aos estudos de grao e mestrado. No 2020 a presenza total de alumnado
gue pertence ao terceiro ciclo é de 2808 persoas, das cales as mulleres representan o0 53,21%. Con
todo, produciuse un decrecemento con respecto aos datos do anterior diagndstico para o curso
2009-2010 no que mulleres eran o 55,64%.

29



Actualizacién do diagndstico de Igualdade na USC. 2020

Alumnado de doutoramento. Mulleres e homes. Curso 2019/20

53,21%

46,79%

% Mulleres % Homes

Distribucion de mulleres e homes no doutoramento por grandes areas

Como sucedia nas anteriores etapas de formacidn, nos estudos de doutoramento as cifras globais
tamén agochan diferenzas entre areas de cofiecemento. A matriculacion de mulleres en programas
de doutoramento é maior nas areas de Ciencias da Saude (63,98%), Ciencias Sociais e Xuridicas
(52,15%) e Artes e Humanidades (55,16%), mentres que os homes consolidanse como a maioria nas
areas de Enxefiaria e Arquitectura (65,92%) e Ciencias (61,11%).

Alumnado de doutoramento por areas de cofiecemento.
Mulleres e homes. Curso 2019/20

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ciencias da Saude T 63,98% 36,02%
Enxefaria e Arquitectura T 34,08% 65,92%
Ciencias Sociais e Xuridicas T 52,15% 47,85%
Ciencias T 38,89% 61,11%
Artes e Humanidades T 55,16% 44,84%

% Mulleres % Homes

Entre os programas de doutoramento, a maioria deles (un total de dezaseis) para o curso
2019/2020 son paritarios. Nove son os programas de doutoramento masculinizados, un deles con
unha presenza de homes do 100% (o programa de doutoramento en Laser, Fotdnica e Vision). Como
programas de doutoramento feminizados hai sete, estando a maioria relacionan con estudos da
area de Artes e Humanidades.
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Programas de doutoramento paritarios. Curso 2019/20. (40-60%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

PD Europeo Conxunto Marie Sklodowska-Curie
en Inhibicion de Receptores de Adhe

PD en Medio Ambiente e recursos naturais
PD en Estatistica e Investigacién Operativa

PD en Ciencias da Visién

PD en Avances e Novas Estratexias en Ciencias
Forenses

PD en Enxefiaria Quimica e Ambiental
PD en Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestién

PD en Investigacion Agraria e Forestal

PD en Xestion Sustentable da Terra e do
Territorio
PD en Procesos Psicoldxicos e Comportamento
Social
PD en Comunicacion e Informacién
Contemporanea
PD en Marketing Politico, Actores, e Institucions
nas Sociedades Contemporanea

PD en Ciencia e Tecnoloxia Quimica
PD en Dereito

PD en Economia e Empresa

PD en Historia, Xeografia e Historia da Arte

% Mulleres = % Homes
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Programas de doutoramento masculinizados. Curso 2019/20
(270% homes)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PD en Ciencias Agricolas e Medioambientais
PD en Fisica nuclear e de particulas

PD en Loxica e Filosofia da Ciencia

PD en Andlise Econdmica e Estratexia Empresarial

PD Erasmus Mundus en Nanomedicina e Innovacion
Farmacéutica

PD en Enerxias Renovables e Sustentabilidade
Enerxética

PD en Métodos Matematicos e Simulacion
Numérica en Enxefiaria e Ciencias Aplica

PD en Investigacién en tecnoloxias da informacion

PD en Laser, Fotdnica e Vision

% Mulleres = % Homes

Programas de doutoramento feminizados. Curso 2019/20
(270% mulleres)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PD en Innovacion en seguridade e tecnoloxia
alimentarias
PD en Estudos Ingleses Avanzados: Linglistica,
Literatura e Cultura
PD en Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e
Saude

PD en Proteccion do Patrimonio Cultural
PD en Endocrinoloxia
PD en Estudos da Literatura e da Cultura

PD en Ciencias Odontoldxicas

% Mulleres =% Homes
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Distribucion de mulleres e homes que acadan o titulo de doutoramento

Cabe sinalar un considerable aumento na porcentaxe de mulleres que acadan o titulo de doutora,
pasando de representar o 41,86% no 2010 a un 51,97% no 2020, situdndose como alumnado
maioritario na obtencién deste titulo.

Obtencidn do titulo de doutoramento. Mulleres e homes. 2020

= % Mulleres = % Homes
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5. PARTICIPACION NOS ORGANOS DE GOBERNO, XESTION E REPRESENTACION.
Distribucion de mulleres e homes no Consello de Goberno e Claustro Universitario

No 2020 o Consello de Goberno esta formado por 50 membros dos cales a maioria son homes (un
64%). No intervalo de 2005-2015 a presenza de mulleres neste drgano de goberno foi aumentando
de 25% no 2005, un 30,77% no 2010, un 35,19% no 2015 a un 36% no 2020.

Consello de Goberno. Mulleres e homes. 2020

36%

64%

% Mulleres % Homes

As mulleres acadan porcentaxes de presenza menores & dos homes, agds para o sector de
“restantes categorias do PDI”, onde son o 75%. Hai presenza paritaria no consello de direccién
(41,67% mulleres e 58,33% homes), “representantes do alumnado” (50% mulleres e 50% homes) e
de “decanatos e direccion de escola” (44,44% mulleres e 55,56% homes). Os homes tefien unha
ainda maior presenza nos sectores de “profesorado doutor con vinculacion permanente” (75%),
“representantes do PAS” (75%) e “representantes Consello Social” (66,67%) e do 100% nos caso de
representantes de “direccion de departamento” e “direccién de instituto”.

Consello de Goberno por sectores. Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Consello de direccidn I 41,67% 58,33%
Profesorado doutor con vinculacidon permante I 25% 75%
Restantes categorias do PDI I 75% 25%
Representantes do alumnado I 50% 50%
Representantes do PAS I 25% 75%
Decanatos e direccidn de escola I 44,44% 55,56%
Direccién de Departamento I 100%
Direccién de Instituto I 100%
Representantes do Consello Social I 33,33% 66,67%

% Mulleres % Homes
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Dada a maior presenza de homes no Consello de Goberno, os desequilibrios acenttianse nas
comisions delegadas deste drgano, sendo so paritaria a comision de Administracion e Servizos, e
mesmo masculinizadas no caso da comisién de Oferta Docente e Innovacién Educativa e a de
Organizacion Académica e Profesorado.

Comisidns delegadas do Consello de Goberno. Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Comisién de Administracion e Servizos I 45,45% 54,55%
Comision de Calidade e Planificacion I 66,67% 33,33%

Comision de Actividades Culturais e Deportivas Il 37,5% 62,5%
Comisién de Asuntos Econdmicos. I 37,5% 62,5%
Comisidn de Investigacion I 33,33% 66,67%

Comision de Oferta Docente e Innovacién...7716,67% 83,33%

Comision de Organizacidon Académica e...ﬁ 100%

% Mulleres % Homes
A distribucion de mulleres e homes no Claustro Universitario é paritaria. Ainda que elas seguen
estando presentes en menor numero que os homes, acadan un 41,92%, mentres que os homes un
58,08%. Facendo referencia a distribucion de mulleres e homes por sectores vemos que na maioria
hai mais homes que mulleres. Con todo, hai unha situacion paritaria nos sectores de alumnado (50%
mulleres e 50% homes no alumnado), e do PAS (43,33% mulleres e 56,67% homes), e préximas a

paridade nos de “profesorado doutor con vinculacion permanente” (39,19% mulleres e 60,81%
homes) e “resto do PDI” (39,39% mulleres e 60,71% homes).

Claustro Universitario. Mulleres e homes. 2020

58,08%

41,92%

% Mulleres % Homes
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Observados os datos que mulleres e homes alcanzan en canto a presenza no érgano do Claustro
Universitario, reparamos na distribuciéon nas suas comisions delegadas. Na comision onde as
mulleres estan mais presentes é a Comision de Actividades Culturais, cun 64,29% fronte o 37,51%
gue acadan os homes, na Comision de Titulacidns e Ordenacion Docente as mulleres representan o
47,37%. Os homes tefien unha maior presenza na Comision delegada de Investigacion (40% mulleres
e 60% homes) e na Comision de Asuntos Econédmicos (31,25% mulleres e 68,75% homes). Polo tanto,
s6 a Comisidn de Titulacions e Ordenacién Docente e a Comisidon delegada de Investigacion son
paritarias.

Comisions delegadas do Claustro. Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Comisidn de Titulacidns e Ordenacion Docente 47,37% 52,63%
Comision de Actividades Culturais | 64,29% 35,71%
Comisién de Asuntos Econdmicos | 31,25% 68,75%
Comision delegada de Investigacion | 40% 60%

% Mulleres % Homes

Distribucion de mulleres e homes nas direccions dos centros e dos departamentos

Nos decanatos e direccion de centro, ainda que os homes son maioria, hai paridade dado que as
mulleres ocupan o 44%. A situacidn cambia nos postos de vicedecanatos e subdireccién de centro,
onde as mulleres son o 65,23%, e en secretaria de centro representan o 68%. Estes datos
representan un retroceso, en termos de equilibro de xénero, en relacién coa situacién do anterior
diagndstico no que os secretarios de centro representaban 0 52,72% no 2010.
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Direccidn de centro. Mulleres e homes. 2020

Decano/a ou Director/a

Vicedecanas/os ou subdirectoras/es

Secretaria/o

= Mulleres = Homes

Analizando a distribucién de mulleres e homes en postos de direccidén de departamentos e institutos
para o ano 2020, existe unha importante diferenza en detrimento das mulleres en ambos casos. Nas
direccions de departamentos hai un 20% de mulleres e un 80% de homes, cifras que son similares
as de direccions de institutos universitarios de investigacion, onde a presenza das mulleres
rexistra un 16,67%.

Direccion de departamento e instituto. Mulleres e homes. 2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Departamentos

Inst. Univ. de Investigacién

% Mulleres = % Homes
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6. INVESTIGACION
Coordinacion de grupo de investigacion

As tarefas de coordinacion dos grupos de investigacion seguen a ser desenvoltas maioritariamente
por homes, e incluso experimentaron un incremento pasando dun 66,76% no 2010 a un 69,20% no
2020.

Coordinacién de grupos de investigacion.
Mulleres e homes. 2010-2020

80% -

o ]
o 73,02% 69,20%
66,76% 1R

60% 3

50% -

40% 33,24%
' - 26,98% 30,80%

30% A

20% - . . .
2010 2015 2020

% Mulleres % Homes

IP de proxectos de investigacion

Nas cifras de investigadoras ou investigadores principais dos distintos proxectos financiados por
fondos publicos a través de distintas convocatorias, obsérvase un importante aumento na presenza
de mulleres, xa que estas acadan nunha década unha importante subida, pasando do 22,77% no
2010 a acadar unha situacion paritaria cun 40,31% no 2020.

IPs de proxectos de investigacion. Mulleres e homes. 2010-2020

80%
77,23% 65,75%

| 59,69%
60%
40% ]

i 40,31%

34,25%

20%

1 22,77%
0% | T T 1

2010 2015 2020
% Mulleres % Homes
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Captacion de recursos externos de I1+D

No apartado de captacion de recursos externos de 1+D en convocatorias competitivas, mantense a
fenda de xénero e os homes sitiianse en porcentaxes superiores ao 70%.

Captacioén de recursos externos 1+D. Mulleres e homes. 2010-2020

80%
73,46%
74,30%
1 56,34%
60%
43,66%
40%
25,70% 26,54%
20% ]
O% ] T T 1
2010 2015 2020
% Mulleres % Homes

Sexenios reconecidos

No 2020, simanse aos sexenios de investigacion recofiecidos (maximo 6 tramos) as concesidns na
primeira convocatoria de sexenio de transferencia do cofiecemento (1 tramo).

A fenda de xénero aumenta de forma gradual co niimero de sexenios recoiecidos. As mulleres
representan mais do 40% do PDI con 1 a 4 tramos recofiecidos. A porcentaxe que representan as
mulleres diminUe a partir de 5 tramos, situdndose por debaixo do 20% para 6 e 7 tramos. Asi mesmo,
cabe sinalar que na novidosa convocatoria de sexenios de transferencia, acadaron unha avaliacién
positiva 184 persoas do PDI da nosa universidade (33,15% mulleres).

Sexenios recofecidos (investigacion+transferencia). Mulleres e homes. 2020

Sexenios Mulleres Homes Total
0 48,34 51,66 211
1 55,29 44,71 170
2 46,46 53,54 198
3 41,16 58,84 277
4 43,61 56,39 266
5 37,95 62,05 166
6 16,28 83,72 86
7 23,53 76,47 17

Por categorias, o profesorado catedratico de escola universitaria e titular de escola universitaria,
representan unha baixa porcentaxe do PDI con sexenios recofiecidos (un 0,40% das mulleres e un
0,44% dos homes). Na categoria de catedratico ou catedratica de universidade, a fenda de xénero
aumenta co numero de sexenios e na de profesorado titular de universidade observamos un maior
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equilibrio. Os homes sitlanse con valores mais altos, agas para o caso de profesorado contratado
doutor con s6 un sexenio.
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7. FORMACION DO PERSOAL
Participacion de mulleres e homes nos cursos do Programa de Formacion e Innovacién Docente

A oferta formativa do Programa de Formacion e Innovaciéon Docente (PFID) vai dirixida ao PDI,
persoal investigador predoutoral ou postdoutoral con docencia en POD e sen docencia en POD (no
caso que as actividades correspondan ao seu perfil de desenvolvemento profesional).

Ainda que as mulleres sé representan un 42,1% do PDI e o 50,9% do persoal investigador
contratado, a sUa presenza é maioritaria nos cursos ofertados polo Programa de Formacién e
Innovacion Docente, ocupando o 60,75% das prazas no 2019-20.

Participacion en cursos de formacion do PFID.
Mulleres e homes. 2019/20

60,75%

39,25%

% Mulleres = % Homes

Participaciéon de mulleres e homes nos cursos do Programa de Formacion para o PAS

No referido @ participacion do persoal do PAS en cursos de formacién obsérvase que son as
mulleres as que tefien participado en maior medida, alcanzando un 60,39%.

Participacion en cursos de formacion para o PAS.
Mulleres e homes. 2020

60,39%

39,61%

% Mulleres = % Homes
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Participacidon en cursos de formacién do PAS por categoria.
Mulleres e homes. 2020

0% 20% 40% 60%
75,19%
Persoal funcionario
24,81%

45,72%

Persoal laboral
54,28%

49,37%
Persoal investigador*

50,63%

% Mulleres % Homes

Participacidn nas accidons formativas en materia de xénero

80%

Na oferta formativa en materia de igualdade de xénero no Programa de Formacién e Innovacion
docente e no Programa de Formacién do PAS, a participacion das mulleres supera o 60% na maioria
dos cursos. No periodo 2019-2020, varias das acciéns formativas estan vinculadas ao
desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e coordinadas pola

Oficina de Igualdade de Xénero.

Participacion nos cursos en materia de xénero ofertados. 2019-2020.

Cursos no PFID %Mulleres
PFID.19dp-01. Prevencidn da violencia de xénero na USC. Campus de Santiago 62,50%
PFID.19dp-02.Prevencién da violencia de xénero na USC. Campus de Lugo 73,68%
PFID.19dp-05. Violencia de xénero no contexto universitario. Campus de Santiago 68,00%
PFID.19dp.-04. Deteccion e atenciéon das diferentes manifestacions da violencia de xénero. 52,94%
Campus de Santiago

PFID.19dp.-04. Deteccion e atenciéon das diferentes manifestacions da violencia de xénero. 60,00%
Campus de Santiago

PFID.190ix-01 Incorporacion da andlise de xénero na investigacién 74,19%
PFID.200ix-01 Protocolo fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo, orientacion sexual 70,00%
e identidade de xénero no contexto universitario: instrumento de prevencidn e actuacion.

Modalidade virtual

Cursos no Programa de Formacidon do PAS %Mulleres
19FOMO048. Violencia de xénero no contexto universitario. Campus de Santiago 88,00%
19FOMO66. Deteccion e atencion das diferentes manifestacions da violencia de xénero. 73,91%
Campus de Santiago

19FOMO67. Deteccion e atencion das diferentes manifestacions da violencia de xénero. 51,00%
Campus de Lugo
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Distribucion de mulleres e homes solicitantes de permisos e excedencias por conciliacion

2020
TIPO AUSENCIA COLECTIVO Mulleres Homes Total
Excedencia por coidado de fillos/as e PAS 1 0 1
familiares PDI 1 0 1
Persoal Investigador 0 0 0
Total 2 0 2
Flexibilizacién por coidado doutras persoas PAS 15 5 20
PDI 0 0 0
Persoal Investigador 0 0 0
Total 15 5 20
Licenza risco durante embarazo ou periodo PAS 0 0 0
natural lactacién PDI 3 0 3
Persoal Investigador 3 0 3
Total 6 0 6
Permiso 1 mes retribuido enfermidade moi PAS 5 0 5
grave PDI 0 0 0
Persoal Investigador 1 0 1
Total 6 0 6
Permiso 37 semana de embarazo PAS 2 0 2
PDI 4 0 4
Persoal Investigador 1 0 1
Total 7 0 7
Permiso ampliacion maternidade PAS 3 0 3
PDI 8 0 8
Persoal Investigador 15 0 15
Total 26 0 26
Permiso por lactacion PAS 2 0 2
PDI 6 4 10
Persoal Investigador 6 0 6
Total 14 4 18
Permiso por lactacion, ou reducion de PAS 1 1 2
xornada por lactacién PDI 0 0 0
Persoal Investigador 1 0 1
Total 2 0 2
Permiso por parto, adopcién ou acollemento | PAS 1 0 1
PDI 6 0 6
Persoal Investigador 23 0 23
Total 30 0 30
Permiso por paternidade, adopcién ou PAS 0 12 12
acollemento PDI 0 16 16
Persoal Investigador 0 7 7
Total 0 35 35
Reducidn de xornada por garda legal (non PAS 1 1 2
retribuida) PDI 0 0 0
Persoal Investigador 2 0 2
Total 3 1 4
Total xeral 111 46 157
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A porcentaxe de permisos e licenzas por motivos de conciliaciéon que son desfrutados por homes é
dun 29,3%. A maioria dos permisos estan asociados ao embarazo ou a maternidade e a paternidade.
Con todo, obsérvase a fenda de xénero nos coidados nas solicitudes de flexibilizacién ou excedencia
(un 77,3% corresponden a mulleres). Asi mesmo, no 2020 non houbo ningunha solicitude por
motivos como ampliacidon do permiso de paternidade.

Distribucion de mulleres e homes no uso dos servizos de conciliacion corresponsable

A Universidade de Santiago de Compostela conta con servizos propios e programas gque promoven
a sua corresponsabilidade no coidado de descendentes: a Escola Infantil Breogan, o “cheque bebé”
e o Programa Veran CampUSC.

Escola Infantil Breogan. Campus de Santiago

Solicitantes de praza na Escola Infantil Breogan.
Mulleres e homes.Curso 2019/20

53,57%

46,43%

Mulleres Homes

0 95,2% das solicitudes de praza na Escola Infantil Breogan son realizadas por persoal da USC,
correspondendo un 48,81% a nais, un 39,29 % a pais e un 7,2% a avoas e avos. Mentres que
menos dun 5% das solicitudes corresponde ao alumnado ou persoal investigador en formacion.
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Solicitantes de praza na Escola Infantil Breogan por colectivo.
Mulleres e homes. Curso 2019/20
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Mulleres Homes

“Cheque bebé”. Campus de Lugo

No 2020, 12 persoas acolléronse a axuda de “cheque bebé”, para a escolarizacién de nenas e nenos
de 0 a 3 anos, ofertada no campus de Lugo. Das cales un 33,3% eran nais do colectivo de PAS, un
33,3% pais do colectivo PDI e un 16,67% nais pertencentes ao persoal investigador.

Solicitantes do "cheque bebé" por colectivo.
Mulleres e homes Curso 2019/20

0 1 2 3 4
4
PAS +
2
PDI +
4
2
Persoal investigador +
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Programa Veran CampUSC

O programa Veran CampUSC, que desenvolve a Fundacion USC Deportiva por encargo da
Universidade de Santiago de Compostela, estad concibido como unha actividade deportiva, cultural,
socioeducativa e de lecer, desenvolvida no periodo de veran que facilite a pais e nais que traballan
ou estudan na USC conciliar a vida laboral e familiar neste periodo; asi como a aquelas persoas que
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ainda non tendo vinculacién coa comunidade universitaria precisen desta actividade de conciliacién
(publico xeral).

No 2020, este programa de campamentos urbanos foi principalmente solicitado por nais, das cales
0 47,2% pertencen ao persoal da USC.

Solicitudes de participacién no Veran CampUSC.
Mulleres e homes. 2020

Solicitudes concedidas no Veran CampUSC por colectivo.
Mulleres e homes 2020
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9. ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE DE XENERO

Rexistro de actuacions

Desde a sua entrada en vigor o 14 de xaneiro de 2017, o Protocolo de actuacién fronte ao acoso
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero activouse en 9 ocasidns (dato
a 31 de decembro de 2020). Das denuncias presentadas, 7 foron por acoso sexual, 2 por acoso por
razén de sexo e ningunha por acoso por orientacion sexual ou identidade de xénero. No 77,7% dos
casos a persoa afectada tratase dunha muller, e no 88,8% a persoa denunciada é home. Por
colectivos, a maioria das denuncias proceden do alumnado (8 das 9 denuncias recibidas).

Rexistro de actuaciéns. Datos a 31 de decembro de 2020

Periodo

2017-2020

Numero de denuncias

9

Persoa denunciante

Persoa afectada

32 persoa

Tipo de acoso

Acoso sexual

Acoso por razén de sexo

Acoso por orientacion sexual

Acoso por identidade de xénero

(=X Kol § S I RN

Persoa afectada

Alumnado

PAS

PDI

Persoal investigador en formacién

Persoal contratado

Outra (persoal doutra empresa ou entidade coa que a USC tefia relacién xuridica mercantil)

= |O|O|O|O |

Persoa denunciada

Alumnado

PAS

PDI

Persoal investigador en formacién

Persoal contratado para actividades cientificas ou técnicas

Outra

R | O, |W|Oo >

Fin de procedemento

Inadmisidn a tramite da denuncia (féra do dmbito de actuacién do Protocolo)

Arquivo por existencia de procedemento xudicial aberto

w |Ww

Apertura de expediente disciplinario/sancion
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10. GRAO DE CUMPRIMENTO DO Il PLAN ESTRATEXICO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES (PEIOMH)

O Il Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (Il PEIOMH)
consagrase como a folla de ruta en materia de politicas de igualdade de xénero na USC para o
periodo 2014-2018, e foi prorrogada a sua vixencia (Acordo de Consello de Goberno, 28 de maio de
2019) ata a aprobacion do Il PEIOMH, en proceso de elaboracién. O Il PEIOMH contén 6 areas de
actuacion: Politicas da USC; Formacion, docencia e investigacion; Presenza, promocion e
representacién; Conciliacién e corresponsabilidade; Acoso e actitudes sexistas; Condicidns
sociosanitarias no traballo. En total o Plan estrutirase en 9 obxectivos xerais, 24 obxectivos
especificos e 75 accidns.

Na revision da implementacion de plans de igualdade no ambito universitario, atopamos que a
avaliacion do grao de cumprimento céntrase nunha analise final no ultimo ano de vixencia do Plan.
Esta pauta foi a seguida para a avaliacién do | PEIOMH da USC, mais non para o || PEIOMH. A Oficina
de Igualdade de Xénero apostou pola posta en marcha dunha andlise anual do grao de
cumprimento, baseada nos indicadores de seguimento de cada accién, como parte do proceso de
implementacién do Il PEIOMH. Esta analise anual desenvolvida pola Oficina de Igualdade de Xénero,
coa colaboracidn das respostas dos drganos responsables de cada accién clave na presentacion de
resultados para a sUa valoracién ante a Comision de Seguimento e Implantacién de PEIOMH, e como
estimulo na implicacién co compromiso coas politicas de igualdade de xénero da nosa universidade.

Evolucién do grao de cumprimento do Il PEIOMH. 2014-2020

2019/20
25,3%

B Cumpridas ™ Parcial [1Non cumpridas
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Os resultados globais da andlise anual baseada nos indicadores de seguimento do Il PEIOMH,
desenvolvida pola Oficina de Igualdade de Xénero, indican que se avanzou considerablemente no
cumprimento das acciéns. Se na ultima avaliacion anual realizada no 2018 se amosaban avances, no
periodo 2019-2020 continuase con esa tendencia positiva. No 2018 o 50,7% das accidns eran
cumpridas totalmente, o 25,2% cumprironse parcialmente e un 18,7% das accidéns ainda non
estaban cumpridas. Os datos para o 2019-2020 amosan que as accions completadas alcanzan un
61,3% (un incremento de 10 puntos con respecto ao 2018) e as acciéns cumpridas parcialmente
representan o 25,3%, mentres que a porcentaxe de accidns non cumpridas situouse nun 13,3%.

Grado de cumprimento por areas. 2014-2020
Area 1. Politicas da USC

Comprende 2 obxectivos xerais, 5 especificos e 17 accidns. No periodo analizado aumentou a
porcentaxe das accions que alcanzan un cumprimento total (29,41% en 2014, 35,30% en 2015, un
47,06% no 2016, un 52,90% en 2017 e 52,94% 2018, e un 64,7% no periodo 2019-2020). Tendo en
conta as accién acadadas de forma parcial, sittanos nunha porcentaxe de 82,35% de grao de
cumprimento no ultimo periodo.

Cabe sinalar, o mantemento de acciéns como que todas as estatisticas da USC presenten datos
desagregados por sexo (en todos os casos que é posible), a inclusién da variable sexo nas
enquisas e aplicacidns informaticas, a difusion do Il PEIOMH; asi como dar prioridade as noticias
relacionadas cos logros en materia de igualdade no Xornal da USC.

Consoliddronse acciéns relativas ao obxectivo de visibilizar o compromiso institucional coa
igualdade de xénero: a difusion da Guia de Criterios de Linguaxe non Sexista, a conmemaoracion
das datas consagradas na axenda feminista (como o 8 de marzo e o 25 de novembro) e o
recoiiecemento pola sua traxectoria a favor da igualdade de xénero, no marco do acto
institucional do Dia Internacional das Mulleres, a unidades ou servizos como a Escola Infantil
Breogan (servizo fundamental nas politicas activas de conciliaciéon da vida laboral e persoal da
nosa comunidade universitaria) no 2014 e ao Programa Woman Emprende (espazo referente de
promocion do emprendemento universitario feminino) no 2015, ao Servizo de Normalizacion
Lingiiistica no 2016 (por promover o uso non sexista da linguaxe), no 2017 recaeu na Escola
Politécnica Superior (por fomentar e difundir a investigacion na perspectiva de xénero e promover
a igualdade de oportunidades entre os e as estudantes da USC, favorecendo a eleccion de
especializacidons non baseadas en estereotipos de xénero), no 2018 no Instituto de Ciencias da
Educacion (pola sua labor docente e de investigacion na que pon en valor o papel fundamental
da Educacion na transmision, sensibilizacién e formacién en igualdade de xénero), no 2019 na
Biblioteca Universitaria (pola implicacion en campafias de sensibilizaciéon e visibilizacion do
traballo das cientificas) e no 2020 na Comision de Igualdade de Xénero da Facultade de Filosofia
(pola dinamizacion de iniciativas como a intervencién urbana da instalacion dunha estrutura
temporal coa imaxe de Concepcidn Arenal na praza de Mazarelos ou a organizacion de relatorios
sobre a filosofia como ferramenta para a educacién feminista).

A conmemoracién do 11 de febreiro, proclamado pola Unesco no 2015 como Dia Internacional
das Mulleres e as Nenas na Ciencia, con actividades como a “Exposicién Mulleres no laboratorio:
primeiras cientificas da USC”, elaborada pola investigadora da USC Xoana Pintos Barral (autora
de tese de doutoramento 'As mulleres nos estudos experimentais na Universidade de Santiago:
1910-1960') ou a “Editaton(a): Investigadoras na USC: as pioneiras”, coordinada pola Biblioteca
Universitaria e a OIX-USC, coa colaboracion de Galipedia e a Asociacion de Mulleres
Investigadoras e Tecndlogas de Galicia (AMIT-Gal).
49



Actualizacién do diagndstico de Igualdade na USC. 2020

Avanzouse no cumprimento de acciéns relacionadas coa asunciéon de responsabilidade no
seguimento de politicas de igualdade coa creacion de comisions de xénero na maioria dos
centros (2 en 2014, 9 en 2015 e acadando a cifra de 20 dos 25 centros no 2020), pero non nos
servizos e areas de xestiéon da universidade. Tampouco se aumentou o numero de mulleres
Honoris Causa (habendo sé unha: a escritora Nélida Pifidn, nomeada en 1998), nin posto en
marcha a realizacién de informes de impacto de xénero (ainda que é unha temdtica que se
incluiu nalgunhas das accions formativas dirixidas ao persoal de administracion e servizos nos
primeiros anos).

Grao de cumprimento da Area 1. 2014-2020
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2014 23,53%

2015 29,4%

2016

2017

2018 52,94%

2019/20

B Cumpridas ® Parcial [ Non cumpridas

Area 2. Formacion, docencia e investigacion
Comprende 1 obxectivo xeral, 3 especificos e 14 accions. Mantense a porcentaxe de accidons non
cumpridas (35,71%) no 2015 e 2016. Mentres que desde 2017 experimenta un importante aumento
a porcentaxe de acciéns cumpridas de forma total, acadando un 78,57% e un 21,43% de forma parcial
no periodo 2019-20.

Consolidouse a convocatoria anual de premios a introducion da perspectiva de xénero na docencia
e a investigacion, dirixida ao persoal docente e investigador da USC, que en 2020 alcanzou a sua
undécima edicidn. Cabe destacar, que esta iniciativa foi unha das dez boas practicas de promocion
da igualdade de xénero nas universidades e centros de investigacion europeos(de entre mais de 50
de toda a Unidn Europea), seleccionadas no marco dun proxecto do European Institute for Gender
Equality (EIGE) e a Direccion Xeral da Comisidn Europea no 2015, e incluidas en 2016 na ferramenta
en lifa (GEAR tool) para apoiar a organizacions investigadoras (como as universidades) na creacion,
execucién, seguimento e avaliacién dos plans de igualdade de xénero.

Con todo, a menor participacion na modalidade docencia dos Premios a Introducién da perspectiva
de xénero (50 das 157 propostas recibidas ao longo das once ediciéns) confirman a incorporacién
ainda parcial desta perspectiva. Ainda que existen materias e estudos de posgrao especificos de
tematica de xénero (como o Master en Educacion, Xénero e Igualdade da USC), a maioria das
disciplinas das titulaciéns seguen sen incluir nos seus programas e guias docentes ningunha
referencia & perspectiva de xénero.

Por iso, son importantes as sinerxias creadas entre iniciativas coa difusion dos traballos gafiadores
dos premios & introducidn da perspectiva de xénero da USC (tanto na modalidade de investigacién
como na docente) na Xornada Universitaria Galega en Xénero (organizada en colaboracién coas
outras duas universidades galegas e que no 2019 celebrou a sta sexta edicién), asi como a
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visibilizacién das experiencias gafiadoras na modalidade de docencia nos obradoiros de formacién
en xénero dirixidos ao persoal docente investigador.

No 2020, a Oficina de Igualdade de Xénero foi a coordinadora e anfitrioa do X/Il Encuentro de la Red
de Unidades de Igualdad de Género para laa Excelencia Universitaria (RUIGEU), financiado polo
Instituto de las Mujeres. Punto de encontro e reflexién das 52 universidades integrantes da rede
sobre os bloques tematicos: Igualdade de xénero en |+D+i; Politicas de igualdade nas universidades:
accions cosolidadas e novos retos; Medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero no
ambito universitario.

Asi mesmo, cobra especial relevancia a publicacién no 2020 das Guias para unha docencia
universitaria con perspectiva de xénero, coleccion de once guias tematicas promovida e editada
orixinalmente en cataldn pola Xarxa Vives d’Universitats e trasladada a lingua galega, no marco das
iniciativas financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e desenvolvidas
polas oficinas de igualdade do Sistema Universitario Galego. Ofrece propostas, exemplos de boas
practicas, recursos docentes e ferramentas de consulta para unha docencia universitaria sen
nesgos de xénero en diferentes disciplinas e ambitos de cofiecemento: as ciencias da computacion;
o dereito e a criminoloxia; a educacion e a pedagoxia; a filoloxia e a linglistica; a filosofia; a fisica; a
historia; a historia da arte; a medicina; a psicoloxia e a socioloxia, a economia e a ciencia politica.

Avanzouse na incorporacion da perspectiva de xénero na investigacion con accidns como a creacién
dun itinerario formativo en xénero, entre as actividades de formacion transversal, da Escola de
Doutoramento Internacional no 2014. Cabe sinalar que, coa promocion da Oficina de Igualdade de
Xénero, esta iniciativa foi retomada no 2018, dentro das actividades formativas transversais
ofertadas pola EDIUS e a primeira edicion no 2020 do curso sobre incorporacion da analise de xénero
na investigacion, dentro do Programa de Formacién e Innovacion Docente. No 2018, a elaboracion
do catdlogo de grupos de investigacion en xénero na USC puxo de manifesto as traxectorias
consolidadas na integracion desta dimensidn dalguns equipos da nosa universidade, en especial, nas
areas de Ciencias Sociais e Xuridicas e Artes e Humanidades.

Por outra banda, deuse continuidade o deseio e proposta de accidns formativas por parte da Oficina
de lgualdade de Xénero, que foron ofertadas dentro do Programa de Formacion e Innovacion
Docente, do Programa de Formacion do PAS e dos cursos de formacién do Servizo de Participacion e
Integracion Universitaria (con recofiecemento de créditos optativos para o alumnado), vinculados ao
desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero en 2019-2020.

Grao de cumprimento da Area 2. 2014-2020
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Area 3. Presenza, promocién e representacion

Comprende 3 obxectivos xerais, 9 especificos e 21 accidns. E a drea que experimentou un maior
aumento da porcentaxe das accidns cumpridas, pasando dun 42,86% de acciéns cumpridas (un
23,81% de forma parcial) no 2014 a un 76,19% (un 47,62% de forma parcial) en 2015, porcentaxes
gue se mantiveron en 2016 e 2017. No resto do periodo mantivose tamén no 76,2%,
experimentando un moderado ascenso ata o 38,1% no grado de cumprimento de forma total
(38,1% de forma parcial) no 2019-20.

Cabe sinalar o cumprimento, sempre que sexa posible, de garantir o equilibrio entre o nimero de
mulleres e homes na composicion das comisions de seleccion de persoal. Asi mesmo, nos
procesos de concorrencia competitiva a prazas de persoal, tanto laboral como funcionario, as
comisions deben ser paritarias, agds que por causas xustificadas non se poida dar a paridade.

Entre as actividades vinculadas a promocién de vocacidns cientificas nas mulleres, en 2015
realizouse a primeira edicion da Xornada Mulleres na Ciencia, na que se constituiu o nodo en
Galicia da asociaciéon AMIT (Asociacion de Mulleres Investigadoras e Tecndlogas). Esta seria a base
do programa Unha enxefeira ou cientifica en cada cole iniciado en 2016, no marco do convenio de
colaboracién en materia de igualdade co Concello de Santiago de Compostela, coa finalidade de
visibilizar a enxefeiras e cientificas da USC para promover a creacion de referentes femininos e
incentivar a presenza de mozas nas carreiras relacionadas coas disciplinas cofiecidas como STEM
(Ciencia, Tecnoloxia, Enxefiaria e Matematicas), algunhas caracterizadas por unha baixa
porcentaxe de alumnas. Na sua cuarta ediciéon no 2019 foron impartidos, por investigadoras da
USC e do CESGA, 18 obradoiros en 10 dos 13 centros publicos de educacion infantil e primaria do
concello de Santiago. Coas catro primeiras edicions, chegouse a un total de 1553 estudantes e tivo
unha excelente acollida por parte dos centros. Na sua quinta edicion no 2020, adaptandose as
circunstancias da pandemia, desenvolveuse de forma virtual a través de seminarios web,
videoconferencias e videos. Asemade, no campus de Lugo, cabe destacar o programa
Protagonistas, as enxefieiras, iniciativa da Comision de Igualdade de Xénero da Escola Politécnica
Superior de Enxenaria e financiado polo Concello de Lugo. Este programa desenvolveu 15
obradoiros, impartidos por enxefieiras do ambito universitario e tituladas recentes ingresadas no
mundo laboral, nun total de 7 centros de ensino secundario e un de primaria, chegando ata 400
estudantes de ESO no curso 2018-19.

Por outra banda, entre as accions asociadas ao obxectivo de “favorecer as saidas profesionais e a
incorporacion ao mercado de traballo en igualdade de condicidns”, consolidase o fomento do
emprendemento feminino a través do Programa Woman Emprende da USC, programa pioneiro
e referente universitario do fomento do emprendemento feminino na creacién de empresas de
base tecnoldxica universitarias.

No relativo ao obxectivo de “garantir a participacion e a representacion equilibrada nos diferentes
organos e niveis de toma de decisidons”, e que a maternidade ou paternidade non supofia a perda
de dereitos representativos e de participacion, cabe destacar que o Regulamento do Claustro
Universitario (aprobado o 26 de xuiio de 2015) e o Regulamento de Réxime Interno do Consello
de Goberno da USC (aprobado ou 17 de decembro de 2014) establecen medidas de conciliacidn
da vida familiar e laboral para os membros do Claustro e do Consello.

Mentres que o obxectivo especifico de fomentar a investigacidn entre as mulleres, vinculado a
accions positivas de estimulo da presenza de investigadoras principais en proxectos de
financiamento publico, non se desenvolveu en ningln dos anos avaliados.
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Grado de cumprimento da Area 3. 2014-2020
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Area 4. Conciliacion e corresponsabilidade

Comprende 1 obxectivo xeral, 2 especificos e 13 accidéns. Nesta drea se presenta un considerable
avance na porcentaxe de acciéns cumpridas de forma total (pasando dun 46,15% en 2014 a un
69,23% no 2019-20).

Consolidase a potenciacién dunha das acciéns que conta cunha considerable popularidade
dentro do persoal da USC: o programa Veran CampUSC, programa de campamentos urbanos para
fillos e fillas (de 3 a 13 anos de idade) de membros da comunidade universitaria, de asistentes
a congresos e cursos de veran da USC e publico en xeral. Asi mesmo, consolidase o servizo da
Escola Infantil Breogan (no campus de Santiago) e o “cheque bebé” (axuda econdmica ao
persoal da USC do campus de Lugo para a escolarizacion de nenos e nenas de 0 a 3 anos). Por
outra banda, tamén hai que sinalar os convenios de colaboracién con centros de dias.

En atencion as situacions do alumnado por necesidades en materia de conciliacion, alén das
posibilidades de matricula a tempo parcial ou de solicitude de cambio de quenda, a instruccién
n21/2017, da Secretaria Xeral, sobre a dispensa a asistencia a clase en determinadas circunstancias
contempla a solicitude por coidado de dependentes a cargo ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

Dando resposta ao obxectivo de fomento dun cambio cultural que favoreza a corresponsabilidade,
puxéronse en marcha iniciativas como o Programa de Obradoiros de Supervivencia doméstica:
Corresponsabilizate! para alumnado da USC, coa realizacion de dous talleres (Taller de cocifia de
supervivencia e o Taller de apafios domésticos) na Residencia Universitaria Jesus Bal y Gay. Esta
primeira experiencia no campus de Lugo, desenvolvida no 2018, servira de referencia para a sua
futura implementacién no resto de residencias e colexios maiores do SUR.

No 2020, a Oficina de Igualdade de Xénero colaborou na elaboracién da guia de boas practicas
Teletraballo e conciliacion corresponsable en tempos de COVID-19 da Rede de Unidades de
Igualdade de xénero para a Excelencia Universitaria.

Con todo, cOmpre avanzar nas medidas de conciliacion e corresponsabilidade para reducir a
fenda de xénero no impacto das responsabilidades familiares na consolidacién e promocion
profesional, en especial, no caso do persoal docente e investigador e do persoal investigador e de
apoio a investigacion.
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Grado de cumprimento da Area 4. 2014-2020
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Area 5. Acoso e actitudes sexistas

Comprende 1 obxectivo xeral, 2 especificos e 4 acciéns. E a Unica drea na que se logrou o
cumprimento de todas as accidns no 2015, ainda que a metade sé de forma parcial. Sendo o 2016,
cando se chegou ao 75% de grado de cumprimento total, manténdose nos seguintes anos.

No marco da conmemoracion do Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia contra as
Mulleres, deuse lectura dun manifesto, sendo o grupo encargado da sua redaccién as
representantes da unidade de xénero do grupo de investigacién Rede Armela no 2014, a Unidade
de Psicoloxia Forense en 2015, no 2016 o grupo de investigacion en Saude Mental e Psicopatoloxia,
no 2017 polo Instituto de Ciencias da Educacion e no periodo 2018-2020 colaborouse na
elaboracion e deuse lectura ao manifesto institucional RUIGEU (Rede de Unidades de Igualdade de
Xénero das Universidades Espafiolas para a Excelencia Universitaria).

Por outra banda, co obxectivo de sensibilizar e combater a violencia de xénero, convocouse o
Concurso de Relatos curtos contra a violencia de xénero, dirixido ao estudantado, e cuxos relatos
finalistas recolléronse na publicaciéon 7 Relatos curtos contra a violencia de xénero (32 edicién no
2020). En 2014, puxose en marcha o Concurso de Lemas contra a violencia de xénero, para o
alumnado residente no Sistema Universitario de Residencias e no 2016 estendeuse a convocatoria
a todo o alumnado da nosa universidade, acadando en 2020 a sua sexta ediciéon. No 2017 a USC
sumouse nos dous campus a8 Campafia "En negro contra as violencias" (iniciativa do concello de
Santiago de Compostela) e nos anos 2018 e 2019 ampliouse a implicacion nesta campafia coa
colaboracion dos distintos servizos e centros na elaboracion do dlbum de fotografias “A USC en
negro”no facebook da USC. No 2019 iniciouse as actividades da campafia Club de Masculinidades
disidentes do patriarcado.

No periodo 2015-2016 puxose en marcha o proceso de elaboracién do Protocolo fronte ao acoso
sexual e por razén de sexo, establecido na accién 5.1. do Il PEIOMH, de aplicacion a toda a
comunidade universitaria. Ainda que o Protocolo proxectado seguia os principios e estratexias
comuns aos textos homologos vixentes noutras universidades espafiolas, no proceso de elaboracion
considerouse necesario estender o seu dmbito de aplicacién a prevencidén e actuacion fronte a
situacions de acoso por razén de orientacidn sexual ou identidade de xénero; asi como incidir na
fase preventiva, mediante o desenvolvemento de accidéns orientadas a informar, sensibilizar e
formar. O Protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade de xénero da USC entrou en vigor o 14 de xaneiro de 2017.
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Finalmente, cabe sinalar que vinculado ao Protocolo, ofertouse no ano 2017, o curso Acoso sexual
€ acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero no contexto universitario, para
ao PDI e PAS nos dous campus, que estivo especialmente dirixido a representantes de direccion dos
centros, PDI e PAS con postos de responsabilidade, e representantes dos traballadores e
traballadoras da USC. A oferta formativa relacionada co Protocolo ampliouse nos seguintes anos a
toda a comunidade universitaria.

No marco do convenio da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia coa USC, nos anos 2019
e 2020, organizaronse actividades financiadas con fondos do Pacto Estado contra a violencia de
Xénero centradas en 3 eixos de actuacion: formacion; sensibilizacidén e investigacion.

Cabe destacar que a USC propuxo unha convocatoria propia de concorrencia competitiva de
proxectos de investigacidon para o desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero , tanto no 2019 como no 2020. Un amplo abano de proxectos de investigacidon
desde distintos enfoques e disciplinas (educacidn, psicoloxia, psiquiatria, dereito, medicina,
economia e socioloxia) que abordan distintas medidas do Pacto: desde estudos sobre o impacto do
acoso, as agresions e os abusos sexuais no ambito universitario (2 investigacions no 2019 e 3 no
2020, estando 2 destas 5 investigacions centradas no estudo de casos na USC); estudos sobre unha
tematica ata agora pouco analizada como é a violencia de xénero contra mulleres maiores de 65
anos (2 investigaciéns no 2019 e 2 no 2020); estudos sobre os e as menores como vitimas de
violencia de xénero (1 investigacidon no 2019); estudos diagndstico sobre as violencias sexuais contra
as mulleres (1 en 2019 e 1 en 2020). No 2020, a Oficina de Igualdade de Xénero organizou o inicio
dun ciclo de seminarios web para colaborar na difusion dos resultados destas investigacions.

O estudo-diagndstico realizado no 2019 a nosa comunidade universitaria, indica que unha baixa
porcentaxe da mostra declara cofecer o Protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual
e por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero da USC. No 2020, puxose en marcha
o desefio dun plan de comunicaciéon especifico, coa finalidade de achegar o Protocolo a todos os
colectivos da nosa universidade.

Grao de cumprimento da Area 5. 2014-2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2014 50% 25%
2015 50%
2016 75%
2017 75%
2018 75%
2019/20 75%
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Area 6. Condicidns sociosanitarias no traballo

Comprende 1 obxectivo xeral, 3 especificos e 6 accions. S6 un terzo das acciéns desta area
mantefien un grado de cumprimento total nos anos analizados. Mentres que o 50% das accions
desta area se cumpriron de xeito parcial en varios anos.

Destaca o labor do Servizo de Vixilancia da Saude da USC, en cuestidons como a proteccion da
maternidade. Asi como, o traballo desenvolvido polo Servizo de Prevencion de Riscos na deteccién
de riscos relacionados coa organizacion do traballo que a afecten a seguridade e saude de mulleres
e homes. Con todo, seriaimportante impulsar aimplantacion da aplicacion do método de avaliacion
de riscos de natureza psicosocial con perspectiva de xénero.

Habilitouse unha sala de lactacidn na Escola Infantil Breogdn, mais algunhas acciéns como a
progresiva adaptacion dos espazos para as mulleres embarazadas ou a instalacién de maquinas
expendedoras de produtos sanitarios para a menstruacion non se estan a cumprir debido aos
custos economicos implicitos.

Grao de cumprimento da Area 6. 2014-2020
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2014 16,67%

2015

2016

2017

2018 16,67%
2019/20 16,67%

B Cumpridas ®Parcial [ 1Non cumpridas

Conclusions do proceso de anadlise anual baseado nos indicadores de seguimento

A analise anual baseada en indicadores levada a cabo pola Oficina de Igualdade de Xénero é unha
avaliacidén parcial, pero orientadora na analise da evolucién da implementacién do || PEIOMH e no
labor da elaboracidon do terceiro Plan de Igualdade da USC. Asemade, permitiu detectar a
necesidade de reformular a definicién dalguns dos indicadores de seguimento.

A medicién do grao de cumprimento das accidns non sé é importante para a anadlise anual do
seguimento do PEIOMH, sendén que tamén constitue unha ferramenta util para implicar aos
distintos 6rganos responsables, promotora da sensibilizacion coa perspectiva de xénero e
impulsora do compromiso coas politicas de igualdade no ambito universitario.
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Propostas de mellora de cara ao Ill Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes (PEIOMH)

Dotar a Oficina de Igualdade de Xénero de persoal técnico especializado na materia.
Asignar un orzamento para o desenvolvemento do Il PEIOMH.

Elaborar estudos monograficos sobre as fendas de xénero na nosa universidade: traxectoria
académica e profesional, conciliacidn, retribucidns, usos do tempo.

Velar pola utilizacion dunha linguaxe non sexista.

Potenciar o apoio as comisidns de igualdade de xénero creadas nos centros.

Acrecentarmos o nimero de doutoras honoris causa (a USC s6 conta con 1).

Consolidar a oferta formativa en xénero para o persoal e o alumnado.

Elaborar un diagndstico sobre a incorporacion da dimensidon de xénero nas titulacions.
Visibilizar as achegas das mulleres na investigacion.

Fomentar a inclusién da dimension de xénero na docencia, na investigacion e na transferencia.
Velar pola paridade nos distintos drganos de goberno e de representacion.

Promover politicas que favorezan a conciliacion e o avance na corresponsabilidade.

Potenciar o plan de comunicacion do Protocolo de Prevencién e Actuacion fronte ao acoso
sexual e 0 acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero.

Impulsar a implementacion da avaliacion de riscos psicosociais con perspectiva de xénero.
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