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Unha das primeiras medidas da Vicerreitoria de Calidade e Planificacion neste
mandato foi a creacion da Oficina de Igualdade de Xénero. Con esta decision a
USC ten sido pioneira no establecemento dun organismo de igualdade na sua
organizacion adiantandose a normativa estatal vixente (LO 4/2007). A oficina,
creada a finais do curso 2005-2006, ten como mision fundamental levar a bo termo
o compromiso da Universidade de Santiago de Compostela coa sociedade na
consecuciéon da igualdade, asumindo os principios de igualdade de xénero como

elementos fundamentais da vida universitaria.

A amplitude das funcidbns que se lle tefien asignado lle confiren unha gran
potencialidade para converterse na principal dinamizadora das politicas para o
logro da igualdade entre mulleres e homes na institucion.

Como oficina de recente creacion as suas accions estiveron orientadas a
consecucién de dous tipos de obxectivos: dotar a oficina dunha estrutura de
traballo e coordinacion e elaborar o Plan Estratéxico de Igualdade de

Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC.

Con respecto ao primeiro obxectivo os resultados son bastante satisfactorios. A
Oficina de Igualdade de Xénero funciona dende o 2006 co asesoramento dunha
subcomisién de expertas formada por un grupo de profesoras e profesores de
caracter multidisciplinar e cunha ampla experiencia en materia de xénero. Esta
subcomision entrou a formar parte da Comision de Igualdade de xénero da USC
creada en novembro do 2007 para a elaboracién do Plan estratéxico de igualdade.
Na mesma estan presentes representantes de todos os sectores da Comunidade
universitaria. A dotacion de recursos humanos completouse durante o ano 2007 co

nomeamento da Coordinadora da Oficina de Igualdade de Xénero, no mes de
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Maio, e a dotacion dun posto base en Abril. Asi mesmo a oficina ven funcionando

con persoal de apoio dende a suUa creacion.

Con respecto as actividades levadas a cabo durante este periodo, case todas
estiveron encamifiadas a elaboracion do Plan estratéxico. Entre elas hai que
valorar duas moi positivamente. En primeiro lugar, o esforzo que se ten feito por
recompilar documentacion sobre accions e politicas de igualdade doutras
universidades e institucions, o exemplo doutras organizacions sempre € un punto
de partida importante en calquera accién que se queira levar a cabo. E, en
segundo lugar, a elaboracion dun diagndstico da situacion no que esta baseado o
Plan. O diagndstico sobre a igualdade na USC foi publicado a finais do 2007.

A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para “La igualdad efectiva de mujeres y
hombres” obriga as grandes empresas e as institucions publicas a implantar plans
de igualdade. Asi mesmo, a disposicion adicional oitava da lei 7/2007, do 12 de
abril, do estatuto basico do empregado publico refirese aos plans de igualdade no

seguinte sentido:

1. As administraciéns publicas estan obrigadas a respectar a igualdade de
trato e de oportunidades no ambito laboral e, con esta finalidade, deberan
adoptar medidas dirixidas a evitares calquera tipo de discriminacion laboral

entre mulleres e homes.

2. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as administraciéns publicas
deberan elaborar e aplicar un plan de igualdade que se desenvolvera no
convenio colectivo ou acordo de condicions de traballo do persoal

funcionario que sexa aplicable, nos termos establecidos nel.
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En cumprimento destes mandatos normativos a USC puxo en marcha un proceso
de elaboracién e aprobacién dun Plan estratéxico de igualdade que estivo guiado

polos seguintes obxectivos:

» Desenvolvemento da proposta do plan nun clima de colaboracién entre as

instancias técnicas e politicas

» Apertura dun proceso de discusion entre persoas expertas no seo da USC

co obxectivo de valorar a sta oportunidade e viabilidade.

» Xeracion dun consenso no seo da comunidade universitaria en canto aos

obxectivos e prioridades
» Coordinacion entre este plan e as liflas de actuacion da Xunta de Galicia

» Formulaciéon das acciéns con precision para facilitar a sua aplicacion e

avaliaciéon

A aprobacion do Plan estratéxico debe xerar os méximos consensos posibles na
comunidade universitaria. Para o logro deste obxectivo tense establecido o
seguinte proceso para a aprobacién do plan. O proxecto de plan estratéxico de
igualdade da USC foi elaborado na Comision de Igualdade de Xénero da USC que
estivo formada por unha Subcomision de expertas, ademais dunha representacion
dos distintos sectores da Comunidade universitaria presentes no Consello de
Goberno, asi como persoas representantes do Comité de empresa e da Xunta de
persoal do PDI e do PAS. Unha vez elaborado o Proxecto foi sometido ao criterio
do Equipo de Goberno da USC e das principais organizacions sindicais. O paso
final deste proceso foi a aprobacion do Plan Estratéxico de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC no Consello de Goberno do dia 25
de marzo de 20009.
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Execucion e implementacion do Plan Estratéxico

Este plan nace para seren aplicado nun periodo trianual: 2009-2011. Como todo
plan estratéxico as accions gardan unha orde de execucién loxica e seran
executadas en periodos temporais concretos. Sen embargo, non podemos pensar
neste plan como algo pechado, senén como algo vivo que pode ir cambiando ao
longo da sua implementacion. Factores como a dispoiiibilidade de orzamento e o
éxito ou non na consecucion de determinadas accions poderan influir na
programacion e posta en marcha de actividades previstas. Ademais, debemos
traballar sempre nun horizonte onde podan xurdir novas demandas da comunidade
universitaria en torno a igualdade as que habera que dar resposta a través da

incorporacion de novas acciéns ao plan.

Un plan de igualdade, como calquera politica estratéxica, consta de catro etapas:
diagnéstico, plan de accion, proceso de implantacion e avaliacion. Asi mesmo
caracterizase pola interaccion activa entre as mesmas. As implicacions destes
dous aspectos fan necesario que no proceso de elaboracion e posta en marcha do
plan, dende o diagnostico ate a sua avaliacion, se tefia en conta a retroactividade
das distintas fases, isto &, a posible revision do diagndstico e do plan de accion en

funcién do seu proceso de implementacién e avaliacion .

Conscientes desta realidade a metodoloxia de implantacion do plan estratéxico
inclie a organizacion secuencial das accions en periodos anuais asi como a
participacion na implementacion do mesmo da comunidade universitaria. Con este
dobre obxectivo, no proceso de elaboracién do plan acordouse coa representacion
sindical a creacién da Comision de Implantacion e Seguimento do Plan Estratéxico
de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC encargada de
acordar a planificacion anual das acciéns de igualdade incluidas no Plan
estratéxico e axustadas ao orzamento asignado e 0 seu seguimento e avaliacion.

Na composicion desta comision, que sera aprobada polo Consello de goberno, han



Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)

de estar representados o Equipo de Goberno e a representacion sindical de PDI e
PAS.

Para a consecucion dos obxectivos deste Plan estratéxico seran principios de

actuacion da Universidade de Santiago de Compostela:

Art. 2. dos Estatutos da USC

A Universidade de Santiago de Compostela organizarase de xeito democratico e
asegurara a participacion dos diferentes sectores da comunidade universitaria no
seu goberno, levara a cabo unha decidida defensa da igualdade entre homes e
mulleres coa promocion da sua participacion igualitaria na toma de decisions
segundo as recomendacions da Union Europea, que asumira 0s principios de

liberdade, igualdade, xustiza e pluralismo como inspiradores da vida universitaria

Principio de responsabilidade social

O lema “o cofiecemento ao servizo da sociedade” con que a USC define a sua
mision, reflicte de maneira clara e inequivoca o compromiso da nosa universidade
coa sociedade. A USC asume a sua responsabilidade perante a sociedade
comprometéndose coa calidade na docencia, na investigacion e nos servizos que
presta. Calidade, modernidade, intelixencia da organizacion e dialogo son as bases

nas que descansa o noso modelo de universidade responsable.

Principio de igualdade de trato

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdn a ausencia de toda
discriminacion, directa ou indirecta, por razon de sexo, e, especialmente, a

derivada da maternidade, a asuncidn de obrigas familiares e o estado civil.
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Considérase discriminacion directa por razon de sexo a situacion na que se atopa
unha persoa gque sexa, tefia sido ou poda ser tratada, en atencion ao seu sexo, de
maneira menos favorable que outra en situacion comparable.

Considérase discriminacion indirecta por razon de sexo a situacion na que unha
disposicion, criterio ou practica aparentemente neutros pon as persoas dun sexo
en desvantaxe particular con respecto as persoas doutro, salvo que dita
disposicion, criterio ou practica podan xustificarse obxectivamente en atencién a
unha finalidade lexitima e que os medios para acadar dita finalidade sexan

necesarios e adecuados.

Recofiecemento da maternidade como un valor social

Recofiecemento da maternidade, bioloxica ou non bioléxica, como un valor social,
evitando os efectos negativos nos dereitos das mulleres e a consideracion da
paternidade nun contexto familiar e social de corresponsabilidade, de acordo cos

novos modelos de familia.

Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Ata agora a conciliacion vese como un “problema” non coma unha “solucion” as
desigualdades de xénero. A USC, e a sociedade en xeral, debe avanzar cara a
unha visién da conciliacibn como un asunto relacionado cos dereitos das persoas.

A USC comprométese & adopcion de medidas necesarias para facilitar a
compatibilidade efectiva entre responsabilidades laborais, familiares e persoais das

persoas que conforman a comunidade universitaria.

Fomento da corresponsabilidade

De cara ao exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral,
como manifestacion dos dereitos das mulleres e dos homes & libre configuracién
do seu tempo, promoverase a corresponsabilidade a través do repartimento entre

mulleres e homes das obrigas familiares, das tarefas domésticas e do coidado de



Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)

persoas dependentes mediante a individualizacién dos dereitos e o fomento da sua
asunciéon por parte dos homes e a prohibiciéon de discriminaciéon baseada no seu

libre exercicio.

Principio de “presenza ou composicion equilibrada ”

Trata de asegurar unha representacion suficientemente significativa de ambos
sexos en organos e cargos de responsabilidade.
Refirese a presenza de mulleres e de homes de forma que, no conxunto que se

refire, as persoas de cada sexo non superen 0 60% nin sexan menos do 40%

Transversalidade de xénero

A USC potenciara que a perspectiva de xénero estea presente na elaboracion,
execucion e seguimento das disposicions normativas, das politicas en todos os
ambitos de actuacion, considerando sistematicamente as prioridades e as
necesidades propias das mulleres e dos homes, tendo en conta a sua incidencia
na situacion especifica dunhas e doutros, ao obxecto de adaptala para eliminar os

efectos discriminatorios e fomentar a igualdade de xénero.
Uso non sexista da linguaxe e da imaxe
Adopcion de medidas necesarias para eliminar o uso sexista da linguaxe, e garantir

e promover a utilizacion dunha imaxe das mulleres e dos homes, fundamentada na

igualdade de sexos, en todos os ambitos da vida.
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O Obxectivo da Universidade de Santiago de Compostela coa aprobacion e
implementacion deste Plan estratéxico € a de garantir a igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes na USC.

Para iso o plan contén un mapa de actuacion que a universidade tera que cubrir no
periodo 2009 a 2011.

O plan estrutirase arredor de cinco areas de actuacion definidas sobre a base do

Diagndstico sobre a Igualdade na USC. As cinco areas son:

1. Promocion da igualdade na accién da USC.

2. Presenza, promocion profesional e condiciéns laborais das mulleres na
USC.

3. Acoso, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion.
4. Conciliacién da vida persoal, laboral e familiar.

5. Condiciéns sociosanitarias, fisicas e de entorno do traballo.

Para cada unha destas areas téfiense establecido obxectivos xerais e especificos
e distintas acciéns para o logro dos mesmos. En total o plan contén 8 obxectivos
xerais, 25 obxectivos especificos e 79 accidbns que se describen nas paxinas

seguintes

10



AREA 1. Promocion da igualdade na accion da USC

Obxectivo xeral 1

Incorporacion da transversalidade de
xénero as politicas da USC

Obxectivo especifico 1

Reflectir nas estatisticas da USC os datos
desagregados por sexo

Elaborar todas as estatisticas correspondentes ao persoal académico, ao

Accién 1 persoal de administracion e servizos e ao alumnado desagregadas por sexo
Levar a cabo de forma periédica as estatisticas do persoal docente, do
Descricién persoal de administracién e servizos e do alumnado da USC tendo en conta

a variable sexo. O obxectivo seria que todos os datos relevantes da USC
consideren a variable sexo

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Calidade e Planificacién
Servizo Xestion de Persoal

Servizo Xestion Académica

Estatisticas elaboradas anualmente

Indicadores - . . . .
Numero de variables recompiladas cruzadas coa variable xénero

ACCION 2 Difundir internamente a través da publicacibn na web a informacion
estatistica sobre a composicion por sexos de servizos, unidades e facultades
Publicar na paxina web da Universidade a informacién estatistica sobre

Descricion comunidade universitaria compofiente de cada unidade ou servizo asi como

da composicion das facultades cos datos desagregados por sexo

Periodicidade

Bianual

Responsables

Vicerreitoria de Calidade e Planificacion

Indicadores

Publicacién bianual da USC por sexos

Accion 3

Elaborar datos desagregados por sexo sobre as actividades de investigacion
na USC

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)
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Descricién

Levar a cabo unha recompilacion das actividades de investigacion que se
estan a desenvolver na Universidade, ver cales delas estan desagregadas
por sexo e fomentar que presenten os datos desagregados por sexo

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion
oIT

Numero de variables da actividade investigadora recompiladas cruzadas coa

Indicadores variable xénero

Memoria de actividades de |+D+l da USC

Introducir en todas as enquisas da USC a variable sexo, garantindo que toda
Accién 4 a informacion, estudos e estatisticas da mesma reflictan a situacion de

homes e mulleres

Manter e incorporar, no seu caso, a variable de sexo nas aplicacidons

. informéticas da Universidade e nas enquisas que se leven a cabo, de xeito

Descricion

que toda a informacion e datos que transmita a USC tefia en conta as
diferenzas entre mulleres e homes

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria de Calidade e Planificacion

Area de Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (ATIC)

Numero de programas informaticos que incorporan a variable sexo

Indicadores
Numero de enquisas que incorporan a variable sexo
ACCIHN 5 Crear unha base de datos sobre a incorporacion da perspectiva de xénero na
formacién, docencia e investigacion
Crear unha base de datos para visibilizar a inclusion da perspectiva de
xénero nos ambitos da formacion, docencia e da investigacion. Esta base de
Descricién datos servird tamén para difundir a producién de traballos de investigacion e

0s materias de docencia que adoptan a perspectiva de xénero, en especial
naquelas analises que afonden na situacion das diferenzas de xénero na
usc

Periodicidade

Anual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Vicerreitoria de Oferta Docente e Espazo Europeo de Educacion Superior
Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion

oIT

Indicadores

Propia existencia da base de datos

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)
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Obxectivo especifico 2

Nomeamento de persoal responsable da igualdade
con formacion especifica en todas as unidades e
servizos da USC

Dotar a Oficina de Igualdade de Xénero con persoal con formacion en

Accion 6 .

igualdade

A importancia cas politicas de igualdade cobran coa aprobacion deste plan e
Descricion a asignacion de tarefas e traballos que lle son asignadas & oficina fan

imprescindible a dotacion da mesma con persoal experto

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia. Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Dotacion efectiva e tipo de contratacion

Accion 7

Promover a asuncién da responsabilidade do seguimento das politicas de
igualdade por parte de persoas que forman os equipos de goberno de
centros e departamentos

Descricién

Un dos instrumentos que tefien utilizado as distintas administraciéns publicas
para a incorporacidén da transversalidade é a creacién de unidades de
igualdade en cada un dos departamentos. Sen pretender a creacion de
novas figuras a accién que describimos estaria encamifiada a asignar as
competencias en igualdade de oportunidades a algun dos postos xa
existentes nos centros e departamentos

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero
Centros e Departamentos

Xerencia

Indicadores

N° persoas responsables e actividades desenvolvidas por esas persoas

Accion 8

Promover a asuncién da responsabilidade do seguimento das politicas de
igualdade nos servizos e areas de xestion administrativa

Descricién

Un dos instrumentos que tefien utilizado as distintas administracions publicas
para a incorporacion da transversalidade é a creacion de unidades de
igualdade en cada un dos departamentos. Sen pretender a creacion de
novas figuras a accién que describimos estaria encamifiada a asignar as
competencias en igualdade de oportunidades a algun dos postos xa
existentes nos distintos servizos e unidades da nosa institucion

Periodicidade

Permanente

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)
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Responsables

Xerencia. Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores N° persoas responsables e actividades desenvolvidas por esas persoas
Accién 9 Accions formativas para os responsables en igualdade das unidades

Se trataria de acciéns formativas en xénero e igualdade de oportunidades
Descricion para as persoas que se ocupen da responsabilidade da igualdade nos

centros, departamentos e servizos da USC

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Cursos realizados
Numero de persoas asistentes

Avaliacién do curso por parte das persoas asistentes

Obxectivo especifico 3

Introducir nas actividades da USC os informes sobre
impacto de xénero e informes sobre a igualdade

Introducién paulatina dos informes sobre o impacto de xénero nos proxectos

Accién 10 regulamentarios e de caracter xeral e nos planes especiais que realice a
uscC
Os informes de impacto de xénero son unha ferramenta para a intervencion
a favor da igualdade de oportunidades dende as politicas xerais. Son una
L forma de implementar e desenvolver a estratexia da transversalidade de
Descricion

Xénero.

O informe sobre impacto de xénero fai referencia a analise sobre os
resultados e efectos das normas ou as politicas publicas na vida das
mulleres e dos homes de forma separada, co obxectivo de identificar, previr,
e evitar a producion ou o incremento das desigualdade de xénero.

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

NUmero de informes realizados

Indicadores , e . . . .
Numero de modificaciéns incluidas en normativa e planos despois do
Informe

Accibn 11 Presentar no informe anual ao Claustro informacion relativa a aplicacion

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)
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efectiva do principio de igualdade na USC

Tal e como establece a Udltima modificacion da Lei Orgéanica de
Universidades, as universidades deberan informar sobre a aplicacion do
principio de igualdade entre mulleres e homes que seran presentados ante a
Conferencia General de Politica Universitaria. Ademais a presentacién desta
informacion ao Claustro supén a posta en cofiecemento destas politicas a
comunidade universitaria e un momento ideal de visibilizacion da situacion
da igualdade na mesma. Na medida que sexa posible o informe incorporara
indicadores sobre a igualdade de oportunidades establecidos por organismos
de igualdade

Descricién

Periodicidade | Anual

Responsables | Reitoria

Indicadores Presentacién efectiva da informacion e resultados do informe

Implicacion de centros, departamentos, institutos e

Obxectivo especifico 4 : ; .
servizos coa igualdade de xénero

Inclusién de obxectivos e indicadores sobre a igualdade de oportunidades

Accién 12 " ) o
nos planos estratéxicos das unidades basicas

No proceso de Planificaciobn estratéxica no que estd inmersa a USC

Descricién . . . . . .
incorporar nos eixos e obxectivos de actuacion a perspectiva de xénero

Periodicidade Permanente

Responsables | Vicerreitoria de Calidade e Planificacion, centros, departamentos e servizos

Incorporacion da perspectiva de xénero como eixo estratéxico nas distintos
Manuais de planificacion estratéxica e Guias de traballo elaboradas para a
Indicadores elaboracién de planos estratéxicos

Accions levadas a cabo polas distintas unidades co obxectivo de aplicar o
principio de igualdade de xénero

Visibilizacion do sexismo, sensibilizacion

Obxectivo xeral 2 e -
e creacion dun estado de opinion

Mellorar a imaxe e a comunicacion institucional,
Obxectivo especifico 5 utilizando unha linguaxe non sexista e facendo
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visible o traballo e os resultados do conxunto das
tarefas desenvolvidas por mulleres

Accion 13

Dar a cofiecer o plan estratéxico de igualdade e o diagnéstico tanto interna
como externamente. En especial difundir as actuaciéns realizadas e
previstas no plan estratéxico de igualdade entre as autoridades académicas

Descricién

Dar publicidade a través da paxina web e do xornal da USC ¢ diagnéstico
sobre a igualdade na USC e o plan estratéxico de Igualdade para dar a
cofiecer a situacién da USC en temas de igualdade e os obxectivos e
medidas propostos para mellorala situacién. Con esta finalidade Ultima,
incluir na web un espazo onde as persoas poidan enviar as stas suxestions
e opinioéns.

Asi mesmo, levar a cabo reunions periédicas cas autoridades académicas
sobre as accions que se estan desenvolvendo e os obxectivos que se estan
a cumprir co obxecto de implicalas na execucién do Plan

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de campafias publicitarias levadas a cabo, niumero de visitas a Web
para cofiecer o diagnéstico e o plan estratéxico de Igualdade, nUmero de

Indicadores suxestiébns e opiniéns recibidas, nimero de reunidns con responsables
académicos, nimero de responsables académicos que asisten as reunions
L Priorizar as novas sobre o logro da igualdade no Xornal Electrénico da USC
Accion 14
Dar pulo no Xornal Electrénico da USC a temas relacionados co papel das
Descricion mulleres na universidade e no campo da ciencia, asi como informaciéns

referidas a igualdade de oportunidades

Periodicidade

Permanente

Responsables

Gabinete de Comunicacion e Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Numero de noticias publicadas
L Elaboracion dun manual de estilo e de linguaxe visual e escrita non sexista e
Accion 15 P,
difusion do mesmo
Co obxectivo de eliminar o sexismo e evitar a ocultaciéon das mulleres na
linguaxe e a imaxe da USC , elaborar, publicar e divulgar a través da web e
. de folletos un manual de linguaxe non sexista que inclia recomendaciéns
Descricion

para un uso da linguaxe non sexista e linguaxe administrativa non sexista e
fomente unha imaxe da USC onde se reflicta o papel que as mulleres estan a
desenvolver na nosa institucion.

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)

16



Periodicidade

Anual

Responsables

Servizo de Normalizacion Linguistica, Oficina Igualdade de Xénero, Reitoria
e Xerencia

Numero de visitas na web para consultar o manual

Numero de folletos publicados

Indicadores
Andlise da documentacién da USC sobre a aplicacion efectiva da linguaxe
non sexista
Potenciar o incremento de mulleres distinguidas a través de honras e
Accién 16 insignias asi como a sUa presenza en actos da universidade de especial
relevancia
Tratase de destacar e visibilizar a través de distintos tipos de nomeamentos
Descricion e actos as contribucions das mulleres nas labores de docencia e

investigacién

Periodicidade

Permanente

Responsables

Consello de Goberno, Secretaria xeral, Facultades e

Departamentos da USc

Reitoria,

NUumero de mulleres Honoris Causa propostas, numero de mulleres

Indicadores convidadas aos actos inaugurais dos cursos, numero de mulleres que
imparten cursos e conferencias
Realizar un acto de recofiecemento a persoa, servizo, departamento, centro
Accién 17 ou asociacion no ambito da USC que se tefia distinguido polo logro da
igualdade de oportunidades
Recofiecer o labor que estd a desenvolver unha persoa, servizo,
Descricién departamento, centro ou asociacién da USC polo logro de igualdade de

oportunidades a través dun acto institucional

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Acto levado a cabo para o recofiecemento da persoa, servizo, departamento
ou centro, participantes no acto

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)

17



Accién 18 Celebracion institucional do dia da muller
Levar a cabo un acto conmemorativo co gallo do Dia da Muller Traballadora,
Descricién 0 8 de marzo, asi como no Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, o

25 de novembro

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Acto levado a cabo, participantes no acto, orzamento dedicado

Promover mensaxes (escritas, visuais, orais..) de lgualdade nos espazos da
Accién 19 USC.

Promover mensaxes/lemas de concienciacién sobre a igualdade nos
Descricién diferentes espazos da USC. Usar de maneira habitual para estas mensaxes

as pantallas presentes nos centros

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, direcciéns dos centros, Vicerreitoria de
Relaciéns Institucionais, Gabinete de Comunicacion

Indicadores

N° de campafias/accions levadas a cabo, orzamento dedicado

Obxectivo especifico 6

Promocioén da perspectiva de xénero nos contidos
da formacion, ensinanza e da investigacion

Accion 20

Ofertar dentro do Plan de Formacion Docente cursos de formacién en xénero

Descricién

Incluir no Programa de Formacién Docente, cursos especificos en materia de
xénero e igualdade de oportunidades para o profesorado

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Oferta Docente e EEES

Indicadores

Numero de cursos levados a cabo, nUmero de participantes nos mesmos
desagregados por sexo, avaliacibon do curso por parte das persoas
asistentes, inclusion efectiva da perspectiva de xénero nas materias
impartidas polas persoas asistentes
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Accion 21

Accions formativas en xénero e igualdade de oportunidades no Plano de
Formacién Plurianual 2008-2010 para o PAS

Descricién

Tal e como establece o artigo 61 da Lei organica 4/2007, incluir dentro do
Plan de Formacién Plurianual 2008-2010 para o Persoal de Administracion e
Servizos cursos en materia de xénero e igualdade de oportunidades para
gue conten con formacion especifica nesta tematica.

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Servizo de Planificacion e Programacion do PAS.

Indicadores

Numero de cursos incluidos con temética especifica en xénero e igualdade
gue se dan, numero de participantes nos cursos, nimero de homes e de
mulleres que solicitan os cursos, avaliacion do curso por parte dos asistentes

Accion 22

Compilar e facer publicos os datos sobre proxectos de investigacién de
financiamento publico asi como de contratos e convenios asinados con
empresas e outras entidades que inclian entre as sua lifias de investigacién
a perspectiva de xénero

Descricién

Levar a cabo unha compilacién e a posterior publicacién dos datos dos
proxectos de investigacion de financiamento publico, e os contratos e
convenios asinados con empresas e outras entidades que incldan entre as
sUa lifias de investigacion a perspectiva de xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion,
oIT

Indicadores Creacion da base de datos
ACCION 23 Elaborar unha Guia de apoio para a introducion da perspectiva de xénero
nos materiais docentes
. Desenvolver un sistema de indicadores que permita e fomente a
Descricion

incorporacion da perspectiva de xénero nos materiais docentes

Periodicidade

Bianual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria de Oferta Docente e EEES

Indicadores

Elaboracién da Guia

Accion 24

Formacion en xénero a través das TIC
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Descricién

Impulsar a creacion de materias virtuais para a formacion en xénero dirixidas
a toda a comunidade universitaria.

Periodicidade

Bianual

Responsables

Vicerreitoria de Oferta Docente e EEES
Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe(CETA)

Oficina de Igualdade de Xénero

N° de materias dadas de alta no Campus Virtual que incorporen a
perspectiva de xénero.

Indicadores
Oferta de materias especificas para a formaciéon en xénero e igualdade de
oportunidades a través do Campus Virtual.
Incentivar as bolsas de mobilidade para a formaciéon do profesorado en
Accién 25 temas de xénero
Impulsar a mobilidade do profesorado para formarse e buscar asesoramento
sobre como levar a cabo a incorporaciéon da perspectiva de xénero na
docencia universitaria. Para iso, as axudas propias da USC para a
Descricion

mobilidade de profesorado poderian primar ou convocar un ndmero
especifico de bolsas para aquelas solicitudes que tefian como obxectivo a
formacion e a docencia en estudios de xénero.

Periodicidade

Anual

Responsables

oIT

Vicerreitoria de Relaciéons Institucionais

Indicadores indice de participacion nas acciéns de mobilidade.

Inclusion dun tema sobre xénero e igualdade de oportunidades no material
Accién 26 para estudar nos concursos oposicions do persoal de administracion e

servizos

Tal e como establece o artigo 61 da Lei Organica 4/2007, incluir nos
Descricién temarios das convocatorias de acceso a USC contidos sobre igualdade de

oportunidades entre homes e mulleres e sobre xénero

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia

Indicadores

Numero de temarios aprobados que inclien estes contidos
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Desenvolver os contidos en perspectiva de xénero no programa de

Accion 27 formacion de voluntariado do Servizo de Participacién e Integracion
Universitaria.
Incorporar a coeducacién nos contidos transversais do programa de
Descricion

formacién de voluntariado, mediante a realizacién de talleres especificos.

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social
Servizo de Participacion e Integracion Universitaria.

Oficina de Igualdade de Xénero.

Indicadores

N° de accions formativas realizadas. N° de homes participantes. N° de
mulleres participantes.

AREA 2.

Presenza, promocion profesional e condicion s
laborais na USC

Obxectivo xeral 3 e resultados nas condiciéns laborais do

Promover a igualdade de oportunidades

persoal da USC

Obxectivo especifico 7

Definir unha carreira profesional tendo en conta a
perspectiva de xénero

Accién 28 Estudar as diferentes traxectorias académicas de homes e mulleres da USC
Elaboracion dun estudo que permita cofiecer as posibles diferentes
traxectorias académicas de homes e mulleres na USC para poder asi valorar

Descricién 0s criterios actuais utilizados na promocion profesional. O estudo debera asi

mesmo identificar por sexo o tipo de participacion en docencia, investigacion
e xestion do PDI da universidade

Periodicidade

Quinquenal

Responsables

Académica

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria de Profesorado e Organizacion

Indicadores

Elaboracién do estudo
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Estudar as diferentes traxectorias na carreira administrativa de homes e

Accion 29

mulleres da USC

Elaboracion dun estudo que permita cofiecer as posibles diferentes
Descricion traxectorias na administracion da USC para poder asi valorar os criterios

actuais utilizados na promocioén profesional

Periodicidade

Quinquenal

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, Xerencia

Indicadores

Elaboracién do estudo

Obxectivo especifico 8

Eliminar a segregacion vertical e horizontal por sexo
en departamentos e facultades

Presentar desagregados por sexo os datos da composicién das comisions

Accién 30 creadas pola universidade e de aspirantes e gafiadores/as das prazas
convocadas
Desagregar por sexo 0s compofientes das comisiéns creadas pola
Descricion universidade, para visibilizar a presenza de mulleres; asi como analizar o

ndmero de homes e mulleres que se presentan as prazas convocadas vs.
ndamero de homes e mulleres que as conseguen

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Vicexerencia de Recursos Humanos, Vicerreitoria de Profesorado
e Organizacién Académica, Servizo de Planificacion do Persoal Docente e
Investigador

Indicadores

Numero de comisiéns creadas pola universidade que contan con presenza
equilibrada de homes e mulleres, porcentaxe de mulleres e homes que se
presentan nas convocatorias, porcentaxe de homes e de mulleres que
acadan unha praza

Accion 31

Revisar e madificar, si é 0 caso, a normativa da USC para garantir un maior
equilibrio entre mulleres e homes nas comisions de seleccién e concursos
gue intervefien na seleccién do persoal PDI e PAS

Descricién

Analizar que a normativa da USC en relacién cas comisiéns encargadas da
seleccion de persoal e, de selo caso, modificar dita normativa para que se
garanta a presenza equilibrada entre sexos nas comisions e concursos

Periodicidade

Permanente

Responsables

Secretaria xeral
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Indicadores Documentos analizados e modificacions introducidas
Accién 32 Creacion do programa mulleres expertas
A través de titorias, reuniéns ou charlas potenciar a posibilidade de que
todas persoas da comunidade universitaria poidan consultar cuestions
Descricion

relacionadas coas carreiras profesionais a mulleres destacadas nos seus
respectivos sectores de traballo

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Persoas implicadas no programa

Accion 33 Reducir o impacto das responsabilidades do coidado de persoas na
traxectoria profesional
Computar nas bases dos concursos realizados pola USC o tempo de

Descricién permanencia en situacions de permiso de maternidade e paternidade, aos
efectos de valoracibon do traballo desenvolvido e dos méritos
correspondentes

Periodicidade | Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica

Indicadores

Andlise das bases dos concursos, criterios introducidos nas bases dos
concursos

Obxectivo especifico 9

Fomentar a investigacion entre as mulleres

Estimular a través da creacion de medidas propias da USC a presenza de

Accibén 34 mulleres en proxectos de financiamento publico como investigadoras e como
IP
Adoptar medidas propias da USC e incentivar aos grupos de investigacion
Descricién xestionados por mulleres e a aqueles onde participen mulleres. Visibilizar s

mulleres que formen parte de equipos de investigacién

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion

Indicadores

Medidas propias establecidas, nUmero de mulleres que xestionan grupos de
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investigacion, nimero de mulleres que participan en equipos de investigacion

Impulsar medidas para incentivar que as mulleres se presentan as

Accién 35 convocatorias para a avaliacion de méritos de investigacion e estudar as
causas cando non o fan
Levar a cabo un diagndstico sobre as persoas que se presentan as
Descricién convocatorias para a avaliacion de méritos de investigacion desagregadas

por sexo. Adoptar medidas de cara a favorecer a presenza de mulleres
nestas convocatorias

Periodicidade

Bianual

Responsables

Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion, Oficina de Igualdade de Xénero

Numero de campafas, nimero de mulleres e homes que se presentan as

Indicadores convocatorias de avaliacion de méritos, numero de mulleres e homes que
acadan avaliaciéns positivas
-, Revisar a normativa da USC para garantir unha representacién equilibrada
Accion 36 - . R .
de mulleres e homes nos tribunais (tese, proxectos finais de carreira, TIT)
Analizar a normativa da Universidade en relacion & composicion dos diversos
. tribunais, de xeito que no haxa ningin tipo de discriminacion indirecta; e, de
Descricion

selo caso, modificala de cara a implantar a existencia de representacion
paritaria de sexos nos tribunais

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Oferta Docente e Espazo Europeo e Educacién Superior

Indicadores

Normativa modificada, ndmero de Tribunais que presentan unha
composicion equilibrada de homes e mulleres

Diagnosticar a situacion na que se atopa o persoal

Obxectivo especifico 10 | investigador en formacién da USC en relacién ao

sexismo

Realizacion dun estudio monogréafico sobre as condiciéns de traballo do

Accion 37 colectivo de persoal de investigacion en formacién e de bolseiros/as por sexo
e grupo
Diagnosticar a situacién laboral do persoal de investigacién e dos bolseiros e
Descricién das bolseiras a través dun estudo que tefia en conta as variables de sexo e

grupo de pertenza
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Periodicidade

Quinquenal

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion

Indicadores Elaboracion e publicacion do diagnéstico
Promover a igualdade de oportunidades e
Obxectivo xeral 4 0 equilibrio na presenza entre as mulleres

e 0s homes estudantes nas titulacions da
USC

Promover entre o alumnado de primaria e

Obxectivo especifico 11 | secundaria a eleccién de titulaciéns non baseadas

en roles tradicionais de xénero

Accion 38

Introducir no Programa “A ponte entre o Ensino medio e a USC” a
perspectiva de xénero

Descricién

Introducir no Programa “A ponte entre o Ensino medio e a USC” accions
especificas dedicadas tanto a persoal docente do ensino medio como aos
propios alumnos e alumnas que contemplen aspectos relacionados coa
igualdade de xénero na orientacion académica. Asi mesmo nas distintas
estatisticas e enquisas realizadas dentro deste programa introducir a variable
sexo e indicadores que nos permitan afondar nos criterios en que descansa
a escolla de titulacions.

Periodicidade

Anual

responsables

Coordinacion do programa, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Numero de acciodns introducidas, modificacion e elaboracion de cuestionarios
Accion 39 Nas titulacions cunha presenza feminina ou masculina minoritaria realizar
campafias especificas entre o0 alumnado de secundaria
Levar a cabo en coordinacion cos centros de ensino secundario campanas
publicitarias e de orientacion destinadas ao alumnado e aos departamentos
Descricién de orientacion dos centros acerca das titulaciéns onde a presenza de un dos

sexos é minoritaria, de cara a favorecer a igualdade de oportunidades, e o
incremento da paridade de sexos nas titulacions

Periodicidade

Anual
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Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, direccidns dos centros

Indicadores

Camparfias creadas e levadas a cabo, nimero de persoas asistentes a estas
campafias

Obxectivo especifico 12

Promocién da igualdade de oportunidades entre os
e as estudantes da USC

Promover a eleccion de especializacions non baseadas en estereotipos de

Accion 40 .
xénero
Visibilizar e difundir as achegas de homes e mulleres nos distintos ambitos
. do saber, especialmente en especialidades académicas onde un dos
Descricion

xéneros esta subrepresentado, de cara a eliminacién de estereotipos de
xénero e fomentar a igualdade de oportunidades

Periodicidade

Anual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e
Compromiso Social

Indicadores Numero de campafas realizadas
-, Analizar as diferenzas por sexo do rendemento académico do alumnado da
Accion 41
usc
Descricion Levar a cabo un diagnéstico das diferenzas en rendemento académico entre

homes e mulleres na USC

Periodicidade

Bianual

Responsables

Vicerreitoria de Calidade e Planificacién e Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Diagnéstico publicado

Obxectivo especifico 13

Favorecer as saidas profesionais e a incorporacion
ao mercado de traballo en igualdade de condicions

Accién 42 Campafas de orientacién profesional
Desenvolver campafas de difusion das titulacions e especialidades
. existentes, das saidas profesionais, e dos estudos de insercidn laboral para
Descricion

evitar a escolla estereotipada de carreiras que leven a unha dificil
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incorporacion ao mercado de traballo

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria € Compromiso Social, Area de
Orientacion Laboral, Area de Autoemprego, Woman Emprende

Indicadores Camparfias realizadas, numero de participantes

Accibén 43 Difusion das axudas existentes para a insercion laboral da muller en Galicia
Compilar e difundir a través da web as axudas e programas existentes na

Descricion Comunidade Auténoma para favorecer a insercion laboral das mulleres.

Axuda a tramitacién de tales axudas

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social , Area de
Orientacién Laboral, Area de Autoemprego, Woman Emprende

Numero de visitas na paxina web das axudas existentes, nimero axudas

Indicadores .
solicitadas
-, Promocion profesional no mercado laboral dos mellores expedientes da USC
Accion 44 . . .
e do compromiso social da USC coa igualdade
Acciébn encamifiada a participacion da USC en foros de emprego.
Descricién Elaboracion dunha base de datos coas persoas que acadaron mellores

expedientes na USC. Visibilizacién das mulleres.

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria € Compromiso Social , Area de
Orientacion Laboral, Area de Autoemprego, Woman Emprende

Creacion da base de datos, participacion da USC en foros, seguimento da

Indicadores . 2 . .
insercién laboral das persoas incluidas na base de datos
ACCION 45 Establecer convenios de colaboracién cos colexios profesionais para o
seguimento das persoas tituladas
Coordinarse cos Colexios profesionais para facer un seguimento das
Descricion persoas que se colexian de maneira que se podan detectar diferenzas por

sexo na incorporacién ao mercado laboral e na traxectoria profesional.

Periodicidade

Trianual
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Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social, Vicerreitoria
de Relaciéns institucionais, Area de Orientacion Laboral, Area de
Autoemprego, Woman Emprende

Indicadores Convenios asinados, estudos e datos publicados
Accibén 46 Fomentar o emprendemento feminino

Potenciar a creacion de empresas dirixidas por mulleres no ambito da
Descricién universidade e conseguir resultados de participacion das mulleres en

consonancia 0 seu porcentaxe de participacion na USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Woman Emprende

Indicadores NuUmero de empresas creadas e presenza de mulleres nesas empresas
Accion 47 Atender as diferenzas que podan aparecer entre mulleres e homes no
colectivo de persoas con necesidades especiais
. Introducir a perspectiva de xénero no manual ou protocolo de acollida para
Descricion

estudantes con necesidades especiais.

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social
Servizo de Participacién e Integracion Universitaria.

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Manual ou protocolo de acollida
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Garantir a participacion e a representacion

Obxectivo xeral 5 | gquilibrada nos diferentes 6rganos e niveis

de toma de decisions

Garantir que a maternidade e a paternidade non

Obxectivo especifico 14 | supofia a perda de dereitos representativos e de

participacion

Accion 48

Promover o cambio da normativa de representacion e participacién

Descricién

Cada vez son mais os 6rganos lexislativos de distintos niveis de goberno que
establecen medidas para que os permisos de maternidade ou paternidade
non supofian a imposibilidade de exercer o dereito ao voto e a
representacion aos representantes elixidos pola cidadania. O Regulamento
electoral xeral da USC establece que non forman parte do censo electoral o
PDI e 0 PAS que non se atope en servizo activo, isto atinxe a aquelas
persoas en situacion de permiso por maternidade ou paternidade,
maioritariamente mulleres. Se trataria polo tanto de cambiala normativa
electoral de xeito que as persoas que se atopen en situacion de permiso por
maternidade ou paternidade non sexan excluidas do censo e conserven
integros os seus dereitos durante o tempo que dure o permiso de maneira
gue podan participar en elecciéns aos 6rganos de goberno da USC e dos
centros e departamentos, asi como nas reunions de Consellos de
Departamento e Xuntas de Facultades.

Periodicidade

Permanente

Responsables

Secretaria Xeral, Comision Electoral Central, Comisién de Estatutos,
Consello de Goberno

Indicadores

Cambio da normativa, nimero de persoas que estando de permiso por
maternidade ou paternidade solicitan a delegacion do seu voto

Garantir a paridade nos 6rganos representativos e

Obxectivo especifico 15 | de direccién en consonancia coa LO 3/2007 e coa

LOU 4/2007

Accion 49

Procurar a aplicacion do principio de presenza equilibrada nos érganos de
Goberno, representativos, comisions da USC, asi como nos seus
nomeamentos
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Descricién

En cumprimento da Lei 3/2007 do 22 de marzo, nos nomeamentos e
designacions dos cargos de responsabilidade que efectle o Reitor velarase
polo principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, agas nos casos
en que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente
motivadas.

Osl/as Decanos/as e Directores/as nas propostas de nomeamento do seu
equipo procuraran a presenza equilibrada de mulleres e homes, agas nos
casos que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente
motivadas.

Na composicion das distintas comisiéns, procurarase a presenza equilibrada
entre mulleres e homes, agas nos casos en que non sexa posible por razéns
fundadas e obxectivas debidamente motivadas

Periodicidade

Permanente

Responsables

Reitoria, Secretaria Xeral, Comisién Electoral Central

Cambio normativo; porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de goberno

Indicadores da USC, nas direcciéns de centros e departamentos, e comisions onde estea
representada a Universidade

Accién 50 Cambio da normativa electoral para lograr a representacion equilibrada
Encargar aos servizos correspondentes o estudo da Lei Organica 3/2007 e
LOU 4/2007 para a sUa adaptaciéon & universidade co obxectivo de revisar e

Descricién modificar a normativa da USC co fin de garantir a presenza equilibrada nas

candidaturas, nos drganos de goberno e de xestion e na representacién a
todos os niveis

Periodicidade

Permanente

Responsables

Consello de Goberno, Secretaria Xeral, Comision Electoral Central, Oficina
de Igualdade de Xénero , Comision de Estatutos

Indicadores

Cambio normativo

Obxectivo especifico 16

Fomentar a participacion das mulleres da USC na
politica universitaria

Accién 51 Campafas de fomento da participacién destinadas s mulleres
Tratariase de pofier en practica campafas vinculadas as distintas
Descricién convocatorias electorais que animen as mulleres a presentar candidaturas

facendo especial fincapé na importancia da presenza e a representacion

Periodicidade

Permanente
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Responsables

Reitoria, Secretaria Xeral

Indicadores

Numero de campafias feitas

Accion 52

Cursos de formacién sobre habilidades e ferramentas da participacién
politica

Descricién

Entre outros obxectivos esta formacion pretende: a) contribuir & formacion e
fortalecemento do liderado politico na USC, en especial fomentar o liderado
feminino para asi incrementar a sGa participacion nos oérganos de
representaciébn e goberno na universidade; b) contribuir & formacion
conceptual e o desenvolvemento de destrezas practicas para reforzar a
autoconfianza das persoas; c) Propiciar procesos de toma de conciencia
acerca da importancia da participacién politica das mulleres

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

NuUmero de cursos feitos, nimero de mulleres que participan nos cursos,

Indicadores avaliacion dos cursos por parte das mulleres participantes, mulleres que
presentan candidatura logo da participacién nos cursos

ACCItN 53 Fornecer o asociacionismo universitario para sensibilizar e acadar a paridade
na participacion e representacion do estudantado
Incluir un apartado nas convocatorias dirixidas as asociaciéns estudantis

Descricion onde se de prioridade aos proxectos que promovan a participacion das

estudantes

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Saocial.

Indicadores

Numero de proxectos presentados que promovan estes obxectivos,
orzamento destinado
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AREA 3. Acoso, actitudes sexistas e percepcion da
discriminacion

Obxectivo xeral 6

Combater o sexismo, a discriminacion e
as situacions de acoso na USC.

Obxectivo especifico 17 | Garantir os dereitos da persoa acosada

Facer un inventario dos recursos orientados ao asesoramento psicoléxico, a

Accion 54 I - . > SR ; .
prevencion e a deteccion precoz de situacions de discriminacion e violencia
de xénero e pofielo en cofiecemento da comunidade universitaria
Compilar e difundir a través da paxina web e outros medios os recursos

Descricién existentes na USC destinados ao asesoramento psicol6xico, a prevencion e

a deteccidén precoz de situaciéns de discriminacion e violencia de xénero,
para pofielo en cofiecemento da comunidade universitaria

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Servizo Prevencion de Riscos, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Numero de visitas na web
Adaptar O PROTOCOLO DE PREVENCION E R’ESOLUCION DE
Accion 55 PROCESOS DE ACOSO PSICOLOXICO NAS RELACIONS LABORAIS &
ceion deteccion e actuacién en casos de acoso e discriminacion por razons de
Xénero
Inclusion e definicién de acoso sexual e por razén de sexo no Protocolo de
Descricion Prevencion e Resolucion de Procesos de Acoso Psicoloxico nas Relaciéns

Laborais.

Periodicidade

Anual

Responsables

Consello de Goberno, Xerencia, Servizo Prevencién de Riscos, Oficina de
Igualdade de Xénero

Indicadores

Inclusion efectiva no protocolo
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Obxectivo especifico 18 | Cofiecer as actitudes e percepcion da igualdade da

comunidade universitaria

Acciéon 56

Realizar unha enquisa & comunidade universitaria sobre a percepcién da
igualdade e sobre os seus valores e actitudes

Descricién

O obxectivo fundamental deste estudio é indagar sobre as actitudes e
opiniéns da comunidade universitaria ante a igualdade de oportunidades, a
paridade entre os sexos e a non discriminacién. Asi mesmo, e a partir dos
resultados do Diagnéstico sobre a igualdade de xénero na USC, o estudio
pretende afondar nas variables que poden estar detras da situacion actual
das mulleres na USC.

A metodoloxia utilizada para recompilar os datos do estudio sera unha
enquisa aos tres sectores da comunidade universitaria: PAS, PDI e
estudantado.

Esta enquisa debera incluir as seguintes dimensions:
1. Opinidns e actitudes ante a igualdade de oportunidades e a paridade

2. Opiniéns e actitudes ante as medidas para fomentar a igualdade entre
homes e mulleres

3. Percepcidn da discriminaciéon dentro da universidade

4. Identificacién dos obstaculos no desenvolvemento da sta actividade diaria

Periodicidade

Quinquenal

Responsables

Vicerreitoria de Calidade e Planificacién, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Publicacién do estudio

AREA 4.

Conciliacion da vida persoal, laboral e fam iliar

Obxectivo xeral 7

Facer valer o dereito a conciliacion e
fomentar a corresponsabilidade

Obxectivo especifico 19

Facultar o cumprimento das disposicions legais en
materia de conciliaciébn da vida persoal, familiar e
laboral.
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Accion 57

Campafia para dar a cofiecer as medidas de conciliacion establecidas polos
recentes cambios lexislativos e os recursos dispofiibles para a conciliacion
dentro e féra da USC

Descricién

Compilar e divulgar a través da web e correo electronico as medidas de
conciliacion da vida familiar, persoal e laboral propostas actualmente na
lexislacion, de xeito que o persoal cofieza os seus dereitos en canto a
permisos, licenzas e excedencias por razéns familiares

Periodicidade

Permanente

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores NuUmero de visitas na web
Accién 58 Velar polo cumprimento da normativa en materia de conciliacién da vida
laboral, persoal e familiar
A USC recofiece o exercicio polo persoal ao seu servizo dos dereitos de
. conciliacion establecidos na normativa aplicable. Para eses efectos,
Descricion

realizaranse campafias de concienciacion tendentes & valoracion positiva do
persoal ao seu servizo que exercite eses dereitos de conciliacion

Periodicidade

Permanente

Responsables

Reitoria, Xerencia e Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacién Académica

Indicadores Medidas de conciliacion solicitadas desagregadas por sexo; medidas de
conciliacion concedidas desagregadas por sexo
Accién 59 Flexibilizacion da xornada por motivos familiares
Tal e como establece o artigo 44 da lei 7/2004, 16 de xullo galega para a
Descricién igualdade de homes e mulleres, modificado pola lei 2/2007, do 28 de marzo,

do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia establecer férmulas que
permitan xornadas laborais e flexibilidade horaria compatibles co coidado de
persoas dependentes

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia

Indicadores Numero de peticidns realizadas
Numero de peticidns concedidas
Accién 60 Habilitacion de salas de repouso e lactacion nos edificios de nova
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construcion

En cumprimento do artigo 42 da lei 7/2004 de igualdade de homes e
mulleres de Galicia modificado pola lei 2/2007 do traballo en igualdade a
Administracion publica Galega facilitara que as traballadoras embarazadas e
as nais lactantes tefian a posibilidade de descansar tombadas en lugar
apropiado, asi como de lactar ao seu fillo ou filla con tranquilidade. As
mesmas condicidns deberanse dar no caso de lactacion artificial por parte de
pais ou nais.

Descricién

Periodicidade Permanente

Responsables | Xerencia, Vicerreitoria de Infraestruturas

Indicadores Espazos habilitados

Accién 61 Garantir a acumulacion da lactancia para os pais ou outros proxenitores

Permiso: 1 hora de ausencia do traballo que pode dividirse en daas fraccion.
En caso de parto miltiple o permiso incrementarase proporcionalmente

Desfrute: reducién da xornada normal en media hora ao principio e ao final //
unha hora ao comezo ou ao final. Igualmente poderase substituir o tempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule o tempo correspondente ou
ben por un crédito de horas, podéndose aproveitar, en ambos os casos, en
calquera momento, despois do gozo da maternidade. A cantidade de horas
incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as que
teria dereito se dispuxese do permiso de lactacion na siia modalidade dunha
hora de ausencia.

Descricién

No caso de que ambos traballen este dereito poderd ser exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores. Condiciéns deberanse dar
no caso de lactacion artificial por parte de pais ou nais.

Periodicidade Permanente

Responsables | Xerencia, Vicerreitoria de Profesorado e Oferta Académica

Indicadores Permisos solicitados, permisos concedidos
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Garantir de maneira efectiva 0 permiso de

Obxectivo especifico 20 maternidade e paternidade

Accién 62 Garantir o permiso de maternidade

Cubrir todos os permisos de maternidade con persoal substituto en aquelas
areas onde non tefian os suficientes recursos de persoal no momento en que
se solicita o permiso de maneira que se garanta que non se produzan
renuncias por ‘presions’ do entorno laboral e previndo asi que as persoas
con este dereito renuncien parcialmente ao mesmo por evitar que
compafieiros/as tefian que asumir as slas responsabilidades.

Descricion Garantir que os permisos de paternidade e maternidade non suporan un
incremento da carga de traballo tralo permiso (traballo que non asume
ninguén, cambios no POD...) e velar para que a incorporacién non implique a
realizacion de traballo atrasado por mor de que ninguén realizase as suas
tarefas durante o seu tempo de ausencia

Periodicidade Permanente

Responsables | Xerencia, Vicerreitoria de Profesorado e Oferta Académica

Indicadores NUmero de substitucidns levadas a cabo

_ - Establecemento de medidas propias da USC para
Obxectivo especifico 21 | mellorar e promover a conciliacion da vida persoal,
laboral e familiar

Accién 63 Convocatoria das reuniéns e a sua finalizacién nun horario que facilite a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Convocatoria de reuniéns dentro dun horario que permita a conciliacion, isto
€, entre as 10:00 e as 18:00, e preferiblemente en horario de mafia. En todo
caso, evitar as reunions en horas criticas para a conciliacién (entrada de
colexios, Ultimas horas do dia). Asi mesmo a convocatoria debera incluir
unha hora prevista de remate de maneira que se invaliden as decision
tomadas despois dese horario establecido.

Descricién

En especial aplicarase estes criterios as reuniéns dos 6rganos de goberno
xerais da universidade e as dos organos de goberno de centros e
departamentos, asi como as comisions de traballo dos mesmos

Periodicidade Permanente

Responsables | Secretaria xeral, centros, departamentos, institutos, e todas as unidades e
servizos da USC
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Indicadores

Andlise dos horarios das reuniéns anual

Accion 64

Establecemento como criterio de eleccion do horario de clases o ter persoas
dependentes a cargo

Descricién

Recofiecemento na normativa subsidiaria de eleccion de horario de clases e
de elaboracién do PDA a preferencia por parte do persoal docente con fillos
menores de 12 anos ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou
por avanzada idade, necesiten a asistencia doutras persoas, para elixir os
seus horarios de clase.

En todo caso a asignacion de horarios debe garantir:

Que as persoas con fillos menores de 12 anos non se lles asigne docencia
gue comece antes das 9:30 e despois das 19:00

Que os horarios de cada persoa sexan rotativos por cursos, e que 0S
horarios mais complicados, a primeira hora do dia e a Ultima non ocupen
mais de dous dias a semana

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica, direcciéns de centros
e direccions de departamentos da USC

Indicadores NUmero de persoas que solicitan esta posibilidade, NUmero de persoas que
utilizan esta posibilidade

Accién 65 Garantir que nas demandas de cambio de grupo tefia preferencia o
alumnado que sexa responsable do coidado de persoas dependentes
Cando se dean demandas de cambio de grupo, aqueles alumnos e alumnas

Descricién gue exerzan como coidadores/as de persoas dependentes teran prioridade e

facilitaraselles dito cambio

Periodicidade

Permanente

Responsables

Direccions dos Centros da USC

Indicadores Porcentaxe de alumnado coidador que cambia de grupo
Accién 66 Optimizacién do servizo da Escola infantil
A escola infantil Breogan neste momento esta dando o0 maximo servizo que
permiten as estruturas do seu emprazamento actual. Con todo segue a
. traballar en medidas de organizacion interna de optimizacién dos usos do
Descricion

tempo que levan a que cada ano se estean a incrementar as prazas
ofertadas. Durante os proximos anos a USC seguira traballando nesa
optimizacion, asi como no obxectivo de facilitar o servizo de escola infantil ao
persoal do campus de Lugo
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Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social

Indicadores Numero de persoas que utilizan o servizo e niumero de persoas que solicitan
0 servizo
Accién 67 Posta en marcha do programa de campamentos urbanos en periodos de
vacacions para os/as fillos/as do persoal da USC
Organizar campamentos de periodicidade semanal para os periodos de
L vacacions de veran (xullo), para os fillos e as fillas do persoal da USC. As
Descricion

persoas interesadas poderan inscribir aos seus fillos e fillas previo pago do
importe convido para cada campamento.

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social

Indicadores Numero de campamentos organizados, nimero de solicitudes feitas para
participar nos campamentos

Accién 68 Colaborar coa Xunta de Galicia na posta en marcha dun Banco de Tempo
Intercambio de habilidades por servizos entre membros da comunidade

Descricién universitaria . Posta en funcionamento dunha base de datos que recolla as

ofertas que cadaquén faga das slias habilidades e das sUas demandas

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social

Indicadores Creacion do banco do tempo, persoas participantes desagregadas por sexo

Accién 69 Estudar a viabilidade da posta en marcha dun Programa piloto de teletraballo
Seguindo a experiencia posta en marcha polo Ministerio de Administraciéns
publicas e co fin especifico da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Descricién estudar a posibilidade de pofier en practica un programa piloto de teletraballo

na administracion da USC. Como ferramenta importante pédese utilizar o
Manual para a implantacién de programas piloto de teletraballo na
administracion do Estado publicado polo propio Ministerio

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica

Indicadores

Porcentaxe de facultades e centros con horario intensivo
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Accién 70 Manter os convenios de colaboracion con centros de dia de natureza publica
ou privada
Promover a realizacion pola USC de convenios de colaboracion o similares
. con centros de dia, publicos ou privados, que, a través da reserva dun
Descricion

namero de prazas, garantan aos traballadores/as da USC con persoas
maiores ou incapacitadas ao seu cargo 0 acceso a0s mesmos

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social

Indicadores Numero de convenios, nimero de persoas que os utilizan
Accién 71 Reflexidn sobre os tempos da Universidade
Abrir un debate na comunidade universitaria sobre a necesidade e a
posibilidade de cambio dos horarios da mesma. O debate debera ir
Descricién acompafiado da valoracién, entre outros, de aspectos como a eficiencia no

uso do tempo, os horarios de docencia e a analise das tarefas nos distintos
centros e a sUa distribucion diaria

Periodicidade

Permanente

Responsables

Reitoria, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Porcentaxe de facultades e centros con horario intensivo, medidas tomadas
logo do debate

Obxectivo especifico 22

Fomentar a corresponsabilidade entre os homes

Accién 72

Obradoiros de supervivencia doméstica para alumnos da USC

Descricién

Levar a cabo obradoiros destinados a alumnos de primeiro ano acerca das
tarefas basicas a desenvolver no fogar

Periodicidade

Anual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Numero de obradoiros organizados e nimero de alumnos que participan nos
mesmos
Accién 73 Campana para fomentar os permisos de paternidade entre os homes
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Descricién

Divulgar informacién acerca dos permisos, licenzas e excedencias existentes
acerca do coidado de fillos/as e persoas dependentes. En especial entre o
persoal de direccion en as xefaturas de servizos das distintas unidades da
usc

Periodicidade

Anual

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Campafas realizadas (informaciéon na paxina web, folletos,...), ndmero de
visitas na paxina web, ndmero de homes que solicitan o permiso de
paternidade

AREA 5. Condicidons sociosanitarias, fisicas e do en

do traballo

Obxectivo xeral 8

Incorporar a perspectiva de xénero na
prevencion dos riscos laborais

Obxectivo especifico 23

Cofiecer e recompilar datos sobre riscos
psicosociais

Accion 74

Detectar os riscos sanitarios e psicosociais que afectan ao benestar das
mulleres e dos homes a partir da enquisa COPSOQGal21 e a informacion
dispofiible no Servizo de Vixilancia da Saude

Descricién

O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais vén de elaborar e presentar un
Manual para a Avaliaciéon dos Riscos Psicosociais no traballo que aplica o
método COPSOQGal21. Unha das virtualidades deste método € que
considera como factor do traballo que afecta & salude a dobre presenza. A
aplicacion sistematica desta metodoloxia faise moi apropiada para detectar
0s riscos psicosociais de mulleres e homes na nosa Universidade. Asi
mesmo, 0 servizo de vixilancia da saude dispén dunha base de datos sobre
a salde do persoal da USC que debe ser analizado en profundidade.

Periodicidade

Bianual

Responsables

Xerencia, Servizo de Prevencion de Riscos, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Numero de informes publicados, acciéns a desenvolver a partir dos datos
dos informes.
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Obxectivo especifico 24 | Plans de saude especificos para mulleres e homes

Accién 75 Levar a cabo campafias sociosanitarias
Levar a cabo campafias sociosanitarias de caracter informativo e preventivo
Descricion sensibles ao impacto das diferenzas entre mulleres e homes relativas &

saude e a prevencion da enfermidade

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Servizo de Vixilancia da Salde

Indicadores

Numero de campafas informativas realizadas, nimero de campafias de
prevencion realizadas

Lograr condicibns ergonémicas e de espazo que

Obxectivo especifico 25 | teflan en conta as diferenzas entre homes e

mulleres

Accién 76 Introducir a variable sexo nos estudos sobre condicions ergonémicas
Introducir a variable sexo no diagnostico, desefio e adaptacion do lugar de
Descricién traballo ao traballador ou traballadora co fin de evitar distintos problemas de

salide

Periodicidade

Permanente

Responsables

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Indicadores Numero de diagnésticos realizados, nUmero de cambios propostos
-, Progresiva adaptaciéon dos espazos e das condicibns ergonémicas as
Accion 77 L o L
condiciéns anatémicas e fisioloxicas de homes e de mulleres
Adecuacién ergonémica progresiva dos recursos compartidos, do mobiliario
Descricién e das ferramentas de traballo &s caracteristicas corporais das mulleres e dos

homes

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria de Infraestruturas, Xerencia, Servizo de Prevencion de Riscos

Indicadores

Numero de infraestruturas que son modificadas a tal efecto
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Accién 78 Progresiva adaptacion de espazos e recursos para as mulleres embarazadas

Adecuacion fisica de espazos para mulleres embarazadas (salas de aula,
cadeiras..) e pofier a dispofiibilidade delas instrumentos de axuda/apoio
(servizos de megafonia para proxectar mellor a voz no caso de docentes
embarazadas)

Descricién

Periodicidade Permanente

Vicerreitoria de Infraestruturas, Xerencia, Servizo de Prevencion de Riscos,

Responsables | o cisns de Centros da USC.

Indicadores Numero de adaptacions feitas

Andlise da viabilidade de incorporar maquinas expendedoras de elementos

Accion 79 de hixiene intima nos espazos da USC

Incorporar aos centros de traballo maquinas expendedoras de compresas,
Descricién tampéns, preservativos e outros elementos que poidan ser de necesidade
as/aos usuarios dos espazos da USC

Periodicidade | Anual

Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso social, centros e

Responsables SerVizos

Indicadores Numero de maquinas expendedoras
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5. Financiamento do Plan Estratéxico de Igualdade d e
Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2 011):

O éxito de calquera politica publica que leve & practica unha administraciéon
descansa en boa medida no orzamento que a acompafia. A USC debe considerar
como un mais dos obxectivos xerais do plan estratéxico de igualdade a forma de
financiamento do mesmo, asumindo que ademais das achegas da universidade
deberan buscarse fontes externas de financiamento tanto doutras administracions

publicas como de patrocinadores privados.



