Guia Facil

Protocolo fronte as violencias
sexuals e 0 acoso Por razon
de sexo, orientacion sexual

e identidade ou expresion

de xénero na USC



A que lle chamamos agresion sexual,
acoso sexual, acoso por razon de sexo,
acoso por orientacion sexual e acoso
por identidade ou expresion de xénero?

AGRESION SEXUAL

E calquera acto que atente confra a
liberdade sexual doutra persoa sen
o seu consentimento. Sé se entende
que hai consentimento cando se
tefia manifestado mediante actos
que, en atencidn as circunstancias
do caso, expresen de maneira clara
a vontade da persoa. Considéranse
agresions sexuais en todo caso

os actos de contido sexual que se
realicen empregando violencia,
intimidacion ou abuso dunha
situacion de superioridade ou
vulnerabilidade das vitimas, asi como
0s que se executen sobre persoas
que estean privadas de sentido ou
de cuxa situacion mental se abusase
e 0s que se realicen cando a vitima
tefia anulada por calquera causa a
sua vontade.?

ACOSO SEXUAL

E calquera comportamento verbal,
non verbal ou fisico de natureza
sexual que tefia o proposito ou
produza o efecto de atentar contra
a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea unha
contorna intimidatoria, hostil,
degradante, humillante ou ofensiva.
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ACOSO POR RAZON DE SEXO

E calquera comportamento realizado
en funcién do sexo dunha persoa,
co proposito ou co efecto de atentar
contra a sua dignidade e de crear
unha contforna intimidatoria, hostil,
degradante, humillante ou ofensiva.

ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

é calquera comportamento realizado
pola orientacion sexual dunha
persoa co propdsito ou co efecto

de atentar contra a sua dignidade e
crear unha contorna intimidatoria,
hostil, degradante, humillante ou
ofensiva.

ACOSO PORIDENTIDADE
OU EXPRESION DE XENERO

E calquera comportamento realizado
pola identidade ou expresion de
xénero dunha persoas dunha persoa
co proposito ou co efecto de atentar
contra a sua dignidade e crear

unha contforna intimidatoria, hostil,
degradante, humillante ou ofensiva.



Estou sendo vitima de agresion sexual,

acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
por orientacién sexual ou acoso por identidade
ou expresion de xénero?

ES VITIMA DE AGRESION SEXUAL SE:

®)

ES VITIMA DE ACOSO SEXUAL
SE OUTRA PERSOA:

®)

®)

ES VITIMA DE ACOSO POR RAZON
DE SEXO SE OUTRA PERSOA:

®
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ES VITIMA DE ACOSO POR IDENTIDADE

®

®

OU EXPRESION DE XENERO SE OUTRA
PERSOA:

ES VITIMA DE ACOSO POR ORIENTACION
SEXUAL E POR IDENTIDADE OU
EXPRESION DE XENERO SE OUTRA
PERSOA:

NOTA: Os comportamentos
relacionados serven para ilustrar a
- - actuacion das persoas competentes
no ambito do Protocolo, sen a
vontade de limitar a sua tipoloxia.

»
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Que podo facer se estou nalgunha das situaciéns
nomeadas anteriormente ou se sei dalgunha
persoa que as sufra?

INFORMAR, FORMAR
E SENSIBILIZAR A

Podes botar man do Protocolo fronte as L?I?\/AE'I%SCI:%’\IQIL,JAMDADE
violencias sexuais e 0 acoso por razon de sexo, :
orientacion sexual e identidade ou expresion

de xénero na USC. ESTABLECER UN
Dende outubro de 2024 USC dispén deste E%?ICC:)EA[%EIL\AAER,\ATEC%')G%R
Protocolo que busca facer da Universidade CON GARANTIAS NOS
un espazo seguro e nace cos obxectivos de: CASOS DE ACOSO.

@

A quen protexe este
Protocolo e cal é o seu

ambito de actuacion?

O protocolo cobre as situacions
de acoso que sofre calquera
dos seguintes colectivos:

(GG

@&

Aplicarase o profocolo cando esas
condutas se produzan en calquera
centro da USC ou nun espazo fisico
ou virtual inscrito no seu ambito
organizativo e funcional.

solicitar informacién de persoas cofiecedoras de posibles situacions
maneira anénima antes de incluidas neste Protocolo, poderan realizar
denunciar? consultas ou solicitar informacion antes de
interpofier unha denuncia.

Podo realizar consultas ou @ Si, fanto as presuntas vitimas como as

A xestion destas consultas correspondera a
OIX a través dunha canle segura na paxina
web que garantird o anonimato, tanto nos
contidos remitidos como nos sistemas de
fransmision telematica.

gl
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Quen pode denunciar?

A persoa ou persoas afectadas (presunta vitima
ou vitimas no caso de que sexan varias).

Unha terceira persoa que non tera a condicion
de parte no procedemento.

Unha entidade representativa dos traballadores
e traballadoras (sindicato) ou do estudantado
(asociacion estudantil debidamente constituida).

Tamén pode iniciarse o procedemento de
oficio cando se detecten posibles casos dos
comprendidos neste Protocolo, como conse-
cuencia de actuacions ordinarias da USC tales
como a analise de riscos psicosociais.

En caso de que a denuncia non sexa presen-
tada directamente pola persoa afectada, debe
recadarse o seu consentimento expreso e infor-
mado para iniciar as actuacions do Protocolo.

Como podo interpoiier unha denuncia?

Poderas interpofier unha denuncia a fraves da
Sede Electronica da USC ou por calquera dos
medios previstos na lexislacion reguladora do

procedemento administrativo.

Na Sede Electronica tes a tua disposicion un
formulario especifico para presentares a de-
nuncia.

A denuncia garante a
confidencialidade e intimidade?

Toda persoa que tefia competencia nas dis-
fintas fases do procedemento esta obrigada
a gardar segredo e protexer os expedientes
framitados.

De igual maneira, toda persoa que tefia com-
petencia nas distintas fases do procedemento
esta obrigada a actuar respectando a digni-
dade, honor e demais dereitos fundamentais
das partes.

E se decido denunciar, estarei
acompaiiada no proceso?

Si, e existen diferentes mecanismos:

Poderas contar co asesoramento da Oficina de
Igualdade de Xénero (OIX), que ademais tamén
coordina, xestiona e da seguimento.

Vas poder solicitar a designacion dunha persoa
da comunidade universitaria para que actue

como interlocutora coas distinfas instancias da
USC. Esta persoa podera solicitar informacion
sobre os distinfos procedementos e proporier
medidas que eviten expofierte publicamente
e revitimizarte.

Tameén poderas solicitar apoio da Unidade de
Atencion Psicoldxica, achegando a sua avalia-
cion ao proceso.

E se decido denunciar, como me
protexera o Protocolo?

Dende a recepcion da denuncia, a OIX e, no seu
caso, a Comision para a atencion aos casos de
violencias sexuais, e 0 acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade ou expresion de
xénero (CAVISA), ou as persoas en que dele-
gue, poderan propofier a adopcion de medidas
cautelares en tanto se tramite o procedemento.

As medidas seran solicitadas ao reitor ou &
reitora no caso de que se estime a existencia
dun risco grave e inmediato para a integridade
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fisica ou psiquica da vitima. O incidente sobre
medidas cautelares sera obxecto de trami-
tacion preferente e urxente, e toda a comu-
nidade universitaria colaborara para facelas
efectivas.

Teran a consideracion de medidas cautelares
para o persoal da USC, entre outras, o tras-
lado temporal de posto de traballo ou a mo-
dificacion e adaptacion do encargo docente.
No caso de que afecten ao estudantado teran
esta consideracion os cambios de quenda, de
grupo de docencia ou concesion de dispensas
de asistencia a clase.



Que pasa a partir da presentaciéon da
denuncia?

A denuncia farase chegar & CAVISA, que nun
prazo de sefe dias valorara os feitos denuncia-
dos e decidira se procede ou non a admisiéon
da denuncia a framite.

Se a denuncia foi presentada por unha tfer-
ceira persoa, a presidencia da CAVISA faralle
chegar & presunta vitima ou vitimas o contido
da denuncia para que a ratifique. Se non a
ratifica, arquivarase a denuncia. Este arquivo
non impide que a presunta vitima ou vitimas
poidan formular persoalmente unha denuncia
nos fermos que considere.

A quen lle corresponde determinar a
existencia ou non de agresién sexual,
acoso por razén de sexo, orientacion
sexual e identidade ou expresion de
Xénero?

Correspondelle a CAVISA, a cal estard com-
posta por 5 persoas designadas polo Consello
de Goberno a proposta do reitor ou reitora,
pertencentes aos sectores do PDI, PEl e PTXAS
e que contaran con cofiecementos en materia
de violencias sexuais, acoso por razén de sexo,

de orientacion sexual e identidade ou expre-
sion de xénero, e pertenceran preferentemente
as areas de prevencion de riscos, educacion,
psicoloxia, medicina e dereito.

Cando nun procedemento algunha das partes
(denunciante ou denunciada) sexan estudan-
tes, engadiranse & CAVISA duas persoas per-
tencentes ao sector do estudantado, designa-
das polo Consello de Goberno a proposta do
reitor ou reitora.

Que ocorre se a denuncia
non é admitida como acoso?

A CAVISA, xustificadamente, podera acordar
a inadmision a tramite cando aprecie que as
condutas descritas ou as persoas implicadas
non se incliien no ambito obxectivo ou subxec-
fivo de aplicacion deste Protocolo.

PASOS E PRAZOS

Neste acoso, o acordo de inadmision sera
comunicado pola presidencia da CAVISA &
persoa que conste como presunta vitima na
denuncia, nos dous dias habiles seguintes &
suia adopcion.

Cales son os pasos e prazos do Proto-
colo e até onde chega o seu ambito de
actuacién? WV

*Proposta de resolucion sobre a existencia ou
inexistencia dunha conduta de agresion sexual,
acoso sexual, por razén de sexo, orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero.

**Reitoria tomara a decision sobre a posible
apertura de expediente disciplinario ou a remision
do actuado ao Ministerio Fiscal.



A declaracion de existencia ou inexistencia de
agresion sexual, acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual e identidade ou ex-
presiéon de xénero € o ultimo paso onde pode
chegar o Protocolo, a partir de aqui poiense
en marcha os mecanismos propios da Univer-
sidade.

A declaracién de inexistencia dalgunha
das condutas descritas neste Protocolo
procedera nos seguintes casos:

. _
| -
No caso de que a CAVISA apreciase a exis-
tencia de mala fe na denuncia ou constatase a
achega de dafos, probas ou testemurios falsos,

propora ao reitor ou reitora a apertura do co-
rrespondente expediente disciplinario.

A CAVISA, cando o considere procedente, po-
dera proporcionar pautas de actuacion para
evitar a consumacion dun comportamento de
acoso.

OFICINAz
S C IGUAL
DADE
XENERO

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Declaracion da existencia dalgunha das
condutas descritas neste Protocolo:

No caso de declaracion da existencia dalgunha
das condutas descritas neste Protocolo, coa
maior brevidade posible, o reitor ou a reitora
fomara a decision sobre a posible apertura de
expediente disciplinario ou a remision do caso
ao Ministerio Fiscal.




