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Limiar

A Facultade de Enfermaria, segundo establece o punto 1.2. do
Regulamento de matricula, elaboracion e defensa dos traballos fin de grao
(TFG) e fin de master na Universidade de Santiago de Compostela (USC),
aprobado polo Consello de Goberno do 10 de marzo de 2016,
desenvolvera a normativa que o regule, que serd aprobada pola Xunta de
Facultade e polo Consello de Goberno, previo informe da Asesoria Xuridica.

A memoria verificada do Plan de Estudos do Grao en Enfermaria da
USC establece que TFG tera 6 créditos.

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion

1.1. Esta normativa ten por obxecto rexer a definicion, realizacion, defensa,
cualificacién e tramitacion administrativa dos TFG do Grao en Enfermaria.

1.2. A Facultade de Enfermaria, a través da Comision Académica (CA) de
Grao de Enfermaria, elaborara a normativa propia de TFG do Titulo de
Grao de Enfermaria que debera ser aprobada pola Xunta de Centro e
polo Consello de Goberno da Universidade, previo informe da Asesoria
Xuridica.

Artigo 2.- Natureza do TFG

2.1. Os TFG consistirdn na elaboracion por parte do estudante, de forma
individual ou en grupo (ata un maximo de 2 alumnos/as), dun proxecto, ou
traballo orixinal no que se integren e desenvolvan os cofiecementos,
capacidades, competencias e habilidades adquiridos durante os
estudos realizados no Grao en Enfermaria. Incluiran, como minimo,
tarefas de busca e revision bibliogréfica, lectura e integracion de
informacion, elaboracion de resultados relevantes, redaccion, e
presentacion e defensa do traballo.

O desenvolvemento en grupo do TFG, elaborarase fundamentalmente
como proxecto coordinado, cunha clara delimitacion de tarefas entre os
membros do grupo, de xeito que sexa perfectamente avaliable a
participacion de cada estudante no resultado global. A cualificacion e o
titulo do traballo seran sempre individuais.



FACULTADE DE ENFERMARIA

A distribucion de tarefas sera a seguinte:

12 Fase, Traballo en equipo 22 Fase. Traballo individual
*Elaboracién do marco *Execucion de tarefas por
conceptual do traballo obxectivos
=Establecemento de *Recollida e analise de datos
obxectivos por obxectivos
*Desefio metodoléxico

2.2. A Comision Académica fixard as caracteristicas dos traballos:
extension, formato, contido minimo, etc.

Ditas caracteristicas seran recollidas anualmente na guia docente na
que se determinaran as diferentes formas de desenvolvemento,
exposicion e criterios de avaliacion, establecendo a porcentaxe de
cualificacién asignada ao desenvolvemento da memoria, exposicion do
traballo, resposta as preguntas e outras caracteristicas de avaliacion
fundamentais da titulacion.

A guia docente do TFG debera de ser elevada & Xunta de Centro para
a sta aprobacion.

2.3. Os TFG estaran orientados a avaliacion das competencias asociadas
ao grao en Enfermaria como: capacitar para a procura, xestion,
organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente da sua area
de estudo; emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas destacados
de indole social, cientifica, tecnoloxica ou ética, e que facilite o
desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

2.4. Os TFG desenvolveranse baixo a supervision dun ou maéis titores
académicos. O titor ten a obriga de asumir esta responsabilidade conforme
ao que se estableza no artigo 5.7 da presente normativa e na normativa da
USC de matricula, elaboracién é defensa dos traballos fin de grao e fin de
master.

Artigo 3.- Organos dos centros encargados da xestion dos TFG.

3.1. A CA sera a comision encargada de atender &s cuestions propias do
desenvolvemento da materia “Traballo de Fin de Grao”.
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3.2 As competencias da CA seran, entre outras que lle asigne o centro, as
seguintes:

e Propofier anualmente a guia docente na que se determinen as
diferentes formas de desenvolvemento, exposicion e criterios de
avaliacion establecendo a porcentaxe da cualificacion asignada
ao desenvolvemento da memoria, exposicion do traballo, resposta
a preguntas e outras caracteristicas de avaliacion fundamentais da
titulacion.

e [Establecer o sistema de avaliacion das actividades formativas dos
TFG, no caso de que estas figuren na memoria verificada do titulo.

e En funcién da modalidade de presentacion, establecer o tempo maximo
do que o estudante dispora para a sua defensa.

e Establecer a convocatoria anual de traballos nas 3 oportunidades.
e Determinar os sistemas de titoria.

e Aprobar a proposta das lifias tematicas e temas, previa consulta
aos departamentos con docencia notitulo.

e Establecer e publicar un procedemento para a asignacién dos
titores/as e 0s temas que poderan desenvolverse na elaboracion
dos traballos.

e Decidir sobre a modificacion de temas e/ou titor/a asignado derivada
de situacion excepcionais, previa consulta ao/s departamento/s
afectado/s.

e Fixar as caracteristicas dos traballos (extension, formato, contido
minimo,...)

e Aprobar os tribunais de avaliacion e fixar o sistema de rotacion, de
ser 0 caso.

e Autorizar a presentacion dos traballos en casos excepcionais.

e Propor os prazos de entrega dos traballos e informes de seguimento
e as datas de defensa dos traballos de acordo co calendario
académico.

e Solucionar as incidencias graves relativas a esta materia.

e Calquera outra que a Xunta de Facultade lle encomende
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3.3. A Xunta de Facultade aprobard a guia docente e o0s periodos de
entrega e defensa dos TFG que se publicaran xunto coa convocatoria oficial
de exames de cada curso académico.

3.4. A Facultade de Enfermaria designara un/ha coordinador/a de TFG.
Artigo 4.- Convocatorias.

4.1. A Facultade de Enfermaria, a través da CA, atendendo a criterios
organizativos e de programacion docente, concretaran as datas para a
celebracion das defensas dos TFG nos intervalos temporais que determine o
calendario académico.

4.2. Os TFG entregados s6 poderan ser defendidos e avaliados unha vez que
se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios
para a obtencién do titulo de grao, salvo os correspondentes aos propios
traballos.

A Facultade de Enfermaria, ou o 6rgano que corresponda, debera verificar
que se cumpren estes requisitos para autorizar a sua defensa. Para estes
efectos, no caso de que na data de defensa ainda non se recepcionaran todas
as actas de avaliacion das materias, o/a secretario/a do centro responsable da
titulacion solicitara do profesorado encargado das materias que informe sobre
as cualificacions do alumnado que vaia defender os traballos na mesma
convocatoria.

4.3. Os traballos deberan entregarse nos periodos fixados polo calendario
académico anual nas datas fixadas pola CA. A Secretaria Xeral podera
autorizar outros periodos de entrega e defensa.

Artigo 5.- Do/a titor/a docente, da slUa asignacion e da eleccion do
tema do traballo.

5.1. Os TFG deberan ter un/ha titor/a que asista aos estudantes na realizacion
do traballo. Por razons xustificadas e se a CA o estima oportuno, podera
designarse outro/a titor/a, un/ha cotitor/a, ou excepcionalmente dous cotitores.

5.2. Os departamentos con docencia na titulacion comunicaran cada curso
académico ao centro o listado de titores e lifias tematicas dos traballos.

5.3. Ola titor/a sera ordinariamente Persoal Docente e Investigador (PDI) das
areas que impartan docencia na propia titulacion.

5.4. Os PACS poderan ser cotitores no caso de TFG con base clinica.
Excepcionalmente tamén poderan ser cotitores profesores da USC que se
atopen na situacion de servizos especiais, comision de servizos, eméritos ou ad
honorem e profesores doutras universidades ou persoal con vinculacion
permanente a Organismos Publicos de Investigacion (OPI) e profesionais
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especializados. Non poderan ser cotitores persoal de administracion e servizos,
agas nos supostos de consideracion como profesionais. No caso de cotitorias
de persoal alleo & USC (area externa), con caracter previo a realizar a cotitoria,
debera comunicarse a dita circunstancia & vicerreitoria con competencias na
materia a través do servizo correspondente indicando a sta dedicacion.

5.5. Os traballos poderan desenvolverse no marco de convenios con empresas
ou institucions. Nestes casos a matricula realizarase na USC pero podera
designarse un cotitor que podera ser persoal do centro ou institucion no que
se desenvolva o traballo. En todo caso, a defensa e avaliacion dos traballos
debera realizarse na USC.

5.6. A asignacion dos/as titores/as aos estudantes farase en tempo e
forma segundo determine a CA de Grado en Enfermaria, dependendo do
periodo en que se matricule o estudante e a convocatoria & que se vaia
presentar.

O/A coordinador/a de TFG organizara o proceso para que todo o alumnado
matriculado no TFG poida elixir o/a titor/a coa correspondente lifia de
investigacion entre as propostas dispofiibles.

No caso de que o/a alumno/a tefia solicitada ou concedida unha bolsa de
colaboracion asignarase de forma automatica o/a titor/a que figura como
responsable na solicitude da citada bolsa.

5.7. Ola titor/a programara sesions de traballo cos estudantes, nas que
establecera a programacion das tarefas a realizar e orientara o traballo.
Serd responsable de expor a cada estudante as caracteristicas do
traballo, de orientalo no seu desenvolvemento e de velar polo
cumprimento dos obxectivos fixados, asi como de realizar o seguimento e
emitir informe preceptivo e confidencial sobre este seguimento no prazo
que estableza o centro antes da defensa do traballo e para os efectos de
que se tefia en conta para a avaliacion establecida no artigo 9 da presente
normativa.

5.8. O Informe do/da titor/a recollera o visto e prace para a defensa do TFG. E
ademais, recollerd polo menos a valoracion do cumprimento das tarefas e o
cumprimento dos obxectivos fixados.

Artigo 6. Tribunais de Avaliacion.

6.1. A avaliacion dos TFG farase na Facultade de Enfermaria, centro
responsable da titulacion, e cando no sexa posible noutros centros da USC a
través da sua exposicion e defensa publica diante dun tribunal.

6.2. A composicion do tribunal determinarase tendo en conta o establecido
nos seguintes apartados deste artigo.
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6.3. Os membros dos tribunais seran PDI da titulacion. Os tribunais de
avaliacion configuraranse da forma que estableza a CA, 6rgano competente
na xestion dos TFG, atendendo ao numero de alumnos/as matriculados, a
tematica e as modalidades dos diferentes traballos.

6.4. Os tribunais estaran formados por tres membros e, por lo menos, un
suplente que substituird, de ser o caso, a0 membro ausente.

En ningln caso o titor/a e o cotitor/a do TFG formaran parte do tribunal
avaliador.

En todo caso, por lo menos, un dos membros do tribunal perteneza a
unha das areas de cofiecemento afin as lifias tematicas xerais dos
traballos.

A participacion nos tribunais é obrigatoria para as persoas nomeadas, agas
causa de forza maior debidamente acreditada. Podera constituirse un tribunal
Unico para a avaliacion dos traballos da mesma convocatoria.

6.5. O tribunal estara formado por un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e un/unha vogal. Utilizarase o criterio de categoria docente e
antiglidade para nomear ao/a presidente/a, que sera o de maior
categoria € 0 mais antigo, e o/a secretario/a, que sera o de menor
categoria e mais novo. O/a presidente/a e o/a secretario/a exerceran
como tales en todas as actuacions. Procurarase que a participacion do PDI
nos tribunais sexa rotatoria, establecendo a comision encargada da xestion
dos TFG o sistema de rotacion.

6.6. A cualificacion farase publica nos taboleiros de cualificacions da
Facultade de Enfermaria, segundo establece o artigo 9.2 da presente
normativa.

Artigo 7.- Modalidades de defensa do TFG

A modalidade ordinaria de defensa publica dos traballos sera a exposicion
individual (tanto sexa traballo de elaboracion individual ou en grupo). A comision
académica podera decidir outras modalidades de defensa. Tamén existira a
modalidade de defensa para os traballos protexidos por clausulas de
confidencialidade segundo se indica no artigo 11.

Artigo 8. Entrega e defensa dos Traballos Fin de Grao

8.1. O alumnado deberéa entregar o TFG seguindo o procedemento establecido
pola CA. A entrega do TFG realizarase de acordo coas datas establecidas pola
CA sendo necesario o informe previo do titor/a para a entrega e defensa do
mesmo. As datas de entrega e defensa dos traballos sera de acordo co
calendario académico da USC.
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8.2. A defensa do TFG requirird o informe previo e preceptivo do/a titor/a ao
que se fai referencia nos apartados 5.7 e 5.8.

8.3. A defensa do TFG sera realizada polo/a estudante de xeito presencial. Non
obstante o anterior, para casos excepcionais debidamente autorizados pola CA,
podera realizarse a defensa por medios telematicos, coas garantias que se
determinen na autorizacion.

8.4. O alumnado que, unha vez feita a entrega do TFG e verificadas as
condicions para a sta defensa, non se presente a defensa do TFG na data
asignada, tera a cualificacion de suspenso nesa oportunidade.

8.5. A elaboracion e defensa do TFG poderanse efectuar en calquera das
linguas que se utilizaron na imparticion do grao conforme ao disposto na
memoria de verificacién do titulo, sempre que se poidan establecer tribunais
competentes nas devanditas linguas. En todo caso, garantirase o dereito a
elaborar e defender os traballos en calquera das duas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

8.6. A defensa do TFG realizarase segundo a proposta da guia docente feita
pola CA con caracter anual na que se determinen as diferentes formas de
desenvolvemento, exposicidn e criterios de avaliacion.

Artigo 9.- Avaliacion, cualificacion e revision.

9.1. Na guia docente se determinardn as diferentes formas de
desenvolvemento, exposicion e criterios de avaliacion establecendo a
porcentaxe da cualificacion asignada ao desenvolvemento da memoria,
exposicion do traballo, resposta a preguntas e outras caracteristicas de
avaliacion fundamentais da titulacion.

Os tribunais deliberardn sobre a cualificacion que lle corresponde conforme
aos criterios de avaliacion publicados na guia docente e a o disposto na
memoria de verificacion do titulo, outorgando a cualificacion de acordo coa
seguinte escala numérica, de 0 a 10, con expresion dun decimal, a que se
engadira a sta correspondente cualificacion cualitativa:

Non Presentado (NP)

. 0 - 4,9: Suspenso (SS)

. 5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
. 7,0 - 8,9: Notable (NT)

. 9,0 -10: Sobresaliente (SB)
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A mencién de “Matricula de Honra” podera ser outorgada a estudantes que
obtefian unha cualificacion igual ou superior a 9,0. O seu nimero non podera
exceder do 5% do alumnado matriculado nesa materia no correspondente
curso académico. Se o numero de alumnos é inferior a 20, poderase
outorgar unha matricula de honra. Esta mencion s0 podera outorgarse unha
vez rematadas as defensas de todos os traballos correspondentes ao curso
académico. Cando se constitian varios tribunais a atribucion desta
cualificacion corresponderalle a comision académica, oidas as propostas dos
diferentes tribunais.

9.2. O alumnado ten dereito a revision das cualificacions nas datas e horarios
que para tal efecto deberan fixarse no momento de facer publicos os
resultados provisorios. As datas de revision deberan estar comprendidas dentro
dos dez dias seguintes a publicacion dos resultados e incluiran como minimo
duas datas opcionais. Para estes efectos 0 mes de agosto sera inhabil e non
computard neste prazo.

A revision serd persoal e podera realizala un ou varios membros do
tribunal. En todo caso deberd quedar constancia da celebracion da
revision e da data en que se realizou mediante calquera sistema que
acredite a sua realizacion.

O procedemento de reclamacion contra a cualificacion sera o establecido na

normativa vixente relativa a avaliacion do rendemento académico dos
estudantes e de revision de cualificacions.

Artigo 10.- Xestion das actas.

10.1. Elaborarase unha acta individual por cada alumno/a e traballo e para
cada oportunidade na que constaran ofs titor/es académicos, o tribunal e o
titulo do traballo defendido, asi como a sua cualificacion e data de defensa.
As actas estardn asinadas polos membros do tribunal. En caso de
imposibilidade de asinar a acta por algun dos membros avaliadores, esta
circunstancia porase en cofiecemento da Secretaria Xeral, que procedera a
autorizar a sinatura da acta polo/a coordinador/a dos TFG. No caso de
imposibilidade deste, substituiranse polo/a profesor/a que designe a Secretaria
Xeral. En todos os casos farase constar a dita incidencia. No caso
extraordinario de que algun dos avaliadores sexa persoal alleo & USC, as
actas deberan ser asinadas polo/a coordinador/a do TFG.

10.2. Os periodos de cobertura de actas seran os que se fixen no
calendario académico oficial. No caso de Programas Erasmus Mundus,
poderan establecerse periodos diferentes de avaliacion, en funcion dos acordos
entre universidades ou do establecido nos correspondentes plans de estudo.
Nestes casos deberase solicitar anualmente a correspondente autorizacion
para a apertura das actas a Secretaria Xeral.
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10.3 Finalizado o periodo de defensa de TFG en cada curso académico
xerarase de xeito automatico unha acta consolidada (acta final) para as
materias Traballo Fin de Grao de Enfermaria, que conterd a todo o alumnado
matriculado na materia de TFG coas cualificacions que en cada caso lles
corresponda polas actas individuais, non presentados, menciéns e as
cualificacions obtidas polos alumnos de intercambio. Estas actas seran
asinadas polo/a coordinador/a do TFG.

10.4. O alumnado matriculado que non se presentase en ningunha das
oportunidades, figurara na acta consolidada coa mencion “non presentado”.
Nesta edicién da acta tamén se incorporaran as mencions de “matricula de
honra” conforme o establecido no artigo anterior.

Artigo 11.- Dereitos do alumnado

11.1. A propiedade intelectual dos TFG correspdndelle ao/a alumno/a que o
realizou.

11.2. No caso de que os TFG se realicen no marco dun contrato ou convenio
con algunha entidade ou, de ser o caso, dun proxecto ou lifia de investigacion,
os dereitos seran os recollidos no dito contrato ou convenio ou 0s que se
pacten previamente, respectando en todo caso a lexislacién vixente en
materia de propiedade intelectual ou industrial.

Nestes casos e sempre que existan clausulas de confidencialidade con
empresas ou no caso de que poidan dar lugar a dereitos de propiedade
industrial e intelectual que non se poidan difundir antes de estaren
debidamente protexidos, actuarase do seguinte modo: entregaranse duas
versions da memoria de TFG reducida, na que se eliminaran os contidos
afectados polo deber de non difundir ou polo deber de segredo ou
confidencialidade; e o exemplar completo, que se entregara baixo compromiso
de confidencialidade.

O exemplar reducido sera o que se utilice para ser autorizada a sta defensa e
debera coincidir co contido da exposicion e defensa publica. A version completa
entregarase aos membros do tribunal para a sta avaliacion. O/a titor/a e 0s
membros do tribunal deberan asinar o correspondente compromiso de
confidencialidade sobre os contidos que non se poderan difundir
publicamente. Se o tribunal desexa formular cuestions sobre os contidos
protexidos, estas intervencions faranse nunha sesion privada, con carécter
previo ou posterior a publica.

O exemplar do traballo non sera obxecto de publicacion no repositorio
institucional da USC (Minerva) ata que sexan realizadas as oportunas
protecciéns ou venza o prazo de confidencialidade.
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11.3. Unha copia en formato electronico dos traballos superados quedara
depositada no centro para o seu arquivo e consulta, e podera ser utilizada na
USC para usos académicos e de investigacion, sempre coa mencion
especifica aos seus autores. Para estes efectos o alumnado asinara a
correspondente autorizacion de difusion e a declaracion de que se trata dun
traballo inédito.

11.4. A CA, comision con competencias en TFG, podera propoiier a
publicacion dos TFG que destaguen pola slUa calidade no repositorio
institucional da USC (Minerva), e en especial propofieranse o0s dos/as
alumnos/as que acaden a mencién de MH nesta materia. Os/as autores/as
dos traballos propostos, co visto e prace do/a titor/a, deberan asinar o
correspondente documento para autorizar a sta difusion no que declaren que
se trata dun traballo ou proxecto orixinal.

Artigo 12.- Deberes do alumnado

12.1 Os TFG deben ser traballos orixinais de elaboracion propia e deben
citarse debidamente as fontes que se tiveron en conta para a sua
realizacion, seguindo o establecido nas normas internacionais de citas
bibliograficas mais utilizadas nas ciencias da saude (Vancouver, APA).

12.2. A comision de plaxio nalgun dos apartados do traballo supora a
cualificacién de “suspenso” na convocatoria € o deber do/a titor/a e do
tribunal que o detecte de porielo en cofiecemento da Reitoria a efectos de
iniciar as accions disciplinarias que procedan, de conformidade co artigo 16
da Normativa de avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de
revision de cualificacions.

12.3 Con caracter previo a autorizacion da defensa, podera realizarse
unha andlise automatizada de control da vulneracién de dereitos de
propiedade intelectual. A partir desa analise, se a comision con
competencias en TFG considera que se vulneraron os citados dereitos,
podera denegar a defensa do traballo e aplicarase o indicado no paragrafo
anterior.

Queda derogada a normativa de Traballo de Fin de Grao do Grao en
Enfermaria aprobada pola Xunta de Facultade do 19 de decembro de
2013.

Esta normativa entrard en vigor coa suUa publicacion no taboleiro
electrénico da USC, trala sua aprobacion polo Consello de Goberno.
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