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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanto de

acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus

respectivas modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y esté actualizado segun los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa
y que no se habian sometido la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su
actualizacién de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Aspectos a valorar:

e El perfil de egreso del programa mantiene su importancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito, habida cuenta de los avances cientificos y tecnoldgicos de la
disciplina.

e Imbricacién del programa en la estrategia de [+D+i de la Universidad.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

El programa de doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas se puso en marcha en el curso
2013/2014 siguiendo las directrices establecidas en el RD 99/2011 de 28 de enero (BOE
10/02/2011) que regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y establecen los requisitos
para obtener el titulo de Doctor. Este programa de doctorado es continuacién de otro con el
mismo nombre ofertado por la USC desde el curso 2009/2010 que obtuvo la Mencién hacia la
Excelencia del Ministerio de Educacion en octubre de 2011. El informe final de evaluacion de
la solicitud de verificacion del titulo [EPD1] fue emitido por la ACSUG en julio de 2013 [EPD2)].

De acuerdo con los criterios establecidos para el seguimiento de los titulos oficiales, la
comision de evaluacién de la ACSUG emiti6 un informe provisional en julio de 2018 sobre el
autoinforme de seguimiento del afio 2017/2018 en términos de: No Conforme al que se
presentaron alegaciones en agosto de 2018 [EPD2].

Todas las tesis doctorales que se realizan en el programa de Fisica Nuclear y de Particulas
estan vinculadas a proyectos competitivos nacionales e internacionales, muchos de los cuales
se desarrollan en colaboracién con centros de investigacion internacionales de reconocido
prestigio como el CERN (Organizacién Europea para la Investigacion Nuclear, Ginebra-Suiza),
el acelerador de iones pesados GSI/FAIR (Darmstadt-Alemania) o el Observatorio Pierre Auger

de rayos cosmicos (Malargue-Argentina) [EPD21]. Esto garantiza una actualizacion continua de



la tematica de las tesis doctorales de acuerdo con las lineas estratégicas de la comunidad
cientifica internacional y de los planes de investigacion nacionales y europeos. En muchos
casos esas lineas estratégicas estan coordinadas por documentos elaborados por las distintas
comunidades cientificas como la “Estrategia Europea para la Fisica de Particulas 2020-2027”,
promovida por el Consejo del CERN 'y publicada en junio de 2020
(https://europeanstrategy.cern/), o la “Estrategia Europea para la Fisica de Astroparticulas
2017-2026", impulsada por APPEC (https://www.appec.org/wp-
content/uploads/2017/08/APPEC-Strategy-Book-Proof-23-Nov-2.pdf). Eso se refleja tanto en el
numero y calidad de las publicaciones cientificas derivadas de la tesis [EPD24], practicamente
todas publicadas en revistas del JCR, como en los buenos datos de insercién laboral de los
doctores, sobre todo en lo referido al acceso a contratos de investigacion postdoctorales en
centros y universidades nacionales e internacionales, y en empresas tecnol6gicas.
Lamentablemente el programa no dispone de herramientas adecuadas para hacer un
seguimiento de insercion laboral de forma rigurosa.

Aunque la puesta en marcha del nuevo programa supuso el inicio del proceso de extincién
del anterior, las actividades formativas de los dos se solaparon durante los primeros cursos del
nuevo programa. Asi, aunque no ha sido hasta el curso 2016-2017 cuando se presentaron las
4 primeras tesis doctorales vinculadas al nuevo programa, debe tenerse en cuenta que entre
los cursos 2013-2014 y 2016-2017 se presentaron un total 22 tesis doctorales entre los dos
programas de Fisica Nuclear y de Particulas de la USC. El nimero de tesis doctorales
presentadas en los dos programas de doctorado en Fisica de Particulas en cada curso

académico se detalla en la tabla 1:

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
PD 2013 - - - 4 5 9 4
(RD

99/2011)

PD 2009 8 3 2 5

(RD

1393/2007)

TOTAL 8 3 2 9 5 9 4

Tabla 1: Tesis presentadas en los dos programas de Fisica
Nuclear y de Particulas de la USC entre los cursos 2013/2014
y 2019/2020.



Incluimos aqui algunos datos globales del programa:

e Desde su puesta en marcha en 2013-2014 hasta 2019/2020, se han matriculado 73
estudiantes: 66 de nuevo ingreso [ID-03] (en esa tabla faltan los 5 matriculados en el
primer curso 2013-2014) y 7 adaptados procedentes del antiguo programa en extincién
[ID-04]. Mas del 95% de nuestros estudiantes lo son a tiempo completo [ID-14].

e Desde su puesta en marcha se han presentado 22 tesis doctorales [ID-31] y la duracién
media de los estudios a tiempo completo se acerca a los 4,5 afios [ID-38].

e El numero de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas supone un
21,28% del total, de los que un 18,85% corresponde a universidades fuera del SUG [ID-
09, ID-10]. El numero de estudiantes extranjeros ha aumentado significativamente en
los dos ultimos cursos, siendo 5 de los 45 matriculados en el curso 2019/2020.

e |atasade abandono es baja: de los 73 estudiantes matriculados sélo 7 han abandonado
el programa (5 de ellos en el curso 2015/2016). La mayoria por problemas de
financiacion, tanto por no haber conseguido un contrato o beca predoctoral como por
haberlo conseguido en otra universidad después de haberse matriculado.

e Enelcurso 2019/2020 se matricularon 45 estudiantes.

Desde su acreditacion en 2013, los Unicos cambios del programa han consistido en la
incorporacion de nuevo profesorado y la baja de una profesora por participar en otro programa
de doctorado. La CAPD ha ido autorizando sistematicamente la inclusiéon de todo el PDI
incorporado al Departamento de Fisica de Particulas de la USC, tanto los correspondientes a
las figuras contractuales usuales como los procedentes del programa Ramén y Cajal y similares,
y un contratado por el programa Oportunius de la Xunta de Galicia.

En lo relativo al encaje del programa en la estrategia de [+D+i de la USC, y como ya aparecia
recogido en la solicitud para verificacién del titulo, el programa de doctorado en Fisica Nuclear
y de Particulas contribuye al desarrollo de cuatro de los puntos recogidos en el Plan Estratégico
2011-2020 de la USC:

e AE2LE1: Oferta de titulaciones adaptada a las necesidades de la sociedad.
e AE2LE2: Busqueda de la excelencia en la docencia.
e AE2LE3: Hacia la excelencia investigadora.

e AE3LE4: Una universidad de reconocido prestigio internacional.

La mayor parte (todos menos uno) de los profesores del programa son miembros del Instituto

Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE), instituto mixto de investigacion creado por la USC



y la Xunta de Galicia en 1999. El IGFAE fue acreditado como Unidad de Excelencia Maria de
Maeztu en 2017 por el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) y como centro de
investigacion del SUGA en 2019 por la Xunta de Galicia. ElI IGFAE es el unico centro de
investigacion de Galicia que ha conseguido una acreditacion como Centro o Unidad de
Excelencia Severo Ochoa o Maria de Maeztu.

Ademas del elevado numero de sexenios [ID-25 al ID-28] y del numero de expertos
internacionales que participan en el programa como codirectores de tesis [ID-29] 0 miembros
de los tribunales de tesis [ID-30], uno de los indicadores singulares de la relevancia internacional
de la investigacion que desarrollan los grupos que participan en el programa de doctorado es el
hecho de que dos de sus profesores han sido merecedores de proyectos de investigacidn
(Starting Grants) financiados por el European Research Council en 2012 y 2015

(https://cordis.europa.eu/project/id/279579 y https://cordis.europa.eu/project/id/639068/es), y

uno de ellos de una Advanced Grant en 2019 (https://cordis.europa.eu/project/id/835105/es),

una de las pocas concedidas por el ERC a investigadores que desarrollan su trabajo en centros
de investigacion en Galicia.
Otro indicador singular es la propia acreditacion del IGFAE como Unidad de Excelencia Maria

de Maeztu en 2017 y como Centro de Investigacion del SUG en 2019.

1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
e Elperfil de ingreso de los doctorandos y su nimero es coherente con las caracteristicas
y la distribucion de las lineas de investigacion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracioén:

OFERTA, MATRICULA y TASA DE ABANDONO:

El nimero total de alumnos matriculados en los 7 primeros cursos del programa, incluyendo
adaptaciones, oscila entre 5 (cursos 2013/14 y 2017/18) y 16-17 (cursos 2015/16, 2016/17 y
2018/19). Se han ofertado 25 plazas por curso salvo en los cursos 2017/18 y 2018/19 en los

que se rebajé la oferta a 15 y 18 respectivamente.

Es importante indicar que el objetivo de la CAPD nunca ha sido saturar el numero de plazas



ofertadas sino tener plazas suficientes para poder decidir sobre la incorporacion de estudiantes
que consiguen algun tipo de financiacién para sus estudios de doctorado o necesitan una
preadmision fuera de los plazos oficiales de inscripcién. Esto afecta a los solicitantes de
contratos FPU y FPI-Formacidn de doctores, entre otros. Debe tenerse en cuenta que hay cada
vez mas estudiantes, y en particular los procedentes de universidades distintas de la USC, que
solo se matriculan en un programa de doctorado cuando consiguen financiaciéon para sus
estudios, lo que es practica habitual en muchos paises de nuestro entorno.

El numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado ha ido creciendo
desde los 4 del curso 2013/14 a los 45 del curso 2019/20. Méas del 95% de los estudiantes lo
son a tiempo completo [ID-14]. El programa asegura el compromiso del tutor/director requiriendo
un documento de viabilidad de la tesis firmado por un profesor del programa durante el proceso
de admision. Como resultado, la tasa de abandono es baja: de los 73 estudiantes matriculados
s6lo 7 han abandonado el programa (5 de ellos en el curso 2015/2016), normalmente por

cuestiones relacionadas con la financiacion. Todos estos datos se han resumido en la tabla 2.

Matricula
Plazas Matricula
Solicitudes nuevo Adaptados Abandonos | Tesis
ofertadas . total
ingreso
2013/14 S/D S/D 5 0 5 0 0
2014/15 25 10 9 0 14 0 0
2015/16 25 14 14 3 26 0 0
2016/17 25 12 12 4 33 5 4
2017/18 15 9 5 0 32 1 5
2018/19 18 17 16 0 44 0 9
2019/20 25 12 12 0 45 1 4
Tabla 2: Admision y matricula

TITULACION DE ACCESO: [ID-07, ID-08]

El perfil normal de acceso al programa de doctorado es el de estudiantes que han cursado

un Master Oficial relacionado con la Fisica Nuclear y de Particulas en una universidad espafiola
o extranjera, o una titulacidn equivalente que garantice una formacion analoga. Ninguno de los
alumnos admitidos hasta la fecha ha tenido que cursar complementos formativos [ID-13].

Entre los cursos 2015/16 y 2016/17 hubo 7 alumnos adaptados provenientes del programa



de doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas del RD 1393/2007 debido a su extincion.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA: [ID-08 al ID-12]

El nimero de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas supone un 21,28%

del total, de los que un 18,85% corresponde a universidades fuera del SUG [ID-09, ID-10].
Menci6n especial merece la incorporacion de estudiantes extranjeros. La evidencia [ID-11]
resulta poco expresiva y hemos creido conveniente detallar en la tabla 3 el numero de

estudiantes extranjeros matriculados.

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Total de
5 14 26 33 32 44 45

matriculados
Estudiantes
extrajeros 0 1 1 1 1 5 6
matriculados
Porcentaje
1D-11] 0% 714% | 385% | 303% | 313% | 1136% | 1333%
TOTAL 8 3 2 9 5 9 7

Tabla 3: Nimero de estudiantes extranjeros matriculados
entre los cursos 2013/2014 y 2019/2020.

Como puede observarse, en los dos Ultimos dos cursos el nimero de estudiantes extranjeros
matriculados en el programa ha aumentado significativamente. Esto es consecuencia de las
posibilidades de captacidn derivadas de la acreditacion del Instituto Gallego de Fisica de Altas
Energias (IGFAE), al que pertenecen la mayor parte de los profesores del programa, como
unidad de Excelencia Maria de Maeztu por el por el Ministerio de Economia y Competitividad
(MINECO) en 2017. La programacidn estratégica del IGFAE prevé participar en la formacion de
nuevos doctores en el &mbito de la Fisica Nuclear y de Particulas promoviendo, en particular,
la captacion de estudiantes procedentes de universidades extranjeras. En particular, dicha
acreditacion ha permitido acceder al programa de becas predoctorales INPhINIT de “la Caixa”,
que financia la incorporacién competitiva de estudiantes extranjeros altamente capacitados en
programas de doctorado espafioles. Dos de los estudiantes extranjeros matriculados por
primera vez en el curso 2018/2019 estan financiados por este programa.

En nuestra opinién, ademas de la necesaria labor de captacion, la posibilidad de incorporar



estudiantes extranjeros depende crucialmente de la posibilidad de conseguir financiacion, lo
que resulta muy complicado utilizando los programas predoctorales usuales (FPU, FPI-

Formacion de Doctores, Predoctoral Xunta).

TIPO DE DEDICACION y FINANCIACION:

La dedicacién de la gran mayoria de los estudiantes es a tiempo completo (mas del 95% en

promedio) [ID-14]. Esto es posible porque la mayor parte de ellos cuenta con financiacion tanto
de los programas nacionales competitivos (FPU y FPI-Formacion de doctores), autondmicos
(Predoctoral-Xunta) y el programa competitivo de becas predoctorales INPHINIT de “la Caixa”,
como, mediante contratos financiados por los proyectos de investigaciéon de los grupos que
participan en el programa y por distintos convenios (acuerdos de cotutela, doctorado industrial,
etc.).

La evidencia [ID-21] recoge el porcentaje de alumnos con becas o contratos predoctorales
FPU, FPIly Predoctoral-Xunta. La tabla 4 proporciona una relacién mas completa y detallada de
la financiacion de nuestros estudiantes. En promedio, mas del 70% de los estudiantes
matriculados a tiempo completo ha contado con algun tipo de financiacion. En los tres ultimos
cursos el porcentaje supera el 80%, coincidiendo con la acreditacion del IGFAE como Unidad
de Excelencia Maria de Maeztu y la posibilidad de acceder al programa predoctoral competitivo
INPhINIT de La Caixa.

2013114 2014/15 2015/16 2016/17 2017118 2018/19 2019/20

FPU 1 3 6 6 7 7 8
FPI 2 4 4 6 7 10 12
Xunta 0 1 1 1 2 4 6
La Caixa - - - - - 2 2
Acuerdos de
1 1 1 0 0 1 1
cotutela
Proyectos S/ID 1 3 7 7 9 7
Otros S/D S/D 0 2 2 2 3
TOTAL (T) 4 10 15 22 25 35 39
Matriculados
a Tiempo
5 14 26 33 32 44 45
Completo
(TC) ID-14

Porcentaje | 80,00% 71,43% 57,69% 66,67% 78,13% 79,55% 86,67%




TITC

Tabla 4: Porcentaje de estudiantes con becas o contratos

predoctorales

DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

De acuerdo con la evidencia [ID-38], y teniendo en cuenta que en el curso 2017/18 todavia

se presentaron tesis de alumnos adaptados procedentes del programa de doctorado anterior,
la duraciéon media de los estudios a tiempo completo en nuestro programa se acerca a los 4,5
afios. La mayor parte de los alumnos solicitan la primera prorroga (cuarto afio) y muchos de
ellos la segunda (quinto afio) [ID-40].

De los 7 alumnos que abandonaron el programa en este periodo, s6lo uno lo hizo después
de solicitar prérroga, lo que confirma que la mayor parte de los abandonos se deben a

problemas relacionados con la financiacion.

DISTRIBUCION DEL INGRESO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION:

La memoria de verificacion del titulo establecia 8 lineas de investigacion y en la tabla 5 se

resume el nimero de estudiantes asignados a cada una de ellas. Salvo una (L7) todas se han

mantenido activas, aunque el numero de estudiantes asignados es bastante dispar.

Lineas de Tabla 5: Numero de estudiantes de nuevo ingreso asignados a cada

. C linea de investigacion
investigacion

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

L1: Estructura
dinamica y
reacciones nucleares,
[+D de detectores e
instrumentacion para
Fisica Nuclear.

L2: Teoriay
fenomenologia de las
interacciones
fundamentales a altas
energias, deteccion y
analisis del plasma
de quarks y gluones.
L3: Astrofisica de 0 1 2 5 0 3 0 15,07%
altas energias
(neutrinos, rayos
gamma y rayos

1 2 2 3 1 1 5 20,55%

2 0 2 2 1 1 1 12,33%




cOSmicos).
L4: Métodos no- 0 0 0 0 0 1 2 4,11%
perturbativos e
integrabilidad en
teoria de campos.
L5: Teoria de 1 0 2 0 1 2 2 10,96%
cuerdas, gravedad
cuantica y
supersimetria.

L6: Fisica de quarks,
violacién de CP y
desarrollo de pixeles
de silicio en
aceleradores de
particulas.

L7: Desarrollo de 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
técnicas de
computacion GRID.
L8: Desarrollo de
detectores de
radiacion para
aplicaciones
cientificas,
tecnoldgicas y
médicas.

1 4 3 1 2 5 2 24,66%

0 2 3 1 0 3 0 12,33%

Una distribucién tan detallada de las lineas de investigacién proporciona una buena
descripcion de los objetivos cientificos del programa de doctorado pero dificulta el analisis de
los resultados al producir una dispersion excesiva de los indicadores, aunque tal dispersion no
tiene ninguna incidencia en el normal desarrollo del programa. Una de las acciones de mejora
del programa previstas es la reagrupacion de las lineas de investigacion en bloques tematicos
mas amplios que engloben de forma coherente la investigacion llevada a cabo por los

profesores del programa y permitan un analisis de resultados mas adecuado.

1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y, si
procede, de las actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponde
con lo establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracion anual del plan de
investigacion, normativa de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comision
Académica del programa haya establecido).

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracioén:



El coordinador del programa de doctorado y la comision académica (CAPD) son los
responsables del disefio, implantacién, actualizacidn, organizacion, calidad y coordinacién del
programa, asi como de la supervision del progreso de la investigacion, de la formacion y de la
autorizacién del deposito de la tesis de cada doctorando. Las actas de las reuniones de la CAPD
recogen todos los temas tratados y los acuerdos tomados en cada reunién (EDP15). Mas
concretamente, los acuerdos incluyen la admision de estudiantes, la asignacién de tutores y
directores, la aprobacion de estancias de investigacion, la aprobacién de planes de
investigacion y las evaluaciones anuales. Ademas de la aprobacién de las tesis y de sus
tribunales para su envio a la EDIUS. Todos los procedimientos se ajustan a lo estipulado en el
“‘Reglamento de estudios de doctorado de la USC” cuya ultima actualizacion fue publicada en
el DOG de 16/09/2020
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200916/AnuncioG2018-080920-0001 es.html

En lo referido al informe anual de actividades, salvo en casos de conflicto que hasta el

momento no se han dado, la CAPD ratifica el informe del perfil autorizado (director o tutor, en
su caso). Tal y como figura en la Memoria de Verificacion, la Unica actividad formativa obligatoria
del programa es la “Publicacion de trabajos (articulos y/o capitulos de libro) cientificos de
investigacion”. La CAPD es consciente de que la relaciéon de actividades incluidas por los
alumnos en sus informes anuales no es completa, de ahi la importancia del informe y visto
bueno de los directores que son los méaximos responsables de la planificacion y desarrollo de
la formacién de los estudiantes de doctorado.

Para ilustrar el tipo de actividades desarrolladas, se adjuntan los documentos de actividades
de algunos alumnos matriculados en el programa entre los cursos 2014/2015 y 2018/2019
[EPD5_2014_15 al EPD5_2018_19]. Los documentos de actividades incluyen los informes del
perfil autorizado y de la CAPD.

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacién en el caso de los programas interuniversitarios y

las colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.

Aspectos a valorar:

¢ Elfuncionamiento de los mecanismos de coordinacion entre las universidades que imparten
el programa.

e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o
centros, si se consiguié el objetivo establecido en las dichas colaboraciones (movilidad y

estancias)



Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracioén:

Nuestro programa de doctorado no es interuniversitario.

Como se indicaba en la memoria de verificacion, el programa de doctorado cuenta con la
colaboracién de distintos centros de investigacion nacionales y extranjeros. Las colaboraciones
més destacadas son:

a) Desde el afio 2010, y por acuerdo del CG de la USC de 27/05/2010, el programa de
doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas de la USC forma parte de la red internacional
“International Doctorate Network in Particle Physics, Astrophysics and Cosmology (IDPASC).
Entre otras actividades, la red IDPASC organiza anualmente una escuela dirigida a estudiantes
de doctorado abierta a los matriculados en nuestro programa:

https://idpasc.lip.pt/institutions, https://idpasc.lip.pt/events.

b) La USC mantiene acuerdos con el Yerevan Physics Institute (YerPhl) de Armenia y con el
Petersburg Nuclear Physics Institute (PNPI) de Rusia que han servido para facilitar el
intercambio de profesores entre esas instituciones y la USC que, en particular, han impartido
seminarios y cursos dirigidos a nuestros estudiantes de doctorado.

c) Entre 2011y 2016 la USC particip6 activamente en la red “European Particle physics Latin
American NETwork” (EPLANET) financiada por la Comisidén Europea que facilité el intercambio
de profesores y estudiantes de doctorado con universidades y centros de investigacion
sudamericanos. En especial, con centros de Argentina, Brasil y Méjico.
https://www.roma1.infn.it/exp/eplanet/

d) Desde 2007 el Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE) de la USC participa

en la red CPAN (Centro Nacional de Fisica de Particulas, Astroparticulas y Nuclear) financiada

por el programa Consolider Ingenio 2010 del MINECO hasta 2015, y desde entonces por el
programa de Redes de Excelencia también del MINECO. Entre otras actividades, el CPAN
coordina la organizacion anual del TAE (Taller de Altas Energias) que es una escuela dirigida a
estudiantes de doctorado en el area de la Fisica Nuclear y de Particulas en la que participan
algunos de nuestros estudiantes.

Ademas, organiza anualmente las Jornadas CPAN y colabora en la organizacién del Winter
Meeting on Fundamental Physics que son congresos de caracter internacional donde muchos
de nuestros estudiantes de doctorado tienen ocasion de presentar su trabajo ante especialistas
de todo el mundo.

https://www.i-cpan.es/es




https://www.i-cpan.es/es/content/jornadas-cpan

https://www.i-cpan.es/es/content/tae-2020

e) Muchos de los proyectos de investigacion de los grupos que participan en el programa de
doctorado se desarrollan en el seno de colaboraciones internacionales en laboratorios como
CERN (Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear), en Ginebra-Suiza, GSI/FAIR
(Centro de Investigacion de lones Pesados) en Darmstadt-Alemania o el Observatorio Pierre
Auger de rayos cosmicos en Malarglie-Argentina donde muchos de nuestros estudiantes de
doctorado realizan estancias de investigacion y tienen la oportunidad de asistir a escuelas
especializadas. Todas estas colaboraciones y las actividades a las que dan lugar forman parte

importante del programa de doctorado.

f) Desde el inicio del programa se han firmado dos convenios de cotutela con universidades
del EEES. Uno con la Universidad de Caen-Baja Normandia (Francia) en 2013 [EPD8_a] y otro
con la Universidad de Padua (ltalia) en 2019 [EPD8_b]. En particular, esos convenios incluyen

la financiacion del estudiante del programa seleccionado.

Ademas, una de nuestras estudiantes (Lorena Dieste Marofias) ha conseguido una subvencién
del “Programa de Doctorados Industriales” de la Agencia Estatal de Investigacién para hacer su

tesis en la empresa tecnoldgica “Triple Alpha Innovation, SL”. [EPD8_c].

1.5.- La institucién da respuesta a los posibles consejos realizados en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido
contener los sucesivos informes de seguimiento.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracioén:

El programa de doctorado cuenta con un informe de verificacion del titulo del afio 2013 y un
informe provisional de la ACSUG de 2018 sobre el autoinforme de seguimiento del curso
2016/17 al que se presentaron alegaciones en agosto de 2018 [EPD2)].

Elinforme final de Evaluacion de la solicitud de verificacion (ID MEC 5600499) de 2013 incluia
tres recomendaciones:

a) Actividades formativas: “Informar al estudiante, con anterioridad al periodo de admision,
sobre la obligatoriedad y optatividad y organizacién de las actividades formativas y las

actividades previstas para los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.” Toda esta



informacién esta disponible con anterioridad al periodo de admision en la pagina web del
programa de doctorado
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias/programa-doctorado-fisica-nuclear-

particulas
b) Organizacién del programa: “Informar al estudiante, con anterioridad al periodo de

admision, como se realizara la asignacion del tutor y director de tesis del doctorando.”

La asignacion de tutor y director de tesis se realiza segun lo previsto en el el “Reglamento
de estudios de doctorado de la USC”, publicado en el DOG de 16/09/2020
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200916/AnuncioG2018-080920-0001_es.html

La USC pone a disposicién de los candidatos interesados toda la informacién sobre estos

procesos en las paginas web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS)

https://www.usc.qgal/es/centros/ciedus/

c) Recursos humanos: “Se recuerda que segun la normativa vigente en las tres universidades
del SUG los profesores o investigadores del programa de doctorado “Excepcionalmente, en
casos xustificados de desenvolvemento ou participacion en duas lifias de investigacion
diferenciadas, poderase permitir a asignacién deste profesor/a ou investigador/a en dous
programas de doutoramento”. Se debe asegurar el cumplimiento de la misma.”

Se ha revisado el listado de profesores del programa teniendo en cuenta esta
recomendacion. Como resultado se comprob6 que uno de ellos participaba en otro programa
de doctorado. Una vez consultado, resulté que figuraba en el listado de nuestro programa de
doctorado por error y la CAPD procedio6 a darlo de baja (acuerdo CAPD 24/04/2018).

Desde su acreditacion en 2013, la CAPD ha ido autorizando sistematicamente la inclusion
en el cuadro de profesorado de todo el PDI incorporado al Departamento de Fisica de Particulas
de la USC, tanto los correspondientes a las figuras contractuales usuales como los procedentes
del programa Ramén y Cajal y similares, y un contratado por el programa Oportunius de la Xunta

de Galicia.

En el autoinforme de seguimiento del curso 2016/17 se proponian dos acciones de mejora
encomendadas a la CAPD:

AM-01: Definir un protocolo de seguimiento de la actividad investigadora y profesional de
sus titulados.

Esta accion de mejora no ha podido ser puesta en marcha por no disponer de herramientas



adecuadas para hacerlo.

AM-02: Protocolo de colaboracién con el Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias
(IGFAE) al que pertenecen actualmente la mayor parte de profesores del programa para
planificar actividades formativas complementarias y potenciar la realizaciéon de estancias de
investigacidn en centros internacionales y la participacion en escuelas y cursos formativos de
caracter internacional.

Esta accion de mejora se ha puesto en marcha parcialmente. Se pretende formalizar una

colaboracion estructural con el IGFAE que incluya también la captacién de estudiantes tanto

nacionales como, sobre todo, extranjeros. Algunas de las actividades formativas propuestas a

los estudiantes en colaboracién con el IGFAE son:

e Los Nuevos desafios de la Fisica Nuclear y de Particulas (ciclo de seminarios avanzados,
curso 2018/2019)

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciedus/actividades formativas/1819/1
819-1-PD-Fisica-Nuclear-01.pdf

e C(Classical and Quantum Integrable Systems (Curso avanzado impartido por el Prof.
Alessadro Torrielly (U. Surrey), curso 2019/2020).
https://indico.cern.ch/event/828305/

e Advanced computing and Machine Learning (Curso Avanzado, curso 2019/2020)
https://indico.cern.ch/event/882244/

En las alegaciones al informe provisional de seguimiento 2016/2017 se proponia una
tercera accion de mejora encomendada a la CAPD:

AM-05: Revisidn de las lineas de investigacion y captacion de doctorandos en cada una de
las lineas de investigacion.

Esta accidn de mejora se pondra en marcha en colaboracion con el IGFAE procediendo a la
reagrupacion de las lineas de investigacion en bloques tematicos mas amplios que engloben de
forma coherente la investigacion llevada a cabo por los profesores del programa y permitan un

andlisis de resultados mas adecuado.



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucion dispone de mecanismos para
comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucion publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo y los resultados alcanzados.
e La informacién sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

Toda la informacién relevante sobre el programa de doctorado esta disponible para
todos los grupos de interés en la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de
la USC, EDIUS (https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/), dentro de ella se incluye una
seccion especifica para cada uno de los programas de doctorado que se ofertan en la
USC.

Toda la informacion se actualiza regularmente, y permite conocer todos los aspectos
relativos al desarrollo del programa que se detallan a continuacion:

1.-Informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes
interesados en el programa y otros agentes de interés del sistema universitario de
ambito nacional e internacional.

. Presentacion del Programa de Doctorado

. Vias de acceso al programa y perfil recomendado
. Criterios de admisién.

. Informacion sobre la matricula.

2.- Informacién para los estudiantes matriculados en el doctorado con acceso a la
informacion del plan de formacion y de los resultados de aprendizaje previstos.

. Memoria del Programa

. Objetivos, competencias, capacidades y destrezas

. Lineas de Investigacién

. Actividades formativas especificas y de los complementos formativos

. Criterios de calidad del programa

. Desarrollo del programa Planificacion de las actividades formativas del primer
ano y siguientes

. Resultados del programa

2.2.- La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a



todos los grupos de interés.
Aspectos a valorar:

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa a todos los grupos de

interés.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:
La pagina web principal de la USC en su apartado de admision en los programas de
doctorado (https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento) proporciona informacion
general a cualquier grupo de interés, y especialmente, para el alumnado. Dispone de
informacién completa y actualizada en tres idiomas (gallego, castellano e inglés) sobre los

requisitos de acceso para realizar estudios de doctorado al amparo del Real Decreto
99/2011 que estan recogidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

La informacién sobre los programas de doctorado en la USC figura fundamentalmente
dentro de la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS). En
ella podemos encontrar informacion por un lado de la oferta de programas en la USCy por
otra parte informacion mas especifica y detallada sobre cada uno de los programas y su
funcionamiento.

En un primer nivel de esta web de la EDIUS se encuentra informacion comun para todos los
programas de doctorado con la intencion de dar una primera vision general de la Escuela a
los posibles doctorandos/as: presentacion, érganos, informacion general, normativa,
admision y matricula, la tesis, etc.

En un segundo nivel de esta web se accede a la informaciéon sobre la oferta de las
actividades formativas transversales y especificas para los programas de doctorado de la
USC organizadas por grandes areas. Ademas, se accede a la informacion sobre el sistema
de garantia de calidad por la que se rigen los estudios de doctorado.

En un tercer nivel de esta web se encuentra la informacion mas especifica (objetivos vy
competencias, estructura, lineas de investigacion, desarrollo, resultados) de cada uno de
los programas de doctorado organizada por grandes areas de conocimiento. En este
apartado se puede consultar para cada programa una presentacion del programa, el perfil
de acceso vy los criterios de admision:
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias/programa-doctorado-fisica-nuclear-

particulas

2.3.- La institucién hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del SGC en el que se enmarca el
programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La documentacién que conforma el sistema marco de garantia de calidad de la Escuela de



doctorado internacional fue aprobada por el Consello de Goberno de la USC en la sesion
celebrada el 29 de julio de 2019, una vez aprobada se envio a la Agencia para la Calidad del
sistema universitario gallego (ACSUG) para la evaluacién de su disefio. En diciembre de 2019
la Comision evaluadora de la ACSUG emitié un informe favorable al disefio.

El sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Doctorado se elabord de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Incorporar el sistema en el cuadro general del Sistema de Garantia de Calidad de la USC,
de forma que este amplie su alcance a los estudios oficiales de grado, mestrado y doctorado
manteniendo su estructura que diferencia Procesos Institucionales y Procesos de Centro.
2. Se adaptd el formato de Manual de Centro v el Manual de Procesos del sistema marco
para la Escuela de Doctorado Internacional.

3. En el Manual de procesos de Centro, se mantuvieron los procesos generales establecidos
para Facultades y Escuelas y ademais se realizaron las adaptaciones en la denominacién de
organos y marco normativo, se modifican aquellos que se deben adaptar a las
peculiaridades de la Escuela de Doctorado Internacional.

Los documentos que conforma el SGC de la escuela Internacional de Doctorado son:

. Manual del Sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Manual de Procesos de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Tabla de indicadores/evidencias e informes

El Manual de Calidad: es el documento principal, en el cual se expone la politica y los
objetivos de calidad, asi como su alcance, y la estructura organizativa y de
responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa los procesos de funcionamiento
del SGC.
El Manual de Procesos en el que se describen los procesos de funcionamiento del SGC,
esto es, las actividades desarrolladas y sus responsables. El disefio de los procesos del SGC
del EDIUS se realizé atendiendo a las directrices Fides_Audit.
Los procesos se estructuran en tres niveles:

*  Procesos estratégicos, que comprenden la revision y actualizacion de la politica y

objetivos de calidad, asi como a revision y actualizacion do SGC.

*  Procesos clave, incluyendo aquellos relacionados con el analisis del perfil de
ingreso y captacion, la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas, la atencién a
los estudiantes y el analisis de los resultados.

*  Procesos de apoyo, relativos a la gestidon de recursos humanos y materiales,
gestidon de incidencias, gestion documental, asi como los procedimientos dirigidos
a la obtencién de informacion sobre las necesidades y expectativas de los grupos
de interés.

La documentacion que conforma el SGC se encuentra publicada en la web de la EDIUS.
La EDIUS y en particular su director como responsable de calidad de la Escuela, al igual que
la comisién de calidad de la EDIUS (CCAEDIUS) y los coordinadores de los programas son los
encargados de la difusion entre todos los grupos de interés de los documentos que
conforman el sistema de garantia de calidad y de hacer publica toda la informacion
relevante de los programas impartidos en la EDIUS, la cual se revisarla y actualizarla
periddicamente.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucion dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.
3.1.- EI SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacién del programa de doctorado, su
seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacién.
Aspectos a valorar:
e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes derivados
del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:
El proceso PI- Disefio, modificacién y extincién de programas, del manual de procesos

institucionales de la USC tiene por objeto disefiar la oferta académica de la Universidad
adaptandose a las necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral.

La iniciativa para la elaboracién de una nueva titulacion de doctorado parte del equipo de
gobierno de la USC, de los departamentos, de los grupos de investigacion o del Comité de
direccion de la EDIUS. El proceso se lleva a cabo conforme a la normativa vigente tanto
interna como externa, relativa al disefio y creacion de programas de doctorado oficiales y
la vicerrectoria con competencia en titulaciones serd la responsable de su tramitacion
dentro de la universidad.

La iniciativa para la supresion de un titulo de doctorado partira del Comité de direccion de
la EDIUS, a propuesta de la comision de calidad de la EDIUS, o de las comisiones académicas
de los programas de doctorado (CAPD), debe contar con un informe favorable del Consello
Social y la posterior aprobaciéon del Consello de Goberno da USC, asegurandose que la
universidad adoptara las medidas necesarias para salvaguardar los derechos de los
estudiantes que se encuentren matriculados en el momento de la supresion.

Por otra parte, el sistema de garantia de calidad de la EDIUS asegura a través de sus
procesos estratégicos y clave, el desarrollo de los procesos de seguimiento, renovacion de
la acreditacién y las posibles modificaciones de los programas de doctorado, a través del
analisis de los resultados de los programas adscritos a ella. Toda esta informacién se emplea
para mejorar las titulaciones y la politica de calidad y los objetivos de la EDIUS.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPDs), a partir de la
informacién canalizada a través del responsable de calidad de la EDIUS, analizan el grado
de consecucion de las acciones planificadas y de los objetivos asociados la cada uno de los
indicadores definidos, en orden a evaluar la eficacia del programa.



Como consecuencia de este analisis, se proponen acciones de mejora del programa de
doctorado en funcion de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones
se recogen en el autoinforme de seguimiento/renovacién de la acreditacion del programa.
La intensidad y la frecuencia con la que se elaborara el autoinforme de seguimiento variara
en funcion de los afios que lleve implantado el Programa de Doutoramento. Los
autoinformes seran aprobados en la CAPD.

Las CAPDs elevaran la CCdEDIUS todos los Informes en el marco del proceso PE-02 Revisiéon
y mejora, en el que se realiza un analisis global de los resultados de la EDIUS, del
funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad y se elabora el plan de mejoras de la
EDIUS incluido en la memoria de calidad de la EDIUS

3.2.- El SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestidn eficiente del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa, se
desarrollan de acuerdo con lo establecido.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

El disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS garantiza los mecanismos y procesos que

permiten:
e Establecer los resultados previstos en las memorias de verificacidn de los programas de
doctorado.

e Medir los resultados alcanzados por los programas tanto en cada curso académico como
en su evolucién, en lo concerniente al rendimiento académico, satisfaccion cualificaciéon
del personal, movilidad.

e Analizar esta informacidn y tomar acciones de mejora

e Publicar y difundir los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto para
los miembros de los programas de doctorado como para la sociedad en general.

De acuerdo con el PI- Medicion y mejora, el Area de Calidad y mejora de los procedimientos
a partir de la experiencia previa y de la opinidn de los diferentes programas, establece los
resultados a medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de los
programasy es la responsable de analizar la fiabilidad y la suficiencia de estos datos y de su
tratamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el PI-08-Satisfaccion, expectativas y necesidades se obtiene
la recogida de opinidn de los diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de
los procesos considerados en el SGC. En concreto en el caso de los programas de doctorado
se realizan encuestas a los estudiantes, a los egresados y a los directores y tutores de tesis.
La tabla de indicadores, evidencias y encuestas a utilizar se publica anualmente.

La informacion obtenida se envia al responsable de calidad de la EDIUS y a los
coordinadores de los programas de doctorado para que la analicen, revisen y envien a las
CAPDs.




3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para analizar su adecuacién y, si procede, se
establecen planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
e El andlisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en
planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e Laimplicacidn de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracién, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en
el centro que contribuye a la mejora continua.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:
El disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS cuenta con procedimientos que permiten
analizar y revisar el SGC periddicamente. En concreto a través del PE-02-Revision y

Mejora se revisa y actualiza:
e la politica de calidad de la EDIUS
e Los objetivos de calidad y el plan de mejoras
e Elfuncionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
e Losresultados de los programas de doctorado.

La Comision de calidad de la EDIUS es la responsable de analizar el funcionamiento global
del SGC de la escuela y los resultados de los diferentes programas formativos en base a las
propuestas y reflexiones de las diferentes comisiones académicas de los programas de
doctorado. Este analisis queda recogido en la memoria de calidad de la escuela que debe
contener al menos un andlisis de la siguiente informacion:

e lavigencia de la Politica de calidad

e Elfuncionamiento vy los resultados de los diferentes procesos considerados en la SCG

e Laevolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior

e lapropuesta del Plan de Mejoras

e Cambios en los procesos que conforman el SGC

Las actualizacidones realizadas de cada uno de los documentos que conforman los
documentos del Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS son publicadas en la web del
centro.



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es
suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el
numero de estudiantes.
4.1.- El PDI reune los requisitos exigidos para su participacién en el programa y acredita su
experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
e EIPDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacién (experiencia docente
e investigadora) exigido para su imparticion y es acorde con las previsiones incluidas en la
memoria verificada. Debe actualizarse la informacion proporcionada en el momento de la

verificacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién: (IPD 15)

EPD19. Tabla 1: PDI del programa de doctorado.
EPD20. Tabla 2: Grupos de investigacién.

EPD21. Tabla 3: Proyectos de investigacion activos de cada grupo.

Profesorado:

La relacién de profesores del programa de doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas a fecha
31-12-2019 se incluye en la evidencia [EPD19]. A fecha 31/12/2019, supone un total de 34: 7
catedraticos de universidad, 15 titulares de universidad, 2 profesores eméritos, 7 profesores
contratados doctores, 2 contratados del programa Ramén y Cajal y 1 contratado del programa

Oportunius de la Xunta de Galicia.

Investigacion:
Uno de los indicadores de la calidad e intensidad de la investigacion desarrollada por los

profesores del programa es su numero de sexenios, que puede consultarse también en la evidencia
EPD19 y en los indicadores [ID-25] al [ID-28]. El porcentaje de PDI con sexenios sobre el total de
PDI con opcién a sexenios que participa en el programa de doctorado es casi del 100%, muy por
encima del nivel promedio de la USC (60%). EI numero medio de sexenios por PDI oscila entre 3,68
(curso 2015/16) y 4,18 (curso 2019/20). Otro es el nimero de proyectos de investigacion activos,

recogidos en la evidencia [EPD21].



Dos indicadores singulares de la relevancia internacional de la investigacion que desarrollan los
grupos que participan en el programa de doctorado son, en primer lugar, el hecho de que dos de sus
profesores han sido merecedores de proyectos de investigacion (Starting Grants) financiados por el

European Research Council en 2012 y 2015 (https:/cordis.europa.eu/project/id/279579 vy

https://cordis.europa.eu/project/id/639068/es), y uno de ellos de una Advanced Grant en 2019

(https://cordis.europa.eu/project/id/835105/es), una de las pocas concedidas por el ERC a

investigadores que desarrollan su trabajo en centros de investigacion en Galicia. El segundo
indicador singular es la acreditacion del Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias, del que son
miembros la préactica totalidad de los profesores del programa de doctorado, como Unidad de
Excelencia Maria de Maeztu por el MINECO en 2017 y como Centro de Investigacion del SUG por
la Xunta de Galicia en 2019. El IGFAE es el Unico centro de investigacion de Galicia que ha

conseguido una acreditacién como Centro o Unidad de Excelencia Severo Ochoa o Maria de Maeztu.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma
idénea, considerando el numero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e EIPDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

El coordinador del programa de doctorado y la Comisién Académica son responsables del
seguimiento y garantia de la calidad del programa. Todos los afios se valora si el numero de plazas
que se van a ofertar de nuevo ingreso en el curso siguiente [ID-01] sigue siendo adecuado. Para la
determinacion de la oferta de plazas se tiene en cuenta la capacidad real del PDI para asegurar una
supervision adecuada del alumnado.

El objetivo de la CAPD nunca ha sido saturar el nimero de plazas ofertadas sino tener plazas
suficientes para poder decidir sobre la incorporacién de estudiantes que consiguen algun tipo de
financiacion para sus estudios de doctorado o necesitan una preadmision fuera de los plazos oficiales
de inscripcion. Esto afecta a los solicitantes de contratos FPU y FPI-Formacién de doctores, entre
otros. Por ese motivo, consideramos que el indicador [ID-02] (Demanda) no es un parametro
representativo del funcionamiento del programa.

En nuestra opinién, tampoco lo es el niumero de estudiantes por linea de investigacion (ver tabla

5 en la seccion 1.2). Mas que el numero de profesores disponibles, lo que realmente limita el numero



de estudiantes actualmente es la financiaciéon de los estudios de doctorado disponible que, en

particular, en el caso de las convocatorias publicas resulta escasa.

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion
y direccién de tesis.
Aspectos a valorar:
e Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis que la
institucion ha puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la universidad de Santiago de Compostela la labor de tutorizacién y de direccién de tesis
es reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado
(regulamento de estudos de doutorado), aprobado en el Pleno ordinario del Consello de
Goberno del 24 de julio de 2020).

Este reconocimiento se concreta cada afio en el documento “regulamento de planificacion
académica da Universidade de Santiago de Compostela” que reconoce una reduccion de
horas docentes equivalentes (HDE)de la siguiente manera:

Direccion de tesis (con un limite maximo de 75 horas)

i. Direccion (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC):25 HDE por
cada tesis defendida en los dos afios naturales anteriores a aquel en el que se realiza la
convocatoria de HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira entre
todos ellos.

ii. Direccidn (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC) de tesis
con mencién internacional defendida en los dos afios naturales anteriores la aquel en el
que se realiza la convocatoria de HDE: 35 HDE. De haber mas de un director/la, el
reconocimiento se repartira entre todos ellos.

iii. Direccion (o tutorizacién cuando el director/a no pertenezca a la USC) de tesis en la USC
en los uUltimos dos afios anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 5
HDE por curso académico, previa justificacion. EIl nimero maximo de horas que un PDI
puede conseguir en este apartado (tesis en realizacidn) serd de 15. Para el reconocimiento
de estas horas docentes equivalentes es necesario tener firmada la evaluacién anual del
informe del doctorando.

4.4 .- El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en
las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuada segun el ambito cientifico del
programa.
Aspectos a valorar:

e El grado de internacionalizacién del programa se analizaré a partir de datos como el grado

de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los



tribunales de tesis. Se valorara el nimero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de
las dichas colaboraciones.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracioén:

La internacionalizacion de la investigacion en Fisica y, en particular, en Fisica Nuclear y de
Particulas tiene una larga tradicién en nuestra Universidad como reflejo de lo que ocurre en la mayor
parte de los paises punteros en esta disciplina. En parte esto es consecuencia de la especializacion
en los temas de investigacion de vanguardia que hace necesaria la colaboracidn internacional para
su desarrollo.

En nuestro programa este hecho se refleja en los siguientes indicadores:

1) Como ya ocurria en el anterior programa de doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas, todas
las tesis presentadas en este periodo estan escritas en inglés [ID-37] y la mayoria tienen Mencién
Internacional [ID-44]. De hecho, de las 22 tesis presentadas, sélo 3 no tienen Mencion internacional,
aunque una de las que no la tiene fue realizada con un convenio de cotutela con la Universidad de
Caen-Baja Normandia (Francia).

2) Muchas de las tesis se desarrollan en el seno de colaboraciones internacionales y es habitual
que tengan un codirector extranjero [ID-29].

3) Participacion de un numero elevado de expertos internacionales (entre un 40% y un 64,29%)
en los tribunales de tesis [ID-30].

4) Como refleja la tabla 3 de la seccion 1.2, en los dos ultimos dos cursos el nimero de estudiantes
extranjeros matriculados en el programa ha aumentado significativamente. Dependiendo de la

financiacion disponible, se prevé que esa tendencia se mantenga en los siguientes cursos.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en
funcion de las caracteristicas del mismo y del nimero de estudiantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal
docente y estudiantes del programa.
e Lainstitucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con
su formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:
En la Universidad de Santiago de Compostela el apoyo administrativo a los programas de

doctorado estd articulado en la USC en diferentes niveles:
Para cada programa de doctorado:



- Gestiones administrativas del alumnado (admisién, matricula, bajas y prérrogas,
expedicion de titulos...) a través del Servicio de Gestion Académica y las Unidades
de Gestion Académica.

- Desarrollo ordinario de los programas de doctorado y trdmites relacionados con las
tesis a través del personal de administracion vinculado a las Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS).

- Paraelapoyo alas CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal
de apoyo a la coordinacion, situado en el centro al que esté vinculado la persona
coordinadora.

A nivel general:
- Apoyo a la oferta, verificacion y modificacién de programas de doctorado (Servicio
de Gestion de la Oferta y Programaciéon Académica [SXOPRA]).
- Apoyo al seguimiento y acreditacion de los programas a través del drea de Calidad
y Avance de los Procedimientos (ACMP)

Por otra parte, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus
servicios a departamentos y grupos de investigacion:

- la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro
de recursos bibliograficos para la docencia, la investigacion, el estudio y el
aprendizaje.

- el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la investigacion
y a la docencia. Esta constituido por fondos documentales propios o en depdsito.

- la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico
(RIAIDT) es la estructura organizativa que integra las infraestructuras
instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion de
la USC.

En relacion con las oportunidades de formacion, la USC disponen de un programa de
formacién para Personal de Administracion y Servicios con un objetivo multiple, tal y como
expresa el Plan Estratégico de la USC 2011-2020: proveer al personal de administraciéon y
servicio para la formacion y habilidades en campos diversos que les permitan avanzar en su
carrera profesional, desarrollar su talento y mejorar las oportunidades de promocién. Para
esto posee una partida presupuestaria con la que, de manera anual, el Servicio de
Planificacion y Programacion de PAS planifica y gestiona ese Programa.

De la deteccidn de las necesidades formativas y de la recogida de las propuestas del
personal relacionadas con la formacion se encarga la persona responsable de la Gestion en
la Escuela de Doctorado Internacional. Después de detectarse las necesidades se las
comunica al Servicio de Planificacién y Programaciéon de PAS, y es este quien de acuerdo
con la Gerencia elabora un plan de formacion, valorando si estas necesidades requieren
una actuacién organizada desde la propia universidad o si la formacién debe ser externa.
El/la responsable de Gestidon de la Escuela recibird una comunicacion sobre la aceptacion el
rechazo de la propuesta de accion formativa que remitio.

La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso PE-
02 Revision y mejora, habida cuenta la participacion en las actividades del personal de los
programas y de la satisfaccién con esa formacion, en orden a detectar nuevas necesidades.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materiales y los servicios
puestos a disposicion de los estudiantes para el desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito
cientifico y el nimero de doctorandos .

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y acomodados en relacién al numero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

e Losrecursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso
a fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién del nimero
de estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencién de
recursos externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero u otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacién del programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la pagina web de la Facultad de Fisica http://www.usc.es/gl/centros/fisical/infraestruturas.html

se puede encontrar informacion sobre las infraestructuras (aulas, laboratorios, aulas de informatica,
etc.) y los distintos servicios tanto generales como administrativos disponibles. Para este programa
de doctorado, los recursos materiales fundamentales son dos: el acceso a fondos bibliograficos
relevantes y actualizados, y la disposicién de un equipamiento informatico y de laboratorio
adecuados.

La CAPD considera que los recursos puestos a disposicion del alumno institucionalmente son
buenos. Esto es consecuencia de que el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas,
aunque administrativamente depende de la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS), esta
vinculado fisica y académicamente a la Facultad de Fisica que cuenta con una biblioteca muy
completa. Desde la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), cabe destacar
que desde 2004 se puede acceder desde la red de la USC a las revistas electrénicas a las que esta
subscrito el Consorcio (93 de las cuales ya estaban disponibles en edicion impresa, ademas de otras

nuevas) correspondientes a las editoriales Elsevier, Wiley, Springer e Kluwer. Esto supone la



posibilidad de acceso electrénico a un gran nimero de titulos de revistas de destacada importancia
en nuestro campo. La Biblioteca de la Facultad de Fisica es uno de los puntos de acceso a la
Biblioteca Universitaria desde donde se pueden consultar todas las bases de datos subscritas por la
Universidad y BUGALICIA.

Ademas del material bibliografico, que como se ha dicho anteriormente consideramos que es el
adecuado para que los alumnos realicen su trabajo, tenemos recursos informaticos suficientes en la
Facultad de Fisica y en los propios grupos vinculados al programa de doctorado.

En lo que se refiere a los medios necesarios para los proyectos experimentales, los alumnos
cuentan con los laboratorios de los distintos grupos que participan en el programa de doctorado, que
en general estan equipados adecuadamente, y tienen acceso a las excelentes infraestructuras
experimentales de los centros internacionales de investigacién con los que colaboran, entre los que
figuran el CERN (Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear) en Ginebra-Suiza), el
GSI/FAIR (Centro de Investigacion de lones Pesados) en Darmstadt-Alemania y el Observatorio
Pierre Auger de rayos cosmicos en Malargie-Argentina.

Los recursos econdmicos de los diferentes grupos de investigacion [EPD21] son suficientes para
facilitar la asistencia a congresos y estancias en otras universidades de los alumnos que asi lo

necesiten y no consigan financiacion externa.

5.2.- Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de formacion
de los estudiantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de
los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con diversos sistemas de apoyo vy
orientacion a los estudiantes una vez matriculados. En concreto:

La Oficina de Informacion Universitaria (OIU) (http:/www.usc.es/gl/servizos/oiu/

El Area de Orientacién Laboral y Empleo (http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aol/), entre

otras, proporcionan a los alumnos del Programa de Doctorado los servicios necesarios de
orientacion académica y atencién al estudiante que precisan.




El servicio de relaciones exteriores de la usc (ORE)
(http://www.usc.es/es/servizos/ore/facilita toda la informacién relevante relativa a los
programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes procedentes de otras
universidades como para estudiantes de la USC que deseen cursas estudios/estancias de
investigacion en otras universidades. Esta informacién abarca los distintos programas de
movilidad, la normativa regula los intercambios, el procedimiento de seleccion de
estudiantes. Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de
acuerdos o convenios de la USC con las universidades o instituciones correspondientes. En
muchos casos, los convenios surgen de la propuesta directa de los miembros de la
comunidad universitaria. Es responsabilidad de la ORE supervisar, tramitar, registrar y
realizar el seguimiento de los convenios de cooperacion e intercambio académico de los
que forma parte la USC. A pesar de esta centralizacidn, los procedimientos de intercambio
en la USC incluyen la participacion de otros agentes en los centros: equipos de direccion,
responsables académicos de movilidad, coordinadores de Movilidad, responsables de
Unidades de Apoyo a la Gestion que, en algunos casos, realizan la selecciéon especifica de
los/as estudiantes de la USC participantes en el intercambio, asi como la recepcion en los
centros de los/as estudiantes que vienen de otras universidades. El programa de doctorado,
a través de su coordinador promovera, en la medida de sus posibilidades, la tramitacion y
mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el
intercambio tanto del estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborara con la
ORE, en la medida en que sea necesario, en los procesos de seleccion, recepcion, etc. de
participantes en programas de movilidad de su doctorado.

Las gestiones administrativas del alumnado de doctorado (admision, matricula, bajas y
prorrogas, expedicion de titulos...) se realizan a través do Servicio de Gestion Académica y
las Unidades de Gestion Académica de la USC: http://www.usc.es/es/servizos/uxa/

El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis
a través del personal de administraciéon vinculado a la Escuela de Doctorado Internacional:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc. Los doctorandos
cuentas con guias e impresos que informan al estudiante de los diversos tramites
necesarios en su desarrollo formativo(
https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/guias-impresos.html ).

Centro de Lenguas modernas: (https://www.usc.gal/gl/servizos/clm/), que ofrece a los
doctorandos extranjeros cursos para el estudio y perfeccionamiento tanto de las lenguas
oficiales (castellano y gallego), como extranjeras (inglés, aleman).

Jornada de acogida: La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de
octubre y marzo para los nuevos estudiantes y los estudiantes de continuacién en donde se
les da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela. En ella se incluye:
informaciéon general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas,
programas de movilidad, procesos académicos,
etc. (https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/).




CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa de
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-econémico e investigador.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el
programa
Aspectos a valorar:
e Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con el
perfil de formacion y con el nivel 4 del MECES.
e Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su
defensa como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las
competencias del programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

Desde la puesta en marcha del programa de doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas regulado
por el RD 99/2011 en el curso 2013/14 hasta el curso 2019/20 se han matriculado 73 estudiantes y
se han presentado 22 tesis doctorales [ID-31, EPD23]. Todas menos dos (20) con la calificacion de
Cum Laude [ID-43], y todas menos 4 (18) con Menci6n Internacional [ID-44]. Todas ellas han dado
lugar a publicaciones cientificas [EPD24] en cumplimiento con lo estipulado en la Memoria de
Verificacion donde se establece que la unica actividad formativa obligatoria del programa es la

“Publicacién de trabajos (articulos y/o capitulos de libro) cientificos de investigacion”.

Aungue no existe un mecanismo de evaluacion directa de cada una de las competencias que
deben adquirir los doctorandos, la CAPD considera que los alumnos que han finalizado los estudios
en el periodo sujeto a evaluacion han adquirido en gran medida las competencias previstas por el
programa y recogidas en la memoria de verificacion:

Competencias Basicas:

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial
de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una



investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.
Capacidades y destrezas personales

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
CAO03 - Disenar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autonoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CA06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

0OCO01 - Capacitacién para investigar en Fenomenologia hadrénica y en la Fisica del plasma de
quarks y gluones.

0CO02 - Obtener conocimientos avanzados en investigacion de Fisica de Astroparticulas y Astrofisica
Nuclear

0OCO03 - Conocimiento de las mas modernas técnicas de instrumentacion electrénica aplicada a la
investigacion en Fisica Nuclear y de Particulas.

0OCO04 - Capacitacién para realizar investigaciones en Fisica Tedrica del modelo estandard y sus
extensiones.

0OC05 - Conocimiento de la teoria de solitones, las teorias integrables y las teorias supersimétricas.
OCO06 — Conocimiento de las técnicas aplicadas en las investigaciones de radioactividad ambiental y
las radiaciones ionizantes.

OCO07 - Dominio de las técnicas de programacion, simulacion y andlisis de datos.

0OCO08 — Capacitacién para investigar en Teoria Cuéntica de Campos, Teoria de Cuerdas y Gravedad.

OC09 - Conocimiento avanzado de los fundamentos de la Fisica Nuclear y de Particulas.



0OCO010 - Experiencia en la participacién en algunos de los experimentos mas punteros de Fisica

Nuclear y Fisica de Altas Energias.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucién son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis.

e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del
programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracioén:

Algunos de los indicadores que avalan el buen funcionamiento del programa de doctorado son:

e Matricula: Desde su puesta en marcha en 2013-2014 hasta 2019/2020, se han matriculado 73
estudiantes: 66 de nuevo ingreso [ID-03] (en esa tabla faltan los 5 matriculados en el primer
curso 2013-2014) y 7 adaptados procedentes del antiguo programa en extincion [ID-04]. Mas del
95% de nuestros estudiantes lo son a tiempo completo [ID-14].

e Baja tasa de abandono: de los 73 estudiantes matriculados sélo 7 han abandonado el programa
(5 de ellos en el curso 2015/2016).

e Tesis producidas: se han presentado 22 tesis doctorales [ID-31]. 20 con la calificacién de Cum
Laude [ID-43], y 18 con Mencién Internacional [ID-44]. La duracion media de los estudios a
tiempo completo se acerca a los 4,5 afios [ID-38].

e El porcentaje de directores de tesis extranjeros sobre el total del programa supera el 20% [ID-
29] y el de expertos internacionales en los tribunales de tesis sobre el nimero de miembros de
los tribunales el 50% [ID-30].

e ElnUmero de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas supone un 21,28% del
total, de los que un 18,85% corresponde a universidades fuera del SUG [ID-09, ID-10].

El nimero de estudiantes extranjeros ha aumentado significativamente en los dos ultimos
cursos, pasando de ser s6lo 1 hasta el curso 2017/18 a ser 5 de los 45 matriculados en el curso
2019/2020 (tabla 3 en la seccion 1.2).



En porcentaje de estudiantes que realizan estancias de investigacion en centros extranjeros es
alto [ID-17]: al menos una estancia larga (entre 1 y 3 meses) cada uno en cumplimiento de los
requisitos para optar a la Mencién Internacional.

La mayor parte de los estudiantes dispone de financiacion durante sus estudios de doctorado.
Ya sea a través de los programas competitivos usuales FPU, FPI-Formacion de doctores, y
Predoctoral Xunta [ID-21], o a través de otras convocatorias competitivas (INPhINIT-La Caixa o
convenios de cotutela) o mediante contratos de los proyectos de investigacion de los grupos que
participan en el programa (ver tabla 4 en sec. 1.2).

Desde el inicio del programa se han firmado dos convenios de cotutela con universidades del
EEES. Uno con la Universidad de Caen-Baja Normandia (Francia) en 2013 y otro con la
Universidad de Padua (ltalia) en 2019. Estos convenios incluyen la financiacién del estudiante
seleccionado por parte del CRNS francés y el INFN italiano, respectivamente. Ademas, una de
nuestras estudiantes consiguio una subvencion del “Programa de Doctorados Industriales” de la
Agencia Estatal de Investigacion para hacer su tesis en la empresa tecnolégica “Triple Alpha
Innovation, SL. [EPD8.a 'y EPD.b].

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico
del programa

Aspectos a valorar:

e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado,
habida cuenta del perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el &mbito

cientifico.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

El perfil normal de acceso al programa de doctorado es el de estudiantes que han cursado un

Master Oficial relacionado con la Fisica Nuclear y de Particulas en una universidad espafiola o

extranjera, o una titulacién equivalente que garantice una formacion analoga.

Los resultados del programa confirman tanto el &mbito cientifico general del programa, como las

lineas de investigacion definidas. Las publicaciones se han centrado mayoritariamente en revistas

JCR de las siguientes categorias:

PHYSICS, PARTICLES AND FIELDS
PHYSICS, NUCLEAR



PHYSICS, MATEMATICAL

PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY

ASTRONOMY & ASTROPHYSICS

RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDICAL IMAGING

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.
Aspectos a valorar:
e Andlisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos de
interés.
e Los indicadores de satisfaccidn se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracioén:

Las encuestas realizadas a los diferentes grupos de interés indican que el grado de satisfaccion
de estudiantes y egresados es igual o superior a la media de la USC: Sin embargo, el grado de
participacidn es muy bajo (alrededor de un 30% para estudiantes entre los cursos 2016/17 'y 2018/19,
y un 6,67% en el curso 2019/20) y no permite un analisis significativo mas allé de constatar que el

programa parece responder a las expectativas de los estudiantes.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondmico e
investigador del programa.
Aspectos a valorar:
e Andlisis de la insercion laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y estimaciones
que se habian incluido en la memoria verificada.
e Adecuacién de la evolucién de los indicadores de insercion laboral en funcién de las
caracteristicas del programa.
e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del
programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracién:

La CAPD no dispone de herramientas adecuadas para hacer el seguimiento de la insercion laboral

de los titulados. Como ya se indicaba en la memoria de verificacion del programa, sigue siendo cierto



que la carrera laboral de un porcentaje alto de los titulados contintia vinculada a la investigacion y la
docencia mediante contratos postdoctorales de investigacion o contratos temporales o permanentes
en centros nacionales y extranjeros relacionados con la Fisica Nuclear y de Particulas. Una pequefia
parte, dificil de estimar sin datos, prosigue su carrera laboral integrandose en empresas de perfil
tecnoldgico.
En la memoria de verificacidn presentada al ministerio, se decia textualmente:

"Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los doctores egresados: En el Sistema
Universitario Gallego (SUG), la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
es la responsable de realizar el andlisis de insercidn laboral de los titulados de las tres universidades
desde el curso 1996/97. El estudio de insercion laboral desarrollado por la ACSUG aporta ademas
informacidn sobre la valoracién del estudiantado, en su paso por la universidad, de algunos aspectos
vinculados a la futura insercion laboral. A partir de estos datos, la CAPD analiza cada curso
académico los datos de insercion publicados dentro del proceso de medicidn, anélisis y mejora del
programa. Los resultados de este analisis y su comparacion con la prevision de empleabilidad
incluida en la memoria del programa son incluidos en el informe se seguimiento del programa.” Los
resultados de dicho seguimiento permitirian comprobar cuantitativamente el cumplimiento de las
previsiones del programa de doctorado, que recordamos era de una tasa de empleabilidad superior

al 85% referida a los dos afios después de la obtencién del titulo.



LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

NO

Criterios

EVIDENCIAS

Enlace/documento donde se

encuentra
EPD1 1 Memoria vigente ACSUG
Informes de verificacion y, si procede, de
EPD2 1 modificacién, seguimiento y renovacion de la ACSUG
acreditacion, incluyendo los planes de mejora.
EPD3 1 Informe{Acta donde se recoja el analisis del perfil Autoinforme: criterio 1 aspecto 1.2
real de ingreso/egreso
Autoinforme: criterio 1 aspecto 1.3
5600499_EPD5_2014_15.pdf
5600499_EPD5_2015_16.pdf
5600499_EPD5_2016_17.pdf
Evidencias de la realizacion de las actividades | 5600499_EPD5_2017_18.pdf
EPD4 1 formativas y sistemas de control realizados, | 5600499_EPDS5_2018_19.pdf
conforme a la planificacién establecida
Actas de la CAPD
5600499_EPD15_2018_19.pdf
5600499_EPD15_2019_20.pdf
Autoinforme: criterio 1 aspecto 1.3
5600499_EPD5_2014_15.pdf
5600499_EPD5_2015_16.pdf
Informe de evaluacion anual de la Comision | 5600499_EPD5_2016_17.pdf
EPD5 1 Académica / Documento de actividades de cada | 5600499_EPD5_2017_18.pdf
estudiante, donde se indiquen las actividades | 5600499_EPDS5_2018_19.pdf
realizadas por cada doctorando
Actas de la CAPD
5600499_EPD15_2018_19.pdf
5600499_EPD15_2019_20.pdf
EPD6 1 Inform,e' de complementos de  formacion Autoinforme: criterio 1 aspecto 1.2
especificos
En el caso de programas interuniversitarios,
EPD7 1 evidencias de coordinacién entre universidades | No procede
participantes
EPD1: Memoria vigente
EPD8 1 Convenios de colaboracién en vigor 5600499_EPD8_a.pdf
5600499_EPD8_b.pdf
5600499_EPD8_c.pdf
Informes sobre actividades realizadas con
EPD9 1 instituciones con las que el programa de | Autoinforme: criterio 1 aspecto 1.4
doctorado tiene/tuvo colaboraciones (con o sin
convenio)
EPD10 1 De ser el caso, evidencias de participacion del | No procede




programa en redes internacionales

EPD11

Web de la institucién/programa

https://www.usc.gal

https://www.usc.gal/es/estudio
s/doctorados/ciencias/program
a-doctorado-fisica-nuclear-

particulas

https://www.usc.qgal/es/centros/cied

us/

EPD12

Documentacién derivada de los procesos del
SGC sobre informaciéon publica, recogida de
informacion y rendicién de cuentas (informes
varios, plan operativo de informacién publica, ...)

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD13

Informes de evaluacion del disefio del SGC

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD14

Documentacién del SGC (politica y objetivos de
calidad, manual y procedimientos)

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD15

Actas de las reuniones celebradas, los dos
ultimos cursos, de la Comision Académica (las
actas deben incorporar un apartado con los
acuerdos adoptados en cada reunion)

5600499_EPD15_2018_19.pdf
5600499_EPD15_2019_20.pdf

EPD16

.pdf3

Evidencias de la implantacion de los
procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de
calidad, Disefio, revision periddica y mejora de
los programas formativos, Garantia del
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados
en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad
de los recursos humanos, Garantia y mejora de
la calidad de los recursos materiales y servicios
de Informacion Publica

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD17

Planes de seguimiento y acciones de mejora
derivados de la implantacion del SGC

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD18

Informe/documento donde se recoja el analisis
de las encuestas de satisfaccion (%
participacion, resultados y evolucién...)

Autoinforme: Criterios 3

Autoinforme: Criterios 6

EPD19

Tabla 1: PDI del Programa de doctorado.

5600499_EPD19_2019_20.pdf

EPD20

Tabla 2: Grupos de investigacion

5600499_EPD20_2019_20.pdf

EPD21

Tabla 3: Proyectos de investigacion competitivos
activos de cada grupo

5600499_EPD21_2019_20.pdf

EPD22

Justificacién de la suficiencia y adecuacion de los
recursos materiales y servicios directamente
relacionados con el programa

Autoinforme: Criterio 5

EPD23

Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el
programa en el periodo evaluado

5600499_EPD23_2019_20.pdf

EPD24

Tabla 5: Contribuciones cientificas relevantes
desde la implantacion del programa

5600499_EPD24_2019_20.pdf




0 Criter . Enlace/documento donde se
N . Indicador
io encuentra
IPD1 1 NUmero de plazas ofertadas 5600499_Informe§g¢19§/n2cgcadores
IPD2 1 Demanda 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD3 1 NUumero de estudiantes matriculados/las de
nuevo ingreso (indicar n° de estudiantes que | 5600499 _Informe_de_indicadores
proceden de programas de doctorado en _2019_20
extincion)
IPD 3.1 1 Numero”de estudiantes de nuevo ingreso por 0050 e o s
adaptacion (procedentes de programas de 2019 20
doctorado en extincién) - =
IPD 3.2 1 Ratio de adaptacion 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD4 1 NUmero total de estudiantes matriculados (en el 5600499 Informe de indicadores
caso de los programas interuniversitarios, = 2019 20
desagregado por universidad participante) - -
IPD5.0 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso | 5600499 Informe_de_indicadores
procedentes de estudios de master. 2019 20
IPD5 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso 5600499 Informe de indicadores
procedentes de estudios de master de otras =019 20
universidades - -
IPD5.1 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de ERIIAEE [ o [reheasloras
otras universidades nacionales, fuera del SUG T 2019 20
IPD5.2 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de | 5600499_Informe_de_indicadores
otras universidades del SUG _2019_20
IPD6 1 Porcentaje de estudiantes extranjeros (de habia | 5600499_Informe_de_indicadores
ido de Espafia) sobre el total de matriculados _2019_20
IPD7 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que | 5600499_Informe_de_indicadores
requieren complementos formativos _2019_20
IPD8 1 Porceptajg Ide gstudlantes matrlcglados segu.ndo 5600499_Informe._de_indicadores
la dec;|ca0|on (tiempo completo, tiempo parcial y 2019 20
mixto B -
IPD8.1 1 Porcentaje de estudiantes a tiempo completo 5600499_Informe_de_indicadores
2019_20
IPD8.2 1 Porcentaje de estudiantes a tiempo parcial 5600499_Informe_de_indicadores
2019_20
IPD8.3 1 Porcentaje de estudiantes con dedicacion mixta | 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD9 1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de investigacion autorizadas como tales ponerla
Comision Académica (diferenciar estudiantes B
entrantes y salientes)
IPD9.1 1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias

de investigacion (salientes) autorizadas por la
CAPD

5600499_Informe_de_indicadores
2019 _20




IPD9.2

Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de investigacion (entrantes) autorizadas por la
CAPD

5600499_Informe_de_indicadores
2019 _20

IPD10 1 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de movilidad (diferenciar estudiantes -
entrantes y salientes)
IPD10.1 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600499_Informe_de_indicadores
programas de movilidad (entrantes) _2019_20
IPD10.2 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600499_Informe_de_indicadores
programas de movilidad (salientes) _2019_20
IPD11 1 Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato | 5600499 _Informe_de_indicadores
predoctoral (FPI, FPU, Xunta,...) _2019_20
IPD12 1 Porcentaje de estudiantes segundo perfil de | 5600499_Informe_de_indicadores
ingreso _2019_20
IPD13 1,9 lPorce'ntajgl de estudiantes segun linea de 5600499_[PD13_2016-17
investigacion
IPD14 4 NUmero de tesis defendidas en régimen de | 5600499 _Informe_de_indicadores
codireccion. _2019_20
IPD15 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600499_Informe_de_indicadores
2019_20
IPD15.1 4 NUmero total de sexenios 5600499_Informe_de_indicadores
2019_20
IPD15.2 4 Numero medio de sexenios por PDI 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD15.3 4 Porcentaje de PDI con sexenios 5600499 Informe._de_indicadores
_2019_20
IPD15.4 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600499_Informe_de_indicadorere
s_2019_20
IPD16 4 Porcentaje de profesorado extranjero sobre lo | 5600499 _Informe_de_indicadores
profesorado total del programa _2019_20
IPD17 1 4 | Nimero de experios internacionales en | san0409 106 rme de indicadores
comisiones de seguimiento y/o en los tribunales 2019 20
de tesis - -
IPD18 6 Evolucion de los indicadores de resultados del

programa desde la implantacién del titulo:

e Numero de tesis defendidas.

e Porcentaje de tesis realizadas a tiempo
completo, a tiempo parcial y con
dedicacion mixta.

e Numero de tesis presentadas en
gallego, castellano u otro idioma.

e Duracién media de los estudios a
tiempo completo/ tiempo parcial.

e Tasa de éxito:

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis sin

5600499_Informe_de_indicadores
2019 _20




pedir prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la primera
prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la segunda

prérroga.
e Porcentaje de tesis con la calificacion
de “cum laude”.
e Porcentaje de tesis con mencién
internacional.
IPD18.1 NUmero de tesis defendidas 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.1 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo | 5600499 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.2 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo parcial | 5600499 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.3 Porcentaje de tesis realizadas con dedicacion | 5600499_Informe_de_indicadores
mixta _2019_20
IPD18.3.1 NUmero de tesis presentadas en gallego 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.3.2 Numero de tesis presentadas en castellano 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.3.3 Numero de tesis presentadas en otro idioma 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.4.1 Duracién media de los estudios a tiempo | 5600499_Informe_de_indicadorere
completo s_2019_20
IPD18.4.2 Duracién media de los estudios a tiempo parcial. | 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.5.1 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600499_Informe_de_indicadores
tesis sin pedir prorroga. _2019_20
IPD18.5.2 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600499_Informe_de_indicadores
tesis después de pedir la primera prérroga. _2019_20
IPD18.5.3 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600499_Informe_de_indicadores
tesis después de pedir la segunda prérroga. _2019_20
IPD18.6 Porcentaje de tesis con la calificacion de “cum 5600499_Informe_de_indicadores
laude”. _2019_20
IPD18.7 Porcentaje de tesis con mencion internacional. | 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD19 Resultados de las encuestas de satisfaccién la | 5600499_alumnado_2019_20
todos los grupos de interés (porcentaje de | 5600499 _profesorado_2019_20
participacidn, resultados y su evolucion,...). 5600499 _egresados_2019_20
IPD20 Datos relativos a la empleabilidad de los

doctorandos:
e Porcentaje de egresados que estan

Autoinforme, criterio 6




trabajando

e Porcentaje de egresados que estan
trabajando en funcion del nivel de
doctor

e Porcentaje de doctorandos que
consiguen ayudas para contratos
posdoctorales

IPD 21 6 Porcentaje de abandono del programa. 5600499_Informe_de_indicadores
_2019_20




MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION




Plan de mejoras

Cadigo

AM-X [O X substituese por un numero AM-01, AM-02...]

Punto débil
detectado/Analisis

de las causas

Ambito de

aplicacion

Criterio X [Son vos criterios nos que se divide a guia da ACSUG:
Criterio 1 Organizacidn e desenvolvemento; Criterio 2. Informacidn
e transparencia; Criterio 3. Sistema de garantia de calidade;
Criterio 4. Recursos humanos; Criterio 5. Recursos materiais e
servizos; Criterio 6. Resultados do programa formativo. Ainda que
unha accién pédese enmarcar en varios criterios, deberase elixir o

que se considere mais relevante]

Responsable de su

aplicacion

Objetivos

especificos

Actuaciones a

desarrollar

Periodo de

ejecucion

Recursos/financiaci

on

Responsable del

seguimiento y fecha

Indicadores de

ejecucion

Evidencias




documentales y/o
registros que se
presentan/presenta
ran como
evidencias de su

implantacion

Observaciones

Revision/Valoracién [Se procede]

Nivel de
cumplimiento (total

0 parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados

obtenidos

Grado de

satisfaccion

Acciones
correctoras a

desarrollar




INIVERSID!

RSIDADE.
DESANTIAGO.
DE COMPOSTELA




