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CU.3.ANEXO.1

Nº concurso:





VALORACIÓN DE MÉRITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA
VALORACIÓN DE MÉRITOS E HISTORIAL DE LA PERSONA CANDIDATA

CONCURSO DE ACCESO: CATEDRÁTICAS E CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDADE

Seguindo os criterios de valoración aprobados pola comisión de selección deste concurso, a valoración do historial e méritos da/s persoa/s candidata/s don/dona _________________________________________, é a seguinte:
Siguiendo los criterios de valoración aprobados por la comisión de selección de este concurso, la valoración del historial de las personas candidatas don/doña ________________________________________________, es la siguiente:


	1. TRAXECTORIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA: Máximo de 45 puntos
      TRAYECTORIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA: Máximo de 45 puntos  
	PUNTUACIÓN

	1.1. Difusión actividade investigadora (Difusión actividad  investigadora):
	Puntos
	Grao afinidade
Grado afinidad
	TOTAL

	1.1.1. Publicacións científicas
(Publicaciones científicas)
	
	
	

	1.1.2. Participación en congresos e reunións científicas
(Participación en congresos y reuniones científicas)
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.1)
	

	
	

	1.2. Proxectos e contratos de investigación (Proyectos y contratos de investigación)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	1.2.1. Participación en proxectos de investigación 
(Participación en proyectos de investigación)

	
	
	

	1.2.2. Participación en contratos de investigación 
(Participación en contratos de investigación)

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.2)
	

	
	

	

	
	

	1.3. Bolsas e contratos de investigador (Becas y contratos de investigador)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	1.3.1. Bolsas e contratos pre e posdoutorais obtidos en convovatorias competitivas
 (Becas y contratos pre y posdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas)

	
	
	

	1.3.2. Bolsas e contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos e contratos de investigación
(Becas y contratos pre y posdoctorales con cargo a proyectos y contratos de investigación)

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.3)
	

	
	

	1.4. Patentes, produtos con rexistro de propiedade intelectual e outras actividades de transferencia
(Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de transferencia)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.4)
	

	
	

	1.5. Estadías en centros de investigación ou outras institucións de educación superior
(Estancias en centros de investigación u otras instituciones de educación superior)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.5)
	

	
	

	1.6. Outros méritos relacionados coa experiencia investigadora
(Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (1.6)
	

	
	

	VALORACIÓN TOTAL DA TRAXECTORIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA:
Resultado da suma aritmética das puntuacións obtidas nos distintos apartados
	

	

	PUNTUACIÓN NORMALIZADA DA TRAXECTORIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA (PN_TIT):
No suposto de que algún dos/as candidatos/as supere a puntuación fixada nos criterios para a valoración total da TIT, normalízanse as puntuacións da totalidade dos candidatos/as consonte a seguinte fórmula:                  
Sendo PTO_REF_TIT: Maior puntuación obtida entre os/as candidatos/as, e que supere a puntuación máxima fixada nos criterios para TIT.
	



	2. TRAXECTORIA DOCENTE (TD): Máximo de 45 puntos
2.   TRAYECTORIA DOCENTE (TD): Máximo de 45 puntos
	PUNTUACIÓN

	2.1. Dedicación docente:
	Puntos
	Grao afinidade
Grado afinidade
	TOTAL

	2.1.1 Docencia en titulacións universitarias oficiais
(Docencia en titulaciones universitarias oficiales)

	
	
	

	2.1.2 Docencia en ensino oficial non universitario
(Docencia en enseñanza oficial no universitaria)

	
	
	

	2.1.3 Dirección de traballos académicos
(Dirección de trabajos académicos)

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (2.1)
	

	
	

	2.2 Calidade da actividade docente (avaliacións positivas da súa actividade docente, elaboración de materiais docentes orixinais, participación en proxectos de innovación docente) 
(Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, 
proyectos de innovación docente.)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (2.2)
	

	
	

	2.3. Calidade da formación docente (participación ou impartición de actividades de formación docente universitaria, estadías en centros docentes, etc..)
(Calidad de la formación docente (participación o impartición de actividades de formación docente universitaria, estancias en centros docentes, etc..)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (2.3)
	

	
	

	2.4. Outros méritos relacionados coa traxectoria docente
(Otros méritos relacionados con la trayectoria docente)
	Puntos
	Grao afinidade Grado afinidade
	TOTAL

	
	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (2.4)
	

	
	

	VALORACIÓN TOTAL DA TRAXECTORIA DOCENTE:
Resultado da suma aritmética das puntuacións obtidas nos distintos apartados
	

	

	PUNTUACIÓN NORMALIZADA DA TRAXECTORIA DOCENTE (PN_TD):
No suposto de que algún dos candidatos/as supere a puntuación fixada nos criterios para a valoración total da TIT, normalízanse as puntuacións da totalidade dos candidatos/as consonte a seguinte fórmula:                  
Sendo PTO_REF_TD: Maior puntuación obtida entre os/as candidatos/as, e que supere a puntuación máxima fixada nos criterios para TD.
	

	


	3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (EA): máximo 20 puntos

	(Exclusivamente para selección de praza/s con vinculación asistencial)

	



	4. OUTROS MÉRITOS RELEVANTES PARA A PRAZA: Máximo de 10 puntos
OTROS MÉRITOS RELEVANTES PARA LA PLAZA (OM): Máximo de 10 puntos
	PUNTUACIÓN

	4.1. Participación na xestión académica e na difusión da cultura universitaria
(Participación en la gestión académica y en la difusión de la cultura universitaria)
	Puntos
	TOTAL

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (4.1)
	

	
	

	4.2. Mobilidade (Movilidad)
	Puntos
	TOTAL

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (4.2)
	

	
	

	4.3. Coñecemento de idiomas estranxeiros (Conocimiento de idiomas extranjeros)
	Puntos
	TOTAL

	
	
	

	VALORACIÓN TOTAL (4.3)
	

	
	

	4.4. Outros (Otros)
	Puntos
	TOTAL

	
	
	

	LORACIÓN TOTAL (4.4)
	

	
	

	
	

	VALORACIÓN TOTAL DE OUTROS MÉRITOS:
Resultado da suma aritmética das puntuacións obtidas nos distintos apartados
	

	

	PUNTUACIÓN NORMALIZADA OUTROS MÉRITOS (PN_OM):
No suposto de que algún dos candidatos/as supere a puntuación fixada nos criterios para a valoración total da OM, normalízanse as puntuacións da totalidade dos candidatos/as consonte a seguinte fórmula:                  
Sendo PTO_REF_OM: Maior puntuación obtida entre os/as candidatos/as, e que supere a puntuación máxima fixada nos criterios para OM.
	




	INCIDENCIAS






	RESUMO DE PUNTUACIÓNS DA VALORACIÓN DE MÉRITOS E HISTORIAL DO CANDIDATO/A

	Indícanse as puntuacións obtidas polo candidato/a nos distintos apartados

	DENOMINACIÓN APARTADO
	PUNTUACIÓN
(Valoración total apdo. ou 
PN, de ser o caso)

	1. Traxectoria investigadora e de transferencia 
	

	2. Traxectoria docente 
	

	3.  Experiencia asistencial (exclusivamente para prazas con vinculación asistencial)
	------------

	4. Outros méritos
	

	TOTAL PUNTUACIÓN 
	



_________________________________, ______ de _______________de 20_____

	PRESIDENTE/A


Asdo.: ……………………………..……….…..
Fdo: ……………………………………………..
	SECRETARIO/A


Asdo.: ………………………..…..………...
Fdo: …………………………………………..
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