Pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la categoria profesional de
técnico/a especialista de escuela infantil de la Universidad de Santiago de
Compostela, convocadas por resolucion rectoral del 24 de noviembre de 2022.

Ejercicio: 42 ejercicio, cuestionario tipo test.

Duracion: 40 minutos.

No abra este cuaderno hasta que se lo indique el tribunal

(Castellano)

Santiago de Compostela, 9 de marzo de 2024







1.- El Articulo 22 de la Constitucién espafiola indica en su punto 12 que:
a) Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.
b) Se reconoce el derecho de asociacién.
c) Todos tienen derecho a sindicarse libremente.

2.- El Articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales indica que:

a) Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

b) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y sin necesidad de justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

c) Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, sin necesidad de aviso previo al empresario y sin necesidad de justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3.- El Articulo 6.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres define “la situacion en que se encuentra una persona que sea, fuese o pueda ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable”
como:

a) Acoso sexual.

b) Discriminacién directa.

c) Discriminacidn indirecta.

4.- El Articulo 85 de los Estatutos de la USC indica que la convocatoria y la presidencia de las
sesiones del Claustro Universitario y del Consello de Goberno es competencia:

a) de la Secretaria Xeral.

b) del Rector.

c) del Consello Social.

5.- La disposicion adicional primera de la Ley 7/2003 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia indica que “Para los efectos de esta ley, se entenderd por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo...”:

a) No superen el 60% ni sean menos del 40%.

b) No superen el 65% ni sean menos del 35%.

c) No superen el 70% ni sean menos del 30%.

6.- El Articulo 27 de la Constitucién espafola indica en su punto 102 que:
a) Laensefianza basica y obligatoria es gratuita.
b) Se reconoce la autonomia de las universidades en los términos que la ley establezca.
c) Todos tienen derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.
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7.- El Articulo 3 del Convenio colectivo para el personal laboral da USC en su punto 32 indica que
no se encuentran incluidos en el dmbito de aplicacion del convenio:

a)

b)
c)

El personal contratado con cargo a programas, proyectos, contratos de investigacion o
a estudios propios de la universidad.

El personal docente e investigador con relacién juridico-laboral con la universidad.

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en la USC.

8.- Segun el Articulo 14 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales el coste de las
medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo:

a)
b)
c)

Non debera recaer en modo alguno en los trabajadores.

Debe ser asumido por la autoridad laboral.

Debe ser asumido por el ministerio de trabajo, el ente autonémico equivalente y el
empresario.

9.- El Articulo 40 de los Estatutos de la USC, en su apartado 32, indica que:

a)

b)

c)

La clasificacion en grupos y categorias profesionales del personal laboral de
administracion y servicios sera la que se establezca en el convenio colectivo vigente en
cada momento o de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

La clasificacion en grupos y categorias profesionales del personal laboral de
administracion y servicios sera la establecida en el Articulo 76 del Estatuto basico del
empleado publico.

La clasificacion en grupos y categorias profesionales del personal laboral de
administracion y servicios sera la establecida en el Articulo 84 del Estatuto basico del
empleado publico.

10.- El Articulo 11 del Convenio colectivo para el personal laboral de la USC indica que:

a)

b)

c)

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la
universidad.

La organizacidon del trabajo, conforme a la legislacién vigente, debe negociarse
anualmente entre la universidad y los representantes de los trabajadores.

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacion vigente, debe negociarse cada
cinco afios entre la universidad y los representantes de los trabajadores.

11.- En el Articulo 60 del Convenio colectivo para el personal laboral de la USC non se encuentra
entre los permisos:

a)
b)
c)

Revisiones médicas.
Licencias sin retribucion
Navidad y aifio nuevo.

12.- El Articulo 6 de la Ley 7/2003 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia
define “Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el
propodsito o con efecto de atentar contra su dignidad y de crear un ambiente intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo” como:

a)
b)
c)

Acoso por razén de sexo.
Acoso sexual.
Acoso por orientacion sexual o por identidad de género.
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13.- El Articulo 15 en su punto 32 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, indica
gue el empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que:
a) Solo los trabajadores que tengan un minimo de 5 afios de experiencia puedan acceder
a las zonas de riesgo grave y especifico.
b) Solo los trabajadores especializados puedan acceder a las zonas de riesgo grave y
especifico.
c) Solo los trabajadores que tengan recibido informacidn suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

14.- Segun lo indicado en el Articulo 13 punto 12 del Reglamento de usos lingtisticos de la USC,
“La condicién del gallego como idioma oficial y propio de la USC implica que todo el personal al
servicio de la USC”:
a) Debaformarse para estar en condiciones de entenderlo y usarlo, tanto oralmente como
por escrito.
b) Esté en condiciones de entenderlo y usarlo, tanto oralmente como por escrito.
c) Esté en condiciones de entenderlo y usarlo, cuando menos por escrito.

15.- Segun indica el Articulo 9 punto 12 del Reglamento de usos linglisticos de la USC:
a) Lalenguade los procedimientos administrativos tramitados por la USC serd, por defecto
el castellano.
b) Lalengua de los procedimientos administrativos tramitados por la USC sera, por defecto
el gallego
c) Laslenguas de los procedimientos administrativos tramitados por la USC seran el gallego
y el castellano.

16.- El Articulo 74 de los Estatutos de la USC establece que el érgano de participacién de la
sociedad en la Universidad de Santiago de Compostela es:

a) El Consello de Goberno.

b) El Claustro Universitario.

c) El Consello Social.

17.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, en su titulo Il Capitulo VI, “Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conduta”, establece que los empleados publicos “Ajustaran su actuacion a
los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios y con
sus superiores, companieros, subordinados y ciudadanos”. Forma parte de los:

a) Principios de conducta.

b) Principios de actuacion.

c) Principios éticos.

18.- El Articulo 6 de la Ley 7/2003 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia
define “Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cando
se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo” como:

a) Acoso por razon de sexo.

b) Acoso sexual.

c) Acoso por orientacion sexual o por identidad de género.

3deb6



19.- El Articulo 36 de los Estatutos de la USC indica en su punto 22 que:

a) El personal de administracién y servicios estara constituido por el personal laboral y por el
personal funcionario de las escalas propias y de las escalas de otras universidades o de
cuerpos y escalas de otras administraciones publicas que presten sus servicios en la
Universidad de Santiago de Compostela.

b) El personal de administracidn y servicios estara constituido por el personal laboral y por el
personal funcionario de las escalas propias de la USC.

c) El personal de administracion y servicios estara constituido por el personal laboral y por el
personal funcionario de las escalas propias y de las escalas de otras universidades que
presten sus servicios en la Universidad de Santiago de Compostela.

20.- El Articulo 43 de los Estatutos de la USC indica que:

a) Anualmente, la Universidad de Santiago de Compostela, después del acuerdo con los
érganos de representacion del personal, aprobara su oferta de empleo publico, en la cual se
prevera, en todo caso, el porcentaje de vacantes que se convocaran por promocion interna.

b) Anualmente, la Universidad de Santiago de Compostela, después de la negociacidén con los
érganos de representacion del personal, aprobard su oferta de empleo publico, en la cual se
prevera, en todo caso, el porcentaje de vacantes que se convocaran por promocion interna.

c¢) Anualmente, la Universidad de Santiago de Compostela, después de la negociacion con el
Consello de Goberno, aprobara su oferta de empleo publico, en la cual se preverd, en todo
caso, el porcentaje de vacantes que se convocardn por promocion interna.

21.- El Articulo 20 de la Constitucidn espafiola indica en su apartado 1.c) que se reconocen y protegen
los derechos:
a) Alalibertad de catedra.
b) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra,
el escrito o cualquier medio de reproduccion.
¢) Alaproducciony creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.

22.- El Articulo 43 del Convenio colectivo para el personal laboral de la USC indica que se exceptian
del régimen ordinario de jornada:
a) Jornada por turnos.
b) Jornada irregular, de 35 horas semanales de media en cdmputo mensual, no ajustada a
turno.
c) Jornada de los trabajadores de la escuela infantil.

23.- Segun lo indicado en el Articulo 9 punto 52 del Reglamento de usos lingtisticos de la USC:

a) Lostitulos de estudios oficiales se expediran en gallego de acuerdo con lo establecido por la
legislacion sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales. De ser solicitado se emitird en
versién bilinglie gallego-castellano o gallego-inglés.

b) Los titulos de estudios oficiales se expediran en version bilinglie gallego-inglés de acuerdo
con lo establecido por la legislacidn sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

c) Los titulos de estudios oficiales se expedirdan en version bilinglie gallego-castellano de
acuerdo con lo establecido por la legislacién sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.
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24.- El Articulo 25 de la Constitucion espanola indica en su punto 32 que:
a) La administracion civil non podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacion de libertad, a excepcidn de que sean ratificadas por un juez.
b) La administracidn civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacion de libertad, a excepcidn de las que vengan reconocidas en la ley.
c) La administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacion de libertad.

25.- El Articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales indica que:
a) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.
b) El empresario obligara a los trabajadores a su servicio a la vigilancia anual de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
c) El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio a la vigilancia anual de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

26.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, en su titulo 11l Capitulo VI, “Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conduta”, establece que los empleados publicos “No aceptaran ningun trato
de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas
o entidades privadas. Forma parte de los:

a) Principios éticos.

b) Principios de conducta.

c) Principios de actuacion.

27.- El Articulo 81 de los Estatutos de la USC dice que aprobar y proponer al Consello Social el
proyecto de presupuesto es competencia de:

a) Rector.

b) Claustro.

c) Consello de Goberno.

28.- Segun lo indicado en el Articulo 9 del reglamento de usos lingliisticos de la USC en su punto
39, “Los contratos y convenios firmados por la USC se redactaran en gallego.” ...:
a) De ser el caso, se redactaran en la lengua o lenguas oficiales o de trabajo de la otra u
otras entidades firmantes.
b) De ser el caso, se redactaran en castellano si la otra u otras entidades firmantes fueran
del estado espafiol pero ajenas a la comunidad auténoma.
c) De ser el caso, se redactaran en inglés, de tratarse de entidades extranjeras.

29.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, en su titulo 11l Capitulo VI, “Deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conduta”, establece que los empleados publicos “Trataran con atencién y
respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos. Forma parte de
los:

a) Principios éticos.

b) Principios de conducta.

c) Principios de actuacion.
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30.- El Articulo 37 de los Estatutos de la USC indica que son deberes especificos del personal de
administracidn y servicios:
a) Elconocimiento de las funciones propias del puesto de trabajo que desempefie.
b) Laformacidn continuay la promocién profesional.
c) La permanente actualizacién en el puesto de trabajo que desempeiie, para lo que
contara con las acciones formativas que la Universidad disefie, de acuerdo con estos
estatutos y con sus normas de desarrollo.

Preguntas de reserva

31.- El Articulo 36 de los Estatutos de la USC indica en su punto 52 que:

a) Elpersonallaboral se regira por la Ley organica de universidades y por las disposiciones
autondémicas que las desarrollen, por el Estatuto bdsico del empleado publico y por las
disposiciones de desarrollo de este que apruebe la Comunidad Auténoma de Galicia, y
por estes estatutos y su normativa de desarrollo.

b) El personal laboral se regird por la Ley organica de universidades y por las disposiciones
autondémicas que las desarrollen, por el Estatuto bdsico del empleado publico y por las
disposiciones de desarrollo de este que apruebe la Comunidad Auténoma de Galicia,
por la legislacién laboral vigente, por estos estatutos y su normativa de desarrollo y por
el convenio colectivo vigente en cada momento.

c) Elpersonal laboral se regira por el convenio colectivo vigente en cada momento.

32.- El Articulo 78 de los Estatutos de la USC dice que la aprobacidn de las lineas generales de la
programacion plurianual y de los presupuestos es competencia del:

a) Consello Social.

b) Claustro.

c) Consello de Goberno.

33.- El Articulo 123 de la Ley 7/2003 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia
indica “Cuando el porcentaje de mujeres empleadas por cuenta ajena en un ambito sectorial
determinado no alcance el 40 por ciento del total de personas empleadas dentro de ese sector
en la Comunidad Auténoma de Galicia, las actividades de formacion para el empleo de personas
ocupadas por cuenta ajena podrdn ser convocadas con una reserva del....”:

a) 40%

b) 60%

c) 50%
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