UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N© 4 enero 2013

ICEDE Working Paper Series

LA CREACION DE EMPRESAS Y SUS FACTORES EXPLICATIVOS:
UNA APROXIMACION AL CASO DE LA UNION EUROPEA

Diana Morales Urrutia, Oscar Rodil Marzabal

N° 4, enero 2013

http://www.usc.es/icede/papers

Innovacion, Cambio Estrutural e Desenvolvemento (ICEDE)

Departamento de Economia Aplicada
Universidade de Santiago de Compostela
Avda. do Burgo s/n
15782 Santiago de Compostela — A Corufia
Telf. +34 881 811 567
www.usc.eslicede

Os autores agradecen o apoio financeiro recibido por parte do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) asi
como da Xunta de Galicia (consolidaciéon e estruturacion de unidades de investigacion competitivas do SUG 2011/041).
Asimesmo agradecen o apoio financiero ao SENESCYT e & Universidad Técnica de Ambato (Ecuador).

ain ML R .. “
"8 XUNTA DE GALICIA B ®
4| CONSELLERIA DE EDUCACION ——— . —SENESCYT
£ ORDENACION UNIVERSITARIA e TS i e Eﬁ



ICEDE Working Paper Series, ISSN 2254-7487 — n°® 4, xaneiro 2013

LA CREACION DE EMPRESAS Y SUS FACTORES |
EXPLICATIVOS: UNA APROXIMACION AL CASO DE LA UNION
EUROPEA

Diana Morales Urrutia
Doctoranda en Desarrollo Econdmico e Innovacion
dadicilef86@gmail.com

Oscar Rodil Marzabal
Departamento de Economia Aplicada
Telf. +34 881 811657 oscar.rodil@usc.es

Enero 2013

Resumen

En este trabajo se analiza el fendmeno de la creacién de empresas desde un punto de vista teérico y
aplicado. Para ello se parte de una revisién sistematizada de la literatura relativa al fendémeno de la creacion
de empresas, prestando especial atencion a la teoria econdmica institucional como un marco tedrico de
referencia para el analisis de este fenomeno. Ademas se realiza un estudio empirico aplicado al caso de ocho
paises europeos seleccionados para la investigacion desde un punto de vista espacial y sectorial comparado.
En dltima instancia se desarrolla un modelo explicativo multivariante que conjuga algunos de los principales

factores explicativos del fenémeno.

Palabras clave

Creacion de Empresas, Teoria Econdmica Institucional, Factores Explicativos, Sistemas de Innovacién, Unidn

Europea, Paises.

Clasificacién JEL: Go1, G21, R11



ICEDE Working Paper Series, ISSN 2254-7487 — n°® 4, xaneiro 2013

1. Introduccion

En los ultimos afios el fenémeno de la creacién de empresas ha adquirido una creciente importancia tanto en
el ambito académico y cientifico, como en la gestion econdmica y politica, debido a sus efectos favorables
sobre el crecimiento econdmico y el desarrollo. Ello ha despertado el interés de cada vez mas investigadores
por el estudio de dicho fendmeno y en particular de los factores que lo determinan.

La creacion de empresas, como fenomeno econdmico, genera efectos positivos en tanto que promueve la
creacién de nuevos puestos de trabajo y afiade valor productivo a la economia. Es por ello que se ha
convertido en uno de los objetivos centrales de la politica econdémica, haciendo que las administraciones
publicas se constituyan en agentes de apoyo al nacimiento de empresas dentro de sus territorios,
implementando politicas y programas que tratan de ofrecer incentivos para los potenciales emprendedores.

El objetivo general de este trabajo es analizar el fenomeno de la creacion de empresas desde una perspectiva
espacial y sectorial comparada, tratando de aproximarnos a sus principales factores explicativos, en el ambito
de los paises miembros de la Unién Europea. Para alcanzar este objetivo, se combina el analisis teorico y
aplicado, partiendo de una revision sistematizada de la literatura, asi como del uso de técnicas de analisis
descriptivo, estadistico y econométrico.

La revision de la literatura sobre esta tematica se centra en la teoria economica institucional, que identifica el
entorno institucional y los factores formales e informales que condicionan la creacion de empresas en un
ambito determinado ya sea pais, region o sector. La identificacion de estos factores permite conocer como
estan estructuradas las regiones, las relaciones entre los agentes asi como los efectos positivos o0 negativos
que resultan de su interaccion, sobre el comportamiento innovador y emprendedor de dichas regiones.

Para el analisis empirico se hace uso de informacion estadistica procedente de las siguientes bases de datos
e informes: Eurostat, Innovation Union Scoreboard, Global Entrepreneurship Monitor y Worldwide Governance
Indicators. Desde el punto de vista espacial el estudio se centra en ocho paises europeos (Finlandia, Francia,
Italia, Holanda, Portugal, Espafia, Suecia y Reino Unido), que fueron elegidos en base a un doble criterio de
seleccion: por un lado, las disponibilidades estadisticas y, por otro lado, por el hecho de representar diferentes
realidades de la Unién Europea -paises del norte, sur y centro-. En términos generales, el periodo analizado
va del afio 2000 al afio 2009.

El trabajo se estructura en cinco apartados, ademas de la introduccién y de las conclusiones finales. En el
siguiente apartado (epigrafe 1) se aborda una aproximacion conceptual al objeto de estudio, tratando de
diferenciar el emprendimiento en si del propio fenémeno de la creacion de empresas. En los dos siguientes
apartados (epigrafes 2 y 3) se realiza una revision de la literatura desde la perspectiva teérica institucional,

sefialando los principales factores explicativos asi como el papel que desempefia el sistema nacional de
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innovacién como marco institucional y dinamizador del fendomeno objeto de estudio. Finalmente, en el cuarto

apartado se presentan los principales resultados obtenidos del analisis empirico realizado.

2. Una aproximacion conceptual al objeto de estudio: el emprendimiento y la
creacion de empresas

El crear es una actividad que ha caracterizado desde siempre al ser humano, siendo éste un aspecto esencial
para el desarrollo de la humanidad. A través de ello, se han logrado descubrimientos, transformaciones,
revoluciones, cambios estructurales y todo aquello que ha implicado progreso y mejora de la calidad de vida
de las personas y los entornos donde habitan.

Es asi como surge la figura del emprendedor (entrepreneur) que busca incursionar y aventurarse en la
creacion y transformacién de nuevas actividades, aprovechando para ello las oportunidades que la sociedad
le ofrece, constituyéndose asi el emprendedor en la figura principal que da paso al emprendimiento. Por ello,
el estudio del emprendimiento, se ha convertido en un campo muy estudiado en la literatura, aunque se
considera que esta teoria continlia en fase de construccién (Wiseman y Skilton, 1999).

El principal aporte lo realiza Schumpeter, quien en su obra “Economic theory and entreprenuerial history”
(1942), sefiala al emprendedor como el empresario-innovador y ya no como el empresario-capitalista de la
concepcion neoclasica. En este sentido, Schumpeter considera a los emprendedores como un elemento clave
dentro de la economia y los define como personas innovadoras que detectan oportunidades en el mercado
para introducir innovaciones' de productos y procesos.

No obstante, este fenémeno ha sido objeto de diversas concepciones a lo largo de la literatura, destacandose

en el Cuadro 1 a modo de sintesis algunas de las principales aportaciones.

Cuadro 1 Diferentes concepciones sobre Emprendimiento
Autores Definiciones sobre Emprendimiento

Cantillon (1755) “Voluntad o capacidad de enfrentar la incertidumbre”

Knight (1921) “La actividad emprendedora es “estar alerta” de las oportunidades que pueden
aparecer en el mercado, es decir, es la capacidad de prever el futuro de una manera
correcta”

Schumpeter (1934) “El emprendimiento es una fuente de cambio en la sociedad que impulsa el desarrollo
econdmico de las regiones a través de la innovacion de productos, procesos o
servicios”.

Murray (1938) “Es un proceso dinamico creado y administrado por una persona (el empresario), que
se esfuerza por explotar la innovacion econémica para crear un nuevo valor en el
mercado”

Arrow (1962) “El emprendimiento implica mucha informacion técnica que se incorpora a los bienes
ylo servicios y lo que hace éste es transformar esa informacion en productos o
servicios”.

Nuevas combinaciones que sean capaces de reemplazar a las obsoletas (destruccién creativa), y obtener beneficios de la
explotacion de esas nuevas situaciones que incitan al cambio, no sélo social sino econdmico.
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Cole (1968) “Una actividad que se inicia con el propésito de empezar, mantener y desarrollar un
negocio orientado al beneficio”

Kirzner (1973) “La capacidad de anticipar correctamente dénde van a surgir las imperfecciones y los
desequilibrios del mercado”

Leibenstein (1978) “Es la capacidad de trabajar de forma mas inteligente y mas dura que el competidor”

Stevenson, Roberts y  “El emprendimiento estd impulsado por la percepcion de la oportunidad més que por
los recursos actualmente controlados”

Grousbeck (1985)
Gartner (1985b) “La creacién de nuevas organizaciones”
Drucker (1985) “El emprendimiento comienza con la accion y esa accién es la creacion de una nueva

empresa”

Robert Hisrich (1985)  “El emprendimiento es el proceso de crear algo con valor diferente, aplicando el tiempo
y esfuerzo necesario, asumiendo el acompafiamiento financiero, psicologico, y los
riesgos sociales, recibiendo las recompensas monetarias y la satisfaccion personal”.

Baumol (1993) “La actividad emprendedora supone el uso de la imaginacion, creatividad, audacia,
liderazgo y persistencia en el logro de posicion y riqueza”.

Venkataraman (1997)  “El emprendimiento implica el nexo entre dos fenémenos como son: la presencia de
oportunidades lucrativas y la presencia de individuos con iniciativa propia
(emprendedores)’.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Hisrich y Peters (2002), Murray B. Low and lan C. MacMillan (2007)

El emprendimiento, tal como lo entienden algunos autores (Cauthorn, 1989; Stevenson y Jarrillo, 1990; Shane
y Venkataraman, 2000), es un proceso en el que los individuos persiguen las oportunidades de manera
innovadora, toman riesgos y actuan proactivamente. Ademas, como manifesté Schumpeter en su momento y
mas recientemente Chandler (1999), tanto el emprendimiento como la creacion de nuevas empresas se
basan cada vez mas en el aprovechamiento de los cambios tecnolégicos.

Por su parte, Veciana (2009), sefiala que la creacién de empresas es el mecanismo mas importante para la
conversion de conocimiento cientifico en conocimiento econdmico, capaz de generar nuevos productos o
servicios y nuevos puestos de trabajo de alto valor afiadido en la sociedad. Por lo tanto, la creencia de que el
emprendimiento tiene efectos sobre el empleo y el crecimiento econdémico a nivel social (Baumol, 1993, Birch,
1979; McGrath, 1999) es una de las razones principales por la que se muestra mayor interés para investigar
sobre este tema.

Sin embargo, el emprendimiento no sélo debe ser visto como la actividad que permite el nacimiento de una
actividad o negocio en general, sino que también debe ser considerado como la oportunidad de aportar algo
nuevo al mercado que implique innovacion y avance tecnolégico. En este sentido, la Comision Europea
(2004) define al emprendimiento como el proceso necesario para crear o desarrollar una actividad econdmica,
asumir riesgos, innovar y/o crear algo nuevo. Dentro de este mismo ambito la Comisién Europea plantea que
para propiciar el emprendimiento se debe enfocar en la creacion de actitudes para motivar a los individuos,
ademas, en la educacion de las personas para que éstas sean capaces de asumir riesgos y sobre todo
apoyar al desarrollo y crecimiento de las nuevas empresas que incursionan en el campo de la ciencia y la

tecnologia. Por su parte, la OCDE (2003) sefiala que el emprendimiento es una manera de ver las cosas y un
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proceso para crear y desarrollar actividades econémicas con base en el riesgo, la creatividad y la innovacion,
al gestionar una organizacién nueva o una ya existente.

Los emprendedores a través de sus acciones han logrado convertirse en el motor que permite el surgimiento
de la innovacién en una economia, y como tal la actividad emprendedora hace posible las principales
transformaciones econémicas (Schumpeter, 1964). Por lo tanto, se puede afirmar que el emprendimiento da
lugar tanto a la generacién de innovaciones como a la propia creacién de empresas. Siendo la innovacion la
esencia del factor empresarial (Pinchot, 1985), los individuos que la generan, deben poseer la capacidad para
identificar oportunidades, gestionar el capital, la fuerza de trabajo, asi como adquirir el conocimiento tanto
tacito como explicito para integrarlo en una nueva empresa (Alvarez y Barney, 2004).

Llegados a este punto, se puede afirmar que el emprendimiento de una nueva actividad es una condicion
necesaria para la creacion de una nueva empresa pero no siempre es suficiente. De hecho, de acuerdo con lo
anterior, el emprendimiento debe ser entendido mas como una actitud (predisposicidn) a favor de la puesta en
marcha de nuevas actividades, que como una materializacion de esta ultima. El hecho de crear una empresa
ya es en si mismo un acto emprendedor, en cualquier caso, es importante resaltar que la creacién de
empresas es un fendmeno que depende de un espiritu emprendedor pero también va a requerir de un entorno
—organizaciones e instituciones- que genere las condiciones favorables y necesarias para trasmitir el
conocimiento tacito al sistema productivo.

Siendo la creacion de empresas un fenémeno multidimensional, ha sido analizado desde diversas
perspectivas. Desde una perspectiva econémica, la creacion de empresas es la consecuencia del proceso de
conduccion de una nueva idea hacia el mercado. Desde una perspectiva socio-psicoldgica, la creacion de
empresas se centra en el individuo como el factor clave, el emprendedor como tal, que es capaz de tener una
idea innovadora y la transforma en una aplicacion comercial. La presente investigacion se aborda desde el
punto de vista econémico, para lo cual se analiza la creacion de empresas asi como los entornos
institucionales que las rodean con el objeto de conocer si son estables y favorables para propiciar la actividad
empresarial. En este sentido, como se explica en el siguiente apartado, consideramos que la teoria

institucional proporciona un marco adecuado para el desarrollo de la investigacion.

3. La perspectiva institucional en el estudio de la creacion de empresas:
justificacion, antecedentes y factores explicativos.

En las ultimas décadas se advierte un creciente interés por parte de los gobiernos y administraciones publicas
hacia el impulso de la creacién de empresas, ya que estas constituyen un factor clave para la generacion de
empleo y el impulso de la innovacion empresarial. Ademés, la creacion de empresas no solo ha sido
abordada dentro del ambito social, econémico o politico sino también ha sido tomado como un campo para la

investigacion cientifica. Aunque no se puedan encontrar numerosos estudios, si se pueden hallar algunos
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aportes sobre la creacion de empresas dentro del enfoque institucional (Brockhaus, 1987; Sexton y Bowman-
Upton, 1988; Hisrich, 1988; Stevenson y Harmelin, 1990; Bygrave y Hofer, 1991; Blenker, 1992; Hornaday,
1992; Bowmen y Steyaert, 1992; Johannison, 1992; Veciana, 1999, entre otros).

Aun cuando actualmente, no se dispone de un marco conceptual amplio y detallado para estudiar en
profundidad la creacion de empresas, la teoria econdmica institucional adaptada a partir de los trabajos
tedricos realizados por Douglass North (1990, 2005), proporciona un marco tedrico referencial que permite el
andlisis de la creacion de empresas a nivel macroecondmico. En lo que respecta a esta linea de
investigacion, algunos autores (Veciana 1999; Diaz, Urbano y Hernandez 2005) proponen el enfoque
institucional como un marco teérico adecuado para estudiar la influencia de los factores institucionales del
entorno sobre la creacion de empresas.

Por ello resulta pertinente conocer la evolucion de la teoria econdmica institucional y las vertientes en las que
se divide, como son: la primera generacion de institucionalistas, los neoinstitucionalistas (Grunchy, 1972) y los
nuevos institucionalistas o nueva economia institucional (Dugger, 1990 y Rutherford, 2001). Dentro de los
Institucionalistas de la primera generacioén, que tiene como fundador a Veblen, ademas se encuentran
John R. Commons, John M. Clark y Wesley Mitchell. El desarrollo de este pensamiento se realiza en Estados
Unidos a partir de finales del siglo XIX. En este sentido, fueron los institucionalistas americanos los primeros
en resaltar la importancia econémica de los habitos de conducta y de pensamiento de los grupos humanos,
por lo que, tratan de analizar y comprender el complejo mundo de las instituciones sociales. Su fundador
interpretaba el sistema econdmico como un subsistema del proceso sociocultural en el cual éste se encuentra
insertado. Al considerar el sistema econdmico como producto cultural implica adoptar una perspectiva de
evolucion continua del sistema econémico. Commons (1934), Clark (1919) y Mitchell (1959), no realizaron un
mayor aporte después de Veblen, mas bien se enfocaron en el aspecto psicolégico del comportamiento
humano en lugar del aspecto cultural.

La generacion de los Neoinstitucionalistas esta integrada, entre otros, por Clarence Ayres (1944), Gunnar
Myrdal (1959) y John K. Galbraith (1967). Esta vertiente presentaba a la economia como ciencia social que
trata la eficiencia en relacion con el manejo de los recursos escasos para el abastecimiento de las
necesidades individuales y de los grupos que operan en el sistema econémico. Para ellos, el avance de la
economia hace posible pensar en una planificacion eficaz, considerando ademas el problema de los valores,
creen que aquello que guia la economia no son los precios del mercado, sino el sistema de valores de la
cultura (Valdés, 1996). El Nuevo Institucionalismo se desarrolla a partir de la década de 1980. Entre sus
autores mas representativos destacan Oliver Williamson (1989,1991) y Douglass North (1990). Presenta

diferencias con respecto a las dos generaciones previamente descritas, ya que muestra una variedad de
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corrientes que observan distintas ramas de la economia, entre las cuales se destacan como relevantes la
economia del derecho (Williamson) que analiza los costes de transaccién? y los derechos de propiedad y la
nueva historia econdmica tratada por North contempla el desempefio diferente que presentan las economias
alo largo del tiempo, como un proceso de evolucion de las instituciones.

El nuevo enfoque institucional asume que las empresas han dejado de ser componentes individualistas, como
concebia Schumpeter al hablar del empresario-innovador. Estas se encuentran inmersas en un entorno donde
el componente institucional influye sobre ellas, a través del desarrollo y transferencia de ciencia y tecnologia
que éste proporciona a las empresas, estableciéndose asi una relacion de dependencia entre los elementos
del sistema, es decir, las empresas se han convertido en entes mas institucionalistas que individualistas.
(Cantwell, 2001).

En base a lo previamente expuesto se ha tomado como referencia el enfoque tedrico de North, que ofrece un
acercamiento para entender el proceso de influencia de las instituciones -normas, reglas, practicas y
estandares que condicionan el comportamiento individual y colectivo- sobre la creacién de empresas. Las
instituciones politicas y econdmicas son las que determinan el desempefio econémico a largo plazo, asi
mismo la creacion de instituciones puede venir dada por iniciativa de agentes muy diversos: autoridades
publicas, agentes de negocios o la comunidad (North, 1990; Banco Mundial, 2002).

Las instituciones son una creaciéon humana que reducen la incertidumbre, evolucionan y son alteradas por los
seres humanos. En consecuencia, las instituciones se desarrollan a medida que el proceso de aprendizaje
acumulativo de la humanidad sucede en el tiempo y se trasmite de generacion en generacion, es decir, que
las instituciones tienen un caracter acumulativo y path dependence con respecto a las normas o reglas que
rigen el presente e influencian el futuro de una sociedad (North, 1999).

Son las instituciones, mediante los factores formales e informales, junto con la estructura de derechos de la
colectividad, quienes determinan las oportunidades que hay en una sociedad, es decir, influyen tanto en el
comportamiento de los individuos —positiva o negativamente para el surgimiento de empresas o nuevas
actividades (Baumol et al., 2009; Bruton et al., 2010) —, asi como sobre el tipo de empresas que se crearan
(North, 1990). Los incentivos proporcionados por la matriz institucional condicionaran el tipo de
conocimientos, habilidades y aptitudes que las empresas y organizaciones demandaran y en los que estén
dispuestos a invertir. En este contexto, la posicién que asuman las instituciones y la manera de como lleven
su evolucion, son aspectos fundamentales para la formacion de empresarios y futuros emprendedores que
estén dispuestos a surgir en una determinada sociedad.

Cabe resaltar que las sociedades donde las instituciones (formales e informales) estan internalizadas, deben

tomar los componentes y caracteristicas de las mismas para propiciar y fomentar emprendimientos y

Entendidos como la cesion de determinados derechos de uso de un bien o de un servicio de un individuo a otro.
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consecuentemente el desarrollo econémico. En este sentido, ha venido cobrando fuerza la tendencia en
disefiar -por parte de las entidades publicas- medidas para incentivar el emprendimiento, el clima
emprendedor y la creacidn de una sociedad mas innovadora y proactiva que aproveche las oportunidades
existentes en el sistema (European Comission, 2003, 2004). Por ende, los emprendedores se sentiran
apoyados y respaldados por un sistema que cumple con las normativas de los mercados econdmicos, y que a

su vez sean productivos para en el largo plazo obtener beneficios a gran escala.

Figura 1 Modelo de aplicacion de la teoria econdémica institucional a la creacion de empresas
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Fuente: Urbano y Diaz a partir del proyecto GEM, Krueger y Brazeal (1994), Brazeal (1998)

Urbano y Alvarez (2011) realizan una clasificacién de los factores institucionales formales e informales. Por
una parte, consideran como factores institucionales formales aquellas politicas gubernamentales -
incentivos fiscales y tramites administrativos- relativas a la creacion de empresas. Con respecto a este punto
no solo existen incentivos y como demuestran diversos estudios, los impuestos y cargas administrativas
tienen un impacto negativo sobre la viabilidad de inicio de una nueva empresa en el contexto europeo (Ress y
Shah, 1994; Poutziouris et al, 2000).

Ademas dentro de los factores formales se encuentran las medidas de apoyo globales y la evaluacion del
impacto de los programas para motivar la creacion de empresas. Sin olvidar que existen también medidas de
apoyo especificas como los servicios y programas econémicos y no econdémicos de asistencia para los
nuevos empresarios; como por ejemplo, el acceso al financiamiento que juega un papel muy importante en la
determinacion del emprendimiento. En este sentido, Petersen y Rajan (1992) observaron que las empresas
pequefias y jovenes se enfrentan al racionamiento de crédito, sobre todo en sectores de nueva y alta
tecnologia porque sufren de restricciones de liquidez.

Por otra parte, se consideran factores institucionales informales los factores socioculturales en general que
pueden afectar a la creacién de empresas, como es la cultura de la comunidad hacia la actividad

emprendedora o el espiritu empresarial de la sociedad. Asi también las actitudes de la sociedad (percepcion
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de deseabilidad y de viabilidad e intencionalidad de los individuos) hacia la creacion de empresas pueden

tener un efecto sobre la misma.

Cuadro 2 Trabajos empiricos sobre factores formales e informales

Instituciones segn North / Dimensiones seglin Gnyawali

y Fogel Trabajos empiricos (por autores)

Aidis et al. 2008; Anokhin y Schulze 2008; Arenius y De Clerc 2005; Arenius y Kovalainen 2006;
Arenius y Minniti 2005; Baughn et al. 2006; Begley et. al. 2005; Begley y Tan 2001; Brush 1992;
Davidson 1995, De Clercq y Arenius 2006; Koellinger y Minniti 2006; Koellinger 2008; Krueger et.
al. 2000; Kwon y Arenius 2008; Langowitz y Minniti 2007; Levie 2007; Minniti y Nardone 2007;
Reynolds y White 1997; Shane, Kolvereid y Westhead 1991; Shapero y Sokol 1982; Scherer et. al.,
1989; Thompson et al. 2009; Tominc y Rebernik 2007; Vaillant y Lafuente 2007; Verheul et al.
Audrestch 2004; Bruno y Tyebjee 1982; Goodman et. al., 1992; Gnyawali y Fogel 1994; Hart 2003;
Ho y Wong 2007; Lundstrom and Stevenson 2005; Marshall, et al. 1993; McMullen et al. 2008;

Factores Informales Condiciones sociales

Politicas y procedimientos de

GRlEIE Spilling 1996; Stephen et al. 2009; Storey 1994; van Stel et al. 2007
Ao FEnEEra s o Ang 1991; Bates 1997; George y Prabhu 2003; Haron 1995; Ire 1996; Kortum y Lerner 2000;
Factores Formales - y Mason y Harrinson 1994; Maula et al. 2005; Naude et al. 2008; Ritsila y Tervo 2002; Roper y Scott

2009; Sarder et. al. 1997; Szerb et al. 2007; Trulsson 2002; Wetzel 1987.
Habilidades emprendedoras y |Audrestch 2004; Bennet y Robson 1999; McQuaid 2002; Dana 1996; Dolinsky et. al. 1993; Gartner
empresariales and Vesper 1994; Gorman et. al., 1997; Olsson 2000; Ronstadt 1985; Shane y Kolvereid 1995.

Fuente: Alvarez Claudia (2009)

Por su parte, la OECD y EUROSTAT también realizan su aportacién al respecto, efectuando una clasificacion
de éstos y otros factores adicionales dentro del Programa de Indicadores de Emprendimiento (EIP) como se
muestra en la Figura 2. Este programa proporciona estadisticas que permiten comparaciones entre paises

sobre el emprendimiento y sus determinantes.

Figura 2 Indicadores del Programa de Emprendimiento — Marco de Indicadores
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4. El sistema nacional de innovacion como marco institucional y dinamizador
de la creacion de empresas y nuevas actividades

Los factores institucionales no actuan de manera aislada sino que se manifiestan y relacionan conjuntamente
de forma sistémica. Es en este contexto, por su vinculacién con el entorno productivo e innovador, donde se
sitta el sistema de innovacion® como medio catalizador y dinamizador.

El sistema de innovacién se considera como un conjunto de diferentes instituciones y actores sociales que
contribuyen a la creacion, desarrollo y difusién de nuevas practicas productivas y competitivas. El concepto
antes expuesto concibe a las innovaciones como un proceso social e interactivo en el marco de un entorno
social especifico y sistémico, entorno que dista de considerar a las empresas como entes autosuficientes sino
que se analiza las relaciones de interaccion y complementariedad que existe entre los agentes integrantes del
sistema, tal como redes de empresas, colaboracidn de centros tecnoldgicos, instituciones, recursos humanos
con acciones de cooperacién y de competencia, dando lugar a externalidades positivas en la que cada
elemento depende del comportamiento de los demas (Lundvall, 1992; Vence, 2007).

Edquist y McKelvey (2000) distinguen dos tipos de componentes principales dentro de un sistema de
innovacion: las “organizaciones 0 agentes” que son estructuras creadas conscientemente por los agentes
donde se incluye a las empresas, universidades, asociaciones de capital riesgo y agencias publicas de
politica de innovacién, que pueden cumplir un papel relacionado con la produccién del conocimiento, su
distribucion, o la regulacién del marco legal del sistema de innovacion; mientras que las “instituciones o reglas
de juego” son los factores formales e informales que condicionan y regulan las relaciones y acciones en las
que se ven envueltos los agentes del sistema como son habitos, rutinas, practicas establecidas, reglas o leyes
(Brunet y Baltar, 2010)

Existe un creciente interés por el papel que juegan los sistemas de innovacion en las economias actuales
como lo indican Asheim e Isaksen (2006), debido a que constituyen un instrumento de la politica tecnolégica y
de innovacion de los territorios, por el mismo hecho de que su objetivo es promover de manera sistematica los
procesos de aprendizaje para asegurar la generacion de innovacion y la creacion de una ventaja competitiva

en las economias de esas sociedades.

3 Al hablar de Sistemas de Innovacion es importante recordar que la innovacién es un fendmeno esencialmente colectivo (Freeman y
Soete, 1990), y que se requiere de la cooperacién y trabajo conjunto de todas las partes que conforman el sistema. Dentro de los
trabajos realizados sobre sistemas de innovacion por varios investigadores, se debe sefialar que Lundvall realiza un gran aporte en
cuanto a este tema en “National Systems of Innovation: Towards a Theory of Innovation and Interactive Learning (1992), introduce el
concepto de sistemas nacionales de innovacion manifestando que un SNI es “the elements and relationships which interact in the
production, diffusion and use of new, and economically useful, knowledge... and are either located within or rooted inside the borders
of a nation state.” (Lundvall, 1992).
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Con respecto a los sistemas de innovacion, Archibugi et al. (1999), sefialan que la innovacién tiene una
dimension territorial y que al combinar los procesos de industrializacion en el territorio con la insercién de la
innovacién en la sociedad se obtendria un efecto de aprendizaje regional. Por su parte, Cooke (2001)
sostiene que se deben tener vinculos sistémicos entre las fuentes de produccion del conocimiento
(universidades, organizaciones de investigacion), intermediarios (gobierno y servicios de innovacién privados)
y las empresas, tanto grandes como pequefias para que el sistema funcione. Por lo tanto, se puede afirmar
entonces que la interaccion de las instituciones —factores formales e informales- y las organizaciones tienen
efecto sobre el comportamiento innovador y emprendedor de los individuos que forman parte de una
sociedad, en este caso particular, de un sistema de innovacion.

Tanto la innovacién como la creacion de empresas estan intimamente relacionadas, ya que por una parte la
innovacion a través de sus caracteristicas propias conduce al surgimiento de nuevos emprendimientos que
tienen como resultado el inicio de una empresa, y a su vez la creacion de empresas o el factor empresarial
tiene como esencia la innovacién. Ambas constituyen una simbiosis y actualmente estan siendo muy
consideradas por los gobiernos para construir la base del desarrollo y crecimiento econémico de sus pueblos.
Por otra parte, la universidad ha tomado un papel muy representativo actualmente, ya que es considerada
una de las principales fuentes de innovacién de un determinado pais o territorio, sin olvidar que el sector
industrial también invierte en 1+D. Para lograr que los conocimientos creados en la universidad se transformen
en resultados economicos, es necesario establecer vinculos que faciliten la transferencia de tecnologia de la
universidad a la economia, uno de ellos es a través de la creacion de empresas spin-offs, que resultan de la
decisién de crear una empresa para la aplicacién del conocimiento adquirido. Por ello en los ultimos afios, las
universidades se estan dotando de parques cientificos, tecnolégicos e incubadoras para facilitar la creacion
de este tipo de empresas.

Kirchhoff et al. (2002) confirma que el gasto en [+D de las universidades tienen un efecto estadisticamente
significativo sobre la tasa de creacion de nuevas empresas en general (y no solo spin-offs), por el efecto
derrame que éstas provocan. Asi por ejemplo, la evidencia empirica aportada por la investigacion de
Armington & Acs (2001), muestra que la creacién de nuevas empresas es mayor en areas donde el
porcentaje de universitarios es mas elevado, que en aquellas que predomina la fuerza de trabajo no
cualificada; sefialando que existe una relacién positiva entre el stock de conocimientos de un territorio y la
tasa de creacion de empresas. En efecto, Audretsch y Lehmann (2005) comprobaron que las empresas de
base tecnoldgica presentan una tendencia a situarse cerca de las universidades, sin duda para acceder al
derrame de conocimientos. Por otro lado, Bauer (2001) explica que la cultura de la universidad refuerza la
actividad empresarial, lo que, estimula la creacion de spin-offs.

Durante los ultimos afios la generacién de conocimiento, la innovacién y la creacién de empresas se han

convertido en objetivos prioritarios de todos los paises. De ahi que los diferentes gobiernos hayan tratado de
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implementar diversas politicas e instrumentos de fomento de la innovacién y la creacién de empresas. Dichas
politicas estan emergiendo como “uno de los instrumentos esenciales para el crecimiento econémico y como
el instrumento politico mas importante en esta economia global basada en el conocimiento” (Gilbert et al.,
2004).

Dentro del ambito de las politicas se reconoce que las politicas de innovacion han sido introducidas en el
ambito econémico y social, con el objetivo de promover los procesos de aprendizaje localizados para
asegurar la innovacion y crecimiento econdémico de las regiones.

Por su parte Fernandez de Lucio (2007) manifiesta que, desde una perspectiva conceptual se pueden
distinguir tres etapas en el proceso de definicion e implementacién de las politicas de innovacion aplicadas
por las administraciones publicas a nivel regional. La primera generacion tiene base sobre el modelo lineal del
sistema de innovacion. Considerando que la investigacion nace en el laboratorio, pasando por sucesivas
etapas hasta convertirse en una innovacion valorada por el sistema productivo. A esta politica le interesa las
actividades de 1+D y actlia sobre la oferta en espera que ésta genere su propia demanda.

En la segunda generacién se realiza un especial acento en la importancia que tienen los sistemas y las
infraestructuras sobre el proceso de innovacion, es decir, se resalta la incidencia que tiene la aplicacion de
politicas en los distintos ambitos y el efecto de éstas sobre el proceso de innovacion. Sabiendo que dichas
politicas no estan disefias Unicamente para el apoyo de la innovacion. Dentro de esta generacién se muestra
la complejidad de los sistemas de innovacién, debido a las retroalimentaciones constantes que conllevan las
diferentes etapas del proceso de innovacién. Ademas se presta mayor importancia a la generacion y difusion
de innovaciones, porque es lo que caracteriza a los sistemas de innovacién nacional, regional o sectorial. La
tercera generacion enfatiza sobre la importancia de la creacion y actualizacién continua del conocimiento y de
los procesos de aprendizaje mutuo entre los distintos actores. Se introduce el concepto de capital social. Por
lo que, es necesario identificar e involucrar en el proceso de innovacion a los actores claves para desarrollar
estructuras comunes que contribuyan a reforzar el efecto de las distintas iniciativas politicas (Fernandez de
Lucio et al., 1996; Olazaran y Gédmez Uranga, 2000; Cooke et al. 2000). Dentro de esta categoria han ido
adquiriendo y adquieren importancia instrumentos tales como: Capital Riesgo, Business Angels, etc., que

centran su atencion en la creacion de empresas innovadoras.

5. ANALISIS COMPARADO DE LA CREACION DE EMPRESAS: UNA
APROXIMACION AL CASO DE LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA

5.1 Un breve apunte metodologico sobre las variables analizadas, las fuentes
de informacion utilizadas y el &mbito espacial y temporal.

Para llevar a cabo esta investigacion se hace uso de informacién estadistica procedente de las siguientes

bases de datos: Eurostat, Innovation Union Scoreboard, Global Entrepreneurship Monitor y Worldwide
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Governance Indicators. Desde el punto de vista espacial el analisis se centra en ocho paises europeos
(Finlandia, Francia, Italia, Holanda, Portugal, Espafia, Suecia y Reino Unido) que se seleccionaron en base a
las disponibilidad de datos estadisticos y ademas porque representan realidades diferentes dentro de la Unién
Europea -paises del norte, sur y centro-, comprendiendo el periodo de analisis desde el afio 2000 al 2009.

Para llevar a cabo el correspondiente anélisis se ha tomado como valor de medida la tasa de creacion de
empresas de los sectores industriales y de servicios del periodo que va desde el afio 2000 al 2009, que
proporcionan las bases de datos de Eurostat. Asi mismo para facilitar este proceso se ha considerado
conveniente emplear como medida de referencia la mediana de la serie de datos seleccionados, dado que

esta medida no resulta afectada por los valores extremos como lo haria un calculo del promedio de dichos

datos.
Cuadro 3 Definicién de variables
Variables J Descripcién "Fuentes T Periodo
Creacion de Empresas en Industria y lrLa creacion de empresas en los distintos sectores de la economia como lo son: industrial y _' lr
_________ Servicios | _jservidos, cuyos daios fueron tomados directamente de las bases esadistcas de Eurost | ; Eurostat ; 2000-2009
Estudiantes de doctorado No jCon el objeto de medir el grado de relacion que existe entre esta variable con la creacion i
I PertenecientesalaUe {empresas, s fomaron los dalos relaivos que fueron normalizados previamente dento delIUS  § US| 2011
IEsta variable se expresa en porcentaje del PIB de cada uno de los paises. De la igual manera, seI I
'ha trabajado con datos normalizados, los mismos que refiejan de forma global el porcentaje de '
Capital Riesgo :lnverswn en las etapas de formacion de las empresas y en el crecimiento y la expansion de las :
mismas. lus 2011
|~ Publicaciones Cientificas que se rs_e han tomando los valores relaivos de a base de datos del IUS, que proporciona dabbs que + : _______
encuentran en el 10% de las mas  :corresponden a las investigaciones que se publicaron sin especificacion alguna de las ramas .
citadas en el mundo. Iuennﬁcas a las que pertenecen. +IUS ! 2011
_______________________ Se considerada como fadbor formal que Tene infuencia en la Greacion de empresas. Ese mdela | 1T
Programas de Gobierno Ipercepuon de los expertos consultados acerca de los programas que oferta el gobierno para ' !
Iayudar a las empresas nuevas y en crecimiento. I GEM ! 2000-2008
______ ;per_tur;al_ M'e?c‘;d_o' T E‘stéﬁ&.c_aa& considera la accesibiidad al mercado y los experbos nacionales manifesansu | |
percepC|on al respecto, sobre existencia o no de barreras y estabilidad en los mercados actuales. ' GEM ! 2000-2008
_______________________ I efecividad del gobierno esia expresada en valores relaivos y normaiizados. Reflefanla _! I A
Ipercepcion de la calidad de los servicios publicos y de la administracion pablica, también evaltian | !
Efectividad del Gabierno !Ia calidad de la formulacion y aplicacion de poliicas y el compromiso del gobierno con esas | |
Ipolticas. I WGl 1 2000-2009
_______________________ [ATigual que el indicador informal anterior, éste presenta la percepcion que se fenesobreel 1~~~ [~
Control de la Corrupcion iejercicio del poder publico para beneficio privado, se incluyen cualquier forma de corrupcion, ya | |
|sea esta de gran o pequefia escala. | WGl | 2000-2009

Fuente: Elaboracion propia con datos de Innovation Union Scoreboard (2011) - Eurostat (2000-2009), Worldwide Governance Indicator, (2000-2009) y
del Global Entrepreneurship Monitor, (2000-2008).

5.2 Andlisis comparado de la creacion de empresas por paises y sectores
productivos.

El andlisis de la tasa de creacion de empresas tanto en el sector de industria como de servicios, se lleva a
cabo con datos correspondientes al periodo del 2000-2009. Este analisis evolutivo permite apreciar desde una
perspectiva mas dinamica el fendmeno en estudio y las diferencias que existen en las distintas ramas.

La relacion comparada entre la tasa de creacién de empresas de industria y servicios refleja una clara
diferencia entre estas ramas. Siendo el sector servicios el que mas destaca sobre el sector industrial, cuya
explicacion vendria dada por el cambio en la estructura econémica, pasando de la industria (desde el 20% de

la economia en 1980 hasta el 11,5% actualmente) a los servicios (Stiglitz, 2011).
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Con respecto al analisis por paises y su desempefio en el tiempo, se denota un cierto grado de paralelismo en
la creacidén de empresas tanto en industria como en servicios, observandose que ambos sectores siguen la
misma tendencia evolutiva en paises como Portugal y Reino Unido. Por su parte, Francia presenta una
participacion considerable en los sectores mencionados, a pesar de la crisis que se manifiesta en este
periodo. Sin embargo, un pais que resulta claramente afectado por la crisis econémica es Espafia,
especialmente en el sector industrial que reduce la tasa de creacién del 6,3% en 2007 a un 4,1% en 2009.

Grafico 1 Evolucion de la creacion de empresas en Industria y Servicios, 2000-2009

INDUSTRIA SERVICIOS
12 16
14 //%
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

=== Finland ===France = taly === Netherlands === Finland ===France = ltaly === Netherlands

Portugal Spain Sweden United Kingdom Portugal Spain Sweden United Kingdom

Nota: En el grafico de servicios los datos de Francia en el afio 2000 al 2003 no se encuentran disponibles.
Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat, Business demography indicators presented by size class until 2007. Business demography indicators
presented by size class from 2004 onwards.
En general, se comprueba que existe una mayor propensién a la creacion de empresas en el sector de
servicios que en el sector industrial, por el dinamismo de las actividades vinculadas a los servicios. Ademas,
este tipo de empresas no presenta mayores complicaciones legales ni econémicas para su nacimiento- Al
contrario, existen mayores facilidades y ventajas en la creacion de una empresa de servicios, ya que implica
inversiones no cuantiosas en capital fijo—instalaciones industriales, maquinaria y equipos pesados-, menor
gasto en personal —no se requiere cantidad sino cualidad de los trabajadores- y menor periodo de maduracion

de las actividades; sucediendo lo contrario para una empresa de tipo industrial.
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Gréfico 2 Grado de creacién de empresas en Industria y Servicios, 2000-2009
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Eurostat, Business demography indicators presented by size class until 2007. Business demography indicators
presented by size class from 2004 onwards.

5.3 Diferencias en la creacion de empresas por sectores de alta tecnologia

Se ha considerado importante incluir dentro de este andlisis la creacion de empresas de alta tecnologia tanto

del sector de industria como de servicios de cada uno de los paises seleccionados. Lo anterior teniendo en

cuenta que la creacion de este tipo de empresas guarda una especial relacion con la actividad innovadora.

Grafico 3 Creacion de empresas de alta tecnologia en el sector Industrial por paises, 2000-2009.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Eurostat, Business demography indicators presented by size class until 2007. Business demography indicators
presented by size class from 2004 onwards.
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Grafico 4 Creacion de empresas de alta tecnologia en el sector Servicios por paises, 2000-2009.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat, Business demography indicators presented by size class until 2007. Business demography indicators
presented by size class from 2004 onwards.

Como se observa en los graficos 3 y 4, son varias las empresas industriales y de servicios que estan dentro
del sector de alta tecnologia como son las empresas que fabrican productos quimicos, equipos electronicos y
aquellas que prestan servicios intensivos en conocimiento, propiciado por el auge de la economia del
conocimiento. Dentro de este contexto, el caso que mas se destaca son las empresas relativas a manufactura
y servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), notdndose un paralelismo en la creacién
de empresas tanto industriales como de servicios TIC; es decir, que la creaciéon de empresas manufactureras
de TIC, tiende a venir acompafiada de la creacién de empresas de servicios que complementan a este tipo de
industrias (Grafico 5).

Se puede afirmar que el proceso de globalizacidn en esta década tuvo un efecto importante sobre todo en el
sector de TIC, por el uso de equipos electrdnicos en el ambito econdmico, social y personal que cada vez es
mas importante. En este sentido, existe cierto paralelismo en las empresas de alta tecnologia, en particular,

las del sector TIC, presentando una tendencia de crecimiento similar en Portugal, Holanda y Reino Unido.
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Gréafico 5 Creacién de empresas de alta tecnologia en el sector Industrial y Servicios por paises, 2000-2009.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat, Business demography indicators presented by size class until 2007. Business demography indicators
presented by size class from 2004 onwards.

5.4 Aproximacion a los factores determinantes de la creacion de empresas
Tomando como referencia la literatura actual revisada para la elaboracién de esta investigacion, se han
identificado y seleccionado varios factores determinantes para la creacion de empresas. Como se sefialé en
el marco tedrico, las instituciones formales e informales tienen efectos sobre el nacimiento de nuevas
empresas. Es asi como, en este trabajo se consideran factores formales muy relacionados con la innovacion,
los recogidos en el Innovation Union Scoreboard (IUS)*, factores formales e informales de tipo general, no
exclusivos del proceso innovador, sino mas bien vinculados con aspectos de tipo socioecondmico e
institucional, como son los considerados en el marco del proyecto Global Entrepreneurship Monitor (GEM)S a
través de la encuesta nacional realizada a expertos de los diferentes paises. De la misma manera la base de
datos del Worldwide Governance Indicators (WGI)8, recoge indicadores relacionados con aspectos
socioculturales.

Los factores antes mencionados se consideran como objeto de andlisis de las posibles determinantes que
pueden influir en la creacién de una nueva empresa, por lo que se realiza un ejercicio de analisis de
correlacion y una aproximacion econométrica en base a las relaciones establecidas en la literatura.

Después de llevar a cabo las comparaciones y contrastes entre las variables, se seleccionaron 4 indicadores

relacionados con la innovacién entre los 25 utilizados, 2 factores formales procedentes del proyecto GEM y 2

* Es el Informe de publicacion anual del Innovation Union Scoredboard -elaborado como parte de la iniciativa PROINNO Europe- que
permite conocer los avances en I+D+i que manejan los paises, en base a los distintos indicadores que se han desarrollado. Este
informe constituye una herramienta destinada a ayudar en la aplicacion de la estrategia Europa 2020 sobre la innovacion,
proporcionando una evaluacién comparativa de los resultados de innovaciéon de los 27 Estados miembros y las fortalezas y
debilidades relativas de sus investigaciones y los sistemas de innovacién. El informe completo se encuentra en la siguiente direccion
electronica: http://www.proinno-europe.eufinno-metrics/page/ius-2011

°El proyecto GEM creado por especialistas del Babson College y la London Business School en 1999, se ha convertido en uno de los
consorcios lideres a nivel mundial que contiene informacién sobre estudios de emprendimiento. Gobla Entrepreneurship Monitor.

® E proyecto Worldwide Governance Indicators esta a cargo del banco mundial para medir la gobernabilidad, recoge datos e
indicadores que son el resultado de una investigacién profunda acerca de la percepcion de los individuos.
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factores informales de la base de datos de la investigacion WGI —cuya relacion fue positiva-, para realizar los
andlisis correspondientes. Para lo que se ha tomado como valores de medida los datos normalizados de los
indicadores compuestos que elabora el IUS para el afio 2011, el calculo de la mediana del periodo de 2000-
2008 en el caso de datos del GEM y el valor mediano del 2000-2009 para los indicadores de la investigacion

WGI, de los ocho paises’ seleccionados.

Tabla 1 Correlacion entre creacion de empresas por sectores en general y por sectores de alta tecnologia con los
indicadores del IUS

Estudiantes de Publicaciones cientificas

N duad Capital de i
R g e doctorado No <Ll A e.r.lesgo entre el 10% de las
de doctorado (CINE 5 (fase inicial, L ..
A pertenencientes a la ey publicaciones mds citadas en
Tasa de Creacion de Empresas 6) por cada 1000 ampliacién y
n UE como% del total de todo el mundo como % del
habitantes de 25- N reemplazo) como% e
o estudiantes de total de las publicaciones
34 afios del PIB et 7 .
doctorado del pais
Industria y Servicios (2000-2009) 0,062 0,312 0,130 -0,088]
Industria (excepto construccién) 0,050) 0,377 0,277 0,099
Servicios (excepto las actividades de gestién de
sociedades de cartera, servicios de la administracién
publica y de la comunidad, las actividades de los
hogares y organismos extraterritoriales) 0,027 0,454 0,344 0,176]
Estudiantes de 0 . Publicaciones cientificas
Nuevos graduados Capital de riesgo
doctorado No el entre el 10% de las
i . de doctorado (CINE N (fase inicial, o L.
Tasa de Creacion de Empresas -Industrias de alta pertenencientes a la L publicaciones mas citadas en
N 6) por cada 1000 ampliacién y
tecnologia B UE como% del total de todo el mundo como % del
habitantes de 25- . reemplazo) como% .
estudiantes de total de las publicaciones
34 afios del PIB - p
doctorado del pais
ade TIC 0,150 0,231 -0,205 0,095
Fabricacién de maquinaria y equipo n.e.c. 0,421 0,148 0,127 0,145,
Fabricacion de equipos eléctricos y 6pticos 0,174 0,285 0,160) 0,254
Fabricacién 0,090 0,349 0,291 0,140
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques,
semirremolques y de otros equipos de transporte 0,105 0,206! 0,269 0,029
Fabricacién de ias y productos
productos farmacéuticos basicos y preparados
farmacéuticos 0,305 0,192 0,478] 0,479
Estudiantes de Publicaciones cientificas

Nuevos graduados Capital de riesgo

doctorado No entre el 10% de las

Tasa de Creacién de Empresas - Servicios de alta CRCIEEREGD ([ pertenencientes a la (fase'lnl'c’lal, publicaciones mas citadas en
g 6) por cada 1000 ampliacién y
tecnologia B UE como% del total de todo el mundo como % del
habitantes de 25- . reemplazo) como% .
estudiantes de total de las publicaciones
34 afios del PIB AT .
doctorado del pais
Progr: i6 Itoria y otras actividadi
lacionad 0,204 0,184 -0,274] -0,038
Investigacién y desarrollo experimental en
biotecnologia 0,462 -0,312 0,327 -0,316
Servicios TIC 0,110 -0,011 0,047 0,202
Empresas de Servicios intensivos en conocimientos
relacionados con las isticas de 'D grafi:
empresarial’ 0,532 0,153 0215 0,428

Fuente: Elaboracién propia con datos del Innovation Union Scoreboard (2011) - Eurostat (2000-2009), Business demography indicators presented by
size class until 2007. Business demography indicators presented by size class from 2004 onwards.

En la Tabla 1, se puede observar que existe una correlacién positiva entre la variable dependiente creacion de
empresas -industria y servicios agregado y desagregado como aquellas pertenecientes a sectores de alta
tecnologia-, con las variables independientes —factores formales innovadores- que en este caso son:
“estudiantes de doctorado no pertenecientes a la UE”, “publicaciones cientificas mas citadas en el mundo” y
“capital riesgo”. Se advierte entonces que existe cierta co-evolucién entre los factores innovadores y la

creacion de empresas.

7 Para el caso de Portugal solo se cuenta con datos para el afio 2004.
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El mismo hecho de que la generacién de conocimiento provenga de las universidades a través de los
investigadores ya formados, abre una puerta para que estos conocimientos sean transformados en un bien o
servicio y llevados al sistema productivo. Es asi como, los “estudiantes de doctorado” cuentan con la
posibilidad de crear empresas tanto en el pais de procedencia como en el de residencia de estudios,
estableciendo relaciones internacionales que traen beneficios para los paises. Por su parte, el “capital riesgo”
es un apoyo financiero importante para dar paso al nacimiento de una nueva empresa y para el soporte de la
misma durante su etapa de crecimiento y expansién.

En cuanto a las empresas de alta tecnologia tanto del sector industrial como de servicios con los indicadores
de innovacién del IUS, se demuestra que por una parte, las empresas manufactureras que realizan
“fabricacion de quimicos, productos quimicos y farmacéuticos” tienen una correlacién altamente positiva con
“capital riesgo” y con las “publicaciones cientificas” y, por otra parte, en el analisis de creacion de empresas
del sector servicios de alta tecnologia, se observa que las “empresas de investigacion y desarrollo
experimental en biotecnologia®, las “empresas de servicios basados en conocimiento” y las “empresas de
servicios de tecnologia de la informacién y la comunicaciéon” mantienen una correlacion directa con los
indicadores innovadores (“estudiantes de doctorado”, “publicaciones cientificas”, “capital riesgo”).
Entendiéndose que, el “capital riesgo” estaria mas dispuesto a invertir en empresas de tipo cientifico-
tecnoldgico, por el riesgo y el alto nivel de innovacién que éstas conllevan y que la misma banca tradicional no
lo haria. Ademas, las “publicaciones cientificas” constituyen indicios de que la investigacién dentro de los
campos de la ciencia aplicada y la produccién de conocimiento en areas cientificas y de ingenieria, estan
ligadas a la comercializacién de dicho conocimiento.

Como se sefiald previamente, la teoria econdmica institucional identifica instituciones formales e informales
que pueden tener influencia sobre la creacion de empresas. Es asi como, en esta parte del estudio empirico,
se han tomado algunos factores de tipo formal e informal para dar sustento a la parte tedrica revisada.

En la tabla 2 se observa la existencia de una relacion positiva entre los factores formales —“programas de
gobierno” y “apertura al mercado’- con la creacion de empresas tanto por sectores agregados y desagregados
como por sectores de alta tecnologia. En cuanto a la creacion de empresas de alta tecnologia en el sector
industrial y de servicios (“fabricaciéon de equipos eléctricos y dpticos”, “fabricacién de TIC”, “fabricacién de
productos quimicos y farmacéuticos”, “actividades de consultoria y programacién informatica”, “servicios de
TIC” y “servicios intensivos en conocimiento”), mantienen una correlaciéon altamente positiva con los
“programas llevados a cabo por los gobiernos” y con la “apertura de mercados”, particularmente con esta
Ultima, ya que a menor numero de barreras de entrada mayor ingreso de nuevos competidores, las
condiciones de entrada a los mercados pueden depender de los beneficios o rendimientos econdmicos que
las ya existentes obtienen. Es decir, al existir menores ingresos econémicos las nuevas empresas no tendran

impedimentos para ingresar, sin embargo al existir rendimientos altos se impondran barreras més altas para
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que los competidores existentes no pierdan las ventajas que han conseguido. En este contexto, se puede
afadir que la existencia de monopolios en el mercado, tiene relacién con la falta de regulaciones por parte de

los gobiernos, cuyo resultado se refleja en el dominio de unos y el perjuicio de otros.

Tabla 2 Correlacidn entre creacion de empresas por sectores en general y sectores de alta tecnologia con los
factores formales e informales del GEM y del WGI

Tasa de Creacion de empresas

Industria y Servicios 0,172 0,461 -0,189 -0,126

Industria (excepto construccion) 0,174 0,537 -0,072 -0,002

Servicios (excepto las actividades de gestion
de sociedades de cartera, servicios de la

iministracién publica y de la idad, las

actividades de los hogares y organismos
extraterritoriales) 0,232 0,571 0,053 0,097

Tasa de creacién de empresas - Industrias
de alta tecnologia

Fabricacion 0,173 0,568 -0,044 0,031
Fabricacién de equipos eléctricos y épticos 0,085 0,393 -0,085 -0,009
factura de TIC 0,193 0,397 -0,105 0,006
Fabricacion de sustancias y productos
it Eres e ey
preparados farmacéuticos 0,170 0,652 0,210 0,303

Tasa de creacién de empresas - Servicios de
alta tecnologia

Investigacion y desarrollo experimental en

biot 0,069 0,196 -0,277 -0,241

Servicios TIC 0,393 0,689 0,138 0,222
Progr: i0 Itoria y otras activid:

relacionad: 0,625 0,291 0,583 0,985

Empresas de Servicios intensivos en
relacionados con las
estadisticas de 'Demografia empresarial' 0,050 0,623 0,181 0,187

Fuente: Elaboracion propia con datos del Worldwide Governance Indicator, (2000-2009) y del Global Entrepreneurship Monitor, (2000-2008)
Por otra parte, existe correlacion positiva pero no muy alta de los factores informales (“control de la
corrupcion” y la “efectividad del gobierno”) con la variable creacién de empresas (“sector servicios en general’,
“industria de productos quimicos y farmacéuticos” y “servicios de consultoria y programacion informatica”).
Entendiendo asi, que el “control de la corrupcién” y la “gobernabilidad eficiente” de los Estados hace que de
alguna manera incremente la fiabilidad en las instituciones del sistema y por ende un mayor nimero de
individuos optara por emprender una actividad econémica. En este sentido, los ambientes de confianza
ejercen un papel fundamental para las actividades de produccién, servicios y comercializacién. Por lo tanto,
motivan la creacion de empresas de cualquier tipo, en particular, de las empresas que se dedican a

actividades tecnoldgicas e innovadoras, ya que requieren de estabilidad en los mercados.

5.5 Propuesta de modelizacion: resultados del analisis economeétrico

Con el fin de avanzar en el andlisis de la relacién existente entre algunos de los principales factores
explicativos y la creacion de empresas, se propone un modelo que constituye una primera aproximacion
econométrica a algunos de los principales factores explicativos del fenomeno de la creacién de empresas. En

este caso, se analiza como los factores formales e informales -los “estudiantes de doctorado no
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pertenecientes a la UE”, la “apertura de mercados” y los “programas de gobierno™, influyen en la gestacion de
una nueva empresa. Se han tomado las variables mencionadas, ya que la primera de ellas se enfoca en un
comportamiento innovador mas orientado en el sentido educativo y las otras dos capturan aspectos
institucionales formales como son: la existencia o no de barreras de ingreso a los mercados y ademas miden
el grado de apoyo del gobierno y si es que éste es suficiente o no.

Los resultados se han obtenido por el método de estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) se
presentan en las Tablas 3, 4 y 5. En primer lugar, (Tabla 3) se ha tomado como variable a explicar “creacion
de empresas en industria y servicios” y como variables explicativas “estudiantes de doctorado extranjeros”,
“apertura de mercados” y “programas del gobierno”. Por una parte, se observa el modelo |, en el que se
resalta el valor estadistico t de la variable "estudiantes de doctorado extranjeros" que es significativamente
elevado, asi como también, lo es el valor de la otra variable pero en menor medida ya que no alcanza un valor
estadisticamente significativo. Por otra parte, se presenta el modelo II, en el cual la variable estadisticamente
significativa sigue siendo la del modelo anterior, mientras que las otras dos variables mantienen una
significatividad positiva (“apertura de mercados” y “programas de gobierno”) pero pierden algo de importancia

explicativa.

Tabla 3 Estimacion por MCO de los factores explicativos de la creacion del total de empresas (industria y servicios)
en ocho paises europeos
Modelo MCO, do las observaciones 1-80 (n = 70)
Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 10
Variable dependiente: Industria y Servicios

Modelo | Modelo Il
Coeficiente | Coeficiente
4,23816 2,8118
Constante
(1,7133) | (0,9386)
Estudiantes de doctorado No pertenencientes ala UE como % | 0,0924123 | 0,0854645
del total de estudiantes de doctorado (3,427) (3,0267)
Apertura del mercado 1,43041 1,14166
(1,6072) (1,1959)
Programas del gobierno 0843613
(0,8481)
R-cuadrado 0,183455 0,192257
R-cuadrado corregido 0,159081 0,155542

Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat (2000-2009), Business demography indicators presented by size class until 2007. Business
demography indicators presented by size class from 2004 onwards, Innovation Union Scoreboard (2011) -.Worldwide Governance Indicator, (2000-
2009) y del Global Entrepreneurship Monitor, (2000-2008)

El modelo® propuesto para el analisis de la “creacion de empresas en el sector industrial’, se desarrollé a
partir de las variables mencionadas anteriormente. En este caso, la variable que mas destaca es la de
“estudiantes de doctorado extranjeros” con un valor estadistico t significativo, mientras que las otras variables

observadas no resulta estadisticamente significativas como en los casos anteriores (Tabla 4).

8 . e , . .
Se realizd un solo modelo de anélisis debido a la falta de significancia con el resto de variables
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Tabla 4 Estimacion por MCO de los factores explicativos de la creacion de empresas industriales en ocho paises
europeos.
Modelo MCO, usando las observaciones 1-80 (n = 70)
Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 10
Variable dependiente: Industria

Modelo |
Coeficiente
4,68186
(2,1172)
Estudiantes de doctorado No pertenencientes ala UE como % | 0,0508304
del total de estudiantes de doctorado (2,4386)
0,0196551
(0,0268)
0,259
(0,3675)
R-cuadrado 0,094019
R-cuadrado corregido 0,052838

Constante

Programas del gobierno

Apertura del mercado

Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat (2000-2009), Business demography indicators presented by size class until 2007. Business
demography indicators presented by size class from 2004 onwards, Innovation Union Scoreboard (2011) -.Worldwide Governance Indicator, (2000-
2009) y del Global Entrepreneurship Monitor, (2000-2008)

En lo que respecta, al andlisis de los efectos sobre la “creacion de empresas de servicios” a partir de las
variables en sentido innovador —“estudiantes de doctorado no pertenecientes a la UE™- y las formales -
“programas de gobierno” y “apertura de mercados’-, se desarrollaron cuatro modelos (Tabla 5). Es asi como,
en el primero de ellos la variable de estudiantes extranjeros es altamente significativa, es decir, que habria
una tendencia de los estudiantes internacionales a vincularse con la creacion de empresas de servicios, que
tienen un alto contenido de conocimiento y que generan valor afiadido en los nuevos productos o servicios del

sistema productivo.

En un segundo modelo, la variable antes mencionada mantiene una posicién elevada y ademas se observa
que la relevancia explicativa de la variable programas de gobierno es relativamente alta. Esto puede venir
dado porque los emprendedores perciben que el Estado esta proporcionando las ayudas y el apoyo necesario
para el nacimiento de nuevas empresas. En el tercer modelo, se puede notar que la “apertura de mercados”
en la creacion de empresas juega un papel importante, ya que las nuevas empresas empiezan a tomar un
enfoque mas relacionado con los servicios intensivos en conocimiento. Por lo tanto, estos resultados ponen
de manifiesto la importancia del impulso a la economia del conocimiento; ademas, se debe tener en cuenta
que crear una empresa en este sector implica menor numero de requerimientos de los que conllevan una
empresa de tipo industrial. Dentro de este mismo contexto, se observa que la bondad del ajuste no es muy
elevada, probablemente debido a que las relaciones no son totalmente directas.

Un ultimo modelo incluye las tres variables explicativas, haciendo un analisis en conjunto que permite explicar
el comportamiento de la variable dependiente (creacion de empresas). En este sentido, la variable de
"estudiantes de doctorado extranjeros" reduce en importancia frente a la comparacion con las otras variables,
asi mismo, la variable relacionada con “programas de gobierno” pierde significacion y la “apertura de los

mercados” mantiene un comportamiento relevante, mejorando ligeramente la bondad el ajuste.
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Tabla 5 Estimacion por MCO de los factores explicativos de la creacidén de empresas de servicios en ocho paises europeos.
Modelo MCO, usando las observaciones 1-80 (n = 70)
Se han quitado las observaciones ausentes o incompletas: 10

Variable dependiente: Servicios
Modelo| | Modelo Il | Modelo Il | Modelo IV

Coeficiente | Coeficiente |Coeficiente |Coeficiente
7,91105 4,11632 3,16595 1,61731
(15,9266) | (1,6011) | (1,2465) | (0,5262)
Estudiantes de doctorado No pertenencientes ala UEcomo % | 0,117499 0,104679 0,114295 | 0,106751
del total de estudiantes de doctorado (4,172) (3,5874) (4,1281) (3,6844)
1,44592 0,915941
(1,5038) ) (0,8974)

Constante

Programas del gobierno

1,73952 | 1,42601
(1,9036) | (1,4558)
R-cuadrado 0,203798 | 0,229794 | 0,244652 | 0,253757
IR—cuadrado corregido 0,192089 0,206803 0,222105 | 0,219837
Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat (2000-2009), Business demography indicators presented by size class until 2007. Business
demography indicators presented by size class from 2004 onwards, Innovation Union Scoreboard (2011) -.Worldwide Governance Indicator, (2000-
2009) y del Global Entrepreneurship Monitor, (2000-2008)

Apertura del mercado

6. Conclusiones

En un contexto donde el fenémeno de la creacién de empresas y la innovaciéon ha tomado un interés
creciente, no solo en el ambito politico y econdémico sino también en el cientifico, se puede notar la existencia
de un claro énfasis por parte de las autoridades en apoyar el surgimiento de empresas que contengan un alto
valor afiadido tecnoldgico e innovador en el sistema productivo, debido a los efectos que éstas tienen tanto en
el ambito social como econdmico de los paises.

El objetivo propuesto de esta investigacion es analizar la creacion de empresas y sus factores explicativos
desde una perspectiva tedrica y empirica. Para ello se realizé una revision de la literatura especializada, y se
desarrollé un trabajo empirico para explorar la influencia de los factores formales e informales sobre la
creacion de empresas de forma espacial y sectorial. A continuacién se extraen las principales conclusiones
del estudio realizado.

Un primer resultado a destacar es que la creacion de empresas muestra, en general, un mayor dinamismo en
el sector servicios que en el industrial. Esto es debido a que existen mas facilidades y ventajas para la
creacion de una empresa en dicho sector, ya que implica menor cantidad de inversién en capital fijo —edificios
e instalaciones, maquinaria y herramientas pesadas-. Por lo tanto, los requerimientos de personal son
menores en cantidad pero mayores en cualificacion de los recursos humanos; ademas el periodo de
maduracién de la actividad es menor del que implicaria cualquier actividad industrial.

En segundo lugar, dentro del andlisis de creacion de empresas de alta tecnologia tanto en los sectores de
industria como de servicios se destaca la presencia de aquellas que estan orientadas al sector TIC, en lo que
respecta a la mayoria de los paises analizados. Este resultado es coherente con la creciente importancia y
fuerte dinamismo que muestran este tipo de actividades en el marco de la actual economia del Conocimiento

y del proceso de globalizacién
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Varios autores (Snow, 1959; Caplan, 1979; Declercq, 1981; Oh y Rich, 1996) afirman que la investigacion es
un factor previo a la transferencia de tecnologia y, por tanto, también es anterior a la creacion de empresas.
Es por ello que, la variable “estudiantes extranjeros de doctorado” estaria relacionada con la capacidad de los
recursos humanos para generar conocimiento e investigacion, es decir, el nivel de educacion tendria algin
efecto sobre la posibilidad de crear una empresa, asi al contar con los conocimientos necesarios estaran mas
seguros para emprender una actividad econémica. Se debe sefialar, que los estudiantes extranjeros estarian
siendo tomados como entes productivos, no sélo en el pais donde desarrollan sus estudios sino que lo serian
también en sus paises de origen, ya que éstos pueden optar por emprender una actividad economica en el
pais que ofrezca mejores oportunidades.

Ademas, otro factor con cierto grado de relacion con la creacién de empresas son las publicaciones
cientificas, ya que la influencia que tiene la investigacion sobre las actividades cientificas y tecnoldgicas,
permite que los investigadores generen conocimiento que posteriormente sera transformado en un
producto/servicio comercializable. Este proceso de comercializacién se realiza por medio de una nueva
empresa, el mismo que no siempre es llevado a cabo por el propio investigador, sino que puede ser licenciado
para que terceros lo realicen por su cuenta.

Mientras el conocimiento generado en laboratorios solucione problemas y se pueda obtener beneficios
econoémicos por su utilizacién, existiran mayores probabilidades de que se origine una nueva empresa. Es asi
como, también el capital riesgo por su parte estaria muy relacionado con actividades de alto grado tecnolégico
e innovador, ya que constituye un instrumento de financiacion para areas técnicas que implican cierto nivel de
riesgo y a la vez que permiten llegar a soluciones cientifico-técnicas susceptibles de aplicacién comercial.

Por su parte, los factores relacionados con programas y efectividad de gobierno, control de la corrupcién,
permiten identificar el efecto que tienen las actividades realizadas por los estados y que estan orientadas a la
creacion de emprendimientos. Ademas, la efectividad de las politicas generadas e implantas tienen un cierto
grado de influencia sobre la generacion de confianza en la poblacion, para que ésta se sienta motivada a
iniciar una nueva actividad. Sin olvidar que, un factor importante también es la apertura de los mercados y la
facilidad de acceso a los mismos, ya que la existencia de barreras puede impedir o retrasar el proceso de
ingreso de nuevas empresas en los mercados actuales.

Teniendo todo esto presente, la investigacion llevada a cabo permite identificar algunos de los factores
explicativos de la creacion de empresas, a pesar de las limitaciones estadisticas existentes. Si bien no todas
las relaciones observadas resultan significativas, en general, muestran una relacion positiva y un cierto grado
de vinculacion de dichos factores con la creacion de empresas. En particular, merece ser destacado algunos
factores explicativos, como es el caso de las variables relacionadas con la educacién (estudiantes de

doctorado extranjeros) o con factores institucionales formales (apertura de mercados).
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