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ANEXO TU.1.ANEXO


CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE ACCESO: PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE
	DATOS DO CONCURSO:

	Nº concurso:
	

	Corpo docente:
Cuerpo docente:
	Profesoras e Profesores Titulares de Universidade

	Área de coñecemento:
Área de conocimiento:
	

	Centro actuación:
	












A Comisión de selección que xulga o concurso arriba referenciado, na súa sesión constitutiva, acordou os seguintes criterios para a valoración dos méritos de cada unha das persoas concursantes.
La Comisión de selección que juzga el concurso arriba referenciado, en su sesión constitutiva, acordó los siguientes criterios para la valoración de los méritos de cada una de las personas concursantes.


	PRIMEIRA PROBA:
PRIMERA PRUEBA:
Máximo 100 puntos
	· MÉRITOS E HISTORIAL DO CANDIDATO/A
MÉRITOS E HISTORIAL DEL CANDIDATO/A

	1. TRAXECTORIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA: Máximo de 45 puntos 
         TRAYECTORIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA: Máximo de 45 puntos

	1.1. Difusión da actividade investigadora: (Difusión de la actividad investigadora):

	1.1.1 Publicacións científicas: (Publicaciones científicas)


	1.1.2 Participación en congresos e reunións científicas: (Participación en congresos y reuniones científicas)


	1.2 Proxectos e contratos de investigación: (Proyectos y contratos de investigación)

	1.2.1 Participación en proxectos de investigación: (Participación en proyectos de investigación)


	1.2.2 Participación en contratos de investigación: (Participación en contratos de investigación)


	1.3 Bolsas e contratos de investigador: (Becas y contratos de investigador)

	1.3.1 Bolsas e contratos pre e posdoutorais obtidos en convocatorias competitivas:
(Becas y contratos pre y postdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas)



	1.3.2 Bolsas e contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos e contratos de investigación:
(Becas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de investigación)



	1.4 Patentes, produtos con rexistro de propiedade intelectual e outras actividades de transferencia:
(Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de transferencia)

	

	1.5 Estadías en centros de investigación ou outras institucións de educación superior:
(Estancias en centros de investigación u otras instituciones de educación superior)

	

	1.6 Outros méritos relacionados coa experiencia investigadora:
(Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora)

	



	2 TRAXECTORIA DOCENTE: Máximo de 45 puntos 
(TRAYECTORIA DOCENTE: Máximo de 45 puntos )

	2.1. Dedicación docente:

	2.1.1 Docencia en titulacións universitarias oficiais (Docencia en titulaciones universitarias oficiales)


	2.1.2 Docencia en ensino oficial non universitario (Docencia en enseñanza oficial no universitaria)


	2.1.3 Dirección de traballos académicos (Dirección de trabajos académicos)


	2.2. Calidade da actividade docente (avaliacións positivas da actividade docente, elaboración de materiais docentes orixinais, participación en proxectos de innovación docente, etc.)
(Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad docente, material docente original, participación en proyectos de innovación docente, etc.)

	

	2.3. Calidade da formación docente (participación ou impartición de actividades de formación docente universitaria, estadías en centros docentes, etc.)
(Calidad de la formación docente: participación o impartición de actividades de formación docente universitaria, estancias en centros docentes, etc..)

	

	2.4. Outros méritos relacionados coa traxectoria docente: (Otros méritos relacionados con la trayectoria docente)

	



	3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL

	(Exclusivamente para selección de praza/s con vinculación asistencial máximo 20 puntos)

	



	4. OUTROS MÉRITOS RELEVANTES PARA A PRAZA: Máximo de 10 puntos
OTROS MÉRITOS RELEVANTES PARA LA PLAZA: Máximo de 10 puntos

	4.1. Participación na xestión académica e na difusión da cultura universitaria
(Participación en la gestión académica y en la difusión de la cultura universitaria)

	

	4.2. Mobilidade (Movilidad)

	

	4.3. Coñecemento de idiomas estranxeiros  (Conocimiento de idiomas extranjeros)

	







	4.4. Acreditación ou habilitación para unha figura de categoría superior á da praza en concurso
(Acreditación o habilitación para una figura de categoría superior a la de la plaza en concurso)

	

	4.5. Outros (Otros)

	

	

	CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DO GRAO DE AFINIDADE (Criterios para asignar el GRADO de AFINIDAD)

	En relación a asignación do criterio de grao de afinidade, a Comisión acorda (marque X no suposto de asignar afinidades):

|_| Asignar os seguintes graos de afinidade, que se aplicarán na valoración dos méritos alegado/s polo/s participante/s, nos apartados de traxectoria investigadora e de transferencia(TIT), e traxectoria docente (T.D.): 

	GRAO AFINIDADE
	CRITERIO

	3
	Mérito relacionado coa área de coñecemento da praza

	2
	Mérito relacionado coa área de coñecemento afín á praza

	1
	Mérito relacionado coa rama de coñecemento (grande área) da praza

	0
	Mérito sen relación co ámbito da praza






	PUNTUACIÓN DE ACCESO Á SEGUNDA PROBA DO CONCURSO
PUNTUACIÓN DE ACCESO A LA SEGUNGA PRUEBA DEL CONCURSO

	
Tendo en conta o carácter eliminatorio de cada unha das probas, indicase a puntuación mínima requirida para superar a primeira proba do concurso (nota de corte). 
Teniendo en cuenta el carácter eliminatorio de cada una de las pruebas, se indica la puntuación mínima requerida para superar la primera prueba del concurso (nota de corte)

PUNTUACIÓN:



	SEGUNDA PROBA:
Máximo 100 puntos
	· PROXECTO DE ACTIVIDADES DOCENTES

	
	· PROXECTO INVESTIGADOR

	

	PROXECTO DE ACTIVIDADES DOCENTES: Máximo 50 puntos
Proyecto de actividades docentes: Máximo 50 puntos

	A comisión acorda realizar a avaliación do proxecto de actividades docentes consonte aos seguintes apartados de puntuación.
La comisión acuerda realizar la evaluación del proyecto de actividades docentes de acuerdo con los siguientes apartados de puntuación.

	CRITERIO
	PUNTUACIÓN

	Contido e adecuación do proxecto de actividades docentes á materia:
Contenido y adecuación del proyecto de actividades docentes a la materia
	

	Claridade expositiva:
Claridad expositiva
	

	Capacidade de resposta ás cuestións formuladas no debate:
Capacidad de respuesta a las cuestiones formuladas en el debate
	

	TOTAL PTOS.
	50 puntos

	


	PROXECTO INVESTIGADOR: Máximo 50 puntos
Proyecto Investigador: Máximo 50 puntos

	
A comisión acorda, realizar a avaliación do proxecto investigador consonte aos seguintes apartados de puntuación.
La comisión acuerda realizar la evaluación del proyecto de investigación de acuerdo con los siguientes apartados de puntuación.

	CRITERIO
	PUNTUACIÓN

	Contido e adecuación do proxecto investigador:
Contenido y adecuación del proyecto investigador 
	

	Claridade expositiva:
Claridad expositiva
	

	Capacidade de resposta ás cuestións formuladas no debate:
Capacidad de respuesta a las cuestiones formuladas en el debate
	

	TOTAL PTOS. (P.I.)
	50 puntos

	

	

	PUNTUACIÓN MÍNIMA DE SUPERACIÓN DA SEGUNDA PROBA:
PUNTUACIÓN MÍNIMA DE SUPERACIÓN DE LA SEGUNDA PRUEBA:

	

Tendo en conta o carácter eliminatorio de cada unha das probas, indícase a puntuación mínima requirida para superar a segunda proba do concurso (nota de corte)
Teniendo en cuenta el carácter eliminatorio de cada una de las pruebas, se indica la puntuación mínima requerida para superar la segunda prueba del concurso (nota de corte)






PUNTUACIÓN:


E para que así conste e sexa de xeral coñecemento, este Anexo de criterios de valoración faise publico a través do Taboleiro Electrónico da USC.
Y para que así conste y sea de general conocimiento, esta acta se hace pública a través del Tablón Electrónico de la USC.



________________________, _____ de_________________de 20____

	PRESIDENTE/A



Asdo.: …………………………....….............................…
Fdo.: ....................................................................

	SECRETARIO/A



Asdo.:  ……………….....................…..……….…………..
Fdo.: …….….............……………..…..………..........
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