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1. En la Constitucion Espafiola se estable respecto del derecho de reunion:

A) Se reconoce el derecho de reunion pacifica y con armas. El ejercicio de este derecho necesitara autorizacién previa
B) Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho necesitara autorizacion previa

C) Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara autorizacion previa

2. Respecto a la detencion preventiva, en la Constitucion Espafiola se regula el plazo maximo en el que el detenido debera
ser puesto en libertad o a disposicién judicial, ¢ cual sera este plazo maximo?:

A) 72 horas

B) 48 horas

C) 24 horas

3. La Constitucion Espaiola reconoce entre otros los siguientes derechos fundamentales y libertades publicas:

A) El de derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses, pero no el derecho a sindicarse libremente
B) El derecho a sindicarse libremente, pero no el de derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses
C) Reconoce ambos derechos

4. De conformidad con la Constitucion Espafiola tienen el derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional:

A) Todos los espafioles

B) Todos los ciudadanos de la Unién Europea

C) Todas las personas

5. Segun la Constitucion Espaiiola ;cual de los siguientes derechos NO es un derecho fundamental?:
A) El derecho a la propiedad privada y a la herencia

B) El derecho a la educacion

C) El derecho ala libertad y a la seguridad

6. En el Convenio colectivo para el personal laboral de la USC el titulo de FP Il esta incluido dentro del grupo profesional:
A) Grupo |

B) Grupolll

C) Grupo lll

7. Con caracter general segun el Convenio colectivo para el personal laboral de la USC el horario de trabajo sera:
A) De 8 a 15 horas para los trabajadores de turno de mafiana

B) De 9 a 14 horas para os trabajadores de turno de mafiana

C) De 14 a 21 horas para los trabajadores de turno de tarde

8. Un criterio del Convenio colectivo para el personal laboral de la USC respecto de la eleccion de destino en la seleccién
de personal para el ingreso en la USC es:

A) Los seleccionados por promocion interna tendran preferencia sobre los de acceso libre para la eleccion de destinos

B) Los seleccionados por acceso libre tendran preferencia sobre los de promocién interna para la eleccion de destinos

C) La eleccién de destinos se realizara por orden, segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, indistintamente de si
proceden de promocion interna o de acceso libre

9. Segun el Convenio colectivo para el personal laboral de la USC el nimero de miembros de los que estaran compuestos
los drganos de seleccion nunca sera inferior a:



Proceso selectivo, convocado por resolucion rectoral del 07 de diciembre de 2022, (DOG del 20 de diciembre de
2022 y BOE del 27 de marzo de 2023), para cubrir dos plazas de la categoria profesional de técnico/a especialista

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO de medios audiovisuales, del grupo lll, por el turno de acceso libre, vacantes en el cuadro de personal laboral.

DE COMPOSTELA

10. Los Estatutos de la USC recogen los derechos especificos del personal de administracion y servicios, entre los que NO
se encuentra:

A) El conocimiento de las funciones propias del puesto de trabajo que desempefie

B) Recibir orientacion transversal en el ambito educativo y profesional a través del personal de los servicios correspondientes

C) La formacion continua y la promocion profesional

11. Segln los Estatutos de la USC el personal de administracion y servicios dependera organicamente:
A) De la direccién del centro o departamento al que esté adscrito

B) De la Gerencia

C) Del servicio al que esté adscrito

12.En los Estatutos de la USC se indica que la oferta de empleo publico del personal de administracion y servicios se
aprobara cada:

A) Afo

B) Dos afios

C) Cinco afios

13.Los Estatutos de la USC indican que las lineas generales del Plan General de formacion para el personal de
administracion y servicios las aprobara:

A) El Claustro, a propuesta de la Gerencia

B) El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia

C) Gerencia, a propuesta del Claustro

14. ; Cual es el drgano de participacion de la sociedad en la USC segun sus Estatutos?:
A) El Consejo Social

B) El Claustro

C) El Consejo Estudiantil

15. El Claustro estara compuesto por:

A) Ellla Rector/a, ellla Secretario/a General, ellla Gerente y 300 representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria

B) Ellla Rector/a, ellla Secretario/a General, ellla Gerente y 200 representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria

C) El/la Rector/a, ellla Secretario/a general, el/la Gerente y 100 representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria

16. ¢ Quién presidira el Consejo de Gobierno de la USC?:
A) Ellla Gerente

B) El/la Rector/a

C) Ellla Secretario/a General

17.En caso de ausencia o enfermedad del/a Rector/a, segtin los Estatutos de la USC, asumira sus funciones:
A) Ellla Gerente

B) Ellla Vicerrector/a que el/la Rector/a designe

C) Ellla Secretario/a General

18. En los Estatutos de la USC se indica que los/as Vicerrectores/as seran nombrados/as por el:
A) Rector/a

B) Consejo de Gobierno

C) Claustro



Proceso selectivo, convocado por resolucion rectoral del 07 de diciembre de 2022, (DOG del 20 de diciembre de
2022 y BOE del 27 de marzo de 2023), para cubrir dos plazas de la categoria profesional de técnico/a especialista

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO de medios audiovisuales, del grupo lll, por el turno de acceso libre, vacantes en el cuadro de personal laboral.

DE COMPOSTELA

19. Ellla Secretario/a General desempefiara, segun los Estatutos de la USC, la secretaria:
A) Del Claustro Universitario

B) Del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno

C) Del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social

20.En los Estatutos de la USC se indica que el cargo de Gerente de la USC sera:

A) Incompatible con el ejercicio de la docencia, pero compatible con cualquiera otra actividad publica o privada
B) Compatible con el ejercicio de la docencia, pero incompatible con cualquiera otra actividad publica o privada
C) Sera incompatible con ambas, con el ejercicio de la docencia o con cualquiera otra actividad publica o privada

21. ;Cual de los siguientes NO es un principio de actuacion de los empleados publicos segtin lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico?:

A) Parcialidad

B) Austeridad

C) Accesibilidad

22.Segun el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales
de los superiores:

A) Siempre

B) Siempre, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico

C) Siempre, si constan por escrito

23.Que se entendera por equipos de proteccion individual segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales:

A) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo

B) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin

C) El grupo de trabajadores que tengan asignada la tarea de controlar las medidas adoptadas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

24.De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢cual de los siguientes NO es
un deber de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos?:

A) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario

B) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que entrafie un riesgo para la salud de los
trabajadores

C) Abandonar el lugar de trabajo cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo leve para su salud

25.Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de las medidas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo:

A) Recaera sobre el empresario, pudiendo repercutirse sobre los trabajadores en determinadas situaciones excepcionales

B) Recaera sobre los trabajadores

C) No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores

26.El personal de administracion y servicios y los contratistas de la USC emplearan en sus comunicaciones orales y
escritas con los ciudadanos:

A) Indistintamente cualquiera de las lenguas oficiales de la USC

B) Exclusivamente el gallego

C) El gallego por defecto, salvo cuando las personas interesadas demanden ser atendidas en castellano
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27.El Reglamento de Usos Lingiiisticos de la USC resulta de aplicacion:

A) A los miembros de la comunidad universitaria, a las unidades que forman parte de la estructura organizativa de la USC y al
sector publico institucional de la USC

B) Alos miembros de la comunidad universitaria y a las unidades que forman parte de la estructura organizativa de la USC

C) A los miembros de la comunidad universitaria

28.En los Estatutos de la USC se recoge que:

A) Lalengua gallega es la lengua propia de la USC

B) La lengua castellana es la lengua propia de la USC

C) Las lenguas gallega y castellana son las lenguas propias de la USC

29.Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera
discriminacion indirecta por razén de sexo:

A) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable

B) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro

C) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

30. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera acoso
sexual:

A) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

B) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

C) Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Preguntas de reserva:

31.De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres la publicidad
que comporte una conducta discriminatoria se considerara:

A) Publicidad ilicita

B) Publicidad sexista

C) Publicidad misdgina

32.En la Constitucion Espafiola respecto de las confesiones se establece lo siguiente:
A) La confesion Catdlica tendra caracter estatal

B) Las confesiones mayoritarias tendran caracter estatal

C) Ninguna confesion tendra caracter estatal

33. La clasificacion de los grupos y categorias profesionales del personal laboral de administracion y servicios, segun los
Estatutos da la USC, sera:

A) La que se establezca en el convenio colectivo vigente en cada momento o de acuerdo con la legislacién laboral

B) Grupo A (dividido en los subgrupos A1y A2), grupo B y grupo C (dividido en los subgrupos C1y C2)

C) Grupo I, grupo I, grupo lll, grupo IV, grupo V'y grupo VI






