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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Derecho (SANTIAGO DE 15019918

COMPOSTELA)

NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Abogacia
DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Luis Miguez Macho

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago
de Compostela

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33287982

CARGO

Juan José Casares Long

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32384100P

CARGO

Luis Miguez Macho

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago
de Compostela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33287982

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado de la Universidad de Santiago de 15782 Santiago de Compostela 881811000
Compostela, Plaza del Obradoiro g/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 674221574

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver anexos.
de Santiago de Compostela Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio |

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

15019918

Facultad de Derecho (SANTIAGO DE COMPOSTELA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Derecho (SANTIAGO DE COMPOSTELA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

80

80

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/gl/goberno/vrodoces/eees/normativa.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacién interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de |lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad del abogado

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso

Por lo que respecta al acceso al Méaster oficial, el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone
que " para acceder a las ensefianzas oficiales de master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master”. “ Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus litulos.JJrevia comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicar4, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master".

No obstante, dicha reglamentacién ha de ponerse en relacién directa con lo estipulado en la Ley 34/2006, de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y en el RD 775/2011,
gue aprueba el Reglamento de desarrolla de dicha Ley. Ambas normas establecen, en su art. 2, los requisitos generales para la obtencion del titulo profesional de abogado, entre los cuales figura el

e estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que acredite las competencias juridicas establecidas en el art. 3
del Reglamento. Para estos Ultimos titulos, los apartados 2° y 3° del Reglamento disponen que la ANECA o los 6rganos de evaluacion de las Comunidades Auténomas, “ incluiran, en su caso, en el
informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacién del correspondiente plan de estudios, la acreditacién del cumplimiento de las exigencias previstas en el apartado anterior” y que “
se entendera que cumplen los requisitos previstos en el apartado primero los titulos universitarios de grado que a la entrada en vigor de este reglamento hayan obtenido [...] resolucién de verificacion
positiva del Consejo de Universidades con la denominacion de Graduado en Derecho”.

Consiguientemente, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 y en los arts. 2 de la Ley 34/2006 y de su Reglamento de desarrollo, asi como que la formacién que
proporciona el Master esta dirigida a facilitar el cumplimiento de los requisitos b) y c) del apartado 1° del art. 2 del Reglamento, se establecen los siguientes requisitos por lo que respecta a los criterios
de acceso:

Personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de este master se requerira estar en posesion de un titulo oficial de grado o licenciatura en Derecho, o de otro titulo universitario
de grado equivalente que reina los requisitos establecidos en el art. 3 del Reglamento de desarrollo de la L ey 34/2006.

Personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial expedido por una Institucién de Educacion Superior ajena al Espacio Europeo de Educacion Superior:
Podran acceder, conforme alo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios oficiales espafiol es que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. Se requerira unatitulacion equivalente aladel titulo oficial de grado o licenciaturaen Derecho, o lade otro titulo
universitario de grado equivalente que retina los requisitos establecidos en el art. 3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006. El acceso por esta segunda via no
implicara, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de
Méster.

4.2.2. Admision

El sistema de admision del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de la USC siguiendo los principios de objetividad,
imparcialidad, mérito y capacidad y lo estipulado en el convenio de colaboracién firmado entre la USC y los Colegios de Abogados participantes en la organizacion e imparticién del Master.

Procedimientos

Las solicitudes seran valoradas por el 6rgano de direccién del Master, cuya composicion se determina en el convenio de colaboracion firmado entre la USC y las instituciones colegiales participantes.
Los criterios serén los establecidos en el apartado siguiente, que se aplicaran en la proporcién que apruebe la Comisién Académica. Procederd a publicarse seguidamente una lista provisional de
admitidos y excluidos, con las puntuaciones obtenidas por cada uno de los solicitantes. Después del periodo de alegaciones, que se determinara oportunamente, se procedera a la publicacion de la
lista definitiva de admitidos. Como se sefiala en el punto 1.10 de esta Memoria, en caso de que quedasen plazas vacantes en una de las sedes del Master, serian ofrecidas en una segunda fase del
procedimiento de admisién a los solicitantes que no hubiesen sido admitidos por falta de plazas en la otra sede.

Criterios de valoracion:
Por lo que respecta a los criterios de valoracion de méritos del sistema de seleccién, con caracter general tendran preferencia los licenciados/as y graduados/as en Derecho y titulaciones equivalentes.
En el proceso de seleccién se tendra en cuenta el expediente académico y se valoraré especialmente el rendimiento en las asignaturas con contenidos en las materias propias del Master.

Después del expediente académico, se incluira la valoracion global del curriculo del solicitante.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ACAUETICE UeT VS ET COMCIET e €ST0S CIETUS ESPECTITCOS Y T0S TTale PUDTOS COM T SOMCIETIE amMETaCToT ar Praz0 U ST Ue st STOT, PUOieTIi0 ESTanTeTeT Prienes Ue atmSIor fare T
valoracién de los mismos, incluida, en su caso, una entrevista personal con los candidatos.
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El proceso de orientacion al estudiante alcanza desde el momento en que éste se matricula hasta la finalizacién de sus estudios. Por ello, desde el punto de vista del estudiante, es un proceso que
dura todo su periodo formativo, aunque con actividades distintas cada curso orientadas a sus necesidades. Asi, durante el primer curso se realizan actividades encaminadas a conocer la organizacion
y servicios de la universidad, el programa formativo, etc; posteriormente la informacion se centra mas en la orientacién en la matricula y en los procesos de movilidad; y al final del tltimo curso la
orientacién laboral y en relacion con la formacion espeaallzada que le pueda resultar de interés.

Las actividades de orientacion al estudiante que se desarrollan se agrupan en cuatro tipos, en funcién del estudiante al que van orientadas y al tipo de actividad, y son las relacionadas a continuacion:
4.3.1. Alumnos de nuevo ingreso

Actividades de acogida :

En los primeros dias de clase, los Coordinadores y los miembros del equipo de direccion del Master llevan a cabo una labor de informacién, apoyo y orientacion dirigida a todos los estudiantes
matriculados sobre todos los contenidos y asgectos relacionados con la oferta docente, y con los recursos materiales que pone a su dlSpOSICIOn la Universidad de Santiago de Santiago de
Compostela, asi como el llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y el liustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, como apoyo a su actividad de aprendizaje. Igualmente se les
informara de las caracteristicas, reglamentacion, programacién, metodologia y sistemas de evaluacion del Master.

Coincidiendo en el tiempo, la USC realiza también sus Facultades y Escuelas las Jornadas de Presentacion para nuevos estudiantes, cuyo objetivo es proporcionar a los estudiantes informacion sobre
los servicios que la USC pone a su disposicién, asi como la oferta extracurricular en materia de formacién y ocio.

Acciones de apoyo formativo :

Entre las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes, tiene especial importancia la designacion de un tutor del alumnado que va efectuar un seguimiento directo y continuado de todas las
actividades que realicen y que, ademas, se configura como el cauce a través del cual se van a canalizar por los alumnos todas las dudas e incidentes que se les presenten. Esta designacion de tutor
se efectuara en todas y cada uno de los médulos que integran el “curso de formacién” y para cada uno de los periodos de “practicas externas” que integran el contenido formativo del Master.

De una manera mas concreta, cabe indicar que: . - . o X . . . . .

a) Periodo de realizacion de practicas en administraciones publicas: designacion de un tutor por cada alumno/s que realiza las practicas en una determinada dependencia, ademas del coordinador del
equipo de tutoria.

b) Periodo de realizacién de préacticas en juzgados: designacién de un tutor por alumno/s designados en un mismo érgano judicial, ademéas del coordinador del equipo de tutoria.

c) Periodo de realizacion de practicas en despachos de abogados: designacion de un tutor por cada alumno/s designados en un mismo despacho, ademés del coordinador del equipo de tutoria.

d) Periodo de realizacion de practicas de aula: designacion de un tutor por cada uno de los médulos.

En el caso de las materias del “curso de formacién” la designacion del tutor recaerd, como regla general, en alguno de los coordinadores de los médulos.

Entre las funciones del tutor, al margen de la organizacion y ?Foyo a profesores, profesionales y demas personal docente interviniente en el &mbito de su tutoria, hay que hacer especial mencion a la
de asistencia, apoyo y orientacién al alumnado en todos y cada uno de los aspectos que comprende su condicién en el Master.

4.3.2. Atencién a la diversidad y necesidades especiales

Para dar respuesta a uno de los requisitos de al LOMLOU de atencion a la diversidad e |me?ra0|on de las personas con necesidades especiales, el vicerrectorado con competencias en materia de
apoyo a los estudiantes y accion social desarrolla una serie de actividades que garantizan el apoyo para que la integracion de este colectivo sea eficaz. EI SEPIU a través de dos areas de trabajo da
cobertura a las actividades enfocadas a la atencion a la diversidad y atencion a necesidades especiales.

http://lwww.usc.es/gl/servizos/sepiu

Promocién Social: promueven iniciativas y acciones que faciliten la continuacién de los estudios cuando circunstancias imprevistas dificulten que el estudiante pueda continuar y, por otro lado,
coordinan acciones destinadas a potenciar las responsabilidades de la USC con su entorno.

Integracion Universitaria: coordinan acciones destinadas a favorecer la integracion de personas con necesidades especiales: adaptaciones curriculares, programas de alojamiento de estudiantes con
discapacidad y de eliminacion de barreras arquitectonicas.

4.3.3. Apoyo, orientacion e informacién a los estudiantes

Otra de las necesidades es garantizar el apoyo, guia, informacién y orientacién necesarios durante la estancia en la USC, teniendo en cuenta también su futura insercién profesional. Para ello se
establecen tres grupos de actividades:

Actividades de Orientacion Profesional: el Servicio de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo tiene por objeto orientar a los estudiantes en su futura insercion profesional, fomentar el emprendimiento y
despertar de vocaciones empresariales.

http://www.usc.es/gl/servizos/saeelindex.jsp

Tanto la Direccion de la Escuela de Practica de Santiago como la de la Escuela del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo asumen la busqueda de ofertas de empleo adecuadas al f)erfil de
los alumnos, con la finalidad de facilitarles la concurrencia a las mismas. También el Decanato de la Facultad de Derecho organiza anualmente diversas actividades sobre salidas profesionales que
incluyen la elaboracién de curricula vitae, preparacion de entrevistas de trabajo, etc.

Actividades de Orientacion Formativa — Tutorias personalizadas: Los docentes prestan apoyo y asesoramiento al alumnado a lo largo de su trayectoria de estudios con el objeto de mejorar su
rendimiento, la orientacién y facilitar su posterior insercién profesional.

http://www.usc.es/calidade/docente_titorias.html

Servicios de Ayudas y Servicios al Alumnado: su misién consiste en gestionar integradamente las ayudas y servicios, complementarios a los docentes, que la USC presta al estudiantado para el
desarrollo de su actividad.

http://iwww.us.es/gl/perfiles/estudiantes/est_infoaxualu.jsp
4.4.4. Actividades de desarrollo personal y social

La USC, a través del vicerrectorado con competencias en materia de actividades culturales y deportivas y del vicerrectorado con competencias en materia de apoyo a los estudiantes y de accion
social, desarrolla actividades cuyo objeto es incentivar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas, culturales y de caracter social.

Asimismo, la USC, a través del Programa de desarrollo sostenible, desarrolla una serie de acciones en este &mbito de interés para que participen todos los miembros de la comunidad universitaria.

http://www.usc.es/plands/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 135

La Comision Académica del Master decidira el reconocimiento de créditos en cada caso concreto, atendiendo a la descripcion de la materia cursada
fuera del Master y su adecuado a los contenidos, competencias y duracién recogidos en la presente memoria. En caso de recibirse un nimero elevado
de solicitudes para el reconocimiento de una/s materia/s concreta/s de otra universidad, la Comision podré establecer una tabla de equivalencias o
convalidaciones que se revisara periédicamente.

En todo caso, la USC cuenta con una “Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacioén Superior”, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacién son responsables el Vicerrectorado con
competencias en oferta docente y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion
Académica y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.
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Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rgpida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitariosy competencias profesionales acreditadas.

Sera de aplicacion el art. 7 de la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de Créditos para Titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior: “ Todos los créditos obtenidos por el estudiante, ya sean transferidos, reconocidos o superados para la obtencién del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo”.

Asimismo, se reconocera la experiencia laboral y profesional que esté relacionada con las competencias inherentes al presente titulo, en los términos
establecidos por el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007.

Ell)plr%ceg(i)miemo para el reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Master ha sido desarrollado por Resolucion Rectoral de 15 de
abril de 2011.

Asimismo, la USC cuenta con una normativa sobre “Reconocimiento de créditos al amparo del art. 12.8° del RD 1393/2007 y de las lineas generales de la
USC para la elaboracién de las nuevas titulaciones”, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 4 de julio de 2008.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacién vigente:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitariosy competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR (EEES) — Aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril) da nueva
redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o adaptacién de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y
homologacion de titulos extranjeros. En la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las
universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el que la competencia corresponde al
Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los
criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para “dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida 'y
abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa”, como sefiala su exposicién de motivos.

Por dltimo el articulo 36 viene a sefalar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los
estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. De este modo y a la espera de la regulacién por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

L as ensefianzas artisticas superiores

Laformacion profesional de grado superior

L as ensefianzas profesional es de artes plésticas y disefio de grado superior

L as ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007) establece un nuevo sistema de
validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de
planes de estudios se incorpore el sistema propuesto de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa
general.

La definicion del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder a cada titulacion sino que tiene sus
raices en la propia definicion de la titulacién, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas cémo extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una répida resolucion de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para €l acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
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Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad
de los créditos por €l obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion
de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante Resolucion Rectoral. Cada titulacion
podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacion y que seran plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre
publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

Siempre que latitulacién de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursadas
pertenecientes a larama de destino.

El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y |os conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en €l plan de
estudios o bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin peguicio de poder reconocer materias o médulos completos. En el expediente figuraran como créditos
reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en cuenta los estudios
cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada modulo o materia. La universidad acreditara
mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser
reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o
modulos equivalentes o partes de materias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones
adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la USC o
establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del titulo, segin las competencias
acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con
caracter previo al reconocimiento completo de médulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de Gestion Académica resolvera
directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las validaciones y adaptaciones aprobado por
el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.
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ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacién al expediente del
alumno, previa peticion de este.

La USC tenderd a realizar esta incorporaciéon mediante sistemas electrénicos o telematicos.
ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para
surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser reconocidos como equivalentes a estudios
universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigi€ndose por la normativa de estos estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado
por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorias

Trabajo personal del alumno

53METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, tc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacién del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préactica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos practicos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades preséncial es de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de |os estudiantes:
orientacion parala realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliogréfico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos a umnos que las precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd a los alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas tedrico-précticas

Asistenciaaclasey participacion en debates

Realizacion y presentacion de trabajos escritos

Realizacion y presentacidn de exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales simuladas

Seguimiento continuado del profesor tutor, quien debe cumplimentar y enviar ala Coordinacion del Master una hoja de evaluacion
con el contenido y calificacién de las actividades desarrolladas por el alumno, tanto mensualmente como una memoriafinal delas
précticas

Elaboracion por parte del alumno de una memoriamensual y de una memoria final, comprensiva de las actividades desarrolladas
durante el periodo de referenciar

Seguimiento continuado del profesor tutor y visto bueno final del trabajo

Evaluacion del trabajo por una Comision integrada por profesores del plantel docente del Méaster

55NIVEL 1: MODULO I: INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al Ejercicio Profesional y Turno de Oficio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

1. Conocimientos:

g) r;iattJ)e( adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado, en el ejercicio de la abogacia, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia

e trabajo.

Conocer |as funciones propias del abogado y las condiciones exigibles para el gercicio delaprofesion, asi como las distintas posibilidades de organizar el
giercicio profesional, y desarrollar |as habilidades y actitudes necesarias para escoger la opcién més idénea en cada caso.
Conocer laorganizacion profesional de laabogaciay el colegio de abogados de su ambito.
Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccién de datos de caracter personal referida alos ficheros de clientes/proveedores y empleados del despacho, desarrollando las habilidades y
actitudes que faciliten el cumplimiento de las obligaciones profesionales en estos &mbitos.
Adaquirir nociones bésicas sobre el funcionamiento y la organizacién de un despacho de abogados, tanto en su esfera administrativa como de recursos materiales
y humanos, y aprender a organizar eficazmente el tiempo y controlar sefialamientosy plazos en la agenda profesional, y adquirir nociones bésicas sobre
marketing que permitan valorar el despacho desde una 6ptica empresarial.
Conocer y valorar las consecuencias fiscales de las distintas opciones de gjercicio profesional, asi como conocer |0s aspectos bésicos de |os tributos que le
afectan y la tramitacion necesaria parainiciar laactividad en cada caso.
Conocer las distintas situaciones de coberturay las distintas prestaciones de |as opciones de prevision alas que pueden optar los abogadosy apreciar la
necesidad de prever més alla de las exigencias legales, y tener cubiertas, las situaciones de jubilacion, incapacidad, fallecimiento, enfermedad y asistencia
médica
Saber desarrollar destrezas y habilidades que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
Conocer, saber organizar y planificar los recursosindividualesy colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.
Conocer lafuncién socia y solidaria de la abogacia.

2. Habilidades:
a) Distinguir las funciones propias del abogado de las de otros profesionales (procurador, graduado social...)

b) Ser capaz de tramitar la incorporacion a un colegio profesional y de incorporarse a la modalidad de ejercicio profesional més adecuada.

Saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, con las partes, €l tribunal o autoridad piblico y
entre abogados.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionalesy con las instituciones.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

g) Aplicar en la practica la normativa basica de los impuestos de mayor incidencia en el ejercicio profesional.

h) Saber cubrir los impresos de los tributos aplicables.

i) Cumplimiento de las obligaciones contables

j) Saber minutar correctamente.

k) Contratar la modalidad de seguro més adecuada.

1) Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y los plazos mediante el sistema de agenda profesional.

m) Gestionar un despacho de abogados.

n) Manejar correctamente los recursos informaticos (Internet, correo electrénico, bases de datos...).

m) Relacionarse con el cliente.

n) Saber cobrar por el trabajo realizado.

Saber cubrir la documentacién necesaria para la tramitacion del expediente de justicia gratuita.

3. Actitudes:

a) Asumir los cometidos los cometidos propios de la profesién de abogado y su funcién social.

b) Asumir que la formacion del abogado debe ser una actividad no solo inicial, sino continuada a lo largo del ejercicio profesional.
c) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Valorar la incidencia que pueden tener los impuestos en el ejercicio de la profesion.

e) Correccién en la contabilidad y en el cobro de honorarios.

f) Apreciar la necesidad de preveer y tener cubiertas las situaciones de jubilacion, incapacidad enfermedad y asistencia médica.
g) Poner el méaximo celo en conducirse con profesionalidad y correccién en el ejercicio profesional.

h) Valorar el despacho desde una 6ptica empresarial.
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j) Tomar conciencia de las obligaciones que afectan al despacho en materia de proteccién de datos.
k) Tener una correcta relacién deontolégica con el cliente.
1) Asumir laactitud de defender los intereses del cliente con insuficiencia de recursos econdémicos con el mismo interés que el resto de los asuntos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El ejercicio de la profesién de abogado: Funciones. Requisitos para el ejercicio y obligaciones previas al ejercicio. Ambito territorial. Alternativas de ejercicio de la abogacia. La necesaria formacion
continuada.

2. Normativa reguladora de la profesion y organizacién institucional.
3. Modalidades de ejercicio profesional: a) Ejercicio individual: Por cuenta propia. Por cuenta ajena; b) Ejercicio colectivo; ¢) La pasantia.

4. La fiscalidad del abogado: a) Ejercicio individual: Tributacion directa (IRPF). Tributacién indirecta (IVA); b) Ejercicio colectivo: Colectividad sin personalidad juridica. Sociedades mercantiles; c)
Planificacion fiscal; d) Obligaciones contables y formales.

5. Minutacién.

6. La prevision social de los abogados: a) Situaciones que cubrir y sistemas de prevision; b) Coberturas y su alcance; c) Beneficiarios; d) Distribucion de las cuotas en los distintos sistemas; e)
Compatibilidad de los distintos sistemas; f) Tarjeta sanitaria universal; g) Prestacion por desempleo para los auténomos; h) Espeuallda es fiscales.

7. La organizacion del despacho profesional: a) Medios humanos; b) Medios materiales; c) Medios intelectuales; d) La importancia de la informéatica: Conocer las técnicas necesarias para el dominio
de programas informaticos de utilidad en el &mbito juridico, y de Is aplicaciones informaticas de gestion y bases 'dé datos juridicas mas utilizadas.

8. La proteccion de datos y el ejercicio de la abogacia: a) El tratamiento de los datos en un despacho de abogados; b) Principios fundamentales de la proteccién de datos; c) Notificacién e inscripcion
de los ficheros; d) Medidas de seguridad; €) Infracciones y sanciones.

9. Marketing del despacho: a) Estudio del despacho; b) Estudio del mercado; c) Captacién de clientes; d) Trato con el cliente y su fidelizacién; f) Marca e imagen personal; g) Politica de honorarios e
ingresos; h) Plan de accion.

10. El turno de oficio, la asistencialetrada a detenido y €l servicio de orientacién juridica: @) Normativay funcionamiento del turno de oficio: tipos (generalesy
especiaes), requisitos de acceso, organizacion, régimen de asistencia, derechos y obligaciones; b) Asistenciajuridica gratuita: requisitos, procedimiento, alcance,
revocacion, renuncia, insostenibilidad, costas'y laintervencion del abogado en latramitacion del expediente; ¢) Servicio de orientacion juridica: funcionesy
organizacion; d) Laretribucion de estos servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situaciones 'y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencidn y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar las herramientas béasicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesiony para el aprendizgje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de anadlizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en € conocimiento y orientadas al bien comun

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida
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CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad del abogado

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 10 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 2 100

Trabajo persona del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contardn con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran los supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de |os estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, simulaciones de actuaciones profesional es que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a érganos, instituciones y oficinas publicas de interés para el gercicio profesional, y de evaluacién del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccidn de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 50.0 50.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates
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Realizacion y presentacion de trabajos 40.0 40.0
escritos

NIVEL 2: Deontologia Profesional y Régimen de Responsabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
1. Conocimientos:
Conocer e interpretar la legislacion profesional basica que le afecta.

Conocer los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, con las partes, el tribunal o autoridad pablico y entre abogados, y saber detectar las
situaciones deontol6gicamente relevantes.

Conocer las incompatibilidades y prohibiciones en el ejercicio de la profesién de Abogado.

Conocer el régimen disciplinario, los procedimientos, las infracciones y sanciones a imponer por el incumplimiento de las obligaciones deontolégicas.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo la promocidn de la responsabilidad social del abogado.
Conocer y analizar los supuestos méas habituales en los que el abogado puede incurrir en responsabilidad civil y penal y las distintas modalidades de seguro de responsabilidad civil profesional.
Conocer la situacion actual de la publicidad del abogado y las relaciones de la profesioén con los medios de comunicacion.

2. Habilidades:

a) Detectar situaciones deontolégicamente relevantes.

b) Distinguir los supuestos de responsabilidad civil y penal en el ejercicio de la profesional.

c) Asegurar la responsabilidad civil profesional.

3. Actitudes:

a) Apreciar los beneficios que reportan para la sociedad y la abogacia los principios éticos y deontolégicos de la profesion de abogado.

b) Cumplir con los principios y normas deontolégicas.

c) Mantener un estricto tono profesional en todas las actuaciones y utilizar un lenguaje respetuoso en las actuaciones e indumentaria adecuada.

c) Apreciar la necesidad de tener cubierta la responsabilidad civil profesional.

d) Poner el méximo celo en conducirse con profesionalidad y correccién en el ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Deontologia profesional: a) Normativa que rige la Abogacia: el Estatuto General, el Cédigo Deontolégico, los estatutos colegiales y el Reglamento del Procedimiento Disciplinario; b) Principios que
inspiran la profesion; c) Derechos y deberes del Abogado (defensa, secreto profesional, libertad, independencia, honorarios, etc.); b) Incompatibilidades, prohibiciones, restricciones especiales.

2. Régimen disciplinario: a) La potestad disciplinaria de los Colegios; b) Infracciones y sanciones; c) Procedimientos.
3. La responsabilidad civil y penal de los abogados y su aseguramiento: a) La responsabilidad civil: Doctrina del Tribual Supremo. Contrato de prestacion de servicios. Obligacion de medios.

Supuestos mas frecuentes de responsabilidad civil en el ejercicio profesional. Consecuencias; b) La responsabilidad penal: Doctrina del Tribunal Supremo. Tipos penales relacionados con la actuacion
profesional del abogado. Supuestos practicos en los que se puede incurrir en responsabilidad penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional
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CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad piblicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocién de |a responsabilidad del abogado

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar al independencia de criterio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 10 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 2 100

Trabajo personal del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préactica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos practicos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a 6rganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, 1leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 50.0 50.0
Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0
debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
escritos

Realizacion y presentacion de 10.0 10.0
exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |10.0 10.0
simuladas

NIVEL 2: Gestiones Profesionalesy Medios Alter nativos de Solucion de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

1. Conocimientos:

a) Conocer la forma de relacionarse con otros profesionales e instituciones.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.
c) Conocer las técnicas y estrategias para encauzar un asunto.

d) Conocer los medios de obtencién de datos en distintos organismos.

e) Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales mas habituales y valorar la conveniencia de su utilizacién en los diferentes &mbitos del ejercicio profesional.

Conocer las funciones de los diferentes registros piblicos y lavalorar la utilizacion de los documentos y actuaciones del Registro en el gjercicio profesional.
Percibir lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas cientificasy con los problemas de la sociedad.

Conocer eladefensade los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de solucion de conflictos alternativos alaclésicaviajudicial.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses.

Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |l os derechos de | os clientes, teniendo en cuenta las exigencias de
los distintos &mbitos de la préctica profesional.
. Adquirir la capacidad de razonamiento y argumentacién juridica con una concienciacriticaen el andlisis del Derecho.

2. Habilidades:

Saber desenvolverse en sus relaciones con otros profesionales e instituciones.
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionalesy con las instituciones.
. Aplicar lastécnicas para el andlisis de problemasy latoma de decisiones profesionales.
. Aplicar cadatipo de documento alafinalidad requerida.
Identificar |os documentos para su utilizacion posterior ante os tribunales.
Distinguir entre los distintos documentales notariales y registrales y saber elegir el méas adecuado para cada necesidad.
Ser capaz de redactar documentos de diverso tipo.
Saber identificar €l tipo de conflicto y derivarlo hacia el método de resolucién més adecuado.
Reconocer los intereses reales y posturas de |as partes, tratando de proporcionarles canales de comunicacion y puntos e comun.
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. Aplicar las técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.
Ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de solucién de conflictos alternativos ala clésicaviajudicial.
Saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos ala viajurisdiccional.

3. Actitudes:

a) Mantener una adecuada relacién y comunicacién con el cliente y con los demas profesionales.
b) Adquirir el habito de mantener informado al cliente.

c) Perder el miedo a la toma de decisiones profesionales

d) Valorar el tipo de documento que es necesario utilizar en cada caso.

e) Valorar la idoneidad de los distintos documentos para el fin perseguido.

f) Adquirir el habito de redactar aplicando correctamente formato y presentacion.

g) Fomentar el didlogo y el acercamiento de las posturas en conflicto.

h) Saber apreciar la conveniencia de propiciar soluciones negociadas.

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Gestiones profesionales: a) Estudios de las posibilidades de accion judicial, tiempo y coste. b) Obtencién de datos de oficinas y organismos. c) Asesoramiento en cuestiones técnicas. d) Campos de
trabajo (tribunales, autoridades, administracién, notarias, registros, etc.).

2. El abogado en las Notarias: Instrumentos publicos, actas notariales, minutos, apoderamientos. Documentos otorgados en el extranjero.
3. El abogado en los Registros: La informacion del Registro (notas simples y certificaciones). Documentos inscribibles. La calificacion registral. Recursos contra la calificacién del Registrador.
4. Las técnicas de negociacion: a) Concepto, actitudes, tacticas e estilos de negociacion; b) La fases de la negociacién; c) La ventana de opciones; d) Control de las emociones; f) Liderazgo.

5. Las técnicas de la mediacion: a) ConceFto y caracteristicas de la mediacién, en particular, sus diferencias con otros métodos alternativos de solucién de conflictos; b) Regulacién, &mbitos de
aplicacion y modelos de mediacion; c) La figura del mediador; d) Las fases del proceso de mediacion; e) Efectos de la mediacion.

6. Las técnicas de la conciliacién: a) Definicion y caracteristicas de la conciliacion; b) Diferencias con otros métodos de solucién de conflictos; ¢) Regulacién, requisitos, procedimiento y efectos.
7. Lastécnicas del arbitrgje: 8) Concepto, caracteristicas y diferencias con otros métodos de solucién de conflictos; b) Tipos, regulacion y &mbito de aplicacion; ¢) La
organizacion y el procedimiento arbitral; d) Efectosy ejecucion del laudo arbitral; €) El abogado-arbitro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de |lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida
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CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andlizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdicciona

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 9 100
Docenciainteractiva 13 100

Tutorias 2 100

Trabajo persona del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccion alas
cuestiones mas rel evantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de | os estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, simulaciones de actuaciones profesional es que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a érganos, instituciones y oficinas publicas de interés para el gercicio profesional, y de evaluacién del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
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los alumnos estudien la situacion, definan |los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccién de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en |los temas que
revistan una especial dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0

escritos

Realizaciony presentacion de 20.0 20.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales | 20.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Escrituray Oratoria Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
1. Conocimientos:

. Conocer laterminologia juridica més usual

. Conocer las técnicas para construir un discurso claro y convincente.

. Argumentar, con correccion juridica, tanto oralmente como por escrito.

. Adaquirir las técnicas y habilidades precisas parala elaboracion de los documentos basicos, propios de la profesién en los distintos dmbitos del gjercicio
profesional.

. Conocer |os distintos tipos de redaccion de cartas, informes'y dictamenes.

. Conocer la normativa sobre minutacion

. Conocer las técnicas de |a entrevista abogado-cliente, en sus diferentes modalidades y su aplicacion en otros &ambitos profesionales.

. Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

. Conocer los sistemas y medios de los que debe valerse el abogado para crear conviccion en su mensaje.

. Conocer los distintos tipos de lenguaje segiin la materia.
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Conocer |as técnicas de consultay entrevista, en sus diferentes modalidades (personal, telefonica...).
Conocer |as técnicas del informe oral y el interrogatorio.

Conocer laformade informey actuacién forense ante el tribunal del jurado.

Adquirir los conocimientos adecuados para mejorar |as habilidades de la comunicacion.

2. Habilidades:

Saber qué tipo de documento se debe emplear en cada caso y conocer sus contenidos principales.
Ser capaz de elaborar distintos tipos de cartas y documentos.

Manejar las normas de honorarios, la elaboracion de facturas, hojas de encargo, etc.

Expresarse correctamente de forma escrita e verbal.

Emplear un estilo y una estética adecuados

Ser conscientes del impacto del componente verbal, vocal y no vocal en | comunicacion.
Comunicar con claridad y confianza

Aplicar los distintos protocolosy estilos en estrados.

Ser capaz de improvisar y reaccionar oralmente ante trdmites o alegaciones inesperadas.
Explorar y mejorar las habilidades de comunicacién verbal y no verbal.

Argumentar con precision, claridad y correccion linguistica

Saber aplicar |as diferentes técnicas (entrevista, interrogatorio, informe...)en lalabor diaria como abogados.

3. Actitudes:

a) Reconocer en las técnicas de comunicacion que utiliza el abogado un instrumento al servicio de los cometidos profesionales y de los intereses del cliente, y no una finalidad en si mismas.
b) Cuidar la pulcritud y claridad de los escritos.

c) Valorar el tipo de documento que se debe emplear en cada caso.

d) Mantenderduna relacion adecuada y una comunicacion transparente con el cliente, tanto oralmente como por escrito, y adquirir el habito de tenerlo siempre informado respecto al asunto
encomendado.

e) Apreciar la con?/eniencia de adecuar la postura fisica para facilitar una diccién adecuada y de efectuar algunos ejercicios de diccién y articulacion con caracter previo a la realizacion de una
comunicacion oral.

f) Ser conscientes de las habilidades de comunicacion propias y tratar de mejorarlas.

g) Acostumbrarse a informar e interrogar con claridad y conviccién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- La comunicacién como concepto global y su importancia en el ejercicio profesional.
2. El lenguaje juridico: sus caracteristicas y peculiaridades.
3. El manejo de las bases de datos de clientes, legislacién, jurisprudencia y doctrina.

4. Escritura forense: a) Contenido y utilidad de los documentos profesionales mas habituales; b) Técnicas a emplear en la elaboracion de los principales documentos profesionales procesales y
extrajudiciales: forma del documento, claridad, concisién, lenguaje, etc; c) Elaboracion de documentos extrajudiciales y procesales sencillos: cartas, notas, instancias, recibos, minutas, informes,
demandas, denuncias, contratos, etc.

5 Oratoria forense: a) Técnicas para hablar en publico: locucién, reconocimiento postural, comunicacion no verbal, control de los nervios, etc; b) Los comportamientos a desenvolver (entusiasmo,

seguridad, confianza, interés, personalidad, estado de &nimo.. ) c) Técnicas para preparacion personal; d) Técnicas de persuasion, en pamcular a influencia ante jueces y jurados; e) Técnica de
a entrevista/consulta: tipos, toma de datos, interrogatorio, documentacion, respuesta, etc; f) El discurso forense: Principios y caracteres del arte de hablar y convencer. El destinatario del discurso
forense. El informe forense: formas de preparacion, predisposicion, memoria, improvisacion, notas, la confianza y la seguridad personales y su proyeccion sobre el auditorio; g) La oralidad en los

diferentes procesos; h) Medios técnicos y soportes: pruebas graficas, audiovisuales, etc; i) Técnicas de interrogatorio y manejo en la presentacion de pruebas; j) Técnica de s conclusiones.

6. Simulaciones de actuaciones escritasy orales en el ambito extrajudicial y procesal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacién por la calidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacidn y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad
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CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesiony para el aprendizgje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que o desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 10 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 2 100

Trabajo personal del alumno 51 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacién del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas relevantes que, desde la Optica de la préactica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos practicos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informéti ca mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.
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Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de pruebas tedrico-précticas [ 30.0 30.0
Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0
debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
escritos

Realizacion y presentacion de 20.0 20.0
exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |20.0 20.0
simuladas

55NIVEL 1: MODULO |1: PRACTICA JURIDICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préactica Juridica Civil |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimientos:
a) Conocer los contratos mas usuales.

b) Conocer las caracteristicas de la sociedad civil.

d) Conocer los requisitos y presupuestos procesales.

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

c) Conocer las actuaciones previas que se deben y/o pueden realizar antes de presentar la demanda.

e) Conocer el funcionamento de las diligencias preliminares, prueba anticipada y medidas cautelares.
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f) Conocer los diferentes tipos de procesos civiles, las pretensiones que se tramitan por sus cauces y las peculiaridades que presentan en relacion con algunas materias.
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g) Conocer las excepciones y defensas y los momentos procesales oportunos para alegarlas.

h) Conocer la distincién entre hechos demostrados y demostrables con especia la atencién a la carga de la prueba.

i) Conocer cuando so nde aplicacion las distintas vias de finalizacién del proceso, asi como las posibilidades de actuacién procesal y material en cada uno de los supuestos.
j) Conocer el sistema de recursos en el proceso civil y la técnica de tramitacion de los recursos mas habituales.

k) Conocer el funcionamiento del proceso de ejecucion civil en sus diferentes modalidades.

1) Conocer cuando es aplicable el juicio monitorio y tener un esquema claro del procedimiento.

2. Habilidades:

a) Manejar las formas habituales de la contratacion civil.

b) Diferenciar las peculiaridades de los contratos de adhesion.

c) Distinguir la sociedad civil de otras formas societarias.

d) Aplicar las técnicas de negociacion y de resolucion alternativa de conflictos.

e) Asegurarse de las cuestiones procesales.

f) Deslindar los hechos demostrados de los demostrables, con especial atencién a la carga de la prueba e implicar al cliente en su aportacion.
g) Saber concretar el objeto de las pretensiones que se tramitan por los diferentes tipos de procesos civiles.

h) Argumentar correctamente en sustento de la posicion procesal defendida.

i) Dominar la técnica de las actuaciones escritas y orales, en particular de las finalidades de la audiencia previa, vista, interrogatorio e informes.
j) Saber valorar las sentencias dictadas en orden a la interposicion de los recursos que correspondan.

k) Diferenciar las diversas formas de terminacion del proceso y prever las consecuencias de las mismas.

1) Saber redactar escritos de preparacion, interposicion, impugnacion y oposicién de recursos.

m) Asegurarse de las cuestiones procesales, elegir la motivacion y precisar la peticion.

n) Desenvolver la ejecucién provisional y definitiva en todas sus modalidades y tramites.

0) Valorar el titulo de ejecucion, cuestiones procesales, la posible integracion del patrimonio del deudor, medidas de investigacion y localizacion de bienes, etc.
3. Actitudes:

a) Buscar el tipo de contrato més adecuado a las necesidades del cliente.

b) Adquirir el habito de analizar con detenimiento las clausulas de un contrato.

c) Valorar la conveniencia de crear una sociedad civil o de otro tipo.

d) llustrar al cliente sobre el distinto alcance de las diferentes acciones posibles.

e) Apreciar la conveniencia de propiciar soluciones negociadas.

f) Realizar un uso adecuado de las actuaciones previas al proceso.

g) Acostumbrarse a utilizar las bases de datos juridicas para buscar los fundamentos juridicos.

h) Valorar la conveniencia de acudir al juicio declarativo correspondiente.

i) Prever la posible estrategia que puede adoptar la parte contraria.

j) Perder e miedo a actuar en los tramites orales.

k) Acostumbrarse a preparar de forma responsable los asuntos en los que uno va a intervenir.

1) Argumentar en sustento de la posicién defendida.

m) Valorar la conveniencia de oponerse a la pretension, de desistir del proceso, etc.

n) Valorar la conveniencia de aportar al pleito los diferentes medios de prueba.

0) Acostumbrarse a elaborar un listado con los documentos imprescindibles y deméas medios de prueba en los casos habituales.

p) Tomar conciencia de la rigurosidad de los plazos y sefialamientos.

q) Acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales y a valorar su posible impugnacion desde la dptica riesgo-beneficio.
r) Ser capaz de elegir el medio de impugnacion adecuado en cada caso concreto.

s) Acostumbrarse a formular de forma responsable los recursos.

t) Valorar la trascendencia del proceso de ejecucion, asi como la oportunidad de solicitar la ejecucion provisional, de realizar los bienes por medios diferentes a la subasta, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contratos: a) El periodo precontractual: tratos previos y acuerdos precontractuales b) El contrato: partes, contenido, cumplimiento e incumplimiento; las garantias para el cumplimiento c) La
compraventa d) La donacion e) Otros contratos.

2. Los derechos reales: particular referencia a la hipoteca.

3. Sociedades civiles: contratos y estatutos mas usuales.

4. La preparacion del proceso: a) El interés del cliente y la parcela del derecho privado en la que se residencia; b) Eleccion da via extraprocesallf)rqcesal en funcion de la relacion riesgo-beneficio; )
La via procesal: Obtencion de datos y documentos, asesoramientos técnicos previos, indagacion de la solvencia del contrario. Asegurarse con el cliente sobre los diferentes presupuestos procesales
(competencia, capacidad, legitimacion, postulacion, procedimiento, cuantia, acumulacion...). La utilizacion de las dlll%enplas preliminares. Deslindar los hechos demostrados de los demostrables, con
especial atencion a la carga de la prueba, e implicar al cliente en la aportacion de la prueba. La Frueba anticipada. Elegir la pretension g_ue se ha de ejercitar y precisar la peticién. La utilizacion de las
bases de datos para localizar los fundamentos juridicos en que apoyar la pretensién. Procurar el aseguramiento de la tutela judicial mediante las medidas cautelares.

5. El juicio ordinario: tratamiento de la demanda, contestacion, reconvencion y audiencia previa; vista y conclusiones.

6. El juicio verbal.

7. La prueba: a) Distincion entre hechos demostrados y demostrables; b) Medios, valoracion, proposicion, practica e impugnacion. Especial referencia a documentos notariales, registrales y prueba de
peritos, asi como a la técnica del interrogatorio.

8. Los medios de impugnacién: a) Particularidades de las actuaciones escritas y orales; b) Reposicion y revision; c) Apelacion; d) Infraccién procesal y casacion; e) Revisién y audiencia al rebelde; f)
Nulidad.

9. La ejecucion: a) Titulos ejecutivos; b) Liquidacién de titulos iliquidos; c) Demanda executiva y despacho de ejecucion; d) Oposicién a la ejecucién y a actos concretos; e) Ejecucion dineraria:
particularidades de la fase de embargo y de apremio; f) Ejecucion no dineraria: particularidades; g) Particularidades de la ejecucion provisional; h) Ejecuciones especiales.

10. La mediacién en el &mbito del derecho privado: a) Principios de la mediacién b) Desarrollo del proceso mediador c) Organizacién y recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacién interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas
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CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 16 100
Docenciainteractiva 26 100

Tutorias 6 100

Trabajo persona del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacién de materiales audiovisuales, etc.) y contarén con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos préacticos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y |os trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales;). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presencial es que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos practicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a 6rganos, instituciones y oficinas pablicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aulade
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicién de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Readlizacion de pruebas tedrico-précticas [ 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0

escritos

Realizacion y presentacion de 20.0 20.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |20.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Préactica Juridica Civil 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

1. Conocimientos:

a) Conocer las consecuencias juridicas del matrimonio y la pareja de hecho, asi como de su ruptura.
b) Aprender a identificar el derecho aplicable

c) Conocer los tramites procesales aplicables en materia de familia.

d) Conocer el régimen de las medidas cautelares previas y coetaneas.

e) Aprender a realizar la liquidacién del régimen econémico matrimonial, previa identificacion de este.
f) Conocer el régimen juridico de la filiacion natural y adoptiva.

g) Conocer el régimen juridico de la incapacitacion.

i) Conocer las clases de sucesion.

j) Conocer el régimen de capacidad, incapacidad e indignidad para suceder.

k) Conocer el testamento, sus clases, su contenido tipico y atipico y sus posibilidades de revocacién
1) Conocer y calcular la legitima.

n) Conocer la sucesion intestada y sus tramites.

m) Identificar los problemas de interrregionalidad e internacionalidad en materia sucesoria.

n) Conocer el régimen de liquidacién sucesoria, la comunidad hereditaria y su division.

0) Conocer los efectos fiscales de la sucesion.

p) Conocer el régimen juridico de los arrendamientos urbanos.

q) Conocer y aprender a aplicar correctamente el régimen de actualizacién de renta.

r) Conocer las peculiaridades de los procesos en materia arrendaticia.

s) Conocer el régimen juridico de la propiedad horizontal.

X) Conocer la forma de impugnacién de acuerdos ante los tribunales.

y) Conocer las posibilidades de reclamacién de la comunidad por impago de cuotas y su legitimacion.
z) Conocer el régimen juridico de la responsabilidad civil.

2. Habilidades:

b) Saber redactar convenios reguladores.

e) Proponer los medios de prueba oportuno sen apoyo de las pretensiones del cliente.

f) Saber redactar demandas de de incapacidad, de determinacion o impugnacién de la capacidad, etc.
g) Saber formular medidas cautelares en los procesos de capacidad y filiacion.

h) Identificar los problemas sucesorios més frecuentes

i) Identificar los tipos de testamento.

j) Aplicar correctamente el sistema de legitimas.

k) Tramitar notarial y judicialmente una sucesién intestada.

1) Inscribir un titulo sucesorio.

m)Respetar las legitimas en la particion.

n) Cerciorarse del derecho aplicable a la sucesion.

fi) Garantizar que en los testamentos quede plasmada la voluntad del testador.

p) Saber redactar un contrato de arrendamiento de vivienda y de uso distinto.
) Saber actualizar la renta.

r) Saber comunicar la extincién por expiracién del plazo.

s) Elegir el proceso mas adecuado a los intereses del cliente.

X) Manejar las escrituras de obra nueva y divisién horizontal.

y) Comprender las cuentas de los administradores de la comunidad.

z) Distinguir los sujetos intervinientes en la responsabilidad civil. .

aa) Redactar una demanda de responsabilidad civil.

ab) Formular una reclamaci6n extrajudicial por responsabilidad civil.

ac) Saber manejar el baremo de valoracion de dafios en materia de tréfico.

ad) Saber dirigirse a la comision liquidadora.

27181

h) Aprender a diferenciar las distintas formas de proteccién de menores e incapaces y la manera de llevarlas a cabo.

a) Saber redactar demandas de separacion, divorcio, alimentos y custodia, tanto de mutuo acuerdo como contenciosas.

c) Conciliar los intereses del propio cliente y de su familia, con especial proteccién de los hijos menores, evitando situaciones de conflicto personal.
d) Saber redactar convenios de liquidacién del régimen econémico matrimonial y formular judicialmente propuestas de inventario y liquidacion.

0) Distinguir las distintas partes y clausulas del contrato de arrendamiento de vivienda y su forma e suspensién, resolucién y extincion.
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3. Actitudes:

a) Defender el interés del cliente en una negociacién de ruptura consensuada.

b) Documentar los acuerdos alcanzados en los procedimientos de mutuo acuerdo.

c) Informar al cliente de los efectos econémicos de la liquidacion, incluidos los fiscales.

d) Valorar los efectos que habran de instarse en los procesos de capacidad y filiacion.

e) Tener siempre presentes las peculiaridades que pueden concurrir en la sucesién (incapacidades, prohibiciones...).
f) Asesorar conveniente al cliente que va a relizar testamento teniendo en cuenta las implicaciones legales y fiscales.
g) Asesorar al cliente sobre los efectos de la aceptacion o repudiacion de la herencia.

h) Asesorar al cliente sobre los efectos de la donaciones a sus herederos forzosos.

i) Procurar el aseguramiento de los bienes de la herencia.

j) Advertir al cliente sobre las ventajas y desventajas que se puedan dar en la particion de la herencia.

k) Tener presentes los problemas de identificacién del derecho aplicable en familia y sucesiones.

1) Acostumbrarse a examinar toda la documentacién de interés.

m) Tener presente la fecha del contrato de arrendamiento para asesorar al cliente.

n) Tener siempre presente los intereses del cliente a la hora de redactar un contrato de arrendamiento.

fi) Acostumbrarse a analizar los contenidos de las escrituras de division horizontal.

0) Habituarse a analizar los libros de actas de la comunidad.

p) Acostumbrarse a analizar las clausulas de los estatutos de la comunidad.

q) Documentar convenientemente los acuerdos.

r) Defender los intereses de los clientes en la junta de propietarios.

s) Tener siempre presente la jurisprudencia relativa a la responsabilidad civil.

x) Informar al cliente sobre el contenido del examen que le va a realizar el médico forense en caso de dafios personales
y) Emplear, en cada caso, los medios de prueba mas adecuados.
z) Analizar €l orden jurisdiccional més beneficioso alosintereses del cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Familia: a) Consulta y asesoramiento; b) Matrimonio; Causas de separacion, divorcio y nulidad; c) Procedimiento de mutuo acuerdo y convenio regulador; d) Medidas previas y provisionales; )
Procedimiento contencioso: ?artlculandades enla prueba Especial referencia a la custodia compamda La mediacion familiar; f) Modificacién de medidas; g) Recursos: h) Ejecucion de sentencias;
2 Lals unlondes de hecho; j) El reconocimiento de la sentencia de nulidad canénica k) La liquidacion del régimen econémico matrimonial. 1) Los procesos sobre capacidad y filiacién; m) Acogimiento
familiar y adopcion .

2. Sucesiones: a) La sucesion hereditaria: clases, capacidad para suceder. Incapacidad e indignidad. El acrecimiento y el derecho de representacion; b) La sucesion testamentaria: Testamentos y sus
formas. Contenido e ineficacia. Sustituciones. Legados c) Las legitimas. d) La sucesién intestada: declaracion de herederos; e) La sucesion y el Registro de al propiedad; f) EI pago de los impuestos
sucesorios; g) Aceptacion y repudiacion de la herencia La comunidad hereditaria; h) La particion.

3. Arrendamientos urbanos: a? Legislacion aplicable b) Arrendamiento de vivienda y arrendamiento para uso distinto del de vivienda; b) el derecho transitorio en materia de arrendamientos urbanos;
¢) La vertiente economica en los arrendamientos: Renta. Gastos. Impuestos. d) Los procesos arrendaticios: Juicios ordinario y verbal. Desahucio. Precario: especialidades procesales, efectos de cosa
juzgada de la sentencia. Retracto.

4. Propiedad y derechos reales. El régimen juridico de la propiedad horizontal : a) Titulo constitutivo: obra nueva y division horizontal. Elementos privativos y comunes. Mantenimiento. Seguros. b)
Comunidad de propietarios: derechos'y deberes. Constitucion y extincion. Estatutos: contenido, redaccion, aprobacion, modificacion. Funcionamiento (6rganos, adopcion de acuerdos, redaccion de
actas, administracion, régimen de gastos); c) Particularidades procedimentales: legitimacion, impago de clotas. impugnacion de acuerdos, actividades molestas, obras inconsentidas.

5. Responsabilidad civil. a) Presupuestos: accién u omision, dafio y relacion de causalidad; la imputacion objetiva del dafio. Responsabilidad subjetiva y responsabllldad objetiva; b) Valoracion del
dafo: especial referencia a la valoracion de los dafios Eersonales y el sistema de baremos; ) Responsabilidad civil por hechos propios y por hechos ajenos; d) Responsabilidad civil por dafios
causados por los productos defectuosos; e) Responsabilidad civil profesional. Especial referencia a la responsabilidad civil sanitaria y a la responsabilidad de los agentes de la edificacion; f) El
aseguramiento del dafio; g) Los medios alternativos para la satisfaccién del perjudicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacién

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién

CG7 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles
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CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3- Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 16 100
Docenciainteractiva 26 100

Tutorias 6 100

Trabajo persona del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas rel evantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
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los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcidn
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de

précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de pruebas tedrico-précticas [ 30.0 30.0
Asistenciaaclasey participacién en 10.0 10.0
debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0
escritos

Realizacion y presentacion de 20.0 20.0
exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales | 20.0 20.0
simuladas

NIVEL 2: Préctica Juridica Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimientos

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
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Conocer las diferentes formas societarias e identificar la que mejor se adapta alos intereses del cliente, desde el punto de vistalegal y fiscal.
Conocer |os diferentes trémites notariales, registrales y administrativos para la constitucion de |as sociedades de capital, y su inscripcion registral.
Conocer las peculiaridades bésicas de | os elementos constitutivos de una empresa.

Conocer el funcionamiento bésico de las diferentes sociedades mercantiles.

Conocer las obligaciones administrativas, contables, notariales, registrales, etc. méas habituales de la actividad empresarial.

Conocer el contenido de las cuentas anuales y, en particular, los componentes bésicos de un balance.

Conocer el funcionamiento de |as operaciones mercantiles més habituales de la actividad empresarial.

Conocer laformadellevar acabo las juntas generales y |os consejos de administracion.

Conocer |aresponsabilidad que conllevala administracion de una sociedad.

Conocer |os mecanismos de resolucion de crisis empresariales.

Conocer los diferentes tipos de contratos mercantiles y bancarios més habituales.

Conocer la estructuraformal de los contratos.

Conocer las peculiaridades de la contratacion electrénica

Conocer el dmbito, fasesy peculiaridades del juicio cambiario.

Conocer |as accionesy excepciones.

Conocer |as particul aridades que presenta la gjecucion de titulos no judiciales.

Conocer las particularidades de las acciones y procesos relativos ala exigencia de responsabilidad civil y penal alos administradoresy socios.
Conocer laregulacion y el funcionamiento de los registros en materia de propiedad industrial y las peculiaridades de los procedimientos.
Conocer lanormativa, jurisprudenciay doctrina en materia de libre competenciay competencia desleal.

Conocer |os presupuestos bési cos objetivos, subjetivos y de legitimacion de la declaracion de concurso.

Conocer las peculiaridades de tramitacién de un proceso concursal.

Conocer los tipos de delitos propios del @mbito societario y las peculiaridades més relevantes del proceso penal en dicho ambito.

2. Habilidades:

Saber informar y responder a las consultas sobre el tipo de organizacién que mas conviene y se adapta alos fines del cliente.
Poder redlizar los tramites parala creacion de una empresa.

Redaccion de una minuta de constitucion de una sociedad limitaday sus estatutos.

Enfocar juridicamente |as necesidades que derivan de la actividad empresarial.

Saber redactar unos estatutos sociales.

Manejarse en laredaccion de convocatorias, actas, certificaciones... relativas a funcionamiento de los 6rganos sociales.
Distinguir entre consejo de administracion, administradores Unicos, solidarios y mancomunados.

Distinguir y asesorar sobre la responsabilidad de los administradores.

Distinguir y aplicar los criterios legales sobre el derecho de voto en las juntas.

Preparar y elaborar |os trémites de impugnacion de Junta General o los acuerdos sociales.

Distinguir las funciones que corresponden alos 6rganos de direccion y administracion.

Manejar las formas habituales de contratacion mercantil.

Identificar las principales caracteristicas de los contratos mercantiles y bancarios.

Distinguir entre letra, pagaré y cheque, e identificar susintervinientesy larelacion entre ellos.

Diferenciar las peculiaridades de los contratos de adhesion.

Asegurarse de las cuestiones procesales, preparar |0s documentosy lapruebay prever la posible estrategia a adoptar por €l contrario.
Aplicar correctamente |as defensas y excepciones procesales.

Elaborar |os escritos procesales propios del proceso.

Elaborar escrito de demanday oposicion de juicio cambiario, y conocer las fases'y peculiaridades que presenta su tramitacion.
Conocer las particul aridades que presenta la gjecucién de titulos no judiciales, particularmente el relativo alaintegracion del titulo de ejecucion.
Conocer |os presupuestos basicos subjetivos, objetivos y de legitimacion de la declaracién de concurso.

Valorar las consecuencias que el concurso tiene parael concursado y |os terceros.

Conocer las fases del proceso concursal y sus particularidades.

Conocer los delitos propios del @mbito societario, las condiciones de perseguibilidad y |as particul aridades més relevantes del proceso penal, especialmente en lo
relativo alas diligencias de investigacion y medios de prueba.

3. Actitudes:

a) Valorar en cada caso la forma societaria que mas conviene a cada cliente.

b) Valorar las repercusiones fiscales que tienen para el cliente los diferentes tramites societarios.

c) Asegurarse de que la empresa haga frente a sus obligaciones.

d) Preparar con sumo cuidado las reuniones de los diferentes 6rganos sociales.

e) Prestar especial atencion a la trascendencia juridica de los actos de los administradores en el ejercicio de su actividad.

f) Habituarse a analizar con detenimiento las clausulas de los contratos.

g) Valorar la posibilidad de acudir a las diferentes vias procesales privilegiadas.

h) Acostumbrarse a preparar de forma responsable |os procesos en que se debe intervenir como abogado de parte e informar correctamente al cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Sociedades mercantiles: a) Diferentes formas asociativas: Sociedad mercantil. Sociedades cooperativas, UTEs, etc. b? El Registro Mercantil, en particular las obligaciones del empresario en
relacion con el registro. ¢) Sociedades Anénimas y Limitadas: Constitucién. Tramites administrativos, fiscales, contables, laborales y registrales. Desarrollo de la vida societaria: érganos de gobierno
(la junta general, el érgano de administracién); modificacién, ampliacién o reduccién de capital. Las cuentas anuales. Disolucién, liquidacion, extincion. 2 Contratacién mercantil. 3.- Derecho de

la competencia 4.- Tratamiento juridico de los impagos y de las insolvencias. 5. Procesos: a) Acciones cambiarias: juicio monitorio, cambiario, declarativo ordinario, ejecuciéon monetaria de titulos

no judiciales. b) Procedimientos “societarios”: Impugnacion de acuerdos; responsabilidad de administradoresa/ socios; embargo de empresa; c) El proceso concursal: presupuestos del concurso;
procedimiento para su declaracion; la administracién concursal; la declaracion del concurso y sus efectos; la determinacién de masas activa y pasiva; las fases de convenio y liquidacion; la calificacién
del concurso; conclusién y reapertura del concurso; procedimiento ordinario y abreviado; sistema de recursos. d) Delitos societarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacién interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucién de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas béasicas de las tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comuin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

Seleccione un valor

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional
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CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, e gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 16 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorias 2 100

Trabajo persona del alumno 76,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docenciaexpositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de material es audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del dlumno. Se realizara una breve introduccion alas
cuestiones mas relevantes que, desde la dptica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también la realizacion de exdmenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, simulaciones de actuaciones profesional es que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a érganos, instituciones y oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacién del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccién de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especial dificultad. En ellas se atendera alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacién con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-practicas | 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 30.0 30.0

escritos

Redlizacion y presentacion de 15.0 15.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |15.0 15.0

simuladas

NIVEL 2: Préactica Juridica Laboral |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

1. Conocimientos

a) Conocer las principales caracteristicas de la relacion laboral.

b) Conocer y manejar la estructura formal de la contratacién laboral.

c¢) Conocer los procedimientos de intervencién ante otros interlocutores socales: comisiones negociadoras, inspeccion.

d) Conocer los principales indicadores que permitan detectar un fraude de ley en la contratacion.

e) Conocer los derechos y obligaciones del empresario y trabajador con respecto al salario.

f) Conocer las implicaciones de la conceptuacién de los diferentes conceptos salariales.

g) Conocer los derechos y deberes del empresario y trabajador en relacién con los distintos aspectos de la jornada laboral.

h) Conocer las obligaciones y derechos del empresario y trabajador en relacién con la clasificacion profesional.

i) Conocer las causas que pueden justificar una modificacién sustancial en las condiciones de trabajo.

j) Conocer lo derechos y deberes del empresario y trabajador relativos a los aspectos sobre el lugar de prestacién de servicios.

k) Conocer la legislacion y jurisprudencia aplicable en materia de contratas y subcontratas y la responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.
1) Conocer las obligaciones del empresario y los derechos de los trabajadores en los supuestos de cambio de empresario, cesién de trabajadores, sucesién de empresa...
m) Conocer las distintas causas por las que los trabajadores pueden ser objeto de sancion.

n) Conocer las garantias a observar en la imposicion de la sancién.

0) Conocer las causas que pueden provocar la suspension del contrato de trabajo y las causas por las que puede finalizar la relacion laboral.
p) Conocer los requisitos formales y jurisprudenciales, asi como los medios de prueba para su acreditacion.

) Conocer las consecuencias para las partes en funcién del tipo de contrato y de la causa que motiva el despedido, asi como las repercusiones econémicas del despido.
r) Conocer los mecanismos de representacion existentes en el marco de la empresa y de las relaciones laborales.

s) conocer los instrumentos y vias para la negociacion colectiva, asi como los procedimientos y sujetos legitimados.

t) Conocer las peculiaridades de los conflictos laborales (conflictos colectivos, huelga, cierre patronal).

u) Conocer los cauces para evitar la via judicial.

v) Conocer el &mbito, fases y funcionamiento del proceso laboral y las peculiaridades de algunas materias,

X) Conocer el sistema de recursos en el ambito laboral y la técnica de los méas habituales.

y) Conocer la estructura del proceso de ejecucion.

z) Conocer las peculiaridades de la ejecucion para determinadas obligaciones.

aa) Conocer la problematica de la insolvencia empresarial y el FOGASA.

ab) Conocer los requisitos y especialidades de los procesos en reclamacion de salarios.

ac) Conocer los procedimientos especiales en materia de jornada laboral.

ad) Conocer las peculiaridades de los procesos sobre modificacion de condiciones y movilidad geografica.

ae) conocer las especialidades de los procesos por despido.

af) Conocer el procedimiento a seguir para la imposicién de sanciones en funcién del tipo del caracter del trabajador.

ag) Conocer las especialidades procesales que se plantean en materia electoral, tutela del derecho de libertad sindical, ejercicio del derecho de huelga e impugnacién de convenios colectivos.
2. Habilidades:

a) Distinguir la relacién contractual laboral de otras relaciones contractuales similares.

b) Asumir el papel como abogado en el iter negocial atendiendo al encargo de una de las partes.

c) Distinguir el contrato de trabajo de otras figuras afines.

d) Diferenciar los distintos tipos de contratos laborales.

e) Manejar las formas habituales de contratacién laboral.

f) Detectar las diferentes formas a través de las que se puede producir un frade de ley en la contratacion.

g) Redactar clausulas relativas al salario.

h) Elaborar liquidaciones salariales.

i) Saber elaborar néminas, finiquitos, cumplimentacién de boletines decCotizacion a la Seguridad Social: TC1/TC2...

j) Saber redactar de cartas de despido, escritos de finalizacién de contrato, expedientes de regulacién de empleo, etc.

k) Redactar clausulas contractuales relativas a la jornada laboral y al lugar de prestacion de servicios.

1) Detectar las posibilidades de acudir a la via judicial.

m) Saber identificar los desajustes entre categoria profesional y funciones desarrolladas por el trabajador.

n) Identificar las diferencias entre movilidad funcional y modificacion sustancial de las condiciones del trabajo.

0) Identificar los distintos supuestos de contratacion mediante las figuras de contratas y subcontratas.
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p) Detectar y comprender el alcance de la responsabilidad en caso de contratas y subcontratas.

q) Detectar los casos de abusos de personalidad juridica y las consecuencias reales de la sucesion de empresa.

r) Identificar las consecuencias del levantamiento del velo para ambas partes.

s) Valorar la conveniencia y seguridad juridica que representa la plasmacion de un régimen sancionador en el convenio colectivo.
t) Detectar las infracciones cometidas en los procedimientos sancionadores por las empresas.

u) Identificar las causas objetivas de la suspension de las relaciones laborales.

v) Dominar el procedimiento para la tramitacién de la finalizacion de la relacion laboral.

X) Valorar la concurrencia de las circunstancias para proceder a imponer demanda por despido.

y) Aprender a realizar el célculo de las indemnizaciones correspondientes.

z) Aprender a relacionarse con los agentes sociales.

aa) Detectar los desajustes entre la categoria reconocida y las funciones desempefiadas.

ab) Poner en valor las formas de resolucion extrajudicial de conflictos.

ac) Elaborar solicitudes de prueba anticipada, medidas cautelares, demandas, etc.

ac) Preparar y desarrollar el juicio oral.

ad) Determinar con claridad la relacion juridico-procesal.

ae) correcto enfoque del supuesto de hecho, el derecho, jurisprudencia aplicable y suplico.

af) Actuar con seguridad en el acto del juicio y dominar la técnica de las conclusiones orales.

ag) Ser capaz de analizar las resoluciones judiciales y valorar la posible impugnacién atendiendo al interés del cliente.

ah) Ser capaz de elegir el medio de impugnacién adecuado.

ai) Elaborar recursos tanto desde la 6ptica del recurrente como del recurrido.

aj) Formular solicitudes de ejecucion.

ak) Asegurar la ejecucion mediante la averiguacion de bienes, intervencion del FOGASA.

al) Prever las excepciones procesales y las causas que pueden provocar la oposicion a la ejecucion.

3. Actitudes:

a) Analizar siempre con detenimiento las clausulas de los contratos.

b) Valorar las implicaciones laborales de los socios y administradores.

c) Valorar la conveniencia de cada tipo de contrato en funcién de las necesidades del cliente.

d) Tener una actitud constructiva en las comparecencias y reuniones.

e) Mantener relaciones correctas con las administraciones publicas y con el érgano de representacion de los trabajadores.
f) Evitar la utilizacién de figuras contractuales fraudulentas.

g) Analizar el cémputo de la jornada de trabajo, en funcién de los instrumentos convencionales.

h) Tener presente las implicaciones que la realizacién de horas extras tienen para las partes, a efectos de Seguridad Social.
i) Valorar la intervencion del FOGASA en el &mbito de su responsabilidad.

j) Valorar la conveniencia de introducir conceptos extrasalariales en la negociacién colectivo o en el contrato.

k) Valorar la necesidad de definir las categorias profesionales.

1) Apreciar la implicacién que la modificacion sustancial de las condiciones tiene cuando excede la movilidad funcional.

m) Valorar la concurrencia de los requisitos necesarios, en cada caso, para proceder a la finalizacién de la relacién laboral, en funcién de la causa o motivo que concurra.
n) Fomentar la utilizacién adecuada de las distintas posibilidades de descentralizacion productiva.

0) Evitar la utilizacién de la cesion ilegal de trabajadores y concenciarse de las implicaciones juridicas que puede tener dicha figura, asi como el abuso de personalidad juridica.
p) Valorar la oportunidad de las acciones judiciales a ejercitar en base a contratos laborales e incumplimientos por parte del empresario o del trabajador.
q) Valorar la importancia de la preconstitucion de la prueba, de la conciliacién, de la continuacién o conclusién del proceso.
r) Velar por la lectura y correccién del acta del juicio y tener conciencia de la rigurosidad de los plazos.

s) Preparar de forma responsable los procesos en los que se deba de intervenir.

t) Ponderar la conveniencia de la utilizacion de los recursos y sus consecuencias.

u) Tomar conciencia de la necesidad de garantizar el derecho obtenido por sentencia.

v) Valorar cuando conviene poner en marcha los mecanismos propios de la ejecucion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacion Laboral: a) La relacion laboral: caracteristicas; b) El contrato de trabajo: Concepto, forma, tipos, elementos, validez y duracién; c) Distintas modalidades de contratacion; d) Relaciones
laborales especiales; e). Derechos y deberes de empresario y trabajador; f) El fraude de ley en la contratacion; g) Lugar de prestacion de servicios; h? Jornada de trabajo; i) Salario: concepto y
garantias; j) Clasificacion profesional; k) Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo; I) Infracciones y sanciones. Del empresario, de los trabajadores. Prescripcion y caducidad (de
infracciones y faltas); m) Prescripcion de acciones derivadas del contrato; n) Inspeccién de trabajo y seguridad e higiene en el trabajo; 0) La sindicacién de los trabajadores. Representacién colectiva.
Negociacién colectiva. Conflictos laborales y su resolucién.

2. Proceso laboral: a) Jurisdiccion y Competencia; b) De los conflictos de competencia y de las cuestiones de competencia; c) De las partes procesales; d) De la acumulacion de acciones; e) De los
actos procesales; f) De la evitacion del proceso; g) De los principios del proceso Y de los deberes procesales; h) Del proceso ordinario y de las modalidades procesales: Demanda. Juicio oral, Prueba.
Conclusiones. Sentencia; i) De los medios de impugnacion. Recursos, en particular el recurso de suplicacién; j) De la ejecucién de sentencias y demés titulos ejecutivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional
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CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situaciones'y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencidn y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprensién, andisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombresy mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien com(n

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesiona

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrallar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 9 100
Docenciainteractiva 13 100

Tutorias 2 100

Trabajo persona del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccion alas
cuestiones mas rel evantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de | os estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, simulaciones de actuaciones profesional es que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a érganos, instituciones y oficinas publicas de interés para el gercicio profesional, y de evaluacién del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccidn de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 30.0 30.0

escritos

Realizacion y presentacion de 15.0 15.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |15.0 15.0

simuladas

NIVEL 2: Préactica Juridica Laboral |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos:

Conocer las principal es caracteristicas de las normas que regulan el encuadramiento y la proteccién de la Seguridad Social.
Conocer la normativa de aplicacion en el caso de prestacion de servicios supranacionales.

Conocer los procedimientos de reconocimiento de derechos de Seguridad Socia en el &mbito de la Unién Europea.

Conocer los regimenes de la Seguridad Social en Espafia, asi como las peculiaridades de cada uno de ellos 'y su distincion.
Conocer las obligaciones'y los derechos del empresario y del trabajador en materia de Seguridad Social.

Conocer lasimplicaciones de la prestacion de servicios en el ambito de la Seguridad Social.

Conocer las situaciones de “alta de pleno derecho”.

Conocer lanaturalezay las funciones de cada uno de los organismos que intervienen en las relaciones de la Seguridad Social, asi como las particul aridades
procesales de laintervencién de cada uno de ellos.

Conocer las diferencias entre obligados y responsables de la cotizacién.

Conocer las bases 'y |0s tipos aplicables a cada una de las contingencias protegidas.

Conocer |as bonificaciones de determinadas modalidades contractuales y analizar su oportunidad de acogimiento.

Conocer lavalidez de las cotizaciones realizadas fuera de Espafia.

Conocer |as distintas competencias en materia recaudatoria.

Conocer |os mecanismos de abono de las cuotas ala Seguridad Social.

Conocer las responsabilidades por no pago de las cuotas.

Conocer e procedimiento gjecutivo de reclamacion de cuotas de la Seguridad Social.

Conocer los mecanismos para diferir el pago.

Conocer los plazos de gjercicio de los derechos de reclamacion.

Conocer las distintas prestaciones sociales del sistema de la Seguridad Social.

Conocer las contingencias protegidas y €l nivel de requisitos para cada una.

Conocer |os responsables de as prestaciones en funcion del tipo de contingenciay el alcancey prestacion de la asistencia sanitaria.
Conocer las prestaciones por incapacidad temporal, lesiones permanentes no invalidantes, incapacidad permanente, hijo a cargo, maternidad, jubilacién, muerte
Yy supervivencia, etc.

Conocer |os derechos de proteccion ante el desempleo.

Conocer lanormativa en materia de prevencion de riesgos laborales y las consecuencias de su incumplimiento.

2. Habilidades:

a) Manejar la diversa normativa que regula el sistema espafiol de Seguridad Social y la normativa supranacional aplicable.
b) Detectar la norma aplicable en funcién del régimen aplicable.

c) Saber redactar documentos de alta, baja y variacion de datos en la Seguridad Social.

d) detectar los requisitos que exigen determinadas prestaciones en relacién con el alta y las responsabilidades de cada uno de los organismos que intervienen en la relacién de la Seguridad Social y
su legitimacion procesal.

e) Detectar las obligaciones de los empresarios y trabajadores por falta de cotizacion.

f) Tener en cuenta los costes de la Seguridad Social en los costes empresariales de la relacién laboral.

g) Saber calcular las cuotas que se deben ingresar.

h) Dominar el procedimiento de recaudacién de las cuotas.

i) Manejar los mecanismos de reclamaciéon en materia de recaudacion y las posibilidades de aplazar o fraccionar los pagos.

j) Saber determinar, en funcién del cumplimiento de los requisitos, el tipo de prestacion que les corresponde a los beneficiarios.

k) Saber elaborar escritos dirigidos a los 6rganos competentes para solicitar el reconocimiento de prestaciones.

1) Ser capaz de detectar el alcance de las secuelas para poder solicitar y discutir el grado de incapacidad.

m) Manejar con soltura los conceptos que integran la prestacién por desempleo y los requisitos que se deben cumplir para tener derecho a tal proteccion.
n) Conocer los métodos de calculo de las distintas prestaciones, su cuantia, duracion, el hecho causante y el sujeto responsable de su pago.

0) Manejar con soltura la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, en particular, los sujetos obligados y las consecuencias de su incumplimiento.
3. Actitudes:

a) Tener una actitud integradora y global en la aplicacién de las normas.

b) Mantener correctas relaciones con las administraciones publicas que intervienen en las relaciones de la Seguridad Social.

c) Tener presente que cada régimen esta pensado para un colectivo determinado.

d) tener en cuenta las implicaciones de la Seguridad Social en la relacién laboral.

e) Delimitar claramente la responsabilidad e intervencién de cada uno de los organismos que intervienen en la relacion de la Seguridad Social.

f) Ser consciente de que cualquier relacién laboral lleva consigo obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social.

g) Valorar las consecuencias de no pago de cuotas y su repercusién sobre la empresa.

h) Valorar la oportunidad de ejercer acciones judiciales.
1) Asesorar convenientemente al cliente sobre las posibles prestaciones a las que tiene derecho y sobre la normativa de prevencion de riesgos laboral

55.1.3 CONTENIDOS

1. Seguridad Social: a) El sistema de la Seguridad Social: Concepto. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Afiliacion y Cotizacion. Entidades Gestoras. Solicitud de prestaciones y via
administrativa; b) Régimen General y sus prestaciones: Funcionamiento. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social: Asistencia Sanitaria, prestaciones econémicas y otras. La
Incapacidad Temporal. Invalidez Permanente y sus grados. Lesiones permanentes no invalidantes. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Proteccién a la familia. Jubilacién. Muerte

y supervivencia: auxilio por defuncién, viudedad. Orfandad, pension a favor de familiares, subsidio a favor de familiares e indemnizaciones especiales en caso de muerte por accidente de trabajo

o enfermedad profesional. Seguro obligatorio de vejez e invalidez: vejez, invalidez y viudedad. Especial referencia a las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion. Prestacién por Parto

o Adopciones miuiltiples; c) Proteccién por Desempleo: Normas Generales. Nivel Contributivo. Nivel Asistencial; d) Regimenes Especiales y sus prestaciones: Anélisis de los distintos regimenes
especiales de la Seguridad Social y sus prestaciones. Convenios especiales de la Seguridad Social; d) Especialidades procesales: Del procedimiento de Oficio. Del procedimiento de impugnacién de
actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

38/81

csv: 103983161760272221227114



Identificador : 674221574

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

2. Prevencion de Riesgos Laborales: @) Andlisis general delaLey y de su aplicacion préctica; b) Objeto y ambito de aplicacion, ¢) Derechos'y obligaciones; d) Servicios
de prevencion; €) Consultay participacion de los trabajadores; f) Responsabilidades y sanciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situacionesy espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacién y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombresy mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |e gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 9 100
Docenciainteractiva 13 100

Tutorias 2 100

Trabajo persona del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacién de materiales audiovisuales, etc.) y contarén con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos préacticos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y |os trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales;). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presencial es que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos practicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a 6rganos, instituciones y oficinas pablicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aulade
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicién de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Readlizacion de pruebas tedrico-précticas [ 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 30.0 30.0

escritos

Realizacion y presentacion de 15.0 15.0

exposiciones orales
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Tramitacion de actuaciones profesionales | 15.0 15.0
simuladas

NIVEL 2: Practica Juridica Administrativa l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Desarrollar habilidades en la redaccion de los distintos tipos de escritos y précticas en materia de derecho administrativo, en orden a desenvolverse y relacionarse
juridicamente con las distintas administraciones publicas.

Saber elegir € tipo de actuacion més adecuada, alas distintas situaciones relacionadas con |os problemas planteados entre las administraciones publicas y los
administrados.
Conocer |a elaboracion de documentos, protocol os de actuacion, etc, para hacerlos valer de laformamés conveniente y eficaz, ante los organismos competentes.
Conocer y desarrollar en la préctica, todo tipo de escritos, redaccidn de solicitudes, instancias, recursos, etc, ante las distintas administraciones publicas.
Saber plantear y redactar los Recursos y Demandas aj ustadas a cada uno de |0s supuestos anteriores, conociendo y desarrollando los distintos supuestos y casos
procedimentales.
Conocer y ser capaz deintegrar ladefensay proteccion de los derechos, en el marco de las relaciones entre |os ciudadanos, entidades juridicasy otras partes
interesadas, con la Administracién Plblica.
Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el mejor asesoramiento juridico, dentro del marco de las distintas relaciones
administrativas.
Saber desarrollar trabajos profesionales, tanto individuales como en equipo, relacionados con el contenido global de la materi

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: Procedimiento Administrativo y PA Sancionador: Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Procedimiento Administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién. Ejecucion del Procedimiento. Revision de oficio. Recursos. P.A. Sancionador: Potestad sancionadora. Principio de legalidad: reserva de ley y tipicidad. Concepto
clase y graduacion de las sanciones administrativas. El procedimiento sancionador. Ejecutoriedad de los actos sancionadores.

2: Proceso Contencioso-Administrativo: Proceso administrativo ordinario: Ambito, competencia, partes, objeto del recurso, el proceso, las medidas cautelares. Inicio del procedimiento, tramites
de admision, demanda, alegaciones previas y contestacion, la reconvencion, prueba, periodo de conclusiones, terminacion del procedimiento. Sentencia y otras formas de terminacién. Proceso
Administrativo Abreviado. Recursos y sus clases y Ejecucion. Procedimientos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacién interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas
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CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 9 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 3 100

Trabajo persona del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacién de materiales audiovisuales, etc.) y contarén con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos préacticos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y |os trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciaes, finales;). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presencial es que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos practicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Se incluye también aqui actividades consistentes visitas
de trabajo a 6rganos, instituciones y oficinas pablicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aulade
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de pruebas tedrico-précticas  |50.0 50.0
Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0
debates

Realizacion y presentacion de trabajos 40.0 40.0
escritos

NIVEL 2: Préactica Juridica Administrativa Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Desarrollar habilidades en la redaccion de los distintos tipos de escritos y précticas en materia de derecho administrativo, en orden a desenvolverse y relacionarse
juridicamente con las distintas administraciones publicas.

Saber elegir el tipo de actuacion més adecuada, a las distintas situaciones relacionadas con | os problemas planteados entre | as administraciones publicas y los
administrados.
Conocer la elaboracién de documentos, protocol os de actuacion, etc, para hacerlos valer de laformamés conveniente y eficaz, ante los organismos competentes.
Conocer y desarrollar en la préctica, todo tipo de escritos, redaccion de solicitudes, instancias, recursos, etc, ante |as distintas administraciones publicas.
Saber plantear y redactar |os Recursos y Demandas gjustadas a cada uno de | os supuestos rel acionados con la materia especifica de la asignatura, conociendo y
desarrollando los distintos supuestos y casos procedimentales.
Conocer y ser capaz de integrar la defensay proteccion de |los derechos, en el marco de las relaciones entre |os ciudadanos, entidades juridicas y otras partes
interesadas, con la Administracion Pdblica.
Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el mejor asesoramiento juridico, dentro del marco de |as distintas relaciones
administrativas.
Saber desarrollar trabajos profesionales, tanto individual es como en equipo, relacionados con el contenido global de lamateria.

55.1.3 CONTENIDOS

1: EXPROPIACION FORZOSA.- Concepto, objeto y sujetos del Erocedimiemo expropiatorio. La causa, requisito de interés publico o social. El justo precio. Procedimientos de determinacion: el mutuo
acuerdo y el jurado de expropiacion. Pago del precio y responsabilidades por demora. Ocupacién de los bienes. Expropiacion urgente. Expropiaciones especiales. Ocupacién temporal. Especialidades
en el ambito autonémico.

2: URBANISMO.- Conceptos basicos. Principios del derecho urbanistico. Legislacion basica, tanto autonémica como estatal. Planeamiento urbanistico. Ejecucion del planeamiento. Disciplina
urbanistica y responsabilidad. Proteccion y restauracion de la legalidad. Infracciones y sanciones. Suspension y revision de licencias ilegales. Los delitos urbanisticos.

3: MEDIO AMBIENTE.- Derecho administrativo ambiental. Objeto y fin de la legislacién ambiental. Procedimientos de evaluacién. La contaminacién acustica. Patrimonio histérico. Costas y puertos.
Aguas y montes.

4: CONTRATACION PUBLICA - Contratacion del sector pablico. Contratos de las administraciones publicas. Objeto y &mbito de aplicacion. Tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados.

5: FUNCION PUBLICA.- Normativa y conceptos basicos de la funcién publica. Estatal, autonémica y local.

6: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL .- Fundamento. Concepto de lesion. Presupuestos bésicos de imputacion: funcionamiento anormal del servicio, funcionamiento normal. Dafios resarcibles y
conceptos indemnizatorios. Relacion de causalidad. Plazos de reclamacion y procedimiento. Competencia de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Responsabilidad por actos de la administracion
de justicia. Responsabilidad del Estado.

7: EXTRANJERIA - Régimen juridico de los extranjeros en el derecho espafiol. Régimen de entrada, estancias y permanencias. Régimen sancionador en materia de extranjeria. Infracciones y
sanciones. La expulsion. Procedimientos sancionadores. Recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacidn interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situacionesy espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion
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CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombresy mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |e gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 18 100
Docenciainteractiva 24 100

Tutorias 6 100

Trabajo persona del alumno 102 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contardn con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de exdmenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos préacticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informéti ca mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |as defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccidn de material bibliografico, revision de

précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especial dificultad. En ellas se atenderé alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

escritos

Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 50.0 50.0
Asistenciaaclasey participacién en 10.0 10.0
debates

Realizacion y presentacion de trabajos 40.0 40.0

NIVEL 2: Préctica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional y dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
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Desarrollar habilidades en la redaccion de los distintos tipos de escritos y précticas en materia de derecho tributario, constitucional, internacional y de laUnién
Europea.

Saber elegir e tipo de actuacion mas adecuada, alas distintas situaciones relacionadas con |os problemas planteados entre |os poderes pablicos y los ciudadanos.
Conocer |a elaboracion de documentos, protocol os de actuacion, etc, para hacerlos valer de laformamés conveniente y eficaz, ante |os organismos competentes.
Conocer y desarrollar en la préctica, todo tipo de escritos, redaccion de solicitudes, instancias, recursos, etc, ante |as distintas administraciones publicas, en
especial laadministracion tributaria, instituciones de la Union Europeay 6rganos jurisdiccionales.

Saber plantear y redactar los Recursos y Demandas ajustadas a cada uno de |os supuestos relacionados con la materia especifica de la asignatura, conociendo y
desarrollando los distintos supuestos y casos procedimentales.

Conocer y ser capaz deintegrar ladefensay proteccion de los derechos, en el marco de las relaciones entre |os ciudadanos, entidades juridicasy otras partes
interesadas, con la administracion publica, en especial, laadministracion tributaria, y las instituciones de la Unién Europea.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el mejor asesoramiento juridico, dentro del marco de |as distintas relaciones
administrativas.

Saber desarrollar trabajos profesionales, tanto individuales como en equipo, relacionados con el contenido global delamateria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. TRIBUTARIO:

1. Procedimientos tributarios. Informacion y asistenciaa contribuyente. Comparacion de valoresy tasacion pericia contradictoria. Procedimiento de
verificacion de datos y comprobacion limitada. Procedimiento de Inspeccion. Procedimiento de recaudacion. Procedimiento sancionador tributario

2. Sistematributario: 1. Impuestos sobre la Renta: IRPF; |. Sociedades; e |. sobre la Renta de No Residentes.- 2. Impuestos patrimoniales: |. sobre el Patrimonio;
1. sobre Sucesiones y Donaciones; e |. sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.- 3. Impuestos sobre la actividad profesiona: IVA e
1. sobre Actividades Econémicas.- 4. Imposicion propia de la Comunidad Auténomade Galicia. 5. Latasajudicial

111. REVISION DE ACTOS TRIBUTARIOS: 1. Aspectos précticos de lainformacion y asistenciaa los obligados tributarios. 2. Procedimientos especiales de
revision.- 3. Recursos: recurso de reposicion y reclamaciones econdmico-administrativas. 4. El contencioso en materia tributaria

Il. CONSTITUCIONAL:

1. Derecho Fundamental a la Tutela Judicial Efectiva 2. El derecho de defensa . 3. El Juicio Justo y la Doble Instancia. 4. La igualdad ante la Ley y el Juicio Justo. 5. El Derecho al Juicio Justo en
relacion con la duracién del Proceso.

11l. INTERNACIONAL Y UNION EUROPEA:

1. Procedimiento ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 2. Jurisprudencia basica para Espafia del TEDH. 3. Principios para la aplicacion del Derecho de la Unién Europea. 4. La aplicacion
judicial del Derecho de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situacionesy espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol égico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida
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CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andlizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE?7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 9 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 3 100

Trabgjo personal del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de exdmenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos préacticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para €l gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informéti ca mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
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que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |as defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccién de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especial dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-préacticas | 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacion en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0

escritos

Realizacion y presentacion de 20.0 20.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales |20.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Préactica Juridica Penal |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

. Determinar el procedimiento a seguir en funcion del hecho que se vaaenjuiciar y e Juzgado o Tribunal competente parainstruir y enjuiciar delitosy fatas.

. Obtener unavision genera del asunto y procedimiento, que permita prever su tramitesy plazos, afin de poder planificar, desde el inicio, la actividad de la
defensa que se tenga que llevar acabo paralograr el resultado pretendido en relacion alos intereses del cliente.

. Distinguir y saber redactar denunciasy querellas, asi como diferenciar y manejar |as distintas posiciones del Abogado en el proceso penal.

. Conocer el ambito de actuacion del Letrado en laasistenciajuridicaa detenido en sede policial y judicial, actuar con diligencia en dicha asistencia, garantizando
€l respeto de sus derechos.

. Distinguir las distintas medidas cautelares, su acance, y |os supuestos de aplicacion de la prision provisional y los trémites para acordarla.

. Conocer y saber solicitar correctamente las diligencias de investigacion que se pueden llevar acabo en lafaseinicial del proceso, apreciar la concurrencia de los
requisitos de legalidad y validez en cada uno de los medios de investigacion, y ser capaces de hacer valer o contradecir, segiin el caso, |la eficacia probatoria de
dichas diligencias.

. Considerar y, en su caso, aplicar las circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal y de la participacion en el delito, y determinar y aplicar
correctamente la pena aimponer.
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Saber redactar el escrito de calificacion provisional, llevar acabo la proposicion de la prueba necesaria, y conocer y saber formular las cuestiones de
pronunciamiento previo.

Conocer las incidencias anteriores a acto dejuicio. Vaorar y aprender |as técnicas de negociacion en las conformidades para conseguir una sentencia de
conformidad en las mejores condiciones para el imputado.

Preparar las vistas, incidiendo en el examen de los requisitos legales y a egaciones més frecuentes que |leven aparejados vicios de nulidad. Aplicar |as técnicas
de expresion oral argumentando con claridad, precision y correccion juridica. Conocer y aplicar las técnicas de interrogatorio al acusado, testigosy peritos.
Dominar latécnicadel informe final en los distintos procesos.

Redactar recursos contra las resoluciones judiciales.

Distinguir los modos de gjecucion de las sentencias.

Conocer las especialidades procesales de |os distintos procesos y dominar los trémites a seguir en cada uno de ellos.

Conocer las particul aridades juridicas de | os tipos delictivos con mayor incidencia préctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Cuestiones generales del procedimiento penal: Principios, competencia, tipos. 2.- Iniciacion del proceso: Formas. La detencion y medidas cautelares. 3.- La fase de instruccion. 4.- Conclusion
de la instruccion del proceso. La fase intermedia: Criterios para la aplicacion de circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad penal. Criterios para la determinacion y
aplicacion de la pena. Escritos de calificacion y conclusiones. 5.- El juicio oral y su desarrollo. 6.- La sentencia y los recursos. 7.- La ejecucion de la sentencia. 8.- Procedimiento Abreviado y Sumario.

- Procedimiento del Jurado. 10.- Juicios répidos. 11-. Juicios de faltas. 12.- Examen de los tipos delictivos con mayor incidencia practica: delitos contra las personas; delitos contra la seguridad
colectiva; en particular, delitos contra la seguridad publica, contra la seguridad vial y contra otros intereses publicos; delincuencia patrimonial y socioeconémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacidn interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucién de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida
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CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 14 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorias 4 100

Trabajo personal del alumno 76,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préactica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos practicos a resolver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Seincluyen aqui también larealizacion de examenes (controles,
parciales, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos précticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos précticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaci ones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a 6rganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informética mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, 1leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos alumnos que | as precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderd alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

51/81

csv: 103983161760272221227114



L Identificador : 674221574
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-practicas [ 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacién en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 15.0 15.0

escritos

Realizacion y presentacion de 15.0 15.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales | 30.0 30.0

simuladas

NIVEL 2: Préactica Juridica Penal |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

. Conocimiento y comprension de los instrumentos y especialidades en materia de derecho penal en ciertos dmbitos seleccionados por su relevanciasocia y para
la préctica profesional, con el fin de prestar un asesoramiento a cliente.
Redaccion de documentos juridicos, direccion de procedimientos penalesyy judiciales, y, en general, el correcto ejercicio de lajurisdiccion en este &mbito.
Distinguir el procedimiento a seguir en funcion del hecho aenjuiciar y sus especialidades.

. Conocer las actuaciones a seguir en los procesos de violencia de género, y saber desenvolverse en las comparecencias, con especial atencion alaorden de
proteccion y al resto de medidas que pueden adoptarse.

. Conocimiento de las especialidades en materia de menores, con especial atencion alas medidas susceptibles de ser impuestas y |a pieza de responsabilidad civil.

. Conocimiento de las penasy medidas previstas en la legislacion penal espafiola para diversos delitos, y el célculo de las mismas.
. Confeccionar correctamente |as distintas peticiones de ejecucion de sentencia en relacion con las alternativas ala pena de prisidn, sustitucidn de penas e indulto.
. Confeccionar los escritos y recursos que procedan en defensa de |os derechos de |os reclusos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Violencia de género: Ambito de aplicacién. Procedimiento. Medidas. 2.- Menores: El procedimiento en la Ley de Responsabilidad Penal del Menor. Ambito de aplicacién. Fases del procedimiento.
Medidas susceé)tibles de ser impuestas a los menores: su contenido y tratamiento procesal. El informe del equipo técnico. Sentencia y régimen de recursos. Ejecucion de las medidas. La pieza de
responsabilidad civil. 3.- Penitenciario: Funciones del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. Clasificacién y tratamiento de los internos. Permisos de salida. Régimen disciplinario. Comunicaciones.
Libertad condicional y beneficios penitenciarios. Asistencia sanitaria y trabajo remunerado en prision. Lugar de cumplimiento, traslados y conducciones. Cacheos personales y registro de celdas.
Medios coercitivos y recuentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacién interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situaciones 'y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencidn y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprensién, andisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombresy mujeres, asi como con los val ores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar al independencia de criterio
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CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 10 100
Docenciainteractiva 12 100

Tutorias 2 100

Trabgjo personal del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presencial es que no requieren una participacion activa de los estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.) y contaran con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones mas relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |os supuestos précticos a resolver,
los temas 0 cuestiones a exponer/debatir y los trabajos realizar. Se incluyen aqui también larealizacion de exdmenes (controles,
parciaes, finales¢). Puesto que se trata de grupos reducidos se procuraralaimplicacion del alumno en las clases.

Docenciainteractiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos préacticos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos préacticas con ordenador, exposicion de
trabaj os, simulaciones de actuaciones profesionales que se programen, etc. Seincluye también aqui actividades consistentes visitas
detrabajo a érganos, institucionesy oficinas publicas de interés para el gjercicio profesional, y de evaluacion del tipo: en aula de
informéti ca mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los estudiantes:
orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday seleccidn de material bibliografico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderé alos alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de pruebas tedrico-précticas | 30.0 30.0

Asistenciaaclasey participacién en 10.0 10.0

debates

Realizacion y presentacion de trabajos 20.0 20.0

escritos

Realizacion y presentacion de 20.0 20.0

exposiciones orales

Tramitacion de actuaciones profesionales | 20.0 20.0

simuladas

55NIVEL 1: MODULO I11: PRACTICA EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas en Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de abogado.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.

Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
jestion.

gn general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes alarealidad profesional.

Completar y complementar su formacion tedrica con la préctica

Proyeccion en las précticas externas de las competencias previstas en € art. 10 del RD 775/2011, en desarrollo de los objetivos previstos en €l art. 14 del mencionado
RD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los tutores de las précticas externas deben formar a los alumnos para:

a) Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesién.

b) Conocer las relaciones con otros comparieros y operadores juridicos.

c) Defender con lealtad los intereses confiados.

b) Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los &mbitos en los que desarrolla la profesién el abogado.

c) Tener siempre presente la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales, apreciar su importancia para si mismos, el cliente, la sociedad, la justicia y el colectivo profesional.
d) Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto, y conocer las técnicas de negociacion.

e) Conocer las técnicas de andlisis de problemas y toma de decisiones.

e) Conocer las técnicas, tacticas y estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto judicial como extrajudicial.

e) Conocer y aplicar las técnicas, tacticas y estrategias que les permitan dirigir, seguir y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.
f) Argumentar, con correccion juridica, tanto oralmente como por escrito.

g) Localizar, analizar y valorar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso.

h) Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

i) Conocer el funcionamiento de una asesoria juridica de una administracion publica y el usus fori de los juzgados y tribunales donde desarrolle su actividad.
j) Conocer las exigencias normativas de cualquier &mbito que afectan al ejercicio profesional.

k) Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos.

i) Elegir, si procede, la accion judicial mas adecuada para la resolucion del caso.

k) Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto, desde el punto de vista juridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracion del litigio o de la negociacion, los
aspectos econémicos, incluidos los fiscales, y la repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

1) Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios de prueba mas adecuados.
m) Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales.

Las actividades a desarrollar por los alumnos consistiran, entre otras, en:

Estudiar asuntos ya concluidos que estén archivados.

Estudiar asuntos en tramitacion.

Buscar legislacion, jurisprudenciay doctrina relativa tanto a asuntos en tramitacion como ya concluidos.
Realizar borradores de escritos (instancias, demandas, recursos, contratos, etc.)

Realizar informes orales y escritos.

Realizar gestiones externas de interés para el gercicio profesional.
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. Preparar y presenciar diversas actuaciones orales (mesas de contratacion, entrevistas, vistas, etc.)
. Acudir con el tutor alos Juzgados, oficinas publicasy demas entidades e instituciones de interés para el gercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacidn interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Compromiso ético y deontol égico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de |lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con €l respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacién
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad del abogado

CE7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo persona del alumno 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento continuado del profesor 70.0 70.0
tutor, quien debe cumplimentar y enviar
ala Coordinacion del Méster una hojade
evaluacion con € contenido y calificacion
de las actividades desarrolladas por €l
alumno, tanto mensua mente como una
memoriafinal delas précticas

Elaboracion por parte del alumno deuna  [30.0 30.0
memoria mensual y de unamemoria
final, comprensiva de las actividades
desarrolladas durante el periodo de
referenciar

NIVEL 2: Précticas externas en Organos jurisdiccionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.

Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
jestion.

gn general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes alarealidad profesional.

Completar y complementar su formacién tedrica con la préctica.

Proyeccion en las précticas externas de las competencias previstas en el art. 10 del RD 775/2011, en desarrollo de |os objetivos previstos en el art. 14 del mencionado
RD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los tutores de las practicas externas deben formar a los alumnos para:

a) Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesion.

b) Conocer las relaciones con otros comparieros y operadores juridicos.

c) Defender con lealtad los intereses confiados por el cliente.

d) Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los &mbitos en los que desarrolla la profesion el abogado.

e) Tener siempre presente la trascendencia deontolégica de sus actos profesionales, apreciar su importancia para si mismos, el cliente, la sociedad, la justicia y el colectivo profesional.
f) Conocer las técnicas de andlisis de problemas y toma de decisiones.

g) Conocer las técnicas, tacticas y estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto judicial como extrajudicial.

h) Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto, y conocer las técnicas de negociacion.

i) Conocer y aplicar las técnicas, tacticas y estrategias que les permitan dirigir, seguir y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.
j) Argumentar, con correccidn juridica, tanto oralmente como por escrito.

k) Localizar, analizar y valorar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso.

1) Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

m) Conocer el funcionamiento de un juzgado y el usus fori de los juzgados y tribunales donde desarrolle su actividad.

n) Conocer las exigencias normativas de cualquier &mbito que afectan al ejercicio profesional.

k) Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos.

0) Elegir, si procede, la accion judicial mas adecuada para la resolucién del caso.

p) Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto, desde el punto de vista juridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracion del litigio o de la negociacion, los
aspectos econémicos, incluidos los fiscales, y la repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

q) Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios de prueba méas adecuados.
r) Mantener una adecuada relacién y comunicacién con el cliente.
s) Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales.

t) Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio y asistencia al detenido, asi como el de orientacion juridica.

Las actividades a desarrollar por los alumnos consistiran, entre otras, en:

Estudiar asuntos ya concluidos que estén archivados.

Estudiar asuntos en tramitacion.

Buscar legislacion, jurisprudenciay doctrinarelativa tanto a asuntos en tramitacion como ya concluidos.

Realizar borradores de escritos procesales

Realizar informes orales y escritos.

Realizar gestiones externas de interés para el gercicio profesional.

Preparar y presenciar diversas actuaciones orales (vistas, pruebas, informes, etc.)

Asistir a desarrollo de las diferentes actuaciones procesal es (vistas, juicios, préctica de |os medios de prueba, conclusiones, etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CGS8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombresy mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados
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CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocién de la responsabilidad del abogado

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar al independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesidn de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |e gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas externas en Despachos de Abogados |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de abogado.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con € gjercicio de su profesion.

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesiona y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
jestion.

gEn general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes alarealidad profesional.

Completar y complementar su formacién tedrica con la préctica.

Proyeccion en las précticas externas de las competencias previstas en el art. 10 del RD 775/2011, en desarrollo de |os objetivos previstos en el art. 14 del mencionado
RD.

55.1.3 CONTENIDOS

Los tutores de las practicas externas deben formar a los alumnos para:

a) Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesion.

b) Conocer las relaciones con otros compafieros, clientes y el resto de operadores juridicos.

c) Conocer las distintas funciones de la profesion y los diferentes ambitos de ejercicio profesional.

d) Conocer los supuestos en que los abogados pueden incurrir en responsabilidad.

e) Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos.

f) Conocer las exigencias normativas de cualquier &mbito que pueda afectar al ejercicio profesional.

g) Defender con lealtad los intereses confiados por el cliente.

h) Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los &mbitos en los que desarrolla la profesion el abogado.

i) Tener siempre presente la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales, apreciar su importancia para si mismos, el cliente, la sociedad, la justicia y el colectivo profesional.
j) Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto, y conocer las técnicas de negociacion.

k) Conocer y aplicar las técnicas, tacticas y estrategias que les permitan dirigir, seguir y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.

I) Argumentar, con correccién juridica, tanto oralmente como por escrito.

m) Localizar, analizar y valorar la legislacién, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso.

n) |dentificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

0) Conocer el funcionamiento de un despacho de abogados y el usus fori de los juzgados, oficinas publicas y demas organismos relacionados con la profesion.
p) Elegir, si procede, la accién judicial mas adecuada para la resolucién del caso.

q) Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto, desde el punto de vista juridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacion, los
aspectos econémicos, incluidos los fiscales, y la repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

r) Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios de prueba mas adecuados.

s) Mantener una adecuada relacién y comunicacion con el cliente.

t) Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales.

u) Conocer las técnicas, tacticas y estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto judicial como extrajudicial.

v) Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio y asistencia al detenido, asi como el de orientacién juridica.
Las actividades a desarrollar por los alumnos consistiran, entre otras, en:

Estudiar asuntos ya concluidos que estén archivados.

Estudiar asuntos en tramitacion.

Buscar legislacion, jurisprudenciay doctrina relativa tanto a asuntos en tramitacién como ya concluidos.
Realizar borradores de escritos (instancias, demandas, recursos, contratos, etc.)

Realizar informes oralesy escritos.

Realizar gestiones externas de interés para el gercicio profesional.

Preparar y presenciar diversas actuaciones orales (mesas de contratacion, entrevistas, vistas, tc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo y de relacion interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacién

CG3 - Motivacién por la calidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacidn y planificacion
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CGS5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademéas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de |lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CG11 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comuni caciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3- Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad del abogado

CE?7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares
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CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo persona del alumno 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, 1leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento continuado del profesor 70.0 70.0
tutor, quien debe cumplimentar y enviar
alaCoordinacion del Master unahojade
evaluacion con el contenido y calificacion
de las actividades desarrolladas por €l
alumno, tanto mensual mente como una
memoriafina delas practicas

Elaboracion por parte del alumno deuna [ 30.0 30.0
memoria mensual y de una memoria
final, comprensiva de las actividades
desarrolladas durante el periodo de
referenciar

NIVEL 2: Précticas externas en Despachos de Abogados ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera adquirir los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

- Enfrentarse a problemas deontol égicos profesionales
. Familiarizarse con €l funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de abogado.
. Conocer laactividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con €l gjercicio de su profesion.

. Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y |as posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su
gestion.
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En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de |as profesiones de abogado y procurador de los tribunales.
Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes ala realidad profesiona.
Completar y complementar su formacion tedrica con la préctica.

Proyeccion en las précticas externas de las competencias previstas en €l art. 10 del RD 775/2011, en desarrollo de los objetivos previstos en €l art. 14 del mencionado
RD.

55.1.3 CONTENIDOS

Los tutores de las practicas externas deben formar a los alumnos para:

a) Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesion.

b) Conocer las relaciones con otros compafieros, clientes y el resto de operadores juridicos.

c) Conocer las distintas funciones de la profesién y los diferentes &mbitos de ejercicio profesional.

d) Conocer los supuestos en que los abogados pueden incurrir en responsabilidad.

e) Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos.

f) Conocer las exigencias normativas de cualquier &mbito que pueda afectar al ejercicio profesional.

g) Defender con lealtad los intereses confiados por el cliente.

h) Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los &mbitos en los que desarrolla la profesién el abogado.

i) Tener siempre presente la trascendencia deontolégica de sus actos profesionales, apreciar su importancia para si mismos, el cliente, la sociedad, la justicia y el colectivo profesional.
j) Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto, y conocer las técnicas de negociacion.

k) Conocer y aplicar las técnicas, tacticas y estrategias que les permitan dirigir, seguir y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.

1) Argumentar, con correccién juridica, tanto oralmente como por escrito.

m) Localizar, analizar y valorar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso.

n) Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

0) Conocer el funcionamiento de un despacho de abogados y el usus fori de los juzgados, oficinas piblicas y deméas organismos relacionados con la profesion.
p) Elegir, si procede, la accion judicial mas adecuada para la resolucion del caso.

q) Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto, desde el punto de vista juridico, sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacion, los
aspectos econémicos, incluidos los fiscales, y la repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

r) Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios de prueba méas adecuados.

s) Mantener una adecuada relacién y comunicacién con el cliente.

t) Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales.

u) Conocer las técnicas, tacticas y estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto judicial como extrajudicial.

v) Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio y asistencia al detenido, asi como el de orientacién juridica.

Las actividades a desarrollar por los alumnos consistiran, entre otras, en:

Estudiar asuntos ya concluidos que estén archivados.

Estudiar asuntos en tramitacion.

Buscar legislacion, jurisprudenciay doctrinarelativa tanto a asuntos en tramitacion como ya concluidos.
Realizar borradores de escritos (instancias, demandas, recursos, contratos, etc.)

Realizar informes orales y escritos.

Realizar gestiones externas de interés para el gercicio profesional.

Preparar y presenciar diversas actuaciones orales (mesas de contratacion, entrevistas, vistas, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacidn interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol dgico analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestién de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucién de problemas
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CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocién de |a responsabilidad del abogado

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de laconfidencialidad, y preservar al independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |e gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo personal del alumno 300 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizard e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacién concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
queindividual y colectivamente lo sometan a andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, [leguen a sus propias conclusiones sobre | as acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |as defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento continuado del profesor 70.0 70.0
tutor, quien debe cumplimentar y enviar
alaCoordinacion del Master unahojade
evaluacion con e contenido y cdlificacion
de las actividades desarrolladas por el
alumno, tanto mensua mente como una
memoriafina delas précticas

Elaboracion por parte del dumno deuna  |30.0 30.0
memoriamensual y de unamemoria
final, comprensiva de las actividades
desarrolladas durante el periodo de
referenciar

55NIVEL 1: MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo del trabajo y los resultados previstos van en la linea de comprobar que el alumno ha adquirido todas las competencias propias del Master, incidiendo especialmente en las especificas y, en
particular, en las siguientes:

. Asimilacion de los contenidos tedricos y précticos necesarios paralarealizacion del trabajo.

. Capacidad de andlisis de textos juridicos sobre las materias en cuestion para su correctainterpretacion y aplicacion.

- Profundizacion en los problemas juridicos que pueda presentar el tema de trabajo.

. Ser capaz de razonar y aportar soluciones o propuestas alos problemas que plantea el tema elegido.

- Ser capaz de plasmar laadquisicion y manejo de todas las competencias generales del Master y de las especificas de las asignaturas rel acionadas con €l tema del
trabajo.

. Demostrar un dominio de las competencias y habilidades para el gjercicio de la profesion de abogado, con sujecion alas normas deontol 6gicas.

. Capacidad de comprension.

- Dominio delas técnicas juridicas e investigadoras.
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. Capacidad para elaborar un trabajo de investigacion.
. Oratoria para defender ante un tribunal un trabajo de investigacion.

Asimismo, supondra un importante elemento de preparacion para las pruebas de acreditacion de |a capacitacion profesiona establecidas por laLey 34/2006y el RD
775/2011, que desarrollalacitada ley. Este sistema de evaluacion, todavia por concretar, es el que supondré la acreditacion de la capacitacion profesional y, por tanto, de
superarse, permitiralacolegiacion y el gercicio de la profesion de abogado.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de Master versara sobre un tema seleccionado por el alumno para la realizacion del trabajo. La relacién de posibles temas, asi como los profesores tutores asignados a cada uno
de ellos seré oferta por el coordinador del Méaster al comienzo del tercer cuatrimestre. En cualquier caso, los temas ofertados estaran directamente relacionados con los contenidos propios de las
asignaturas que componen los diferentes médulos del Titulo de Master, si bien se tratara de temas o asuntos que tengan un caracter interdisciplinar.

En todo caso, €l trabajo estara relacionado con las actividades profesional es propias de la abogacia, del tipo de elaborar un informe, resolver un caso préactico, etc., y

tender& ala demostraciéon de la adquisicién por el alumno de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el gjercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo y de relacidn interpersonal en un contexto profesional

CG2 - Capacidad deiniciativa, creatividad, liderazgo, adaptacin a nuevas situacionesy espiritu de superacion

CG3 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Compromiso ético y deontol 6gico analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

CG6 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion

CG7 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis

CG8 - Capacidad de resolucion de problemas

CG9 - Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

CG10 - Capacidad de argumentar tanto de forma oral como escrita, con un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos,
precisos, clarosy comprensibles

CGL11 - Desarrollo de un espiritu critico, 16gico y creativo

CG12 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para el gjercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, comprometida con el respeto de los derechos fundamentales
y deigualdad entre hombres y mujeres, asi como con los valores de una cultura de paz, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT4 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT6 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT7 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riego o conflicto en relacion
alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEB - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad del abogado

CEY7 - Saber identificar los conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar a independencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia se su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, le gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 12 100

Tutorias 36 100

Trabajo personal del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso: Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del caso, que consiste en la descripcion
de una situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone a un grupo-clase para
que individual y colectivamente lo sometan al andlisisy alatomade decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que
emprender, contrasten ideas, |las defiendan y |as reelaboren con nuevas aportaciones.

Docencia expositiva: Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa de | os estudiantes Podran
tener diferentes formatos (clases expositivas, presentacién de materiales audiovisuales, etc.) y contarén con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos, a tiempo que se procurarala mayor implicacion del alumno. Se realizara una breve introduccién alas
cuestiones més relevantes que, desde la Optica de la préctica, presenta cada tema; se presentaran |0s supuestos préacticos a resol ver,
los temas o cuestiones a exponer/debatir y |os trabajos realizar. Seincluyen aqui también la realizacion de examenes (controles,
parciaes, finales;). Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara laimplicacion del alumno en las clases.

Tutorias: Destinadas a desarrollo de actividades presénciales de orientacion, dinamizacion y tutoriadel trabajo de los estudiantes:
orientacion parala realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday seleccion de material bibliogréfico, revision de
précticas o problemas, etc. En aula, grupos reducidos o personalizadas para aguellos a umnos que las precisen y en los temas que
revistan una especia dificultad. En ellas se atenderé a los alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o
paratratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los contenidos y actividades de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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integrada por profesores del plantel
docente del Méster

Seguimiento continuado del profesor tutor [40.0 40.0
y visto bueno final del trabajo
Evaluacion del trabajo por una Comision | 60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 18.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 17.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular 3.0 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 12.0 0.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 4.0 100.0 0.0
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Emérito 2.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la USC para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes esta contenida la Normativa de evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes y de revision de calificaciones, aprobada en el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2011 ( Diario Oficial de Galicia nim. 140 de 2011, de 21 de julio).

De acuerdo con lo establecido en esa Normativa, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro y, en su caso, las
Comisiones Académicas de los Masteres, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las
titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién docente de cada una de las corresFondiemes asignaturas, y ésta, a
su vez, deberé incorporar el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su ntimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran
en cuenta para la calificacién final del estudiante.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
contempla también en el procedimiento PC-10 Evaluacién del Aprendizaje del Sistema de Garantia de Calidad, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con la normativa y procedimientos anteriormente indicados, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara teniendo presente que es preciso
considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora. De esta manera, se impone

la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se propone desarrollar la
ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la USC es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda
el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la
combinacion del trabajo individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la préactica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor. En definitiva,
se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de conocimientos, roma de apuntes y reproduccion de los transmitido en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la
naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las particularidades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Puede asi indicarse que la USC evalua el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa derendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

Tasa de€eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superadosy el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, alo largo de los estudios, para
superarlos.
Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.

. Duracion media de los estudios: media de |os afios empleados en titularse.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en el plan.
Recopilacion y andlisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Mediacion, Analisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), entre los que tienen un peso fundamental
los resultados académicos, se realiza de la siguiente manera:
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El Area de Calidad y mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados medir para evaluar la eficiencia del plan de estudios
de cada una de las titulaciones y centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la USC dota a los Centros de los
medios necesarios para la obtencién de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y analisis se encuentran:

Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizada, etc.
Resultados del aprendizaje: Miden el cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco (*) se calcula el resultado obtenido en latitulacion en los Ultimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido enel
Ultimo curso, lamedia del Centroy lamediadel conjunto de la USC. Entre otros, |os resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
Tasa de graduacion (*)
Tasade eficiencia (*)
Tasade éxito (*)
. Tasade abandono del sistema universitario (*)
Tasade interrupcion de los estudios (*)
Tasade rendimiento (*)
Media de alumnos por grupo (*)
Créditos de précticas en empresas
Créditos cursados por estudiantes del titulo en otras universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras universidades en el Titulo dentro del marco de programas de movilidad
Resultados de lainsercion laboral
Resultados de |os recursos humanos
Resultados de |os recursos materiales y servicios
Resultados de la retroalimentacién de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias)
Resultados de lamejoradel SGIC

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados, tal y como se recoge en el proceso PM-01 Mediacién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del SGIC y propuestas de mejora se realiza a dos
niveles:

a) A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, a partir de la informacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis para evaluar el grado de consecucion de los
resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis propone acciones correctivas/preventivas
ofde mejora en fugulop dle los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta de acciones se plasman en la memoria del Titulo de acuerdo con lo definido ene | proceso PM-02 Revision de la
eficacia’y mejora del titulo.

b) A nivel de Centro: En la Comisién de Calidad del Centro se exponen las memoria/s de Titulo que incluye/n el anélisis y las propuestas de mejoras identificadas por la/s Comisién de Titulo para cada
uno de los Titulos adscritos a Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Tilulqgf el analisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién de Calidad del Centro decide las que se deben
implantar en el curso siguiente y elabora la propuesta para la planificacién anual de la calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/fac_dereito/Manual %20de%620Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A Universidade de Santiago de Compostela promovera o recofiecemento dos titulos propios organizados pola Escola de Practica Xuridica de Santiago de Compostela e do Colexio de Avogados de

Lugfo mec[ijiante a correspondente modificacion da memoria, tendo en conta que as indicacions recibidas desde a ACSUG no momento de tramitar esta memoria son de retirar o dito recofiecemento ata
ter formado un criterio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33287982J Luis Miguez Macho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus |15782 A Corufia Santiago de Compostela

universitario sur s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

luis.miguez@usc.es 881814755 881814615 Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado de la Universidad de | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Santiago de Compostela, Plaza

del Obradoiro gn

71/81

csv: 103983161760272221227114



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 674221574

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

reitor@usc.es

881811000

881811201

Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33287982J Luis Miguez Macho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
universitario sur s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
luis.miguez@usc.es 881814755 881814615 Decano de la Facultad de

Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 02_Alegaciones_justifica pdf

HASH SHA1: G7+N38QlUhb5v6zylqTmzqCnk9g=
Codigo CSV : 86423383866806552826436
02_Alegaciones justifica.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 41_info_novo.pdf

HASH SHA1: Clg3zGIrfs6PNvuL4DdaZz4HNeM 8=
Caédigo CSV : 86423396315795529632312

41 info_novo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5
Nombre : Plan.pdf
HASH SHA1: YcmNkzK EKIUBPG71VfdxdGtGp3U=

Codigo CSV : 74728236567702663597114
Plan.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre : Profesorado.pdf

HASH SHA1 : KkzW4QWeu3ycS/dIQv4pfoL/msM=
Coédigo CSV : 74728258327374336036381
Profesorado. pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: Otro personal.pdf

HASH SHAL: K04h7bTZawvzY mbQXV PqoFt/T1o=
Cadigo CSV : 74728262657325475125202

Otro personal.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre : Recursos.pdf

HASH SHA1 : xXDX72Y Rij3juBpD5wik12I3MrP4=
Coédigo CSV : 74728286449806801087133
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : Indicadores.pdf

HASH SHA1 : D8akK 2Jd/Wv17maR2gyvWEMtOCc=
Cadigo CSV : 74728293663527846218606
Indicadores.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre : Cronograma.pdf

HASH SHA1 : hc6pxH15kbrD+dDnemI X TsQN4I8=
Codigo CSV : 74728313875100251100779
Cronograma.pdf

80/81

Identificador : 674221574

csv: 103983161760272221227114


https://sede.educacion.gob.es/cid/74728313875100251100779.pdf

4
5
IS
o
q
~
©
%
g
=
5
=

V1122¢12¢c/209.191€86€E0L ASD

81/81




ALEGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA AL
INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL TITULO DE “MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA” (ID MEC: 4313724,
NUM. EXPEDIENTE: 5496/2012)

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se debe hacer un esfuerzo en asimilar al maximo las competencias afiadidas a las del Real
Decreto 775/2011, dejando solamente aquellas que realmente sean diferentes y que puedan
alcanzarse y evaluarse segun la programacion docente del méster. Esto reduciria el nimero
de competencias y permitiria visualizar mas claramente la alineacion de las practicas
externas con el resto de médulos. La Comision justifica este argumento en el hecho de que
las competencias especificas que se afiaden a las requeridas por el citado Real Decreto
775/2011 (de la CE16 en adelante) se consideran, en su mayor parte, redundantes con las
anteriores. En la memoria, estas competencias se asignan de forma exclusiva a las practicas
externas como si estos médulos no estuviesen cubiertos por las competencias del citado Real
Decreto. Pero esto no es asi; por ejemplo, la CE16 estaria claramente incluida en la CES5, la
CE19 en la C9. Otras son excesivamente genéricas y tal y como se formulan se consideran
objetivos generales del Master (p.ej. CE20 y CE24).

La lista de competencias especificas se ha modificado para dejar exclusivamente las
recogidas en el Real Decreto 775/2011. La fichas de las asignaturas se han corregido en
consonancia con dicha modificacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se deben revisar los enlaces http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp,
http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oiu.jsp,

htpp://www.usc.es/es/perfi s/futuros/aponte/titoriaspersonalizadas.html,
http://www.usc.es/gl/servizos/saee/index.jsp,
http://www.usc.es/calidade/docente_titorias.html,
http://www.usc.es/gl/perfiles/estudiantes/est_infoaxualu.jsp, dado que no funcionan.

Se debe incluir en la memoria de verificacion del titulo, en el apartado 4.4. Transferencia y
reconocimiento de créditos, toda la informacién que se indica en el articulo 6.4. del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, y lo
establecido en los protocolos de evaluacion de ACSUG (Anexo Il de la Guia de apoyo para
la evaluacién previa a la verificacion de titulos universitarios oficiales de grado y méster),
para poder reconocer un titulo propio en su totalidad. Se debe tener en cuenta, ademas, lo
indicado en el articulo 2 del citado Real decreto, en relacion con la indicacion de que “en
todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado y méster™.

Los enlaces mencionados han sido actualizados.

Se ha incluido en la Memoria la informacion solicitada para poder reconocer un titulo propio
en su totalidad. Se han modificado las tablas de convalidaciones contenidas en el apartado
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10.2 de la Memoria para eliminar el reconocimiento del trabajo de fin de méster, asi como el
apartado 10.5 para suprimir las referencias a dicho reconocimiento.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se recomienda sefialar el nimero minimo y maximo de créditos que se reconoceran por
créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, por créditos cursados
en titulos propios y por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Debido a las peculiares caracteristicas del Master (su caracter obligatorio para el acceso a la
profesion de abogado), no parece aconsejable atender a esta recomendacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda modificar el sistema de evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM), dado
que la ponderacion establecida implicaria que el mero hecho de presentar el trabajo ante un
tribunal podria otorgar automaticamente el aprobado al alumno. Se recomienda otorgar el
100% de la nota final a la valoracion del contenido y defensa publica del TFM ante un
tribunal o, al menos, establecer una ponderacion méxima del 40% al ‘“‘seguimiento
continuado del profesor tutor y visto bueno final del trabajo”.

De acuerdo con la recomendacion, se modifica la ponderacion de los sistemas de evaluacion
del trabajo de fin de master, otorgdndose un 40% de la calificacion al seguimiento continuado
del profesor tutor y visto bueno final del trabajo y un 60% a la evaluacion por la
correspondiente comision.

Santiago de Compostela, 25 de septiembre de 2012.
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Una mirada al Derecho Comparado pone de manifiesto que en todos los paises de
la Union Europea se requiere para ejercer la profesion de abogado, ademas de la
obtencion del titulo de Licenciado o de Grado en Derecho, la realizacion de cursos
de postgrado especificos tendentes a adquirir una determinada experiencia practica,
la realizacion de un periodo de practicas profesionales y la superacion de un
examen de habilitacion. Espafia era sin embargo una excepcion, al venir
permitiendo, hasta el 31 de octubre de 2011 (disposicidén final tercera de la Ley
34/2006), el acceso al ejercicio profesional con el titulo de licenciado en Derecho o
los titulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean homologados a
aquél y la incorporaciéon a un colegio de abogados (arts. 11 y 13 del Estatuto
General de la Abogacia Espariola, RD 658/2001, de 22 e junio).

En este contexto de desigualdad en Europa en el ambito de acceso a la abogacia, la
Directiva 98/5/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 16 de febrero de 1998
(transpuesta a nuestro Derecho interno por el Real Decreto 936/2001, de 3 de
agosto), supuso una pequefia revolucion para los profesionales del derecho de los
paises miembros de la Unidn Europea, al establecer la libertad de circulacion y, con
ello, abrir la posibilidad de ejercer permanentemente la profesién de abogado en
cualquiera de los otros Estados de la Union, con independencia de donde haya
conseguido sido adquirido la cualificacion de abogado.

La Unién Europea y su finalidad integradora fueron nuevamente el estimulo
definitivo para consolidar una reivindicacién constante de los representantes de la
abogacia espafola: la regulacion de las condiciones de obtencion del titulo
profesional de abogado, en cuanto exigencia derivada de los arts. 17.3° y 24 de la
Constitucion. Se publica asi, el 31 de octubre de 2006, la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, cuyo objeto es “regular las condiciones para la obtencién del titulo
profesional de abogado” (y el titulo profesional de procurador de los tribunales). Ley
que es desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3
de junio.

Con esta regulacion se garantiza de modo efectivo, por una parte, el derecho a la
tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion reconoce como derecho
fundamental, ya que asegura la capacidad técnica de los abogados y la calidad de
la asistencia juridica que prestan, salvaguardando, especialmente el derecho de
defensa; y, por otra parte, se garantiza el derecho a la asistencia letrada (arts. 17 y.
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24 CE) y el derecho de igualdad en el ejercicio de la profesion, sin obstaculos ni
privilegios derivados de condiciones sociales o econdmicas (art. 14 CE).

La Ley de Acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales
exige, a partir de su entrada en vigor, la obtencién del titulo profesional de abogado
‘para el desemperio de la asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y
extrajudiciales en los que la normativa vigente imponga o faculte la intervencién de
abogado y, en todo caso, para prestar asistencia letrada o asesoramiento en
Derecho utilizando la denominacion de abogado” (art. 1.2°). Por tanto, el conjunto
normativo que regula las condiciones de obtencion del titulo profesional de abogado
tiene su pieza angular en la Ley 34/2006, asi como en la normativa de desarrollo de
la misma (RD 775/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006).

La Ley de Acceso se estructura en tres capitulos: Capitulo |. Disposiciones
generales; Capitulo Il. Obtencién de la capacitacion profesional; y Capitulo Ill.
Acreditacion de la capacidad profesional. El Capitulo |l establece, en relacién con la
formacion, que los cursos pueden ser “organizados e impartidos por universidades,
publicas o privadas, y por escuelas de practica juridica”, exigiendo a dichos centros
el establecimiento de los convenios a que se hace referencia en la propia ley (art. 3).

A continuacién, distinguen los articulos 4 y 5 los “cursos de formacion” organizados
e impartidos por universidades o por escuelas de practica juridica, respectivamente.
En cuanto a los primeros, de acuerdo con la normativa reguladora de la ensefianza
universitaria oficial de postgrado y, en su caso, dentro del régimen de precios
publicos, deberan ser acreditados, a propuesta de éstas, de conformidad con lo
establecido en su articulo 2.2° de la misma Ley (esto es, por el Ministerio de Justicia
y por el Ministerio de Educacion y Ciencia). Esta acreditacion se otorgara sin
perjuicio de las autorizaciones y aprobaciones exigidas por la normativa educativa a
los efectos de la validez y titulacion académica de los referidos cursos. Dichos
cursos comprenderan, necesariamente, la realizaciéon de un periodo de practicas
externas en los términos del articulo 6, y la realizacion de la evaluacion regulada en
el Capitulo Ill de la misma norma.

Finaliza el articulo 4 estableciendo, en sus apartados 3° y 4° una remision
reglamentaria para que se establezca: a) El procedimiento y los requisitos que
deberan cumplir tales cursos para su acreditacion periddica en lo referente a su
contenido y duracion; b) La titulacion y cualificacion del profesorado, de modo que
quede garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados
ejercientes. La duracién de los cursos sera de 60 créditos, mas los créditos
necesarios para la realizacién de las practicas externas referidas en el articulo 6. A
dichas cuestiones da respuesta el Reglamento aprobado por el RD 775/2011 en sus
articulos 6, 10y 12 a 16.
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Los cursos organizados e impartidos por las Escuelas de Practica Juridica creadas
por los colegios de abogados y homologadas por el Consejo General de la Abogacia
tienen que ser acreditados conjuntamente por los Ministerios de Justicia y de
Educacién y Ciencia en la forma que reglamentariamente se determine. Continua el
articulo 5 estableciendo, que para que se pueda proceder a la acreditaciéon y
reconocimiento de sus cursos a los efectos de la determinacién de su programa,
contenido, profesorado y demas circunstancias, las escuelas de practica juridica
deberan haber celebrado un convenio con una universidad, publica o privada, por el
que se garantice el cumplimiento de las exigencias generales previstas en el articulo
4 para los cursos de formacion. Asimismo, deberan prever la realizacion de un
periodo de practicas externas en la abogacia, en los términos del articulo siguiente,
y la realizacién de la evaluacién regulada en el Capitulo Ill. Por su parte, los
articulos 4, 5, 6, 10, 12 a 16 del Reglamento de la Ley 34/2006 concretan los
requisitos anteriores establecidos por la Ley de Acceso.

Finaliza el Capitulo Il con la regulacion relativa a las practicas externas al indicar, en
el articulo 6, que las practicas externas en actividades propias del ejercicio de la
abogacia, con los requisitos que reglamentariamente se determinen (esto es, los
establecidos en el Capitulo Il del Reglamento de la Ley 34/2006), deberan constituir
la mitad del contenido formativo de los cursos a que se refieren los articulos
precedentes, quedando como parte integrante de los mismos. En ningun caso
implicaran relacion laboral o de servicios. Las practicas se realizaran bajo la tutela
de un abogado. Los tutores seran abogados con un ejercicio profesional superior a
cinco anos. El Estatuto General de la Abogacia reglamentara los demas requisitos
para el desempefo de la tutoria, asi como los derechos y obligaciones del tutor,
cuya infraccion dara lugar a responsabilidad disciplinaria.

Indica también el articulo 6 que, en los supuestos regulados en los articulos 4 y 5.2°,
debera haberse celebrado un convenio entre la universidad y, al menos, un colegio
profesional de abogados, que establezca la fijacion del programa de practicas y la
designacion de los correspondientes tutores, el numero maximo de alumnos que
podra asignarse a cada tutor, los lugares o instituciones donde se efectuaran las
practicas, asi como los mecanismos de control del ejercicio de éstas, dentro de los
requisitos fijados reglamentariamente (esto es, los contenidos en el Capitulo Il del
Reglamento de la Ley 34/2006). Una vez presentada una oferta de convenio por una
universidad o una escuela de practica juridica, a los efectos de lo establecido en el
articulo 4.2° en relacion con los articulos 5.2° y 6.3° de esta Ley, y siempre que la
misma reuna los requisitos minimos que se establezcan por los ministerios
responsables de la acreditacion de los cursos de formacion, en los términos
previstos en el articulo 2.2° la parte a la que se presente la oferta no podra
rechazarla de forma arbitraria y debera dictar resolucion motivada en relacién con la
misma.
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En este contexto normativo a que se esta haciendo referencia debe traerse también
a colacion la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre,
en cuanto sefala que “La actividad profesional de los abogados que prestan
servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo, tendra la
consideracion de relacion laboral de caracter especial, y ello sin perjuicio de la
libertad e independencia que para el ejercicio de dicha actividad profesional
reconocen las leyes o las normas éticas o deontologicas que resulten de aplicacion.
No se consideraran incluidos en el ambito de la relacion laboral que se establece en
esta disposicion, los abogados que ejerzan la profesion por cuenta propia,
individualmente o asociados con otros. Asimismo, tampoco estaran incluidas las
colaboraciones que se concierten entre abogados cuando se mantenga la
independencia de los respectivos despachos”. Esta disposicion dio lugar a la
regulacion por el Gobierno (RD 1331/2006) de la “relacién laboral de caracter
especial de los abogados que prestan sus servicios en despachos de abogados,
individuales o colectivos”.

Por su parte, los Colegios de Abogados son “corporaciones de derecho publico
amparados por la ley y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines” (art. 2.1° EGAE). Se rigen por
las disposiciones legales estatales o autondmicas que les afecten, por el Estatuto
General de la Abogacia Espafola, por sus Estatutos particulares, por sus
Reglamentos de régimen interior y por los acuerdos aprobados por los diferentes
organos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias (art. 3.2°
EGAE).

Son fines esenciales de los Colegios de Abogados, en sus respectivos ambitos:

- La ordenacion del ejercicio de la profesion;

- La representacion exclusiva de la profesion;

- La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados;

- Participar en la elaboracién de los planes de estudios, informar de las
normas de organizacién de los centros docentes correspondientes a la
profesién y mantener permanente contacto con los mismos;

- Crear, mantener y proponer al CGAE la homologacion de Escuelas de
Practica Juridica y otros medios para facilitar el acceso a la vida profesional
de los nuevos titulados;

- La formacion profesional permanente de los abogados;

- El control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia
de la sociedad;

- La defensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado por al
Constitucion y la promocion y defensa de los derechos humanos;

- La colaboracién en el funcionamiento, promociéon y mejora de la
Administracion de Justicia.
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Pues bien, la comparativa entre el marco normativo anteriormente expuesto y la
propuesta formativa que la USC presenta, en colaboracion con dos colegios
oficiales de abogados de la Comunidad Auténoma de Galicia, muestra la
adecuacion y sirve como justificacion suficiente de la procedencia y pertinencia del
Master universitario en Abogacia por la Universidad de Santiago de Compostela..

Todo ello da lugar a un Master unico en el que participan la Universidad de Santiago
de Compostela y dos colegios de abogados de la Comunidad Auténoma de Galicia,
el llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y el llustre Colegio
Provincial de Abogados de Lugo, con sus respectivas Escuelas de Practica Juridica,
homologadas por el Consejo General de la Abogacia Espafiola (y en el caso de la
de Santiago de Compostela, conveniada entre la Universidad y el Colegio de
Abogados).

El modelo de formacion especializada por la que optan las instituciones
participantes en el Master es el contemplado en el apartado c) del art. 4 del
Reglamento de la Ley 34/2006, esto es, “formacion impartida conjuntamente por las
universidades publicas o privadas y las escuelas de practica juridica homologadas
por el Consejo General de la Abogacia. Los cursos podran ser configurados de
acuerdo con lo previsto en la letra a), y en todo caso su plan de estudios debera
haber sido verificado previamente como ensefianza conducente a la obtencion de
un titulo oficial de Master universitario”. “Todos los cursos de formacion, con
independencia de quien los organice, deberan garantizar la realizacion de un
periodo de practicas externas de calidad conforme a lo revisto en el capitulo Ill de
este reglamento”. A tal efecto, la Universidad de Santiago de Compostela, el llustre
Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y el llustre Colegio Provincial de
Abogados de Lugo, han firmado en el correspondiente convenio de colaboracién
que se adjunta a la presente memoria.

El Master esta destinado licenciados en Derecho, graduados en Derecho o con otro
titulo universitario equivalente que reuna los requisitos establecidos en el art 3 del
Reglamento de desarrollo de la Ley de Acceso; y nace con una clara vocacion
profesional, en tanto que tiene por finalidad proporcionar capacitacion profesional
(conocimientos, competencias y habilidades propias del ejercicio de la profesion de
la abogacia, tanto en los aspectos organizativos y colegiales como de estricta
técnica juridica) a los licenciados/graduados en Derecho que, previa evaluacién
positiva de la aptitud profesional, puedan obtener el titulo profesional de abogado,
que la Ley 34/2006 exige como imprescindible para el ejercicio de la profesién de
abogado.

En definitiva, el Master que se propone pretende cubrir la necesidad de capacitacion
profesional exigida por la Ley 34/2006, en su modalidad de via idonea para la
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obtencion del titulo profesional de abogado y, en particular, para la formacion de
profesionales de la abogacia que posean los conocimientos, competencias, técnicas
y destrezas precisas en el ambito deontolégico, extrajudicial y judicial, para un
adecuado desempefio del ejercicio profesional. Se integra asi la formacion que se
propone en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, por cuanto en
todos los paises de Europa se exige un periodo de formacidén especifica de
contenido practico, tras obtener la licenciatura o el grado en Derecho, para el
ejercicio profesional como abogado.

Finalmente, ademas de las razones y motivos justificativos anteriormente expuestos,
se han tenido también en cuenta otra serie de parametros relevantes, como: a) La
existencia de un numero aproximado de licenciados o graduados en derecho en la
Facultad compostelana que supera anualmente los doscientos; b) La existencia de
un numero de nuevos colegiados anuales en el Colegio de Abogados de Santiago
de Compostela y el Colegio Provincial de Abogados de Lugo que se aproxima a los
cien; c) La existencia de organismos publicos, instituciones, érganos jurisdiccionales
y despachos profesionales de abogados que, incluso antes de la aprobacion y
entrada en vigor de la ley de acceso, venian poniendo a disposicion de las escuelas
los medios y el personal para la realizacidén de las practicas externas por parte de
los letrados en practicos; d) Que hasta la fecha, y a pesar de que no era un requisito
imprescindible para la colegiacion la realizacion de los cursos de las escuelas de
practica juridica, la media de alumnos matriculados por afo era de: 30 en Santiago y
15 en Lugo. Consiguientemente, es previsible un notable incremento de la demanda
dada la entrada en vigor de la Ley de acceso en octubre de 2011 y la necesaria
obtencidén del titulo para la colegiacion.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA QUE AVALAN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los referentes externos utilizados se han basado en las siguientes experiencias
formativas, nacionales y extranjeras, en el ambito de la Abogacia:

@ Libro blanco del Titulo de Grado en Derecho del programa de Convergencia
Europea de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién (en adelante, ANECA).

€ Recomendaciones de ANECA para la implantacion de titulos de postgrado
y, en particular, para la implantacion del Master en Abogacia.
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€ Encuentro sobre la Formacion de la Abogacia en Espana y en Europa,
celebrado en Santiago de Compostela, en junio de 2010, con el objetivo de
analizar los sistemas de formacion inicial para el acceso a la abogacia en
los diferentes paises de la Union Europea: Organizado por la Comisién de
Formacion del CGAE y la Escuela de Practica Juridica de Santiago de
Compostela, con la participacion de los miembros de la Comision de
Formacion del CGAE y del Consejo de la Abogacia Gallega, asi como de
destacados representantes de la abogacia institucional de Alemania,
Austria, Chequia, Francia, Holanda, Italia, Polonia, Portugal y Reino Unido,
junto con representantes del Consejo de la Abogacia Europea (CCB) y de la
oficina del CGAE en Bruselas.

€ Programas, cronogramas y metodologia de los Cursos de Estagio e de
Formacion Completar delos Centrso de Estagio de los Conselhos Distritais
da Ordem dos Advogados de Portugal, para la obtencion del titulo
profesional de “advogado”.

¢ Master oficial:

= en Abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

= en Abogacia del Colegio de Abogados de Barcelona (convenio con
las distintas universidades de Barcelona).

= en Abogacia de la Universidad de Valencia (convenio con el Colegio
de Abogados de Valencia).

= en Abogacia de la Universidad de Malaga (convenio con el Colegio
de Abogados de Malaga)

» en Abogacia y Practica Juridica de la Universidad Catdlica “San
Antonio” de Murcia (convenio con la Escuela de Practica Juridica de
la UCAM).

= en Abogacia y Practica Juridica de la Universidad San Pablo - CEU.

= en Abogacia Laboral de la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid
-Fundacion Sagardoy.

& Master:

= en el Ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

* en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (en
colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Sevilla=.

» en Préctica Juridica de la Universidad de les llles Balears (en
colaboracion con el Colegio de Abogados de Baleares).

= en Préactica Juridica de la Universidad de Salamanca.

= en Abogacia de la Universidad Abat Oliva — CEU.

» en Préactica Juridica de la Universidad Jaume | de Castellon.

= Superior en Abogacia de la Universidad Pompeu Fabra, IDEC.

= en acceso a la Abogacia de la Universidad Autbnoma de Barcelona.
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€ Cursos de Practicas de Iniciacion a la Abogacia homologados por el CGAE

e impartidos por las diferentes Escuelas de Practica Juridica de Espafa

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion de la memoria que se presenta se ha procedido a la realizacion
de las siguientes consultas de caracter interno:

a) Decanato de la Facultad de Derecho.

b)

c)

d)

Colectivos integrantes de cada uno de los Departamentos con sede en la
Facultad de Derecho. Las consultas se canalizaron a través de los
representantes de dichos departamentos en la Comision redactora de la
memoria.

Juntas de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, a través
de diversas reuniones mantenidas con sus integrantes y representantes,
que desembocaron en la suma de dichas corporaciones de derecho publico
a la iniciativa de elaboracion del Master.

Profesionales-colaboradores que imparten docencia y tutorizan practicas
externas en las Escuelas de Practica Juridica. Las consultas se efectuaron
a través de los tutores de cada modulo y de las reuniones conjuntas dichos
tutores mantenian con todos los profesores y profesionales que intervenian
en el modulo docente; conclusiones y observaciones que eran trasladadas
personalmente a la direccién de la Escuela.

Las consultas a los alumnos de las Escuelas se canalizaron a través de
entrevistas personales y de los cuestionarios escritos que, necesariamente,
tienen que presentar a la finalizacion de cada moédulo impartido, en los
cuales indicaban los aspectos que deberian de ser mejorados, en qué
extremos y las observaciones que consideraban oportunas en relacién a
todos y cada uno de los extremos de la formacion impartida.
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f) También se ha tenido en cuenta las opiniones de los estudiantes de la

Licenciatura y del Grado en Derecho, particularmente de los ultimos
cursos, acerca de sus necesidades y aspiraciones.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Particula
destacar

a)

b)

d)

e)

r interés ha tenido la consulta a los colectivos externos, de los que importa
los siguientes:

La elaboracién de la memoria vino precedida de un periodo de reuniones,
seminarios y conferencias en las que se abordaron, desde todas las
perspectivas juridicas, los efectos de la entrada en vigor de la Ley de
Acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.
Dichas reuniones y conferencias se desarrollaron en el marco de los
siguientes organos: Comision de Formacion del CGAE y Comisidon de
Formacion del CGA.

Especial mencidn merece, a estos efectos, la reunidbn de una
representacion de los decanos de las Facultades de Derecho de las
Universidades espafiolas con los presidentes del CGAE y de la Comisién
de Formacion del CGAE; asi como el Encuentro sobre la Formacién de al
Abogacia espafiola y europea celebrado en Santiago de Compostela en el
afo 2010.

La consulta a diversas asociaciones de abogados (Seccion gallega de la
Agrupacién Nacional de Abogados Jovenes, Asociacion de Mujeres
Abogadas “....") realizada a través de sus representantes en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

El sometimiento de los contenidos y metodologia del Master a la
homologacién del Consejo General de la Abogacia Espanola.

La consulta a otros colectivos de juristas como:
- Las Fiscalias de las ciudades de Santiago de Compostela y Lugo;
- representantes en Galicia de las principales asociaciones judiciales
(APM, Jueces para la Democracia, Francisco de Vitoria, FJI);
- los Colegios de Procuradores de Galicia y el Consejo Gallego de
los Colegios de Procuradores de Galicia;
- el Colegio Notarial de Galicia y la delegacion de Galicia del Colegio
Nacional de Registradores de la Propiedad
Conselleria da Presidencia, Administraciéns Publica e Xustiza de la Xunta
de Galicia, a través de su Direccién Xeral de Xustiza.
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f) Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Advogados de Portugal, a través
del responsable de su Centro de Estéagio.

2.3.3. Procedimiento de elaboracion de la memoria

La presente memoria fue aprobada por una Comisién de Redaccion presidida por el
Decano de la Facultad de Derecho y formada por representantes de los
Departamentos con sede en la Facultad y de los Colegios de Abogados que
participan en el Master, que procedié a integrar el resultado de las consultas
internas y externas anteriormente descritas para elaborar el programa de estudios
presentado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacién y sobre el proceso de matriculacién

La pagina web de la Universidad de Santiago y las web propias de la Facultad de
Derecho y de la Escuela de Practica Juridica, asi como la paginas web oficiales del
llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y del llustre Colegio
Provincial de Abogados de Lugo, constituyen uno de los principales vinculos de
conexién entre el Master y los estudiantes, ya que en estos portales se encontrara
colocada, con suficiente antelacion, toda la informacién concreta sobre los estudios
del Master:

- Destinatarios y criterios de admision
Fechas y condiciones de matricula
Objetivos
Profesores, tutores y colaboradores
Estructura y metodologia
Guia docente de las materias
Horarios
Sistema de evaluacién y calendarios de exdmenes
Trabajo Fin de Master
Resolucién de incidencias
Becas
- Ofertas de empleo

Las direcciones de dichas web son las siguientes:
http://www.usc.es/gl/servizos/uxa
http://www.usc.es/qgl/servizos/sxopra
http://www.usc.es/gl/centros/dereito
http://www.epxsantiago.org
http://www.icasantiago.org
http://www.icalugo.org

*

*

*

*

*

*

La Escuela de Practica Juridica de Santiago de Compostela, al igual que la Escuela
del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, realizaran, durante los tres
meses anteriores a la fecha de comienzo de cada edicion del Master, funciones de
acercamiento, asesoramiento e informacion a potenciales demandantes de las
actividades formativas, en coordinacion con la Facultad de Derecho de la
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Universidad de Santiago de Compostela, centro responsable del presente titulo de
Méaster.

Por su parte, tanto la USC como las Escuelas de Practica Juridica y los Colegios de
Abogados participantes en el Master difundiran la titulaciébn a través de carteles,
dipticos y otro material informativo a distribuir entre las universidades gallegas,
ayuntamientos, érganos judiciales, delegaciones de la administracion autonémica,
etc.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusion de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros
estudiartes (http:/www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.htmb)

La informacién relativa a la admision y matricula en los masteres se puede obtener
a través de la pagina web de la USC (http://www.usc.es), que se mantiene
constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de
difusiéon de la oferta de masters oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula.
Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria
_) y de las direcciones de informacion de los propios masteres.
En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de
admisién y matricula.

Toda la informacidbn mencionada se halla igualmente a disposicion de los
interesados en las paginas web del llustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela (http//www.icasantiago.org) y del llustre Colegio Provincial de Abogados
de Lugo (http//www.icalugo.org).

Los estudiantes del ultimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacion de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que
culminan esos estudios. Por su parte, la Escuela de Préactica Juridica de Santiago
remite a todos los alumnos del ultimo afio de la carrera informacion puntual sobre
los estudios de su titulo propio (ahora Master).

La Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego
(v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria, http://www.forumorienta.es/) como
espafiol (v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.ntml) e internacional,
para promocionar su oferta de estudios.

Finalmente, uno de los canales de difusion mas efectivos ha venido siendo hasta la
fecha (con referencia al titulo propio que venia impartiendo la Escuela de Practica
Juridica compostelana y al programa formativo que impartia la Escuela de Préctica
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Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo), la difusion e
inmejorable publicidad que, de las actividades formativas, hacian los exalumnos de
las Escuelas.

4.1.2. Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso

El cauce principal a través de cual se lleva a cabo la orientacion especifica de los
estudiantes de nuevo ingreso se centraliza en las dependencias de los Colegios y/o
Escuelas de Préctica Juridica, como lugar en el que se informa a los interesados de
todos los aspectos relativos al Master universitario en Abogacia.

Ademas, las Escuelas organizan “sesiones informativas” durante los meses
anteriores al comienzo del curso, a las que los interesados pueden acudir con la
finalidad de recabar informacion de la oferta docente que ofrece el Master.

La informacion necesaria para la formalizacion de la preinscripcion y matricula en el
Méaster oficial, asi como sobre las ayudas y becas que convocan las diferentes
administraciones publicas para la realizacion de estudios de posgrado, puede
encontrarse en la paginas web indicadas en el apartado anterior, asi como a traves
de los carteles, dipticos y demas publicidad que se edite y difunda.

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida
organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se
desarrollan en la primea quincena del curso en todos los centros universitarios, y
gue tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos
y servicios que les ofrece la Universidad. La Facultad de Derecho y los Colegios y/o
sus Escuelas de Practica Juridica colaboraran con el vicerrectorado competente
para la organizacion de la jornada de acogida, de forma que estos centros ofrecen
también informacion especifica sobre las particularidades de la titulacion y de la
organizacion docente de la Facultad, Escuelas y Master.

Asimismo, la USC cuenta con un programa de tutorias personalizadas de especial
interés para los estudiantes de nuevo ingreso, cuya finalidad y objetivos pueden
consultarse en:
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

La Disposicién Final Tercera de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales senala: “esta Ley
entrara en vigor a los cinco afos de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado”.
Consiguientemente, las condiciones de obtencion del titulo profesional de abogado
establecidas en dicha ley son de aplicacion a partir del 30 de octubre de 2011.

No obstante, la Disposicién Transitoria Unica de la Ley 34/2006 concede un plazo
transitorio a quienes en el momento de la entrada en vigor de la misma se
encuentren en posesion del titulo universitario de licenciado o de grado en Derecho,
y no estén comprendidos en el apartado segundo de dicha disposicion. Estos
licenciados/graduados disponen de un plazo maximo de dos afios, a contar desde la
entrada en vigor de la ley (es decir, hasta el 30 de octubre del 2013), para proceder
a colegiarse como ejercientes o no ejercientes, sin que les sea exigible la obtencién
de los titulos profesionales que en ella se regulan.

Por su parte, el Real Decreto 775/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006, fue publicado en el BOE el 16 de junio de 2011, lo que imposibilitd la
elaboracion, tramitacion y aprobacién de las propuestas formativas contempladas en
dicha normativa para su puesta en funcionamiento antes del curso 2012-2013.

Consiguientemente, los primeros alumnos que podran obtener el titulo universitario
adecuado para presentarse a las pruebas que le permitan obtener el titulo
profesional de abogado seran los que inicien sus estudios en el curso académico
2012-2013, que sera el curso en el que se pondra en funcionamiento el “Master
universitario en Abogacia” por la USC y los Colegios de Abogados.

Dado que la duracion del Master es de 90 ECTS, el curso de formacién y las
practicas externas que integran sus contenidos se impartiran, en su primera edicion,
durante el curso académico 2012-2013 y el primer semestre de curso 2013-2014, es
decir, su duracién sera de afio y medio. Lo que posibilitara que los alumnos que
finalicen con éxito su formacion puedan presentarse a las primeras de acreditacion
de la capacitacion profesional contempladas en la Ley 34/2006 y en el RD 775/2011,
y previstas para los primeros meses del afio 2014.

La nueva titulacién se implantara conforme al calendario establecido en el siguiente
cuadro:

CURSO DE IMPLANTACION
Modulo I: Introduccion al Ejercicio Profesional y 2012-2013
Deontologia
Modulo II: Practica Juridica
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Modulo lll: Practicas externas (Materias 1y 2)
Modulo lll: Practicas externas (Materias 3 y 4)
Trabajo Fin de Master

Modulo I: Introduccion al Ejercicio Profesional y
Deontologia

Modulo II: Practica Juridica

Modulo llI: Practicas externas (Materias 1y 2)

2013-2014

2013-2014
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1. Indicadores obligatorios

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores de resultado de a titulacion
de “Master universitario en Abogacia” por la USC propuesta son los siguientes:

Indicadores Valor estimado
Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 20%
Tasa de Eficiencia 80%

8.1.2. Justificacion de las estimaciones de las tasas de graduacién, eficiencia
y abandono, asi como de los resto de los indicadores definidos

Las estimaciones de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia se han
calculado aplicando las féormulas establecidas por la ANECA sobre los datos que
arrojan el titulo propio en “Abogacia, Procuraduria y Practica Juridica” impartido por
la EPJ de Santiago, y el “Programa formativo en Practica Juridica” impartido por la
Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo
durante los ultimos tres cursos académicos.

A) Tasa de graduacion:
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el

plan de estudios o en un afo académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

ESCUELAS / 2006-08 | 2007-09 | 2008-10
ANOS ACADEMICOS

EPJ SANTIAGO 95% 93% 90%
EPJ LUGO 100% 100% 100%

B) Tasa de abandono:
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

ESCUELAS / 2006-08 | 2007-09 | 2008-10
ANOS ACADEMICOS
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EPJ SANTIAGO 0% 0% 0%
EPJ LUGO 0% 0% 0%

C) Tasa de eficiencia:

Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
titulados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
qgue realmente han tenido que matricularse.

ESCUELAS / 2006-08 | 2007-09 | 2008-10
ANOS ACADEMICOS

EPJ SANTIAGO 100% 100% 100%
EPJ LUGO 100% 100% 100%

Como se puede comprobar por los datos anteriormente referenciados, los
estudiantes que han venido cursando el programa formativo de la Escuela de
Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo y el titulo
propio en “Abogacia, Procuraduria y Practica Juridica” en la Escuela de Santiago de
Compostela durante los ultimos afos, evidencian un alto nivel de aprovechamiento
de los alumnos matriculados. En los ultimos afos, la tasa de titulados ha sido muy
alta. En este mismo periodo los abandonos han sido muy escasos y la tasa de
eficiencia ha resultado muy satisfactoria. Ello ha sido, sobre todo, consecuencia del
caracter voluntario de dichos estudios, de la vocacién por el ejercicio profesional de
los alumnos matriculados y de la calidad de la formacion impartida.

En consecuencia, se considera que la calidad y el éxito del Master que ahora se
propone vienen avalados por el buen desarrollo del titulo propio impartido por la EPJ
de Santiago y el programa formativo impartido por la Escuela de Practica Juridica
del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, asi como de los cuatros
masteres que ya estan implantados en la Facultad de Derecho (de Derecho Privado,
den Administraciones e Instituciones Publicas, en Fiscalidad Internacional y
Comunitaria, y en Estudios internacionales). Lo cual hace prever que el interés y la
utilidad sean incluso superiores a las de las ensefianzas referidas, como
consecuencia del caracter que posee el Master que ahora se propone, como
requisito obligatorio para los licenciados y graduados, a partir del 31 de octubre de
2011, para pode presentarse al examen que les permitird poder colegiarse y poder
ejercer como abogados. Lo cual, y a los unicos efectos de demanda de la Titulacion,
garantiza que habra un numero asegurado de graduados que cursaran el Master
para, finalmente, poder colegiarse. Asimismo, es de prever que los alumnos que lo
cursen poseeran una clara vocacion enfocada hacia el ejercicio libre y que dirigiran

csv: 74728293663527846218606





todos sus esfuerzos a conseguir el mayor aprendizaje posible de todas las
competencias y habilidades que se exigen al abogado del siglo XXI.

Sin embargo, se estima que pueden existir una serie de factores que provoquen en
los nuevos estudios del Master unas tasas de graduacion, abandono y eficiencia
ligeramente diferentes a las que se han venido registrando hasta la actualidad en las
diferentes escuelas de practica juridica. Entre dichos factores se encuentran: la
obligatoriedad del Master o formacién equivalente para la obtencidon del titulo
profesional de abogado, el atractivo afiadido que poseera este Master, que suma a
la condicion de Master (titulo universitario oficial) la de requisito para la obtencion
del titulo profesional de Abogado, etc. Ello puede conllevar que no todos los
alumnos que se matriculen en el Master posean una decidida vocacién al ejercicio
profesional y, por tanto, que su interés y esfuerzo, no resulten siempre los mas
adecuados.

Por otra parte, este Master surge de la colaboracion entre la Universidad de
Santiago, a través de su Facultad de Derecho y de su Escuela de Practica Juridica,
que ya llevaban mas de 25 afios colaborando en programas formativos dirigidos a
iniciar a los licenciados en el ejercicio profesional de la abogacia, con un gran éxito;
colaboracion a la que ahora se une la experiencia y el prestigio de la Escuela de
Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, de larga
tradicion también en la imparticion de programas formativos dirigidos a iniciar a los
futuros abogados en el ejercicio profesional. La formacion impartida por las
Escuelas de Santiago y Lugo ha venido siempre siendo reconocida y homologada
por el Consejo General de al Abogacia Espafola y el Consejo de la Abogacia
Gallega.

Ademas, el Master siempre estuvo presente en el disefio de la oferta de Grado y de
Postgrado de la Facultad de Derecho. De manera que al solicitar la verificacion del
Grado no solo se estaba programando la posibilidad de que los alumnos pudieran
graduarse, sino también de que una vez finalizado el Grado tuvieran una oferta
amplia para poder proseguir los estudios de postgrado en la propia Facultad, bien
realizando el doctorado, bien realizando algunos de los masteres que se imparten
en el Centro, entre los que no podia faltar el de la Abogacia.

Contribuiran también al éxito de los resultados del Master que se propone, la calidad
del cuerpo docente que participa en ellos, formado por profesorado universitario de
la Facultad de Derecho mas antigua de Galicia, con un elevado indice de
quinquenios y sexenios a sus espaldas, y una probada capacidad en la captacion de
recursos externos para la investigacion; asi como la experiencia y prestigio
profesional de los abogados y demas profesionales que colaboran en el Master, la
mayoria de los cuales ha venido participando en las actividades formativas
impartidas por las escuelas, que constituyen el antecedente del presente Master.
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Igualmente, el numero de plazas que se ofertan por sede, posibilitara una atencién
personalizada hacia el alumno, al tiempo que permitira acoger un razonable numero
de graduados con un claro interés en la formacion que se oferta. También los
convenios de colaboracién que las instituciones que participan en el Master ya
tienen firmados con diferentes administraciones publicas, érganos jurisdiccionales,
oficinas publicas y despachos profesionales, son factores que contribuiran
decisivamente a la calidad y éxito del mismo.

En la misma linea, cabe referirse también al plan de tutorias personalizadas del que
disponen las instituciones que colaboran en la organizacion e imparticion del Master,
el sistema de coordinacion programado, etc., aspectos todos ellos que se concretan
con gran detalle en el convenio de colaboracion firmado entre todas ellas.

Finalmente, no cabe olvidar el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro
(SGIC), del que se deja constancia en otros apartados de la memoria, y que tiene
establecido un procedimiento en el que se propone la utilizacion de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la propuesta
de la ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos
de interés), ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupcion de
estudios y abandono). También se contemplan procedimientos para la revision y
mejora de las titulaciones, la insercion laboral, la satisfaccion, expectativas y
necesidades, y la gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias; para
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos y la realizacion de propuestas
de actualizacién anual; de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje,
etc.
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6.4. PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE

La USC dispone de servicios centralizados de Gestion Académica, en cuya
estructura se enmarca la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y
Departamentos, que coordina la gestion de toda la actividad administrativa derivada
de la gestién académica, econdmica y recursos humanos del Centro y presta apoyo
a las autoridades académicas en la planificacion y programacién docente. En ella se
enmarcan los servicios administracion y de gestion propios de la Facultad de
Derecho, que serian los que prestarian el servicio correspondiente en el Master, y
que estan compuestos por el siguiente personal:

2012
Total personal | 15

Todo este personal tiene vinculacion permanente a tiempo completo con la
Universidad de Santiago de Compostela.

En cuanto a su experiencia profesional, el 20% tiene mas de 20 afios de antigiedad
en la Universidad de Santiago de Compostela, el 20% entre 10 y 20 afos de
antigiiedad y 60% restante menos de 10 afios de antigiedad.

Cada Escuela de Practica Juridica se apoya en la estructura administrativa y de
gestion del correspondiente Colegio de Abogados, que coordina la gestion de toda
la actividad administrativa que deriva de la gestion académica, econdmica y
recursos humanos de la misma, y que también prestarian su apoyo y servicio
correspondiente en el Master. Cada Colegio de Abogados dispone, como minimo,
de un Gerente y un minimo de cuatro administrativos, con diversas funciones y
especialidades (administracién, contabilidad, informatica, etc.).

El ICA de Santiago dispone de siete trabajadores contratados en régimen de tiempo
completo, cuatro de ellos son licenciados y el resto diplomados universitarios. En
cuanto a su experiencia profesional, el 15% tiene mas de 20 anos de antigliedad, el
15% entre 10 y 20 afos, el 15% entre 5 y 10 afos y el resto tiene una antigiedad
superior a los 3 afios Las funciones que desarrollan comprenden las de Secretaria
técnica y Gerencia, Asesoramiento linguistico, Turno de oficio, Contabilidad,
Biblioteca e informatica, Administracién y auxiliar administrativo y Apoyo a la gestién
diaria (académica y economica) de la Escuela.

Asimismo, debe hacerse referencia a los técnicos de sistemas informaticos vy
becarios del aula de informatica. La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la USC
presta un gran apoyo técnico informatico en los diversos centros de la Universidad,
entre ellos a la Facultad de Derecho. De esta forma, se facilita el acceso de los
alumnos a las diversas aulas de informatica y la utilizacion de sus equipos y

csv: 74728262657325475125202





servicios. En dichas labores son especialmente importantes los Becarios de Aulas
Informaticas, que permiten atender las incidencias de las aulas en todo momento del
horario de apertura.

Por su parte, los Colegios de Abogados que sustentan a las Escuelas de Practica
Juridica tienen también, bien personal especializado en sistemas informaticos, bien
contratado externamente su atencion y mantenimiento.

Se cuenta asimismo con el personal de la Biblioteca de Ciencias Juridicas y
Sociales “Concepcién Arenal”, situada en un edificio propio al lado de la Facultad de
Derecho. Existe personal que proporciona informaciéon y asistencia sobre la
localizacion de los fondos y el manejo del catadlogo automatizado. La Biblioteca
permanece abierta en horario ininterrumpido, y en periodo de examenes con horario
especial.

También cada Colegio de Abogados dispone, en su sede, de una Biblioteca juridica
para uso de sus colegiados y de los alumnos de la Escuela de Practica Juridica vy,
ahora, de los alumnos del Master.

En consecuencia, tanto la USC como el llustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo disponen del
personal de apoyo necesario para atender las necesidades derivadas de la
implantacion del titulo de Master universitario en Abogacia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

El crédito europeo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, se puede definir como “la unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas
tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion
de las horas de estudio y trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan
de estudios”.

En consecuencia, al configurar el plan de estudios del Master en Abogacia,
especialmente al asignar el numero de créditos a cada asignatura y, por tanto, al
calcular la carga de trabajo del alumno, hay que tener en cuenta el numero de horas
que el alumno necesita para adquirir los conocimientos, capacidades y destrezas
correspondientes y, sobre todo, especialidades que se presentan a la hora de
disefar un plan de estudios que tiene como finalidad primordial la de formar
alumnos desde una perspectiva eminentemente practica, lejana de una formacién
tedrica que los alumnos ya acreditan con la posesion del titulo de grado o licenciado
en Derecho y cuyos resultados, con alumnos excesivamente formados desde una
perspectiva tedrica, fueron el germen que motivo esta reforma.

Asi las cosas, el numero de horas de trabajo del alumno por crédito ECTS que, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, se mueve entre 25 y 30
horas, se define para el presente Master en 25 horas, de las cuales 8 al menos
deberan ser de trabajo presencial del alumno.

No obstante, en el caso de las practicas externas cada crédito ECTS asignado le
supondra a cada estudiante las 25 horas de estancia en el lugar donde realice las
practicas, de acuerdo con el documento de la REACU (Orientaciones...). Ello se
debe a que hay que tener en cuenta que se trata de un Master con vocacion
profesional, no investigador, y con un contenido formativo eminentemente practico,
de forma que el alumno va alcanzar un mayor aprovechamiento de la formacion si
en la ejecucion de los trabajos cuenta con el apoyo de un formador que realice una
labor de apoyo y orientacion.
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Sin perjuicio de la exposicion in extenso que en el Anexo | se realiza de cada una de
las materias, cabe indicar aqui que el plan de estudios del Master en universitario en
Abogacia se estructura de la siguiente manera:

A) Duracioén:

Tendra una duracion de 90 ECTS, conforme a lo exigido en la Ley 34/2006, de
acceso a la profesion de abogado, y en el Reglamento que la desarrolla, de los
cuales 60 corresponden al denominado "curso de formacion” y 30 a las “practicas
externas”:

Los médulos y materias que integran el “curso de formacion” se impartiran a lo largo
de dos primeros semestres, al igual que una pequefa parte de las practicas
externas (las correspondientes a administraciones publicas y juzgados), mientras
que las practicas externas en despachos de abogados y el trabajo Fin de Master se
impartiran en el tercer semestre. Por tanto, la duracion total del Master en periodos
de tiempo, es de tres semestres, esto es, un afio y medio, o un curso académico y
medio.

B) Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

El plan de estudios del “Master universitario en Abogacia” oferta un total de 90
créditos, de los cuales el estudiante debera cursar todos ellos.

Tipo de materia Créditos
Curso de formacion 54
Obligatorias 54
Optativas 0
Préacticas externas 30
Obligatorias 30
Trabajo fin de Master 6
Obligatorio 6

Desde el punto de vista académico, las ensefianzas se estructuran en dos niveles:
modulo y materia o asignatura. Cada modulo, de un total de cuatro, constituye una
unidad académica de ensefanza-aprendizaje, que, a su vez, incluye varias materias
o asignaturas, las cuales constituyen unidades mas simples, pero coherentes desde
el punto de vista disciplinar.

Los 90 ECTS de la titulacion se distribuyen en 19 materias obligatorias, que a su vez
se agrupan en cuatro modulos, cada uno de ellos guarda una homogeneidad en
cuanto a las materias que lo integran, referidas a lo que se pueden denominar
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herramientas basicas del abogado (deontologia, técnicas instrumentales vy
transversales), a las ramas privada y publica del derecho, a las practicas externas y
el trabajo fin de master.

C) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos,
semestre):

Modulos

El Master propuesto se estructura en cuatro médulos diferentes dedicados a
bloques tematicos y/o actividades diferentes. Dos de ellos forman parte del
denominado “curso de formacién”, un tercero agrupa a las “practicas externas”
obligatorias exigidas por la legislacién vigente, y finalmente se ubica el Trabajo de
Fin de Master.

Los contenidos y duracion de los médulos guarda relacion directa con: las materias
que son mas habituales en el ejercicio profesional inmediato al que pretende
acceder el alumno del Master; las directrices del Consejo General de la Abogacia
Espafola sobre practicas de iniciacién a la abogacia; las proporciones establecidas
en los modelos orientadores de evaluacion para la acreditacion de la capacitacion
profesional que figuran en la pagina web del Ministerio de Justicia; y con las
competencias y duraciones fijadas en la Ley 34/2006 y el Reglamento de desarrollo.

En concreto, los mdédulos |y Il coinciden con las dos grandes areas tematicas que
inciden directamente en el aprendizaje del ejercicio profesional: la introduccién al
ejercicio profesional y deontologia y la practica juridica en los diversos ambitos del
derecho privado y del derecho publico.

De conformidad con lo dicho y con la relacion de competencias y previsibles
resultados de aprendizaje que se especifican mas adelante, cada uno de los
modulos constituye una propuesta tematica coherente, destinada al logro de
habilidades y conocimientos diferenciados de otros titulos de grado y master.

Mdédulo Créditos | Caracter | Semestre
I: Introduccion al Ejercicio 12 OB 1°y 2°
Profesional y Deontologia

II: Practica Juridica 42 OB 1°y 2°

lll: Practicas Externas 30 OB 2°y 3°
IV: Trabajo Fin de Master 6 OB 3°
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Materias de cada Médulo

Las materias/asignaturas que integran cada Mddulo guardan relacion directa con:
las materias que son mas habituales en el ejercicio profesional inmediato al que
pretende acceder el alumno del Master; las directrices del Consejo General de la
Abogacia Espafola sobre practicas de iniciacion a la abogacia; los contenidos vy
proporciones establecidas en los modelos orientadores de evaluacion para la
acreditacion de la capacitacion profesional que figuran en la pagina web del
Ministerio de Justicia; y con las competencias fijadas en la Ley 34/2006 y el
Reglamento de desarrollo.

MODULO I: INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

Materia 1: Introduccién al Ejercicio Profesional y Turno de Oficio 3,0 ECTS
Materia 2: Deontologia Profesional y Régimen de Responsabilidad 3,0 ECTS
Materia 3: Gestiones Profesionales y Medios Alternativos 3,0 ECTS
de Solucién de Conflictos

Materia 4: Escritura y Oratoria Forense 3,0 ECTS

MODULO II: PRACTICA JURIDICA

Materia 1: Practica Juridica Civil | 6,0 ECTS
Materia 2: Practica Juridica Civil I 6,0 ECTS
Materia 3: Practica Juridica Mercantil 45ECTS
Materia 4: Practica Juridica Laboral | 3,0 ECTS
Materia 5: Practica Juridica Laboral |l 3,0 ECTS
Materia 6: Practica Juridica Administrativa | 3,0 ECTS
Materia 7: Practica Juridica Administrativa Il 6,0 ECTS
Materia 8: Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional

y de la Unién Europea 3,0 ECTS

Materia 9: Practica Juridica Penal | 45ECTS
Materia 10: Practica Juridica Penal Il 3,0 ECTS

MODULO Il PRACTICA EXTERNAS

Materia 1: Practicas externas en Administraciones Publicas 3,0 ECTS
Materia 2: Practicas externas en Organos jurisdiccionales 3,0 ECTS
Materia 3: Practicas externas en Despachos de Abogados (I) 12,0 ECTS
Materia 4: Préacticas externas en Despachos de Abogados (Il) 12,0 ECTS

MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER
Materia 1: Trabajo Fin de Master 6.0 ECTS

TOTAL ECTS 90
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Distribucion de las materias por semestres:

La distribucién de las materias por semestres se realizara de tal manera que, en el
primer semestre, el alumno cursara, con caracter obligatorio, una serie de materias
con las que se pretenda que éste adquiera la formacion basica en las técnicas
propias del ejercicio de la profesién de abogado y en aquellos ambitos de la practica
procesal correspondientes a los cuatro 6rdenes jurisdiccionales.

En el segundo semestre, el alumno, profundizara en los conocimientos adquiridos
durante el primer semestre, mediante el estudio de aquellas materias que requieren
una mayor especializacién. Y, finalmente, en el tercer semestre, se pretende que el
alumno aplique a la practica las ensefazas recibidas y un trabajo de investigacion,
con el que el alumno adquirira las competencias necesarias para la realizacion de
actividades profesionales e investigadoras en el campo de las ciencias juridicas.

El desarrollo temporal del plan de estudios es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE (30 ECTS)

Materia Créditos | Caracter | Semestre
Introduccion al Ejercicio Profesional | 3 OB 1°
y Turno de Oficio
Deontologia Profesional y Régimen | 3 OB 1°
de Responsabilidad
Escritura y Oratoria Forense 3 OB 1°
Practica Juridica Civil | 6 OB 1°
Practica Juridica Mercantil 4,5 OB 1°
Practica Juridica Laboral | 3 OB 1°
Practica Juridica Administrativa | 3 OB 1°
Practica Juridica Penal | 4,5 OB 1°

SEGUNDO SEMESTRE (30 ECTS)
Materia Créditos | Caracter | Semestre
Gestiones Profesionales y Medios | 3 OB 2°
Alternativos de  Solucion  de
Conflictos
Practica Juridica Civil Il 6 OB 2°
Practica Juridica Laboral Il 3 OB 2°
Practica Juridica Administrativa Il 6 OB 2°
Practica Juridica Tributaria, | 3 OB 2°
Constitucional, Internacional y de la
Unién Europea
Practica Juridica Penal Il 3 OB 2°
Practicas Externas en 3 OB 2°
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Administraciones Publicas

Practicas Externas en 3 OB 2°
Organos Jurisdiccionales

TERCER SEMESTRE (30 ECTS)

Practicas Externas en 12 OB 3°
Despachos de Abogados (I)
Practicas Externas en 12 OB 3°
Despachos de Abogados (1)
Trabajo Fin de Master 6 OB 3°

5.2. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

La informacién detallada de las materias que se van a impartir en el master se
recoge en el Anexo | (Ficha descriptiva de todas las materias que conforman el
Master universitario en Abogacia por la USC) a donde nos remitimos a los efectos
de evitar reiteraciones expositivas.

5.3. JUSTIFICACION DEL PLAN DISENADO

Para conseguir que los alumnos/as del Master adquieran las competencias exigidas
y los objetivos propuestos, la metodologia y la programacion se basaran en una
formacion activa y participativa y en la asimilacion progresiva de experiencias y
razonamientos juridicos.

La programacion del Master esta orientada a fomentar el conocimiento vy
comprension clara de la deontologia, de la normativa y de la actividad profesional
propia de la profesion de abogado. Se trata de conseguir que el alumno/a adquiera
unos habitos profesionales apropiados.

El programa de estudios se adapta también a los enunciados y contenidos de los
cursos de formacion y practicas de inicio al ejercicio de la Abogacia establecidos y
aprobados por el Consejo General de al Abogacia Espafnola para su homologacion.
Asi, partiendo del bagaje teodrico que los licenciados y graduados en Derecho han
adquirido en la Facultad, se persigue que los profesores se centran en las
cuestiones practicas que plantea el ejercicio profesional de la Abogacia, procurando
que los alumnos adquieran ciertas habilidades y las reglas esenciales del usus fori.

De una manera muy especial, se pretende que los alumnos se familiaricen con las
normas deontoldgicas, que les son generalmente desconocidas, y con la normativa
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profesional y reglas basicas de la profesion. Las areas de Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Derecho
Tributario, junto con la Deontologia y las materias profesionales y comunes, se
consideran centrales y obligatorias en los estudios ofertados.

La consecucion de los objetivos de los estudios del Master se pretende lograr
mediante el empleo de una metodologia basada en la formacion activa y
participativa, en la asimilacion progresiva de las experiencias (aprender haciendo) y
en el razonamiento juridico.

Se trata de potenciar todas las capacidades del alumno, principalmente las
habilidades, técnicas y actitudes necesarias para iniciarse en el ejercicio profesional
de la abogacia. Existe un cambio de mentalidad importante, porque el alumno pasa
de ser simple espectador pasivo a convertirse en protagonista activo da su propia
formacion.

El alumno recibe las ensefianzas del “curso de formacién” en grupos de un maximo
de 40 personas, mientras que las practicas externas se realizan de forma individual
0 en grupos de un maximo de tres personas. De esta manera se consigue que el
trato sea lo mas personalizado posible, para lograr una formacién de calidad.

Se trata de ayudar a los alumnos a que "aprendan a aprender" las claves para
resolver cualquier problema que se les presente, asi como los rudimentos basicos
de esta profesion; y no tanto el derecho sustantivo y procesal, cuyo contenido
basico se da por supuesto, dada su condicion de licenciados o graduados en
derecho.

No obstante, tanto el derecho material como el procesal, asi como los derechos
fundamentales de las partes, se trabajan de manera practica y participativa a través
de simulacién de escritos y de actuaciones procesales, y en las practicas externas
en administraciones publicas, érganos jurisdiccionales y despachos profesionales,
sin olvidar la vertiente extrajudicial y de asesoramiento juridico.

Ademas de las simulaciones, también se emplearan otras técnicas con las que el
alumno lleva a cabo las mismas actividades que después debera de realizar como
abogado, tanto en las relaciones con su entorno como en el estudio y resolucién de
los casos que se le encomienden, siempre bajo un prisma eminentemente practico y
deontologico.

Se seguira con preferencia el método del caso, sirviendo este como medio para que
el alumno alcance los objetivos previstos. Se trabajara con casos extraidos o
inspirados de la realidad, con sus diferentes variables y con el tratamiento de la
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jurisprudencia y doctrina. Cuando la materia lo precise, se combinaran otros
métodos.

También se asesora al alumno sobre las técnicas que ha de emplear cuando ejerza
la profesion, tanto en el ambito judicial como extrajudicial, sin olvidar tampoco el
enfoque global da profesién. Se presta especial atencién a los aspectos de mas
interés profesional, atendida la frecuencia con la que se presentan en la vida
profesional diaria.

Por tanto, el analisis y la resolucion de los asuntos por parte del alumno, la
elaboracion de escritos procesales y extrajudiciales, asi como la preparacion de las
alegaciones e interrogatorios orales, son los sistemas habituales de trabajo.

Esto significa que los alumnos deben responsabilizarse de preparar adecuadamente
los contenidos concretos que seran objeto de analisis en las clases y practicas
externas, asi como de resolver los casos que los profesores y tutores les formulen.

En cuanto a la tipologia de las actividades formativas y la organizacion de los
tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para las
materias que integran el “curso de formacion”, es decir, mddulos | y Il. Dicho modelo
puede experimentar correcciones en funciones de los margenes que permita la
normativa interna de la USC y de la relaciéon que exista en cada momento entre el
numero de los alumnos de la titulacion y los recursos disponibles, tanto humanos
como materiales. Ademas, dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las
horas asignadas a cada tipo de actividad pueden variar ligeramente.

De esta manera, las actividades formativas a realizar en el aula con presencia del
profesor consistiran en:

* Docencia expositiva: Se utilizaran para actividades presenciales que no
requieren una participacion activa de los estudiantes Podran tener diferentes
formatos (clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, etc.)
y contaran con apoyo de medios audiovisuales e informaticos, al tiempo que
se procurara la mayor implicacion del alumno.

Se realizara una breve introduccion a las cuestiones mas relevantes que,
desde la optica de la practica, presenta cada tema; se presentaran los
supuestos practicos a resolver, los temas o cuestiones a exponer/debatir y
los trabajos realizar.

Se incluyen aqui también la realizacion de examenes (controles, parciales,
finales...).

Puesto que se trata de grupos reducidos se procurara la implicacién del
alumno en las clases.
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* Docencia interactiva: Se organizaran actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion activa de los estudiantes: seminarios, discusion
de casos practicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos
practicas con ordenador, exposicidon de trabajos, simulaciones de actuaciones
profesionales que se programen, etc.

Se incluye también aqui actividades consistentes visitas de trabajo a érganos,
instituciones y oficinas publicas de interés para el ejercicio profesional, y de
evaluacion del tipo: en aula de informatica mediante sistemas de docencia
virtual, exposicion de trabajos, memorias, etc.

Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara e método del
caso, que consiste en la descripcion de una situacién concreta con
finalidades pedagdgicas para aprender a perfeccionarse. El caso se propone
a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y
a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los
alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias
conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten
ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.

* Tutorias: Destinadas al desarrollo de actividades presénciales de orientacion,

dinamizacién y tutoria del trabajo de los estudiantes: orientacion para la
realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y seleccion
de material bibliografico, revision de practicas o problemas, etc.
En aula, grupos reducidos o personalizadas para aquellos alumnos que las
precisen y en los temas que revistan una especial dificultad. En ellas se
atendera a los alumnos para discutir cuestiones concretas en relacion con
sus tareas o para tratar de resolver cualquier dificultad relacionada con los
contenidos y actividades de la materia.

Se toma como referencia general para las materias/asignaturas del plan de estudios
la siguiente distribucion de las horas presenciales del alumno: 20-40% de docencia
expositiva, 60-80% de docencia interactiva y hasta un 20% de tutorias.

DOCENCIA EXPOSITIVA Maximo 40 alumnos
DOCENCIA INTERACTIVA Maximo 40 alumnos
TUTORIAS Maximo 5 alumnos

En un principio se parte de que unicamente existird un grupo por sede, en el que el
numero maximo de plazas por grupo es de 40. En el caso de que el numero de
alumnos que deseen matricularse en una sede sea superior al de plazas ofertadas,
se le ofrecera al alumno la posibilidad de realizar el Master en otra de las sedes con
plazas vacantes. No obstante, en los casos en que el numero de alumnos y los
medios personales y materiales lo posibiliten, podra crearse mas de un grupo por
sede.
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La actividad a desarrollar por el alumnado consistira, entre otros, aspectos en:

* Llegar al conocimiento tedrico y practico de los conceptos e instituciones
basicas de la materia.

* Busqueda de materiales: legislacion, jurisprudencia, doctrina, consultas,
etc.

* Asistencia a conferencias, juicios y otras actividades de indole similar
programadas por el profesor.

* Proceder a la resolucion de los supuestos practicos, elaboracion de
escritos profesionales y demas actividades de indole similar, tanto de
manera individual como en grupo.

* Aplicacion de las normas y la jurisprudencia a casos concretos.

+ Elaborar trabajos, individualmente o en grupo, sobre contenidos de la
materia.

* Preparar y tomar parte en los debates organizados en la clase y en las
simulaciones de actuaciones profesionales que se programen.

* Participar periddicamente en los programas de tutorias y de visitas de
trabajo.

La actividad presencial se complementara con soporte virtual ofrecido a través de la
plataforma USC VIRTUAL y de las plataformas de las Escuelas de Practica Juridica,
por medio de las que se ofreceran los diferentes materiales referidos a los
contenidos y supuestos practicos de las diferentes partes que configuran la materia,
se ofreceran enlaces a las fuentes basicas de conocimiento, se recogeran los
trabajos realizados por los alumnos, se realizaran pruebas de autoevaluacion, se
habilitaran métodos de contacto para tutorias virtuales y se remitiran las
calificaciones a los alumnos.

La organizacion del plan tiene a conseguir que, desde e inicio, el alumno/a se
desenvuelva en las técnicas propias del ejercicio de la profesion de abogado, de tal
forma que tanto la Deontologia, como aquellos conocimientos, técnicas, habilidades
y aptitudes que son imprescindibles para la practica y que son la base del resto de
materias o asignaturas que presentan una mayor especializacion, sean adquiridas
durante el primer semestre.

También se incardinan en el primer semestre la adquisicién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes inherentes al ejercicio profesional en los cuatro 6rdenes
jurisdiccionales (civil, penal, administrativo y laboral). Se pretende que el alumno/a
adquiera los rudimentos basicos para saber conducirse en estos ambitos del
ejercicio de la profesion, que luego van a poder ser complementados con las
materias programadas para el segundo semestre.
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El segundo semestre se centra en materias que son continuacion, en un porcentaje
importante, de las impartidas durante el primer semestre, pero en las que ya,
partiendo de los conocimientos mas generales adquiridos con anterioridad, se
pretende una mayor concrecion, especializacion y profundizacion, en base a la
habitualidad con que sus tematicos y contenidos se presentan en la practica.

Al mismo tiempo, se pretende que el alumno tenga ya un primer contacto con el
mundo profesional exterior, mediante la realizacién de dos breves periodos de
practicas externas. Uno se lleva a cabo en las asesorias y gabinetes juridicos de las
diferentes administraciones publicas, que le posibiliten conocer el entramado de la
Administracion por dentro y, en particular, la labor de sus letrados y asesores
juridicos. Esta primera experiencia profesional permitira al alumno conocer la forma
de resolver los conflictos juridicos que emplea la Administracion, y que, con gran
probabilidad, sera uno de sus ambitos de trabajo durante el ejercicio profesional. El
otro de desarrolla en érganos jurisdiccionales, con el fin de conocer in situ como se
desarrollan los procesos y el trabajo de los 6rganos jurisdiccionales, que también
van a constituir uno de sus campos mas habituales de trabajo y de relacion con
companeros y otros profesionales.

Como se puede observar, la programacion pretende que el alumno avance en los
conocimientos de forma paulatina y organizada, de tal manera que las competencias
exigidas se adquieran de forma loégica y sistematica, y que del mismo modo se
vayan alcanzando los objetivos propuestos. Igualmente, se pretende conectar ya
desde sus inicios al alumno con el mundo profesional, mediante la facilitacion de la
realizacion de periodos breves de practicas externas en el segundo semestre.

El tercer semestre esta dedicado, siguiendo las orientaciones de la ANECA en este
sentido, en su mayor parte a la plena insercion del alumno en el ejercicio
profesional, mediante la realizacion de dos amplios periodos de practicas externas
en despachos profesionales, posibilitandole al alumno poner en valor y desarrollar
los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes adquiridas durante los dos
semestres anteriores.

Se inserta en este ultimo semestre también, el Trabajo Fin de Master, que se
pretende tenga un doble caracter: como herramienta para comprobar la asimilacion
de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes impartidas a lo largo del
Master y como medio para comprobar la capacidad de investigacion,
interdisciplinariedad, soluciéon de problemas... del alumno. La Coordinaciéon del
Master hara cada curso una oferta de trabajos, teniendo en cuenta los contenidos
formativos incluidos en el plan de estudios y de tutores. Los alumnos seleccionaran
el tema del trabajo dentro de esa oferta. El tutor/es serd/n designado/s a cada
alumno en funciéon del contenido del trabajo y de la capacidad docente del
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profesorado. La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de un informe emitido
por el tutor.

Para garantizar el aprovechamiento por parte de los alumnos de los estudios del
Master y constatar su progreso en la consecucién d los objetivos fijados, se
estableceran diferentes sistemas de evaluacion, entre os los que figuran controles
de asistencia y valoraciones parciales y finales de caracter eminentemente practico,
que revelen su adecuado grado de formacién. Por tanto, se valorara el rendimiento y
los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada entre
actividades de evaluacion formativa, de acuerdo con lo indicado en la ficha de cada
asignatura. La evaluacion formativa debe valorar el esfuerzo y el progreso en el
aprendizaje, asi como la adquisicion de los conocimientos, técnicas, habilidades y
actitudes propias de cada materia, e incentivar una dedicacion constante a la
materia a lo largo del curso.

La evaluacion del Master se realizard por médulos y dentro de cada médulo por
materias.

De manera particular, se tendran especialmente en cuenta los siguientes sistemas
de evaluacion:

- Asistencia a todas las materias/asignaturas que integran el plan de estudios,
en un porcentaje no inferior al 80%, que se computara por cada materia.

- Cada materia sera objeto de una evaluacion por los profesores que la
imparten. Se potenciara la evaluacion continuada mediante la realizacion de
pruebas, controles y evaluaciones peridédicas que permitan ir conociendo el
grado de aprovechamiento y de progreso del alumno. Dichas pruebas
podran consistir en trabajos individuales o en grupos, supuestos practicos o
test, intervencibn en las clases, informes orales, preparacion de
simulaciones de actuaciones procesales, etc.

- Para los alumnos que no superen los mddulos a través del sistema de
evaluacion continua, se estableceran pruebas finales del tipo: test,
resolucion de casos practicos, pruebas orales, pruebas mixtas, etc., que
permitan valorar los resultados del aprendizaje.

Las actividades de ensefnanza/aprendizaje y de evaluaciéon se apoyaran en buena
medida en el Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el Centro de
Tecnologias para el Aprendizaje (CETA) de la Universidad, ofrece recursos
docentes en Internet y un soporte (WebCT) para cursos virtuales que se vienen
utilizando, con caracter cada vez mas generalizado, como recurso de apoyo para la
docencia.

El sistema de calificaciones sera el previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
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calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

5.4. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

En relacion con los mecanismos de coordinacion docente que estan previstos para
este Master, es importante tener presente su estructuracion en médulo y que cada
modulo se integra por varias materias (unidades académicas). Puesto que todas las
materias propuestas tienen mas de un profesor de diversa procedencia
(universitaria, abogacia, otras profesiones) se designaran, conforme al convenio de
colaboracion firmado entre las instituciones que organizan e imparten el Master, dos
Coordinadores (un profesor universitario y un profesor-abogado) que deberan ser, a
su vez, profesores de la materia correspondiente.

A su vez, con el fin de asegurar la coherencia interna de cada uno de los médulos,
se designaran coordinadores por modulo (un profesor universitario y un profesor-
abogado), que deberan ser, a su vez, profesores de alguna/s de la/s materia/s del
modulo.

Finalmente, la Direccion del Master y, en particular, los Coordinadores, son los
encargados de asegurar la congruencia de los criterios de los responsables de cada
modulo.

En todo caso, cuando se trate de asuntos académicos de particular relevancia,
intervendra la Comisién Académica del Master y, en su caso, la Direccion del
Master.

5.5. DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR MATERIAS

Para la imparticion de las diferentes materias/asignaturas del plan de estudios se
asigna un reparto de la carga docente entre profesores universitarios, abogados y
otros profesionales acorde con lo establecido en la normativa aplicable. Asi, el
profesorado universitario cubre el 40% de la misma, mientras que los abogados
cubren el 50% (art. 4.3° Ley 34/2006) y otros profesionales de reputado prestigio se
encargan del 10% restante. No obstante, estos porcentajes sufren algunas minimas
variaciones en determinadas materias, atendiendo a los contenidos de las mismas y
al perfil de los docentes mas adecuado para su imparticion. Todo ello, tal y como se
explicita a continuacion:

En las materias correspondientes al Médulo | tendra un mayor peso académico el
profesorado perteneciente a la abogacia, en un porcentaje no inferior al 60% en
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cada materia, llegando al 100% en la materia de Deontologia Profesional, dadas las
caracteristicas de la misma y las directrices del CGAE en este sentido, para la
homologacién del plan de estudios también por dicho organismo.

Por su parte, en las materias correspondientes al Mddulo Il se compensara, en la
proporcion correspondiente, al profesorado universitario, para en el conjunto del
“curso de formacién” su porcentaje de responsabilidad docente no sea, en computo
global, inferior nunca al 40%.

Las Practicas Externas seran autorizadas in situ por profesionales pertenecientes a
las administraciones, érganos y corporaciones en las que se van a realizar, sin
perjuicio de la constitucién de los correspondientes coordinadores de practicas
externas y equipos de coordinacion, a cuyo frente estara siempre un abogado con
mas de 5 anos de ejercicio profesional, designado por el respectivo Colegios de
Abogados en cuya sede se imparta el Master.

Finalmente, el Trabajo Fin de Master sera tutorizado por profesores del Master,
procurando siempre que el peso de la tutoria recaiga, para cada trabajo, en un
profesor universitario y en un profesor-abogado.

5.6. PRACTICAS EXTERNAS

La organizacion y realizacion de las practicas externas en que consisten las cuatro
materias de que consta el modulo IV del plan de estudios, se realizara conforme a lo
dispuesto en el capitulo Ill del Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, en el
convenio de colaboracion firmado entre las instituciones que organizan e imparten el
Master, y en el Reglamento de Practicas en empresas e instituciones e la USC.
(http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0629.PDF).

En el marco de la anterior normativa, se establecen las siguientes particularidades:

a) Las practicas externas se desarrollaran en asesorias y gabinetes juridicos de
administraciones publicas, durante un total de 75 horas, en el segundo semestre;
al igual que en organos jurisdiccionales y fiscalias, durante un total de 75 horas,
en el segundo semestre, y en despachos profesionales de abogados, durante un
total de 600 horas, en el tercer semestre. En funcion de las disponibilidades de
las instituciones receptoras de los alumnos, se procurara que las practicas se
realicen con continuidad durante un periodo de tiempo determinado.

b) La eleccion de la institucion y el periodo de practicas sera efectuada por la

Coordinacion del Master en atencion a los siguientes criterios: preferencias
manifestadas por los alumnos y disponibilidades de las instituciones
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d)

f)

g)

colaboradoras, conforme a la planificacion que elaborara la Coordinacién del
Master, y que hara publica con la suficiente antelacion.

Las practicas se realizaran en aquellas administraciones, organos
jurisdiccionales y despachos profesionales con los que las instituciones que
organizan e imparten el Master tengan convenio de colaboracion firmado al
efecto.

Los contenidos y competencias de las practicas seran los establecidos en el art.
14 del Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006 y en las fichas que se
adjuntan como Anexo | a la presente memoria.

A cada alumno se le asignara un tutor en la entidad colaboradora para la
realizacion de las practicas, que sera designado por dicha entidad, el cual se
encargara del seguimiento del aprendizaje del alumno.

Los tutores deberan informar mensualmente de la actividad, evolucion y
rendimiento del estudiante. Al final del periodo de formacion, cada tutor redactara
una memoria explicativa de las actividades que se llevaron a cabo en el ejercicio
de sus funciones, que debera comprender, entre otros extremos, una referencia
sucinta a las actividades programas y realizadas por el estudiante, a su
evolucion y a su calificacion.

Teniendo en cuenta el aprovechamiento de las practicas, sobre la base del
informe del tutor de la entidad colaboradora, se otorgara la correspondiente
calificacion, salvo que considere conveniente la realizacidn de una prueba
especifica que necesariamente habra de versar sobre actividades y contenidos
propias de las practicas.

5.7. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.7.1. Planificacion y gestion

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consello de Goberno da USC el 6
de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo:
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf

Su planificacién y gestién se desarrolla a través del Vicerrectorado competente en
Relaciones Institucionales y de la Oficina de Relaciones Exteriores de la
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Universidad, en coordinacion con la Facultad a través de la “Unidad de apoyo a la
gestion de centros y departamentos” (UAGCD).

Actualmente, la Universidad de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el
Programa Xeral de Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los distintos
instrumentos que pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad
universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza, y que
complementa los programa Sodcrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue. Tiene
como objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de fomento de la
movilidad desarrolladas por la Universidad.

Las facultades y centros, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la
colaboracion de varios profesores/as que actuan como coordinadores académicos, y
cuya funcién es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes
propios y de acogida.

La seleccién de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa,
por una Comisiéon de Seleccion, de acuerdo con criterios de baremacion,
previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de
destino.

5.7.2. Informacién y atencién a los y las estudiantes

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un
sistema de informacidon permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que
se complementa con campanas y acciones informativas especificas de promocion
de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como
la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de
Acompafamiento de Estudiantes Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas
de acompafiamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad de los
estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al
inicio de cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los
estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores académicos,
que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su atencion.
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5.7.3. Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboraciéon activos y
convocatorias o programas de ayudas propios de la Universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus,
SICUE) y de convenios bilaterales.
- Programa SICUE-Séneca: 16 universidades espafiolas.
- Programa Socrates-Erasmus: 47 universidades extranjeras.
- Convenios bilaterales: con, entre otras, universidades e Argentina,
Australia, Brasil, Chile, Cuba, México, Uruguay...
En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la USC, existen en la
actualidad los siguientes:
* Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y
Puerto Rico integradas en la red ISEP.
* Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y
Australia con las que se tiene establecido convenio bilateral.
* Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises
europeos
* Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation
Window (EMECW) para Universidades de Asia Central.
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6. PERSONAL ACADEMICO

La Ley 34/2006 establece, en su art. 4.3°, que en los cursos de formacion para
abogados se ha de garantizar “la presencia de la mitad, al menos, de profesionales
colegiados ejercientes”. Por su parte, el RD 775/2011, concreta, en su art. 13, que el
“el personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una composicion
equilibrada entre abogados o procuradores, segun el caso, y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de esos colectivos no supere el
sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por ciento.

Ademas, los abogados o procuradores que integren el personal docente deberan
estar colegiados como ejercientes y en activo desde al menos tres anos antes y los
profesores universitarios poseer relacién contractual estable con una universidad;
concepto este ultimo que ha sido interpretado por la REACU en su documento
“Orientaciones para la elaboracion de las memorias de verificacion de los titulos de
Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador” (version
1.0 de 22.12.2011) como equivalente a profesorado contratado o funcionario.

El personal docente del Master estara integrado, en lineas generales, por un 40%
de profesorado universitario, un 50% de profesorado perteneciente a la abogacia y
un 10% de profesorado perteneciente a otras profesiones de relevancia para la
formacion del futuro abogado. No obstante, ateniendo como se expone a
continuacion, dichos porcentajes pueden sufrir ligeras variaciones en atenciones a
las peculiaridades de determinadas materias, si bien en tal caso se garantizara
siempre que tanto el numero de profesores como la carga docente, en términos
absolutos, respete los porcentajes indicados.

Como se expone a continuacion, tanto la USC como el Colegio de Abogados de
Santiago de Compostela y el Colegio Provincial de Abogados de Lugo disponen del
personal docente necesario para atender las necesidades derivadas de la
implantacion del titulo de Master universitario en Abogacia.

6.1. PERSONAL DOCENTE: PROFESORADO UNIVERSITARIO

Dentro de los limites anteriores (40% de la docencia correspondiente al curso de
formacion, esto es, 40% de los 60 ECTS), y teniendo en cuenta que la USC cuenta
con el personal necesario para garantizar que los estudios de este Master se
impartan por personal académico con la formacién y experiencia precisa para su
desarrollo, los profesores de la comunidad universitaria de los que, en un principio,
se dispone para impartir docencia en el Master son todos aquellos de los que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el RD 775/2011, configuran la plantilla de
los cuatro Departamentos que tienen su sede en la Facultad de Derecho de la USC,
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esto es, Departamento de Derecho Privado, Departamento de Derecho Publico y
Teoria del Estado, Departamento de Derecho Publico Especial y Departamento de
Derecho Mercantil y del Trabajo; a los que se podran sumar, con caracter muy
puntual, profesores de otras Facultades, como Medicina, Psicologia, etc.

El profesorado tiene una amplia experiencia docente e investigadora que avala
perfectamente la consecucion de los objetivos del presente titulo, debiendo
destacarse, en particular, la existencia de varios profesores que ejercen o han
ejercido profesiones relacionadas con el ejercicio profesional en al ambito de la
Administracion de Justicia

A continuacién se relacionan los datos mas relevantes del profesorado universitario
disponible para la imparticién del Master:
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DEPAR
TAMEN

N° N N° N° N° N° N°
profesor | profesor profesor | profesor | profesor | profesor | profesor Total
es/as sin | es/as con es/as con | es/as con | es/as con | es/as con | es/as con | profesor

TO . . 2 R} 4 5 6 es/as
sexenios | 1 sexenio . . . . .
sexenios | sexenios | sexenios | sexenios | sexenios
PROFESORADO POR DEPARTAMENTO, ‘ MUJERE | HOMBRE TOTAL
SEXO Y CATEGORIA S
DEP. DERECHO COMUN 16 9
Asociado/a LOU 0 1 1
Catedratico/a de Universidad 2 4 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 0 4
Profesor/a Interino/a por Vacante 1 0 1
Titular de Escuela Universitaria 0 1 |
Titular de Universidad 9 3 12
DEP. DERECHO MERCANTIL Y DEL 3 18 26
TRABAJO
Asociado/a LRU 0 4 4
Catedratico/a de Universidad 0 3 3
Profesor/a Colaborador/a 1 0 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 2 3
Profesor/a Emérito/a LOU 0 1 |
Profesor/a Interino/a por Sustitucion 1 0 1
Profesor/a Laboral Asim. a TEU 1 4 5
Titular de Escuela Universitaria 0 1 1
Titular de Universidad 4 3 7
DEP. DERECHO PUBLICO Y TEORIA DEL o - -
ESTADO
Asociado/a LOU 1 1 2
Asociado/a LRU 0 1 1
Catedratico/a de Universidad 1 4 5
Profesor/a Ayudante Doctor 1 0 1
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 1 4 5
Titular de Universidad 5 8 13
DEP. DERECHO PUBLICO ESPECIAL 11 19 30
Asociado/a LOU 0 1 1
Asociado/a LRU 1 2 3
Catedratico/a de Universidad 3 4 7
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 1 5
Profesor/a Emérito/a LOU 0 1 |
Profesor/a Interino/a por Sustitucion 0 2 2
Titular de Escuela Universitaria 1 0 1
Titular de Universidad 2 8 10
TOTAL | 44 | 64 | 108
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N° N° N° N° N° N°
profesor | profesor | profesor | profesor | profesor | profesor
es/as con | es/as con | es/as con | es/as con | es/as con | es/as con

| 2 3 4 5 6
quinque | quinque | quinque | quinque | quinque | quinque
nio nios nios nios nios nios

NO
profesor
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23 | 100 | 12 | 2 | 20 | 9 | 12
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El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccién de personal docente contratado e
interino de la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de
Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su
adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal
contratado.

2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20
de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que
deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, tiene
aprobado un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas
acciones en relacién a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. La informacion sobre este plan de igualdad se
puede consultar en la siguiente direccién:
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.

6.2. PERSONAL DOCENTE: ABOGADOS CON AL MENOS 3 ANOS DE
EJERCICIO PROFESIONAL

La Ley 34/2006, de acceso a la profesion de abogado, y su Reglamento de
desarrollo, establecen que todos los abogados que impartan clases en el Master
deben estar colegiados desde hace mas de tres afos. En el presente caso, el
convenio de colaboracién firmado entre la USC, el llustre Colegio de Abogados de
Santiago de Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo
garantiza una colegiacién minima de cinco afios.

Los dos Colegios de Abogados aportan, dentro de su censo de colegiados, el
numero de abogados suficientes por su grado de dedicacion, cualificacion y
experiencia para el plan de estudios propuesto, en la proporcion que establece el
art. 4.3° de la Ley 34/2006. La media de experiencia profesional del colectivo supera
los 15 afios de colegiacion y todos ellos tienen un acreditado prestigio profesional y
amplia experiencia docente, puesto que en su practica totalidad formaban parte del

csv: 74728258327374336036381





cuadro de profesores de las Escuelas de Practica Juridica que participan en la
imparticién del Master.

6.3. PERSONAL DOCENTE: OTROS PROFESIONALES

El personal docente implicado en el Master estara integrado también por
profesionales de otras profesiones juridicas, como jueces, fiscales, secretarios
judiciales, letrados de administraciones publicas, notarios, registradores, médicos
forenses, inspectores de policia, economistas, psicologos, etc., puesto que se
consideran especialmente relevantes las aportaciones que estos profesionales
pueden realizar a la formacion de los futuros abogados.

Con tal motivo, al menos un 10% del profesorado del Master estara integrado por
este tipo de profesionales; porcentaje que, en determinados casos, podra llegar al
20% a costa de reducir hasta el 40% el cupo previsto para los abogados docentes.

La practica totalidad de estos profesionales ya venia participando en actividades
docentes dentro de los titulos y programas formativos que venian impartiendo las
Escuelas de Practica Juridica que participan en la imparticion del Master. Todos
ellos cuentan ademas con un reconocido prestigio profesional y una antigiedad en
sus respectivas profesiones de al menos 10 afos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Recursos disponibles

La imparticion del Master Universitario en Abogacia se efectuara en las
instalaciones de que disponen la Facultad de Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela y las Escuelas de Practica Juridica de Santiago de
Compostela (USC-ICA de Santiago) y del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Lugo.

Dichas instalaciones disponen de los medios materiales y espacios adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
que se impartiran, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-aprendizaje
previstas; tal y como se puede constatar con la adecuacién que existia en el titulo
propio de la EPJ de Santiago y del programa formativo de la Escuela del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Lugo, que preceden al “Master universitario en
Abogacia”.

La Facultad de Derecho de Santiago cuenta con un magnifico edificio situado en
pleno campus universitario (Campus Vida), que ha venido siendo objeto de
adaptaciones graduales y progresivas, hasta encontrarnos hoy con un edificio
moderno, funcional y sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios
para la efectiva implantacién de las actividades formativas propias del Master.

También la Escuela de Practica Juridica de Santiago cuenta con modernas y
funcionales instalaciones en la planta sétano de la Facultad de Derecho y en el
Colegio de Abogados de Santiago. Por su parte, la Escuela de Practica Juridica del
llustre Colegio Provincial de Abogados Lugo dispone de un edificio independiente
cerca de la sede colegial, dotado de los espacios y tecnologias adecuadas para la
implantacion de ensefanzas propias del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En el caso de esta ultima Escuela, cuenta ademas con la posibilidad de poder hacer
uso de las dependencias de que dispone la propia USC en su Campus de Lugo.

A continuacién se relacionan los espacios fisicos, y su dotacién tecnoldgica, de los
que dispone la Facultad de Derecho de la USC, la Escuela de Practica Juridica de
Santiago de Compostela, la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
Provincial de Abogados de Lugo y los respectivos Colegios.
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7.1.1.1 Facultad de Derecho
A) Aulas de propdsito general

La Facultad de Derecho dispone de las siguientes aulas de propdsito general, que
permiten el desarrollo de actividades académicas, como el “Master universitario en
Abogacia”
- 6 aulas tipo anfiteatro en la planta baja y en la primera planta (aulas Nova,
1, 2, 3, 4y 5), con una capacidad que varia entre los 420 puestos del aula
1y los 100 puestos de las aulas 4 y 5.
- 3 salas de asientos fijos en la planta semisé6tano (aulas 6, 7 y 8), con 120
puestos cada una y otras 3 en la planta baja (aulas 9, 10 y 11) con una
capacidad que varia entre los 135 y los 81 puestos.

Las aulas de mayor tamafio (Nova, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9) estan destinadas a la
docencia de las materias troncales y obligatorias de la Licenciatura y el Grado en
Derecho, siendo su nivel de ocupacion alto, tanto por las mafianas como por las
tardes, para la docencia y para la realizacién de examenes.

Las aulas mas pequefas (Aulas 10 y 11), asi como alguna de las anteriores, en
caso de necesidades puntuales (como la realizacion de pruebas escritas), son las
que, en principio, dado el limite de alumnos del Postgrado, se destinan a este tipo
de docencia.

Toas estas aulas cuentan con megafonia, luz natural y calefaccion, y, como
equipamiento docente, con pizarra, proyector de transparencias, cafién de video fijo,
una pantalla fij, conexion WI-FI y un ordenador portatil para cada una.

B) Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

Existen también otros espacios en la Facultad que pueden ser destinados a
actividades vinculadas con el desarrollo de programas formativos de postgrado. Asi,
la Facultad dispone de un aula-seminario en la planta baja, de unos 50 puestos, y
de otras 7 aulas de la misma naturaleza en las Areas de Derecho Administrativo,
Derecho Civil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Eclesiastico
del Estado, Derecho Penal, Derecho Romano y Economia Politica. A estos espacios
hay que afiadirle la Sala de Conferencias “Profesor José Manuel Lete del Rio”, que
estd configurada especificamente como aula-seminario y cuenta con todos los
medios precisos para ello.
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Las Aulas Seminario solo tienen pizarra fija, si bien es posible disponer en las
mismas de proyector de transparencias, caindn de video portatil, una pantalla movil y
ordenador portatil, al contar la Facultad con varios de cada uno de estos equipos.

C) Aulas de informatica

En la Facultad existen 14 aulas de informatica con 24, 25, 15 y 55 puestos, que
estan abiertas durante nueve horas al dia, para cuya atencidon existe un becario
encargado

D) Espacios para el trabajo individual o en grupo de los alumnos

La Facultad de Derecho dispone de una Sala de Lectura con 220 puestos, con
capacidad para transformarse en 6 salas polivantes, de uso para aulas-seminario o
para la preparacion por los alumnos de trabajos en grupo.

Los estudiantes pueden también utilizar para el trabajo en grupo y la preparacion de
clases practicas o seminarios, previa solicitud, las aulas cuando no se encuentren
ocupadas por otras actividades.

Dentro del Plan de Mejora de la Calidad de la Facultad de Derecho se prevé el
habilitar tales espacios para facilitar la realizaciéon de aquellas actividades que
requieran un trabajo colectivo.

E) Otros espacios
La Facultad de Derecho cuenta con dos salas habilitadas como aulas de idiomas.

También dispone de un Salén de Grados con capacidad para 140 personas, dotado
de megafonia, pantalla fija, cafidn de video y ordenador, que se puede utilizar para
realizar actividades vinculadas al Master, como conferencias, ponencias, etc.

F) Biblioteca

El personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Derecho, asi
como los del “Master universitario en Abogacia” cuentan con la Biblioteca
Universitaria “Concepcién Arenal”, que forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) y reune los fondos bibliograficos indispensables en
la Rama de conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales.

Acceso y distribuciéon de espacios
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Se trata de un edificio moderno anexo al edificio de la Facultad de Derecho y de la
Escuela de Practica Juridica de Santiago, que cuenta con una superficie de 7.410
m2 distribuidos en seis plantas con dos areas diferenciadas: una zona de estudio y
otra de investigacion. Pone a disposicién de sus usuarios las siguientes salas:

- Sala de Lectura: Distribuida en tres pisos, alberga las colecciones actuales

de libros y manuales de uso mas frecuente en libre acceso y 952 puestos de
lectura.
En la planta de acceso, se encuentra un “aula de formacion” con 30 puestos,
asi como una “zona de descanso y trabajo en grupo”, que se puede adaptar
para sala de conferencias. En esta planta se ubica ademas un Aula
Universia, asi como la recepcion y el mostrador de préstamo.

- Sala de Investigacion: Distribuida en una planta para consulta de fondo
especializado, con fondo de investigacién y hemeroteca. Esta sala dispone
de 49 puestos individualizados de investigador, reservables, que disponen
de taquilla para depositar objetos personales, con red eléctrica y conexion
fija a Internet y, ademas, 24 puestos para consultas puntuales del fondo.

- Deposito: La ultima planta contiene el fondo de menor uso y antiguo,
revistas cerradas y revistas de investigacion y tesis.

Equipamiento:

1 Escaner, 41 puestos informatizados (Aula Universia), 7 PCs para consulta del
catdlogo de la BUSC, 3 PCs para consulta de bases de datos e Internet, 3
Fotocopiadoras, 2 Lectores-reproductores de microformas.

La biblioteca cuenta con red wi-fi en todas las instalaciones y todos los puestos de
lectura estan dotados de conexiones a la red eléctrica.

Breve descripcion de la coleccion:

Las colecciones de la biblioteca se encuentran en libre acceso en su totalidad, salvo
el fondo antiguo. Las principales areas de conocimiento representadas en estos
fondos son: Derecho administrativo, Derecho constitucional, Derecho internacional
publico, Relaciones internacionales, Filosofia del derecho, Historia del derecho,
Derecho romano, Derecho eclesiastico del estado, Derecho civil, Derecho
internacional privado, Derecho mercantil, Derecho financiero, Derecho penal,
Derecho procesal, Derecho del trabajo, Seguridad social, Relaciones laborales,
Economia politica, Sociologia, Ciencia politica, Ciencia de la administracién.

Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnos y libros de
investigacion. Todo el fondo de la biblioteca esta en libre acceso. El unico fondo
bibliografico que esta en depdsito es el fondo antigua o de especial valor (fondos
desde el s. XVI). En la Hemeroteca pueden consultarse los numeros del ultimo afio
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de los titulos de revistas que se reciben en papel y, ademas, a través de los
ordenadores, pueden consultarse las revistas electronicas y bases de datos. La
participacion de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA)
permite el acceso desde la red de la USC a los principales titulos de revistas y
bases de datos cientificas.

Servicios que oferta la Biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se le oferta
a sus usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e
interbibliotecario, fotodocumentacion, acceso a la coleccion electronica, informacién
bibliografica y formacion de usuarios en el uso y aprovechamiento de recursos
documentales y del propio servicio bibliotecario.

A través de la pagina web de la biblioteca (http;/busc.usc.es) se ofrece amplia
formacion sobre la BUSC y se puede acceder al catalogo automatizado, colecciones
digitales y otros servicios via web.

Personal.
La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 personas, que se ocupan de
que los usuarios reciban la atencién y los recursos que precisan. En periodos
extraordinarios de apertura para examenes se contrata a dos personas mas.
Horarios:
El horario de apertura habitual es:

- De lunes a viernes, de 8.30 ha 21.30 h

- Sabados, domingos vy festivos, de 10 h a 19.30 h

En épocas de examenes esta biblioteca oferta ademas un horario extraordinario
hasta las 3.00 h, incluidos los sabados, domingos y festivos

Uso en relacion con el “Master universitario en Abogacia” y vinculacién a materias y
competencias:

El uso de la biblioteca y sus recursos permite el acceso a informaciéon muy diversa,
desde obras generales hasta obras muy especializadas, permitiendo al estudiante
familiarizarse con la rica produccion cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en
general, y a la comunidad académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental para el “Master universitario
en Abogacia”, asi como para la adquisicion de competencias relacionadas con la
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busqueda, seleccion de informacién y discriminacion de datos, siempre
complementada con el uso de las TIC.

G) Recursos en red para la docencia

La USC cuenta con un conjunto de herramientas de apoyo a la docencia basadas
en Internet, que se conocen como “Campus Virtual de al USC”
(http://www.usc.es/campusvirtual/), y que estd formado por los equipos,
aplicaciones, contenidos y servicios informaticos orientados a la formacién que se
ponen a disposicion de los usuarios (docentes y alumnos) desde la red de datos de
la propia universidad. La normativa de este servicio fue aprobada por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 8 de noviembre de 2005
(http://www.usc.es/gl/normativa/orgdocente/normacampvirtual.html).

Junto a ello, debe resaltarse que, aparte del uso de las aulas de informatica con que
cuenta la Facultad, el Centro dispone de una red WI-FI que permite a los
estudiantes y profesores conectarse a través de un ordenador portatil desde
cualquier parte de la misma.

Los profesores del Postgrado para la imparticion de la docencia pueden hacer uso
del Campus Virtual de la USC, de acuerdo con la normativa que rige su utilizacion,
como instrumento de apoyo a la docencia presencial. En esta linea, en principio,
esta prevista la implantacion progresiva de un aula virtual para cada asignatura del
Master, que sirva como instrumento de comunicacién y trabajo.

H) Espacios destinados al profesorado y al personal administrativo

En las dependencias de la Facultad y de la Biblioteca los profesores, ademas de sus
despachos, tienen a su disposicion varias salas para cualquiera de los asuntos
relacionados con la labor docente (preparacién de clases, tutorias, reuniones con
otros profesores, coordinadores, tutores, etc.).

Por su parte, la conserjeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital
importancia para el correcto funcionamiento de institucién como ésta. No realiza
unicamente las funciones propias de la gestion de los aspectos materiales del
edificio, sino que se constituye como un punto de atencion, informacion y primera
acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria. La conserjeria dispone
de espacios propios y amplios en la Facultad, asi como de la correspondiente
dotacion de equipos informaticos y acceso a Internet.

I) Otras dependencias, medios y recursos
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La Facultad de Derecho tiene convenios con distintas instituciones publicas y
privadas para la realizacion de las practicas externas. Dichos organismos, empresas
y despachos profesionales ponen a disposicion de los alumnos los medios
materiales y de servicios para el correcto desarrollo de las mismas: lugar de trabajo,
acceso a medios informaticos y de consulta, etc.

7.1.1.2. Escuela de Practica Juridica de Santiago de Compostela

Los recursos materiales disponibles son los existentes en las instalaciones de la
planta semiso6tano de la Facultad de Derecho de la USC y en las instalaciones del
ICA de Santiago, que ocupa la EPJ de Santiago, y que se detallan a continuacién.

A) Aulas de docencia general

La Escuela dispone de tres aulas de docencia, dos de ellas situadas en la Facultad
de Derecho de la USC y una tercera en la sede del ICA de Santiago. La cabida de
las mismas es variable en funciéon de las necesidades de docencia, si bien oscila
cada una de ellas entre las 25 y las 35 plazas.

La distribucion de los asientos para los alumnos y el profesorado difiere de la clasica
de las aulas universitarias, habiendo sido diisefada pensando en nuevas
metodologias de docencia y tutorias. De esta forma la distribucion de las plazas esta
realizada en forma cuadrada o rectangular, posibilitando el contacto visual directo de
todos los alumnos con el profesor y viceversa, asi como la realizacion de trabajos y
dinamicas de grupo.

En cuanto al equipamiento, todas las aulas estan dotadas de cafidn videoproyector
y su correspondiente pantalla, ordenadores portatiles para cada alumno y para el
profesor con sistema informatico que posibilita el funcionamiento en red interna y la
interactividad entre docente y discentes (envio y recepcion de material didactico,
visionado de las pantallas por el profesor, correcciones desde el propio ordenador
del profesor, etc.), impresora y pizarra. Una de las aulas dispone en su interior de
libre acceso a la coleccién de fondos bibliograficos de jurisprudencia y legislacion de
la editorial Aranzadi.

B) Sala de Vistas/Aula judicial

Esta aula es uno de los espacios mas caracteristicos de la Escuela. Es la unica que
existe en las universidades y escuelas de practica juridica de Galicia, y en ella se
vienen realizando los juicios simulados correspondientes a los estudios del titulo
propio que precede al Master.
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Esta equipada con todos los medios materiales propios de una sala de vistas de los
tribunales, incluida la megafonia, el equipo de grabacién de que se dispone en
nuestros juzgados y tribunales (camaras, control de camaras, grabador de video,
ordenador...), monitor de television, etc. Tiene una capacidad para 30 alumnos.

El aula judicial resulta también adecuada para la presentacién del Trabajo Fin de
Master y otras actividades formativas similares.

C) Aulas seminario y de reuniones para grupos reducidos

La Escuela dispone de dos aulas-seminario para actividades de docencia que
exigen un tratamiento distinto al general, por grupos reducidos o para facilitar el
trabajo en equipo. Disponen de conexién a red wi-fi, ordenadores e impresora,
siendo su capacidad de entre de 6 a 10 plazas.

D) Despachos para profesores, personal administrativo, de direccion y becarios

La Escuela dispone también de un sala-despacho para uso de los profesores
externos a la Universidad que impartan clases en el Master, equipada
informaticamente y con acceso a Internet via wi-fi o cable.

En dichas instalaciones los profesores externos a la universidad pueden desarrollar
actividades relacionadas con la labor docente como preparacion de clases, tutorias,
reuniones con otros profesores, coordinadores, tutores, etc.)

Los miembros del personal administrativo y de direccién de la Escuela disponen de
despacho con ordenador, impresora, escaner, etc.

Por su parte, los alumnos que sean beneficiarios de una beca disponen de un
puesto equipado con ordenador, conexion a internet, impresora, etc. en la que van a
desarrollar todas las obligaciones que la concesion y correcto desarrollo de la beca
lleva aparejadas.

E) Aulas Aranzadi, La Ley y Tirant lo blanch

Las aulas Aranzadi, La Ley y Tirant lo blanch se crearon mediante convenios
suscritos con las citadas editoriales. Posibilitan que, tanto alumnos como personal
docente, dispongan de un espacio fisico con una importante dotacion informatica,

donde poder realizar consultas a las bases de datos de estas editoriales.

F) Otras dependencias, medios y recursos
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La Escuela es, al igual que la Facultad de Derecho, un centro de la USC, por lo que
la Biblioteca Universitaria “Concepcion Arenal” tiene también el caracter de
instrumento de apoyo a la formacién que imparte la Escuela, pudiendo ser utilizada
por sus profesores y alumnos. E, igualmente, al depender la Escuela también del
ICA de Santiago, el uso de la biblioteca del Colegio estd a disposiciéon de los
profesores y alumnos de la Escuela, en condiciones similares a las de los
colegiados.

También la Escuela tiene a su disposicion el uso del conjunto de herramientas de
apoyo a la docencia basadas en Internet, que se conocen como “Campus Virtual de
la USC”.

Toda la Escuela es espacio wi-fi, por tanto, cualquier miembro de la comunidad
universitaria o colaborador de la Escuela, puede conectarse a Internet en cualquier
punto del Centro.

Finalmente, la EPJ de Santiago tiene convenios con distintas instituciones publicas y
privadas para la realizacion de las practicas externas. Dichos organismos, empresas
y despachos profesionales ponen a disposicion de los alumnos los medios
materiales y de servicios para el correcto desarrollo de las mismas: lugar de trabajo,
acceso a medios informaticos y de consulta, etc.

7.1.1.3. llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela

Los recursos materiales disponibles son los existentes en el edificio que ocupa el
Colegio en la calle Eduardo Pondal, n°® 4, de Santiago de Compostela, que se
detallan a continuacién:

- Un aula de docencia general con 30 puestos, utilizable también como aula-
seminario 0 para reuniones y trabajos en grupos reducidos. Equipada con
pizarra, canon de video, ordenador portatil y pantalla, y con conexion a
Internet. Con una distribucién de los puestos en forma rectangular que
facilita la vision entre alumnos y profesor, la interactividad y la aplicacion de
nuevas metodologias de trabajo.

- Un aula-seminario para actividades de docencia en grupos reducidos y
para la realizacion de trabajos en equipo, con capacidad para 10 alumnos.

- Una biblioteca con 20 puestos de lectura en sala y 5 de consulta
informatizada a través de ordenador, que ofrece a sus usuarios servicios
de consulta en sala y de préstamo a domicilio, asi como la consulta a
colecciones en bases de datos electronicas y “on line”. La biblioteca cuenta
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con un importante fondo de obras especializadas de gran utilidad para el
ejercicio profesional, y con el acceso a las bases de datos de las editoriales
juridicas mas importantes del mercado. Se encuentra abierta en horario de
mafana y de tarde.

Un salén de actos con capacidad para 120 personas, dotado de
megafonia, cafion de video, ordenador, pantalla y pizarra méviles, que se
puede utilizar para realizar actividades vinculadas al Master, como
conferencias, ponencias, etc.

Un despacho para el personal administrativo y de direccion de la Escuela. y
para que los profesores puedan preparar sus clases, tutorias, reuniones,
etc.

El acceso a Internet es posible en todas las dependencias colegiales, bien via cable
o via wi-fi.

7.1.1.4. Escuela de Practica Juridica del

llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo

Los recursos materiales disponibles son los existentes en los dos edificios que
ocupa el Colegio en la calle Pascual Veiga, n® 2 y General Tella, n® 3, de Lugo, que
se detallan a continuacion:

Un aula de formacion con 40 puestos, utilizable también como aula-
seminario 0 para reuniones y trabajos en grupos reducidos. Equipada con
pizarra, cafnon de video, ordenador portatil y pantalla, y con conexion a
Internet.

Un aula-seminario para actividades de docencia en grupos reducidos y
para la realizacion de trabajos en equipo, con capacidad para 12-15
alumnos.

Una biblioteca con 30 puestos de lectura en sala y 6 de consulta
informatizada a través de ordenador, que ofrece a sus usuarios servicios
de consulta en sala y de préstamo a domicilio, asi como la consulta a
colecciones en bases de datos electronicas y “on line”. La biblioteca cuenta
con un importante fondo de obras especializadas de gran utilidad para el
ejercicio profesional, y con el acceso a las bases de datos de las editoriales
juridicas mas importantes del mercado. Se encuentra abierta en horario de
mafana y de tarde.
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- Un saléon de actos con capacidad para 150 personas, dotado de
megafonia, cafion de video, ordenador, pantalla y pizarra méviles, que se
puede utilizar para realizar actividades vinculadas al Master, como
conferencias, ponencias, etc.

- Dos despachos para el personal administrativo y de direccion de la
Escuela, y para que los profesores puedan preparar sus clases, tutorias,
reuniones, etc.

El acceso a Internet es posible en todas las dependencias colegiales, bien via cable
o via wi-fi.

Finalmente, la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Lugo tiene convenios con distintas instituciones publicas y privadas
para la realizacidon de las practicas externas. Dichos organismos, empresas y
despachos profesionales ponen a disposicion de los alumnos los medios materiales
y de servicios para el correcto desarrollo de las mismas: lugar de trabajo, acceso a
medios informaticos y de consulta, etc. En particular, hay que destacar que la
Escuela puede hacer uso de las salas de vistas de los distintos Juzgados y
Tribunales con sede en la ciudad de Lugo.

7.1.2. Nivel de accesibilidad para las personas con problemas de movilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con disparidad, se basa y pone de relieve
los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley
preveé, ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento
del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusidn en el Real Patronato y la creacién del Consejo
Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad
por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o0 ya existentes.
Establece, igualmente, la obligacidon gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para la realizacion de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la Ley
establece, en su disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y
servicios relacionadas con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion
social. Favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima
se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en “disefio para todos”, en todos los
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programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacioén, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Universidad de Santiago de Compostela, el llustre Colegio de Abogados de
Santiago de Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo han
sido siempre sensibles a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y colegiales y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminaciéon de barreras arquitectdénicas. Por tanto, cabe resaltar que las
infraestructuras universitarias y colegiales presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto al cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal y autondmica vigente en materia de accesibilidad, pudiendo
indicarse que los accesos a la Facultad, a los Colegios, Escuelas, Aulas y a otras
dependencias se encuentran adaptados para el acceso de personas con problemas
de movilidad, a excepcién del aula atico de la Facultad de Derecho y de la Biblioteca
del llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo). Por otra parte, en general, la
acustica, la iluminacion y la temperatura de las aulas son las correctas.

7.1.3 Mecanismos para realizar y/o garantizar la revision y el mantenimiento de
los recursos materiales y servicios en la universidad y en las escuelas y
colegios

La USC dispone de los mecanismos necesarios y adecuados para garantizar la
revision y el mantenimiento de todas sus instalaciones. A estos efectos, dispone de
los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de Arquitectura y Urbanismo
http://www.usc.es/es/servizos/oau/

Oficina de Gestion de Infraestructuras
http://www.usc.es/es/servizos/oxi

Servicio de Medios Audiovisuales
http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
http://www.usc.es/sprl
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b) Recursos informaticos:

Area de TIC
http://www.usc.es/es/servizos/atic

Centro de Tecnologias para el Aprendizaje
http://www.usc.es/ceta/

Red de Aulas de Informatica
http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

La Facultad de Derecho forma parte de la relacion de edificios de la Universidad vy,
por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan
incluidas dentro de las unidades mantenidas por la USC.

Por su parte, el Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y el Colegio
Provincial de Abogados de Lugo tienen en su plantilla de trabajadores personal
especializado en el area de las TIC que se encarga de las labores de revision y
mantenimiento de los equipos informaticos. Para el resto de las labores de
mantenimiento de sus instalaciones y dotaciones materiales tienen contratados
servicios externos, que se encargan de dar el soporte y cobertura necesario para el
perfecto funcionamiento de las instalaciones y recursos que utilizan tanto los
respectivos colegios profesionales como las escuelas de practica juridica que
dependen de ellos.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La Universidad de Santiago de Compostela, el llustre Colegio de Abogados de
Santiago de Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo
disponen de los recursos materiales y servicios necesarios para la implantacion del
titulo de Master universitario en Abogacia.

La importancia que las nuevas tecnologias tienen entre dichos recursos y las
exigencias que emanan de su constante evolucion, conllevaban que (al margen del
resto de medios materiales y de servicios, que cubren satisfactoriamente todas las
expectativas al respecto), desde los érganos directivos de la Universidad y de los
Colegios implicados en la titulacién, exista un firme compromiso en la implantacién
de las nuevas tecnologias y la implicacidon del alumnado en su manejo; compromiso
que lleva consigo una constante renovacién de medios, adelantandose a las
necesidades previsibles, con la finalidad de que todo el personal de la comunidad
universitaria y no universitaria que intervenga en la docencia de este Master, con
especial mencion del alumnado, puedan disponer y formarse haciendo uso de la
metodologia mas avanzada.
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Por su parte, la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Lugo tiene a su disposicion, ademas de las instalaciones colegiales
relacionadas anteriormente, diversas aulas en el Campus universitario de Lugo.
Todas las Escuelas y Colegios disponen también de la posibilidad, previa solicitud al
Juez Decano correspondiente, de la utilizacion en horario de tarde de las salas de
vistas de los Juzgados de la localidad para la realizacion de actividades académicas
de simulacién de juicios, etc.

14

csv: 74728286449806801087133





				2012-05-31T13:33:16+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2013-07-18T10:13:18+0200
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




