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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G
+D Factors por la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragozay la Universidad

Rovirai Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Nacional

CONVENIO

Convenio firmado por las Universidades de Rovirai Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza'y Granada (coordinadora)

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Medicinay Odontologia 15019943

Universidad de Zaragoza Facultad de Medicina 50008873

Universidad Rovirai Virgili Facultad de Medicinay Ciencias de laSalud 43005261

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento Numero Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24147556V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 24292452)
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedocd@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 11 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316885

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, | Nacional Ver Apartado 1:
Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Anexo 1.
Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la
Universidad de Granada; la Universidad de Santiago
de Compostela; la Universidad de Zaragozay la
Universidad Rovirai Virgili
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Medicina

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
008 Universidad de Granada

021 Universidad de Zaragoza

042 Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
21 15 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

43005261

Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

200

46.0

RESTO DE ANOS

20.0

46.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urv.cat/media/upl oad/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/201

8-19 nmatricula_grau_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

18.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

41.0

RESTO DE ANOS

19.0

41.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50008873 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academi co.uni zar.es/grado-y-master/permanenci a/permanenci a-en-grados-y-masteres

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

5/114

CSV: 335558418543963034880320 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4316885

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15019943

Facultad de Medicinay Odontologia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Medicinay Odontologia

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 15.0 60.0
RESTO DE ANOS 15.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/es/servizos/oi u/Permanencia.html
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado alas herramientas de blisqueda de informacién relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blisquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG3 - Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un area de investigacion determinada, conocer cOmo presentar una propuesta
ganadora, cdmo se desarrollan las tareas de una investigacion de calidad, cémo encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas,
cuales son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy como se eval Ua.

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad investigadora. Reconocer laimportancia de lainvestigacion como
factor de avance del conocimiento.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG6 - Resumir, analizar o criticar un articulo publicado en laliteraturay proponer una continuacion de interés.

CG7 - Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la Evidencia.

CGS8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion ala temética especializada recibida.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escrita de los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprenderd las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CG13 - Capacidad de iniciativay autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Sabréainterpretar la terminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion.
Habra adquirido conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la
programacion precoz de la salud y la enfermedad.

CE2 - Habra adquirido |os conocimientos bésicos en la evaluacion del riesgo para la salud materno-infanto-juvenil humana de los
factores medioambientales.

CE3 - Habra adquirido conocimientos sobre los efectos de las interacciones genes-dieta en el desarrollo precoz, y los conceptos de
nutricién molecular, nutrigendmica, nutrigenéticay nutriepigenética. Sabra transmitir el impacto de lanutriciony el género sobrela
expresion génicay € fenotipo.

CE4 - Habra adquirido conocimientos sobre model os predictivos basados en la genética, alimentacién y estilos de vida. Sabra
transmitir los conceptos generales de la nutricidn de precision basada en estos model os.

CES5 - Sabraidentificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia. Habra adquirido
conocimientos sobre |0s factores socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con
influencia sobre un crecimiento y desarrollo.

CES6 - Habra adquirido conocimientos sobre la estructuray funcién de la placenta. Sera capaz de vaorar €l crecimiento intrauterino
en base alas medidas ecogréficasy €l empleo de las curvas de crecimiento fetal de referencia. Sabra transmitir laimportancia

de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer. Habréa adquirido conocimientos sobre recomendaciones
nutricionales durante el embarazo y lactancia enfocadas en la prevencion de las complicaciones mas frecuentes.

CE7 - Habra adquirido conocimientos sobre | os factores moduladores de la expresién génica, cambios epigenéticos y del fenotipo
y su relacién con diferentes patologias. Sabrainterpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol égico, bioinforméatico y
deinteligenciaartificial (machine learning). Sera capaz de disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades através de los
conaocimientos sobre re-programacion. Habra adquirido conocimientos para el disefio de terapias individualizadas.

CES8 - Sabra utilizar lanutricion en cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar; Sabré cdmo aplicar la nutricion

en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivas y en educacion nutriciona de padresy nifios. Habra adquirido
conaocimientos sobre las recomendaci ones nutricionales més actualizadas para cada edad y situacion patol 6gica durante lainfanciay
adolescencia.

CE9 - Sabratransmitir el conocimiento sobre el concepto de la programacion precoz y desarrollo del sistemainmune.

CE10 - Sabratransmitir los conocimientos sobre |os factores nutricional es e inmunomodul adores de |a leche materna. Sabra
identificar las diferencias en la composicion de formulasinfantiles deinicio y continuacion, y sabravalorar el efecto potencial de
sus ingredientes sobre la salud de los nifios. Habra adquirido conocimientos acerca del papel de la alimentacién complementaria en
laprogramacién precoz de la salud.

CE11 - Habra adquirido conocimientos sobre el establecimiento, desarrollo y especializacion de lamicrobiota en los distintos
tejidos del organismo {liquido amniético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa
oral, tubo digestivo} desde el inicio delaviday su papel en lasalud del nifio y adolescente. Identificar |os factores que influyen
en el desarrollo de laestructuray funcionalidad de la misma (lactancia materna vs formulain dietética, patrones de alimentacion,
comportamiento alimentario, cultura nutricional, actividad fisica/sedentarismo, higiene, calidad del suefio,...). Habra adquirido
conocimientos sobre la metodol ogia més actualizada para la identificacion de los distintos taxones de la microbiotaintestinal y su
funcionalidad.

CE12 - Sabra transmitir la hip6tesis de disrupcidn endocrina sobre la salud infantil e incorporar los conocimientos ala préctica
clinicaidentificando exposicion/efecto. Sera capaz de desarrollar programas de prevencion en este sentido.

CE13 - Habra adquirido habilidades numéricas y de célculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de
orden de magnitud y uso correcto de unidades. Sabrarealizar e interpretar los andlisis estadisti cos frecuentemente utilizados en los
estudios epidemiol dgi cos estudios aleatorizados, o de casos-control.

CE14 - Sabré crear una base de datos con los paquetes estadisticos disponibles. Habra adquirido conocimientos de estadistica béasica
{cdculo del tamafio muestral, estimar parametros poblacionales (medias y proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar
los correspondientes I nterval os de confianza,..} . Sera capaz de realizar andlisis descriptivos completos, gréficos, y mostrar la
informacion de formaclaray atractiva. Seré capaz de realizar estudio de normalidad y disefiar y analizar comparaciones de medias
con dos o varias muestras independientes. Sera capaz de escribir 1os resultados de manera estadisticamente correcta.

CE15 - Habra adquirido conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y
Test exacto de Fisher. Sabra crear tablas dos por dos y analizar las correspondientes medidas de asociacion, béasicas paramostrar el
grado de relacién entre factor deriesgo y enfermedad.

CE16 - Sabra estudiar |a posible asociacidn entre variables cuantitativas mediante |as técnicas de Regresion Linea y Correlacion.

CE17 - Sabrainterpretar y aplicar los conocimientos acerca de Principios en Etica en la clinica e investigacion en Pediatria

CE18 - Habra adquirido conocimientos sobre la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sisteméticas y guias de practica
clinica
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CE19 - Habra adquirido conocimientos sobre los fundamentos de la investigacion cientifica. Sabréa obtener revisiones bibliogréficas
actualizadas, empleando los buscadores bibliogréficos més representativos. Sabrd plantear un estudio de investigacion. Habra
adquirido habilidades relacionadas con €l uso de las nuevas tecnol ogias de la informacion, tales como procesamiento de datos y
hojas de célculo, registro y almacenamiento de datos.

CE20 - Habra adquirido habilidades para el correcto manejo del equipamiento y material de instrumentacion en el laboratorio, para
larecogida, preparacion, conservacion y andlisis de muestras biol 6gicas. Habré adquirido habilidades clinicas para el trato con el
paciente de estudio y la generacion de informes, en su caso. Sabré aplicar de protocol os de estudio relacionados con laclinica, la
nutricion, el crecimiento y el neurodesarrollo desde €l inicio de lavida.

CE21 - Sabradesarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretos y seleccionara los protocolos mas
adecuados parala recogida de informacion; Habra comprendido los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en
el tema de estudio y de los procedimientos para la generacion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico. Sabra
generar una base de datos; Sabra seleccionar |a metodol ogia estadistica mas adecuada para su andlisis.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario, aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan mas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.

Criterios generales de acceso a la Universidad Rovira i Virgili:
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En la Universidad Rovira i Virgili, se puede acceder a un master si se esta en posesion de un titulo universitario de Grado o equivalente. A partir de ese
requisito, ademas, cada master puede exigirte para la admisién otros requisitos adicionales, como conocimiento de idiomas o experiencia profesional,
gue se puede consultar en la ficha del méaster, dentro de la oferta que la URV ofrece.

Si se es estudiante de Ultimo curso de Grado puedes solicitar el acceso a master y obtener una plaza reservada. El alumno se podra matricular al fina-
lizar su Grado, acreditandolo en la Secretaria de Gestion Académica del Campus durante el periodo de matricula.

Los requisitos generales de acceso a masteres oficiales estan disponibles en el siguiente enlace: http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admi-
sion/

Criterios generales de acceso ala Universidad de Santiago de Compostela:

Para el acceso a los estudios de Master en la Universidad de Santiago de Compostela se requiere cumplir alguna de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico, Magestro u otro expresamente de-
clarado equivaente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, expedido por unainstitucion del Espacio Europeo de Educacion Superior, que permita en el pais expedi-
dor del titulo el acceso a estudios de méster o equivalentes.

Los titulados por paises ajenos al EEES deben poseer estudios en €l pai's de procedencia equivalentes alos que permiten el acceso al méster interesado en Espa-
fia. No se precisa homologacion de estudios, pero el acceso por esta viano implicard, en ningdin caso, la homologacion del titulo obtenido, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Para el acceso a Mésteres Oficiales para alumnos extracomunitarios, es requisito imprescindible tener una titulacion universitaria previa. En la oferta
de cada master se indican las titulaciones concretas que permiten el acceso a estos estudios, por lo que la titulacién extranjera tendra que ser equiva-
lente a una de estas titulaciones.

Asimismo, la admisién en un master se realizara por orden de solicitud hasta cubrir las plazas ofertadas, por lo que es recomendable que realice su
solicitud de admision en los primeros dias del plazo establecido. Podra consultar las fechas para realizar la solicitud en el mes de febrero. La solicitud
de admisién deber& presentarse por correo electrénico en la direccion master@usc.es. Los datos solicitados (personales, académicos, correo elec-
trénico y nimero de moévil) deben cubrirse en gallego o espafiol. Una vez terminado el plazo especifico de matricula anticipada para alumnos con es-
tudios ajenos al EEES los alumnos podran solicitar plaza a través de la convocatoria ordinaria. En la solicitud, el alumnado deberé declarar los datos
personales y académicos solicitados y, en su caso, aportar la documentacién oportuna. Ademas debera incluir en la solicitud de matricula una direc-
cién de correo electrénico, que serd el medio utilizado por la universidad para enviar las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este proce-
so. También deberan incluir un teléfono moévil de contacto para la recepcién de las posibles comunicaciones por SMS. De no ser posible la comunica-
cién por alguno de estos medios, las notificaciones se haran a través del tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la USC (https://sede.usc.es/
sede).

Los requisitos de acceso a masteres oficiales estan disponibles en el siguiente enlace: http://www.usc.es/es/servizos/oiu/reqmas.html

Criterios generales de acceso ala Universidad de Zaragoza:

Podran solicitar acceso a los estudios oficiales de master universitario de la Universidad de Zaragoza quienes cumplan alguno de los requisitos si-
guientes:

a) Requisitos de acceso de titulacién:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante EEES), 0 estar en posesion de un titulo extranjero homologado que faculte en €l mismo para el acceso aen-
sefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo de educacion superior extranjero no homologado expedido por un pais ieno EEES (solamente para mésteres universitarios no ha-
bilitantes). En este caso, la solicitud debera seguir el procedimiento establecido por la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza que de-
berd comprobar que es un titulo cuyo nivel de formacion equivale alos titulos universitarios oficiales espafioles y en el pais de expedicion permiten acceder alos
estudios de Posgrado.

Para proceder al estudio de dicha documentacién y comprobacion de la equivalencia entre la titulacion extranjera con las correspondientes espafiolas
debera abonarse la tasa que figura en el Decreto de Precios Publicos.

No se tramitara ninguna solicitud de acceso que no cumpla estos requisitos.

Haber cursado estudios parciales de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 778/1998 o normas anteriores. Solicitaran en el centro responsable del méster
universitario el reconocimiento de los créditos correspondientes alos cursos y trabajos de investigacion realizados.

L os estudiantes que estén cursando estudios de Grado en el Sistema Universitario Espafiol (SUE) que no cumplan los requisitos académicos de acceso en las fe-
chas de solicitar admision en lasfases| y |1, podréan solicitar una admision condicionada siempre que en el curso 2017-2018 estén matriculados de todos los cré-
ditos necesarios para la finalizacion de los estudios de Grado y puedan acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos en la fecha en la que vayan a efec-
tuar su matricula

En el caso de acceso a estudios de méster universitario habilitante para el gjercicio de profesiones reguladas en Espafia que no requieran un grado concreto, sere-
girapor lo dispuesto en el RD 967/2014, de 21 de noviembre, por €l que se establecen los requisitosy el procedimiento parala homologacion y declaracion de
equivalenciaatitulacion y anivel académico universitario oficial y parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia alos niveles del marco espafiol de cualificaciones parala educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

b) Requisitos de idiomas:

Aquellas personas que deseen cursar un master universitario que se imparta en espafiol en la Universidad de Zaragozay cuya lengua materna no sea ésta, debe-
rén acreditar un nivel de conocimiento suficiente de lalengua espafiola que permita un adecuado seguimiento de |as ensefianzas.

Si el Maéster Universitario tiene unas exigencias linguisticas especificas se acreditara documental mente que se posee ese nivel requerido (debe consultarse en la
péginaweb del méaster)

En aquellos mésteres universitarios que se impartan total o parcialmente en otras lenguas distintas al espafiol, |os solicitantes deberén aportar |os documentos
acreditativos del conocimiento de dichas lenguas (debe consultarse en la pagina web del master)

Personas con discapacidad.-
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De acuerdo con lo recogido en el Acuerdo de 22 de noviembre de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se reservara un 5 %
de las plazas en cada méaster (minimo 1 plaza) para aquellas personas que cumpliendo los requisitos académicos tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 %, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad y que durante su actividad académica, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Las plazas que no se cubran por este cupo, se acumularan a las plazas del cupo general.

La informacion sobre los criterios de admision a masteres oficiales esta disponible en los siguientes enlaces:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/legislacion/legislacion
http://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2013/2013-11-11/4.2.%20Acuerdo%20nuevos%20masteres%20final .pdf

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=956120000202

Perfil de ingreso:

El acceso al Master NUTRENVIGEN-G+D Factors requiere la posesion del titulo oficial de Grado/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biolo-
gia, Biologia Sanitaria, Bioquimica, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Microbiologia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos, Enfermeria, Genética.

Perfil recomendado:

El perfil de acceso recomendado es el de egresados de dichas titulaciones que deseen iniciarse en proyectos de investigacion para mejorar sus cono-
cimientos o bien para desarrollar una carrera investigadora a través del acceso a Programas de Doctorado.

Asi mismo se recomienda que el alumnado tenga una 6ptima predisposicion, capacidad de integrarse en equipos de trabajo interdisciplinares e iniciati-
va, implicacién y motivacion por la calidad del trabajo a realizar.

Se valorara la experiencia previa en la tematica del Master y los objetivos que pretende alcanzar el alumno con la realizacién del Master, asi como los
conocimientos de inglés.

Criterios de admisién y baremo propuesto:

Los criterios de seleccion de los alumnos para el ingreso en el programa son responsabilidad de los Departamentos de cada Universidad participante,
siguiendo los minimos criterios que a continuacion se detallan:

La adecuacion al méaster de la formacion de los solicitantes (ver perfil de ingreso) es un requisito de acceso con independencia de otros méritos.

En el caso de haber més solicitudes que plazas ofertadas se aplicaran los siguientes criterios especificos de seleccion, que deberan ser acreditados
por el alumno:

Expediente académico ponderado: 30 %
Conocimiento deinglés superior al nivel B1: 10 %
Conocimientos de estadistica: 10 %

Curriculum Vitae: 50 %

Experiencia profesional: 10 % (relacionada con las materias del master)
Experiencia investigadora/publicaciones: 25 %
Otros méritos: 15 %

5 % Participacion en Proyectos de Investigacion relacionados
5% Cursos acreditados relacionados de larga duracion

5% Otros Masteres relacionados

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En todos los centros donde se desarrollara el Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors, el estudiante dispondré de diversas figuras para
facilitar el seguimiento y orientacion.

A continuacién se exponen Las acciones de apoyo a estudiantes del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors que se han establecido en todas las Univer-
sidades participantes, y de forma més extensa las de la UGR como Universidad coordinadora:

Universidad de Granada

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
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dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacioén y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencion al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
41.y4.2.

LasuniversidadesparticipantesenelMasteren¢ CondicionantesGenéticos,NutricionalesyAmbientalesdel

CrecimientoyDesarrollo¢, quesepresenta,cuentanconrecursosmaterialesyhumanossuficientespara asegurarlaimplementaciéndematerialesdocentes on-
line,quefacilitenelaprendizajeautbnomodelos alumnos; en este sentido, la existencia del entorno virtual comun para la ensefianza en las universidades
participantes, y coordinado desde la UGResgarantiadelbuendesarrollodel Master.

En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso para la orientacion y seguimiento transversal

que facilitara4 un apoyo y formacion integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA ACADEMICA.En el caso
del Master Interuniversitario NUTRENVIGEN+G+D Factors, este apoyo se complementara con una video-sala inicial de bienvenida, explicacion de la
estructura del Master y de la organizacién del mismo, asi como una sesién de explicacién del acceso al apoyo académico a través del manejo de las

herramientas on-line disefiadas para la imparticién virtual de las materias tematicas del Master.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para la orientacién en todos aquellos temas relaciona-
dos con el desarrollo del plan de estudios. En este sentido, en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se realizaran acciones de:

ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE: se ofrecera orientacion y seguimiento en contenidos especificos de las materias tematicas.
Esta orientacidn la llevara a término el profesor propio de cada materia tematica con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta
orientacion es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesida-
des, conocimientos previos, etc. y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

TUTORIA DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS. Orientacion y seguimiento en periodos de practicas:Esta orientacion se desarrollara a tra-
vés de tutores externos(tutores ubicados profesionalmente en las instituciones o centros conveniados, donde el estudiante realiza las practicas) y
tutores internos o de centro (profesores de las universidades del consorcio). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evalua-
cion del estudiante en su periodo de practicas. Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del &mbito en que el estudiante realice
las practicas. Le ayudara a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de préacticas, a vincular los conocimientos teéricos con los practicos y le
orientara para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas externas.

TUTORIA DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM). Orientacién y seguimiento sobre el disefio y desarrollo de la investigacién para realizar el TFM: en
este caso el tutor serd asignado por la coordinacién local en cada Universidad y la Comisién Académica del Master de acuerdo con el perfil del estu-
diante, los profesores y las lineas de investigacion vigentes.

La web del Master tiene a disposicion del alumnado un buzén de sugerencias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o
reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacién del Master (nutrenvigengd @gmail.com)

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudian-
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tado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades¢, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental

(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales deri-
vados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para difundir una cultura de sostenibilidad de
las acciones de toda la comunidad universitaria.

Universidad Rovira i Virgili
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Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso ¢P.1.2-02. b-Proceso de orientacion al estudiante de master,, que se re-
coge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes al inicio de sus estudios:

Sesiones de acogida alumnos de primero de mésters
Unavez matriculados €l Coordinador del Master por laURV se pone encontacto con los alumnos a 2 niveles:

1.- De forma genérica con todos los alumnos para recordar el calendario de activacion de asignaturas, calendario de presencialidades, y dinamica del
trabajo de master (caracteristicas formales de presentacion del manuscrito, defensa, calendario etc).

2.- De forma personalizada con cada alumno para asegurar que todos los alumnos inician su trabajo de master con tiempo suficiente, estan conformes
con el tutor asignado, linea de trabajo etc.

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del méster a sus estudiantes de primer afio.

En esta sesion, el coordinador de cada master informa a sus estudiantes de los objetivos, las exigencias académicas, el sistema de evaluacion, y los
servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

- Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de orientacion profesional que consisten en un curso de 15
horas en el cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracion del curriculum, las entrevistas de trabajo, los
sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen carac-
ter voluntario para los estudiantes.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar el seguimiento y orientacion. En este punto definimos el
tipo de orientacién que recibird y que agentes le daran respuesta:

- Orientacién e informacién de la Escuela de Postgrado y Doctorado sobre movilidad y ayudas/becas para estudiantes de master:

La Escuela de Postgrado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de master a través de su pagina
web y a través de la difusion directa con los/las coordinadores de méasters. También, la Escuela de Postgrado informa de las ayudas y becas que ofre-
ce la misma universidad y otras entidades autondmicas y nacionales, privadas y publicas, para la realizacién de un master.

- Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA
DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion
es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA ACADEMICA (Plan de Acci6n Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacién. En principio son tutores/as los docentes del master, si bien la
coordinacion del master asignara las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los estudiantes. Se trata de
una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad
y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo
de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas
como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Leorientaen el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.
Le orienta en relacién a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académicay proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como la manera de desarrollo, evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el
Plan de Accién Tutorial de Centro.

Junto a la citada, existira la tutoria del trabajo de final de master, ser& asignada por la coordinacién de acuerdo con el estudiante de entre el cuadro do-
cente.
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Recientemente, la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de
Master dirigido, especialmente, a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de la llegada:

Informacién previa, trAmites académicos, tramites relacionados con la extranjeria, alojamiento, seguro médico. Asesoria personalizada en las matricula
de asignaturas optativas segun especialidad, perfil e intereses de cada alumno.

A la llegada:

Informacién sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

Durante su estancia

Integracion linguistica, actividades extraacadémicas, atencién personalizada.

Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el Centro de Atencién al Estudiante (CAE) y el I-Center.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacion y formacién tecnol6gica y metodolégica, en el uso de la plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunion presencial con un técnico espe-
cializado.

Para la realizacion de este Master contamos con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual de la Universidad
de Almeria. Desde esta Unidad se apoya a los docentes para la virtualizaciéon de las asignaturas, encargandose de dar uniformidad a los documentos
y colgarlos en el espacio virtual que en este caso utiliza la plataforma WebCT. Asimismo desde esta Unidad se adecuan los espacios dedicados a dis-
cusion, chats..., de acuerdo con las demandas de los docentes. También desde esta Unidad se da acceso desde el propio domicilio de los alumnos,
tanto de la UAL como de la URV, en las revistas a texto completo contratadas por la UAL. Mediante esta herramienta se recoge la participacion de los
alumnos, la realizacién de trabajo o las respuestas a los cuestionarios en las fechas que los profesores han fijado.

Es importante resaltar la semipresencialidad de algunas de las especialidades del méaster, especialmente en la especialidad en Neurotoxicologia y Psi-
cofarmacologia. Como se ha comentado mas arriba se prevé una estructura piramidal convergente desde el alumno al profesor de las asignaturas pa-
sando por el responsable de especialidad hasta el coordinador del master. En estos casos la via de eleccion es el correo electrénico. Asi para la detec-
cién de problemas tecnol6gicos o logisticos se espera que esta sea la via en que se canalicen estas cuestiones. Una vez detectado el problema tan-
to la URV como la UAI disponen de servicio especificos como el Servicio de Recursos Educativos y el Servicio de Recursos Informéaticos y TIC de la
URV como la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual de la Universidad de Almeria. De la misma manera el método que se
utilizard para mantener informado al estudiante y que éste también pueda expresarse / comunicarse con la coordinacion del Master seguira la via pira-
midal convergente comentada anteriormente por la via del correo electrénico. De todas formas, en base a nuestra experiencia con el master en salud
mental es conveniente que los alumnos puedan acceder directamente al responsable de especialidad y / o el propio coordinador del master.

Supervision y Tutorizacién del Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master sera dirigido por el tutor/a académico asignado para el ¢ Trabajo de Investigacion¢,, pudiendo ser codirigido por otro/a profe-
sor o investigador no adscrito al Méaster.

El o los directores/as del Trabajo Fin de Master tienen la obligacién de orientar y supervisar el trabajo propuesto, tutorizando al alumno/a durante el
proceso de desarrollo del Trabajo.

Finalmente, seran el o los directores/as del Trabajo Fin de Master los que deberan dar su conformidad y comunicérselo a los coordinadores del master
a la presentacion del Trabajo para su evaluacion. Este paso es limitante para su defensa.

- Orientacién y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual
se dice que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apo-
yo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusiéon académica, laboral y so-
cial de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, co-
mo miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con disca-
pacidad:

http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde
se hara un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estu-
diante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, apro-
bada por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:
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Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona in-
teresada y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podréa considerar una reduccién del nimero minimo de cré-
ditos de matricula.

Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan de estudios.
-Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos previstos.

-La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a
las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

Desde la Universidad Rovira i Virgili se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los potenciales estudiantes.

A continuacion, se realiza una breve descripcién de las acciones de informacién y orientacioén que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de
maéster.

Sesiones informativas en |os centros de la universidad, en las cuales se informa de |os mésteres oficial es existentes, los perfiles académicosy profesionales vin-
culados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de précticas, las becas, la consecucion de estudios hacia programas de doctorado, y
las salidas profesionales. Estas sesiones |as realiza personal técnico especializado de la Universidad y €l equipo directivo de la universidad. Estas sesiones van
acompafiadas de material audiovisual (powerpoint, videos informativos)

Material informativo y de orientacién. En la paginaweb de la Universidad esta disponible para todos los futuros estudiantes la informacion detallada de cada
programa de méster oficial que ofrece la universidad. En laweb de la universidad se dan instrucciones claras y precisas para el acceso alos estudios de méster
desde titulaciones extranjeras

Material editado. La Universidad edita un triptico con la oferta de postgrado de la universidad, donde los mésteres oficiales tienen especial relevancia. En el
triptico seinformade los ECTS de cada méster y el precio anual del méster, ademés de informar de | os servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes.
También se publica una Guia breve de | os estudios de postgrado, donde se detalla lainformacién de cada méster: instituciones participantes en el méster, conte-
nidos identificando los médulos y sus asignaturas, lositinerarios, y €l contacto del coordinador del méster y la secretaria de centro. En la Guia, se dan instruccio-
nes claras'y precisas para el acceso alos estudios de master desde titulaciones extranjeras. ¢,

Presenciade la Universidad en Ferias nacionales e internacional es para dar difusion de su oferta académicay orientar alos posibles interesados. La Universidad
esta presente en multiples Ferias en las cuales realiza difusion de |a of erta académica mediante |a presencia de personal y de material impreso informativo. Algu-
nos ejemplos son Expo universidades (Chile y Argentina), Europosgrados (México), |EFT (Turquia), Feria de | ¢étudiant marroquin (Marruecos), China Educa-
tion Expo (China) y laferia Futura de Barcelonaanivel nacional.

Informacion personalizada a través del correo electronico postgrado@urv.cat (I-Center de la URV) y mastersoficials@urv.cat ( Escuela de Postgrado y Doctora-
do), asi como por teléfono para orientar y resolver aspectos concretos de la preinscripcion y la matricula, de admision alos estudios con titulaciones extranjeras
(cartas de admision, certificados de residencia, contratacion de pélizas de seguros con repatriacion), de bisgueda de alojamiento, de becasy ayudas de la univer-
sidad y de otro tipo, y los servicios de atencion disponibles en los momentos de |legada de | os estudiantes extranjeros. Acceso y orientacion en caso de alumnos
con discapacidad La Universitat Rovirai Virgili esta sensibilizada al tratamiento de las necesidades de los a umnos con discapacidad ya des de su creacion, tal y
como reflgja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en €l cual se dice que "son derechos de |os estudiantes, (...) disponer, en el ca-
so de los estudiantes con discapacidades, de |as condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normali-
dad y aprovechamiento”.

La URV dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social
de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con discapaci-
dad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html que incluye también una guia elaborada por la URV para discapacitados en la que se reco-
ge toda la informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a
la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarra-
gona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacién del alumno a la URV, tanto académica como
personal.

https://sede.educacion.gob.es/cid/92497976893129158240588.pdf
http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-discapacidad/bequesiajuts-discapacitat/

https://siidon.guttmann.com/es/universitat-rovira-virgili-atencion-discapacidad

Universidad de Santiago de Compostela

Los futuros alumnos del Méaster recibiran informacion, previaala solicitud de matriculacion, através de la pagina Web de la Universidad de Santiago de Com-
postela (http://www.usc.es) ademéas de la informacién especifica de la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion donde conoceran los requisitos de
acceso a Master, |as condiciones de las pruebas de admision, la organizacion de las actividades académicas, los centros de précticas, etc.

Canales de difusién

El Centro de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacién Continua de la USC encarga de su promocion y publicidad de los mésteres, junto con los responsa-
bles de comunicacién de la Universidad. Estos Ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singular-
mente la que elabora el Servizo de Xestién da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los
estudios de master en los siguientes enlaces de la pagina web de la USC: http://www.usc.es/gl/titulacions/pop.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina
web dirigido a futuros estudiantes:
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http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp .

La informacion relativa a la admision y matricula en los mésteres se puede obtener a través de la pagina web de la USC, http://www.usc.es, http://
www.usc.es/cptf/ que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusién de la oferta de masteres
oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Toda la informacién que figura en las paginas webs que se citan en esta memoria se pondran

a disposicién del alumnado de forma impresa. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU) http://
www.usc.es/oiu/ y de las direcciones de informacién de los propios méasteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con
los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del Ultimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben informacion de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en
gue culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Su-
perior, tanto a nivel gallego (v.g., ¢ Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia¢,, organizado por la Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universi-
taria, http://www.forumorienta.es/) como espafiol (v.g., (Aula¢, http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su
oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exa-
menes, programas y guias de las materias.

La informacion se publicitara tanto en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Santiago de Compostela (USC),
http://www.usc.es/fcce/, como en la pagina principal de la USC, http://www.usc.es/. El Master dispondra de una pagina web propia con enlaces di-
rectos entre todas las webs citadas y en las paginas de las Facultades disciplinares que intervienen en el Master. También se distribuira la informacion
en diverso material impreso.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

Una vez que los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposicion todo un dispositivo de informacion y acogida para facilitar su ins-
cripcién, incorporacion e integracion como estudiante universitario:

En primer lugar, la USC tiene disponible en su paginaweb (www.usc.es) unainformacion muy completa sobre la ciudad de Santiago de Compostelay sobre la
Universidad que incluye historia, situacion, planos, transporte, residencias, oferta cultural, deportiva, ¢,

La pagina http://www.usc.es/gl/info_xeral/ contiene informacion general.

Ademés, en lamisma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos¢), Servicios ala Comunidad Universitaria (Bibliotecas, Documentacion y Archivo, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informética, Deportes,
Salud, Ayudasy servicios a alumnado, Reclamaciones, Valedor de la Comunidad Universitaria, Oficinade Servicios e Integrados de la Juventud, Voluntariado,
Cultura, Tarjeta Universitariac).

La Universidad dispone también del Centro de Orientacion Integral al Estudiante (COIE) (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/coie.jsp), situado en
el Campus Sur (al lado de las Facultades de Mateméticas y Biologia) que retine y difunde toda lainformacion de interés paralos estudiantes de la USC o de estu-
diantes que piensen serlo.

Unavez que el estudiante llegaalaUniversidad, el centro responsable de la organizacion del Méster ponen a su disposicién un sistema de acogida, informacion
y apoyo especifico

https://sede.educacion.gob.es/cid/130107089771982051047448.pdf

Universidad de Zaragoza

El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desarro-
llo del curso. El coordinador esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas
acciones sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje. La titulacion, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacién Académi-
ca de la Universidad de Zaragoza, asigna a cada estudiante un profesor-tutor personalizado encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo re-
lacionado con su integracién y adaptacion a los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas mas adecuadas en su caso, la
orientacién sobre como enfocar su proyecto personal académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicion y so-
bre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrativos, académicos o de participacién en sus estructuras de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas en las que puede recibirse formacion actualmente en los si-
guientes idiomas: aleman, arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se imparten Cursos Generales y Especifi-
cos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y aleman)
de duracién cuatrimestral.
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Cursos de verano. Como formacién complementaria los estudiantes pueden participar en cualquiera de los programas de Cursos de verano que se
llevan a cabo todos los afios durante los meses de julio, agosto y septiembre en diferentes localidades de la comunidad aragonesa, aunque su mayor
parte se desarrolla en dos sedes Teruel y Jaca.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientaciéon y Empleo, UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Univer-
sitario es proporcionar informacién, orientacion y formacion especifica que facilite la insercién laboral y profesional de los universitarios, asi como ges-
tionar las practicas voluntarias para estudiantes de los Gltimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién titulados con objeto de mejo-
rar su formacién en competencias profesionales, técnicas de busqueda de empleo, etc¢,

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera
mano la demanda de trabajo en el mercado, entregar su CV,etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con 4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio.
Esta formada por la Biblioteca general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién bibliografica contiene un total de
mas de 1.000.000 de volimenes y, al menos, 33,500 titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso mediante la imparticién de un curso online de Competencia Digi-
tal Bésica (antiguo curso Competencias informacionales e informéticas), que se aplica a una de las asignaturas de este curso como actividad practi-
ca. Ademas, ofrece a los estudiantes otros cursos de formacién en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el curso
Guia de Herramientas y pautas para un buen TFG, destinado a convertirse en una herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucion
de un TFG exitoso.

Sistema de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes en UNIZAR. https://webpouz.unizar.es/es/servicios-universitarios

El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaraciéon o problema que pueda surgir durante el desarrollo
del curso. El coordinador esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas ac-
ciones sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje.

La titulacion, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacién Académica de la Universidad de Zaragoza, asigna a cada estudiante un pro-
fesor-tutor personalizado encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo relacionado con su integracion y adaptacién a los proceso de trabajo
gue se siguen en el titulo, las opciones académicas méas adecuadas en su caso, la orientaciéon sobre cémo enfocar su proyecto personal académico o
profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicion y sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos ad-
ministrativos, académicos o de participacién en sus estructuras de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas en las que puede recibirse formacién actualmente en los si-
guientes idiomas: aleman, arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se imparten Cursos Generales y Especifi-
cos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y aleman)
de duracién cuatrimestral.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacion y Empleo, UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Univer-
sitario es proporcionar informacién, orientacion y formacién especifica que facilite la insercién laboral y profesional de los universitarios, asi como ges-
tionar las practicas voluntarias para estudiantes de los Gltimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién titulados con objeto de mejo-
rar su formacion en competencias profesionales, técnicas de busqueda de empleo, etc¢,

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera
mano la demanda de trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con 4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio. Es-
ta formada por la Biblioteca general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién bibliogréfica contiene un total de mas
de 1,000,000 de volimenes y, al menos, 33,500 titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso mediante la imparticion de un curso online de Competencia Digi-
tal Basica (antiguo curso Competencias informacionales e informaticas), que se aplica a una de las asignaturas de este curso como actividad practi-
ca. Ademés, ofrece a los estudiantes otros cursos de formacion en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el curso
Guia de Herramientas y pautas para un buen TFM, destinado a convertirse en una herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucién
de un TFM exitoso.

Se dispone de la figura del Defensor Universitario. Es el defensor de los derechos y libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peti-
ciones de los universitarios.

La Universidad de Zaragoza posee un Centro de Informacién al estudiante que se concibe como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo prin-
cipal es atender las demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como al resto de la ciudadania interesada en
conocer cualquier cuestion relacionada con la Universidad. http://www.unizar.es/ciu/ciu

Puede obtener informacién sobre:

¢ Procedimientos de admision a la Universidad. Prueba de Acceso. Cambio de estudios

¢ Planes de estudio, limite de plazas, notas de corte

¢ Estudios de Posgrado: Masteres Oficiales, Doctorado, Formacién Permanente

¢ Informacién sobre tramites administrativos: matriculas, compulsas, certificaciones.

¢ Becas, ayudas y premios http://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-universidad-de-zaragoza

¢ ldentidad administrativa (para tramites electrénicos): obtencién y cambio https://sicuz.unizar.es/gestion-de-identidades/gestion-de-credencia-
les/gestion-de-credenciales-inicio
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https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=671

La Universidad de Zaragoza dispone de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que tiene como funcioén principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los estudiantes universitarios en la
vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria. https://ouad.unizar.es/

La funcién principal de esta Oficina es la atencién a estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapaci-
dad. Todo ello gestionando de forma eficaz los recursos disponibles y fomentando un servicio comunitario y gratuito de calidad, para conseguir la satis-
faccion de los usuarios y una mejor organizacion.

Los servicios que presta la OUAD, son:

¢ Apoyo al tribunal de las P.A.U. para la adaptacion de las pruebas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

¢, Establecer relaciones adecuadas con los estudiantes en un clima de confianza para realizar una entrevista previa al de los apoyos por parte de la ofi-
cina.

¢, Entrevista personalizada con los alumnos que demanden informacién.

¢ Canalizar los apoyos que reciban los alumnos se realizarén previa valoracién por parte de la Oficina.

¢ Facilitar a los alumnos que lo necesiten apoyo personal y/o técnico para su total autonomia en el aula.

¢ Facilitar a los alumnos que lo necesiten el apoyo técnico adecuado a las necesidades que deriven de su discapacidad. Materiales para préstamo.
¢ Facilitar a los alumnos la accesibilidad del aula.

¢ Adaptacion de pruebas de evaluacion y materiales (braille, ordenadores personales, intérpretes de lengua de signos, etc.).

¢ Elaboracion de informes para el profesorado.

¢ Organizacion de acciones de sensibilizacion y formacién

¢, Apoyo en proyectos en |+D+i relacionados con la Diversidad.

¢ Orientacion al conjunto de miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) que se vean afectados por algun tipo de discapacidad en sus tareas
laborales.

Las Universidades del consorcio de forma genérica también realizaran Jornadas de Orientacién Profesional. Dichas Jornadas consisten en un
curso en el cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum vitae, las entrevistas de trabajo,
los sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones, estimulacién al emprendi-
miento, etc. Estos cursos tienen caracter voluntario para los estudiantes. Esta informacion también estara disponible en la plataforma docente virtual.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Universidad de Granada

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
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GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario, aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.Ambito de aplicacién

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracion de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Méaster Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Méster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO II: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titu-
lo de Méster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Méaster Universitario
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Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Ill. Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacién y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacién de Trabajos Fin de Master
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctoradode regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacionale internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento
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Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracion y aprobacién de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO III. Procedimiento para los traslados de expedientes
PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural, sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el
proceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de M&ster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.
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La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méaster universitario.

(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

CAPITULO IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Articulo 34. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a)¢ Titulaciéon de origeng,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b)¢ Titulacién de destino¢: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cién, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c)¢Adaptacion de créditos¢,: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢estudios previos¢), realizados en esta u otra Universidad. d) ¢ Re-
conocimiento¢,: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencién de
un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo
con la normativa vigente.

d)¢ Transferenciag,: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e)¢,Resolucion sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.
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f)¢ Enseflanzas universitarias oficiales¢,: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio
nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter
profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méaster

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

- 1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢.en todo caso no po-

dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master¢,, la Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacién a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre

esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cdmputo de los resultados académicos obte-
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nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cién. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.
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El Reglamento sobre adaptacio#n, reconocimiento y transferencia de cre#ditos en la Universidad de Granada (mo-
dificacién aprobada en la sesio#n ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013, disponible en el enla-

ce secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21) establece la cantidad y tipo de créditos que po-
dran ser reconocidos (Titulo preliminar, Articulo 6. Reconocimiento no automatico), los criterios de reconocimiento en
las ensefianzas oficiales de Master Universitario (Titulo Primero, Capitulo Tercero, Arti#culo 8. Reconocimiento en el
Ma#ster), el 6rgano competente para los titulos de master (Titulo segundo, Capitulo primero, Arti#culo 16. O#rgano
competente para los ti#tulos de Ma#ster) y el procedimiento (Titulo segundo, Capitulo segundo Procedimiento).

En el apartado 4 de la Memoria se encuentra la normativa relativa al reconocimiento de créditos por experiencia la-
boral previa recogida en el articulo 36.3 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Uni-
versidad de Granada aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, redac-
tada de acuerdo al citado Reglamento.

Segln esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225 horas, equivalentes al 15% del
total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios, lo que equivale a los 9 créditos ECTS de practicas externas
recogidos en el presente plan de estudios.

Ante la imposibilidad de determinar la posible casuistica de solicitudes, la Escuela Internacional de Posgrado dispo-
ne del procedimiento que se describe a continuacién, que se adecula a lo indicado en el Reglamento y garantiza la
fundamentacién académica de los posibles reconocimientos.

Dicho procedimiento requiere que tras la solicitud presentada por el estudiante sea la Comisién Académica del mas-
ter quien, a peticion de la Comision de Asuntos Econdmicos y Normativos (CAEN, subcomisién delegada del Con-
sejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado), informe de manera motivada sobre dichas solicitudes especificando cla-
ramente los mo#dulos, materias y/o asignaturas o los cre#ditos a que se refiere el reconocimiento. Finalmente, la
CAEN decide, a la vista del informe de la comision académica y de acuerdo a lo establecido en la normativa, recono-
cer, si procede, los créditos solicitados.

Universidad Rovirai Virgili

Para la tramitacion del traslado de expediente y reconocimiento de créditos, en la Universidad Rovira i Virgili, lo po-
dré solicitar la persona interesada o la persona autorizada, previa identificacion, en la secretaria de gestion académi-
ca del campus o centro dénde se realizan o realizaron los estudios. Este tramite puede ser llevado a cabo desde el
momento en que lo requiera la universidad de destino. La solicitud sera dirigida al/a la responsable de la secretaria,
que, si procede, la elevara al/a la decano/a o director/a del centro. Debera presentarse también una solicitud de tras-
lado de expediente a una universidad, o de admision a otro estudio universitario; una relacion de los programas de
las asignaturas de las cuales se solicita la acreditacion, que sera validada por el/la responsable de la Secretaria.

Los/as estudiantes que no puedan entregar la solicitud personalmente podran presentarla a través de los tramites
en linea de la Intranet de la URV (registro de otros tramites administrativos). Siempre que sea posible, los progra-
mas corresponderan a la Guia Docente, difundida a través de la web de cada centro. El estudiante puede justificar la
fecha limite que establece la universidad de destino para intentar ajustar los plazos de entrega de los trabajos
http://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/acred-ofic-prog-traslado-expediente-reconocimiento-cred/

http://wwwa.urv.net/la_urv/pig/mapa_grau/suport_memoria.htm

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

Min: 0 Max: 9

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general, el procedimiento, los cri-
terios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a la Transferencia y el Reconoci-
miento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del Consejo de Gobierno, y

de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo
de Gobierno de la URV.
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En cuanto a la concreta aplicacién de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y de Matricula, el/la
Coordinador/a del Master emitird un informe para cada solicitud concreta de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/
Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacion, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que propone aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constardn como transferidos la totalidad de los créditos obtenidos
en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos susceptibles de
ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite administrativo a tal efecto. La solicitud se dirigira al /
a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al
15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas
pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad ¢ publi-
cacioén en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion en
la Agenda del Estudiante¢, con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV debera
justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido
por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada es correcta, incorporara
en el expediente académico del estudiante, de forma automaética, la formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante seran, en cada una de
las asignaturas, los siguientes:

nombre de la asignatura
nombre de latitulacion en la que se ha superado
Universidad en la que se ha superado
. tipologiade laasignatura
nimero de ECTS
. curso académico en el que se ha superado
. convocatoriaen la que se ha superado
- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figurardn también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solicite el
estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales espafioles de segun-
do ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel equivalente), tanto en la URV como en cualquier otra Uni-
versidad, computando asi en los nuevos estudios de Master, a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad, deberan soli-
citarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web

de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se dirigird al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto pa-
ra la presentacion de estas solicitudes es del 1 de marzo al 31 de julio en periodo ordinario, y del 1 de septiembre al
31 de octubre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modifi-
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caciones a las que se da la oportuna publicidad ¢ publicacion en la pagina web de la URV, envio de mensaje de co-
rreo electronico a todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del Estudiante¢, con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV debe-
ra justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido
por la Universidad donde los obtuvo. Ademés, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro do-
cumento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Master de la URV, al efec-
to de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan sido cursados en la pro-
pia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que
solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicar los siguientes criterios:
Seran objeto de reconocimiento en la titulaciéon de destino, los créditos superados en la titulacién de origen, siempre

que el Centro considere que las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el
estudiante son adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

En todo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

Excepcionalmente, los créditos procedentes de titulos propios podran ser reconocidos en un porcentaje superior al
15% o incluso en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y substituido por el titulo oficial a cur-
sar.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.

Universidad de Santiago de Compostela

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial. El reconocimiento su-
pone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una ensefianza oficial,
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulaciéon y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios serdn siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

Siempre que latitulacién de destino pertenezca ala misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

. Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aguellas otras materias de formacién bésica cursadas
pertenecientes a larama de destino.
El resto de | os créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por € 3 estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios o bien que tengan caréacter transversal

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacion.

Para determinar €l reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en € articulo 2.8) y 2.b) se tendran
en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece €l plan de estudios pa-
ra cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las
competencias de latitulacién y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.
Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equival encia entre estudios cursados en otras universidades y aque-
Ilos que le podréan ser reconocidos en €l plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los créditos
gue se reconocen y, en su caso, las materias 0 modul os equival entes o partes de materias 0 médulos y |os requisitos necesa-
rios para establecer su superacion completa. |gualmente se estableceran tablas de equivalencia entre | as titulaciones anterio-
res a Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa. Estas tablas se aprobaran por
Resolucién Rectora y se haran publicas para conocimiento general.
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- Launiversidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso atitulaciones
oficiales de laUSC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC daré adecuada
difusion a estos convenios.

- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del titulo, segin
las competencias acreditadas y seguin los estudios de origen del alumnado. También podré especificarse la necesidad de reali-
zar créditos de formacién adicional con caracter previo a reconocimiento completo de médulos, materias o ciclos.

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este. La USC tenderd a realizar esta incorporacion
mediante sistemas electrénicos o telematicos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cBhbpypsg-gJ:www.usc.es/estaticos/servizos/sxo-
pra/modmemoverificamaster.doc+&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=es

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicién de motivos.

Por ultimo, el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el

régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior
. Las enseflanzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacién de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo, va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicién de la titulacién, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acord6 aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

29/114

CSV: 335558418543963034880320 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cBhbpypsg-gJ:www.usc.es/estaticos/servizos/sxopra/modmemoverificamaster.doc+&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=es
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cBhbpypsg-gJ:www.usc.es/estaticos/servizos/sxopra/modmemoverificamaster.doc+&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=es

= Identificador : 4316885
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusiéon en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulaciéon y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios serdn siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala misma rama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacidn bésica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar4 adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-

se la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con carécter previo al reconocimiento completo de modu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO
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El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacién basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrénicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-
cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-
riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Universidad de Zaragoza

Reconocimiento de créditos en estudios de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en Masteres Universitarios en cualquier universidad se hara
por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los pre-
vistos en el master al que se quiere acceder (articulo 16).

2. El Trabajo Fin de Master (TFM) no podré ser objeto de reconocimiento (articulo 16).
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3. Por estar en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero se podran reconocer un nimero de crédi-
tos que no podra superar el 50 % de los créditos totales del master excluido el TFM (articulo 17).

4. Por créditos obtenidos en ensefianzas de doctorado reguladas por el RD 778/98 o normas anteriores se podra ob-
tener reconocimiento de créditos:

Si las ensefianzas previas de Doctorado son el origen del Master, podra reconocer créditos, sin abono de tasas, te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a los cursos superados y los pre-
vistos en las materias del Master o de acuerdo con su caracter transversal.

Si las enseflianzas previas de Doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior, pero conllevaran el abono de tasas.

Normativa aplicable

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales [BOE de 30 de octubre]:

* Modificado por RD 861/2010
* Modificado por RD 43/2015
* Modificado por RD 195/2016

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

http://www.usc.es/es/normativa/xestionacademica/index.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas virtuales

Clases précticas virtuales

Trabgjos tutorizados (on-line)

Tutorias virtuales/on-line

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion on-line

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos on-line

Practicas de laboratorio o clinicas presenciales

Seminarios virtuales

Ejercicios de simulacion on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

Seguimiento del TFM presencial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas
web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Cuestionarios on-line

Participacién en foros de debate o de recogida de informacion

Resolucién de gjercicios, casos clinicos o entrega de trabajos o informes, através de la plataforma docente online (individual o en
grupo)

Participacién activa (en las tutorias)

Defensa publicadel TFM

5.5 NIVEL 1: Genética, Nutrigenémicay Terapias Avanzadas en Pediatria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién a la Genéticay Genémica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:
1. Buscar las fuentes bibliogréficas para adquirir conocimientos actualizados de genética humana.
2. Conocer las bases de los aspectos moleculares y de regulaciéon genética implicados en el desarrollo del ser humano.

3. Adquirir habilidades teérico-practicas para la resolucién satisfactoria de problemas relacionados con la etiologia, diagnéstico y transmisién de enfer-
medades genéticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos béasicos de Genética y Genémica

. Terminologia y conceptos actuales en Genética/Genémica humanas

. Concepto basicos de Genética Clinica y Dismorfologia

. Tipos de herencia. Mendeliana y no Mendeliana

Realizacion e interpretacion del arbol genealégico

. Principales técnicas de diagnéstico genético/genémico clasicas y de nueva generacion

Asesoramiento genético (prenatal y posnatal)

. Conceptos basicos de terapia génica y tratamiento de las principales enfermedades metabdlicas pediatricas
. Genética del crecimiento y desarrollo humano.

10. Principales sindromes genéticos pediatricos de hipocrecimiento y sobrecrecimiento.

©CONOUAWNER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

-Habra adquirido conocimiento sobre conceptos y principios basicos de la Genética Humana: Habra adquirido conceptos basicos del genoma humano
y las principales técnicas de diagnéstico molecular, mecanismos hereditarios de las enfermedades genéticas humanas y realizar e interpretar un arbol
genealdgico basico.

-Sabra interpretar la terminologia y conceptos basicos del campo de las ciencias 6micas y saber buscar, obtener e interpretar la informacién de datos
bibliogréaficos y de las principales bases de datos bioldgicas (gendmicas, transcriptémicas, proteémicas, lipidémicas, metabolémicas y similares deriva-
das de otros andlisis masivos); Sabra cdmo aplicar estos conocimientos en el estudio del crecimiento y desarrollo humano.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cudlitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
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aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 15 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacién on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Cuestionarios on-line 20.0 40.0

Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |40.0 60.0

entrega de trabajos o informes, através de

la plataforma docente online (individual o

€en grupo)

NIVEL 2: Nutrigenémicay genédmica funcional aplicada a la investigacién en nutriciéon mater no-infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

El alumno serd capaz de:

complejas.

cantes y no codificantes.

precision.

durante el desarrollo.

tifica o ética.

Conocimientos actualizados de la nutrigenémica y genémica funcional aplicada a la investigacién en nutricion materno-infantil.

Comprender e interpretar los conocimientos mas actualizados del ADN, los métodos de andlisis del ADN y estrategias implicadas en enfermedades

Revisar, identificar los problemas y actualizar los conceptos y metodologia utilizada en el &mbito del andlisis genético.

Familiarizar al alumno con los aspectos moleculares y de regulaciéon genética implicados en el desarrollo del ser humano. Distinguir entre genes codifi-

Analizar el papel de las interacciones genes-dieta en el desarrollo precoz de las enfermedades del adulto.

Tener conocimientos amplios sobre aspectos de gendmica nutricional y funcional; se estudiaran los efectos de ciertos nutrientes sobre el genoma: nu-
trigenémica, nutrigenética, nutriepigenética y transcriptomica.

Conocer las estrategias utilizadas en la investigacion para la identificacion de los loci y de las variantes genéticas implicadas en las enfermedades
complejas (monogénicas, poligénicas, multifactoriales o complejas).

Entender el impacto de la nutricion y el género sobre la expresion génica y sobre el fenotipo. Comprender los conceptos generales de la nutricién de

Identificar las funciones del ¢sistema ubiquitina-proteasomay¢, en la degradacion proteica. Conocimientos generales sobre proteémica y su importancia

Comprender y conocer la importancia de los aspectos éticos de la aplicacion del conocimiento en nutrigenémica y nutrigenética en el ser humano.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cien-

Conocer el futuro de las ciencias émicas y el aprovechamiento de los datos obtenidos mediante inteligencia artificial (machine learning).

Adquirir habilidades tedrico-préacticas para la resolucién satisfactoria de problemas relacionados con la transmisién de enfermedades genéticas y el
desarrollo de patologia derivada de fenémenos epigenéticos.

Llevar a cabo una prospeccion de las expectativas futuras, asi como los problemas éticos asociados a la nutrigenémica y nutrigenética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran conceptos basicos:
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- Estudio del ADN, Métodos de andlisis del ADN y estrategias de identificacién de variantes genéticas implicadas en enfermedades complejas.
- Nutricién molecular, nutrigenémica, nutrigenética y nutriepigenética.
- Distincién entre genes codificantes y no codificantes.

- Estrategias utilizadas en la investigacion de la identificacién de los loci y de las variantes genéticas implicadas en las enfermedades complejas (mo-
nogénicas, poligénicas, multifactoriales o complejas).

- Conceptos generales de la nutricién de precision.

- Impacto de la nutricién y el género sobre la expresion génica y sobre el fenotipo.

- Aspectos de genémica nutricional y efectos de ciertos nutrientes sobre el genoma: nutrigenética, nutrigenémica, nutriepigenética, transcriptémica.
- Identificar las funciones del sistema ubiquitina-proteasoma en la degradacion proteica.

- El futuro de las ciencias 6micas y el aprovechamiento de los datos obtenidos, ¢machine learningg,.

- Aspectos éticos de la aplicacion de tests nutrigenémicos y nutrigenética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habra adquirido conocimiento sobre conceptos y principios basicos de la Genética Humana: Habra adquirido conceptos basicos del genoma humano
y las principales técnicas de diagnéstico molecular, mecanismos hereditarios de las enfermedades genéticas humanas y realizar e interpretar un arbol
genealdgico basico.

- Sabrd interpretar la terminologia y conceptos basicos del campo de las ciencias émicas y saber buscar, obtener e interpretar la informacion de datos
bibliogréficos y de las principales bases de datos biolégicas (gendémicas, transcriptémicas, proteémicas, lipidémicas, metabolémicas y similares deriva-
das de otros andlisis masivos). Sabré cdmo aplicar estos conocimientos en el estudio del crecimiento y desarrollo humano.

- Habréa adquirido conocimientos especializados sobre los efectos de las interacciones genes-dieta en el desarrollo precoz, y los conceptos de nutricién
molecular, nutrigenémica, nutrigenética y nutriepigenética. Sabra transmitir el impacto de la nutricion y el género sobre la expresién génica y el fenoti-
po. Habr& adquirido conocimientos especializados sobre la nutricién de precision.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprendera |as oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacidn de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos
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CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Trabajos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacién on-line 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0

60.0

Participacion en foros de debate o de
recogida de informacién

50

250

Resolucién de gercicios, casos clinicos o
entrega de trabajos o informes, através de
|a plataforma docente online (individual o
€en grupo)

15.0

35.0

Participacién activa (en las tutorias)

0.0

20.0

NIVEL 2: Tecnologias émicas, ter apias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricién mater no-infantil y juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Conceptos basicos de ciencias ¢ 6micas

Técnicas de secuenciacion de acidos nucleicos

Técnicas de separacion y purificacion de proteinas

Conceptos basicos de metabolémica y sus aplicaciones en estudios en humanos.

Bases y mecanismos de los fenémenos epigenéticos, de la impronta genémica y la herencia epigenética.
Aplicaciones de la genémica y de la proteémica

Recursos bioinformaticos para la busqueda de secuencias y de estructuras moleculares.

Conceptos basicos sobre nanomedicina y sus aplicaciones para la salud y prevencion y tratamiento de enfermedades.
El alumno ser& capaz de:

Adaquirir y aplicar en diferentes campos conceptos avanzados y de nuevas tecnologias para el andlisis de los genomas de organismos procariotas y
eucariotas asi como para el estudio y el andlisis de la expresién global de proteinas.

Saber buscar, obtener e interpretar la informacién de datos bibliograficos y de las principales bases de datos biol6gicas (genémicas, transcriptomicas,
proteémicas, metabolémicas y similares derivadas de otros analisis masivos).

Comprender la impronta genémica y la transmisién hereditaria mediante los fenémenos epigenéticos.

Comprender de forma basica los procedimientos para el andlisis de datos e interpretacion de los marcadores metabolémicos en distintos tejidos.
Analizar los efectos de intervenciones nutricionales sobre las diferentes rutas metabdlicas a través de los diferentes marcadores metabolémicos.
Reconocer los fundamentos de la nanomedicina y su aplicacién médica en diferentes tejidos desde el inicio de la vida.

Comprender el potencial de la nanomedicina mediante los sistemas de encapsulacién de farmacos, nanoparticulas, microgeles y espumas terapéuti-
cas.

Reconocer el papel de la inteligencia artificial ¢ machine learning¢, en el desarrollo de modelos predictivos basados en las 6micas y la nanomedicina.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Biologia de sistemas. Epigenética. Mecanismos epigenéticos de regulacion génica: metilacién del ADN, modificaciéon de histonas,
ARNs no codificantes; Impronta genémica y herencia epigenética; Determinaciéon de biomarcadores epigenéticos. Epigenética y enfermedad. Efectos
epigenéticos y exposicion al medio ambiente. Concepto de Metabolémica, aproximaciones metabolémicas, tratamiento de muestras en andlisis meta-
bolémico y técnicas de andlisis {espectrometria de masas (MS) y técnicas separativas acopladas a MS}. Lipidémica y aproximaciones analiticas. Pro-
cesado de datos e identificacion y validacion de marcadores. Proteoma. Andlisis protedmico: separacion cromatogréafica de péptidos y determinacion
mediante MS. Analisis bioinformatico del proteoma en investigacion nutricional; microbiota, digestién, absorcién y metabolismo de nutrientes; funciona-
lidad de nutrientes; biomarcadores metabolémicos, lipidémicos y proteémicos del estado nutricional y la enfermedad. Avance en el conocimiento de los
requisitos individualizados de nutrientes. Disefio de terapias avanzadas basadas en la nutricién. Nanotecnologia aplicada. Uso de polimeros y molé-
culas anfifilicas en la formacién y/o control de las propiedades (carga, estabilidad, flujo, ensamblado) en el desarrollo de nuevos sistemas de diagnds-
tico y tratamiento de enfermedades basados en nanosistemas de interés biomédico. Sistemas de encapsulacion de farmacos/nutrientes, nanoparticu-
las, microgeles y espumas terapéuticas. Mecanismos de formacion, estabilidad, liberacién controlada y modelos de digestion ¢ in-vitro¢,. Se pondran
ejemplos practicos y aplicaciones de interés relacionados con estudios relacionados con la reproduccién, el crecimiento y la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabrd interpretar la terminologia y conceptos basicos del campo de las ciencias émicas y saber buscar, obtener e interpretar la informacion de datos
bibliogréaficos y de las principales bases de datos bioldgicas (genédmicas, transcriptémicas, protedémicas, lipidémicas, metabolémicas y similares deriva-
das de otros andlisis masivos); Sabrd cdmo aplicar estos conocimientos en el estudio del crecimiento y desarrollo humano.

-Habr& adquirido conocimientos sobre la terminologia en nanomedicina, sus fundamentos y aplicacién biomédica (encapsulacién de farmacos, nano-
particulas, microgeles y espumas terapéuticas) en el desarrollo de nuevos alimentos y terapias avanzadas. Habra adquirido conocimientos sobre las
herramientas bioinforméticas bésicas y de inteligencia artificial machine learning, y los procedimientos para interpretar los resultados.

-Sera capaz de aplicar los conocimientos adquiridos sobre tecnologias 6micas y nanomedicina, en el disefio de estudios humanos de intervencién en
materia de nutricién, metabolismo materno-infanto-juvenil y prevencién precoz de enfermedades y en el desarrollo de nuevos nanosistemas de diag-
néstico y tratamiento de enfermedades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cudlitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Evaluacion on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos on-line

Seminarios virtuales

Ejercicios de simulacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |30.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 40.0 60.0

Participacion en foros de debate o de 0.0 20.0

recogida de informacién

55NIVEL 1: Estilosde vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Programacién precoz (Early Programming) dela salud y la enfermedad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

En qué consiste la programacién precoz de la salud y la enfermedad. Cuéles son los mecanismos fisiol6gicos y moleculares implicados en la progra-
macién. Cémo afecta la programacion al desarrollo estructural y funcional de érganos y a las vias metabdlicas y neuroendocrinas. Cémo interpretar los
datos emergentes sobre programacién precoz a partir de los grandes estudios epidemiolégicos, genéticos y émicos. Conocera las estrategias de pre-
vencién y cémo disefiar terapias individualizadas basadas en la programacién precoz.

El alumno sera capaz de:
De acuerdo a las competencias especificas y generales disefiadas para la asignatura, el estudiante debera ser capaz al finalizar la misma de:

Aplicar la competencia adquirida en la resolucién de su quehacer diario asistencial, buscando y modulando los factores de riesgo que desde el inicio
de la vida modifican el riesgo de aparicion de enfermedad en etapas posteriores.

Disefiar proyectos de investigacion que incorporen de una manera realista los conocimientos adquiridos en la asignatura.

Analizar la importancia de diferentes aspectos como la nutricién, ejercicio fisico, habitos téxicos (tabaquismo, alcohol, etc.), adiposidad,.. desde el pe-
riodo periconcepcional, embarazo y primera infancia en la programacion de patologias en la vida adulta (obesidad, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades mentales,¢,).

Comprender el peso especifico de cada uno de los factores moduladores del fenotipo resultante y de los cambios epigenéticos relacionados con pato-
logias prevalentes.

Interpretar los resultados de los diferentes estudios tras la aplicacién de las nuevas técnicas de anélisis de datos.
Saber qué controles se deben hacer en los nifios para detectar una patologia metabdlica y tratarla.
Saber aplicar dichos conocimientos en el disefio de programas de prevenciéon desde ambitos multidisciplinares relacionados con la salud.

Identificar patrones en el desarrollo de las enfermedades desde la vida precoz que permitan el disefio de terapias o acciones preventivas individualiza-
das.

55.1.3 CONTENIDOS

Hace unos 30 afios, David Barker mediante diferentes estudios epidemiolégicos, establecié el concepto de ¢ Early Programming¢,; demostré que la
malnutricion fetal derivada de un ambiente intrauterino alterado, se relaciona con el riesgo de padecer enfermedades crénicas no transmisibles durante
la vida adulta. Las patologias maternas, como la obesidad y/o diabetes durante el embarazo estan asociadas a trastornos estructurales y funcionales
del crecimiento y desarrollo en sus hijos, condicionando patologias a largo plazo. En esta asignatura profundizaremos en todos los factores (estilo de
vida, nivel socioeconémico y cultural, estado nutricional materno, alimentacién en los primeros 1000 dias de vida, imprinting epigenético y cambios en
la expresién génica, establecimiento de la estructura y funcién de la microbiota intestinal,..) que pueden alterar el desarrollo 6ptimo del nifio en sus di-
ferentes etapas de desarrollo. Abordaremos la importancia de la nutricién en los primeros 1000 dias de vida, asi como el efecto protector que ejerce la
lactancia materna sobre la salud del lactante y a largo plazo.
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En esta materia se estudiaran:

1. Conceptos basicos de la programacién metabélica precoz mediante la nutricion.

2. Mecanismos fisiolégicos, metabdlicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion precoz de la salud y la enfermedad.

3. Interacciones genes-dieta durante el desarrollo precoz. Impacto de la nutricién y el género sobre la expresion génica, el fenotipo y el desarrollo de
enfermedades

4. Factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el crecimiento y desarrollo

5. Factores moduladores de los cambios epigenéticos, de la expresion génica, y del fenotipo en relacién con la programacion precoz de diferentes pa-
tologias del adulto.

6. Impacto de las condiciones metabdlicas maternas de riesgo en el embarazo y lactancia (obesidad y/o diabetes), sobre la estructura y funcién de 6r-
ganos y tejidos de los hijos durante el crecimiento y desarrollo.

7. Estructura y funcion de la placenta.

8. Crecimiento y desarrollo intrauterino y postnatal.

9. Nutricion en los primeros 1000 dias de vida, y efecto protector de la lactancia materna sobre la salud del lactante y a largo plazo.

10. Nutricién molecular, nutricién de precision o personalizada

11. Recomendaciones nutricionales para la mejora de la salud materna y de los hijos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las ediciones el Master se complementaran con un Curso de Postgrado Internacional de la Early Nutrition Academy (ENA, www.early-
nutrition.org), con una version de la denominacién genérica: ¢Actualidad sobre condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del cre-
cimiento y desarrollo¢ que incorporara los temas de actualidad impartidos por profesores de Universidades espafiolas y profesores internacionales
de reconocido prestigio, y que sera gratuito para todos los alumnos del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors.

Estos Cursos de 3-5 dias de duracién, mayoritariamente en inglés, y de caracter presencial, se celebran cada afio de forma rotatoria en una de las
Universidades participantes en el Master en el marco del convenio establecido entre la ENA y el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors; el alumno ten-
dra la oportunidad de conocer personalmente a los profesores del Master con los que mantienen contacto de forma virtual, a los numerosos investi-
gadores invitados expertos en la temética del Master, podran actualizar conocimientos, y hacer contactos importantes en un ambiente distendido y de
gran calidad.

Los Cursos Internacionales de Posgrado de la ENA estan estructurados en conferencias, workshops, talleres grupales y de discusion sobre diferentes
temas. Se incluyen avance del conocimiento cientifico, talleres sobre cémo desarrollar un Curriculum Vitae, cémo publicar un articulo, cémo utilizar las
redes sociales para promocionar la investigacion y talleres teérico-practicos sobre emprendimiento. Ademas, los alumnos estan invitados a presentar
los resultados en los que estan trabajando, los defenderan oralmente ante todos los participantes, y tendran que responder a las preguntas que se les
planteen. La experiencia ha sido hasta el momento muy enriquecedora y bien valorada. Los alumnos profundizaran en las competencias generales y
transversales, asi como en muchas de las especificas descritas en este Master, dependiendo de la temética que se aborde en cada Curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blsqueda de informacién relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatemética especializada recibida.

CGL11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién ord y escritade los
resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El dumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
€oNnsorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Sabrainterpretar la terminol ogia sobre programacién, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion.
Habréa adquirido conocimientos sobre |os diferentes mecanismos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la
programacién precoz de la salud y la enfermedad.

CE2 - Habra adquirido | os conocimientos béasicos en la evaluacion del riesgo para la salud materno-infanto-juvenil humana de los
factores medioambientales.

CE3 - Habra adquirido conocimientos sobre | os efectos de |las interacciones genes-dieta en €l desarrollo precoz, y os conceptos de
nutricion molecular, nutrigendmica, nutrigenéticay nutriepigenética. Sabra transmitir el impacto de lanutriciony el género sobre la
expresion génicay el fenotipo.

CE4 - Habra adquirido conocimientos sobre model os predictivos basados en la genética, alimentacién y estilos de vida. Sabra
transmitir los conceptos generales de la nutricion de precision basada en estos model os.

CES5 - Sabraidentificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia. Habra adquirido
conocimientos sobre |os factores socioecondmicos, culturales, ambientalesy estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con
influencia sobre un crecimiento y desarrollo.

CEG6 - Habra adquirido conocimientos sobre la estructuray funcién de la placenta. Sera capaz de valorar e crecimiento intrauterino
en base alas medidas ecogréficas y el empleo de las curvas de crecimiento fetal de referencia. Sabra transmitir laimportancia

de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer. Habra adquirido conocimientos sobre recomendaciones
nutricionales durante el embarazo y |actancia enfocadas en la prevencion de las complicaciones més frecuentes.

CE7 - Habra adquirido conocimientos sobre | os factores moduladores de la expresién génica, cambios epigenéticos y del fenotipo
y su relacién con diferentes patologias. Sabra interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bioinformatico y
deinteligencia artificial (machine learning). Seré& capaz de disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades a través de los
conocimientos sobre re-programacion. Habra adquirido conocimientos para €l disefio de terapias individualizadas.

CES8 - Sabra utilizar lanutricion en cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar; Sabré cdmo aplicar la nutricion

en un entorno clinico, en investigacién, en estrategias preventivas y en educacion nutriciona de padresy nifios. Habra adquirido
conaocimientos sobre las recomendaci ones nutricionales mas actualizadas para cada edad y situacion patol 6gica durante lainfanciay
adolescencia.

CE9 - Sabréatransmitir el conocimiento sobre el concepto de la programacion precoz y desarrollo del sistemainmune.

CE10 - Sabréatransmitir |os conocimientos sobre |os factores nutricionales e inmunomodul adores de la leche materna. Sabra
identificar las diferencias en la composicion de formulas infantiles deinicio y continuacion, y sabravalorar el efecto potencial de
sus ingredientes sobre la salud de los nifios. Habra adquirido conocimientos acerca del papel de la alimentacién complementaria en
la programacion precoz de la salud.

CE11 - Habra adquirido conocimientos sobre el establecimiento, desarrollo y especializacion de lamicrobiota en los distintos
tejidos del organismo {liquido amniético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa
oral, tubo digestivo} desde el inicio delaviday su papel en lasalud del nifio y adolescente. Identificar |os factores que influyen
en el desarrollo de laestructuray funcionalidad de la misma (lactancia materna vs formulain dietética, patrones de alimentacion,
comportamiento alimentario, cultura nutricional, actividad fisica/sedentarismo, higiene, calidad del suefio,...). Habra adquirido
conocimientos sobre la metodol ogia més actualizada para la identificacion de | os distintos taxones de la microbiotaintestinal y su
funcionalidad.

CE12 - Sabratransmitir la hipotesis de disrupcidn endocrina sobre la salud infantil e incorporar 1os conocimientos a la préctica
clinicaidentificando exposicién/efecto. Serd capaz de desarrollar programas de prevencidn en este sentido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 45 0
Trabagjos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 85 0
Evaluacion on-line 11 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 35.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Participacién en foros de debate o de 0.0 20.0
recogida de informacion

Resolucién de gercicios, casos clinicoso | 10.0 30.0

entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
€en grupo)

NIVEL 2: Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

La importancia de microbiota en el ser humano, su establecimiento durante la vida precoz, la relacién simbiética comensal con el huésped y su papel
segun la localizacién (liquido anmiético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo,¢,).
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El proceso para el establecimiento de la microbiota en el intestino durante el desarrollo, los factores que influyen en su desarrollo estructural y funcio-
nal, la metodologia para su estudio e interpretacion y el papel trascendental en la salud y en la enfermedad en el ser humano.

El alumno seréa capaz de:

Reconocer la microbiota presente en los diferentes tejidos y su papel en la salud durante el crecimiento y desarrollo.
Conocer la ecologia intestinal (microbioma, viroma, micobioma) y su relacién con la salud

Conocer los factores que influyen en el establecimiento, maduracién y funcionalidad de la microbiota intestinal
Conocer las técnicas utilizadas para el andlisis de la microbiota intestinal y su interpretacion

Conocer y discernir entre las posibles enfermedades en las que se encuentra implicada la microbiota intestinal (Sindrome colostéatico, enfermedad pul-
monar crénica, intolerancias alimentarias, enterocolitis necrotizante, colitis ulcerosa, enfermedad de Crohn, enfermedad inflamatoria intestinal crénica,
colon irritable, inmunopatias, osteopenia...) y actualizacion de preparados de aplicacion médica. Conocer el entorno y la aplicacién de los alimentos
funcionales (probidticos y prebiéticos,..)

Desarrollo de capacidad critica y analitica para el disefio de nuevos estudios o el desarrollo de estrategias de salud basadas en la microbiota intestinal

55.1.3 CONTENIDOS

Uno de los desarrollos cientificos més interesantes en los Ultimos afios ha sido la comprensién de que la microbiota tiene un profundo impacto en la
fisiologia del ser humano. La microbiota es indispensable para el correcto crecimiento corporal, el desarrollo de la inmunidad y la nutricién. El rapido
desarrollo tecnolégico en este campo permite caracterizar facilmente la microbiota y junto al uso de la tecnologia gnotobidtica asocia la disbiosis y el
desarrollo de enfermedades. Nuestra comprension de las interacciones globales de las comunidades microbianas con su hospedador es aun muy limi-
tada.

Se estudiara el papel y la importancia de la microbiota durante la gestacién sobre el desarrollo fetal, asi como implantacién de la microbiota en el orga-
nismo humano y su funcionalidad e interrelaciones segun el tejido (liquido anmiético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido
pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo).

En los Ultimos afios se ha profundizado en el estudio de probi6ticos y prebiéticos en el nifio y el adolescente, asi como de alimentos funcionales, los
cuales han sido relacionados con la salud. Se incluye el alivio de la intolerancia a la lactosa, la mejora inmunitaria o la reduccion del riesgo de diarrea
inducida por rotavirus y cancer de colon. Aqui se profundizara en la comprension de las interacciones intestino-microbiota-hospedador y las estrategias
para a través de su manipulacién mejorar la salud, especialmente de embarazadas, madres lactantes, nifios y adolescentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra interpretar con precisién los conceptos generales, la terminologia y clasificacién de la microbiota intestinal, conceptos de ecologia intestinal
(microbioma, viroma, micobioma), disbiosis, pre- y probiéticos, sinbiéticos, fitobidticos, psicobiéticos, tecnologia gnotobidtica,

- Habra adquirido conocimientos de experto sobre el establecimiento, desarrollo y especializacion de la microbiota en los distintos tejidos del organis-
mo {liquido amniético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo} desde el inicio de la
vida y su papel en la salud del nifio y adolescente. Sabra identificar como experto factores que influyen en el desarrollo de la estructura y funcionalidad
de la misma (lactancia materna vs féormula in dietética, patrones de alimentacién, comportamiento alimentario, cultura nutricional, actividad fisica/se-
dentarismo, higiene, calidad del suefio,...). Habr& adquirido conocimientos especializados sobre la metodologia mas actualizada para la identificacion
de los distintos taxones de la microbiota intestinal y su funcionalidad.

- Habréa adquirido conocimientos especializados sobre el papel de los alimentos funcionales, pre- y probiéticos, en la vida precoz sobre el desarrollo y
funcionalidad de la microbiota, asi como su papel en el desarrollo de terapias avanzadas y futuras para el tratamiento de diferentes patologias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blsqueda de informaci 6n relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemas y tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién oral y escrita de los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG13 - Capacidad de iniciativay autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Trabajos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evauacion on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Seminarios virtuales

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Readlizacion de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0

50.0

Participacion en foros de debate o de
recogida de informacién

0.0

20.0

Resolucién de gjercicios, casos clinicos o
entrega de trabgjos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
en grupo)

30.0

50.0

Participacion activa (en las tutorias)

0.0

20.0

NIVEL 2: Nutricién infantil einmunidad en lainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El impacto de la nutricién, genética y ambiente sobre el desarrollo y funcién del sistema inmune. Reconocera cuéles son los factores determinantes del
desarrollo de alergias e intolerancias.

El alumno sera capaz de:

- Describir los fundamentos, las células y los tejidos del sistema inmune.

- Reconocer los anticuerpos y antigenos, el complejo mayor de histocompatibilidad y los mecanismos de procesamiento y presentacion de antigeno.
- Conocer los mecanismos efectores de las respuestas inmunitarias y la homeostasis inmunolégica.

- Describir el desarrollo del sistema inmune desde los inicios de la vida, como se programa su desarrollo durante los primeros afios de vida.

- Distinguir lainmunidad innata de la inmunidad adaptativa, asi como sus respectivos componentes principales.

- Estudiar el impacto de la nutriciéon y el ambiente sobre la expresion de genes relacionados con la inmunidad y las enfermedades asociadas (aler-
gias alimentarias, dermatitis atépica y enfermedades inflamatorias) y las estrategias de prevencién en edades tempranas.

- Identificar los alimentos que influyen en el desarrollo del sistema inmune: lactancia materna, exposicién temprana a antigenos alimentarios. Conocer
los componentes inmunomoduladores de la leche humana.

- Analizar e interpretar la interaccién nutricion-Inmunidad; ademas, sabré evaluar el impacto de la deficiencia de macro y micronutrientes en el siste-
ma inmune.

- Conocer los efectos de las infecciones tempranas, antibiéticos y vacunacion en el desarrollo del sistema inmune.

- Comprender el papel de la microbiota intestinal en el desarrollo del sistema inmune. Analizar la interaccién entre la microbiota y las células inmuno-
l6gicas de la mucosa intestinal. Comprender el desarrollo de tolerancia inmunolégica.

- Conocer el papel inmunomodulador de prebiéticos y probiéticos.
- Conocer la relacién entre el sistema inmune y el desarrollo cerebral, y las patologias asociadas.

- Conocer los factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el desarrollo de la enfermedad celiaca y recomendaciones actualizadas
para su prevencion. Distinguir las intolerancias alimentarias frente a las alergias inmunomediadas.

- Analizar el estado de inmunocompetencia en el contexto de la valoracién del estado nutricional de poblaciones y en los trastornos de conduc-
ta alimentaria.

- Conocer los biomarcadores del estado de inflamacion en la obesidad infanto-juvenil.

- Identificar los alimentos funcionales, férmulas enterales y parenterales con potencial inmunomodulador en pediatria. Papel de los acidos grasos
omega-3, nucleétidos, aminoacidos, vitaminas y minerales.

55.1.3 CONTENIDOS

Se profundizara en el papel de la nutricién en la morfologia, estructura y funcién de los diferentes tejidos, células y moléculas que componen el Siste-
ma Inmune. Se abordaré la necesidad de sintetizar nuevas moléculas durante el desarrollo de las respuestas inmunes a partir de los nutrientes de la
dieta (v.g. necesidad de aminoéacidos para la sintesis de proteinas de fase aguda), y su utilizacién en los fenédmenos de division y diferenciacion celular
gue se producen durante la expansion clonal que da lugar al grupo de células que atacan y eliminan el patégeno invasor. Se estudiara el papel de la
dieta del nifio en el desarrollo de alergias y procesos autoinmunes y los beneficios de la misma en el control y desarrollo de enfermedades como obe-
sidad o diabetes, vinculadas a la inflamacion y alteracion del sistema inmunitario. Se estudiaran los principales nutrientes especificos con actividad in-
muno-reguladora. Se pondran al dia conocimientos de cdmo la actividad fisica refuerza el sistema inmune a medio plazo, incluso llegando a reducir los
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dias de enfermedad. Se abordaran los mecanismos inmunolégicos conocidos de defensa del organismo en funcion de la edad del individuo, y su rela-
cién con el futuro desarrollo de terapias personalizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habréa adquirido conocimientos sobre las bases moleculares, células y tejidos del sistema inmunitario. Sabréa transmitir el conocimiento sobre el con-
cepto de la programacion precoz y desarrollo del sistema inmune. Sabré reconocer los mecanismos efectores de las respuestas inmunitarias y la ho-
meostasis inmunolégica durante el desarrollo. Sabra evaluar los efectos de las infecciones tempranas, antibiéticos y vacunacion en el desarrollo del
sistema inmune. Sabra transmitir el desarrollo de tolerancia inmunolégica.

- Habra adquirido conocimientos sobre el impacto de la nutricion y el ambiente imnunogénico relacionados con el sistema inmune, asi como sobre las
enfermedades asociadas (alergias e intolerancias alimentarias, dermatitis atopica y enfermedades inflamatoria, enfermedad celiaca -factores genéti-
cos, nutricionales y ambientales-).

- Habréa adquirido conocimientos sobre la interaccion nutricién-inmunidad durante el desarrollo (lactancia materna, exposicion a antigenos alimentarios,
deficiencia de macro y micronutrientes); el papel inmunomodulador de prebiéticos y probiéticos. Sabra transmitir la interaccién entre la microbiota y las
células inmunoldgicas de la mucosa oral y gastro-intestinal. Sabra identificar los alimentos funcionales y las férmulas enterales y parenterales con po-
tencial inmunomodulador en Pediatria. Habra adquirido conocimientos sobre la relacién entre el estado nutricional de poblaciones y el desarrollo de la
inmunocompetencia.

- Habra adquirido conocimientos sobre el papel del sistema inmune en el desarrollo cerebral y patologias asociadas. Sabra identificar los biomarcado-
res de inflamacién en la obesidad infanto-juvenil y sabra aplicarlos en el desarrollo de estrategias de prevencién y terapias individualizadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por |los profesionales del sector.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 18 0
Trabajos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacién on-line 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos on-line

Ejercicios de simulacion on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacién de clases, paginas

web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Cuestionarios on-line 50.0 70.0
Participacion en foros de debate o de 0.0 15.0
recogida de informacién

Resolucién de gjercicios, casos clinicoso [10.0 30.0
entrega de trabgjos o informes, através de

la plataforma docente online (individual o

€en grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 15.0

NIVEL 2: Cronobiologiay crononutricién dur

ante el desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- La relevancia de los ritmos biolégicos en la salud y su base fisiolégica.

- La regulacién de los ritmos biol6gicos, los efectos de la cronodisrupcion y las implicaciones que tiene en la salud y la enfermedad.
- El establecimiento del ritmo circadiano en la infancia y la importancia del suefio.

El alumno seréa capaz de:

- Identificar los habitos de vida saludables en base al cronotipo.

- Comparar e interpretar los distintos métodos de estudio y técnicas de andlisis de los ritmos biolégicos en seres humanos.

- Analizar criticamente las publicaciones cientificas relacionadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Jeffrey Hall, Michael Rosbash y Michael Young (Premio Nobel de Medicina, 2017) han descubierto los mecanismos moleculares reguladores del ritmo
circadiano, convirtiendo a la cronobiologia y la crononutricién en una de las areas de investigacién de mayor interés.

La cronobiologia esta implicada en el riesgo de cancer, alteraciones inmunolégicas, hematol6gicas y renales, enfermedades neurodegenerativas y pro-
blemas metabdlicos y endocrinoldgicos (obesidad, diabetes, sindrome metabdlico, fertilidad, etc.).

Se estudiaran los conceptos de la cronobiologia y crononutricién, los tipos de ritmos biolégicos en humanos, factores ambientales que acttan como
sincronizadores (luz, dieta, actividad fisica y suefio), y bases anatémicas y fisiolégicas del reloj intrinseco.

Se abordara la ontogenia del ritmo circadiano (relacién materno-feto-recién nacido), en la aparicién y organizacion de los ritmos, y los efectos de los
habitos de vida maternos y del nifio durante los primeros meses de la vida. Se describiran las alteraciones de los ritmos y las patologias asociadas
(trastornos del suefio en nifios y adolescentes, otras enfermedades. Identificacion de poblaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Se explica-
ran los Ultimos avances metodolégicos en crononutricién, debido a la actividad circadiana de los 6rganos implicados en la nutricién tales como el hipo-
talamo, estémago, intestino, higado, pancreas y tejido adiposo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra evaluar la relevancia y la base fisiologica de los ritmos bioldgicos, la regulacién normal de los ciclos circadianos y los efectos que provocan sus
disrupciones, la implantacion de los biorritmos de suefio en el nifio, sus alteraciones y sus consecuencias. Habra adquirido conocimientos sobre los
sistemas de registro de ritmos circadianos, metodologia de estudio y técnicas de andlisis.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informaci én relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacién.

CG5 - Desarrollar el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 0 20
Clases précticas virtuales 0 15
Tutorias virtuales/on-line 0 20
Trabajo auténomo del estudiante 25 45
Evaluacion on-line 5 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Readlizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Cuestionarios on-line 10.0 30.0

NIVEL 2: Nutricién del nifio y adolescente sanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Alcanzar los conocimientos nuevos avanzados sobre la nutricién infantil adecuada, como prevencién de diversas patologias relacionadas con una ali-
mentacion inadecuada.

- Profundizar en las caracteristicas nutricionales diferenciales y peculiares del nifio y adolescente sano, de las que es importante tener un adecuado
conocimiento para el buen manejo nutricional de las mismas.

- Sera capaz de implantar habitos dietéticos adecuados en el nifio y el adolescente sano
-Seré& capaz de aplicar los conocimientos adquiridos al proceso de evaluacién e intervencion terapéutica nutricional.

- Conocer y fundamentar de forma cientifica y racional, los principios de la Nutricién en el Periodo neonatal, de la infancia y la adolescencia, tanto para
la aplicacion clinica diaria como para la investigacion.

- Adquirir conceptos basicos de la investigacion en nutricién clinica en el nifio sano.

- Sera capaz de resolver casos clinicos, en los que tenga la posibilidad de integrar los conocimientos adquiridos a nivel teérico.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién de los requerimientos nutricionales durante el periodo neonatal, lactante, preescolar, escolar y adolescencia en ausencia de enfermedad.
Se hablara sobre la alimentacion del recién nacido y el lactante con leche materna o féormulas infantiles, cuando la lactancia materna no sea posible.
Se describiran los nuevos ingredientes funcionales que la industria esta afiadiendo a las férmulas infantiles con el objetivo de mimetizar la composicion
de la leche materna, considerada la mejor forma de alimentacién durante los primeros 6 meses de vida. A continuacion, se tratara la alimentacion en
nifios en edad preescolar y escolar y en adolescentes. Se explicara el papel de la alimentacion en el desarrollo y crecimiento normales y las medidas
encaminadas a la prevencién de obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares y sindrome metabdlico. Asimismo, se describira el papel de la
dieta en la respuesta inflamatoria y el desarrollo y establecimiento de la microbiota intestinal. Por dltimo, se hara una descripcion breve de las ventajas
e inconvenientes de la produccién y consumo de alimentos transgénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra utilizar la nutricién en cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. Sabra cémo aplicar la nutricién en un entorno clinico, en in-
vestigacion, en estrategias preventivas y en educacioén nutricional de padres y nifios. Sabra realizar anélisis de ingestas nutricionales y habra adquirido
conocimientos sobre las recomendaciones nutricionales mas actualizadas para cada edad y situacién patolégica durante la infancia y adolescencia.

- Habra adquirido conocimientos sobre la interaccién nutricién-inmunidad durante el desarrollo (lactancia materna, exposicion a antigenos alimentarios,
deficiencia de macro y micronutrientes); el papel inmunomodulador de prebidticos y probidticos. Sabra transmitir la interaccion entre la microbiota y las
células inmunoldgicas de la mucosa oral y gastro-intestinal. Sabra identificar los alimentos funcionales y las férmulas enterales y parenterales con po-
tencial inmunomodulador en Pediatria. Habra adquirido conocimientos sobre la relacién entre el estado nutricional de poblaciones y el desarrollo de la
inmunocompetencia.

- Seré capaz de identificar los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano, asi como las caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y ge-
néticas de las etapas del crecimiento y el desarrollo. Sabra valoracion del crecimiento en los diferentes tramos de la edad pediatrica y la cronologia de
la pubertad y los trastornos asociados.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de bisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG6 - Resumir, analizar o criticar un articulo publicado en laliteraturay proponer una continuacion de interés.

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacion de laevidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatemética especializada recibida

CGL11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas aceptadas por 10s profesionales del sector.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados (on-line) 40 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 85 0
Evaluacién on-line 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 15.0 35.0
Participacién en foros de debate o de 0.0 20.0

recogida de informacion

Resolucién de gjercicios, casos clinicoso [50.0 70.0
entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
en grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 15.0

NIVEL 2: Nutricién del nifio y adolescente enfermos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Comprendera la importancia de conocer en profundidad y de manera actualizada todos los tratamientos y estrategias preventivas para tratar nutricio-
nalmente a los nifios y adolescentes enfermos, evitando consecuencias mayores y secuelas derivadas de la malnutricién que suelen asociar. Com-
prenderéa la complejidad y heterogeneidad del conocimiento cientifico relacionado con esta temética.

El alumno ser& capaz de:

Afrontar la nutricién del nifio enfermo desde un enfoque multidisciplinar para su aplicacién en el cuidado clinico, en las estrategias preventivas, en la
educacion nutricional y en la investigacion.

Ser diestro en la monitorizacién de pardmetros antropométricos en el nifio y adolescente enfermos y en sus padres, y realizar un registro sistematico y
fiable.

Conocer las patologias que afectan al nifio y al adolescente y que habitualmente asocian malnutricién, alteraciones del crecimiento y/o alteraciones del
desarrollo. Analizar las necesidades nutricionales y las estrategias de adecuacion de los tratamientos dietéticos.

Conocer las enfermedades que causan mayor morbilidad en el adulto y que estan ligadas con habitos dietéticos inadecuados, adquiridos durante la in-
fancia.

Conocer los programas de deteccion rapida y precoz del estado de nutricién del nifio enfermo en la urgencia pediatrica. Valorar la malnutricién del nifio
hospitalizado.

Disefiar dietas especializadas e individualizadas para cada caso clinico, por edad, sexo, y actividad fisica.

Manejar tecnologias informéaticas y manejo de herramientas multimedia (internet, apps,..) para la comunicacién y monitorizacion especializada a dis-
tancia del nifio y adolescente enfermos (telemedicina, tratamientos en domicilio,..)

Conocer las enfermedades del aparato digestivo subsidiarias de tratamiento quirlrgico, la posible repercusién nutricional del mismo, asi como planifi-
car estrategias para minimizar en lo posible las complicaciones y las secuelas.

Aplicar los conocimientos anteriores a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argu-
mentos y resolucién de problemas dentro de su area de trabajo o estudio.

Conocer y aplicar los principios éticos actualizados tanto en la clinica como en investigaciéon en Pediatria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La alimentacién del nifio y el adolescente enfermo requiere especial atencién, ya que ain estan en periodo de crecimiento, constituyendo una pobla-
cién especialmente vulnerable al déficit de nutrientes. En esta materia se describira el papel de la nutricién en la prevencién y tratamiento de trastornos
del crecimiento, asi como de enfermedades gastrointestinales y patologias del sistema digestivo. Asimismo, se profundizara en el papel de la nutricién
en el tratamiento de alergias e intolerancias alimentarias, y en méas detalle en la importancia de una buena alimentacién en el tratamiento de enferme-
dades metabodlicas y enfermedades de origen genético, entre otras patologias (enfermedades hepaticas, cardiopatias, enfermedades renales,¢,). Igual-
mente se profundizard en las necesidades nutricionales y tratamiento dietético del nifio discapacitado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra utilizar la nutricién en cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar; Sabra cémo aplicar la nutricién en un entorno clinico, en in-
vestigacion, en estrategias preventivas y en educacion nutricional de padres y nifios. Sabra realizar andlisis de ingestas nutricionales y habra adquirido
conocimientos sobre las recomendaciones nutricionales mas actualizadas para cada edad y situacién patolégica durante la infancia y adolescencia.

- Habréa adquirido conocimientos sobre las patologias asociadas a malnutricién que acompafian alteraciones del crecimiento y/o alteraciones del desa-
rrollo que afectan al nifio y adolescente. Sabra identificar la malnutricién primaria o secundaria en el nifio y adolescente como punto clave en el desa-
rrollo de nuevas estrategias preventivas.

- Habra adquirido conocimientos profundos sobre las necesidades nutricionales y las estrategias de adecuacion de los tratamientos dietéticos para ni-
flos y adolescentes enfermos. Sabra afrontar, desde un enfoque multidisciplinar, la monitorizacién del nifio y adolescente enfermos, los tratamientos
dietéticos-nutricionales especializados y especificos para cada caso clinico, asi como los posibles riesgos asociados al uso de intervenciones nutricio-
nales en cualquier etapa del crecimiento.

- Sabra cémo prevenir y tratar las patologias, especialmente digestivas, para disminuir la necesidad de procedimientos quirdrgicos cruentos en el nifio.
Habréa adquirido conocimientos sobre las enfermedades del aparato digestivo subsidiarias de tratamiento quirdrgico, asi como seré capaz de planificar
estrategias para minimizar en lo posible las complicaciones y las secuelas.

- Sabr4 manejar tecnologias informéaticas y manejo de herramientas multimedia (internet, apps,..) para la comunicacién y monitorizacién especializada
a distancia del nifio y adolescente enfermos (telemedicina, tratamientos en domicilio,..).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de bisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cudlitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG3 - Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un area de investigacion determinada, conocer cOmo presentar una propuesta
ganadora, cdmo se desarrollan las tareas de una investigacion de calidad, como encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas,
cuales son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy cdmo se evalUa.

CG6 - Resumir, analizar o criticar un articulo publicado en laliteraturay proponer una continuacion de interés.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién oral y escrita de los
resultados de la investigacién, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Clases précticas virtuales 10 0
Trabagjos tutorizados (on-line) 25 0
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Trabajo auténomo del estudiante

50

Evaluacion on-line

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Ejercicios de simulacion on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 50.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |20.0 40.0
entrega de trabajos o informes, através de

|a plataforma docente online (individual o

€en grupo)

NIVEL 2: Metabolismo infanto-juvenil

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber distinguir entre lo variante de la normalidad y lo patolégico

Saber valorar el estado nutricional de pacientes afectos de enfermedades metabdlicas y endocrinas
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Saber valorar las modificaciones en la composicién corporal que se producen en los nifios con patologia endocrino-metabdlica.
Saber orientar las recomendaciones terapéuticas oportunas.

Llegar a conocer las modificaciones en la composicién corporal que se pueden producir a partir de las distintas alternativas terapéuticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura versara sobre los avances en el diagnéstico precoz de la patologia endocrinometabdlica desde el periodo neonatal (generalidades, res-
ponsabilidad clinica, implicaciones éticas y de Salud Publica). Se incluiran los aspectos relacionados con el cribado neonatal y el consejo genético. Se
abordaré el estudio de los principales grupos de enfermedades metabdlicas y su tratamiento dietético, haciendo hincapié en los aspectos nutricionales.
Se estudiaran los condicionantes genéticos, nutricionales, hormonales y metabélicos en sindromes de hipercrecimiento como el Sindrome de klinefel-
ter y de hipocrecimiento tales como el Sindrome de Prader-Willi. Se profundizara en los aspectos metabdlicos del crecimiento y desarrollo de los nifios
con crecimiento intrauterino retardado. Igualmente, se estudiaran los circuitos metabdlicos y hormonales implicados en la obesidad y diabetes en la in-
fancia, asi como en el desarrollo de Sindrome Metabdlico en la edad pediatrica. Se explicaran los mecanismos psicobiol6gicos implicados en el desa-
rrollo y perpetuacion de la Anorexia Nerviosa, y las terapias mas adecuadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

-Habr& adquirido destreza en la medida e interpretacion de pardmetros antropométricos, de composicion corporal y de desarrollo puberal en el nifio y
adolescente y su registro sistematico y fiable. Sabra utilizar las tablas de referencia de crecimiento y desarrollo. Sabra evaluar el estado nutricional in-
dividual y de colectividades en pediatria mediante diferentes metodologias.

-Sabra interpretar los datos metabdlicos y hormonales. Sabréa reconocer los riesgos medicamentosos y nutricionales en los principales cuadros meta-
bélicos y endocrinolégicos en nifios y adolescentes.

- Habra adquirido conocimientos acerca de los beneficios y riesgos de la practica de actividad fisica sobre la salud, para conseguir un adecuado esta-
do de condicion fisica; las diferentes recomendaciones segun el estado fisiol6gico (embarazo, lactancia,..) y durante la infancia y la adolescencia, de
acuerdo con los organismos competentes. Sabra utilizar los diferentes métodos de valoracién del gasto energético y condicién fisica en diferentes po-
blaciones y etapas de desarrollo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de los estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacién a distancia, en relacion alatemética especializada recibida.

CG12 - El alumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos tutorizados (on-line) 25 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Evaluacion on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line 5.0 25.0

Participaciéon en foros de debate o de 0.0 15.0
recogida de informacion

Resolucién de gercicios, casos clinicoso | 55.0 75.0
entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
€en grupo)

Participacion activa (en las tutorias) 5.0 25.0

NIVEL 2: Actividad y condicién fisicasy gasto ener gético en nifiosy adolescentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
- Los aspectos epidemioldgicos de la actividad y de la condicion fisica en la poblacién infantil y adolescente
- Los procedimientos individuales y comunitarios para valorar la condicion fisica.

- Los riesgos y beneficios que comporta la practica de ejercicio fisico con relacién a la salud, mediante una actitud positiva hacia la actividad fisica y
el gasto energético en el nifio, adolescente y adulto.

- Las recomendaciones actuales de actividad fisica durante el embarazo, en poblacién infantil y adolescente, segln diferentes organismos.
- Los diferentes métodos de valoracion del gasto energético.

El alumno sera capaz de:

Valorar correctamente el gasto energético producido por diferentes actividades fisicas.

Interpretar los resultados de la evaluacién de la Condicién Fisica, sus componentes y la relaciéon con la salud.

Promover la realizacién de actividad fisica en el embarazo, la infancia y la adolescencia, aplicando las recomendaciones actuales segln diferentes
organismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La evidencia cientifica muestra ampliamente que adecuados niveles de actividad y condicién fisicas, se relacionan directamente con la salud. En el
desarrollo de la asignatura el alumno comprendera conceptualmente las modificaciones y procedimientos fisiolégicos, asi como las adaptaciones fun-
cionales que determinan que la actividad fisica se convierta en una herramienta para mejorar la salud. Se indagara también sobre los aspectos genéti-
cos relacionados con la practica de actividad fisica, por lo que para integrar dichos contenidos, resultan imprescindibles conocimientos basicos sobre
Bioquimica, Fisiologia, Anatomia e Histologia Humanas. Se profundizara de forma méas especifica sobre el papel de la Condicién Fisica en la salud in-
fantil y adolescente, teniendo en cuenta el rol sobre el sistema inmune, estrés oxidativo, asi como en la prevencién e intervencion en patologias meta-
bélicas. Se explicaran los métodos de valoracién de la condicién fisica y actividad fisica para la estimacién del estado de salud. Asimismo, se explica-
ran contenidos relacionados con estado nutricional y balance energético en poblaciones especificas. Se estudiara la creacion de habitos de vida salu-
dables como estrategia fundamental en los programas y recomendaciones sobre actividad fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habréa adquirido conocimientos acerca de los beneficios y riesgos de la practica de actividad fisica sobre la salud, para conseguir un adecuado esta-
do de condicion fisica; las diferentes recomendaciones segun el estado fisiol6gico (embarazo, lactancia,..) y durante la infancia y la adolescencia, de
acuerdo con los organismos competentes. Sabra utilizar los diferentes métodos de valoracién del gasto energético y condicién fisica en diferentes po-
blaciones y etapas de desarrollo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informaci én relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisidn / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionaidad de los
resultados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacién de diferentes tareas
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0

Trabagjos tutorizados (on-line) 10 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion on-line 5 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacién de clases, paginas
web, blogs,..)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |50.0 70.0

entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
€en grupo)

Participacion activa (en las tutorias) 0.0 20.0

NIVEL 2: Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterraneay Atlantica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a sabra comprendera:
Las tendencias actuales en cuanto a patrones alimentarios en la poblacién.

Las caracteristicas de la Dieta Mediterranea y Atlantica en cuanto a los alimentos empleados, la preparacién culinaria, el aporte de nutrientes y los
componentes funcionales y bioactivos.

Los efectos sobre la salud y el bienestar del nifio, del adolescente y del adulto de los distintos patrones alimentarios.

La implicacion de la nutricién comunitaria y los patrones alimentarios en las estrategias de prevencién y/o tratamiento de patologias.

Los métodos de educacion nutricional a nivel comunitario.

El alumno/a sera capaz de:

Definir los conceptos de Dieta Mediterranea y de Dieta Atlantica e identificar sus habitos de alimentacion, preparacion culinaria y aporte nutricional.
Evaluar e identificar patrones alimentarios predefinidos y no predefinidos.

Valorar nutricionalmente los menus escolares en el comedor escolar (desde preescolar hasta la adolescencia) y elaborar propuestas saludables y ade-
cuadas a los distintos grupos de edad.

Elaborar estrategias de prevencion e intervencién nutricional a nivel comunitario, asi como desarrollar modificaciones o medidas especificas para las
distintas patologias pediatricas en el comedor escolar, con el fin de implantar habitos dietéticos adecuados en el nifio y el adolescente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los habitos dietéticos tienen una estrecha relacién con las patologias crénicas mas prevalentes como la obesidad, la diabetes o la enfermedad cardio-
vascular. Estos habitos dietéticos se establecen desde la primera infancia en el seno de la familia y probablemente perduren como base para el resto
de la vida, teniendo consecuencias sobre la salud.

Se analizaran los patrones alimentarios actuales y se mostraran estrategias de intervencion y recomendaciones para favorecer el mejor estado nutri-
cional de nifios y adolescentes, y objetivos comunitarios desde la etapa de lactante hasta la adolescencia (guias dietéticas, dieta saludable y piramides
de alimentacion).

Se estudiara en profundidad tanto la Dieta Atlantica como la Dieta Mediterranea: macronutrientes, micronutrientes, componentes funcionales y bioacti-
vos en ambas dietas. Se profundizara en su influencia sobre el desarrollo del Sistema Nervioso Central tanto en el feto y en el recién nacido, y se estu-
diara la relacién de estas dietas con patologias metabélicas prevalentes (enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades respiratorias crénicas
y diabetes) en el nifio y en el adolescente. Se analizan los patrones alimentarios actuales, dietas alternativas (vegetarianas, etc.).

También se abordaran programas especificos dirigidos a grupos de poblacién mas vulnerables (nifios en riesgo), y programas de educacién nutricio-
nal para la escuela que ayuden a la adquisicién de unos habitos dietéticos y de vida saludables desde la nifiez. Se explicara la importancia de la edu-
cacion de la poblacién general encaminada a la sostenibilidad, la compra y el consumo responsables. Se discutiran estrategias de educacién nutricio-
nal en la préctica clinica y en investigacion, asi como el uso de nuevas tecnologias para una mayor difusiéon de habitos dietéticos y de vida saludables
en la poblacién, especialmente en los grupos mas vulnerables.

Diferentes aspectos de la dieta, como el desayuno, el consumo de bebidas azucaradas o el consumo de grasas saturadas, etc. Han sido relacionados
con el riesgo de padecer ciertas enfermedades. Sin embargo, los alimentos no se consumen de forma individual sino en interaccién con el resto de ali-
mentos de la dieta. El andlisis de los patrones alimentarios estudia la dieta desde un punto de vista global, teniendo en cuenta todos los alimentos con-
sumidos por un grupo de individuos.

A través de esta asignatura, por un lado, el alumno se adentrara en el estudio de patrones dietéticos cuyas caracteristicas han sido identificadas y re-
lacionadas con la salud, como la dieta Mediterranea o la Dieta Atlantica. Por otro lado, el alumno conocerd cémo realizar un andlisis exploratorio de
patrones dietéticos previamente no definidos, con el fin de describir la dieta mas habitual dentro de una poblacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:
- Habréa adquirido conocimientos acerca de las caracteristicas nutricionales de las dietas Mediterranea y Atlantica. Sabra identificar las consecuencias
de otros patrones alimentarios en la salud y prevencién de patologias en la infancia y juventud. Sera capaz de reconocer los diferentes patrones ali-
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mentarios para su identificacion y clasificacion desde un punto de vista multidisciplinar, para la elaboracién de estrategias de prevencion nutricional a
nivel comunitario, especialmente del ambito escolar y de patologias especificas de la infancia

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad paradar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CGS8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0
Clases préacticas virtuales 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 90 0
Evaluacion on-line 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva virtua (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

Seguimiento del TFM presencial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacién de clases, paginas
web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 10.0 30.0

Participacién en foros de debate o de 0.0 20.0

recogida de informacion

Resolucién de gjercicios, casos clinicoso [50.0 70.0

entrega de trabajos o informes, através de

la plataforma docente online (individual o

€en grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 20.0

NIVEL 2: Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfer medades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los conocimientos basicos en la evaluacion del riesgo en salud humana y medioambiente.

dad y enfermedades metabdlicas.

El alumno sera capaz de:

lud
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Profundizar en el conocimiento de la hipétesis de disrupcién endocrina sobre la salud infantil.

Analizar la literatura cientifica publicada sobre el estudio de exposicién materno-infantil a disruptores endocrinos y sus efectos en salud

Los mecanismos de disfuncién y enfermedad hepatica: colestasis, infecciones, esteatosis y esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxici-

Analizar la literatura cientifica publicada sobre el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto en el periodo perineonatal.

Incorporar estos conocimientos a la practica clinica diaria con la identificacién de la exposicion/efecto y con el desarrollo de programas de intervencion.

Evaluar de manera critica la literatura cientifica publicada sobre el estudio de exposiciéon materno-infantil a disruptores endocrinos y sus efectos en sa-
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Conocer la estructura y funcién del higado en la infancia desde un punto de vista metabdlico y de transporte hepatico de farmacos y proteinas.
Conocer las bases terapéuticas farmacoldgicas, nutricionales y las nuevas posibilidades de trasplante de higado y células madre.

Reconocer un recién nacido afecto de las formas mas frecuentes de infeccién connatal.

Identificar precozmente los signos clinicos de infeccién en el periodo neonatal.

Aplicar las medidas a tomar y el tratamiento general de las principales infecciones congénitas en el neonato y en edades posteriores.
Aprender a reconocer las consecuencias de la ingesta de alcohol, tabaco materno e interpretar el impacto de las mismas en la salud.

Trasmitir las consecuencias sanitarias y sociales de las infecciones congénitas y habitos no saludables y prohibidos en el embarazo.

55.1.3 CONTENIDOS

Se pretende adquirir los conocimientos basicos en la evaluacién del riesgo en la salud humana y medioambiental, aplicando procedimientos de anali-
sis de riesgo. Para ello se desarrollaran los aspectos metodolégicos més actuales aplicados al estudio de los efectos sobre la salud infantil de la expo-
sicién combinada a agentes ambientales que actlan sobre la homeostasis hormonal (Disrupcién endocrina). Estos conocimientos se incorporaran a la
préctica clinica diaria con la identificacién del binomio exposicién/efecto y con el desarrollo e implementacién de programas de prevencion. Igualmente,
en esta asignatura se estudiara el impacto de farmacos y drogas en la vida precoz, asi como el efecto de las infecciones y el uso de antibiéticos en los
primeros afios de vida en el desarrollo de enfermedades. Se evaluara el impacto de estos factores sobre la estructura y funcién del higado en la infan-
cia, desde el punto de vista metabdlico y de transporte hepatico de farmacos y proteinas. Se profundizara en los mecanismos de disfuncién y enferme-
dad hepética (colestasis, infecciones, esteatosis, esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxicidad y enfermedades metabdlicas), como
consecuencia de la presencia de diferentes tipos de toxicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habréa adquirido conocimientos basicos en la evaluacién del riesgo en salud materno-infanto-juvenil humana y el medioambiente. Habra adquirido co-
nocimientos sobre la hipétesis de disrupcion endocrina sobre la salud infantil e incorporar los conocimientos a la préctica clinica identificando exposi-
cién/efecto. Sera capaz de desarrollar programas de prevencion.

- Habréa adquirido conocimientos sobre la estructura y funcién del higado en la infancia desde el punto de vista metabdlico y de transporte hepatico de
farmacos y proteinas. Sabra reconocer los mecanismos de disfuncién y enfermedad hepatica, las bases terapéuticas farmacolégicas, nutricionales y
las nuevas posibilidades de trasplante de higado y de células madre en los nifios

- Sabra transmitir la importancia del diagndstico precoz de la patologia infecciosa materna, y de la ingesta de t6xicos con repercusion en el feto y en el
nifio. Habréa adquirido conocimientos los agentes etiol6gicos, las formas de diagnéstico precoz y el cribado de las infecciones congénitas y feto-neona-
tales mas frecuentes. Habra adquirido conocimientos sobre la repercusion y manifestaciones clinicas neonatales mas comunes y también en etapas
posteriores de la vida por el consumo de alcohol y tabaco. Sabra evaluar las consecuencias clinicas y el tratamiento y seguimiento de las infecciones
congénitas y feto-neonatales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisiéon / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién oral y escrita de los
resultados de la investigacién, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas
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profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 50 0
Clases précticas virtuales 10 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 10 0
Evaluacion on-line 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracion final de informes, trabgjos, 50.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 0.0 20.0
Cuestionarios on-line 20.0 40.0

NIVEL 2: Nutricién y habitos de vida en el nifio oncolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Términos y conceptos relacionados con la epidemiologia, el tratamiento y las secuelas del cancer infantil

Las fuentes principales de informacién fiable sobre la epidemiologia del cancer infantil

Los efectos secundarios y secuelas del tratamiento del cancer infantil

Los efectos fisicos y psicolégicos a largo plazo en supervivientes de cancer infantil

El papel de la nutricién y estilos de vida en el cancer infantil a lo largo de la vida

El papel de la nutricién y estilos de vida en el cancer de adulto

Evaluar los aspectos importantes, tanto biol6gicos como psicosociales, acerca de la nutricién y estilos de vida en supervivientes de cancer infantil
Buscar informacion basada en evidencia, sintetizarla y comunicarla de manera eficaz a diferentes audiencias

Analizar y evaluar la metodologia y los resultados de estudios cientificos sobre nutricion, estilos de vida y cancer infantil
Identificar brechas de conocimiento acerca de la nutricién, estilos de vida y cancer infantil

Identificar y analizar posibles acciones de intervencién en base de evidencia cientifica

Formular y elaborar una propuesta de investigacion o intervencion practica sobre un tema relacionado con la nutricién, estilos de vida y el cancer infan-
til

5.5.1.3 CONTENIDOS

El cancer infantil es una enfermedad rara y a pesar de las altas tasas de supervivencia sigue siendo la primera causa de muerte por enfermedad en ni-
fios. El tratamiento del cAncer y sus efectos a corto y largo plazo marcan una necesidad importante de profesionales que puedan ayudar a mejorar la
calidad de vida de esta poblacion. Esta asignatura tiene como objetivo familiarizar el alumnado con la epidemiologia y tratamientos del cancer infantil
y el papel de la nutricién y estilo de vida en el éxito del tratamiento, rehabilitacion y salud a largo plazo de los supervivientes. Se abordaran temas rela-
cionados con intervenciones nutricionales y psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:
- Sabrd interpretar conocimientos acerca de la epidemiologia, el tratamiento y las secuelas del cancer infantil; Sabra transmitir el papel de la nutricién y
estilos de vida en el cancer infantil.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacion de laevidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatemética especializada recibida

CGL11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0
Clases précticas virtuales 15 0
Trabajos tutorizados (on-line) 25 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos on-line

Seminarios virtuales

Andlisis de fuentesy documentos on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 30.0 50.0
Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Participacién en foros de debate o de 10.0 30.0

recogida de informacion

Resolucién de gjercicios, casos clinicoso |0.0 20.0
entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
en grupo)

55NIVEL 1: Crecimientoy desarrollo humano

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracion dela composicion corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sanoy enfermo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

posicién corporal.

El alumno adquirira los conocimientos necesarios para valorar el estado nutricional mediante antropometria y otras técnicas de valoracién de la com-

Por otra parte, el alumno conocera como aplicar estas técnicas en el entorno clinico, en situaciones patolégicas habituales en pediatria.

La metodologia utilizada llevara al alumno a incrementar sus habilidades y conocimiento en el entorno de foros de debate, disefio de un estudio y asi
como la valoracion del estado nutricional en el entorno clinico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se profundizara en la metodologia basica necesaria para realizar cualquier tipo de exploracion del estado nutricional.

Se abordara como hacer una adecuada valoracion de la ingesta dietética (cuestionarios de frecuencia, semicuantitativos y cuantitativos) en nifios y

adolescentes sanos; analizar su composicion corporal mediante métodos clasicos de antropometria, impedancia bioeléctrica o los mas modernos de
laboratorio (pletismografia por desplazamiento de aire, absorciometria dual de rayos X, técnicas isotrépicas, etc.); y del gasto energético en condicio-
nes libres o bajo situaciones muy concretas. A partir de las valoraciones realizadas con las diferentes técnicas, se calcularan o estimaran los compo-
nentes del estado nutricional y balance energético.

En la préctica clinica, la apropiada valoracién del estado nutricional de un nifio con retraso del crecimiento tiene especial importancia para el diagnosti-
co y la indicacion de soporte nutricional; otros casos de especial dificultad y relevancia son los nifios con talla baja, la valoracién del crecimiento del ni-
fio prematuro o la valoracion del estado nutricional del nifio con patologia neuroldgica, etc.

El alumno debe integrard y aplicara toda esta metodologia elaborando un proyecto de investigacién concreto, que evalle una situacién nutricional,
adecuandolo al medio en el que trabaja o en el que se pretende desarrollar profesionalmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habréa adquirido destreza en la medida e interpretacién de parametros antropométricos, de composicion corporal y de desarrollo puberal en el nifio
y adolescente y su registro sistematico y fiable. Sabra utilizar las tablas de referencia de crecimiento y desarrollo. Sabra evaluar el estado nutricional
individual y de colectividades en pediatria mediante diferentes metodologias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blsqueda de informaci én relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

68/ 114

CSV: 335558418543963034880320 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316885
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas virtuales 2 0
Trabagjos tutorizados (on-line) 44 0
Trabajo auténomo del estudiante 50 0
Evaluacién on-line 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentesy documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 50.0

Cuestionarios on-line 0.0 20.0

Participaciéon en foros de debate o de 50 250

recogida de informacion

Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |5.0 25.0
entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
€en grupo)

NIVEL 2: Crecimiento normal y patol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

El alumno comprendera las diferentes perspectivas y facetas para el diagndstico y posibles tratamientos de los trastornos del crecimiento y desarrollo
cognitivo; reconocera las enfermedades sistémicas que afectan el crecimiento, incluidas las enfermedades gastrointestinales, pulmonares, inmunode-
ficiencias,¢,; asi mismo, sabra identificar los procedimientos para el diagndstico y tratamiento de las patologias de la pubertad y de las enfermedades
respiratorias crénicas de origen genético que también asocian déficits nutricionales y alteraciones del crecimiento y desarrollo.

El alumno ser& capaz de:

Identificar los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano, reconocer la programacién endocrino-metabdlica y las bases genéticas de
la talla baja y trastornos del crecimiento. Conocer la terminologia y los trastornos de crecimiento mas frecuentes. Conocer los avances en la etiopato-
genia, diagndstico del paciente con trastorno de crecimiento/talla baja: historia clinica, exploracion fisica, auxologia y pruebas complementarias. Identi-
ficar los tratamientos méas avanzados.

Reconocer los sindromes genéticos implicados en patologia del desarrollo, y aspectos clinicos y moleculares. Identificar la patologia pediatrica relacio-
nada con problemas del desarrollo cognitivo. Analizar modelos de estudio de la patologia pediatrica con base molecular. Conocer el papel de los facto-
res nutricionales en el desarrollo humano; identificar los nuevos tipos de alimentos y realizar valoracién del estado nutricional en pacientes con trastor-
nos desarrollo. Conocer los criterios de intervencién psicoeducativa y recursos disponibles en las patologias del desarrollo. Disefiar programas de in-
tervencion que integren los aspectos clinicos y psicopatolégicos propios de la infancia y la adolescencia

Actualizar conocimientos sobre la cronologia del desarrollo puberal, las bases genéticas y fisiolégicas. Reconocer los trastornos de la pubertad. Iden-
tificar los criterios diagndsticos, el seguimiento y las posibilidades terapéuticas. Desarrollar una estrategia para el abordaje de un caso clinico con tras-
torno de la pubertad.

Identificar los factores genéticos de la patologia respiratoria crénica genéticamente condicionada, los precipitantes de su puesta en marcha y sus efec-
tos sobre el desarrollo. Realizar la anamnesis y la semiologia de los hechos sugerentes de patologia respiratoria y su uso adecuado para la orientacion
diagndstica. Usar las herramientas diagndsticas (espirometria, medicién domiciliaria del pico espiratorio de flujo, pruebas de los distintos laboratorios,
exploraciones de imagen, fibrobroncoscopia, deteccién de IgE especifica tanto ¢in vivog, como ¢in vitrog) para la confirmacién del diagnéstico empiri-
co, de gravedad y etioldgico de la patologia respiratoria crénica del nifio.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura sobre ¢ Crecimiento normal y patolégico¢, abordaré conocimientos sobre la evolucion secular del crecimiento del ser humano a lo lar-
go del tiempo, y cudles son los patrones correctos de este crecimiento. En este sentido, se pondra especial énfasis en la programacion endocrina del
crecimiento y en el papel del eje de la hormona de crecimiento (GH) sobre el mismo. Asimismo, se evaluaran los principales factores que determinan
e intervienen en el crecimiento, tanto en la vida fetal como en la infancia y adolescencia. Se estudiaran los aspectos fisiopatolégicos y etiopatogénicos
gue desencadenan un retraso en el crecimiento / talla baja, dando gran importancia al origen genético, endocrino, metabdlico y nutricional de este re-
traso. La asignatura también abordara el efecto de una amplia variedad de enfermedades sistémicas sobre el crecimiento, incluidas las enfermedades
gastrointestinales, pulmonares, inmunodeficiencias, entre otras. Por Ultimo, se expondra la metodologia de estudio para el diagndstico y seguimiento
de las alteraciones del crecimiento y qué medidas terapéuticas son las mas eficaces en el tratamiento del retraso del crecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:
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- Seréa capaz de identificar los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano, asi como las caracteristicas morfol6gicas, fisiolégicas y ge-
néticas de las etapas del crecimiento y el desarrollo. Sabra valoracion del crecimiento en los diferentes tramos de la edad pediatrica y la cronologia de
la pubertad y los trastornos asociados.

- Sabra valorar la importancia de los trastornos del crecimiento/talla baja y desarrollo en el contexto de la patologia pediatrica, y los avances en la etio-
patogenia, diagnéstico y tratamiento. Sera capaz de reconocer la patologia endocrino-metabdlica y las bases genéticas de la talla baja y trastornos del
crecimiento. Habra adquirido conocimientos sobre los sindromes genéticos implicados en patologia del desarrollo, y los aspectos clinicos y molecula-
res. Sabréa evaluar el estado nutricional en pacientes con trastornos del crecimiento y/o desarrollo.

-Sabra identificar los factores genéticos de la patologia respiratoria cronica genéticamente condicionada, los precipitantes de su puesta en marcha y
sus efectos sobre el desarrollo. Habra adquirido conocimientos acerca de las herramientas diagndsticas para la confirmacion del diagnéstico empirico,
de gravedad y etiol6gico de la patologia respiratoria crénica del nifio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blsqueda de informacién relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blisquedas on-line

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacion de laevidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CGL11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por |os profesionales del sector.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0
Trabagjos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Evaluacién on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line
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Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

web, blogs,..)

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de clases, paginas

Debate y seminarios mediante videoconferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

entrega de trabajos o informes, através de
|a plataforma docente online (individual o
€n grupo)

Cuestionarios on-line 10.0 30.0
Participacion en foros de debate o de 20.0 40.0
recogida de informacién

Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |40.0 60.0

NIVEL 2: Neurodesarrollo normal y patol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

terapéutica adecuada.

721114

- Adquirir conocimientos avanzados sobre prevencién, seguimiento e intervencion de nifios con riesgo de alteracién del desarrollo neurolégico por pre-
sentar encefalopatia hipéxico- isquémica en el periodo perinatal.

- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo neurolégico alterado de inicio precoz al proceso de evaluacion e intervencion

- Ser capaz de resolver casos clinicos, en los que tendra la posibilidad de integrar los conocimientos adquiridos a nivel tedrico con los derivados de la
complejidad que suelen presentar la patologia neurolégica durante la primera etapa de la infancia.

- Ser capaz de detectar anomalias en los registros de imagen cerebral y su posible impacto en las funciones mentales.

- Adquirir conocimientos avanzados sobre investigacion, desde un enfoque multidisciplinar, en prevencion, seguimiento e intervencién neuropsicolégi-
ca de nifios/as en riesgo o con necesidad de cuidados especiales de salud, desde el nacimiento hasta los 6 afios.
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- Ser capaz de aplicar los conocimientos en neurodesarrollo infantil al proceso de evaluacién neuropsicolégica y desarrollar capacidad de auto-critica
en el desempefio del trabajo con pacientes en el &mbito de la infancia

-Ser capaz de planificar el proceso de intervencion y conseguir desde el punto de vista clinico una vision clara de los distintos problemas de salud es-
tudiados en el nifio de riesgo, el trabajo con la familia y otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los primeros afios de la vida son cruciales en el desarrollo de las capacidades que son necesarias en las distintas areas: fisica, psicoldgica y social.
Desde el nacimiento, los procesos de maduracion y desarrollo se realizan en intima relacién con el medio. La primera infancia constituye un periodo
vital caracterizado por un cambiante y dinamico ritmo evolutivo donde la plasticidad de las estructuras fisiolégicas y psicolégicas del nifio adquiere un
maximo protagonismo, decisivo para su desarrollo posterior. Para un correcto funcionamiento del sistema nervioso humano, incluida su parte mas no-
ble ¢el cerebrog, es fundamental su neurodesarrollo adecuado, tanto en forma como en funcién.

El neurodesarrollo se inicia en las primeras semanas de la gestacién y no concluye hasta afios después del nacimiento, de tal modo que literalmente
podemos decir que llegamos a adultos y prosigue nuestro neurodesarrollo, aunque su fase mas critica dura hasta los 3 o 4 afios de vida. Los trastor-
nos en el neurodesarrollo constituyen un grupo de afecciones con inicio en el periodo de desarrollo y se manifiestan habitualmente de forma precoz, a
menudo antes del inicio de la educacién primaria y se asocian a un déficit del desarrollo que produce deficiencias del funcionamiento personal, social,
académico u ocupacional. Segun la clasificacién del DSM5 incluye el retraso global del desarrollo/discapacidad intelectual, los trastornos del lenguaje,
el trastorno de comunicacién social, los trastornos del espectro autista y los trastornos motores del neurodesarrollo. La neurologia pediatrica se extien-
de a muchas otras patologias e incluye los trastornos paroxisticos epilépticos y no epilépticos, la patologia neuromuscular, las malformaciones cere-
brales, la pardlisis cerebral y la patologia neurodegenerativa, entre otros procesos.

En esta asignatura abordaremos el proceso del neurodesarrollo, asi como las evaluaciones e intervenciones que se realizan a nifios de alto riesgo,
tanto desde el punto de vista pediatrico como psicolégico. Estudiaremos las necesidades terapéuticas del nifio y de su entorno, prestando especial
atencion a las Unidades de Atenciéon Temprana. Posteriormente, se analizaran las técnicas empleadas en investigacion para la evaluacién del neuro-
desarrollo, destacando las Técnicas de Neuroimagen (Resonancia Magnética Nuclear y Electroencefalografia) para el registro y la evaluacién anatémi-
ca y funcional del cerebro, asi como el estudio del metabolismo cerebral mediante Espectroscopia por Resonancia Magnética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habra adquirido conocimientos sobre neurodesarrollo normal, las variantes de la normalidad, y sabra reconocer los procesos patolégicos y la me-
todologia clinica y psicolégica para la atencién de nifios con problemas neurolégicos desde el periodo perinatal, desde un enfoque multidisciplinar y
coordinado.

-Sabra reconocer la importancia de proteger el cerebro y el neurodesarrollo del nifio/a en la infancia y sus consecuencias sobre la salud. Habra adqui-
rido conocimientos en el campo de trabajo de la neuropsicologia infantil, asi como los tipos, areas e instrumentos de evaluacién e intervencién. Habra
adquirido conocimientos sobre los diferentes instrumentos de adquisicién de datos de imagen cerebral (fMRI, EEG/ERP, DTI, Espectroscopia,..) y los
protocolos de registro de metabolismo y actividad funcional del cerebro.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado alas herramientas de blsqueda de informaci on relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomeédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatemética especializada recibida

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas
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profesional

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados (on-line) 40 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacién on-line 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en foros de debate o de
recogida de informacién

15.0

35.0

Resolucién de gjercicios, casos clinicos o
entrega de trabgjos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
en grupo)

55.0

70.0

Participacién activa (en las tutorias)

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Metodologia de la investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica |l: Tratamientoy analisis de datos mediante un paquete infor matico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
Enjuiciar metodol6gicamente articulos cientificos en los que se empleen las técnicas expuestas.

Desarrollar el sentido critico frente a los métodos estadisticos aplicados a un estudio comprobando su adecuacion y proponiendo otras posibles formas
en el tratamiento de los datos.

Los conceptos basicos de la Estadistica y su aplicaciéon en el campo de la Medicina y en general de las Ciencias de la Salud.
El alumno sera capaz de:

Llevar a cabo los andlisis anteriores con un paquete estadistico, creando la base de datos oportuna para ello.

Escribir de manera estadisticamente correcta los resultados del anélisis estadistico de unos datos.

Aprender a exponer publicamente resultados de investigaciones.

Usar herramientas informaticas para la sistematizacion y el andlisis de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de la Estadistica Basica en el campo del Master: desde Estadistica Descriptiva con la obtencién de
medidas y los conceptos de probabilidad y distribuciones, para pasar a la Inferencia estadistica con las principales técnicas de muestreo y los concep-
tos de estimacion puntual y por intervalos de confianza de medias y proporciones, incluyendo los tamafios de muestra necesarios para conseguir una
determinada precision en la estimacion. A partir de esto se introducen los conceptos fundamentales de Contrastes o Test de Hipotesis con la explica-
cion de las hipétesis nulas y alternativa, los errores de tipo 1 y Il, potencia del test, valor P o nivel minimo de significacién, minima diferencia de interés
a detectar con el test y tamafios de muestra necesarios para alcanzar determinadas especificaciones. De aqui se pasa ya al estudio de los casos con-
cretos de tests: comparacion de dos medias tanto Test paramétricos como no paramétricos, estudio de la posible asociacién entre variables cualitati-
vas, tanto en tablas de contingencia rxs y 2x2, estudio de la asociacién factor de riesgo ¢, enfermedad y las principales medidas de asociacion. Por Ulti-
mo, para analizar la asociacion entre variables cuantitativas, se estudian las técnicas de Regresion lineal y correlacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad investigadora. Reconocer laimportancia de lainvestigacion como
factor de avance del conocimiento.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisidn / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG7 - Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la Evidencia.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
€OoNsOrcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habra adquirido habilidades numéricasy de cédlculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de
orden de magnitud y uso correcto de unidades. Sabrarealizar e interpretar los andlisis estadisti cos frecuentemente utilizados en los
estudios epidemiol 6gi cos estudios al eatorizados, 0 de casos-control.

CE14 - Sabréa crear una base de datos con los paguetes estadisticos disponibles. Habra adquirido conocimientos de estadistica bésica
{célculo del tamafio muestral, estimar parametros poblacionales (mediasy proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar
los correspondientes | nterval os de confianza,..} . Sera capaz de realizar andlisis descriptivos completos, gréficos, y mostrar la
informacion de formaclaray atractiva. Sera capaz de realizar estudio de normalidad y disefiar y analizar comparaciones de medias
con dos o varias muestras independientes. Sera capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta.

CEZ15 - Habra adquirido conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y
Test exacto de Fisher. Sabra crear tablas dos por dosy analizar las correspondientes medidas de asociacion, basicas para mostrar el
grado de relacion entre factor de riesgo y enfermedad.

CE16 - Sabra estudiar |la posible asociacién entre variables cuantitativas mediante las técnicas de Regresion Lineal y Correlacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Clases précticas virtuales 20 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 15 0
Evaluacion on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Cuestionarios on-line 10.0 30.0

Resolucién de gercicios, casos clinicoso  |50.0 70.0

entrega de trabajos o informes, através de

la plataf orma docente online (individual o

€en grupo)

NIVEL 2: Estadistica | l: M étodos avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Enjuiciar metodolégicamente articulos cientificos en los que se empleen las técnicas expuestas.

Desarrollar el sentido critico frente al disefio de experimentos y a la construccién de modelos tedricos en investigaciones propias de los estudios.
Los conceptos basicos de Bioestadistica.

El alumno sera capaz de:

Llevar a cabo los andlisis anteriores con un paquete estadistico, creando la base de datos oportuna para ello.

Escribir de manera estadisticamente correcta los resultados del andlisis estadistico de unos datos.

Aprender a exponer publicamente resultados de investigaciones.

Usar herramientas informaticas para la sistematizacion y el andlisis de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de métodos mas avanzados en el campo del Master: En primer lugar, las técnicas de Analisis de la
Varianza (comparacion de méas de dos medias) con diversos métodos de Comparaciones multiples, estudiando los tamafios de muestra necesarios pa-
ra conseguir determinadas garantias en el andlisis. Caso no paramétrico con el Test de Kruskal-Wallis. Introduccién al Andlisis de disefios factoriales

y analisis de medidas repetidas. Caso no paramétrico: Test de Friedman y de Cochrane. Se estudian a continuacion los métodos de Regresion Lineal
Mdltiple, en este tipo de modelos es importante testar ciertas hipétesis del modelo antes de realizar el ajuste o construccién del mismo. Se estudian los
procedimientos paso a paso de entrada de variables en los modelos, variables dummy, interaccion de variables, andlisis de residuos y Regresion poli-
némica y curvilinea. De aqui pasamos a los modelos de Regresion Logistica donde la variable dependiente es dicotémica con una o varias variables
predictoras. Se estudian métodos para construir los modelos por pasos y obtencién de las odd¢ s ratio crudas y ajustadas. Se estudian métodos para
construir los modelos por pasos y obtencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra realizar las comparaciones "a posteriori" en el caso de la significacion del test global del andlisis de la varianza, aplicando las penalizaciones
correspondientes. Habra adquirido las competencias relativas al desarrollo de un contraste de hip6tesis, comparaciones de medias y del test global del
andlisis para el caso del analisis de la varianza de dos vias (modelos: efectos fijos, aleatorios, mixto).

- Sabr& analizar mediante regresion lineal multiple la asociacion de una variable dependiente y un conjunto de co-variables desde una perspectiva mul-
tivariante y conocer las condiciones en las que es aplicable. Sabra determinar cuando un modelo lineal no es aplicable y emplear técnicas de regresion
polinémica e introducir brevemente otros tipos posibles de regresién para estos casos.
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- Sabra valorar la calidad de ajuste del modelo de regresion a nivel global (test de bondad de ajuste) y a nivel local (andlisis de residuos para la detec-
cién de valores extremos y de datos influyentes).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cudlitativay cuantitativa, resolucion de problemas y tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad investigadora. Reconocer laimportancia de lainvestigacion como
factor de avance del conocimiento.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CG7 - Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la Evidencia.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién oral y escrita de los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprenderd las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Clases précticas virtuales 20 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 15 0
Evaluacién on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line
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Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

40.0

Pruebas escritas

20.0

40.0

Resolucion de gjercicios, casos clinicos o
entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
€en grupo)

20.0

40.0

Participacion activa (en las tutorias)

0.0

20.0

NIVEL 2: Epidemiologia genética, clinicay poblacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Resultados de aprendizaje

El alumno sabrd/comprendera:

La metodologia cientifica y practicara el razonamiento epidemiolégico y sus aplicaciones en el estudio de los fenémenos de salud-enfermedad desde

su &mbito profesional.

La necesidad de la investigacion para la progresion del conocimiento.

Reconocer y aceptar un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién/conclusion cientifica y por tanto su provisionalidad.

Reconocer y aceptar que el conocimiento cientifico es cambiante.

La necesidad de comunicar a la comunidad cientifica los resultados de su experiencia profesional, de la importancia de la investigacion como factor de

avance del conocimiento.

Las oportunidades que representan las colaboraciones en investigacion.
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Los objetivos de los andlisis estadisticos frecuentemente utilizados en los estudios epidemiolégicos.

Términos y conceptos relacionados con los andlisis estadisticos frecuentemente utilizados en los estudios epidemioldgicos.
Los sesgos mas importantes de los estudios epidemiol6gicos.

Términos y conceptos relacionados con las revisiones sistematicas y los meta-analisis.

Analizar y evaluar la metodologia y los resultados de revisiones sistematicas en el campo de la nutricion.

Formular una propuesta o un proyecto de investigacion en el campo de la epidemiologia o salud publica.

El alumno seréa capaz de:
Calcular e interpretar medidas de frecuencia y asociacién a partir de datos simulados de estudios epidemiolégicos en nifios.
Interpretar y comentar medidas de frecuencia y asociacion de articulos publicados facilitados.

Discutir las ventajas e inconvenientes de los diferentes disefios de estudio epidemioldgico para explorar asociaciones de factores ambientales y genéti-
cos con el crecimiento y el desarrollo humano.

Discutir la relacién entre las ventajas e inconvenientes de los diferentes disefios y el grado de evidencia causal que proporcionan.
Discutir la importancia de los distintos criterios de causalidad y sus implicaciones.

Utilizar datos simulados para explorar la presencia de factores de confusion en los datos y utilizaran programas informaticos para controlar el sesgo
provocado.

55.1.3 CONTENIDOS

Epidemiologia: definicién y objetivos. Medidas de asociacién. Causalidad. Epidemiologia analitica: estudios de cohortes, casos-controles, estudios
transversales y series. Sesgos: Estrategias para identificacion y control de los sesgos aleatorios y sistematicos. Evaluacién de métodos diagndsticos.
Sensibilidad, especificidad, valores predictivos, curvas ROC. Variabilidad y calidad de la informacion. Indicadores de concordancia. Validacion de cues-
tionarios.

Genética de poblaciones: Ley de Hardy-Weinberg, desequilibrio de ligamiento, calculos de frecuencias. Estudios de asociacién gen-enfermedad. Mo-
delos de asociacion. Andlisis estadistico y lectura critica de estudios epidemiolégicos. Revisiones sisteméaticas y meta-andlisis en epidemiologia nutri-
cional. Elaboracion de un proyecto de investigacion en epidemiologia y salud publica. Escritura y publicacién de un articulo cientifico basado en cohor-
tes epidemioldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Habra adquirido habilidades numéricas y de célculo, incluyendo aspectos tales como andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso co-
rrecto de unidades. Sabra realizar e interpretar los andlisis estadisticos frecuentemente utilizados en los estudios epidemioldgicos estudios aleatoriza-
dos, o de casos-control

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG3 - Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un érea de investigacion determinada, conocer cOmo presentar una propuesta
ganadora, cdmo se desarrollan las tareas de una investigacion de calidad, como encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas,
cuales son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy cdmo se evalUa.

CG5 - Desarrollar el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CGS8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatematica especializada recibida.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. Habilidad para la comunicacion oral y escritade los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.
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CG12 - El alumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacion on-line 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Seminarios virtuales

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Readlizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 45.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Cuestionarios on-line 45.0 65.0

Participacion en foros de debate o de 0.0 20.0

recogida de informacién

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Reconocer los elementos esenciales de la investigacion en Pediatria, incluyendo los principios éticos y las responsabilidades legales.

- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.
- Obtener revisiones bibliogréficas actualizadas, empleando los buscadores bibliograficos méas representativos.

- Obtener y elaborar registros de los resultados de la investigacion, que contenga toda la informacion relevante, de forma Gtil y comprensible a los
miembros del equipo investigador.

- La metodologia para realizar una revision sistemética y meta-andlisis, y valorar e interpretar los resultados de publicaciones con estas metodologias.
- Reconocer las oportunidades de financiacion de la investigacion que ofrecen los diferentes planes.

- Conocer la metodologia cientifica y los mecanismos existentes de difusién de los resultados de la investigacion, a fin de comunicar de modo efectivo
y claro, tanto de forma oral como escrita con los medios de comunicacion y otros profesionales.

El alumno seréa capaz de:

- Reconocer los aspectos éticos de su practica profesional, sabiendo identificar los conflictos morales y los valores en juego en dichos conflictos, inclu-
yendo los relativos a aspectos relacionados con el género.

- Analizar critica y sistematicamente los aspectos éticos y metodolégicos de la investigacion en Ciencias de la Salud.
- Aplicar el razonamiento epidemioldgico y sus aplicaciones en el estudio de los fenémenos de salud-enfermedad desde su ambito profesional.

- Desarrollar el sentido critico frente al disefio de experimentos y a la construccién de modelos tedricos en investigaciones propias de los estudios, asf
como aceptar un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién/conclusion cientifica y por tanto su provisionalidad.

- Aprender a exponer publicamente resultados de investigaciones. Autonomia en la comunicacion oral y escrita.

- Aprender a realizar una bisqueda de las mejores evidencias cientificas en Internet. Manejo de las fuentes de documentacién. Cémo llevar la mejor
evidencia cientifica a la practica clinica.

- El alumno debera ser consciente de la necesidad de comunicar a la comunidad cientifica los resultados de su experiencia profesional, de la importan-
cia de la investigacion como factor de avance del conocimiento.

- Integrar estas dimensiones en el proceso continuo de toma de decisiones y ser capaces de argumentar racionalmente estas Ultimas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se contemplaran tanto los aspectos éticos como metodolégicos que deben regir la investigacion clinica. A lo largo del curso se
abordaran aspectos metodoldgicos fundamentales para la creacién de conocimiento, desde el método cientifico a los condicionantes éticos y legales
en investigacion humana y animal, como la presentacién de un curriculo, lectura critica de documentos cientificos o la publicacién de resultados de in-
vestigacion.
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Diversos acontecimientos histéricos recientes pusieron de manifiesto la necesidad de la creacién de unas normas éticas y cientificas internacionales
gue garanticen no solo la calidad cientifica sino el respeto y el bienestar de los participantes en estudios clinicos, principios basicos que deberian re-
gir cualquier investigacién con seres humanos. Repasaremos aquellos acontecimientos que marcaron una antes y un después en la investigacion con
seres humanos, capacitando a los investigadores en el area de la salud para reconocer los aspectos éticos de su practica profesional e identificar los
conflictos morales y los valores en juego en dichos conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacién relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blisquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacién a distancia, en relacion alatematica especializada recibida.

CG11 - Reconocer la necesidad de comunicar |os hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacion oral y escrita de los
resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas aceptadas por los profesionales del sector.

CG12 - El alumno comprendera las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Sabrainterpretar y aplicar |0s conocimientos acerca de Principios en Etica en laclinica e investigacion en Pediatria

CEA18 - Habra adquirido conocimientos sobre la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sisteméticas y guias de préactica
clinica

CE19 - Habra adquirido conocimientos sobre los fundamentos de la investigacion cientifica. Sabré obtener revisiones bibliogréficas
actualizadas, empleando los buscadores bibliograficos mas representativos. Sabra plantear un estudio de investigacién. Habra
adquirido habilidades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datosy
hojas de célculo, registro y almacenamiento de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 20 0
Trabajos tutorizados (on-line) 20 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 80 0
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Evaluacion on-line

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 15.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Participacién en foros de debate o de 45.0 65.0
recogida de informacion

Resolucién de gjercicios, casos clinicoso |0.0 20.0
entrega de trabajos o informes, através de

la plataforma docente online (individual o

€en grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 20.0
NIVEL 2: Medicina basada en la evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumno para realizar lectura critica de la literatura cientifica basandose en la medicina basada en la evidencia.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Medicina Basada en la Evidencia (MBE) es una materia vanguardista que complementa al modelo de toma de decisiones llevado a
cabo por medio de la medicina tradicional, y se entiende como paso previo a la medicina de precision, que cada dia cobra mas importancia en el &mbi-
to clinico. Sus contenidos se completan con los de otras asignaturas basicas como la Bioestadistica, Metodologia de la investigacién, Documentacion
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Clinica y Epidemiologia General. La MBE trata de combinar la mejor evidencia cientifica, con la experiencia clinica y los valores y expectativas de los
pacientes para tomar decisiones que pueden ser aplicadas a pacientes individuales, grupos de pacientes o poblaciones.

El desarrollo de la MBE ha supuesto importantes avances en la calidad metodoldgica de articulos originales que constituyen la base para tomar deci-
siones en el campo clinico y epidemioldgico; tras el desarrollo de esta asignatura el alumno sera capaz de llevar a cabo de forma teérico-practica el ci-
clo procedimental de la MBE, desde la postulacién de una pregunta clinica hacia la toma de decisiones basada en evidencias encontradas de la biblio-
grafia hallada en diferentes bases de datos especificas para este método, pasando por la clasificacion de los documentos cientificos segun su relevan-
cia y calidad, hasta el contraste de terapias clinicas y la adquisicion de conocimientos sobre la elaboracién de las guias de practicas clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas, el alumnado adquirird en esta asignatura las siguientes competencias:

- Sabra razonar criticamente en cuanto al disefio de estudios de investigacion y el cumplimiento las Normas de Buenas Practicas Clinicas en investiga-
cién en humanos.

- Sabra evaluar y desarrollar la estructura de las revisiones sistematicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad paradar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacién relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacién cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG7 - Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la Evidencia.

CG8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CG9 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientifica ala practica clinica (Medicina Traslacional).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacién on-line 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 50.0
Resolucién de gjercicios, casos clinicoso [50.0 70.0

entrega de trabajos o informes, através de
la plataforma docente online (individual o
en grupo)

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Curriculares Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Seguir un protocolo de investigacion.

La importancia de respetar las Normas de Buenas Practicas Clinicas

Realizar las mediciones o analisis oportunos.

La importancia del cuidado de los datos, tanto en su obtencién como en su transcripcién a una base de datos organizada.

La trascendencia y la importancia de publicar los datos de investigacion y participar en actividades cientificas de ambito internacional, para el avance
del conocimiento (Early Nutrition Academy Postgraduate Course)

El alumno sera capaz de:

Trabajar en un equipo de investigacién o clinico interdisciplinar.

Organizar el trabajo en funcion de las prioridades.

Aplicar sus conocimientos a la practica diaria y los que sean precisos para el correcto desempefio de sus funciones.

Trabajar con profesionalidad y mantener una correcta actitud.
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Buscar de forma auténoma la informacién necesaria complementaria a las actividades realizadas en practicas, en fuentes bibliogréficas y recursos
multimedia, que le permita realizar aportaciones de calidad en las sesiones de discusién o debate.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Practicas Curriculares Externas consisten en la realizaciéon como periodo de formacion, de actividades practicas que favorezcan la adquisicion de
nuevos conocimientos aplicados, relacionados con los objetivos formativos del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors y que permitan la aplicacién prac-
tica de los conocimientos teérico-practicos adquiridos.

Se realizaran presencialmente en Centros de Investigacion, Hospitales, Empresas o Instituciones nacionales o internacionales externas con las que se
hayan establecido previamente convenios especificos, o bien en los centros autorizados por los departamentos universitarios implicados en la docen-
cia del Master, que cuenten con infraestructuras y equipamientos adecuados para el desarrollo de las mismas.

A lo largo del curso se realizaran Seminarios sobre temas transversales del master, presenciales que seran retransmitidos on-line a través de sistemas
de videoconferencia/videosala o compartidos como videos en la plataforma de docencia virtual, cuya participacion sera optativa.

Se podré solicitar la convalidacion de las mismas, en los casos en los que se hayan realizado estancias practicas previas, tanto en centros nacionales
como internacionales del &mbito investigador o clinico, siempre que las actividades desarrolladas puedan considerarse parte de las lineas de investi-
gacion recogidas en el Plan de Estudios. Para la convalidacién sera imprescindible entregar todos los documentos acreditativos que le sean solicita-
dos, ademas de una Memoria de las tareas realizadas que sean compatibles con las caracteristicas del Master y que tengan una duracién equivalente
a la carga docente a convalidar. La Comisién Académica del Master evaluara la Memoria teniendo en cuenta la adquisicion de las competencias nece-
sarias, y emitird un informe al respecto.

Actualmente, este Méaster cuenta con el respaldo de numerosos centros de investigacion nacionales e internacionales, a través de convenios de cola-
boracién con las distintas Universidades del consorcion NUTRENVIGEN-G+D Factors (ver apartado 7). Ademas, la coordinacién del Master corrobora
su interés y compromiso en seguir aumentando la red de centros colaboradores por todo el mundo.

Préctica 1: Evaluacion del neurodesarrollo, estructuray funcién cerebrales

Evaluacion neuropsicolégica del nifio sano y enfermo mediante diferentes baterias neuropsicolégicas especialmente disefiadas para nifios en cada

edad; técnicas, andlisis de datos e interpretacion.

CENTROS: GRANADA: Centro de Excelencia en Investigacion Pediatrica EURISTIKOS (UGR), Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comporta-
miento (CIMCYC) (UGR); Instituto de Neurociencias ¢Dr. Federico Olériz¢, (CIBM, UGR); Hospital Universitario Clinico San Cecilio; Hospital Universi-
tario Materno-Infantil.

Préctica 2: Evaluacion de la composicion corporal y de los patrones de crecimiento

Valoracion del estado nutricional y/o la composicién corporal en embarazadas, recién nacidos, lactantes, nifios y adolescentes. Evaluacion de la veloci-
dad de crecimiento, ganancia de peso, rebote adiposo y evaluacién de la temperatura corporal mediante el empleo de camaras termogréficas. Andlisis
e interpretacion de los datos y evaluacién segln los estandares internacionales. Estudio de marcadores de riesgo. En su caso, cultivos celulares y con-
trol de animales de experimentacién en ensayos clinicos.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada; Hospital Universitario Clinico San Ceci-
lio de Granada; Hospital Universitario Materno-Infantil de Granada. Departamentos de Pediatria de URV, USC, UNIZAR Y GENUD-Zaragoza
Préctica 3: Evaluacion del estado nutricional y la ingesta dietética de embarazadas, lactantes, nifios y adolescentes

Valoracion e interpretacién de cuestionarios dietéticos y cuestionarios sobre comportamiento alimentario y valoracién del estado nutricional. Elabora-
cién y/o desarrollo de cuestionarios y registros dietéticos, bases de datos e interpretacion de resultados. Elaboracién de recomendaciones.

CENTROS: GRANADA: Universidad de Granada: Centro EURISTIKOS, INYTA, CIBM, Hospital Universitario Clinico, Hospital Universitario Ma-
terno-Infantil. Abbott Laboratories.

Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutriciéon de URV, USC, UNIZAR y GENUD-Zaragoza.
MADRID: ICTAN-CSIC, IMDEA-Alimentacion.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Practica 4: Préacticas sobre nutriciéon infantil y del adolescente

Revision bibliogréfica, evaluacion y valoracién de la alimentacion del nifio sano y andlisis de los requerimientos y recomendaciones dietéticas. Evalua-
cién de la adquisicion de la conducta alimentaria y preferencia de alimentos. Identificacion de patrones de conducta alimentaria de riesgo en el adoles-
cente.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada.

Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricién de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.
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MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacién; Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Préactica 5: Andlisis de las estrategias para la prevencién y tratamiento de la obesidad infantil y juvenil, y de sus enfermedades asociadas

Revision bibliogréfica de las estrategias de prevencion de la obesidad infanto-juvenil y educacién nutricional. Elaboracion y evaluacién de cuestionarios
para la identificacién de poblaciones de riesgo. Disefio de estrategias de intervencién multidisciplinar y monitorizacién de la efectividad de la interven-
cién. Evaluacion prospectiva o retrospectiva de la aparicién de enfermedades asociadas a la obesidad en nifios y adolescentes y disefio de protocolos
de prevencion y tratamiento. Estudio de los aspectos genéticos de la obesidad infantil.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada.

Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricion de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacién; Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Nutricion (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 6: Técnicas de andlisis de la microbiota. Evaluacion de laimplantacién y desarrollo de la microbiota intestinal.

Caracterizacién de la microbiota intestinal, estructura y funcionamiento. Uso de la tecnologia gnotobidtica y asociacién con la disbiosis y el desarrollo
de enfermedades. Evaluacién de los factores implicados en el desarrollo de la microbiota intestinal, asi como su impacto sobre la salud de los nifios y
adolescentes.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR). Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)
Abbott Laboratories; LORGEN S.L.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Préctica 7: Nutrigenémica del crecimiento y desarrollo

Recogida, preparacién y almacenamiento de muestras bioldgicas, etiquetado, organizacion en ultracongeladores y seguimiento de las muestras. Anali-
sis de muestras bioldgicas para el estudio de polimorfismos genéticos, y uso de técnicas de genémica funcional.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); Departamento de Quimica Analitica. Facultad de
Ciencias (UGR); CIBM (UGRY); Instituto de Nutricién y Tecnologia de Alimentos (INYTA) (UGR); Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de
Cérdoba (IMIBIC).

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacion; Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Nutriciéon (ICTAN-CSIC-
Madrid).

Abbott Laboratories, LORGEN S.L.

Préctica 8: Cronobiologia y crononutricion en lainfanciay adolescencia

Recogida y andlisis de datos cronobiolégicos y de la ingesta nutricional. Estudio de la ontogenia del ritmo circadiano y evaluacion de la influencia de
los factores ambientales. Metodologia de estudio, andlisis e interpretacion de datos. Estudio de la actividad circadiana de los 6rganos implicados en la
nutricién. Estudio de los ingredientes bioactivos en férmulas infantiles o alimentos funcionales que acttGan como sincronizadores ambientales y facilitan
la conciliacion del suefio.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada. Instituto de Nutricién (UGR);
CIMCYC-UGR.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacion.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 9: Evaluacion de la condicién y actividad fisicas
Elaboracién y desarrollo de cuestionarios de actividad fisica. Recogida, andlisis de datos e interpretacion de datos. Analisis de otros factores relaciona-

dos que influyen sobre su valoracion.

CENTROS: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada; Instituto Mixto Universitario Deporte y
Salud (iMUDS); Instituto de Neurociencias; Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricion y Deporte de la UGR, URV, USC, UNIZAR y GE-
NUD-Zaragoza.
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Practica 10: Aplicacién de las técnicas de atencién temprana en nifios de alto riesgo

Conocimiento de las intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios de alto riesgo biolégico, psicoldgico y social, a la familia y al entorno,
desde un punto de vista interdisciplinar. Andlisis del estado nutricional, evaluacion dietética y disefio de dietas personalizadas. Andlisis de los principa-
les sindromes de origen genético y aplicacion de las técnicas de atencién temprana.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada); Hospital Universitari Sant Joan de
Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universi-
tario Miguel Servet (Zaragoza).

Préactica 11: Andlisis de téxicos quimicos y sus efectos sobre la salud

Estudio de las técnicas mas novedosas para la determinacion de diferentes compuestos 6rgano persistentes, disruptores endocrinos y xenobidticos en
diferentes tejidos. Estudio de la exposicién a contaminantes medioambientales mediante el andlisis de muestras biolégicas o estudios epidemiolégicos.
Estudio de los factores relacionados.

CENTROS: Centro de Excelencia en Investigacion Pediatrica EURISTIKOS. CIBM y Facultad de Medicina (UGR). Departamento de Radiologia y Me-
dicina Fisica (UGR). Instituto Investigacion Biosanitaria ¢ Ibs.GRANADA¢,, CIBERESP: Ciber de Epidemiologia y Salud Publica ¢, Centro de Investiga-
cién Biomédica (CIBM) (UGR)

Préctica 12: Practicas en laboratorio clinico de centro hospitalario

Asistencia a consulta de asesoramiento/consejo genético. Aprendizaje de técnicas diagnésticas bioquimico-moleculares y la integracién de éstas en
los procesos asistenciales integrados de atencion a la persona enferma.

CENTROS: Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC); Servicio de Andlisis Clinicos del Hospital Universitario Reina Sofia
de Coérdoba

Préctica 13: Practicas de nutricion clinica en Pediatria

Asistencia a consultas de especializacién en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde trabaja el Profesorado del Master.
Evaluacion del estado nutricional del neonato y del nifio enfermo con patologias agudas y crénicas, y su aplicacién en la practica clinica. Alimentacion
del prematuro con leche humana (bancos de leche) o férmulas infantiles y preparados nutricionales especificos. Disefio de dietas para el nifio enfermo
agudo y cronico.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada); Hospital Universitari Sant Joan de
Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universi-
tario Miguel Servet (Zaragoza).

Préctica 14: Practicas de evaluacién clinica del crecimiento y patologia endocrina en el nifio y adolescente

Asistencia a consultas de especializacion en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde trabaja el Profesorado del Master.
Andlisis del crecimiento postnatal, de la velocidad de crecimiento y valoracién de la talla. Estudio de los factores implicados en el crecimiento, las alte-
raciones genético-moleculares y la patologia endocrina del nifio. Evaluacién del crecimiento del neonato y del nifio enfermo con patologias agudas y
cronicas.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada); Hospital Universitari Sant Joan de
Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universi-
tario Miguel Servet (Zaragoza)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad investigadora. Reconocer laimportancia de la investigacion como
factor de avance del conocimiento.

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacién de la evidencia cientifica ala practicaclinica (Medicina Traslacional).

CGL11 - Reconocer la necesidad de comunicar |los hallazgos cientificos. Habilidad parala comunicacién ora y escrita de los
resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas aceptadas por |0s profesionales del sector.

CG12 - El dumno comprendera |as oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes,
€onsorcios interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.

CG13 - Capacidad de iniciativay autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Habra adquirido habilidades para el correcto manejo del equipamiento y material de instrumentacion en el laboratorio, para
larecogida, preparacion, conservacion y andlisis de muestras biol 6gicas. Habréa adquirido habilidades clinicas para el trato con €l
paciente de estudio y la generacion de informes, en su caso. Sabra aplicar de protocol os de estudio relacionados con laclinica, la
nutricion, €l crecimiento y el neurodesarrollo desde €l inicio de lavida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 35 15

Trabgjo del estudiante en el centro de 190 100

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos on-line

Practicas de laboratorio o clinicas presenciales

Seminarios virtuales

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 60.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

El alumno sera capaz de:

Describir la metodologia utilizada:
Disefio del estudio

Célculo del tamafio muestral

Disefio de los protocolos

Andlisis de financiacion disponible

Aprobacién del Comité de Etica

Andlisis sistematico de los datos

Redaccion de las conclusiones

Realizar una busqueda bibliogréafica sistematica y cientifica.

Planificar una investigacion desde el disefio hasta el desarrollo y publicacién de los resultados.

La importancia de respetar los principios éticos segun los Principios de Buenas Practicas Clinicas.
Presentar los resultados de la investigacion de una forma clara y concisa.

Informar de la relevancia de su investigacion para el conjunto de la sociedad.

La necesidad de buscar una posible aplicacion empresarial a sus aportaciones cientificas.

Plantear las hip6tesis de estudio y los objetivos.

Definicion del tipo de estudio para alcanzar el objetivo

Técnicas necesarias para la obtencioén de los resultados

Andlisis de fiabilidad y reproducibilidad del estudio

Interpretacion, discusion y contraste de los resultados con otros estudios publicados.
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Evaluacién del impacto y perspectivas futuras

En caso de revisiones sistematicas, el alumno aprendera la metodologia de la revisién sistematica y metaanalisis:
Busqueda de descriptores

Seleccion palabras clave en base al objetivo del estudio

Descripcion de los criterios de inclusién/exclusion

Busqueda en las bases de datos méas importantes: PubMed, Cochrane Library, Scopus, Proquest, Web of Science,¢,
Disefio de la estructura del trabajo con la finalidad de dar respuesta al objetivo planteado en el estudio.
Redaccion, discusion y conclusiones

Determinar la aplicabilidad del estudio realizado en el contexto profesional.

Determinar la posibilidad de establecer recomendaciones o de intervenir en modelos de politicas de salud.
Evaluar de forma critica las capacidades aprendidas y para desarrollar otra investigacion de forma auténoma.

Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), se asignara un tutor a cada alumno. El alumno tendra la oportunidad de elegir una linea de inves-
tigacion de entre las que esté dirigiendo el tutor en el marco de los proyectos o actividades de investigacion que se estén llevando a cabo en cada mo-
mento.

Los tutores de TFM seran los profesores del Master. En algunos casos los alumnos podran ser tutorizados por investigadores reconocidos como Pro-
fesores Externos de Practicas y TFMs, pertenecientes a centros, instituciones o empresas, con los que exista un convenio de colaboracién o se pueda
llevar a cabo uno nuevo dentro del periodo lectivo.

El TFM consistira en el desarrollo de un estudio de investigacion de revisién sistematica o con datos experimentales o clinicos. Esta actividad debera
ser propuesta de comun acuerdo entre el alumno y el Tutor y evaluada por la Comisién Académica del Master para su aprobacion. Los estudios expe-
rimentales o clinicos también deben haber sido aprobados por el Comité de Etica correspondiente antes de realizar el trabajo.

Tras el depdsito del documento del TFM, se realizara la exposicién y defensa publica del mismo ante un tribunal de profesores expertos. La plataforma
docente del Master dispone de los medios necesarios para la defensa publica on-line en el caso de TFMs realizados en otros centros o paises con difi-
cultad para el alumno para realizar la defensa del trabajo de forma presencial, siendo la Comision Académica del Master quien valorard y aprobara en
su caso, la defensa on-line del mismo.

Las normas del TFM en cuanto al formato y extension del mismo estaran disponibles en la plataforma de docencia virtual al inicio del curso académico.

El TFM consistira en el desarrollo de estudios de intervencion, ensayos clinicos, observacionales, experimentales, semi-experimentales, estudios piloto
o de revision sistematica de la literatura, empleando el andlisis estadistico adecuado (incluyendo la aplicacién de modernas técnicas de andlisis de da-
tos: Bioinformaticas, PCA, PLS o Big data (data mining)) sobre un tema incluido en una de las lineas de investigacion:

LINEAS DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE GRANADA
Linea de investigacion 1: Crecimiento y desarrollo

CONTENIDO: Estudios observacionales transversales o longitudinales de la composicién corporal entre los que se incluyen: estudios de prevalencia
de obesidad, estudios del crecimiento longitudinal en la infancia y adolescencia, estudios del neurodesarrollo (desarrollo cognitivo y de la conducta y
estructura y funcién cerebral por neuroimagen), del estado de hidratacion, la distribucién del tejido adiposo, la evaluacién del riesgo cardiometabdlico y
las implicaciones clinicas de las alteraciones genético-moleculares y de la patologia endocrina del nifio. Evaluacién del efecto de la microbiota y la ex-
posicion a determinados factores genéticos o metabdlicos (expresion génica, proteémica, metabolémica,¢,), nutricionales (indice glucémico, calidad de
la dieta, etc.) y ambientales (actividad fisica, estrés, ritmos biolégicos, exposicién a contaminantes medioambientales y disruptores endocrinos) relacio-
nados. Andlisis estadistico especifico adecuado (incluyendo la aplicaciéon de modernas técnicas de andlisis de datos: Bioinformaticas, PCA, PLS o Big
data (data mining), interpretacion, discusion y tareas sobre diseminacién de los resultados obtenidos.

TUTORES: Cristina Campoy Folgoso, Concepcién Roldan L6épez del Hierro, Antonio Roldan Lépez del Hierro, Francisco Cruz Quintana, Andrés Cate-
na Martinez, Alegria Carrasco Pancorbo, Nicolas Olea Serrano, Mariana Fatima Fernandez Cabrera, Miguel Martin Matillas, Jonatan Ruiz, Viviana Lo-
ria Cohen, Javier Caballero Villarraso, Maria Rodriguez Palmero- (UGR); Verénica Luque (URV); Lidia Castro Feijéo, Rosaura Leis Trabazo (USC); Pi-
lar Samper, Gerardo Rodriguez, Luis Moreno (UNIZAR).

Linea de investigacion 2: Nutricion y Metabolismo en el desarrollo humano

CONTENIDO: Anélisis de ingesta dietética, habitos alimentarios y el estado nutricional en nifios y adolescentes sanos o con enfermedades especificas
(prematuros, bajo peso para la edad de gestacion, obesidad, diabetes, TDAH, trastornos de la conducta alimentaria¢,), nuevas tendencias y conductas
alimentarias de riesgo, asi como los estudios nutricionales poblacionales y de patrones alimentarios (Dieta Mediterranea y Atlantica y sus efectos para
la salud del nifio al anciano).

Estudios experimentales en cultivos celulares y en animales sobre las propiedades funcionales de nutrientes especificos, el desarrollo de nuevos in-
gredientes para férmulas infantiles y el uso de nanoparticulas con propiedades funcionales en la nutricién infantil.
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Estudios experimentales sobre programacién metabdlica precoz y el efecto de nutrientes especificos sobre el metabolismo, asi como los factores de
riesgo cardiovascular, la obesidad Infantil y sus comorbilidades, el sindrome metabdlico.

Disefio y desarrollo de estrategias de educacion nutricional, intervencién nutricional y prevencion, en adolescentes en edad fértil, embarazadas, lac-
tantes, nifios y adolescentes y sus efectos metabolicos, para favorecer la salud materna y de la descendencia. Analisis del efecto de la publicidad y el
marketing sobre el consumo y las preferencias alimentarias.

Andlisis de metabolitos en distintas muestras biolégicas para la monitorizacién de ensayos clinicos, la identificacion de las rutas metabélicas implica-
das en procesos asociados con el desarrollo de patologias e identificacion de la actividad metabdlica relacionada con mejoras en el rendimiento cogni-
tivo y en el estado de salud en general, y la identificacion de los factores implicados (microbioma intestinal, food metabolome,¢).

Investigacion de nuevos marcadores metabolémicos precoces asociados con el desarrollo posterior de diversas patologias favoreciendo el diagnéstico
precoz y la identificacién de nuevas dianas terapéuticas.

TUTORES: Cristina Campoy Folgoso, José Maldonado Lozano, Esther Ocete Hita, Antonio Mufioz Hoyos, Concepcion Roldan Lépez del Hierro, Anto-
nio Roldan Lépez del Hierro, Julia Maldonado Valderrama, Maria José Sanchez Pérez, Mercedes Garcia Bermudez, Miguel Martin Matillas, Ascension
Marcos Sanchez, Lluis Serra Majem, Esther Nova Rebato, Viviana Loria Cohen, Javier Caballero Villarraso, Maria Rodriguez Palmero, Francisco Cruz
Quintana, Andrés Catena Martinez, Alegria Carrasco Pancorbo (UGR); Ricardo Closa Monasterolo, Joaquin Escribano, Gemma Castillejo (URV); Ro-
saura Leis Trabazo, Alberto Cepeda Séez, Jorge Barros Velazquez (USC); Maria Pilar Samper Villagrasa, Gerardo Rodriguez Martinez, Luis Moreno
Aznar (UNIZAR).

Linea de investigacion 3: Nutrigenémica y nutrigenética

CONTENIDO: Estudios sobre la relacion y el efecto de los polimorfismos genéticos, los cambios de la expresion génica, la impronta epigenética de
distintos factores o la genémica funcional (transcriptémica) en la salud de embarazadas, madres lactantes, nifios y adolescentes. Andlisis de los efec-
tos de una intervencion nutricional sobre diversos marcadores genémicos. Se emplearan las técnicas de andlisis de datos mas adecuadas y avanza-
das: Bioinforméticas, PCA, PLS o Big data (data mining).

TUTORES: Cristina Campoy Folgoso, Antonio Mufioz Hoyos, Juan Carlos Alvarez Merino, Ahmad Agil Abdalla, Concepcion Roldan Lopez del Hierro,
Antonio Roldan Lépez del Hierro, Andrés Catena Martinez, Alegria Carrasco Pancorbo, Maria José Sanchez Pérez (UGR); Verénica Lugue, Ménica
Bullé Bonet, Nancy Babio (URV); Rosaura Leis Trabazo (USC); Feliciano J. Ramos Fuentes, Juan Pié Juste, Beatriz Puisac Uriol (UNIZAR).

Linea de investigacion 4: Investigacién clinica en pediatrica
CONTENIDO:

Neonatologia: Infecciones, nutricién neonatal, fisiopatologia pulmonar neonatal, ventilacién de alta frecuencia, surfactante, 6xido nitrico, monitorizacién
biofisica.

Identificacion de factores de riesgo y poblaciones vulnerables. Estudios sobre prevalencia, avances en el diagndstico precoz y el tratamiento, disefio
de intervenciones especificas para la mejora de la salud, identificacion de factores de riesgo, educacion nutricional especifica y prevencion y reduccion
de las complicaciones asociadas a las siguientes patologias:

- Errores congénitos del metabolismo: despistaje, diagnéstico, tratamiento, consumo metabdlico.

- Neurologia Pediatrica. Tratamiento de la pardlisis cerebral infantil, encefalopatias mitocondriales, repercusiones metabdlico-endocrinolégicas de los
farmacos antiepilépticos en la edad pediatrica.

- Discapacidad intelectual de origen genético: Sindrome X Fragil, Sindromes genéticos polimalformativos, Sindrome Cornelia de Lange y Cohesinopa-
tias, Enfermedades neuromusculares de origen genético.

- Patologia respiratoria pediatrica. Funcién Pulmonar e Infecciones en la Edad Pediatrica. Programas de vacunacion y su eficiencia. La alergia respira-
toria en el nifio y el adolescente.

- Gastroenterologia y Nutricién. Enfermedad celiaca.
- Cirugia Pediatrica. Causticacion esofégica. Alteraciones del desarrollo testicular.

TUTORES: Antonio Mufioz Hoyos, José Maldonado Lozano, Esther Ocete Hita, M@ José Sanchez Pérez, Dafina Petrova (UGR); Ricardo Closa y Joa-
quin Escribano (URV); Francisco Javier Gonzéalez Barcala, José Ramon Fernandez Lorenzo, Maria Luz Couce Pico, Jesus Eiris Pufial, Adolfo Lau-
reano Bautista Casanovas (USC); Feliciano J. Ramos Fuentes, Juan Pié Juste, Beatriz Puisac Uriol (UNIZAR).

Linea de investigacion 5: Enfermedades crénicas
CONTENIDO:

Estudio de los aspectos genéticos y metabdlicos de la obesidad infantil. Identificacion de Sindromes genéticos y polimorfismos asociados a un mayor
riesgo de obesidad en la infancia y la adolescencia.

Estudio de los factores bioldgicos, nutricionales, ambientales, sociodemogréaficos, econémicos y culturales, implicados en el desarrollo de la obesidad.
Habitos de vida, desarrollo cognitivo y conductual, biorritmos, actividad y condicion fisicas, estrés, exposicion a disruptores endocrinos.

Valoracién y evaluacion de la composicién corporal y las manifestaciones clinicas de la obesidad infantil.

Complicaciones metabdlicas asociadas a la obesidad. Implantacion de la estructura y funcion de la microbiota intestinal en los primeros afios de la vi-
da.

Disefio de estrategias de intervencién multidisciplinares para la prevencion y el tratamiento de la obesidad infantil y juvenil, y de sus enfermedades
asociadas, incluyendo el desarrollo de nuevos medicamentos.
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TUTORES: Cristina Campoy, José Maldonado, Esther Ocete, Antonio Mufioz, Juan Carlos Alvarez, Ahmad Agil, Alegria Carrasco, Maria José San-
chez, Nicolas Olea, Mariana Fatima, Miguel Martin, Ascensién Marcos, Lluis Serra Majem, Esther Nova Rebato, Viviana Loria Cohen, Javier Caballero
Villarraso, Maria Rodriguez, Ahmad Agil Abdalla, Concepcién Roldan Lépez del Hierro, Antonio Roldan Lépez del Hierro, Francisco Cruz Quintana, An-
drés Catena Martinez, Alegria Carrasco Pancorbo, Miguel Martin Matillas, Ascension Marcos Sanchez, Lluis Serra Majem, Esther Nova Rebato, Vivia-
na Loria Cohen, Maria Rodriguez Palmero, M2 José Sanchez Pérez, Dafina Petrova (UGR); Ricardo Closa, Ménica Bull6 Bonet, Rafael Balanza, Ve-
rénica Luque, Nancy Babio (URV); Rosaura Leis, José Ramoén Fernandez Lorenzo, Adolfo Laureano Bautista Casanovas, M2 Luz Couce Pico (USC);
Maria Pilar Samper Villagrasa, Gerardo Rodriguez Martinez, Luis Moreno Aznar, Manuel Bueno Lozano, Alejandro Gonzalez (UNIZAR).

Linea de investigacion 6: Microbiota y salud
CONTENIDO:

Estudios sobre la implantacion y el desarrollo de la microbiota intestinal en la infancia. Andlisis de la estructura y funcién de la microbiota intestinal y
los factores que la modulan. Recogida, conservacion, manejo y andlisis de muestras biolégicas (Extraccion de ADN y amplificacion por PCR del gen
del ARNr 16S: Caracterizacion de la diversidad bacteriana mediante secuenciacion y andlisis del ARNr 16S; Andlisis de proteémica para la identifica-
cién microbiana). Avances en el estudio y el andlisis de datos. Efecto de la microbiota intestinal sobre el neurodesarrollo, el riesgo de obesidad y el
desarrollo del sistema inmune.

Estudio, desarrollo y aplicacién de alimentos funcionales prebidticos, probiéticos y simbiéticos.

TUTORES: Cristina Campoy Folgoso, José Maldonado Lozano, Concepcién Roldan L6épez del Hierro, Antonio Roldan Lépez del Hierro, Andrés Cate-
na Martinez, Ascensién Marcos Sanchez, Esther Nova Rebato, Viviana Loria Cohen, Maria Rodriguez Palmero (UGR); Natalia Ferré (URV); Rosaura
Leis Trabazo, Jorge Barros (USC).

Linea de investigacion 7: Medioambiente, habitos de vida y salud infanto-juvenil.

CONTENIDO: Estudio de la condicién y actividad fisicas, la composicién corporal, los patrones de crecimiento y el desarrollo de la estructura y funcion
cerebral (baterias de pruebas neuropsicolégicas y/o técnicas de imagen como la resonancia magnética estructural y funcional). Estudios sobre nifios
y adolescentes deportistas y sus efectos a corto, medio y largo plazo sobre el desarrollo, asi como estudios de intervencién con entrenamiento depor-
tivo. El estudio del conectoma cerebral en deportistas. Evaluacion de la actividad y condicién fisicas de la madre antes y durante el embarazo, y los
efectos sobre la salud y el desarrollo cerebral de sus hijos.

Investigacion en cronobiologia y crononutricion en la infancia y adolescencia y el riesgo de desarrollo de enfermedades crénicas no transmisibles, asi
como otros factores potencialmente relacionados.

Andlisis del impacto de la contaminacién ambiental sobre la salud infanto-juvenil.

Promocién de habitos de vida saludables y Servicios relacionados con el plan de accién contra la obesidad infantil en la UE: Enfoque basado en un
analisis/la evidencia multifactorial utilizando modelos de comportamiento para comprender y promover la diversién, una alimentacién saludable, el jue-
go y politicas de prevencién de obesidad en las primeras etapas de la vida (ToyBox)

Estudios sobre los factores determinantes de la conducta alimentaria, la preferencia de alimentos y su relacién con la salud.

Desarrollo e implementacién de un programa de intervencién comunitaria para la creacion de un ambiente fisico y social de apoyo en la modificacion
del estilo de vida en la prevencion de la diabetes en familias vulnerables en Europa (Feel4Diabetes).

TUTORES: Cristina Campoy Folgoso, Antonio Mufioz Hoyos, Concepcién Roldan Lépez del Hierro, Antonio Roldan Lopez del Hierro, Andrés Catena
Martinez, Francisco Cruz Quintana, Andrés Catena Martinez, Nicolas Olea Serrano, Mariana Fatima Fernandez Cabrera, Miguel Martin Matillas, Jo-
natan Ruiz (UGR); Ascensién Marcos (ICTAN-CSIC); Jordi Salas, Verénica Luque, Nancy Babio (URV); Rosaura Leis Trabazo, Maria Luz Couce Pico
(USC); Maria Pilar Samper Villagrasa, Gerardo Rodriguez Martinez, Luis Moreno Aznar (UNIZAR).

Linea de investigacion 8: Metodologia de la investigacién durante el crecimiento y desarrollo humano

CONTENIDO: Medicina Basada en la Evidencia. Elaboracion de revisiones sistematicas y/o meta-andlisis sobre hipétesis relativas a la programacion
temprana de la salud y la enfermedad. Discusién y andlisis critico de la efectividad, eficacia y eficiencia de nuevas terapias y tratamientos en edad in-
fanto-juvenil, basadas en la evidencia cientifica actual.

Desarrollo de estudios de validacion de cuestionarios, pruebas diagnésticas, métodos analiticos y protocolos para el estudio de los factores genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y el desarrollo. Desarrollo y aplicacién de nuevas herramientas informaticas de recogida, almacenamiento,
andlisis e interpretacion de datos en el estudio del Early Programming.

TUTORES: Cristina Campoy, Inmaculada Roldan (UGR); Joaquin Escribano, Jordi Salas, Verénica Luque (URV); Luis Moreno (UNIZAR).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como se pone de manifiesto en el curriculum vitae del profesorado, la actividad investigadora de este colectivo es amplia y muy relevante, con gran
cantidad de proyectos nacionales e internacionales, implicados en redes nacionales e internacionales en el ambito de la pediatria.

Cabe mencionar algunos de los proyectos mas relevantes llevados a cabo por el profesorado del Master:

DynaHEALTH - Understanding the dynamic deter minants of glucose homeostasis and social capability to promote healthy and active aging.

Prof. Cristina Campoy. UGR-Horizon 2020.GA: No 633595; http://www.dynahealth.eu/

MyNewGut - Microbiome Influence on Energy balance and Brain Development-Function Put into Action to Tackle Diet-related Diseases and Behavior.

Prof. Cristina Campoy. UGR-7FP-European Union. GA No: 613979 http://www.mynewgut.eu/

EarlyNutrition- Long term effects of early nutrition on later health
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Prof. Cristina Campoy. UGR-7FP-EU GA N°: 289346. www.project-earlynutrition.eu/

NIGOHealth - Nutrition Intervention during gestation and offspring health.
& NIGOHealth Follow-up

Prof. Cristina Campoy. UGR-Abbott Laboratories

SMARTFOODS-COGNI S - Searching for novel functional ingredients for infant formula to improve human neurodevelopment. Programa Estratégico de
Consorcios de Investigacion Empresarial Nacional (CIEN). Ministerio de Economia, Industriay Competitividad (MEIC)-CDTI.

Prof. Cristina Campoy. UGR-Laboratorios Ordesa

PREOBE-2nd Follow-up - Programacion fetal del crecimiento y neurodesarrollo en hijos de madres obesas y diabéticas. Variantes genéticas, mecanismos epi-
genéticosy factores nutricionales e inmunol égicos.

Prof. Cristina Campoy. UGR-Ministerio de Industria, Economia y Competitividad. MICINN-2013-2016 Ref. BFU2012-40254-C03-01.
www.proyectopreobe.com

GD-BRAIN - BUsqueda de marcadores precoces del neurodesarrollo en hijos de madres con diabetes gestacional

Prof. Cristina Campoy. UGR-Universidad de Murcia. MINECO 2016-2020-Ref.No:SFA2015-69265-C2-1-R

CIBERESP: CIBER de Epidemiologiay Salud Pdblica ¢ Instituto Carlos I11.

Prof. Cristina Campoy. UGR

EARNEST ¢Early programming and long term consequences¢,; EU Project FP6 - FOOD-CT-2005-007036 www.metabolic-programming.org

Prof. Cristina Campoy (UGR)

Asociacion entre biomarcadores de estrés oxidativo, inflamacién, riesgo cardiovascular y variantes génicas en nifios obesos

Prof. Rosaura Leis. FIS2011

Pubertad y riesgo metabdlico en nifios obesos: alteraciones epigenéticas e implicaciones fisiopatol dgicas y diagnésticas. Estudio PUBMEP

Prof. Rosaura Leis. FIS2011

Eficacia clinica y metabdlica del abordaje motivacional coordinado entre atencién primaria y especializada para el tratamiento de |a obesidad infantil: Ensayo
clinico controlado y aleatorizado.

Prof. Ricardo Closa. Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

CHOP: Childhood Obesity Project, proyecto incluido en:
EarlyNutrition- Long term effects of early nutrition on later health

Prof. Ricardo Closa. UGR-7FP-EU GA N°: 289346. www.project-earlynutrition.eu/

EARNEST ¢Early programming and long term consequences¢,; EU Project FP6 - FOOD-CT-2005-007036 www.metabolic-programming.org

Prof. Ricardo Closa (URV)

Mediterranean Lifestyle in Obesity Pediatric Prevention

Prof. Jordi Salas y Nancy Babio. CIBEROBN (URV)

Developing and implementing a community-based intervention to create a more supportive social and physical environment for lifestyle changes to prevent dia-
betesin vulnerable families across Europe (Feel4Diabetes). EU Horizon 2020 GA n° 643708

Prof. Luis Moreno (UNIZAR). http://feel4diabetes-study.eu/es/

Multifactorial evidence based approach using behavioral models in understanding and promoting fun, healthy food, play and policy for the prevention of
obesity in early childhood: ToyBox. European Commision ¢FP7-KBBE-2009-3, GA no 245200.

Prof. Luis Moreno (UNIZAR) https://www.up2europe.eu/european/projects/multifactorial-evidence-based-approach-using-behavioural-mo-
dels-in-understanding-and-promoting-fun-healthy-food-play-and-policy-for-the-prevention-of-obesity-in-early-childhood-toybox_7473.html

Mediterranean Lifestyle in Obesity Pediatric Prevention

Prof. Luis Moreno. CIBEROBN (UNIZAR)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line

CG2 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa, resolucion de problemasy tomade
decisiones en base a ambos tipos de informacion.
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CG3 - Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un area de investigacion determinada, conocer como presentar una propuesta
ganadora, como se desarrollan las tareas de unainvestigacion de calidad, cdmo encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas,
cud es son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy como se evalGa.

CG5 - Desarrollar € sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

CGS8 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas. Capacidad de andlisisy sintesis. Aprender arealizar un documento cientifico para su publicacién o defensa.

CG9 - Conocer laimportancia de latraslacion de la evidencia cientifica ala préctica clinica (Medicina Traslacional).

CG10 - Mangjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia, en relacion alatemética especializada recibida

CG13 - Capacidad de iniciativay autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Sabra desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretos y seleccionard |os protocol os més
adecuados para la recogida de informaci6n; Habra comprendido |os procesos fisiol 6gicos, bioquimicos y metabdlicos implicados en
el tema de estudio y de los procedimientos para la generacion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico. Sabra
generar una base de datos; Sabra seleccionar |a metodol ogia estadistica més adecuada para su andlisis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados (on-line) 70 10
Trabajo auténomo del estudiante 280 50
Evaluacion on-line 25 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos on-line

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabgjos individuales on-line

Seguimiento del TFM presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Participacion activa (en las tutorias) 0.0 20.0
Defensa publicadel TFM 20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316885

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Granada

Otro personal
docente con
contrato laboral

15.8

100

114

Universidad de Granada

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

10.5

100

8,8

Universidad de Granada

Profesor
Contratado
Doctor

5.3

100

2,8

Universidad de Granada

Profesor Titular
de Universidad

47.4

100

60,3

Universidad Rovirai Virgili

Profesor
Agregado

30.7

100

294

Universidad Rovirai Virgili

Profesor
Contratado
Doctor

154

100

15,3

Universidad Rovirai Virgili

Catedrético de
Universidad

154

100

11,8

Universidad de Zaragoza

Profesor
Contratado
Doctor

25

100

31,3

Universidad de Zaragoza

Profesor Titular
de Universidad

33.3

100

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

222

100

11,8

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

222

100

47

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

111

100

59

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

4.4

100

35,2

Universidad de Zaragoza

Catedrético de
Universidad

25

100

18,8

Universidad de Zaragoza

Ayudante Doctor

8.3

100

6,2

Universidad de Zaragoza

Otro personal
docente con
contrato laboral

8.3

100

6,3

Universidad Rovirai Virgili

Profesor Titular
de Universidad

154

100

294

Universidad Rovirai Virgili

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

23

100

294
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Universidad de Granada Catedrético de 21.1 100 16,2
Universidad
Universidad de Granada Ayudante Doctor (5.2 100 5,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Universidad de Granada

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un procedimiento especifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comln a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, su evolucién y su adecuacion a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicion de las competencias es el perfil de aprendizaje, asi como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulo.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado Evaluacién, seguimiento y mejora del Master), desde la coordinacién del Méster, para
su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Direccién de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacién, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comision de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informéatica a la que tiene acceso
la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos andlisis, la Comisién Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentara los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.

El Autoinforme de Seguimiento se remitird a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y al equipo de direccién de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revision segun las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora
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Durante el curso académico se pondran en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
estas medidas se incluiran la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacién y
acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
asi como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del méaster por curso académico

Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos

- Numero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion

- NUmero de estudiantes graduados por curso académico

- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

2. Numero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

7. Indicadores de Satisfaccién de los distintos colectivos:

- Informe sobre la satisfaccién del alumnado del méaster

- Informe sobre la satisfaccion del profesorado

- Informe sobre la satisfaccion del PAS

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las practicas externas
- Informe sobre la satisfaccién de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacion.

8. En el Procedimiento para la Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantia de
Calidad del Master se establece que:

Anualmente, la CGIC revisara la actualizacién y adecuacién de las guias docentes publicadas y valorard la estrategia y acuerdos de coordinaciéon
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.
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9. El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccién del alumnado con la actuacién docente del profeso-
rado del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacion; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento del profesorado y de los colectivos implicados.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo, anualmente se elabora

10. Estudios de Egresados y de Insercion Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Précticas (a través del Observatorio
Ocupacional) y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
- Tasa de insercién de los egresados de Master Oficial

- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Master Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Master Oficial

- Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

2° Aportar informacién Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracion de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
40 Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.
5° Ofrecer y disefiar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e informacién de caracter cuantitativo y cualitativo permite a los érganos responsables (Comisién Académica del Mas-
ter y Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado) valorar la adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificacion, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolucién de las mismas
durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecucion de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfaccién de
los resultados de aprendizaje.

Universidad Rovira i Virgili

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud adapta la politica de Calidad de la URV teniendo una politica de calidad propia que complementa los
planes estratégicos y las normativas existentes aunque en el caso del presente Master, al ser interuniversitario, la gestion final de la Calidad se gestio-
naen la UGR.

El Equipo de Direccion de la Facultad define los mecanismos de obtencién de la informacién, regula la toma de decisiones y realiza la difusién publica.
El Consejo de Ensefianza define los responsables en la publicacién de la informacién, su fiabilidad y suficiencia y regula la toma de decisiones sobre
dicha publicacién. El Organo Responsable de POP define los mecanismos de obtencion de informacion, los mecanismos de regulacion y actualizacion
de prensa, la Escuela de Posgrado y Doctorado define las acciones transversales en la publicaciéon de informacion e interviene en la regulacion de la
informacion, entre otras funciones. El Coordinador del Méaster, recoge la informacién y regula su publicacion interviniendo en el proceso de Seguimien-
to, Revision y Mejora de la Informacion Publica que se le facilita sobre la titulacion, y la transmite a la Comision de Garantia Interna del Master coordi-
nada desde la Universidad de Granada. La Politica y el Manual de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de URV se encuentran
disponibles en el siguiente enlace: http://www.fmcs.urv.cat/garantia-qualitat/

Universidad de Santiago de Compostela

El procedimiento se indica en el ¢ Manual Simplificado do Sistema de Garantia Interna de Calidade da Facultade de Medicina e Odontoloxia¢,, elabora-
do y aprobado por la Comisién de Calidad del Centro el 22-01-2018: http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/medodo/calida-
de/Manual_de_Calidade-Medicina-e-Odontoloxia.pdf

El Coordinador del Master en USC es miembro nato de la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina y Odontologia que elabora anualmente la
Memoria de Calidad del Centro que incluye el Plan Anual de Mejoras que es comunicado a la CGIC del Master para su consideracién en el Plan de
Mejora del Master, el Informe de Seguimiento de la Implantacién de un Informe de Seguimiento especifico del Sistema de Garantia Interna de la Cali-
dad del Centro y los Informes de Seguimiento del Titulo de Master que son los elaborados por la CGIC del Master coordinado desde la Universidad de
Granada.

El Coordinador del Méster, recoge la informacién y regula su publicacion interviniendo en el proceso de Seguimiento, Revisién y Mejora de la Informa-
cién Publica que se le facilita sobre la titulacion, y la transmite a la Comisién de Garantia Interna del Master coordinada desde la Universidad de Gra-
nada.

Universidad de Zaragoza

El procedimiento de valoracion del progreso y resultados del Master en Zaragoza queda reflejado en los procedimientos siguientes:
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Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacién: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q223.pdf

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion de grado o master: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimien-
tos/Q222.pdf

El Coordinador del Master, recoge la informacion y regula su publicacién interviniendo en el proceso de Seguimiento, Revisién y Mejora de la Informa-
cién Publica que se le facilita sobre la titulacion, y la transmite a la Comisién de Garantia Interna del Master coordinada desde la Universidad de Gra-

nada.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ugr.es/~cali dadtitul o/autoinf/sgcM 36. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion

Una vez realizada por el alumno la preinscripcion (solicitud de admisién) al Méaster, en cumplimiento del RD 534/2013, de 12 de julio, por el que se mo-
difican los Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los Conse-

jos Asesores de Ensefianzas de Posgrado de las Universidades del consorcio y la Comisién Académica responsable del titulo estudiaran la afinidad de
contenidos de los cursos superados en el Programa NUTRENVIGEN-G+D Factors o en otros Programas de Posgrado, a efectos de reconocer los cré-
ditos cursados con o sin calificacion. Se aplicara el criterio de considerar equivalente un crédito ECTS de Master del plan antiguo u otros planes de es-
tudio equivalentes, a un crédito ECTS del nuevo Master, decidiendo de qué materias del Master se exime al solicitante para la obtencion del titulo.

Los alumnos del plan a extinguir que no hayan finalizado sus estudios tras el curso 2018/2019, podran finalizar el plan de estudios antiguo cursando
los créditos necesarios en el nuevo Plan de Estudios del Master que le permitan alcanzar la titulacion hasta el curso 2020/2021.

Para los alumnos que no hayan terminado el MODULO DOCENTE del antiguo plan de estudios, NO se ofertaran las asignaturas del plan de estu-
dios antiguo sino las materias tematicasequivalentes del nuevo plan de estudios, en muchos casos derivadas de la fusion de las anteriores. En ca-
so de superar los créditos necesarios por la diferencia de carga docente en la equivalencia, se reconoceran los créditos como créditos optativos; pa-
ra ello, deben solicitar el reconocimiento de los ECTS cursados segUn se indica en la tabla de equivalencias establecida para este proceso de adap-
tacion. Dicha tabla de convalidaciones se ha elaborado atendiendo al siguiente criterio: el nimero de créditos ECTS completados en cada parte (do-
cencia, practicas, investigacion) se convalidaria por el nimero en la parte correspondiente del nuevo plan de estudios del Master, siempre tras el ana-
lisis individualizado y segun el criterio de la Comisién Académica responsable del titulo y con la aprobacién de los Consejos Asesores de Ensefianzas
de Posgrado de las Universidades del consorcio. En este caso, una vez convalidados los créditos ECTS de las asignaturas por los ECTS de las ma-
terias tematicas correspondientes, el alumno debera obtener los 32 créditos tedricos necesarios para superar el titulo segun el plan antiguo, incluyen-
do el minimo nimero requerido de ECTS obligatorios. El nimero de créditos de Practicas Externas y de Trabajo Fin de Master (TFM) a cursar para ob-
tener el titulo, sera el del antiguo plan de estudios, es decir, 10 y 18 créditos ECTS, respectivamente. En este caso el titulo de Master Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo al que optara el alumno es el correspondiente al plan antiguo por
las Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza.

Con esto, el alumno contard como maximo con 2 cursos académicos (2019/2020 y 2020/2021) para finalizar con el Médulo Docente del antiguo plan.

Curso 2021/2022 y posteriores

La extincion total del antiguo plan de estudios tendré lugar en el curso 2021/2022. Una vez finalizado el curso 2020/2021 el alumno que aln tenga pen-
dientes asignaturas del Médulo Docente del antiguo plan o no haya completado los Médulos de Préacticas Externas y TFM, podra finalizar el Master
adaptandose al nuevo Plan de Estudios. Para ello, debera solicitar el reconocimiento de créditos de las asignaturas/materias tematicas cursadas hasta
el momento, incluidas las materias tematicas obligatorias, y cursar el nimero de créditos ECTS optativos necesario hasta alcanzar 36 créditos ECTS
establecidos en el nuevo Plan de Estudios. El alumno también debera matricularse en el MODULO de Précticas Externas con una carga docente de 9
ECTS o solicitar su reconocimiento, asi como cursar el MODULO TFM de 15 ECTS. En este caso, los alumnos del antiguo plan de estudios que cum-
plan los requisitos mencionados a partir del curso 2021/2022, obtendran la titulacién de Méaster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutriciona-
les y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por las Universidades de Granada, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza, segin el nuevo
plan de estudios.

Tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del antiguo

Plan de Estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D FACTORS

ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR ECTS MATERIA TEMATICA RECONOCIDA EN EL ECTS
PLAN NUEVO

Aspectos nutricionales de enfermedades de origen 1 Introduccion ala genéticay genémica humanas. Ge- 3

genético y sindromes malformativos néticadel crecimiento y desarrollo humano

Bases moleculares del crecimiento y desarrollo 1

Nutrigenémica y nutrigenética en pediatria 1 Nutrigenémicay genémica funcional aplicadaala = 3

investigacion en nutricién materno-infantil

Conceptos basicos de genética, técnicas de diagnés- 1 Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innova- 4
tico, asesoramiento y terapia génica, tratamiento de cién en lainvestigacion en nutricion materno-infan-
enfermedades metabdlicas til y juvenil

Nutricién precoz y sus consecuencias metabdlicas 2 Programacion Precoz (EarlyProgramming) de la 6
tardias salud y laenfermedad
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Papel de los nutrientes en etapas criticas del desa-
rrollo en la programacion metabdlica de las enfer-
medades del nifio y del adulto

Condicionantes nutricionales del crecimientoy
desarrollo

Medicina del desarrollo. Factores ambientales, ali-
mentacion y nutricion

Avances en el estudio del origen de las enfermeda-
desdelainfanciay del adulto en el periodo peri
neonatal

Alimentos funcionales o bioactivos de la edad pedia-
trica

Nutricién infantil einmunidad

Nutricién infantil

Nutricién perinatal/neonatal

Alimentacién y nutricion del nifio sano y enfermo

Nuevos aspectos de la alimentacion del nifio en la
enfermedad

La cirugia pediatrica en |la patologia del aparato
digestivo

ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR

Aspectos nutricionales de enfermedades endo-
crino-metabdlicas

Avances en el diagnéstico precoz de la patologia
metabdlica durante el periodo neonatal

Caracteristicas fisiopatol dgicas del sindrome meta-
bélico en pediatria

Actividad fisica y gasto energético en e nifioy el
adol escente

Actividad fisica y salud

Dieta Atlantica: beneficios en la prevenciényy el
tratamiento del feto al anciano

Nutricién comunitaria e impacto en los nifiosy los
adolescentes de |os paises desarrollados. Escuelas
infantiles y comedores escolares

Efectos de contaminantes medioambientales sobre
el crecimiento y desarrollo

Influencias de la nutricion y los toxicos en el desa-
rrollo de enfermedades hepéticas en la infancia y
adolescencia

Efectos del cancer y de su tratamiento en el creci-
miento y desarrollo

Exploracion del estado nutricional

Nutricién y composicién corporal
Medicina del adolescente
Patologia del desarrollo

Avances en el estudio de latalla baja y trastornos
del crecimiento

Patologia respiratoria crénica, genéticamente con-
dicionada, y sus efectos sobre el desarrollo

Avances en el estudio de la pubertad

ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR

Aspectos actuales tedricos y précticos en el neurode-
sarrollo

Evaluacion y tratamiento neuropsicol 6gico del nifio
de alto riesgo

Patologia del desarrollo

Recién nacidos de alto riesgo: influencia delas lesio-
nes organicas, del entorno socio-ambiental y dela
nutricion

Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete
estadistico

Epidemiologia clinica y poblacional

ECTS

1

1

1

ECTS

3

Identificador : 4316885

Microbiomaen lasalud y laenfermedad 5

Nutricién einmunidad en lainfancia 3
Cronobiologiay crononutricion durante el desarrollo 3

Nutricién del nifio y adolescente sanos 6

Nutricion del nifio y adolescente enfermos 5

MATERIA TEMATICA RECONOCIDA EN ECTS
EL PLAN NUEVO

Metabolismo infanto-juvenil 4

Actividad y condicién fisicasy gasto energéticoen = 3
nifios y adolescentes

Patrones aimentarios en el nifio y adolescente. Die- 6
tas saludables: Mediterrdneay Atlantica

Impacto de factoresinfecciosos y toxicosen el ori- = 4
gen de |as enfermedades

Nutricién y habitos de vidaen el nifio oncolégico = 3

Valoracion de laComposicion Corporal y Explora- = 4
cién del Estado Nutricional

Crecimiento normal y patol 6gico 4

MATERIA TEMATICA RECONOCIDA EN EL
PLAN NUEVO

Neurodesarrollo normal y patol6gico

Estadistical: Tratamiento y Andisis de Datos me-
diante un paquete informético

Estadistica |l: Métodos avanzados

Epidemiologia genética, clinicay poblacional
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Epidemiologia genética

Etica de la investigacién en pediatria

Metodologia y gestion de los recursos de investiga-
cion

Medicina basada en la evidencia

TOTAL ECTS OFERTADOS/OBLIGATO-
RIOS/NECESARIOS MODUL O DOCENTE
PRACTICASEXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

2

64/15/32

10

TOTAL ECTSNECESARIOSTITULO MASTER 60

| dentificador

Metodologia de lainvestigacion

Medicina basada en laevidencia

TOTAL ECTS OFERTADOS/OBLIGATO-
RIOS/NECESARIOSMODUL O DOCENTE

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

1 4316885

3

89/15/36

TOTAL ECTSNECESARIOSTITULO MASTER 60

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002586-18009122

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientalesen el
Crecimiento y € Desarrollo-Universidad de Granada

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ N°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Convenio de colaboracidn suscrito entre las Universidades de Granada,
Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza para la realizacion del
Master Universitario En “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors)

En Granada, a 25 de Mayo de 2018

Las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragozay Granada, conscientes
de la importancia que tiene afianzar las relaciones interuniversitarias, convienen en aunar
esfuerzos para llevar a buen término un MASTER INTERUNIVERSITARIO EN “CONDICIONANTES
GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors), que contribuya a facilitar una formacion avanzada orientada a
cualificar recursos humanos, que impulsen la Docencia y la Investigacion, y que favorezca la
cualificacion profesional en el campo de la Nutricion Pediatrica y sus aplicaciones, en el que
las citadas Universidades tienen intereses comunes.

Por todo ello los Rectores Magnificos

Sra. Dfia. Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacién de la Universidad de Granada
(Espafia), con CIF Q1818002F, de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 157/2015 de
19 de Junio (BOJA n2 118 de 22 de junio de 2015), actuando con las atribuciones que le confieren
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45. k)
de los Estatutos de la Universidad de Granada,

Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en adelante, URV) en virtud de
su nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo (DOGC 6633, de 29 de mayo de 2014),
gue representa a esta institucion de acuerdo con las competencias que prevé el articulo 66 del
Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de
septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100, de
2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n, cddigo postal 43003
de Tarragona, y su CIF es Q9350003A.

Sr. D. Juan Viafio Rey, Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela (Espafia),
con CIF Q1518001A, que actia en nombre y representacion de ella y en virtud del Decreto
99/2010, de 17 de junio (DOG 24/06/2010), de su nombramiento, y por las facultades conferidas
por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela.
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Sr.D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representaciéon de la Universidad de Zaragoza
(Espafia), con CIF Q5018001G, en ejercicio de su cargo de Rector Magnifico, para el que fue
nombrado por Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn. Se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacidn legal seiialada en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 62 del decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén.

MANIFIESTAN

La progresiva armonizacién de los sistemas universitarios exigida por el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia y la consiguiente interaccion operada entre tales sistemas por las diversas
normativas nacionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimension y de una
agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades europeas.

La Declaracion de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcién de un sistema
basado, fundamentalmente, en tres ciclos principales: grado, mdster y doctorado. Los estudios
oficiales de master tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacidn
académica, profesional o investigadora.

La Constitucion Espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacion, asi
como la autonomia de gestién y administracion de sus propios recursos.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art.2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicién de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, profundiza en la concepcidn y expresiéon de la autonomia
universitaria para que sean las propias universidades las que creen y propongan, de acuerdo
con las normas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir.

Esta nueva regulacion de los estudios de Posgrado, al no imponer directrices generales propias
sobre los contenidos formativos de sus ensefianzas, promueve su flexibilidad y posibilidad de
adecuacidn a los cambios que sean necesarios. Con ello, se favorece la colaboracién entre
universidades para que puedan organizar conjuntamente enseianzas de Posgrado.
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Por todo ello, las Universidades firmantes del presente convenio manifiestan su decisidon de
velar por la calidad de los estudios de Posgrado conducentes a la obtencién del Titulo Oficial
de Master seglin lo que especificamente se establece en el Art. 10 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre vy las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Las Universidades firmantes acuerdan la realizacion de un Master Interuniversitario en
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), mediante la organizacion de ensefanzas
conjuntas conducentes a la obtencién de un Unico Titulo oficial de Master Universitario. El
presente convenio regula los requisitos generales y de procedimiento con el fin de impartir las
citadas ensefianzas.

Segunda.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacidn de este convenio, referido a la delimitacion, obtencién y expedicidn de
dicho Titulo oficial, coincide con el de las Universidades signatarias del mismo.

Tercera.- Centros responsables

Los Centros responsables del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
Factors), seran:

Universidad de Granada:
Centro: Escuela Internacional de Posgrado

Universidad de Rovira i Virgili:
Centro: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Universidad de Santiago de Compostela:
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia — Vicerrectorado con competencias en oferta
docente.

Universidad de Zaragoza:
Centro: Facultad de Medicina - Vicerrectorado de Politica Académica.

Cuarta.- Organizacion
La Universidad de Granada serd la Universidad coordinadora del Master Universitario en

“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors).
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Cada una de las Universidades responsables de estos estudios de Master Universitario
nombrara un Coordinador local de entre los Profesores Doctores docentes del Mdaster. Dicho
Coordinador asumira, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa.
Especialmente, asumira las tareas de coordinacién académica, y las gestiones que requieran su
asistencia.

El equipo de coordinacion formado por los Coordinadores locales de las Universidades
responsables elegirda un Coordinador general del Master Interuniversitario para facilitar las
propuestas concretas de actuacidn. Este Coordinador general serd asimismo un Profesor
Doctor de alguna de las Universidades participantes, y podra ser diferente del Coordinador
local, en cuyo caso pasara a formar parte del equipo de coordinacion.

La Comisidon Académica del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
Factors), sera el drgano encargado de la organizacién docente, la admision de nuevos alumnos,
la evaluacién de los reconocimientos, la gestién de convenios, la movilidad, la solicitud de
ayudas de financiacién y todos cuantos temas surjan durante la implementacién y desarrollo
del Master Universitario en el curso académico.

La composicién de la Comision Académica es la siguiente:

- El Coordinador general del Master, que la presidira.

- Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades participantes.

- Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Interuniversitario por cada Universidad participante.

- Al menos un representante de los estudiantes por cada Universidad.

Esta Comision definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master
Universitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se haya puesto en marcha. En
este Reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la Comisién, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Quinta.- Matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico

Los alumnos solicitaran su pre-inscripcion a alguna de las Universidades responsables y los
admitidos en el Master se matricularan en la Universidad por la que sean seleccionados, o
elijan, si lo son en mas de una, de acuerdo con las Normativas correspondientes. Cada
Universidad comunicard al resto de Universidades los estudiantes matriculados, para que sean
considerados a efectos académicos posteriores.

Cada Universidad asume las tareas de tramitacién de los expedientes de los estudiantes
relativos a los Titulos oficiales cuya imparticiéon es objeto de este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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A los estudiantes matriculados en el Master Universitario, con independencia de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconocerdn las materias del Master
superadas en cualquiera de las Universidades. A dichos efectos, se asegurara que las actas
correspondientes lleguen al Servicio o Administracion de la Universidad donde se ha
matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Master. Cada
Universidad hara el reconocimiento académico a sus Profesores que corresponda, de acuerdo
a su Normativa.

Sexta.- Titulos

Cada una de las Universidades firmantes del presente acuerdo expedira los Titulos Conjuntos
Oficiales de Master objeto de este Convenio. En cualquier caso, la expedicion de los citados
Titulos Oficiales se efectuard con sujecidon a los requisitos establecidos en la orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia a que se refiere el Articulo 3.2 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Séptima.- Movilidad

El Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors),
contemplara la movilidad estudiantil y de profesorado necesaria para poder llevar a buen fin el
mismo. A dichos efectos las materias contemplardn horarios de imparticion de los mismos que
faciliten el traslado y el aprovechamiento correspondiente. Las Universidades facilitaran dichas
movilidades considerando a los estudiantes y profesores con los derechos de sus propios
estudiantes y profesores para poder utilizar los servicios universitarios.

Octava.- Sistema de Garantia de Calidad

Para que la organizacién de las ensefianzas del Master Interuniversitario funcione
eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de
titulos, el Master “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contard con el Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad Coordinadora, que facilitara al resto de Universidades,
los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacién de la
calidad que sean pertinentes. Cada una de las restantes Universidades responsables, se
compromete, a través de sus respectivas unidades de calidad, a recoger la informacion
necesaria y remitirla a la Universidad Coordinadora.

La Comision de Garantia Interna de Ila Calidad del Madaster Interuniversitario en
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contara con el apoyo técnico de la Universidad de
Granada a través de los vicerrectorados y unidades implicadas en el desarrollo del Master
Interuniversitario (Unidad de Calidad, Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de
Internacionalizacién, Vicerrectorado de Personal docente e Investigador y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad).

Los objetivos de esta Comisidn son:
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- Propiciar la mejora continua y sistematica del Master Interuniversitario.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Master en la toma de decisiones
de mejora del mismo.

- Potenciar la participacidn de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora
de la calidad del Master oficial.

Sus funciones son las siguientes:

- Recoger y analizar la informacidn relacionada con los procedimientos para garantizar
la calidad del Master Interuniversitario.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Master
Interuniversitario.

- Coordinar la recogida de informaciéon procedente de las distintas Universidades
participantes.

- Proponer los criterios y estandares para la suspensién temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacion.

- Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la coordinacion del
Master y a la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Master.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento del Mdster tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO/ACREDITACION) del
Master establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master
Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se haya puesto en marcha. En
este Reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la Comisién, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Novena.- Financiacion

El Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contara
con la financiacion global que resulte de las financiaciones que cada una de las Universidades
responsables otorgue con los criterios que éstas establezcan.

Cualquiera otra subvencion econémica que pueda conseguir el Master de otras procedencias,
decidiran como aplicarla los Centros responsables. En este sentido las Universidades
responsables concurrirdn con el Master Interuniversitario a las convocatorias de financiacion
de calidad que se abran al respecto apoyando sus ensefianzas.
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Con la financiacién anterior el Mdster Interuniversitario afrontard las distintas necesidades del
mismo: movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes e investigadoras,
etc.

Con caracter general la Universidad que reciba Profesorado para impartir materias del Master
en la misma correrd, en su caso, con los gastos derivados de la movilidad correspondiente.

Décima.- Modificacion o Extincidn del Plan de estudios
Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nUmero total de matriculados y la demanda de acceso al Master
seran indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva del Mdster o la necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en las distintas Universidades participantes.

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento de los resultados académicos y el aumento de la Tasa de
Abandono del Master seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente el
Master o para introducir reformas en el mismo, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. El Master debe cumplir los niveles de calidad que las Universidades responsables
han acordado establecer en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los
servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacidén sera
motivo para considerar la suspensidn definitiva del Titulo o su redefinicion.

Los correspondientes érganos de Gobierno de los estudios de Master Universitario de las
distintas Universidades responsables arbitraran los mecanismos a través de los cuales
salvaguardaran los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un
Master suspendido.

Undécima.- Vigencia del convenio

El presente convenio tendra validez desde la fecha de su firma, y tendrd una duracién minima
de un aifo, prorrogandose tacitamente por periodos de dos afios, hasta el maximo legal
permitido, si no existiese denuncia previa de cualquiera de las partes con una antelacién de
seis meses a su finalizacidn.

Duodécima.- Causas de resolucion

Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

¢ El mutuo acuerdo de todas partes signatarias.

e La expiracion del plazo de duracidn inicial o de la prérroga

La decision de resolver el convenio por una de las partes signatarias no implicard
necesariamente la extincion del mismo entre las restantes partes. A los estudiantes que ya
hubiesen iniciado estudios en el Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
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Factors), la fecha de resolucion del presente convenio, se les aplicaran las clausulas que se
detallan en el mismo.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente

Las cuestiones relativas a la interpretacién, desarrollo y alcance de las obligaciones y derecho
derivados del presente competen a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contenciosa Administrativa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a drganos
unipersonales de gobierno y representacién, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Segunda.- Este convenio sustituye al convenio de colaboracién suscrito anteriormente entre
las Universidades de Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza y Granada
para la realizaciéon de forma conjunta del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors).

Final

Los Rectores de las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza y
Granada, debidamente enterados del contenido del presente Convenio Especifico para el
desarrollo del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se ratifican
en el propdsito comprometiéndose reciprocamente a realizar todos los esfuerzos, mantener la
coordinacion adecuada vy exigir a los Departamentos, Centros y Profesores implicados a que
cumplan los compromisos que adquieren en el posgrado, en orden a conseguir los objetivos
propuestos.
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La implantacidn del nuevo plan de estudios se realizara en el curso académico 2019/2020, y
se ofertardn los nuevos 4 MODULOS DOCENTES (22 materias tematicas, para la titulacidon es
necesario completar: 36 ECTS), 1 MODULO de PRACTICAS EXTERNAS (9 ECTS) y 1 MODULO DE
TFM (15 ECTS) a los alumnos que inicien sus estudios en ese curso académico. Los alumnos
que finalicen los 60 créditos ECTS del nuevo Plan de Estudios obtendran el titulo de Master en
“Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo” por las

Universidades de Granada, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza.

Para facilitar la implantacion de forma escalonada, la adaptacidn del profesorado y verificar
el buen funcionamiento de todo el nuevo Plan de Estudios, el primer curso en 2019/2020 se
admitiran en cada una de las Universidades del nuevo consorcio sélo 40 nuevos alumnos y
como maximo 20 en la Universidad de Rovira i Virgili. Posteriormente, en los cursos sucesivos,
la Universidad de Granada irda aumentando la oferta hasta alcanzar los 40 propuestos en el
curso 2021-2022; este calendario permitird también atender los problemas individuales de los
alumnos del plan antiguo que se hayan quedado rezagados. Con esto se pretende alcanzar una
oferta anual de plazas de 110.

Este plan de implantacién puede funcionar correctamente dada la experiencia de gestidn
acumulada durante los ultimos 10 afios entre las Universidades del consorcio, el mejor
conocimiento por parte de los profesores de la plataforma de docencia on-line y demas
herramientas multimedia, el mayor nimero de convenios que facilitan que alumnos de
diferentes puntos de Espafia y de otros paises puedan acceder a esta formacién, y la
consolidacion del Master y del Curso Internacional de Posgrado de la ENA en Espafia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MASTER

MES

09

10

11

12

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

GESTION

Reuniones coordinacion

Evaluacion nuevos candidatos

Solicitud ayudas/becas de
movilidad

Presentacién/Inicio del Master

Realizacidn convenios de practicas
curriculares y TFMs

Virtualizar

Plataforma PRADO2

Tutorias

Autoinforme anual

Mantenimiento Web

Reuniones Comisién Académica

Reuniones Comisién de Calidad

ENA International Postgraduate
Course*

Docencia

Trabajos

Examenes

Docencia

Trabajos

Examenes

Docencia

Modulos Docentes

Trabajos

Examenes

Docencia

Trabajos

Examenes

Modulo 5 - Practicas

Desarrollo Plan practicas
curriculares

Memoria practicas

Maddulo 6 - Investigacion

Disefio/desarrollo TFM

Evaluacion Global

Acto entrega diplomas
acreditativos
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Cuestionario satisfaccion

Comienzo Seguimiento Egresados

* El curso de Posgrado de la Early Nutrition Academy (ENA) se celebrard en el mes de Mayo, Junio o Septiembre

En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspensidén temporal o definitiva de planes de estudio de master
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2018:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21

El procedimiento para la suspension temporal o definitiva del titulo de master se
encuentra regulado en el articulo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada, aprobada en la sesidn extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015.

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspensién temporal de un Master Universitario podra ser acordada cuando concurra
una situacion coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o
humanos necesarios para ofertar el titulo de Master en un curso académico concreto o se
produzca un descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion.

2.- La suspensién temporal sera acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacidn previsto en la normativa.

b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al titulo
suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y como
establece la normativa.

¢) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Master que sustituya al actual.

d) El descenso en el nimero total de matriculados serd motivo para considerar la suspensién
temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras
ensefianzas afines que se imparten en la universidad. Se valorara la evaluacién que el titulo ha
tenido en los tres Ultimos cursos académicos.

e) La disminucidn en las expectativas planteadas en la memoria de verificacidn de las Tasas de
Rendimiento, Graduaciodn, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento
académico, asi como el aumento de la Tasa de Abandono, serdn motivo para considerar
interrumpir temporal o definitivamente la titulacidon o para introducir reformas en la misma.
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f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al
personal de apoyo, a los recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada
titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de
la titulacién, podra detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspension
temporal, y en tal caso deberd ponerlo en conocimiento de la Coordinacidn del Master y del
Consejo de Gobierno quien podra acordar la suspensién temporal o definitiva del mismo, asi
como los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la
ensefianza suspendida.

4. Corresponde al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, proponer al Consejo de
Gobierno los mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de
que puedan superar dichas una vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos
una vez aprobados. Estos mecanismos hardn referencia a:

a) Numero de afios académicos, posteriores a la suspension definitiva del titulo, de vigencia de
estos derechos.

b) Alternativas propuestas (nuevos masteres) para los/las estudiantes que estén cursando la
ensefianza suspendida.

¢) Supresién gradual de la imparticion de la docencia
d) No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
e) Acciones tutoriales y de orientacidn especifica a los estudiantes

f) Asegurar el derecho a la evaluacidn hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la Universidad de Granada

g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

5. La Comisién Académica del Master suspendido o la del Mdaster que lo sustituya hara un
seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e
informando anualmente sobre la situacién de la titulacidn suspendida al Consejo Asesor
Ensefianzas de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la
solicitud para la verificacion del titulo de master universitario en

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de Granada; la
Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i
Virgili

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
NUTRENVIGEN G+D Factors atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER
MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL
TITULO,recogidas en el informe emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de
la Agencia Andaluza del Conocimiento.

ACLARACION INICIAL

A lo largo del informe hay varias cuestiones planteadas por haber marcado por error las
modalidades ‘Semipresencial” y “A distancia”.

Se aclara que, de acuerdo con lo establecido en la guia elaborada por la Direccion de
Evaluacién y Acreditaciéon de la Junta de Andalucia (versidon 04.-mayo 2016), la modalidad de
imparticion es ‘a distancia’.

Este error se ha subsanado en el apartado 1.3 del formulario y se ha eliminado el término
“ensefianza semipresencial” del texto de la memoria de verificacidon que se presenta.

Igualmente, por error de interpretacidn se establecid el cardcter bilinglie del Master
(espafiol e inglés), sin embargo, este Master se impartira exclusivamente en espafiol.

1. Descripcion del titulo

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir en enlace ala normativa de permanencia de la URV
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat universitaria/docencia
estudi/201 8-19 nmatricula grau master.pdf, ya que el que se incluye en la memoria
conduce a un mero resumen.
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A. Respuesta
Agradecemos haber detectado este error. Se ha encontrado el enlace correcto y se sustituird por
el que se incluye en la memoria que, efectivamente conducia a un mero resumen.

B. Cambios realizados

El enlace que corresponde es el siguiente:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat universitaria/docencia
estudi/2018-19 nmatricula_grau master.pdf

ASPECTO 2

Se deben corregir los valores de créditos por curso a tiempo completo y a tiempo parcial en
las universidades participantes, de modo que los valores permitan a los estudiantes
matricularse el segundo curso de los créditos pendientes tras haber cursado el primero. A
modo de ejemplo: no se pueden matricular de 72 o0 90 créditos en un master que es de 60, o
a tiempo parcial de 60, que es la totalidad de ECTS del Master.

A. Respuesta
En efecto, considerando que se trata de un titulo de 60 ECTS, se han corregido los valores de
matricula minima y maxima de las Universidades de Granada, Rovira i Virgili y Zaragoza.

B. Cambios realizados
Se han corregido los valores en la memoria y ahora constan los siguientes:

1*" afio de 22 afio de 3 afio de
implantacion implantacion implantacion
Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Universidad de Granada 40 40 40
Universidad Rovira i Virgili 20 20 20
Universidad de Santiago de 25 25 25
Compostela
Universidad de Zaragoza 25 25 25
Lenguas en las que se imparte: Castellano
Tipos de enseiianza en las que se Virtual
imparte
Presencial, semipresencial, virtual
Normas de permanencia: https://grados.ugr.es/pages/permanencia
Indique la pagina web en la que se
encuentran, en caso de titulos conjuntos. http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/serviz
os/sxopra/memorias master USC/P2081 Condicionantes
xeneticos def.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-
master/permanencia/permanencia-en-grados-v-masteres
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http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matric
ula/permanencia-master/

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3 organs govern/secretaria g
eneral/legislacio/2 propia/auniversitaria/docencia/nmat g
rau_master 2015 16.pdf

Universidad de Granada:

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS| 19.0 41.0

Universidad de Rovira i Virgili:

Se establecen los valores que se indican en la tabla, si bien se pueden matricular de algun
crédito de mas en virtud del Articulo 8 y 9 de la Normativa la que se puede acceder desde el
siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia
estudi/2018-19 nmatricula_grau master.pdf

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS| 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 20.0 46.0

RESTO DE ANOS 20.0 46.0

Universidad de Zaragoza:

TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA[ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA[ECTS MATRICULA MAXIMA|

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
ASPECTO 3

Se debe indicar cual es el nimero minimo/maximo de créditos matriculados por curso para
cada modalidad de ensefanza

A. Respuesta
El titulo sélo se imparte en la modalidad ‘a distancia’, por lo que el nimero minimo/maximo de
créditos matriculados por curso son los que se indican en la memoria en el punto 2.

ASPECTO 4
Se debe especificar y desglosar el nimero de plazas de nuevo ingreso que corresponde a
cada modalidad (semipresencial y a distancia) en cada universidad (en el Criterio2.).

A. Respuesta
El titulo sélo se imparte en la modalidad ‘a distancia’, por lo que el nimero de plazas de nuevo
ingreso es el que se indica en la memoria.

B. Cambios realizados
Los cambios propuestos en la respuesta anterior se han aplicado en todos los puntos referentes a
la modalidad en el apartado 1 de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 5

5.1 Se deben revisar erratas en lo referente al nimero de acceso de estudiantes en la
Universidad de Granada, ya que en el 1.3.1.1 se indica que son 40 en la primera anualidad y
posteriormente en el punto 10 se dice 20 para iniciar la implantacién. La universidad de
Granada debe indicar las plazas reales que ofertara en primer y segundo afio de forma que se
valoren recursos y profesorado en relacion esas plazas.

A. Respuesta
La UGR aceptara 40 plazas en la primera anualidad.

B. Cambios realizados
Se ha corregido el error en el punto 10.
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5.2. Se debe especificar a qué Universidad corresponde la custodia de los expedientes.
A. Respuesta

En el Convenio firmado por las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela,
Zaragoza y Granada (coordinadora)para la realizacion del master, la clausula quinta que se
copia a continuacion, recoge los aspectos relacionados con la tramitacién del expediente, lo
qgue incluye la custodia de los expedientes. De acuerdo con ella, cada universidad debe
custodiar los expedientes de los alumnos que se matriculen en ella.

Quinta.- Matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico

Los alumnos solicitardn su pre-inscripcion a alguna de las Universidades responsables y los
admitidos en el Mdster se matriculardan en la Universidad por la que sean seleccionados, o
elijan, si lo son en mds de una, de acuerdo con las Normativas correspondientes. Cada
Universidad comunicard al resto de Universidades los estudiantes matriculados, para que
sean considerados a efectos académicos posteriores.

Cada Universidad asume las tareas de tramitacion de los expedientes de los estudiantes
relativos a los Titulos oficiales cuya imparticion es objeto de este Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,

por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

A los estudiantes matriculados en el Mdster Universitario, con independencia de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconocerdn las materias del Mdster
superadas en cualquiera de las Universidades. A dichos efectos, se asequrard que las actas
correspondientes lleguen al Servicio o Administracion de la Universidad donde se ha
matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Madster. Cada
Universidad hard el reconocimiento académico a sus Profesores que corresponda, de
acuerdo a su Normativa.

ASPECTO 6

Se debe aclarar de qué manera se interpretaran las normas de permanencia de las tres
universidades, de modo que se respete la igualdad para todo el alumnado. Asimismo, se
debe especificar de qué modo se va a adaptar la aplicacién de la normativa de
permanencia a las modalidades “semipresencial” y “a distancia”.

A. Respuesta
En efecto, las normativas de permanencia son diferentes entre las Universidades participantes en
el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors. Cada Universidad establece esta normativa de forma
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autdonoma y para todas las ensefianzas de posgrado, por lo tanto, es dificil hacer coincidir a todas
en un solo criterio.

No obstante, en el convenio se menciona la autonomia universitaria para establecer sus propias
directrices generales como aspecto que favorece la colaboracién entre universidades para que
puedan organizar conjuntamente ensefianzas de Posgrado. Se incluye asimismo un parrafo
manifestando su decision de velar por la calidad de la ensefianza del titulo.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro responsable de
la coordinacién de la titulacion del master trabajard, por ello, para intentar armonizar estas
normas en todas las Universidades participantes, aunque sea de forma exclusiva para este
Master. Mientras se alcanza este acuerdo, la CGC se encargara de incluir en las webs del master
de cada Universidad informacién detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia
del master entre las 4 Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir con
libertad e igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad hacerlo.

La modalidad de ensefianza serd ‘a distancia’, y por tanto, la normativa de permanencia se
aplicard a esta modalidad de ensefianza.

B. Cambios realizados
En el apartado 5.1 de la memoria se ha incluido el siguiente texto:

E. Normas de permanencia

Cada universidad establece su normativa de forma auténoma y para todas las ensefianzas de
posgrado, por lo que las normas de permanencia de las Universidades que ofertan el Mdster
NUTRENVIGEN-G+D Factors no coinciden.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro
responsable de la coordinacién de la titulacion del mdster trabajard para intentar armonizar
estas normas en todas las Universidades participantes, de forma exclusiva para este Mdster.
Mientras se alcanza este acuerdo, la CGC se encargard de incluir en las webs del mdster de
cada Universidad informacion detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia
del mdster entre las 4 Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir
con libertad e igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad
hacerlo.

Ademads, en las paginas web a las que cada Universidad enlazard para dar a conocer los
detalles del titulo, se incluira el parrafo siguiente:
Las normas de permanencia de las cuatro Universidades del Mdster son diferentes. Es
importante que antes de matricularse en el Mdster lean detenidamente la informacion a
la que se accede desde los siguientes enlaces:

UGR:
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
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URV:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/doce

ncia_estudi/2018-19 nmatricula grau master.pdf

UNIZAR:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-
masteres

USC:
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Permanencia.html

*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO

ASPECTO 1

Se recomienda identificar en los contenidos del convenio los diferentes elementos relativos
al uso de la plataforma de formacion sobre la que se llevard a cabo la formacién no
presencial.

A. Respuesta

En el convenio se incluye un parrafo en el que las universidades manifiestan su decision de velar
por la calidad de la ensefianza del titulo. Eso incluye facilitar la docencia a través de la plataforma
a la que el profesorado acceda para poner a disposicion de los alumnos los contenidos virtuales
del titulo y se comunique con ellos y con el resto de profesores.

La Universidad de Granada como coordinadoray encargada del sistema de garantia de la calidad
del titulo, gestiona la plataforma de docencia on-line elegida, PRADO2.Desde la Verificacidn en
2008 del Master del que procede esta propuesta se han ido adecuando las plataformas de
docencia al avance tecnoldgico siendo actualmente la Plataforma Moodle gestionada de forma
segura a través de PRADO2 |la elegida para la docencia on-line en la Universidad de Granada. La
UGR facilitard el acceso y uso de la plataforma para todo el profesorado y estudiantado del
master.

ASPECTO2
Se recomienda asegurar que los/las estudiantes conocen la diferente normativa de
permanencia de aplicacién, en cada una de las universidades que participan en este Master
conjunto.
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A. Respuesta

Mientras se alcanza el acuerdo de unas normas de permanencia comunes en las cuatro
Universidades, la CGC del Master se encargarda de incluir en la web de cada Universidad
informacion detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia del master entre las
cuatro Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir con libertad e
igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad hacerlo.

B. Cambios realizados
Véase respuesta al Aspecto 6.

2. Justificacion

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben incluir los hiperenlaces (links) de los referentes internacionales.

A. Respuesta
Agradecemos que se haya detectado este error. Hemos localizado todos los hiperenlaces y
subsanado el error.

B. Cambios realizados
Se han incluido los hiperenlaces de los referentes internacionales en el apartado 2.3 del Apartado
2 del Anexo 1 de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 2

Se debe corregir o eliminar la mencion como referencia de la Universidad de Pamplona, al
no estarincluidaenelRegistrodeUniversidades,CentrosyTitulos(RUCT)delMinisterio.

A. Respuesta
Se sustituira la Universidad de Pamplona por la Universidad de Navarra de acuerdo a lo que
aparece en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio.

B. Cambios realizados
Se ha corregido el error en el apartado 2.3 del Apartado 2 del Anexo 1 de la Memoria de
Verificacion
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*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO.

ASPECTO 1

Se recomienda que los procedimientos de consulta externos e internos estén claramente
separados

A. Respuesta
Se ha tenido en cuenta la sugerencia.

B. Cambios realizados
Se han separado de forma clara los procedimientos de consulta externos e internosen el apartado
2.2 del Apartado 2 del Anexo 1de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 2

Se recomienda anexar las actas, resimenes o conclusiones de las reuniones en las que
participaron con indicacion de las fechas correspondientes, asi como adjuntar las
aportaciones del comité asesor y cartas de respaldo.

A. Respuesta

Se adjuntan al final del apartado 2.1 Justificacion del titulo propuesto las actas de las reuniones
llevadas a cabo para alcanzar el consenso necesario en el disefio del plan de estudios, asi como las
aportaciones del Comité Asesor.

También se incluye en el apartado 7.1 un documento anexo con las cartas de apoyo y expresion
de interés de los Centros Conveniados y de los Profesores colaboradores.
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3. Competencias

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben reformular las competencias especificas de manera que se correspondan con un
nivel avanzando de master, y no se superpongan con las de grado.

A. Respuesta
Siguiendo la recomendacidn se han reformulado las competencias.

B. Cambios realizados
Se han aplicado los cambios realizados en las competencias en el en el apartado 3 de la Memoria
de Verificacion.

ASPECTO 2
Las competencias se deben definir como habilidades, aptitudes y destrezas, no como
objetivos.

A. Respuesta
Siguiendo la recomendacidn se han reformulado las competencias.

B. Cambios realizados
Se han aplicado los cambios realizados en las competencias en el texto de la Memoria de
Verificacion en el apartado 3.

ASPECTO 3

Se debe presentar una tabla de correspondencias que demuestre que las competencias
generales equivalen las del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

A. Respuesta
Se ha realizado una tabla de correspondencias donde las competencias generales muestran su
equivalente en las del Real Decreto 1027/2011 (MECES).
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TABLA DE CORRESPONDENCIAS COMPETENCIAS GENERALES EQUIVALEN A LAS DEL REAL DECRETO 1027/2011 MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES
PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)

COMPETENCIAS GENERALES

MECES (Real Decreto 1027/2011)

Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de
busqueda de informacidn relevante a partir de fuentes

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente

CG1 g - . . . especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo L . , .
. . aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
blusquedas on-line , .
0 mas campos de estudio
Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de
Conocer las metodologias adecuadas para analizar informacién  |estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucion
CG2 |cualitativa y cuantitativa, resolucion de problemas y toma de de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
decisiones en base a ambos tipos de informacion. incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados
Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un area de Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
cG3 investigacion determinada, conocer como presentar una proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o

propuesta ganadora, como se desarrollan las tareas de una
investigacion de calidad, como encontrar las fuentes del
conocimiento relacionadas, cudles son los condicionamientos

tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento
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éticos en la investigacion en humanos y como se evalua.

Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o

CG4 |investigadora. Reconocer la importancia de la investigacion como |tecnoldgicas dentro su dmbito temdtico, en contextos

factor de avance del conocimiento. interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento

Desarrollar el sentido critico frente al disefio experimental y ala [Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones

construccion de modelos tedricos aplicados en las investigaciones |complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras

propias de los estudios, enjuiciando metodolégicamente los metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/

CG5 |articulos cientificos biomédicos de forma auténoma, aceptando |investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad
conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
cG6 Resumir, analizar o criticar un articulo publicado en la literatura y |metodologia precisa de sus campos de estudio para formular

proponer una continuacion de interés.

juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga
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en cada caso

Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo,

CG7 . . . . -,

Evidencia. cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre Ia
responsabilidad social o ética ligada a la solucidén que se proponga
en cada caso

. . . Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en . . L

., e, . , especializado o no, resultados procedentes de la investigacion

relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias e - - . ., .

CG8 . . e , . . cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas

apropiadas. Capacidad de andlisis y sintesis. Aprender a realizar , ,

e . avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
un documento cientifico para su publicacion o defensa.
se sustentan.
Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
. . ., . e contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente

Conocer la importancia de la traslacion de la evidencia cientifica a o .,

CG9 especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los

la practica clinica (Medicina Traslacional).

aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio
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Manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente

CG10 | . . ., (s . g especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los
distancia, en relacion a la tematica especializada recibida. . . , .
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio
. . L Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico
Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. o . .
- ., . especializado o no, resultados procedentes de la investigacion
Habilidad para la comunicacion oral y escrita de los resultados de | " . . - . ., .
CG11 ) ., . , .. cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas
la investigacion, usando la terminologia y técnicas aceptadas por , .
. avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
los profesionales del sector.
se sustentan
Comprender las oportunidades que representan las Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
cG12 colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, profesional y de su especializacion en uno o mas campos de
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados estudio.
multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.
o , . . Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
Poseer iniciativa y autonomia para las distintas tareas propias de . S .
CG13 profesional y de su especializacidon en uno o mas campos de

la actividad investigadora.

estudio
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B. Cambios realizados

En el apartado 3 de la Memoria de Verificacion se ha incluido la tabla de correspondencias de las
competencias generales establecidas en el Master con las equivalentes en el Real Decreto
1027/2011 (MECES).

ASPECTO 4

Se debe modificar el apartado que incluye el listado de competencias especificas para
que incluya solamente aquellas competencias que son adquiridas por la totalidad del
alumnado que cursa el Titulo. Las competencias indicadas de optatividad deben
especificarse en el criterio 5 y en las fichas de las asignaturas correspondientes.

A. Respuesta
Se ha modificado el listado de Competencias ESPECIFICAS dejando sélo aquellas competencias
que adquirird el total del alumnado.

Las demds competencias se han incluido en los correspondientes apartados de observaciones de
las materias en las que se adquieren.

B. Cambios realizados

Los cambios propuestos en la respuesta anterior se han aplicado en el apartado 3 de la Memoria
de Verificacion.

4. Acceso y admision de estudiantes

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir el perfil de ingreso recomendado, al ser diferente de la lista de titulos que
dan acceso al Master, y enfocarlo a las aptitudes, habilidades, capacidades y motivaciones
de los futuros estudiantes.

A. Respuesta

Se ha modificado parrafo describiendo el perfil de ingreso recomendado y ahora queda de la
siguiente manera:
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Perfil de ingreso:

El acceso al Mdster NUTRENVIGEN-G+D Factors requiere la posesion del titulo oficial de
Grado/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria,
Bioquimica, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Microbiologia, Nutricion Humana y
Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Enfermeria, Genética.

Perfil recomendado:

El perfil de acceso recomendado es el de egresados de dichas titulaciones que deseen
iniciarse en proyectos de investigacion para mejorar sus conocimientos o bien para
desarrollar una carrera investigadora a través del acceso a Programas de Doctorado.

Asi mismo, se recomienda que el alumnado tenga una OJptima predisposicion,
capacidad de integrarse en equipos de trabajo interdisciplinares e iniciativa, implicacion y
motivacion por la calidad del trabajo a realizar.

Se valorard la experiencia previa en la temdtica del Mdster y los objetivos que pretende
alcanzar el alumno con la realizacion del Mdster, asi como los conocimientos de inglés.

B. Cambios realizados

Los cambios referidos en el apartado anterior se han incluido en la Memoria de Verificacion en el
apartado4.1yenel 4.2.

ASPECTO 2

Se requiere que la Universidad de Zaragoza proporcione informacion referente al apoyo
del alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

A. Respuesta

La universidad de Zaragoza ha proporcionado la siguiente informacién referente al apoyo del
alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales:

La Universidad de Zaragoza dispone de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad
(OUAD) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que tiene como funcion
principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los
estudiantes universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria. https://ouad.unizar.es/

La funcidn principal de esta Oficina es la atencidn a estudiantes universitarios con necesidades
educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad. Todo ello gestionando de forma
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eficaz los recursos disponibles y fomentando un servicio comunitario y gratuito de calidad,
para conseguir la satisfaccion de los usuarios y una mejor organizacion.

Los servicios que presta la OUAD, son:

¢ Apoyo al tribunal de las P.A.U. para la adaptacién de las pruebas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

¢ Establecer relaciones adecuadas con los estudiantes en un clima de confianza para
realizar una entrevista previa al de los apoyos por parte de la oficina.

¢ Entrevista personalizada con los alumnos que demanden informacién.

e Canalizar los apoyos que reciban los alumnos se realizardn previa valoracion por
parte de la Oficina.

¢ Facilitar a los alumnos que lo necesiten apoyo personal y/o técnico para su total
autonomia en el aula.

e Facilitar a los alumnos que lo necesiten el apoyo técnico adecuado a las necesidades
que deriven de su discapacidad. Materiales para préstamo.

¢ Facilitar a los alumnos la accesibilidad del aula.

¢ Adaptacion de pruebas de evaluacién y materiales (braille, ordenadores personales,
intérpretes de lengua de signos, etc.).

e Elaboracion de informes para el profesorado.

¢ Organizacion de acciones de sensibilizacidn y formacién

* Apoyo en proyectos en I+D+i relacionados con la Diversidad.

¢ Orientacién al conjunto de miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) que
se vean afectados por algun tipo de discapacidad en sus tareas laborales.

B. Cambios realizados
La informacidn anterior se ha incorporado a la Memoria de Verificacion en el apartado 4.3.

ASPECTO 3

Se debe eliminar o restringir el acceso de las titulaciones no relacionadas con ciencias de la
salud: Quimica, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias del Deporte,
Psicologia, Veterinaria, Ciencias y salud animal y Bioinformatica, dado que no se han incluido
complementos
formativosquelespermitantenerunabaseparaadquirirlascompetenciasdeltitulo.

A. Respuesta

Siguiendo la recomendacion, en el Apartado 4 de la memoria se han eliminado de la lista de
acceso al Master las siguientes titulaciones no sanitarias: Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Ciencias del Deporte y titulaciones afines, Psicologia, Veterinaria, Ciencia y Salud
Animal, y Bioinformatica.

B. Cambios realizados
La informacién anterior se ha incorporado a la Memoria de Verificacién en el apartado 4.1y 4.2,,
eliminandose las titulaciones mencionadas.
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ASPECTO 4

Se debe indicar bajo qué condiciones, en su caso, el alumnado puede cambiar de modalidad
de ensenanza.

A. Respuesta
Los alumnos no pueden cambiar de modalidad porque hay una Unica modalidad: “a distancia”.

ASPECTO 5

Se debe concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al
reconocimiento de los créditos correspondientes, asi como, especificar el tiempo minimo
que seria necesario para obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de
estudios quedaria afectada por el reconocimiento.

A. Respuesta
En la Universidad de Granada:

El Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Granada (modificacién aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013, disponible en el enlace secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/ doc/ncg732/%21)
establece la cantidad y tipo de créditos que podran ser reconocidos (Titulo preliminar, Articulo 6.
Reconocimiento no automatico), los criterios de reconocimiento en las ensefanzas oficiales de
Master Universitario (Titulo Primero, Capitulo Tercero, Articulo 8. Reconocimiento en el Master),
el érgano competente para los titulos de master (Titulo segundo, Capitulo primero, Articulo 16.
Organo competente para los titulos de Master) y el procedimiento (Titulo segundo, Capitulo
segundo Procedimiento).

En el apartado 4 de la Memoria se encuentra la normativa relativa al reconocimiento de créditos
por experiencia laboral previa recogida en el articulo 36.3 de la Normativa reguladora de los
estudios de master universitario en la Universidad de Granada aprobado en la sesidn
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, redactada de acuerdo al citado
Reglamento.

Segun esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225 horas,
equivalentes al 15% del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios, lo que equivale a los
9 créditos ECTS de practicas externas recogidos en el presente plan de estudios.

Ante la imposibilidad de determinar la posible casuistica de solicitudes, la Escuela Internacional de
Posgrado dispone del procedimiento que se describe a continuacion, que se adecua a lo indicado
en el Reglamento y garantiza la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.
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Dicho procedimiento requiere que tras la solicitud presentada por el estudiante seala Comisidn
Académica del master quien, a peticion de la Comisidon de Asuntos Econdmicos y Normativos
(CAEN, subcomision delegada del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado), informe de
manera motivada sobre dichas solicitudes especificando claramente los médulos, materias y/o
asignaturas o los créditos a que se refiere el reconocimiento. Finalmente, la CAEN decide, a la
vista del informe de la comisidon académica y de acuerdo a lo establecido en la normativa,
reconocer, si procede, los créditos solicitados.

Universidad Rovira i Virgili
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

Min: 0 - Max: 9

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con cardcter general, el
procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos.
Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacién de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y
de Matricula, el/la Coordinador/a del Master emitird un informe para cada solicitud concreta

de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que propone
aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de
los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier
otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en el momento de
la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo a tal efecto. La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El
plazo de previsto para la presentacidn de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en
periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas
fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la
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oportuna publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo
electronico a todos los alumnos, e incorporaciéon en la Agenda del Estudiante— con la
antelacidén suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la
formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacidn en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figurardn también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales espafioles de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel
equivalente), tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando asi en los
nuevos estudios de Master, a efectos de obtencidon de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.
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En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al
que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se
dirigird al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto para la presentacion de estas
solicitudes es del 1 de marzo al 31 de julio en periodo ordinario, y del 1 de septiembre al 31 de
octubre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un
curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicaciéon en la pagina
web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion
en la Agenda del Estudiante— con la antelacién suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el
documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.
Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde
figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurard establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los
estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser
aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicard los siguientes criterios:

e Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en
la titulacién de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

¢ Entodo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional
o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

e Excepcionalmente, los créditos procedentes de titulos propios podran ser reconocidos
en un porcentaje superior al 15% o incluso en su totalidad, siempre que el titulo propio
haya sido extinguido y substituido por el titulo oficial a cursar.

e En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con
esta calificacion.
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Universidad de Zaragoza
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

Reconocimiento de créditos en estudios de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en Mdasteres Universitarios en cualquier
universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacién entre los
conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el master al que se quiere acceder
(articulo 16).

2. El Trabajo Fin de Master (TFM) no podra ser objeto de reconocimiento (articulo 16).

3. Por estar en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero se podrdn
reconocer un numero de créditos que no podrd superar el 50 % de los créditos totales del
master excluido el TFM (articulo 17).

4. Por créditos obtenidos en ensefianzas de doctorado reguladas por el RD 778/98 o normas
anteriores se podra obtener reconocimiento de créditos:

Si las ensefanzas previas de Doctorado son el origen del Master, podra reconocer créditos,
sin abono de tasas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a los cursos superados y los previstos en las materias del Master o de acuerdo con
su caracter transversal.

Si las ensefanzas previas de Doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la
misma forma que en el caso anterior, pero conllevaran el abono de tasas.

Normativa aplicable

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales [BOE de 30 de octubre]:

* Modificado por RD 861/2010

* Modificado por RD 43/2015

* Modificado por RD 195/2016

Universidad de Santiago de Compostela

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES
ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) — Aprobada en la
reunion del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccién al articulo 36 de la LOU,
para pasar a titularse Convalidacién o adaptacidon de estudios, validacién de experiencia,
equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros. En la nueva configuracién de la
LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las
universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia
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del sistema actual, en el que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de
las declaraciones europeas para “dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo
largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural
o educativa”, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo, el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras
ensefianzas de educacidn superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. De este modo y a la espera de la regulacion por el Gobierno,
podran ser validables a estudios universitarios:

= Las ensefanzas artisticas superiores

= Laformacidn profesional de grado superior

= Las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior

= Las ensefanzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacidon de las ensefianzas
universitarias (1393/2007) establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado
reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos. Asimismo, va a exigir que
en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propuesto de transferencia y
reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicion del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos
que desean acceder a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicién de la
titulacién, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto
espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

= Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion
de competencias.

= La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

= La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
cémo equivalentes para el acceso al grado o posgrado, determinando los estudios que
se reconocen y las competencias pendientes de superar.

= La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.
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Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesién de 14 de marzo de 2008 acordd
aprobar la siguiente NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusion en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no
conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que,
siendo obtenidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso
concrete la USC mediante Resolucidn Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios
especificos adecuados a cada titulacidn y que serdn plasmados en una Resolucidon Rectoral.
Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacidn basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en
cuenta la adecuacidon entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan cardacter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o
moddulos completos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en
cuenta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas
en el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con
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los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo o materia. La
universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas
las competencias de la titulacidn y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en
los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios
cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de
estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificardan los créditos que se
reconocen y, en su caso, las materias o mddulos equivalentes o partes de materias o mddulos
y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobardn por Resolucion Rectoral y se hardan publicas para conocimiento
general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones
extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el
reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC dard adecuada difusion a estos
convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios
para la obtencién del titulo, segin las competencias acreditadas y segun los estudios de origen
del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion
adicional con cardcter previo al reconocimiento completo de mddulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo
anterior.

En caso de los créditos de materias de formacidn basica o la existencia de tablas de
reconocimiento, la Unidad de Gestidn Académica resolvera directamente la peticion en el
plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo
de un mes.

Serd de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la
regulacién de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2006.
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ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad
del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tenderd a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrdénicos o telematicos.
ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE
OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de
Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones
adaptadas al EEES seran los establecidos en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la
universidad podran ser reconocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia
laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacidon profesional de grado
superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, las
ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la
normativa de estos estudios.

2.- La validacién de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16
de diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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B. Cambios realizados
Se ha incorporado la informacidn solicitada en el punto 4.4.

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO

ASPECTO1

Se recomienda la redaccidn de procedimientos de acogida para estudiantes de nuevo ingreso
por parte de la Universidad de Zaragoza.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.3 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:

Sistema de orientacion, informacidon y apoyo académico para estudiantes en UNIZAR.
https://webpouz.unizar.es/es/servicios-universitarios

El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier
consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desarrollo del curso. El
coordinador estd en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para
ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas acciones sean necesarias para mejorar su
proceso de aprendizaje.

La titulacién, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacidn Académica de
la Universidad de Zaragoza, asigna a cada estudiante un profesor-tutor personalizado
encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo relacionado con su integracion y
adaptacion a los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas
mas adecuadas en su caso, la orientacion sobre cdmo enfocar su proyecto personal
académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicién y
sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrativos,
académicos o de participacion en sus estructuras de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas
en las que puede recibirse formacidén actualmente en los siguientes idiomas: aleman,
arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se
imparten Cursos Generales y Especificos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en
julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y
aleman) de duracién cuatrimestral.
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La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacion y Empleo,
UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Universitario es
proporcionar informacidn, orientacion y formacién especifica que facilite la insercidn
laboral y profesional de los universitarios, asi como gestionar las practicas voluntarias para
estudiantes de los ultimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién
titulados con objeto de mejorar su formacidn en competencias profesionales, técnicas de
busqueda de empleo, etc...

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los
estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera mano la demanda de
trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con
4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio. Estd formada por la Biblioteca
general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién
bibliografica contiene un total de mas de 1.000.000 de volimenes y, al menos, 33,500
titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso
mediante la imparticion de un curso online de Competencia Digital Bdsica (antiguo curso
Competencias informacionales e informdticas), que se aplica a una de las asignaturas de
este curso como actividad prdactica. Ademas, ofrece a los estudiantes otros cursos de
formacién en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el
curso Guia de Herramientas y pautas para un buen TFM, destinado a convertirse en una
herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucidn de un TFM exitoso.

Se dispone de la figura del Defensor Universitario. Es el defensor de los derechos y
libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peticiones de los
universitarios.

La Universidad de Zaragoza posee un Centro de Informacion al estudiante que se
concibe como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las
demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como al
resto de la ciudadania interesada en conocer cualquier cuestion relacionada con la
Universidad. http://www.unizar.es/ciu/ciu

Puede obtener informacidn sobre:

e Procedimientos de admision a la Universidad. Prueba de Acceso. Cambio de estudios

e Planes de estudio, limite de plazas, notas de corte

e Estudios de Posgrado: Masteres Oficiales, Doctorado, Formacidn Permanente

¢ Informacién sobre tramites administrativos: matriculas, compulsas, certificaciones.

e Becas, ayudas y premios http://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-
universidad-de-zaragoza

e Identidad administrativa (para tramites electrdnicos): obtencién y cambio
https://sicuz.unizar.es/gestion-de-identidades/gestion-de-credenciales/gestion-de-
credenciales-inicio
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ASPECTO 2

Se recomienda que la Universidad Rovira i Virgili redacte los mecanismos de apoyo y
orientacion dirigidos a los estudiantes una vez matriculados.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.1 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
Universidad Rovira i Virgili

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.b-
Proceso de orientacién al estudiante de master”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Sesiones de acogida alumnos de primero de Mdsters
- Una vez matriculados el Coordinador del Master por la URV se pone en contacto con los
alumnos a 2 niveles:

1.- De forma genérica con todos los alumnos para recordar el calendario de activacion de
asignaturas, calendario de presencialidades, y dindmica del trabajo de Master
(caracteristicas formales de presentacién del manuscrito, defensa, calendario etc).
2.- De forma personalizada con cada alumno para asegurar que todos los alumnos inician su
trabajo de master con tiempo suficiente, estan conformes con el tutor asignado, linea de
trabajo etc.

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de primer
afo.

En esta sesidn, el coordinador de cada master informa a sus estudiantes de los objetivos,
las exigencias académicas, el sistema de evaluacidn, y los servicios generales (bibliotecas,
ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

- Jornadas de Orientacidn Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de
orientacién profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual, especialistas
externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum, las
entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccién, las competencias profesionales
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requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen
caracter voluntario para los estudiantes.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitar el seguimiento y orientacion. En este punto definimos el tipo de orientacion que
recibird y que agentes le daran respuesta:

- Orientacion e informacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado sobre movilidad y
ayudas/becas para estudiantes de master:

La Escuela de Postgrado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se
ofrecen para los estudiantes de master a través de su pagina web y a través de la difusidn
directa con los/las coordinadores de Masters. También, la Escuela de Postgrado informa de
las ayudas y becas que ofrece la misma universidad y otras entidades autondmicas y
nacionales, privadas y publicas, para la realizaciéon de un master.

- Orientaciéon y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar, guiar, dinamizar,
seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil
intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del
contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

- Orientacidén y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al
estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA ACADEMICA
(Plan de Accion Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacion. En
principio son tutores/as los docentes del master, si bien la coordinacién del master asignara
las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los
estudiantes. Se trata de una figura transversal que acompafa y asesora al estudiante a lo
largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y
trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su
trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de orientacidn es facilitar
a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con
éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la
Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.
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- Le orienta en relacidn a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccién profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como la manera de desarrollo,
evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el Plan de Accidn Tutorial de
Centro.

Junto a la citada, existird la tutoria del trabajo de final de master, serad asignada por la
coordinacion de acuerdo con el estudiante de entre el cuadro docente.

Recientemente, la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de
julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de Master dirigido, especialmente,
a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de la llegada:

Informacién previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria,
alojamiento, seguro médico. Asesoria personalizada en las matricula de asignaturas
optativas segun especialidad, perfil e intereses de cada alumno.

A la llegada:

Informacién sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

Durante su estancia

Integracion lingliistica, actividades extraacadémicas, atencién personalizada.

Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el
Centro de Atencién al Estudiante (CAE) y el I-Center.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores
y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio
aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas
internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusidn, documentacién y formacién tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la
posibilidad de concertar reunidn presencial con un técnico especializado.

Para la realizacion de este Master contamos con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual de la Universidad de Almeria. Desde esta Unidad se
apoya a los docentes para la virtualizacion de las asignaturas, encargandose de dar
uniformidad a los documentos y colgarlos en el espacio virtual que en este caso utiliza la
plataforma WebCT. Asimismo desde esta Unidad se adecuan los espacios dedicados a
discusidn, chats..., de acuerdo con las demandas de los docentes. También desde esta
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Unidad se da acceso desde el propio domicilio de los alumnos, tanto de la UAL como de la
URV, en las revistas a texto completo contratadas por la UAL. Mediante esta herramienta se
recoge la participacion de los alumnos, la realizacién de trabajo o las respuestas a los
cuestionarios en las fechas que los profesores han fijado.

Es importante resaltar la semi-presencialidad de algunas de las especialidades del master,
especialmente en la especialidad en Neurotoxicologia y Psicofarmacologia. Como se ha
comentado mas arriba se prevé una estructura piramidal convergente desde el alumno al
profesor de las asignaturas pasando por el responsable de especialidad hasta el
coordinador del master. En estos casos la via de eleccion es el correo electrénico. Asi para
la deteccidén de problemas tecnolégicos o logisticos se espera que esta sea la via en que se
canalicen estas cuestiones. Una vez detectado el problema tanto la URV como la UAI
disponen de servicio especificos como el Servicio de Recursos Educativos y el Servicio de
Recursos Informaticos y TIC de la URV como la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual de la Universidad de Almeria. De la misma manera el método
que se utilizara para mantener informado al estudiante y que éste también pueda
expresarse / comunicarse con la coordinacion del Master seguira la via piramidal
convergente comentada anteriormente por la via del correo electrénico. De todas formas,
en base a nuestra experiencia con el master en salud mental es conveniente que los
alumnos puedan acceder directamente al responsable de especialidad y / o el propio
coordinador del master.

Supervision y Tutorizacion del Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master serd dirigido por el tutor/a académico asignado para el “Trabajo de
Investigacion”, pudiendo ser codirigido por otro/a profesor o investigador no adscrito al
Master.

El o los directores/as del Trabajo Fin de Master tienen la obligacién de orientar y supervisar
el trabajo propuesto, tutorizando al alumno/a durante el proceso de desarrollo del Trabajo.

Finalmente, seran el o los directores/as del Trabajo Fin de Master los que deberan dar su
conformidad y comunicarselo a los coordinadores del master a la presentacién del Trabajo
para su evaluacién. Este paso es limitante para su defensa.

- Orientacidn y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los
estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las
condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan
participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.Todo ello se
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recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con
discapacidad:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una
atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el
asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al
profesorado para la realizacion de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccién del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizard una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberdn ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante deberd haber superado el nimero total de créditos
previstos.

- La adaptacidn curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacioén a los estudiantes con discapacidad.

ASPECTO 3

Se recomienda que la Universidad de Santiago de Compostela redacte la informacién
referente a los mecanismos de apoyo y orientacion de los alumnos matriculados en el
apartado 4.3 y no en un enlace general de la universidad.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.3 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:
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Sistemas de informacidén previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de
acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la Universidad y a la titulacién.

Los futuros alumnos del Master recibirdn informacidn, previa a la solicitud de matriculacién,
a través de la pagina Web de la Universidad de Santiago de Compostela (http://www.usc.es)
ademads de la informacion especifica de la pagina web de la Facultad de Ciencias de la
Educacién donde conocerdn los requisitos de acceso al Master, las condiciones de las
pruebas de admisién, la organizacidn de las actividades académicas, los centros de practicas,
etc.

Canales de difusion

El Centro de Postgrado, Tercer Cicloy Formacién Continua de la USC encarga de su
promocion y publicidad de los masteres, junto con los responsables de comunicacidn
de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la
oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de
Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacién concreta sobre los estudios de madster en los siguientes enlaces de la
pagina web de la USC: http://www.usc.es/gl/titulacions/pop.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusidn de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros
estudiantes:

http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp.

La informacion relativa a la admisidn y matricula en los masteres se puede obtener a
través de la pagina web de la USC,

http://www.usc.es, http://www.usc.es/cptf/

que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y
folletos de difusidon de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y
de matricula. Toda la informacién que figura en las paginas webs que se citan en
esta memoria se pondran a disposicidon del alumnado de forma impresa. Ademas, se
responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU)
http://www.usc.es/oiu/

y de las direcciones de informacion de los propios masteres. En los Centros y
Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admision y
matricula.
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Los estudiantes del dltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacién de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que
culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la
oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel
gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, http://www.forumorienta.es/)
como espafol (v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la
USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y
guias de las materias.

La informacion se publicitara tanto en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela (USC),
http://www.usc.es/fcce/, como en la pagina principal de la USC, http://www.usc.es/.
El Master dispondra de una pagina web propia con enlaces directos entre todas las
webs citadas y en las paginas de las Facultades disciplinares que intervienen en el
Master. También se distribuird la informacion en diverso material impreso.

Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

Una vez que los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposicidon
todo un dispositivo de informacién y acogida para facilitar su inscripcion,
incorporacion e integracion como estudiante universitario:

e En primer lugar, la USC tiene disponible en su pagina web (www.usc.es) una
informacién muy completa sobre la ciudad de Santiago de Compostela y
sobre la Universidad que incluye historia, situacion, planos, transporte,
residencias, oferta cultural, deportiva,...

La pagina http://www.usc.es/gl/info xeral/ contiene informacion general.

e Ademdas, en la misma pdgina web se puede encontrar informacién
pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacidon y Archivo, Lenguas Modernas, Traduccidn,
Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado,
Reclamaciones, Valedor de la Comunidad Universitaria, Oficina de Servicios
e Integrados de la Juventud, Voluntariado, Cultura, Tarjeta Universitaria...).
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e La Universidad dispone también del Centro de Orientacién Integral al
Estudiante (COIE) (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/coie.jsp),situado
en el Campus Sur (al lado de las Facultades de Matematicas y Biologia) que
reune y difunde toda la informacidn de interés para los estudiantes de la
USC o de estudiantes que piensen serlo.

¢ Una vez que el estudiante llega a la Universidad, el centro responsable de la
organizacién del Master ponen a su disposicion un sistema de acogida,
informacién y apoyo especifico

ASPECTO 4

"

Se recomienda cambiar el término “minusvalia
capacidades funcionales o equivalente.

por discapacidad, diferentes

A. Respuesta
En los documentos enviados y en la Memoria no se ha encontrado el término “minusvalia” con lo
que no se ha podido sustituir por discapacidad, diferentes capacidades funcionales o
equivalentes.

En el punto “Accesibilidad de las instalaciones para discapacitados en la Universidad de Zaragoza”
se hace referencia a la “Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragdn”, siendo esta su
denominacion oficial.

ASPECTO 5

Se recomienda sustituir el término “padecer” cuando hace referencia a alumnado con
discapacidad por otro para evitar verbos o términos negativos.

A. Respuesta

En los documentos no se ha encontrado el término “padecer” cuando hace referencia a alumnado
con discapacidad, sélo cuando se hace referencia en las materias tematicas a padecer algun tipo
de enfermedad.
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ASPECTO 6

Se recomienda especificar cudles son los méritos valorables del curriculum que se
corresponden con el apartado “otros méritos” y la ponderacion de los mismos.

A. Respuesta
En el apartado 4.2 de la memoria de verificacidn se especifica la informacion requerida:
Otros méritos: 15%
5% Participacion en Proyectos de investigacion relacionados
5% Cursos acreditados de larga duracién
5% Haber cursado otros masteres relacionados

5. Planificacion de la Ensefianza

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER
UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se requiere que se incluyan los contenidos de las asignaturas “Introduccion a la Genética y
Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano” y “Programacién precoz
(Early Programming) de la salud y la enfermedad”, ya que en este apartado se han
introducido los objetivos.

A. Respuesta
Advertimos el error y se introducen correctamente los contenidos de las asignaturas:

“Introduccion a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo
humano”

CONTENIDOS
1. Conceptos basicos de Genética y Gendmica

Terminologia y conceptos actuales en Genética/Gendmica humanas

Concepto basicos de Genética Clinica y Dismorfologia

Tipos de herencia. Mendeliana y no Mendeliana

Realizacidén e interpretacién del arbol genealdgico

Principales técnicas de diagndstico genético/gendmico clasicas y de nueva generacion
Asesoramiento genético (prenatal y posnatal)

Nk WN

Conceptos basicos de terapia génica y tratamiento de las principales enfermedades
metabdlicas pediatricas
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9. Genética del crecimiento y desarrollo humano.
10. Principales sindromes genéticos pediatricos de hipocrecimiento y sobrecrecimiento.

“Programacion precoz (EarlyProgramming) de la salud y enfermedad”
* Contenidos

Hace unos 30 afios, David Barker mediante diferentes estudios epidemioldgicos, establecié el
concepto de “Early Programming”; demostré que la malnutricion fetal derivada de un
ambiente intrauterino alterado, se relaciona con el riesgo de padecer enfermedades crénicas
no transmisibles durante la vida adulta. Las patologias maternas, como la obesidad y/o
diabetes durante el embarazo estan asociadas a trastornos estructurales y funcionales del
crecimiento y desarrollo en sus hijos, condicionando patologias a largo plazo. En esta
asignatura profundizaremos en todos los factores (estilo de vida, nivel socioeconomico y
cultural, estado nutricional materno, alimentacion en los primeros 1000 dias de vida,
imprinting epigenético y cambios en la expresion génica, establecimiento de la estructura y
funcion de la microbiota intestinal,..) que pueden alterar el desarrollo éptimo del nifio en sus
diferentes etapas de desarrollo. Abordaremos la importancia de la nutricidn en los primeros
1000 dias de vida, asi como el efecto protector que ejerce la lactancia materna sobre la salud
del lactante y a largo plazo.

En esta materia se estudiaran:

1. Conceptos bdsicos de la programacidon metabdlica precoz mediante la nutricion.

2. Mecanismos fisioldgicos, metabdlicos, moleculares y genéticos implicados en la
programacion precoz de la salud y la enfermedad.

3. Interacciones genes-dieta durante el desarrollo precoz. Impacto de la nutricion y el
género sobre la expresion génica, el fenotipo y el desarrollo de enfermedades

4. Factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el crecimiento y desarrollo

5. Factores moduladores de los cambios epigenéticos, de la expresion génica, y del fenotipo
en relacién con la programacién precoz de diferentes patologias del adulto.

6. Impacto de las condiciones metabdlicas maternas de riesgo en el embarazo y lactancia
(obesidad y/o diabetes), sobre la estructura y funcion de drganos y tejidos de los hijos
durante el crecimiento y desarrollo.

7. Estructuray funcién de la placenta.

8. Crecimiento y desarrollo intrauterino y postnatal.

9. Nutricién en los primeros 1000 dias de vida, y efecto protector de la lactancia materna
sobre la salud del lactante y a largo plazo.

10.Nutricion molecular, nutricién de precision o personalizada

11.Recomendaciones nutricionales para la mejora de la salud materna y de los hijos.
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B. Cambios realizados
Los cambios en el contenido de la materia “Introduccion a la Genética y Gendmica Humana.

Genética del crecimiento y desarrollo humano” se han introducido en el apartado 5.5.1.3

Los cambios en el contenido de la materia “Programacion precoz (Early Programming) de la salud
y enfermedad” se han introducido en el apartado 5.5.1.3

=ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA
PRESENTADA EN EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda prescindir de las abreviaturas.

A. Respuesta

Se han corregido algunas abreviaturas aunque entendemos que por ejemplo la referente al ADN y
la IgE no corresponde poner el nombre completo, pues el Master va dirigido a profesionales de la
salud.

ASPECTO 2

Se recomienda la modificacion o eliminaciéon dentro de las actividades formativas (AF
Evaluacion on-line) y dentro de metodologia docente (M14 Cuestionarios de
autoevaluacion on-line), siendo ambos sistemas de evaluacion equivalentes a S7
Cuestionarios on-line.

A. Respuesta
Se ha modificado “Evaluacion on-line” y “cuestionarios de autoevaluacion on-line” por
“cuestionarios on-line”

B. Cambios realizados

En todo el apartado 5 “Planificacidon de las Ensefianzas” de la Memoria de Verificacion se han
incluido los cambios mencionados en el apartado anterior.

6. Personal académico y de apoyo

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe aportar informacion sobre las areas de conocimiento del profesorado, su dedicacién
al Titulo y a otros titulos.
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A. Respuesta
Esta informacidn se recoge en la tabla de profesorado que se ha incluido al final del apartado

6.1, en la que se indica la participacidon tanto del profesorado de las universidades
participantes como del profesorado externo a la misma.

ASPECTO 2
Se debe aportar informacién del nivel de inglés del profesorado que pretende impartir el
Titulo.

A. Respuesta
Gracias por indicar el error. El Master se impartird en espaiiol.

B. Cambios realizados
Se ha retirado la ensefianza en inglés de todas las asignaturas en los apartados correspondientes
de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 3

Se debe especificar la experiencia del profesorado en la imparticion de las modalidades
“semipresencial” y “a distancia”, asi como indicar la manera de computar la dedicacion
del profesorado a estas modalidades.

A. Respuesta

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors esta impartiendo on-line las materias tematicas tedricas
desde el afio 2008. Los profesores tienen ya una larga trayectoria y experiencia de impartir la
docencia en entornos de formacién virtual (SWAD, Prado 1, Prado 2,...).

Ha participado desde sus comienzos en los Planes de virtualizacién de la Universidad de
Granada, realizados por el CEPRUD y la Escuela Internacional de Posgrado.

En el marco de dichos planes, la UGR, ademads de poner a disposicién de todos los profesores y
todos los alumnos del master, independientemente de su procedencia, sus instalaciones y
herramientas, ha organizado cursos de formacién para virtualizacién, ha prestado apoyo
personalizado para la creacion de contenido docente on-line y ha realizado un seguimiento del
desarrollo titulo en el modo semipresencial. A modo de ejemplo se incluye al final del
documento un informe con los resultados obtenidos para el curso 2017/2018.
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Universidad de Zaragoza:

El Profesorado del titulo tiene una amplia experiencia en la utilizacion de entornos de
formacién virtuales. Una gran parte de las asignaturas de la titulacién han sido puestas en
marcha como cursos en alguna de las plataformas digitales actualmente en funcionamiento del
Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza, desarrollada sobre MOODLE 2.0.
Ademas, muchos de estos profesores han participado en los cursos especificos de métodos no
presenciales que el Instituto de Ciencias de la Educacion (Universidad de Zaragoza) imparte.

http://add.unizar.es/add/campusvirtual/soporte

http://ice.unizar.es/

Prof. BEATRIZ PUISAC: Campus virtual: Iniciacion al Anillo Digital Docente (ADD). 12 h. ICE (U.
de Zaragoza). Noviembre 2007; “Aspectos basicos de Moodle 2 para profesores (usuarios
actuales de Blackboard y Moodle 1.9 I. 4 H. ICE (U. de Zaragoza). Junio 2013

Prof. ALEJANDRO GONZALEZ DE AGUERO LAFUENTE: Las TIC en la docencia universitaria:
formacién, investigaciéon y debate” dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, celebrado en Zaragoza el 14 de junio de 2016.

Prof. PILAR SAMPER VILLAGRASA: "Introduccién a Blackboard 9.1" dentro de las actividades
dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza,
celebrado en Zaragoza, 27 de octubre de 2010; "Taller de casos practicos sobre disefio del
aprendizaje y la evaluacién usando MOODLE" dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza, celebrado en Zaragoza, 16 al 19
de noviembre de 2010; "Posibilidades en Tecnologias Docentes para nuevas titulaciones"
dentro de las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE.
Universidad de Zaragoza, celebrado el 8 de septiembre 2011; "Actividad Moodle 2" dentro de
las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de
Zaragoza, celebrado el 12 de marzo de 2013.

Universidad Rovira i Virgili:

La mayor parte del profesorado implicado tiene experiencia demostrable en la formacién a
distancia y en la elaboracion de materiales docentes para esta modalidad de ensefanza.
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Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV, corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del departamento. Con caracter
general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios seran impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacidn parcial y sujeta a
cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesorado externo temas de algunas
materias con un perfil profesional y de caracter practico, como complemento a la adquisicion
de conocimientos tedricos.

Todo el profesorado participante en el Master estd familiarizado con la formacion y el
aprendizaje virtual. Todos utilizan el espacio virtual Moodle desde su introduccion en la URV

El equipo docente participd en la planificacién docente del Master, es decir, definiendo las
competencias, las técnicas docentes, la tipologia de materiales, el nUmero y las caracteristicas
de las actividades evaluativas, teniendo en cuenta la modalidad de la formacion y el
aprendizaje. La formacion del profesorado ha sido un proceso muy importante en la URV con
el fin de incorporar la modalidad virtual en la docencia de Masters. La formacion se ha ido
realizando desde el curso 2012-13 con el apoyo formativo del Servicio de Recursos Educativos
de la URV y del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Universidad de Santiago de Compostela:

La Dra. M2 Luz Couce y la Dra. Rosaura LeisTrabazo, como mdaximas responsables del Master en la
USC, tienen amplia experiencia en formacién on-line tanto en el Master en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo como en el Master en
Enfermedades Metabdlicas Hereditarias. Todos los demas profesores de la USC han sido
entrenados en docencia on-line en el marco del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors mediante
cursos a distancia y presenciales que se llevan a cabo desde 2008.

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacion e Innovacion Docente
(PFID).
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B. Cambios realizados

La informacién de la respuesta anterior se ha incluido en el apartado 6.1 de la Memoria de
Verificacion.

ASPECTO 4

Se deben aportar evidencias de que el Titulo dispone de personal de apoyo con experiencia
en docencia “semipresencial’” o “a distancia” en las universidades participantes
Universidad de Zaragoza y Santiago de Compostela, y su dedicacidn al Titulo propuesto.

A. Respuesta

La UGR como Universidad coordinadora del Master cuenta con el apoyo del CEPRUD, que da
soporte a la gestién de todo el Master ofrece cursos de actualizacion de ensefianza on-line
para todos los profesores del Master, y se encarga de actualizar la plataforma informatica para
mejorar la calidad de la misma y por tanto, la calidad del Master.

En cuanto al personal de apoyo al académico, cabe destacar que la URV dispone del Servicio
de Recursos Educativos que tiene como mision el promover la integracidn de las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC) en la actividad docente, y ofrecer respuestas
integrales que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y lo hagan mas eficiente y
eficaz.

Esta mision se concreta en los objetivos siguientes:

e Dar apoyo integral al desarrollo del aprendizaje virtual, en el contexto de acciones
formativas presenciales, semipresenciales y virtuales.

e Definir, evolucionar y promover el modelo de docencia no presencial de la URV, generado
dentro del Plan director, como instrumento necesario para garantizar la calidad en Ia
docencia.

® Favorecer el desarrollo y la implementacion de procesos de ensefianza y aprendizaje
vinculados al modelo docente de la URV, en especial al modelo de docencia no presencial.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccion de recursos docentes y actividades de
aprendizaje.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccidn audiovisual de la URV.

Por parte de la Universidad de Zaragoza, se dispone de las INFRAESTRUCTURAS DE
COMUNICACIONES, SERVICIOS DE RED E INFORMACION de cuyo soporte se encarga el
personal del SICUZ (Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza):
https://sicuz.unizar.es/comunicaciones/inalambrica/configuracion-red-inalambrica, asi como
del soporte técnico y formacién, relacionados con la plataforma ADD
(https://ayudica.unizar.es)
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Universidad de Santiago de Compostela

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacién e Innovacion Docente
(PFID).ElI Programa de Formacién e Innovacién Docente (PFID) tiene como finalidad principal
establecer un marco de formacion que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras y de gestidn necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.

Para intentar dar respuesta a esta finalidad, el PFID contempla una formacién estructurada en
los siguientes pilares fundamentales:

¢ Programacion oferta general de formacién. Cursos propuestos por el PFID de caracter
general o especifico agrupados en los siguientes itinerarios formativos:
oTecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la docencia.
oEstrategias de ensefianza-aprendizaje.
oEvaluacion.
oTutoria y orientacién.
oDesarrollo profesional: investigacidn, gestion, lenguas.
* Reconocimiento de actividades de formacion del PDI.
Actividades de formacién para el PDI realizadas y financiadas desde los propios centros
docentes y de investigacidn, departamentos y grupos de investigacién e innovacién de la USC
que deseen mejorar sus practicas.

Como personal de apoyo con experiencia en docencia on-line esta D. Jose Manuel
Pereiro, PAS del Dpto. de Ciencias Forenses, Anatomia Patoldgica, Ginecologia vy
Obstetricia y Pediatria.

B. Cambios realizados
La informacién aportada en el apartado anterior se ha introducido en el apartado 6.1 de la
Memoria de Verificacion.
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7. Recursos materiales y servicios

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

La Universidad de Granada debe aportar el Plan de colaboracion aprobado por la Comision
mixta de salud y la universidad para el desarrollo de las practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias Publicas. No se ha incluido referencia alguna al Concierto Especifico suscrito entre
la Universidad de Granada y la Junta de Andalucia como desarrollo del referido Convenio
Marco y en el que se concretan las actuaciones de colaboracion entre ambas instituciones.
En todo caso, ha de sefalarse que la mera invocaciéon al Convenio Marco carece, por si
misma, de eficacia respecto a la manifestacion del compromiso del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia con relacién a las practicas clinicas del alumnado del Master en
dispositivos asistenciales publicos dependientes del Servicio Andaluz de Salud o de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias. En este sentido, ha de resaltarse que conforme a
lo previsto en el Convenio Marco, en el Concierto especifico y de modo especial en la
Adenda 2008 al Convenio Marco la especificacion de la colaboracidén concreta para cada
titulacion y curso académico ha de quedar establecida a través del correspondiente Plan de
Colaboracién que ha de aprobar la Comisidn Mixta de seguimiento del Concierto. No consta
en lamemorialacertificaciondeacuerdoalgunodelaComisionMixtaporloquenocabeasumirque
para el desarrollo del Mdaster se cuente con los dispositivos asistenciales necesarios para el
desarrollo del médulo de practicas.

A. Respuesta:

Ademas de los convenios marco, ya incluidos, en el apartado 7 se aportan las cartas, firmadas por
los responsables de las instituciones en las que se indica que los estudiantes podran realizar
practicas, en las que muestran su compromiso de celebrar los correspondientes convenios
especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado.

Se adjunta también el certificado de la Consejeria de Salud de la aprobacién del plan de
colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para el desarrollo de las
practicas clinicas en las instituciones sanitarias publicas dependientes del Servicio Andaluz de
Salud o de las agencias publicas empresariales sanitarias, para la propuesta de master.

Se incluye, ademas, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y practicas en el
gue se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la asignacion
de las practicas.

B. Cambios realizados
La informacién aportada en el apartado anterior se ha introducido en el apartado 7.1 de la
Memoria de Verificacion.
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ASPECTO 2
Debe justificarse que se cuenta con el correspondiente compromiso de practicas para el total
del alumnado del Titulo, asi como la actividad desarrollada por las entidades colaboradoras.

A. Respuesta

El Master realiza anualmente una oferta de 213 plazas para practicas entre las 4 Universidades y
los Centros Conveniados. Los convenios marco y las cartas de compromiso de firma de convenios
especificos se incluyen en el apartado 7 y en pdf adjuntos.

B. Cambios realizados
La informacién descrita en el apartado anterior se ha incluido en el apartado 7 de la Memoria de
Verificacion

ASPECTO 3

Las Universidades Rovira i Virgili, Zaragoza y Santiago de Compostela deberan evidenciar que
los convenios estan vigentes y se corresponden con la oferta de plazas para la realizacién de
las practicas externas del presente Master.

A. Respuesta
En pdf adjunto al apartado 7 se adjuntan las cartas de compromiso de mantenimiento de la
colaboracién y vigencia de los Convenios entre las Universidades de Rovira i Virgili, Zaragoza y
Santiago de Compostela asi como de la oferta de plazas de prdcticas en los centros
conveniados.

B. Cambios realizados
Ver Anexo Convenios Practicas.

*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO

ASPECTO 1
Se recomienda especificar los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras.

A. Respuesta
Se adjunta la informacién en documento pdf adjunto.
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8. Resultados previstos

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se deben aportar la estimacion de los indicadores para cada una de las dos modalidades de
ensefianza previstas para el Titulo.

A. Respuesta
La estimacidén de los indicadores que se aportan es la correcta ya que sélo se impartira el master
en la modalidad “a distancia”.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

-ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO

ASPECTO 1

Se recomienda establecer el reglamento de la CGIC o sus normas de funcionamiento de
forma previa a la verificaciéon del Master.

A. Respuesta

El SGIC del Titulo indica “Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una
vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludird al menos, al proceso de
constitucién de la CGIC, a como se articula la participacion de los diferentes miembros, a su
renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones y sera publicado en la web del
master, accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”.

La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de Comision
Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento CAM CGIC.doc, que integra la
regulacién de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, estableciendo todas sus normas de
funcionamiento, que es puesto a disposicion de las personas responsables para ser adaptado y
aprobado por el 6rgano competente una vez que el master comienza a implantarse, debiendo
ser obligatoriamente publicado en su pagina web.
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ASPECTO 2
Se recomienda establecer y definir los plazos para la suspension temporal o definitiva del
Titulo.

A. Respuesta

La Universidad de Granada aprobd en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018, un

texto que contiene las directrices generales para garantizar los derechos del estudiantado

afectado por la suspensién temporal o definitiva de planes de estudio de master universitario

y puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 10 de la memoria el siguiente texto:

Suspensidn temporal o definitiva del plan de estudios
- En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspensidén temporal o definitiva de planes de estudio de master
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2018:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21

- El procedimiento para la suspensién temporal o definitiva del titulo de master se encuentra
regulado en el articulo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario
en la Universidad de Granada, aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de
18 de mayo de 2015.

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspensién temporal de un Master Universitario podra ser acordada cuando concurra
una situacion coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o
humanos necesarios para ofertar el titulo de Master en un curso académico concreto o se
produzca un descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion.

2.- La suspensiéon temporal sera acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacidn previsto en la normativa.

b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al titulo
suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y como
establece la normativa.

¢) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Master que sustituya al actual.

d) El descenso en el nimero total de matriculados serd motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras
ensefianzas afines que se imparten en la universidad. Se valorara la evaluacién que el titulo ha
tenido en los tres Ultimos cursos académicos.
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e) La disminucidn en las expectativas planteadas en la memoria de verificacién de las Tasas de
Rendimiento, Graduacidn, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento
académico, asi como el aumento de la Tasa de Abandono, serdn motivo para considerar
interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la misma.
f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al
personal de apoyo, a los recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada
titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de
la titulacién, podra detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspension
temporal, y en tal caso deberd ponerlo en conocimiento de la Coordinacidn del Master y del
Consejo de Gobierno quien podra acordar la suspensién temporal o definitiva del mismo, asi
como los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la
ensefianza suspendida.

4. Corresponde al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, proponer al Consejo de
Gobierno los mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de
que puedan superar dichas una vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos
una vez aprobados. Estos mecanismos hardn referencia a:

a) Numero de afios académicos, posteriores a la suspension definitiva del titulo, de vigencia de
estos derechos.

b) Alternativas propuestas (nuevos masteres) para los/las estudiantes que estén cursando la
ensefianza suspendida.

c¢) Supresién gradual de la imparticion de la docencia

d) No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién

e) Acciones tutoriales y de orientacidn especifica a los estudiantes

f) Asegurar el derecho a la evaluacidn hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la Universidad de Granada

g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

5. La Comisidn Académica del Master suspendido o la del Master que lo sustituya hara un
seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e
informando anualmente sobre la situacion de la titulacidn suspendida al Consejo Asesor
Ensefianzas de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.

10. Calendario de implantacion

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe eliminar la referencia que hace la universidad al reconocimiento del TFM, dado que
en ningun caso podra ser reconocido el TFM segtin el art. 6. del RD1393/2007.
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A. Respuesta
La referencia al reconocimiento del TFM se ha eliminado.

B. Cambios realizados
Se ha eliminado la referencia al reconocimiento del TFM en el apartado 10.2 de la Memoria de
Verificacién
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo (Incluir
referentes internos y externos)

El Master Interuniversitario en “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) que se propone verificar procede del
que lleva activo desde 2007, y estd centrado en el estudio de los factores que determinan la
programacion de la salud y la enfermedad desde etapas precoces de la vida
(“EarlyProgramming”) y en el crecimiento y desarrollo del nifio sano y enfermo.Se destacan las
oportunidades de intervencién durante los primeros 1000 dias de vida para la prevencion de

las enfermedades crdnicas y discapacitantes mas prevalentes, y disminuir el elevado coste
social y econémico. El Master también profundiza en los mecanismos subyacentes en el
desarrollo de la enfermedades que afectan a los nifios y adolescentes, en los procedimientos
diagndsticos mas actuales (genética, tecnologias dmicas, agentes etioldgicos, fisiopatologia,
biomarcadores,..) y en los avances en modelos predictivos y desarrollo de terapias
individualizadas {nutrigenética, big data (machine learning), socioeconomia, nanomedicina,...}.
Una caracteristica notable es el enfoque multidisciplinar e integrador que permite a alumnos
con diferente formacion avanzar hacia un conocimiento mds rico y global en esta drea de
conocimiento de la salud.

El Master NUTRENVIGEN-G +D Factors es de cardcter virtual, con practicas y TFM presenciales,
y se imparte en cuatro Universidades: Granada (coordinadora), Rovira i Virgili, Santiago de
Compostela y Zaragoza; si bien los docentes que participan en él proceden principalmente de
los Departamentos de Pediatria de estas Universidades, el master cuenta con profesores de
diferentes especialidades y todos ellos de maximo prestigio nacional e internacional, lo que
asegura la transmisién del conocimiento de forma muy especializada y una alta calidad. El
titulo queda plenamente justificado en el contexto de la oferta de titulos de las Universidades
qgue lo proponen, gracias a la experiencia acumulada en el tema en estas Universidades y
prueba de ello es el crecimiento continuo de la demanda por realizar este Master durante los
ultimos 10 afios.

Historia del Mdster

En 2007, el Programa de Master Interuniversitario en “Condicionantes genéticos, nutricionales
y ambientales del crecimiento y desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) se cre6 como el
conjunto de los estudios conducentes a la realizacidn de un doctorado en el marco de un
Programa de Doctorado con el mismo nombre implantandose por primera vez en el curso
2008-2009, y ambos obtuvieron la mencién de calidad; la idea de crear este consorcio de 5
Universidades {Granada (coordinadora), Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y
Zaragoza} se desarrolld tras la fusiéon de los antiguos Programas de Doctorado de los
Departamentos de Pediatria de las Universidades implicadas. EI Programa de Doctorado
NUTRENVIGEN-G+D Factors se extinguidé en 2017 tras el cambio de normativa y a pesar de su
exitosa trayectoria. Sin embargo, el Programa de Master, verificado de nuevo posteriormente
en 2009, se ha mantenido de comun acuerdo con las 5 Universidades fundadoras durante mas
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de 11 afios (teniendo en cuenta la edicion que se celebrard el curso 2018-2019 hasta que se
implante el nuevo programa en el curso 2019-2020 una vez verificado).

En la actualidad, el programa que se extingue es muy demandado (mds de 400 solicitudes

anuales desde los 5 continentes/125 plazas) por diferentes razones:

® Temdtica del Mdster de mdximo interés cientifico
e Experiencia de las Universidades con las 10 ediciones anteriores de este Mdster

* Referentes de calidad de los profesores dentro del drea Materno-Infantil y de Pediatria en
Espana y a nivel internacional.

® Cardcter multidisciplinar: Participacién de profesores acreditados de Departamentos de
Pediatria, de Fisiologia, de Bioquimica y Biologia Molecular e Inmunologia, de Medicina
Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica, de Farmacologia, de Radiologia y Medicina Fisica,
de Quimica Analitica, de Fisica Aplicada, de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico, de Psicologia Experimental, Educacion Fisica y Deportiva, de Estadistica e
Investigacion Operativa, de Nutricion, de la Escuela Andaluza de Salud Publica, CSIC-ICTAN
y otros colaboradores de distintas Universidades Espafiolas.

¢ Unico Master en Espafia del drea de Pediatria sobre “EarlyProgramming” y centrado en el
diagndstico genético y nutricional de las patologias mds prevalentes en Pediatria.

e Cardcter virtual del médulo docente (plataforma de docencia “on-line”). Esto lo hace
mas accesible para los alumnos desde numerosas ciudades espafiolas y otros paises.
Avalado por la EarlyNutritionAcademy (ENA, www.early-nutrition.org)

® (Convenios establecidos a nivel Europeo con las instituciones ligadas a la ENA, vy
divulgacion a través de su web.

® Favorece la movilidad, prdcticas, actividades formativas y de investigacion, participacion
de empresas de alimentacién materno-infantil, ofertas de trabajo.

*  Amplia oferta de conferencias y cursos de alto nivel gratuitos a través del Master.

* Divulgacion del Mdster realizada durante los ultimos 11 afios

NUEVA PROPUESTA

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors que se pretende verificar esta orientado a la formacion
cientifica y técnica de alumnos procedentes de diferentes titulaciones: Medicina, Farmacia,
Biologia, Biologia Sanitaria, Bioquimica, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y

Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Quimica, Microbiologia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Alimentacion, Enfermeria, Genética.

El objetivo es formar investigadores, docentes e investigadores de perfil multidisciplinar,
adquiriendo un conocimiento global en areas relacionadas con el crecimiento y el desarrollo
humano en la salud y en la enfermedad, y con capacidad de liderar proyectos y adaptarse de
manera eficiente a un entorno cientifico en rapida evolucién. Este perfil ayudara al alumno a
conseguir un trabajo con mas facilidad (tasa actual de empleabilidad tras realizar el mdster del
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85%) y aumentara sus conocimientos y sensibilidad ante los retos futuros para la salud de
nuestra sociedad. Por otra parte, la atencidon sanitaria de calidad en las etapas de crecimiento
y desarrollo debe basarse en el conocimiento de los factores condicionantes de la salud de los
individuos. Tanto el estudio de los factores condicionantes de la enfermedad como la
introduccion de nuevos procedimientos, diagndsticos y terapéuticos en la practica diaria,
deben guiarse por criterios objetivos y contrastables. El conocimiento cientifico se obtiene a
través de la investigacion, por lo que la mejor atencidn sanitaria debe sustentarse en los
resultados de la investigacion.

Este Master pretende dar a conocer a los asistentes las herramientas bdsicas que permiten
generar tal conocimiento. Los contenidos abarcan los factores genéticos, nutricionales y
ambientales del crecimiento y desarrollo, transmitidos de forma muy especializada y
contemplando desde la formulacion de hipdtesis, hasta el disefio de los estudios y analisis
estadisticos mas pertinentes para cada determinado problema de salud, la elaboracién de
protocolos de investigacion para los estudios en nifios y, por tanto, las implicaciones éticas, asi
como la publicaciéon de resultados.

Objetivos:

1. Formar a los estudiantes de postgrado sobre los efectos que tienen los nutrientes, los
factores ambientales y el estilo de vida sobre el organismo y la carga genética
individual; conocimientos sobre la programacion de la salud desde etapas precoces de
la vida.

2. Actualizar los conocimientos desde un punto de vista multidisciplinar, integrando la
aplicacion de los nuevos avances tecnoldgicos para el desarrollo de las nuevas y
futuras terapias avanzadas que ayuden a la prevencion y tratamiento de las patologias
mas prevalentes, desde el inicio de la vida.

3. Facilitar al estudiante todos los conocimientos relacionados con la metodologia
cientifica y la bioética de la investigacién en las distintas etapas del crecimiento y
desarrollo.

4. Que el estudiante comprenda la importancia del trabajo en equipo y de participar en

proyectos colaborativos multidisciplinares.

5. Promover la colaboracidn entre los centros participantes, la movilidad de profesores y
estudiantes y el intercambio de conocimientos y experiencias enriquecedoras para
todos, asi como la integracidn de Profesores en investigacion y docencia.

6. Integrar expertos de distintas areas (orientacién multidisciplinar), nacionales e
internacionales, que aporten visiones mas amplias, actualizadas y necesarias de los
conocimientos que se transmiten a los profesionales de ciencias de la salud.

7. Mantener de forma estable la red de excelencia docente que se ha creado en nuestro
pais en el area “materno-infanto-juvenil”, con la actualizacién necesaria de contenidos
y profesorado.

8. Favorecer la participacion de estudiantes desde las distintas dreas de Ciencias de la
Salud.
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El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ofrece una formacién muy avanzada y multidisciplinar
que permitira al alumno obtener una especializacién académica -investigadora y/o profesional-
de gran calidad. La propuesta actual, con un total de 59 Profesores, que cuentan con 166
quinquenios docentes reconocidos, 115 tramos de investigacion, 1515 afos de experiencia
profesional, con mas de 5960 publicaciones, 775 proyectos de investigacién y 568 tesis
doctorales dirigidas, suponen probablemente el conjunto de Profesores mas experto en
Espafia para llevar a cabo este Master. Alguno de los Profesores del Master son Investigadores
Ramodn y Cajal y Juan de la Cierva que aun no han podido obtener los tramos de investigacidn,
pero que sin duda cuentan con un alto reconocimiento y capacidad. Todos los profesores
propuestos tienen un Curriculum brillante y altos conocimientos para impartir clases, practicas
o dirigir los TFMs en el master. Ademas, el Master ha permitido durante los ultimos 10 afos,
crear una red de excelencia docente en nuestro pais en el drea de conocimiento en la que se
enmarca el Programa.

¢ Interés Cientifico

El 40% de los Profesores son coordinadores de Grupos de Investigacién importantes en
nuestro pais, con una larga trayectoria y cuentan con un CV investigador muy importante,
habiendo coordinado y participado en numerosos proyectos de investigacion Europeos
{NUHEAL (FP5), CHOP (FP5), PIANO (FP5), INFABIO (FP6), EDEN (FP6), CASCADE (FP6),
EARNEST (FP6), AQUAMAX (FP6), HELENA (FP6), EURRECA (FP6), IDEFIX (FP7), EarlyNutrition
(FP7), IDEFICS (FP7), NUTRIMENTHE (FP7), DIoGENES (FP6), MyNewGut (FP7), iFamily (FP7),
CONTAMED (FP7), TORNADO (FP7), ENERGY (FP7), Toybox (FP7), DynaHEALTH (HORIZON
2020), Feel4Diabetes (HORIZON 2020)},y Nacionales {PREOBE, COGNIS, AVENA, EVASYON,
NIGOHealth, GALINUT, Red SAMID, CIBERObn, CIBERESP,..} y proyectos con empresas
(Ordesa, Danone, Nestlé, Abbott Nutrition, Nutricia, Mead-Johson, Holle-International, Hero,
Sobi, Puleva,..).

Los contenidos de la nueva propuesta abarcan el estudio y actualizacion de los conocimientos

acerca de los factores genéticos, nutricionales y ambientales que modulan el crecimiento y
desarrollo humanos y las tecnologias mas avanzadas que van a facilitar el desarrollo de nuevas
terapias avanzadas y la prevencién eficaz de las enfermedades crénicas mds prevalentes. El
nuevo Plan de Estudios actualizado se ha estructurado en 6 Mdédulos:

1) Médulo 1: Genética, nutrigendmica y terapias avanzadas en Pediatria, compuesto por 3
Materias Tematicas.

2) Mddulo 2: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil, compuesto por 11
Materias Tematicas.

3) Médulo 3: Crecimiento y Desarrollo Humano, compuesto por 3 Materias Tematicas

4) Mddulo 4: Metodologia de la Investigacion, compuesto por 5 Materias Tematicas que
permitiran al alumno saber disefar estudios de calidad, buscar informacion cientifica en las
bases de datos mas reconocidas, analizar los datos, aprender a comunicar los resultados,
conocer los aspectos éticos de la investigacién en humanos y conocer qué es la Medicina
Basada en la Evidencia.
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5) Médulo de Practicas Externas:Permitiran al alumno conocer de primera mano cémo se

trabaja en diferentes entornos en los que se utilizan de forma practica los conocimientos que
se imparten en el Master, dandole la oportunidad de elegir entre diferentes tipos de
actividades, segln su formacion y experiencia.

6) Mddulo de Trabajo Fin de Master:El programa obliga al alumno a investigar en un tema

seleccionado entre las diferentes lineas de investigacion que se ofertan, a formular nuevas
hipétesis y trabajar intensamente para desarrollar las actividades que se le proponen a lo largo
del curso académico de forma continuada. Ademas, los alumnos deben disefiar un estudio,
elaborar protocolos caracteristicos de investigacion en embarazadas, lactantes, placenta, nifios
y adolescentes, conocer, comprender y tener en cuenta las implicaciones éticas, realizar la
investigacion, hacer los analisis estadisticos, y aprender cdmo se publican y diseminan los
resultados. Los tutores asignados supervisaran el trabajo del alumno.

La verificacion que se solicita es ahora necesaria por diversas razones importantes:

a) El cambio de legislacion que no permite asignaturas o materias de 1 solo ECTS y requiere
una reestructuracion del programa.

b) El abandono del consorcio por parte de la Universidad de Cantabria, que ante la falta de
profesores (jubilacion, enfermedad) y otros compromisos no puede continuar con esta
responsabilidad.

¢) La necesidad de actualizacion de los temas en los que se trabaja en el mdster debido al
avance de los conocimientos, de los conceptos y de las tecnologias.

d) La jubilacion de muchos de los profesores que iniciaron el Mdster y necesidad de recambio.

El Master Oficial Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors es de orientacion investigadora
y se relaciona con la situacidn del |+D+i en Espafia donde un gran nimero de proyectos de
investigacion han sido financiados por el Ministerio en sucesivas convocatorias. Ademas, las
temadticas del Master han sido motivo de convocatorias de financiacién en la Comision Europea
a través de los diferentes Programas Marco y del Programa HORIZON 2020 en los que han
participado y participan muchos de los Profesores del Master. La importancia de la tematica
del Master, y la ventana de oportunidad de intervenciones y generacion de nuevas terapias
avanzadas en la vida precoz ha dado lugar al disefio de diferentes intervenciones a nivel
internacional enfocadas en las etapas precoces de la vida; la idea ha sido recogida
recientemente en Espafia por la AECOSAN que ha lanzado una campana de prevencion de la
salud desde los primeros 1000 dias de vida.

* |nterés para la sociedad

La actualizacién del programa del Mdaster NUTRENVIGEN-G+D Factors que se propone
tiene el objetivo de continuar la docencia dirigida a conseguir expertos que disefien estrategias
individualizadas para la prevencion de las enfermedades créonicas mas prevalentes en Europa,
que se han convertido en objetivo de primer orden por su gran impacto econdmico y social.

Entre las necesidades sociales mas acuciantes destacan: 1) la prevencion de las
enfermedades cronicas y discapacitantes que provocan un elevado coste social y econémico; vy,

CSV: 326521328977657040956423 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





2) mejorar los condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales para un correcto y optimo
desarrollo y crecimiento de los nifios.

NUTRENVIGEN-G+D Factors oferta una amplia gama de atractivos cursos que enmarcados
en 6 MODULOS bien estructurados permitira la formacion integral de profesionales desde una
perspectiva pedidtrica y multidisciplinar sobre los aspectos fisiolégicos, patoldgicos,
genéticos, metabdlicos, nutricionales, y medioambientales de la edad pediatrica; el Master,
ademas, ofrece la posibilidad de conocer e investigar sobre los tratamientos mds actuales y las
perspectivas futuras (Terapias avanzadas basadas en nutrientes funcionales).

Este Master formard profesionales e investigadores altamente cualificados en cémo
potenciar la salud desde los primeros 1000 dias de vida y durante la nifiez y adolescencia para
mejorar la salud del adulto; los alumnos completaran sus estudios preparados para: participar
y disefiar acciones de prevencién de las enfermedades, implementar recomendaciones
nutricionales y estilos de vida saludables para embarazadas, nifios y adolescentes, investigar
en factores de regulacién de la expresion génica, aplicar los avances tecnolégicos en las
acciones de salud, disefiar terapias avanzadas e individualizadas, mejorar el medioambiente
que rodea al niflo con conocimientos suficientes para evitar, reconocer y tratar los efectos
nocivos de la contaminacién ambiental sobre el crecimiento y desarrollo, etc. lo que
repercutira positivamente a largo plazo en la salud de la poblacién.

El Master NUTRENVIGEN-G+D, ademas, abre las puertas e incentiva al alumno a entrar en
los programas de doctorado mas afines a su especialidad, y desarrollar la tesis doctoral. Los
resultados de las investigaciones relacionadas con la temdtica del Mdster, van a repercutir
directamente sobre la sociedad, a través de la aplicacién de una terapia concreta, asi como
informando de nuevos avances que puedan ser utilizados en el estrategias preventivas y
tratamientos personalizados de enfermedades que afectan a nuestros nifios, jovenes vy
adultos.

El gran compromiso social del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors también queda
reflejado en la formacién en conceptos éticos en Pediatria tanto en investigacion como en la
aplicaciéon de los conocimientos; esta formacidn hara reflexionar al alumno sobre diversos
temas de importancia social, que serviran a su vez para aplicar y transmitir ese conocimiento
en la vida laboral cotidiana de los alumnos participantes en el Master, multiplicando el efecto
de “formas y actitudes” mas éptimas ante la enfermedad de nifios y adolescentes y su
repercusion sobre otros profesionales.

¢ Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

Tras la verificacion, el Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors se impartira
desde las 4 Universidades participantes en el consorcio. El caracter virtual de los MODULOS
DOCENTES del Programa permitird la participacién de alumnos de toda Espafia y de otros
paises, facilitando el acceso a estos estudios de posgrado de alto nivel evitando un gasto
excesivo. Se tratara de que todos los alumnos seleccionados puedan acceder a la formacion
dentro del Master, independientemente de su clase social.
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La formacion de expertos en la investigacidon relacionada con las enfermedades mas
frecuentes durante las etapas del desarrollo del ser humano, dara lugar a que se genere mas
conocimiento y trabajo cientifico que repercutira en el disefio de tratamientos avanzados para
la prevencién de las enfermedades a largo plazo.

La formacidn en las temadticas seleccionadas en el Master permitira el avance y estimulo a
los futuros investigadores en este campo; el incremento de la masa critica de investigadores
en el estudio de los factores determinantes de la salud materno-infanto-juvenil repercutira en
la mejora de la salud de la poblacién infantil y adulta a través de la prevencién temprana de las
enfermedades crdnicas, el desarrollo de terapias avanzadas y una éptima re-programacion de
la salud, la mejora de la productividad y del periodo de vida activa gracias a un envejecimiento
mas saludable programado desde el nacimiento. Todo esto determinara un gran impacto
socioecondmico y tendrd un efecto positivo y exponencial sobre el desarrollo socioeconémico
de nuestra area de influencia, tanto por la formacién de los nuevos expertos, como por el
efecto sobre la poblacién por la aplicacién de los conocimientos alcanzados que mejoraran la
salud y aumentaran la esperanza de vida en condiciones saludables.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de Consulta Internos:

El nuevo plan de estudios del Mdster Interuniversitario en “Condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), ha sido
consensuado por los Profesores que sustentan la propuesta pertenecientes a Departamentos
de las 4 Universidades que participan en el Consorcio, y también ha sido avalada por
Profesores expertos en la temdtica del Master que colaboran en el Master: Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INYTIA) (UGR); Instituto de Neurociencias Dr. Oloriz
(UGR); Instituto Biosanitario de Granada (Ibs-Granada); Instituto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y Nutricion (ICTAN)-CSIC en Madrid; Academia Espafiola de Nutricion y Ciencias de la
Alimentacion, Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) (Granada);IMDEA-Alimentacion:
Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion (Madrid); Fundacion Alimentaria;
Universidad de Cordoba-FIBICO-IMIBIC (Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica de
Cordoba) y Universidad de las Palmas de Gran Canaria; Early NutritionAcademy (ENA) (Centros
europeos principales asociados); EURISTIKOS Excellence Centre for Paediatric Research (UGR);
Mind, Brain and Behaviour International Centre (UGR); Growth, Exercise, Nutrition and
Development (GENUD), Zaragoza; ABBOTT LABORATORIES S.A., Granada; Laboratorios Ordesa,
S.L., Barcelona; e Instituto DANONE, Barcelona.

En el proceso del diseiio del nuevo programa docente, se realizd una Jornada presencial en
Madrid en la que participaron los coordinadores de cada una de las Universidades, y parte del
equipo de la Universidad de Granada. Previamente, cada coordinador compartié con los
profesores de cada Universidad la necesidad de verificacion del Master, y les explico el
abandono de la Universidad de Cantabria y los cambios que iban a afectar a la nueva
distribucidon del programa docente. En la reunidn de Madrid se acordd el disefio de la
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estructura del nuevo programa, en el que se han fusionado algunas de las antiguas asignaturas
de 1 ECTS, con integracion de los contenidos, y que seran impartidas, segun el caso, gracias a la
participacion de profesores especialistas de varias de las Universidades. En esta reunion
también se acordd el caracter obligatorio/opcional de las asignaturas teniendo como criterio la
importancia de la formaciéon en metodologia de la investigacidon que todos consideramos como
transversal en el Master, y también en una asignatura obligatoria sobre programacion precoz
de la salud y la enfermedad. Los participantes estuvieron de acuerdo en la necesidad de incluir
contenidos y materias tematicas mas actualizadas tales como los nuevos avances en genética,
ciencias omicas, nanomedicina, microbioma, telemedicina, estudio de patrones alimentarios en
los nifios, desarrollo de modelos de big data (“machine learning”) para la prediccion de la
salud/enfermedad, sensorizacién de constantes vitales y actividades fisioldgicas,..

Ademas, se ha contado con un Comité Asesor compuesto por diferentes Profesores y Doctores
espafoles (Prof. Angel Gil - UGR, Prof. Carmen Ldpez-Sabater - UAB, Prof. Carmen Padilla -
UGR, Prof. Luis Fuentes - UMU, Dra. Monserrat Rivero — Laboratorios ORDESA, S.L. Barcelona,
Dr. Ricardo Rueda — Abbott Nutrition, Granada), y de otros paises de la Union Europea y EEUU
{Prof. Berthold Koletzko de la Universidad de Miinich - Germany (Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Granada), Prof. Jose M2 Ordovds de la Universidad de Tufts (Boston)
(especialista en Nutrigenética y Nutrigendmica, Fundacion IMDEA), Prof. Michael Symonds de
la Universidad de Né6ttingham-UK (Unidad de Early Programming), Prof. Sylvain Sebert de la
Universidad de Oulu (Finland), y Prof. Marjo-Riita Javerlin (Experta en epigenética del Imperial
College, UK, Prof. Elvira Verduci (Department of Paediatrics, Universita degli studi di Milano,
Italy}. Todos estos expertos colaboran con el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors.

Procedimientos de Consulta Externos:

Para la elaboracién del plan de estudios del presente Master se han consultado las
directrices publicadas por diferentes organismos y plataformas docentes nacionales e
internacionales que han desarrollado programas adaptados a las convocatorias de los
programas promocionados por la Comisién Europea (por ejemplo, LLL del FP7, o los mas
recientes del Programa HORIZON 2020 (www.cordis.europa.eu).

En concreto, los programas “Life Long Learning” (LLL) que cofinancia la Comisidn Europea
son programas educativos tremendamente efectivos para médicos y especialistas de la
nutricion y la salud que ofrecen trainings on-line y cursos vivos, con una gran variedad de
metodologias y recursos innovadores. Estas metodologias van enfocadas a la adquisicion de
habilidades y alta cualificacién de los alumnos que favorezcan el desarrollo de redes de
colaboracién y un mayor grado de empleabilidad; estos programas han tenido como estrategia
el desarrollo de mecanismos de coordinacion y plataformas de didlogo a nivel local, regional,
nacional y europeo.

http://ec.europa.eu/education/initiatives/european-education-area/proposal-council-

recommendation-key-competences-lifelong-learning en

Otro ejemplo que ha servido y servira de modelo para el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors es
el programa desarrollado por la Sociedad Europea de Nutriciéon Parenteral y Enteral (ESPEN)
Life Long Learning (LLL) Programme in Nutrition and Metabolism
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http://www.espen.org/education/Ill-programme.

También se ha tenido en cuenta el TUNING PROJECT, el proyecto “Tuning educational
structures in Europe”: http://www.unideusto.org/tuningeu/home.html que contempla el

desarrollo de una web de redes de comunidades académicas en diferentes continentes, y una
metodologia para el disefio e implementacion de programas centrados en el grado
aprendizaje.

- La Comision Académica del Master también ha estudiado el Libro blanco de la ANECA, ha
comprobado la existencia de otros titulos afines en otras universidades nacionales o
internacionales, ha considerado las directrices del Comité de Nutricion de la Asociacidon
Espafiola de Pediatria (AEP), y del Comité de Nutricion de la European Society for Paediatric
Gastroenterology, Hepatology and Nutrition (EPSGHAN), asi como las recomendaciones de la
Sociedad Espafiola de Nutricidn, de la Sociedad Espaiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO),
de la Sociedad Espafiola de Nutricion Comunitaria (SENC).

Posteriormente, mediante diferentes reuniones a través del aula virtual se han consensuado
las asignaturas definitivas y los responsables de las mismas. La propuesta docente fue también
revisada por el Comité Asesor, y la estructura definitiva y el contenido acordado de todos los
maddulos fueron enviados a todos los profesores implicados para su aprobacion.

Por ultimo, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de las
Universidades del consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors.

En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area (CAEP) de la Universidad de Granada.

2. Aportacién de un informe de cada Centro en el que se desarrollara la docencia virtual y
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticién del titulo.

3. Aportacién de un informe de la Comisidn de la Rama de Conocimiento correspondiente del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de una misma Universidad

Las ensefianzas de Grado de la UGR con posible concurrencia con esta titulacion, son el Grado
en Medicina y el Grado en Nutricion Humana y Dietética, sin embargo, todas las asignaturas de
este Master tienen una perspectiva multidisciplinar que no se obtiene en las titulaciones de
Grado, la docencia tedrico-practica es virtual y el enfoque global del master se centra en la
programacion precoz de la salud y la enfermedad, y en el crecimiento y desarrollo del nifio y
adolescente sano y enfermo, lo que difiere del resto de titulaciones ofertadas.

Otros masteres espafioles relacionados en el area de Nutricion son: a) Mdster Propio de
Nutricion Pedidtrica, Aunque este master tiene algunos temas que podrian coincidir, esta
orientado a fundamentalmente a médicos pediatras y NO es oficial; b) Mdster Universitario
Europeo en Alimentacion, Nutricion y Metabolismo de la Universidad de Navarra con docencia
presencial con practicas internacionales (generalista, todas las edades); c) Mdaster oficial y
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virtual de Nutricion y Salud de la Universitat Oberta de Catalunya es especifico del area de
nutricion con aplicacion a los servicios de hosteleria; d) Master Oficial de Nutricidon Humana de
la Universidad de Granada: En este caso el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se diferencia en
que esta centrado en el estudio de los factores implicados en el crecimiento y desarrollo de
los nifios y adolescentes sanos y enfermos, desde la concepcion hasta el final del desarrollo. El
Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se desarrolla mediante 4 Mddulos, y donde 3 de ellos son
especificamente clinico-pediatricos, y esta caracteristica lo distancia claramente del Master de
Nutricidon Humana. Desde las materias mas basicas hasta las mas clinicas especializadas estdn
centradas en el feto, nifo y el adolescente desde un punto de vista médico. Se tratan todos los
aspectos relacionados con el crecimiento normal y patoldgico, al igual que el neurodesarrollo
normal y las alteraciones mas prevalentes. Incluso el Mdédulo metodoldgico, estd
especificamente orientado hacia el ser humano en desarrollo.

Otros masteres espafioles relacionados con la Pediatria, que sin embargo, no son de
investigacion, son muy especificos sobre especialidades clinicas, y por tanto, mas
profesionalizantes, son: a) Mdster Universitario en Cuidados Paliativos Pedidtricos de la
Universidad Internacional de la Rioja, b) Neuro-rehabilitacion en Edad Pedidtrica de la
Universidad Pablo de Olavide, c) Enfermeria Pedidtrica y Neonatal Intrahospitalaria de la
Universidad San Pablo CEU, d) Osteopatia Pedidtrica de la Universidad de Murcia.

Nacionales:

Experto Universitario en Nutricion Pediatrica. Centro de Estudios Superiores. Universidad de
Cadiz. https://formacion.fueca.es/?curso=dei18585 experto-universitario-en-dietetica-y-
nutricion-humana

Master Dietética y Nutricidn. Esp. Nutricién Pediatrica. Centro de Estudios Superiores.
Universidad de Cadiz. https://formacion.fueca.es/?curso=dmil8574 master-en-dietetica-y-
nutricion-especialidad-nutricion-pediatrica

Master en neurociencia cognitiva y necesidades educativas especificas. Universidad de
Almeria. http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/MASTER7019

Master en biotecnologia molecular, celular y genética. Universidad de Cérdoba.
http://www.uco.es/epirep/es/docencia/master-en-biotecnologia-molecular-celular-y-genetica
Master en nutricion y metabolismo. Universidad de

Cordoba.http://www.uco.es/master nutricion/estructura.html

Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor. http://masteres.ugr.es/neurodolor/

Master en Nutricién Humana. Universidad de
Granada.http://masteres.ugr.es/nutricionhumana/

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. Universidad de Granada.
http://masteres.ugr.es/psicosanitaria/

Master en Investigacidon en Educacién Fisica y Deporte. Universidad de Granada.
http://masteres.ugr.es/MasterActividadFisicaDeporte/pages/master

Master en Genética Molecular y Biotecnologia. Universidad de Sevilla.
http://www.us.es/estudios/master/master M157.
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Master de Desarrollo e Innovacidn de Alimentos. Universidad de Barcelona.
https://www.ub.edu/portal/web/farmacia-es/masteres-universitarios/-
/ensenyament/detallEnsenyament/551758

Master en nutricion y metabolismo. Universidad de
Barcelona.https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta formativa/master universitari/fitxa

/N/M0507/index.html

Master en Genética Avanzada. Universidad Auténoma de
Barcelona.https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-
general/genetica-avanzada-/-advanced-genetics-
1096480309770.html?param1=1345648395418

Master en medioambiente. Universidad de
Girona.http://www?2.udg.edu/tabid/6368/language/es-ES/default.aspx

Master en Nutricién y AlimentaciénHumana. Universidad de las Islas
Baleares.https://estudis.uib.es/es/master/MNAH/

Master en Nutrigendmica y Nutricidon Personalizada. Universidad de las Islas Baleares.
https://estudis.uib.es/es/master/MNNP/

Master en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioeconémicas. Universidad
Complutense de Madrid. https://derecho.ucm.es/iuca/guias-docentes-master-universitario-
en-medio-ambiente-dimensiones-humanas-y-socioeconomicas-1

Master en Nutricién, Tecnologia y Seguridad alimentaria. Universidad de Murcia.
https://www.um.es/web/veterinaria/contenido/estudios/masteres/seguridad-alimentaria
Master en Nutricidn y Seguridad Alimentaria. Universidad Catdlica de San Antonio de Murcia.
https://www.ucam.edu/estudios/postgrados/nutricion-semipresencial

Master Universitario Europeo en Nutricion, Alimentacion y Metabolismo (E-MENU).
Universidad de Navarra. https://www.unav.edu/web/master-europeo-en-alimentacion-
nutricion-y-metabolismo

Master en Neurociencias y Biologia del Comportamiento. Universidad Pablo de Olavide. Sevilla
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Neurociencias-y-Biologia-del-Comportamiento
Master de Iniciacion a la Investigacién en Medicina. Universidad de
Zaragoza.https://medicina.unizar.es/masteriniciacion

Master en Biotecnologia Alimentaria. Universidad de Oviedo.http://www.uniovi.es/-/master-
universitario-en-biotecnologia-alimentaria-2013

Master Internacional Nutricién y Dietética Aplicada — Universidad Ledn-Univ. Santiago de
Compostela. Fundacién Universitaria Iberoamericana. https://www.funiber.org/nutricion-y-
dietetica-aplicada

Master Universitario en Entrenamiento y Nutricion Deportiva. Universidad Europea de
Madrid.https://universidadeuropea.es/real-madrid/titulacion/master-entrenamiento-y-
nutricion-deportiva?uecrm=7011v000000V1hlAAC&gclid=EAlalQobChMI4p-
H2Py14AIVIgbTCh1m-AUKEAAYASAAEgKNNVD BwE&gclsrc=aw.ds

Master Universitario en Trastornos del Comportamiento Alimentario y Obesidad. Universidad
Europea Madrid.https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/master-trastornos-
comportamiento-alimentario-y-
obesidad?uecrm=7011v000000V1hIAAC&gclid=EAlalQobChMIhKfx-
Py14AIVk4bVChO8rAbGEAAYASAAEgIIsPD BwE&gclsrc=aw.ds
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Internacionales:

Estados Unidos

Master of Genetic Counseling Studies Program University of Wisconsin-Madison, Estados
Unidos.https://www.med.wisc.edu/education/genetic-counseling-program/

M.S Human Nutrition. Columbia University. Institute of Human Nutrition. Estados
Unidos.https://www.ihn.cumc.columbia.edu/education/ms-human-nutrition

M.S. in Nutritional Sciences.University of Washington.EstadosUnidos.http://nutr.uw.edu/
Master in Human Nutrition, Washington State University at Spokane, Estados Unidos.
https://www.uws.edu/hnfm-
ppc/?creative=307406588633&keyword=%2Bmasters%20%2Bnutrition&matchtype=b&netwo
rk=g&device=c

M.S. and Ph.D. in Epidemiology and Clinical Research. Stanford University, Estados Unidos.
http://med.stanford.edu/epidemiology/grad programs/MS-overview.html|

M.Sc. in Biostatistics. Yale University, Estados Unidos.
https://publichealth.yale.edu/biostat/curriculum/ms/

M.Sc in Nutrition Science. Baylor University, Estados Unidos.
https://www.baylor.edu/fcs/index.php?id=937867

M.S. Exercise and Sport Science.University of Western States, Estados Unidos
https://www.uws.edu/sports-nutrition-
ppc/?creative=211633526766&keyword=sports%2Bnutrition%2Bmasters&matchtype=b&netw
ork=g&device=c&gclid=CjwKCAiAhp jBRAXEiwAXbniXevWHIRmdyOIV5I5WwJJ60StB-
syXBFVt8emIZ0UilLeU7sx51TgwxoC31QQAvD BwE

Online M.S. in Clinical Nutrition
https://nutrisci.wisc.edu/graduate/online-master-of-science-in-clinical-nutrition/

M. S. in Nutrition and Integrative Health. Maryland University of Integrative Health. Estados
Unidos.https://www.muih.edu/academics/masters-degrees/master-science-nutrition-
integrative-health

M.S. in Nutrition and Dietetics. Central Michigan University, Estados Unidos.
https://If.globalapp.cmich.edu/custom/msnd?mktid=Google responsivesearch msnd&utm so

urce=google&utm medium=cpc&utm campaign=online _msnd&utm content=msnd GR resp
onsivesearch&gclid=CiwKCAiAhp jBRAXEiwAXbniXeMznME23FsBwp53xYEXEVJ9okZgbM4riOPs
wmRFrNdgK0JDoKGieBoCr6gQAvD BweE

M.S. in Clinical Nutrition. University of Wisconsin-Madison
https://advanceyourcareer.wisc.edu/clinical-nutrition-aw-

welcome/?gclid=CjiwKCAiAhp jBRAxXEiwAXbniXaYZxdYR3kbeALGtZLXI-

aJ1bC8CZwWEE S5yDUIBAVAQW HmupYY9xoCE2kQAvVD BwE

M.S. in Human Nutrition. University of Alabama, Estados Unidos.
https://catalog.ua.edu/graduate/human-environmental-sciences/human-nutrition-hospitality-
management/human-nutrition-ms/

Neuroscience (BS/MS). University of Rochester, Estados Unidos.
http://www.sas.rochester.edu/bcs/

Reino Unido

Nutrition and dietetics in infancy and childhood (masters level), University of Plymouth. UK
https://www.plymouth.ac.uk/your-university/about-us/university-structure/faculties/health-
human-sciences/nutrition-and-dietetics-in-infancy-and-childhood-masters-level

M.Sc. Early life nutrition and disease, University of Nottingham, UK
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https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/medicine/medical-sciences/early-life-
nutrition-and-disease.aspx

M.Sc. Paediatrics and Child Health. Imperial College London, UK
https://www.postgrad.com/imperial-college-london-department-of-medicine-paediatrics-and-
child-health/course/

Women and Children’s Health. King’s College London, University of London, UK
https://www.postgrad.com/kings-college-london-university-of-london-medicine-women-and-
childrens-health/course/

M.Sc. Nutrition & Behaviour. Bournemouth University, Lansdowne Campus, UK
https://www.bournemouth.ac.uk/study/courses/msc-nutrition-behaviour

M.Sc. in Clinical Nutrition. Nottingham University Business School, UK
https://www.mastersportal.com/studies/265779/clinical-nutrition.html

M.Sc. in Clinical Nutrition. University of Aberdeen, UK
https://www.mastersportal.com/studies/264725/clinical-nutrition.html

M.Sc. in Paediatrics and Child Health, Brighton and Sussex Medical School
https://www.postgrad.com/brighton-and-sussex-medical-school-paediatrics-and-child-
health/course/

M.Sc. Microbiome in Health & Disease. King’s College London. UK
https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/microbiome-in-health-disease-
msc.aspx

M.Sc. Advanced Paediatrics. King’s College London, UK
https://www.findamasters.com/masters-degrees/course/advanced-paediatrics-
msc/?i132d4846c21753

M.Sc. Paediatrics and Child Health: Global Child Health. UCL, London, UK
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/paediatrics-global-
child-health-msc

Postgraduate Taught. Human Nutrition M.Sc. (MedSci), Glasgow, UK
https://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/humannutrition/

M.Sc. in Food and Nutrition Sciences. Sheffield Hallam University, UK
https://www.mastersportal.com/studies/255771/food-and-nutrition-
sciences.html#fcontent:contents

M.Sc in Sports and Exercise Medicine. University of Nottingham, Reino Unido
https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/medicine/medical-sciences/sports-and-
exercise-medicine-msc.aspx

Nutritional Science MSc. Nottingham University
(UK).https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/biosciences/nutritional-sciences-
msc.aspx

Nutritional Medicine MSc. University of Surrey.
https://www.surrey.ac.uk/postgraduate/nutritional-medicine-msc-2019

M.Sc. Gastroenterology. Queen Mary University of London. School of Medicine. UK
https://www.gmul.ac.uk/postgraduate/taught/coursefinder/courses/121973.html

Irlanda

M.Sc in Paediatrics .Trinity College, Dublin, Ireland
https://www.tcd.ie/courses/postgraduate/az/course.php?id=DPMMD-PAED-3F03
M.Sc. in Clinical Nutrition and Dietetics. University College Dublin. Irlanda.
https://sisweb.ucd.ie/usis/!W HU MENU.P_PUBLISH?p tag=PROG&MAJR=X820
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Germany
Early Nutrition Academy, LMU Medical Center, Miinich - Germany
https://www.early-nutrition.org/en/enea/

Suecia
Master Program in Nutrition Science. Karolinska Institutet. Suecia.
https://ki.se/en/utbildning/3nt18-masters-programme-in-nutrition-science

Italia

Master il livello in “Salute Nutrizionale Unica e Globale (One and Global Health Nutrition)
Unviersita Degli Studi di Perugia. Italia. https://www.unipg.it/didattica/master-e-corsi-di-
perfezionamento/offerta-formativa

Nutrizione personalizzata: basi molecolari e genetiche - Personalized nutrition: molecular and
genetic basis. Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (Italia).
https://web.uniroma2.it/module/name/Content/action/showpage/content id/64585

The Netherlands

M.Sc. Public Health Epidemiology.Erasmus University Rotterdam.The Netherlands

https://www.mastersportal.com/studies/264674/public-health-epidemiology.html
M.Sc. Nutrition and Health. Wageningen Univerity and Research. The Netherlands

https://www.mastersportal.com/studies/1458/nutrition-and-health.html

Todos los Masteres relacionados han sido consultados a través de internet para su analisis y
comprobacién de similitudes y diferencias respecto a la nueva version del Master
NUTRENVIGEN-G+D. La mayoria no son oficiales.

Se tuvo acceso a los Masteres de la Universidad de Granada que se relacionan, junto al
Master Erasmus Mundus EUROPUBHEALTH (http://www.europubhealth.org/es/partenaire/)
que coordina la Universidad de Granada, analizando su estructura y contenidos. Se han

determinado sus deficiencias y sus fortalezas y nos han servido de modelo para el desarrollo
del nuevo Plan de Estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D. M3as concretamente, el Master
Erasmus Mundus EUROPUBHEALTH ha estimulado desde 2008 la realizacién de los convenios
obtenidos con las Universidades Europeas. El disefio del mismo, los procedimientos, la
internacionalizacién y la integracion en Europa hacen de este Master un claro punto de
referencia. Igualmente, el disefio de las webs de los Masteres relacionados, el modo en cémo
se transmite la informacién o el formato de los cursos han sido analizados en cada caso.

La intensa relacion en los Ultimos afios a través de los Proyectos Europeos del 52, 62 y 72
Programas Marco y el Programa HORIZON 2020 de la Universidad Coordinadora (UGR), asi
como de las Universidades participantes, han facilitado la adaptacién hacia esta nueva version
interuniversitaria en la que se apuesta por la calidad, la actualizacidon continua y las nuevas
tecnologias.

Del andlisis de los Masteres disponibles en Espafia se observa que no existe en la actualidad
ninguno oficial, en espafnol, de caracter multidisciplinar como el que ofrece NUTRENVIGEN-
G+D Factors, abierto a numerosas titulaciones, y con el enfoque hacia el estudio e
investigacion sobre la Programacion de la Salud y la Enfermedad, y que aborde desde un punto
de vista pediatrico las patologias del crecimiento y desarrollo, drea de intensa investigacién a
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nivel europeo. El andlisis de los Masteres existentes y la experiencia adquirida también ha
servido para comprender la complejidad de un Madster Interuniversitario como el que se
presenta, y los posibles puntos conflictivos que podriamos encontrar, lo que ha ayudado a
plantear soluciones, abordar estrategias que hasta ahora han sido eficaces, y preparar de
forma continuada nuevas acciones de mejora con el objetivo de ir evolucionando hacia la
maxima calidad.

La nueva version del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ha sido estudiada por los
Profesores de las 4 Universidades del consorcio, y también por los asesores internacionales
gue han aportado interesantes recomendaciones y avalado la versidn final de esta propuesta.
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N COMISION ACADEMICA DEL MASTER OFICIAL E INTERUNIVERSITARIO EN
i CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES
G+ facors DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO

Titulo: Master Oficial e Interuniversitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo

Curso: 2017/2018

Fecha de elaboracion:  1-2 Diciembre 2017 Actan?: 23

ASISTENTES POR VIDEOCONFERENCIA A LA ASAMBLEA DE CAM:

Miembros de la CAM _ Cargo
Cristina Campoy Folgoso PDI-Coordinadora del Master
Universidad de Granada (UGR)
Ricardo Closa Monasterolo PDI- Coordinador en Universidad Rovira i Virgili (URV)

M2 Rosaura Leis Trabazo PDI- Coordinador en Universidad de Santiago de
Compostela (USC)
Pilar Samper Villagrasa PDI- Coordinador en Universidad de Zaragoza
(UNIZAR)

ASISTENTES COMITE ASESOR

Nombre y apellidos |

Maria Garcia Ricobaraza Investigadora Posdoctoral del Centro EURISTIKOS.
CTS187 de Nutricion y Metabolismo Infantil.
Investigadora del Proyecto Europeo MyNewGut.
Estudio de la microbiota intestinal humana.
Mireia Escudero Marin Antigua alumna y miembro de la CGIC del Master en
2013/2014. Investigadora Dietista-Nutricionista del
Centro EURISTIKOS. CTS187 de Nutricién y
Metabolismo Infantil. Investigadora Predoctoral del
Proyecto Europeo DynaHealth. Estudio en
Cronobiologia.
Estefania Dieguez Castillo Antigua alumna y miembro de la CGIC del M3aster en
2015/2016. Investigadora Dietista-Nutricionista del
Centro EURISTIKOS. CTS187 de Nutricién y
Metabolismo Infantil. Investigadora Predoctoral del
Proyecto Europeo DynaHealth. Estudio de la
Homeostasis de la Glucosa.

En la ciudad de Madrid, siendo las 10:00 horas del dia 1 de Diciembre de 2017, se reunen los
miembros de la CAM del Master junto a un Comité Asesor de Expertos invitados para la
evaluacidn de la Propuesta de Verificacion.

M@ UNIVERSIDAD Uc m l '

7*' G “ DE GRANADA UNIVERSIDAD UNIVERSITAT

i1 Universidad
DE CANTABRIA ROVIRA | VIRGILI Al

Zaragoza
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N COMISION ACADEMICA DEL MASTER OFICIAL E INTERUNIVERSITARIO EN
i CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES
G+ facors DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO

De acuerdo con la convocatoria efectuada, la Asamblea de la CGIC tiene como,
ORDEN DEL DIA:

1. Informe de la Coordinacion.

2. Comunicacidn de la Universidad de Cantabria de su voluntad de cesar en su
participacién en el Master.

3. Analisis de los aspectos positivos, necesidades de mejora y oportunidades
del nuevo Programa de Master.

4. Valoracion de la participacion de las Universidades miembros del Consorcio
implicadas en la docencia del Master. Nuevas propuestas de colaboracion.

5. Propuesta de Programa Docente de Master que se presentara a Verificacion.
6. Evaluacién del profesorado implicado en la nueva propuesta.

7. Propuesta de empresas y centros de investigacion que puedan respaldar el
Programa.

8. Valoracién de la propuesta y programacién de grupos de trabajo para el
desarrollo de la propuesta de Verificacion definitiva.

9. Elaboracién del cronograma de trabajo.

10. Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS
1. Informe de la Coordinacion.

La coordinadora Cristina Campoy presenta la necesidad imperativa de verificar el Master
debido a los cambios en la normativa que dificultan la marcha del Master, entre ellos, la
necesidad de incrementar el nimero de créditos de las asignaturas. Algunas de las asignaturas
deberian ser actualizadas considerablemente incluyendo temarios, contenidos, metodologia
docente y especialmente resultados de aprendizaje no incluidos en la memoria de verificacion
vigente (2008). Aunque se planted la posibilidad de realizar una modificacién, los cambios
sustanciales obligan a presentar una verificacion.

Gran parte del profesorado desea jubilarse o se han ido jubilando estos ultimos afios, siendo
necesaria la incorporacion de nuevos profesores que aporten nuevas areas de conocimiento
con la inclusién de temas en auge como son la nanotecnologia, bioinformatica y un
conocimiento mas profundo de las ciencias dmicas y el microbioma.

Algunas asignaturas se podrian agrupar evitando solapamientos y ampliando la carga docente
al incluir conocimientos mas avanzados.

En resumen, el cambio de profesorado, la fusidn de asignaturas, la actualizacion del plan de
estudios, etc., son aspectos que justifican presentar una verificacién.

X" UNIVERSIDAD uc (i 2 U S C

, 2%C | DEGRANADA - UNIVERSITAT
B Sl ROVIRA | VIRGILI

s Universidad
A8i  Zaragoza
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N COMISION ACADEMICA DEL MASTER OFICIAL E INTERUNIVERSITARIO EN
i CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES
G+ facors DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO

2. Comunicacion de la Universidad de Cantabria de su voluntad de cesar en su participacion
en el Master.

La coordinadora presenta el e-mail recibido por parte del coordinador de la Universidad de
Cantabria Domingo Gonzalez-Lamufio, en el que alegan no tener capacidad de continuar en el
futuro impartiendo el master, debido a cambios en el profesorado. Este hecho obliga a
presentar la propuesta de verificacién por si mismo, por lo que se aprueba undnimemente
comenzar el proceso de Verificacion.

3. Anadlisis de los aspectos positivos, necesidades de mejora y oportunidades del nuevo
Programa de Master.

Se presentan vy justifican los puntos a mejorar en el futuro del Master entre los que se
encuentra la movilidad de los alumnos, adecuar mejor las metodologias docentes y ampliar la
variedad de métodos de evaluacidn en las asignaturas. Se aceptan las sugerencias planteadas.

4. Valoracidén de la participacion de las Universidades miembros del Consorcio implicadas
en la docencia del Master. Nuevas propuestas de colaboracién.

Se presenta un desglose de todos los profesores actuales del Master junto a los resultados de
las encuestas de calidad del alumnado, las tasas de graduacion, rendimiento, calificaciones por
cada asignatura, identificando las asignaturas que tienen una menor tasa de matriculacion y
observando sus parametros de calidad.

5. Propuesta de Programa Docente de Master que se presentara a Verificacion.

La coordinadora hace una propuesta de fusidon de asignaturas que ha trabajado previamente
junto a los investigadores del Comité Asesor invitado en el que se incluye a 2 antiguas alumnas
del Master y miembros de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad con un gran
conocimiento del seguimiento del Master y la opinidn del alumnado. Se debate una a una
cada asignatura del plan de estudios proponiendo su fusién y valorando los aspectos de
calidad del profesorado, su aceptacién entre los alumnos, las medidas de mejora sugeridas y el
nuimero de matriculaciones.

Se procede a elaborar un borrador de la propuesta del plan de estudios.

6. Evaluacién del profesorado implicado en la nueva propuesta.
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Se discute la distribucion del profesorado en cada asignatura, ampliando la participacién
interuniversitaria en las mismas para reducir el solapamiento de contenidos.

Se pospone la sesidén en este punto al dia 2 de Diciembre de 2018 a las 09:30.

7. Propuesta de empresas y centros de investigacion que puedan respaldar el Programa.

Se realiza una lista de los centros y empresas que estarian dispuestos a colaborar en el disefio
del nuevo Plan de Estudios, aunque se decide elaborarla mas detenidamente y compartirla via
e-mail.

8. Valoracion de la propuesta y programacion de grupos de trabajo para el desarrollo de la
propuesta de Verificacion definitiva.

Tras el debate, se acuerda enviar el resumen de fusidon de asignaturas resultante de la actual
reunion, asi como las asignaturas nuevas a todos los profesores con el fin de que den su visto
bueno o disconformidad y aportaciones.

Una vez esté clara la fusiéon de asignaturas, se establecerdn equipos de trabajo para cada
asignatura que incluiran a todos los profesores propuestos para la misma y a personal de
apoyo y asesoramiento técnico: investigadores de los grupos de investigacion de las 5
universidades vinculados con el Mdster como profesores de Practicas y no vinculados.

9. Elaboracién del cronograma de trabajo.

Se concreta como fecha limite para el envio del curriculum de todos los profesores el 14 de
Enero de 2018 y para la elaboracién de los programas de las asignaturas, el 14 de Enero con
posible ampliacion hasta el 21 de Enero para las ultimas revisiones.

10. Ruegos y preguntas.
No se reciben nuevas aportaciones.

Se cierra la sesién siendo las 17:00 del dia 2 de Diciembre de 2018.

s Universidad
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Nombre y apellidos Firma. Insertar digitalmente

Cristina Campoy Folgoso

Ricardo Closa Monasterolo . /i

M2 Rosaura Leis Trabazo

Pilar Samper Villagrasa

Maria Garcia Ricobaraza

Mireia Escudero Marin
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DEGRANADA

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. COMISION ACADEMICA DEL MASTER Y

COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL MASTER

D2. Cristina Campoy Folgoso, Profesora de la Universidad de Granada, en calidad de Coordinadora del “Mdster Oficial e Interuniversitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo”, convoca a los Coordinadores de las Universidades implicadas en la Docencia del
Master que han manifestado su voluntad en continuar participando en la docencia del Mdster, para asistir a la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LAS
COMISIONES ACADEMICA Y DE GARANTIA DE LA CALIDAD INTERNA DEL MASTER:

D. Ricardo Closa Monasterolo en calidad de representante y coordinador del Master en la Universidad Rovira i Virgili

D2. Pilar Samper Vilagrasa en calidad de representante y coordinadora del Master en la Universidad de Zaragoza

- D2, Rosaura Leis Trabazo en calidad de representante y coordinadora del Master en la Universidad de Santiago de Compostela
- D. Domingo Gonzalez Lamufio Leguina en calidad de representante y coordinador del Master en la Universidad de Cantabria

El objetivo principal de la presente convocatoria es la elaboracién de una nueva propuesta de Programa de Master para su Verificacidn, que debe
entregarse a Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada el préximo 21 de Enero de 2018.

Se celebrard los dias 1y 2 de Diciembre de 2017 en el Hotel Mirador de Chamartin en la calle Arte n? 14 de Madrid, comenzando el dia 1 de Diciembre a las
10:00 horas.
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ORDEN DEL DiA

Informe de la Coordinacién.

Comunicacidn de la Universidad de Cantabria de su voluntad de cesar en su participacion en el Master.

Andlisis de los aspectos positivos, necesidades de mejora y oportunidades del nuevo Programa de Mdster.

Valoracidn de la participacidn de las Universidades miembros del Consorcio implicadas en la docencia del Master. Nuevas propuestas de

el S

colaboracidn.

Propuesta de Programa Docente de Master que se presentara a Verificacion.

Evaluacién del profesorado implicado en la nueva propuesta.

Propuesta de empresas y centros de investigacion que puedan respaldar el Programa.

Valoracion de la propuesta y programacion de grupos de trabajo para el desarrollo de la propuesta de Verificacidn definitiva.

©w N w

. Elaboracién del cronograma de trabajo.
10. Ruegos y preguntas.

Granada, a 15 de Noviembre de 2017

Prof. Cristina Campoy
Dpto. de Pediatria
Facultad de Medicina
Universidad de Granada
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2/9/2017 Gmail - Santander

M Gma“ Nutrenvigen Master <nutrenvigengd@gmail.com>
Santander
Gonzalez-Lamuio Leguina, Domingo <domingo.gonzalez-lamuno@unican.es> 26 de junio de 2017, 15:13

Para: "nutrenvigengd@gmail.com" <nutrenvigengd@gmail.com>

Buenas tardes Mireia, te escribo en relacion a la alumna Pilar Ibafiez que os ha escrito
preguntando por el TFM.

Nos ha sorprendido ya que no teniamos noticia de ella salvo que hizo las practicas en el
GENUD en Zaragoza. Espero que me conteste y le organizo yo mismo el TFM.

Te comento que en Santander no vamos a admitir alumnos de fuera de Cantabria ya que se
generan problemas de incoordinacion ajenas a nuestro control. Nuestro cupo son 10 alumnos y
por encima de ese numero se generan problemas con practicas, TFM, etc.

Por otro lado ya te hemos adelantado que en mayo de 2018 se jubila Carlos Redondo y nos
guedamos sin profesorado ya que M.Jose Noriega tiene escasa disponibilidad por su situaciéon
personal y Pedro de Rufino es Asocado 6 meses al afo. Por tanto, en Santander no vamos a
continuar con el Master una vez finalice nuestro compromiso con vosotros. A partir del afio
proximo, para la UC sera un Master en extincién. No conteis con nosotros para el proximo
Verfica ya que no tenemos recursos humanos para mantener este Master en Cantabria.

Un cordial saludo

Domingo Gonzalez-Lamufio

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=c1f1849c5c&jsver=QQ3Z_fCEx8U.es.&view=pt&msg=15ce48918c34f734&search=inbox&siml=15ce48... 1/1
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Titulo: Master Oficial e Interuniversitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo

Curso: 2017/2018

Fecha de elaboracion: 15 Marzo 2018 Actan?: 24

ASISTENTES POR VIDEOCONFERENCIA A LA ASAMBLEA DE CAM:

Miembros de la CAM _ Cargo
Cristina Campoy Folgoso PDI-Coordinadora del Master
Universidad de Granada (UGR)
Ricardo Closa Monasterolo PDI- Coordinador en Universidad Rovira i Virgili (URV)

M2 Rosaura Leis Trabazo PDI- Coordinador en Universidad de Santiago de
Compostela (USC)
Pilar Samper Villagrasa PDI- Coordinador en Universidad de Zaragoza
(UNIZAR)

ASISTENTES COMITE ASESOR DE EXPERTOS EXTERNOS

Nombre y apellidos |

Michael Symonds Investigador Universidad de Nottingham. Reino Unido
Mary Carmen Baltazar Reyes Profesora-investigadora del Instituto Nacional de
Salud. Publica de Cuernavaca, México
Luis Moreno Aznar Profesor UNIZAR. En representacion del Grupo de
Investigacion GENUD
Maria Garcia Ricobaraza Investigadora del Centro EURISTIKOS. CTS187 de
Nutricién y Metabolismo Infantil

Mireia Escudero Marin Antiguo alumno y miembro de la CGIC del Master en

2013/2014. Investigadora del Centro EURISTIKOS.
CTS187 de Nutricion y Metabolismo Infantil

En la ciudad de Granada, siendo las 12:00 horas del dia 15 de Marzo de 2018, se relinen los
miembros de la CAM del Master junto a un Comité Asesor de Expertos invitados para la
evaluacidn de la Propuesta de Verificacion.
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De acuerdo con la convocatoria efectuada, la Asamblea de la CGIC tiene como,
ORDEN DEL DIA:

1. Informe de la Coordinadora del Master
2. Debate y aportaciones de todos los asistentes
3. Deliberaciény aprobacién de la Propuesta

DELIBERACIONES Y ACUERDOS
1. Informe de la Coordinadora del Master

La Profesora Cristina Campoy presenta mediante el sistema de videoconferencia Adobe
Connect, el Borrador de la Propuesta Abreviada de Verificacion a todos los asistentes
previamente enviada por correo electrdnico, para el debate sobre la misma. La Propuesta ha
sido elaborada por todos los profesores del Master en cada una de sus asignaturas y se les
envid la propuesta general para indicar sus observaciones al respecto, por lo que no se ha
considerado estrictamente necesaria la presencia de los miembros profesores de la CAM en
esta reunidn virtual al contar con su aprobacidn.

2. Debate y aportaciones de todos los asistentes

Se abre un debate sobre el Plan de Estudios propuesto con el fin de recoger las opiniones de
las Empresas, Grupos de Investigacidon y Centros representados por los asistentes.

La Nutricionista Mireia Escudero respalda la necesidad de una asignatura que aporte los
conocimientos en Cronobiologia; un campo de estudio en continuo auge tras el reciente
premio Nobel. Menciona que el estudio de los ritmos bioldgicos puede ser un importante
campo de investigacién en los futuros egresados del Mdster, por lo que plantea ademas una
posible linea de investigacidn que incluya el estudio del suefo, la cronobiologia y la
crononutricidon. La Dra. Cristina Campoy menciona que tendria posibilidad de compartir la
asignatura con Antonio Mufioz, director del departamento de Pediatria y experto en el estudio
de los trastornos del suefio y los ritmos biolégicos en la infancia.

La Profesora Mary Carmen Baltazar, epidemidloga en el Instituto Nacional de Salud Publica de
Cuernavaca, México, transmite la necesidad de ampliar la formacion en estadistica de forma
optativa. Es un campo que limita considerablemente a los egresados de Mdster que se dedican
al campo de la investigacion. Tras la ratificacidon de todos los asistentes se propone evaluar la
disponibilidad del profesorado para incluirlo en la propuesta.

El Profesor Michael Symonds, investigador en la Universidad de Nottingham participante en
multiples colaboraciones de proyectos de investigacién europeos, indica en nombre de otros
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profesores miembros como Berthold Koletzko de la Early Nutrition Academy con la que
nuestro Master tiene un convenio vigente, la necesidad de aumentar la movilidad de los
alumnos y su participacion en encuentros cientificos internacionales. La Dra. Campoy
menciona que para que puedan ser convalidadas las estancias internacionales es mas correcto
que se impartan 9 créditos ECTS de Précticas Externas en lugar de los 10 créditos ECTS del plan
antiguo. Se acepta a modificacién a 9 créditos.

Maria Garcia sugiere la necesidad de disminuir ligeramente el nimero de créditos de Trabajo
Fin de Master con el fin de aumentar en al menos una asignatura la formacién de los alumnos
ya que al pasar las asignaturas de 1 crédito ECTS antiguas a un minimo de 3 créditos ECTS, se
reduce considerablemente el nimero de asignaturas tedricas necesarias para superar el
Master. Luis Moreno recomienda mantener la carga docente del TFM lo suficientemente
amplia como para realizar un adecuado proyecto de investigacién. Se acuerda reducir de 18 a
15 créditos ECTS el Trabajo Fin de Master con el objetivo de aumentar en 1 asignatura de 3
ECTS la docencia tedrica de los alumnos.

3. Deliberacion y aprobacion de la Propuesta

Se acuerda la necesidad de fomentar las actividades complementarias en el Master que
fomenten los encuentros académicos y cientificos internacionales, asi como la insercién
laboral del alumnado. Se ofertaran seminarios al respecto en los diferentes cursos académicos.

Tras la modificacién de los 2 apartados de Practicas y Trabajo Fin de Master que pasan de 10 a
9y de 18 a 15 créditos ECTS respectivamente, asi como la propuesta de una nueva asignatura
de estadistica mas avanzada, se aprueba la Memoria Abreviada de Verificacion que sera
enviada a Escuela de Posgrado para la evaluaciéon del Comité Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 14 horas y 35 minutos
del dia arriba indicado, firmando todos los miembros presentes.
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Nombre y apellidos Firma. Insertar digitalmente

Cristina Campoy Folgoso

Ricardo Closa Monasterolo ) A

M2 Rosaura Leis Trabazo

Pilar Samper Villagrasa

Luis Moreno Aznar

Dr. Michael Symonds
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Mary Carmen Baltazar Reyes

Maria Garcia Ricobaraza

Mireia Escudero Marin ~
ﬁ (hea,
\ 7 -
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Titulo: Master Oficial e Interuniversitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo

Curso: 2017/2018

Fecha de elaboracion: 5 Septiembre 2018 Actan?: 26

ASISTENTES POR VIDEOCONFERENCIA A LA ASAMBLEA DE CAM:

Miembros de la CAM _ Cargo
Cristina Campoy Folgoso PDI-Coordinadora del Master
Universidad de Granada (UGR)
Ricardo Closa Monasterolo PDI- Coordinador en Universidad Rovira i Virgili (URV)

M2 Rosaura Leis Trabazo PDI- Coordinador en Universidad de Santiago de
Compostela (USC)
Pilar Samper Villagrasa PDI- Coordinador en Universidad de Zaragoza
(UNIZAR)

ASISTENTES COMITE ASESOR

Nombre y apellidos |

Maria Garcia Ricobaraza Investigadora Posdoctoral del Centro EURISTIKOS.
CTS187 de Nutricion y Metabolismo Infantil.
Investigadora del Proyecto Europeo MyNewGut.
Estudio de la microbiota intestinal humana.
Mireia Escudero Marin Antigua alumna y miembro de la CGIC del Master en
2013/2014. Investigadora Dietista-Nutricionista del
Centro EURISTIKOS. CTS187 de Nutriciony
Metabolismo Infantil. Investigadora Predoctoral del
Proyecto Europeo DynaHealth. Estudio en
Cronobiologia.

En la ciudad de Madrid, siendo las 13:00 horas del dia 5 de Septiembre de 2018, se relunen los
miembros de la CAM del Master junto a un Comité Asesor de Expertos invitados para la
evaluacidn de la Propuesta de Verificacion.
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De acuerdo con la convocatoria efectuada, la Asamblea de la CGIC tiene como,
ORDEN DEL DIA:

1. Informe de la Coordinacién y deliberacién
2. Elaboracidn del cronograma de trabajo.
3. Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS
1. Informe de la Coordinacion.

La coordinadora Cristina Campoy presenta el documento de trabajo de la Memoria de
Verificacién en el estado actual, pendiente de algunas matizaciones, que ha sido previamente
enviado a todos los coordinadores. Se aprueba la Memoria de Verificacién presentada a falta
de recabar los documentos de los convenios de centros de practicas de las 4 universidades.

2. Elaboracion del cronograma de trabajo.

Se acuerda enviarnos en el menor tiempo posible los documentos pero no se puede concretar
fecha debido a la dificultad de obtencidn de los convenios establecidos entre las universidades
y los hospitales.

3. Ruegosy preguntas.

No se reciben nuevas aportaciones.

Se cierra la sesidn a las 14:30 del 5 de Septiembre de 2018.
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Nombre y apellidos Firma. Insertar digitalmente

Cristina Campoy Folgoso

Ricardo Closa Monasterolo o 7

M2 Rosaura Leis Trabazo

Pilar Samper Villagrasa

Maria Garcia Ricobaraza

Mireia Escudero Marin
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Canales de difusion. Universidad de Granada

La Universidad de Granada, cuenta «con wuna completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda
la informacidn que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestidon
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidon Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacién sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacién y divulgacion de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion
previa a la matriculacién y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidén Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacidon a través del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de
Investigacion 'y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), respectivamente.
Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas
y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovaciéon y Prospectiva
(http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacidn sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y televisién).

En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacidon previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master Interuniversitario (UGR)
en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors), o a cualquiera de los Profesores Coordinadores Responsables
de cada Universidad (URV, USC, UNIZAR), quienes asignaran a cada alumno un Tutor que le

oriente.

El alumnado matriculado en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors recibira, antes y durante la
realizacion del mismo, toda la informacidn y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Los canales de difusion en las otras Universidades participantes en el Master
NUTRENVIGEN-G+D Factors son:

Universidad Rovira i Virgili
La Universidad de Rovira i Virgili (URV) dispone de una completa pagina web

(http://www.urv.cat/es/) a través de la cual un estudiante puede encontrar toda la

informacidn necesaria para planificar sus estudios. La pagina web describe la estructura de la
Universidad y permite enlazar con la gestion especifica de masteres y posgrados
(http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/) donde se informa de toda la oferta

formativa tanto global como por ambito, por centro. Cada master ofertado tiene su propia
plataforma de coordinacion que en el caso de NUTRENVIGEN-G+D Factors seria:
master.condicions.creixer@urv.cat.

El Servicio de Gestién Académica
(http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/gestion-academica/)

facilita a los estudiantes de grado, master y doctorado todos los tramites y procedimientos que
conlleva su formacion: acceso, matriculas, becas de régimen general y de equidad,
expedientes, evaluacion, obtencion de titulos, entre otros. Ademas, se ocupa de los planes de
estudios y las normativas de ambito académico y docente.
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A través de la Oficina de Orientacién Universitaria
(http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/orientacion-

universitaria/), el alumno puede recibir una orientacién mas amplia antes, durante y después
de sus estudios en la URV: informacion relativa a la orientacién académica y profesional,
gestién de becas de acceso a master, coordinacidon de gestiéon de practicas y del programa
Alumni URV.

Mediante el servicio de gestidn de la extensidn universitaria
(http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/atencion-

comunidad/) se organiza y gestionan los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
Ademas se informa de todas aquellas cuestiones que puedan interesarles: becas, normativas,
cursos extensivos, actividades Iudicas, etc. Con este servicio se ofrece al alumno la posibilidad
de colaborar en distintas iniciativas como la Bolsa de Vivienda, Oficina de Deporte, Bolsa de
Trabajo, Biblioteca, entre otras.

Universidad de Santiago de Compostela
El Centro de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacion Continua de la USC encarga de su promocion

y publicidad de los masteres, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad.
Estos ultimos gestionan la promocidon y publicidad de toda la oferta académica de la
Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestidon da Oferta e Programacion
Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacidon concreta sobre los estudios de
master en los siguientes enlaces de la pagina web de la USC:
http://www.usc.es/gl/titulacions/pop. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de

informacidn y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina
web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp. La
informacién relativa a la admisién y matricula en los masteres se puede obtener a través de la
pagina web de la USC,http://www.usc.es que se mantiene constantemente actualizada.

Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusién de la oferta de masteres oficiales, y de
los plazos de admisién y de matricula. Toda la informacidn que figura en las paginas webs que
se citan en esta memoria se pondrdn a disposicion del alumnado de forma impresa. Ademas,
se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU)
http://www.usc.es/oiu/ y de las direcciones de informacion de los propios masteres. En los

Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y
matricula. Los estudiantes del dltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacién de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos
estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum
Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, http://www.forumorienta.es/ como espafiol (v.g.,, “Aula”

http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su oferta de

estudios. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la
USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de
las materias.
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La informacidn se publicitara tanto en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), http://www.usc.es/fcce/, como en la

pagina principal de la USC, http://www.usc.es/. El Master dispondra de una pagina web propia

con enlaces directos entre todas las webs citadas y en las pdginas de las Facultades
disciplinares que intervienen en el Master. También se distribuira la informacion en diverso
material impreso.

Universidad de Zaragoza
La Universidad de Zaragoza (UNIZAR) dispone de una completa pdgina web dénde el futuro

alumno podrd tener un primer contacto con el funcionamiento de esta universidad
(http://www.unizar.es/). El alumno que decida cursar estudios en esta universidad podra

obtener toda la informacién académica en la pagina web http://academico.unizar.es/.

También se puede consultar la informacidn relativa a movilidad nacional e internacional, becas
existentes para cursar estudios oficiales, asi como informacién sobre los diferentes titulos que
se ofertan.

Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso solicitaran su admision al master a través
de la Secretaria (http://www.unizar.es/secretaria virtual.html) o bien con el impreso

establecido disponible en (http://www.unizar.es/servicios/maste/unizar.html).

Sistema de orientacion, informacion y apoyo académico para estudiantes en UNIZAR.
https://webpouz.unizar.es/es/servicios-universitarios

El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier
consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desarrollo del curso. El
coordinador esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para
ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas acciones sean necesarias para mejorar su
proceso de aprendizaje.

La titulacidn, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacidon Académica de
la Universidad de Zaragoza, asigha a cada estudiante un profesor-tutor personalizado
encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo relacionado con su integracion y
adaptacion a los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas
mas adecuadas en su caso, la orientaciéon sobre cdmo enfocar su proyecto personal
académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicién y
sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrativos,
académicos o de participacion en sus estructuras de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas
en las que puede recibirse formacién actualmente en los siguientes idiomas: aleman,
arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se
imparten Cursos Generales y Especificos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en
julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y
aleman) de duracién cuatrimestral.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacion y Empleo,
UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Universitario es
proporcionar informacidon, orientacion y formacién especifica que facilite la insercion
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laboral y profesional de los universitarios, asi como gestionar las practicas voluntarias para
estudiantes de los ultimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién
titulados con objeto de mejorar su formacidn en competencias profesionales, técnicas de
busqueda de empleo, etc...

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los
estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera mano la demanda de
trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con
4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio. Esta formada por la Biblioteca
general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién
bibliografica contiene un total de mas de 1,000,000 de voliumenes y, al menos, 33,500
titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso
mediante la imparticion de un curso online de Competencia Digital Bdsica (antiguo curso
Competencias informacionales e informdticas), que se aplica a una de las asignaturas de
este curso como actividad prdactica. Ademas, ofrece a los estudiantes otros cursos de
formacién en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el
curso Guia de Herramientas y pautas para un buen TFM, destinado a convertirse en una
herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucidn de un TFM exitoso.

Se dispone de la figura del Defensor Universitario. Es el defensor de los derechos y
libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peticiones de los
universitarios.

La Universidad de Zaragoza posee un Centro de Informacion al estudiante que se
concibe como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las
demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como al
resto de la ciudadania interesada en conocer cualquier cuestion relacionada con la
Universidad. http://www.unizar.es/ciu/ciu

Puede obtener informacién sobre:

e Procedimientos de admisidn a la Universidad. Prueba de Acceso. Cambio de estudios

e Planes de estudio, limite de plazas, notas de corte

e Estudios de Posgrado: Masteres Oficiales, Doctorado, Formacidn Permanente

¢ Informacién sobre tramites administrativos: matriculas, compulsas, certificaciones.

e Becas, ayudas y premios http://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-
universidad-de-zaragoza

e Identidad administrativa (para trdmites electrénicos): obtencién y cambio
https://sicuz.unizar.es/qestion-de-identidades/gestion-de-credenciales/qestion-de-
credenciales-inicio

Perfil de ingreso:

El acceso al Master NUTRENVIGEN-G+D Factors requiere la posesion del titulo oficial
de Grado/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria,
Bioquimica, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Microbiologia, Nutricibn Humana y
Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Enfermeria, Genética.

Perfil recomendado:
El perfil de acceso recomendado es el de egresados de dichas titulaciones que deseen

iniciarse en proyectos de investigacidén para mejorar sus conocimientos o bien para
desarrollar una carrera investigadora a través del acceso a Programas de Doctorado.
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Asi mismo se recomienda que el alumnado tenga una dptima predisposicion, capacidad de
integrarse en equipos de trabajo interdisciplinares e iniciativa, implicacién y motivacién por
la calidad del trabajo a realizar.

Se valorard la experiencia previa en la tematica del Master y los objetivos que pretende
alcanzar el alumno con la realizacidn del Master, asi como los conocimientos de inglés.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A. Descripcion general del plan de estudios

En el Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo consta de 6 MODULOS, 4 DOCENTES, 1 de PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS v1
de TRABAJO FIN DE MASTER. El total de créditos a superar en este Mdster para conseguir la
titulacion es de 60 ECTS (1.500 horas), de los cuales los alumnos tendran que cursar 36 créditos
de los 89 ofertados en los MODULOS DOCENTES, (15 de ellos obligatorios) (cardcter virtual), 9
ECTS del MODULO de PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS (cardcter presencial) y 15 ECTS del
MODULO de TRABAJO FIN DE MASTER (cardcter presencial).

Se siguen las recomendaciones de Bolonia y el desarrollo de los ECTS (Sistema de Transferencia
de Créditos Europeos). Este sistema contabiliza horas de docencia o ensefianza por el profesor
mas las horas de estudio personal. El nimero de horas, por crédito ECTS es de 25. En esta
asignacion de horas estan comprendidas las horas correspondientes a las clases tedricas (10
h/ECTS) y las horas de estudio y trabajo del alumno (15 h/ECTS).

La oferta de los 89 créditos ECTS en los MODULOS DOCENTES, se organizan en 22 MATERIAS
TEMATICAS tal y como aparecen distribuidos en las siguientes tablas:
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ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER INTERNUNIVERSITARIO
“NUTRENVIGEN-G+D FACTORS”

MODULOS DOCENTES (Créditos a realizar: 36 ECTS)

OFERTA: 89 ECTS; 15 ECTS OB, 74 ECTS OP)

MODULO 1 (10 ECTS)

MODULO 2 (48 ECTS; 6 ECTS OB/42 ECTS OP)

MATERIAS TEMATICAS

MATERIAS TEMATICAS

1. Introduccion a la Genética y Genémica
Humanas. Genética del crecimiento y
desarrollo humano (3 ECTS OP; UNIZAR)
2. Nutrigendmica y genémica funcional
aplicada a la investigacion en nutricién
materno-infantil (3 ECTS OP; UGR)

3. Tecnologias dmicas, terapias avanzadas
e innovacion en la investigacion en
nutricion materno-infantil y juvenil

(4 ECTS OP; UGR)

4. Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
(6 ECTS OB; 2 UGR+1 URV+1 UNIZAR+2 USC)

5. Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios (5 ECTS OP; 2 UGR+2
USC+1 URV)

6. Nutricion e inmunidad en la infancia

(3 ECTS OP; 1 UGR+1 USC+1 ICTAN-CSIC)

7. Cronobiologia y Crononutricién durante el desarrollo (3 ECTS OP; UGR)

8. Nutricién del nifio y adolescente sanos

(6 ECTS OP; 4 UNIZAR+1 UGR+1 URV)

9. Nutricion del nifio y adolescente enfermos

(5 ECTS OP; 3 URV+1 UGR+1 USC)

10. Metabolismo Infanto-Juvenil (4 ECTS OP; 1 USC+2 UNIZAR+1 UGR)
11. Actividad y condicién fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes
(3 ECTS OP; 2 UNIZAR+1 UGR)

12. Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables:
Mediterranea y Atlantica (6 ECTS OP; 1 UNIZAR+2 USC+3 URV)

13. Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las
enfermedades (4 ECTS OP; 3 UGR+1 USC)

14. Nutricién y habitos de vida en el nifio oncoldgico

(3 ECTS OP; EASP-Granada)

MODULO 3 (13 ECTS)

MODULO 4 (18 ECTS; 9 ECTS OB/9 ECTS OP)

MATERIAS TEMATICAS

MATERIAS TEMATICAS

15. Valoracion de la composicion corporal
y exploracion del estado nutricional en el
nifio sano y enfermo (4 ECTS OP; 1

USC+2 UNIZAR+1 URV)

16. Crecimiento normal y patolégico

(4 ECTS OP; USC)

17. Neurodesarrollo normal y patologico (5
ECTS OP; 3 UGR+1 USC+1 UNIZAR)

18. Estadistica |: Tratamiento y anélisis de datos mediante un paquete
informatico (3 ECTS OB; UGR)

19. Estadistica Il: Métodos avanzados (3 ECTS OP; UGR)

20. Epidemiologia genética, clinica y poblacional (3 ECTS OP; 2 URV+1 UGR)
21. Metodologia de la investigacion (6 ECTS OB; 3 UGR+3 URV)

22. Medicina basada en la evidencia (3 ECTS OP; URV)

MODULO PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS (9 ECTS - OB)

MODULO DE INVESTIGACION - TFM (15 ECTS - OB)
TOTAL CREDITOS A REALIZAR: 60 ECTS
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MODULOS DOCENTES

DISTRIBUCION DE CREDITOS ECTS OB/OP POR UNIVERSIDAD

e . . - . TOTAL ECTS
Créditos obligatorios Créditos optativos OFERTADOS

UGR 8 26 34
MODULO 1 - 7
MODULO 2 2 13
MODULO 3 - 3
MODULO 4 6 3

URV 4 13 17
MODULO 1 - -
MODULO 2 1 7
MODULO 3 - 1
MODULO 4 3 5

usc 2 15 17
MODULO 1 - -
MODULO 2 2 9
MODULO 3 - 6
MODULO 4 - -

UNIZAR 1 15 16
MODULO 1 - 3
MODULO 2 1 9
MODULO 3 - 3
MODULO 4 - -

ICTAN-CSIC-MADRID - 1 1
MODULO 2 - 1

EASP-Granada - 4 4
MODULO 2 - 3
MODULO 4 - 1

TOTAL ECTS 15 74 89

TOTAL OFERTADOS: 89
TOTAL OBLIGATORIOS: 15
TOTAL OPTATIVOS: 74
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Por Médulos:

El alumno cursaria 60 ECTS:

MODULO ECTS*
Médulos docentes (1-4) 36 (15 OB)
Moédulo de practicas curriculares externas (5) 9 (OB)
Modulo de investigacion (TFM) (6) 15 (OB)

*39 ECTS obligatorios; 21 ECTS optativos

Por Mddulos Docentes:

Se ofertan 90 créditos en 22 materias tematicas organizadas en 4 Mddulos:

MODULOS DOCENTES ECTS
I. GENETICA Y TERAPIAS AVANZADAS EN EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN 10
PEDIATRIA
Il. ESTILOS DE VIDA, NUTRICION Y METABOLISMO INFANTIL Y JUVENIL 48*
lll. CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 13
IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18%*
TOTAL 89
*6 ECTS obligatorios
**9 ECTS obligatorios
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B. Tabla resumen del plan de estudios

Mddulo

Materias
Introduccién a la Genética y Gendmica Humanas. Genética del crecimiento y desarrollo

ECTS

Caracter

Semestre

Modalidad

3 Optativos 1 Virtual
5 - . humano
MODULO 1: Genética y terapias - — P - - - - — 2
. . .. Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacién en nutricion materno- . .
avanzadas en el diagndstico y infantil 3 Optativos 1 Virtual
tratamiento en pediatria — - - — - — —
Tecnologias dmicas, terapias avanzadas e innovacion en la investigacion en nutricidn . .
. g . 4 Optativos 1 Virtual
materno-infantil y juvenil
Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad 6 Obligatorios 1 Virtual
Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios 5 Optativos 2 Virtual
Nutriciéon e inmunidad en la infancia 3 Optativos 1 Virtual
Cronobiologia y crononutricién durante el desarrollo 3 Optativos 1 Virtual
MODULO 2: Estilos de vida, Nutricidn del nifio y adolescente sanos 6 Optativos 1 Virtual
nutricion y metabolismo infantil | Nutricidn del nifio y adolescente enfermos 5 Optativos 2 Virtual
y juvenil Metabolismo infanto-juvenil 4 Optativos 1 Virtual
Actividad y condicidn fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes 3 Optativos 1 Virtual
Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica 6 Optativos 2 Virtual
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades 4 Optativos 2 Virtual
Nutricion y habitos de vida en el nifio oncolégico 3 Optativos 2 Virtual
Val i6n de | | | ion del estad tricional I nifi . .
) o aloracién de la composicidn corporal y exploracidn del estado nutricional en el nifio sano 4 Optativos 1 Virtual
MODULO 3: Crecimiento y y enfermo
desarrollo humano Crecimiento normal y patoldgico 4 Optativos 1 Virtual
Neurodesarrollo normal y patolégico 5 Optativos 2 Virtual
Estadistica I: Tratamiento y Andlisis de Datos mediante un paquete informatico 3 Obligatorios 1 Virtual
. 3 Estadistica Il: Métodos avanzados 3 Optativos 2 Virtual
MODULO 4: Metodologia de la - - p " — - - -
. . Epidemiologia genética, clinica y poblacional 3 Optativos 1 Virtual
investigacion , - — - - -
Metodologia de la investigacion 6 Obligatorios 1 Virtual
Medicina basada en la evidencia 3 Optativos 1 Virtual
MODULO 5: Practicas Externas Practicas externas 9 Obligatorios 2 Presencial
MODULO 6: Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master (TFM) 15 | Obligatorios 2 Presencial

Pagina 5de 17

CSV: 326521487344165649787507 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Metodologia de la ensefianza-aprendizaje

El aprendizaje competencial se conseguira mediante una organizacion Idégica de la
informacién necesaria; ésta se desarrolla con dos procesos, uno conceptual,
“Pensamiento multidisciplinar”, que nos permite ofrecer el marco, y otro instrumental,
“Informacién y documentacion”, que da autonomia al estudiante. Este método
combina la Experiencia con el Aprendizaje Conceptual, la Observacion Sistemdtica y la
Experimentacion e Innovacion que permite adaptar las teorias y prdcticas profesionales
a las necesidades de la poblacion del siglo XXI (Figura 1).

El abordaje desde un punto de vista multidisciplinar de la creacién y desarrollo del
Modelo de Salud en Espaifa, permitird alcanzar soluciones concretas teniendo en
cuenta todos los factores que influyen en el desarrollo de las enfermedades desde la
vida precoz; la conceptualizacion y metodologia empleada en el Master
NUTRENVIGEN-G+D Factors ayudara a incentivar la creacidn de nuevos programas de
salud mads personalizados, que puedan ser utilizados facilmente por los profesionales,
asi como otros dirigidos a los consumidores, y favorecera el establecimiento de
recomendaciones y estrategias politicas para una vida mas saludable a lo largo de la
vida.

> INDUCTIVO

‘ Experiencia Concreta ‘

: I PROCESO DE
Experimentacion . -
ENSENANZA-APRENDIZAJE Observacion

Activa Reflexiva

’ Conceptualizacion Abstracta ‘

DEDUCTIVO <

FIGURA 1. Método de ensefianza y aprendizaje que se aplicard en este programa.

La formacién virtual supone una modalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
donde la relacién entre profesor y alumno se produce en un entorno virtual de
aprendizaje mediante una plataforma de teleformacion [UNE 66181:2008]. Esto
implica que se tendran en cuenta estos nuevos procedimientos tecnoldgicos en los
procesos no presenciales.

Las universidades participantes en el Master en “Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo” que se presenta, cuentan
con recursos materiales y humanos suficientes para asegurar la implementacion de la
docencia on-line, que faciliten el aprendizaje auténomo de los alumnos; en este
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sentido, la existencia en las universidades participantes del entorno virtual comun para
la ensefianza, y coordinado desde la UGR garantiza el correcto desarrollo del Master.

Al tener el Master una parte en modalidad virtual, se utilizardan ademas medios de
ensefianza basados en Internet con plataformas de teleformacion con acceso a los
materiales docentes y herramientas de comunicacién tanto sincronas como
asincronas. Se facilitara, asimismo, identificacién personalizada (usuario y contrasefia)
para el control y seguimiento del estudiante. Se identificard claramente el modo de
acceso a la plataforma desde la pagina web del master asi como tutoriales y guias de
apoyo para conocer el uso de las herramientas basicas.

Al inicio del curso se convocara una “Reunién Virtual”, de caracter obligatorio, con los
nuevos estudiantes donde se les informara sobre el manejo de la plataforma docente,
profesores responsables, evaluacién global, cursos extraordinarios, movilidad, etc. Esta
primera experiencia es muy importante para acercar al alumno a la plataforma
docente virtual y evitar problemas posteriores.

A su vez, cada una de las Materias Temdticas de cada Mddulo docente, tendran una
Guia Docente (como recurso electréonico — web del Master), en la que los alumnos
tendran informacién acerca de: los ECTS, resumen, competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades de aprendizaje, evaluacién y tiempo de estudio,
fechas de presentacién de trabajos, profesorado y calendario de sesiones presenciales.
Toda esta informacion estara apoyada con la labor de tutorizacion virtual de los
profesores y apoyo mediante diferentes canales de comunicacidon, ya sean en
modalidad presencial como a distancia a través de las herramientas de teleformacién.
Todo el material docente estara disponible para el alumnado y profesorado
coordinador de cada materia tematica a lo largo del curso en la plataforma docente del
Madster de la UGR.

El uso de las TIC serda muy amplio en este programa, de manera que aunque al alumno
se le ofrecen y recomiendan clases, seminarios, conferencias, cursos internacionales
presenciales, de cardcter voluntario, todos los contenidos de estos eventos cientificos
guedaran también expuestos de forma virtual en la web del Master, junto al resto del
material docente.

- Cada estudiante se organizara un plan de trabajo para las sesiones virtuales (foros)
y el estudio personal y aprendizaje. Las horas de dedicacion personal del alumno
oscilaran entre las 20h y las 30h semanales por asignatura.

- La programacion “on-line” del Master es continua durante todo el curso, y por
tanto, pueden coincidir varios cursos a la vez. No obstante, el calendario, que estard
disponible desde el principio del curso académico, permitiendo al alumno organizar
sus tiempos de estudio para ir completando las actividades.
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- La ensefianza virtual con la programacion de trabajos grupales, permite la
interaccidon de los alumnos, incluso con distintas titulaciones y desde diferentes
paises.

- Cada materia tematica dispone de un sistema de evaluacién particular adaptado a
las competencias especificas y resultados de aprendizaje esperados. La evaluacion
sera continua on-line, con utilizacién de foros, lecturas criticas de documentos, y
realizacion de diferentes actividades y trabajos; los ejercicios y pruebas escritas
seran puramente conceptuales o de aplicacién del conocimiento por medio de
casos practicos. En general habrd trabajos individuales y grupales que seran
evaluados igualmente de forma ponderada.

C. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracidén y servicios. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el espacio
global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por
reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los
programas de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacién, cooperacion y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones
distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa
directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestidon de
Alojamiento de la UGR.
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La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espaiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina
de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de diciembre
de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento
de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco del
cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad de
Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus drganos de gobierno como en los de
administracion:

- El Vicerrectorado de Internacionalizacién, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia
Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linglistica Coordinacién Académica
de la Internacionalizacién.

- La Comision de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del drea de Relaciones Internacionales de cada rama (entre
las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones),
representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

- La Vicerrectora de Internacionalizaciéon ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar
todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.;
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacidon académica asi
como la gestidn de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que
participa la institucion; disefar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar
iniciativas de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

- Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del drea. En el caso de la Escuela Internacional de
Posgrado, existe una Direccidén de Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta
competencia.
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- Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una
Oficina responsable de la gestidon y coordinacién de los programas de movilidad. De forma
descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a
los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus
funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y Doctorado. Los Centros de Posgrado de
cada una de las Universidad del consorcio que participan en el Master NUTRENVIGEN-G+D
Factors, igualmente gestionaran y daran apoyo a sus alumnos. A través de la plataforma
docente virtual, el alumno encontrarad datos de contacto de los responsables en las distintas
Universidades y Centros colaboradores donde se podran realizar estancias de practicas e
investigacion.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Mdsteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacidn
superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los
estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la cooperacién con terceros
paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion
superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

En las siguientes direcciones web esta toda la informacion referente a la planificacién y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida en el resto de
Universidades participantes en el consorcio del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors:

Universidad Rovira i Virgili

http://www.urv.cat/international/

http://www.fundacio.urv.cat/centre de formacio/ofertaformativa/es study-abroad/

http://www.urv.cat/international/movilidad/exchange students.html

http://www.urv.cat/international/media/upload/arxius/Mobility/Guia%20de%20movilidad%2
O(versio%20castella)%202017-18.pdf
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Universidad de Santiago de Compostela

http://www.usc.gal/es/perfis/internacional/

http://www.usc.gal/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

http://www.usc.es/es/servizos/oiu/intercambio.html

http://www.usc.es/es/perfis/internacional/programas/erasmus/formularios.html

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/perfis/internacional/descargas/Erasmus/
INCOMING/Guia-de-Bienvenida-17-18-Santiago-y-Lugo.pdf

Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/PRC-7204Movilidadestudiantes.pdf

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/faq _es.htm

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/internationalstudents.htm

El Master “Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo”, ha contado con el apoyo de la Universidad de Granada que ha coordinado
la firma del Convenio de colaboracién interuniversitario que facilita al 100% la libre
adscripcidon de alumnos en cualquiera de las Universidades participantes en el Master
Interuniversitario y en los centros colaboradores ofertados por cada una de ellas, asi
como por las Universidades y Centros de investigacion Europeos que tienen convenios
acreditados con el Master. En caso de que algun alumno esté interesado en cursar
alguna de las materias ofertadas fuera de su universidad, sdlo tendrd que matricularse
en él desde ésta y asistir al mismo en la universidad en la que se imparte, o en su caso
realizarlo por via telematica, dado que todas se imparten virtualmente.

Desde la pagina web del Master el alumno podra encontrar y resolver todas sus dudas
referentes al programa interuniversitario y sera informado de Cursos, Workshops y
Simposiums nacionales e internacionales en relacion con la tematica del Programa, que
estimulard al alumno a participar en ellos, y por tanto, a la movilidad. En la web
también existe un espacio especifico para la divulgacion de actividades relacionadas
con las acciones de movilidad, convocatorias, estancias, etc., que promocionen esta
actividad y que permitan su evaluacion.

Los coordinadores y los drganos gestores de la movilidad de las universidades
implicadas se encargaran de diseminar y difundir al maximo este programa desde sus
respectivas Universidades, Redes de colaboracion y Sociedades Cientificas {Furopean
Society for Paediatrics Gastroenterology and Nutrition (ESPGHAN), Asociacion Espafiola
de Pediatria, Sociedad Espafiola de Nutricion, Sociedad Espafiola de Neonatologia,
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European Society for Perinatal Medicine (ESPM), Sistema de divulgacion de la Union
Europea, British Nutrition Society, Sociedad Iberoamericana de Nutricion, DoHAD,
portal UNIVERSIA, PLANETALANDIA, Centro de Excelencia en Investigacion Pedidtrica
EURISTIKOS, Redes Internacionales de los Proyectos Europeos EarlyNutrition,
NUTRIMENTHE, MyNewGut, iFamily, Toybox, DynaHEALTH, Feel4Diabetes,..; y redes de
investigacion de ambito nacional SAMID, CIBERESP, CIBERObn,. }, asi como de localizar
e informar acerca de las ayudas correspondientes que faciliten e incentiven la
movilidad de profesores y alumnos.

Se fomentara la movilidad de profesores y alumnos entre la Universidades del
consorcio, y al amparo del Programa Erasmus y convocatorias de movilidad de
profesorado de la propia Universidad y del MEC. Asimismo, se facilitara a los alumnos
la convalidacidn de créditos optativos realizados en otras Universidades con las que se
tengan conciertos.

La gestion de dicha movilidad se realizara en las Oficinas Erasmus de las Facultades de
Medicina de la UGR, URV, USC, UNIZAR, bajo la Direccién y Coordinacién del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de cada Universidad y en la Oficina
Erasmus de la Universidad de destino.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors potencia el acceso de sus alumnos a las
convocatorias de ayudas a la movilidad especificas para este tipo de programas. Los
tutores son los responsables de planificar y gestionar la movilidad de los estudiantes
asignados, aconsejandoles sobre el particular y asesorandoles en la captacion de
recursos que faciliten dicha movilidad y poniéndolos en contacto con las Oficinas
Erasmus de las distintas Universidades. Igualmente, los estudiantes de acogida que
provienen de otros programas en movilidad son asignados a un tutor durante su
estancia en el programa que cumple las funciones de asesoramiento y ayuda en el
desarrollo de su estancia.

Los Profesores responsables evaluaran el perfil del alumno, para aconsejar el mejor
centro disponible para que el alumno realice la correspondiente accién de movilidad, y
que pueda repercutirle de forma mas favorable en su actividad investigadora y
profesional.

Los alumnos matriculados en acciones de movilidad, recibiran un plan de trabajo y se
les explicara claramente cudles son sus objetivos concretos relacionados con la
movilidad concedida, asi como todas las posibilidades que les ofrece la accidn concreta
y como sacar el mayor provecho de la misma.

Los Profesores responsables facilitaran el contacto del alumno con los centros de
destino, asi como la obtencidon de las cartas de aprobacion por parte del Centro
receptor.

Los Centros Gestores de la Movilidad de Profesores y Alumnos del Master
responsables de la movilidad de las 4 Universidades implicadas en el Consorcio, junto
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con los profesores del master de la Comision Académica revisaran detenidamente el
plan de trabajo de la accion de movilidad de los alumnos implicados, y dardn su
aprobacion.

El impulso a la movilidad nacional e internacional del alumnado y del profesorado que
participan en el Master se encuentra en relacion con los siguientes aspectos:

1.- Los acuerdos de colaboracion que se han suscrito con diversas Universidades,
Departamentos, Instituciones y Empresas, dentro y fuera del consorcio del Mdster.

2.- La difusion a través de la propaganda de los estudios de postgrado en las 4
Universidades del Consorcio NUTRENVIGEN-G+D Factors y de la Early Nutrition
Academy

3.- El numeroso grupo multidisciplinar de profesores de los Departamentos de las
Universidades implicadas en el Mdster, que participan como docentes en cursos de
postgrado impartidos en otras Universidades.

4.- Los estrechos vinculos que desde hace anios vienen manteniendo los profesores
que participan en el Madster con numerosas Universidades, Instituciones y
Organizaciones espafiolas y europeas relacionadas con la salud del nifio y
adolescente en diferentes paises.

Tras 11 ediciones del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors realizadas desde el curso
2008-2009, se han originado diferentes estancias en el extranjero, convenios con
Universidades Europeas, numerosos Doctorados Europeos, ademas de los nacionales
en los que también se han realizado estancias en otros centros diferentes a la
Universidad de origen.

Recientemente, el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors en la UGR esta promoviendo
convenios internacionales especificos con paises que mantienen poblaciones de alto
riesgo por distintos motivos (México, Colombia, Guinea Ecuatorial,..). Estas iniciativas
conducidas a través del Vicerrectorado de Internacionalizacién y el CICODE sirven para
favorecer la movilidad de estudiantes y su participacidn en proyectos de cooperacién
para el desarrollo.
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D. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se establecerdn lineas de comunicacidn y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisidn
académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticién de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicindose una estrategia comun en
la planificacidn y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacidon. Mas concretamente, corresponde a la Comisién Académica del Master impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisidn Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. Entre los
miembros electos del profesorado de la Comisién Académica deberdn estar representadas en
la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una representacion
superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacidon de Practicas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de
practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacién y
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccidn o en un miembro de la Comisién de Rama correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS
en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master
Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracidén con otras
instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master,
actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Mdster Universitario:
a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.
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c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.
d) Llevar a cabo la seleccidn de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el nimero de
plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion docente,
los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos
recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la asignatura
Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidn y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos,
al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

I) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.
n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
f) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Madster, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas
de estas Comisiones deberdn estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un
titulo suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del Master que lo
sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una
vez suspendidas definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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Cada una de las Universidades responsables de los estudios del Master
Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors nombrard un Coordinador local de entre
los Profesores Doctores docentes del Master en cada una de las Universidades
participantes (UGR, URV, USC, UNIZAR). Dicho Coordinador asumira, en cada
Universidad, las tareas que contemple la normativa. Especialmente, asumira las tareas
de coordinacién académica, y las gestiones que requieran su asistencia.

El equipo de coordinacion formado por los Coordinadores locales de las Universidades
responsables elegira un Coordinador general del Master Universitario para facilitar las
propuestas concretas de actuacién. Este Coordinador general serda asimismo un
Profesor Doctor de alguna de las Universidades participantes, y podra ser diferente del
Coordinador local, en cuyo caso pasara a formar parte del equipo de coordinacién.

La Comision Académica del Madster serd el organo encargado de la organizacion
docente, la admision de nuevos alumnos, la evaluaciéon de los reconocimientos, la
gestion de convenios, la movilidad, la solicitud de ayudas de financiacién y todos
cuantos temas surjan durante la implementacidn y desarrollo del Master Universitario
en el curso académico.

La composicion de la Comisién Académica es la siguiente:
- El Coordinador general del Master, que la presidira.
- Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades participantes.

- Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario por cada Universidad participante.

- Al menos un representante de los estudiantes por cada Universidad.

Esta Comision definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el
Master se haya puesto en marcha. En este Reglamento se aludira, por lo menos, al
proceso de constitucion de la Comision, a la renovacidon de sus miembros y al proceso
a seguir para la toma de decisiones.
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E. Normas de permanencia

Cada universidad establece su normativa de forma auténoma y para todas las ensefianzas de
posgrado, por lo que las normas de permanencia de las Universidades que ofertan el Mdster
NUTRENVIGEN-G+D Factors no coinciden.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro
responsable de la coordinacién de la titulacion del mdster trabajard para intentar armonizar
estas normas en todas las Universidades participantes, de forma exclusiva para este Mdster.
Mientras se alcanza este acuerdo, la CGC se encargard de incluir en las webs del mdster de
cada Universidad informacion detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia
del mdster entre las 4 Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir
con libertad e igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad
hacerlo.

Ademas, en las paginas web a las que cada Universidad enlazard para dar a conocer los
detalles del titulo, se incluira el parrafo siguiente:

Las normas de permanencia de las cuatro Universidades del Mdster son diferentes. Es
importante que antes de matricularse en el Mdster lean detenidamente la informacion a
la que se accede desde los siguientes enlaces:

UGR:

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

URV:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat universitaria/doce
ncia_estudi/2018-19 nmatricula grau master.pdf

UNIZAR:

https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-
masteres

USC:

http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Permanencia.html
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1. Profesorado.

En este punto, se incluye una relacion de profesorado externo que avala esta propuesta. Dado que la
Escuela Internacional de Posgrado requiere que este profesorado se mantenga en activo, si en el
momento de imparticion de docencia no cumpliera este requisito, el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado (CAEP) resolverd para sustituir al profesorado que fuese necesario por otros profesores con una
cualificacion similar a los de esta propuesta.

En la tabla que aparece mas abajo figuran los Profesores del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors de las 4
Universidades participantes en el Master, con su correspondiente carga docente, asi como su
cualificacion basada en el numero de tramos docentes, de investigacién, afios de experiencia,
publicaciones cientificas y tesis dirigidas.

Este Master dispone desde su anterior verificacion en 2008, de convenios internacionales internos
(Secretaria General de la UGR) con diversos centros de investigacion europeos con los que trabaja el
profesorado en el marco de diferentes proyectos internacionales. Entre ellos, destaca el convenio de
colaboracidn con la Early Nutrition Academy (ENA) (www.early-nutrition.org/en/enea/).

En este caso, el convenio abarca a las Universidades y centros de investigacién que forman parte de esta
asociacion (Department of Paediatrics. Unit of Nutrition and Metabolism. Ludwig-Maximiliams University
of Munich, Miinich, Germany; The Early Life Research Unit, Division of Child Health, Obstetrics and
Gynaecology,; Néttingham Digestive Disease Centre and Biomedical Research Centre School of Medicine,
University Hospital, University of Nottingham, Nottingham, UK; Department of Women and Children's
Health, School of Life Course Sciences, Faculty of Life Sciences and Medicine, King's College London,
London, UK; Department of Peadiatrics, San Paolo Hospital, University of Milan, 20142, Milan, Italy.
Department of Epidemiology and Biostatistics, MRC-HPA Centre for Environment and Health, School of
Public Health, Imperial College London, London, United Kingdom; Biocenter Oulu, University of Oulu,
Oulu, Finland; Institute of Health Sciences, University of Oulu, Oulu, Finland; Department of Children and
Young People and Families, National Institute for Health and Welfare, Oulu, Finland; Unit of Primary Care,
Oulu University Hospital, Oulu, Finland, etc), y de la que la UGR lidera la Delegacion Espafiola (CENTRO
EURISTIKOS, Facultad de Medicina y CIBM-PTS Granada).

Este convenio se desarrollé6 en el marco del proyecto multicéntrico europeo EARNEST EU Project
coordinado por el Profesor Berthold Koletzko de la Universidad Ludwig-Maximiliam de Munich y Doctor
Honoris Causa por la UGR. El Master NUTRENVIGEN-G+D es difundido a través de la plataforma on-line
creada por la ENA, que actualmente cuenta con mas de 5000 alumnos de todo el mundo.

Mas recientemente, a través de la Secretaria General de la UGR se han desarrollado diversos convenios
internacionales, entre ellos, con el Programa de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) en México
(https://www.ecosur.mx/) y otros en proceso de firma como son los convenios con el Instituto Nacional

de Salud Publica de Cuernavaca, México y con la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, Colombia.
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NOMBRE DEL 2 QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
UNIVERSIDAD o CATEGORIA ACADEMICA ) JUNTA PUBLICACIONES® 3 "
PROFESOR/A 1 DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDAS
ENTIDAD ANDALUCIA
Cristina Campoy . . .
UGR Prof. Titular de Universidad 5 3 3 31 245 49 29
Folgoso
Ahmad AgilAbdalla UGR Catedratico de Universidad 5 4 2 25 69 2 4
Alegria Carrasco . . .
UGR Prof. Titular de Universidad 3 2 NA 14 82 5 4
Pancorbo
Ana Eugenia Marin
L UGR Prof. Ayudante Doctora NA NA NA 16 4 8 0
Jiménez
Andrés Catena L . .
i UGR Catedratico de Universidad 6 5 4 34 128 6 5
Martinez
Antonio Francisco
L, . UGR Prof. Contratado Doctor 1 0 NA 18 79 0 2
Rolddn Lopez de Hierro
Antonio Mufioz Hoyos UGR Catedratico de Universidad 4 4 3 39 88 20 84
Concepcion Beatriz . . .
L, . UGR Prof. Titular de Universidad 4 2 1 20 21 2 3
Rolddn Lopez de Hierro
. Prof. Asociada de Ciencias
Esther Ocete Hita UGR 0 0 NA 29 64 3 0
de la Salud
Francisco Cruz : . .
. UGR Prof. Titular de Universidad 5 2 3 30 101 4 22
Quintana
José Maldonado Lozano UGR Prof. Titular de Universidad 5 4 2 40 110 20 15
José Maria Peinado . . .
UGR Prof. Titular de Universidad 6 3 3 36 30 5 6
Herreros
Juan Carlos Alvarez Prof. Asociado de Ciencias
. UGR NA NA NA 26 53 8 7
Merino de la Salud
Julia Maldonado A .
UGR Contrato Ramon y Cajal NA NA NA 15 47 18 3
Valderrama
Maria Concepcion Iribar . . .
UGR Prof. Titular de Universidad 6 2 2 40 27 6 1
Ibabe
Mariana Fatima . . .
i UGR Prof. Titular de Universidad 4 3 NA 25 69 4 3
Ferndndez Cabrera
Miguel Martin Matillas UGR Prof. Titular de Universidad 1 1 NA 15 30 10 1
Nicolds Olea Serrano UGR Catedratico de Universidad 6 6 3 41 301 40 47
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NOMBRE DEL 2 QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
UNIVERSIDAD o CATEGORIA ACADEMICA ) JUNTA PUBLICACIONES® 3 "
PROFESOR/A 1 DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDAS
ENTIDAD ANDALUCIA
Maria Rosaura . . .
. usc Prof. Titular de Universidad 6 2 NA 30 318 41 19
LeisTrabazo
Adolfo Bautista .
uUsC Prof. Asociado NA NA NA 39 15 2 2
Casasnovas
Alberto Cepeda Sdez usc Catedratico de Universidad 1,5 5 NA 30 20 2 2
Francisco Javier .
i usc Prof. Asociado NA NA NA 15 42 2 10
Gonzdlez Barcala
Jesus Eiris Pufial usc Prof. Asociado NA NA NA 26 95 4 8
Jorge Barros Veldzquez usc Catedratico de Universidad 4 4 4 29 140 30 10
José Ramon Ferndndez . . .
usc Prof. Titular de Universidad 6 2 NA 45 45 6 10
Lorenzo
Maria Luz Couce Pico usc Prof. Asociada NA NA NA 33 72 7 5
USC /Instituto de L,
o - o, . Contrato de Investigacion
Lidia Castro Feijéo Investigacion Sanitaria NA NA NA 18 15 5 2
. Postdoctoral
de Santiago (IDIS)
Maria Pilar Samper
) UNIZAR Prof. Contratada Doctora 0 2 NA 34 36 2 15
Villagrasa
Alejandro Gonzdlez de
3 UNIZAR Prof. Ayudante Doctor 0 1 NA 10 54 13 4
Agliero Lafuente
Azahara Iris Rupérez Personal Docente
UNIZAR . NA NA NA 9 12 7 0
Cano Investigador (PDI)
Beatriz Puisac Uriol UNIZAR Prof. Contratada Doctora 2 2 NA 20 28 14 3
Feliciano Ramos " . .
UNIZAR Catedratico de Universidad 5 5 NA 23 83 24 7
Fuentes
Gerardo Rodriguez . . .
3 UNIZAR Prof. Titular de Universidad 3 3 NA 21 81 37 16
Martinez
Jesus Fleta Zaragozano UNIZAR Catedratico de Universidad 8 5 NA 41 61 0 0
Juan Pié Juste UNIZAR Prof. Titular de Universidad 6 4 NA 35 57 21 9
Luis Alberto Moreno L . .
UNIZAR Catedratico de Universidad 6 4 NA 35 510 12 15
Aznar
Manuel Bueno Lozano UNIZAR Prof. Titular de Universidad 6 NA NA 5 77 11 3
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NOMBRE DEL 2 QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
UNIVERSIDAD o CATEGORIA ACADEMICA A JUNTA PUBLICACIONES® 3 "
PROFESOR/A 1 DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDAS
ENTIDAD ANDALUCIA
Maria del Pilar de Contrato Postdoctoral de
) UNIZAR . NA NA NA 10 15 8 0
Miguel Etayo Investigacion
Maria Gloria Bueno . . .
UNIZAR Prof. Titular de Universidad 5 2 NA 30 91 16 18
Lozano
Ricardo Closa . . .
URV Prof. Titular de Universidad NA NA 15 53 11 5
Monasterolo 4
Gemma Castillejo .
. URV Prof. Asociada NA NA NA 20 37 5 3
Villasante
Joan D. Ferndndez L . .
URV Catedratico de Universidad 6 5 6 33 126 12 16
Ballart
Joaquin Escribano . . .
| URV Prof. Titular de Universidad 4 2 NA 27 47 7 6
Subias
Jordi Salas Salvado URV Catedratico de Universidad 5 5 NA 34 310 25 24
Mariona Gisper Contrato Postdoctoral de
B URV L, NA NA NA 10 9 9 0
Llauradd Investigacion
Michelle Murphy URV Prof. Agregada 4 3 3 20 38 8 9
Moénica Bullé Bonet URV Prof. Agregada 3 2 NA 22 110 12 9
Nancy Babio Sdnchez URV Prof. Agregada Interina 5 1 NA 22 70 18 4
Natalia Ferré Pallas URV Prof. Agregada Interina 1 2 NA 19 90 7 2
Rafael Balanzd Roure URV Prof. Asociado NA NA NA 23 20 5 5
Verdnica Luque Moreno URV Prof. Asociada NA NA NA 15 36 4 2
URV/Instituto de
Marta Zaragoza o . Contrato Postdoctoral de
Investigacion Sanitaria L, NA NA NA 11 13 9 0
Jordana Investigacion

Pere Virgili
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NOMBRE DEL 2 QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
UNIVERSIDAD o CATEGORIA ACADEMICA ) JUNTA PUBLICACIONES® 3 "
PROFESOR/A 1 DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDAS
ENTIDAD ANDALUCIA
NA
Ascension Marcos
, CSIC / ICTAN Profesora del CSIC 6 5 30 270 41 23
Sdnchez
Esther Nova Rebato CSIC/ ICTAN Cientifico Titular 4 2 NA 20 60 22 2
Ligia Esperanza Diaz Contrato de Investigadora
. CSIC/ ICTAN NA NA NA 11 18 0 1
Prieto Postdoctoral
Titulado Superior de
Sonia Gomez Martinez CSIC / ICTAN Actividades Técnicas y NA NA NA 15 38 0 0
profesionales - CSIC
Maria José Sdanchez
i EASP Profesora de la EASP NA NA NA 24 234 26 5
Pérez
. EASP/ Instituto Investigadora Juan de la
Dafina Petrova . o . NA NA NA 5 5 3 0
Biosanitario Granada Cierva
Universidad de .
. i Profesor Titular
Javier Caballero Cdérdoba/ . L . 3
. . . o FEA/Bioquimica y Biologia NA NA NA 24 42 8 2
Villarraso Hospital Universitario
. 3 Molecular
Reina Sofia
Universidad de las
Lluis Serra Manjem Palmas de Gran Catedratico de Universidad 6 4 NA 35 438 33 38
Canaria
Maria Rodriguez . .
Laboratorios Ordesa Doctora en Farmacia NA NA NA 20 22 10 1
Palmero
- . Instituto IMDEA- . .
Viviana Loria Kohen . . Investigadora Senior NA NA NA 20 36 19 1
Alimentacion
M€ Carmen Entrala Laboratorios LORGEN,
Prof. colaboradora Doctora NA NA NA 12 18 2 2
Bernal S.L.
Prof. Colaboradores
Internacionales
Ludwig-Maximiliam
Berthold Koletzko University of Miinich Full Professor (Catedratico) NA NA NA >30 >750 >70 >40

(Germany)
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NOMBRE DEL 2 QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
UNIVERSIDAD o CATEGORIA ACADEMICA A JUNTA PUBLICACIONES® 3 "
PROFESOR/A 1 DOCENTES INVESTIGACION PROFESIONAL IP/INVESTIG DIRIGIDAS
ENTIDAD ANDALUCIA
., University of Tuffs, "
Jose M? Ordovds Full Professor (Catedratico) NA NA NA >30 >750 >70 >50
Boston (USA)
o . Imperial College, L
Marjo-Riitta Jarverlin Full Professor (Catedratica) NA NA NA >30 >460 >50 >35
London (UK)
) University of .
Michael Symonds L Full Professor (Catedratico) NA NA NA >30 >220 >40 >35
Nottingham (UK)
B University of Umea .
Magnus Démellof Full Professor (Catedratico) NA NA NA >25 >120 >25 >35
(Sweden)
. University of Oulu .
Sylvain Sebert . Associated Professor NA NA NA >18 >80 >15 10
(Finland)
. . University of Milano .
Elvira Verduci (Italy) Associated Professor NA NA NA >15 >93 >15 >20
aly
King’s College, London .
Mary Fewtrell (UK) Senior Research Professor NA NA NA >25 >75 >20 >20
Department of
Women and
s (i]hlldlre::_inalth’ Senior Research: Reader in
Paul Taylor ¢ 09 ort e. o’urse Women’s Health NA NA NA >20 >224 >20 >35
Sciences, King’s
College London &
Women’s Health
Academic Centre
Helmholtz
ZentrumMinchen
Sandra Hummel (HZM) / Institute of Senior Researcher NA NA NA >18 >80 >20 >18

Diabetes Research,
Munich (Germany)
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2. Datos sobre cualificacion del profesorado.

. Doctores Total ECT§ Horas totales
Universidad Categoria docente Total % % Ofertados en MODULOS ofertadas
DOCENTES profesores (%)

UGR 19 Profesores (33,93%) 100% 34 ECTS 340 h (37,78%)

4 Catedraticos de Universidad 21,05% 100% 5,5 ECTS 55 h (16,18%)

9 Prof. Titulares de Universidad 47,37% 100% 20,5 ECTS 205 h (60,29%)

2 Asociados de Ciencias de la Salud 10,53% 100% 3 ECTS 30 h (8,82%)

1 Ayudante Doctor 5,26% 100% 2 ECTS 20 h (5,88%)

1 Contratado Doctor 5,26% 100% 1 ECTS 10 h (2,94%)

2 Contratados Ramoén y Cajal 10,53% 100% 2 ECTS 20 h (5,88%)
UsC 9 Profesores (16,07%) 100% 17 ECTS 170 h (18,89%)

2 Catedraticos Universidad 22,22% 100% 2 ECTS 20 h (11,76%)

2 Prof. Titulares de Universidad 22,22% 100% 8 ECTS 80 h (47,06%)

4 Asociados de Ciencias de la Salud 44,44% 100% 6 ECTS 60 h (35,29%)

1 Contratado Doctor 11,11% 100% 1 ECTS 10 h (5,88%)
UNIZAR 12 Profesores (21,43%) 100% 16 ECTS 160 h (17,78%)

3 Catedraticos de Universidad 25,00% 100% 3 ECTS 30 h (18,75%)

4 Prof. Titulares de Universidad 33,33% 100% 7 ECTS 70 h (43,75%)

1 Ayudante Doctor 8,33% 100% 1 ECTS 10 h (6,25%)

1 Personal Docente Investigador 8,33% 100% - -

3 Contratados Doctores 25,00% 100% 5 ECTS 50 h (31,25%)
URV 13 Profesores (23,21%) 100% 17 ECTS 170 h (18,89%)

2 Catedraticos de Universidad 15,38% 100% 2 ECTS 20 h (11,76%)

2 Prof. Titulares de Universidad 15,38% 100% 5 ECTS 50 h (29,41%)

3 Asociados de Ciencias de la Salud 23,08% 100% 5 ECTS 50 h (29,41%)

4 Profesores Agregados 30,77% 100% 5 ECTS 50 h (29,41%)

2 Contratados Doctores 15,38% 100% - -
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ICTAN-CSIC-MADRID 1 Personal Docente Investigador 1 Profesor (1,79%) 100% 1 ECTS 10 h (1,11%)

EASP-GRANADA 2 Profesores (3,57%) 100% 4 ECTS 40 h (4,44%)
1 Personal Docente Investigador 50,00% 100% 2,5 ECTS 25 h (62,50%)
1 Contrato Juan de la Cierva 50,00% 100% 1,5 ECTS 15 h (37,55%)

TOTAL 56 profesores 100% 100% 89 ECTS 890 h / 2225 h*
11 Catedraticos de Universidad 19,64% 100% 12,5ECTS h 125 h (14,04%)
17 Prof. Titulares de Universidad 30,36% 100% 41,5 ECTS 415 h (46,63%)
9 Asociados Ciencias de la Salud 16,07% 100% 17,5 ECTS 175 h (19,66%)
2 Ayudantes Doctor 3,57% 100% 3 ECTS 30 h (3,37%)
7 Contratados Doctores 12,50% 100% 7 ECTS 70 h (7,87%)
2 Contratados Ramoén y Cajal 3,57% 100% 1 ECTS 10h(1,12)
4 Prof. Agregados 7,14% 100% 5 ECTS 50 h (5,62%)
3 Personal Docente Investigador 5,36% 100% - -
1 Contrato Juan de la Cierva 1,79% 100% 1,5 ECTS (1,69%)
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3. Datos cualificacion del Profesorado (ii)

. ECTS | ECTS oI BCTS
Apellidos, Nombre Ambito de conocimiento Categoria GRADO | MASTER MASTER MASTER Institucion Departamento
ACTUAL | PROPUESTO
Universidad de Granada
AgilAbdalla, Mohamed Ahmad Farmacologia Cu 6,3 2 2 6,3 UGR Farmacologia
: Medicina legal, toxicologia y 7 4,5 4,5 7 Medicina legal,
Alvarez Merino, Juan Carlos e PAL ’ ! UGR toxicologia y
antropologia fisica S
antropologia fisica
L L 7,4 5 5 7,4 I
Campoy Folgoso , Cristina Pediatria PTU UGR Pediatria
Carrasco Pancorbo, Alegria Quimica CuU 14,4 L5 L5 14,4 UGR Quimica analitica
Catena Martinez, Andrés Psicologia Ccu / 4 4 ’ UGR PS|cglog|a
experimental
Personalidad,
Cruz Quintana, Francisco Psicologia cu 10,5 > 5 105 UGR evaluaglon y
tratamiento
psicoldgico
Fgrp andez Cabrera, Mariana Radiologia y medicina fisica Cu 9.2 > > 9.2 UGR Ra('jlploglla.y
Fatima medicina fisica
Lo o Bioquimica y
Iribar Ibabe , M@ Concepcion Bioguimica y biologia . PTU 16 35 35 16 UGR biologia molecular
molecular Il e inmunologia X .
Il 'e inmunologia
Maldonado Lozano, José Pediatria PTU/FEA 8,05 2 2 8,05 UGR Pediatria
. - . 6 2 2 6 Fisica
Maldonado Valderrama, Julia Fisica aplicada PRC UGR aplicadalUGR
Métodos
Marin Jiménez, Ana Eugenia Estadistica e |n.vest|ga0|on PAD 21 2 2 21 UGR cuantltatlvo’s para
operativa la economia y la
empresa
Martin Matillas, Miguel Ciencias del Deporte PTU 15 2 2 15 UGR Educacion .ﬂsma y
deportiva
Mufioz Hoyos, Antonio Pediatria Cu 359 ! ! 359 UGR Pediatria
Ocete Hita, Esther Pediatria PACS 311 3 3 311 UGR Pediatria
Olea Serrano, Nicolas Radiologia y medicina fisica cu 52 = 75 52 UGR Ra(.jlgloglla.y
medicina fisica
Peinado Herreros, José M? Bioquimica y biologia cu 12,25 35 35 12,25 UGR Bioquimica y
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molecular Il e inmunologia

biologia molecular

Il e inmunologia
Roldén Lépez De Hierro , Estadistica e investigacion 27,5 0 0 27,5 Didactica de la
\ . PTU UGR i~
Antonio F. operativa matematica
. . - . L Estadistica e
Roldan Lgpez De Hierro, Estadistica e |nyest|ga0|on PCD 18,5 3,5 3,5 18,5 UGR investigacion
Concepcion B. operativa i
operativa
6 4
Universidad de Zaragoza
Bueno Lozano, Manuel Enfermeria PTU 8 5 1 1 UNIZAR Pediatria
Bueno Lozano, Maria Gloria Pediatria PTU 4 45 1 2 UNIZAR Pediatria
Gonzalez De Agllero Lafuente, | gy .. ion Fisica y Deportiva PAD 6 55 0 1 UNIZAR Educacion Fisicay
Alejandro Deportiva
Moreno Aznar, Luis. A Enfermeria Cu 6 4 1 2 UNIZAR Pediatria
Pie Juste , Juan Fisiologia PTU 5 1 0 1 UNIZAR Fisiologia
Puisac Uriol, Beatriz Fisiologia PCD 45 1 0 1 UNIZAR Fisiologia
Ramos Fuentes, Feliciano. J Pediatria Cu 45 3 2 1 UNIZAR Pediatria
Rodriguez Martinez, Gerardo Pediatria PTU 4 4 3 3 UNIZAR Pediatria
Samper Villagrasa, Maria Pilar Pediatria PCD 4 4 3 4 UNIZAR Pediatria
De Miguel Etayo, Maria Del Pilar Nutricion CPI 0,5 1 1 PraCt',\CAaS/TF UNIZAR GRUPO GENUD
Fleta Zaragozano, JesUs Enfermeria Cu 6 0,5 05 Précticas/TF UNIZAR Dept. de F'S'?t”a y
M Enfermeria
, . N Practicas/TF GRUPO GENUD-
Rupérez Cano, Iris Bioquimica PDI 0,5 1 1 M UNIZAR RED SAMIR
Universidad Rovira i Virgili
Babio Sanchez, Nancy Elvira Nutricién y Metabolismo PAGI 10,5 3 0 1 URV Nutrlcpn y
Metabolismo
Balanza Roure, Rafael Nutricién PA ? ? 1 1 URV Nutricion
Bullé Bonet, Ménica Nutricién PAG 24 10 2 1 URV Nutricién
Closa Monasterolo, Ricardo Pediatria PTU 22 3,47 2 1 URV Pediatria
Escribano Subias, Joaquin Pediatria PTU 15,68 14,7 3 4 URV Pediatria
- . Medicina
Fernandez Ballart, Joan D. Medicina sz\éﬁggva y Salud Cu 21,5 3 15 1 URV Preventiva y Salud
Publica
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Ferré Pallas, Natalia Pediatria PAGI 25,2 18 0 2 URV Pediatria
Lugue Moreno, Veronica Pediatria/Nutricién pediatrica PAD 55 0,25 0 4 URV Ped':gé?gt“ri‘g:"'"”
L . Medicina
Murphy, Michelle Medicina Preventiva y Salud PAG 2349 3 15 1 URV Preventiva y Salud
Publica L
Publica
Salas Salvado, Jordi Nutricién y Metabolismo Cu 12 3 0 1 URV Nutr|0|qn y
Metabolismo
Castillejo Villasante, Gemma Pediatria PAD 8 PraCtI“C/laS/TF URV Pediatria
GisperLlaurado, Mariona Nutricién Peditrica CPI Practicas/TF URV/IISPV Nutricion
M Pediatrica
Zaragoza Jordana, Marta Nutricion Pediétrica CPI PraCt',\CAaS/TF URV/IISPV URV/IISPV
Universidad de Santiago de
Compostela
Quimica Analitica,
Barros Velazquez, Jorge Tecnologia de alimentos cu 16,8 8 1 1 usc Nutricién y
Bromatologia
Bautista Casasnovas, Adolfo Pediatria PA 18 1 1 1 USC Pediatria
Laureano
Castro Feijoo, Lidia Pediatria PDI 0 1 1 1 usc Pediatria
. " - Quimica Analitica,
Cepeda Saez, Alberto Quimica Analitica, Nutnmon y cu 18,5 3,7 1 1 uscC Nutricién y
Bromatologia ]
Bromatologia
Couce Pico, Maria Luz Pediatria PA 18 2,2 2 3 usc Pediatria
Eiris Pufal, Jesus Pediatria PA 9 1 1 1 usc Pediatria
Fernandez Lorenzo, José Pediatria PTU 24 1 1 1 USC Pediatria
Ramén
jB;Vr;;ralez Barcala, Francisco Neumologia PA 9 1 1 1 usc Medicina
Leis Trabazo, Maria Rosaura Pediatria PTU 24 8,5 6 7 usc Pediatria
Profesores externos
Marcos Sanchez, Ascension CSIC/ICTAN-Inmunonutricion P-CSIC 0 3 0 1 CSIC/ICTAN NA
Diaz Prieto, Ligia Esperanza CSIC/ICTAN-Inmunonutricion CPI PraCtI“C/laS/TF CSIC/ICTAN NA
Nova Rebato, Esther CSIC/ICTAN-Inmunonutricion | P-CSIC Practcas/Te CSIC/ICTAN NA
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Gémez Martinez, Sonia CSIC/ICTAN-Inmunonutricion | TSATP- CSIC Prac“,\c/laS’ TF CSIC/ICTAN NA
Petrova, Dafina EASP-Psicéloga |JC - EASP 0 0 15 EASP/IBS-GRANADA NA
Sanchez Pérez, M? José Oncologia/epidemiologia P-EASP 0,5 0 25 EASP NA
Loria Kohen Insituto IMDEA-Alimentacion IS Practicas/TF Insfituto IMDEA- NA
M Alimentacion
Entrala Bernal, M@ Carmen Laboratorios LORGEN, S.L. PCD PraCtI“C/laS/TF LaboratorgsLLORGEN, NA
Rodriguez Palmero, Maria Laboratorios Ordesa, S.L. DF PraCtI“C/laS/TF Laboratorios Ordesa, S.L. NA
. . Bioguimica y Biologia Practicas/TF | Universidad de Cordoba / Bioquimica y
Caballero Villarraso, Javier Molecular PTUIFEA M FIBICO-IBIMIC Biologia Molecular
- - N Medicina
Serra Majem, Lluis Universidad de las Ealmas cu Préacticas/TF Universidad de las . Preventiva y Salud
de Gran Canaria M Palmas de Gran Canaria Publica

[ISPV = Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili

PA-CS = Profesor Asociado de Ciencias de la Salud

EASP = Escuela Andaluza de Salud Publica

PAD = Profesor Asociado Doctor

IBS-GRANADA = Instituto Biosanitario de Granada

PCD = Profesor Colaborador Doctor

CPI = Contrato Posdoctoral de Investigacion

P-CSIC = Profesor del CSIC

CU = Catedratico De Universidad

PDI = Personal Docente Investigador

DF = Doctor en Farmacia

P-EASP = Profesora de la Escuela Andaluza de Salud Publica

IJC = Investigador Juan de la Cierva

PRC = Programa Ramén Y Cajal

IS = Investigador Senior

PTU = Profesor Titular de Universidad

PAL: Profesor Asociado Laboral

TSATP-CSIC = Titulado Superior de Actividades Técnicas y profesionales - CSIC

PAG = Profesora Agregada

GENUD: Growth, exercise, nutrition and development — Research Group 34-71R

PAGi = Profesor Agregado Interino

*Todos los profesores cuentan con potencial docente libre comprobado para poder
impartir el Master
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Experiencia del profesorado en la imparticion de docencia on-line.

Universidad de Granada: - El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors esta impartiendo on-line las
materias tematicas tedricas desde el afio 2008. Los profesores tienen ya una larga trayectoria y
experiencia de impartir la docencia en entornos de formacion virtual (SWAD, Prado 1, Prado 2,...).
Ademas, la UGR como Universidad coordinadora ha tenido muy presente la necesidad de que
todos los profesores estuvieran al dia en el conocimiento de las plataformas de ensefianza on-line;
se han realizado numerosas sesiones para profesores lideradas por al UGR (Ver Documento
adjunto en PDF enviado por CEVUG-CEPRUD).

Universidad de Zaragoza:

El Profesorado del titulo tiene una amplia experiencia en la utilizacion de entornos de
formacién virtuales. Una gran parte de las asignaturas de la titulacién han sido puestas en
marcha como cursos en alguna de las plataformas digitales actualmente en funcionamiento del
Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza, desarrollada sobre MOODLE 2.0.
Ademas, muchos de estos profesores han participado en los cursos especificos de métodos no
presenciales que el Instituto de Ciencias de la Educacion (Universidad de Zaragoza) imparte.
http://add.unizar.es/add/campusvirtual/soporte

http://ice.unizar.es/

Prof. BEATRIZ PUISAC: Campus virtual: Iniciacién al Anillo Digital Docente (ADD). 12 h. ICE (U.
de Zaragoza). Noviembre 2007; “Aspectos basicos de Moodle 2 para profesores (usuarios
actuales de Blackboard y Moodle 1.9 I. 4 H. ICE (U. de Zaragoza). Junio 2013

Prof. ALEJANDRO GONZALEZ DE AGUERO LAFUENTE: Las TIC en la docencia universitaria:
formacién, investigacién y debate” dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, celebrado en Zaragoza el 14 de junio de 2016.

Prof. PILAR SAMPER VILLAGRASA: "Introduccién a Blackboard 9.1" dentro de las actividades
dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza,
celebrado en Zaragoza, 27 de octubre de 2010; "Taller de casos practicos sobre disefio del
aprendizaje y la evaluacién usando MOODLE" dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza, celebrado en Zaragoza, 16 al 19
de noviembre de 2010; "Posibilidades en Tecnologias Docentes para nuevas titulaciones"
dentro de las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE.
Universidad de Zaragoza, celebrado el 8 de septiembre 2011; "Actividad Moodle 2" dentro de
las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de
Zaragoza, celebrado el 12 de marzo de 2013.

Universidad Rovira i Virgili:

La mayor parte del profesorado implicado tiene experiencia demostrable en la formacion a
distancia y en la elaboracién de materiales docentes para esta modalidad de ensefanza.
Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV, corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del departamento. Con caracter
general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios seran impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacidn parcial y sujeta a
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cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesorado externo temas de algunas
materias con un perfil profesional y de caracter practico, como complemento a la adquisicion
de conocimientos teoricos.

Todo el profesorado participante en el Master estd familiarizado con la formacion y el
aprendizaje virtual. Todos utilizan el espacio virtual Moodle desde su introduccion en la URV

El equipo docente participd en la planificacién docente del Master, es decir, definiendo las
competencias, las técnicas docentes, la tipologia de materiales, el nUmero y las caracteristicas
de las actividades evaluativas, teniendo en cuenta la modalidad de la formacion y el
aprendizaje. La formacion del profesorado ha sido un proceso muy importante en la URV con
el fin de incorporar la modalidad virtual en la docencia de Masters. La formacion se ha ido
realizando desde el curso 2012-13 con el apoyo formativo del Servicio de Recursos Educativos
de la URV y del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Universidad de Santiago de Compostela:

La Dra. M2 Luz Couce y la Dra. Rosaura Leis Trabazo, como mdximas responsables del Master en la
USC, tienen amplia experiencia en formacién on-line tanto en el Master en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo como en el Master en
Enfermedades Metabdlicas Hereditarias. Todos los demas profesores de la USC han sido
entrenados en docencia on-line en el marco del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors mediante
cursos a distancia y presenciales que se llevan a cabo desde 2008.

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacion e Innovacion Docente
(PFID).

B. Cambios realizados
La informacién de la respuesta anterior se ha incluido en el apartado 6.1 de la Memoria de
Verificacion.

Personal de apoyo con experiencia en docencia “a distancia”

La UGR como Universidad coordinadora del Master cuenta con el apoyo del CEPRUD, que da
soporte a la gestion de todo el Master ofrece cursos de actualizacidon de ensefianza on-line
para todos los profesores del Mdster, y se encarga de actualizar la plataforma informatica para
mejorar la calidad de la misma y por tanto, la calidad del Master.

En cuanto al personal de apoyo al académico, cabe destacar que la URV dispone del Servicio
de Recursos Educativos que tiene como misidon el promover la integracidon de las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC) en la actividad docente, y ofrecer respuestas
integrales que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y lo hagan mas eficiente y
eficaz.

Esta mision se concreta en los objetivos siguientes:
® Dar apoyo integral al desarrollo del aprendizaje virtual, en el contexto de acciones
formativas presenciales, semipresenciales y virtuales.
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e Definir, evolucionar y promover el modelo de docencia no presencial de la URV, generado
dentro del Plan director, como instrumento necesario para garantizar la calidad en Ia
docencia.

e Favorecer el desarrollo y la implementacion de procesos de ensefianza y aprendizaje
vinculados al modelo docente de la URV, en especial al modelo de docencia no presencial.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccion de recursos docentes y actividades de
aprendizaje.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccidn audiovisual de la URV.

Por parte de la Universidad de Zaragoza, se dispone de las INFRAESTRUCTURAS DE
COMUNICACIONES, SERVICIOS DE RED E INFORMACION de cuyo soporte se encarga el
personal del SICUZ (Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza):
https://sicuz.unizar.es/comunicaciones/inalambrica/configuracion-red-inalambrica , asi como
del soporte técnico y formacién, relacionados con la plataforma ADD
(https://ayudica.unizar.es)

Universidad de Santiago de Compostela

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacién e Innovaciéon Docente
(PFID).El Programa de Formacién e Innovacién Docente (PFID) tiene como finalidad principal
establecer un marco de formacion que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras y de gestidn necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.

Para intentar dar respuesta a esta finalidad, el PFID contempla una formacién estructurada en
los siguientes pilares fundamentales:

¢ Programacion oferta general de formacién. Cursos propuestos por el PFID de caracter
general o especifico agrupados en los siguientes itinerarios formativos:
oTecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la docencia.
oEstrategias de ensefianza-aprendizaje.
oEvaluacion.
oTutoria y orientacién.
oDesarrollo profesional: investigacidn, gestion, lenguas.
* Reconocimiento de actividades de formacion del PDI.
Actividades de formacién para el PDI realizadas y financiadas desde los propios centros
docentes y de investigacién, departamentos y grupos de investigacion e innovacién de la USC
que deseen mejorar sus practicas.

Como personal de apoyo con experiencia en docencia on-line esta D. José Manuel
Pereiro, PAS del Dpto. de Ciencias Forenses, Anatomia Patoldgica, Ginecologia vy
Obstetricia y Pediatria.

3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacidon de personas con discapacidad.

Universidad de Granada

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
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Orgénica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidn de las mujeres en la UGR
se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracién de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

¢ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance vy significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilidad del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Orgénica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendrdn que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR prevé las siguientes medidas
de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacidn al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
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8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el dmbito de la investigacidn, crear un banco de datos de grupos de investigacién con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria paray en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

Universidad Rovira i Virgili

Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza

atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido en
el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comision y seleccidn.

3. Siempre y cuando la composicién de la plantilla del campo de conocimiento lo permita, en
igualdad de condiciones, se priorizardn la presencia de personal docente e investigador laboral
y la igualdad de género en las comisiones de seleccién.

Disposicion adicional primera. Politica de género
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1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran aquellos
mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucion, de manera que se priorice
el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y érganos donde actualmente su presencia es
deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas activas en la
seleccidn del personal docente e investigador laboral y de soporte a la carrera académica de
las mujeres.

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollardan medidas para favorecer la paridad de
género en los érganos de representacion colectiva del personal docente e investigador laboral.

Ademas de la aplicacién del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado, a partir
de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debian cambiar o
mejorar, el “Pla d’lgualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan incorpora, considerando
el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacién de seis ejes con las acciones mas
adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en
el siguiente link:

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/secretaria general/links claustre/annexos/sess
i0240507/3 pla igualtat.pdf

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promocion
de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocion profesional. Organizacion
de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con perspectiva
de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicion de las comisiones.

Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicion de los tribunales de los concursos de
profesorado. Ante la eleccidn de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accion positiva
en favor del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocidn y contratacidn para garantizar que no se
produzca discriminacion indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de gestion del profesorado
en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones,
incentivar el equilibrio entre la proporcién de mujeres y de hombres en las diversas categorias
del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.
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Medida 2.8 Introducir en la valoracién de los convenios y contratos de la URV con empresas
concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion vy la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las
mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad las
propuestas siguientes:

® Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito URV que
se haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

® Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracién de los
acuerdos internos de planificacién de centros, departamentos e institutos.

® |Incentivar que los centros adopten estrategias de captacidn especificas, especialmente en
aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacién en género por
ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

® Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los
actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se
atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se

rige por los principios de normalizacidon, no discriminacion, inclusion, transversalidad,
accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencién a la discapacidad detalla 62
actuaciones, con un calendarioprevisto de implantacién, dichas actuaciones se basan en los
nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a
la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacion
en la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas con
discapacidad

5) Fomentar la formacidn sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan
las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos
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7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar Ia
participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos
laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad

En los siguientes enlaces aparecen las medidas para promover la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/

http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-
discapacidad/preguntesfrequentsprova/

http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-
discapacidad/legislacio/

Universidad de Santiago de Compostela

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccién de personal docente contratado e interino
de la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de
febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir
los procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, la USC, a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan
de lIgualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacién a la
presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
informacidn sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.isp

Las medidas para la promocidén de la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad se detallan en las siguientes direcciones web:

http://www.usc.es/es/servizos/oix/

http://www.usc.es/es/servizos/oix/ligazons.html

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/sc103/apoionee.html

http://www.usc.es/revistas/index.php/ie/article/viewFile/32/149
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Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)

facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i)
asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi
como la integracién social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49
de la Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE
13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacidn del profesorado y del
personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos que velan por su
cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comisidn de Garantias, Comisiones de
Contratacidn, Tribunales de Seleccidn, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene como
objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos dmbitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocidén equitativa de mujeres y hombres en las
carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2
establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccidon del Personal de Administracién y
Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la
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seleccién velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en
algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones vy
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza
tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales,
para que los Organos de Seleccidn realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se
estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

En los siguientes enlaces se detallan las medidas para la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad:

https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu
/ppt _plan de igualdad para web secretariado 1.pdf

https://observatorioigualdad.unizar.es/plan-de-igualdad

https://observatorioigualdad.unizar.es/noticias/jornada-mujeres-con-discapacidad-doble-
discriminacion

https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/estudiantes-con-
discapacidad
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Informe resumen sobre el desarrollo del titulo

Master universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo (NUTRENVIGEN-G+D Factors)

durante el curso 17/18 en el marco de la consolidacion del

Plan de Virtualizacion de Mdsteres 16/17

Antecedentes

El master Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
(NUTRENVIGEN-G+D Factors) ha participado en los Planes de virtualizacién de masteres (PVM)
y de consolidacién de ensefianzas virtuales desde sus inicios, emprendidos de manera conjunta
por el Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) y la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.

El CEPRUD, ademas de poner a disposicion de los profesores y alumnos del master sus
instalaciones y herramientas, ha organizado cursos de formacion sobre docencia en modalidad
virtual, ha prestado apoyo personalizado para la creacién de contenido docente on-line y ha
realizado un seguimiento del desarrollo del titulo. En este informe se presentan los resultados
del curso 2017/2018.

» Capacidad formativa del CEPRUD

El CEPRUD, enmarcado dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene como mision
promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la
formacién en estas metodologias, la potenciaciéon de la produccion digital y su difusiéon por
Internet. Su cualificacidn para prestar los servicios que han permitido explorar el potencial de
la virtualizacion de este titulo estd avalada por su participacién activa en redes tan destacadas
como el Grupo Coimbra (elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in
eLearning) o la Asociacién Orién. Ademas, participa y lidera proyectos de la Comisidon Europea
en las lineas estratégicas de la definicién de servicios de los campus online, la movilidad virtual
y la creacién de recursos educativos en abierto.

» Etapas del Plan de virtualizacion

El Plan de Virtualizacién consta de tres acciones principales diferenciadas. En una primera
fasese ha llevado a cabo la formacion del profesorado del titulo. Posteriormente ha
comenzado una segunda fase que aun continda, de asesoramiento y apoyo técnico para la
elaboracion de material docente. Finalmente, durante todo el curso académico se realiza un
seguimiento permanente de la utilizacidn de la plataforma oficial PRADO2.

° Periodo de formacion

El Plan de Virtualizacién de Masteres incluye un periodo de formacién para los miembros de la
comisidn académica y el profesorado del master orientado a ensefiarles las posibilidades que
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existen para realizar un disefio adecuado, dinamico y atractivo de las asignaturas,
gue cumpla con las normas de calidad que requiere el alumnado y la propia Universidad y las
herramientas para llevarlo a cabo.

En la accién formativa, de 10 horas, se abordan desde una perspectiva tedrico-practica los
siguientes contenidos:

- Diseno instructivo de cursos y contenidos
Buenas practicas en la Virtualizacién de Masteres en la UGR: la perspectiva del
Coordinador y la del Profesorado
- Creacidn de contenidos audiovisuales con recursos CEPRUD
- Auto-creacion de contenidos audiovisuales con recursos propios (o creacion auténoma)
- La comunicacidn con el alumnado en entornos virtuales: dinamizacion
- La tutoria en entornos virtuales: herramientas y metodologias
- La evaluacidn del alumnado: auto-evaluaciones, actividades y portafolios
- La evaluacidn y la garantia de la calidad en los Masteres Virtuales de la Universidad.

° Asesoramiento técnico

El master ha contado durante todo el periodo de imparticién con el asesoramiento técnico y
pedagdgico del personal del CEPRUD, teniendo asignada, ademas, una persona de referencia
encargada de apoyar y atender las posibles incidencias técnicas.

o Seqguimiento del desarrollo de las ensefianzas
En estrecha cooperacién entre el CEPRUD, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y la
Escuela Internacional de Posgrado se ha disefiado un plan de seguimiento que garantice la
calidad técnico-pedagdgica para la titulacidon que se presenta en el apartado 2.

Este plan comprende la recoleccién de una serie de indicadores que miden la
planificacién y el disefio de la ensefianza virtual.

1. Introduccidn

Este informe tiene como objeto presentar a los coordinadores de madsteres oficiales un
conjunto de datos y comparativas que evidencien la actividad que han tenido profesores y
alumnos de cada asignatura y titulacion en la plataforma PRADO2. Estos datos muestran una
visidn final del desempenfio del programa durante el curso académico.
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2. Garantia de la calidad del PVM

La extraccién de datos, realizada al finalizar el curso académico, se corresponde con la fase de
visualizacidn de datos y comparativas resaltada con un circulo en la Figura 1 (proceso actual de

Mceprud

Garantia de la calidad del Plan de Virtualizacion de masteres).
Figura 1. Proceso Garantia de calidad del Plan de Virtualizaciéon de masteres
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3. Definiciones

En lo que sigue se usardn las siguientes denominaciones.

Alumno matriculado: es todo alumno oficialmente adscrito segin la ordenacién académica
para la titulacién en el momento de extraer los datos. Esto es asi, tanto si han efectuado su
acceso como si ho.

Acceso a asignatura/materia: visita de un participante a la pagina principal de un curso
determinado de la titulacién en la plataforma.

Tipo de recursos: son las posibilidades que P.R.A.D.O (Moodle) pone a disposicién del
profesorado para componer su asignatura en la plataforma on-line. Se cuenta con un conjunto
variado de tipos de recursos (foro, wiki, base de datos, tareas, archivos, etc.).

Acceso a recursos: es el visionado de la pagina principal de cada uno de dichos recursos.
Normalmente en Moodle, expresado como “view” o “view resource”.

4, Resultados

A continuacién se muestran graficamente o tabulados algunos datos representativos de la
actividad realizada por profesores y alumnos en la plataforma durante el curso 2017/2018.

4.1 Porcentaje de accesos de alumnos sobre el total de la titulacion
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En el grafico 2 se representa para cada asignatura el porcentaje de accesos de
participantes (con rol de alumno) que hayan estado inscritos en el curso en algin momento
durante el periodo de analisis. Indica, en cierto modo, qué asignaturas han sido mas o menos
activas para el alumnado, si bien no discrimina cuantos alumnos estan matriculados en cada
una de ellas.
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Grafico 2. Porcentaje de accesos de alumnos, representado como % sobre toda la titulacion.

La Tabla 2, recoge las asignaturas/materias ordenadas de mayor a menor actividad por parte
de los alumnos.

W avg_access

Acceso promedio
Asignatura / Materia Codigo (% sobre total
titulacion)
Nuevos aspectos de la alimentacién del nifio en la enfermedad - 1718 (COMUN) | M361_56_115_1718 5.27
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Acceso promedio
Asignatura / Materia Codigo (% sobre total
titulacion)
Nutrigendmica y nutrigenética en pediatria - 1718 (COMUN) M361_56_102_1718 5.16
Actividad fisica y salud - 1718 (COMUN) M361_56_121_1718 4.60
Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete estadistico - 1718
. M361_56_125_1718 4.38
(COMUN) - - -
Nutricién comunitaria y su impacto en los nifios y adolescentes de los paises
. . ; M361_56_122_1718 3.49
desarrollados. Escuelas infantiles y comedores escolares - 1718 (COMUN) - - =
Aspectos nutricionales de enfermedades de origen genético y sindromes
. . M361_56_104_1718 3.43
malformativos - 1718 (COMUN) - - -
Papel de los nutrientes en etapas criticas del desarrollo en la programacion
. . . M361_56_131_1718 3.28
metabdlica de las enfermedades del nifio y del adulto - 1718 (COMUN) - -
Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas - 1718 (COMUN) | M361_56_6_1718 3.26
Alimentacién y nutricién del nifio sano y del nifio enfermo - 1718 (COMUN) M361_56_2_1718 3.16
Nutricién perinatal / neonatal - 1718 (COMUN) M361_56_32_1718 3.12
Avances en el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto
; ) . M361_56 117 1718 3.03
en el periodo perineonatal - 1718 (COMUN) - - -
Patologia respiratoria crénica, genéticamente condicionada, y sus efectos sobre
. M361_56_105_1718 293
el desarrollo - 1718 (COMUN) - -
Alimentos funcionales o bioactivos en la edad pediatrica - 1718 (COMUN) M361_56_3_1718 2.80
Etica de la investigacion en pediatria - 1718 (COMUN) M361_56_127_1718 2.79
Nutricién infantil - 1718 (COMUN) M361_56_30_1718 2.54
Bases moleculares del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) M361_56_103_1718 2.53
Dieta atlantica. Beneficios en la prevencién y el tratamiento del feto al anciano -
. M361_56_129_1718 2.49
1718 (COMUN) -
Practicas especializadas - 1718 (COMUN) M361_56_57_1718 2.48
Nutricidn y composicion corporal - 1718 (COMUN) M361_56_116_1718 2.31
Efectos del cancer y de su tratamiento en el crecimiento y desarrollo - 1718
. M361_56_112_1718 231
(COMUN) _56_112_
Recién nacidos de alto riesgo: influencia de la lesiones orgénicas, del entorno
A ) . . M361_56_118_1718 2.12
socioambiental y de la nutricion - 1718 (COMUN) - -
Nutricidn precoz y sus consecuencias metabdlicas tardias - 1718 (COMUN) M361_56_34_1718 2.07
Medicina del adolescente - 1718 (COMUN) M361_56_110_1718 2.06
Influencias de la nutricidn y los toxicos en el desarrollo de enfermedades
L ) ) ‘ . M361_56_120_1718 2.01
hepaticas en la infancia y adolescencia - 1718 (COMUN) - -
Medicina basada en la evidencia - 1718 (COMUN) M361_56_128 1718 1.89
Metodologia y Gestidn de los recursos de investigacion. Técnicas y fuentes de
i » , M361_56_126_1718 1.71
informacién - 1718 (COMUN) - - -
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Acceso promedio
Asignatura / Materia Codigo (% sobre total
titulacion)
Conceptos basicos de Genética. Técnicas de diagndstico. Asesoramiento y terapia
L. ) o . M361_56_101_1718 1.71
génica. Tratamiento de enfermedades metabdlicas. - 1718 (COMUN) - - -
Espacio coordinacién master - 1718 (COMUN) M361_56_COO_1718 1.64
Epidemiologia clinica y poblacional - 1718 (COMUN) M361_56_133_1718 1.57
Efectos de contaminantes medioambientales sobre el crecimiento y desarrollo -
. M361_56_119_1718 1.55
1718 (COMUN) ==
Caracteristicas fisiopatoldgicas del sindrome metabdlico en pediatria - 1718
. M361_56_114_1718 1.55
(COMUN) - - -
Exploracién del estado nutricional - 1718 (COMUN) M361_56_130_1718 1.52
Actividad fisica y gasto energético en nifios y adolescentes - 1718 (COMUN) M361_56_123_1718 1.51
Avances en el estudio de la talla baja y trastornos del crecimiento - 1718
. M361_56_8_1718 1.51
(COMUN) - -
Medicina del desarrollo. Factores ambientales: alimentacién y nutricién - 1718
. M361_56_124 1718 1.49
(COMUN) _>b_124
Aspectos actuales tedricos y practicos en el neurodesarrollo - 1718 (COMUN) M361_56_111_1718 1.40
Condicionantes nutricionales del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) M361_56_107_1718 1.26
Nutricién infantil e inmunidad - 1718 (COMUN) M361_56_113_1718 1.17
Patologia del desarrollo - 1718 (COMUN) M361_56_109_1718 1.11
Avances en el estudio de la pubertad - 1718 (COMUN) M361_56_10_1718 1.10
Trabajo fin de Master - 1718 (COMUN) M361_56_58_1718 .86
Avances en el diagndstico precoz de la patologia metabdlica durante el periodo
. M361_56_7_1718 .78
neonatal - 1718 (COMUN) - -
La cirugia pediatri la patologia del to digesti i6
a C|.rt..|g|a pediatrica en a,\ patologia del aparato digestivo y su repercusion M361 56 23 1718 55
nutricional - 1718 (COMUN) - - -
Evaluacion y tratamiento neuropsicoldgico del nifio de alto riesgo - 1718
(COMUN) M361_56_108_1718 .52

Tabla 2. Porcentaje de alumnos que acceden, representado como % sobre toda la titulacién. Se Incluyen los cursos
(asignaturas) no accedidos.

4.3. Detalle accesos totales por rol

Se ha calculado para cada asignatura la cantidad exacta de accesos registrados por rol:
profesores y alumnos. Los valores obtenidos permiten identificar asignaturas con muchos
accesos de alumnos pero muy escasos accesos de profesor.
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Grafico 3. Nimero de accesos por rol en asignatura / materia.

En el eje de abcisas se muestra el indice que se corresponde con cada asignatura de la Tabla 3.

Se visualizan los accesos por rol Alumno con puntos verdes y los accesos por rol Profesor con

puntos rojos.

indice ) ) Acceso Acceso
e Asignatura / Materia
grafico alumnos profesores
0 Actividad fisica y gasto energético en nifios y adolescentes - 1718 (COMUN) 1513 291
1 Actividad fisica y salud - 1718 (COMUN) 4605 237
2 Alimentacién y nutricion del nifio sano y del nifio enfermo - 1718 (COMUN) 3168 88
3 Alimentos funcionales o bioactivos en la edad pediétrica - 1718 (COMUN) 2799 108
4 Aspectos actuales tedricos y practicos en el neurodesarrollo - 1718 (COMUN) 1405 136
s Aspectos nutricionales de enfermedades de origen genético y sindromes malformativos - 1718 3440 60
(COMUN)
6 Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas - 1718 (COMUN) 3308 65
; Avances en el diagndstico precoz de la patologia metabdlica durante el periodo neonatal - 1718 781 80
(COMUN)
8 Avances en el estudio de la talla baja y trastornos del crecimiento - 1718 (COMUN) 1541 67
9 Avances en el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto en el periodo 3036 123
perineonatal - 1718 (COMUN)
10 Avances en el estudio de la pubertad - 1718 (COMUN) 1118 63
11 Bases moleculares del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 2536 122
12 Caracteristicas fisiopatoldgicas del sindrome metabélico en pediatria - 1718 (COMUN) 1554 87
13 Conceptos bésicos de Genética. Técnicas de diagnostico. Asesoramiento y terapia génica. 1729 <1
Tratamiento de enfermedades metabdlicas. - 1718 (COMUN)
14 Condicionantes nutricionales del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 1264 66
15 Dieta atlantica. Beneficios en la prevencién y el tratamiento del feto al anciano - 1718 (COMUN) 2499 67
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indice ) . Acceso Acceso
. Asignatura / Materia
grafico alumnos profesores

16 Efectos de contaminantes medioambientales sobre el crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 1558 61

17 Efectos del cancer y de su tratamiento en el crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 2332 153

18 Epidemiologia clinica y poblacional - 1718 (COMUN) 1573 127

19 Espacio coordinacién master - 1718 (COMUN) 1680 110

20 Etica de la investigacion en pediatria - 1718 (COMUN) 2810 92

21 Evaluacion y tratamiento neuropsicoldgico del nifio de alto riesgo - 1718 (COMUN) 527 36

22 Exploracion del estado nutricional - 1718 (COMUN) 1542 54

23 Influencias de la nutricidn y los toxicos en el desarrollo de enfermedades hepaticas en la infancia y 2017 60
adolescencia - 1718 (COMUN)

24 La cirugia pediatrica en la patologia del aparato digestivo y su repercusidn nutricional - 1718 551 a1
(coMUN)

25 Medicina basada en la evidencia - 1718 (COMUN) 1896 61

26 Medicina del adolescente - 1718 (COMUN) 2063 80

27 Medicina del desarrollo. Factores ambientales: alimentacion y nutricién - 1718 (COMUN) 1501 110
Metodologia y Gestion de los recursos de investigacion. Técnicas y fuentes de informacién - 1718

28 . 1784 238
(COMUN)

29 Nuevos aspectos de la alimentacion del nifio en la enfermedad - 1718 (COMUN) 5311 356

30 Nutricidn comunitaria y su impacto en los nifios y adolescentes de los paises desarrollados. 3504 7
Escuelas infantiles y comedores escolares - 1718 (COMUN)

31 Nutricién infantil - 1718 (COMUN) 2561 222

32 Nutricién infantil e inmunidad - 1718 (COMUN) 1197 57

33 Nutricién perinatal / neonatal - 1718 (COMUN) 3136 192

34 Nutricién precoz y sus consecuencias metabdlicas tardias - 1718 (COMUN) 2080 100

35 Nutricién y composicién corporal - 1718 (COMUN) 2323 125

36 Nutrigendmica y nutrigenética en pediatria - 1718 (COMUN) 5218 129

37 Papel de los nutrientes en etapas criticas del desarrollo en la programaciéon metabdlica de las 3316 153
enfermedades del nifio y del adulto - 1718 (COMUN)

38 Patologia del desarrollo - 1718 (COMUN) 1109 103
Patologia respiratoria crénica, genéticamente condicionada, y sus efectos sobre el desarrollo -

39 ; 2943 145
1718 (COMUN)

40 Practicas especializadas - 1718 (COMUN) 2745 202

a1 Recién nacidos de alto riesgo: influencia de la lesiones organicas, del entorno socioambiental y de 2120 89
la nutricién - 1718 (COMUN)

42 Trabajo fin de Master - 1718 (COMUN) 1336 83

43 Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete estadistico - 1718 (COMUN) 4406 265
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Tabla 3. indice identificativo de asignatura para nimero de accesos por rol en asignatura / materia.

4.4. Promedio de accesos por alumno matriculado

En la tabla 4 se proporciona un listado de asignaturas ordenadas por nimero de
accesos totales de alumnos matriculados en relacién con la cantidad de alumnos
matriculados oficialmente en cada una de las asignaturas/materias. Estos valores
pueden ayudar a identificar las asignaturas mas o menos activas por el niumero de
accesos del alumnado oficialmente matriculado.

. . Promedio Accesos
Asignatura / Materia i
matriculados

Nuevos aspectos de la alimentacién del nifio en la enfermedad - 1718 (COMUN) 109.56

Avances en el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto en el periodo perineonatal -

1718 (COMUN) 93.65
Nutricién y composicién corporal - 1718 (COMUN) 81.21
Nutrigendmica y nutrigenética en pediatria - 1718 (COMUN) 80.54
Alimentos funcionales o bioactivos en la edad pediétrica - 1718 (COMUN) 77.61
Recién nacid'os de alto riesgo: influencia de la lesiones organicas, del entorno socioambiental y de la nutricion - 7592
1718 (COMUN)

Papel de los nutrientes en etapas c’riticas del desarrollo en la programacion metabdlica de las enfermedades 204
del nifio y del adulto - 1718 (COMUN)

Etica de la investigacion en pediatria - 1718 (COMUN) 73.44
Actividad fisica y salud - 1718 (COMUN) 69.34
Medicina basada en la evidencia - 1718 (COMUN) 60.74
Metodologia y Gestién de los recursos de investigacion. Técnicas y fuentes de informacién - 1718 (COMUN) 60.66
Caracteristicas fisiopatoldgicas del sindrome metabélico en pediatria - 1718 (COMUN) 59.5
Efectos del cancer y de su tratamiento en el crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 57.65

Patologia respiratoria crénica, genéticamente condicionada, y sus efectos sobre el desarrollo - 1718 (COMUN) | 56.34

Influencias de la nutricidn y los téxicos en el desarrollo de enfermedades hepaticas en la infancia y

adolescencia - 1718 (COMUN) 54.37
Aspectos nutricionales de enfermedades de origen genético y sindromes malformativos - 1718 (COMUN) 54.22
Nutricidn precoz y sus consecuencias metabdlicas tardias - 1718 (COMUN) 51.72
Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas - 1718 (COMUN) 50.06
Nutricién perinatal / neonatal - 1718 (COMUN) 50.03
Tratamiento y anélisis de datos mediante un paquete estadistico - 1718 (COMUN) 49.45
Nutricidn comunitaria y su impacto en los nifios y adolescentes de los paises desarrollados. Escuelas infantiles 49.07

y comedores escolares - 1718 (COMUN)
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Asignatura / Materia Promed‘io Accesos
matriculados

Epidemiologia clinica y poblacional - 1718 (COMUN) 46
Dieta atlantica. Beneficios en la prevencién y el tratamiento del feto al anciano - 1718 (COMUN) 45.12
Avances en el diagnéstico precoz de la patologia metabdlica durante el periodo neonatal - 1718 (COMUN) 41
Alimentacién y nutricion del nifio sano y del nifio enfermo - 1718 (COMUN) 40.83
Medicina del adolescente - 1718 (COMUN) 39.51
Nutricién infantil - 1718 (COMUN) 38.95
Bases moleculares del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 38.28
Aspectos actuales tedricos y practicos en el neurodesarrollo - 1718 (COMUN) 34.97
Avances en el estudio de la pubertad - 1718 (COMUN) 30.44
Practicas especializadas - 1718 (COMUN) 28.62
Efectos de contaminantes medioambientales sobre el crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 27.69
Actividad fisica y gasto energético en nifios y adolescentes - 1718 (COMUN) 26.96
Avances en el estudio de la talla baja y trastornos del crecimiento - 1718 (COMUN) 25.5
Medicina del desarrollo. Factores ambientales: alimentacion y nutricién - 1718 (COMUN) 22.7
Nutricién infantil e inmunidad - 1718 (COMUN) 22.32
Exploracién del estado nutricional - 1718 (COMUN) 21.7
Conceptos basicos de Genética. Técnicas (ile diagndstico. Asesoramiento y terapia génica. Tratamiento de 21.96
enfermedades metabdlicas. - 1718 (COMUN)
La cirugia pediatrica en la patologia del aparato digestivo y su repercusion nutricional - 1718 (COMUN) 20.88
Condicionantes nutricionales del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 20.17
Evaluacion y tratamiento neuropsicoldgico del nifio de alto riesgo - 1718 (COMUN) 19.96
Patologia del desarrollo - 1718 (COMUN) 14.91
Espacio coordinacién master - 1718 (COMUN) 13.99
Trabajo fin de Master - 1718 (COMUN) 9.43

Tabla 4. Numero de accesos medio de los alumnos matriculados en una asignatura.

En el Grafico 4 se representa, para cada asignatura, el nimero de accesos totales de
alumnos matriculados dividido por la cantidad de alumnos matriculados oficialmente
en cada una de ellas, junto a dos lineas:
® |a media de accesos que se produce en las asignaturas del mismo titulo
(stdTitle)
* |a media de accesos que se producen en las asignaturas de una misma area de
conocimiento en masteres que pertenecen al Plan de Virtualizacién de
Masteres (stdArea).
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Grafico 4. Situacidn de las asignaturas respecto a la media de accesos que se han efectuado en asignaturas de su mismo titulo y
en asignaturas de otros masteres que pertenecen a la misma area.
El nimero identificativo que aparece en el eje de abcisas se corresponde con el nimero que se
indica en la tabla del siguiente apartado.
4.5. Porcentaje de tipologia de recursos utilizados por asignatura
Muestra, por cada una de las asignaturas de la titulacién, los recursos dados de alta por los
profesores. La plataforma pone a disposicion del profesorado un conjunto variado de tipo de
recursos (foro, tarea, wiki, glosario, base de datos, etc.) cuya alta (aunque sea una séla vez por
tipo) en un curso daria con el 100% de diversidad para este criterio.
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Grafico 5. Diversidad de tipologias de recursos, dados de alta, de entre los disponibles en plataforma (%) - indice de asignaturas
del eje de abcisas en la tabla siguiente.

A continuacién se representa la informacién junto a tres lineas que representan para cada
asignatura:
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¢ |a media de tipologias de recursos afiadidos en las asignaturas de un
mismo titulo (stdTitle).
¢ |a media de tipologias afadidas en las asignaturas de una misma area en masteres que
comparten el Plan de Virtualizacién (stdArea).

e |a media de tipologias de recursos afiadidos a nivel de plataforma en todos los
masteres para ese afio académico (stdLMSm).

Esta grafica facilita situar cada asignatura con respecto a la diversidad media en tipos de
recursos dados de alta en las asignaturas de su misma titulacion, masteres que comparten
area de conocimiento en el Plan de Virtualizacion y todos los masteres de la plataforma.

_stddrea
= _stdTitle
data
m skdlMSm

L]
L ] L 3 [ ] L ] L]
L] LI | L] L] L] L L] L]
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Grafico 5std. Diversidad de tipologias de recursos, dados de alta, de entre los disponibles en plataforma (%) y su
situacién con respecto a tres conjuntos - indice de asignaturas del eje de abcisas en la tabla siguiente.

indice . % diversidad
. Asignatura . :
grafico tipologia recursos
0 Actividad fisica y gasto energético en nifios y adolescentes - 1718 (COMUN) 24
1 Actividad fisica y salud - 1718 (COMUN) 28
2 Alimentacién y nutricion del nifio sano y del nifio enfermo - 1718 (COMUN) 20
3 Alimentos funcionales o bioactivos en la edad pediatrica - 1718 (COMUN) 12
4 Aspectos actuales tedricos y practicos en el neurodesarrollo - 1718 (COMUN) 16
s Aspectos nutricionales de enfermedades de origen genético y sindromes malformativos - 1
1718 (COMUN)
6 Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas - 1718 (COMUN) 16
; Avances en el diagndstico precoz de la patologia metabdlica durante el periodo neonatal - 20
1718 (COMUN)
8 Avances en el estudio de la talla baja y trastornos del crecimiento - 1718 (COMUN) 20
9 Avances en el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y del adulto en el 16
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indice . % diversidad
grafico Asignatura tipologia recursos

periodo perineonatal - 1718 (COMUN)

10 Avances en el estudio de la pubertad - 1718 (COMUN) 20

11 Bases moleculares del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 24

12 Caracteristicas fisiopatoldgicas del sindrome metabdlico en pediatria - 1718 (COMUN) 12

13 Conceptos basicos de Genética. Técnicas de diagndstico. /-Esesoramiento y terapia génica. 12
Tratamiento de enfermedades metabdlicas. - 1718 (COMUN)

14 Condicionantes nutricionales del crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 16

15 Dieta a'tla'ntica. Beneficios en la prevencion y el tratamiento del feto al anciano - 1718 12
(COMUN)

16 Efecto§ de contaminantes medioambientales sobre el crecimiento y desarrollo - 1718 24
(COMUN)

17 Efectos del cancer y de su tratamiento en el crecimiento y desarrollo - 1718 (COMUN) 12

18 Epidemiologia clinica y poblacional - 1718 (COMUN) 24

19 Espacio coordinacién master - 1718 (COMUN) 12

20 Etica de la investigacion en pediatria - 1718 (COMUN) 16

21 Evaluacién y tratamiento neuropsicolégico del nifio de alto riesgo - 1718 (COMUN) 20

22 Exploracion del estado nutricional - 1718 (COMUN) 16

23 Influencias de la nutricién y los téxico’s en el desarrollo de enfermedades hepdticas en la 16
infancia y adolescencia - 1718 (COMUN)

24 La cirugia pe’diétrica en la patologia del aparato digestivo y su repercusion nutricional - 12
1718 (COMUN)

25 Medicina basada en la evidencia - 1718 (COMUN) 16

26 Medicina del adolescente - 1718 (COMUN) 12

27 Medicina del desarrollo. Factores ambientales: alimentacién y nutricién - 1718 (COMUN) 12

28 Metodologia y Gestion de los recursos de investigacion. Técnicas y fuentes de informacion 20
- 1718 (COMUN)

29 Nuevos aspectos de la alimentacién del nifio en la enfermedad - 1718 (COMUN) 24

30 Nutricién comunitaria y su impacto en los nifios y adolelscentes de los paises desarrollados. 12
Escuelas infantiles y comedores escolares - 1718 (COMUN)

31 Nutricién infantil - 1718 (COMUN) 16

32 Nutricién infantil e inmunidad - 1718 (COMUN) 16

33 Nutricién perinatal / neonatal - 1718 (COMUN) 12

34 Nutricidn precoz y sus consecuencias metabdlicas tardias - 1718 (COMUN) 12

35 Nutricién y composicion corporal - 1718 (COMUN) 12

36 Nutrigendmica y nutrigenética en pediatria - 1718 (COMUN) 20
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indice . % diversidad
. Asignatura . P
grafico tipologia recursos
37 Papel de los nutrientes en etapas criticas del desarrollo en la programacién metabdlica de 20
las enfermedades del nifio y del adulto - 1718 (COMUN)
38 Patologia del desarrollo - 1718 (COMUN) 16

39 Patologia respiratoria crdnica, genéticamente condicionada, y sus efectos sobre el 20
desarrollo - 1718 (COMUN)

40 Practicas especializadas - 1718 (COMUN) 16

a1 Recién nacidos de alto riesgo: influencia de la llesiones organicas, del entorno ”
socioambiental y de la nutricién - 1718 (COMUN)

42 Trabajo fin de Master - 1718 (COMUN) 20

43 Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete estadistico - 1718 (COMUN) 16

Tabla 5. indice identificativo de asignatura para la Diversidad de tipologias de recursos, dados de alta, de entre los
disponibles en la plataforma (%)
4.6. Porcentaje Tipologia de recursos en el titulo

A continuacidn se muestra, sobre el total de la titulacion, el porcentaje que supone cada
tipologia de recurso afiadido.

Archivo
Forum
Tarea
Cuesbonario
Page
Etiqueta
L
Directorio
Chat
68.2%
Grafico 6. Tipologia recursos en titulo

Recurso % recursos afiadidos

Archivo 68.18

Forum 9.37

Tarea 6.77

Cuestionario 4.98

Page 4.09

Etiqueta 3.72

Url 2.23
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Recurso

% recursos afiadidos

Directorio

.59

Chat

.07

Tabla 6. Tipologia recursos en titulo

4.7. Porcentaje Acceso por tipologia de recursos en el titulo

Se incluye el porcentaje que suponen los accesos (“views”) de cada tipo de recurso por parte
de los participantes (tanto profesores como alumnos) para toda la titulacion.
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Grafico 7. Accesos “views” recursos para titulo

vio_y_Multimedia

Forum

Honario

Directorio

Recurso % recursos usados

Archivo_y_Multimedia 61.80
Forum 24.86
Cuestionario 9.56
Page 1.62
Directorio 1.13

Url .87

Wiki A1

Chat .06

Tabla 7. Vista de recursos
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Universidad de Granada

La gestion y coordinacién administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada. Los miembros de este equipo son los siguientes:

Unidad de Preinscripcidén para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS, con las
siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidn y 1 Responsable de Negociado (que pueden variar en
funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas..., etc., compuesta por 5
miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

* Unidad de Informacidn y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes categorias: 1
Responsable de Gestidn y 2 Auxiliares Administrativos.

= Unidad responsable de tramitacidon de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con las
siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

= Unidad de Internacional, encargada de la gestién de Masteres Erasmus Mundus y movilidad
(2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete Informador (Personal
Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

* Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidn y 1 Responsable de Negociado.

* Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS, Responsable de
Negociado).

Este personal de apoyo se encuentra fundamentalmente en la Universidad de Granada,
aunque también se cuenta con la colaboracidn inestimable de personal administrativo a nivel
de los 4 Departamentos de Pediatria de las Universidades participantes en el consorcio.

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) es el encargado de
la coordinacién de la ensefianza virtual del master y cuenta con el apoyo administrativo de un
Responsable de Negociado, 8 T.S. Genérico, 4 T.E. Genérico, 1 T.G.M. Genérico y 1 T.A
Servicios Conserjeria

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 1 Responsable de
Gestion Académica-Administrador, 1 Responsable de Asuntos Econdmicos, 1 Responsable de
Titulos Certificados y Registros, 1 Responsable de Actas Convalidaciones, Adaptaciones vy
Reconocimiento de Créditos, 1 Jefe de Seccion Departamental, 1 Auxiliar Puesto Base de
Seccién Departamental, 4 Auxiliares de Servicios de Informacidn, 1 Secretaria del Decano, 1
Auxiliar de Apoyo a Cargos. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del
Departamento de Pediatria (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y
parte de los profesores del Master. Ademds, se cuenta con el Personal de Administracién y
Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes
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categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 2 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo Genéricos, 1
T.A.S.T.O.E.M. y 8 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como se puede comprobar, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestién administrativa.

Universidad Rovira i Virgili

La gestion y coordinacion del Master con alumnos, profesores y la coordinacién en Granada, se
realiza por un Profesor/a responsable del Master en la Universidad Rovira i Virgili, miembro de
la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y de la Comisién Académica.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Reus realiza todos los tramites
administrativos de los alumnos del Master. Parte del personal es compartido con los Grados de
Medicina, Fisioterapia y Nutricién, aunque dispone de 1 Técnico Administrativo y 1 Técnico de
Calidad con mayor dedicacidn al Master.

La Secretaria de Gestidn Académica del Campus Bellisens se compone de 1 Coordinador, y las
Subunidades de Gestion de Admision y Matricula y de Gestion de Expedientes y Titulos con 1
responsable cada una y 8 Técnicos Administrativos.

La gestion administrativa del Master se realiza desde la Secretaria del centro, con 1
responsable y un Técnico de Calidad.

El Equipo Decanal estd constituido por el Decano, Vicedecano y Secretario, con una oficina de
apoyo al decanato, con 1 Técnico de Apoyo al Decanato, 1 Técnico de Apoyo a la Calidad de la
Docencia y 1 Administrativo.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién de asesoramiento al alumnado
(http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/) de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud de Reus, dispone de 1 responsable y 8 Técnicos.

La Unidad de Experimentacién Animal de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud para
las actividades de investigacion del profesorado e investigadores pertenecientes a | Hospital
Universitario Sant Joan de Reus y Hospital Universitario Joan XXIII de Tarragona, dispone de 1
Veterinario, 2 Cuidadores y 1 Responsable.

El Equipo de Conserjeria se encarga de la gestibn de  espacios
(http://www.fmcs.urv.cat/serveis/reserva-aules-installacions.html).

Universidad de Santiago de Compostela

La gestion y coordinacion del Master con alumnos, profesores y la coordinacién en Granada, se
realiza por un Profesor/a responsable del Master en Santiago de Compostela, miembro de la
Comisidn de Garantia Interna de la Calidad y de la Comisién Académica.

La gestidn y coordinacidén administrativa del Master en la Facultad de Medicina y Odontologia
de la USC dispone de 1 Secretaria del Decanato, 1 Jefe de Negociado, 1 Responsable de Unidad
(A2), 1 Responsable de Asuntos Econdmicos, 6 Responsables Administrativos C1 y 1 C2, 4
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Auxiliares Técnico Informatico, 3 Personal de Puesto Base, 4 Oficiales de Servicios y 2
Conserjes. Dispone de Archivo, Biblioteca y Museo con 1 director, 7 Auxiliares y 1 Ayudante.
En la Facultad de Medicina y Odontologia se gestionan el proceso de admisidn, matriculacion,
tramitacién de tasas académicas, modificaciones de matricula y tramitacién de titulos de los
alumnos del Master en USC.

En cuanto al personal de apoyo a la investigacidon, dispone de un DUE Diplomado en
Enfermeria, de 6 técnicos de investigacion del Area de Biologia y Salud, 1 técnico de
investigacion del Dpto. De Ciencias Forenses, Anatomia Patoldgica, Ginecologia, Obstetricia y
Pediatria, 2 técnicos de investigacion del Dpto. De Psiquiatria, Radiologia, Salud Publica,
Enfermeria y Medicina, 2 técnicos de investigacion del Dpto. de Bioquimica y Biologia
Molecular, 5 técnicos de investigacién del Dpto. de Ciencias Morfoldgicas y 3 del Dpto. de
Fisiologia. Asimismo cuenta con un encargado del Animalario de Experimentacion.

Acceso a la informacion de recursos humanos:
https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/medodo/calidade/Manual_de_
Calidade-Medicina-e-Odontoloxia.pdf

Universidad de Zaragoza

La gestion y coordinacion del Master con alumnos, profesores y la coordinacidén en Granada, se
realiza por un Profesor/a responsable del Master en Zaragoza, miembro de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad y de la Comisién Académica.

La gestion y coordinacién administrativa del Master en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza, se lleva a cabo por 2 PAS siendo 1 Administrador y 1 Auxiliar
Administrativo del Equipo de Negociado Académico. Entre sus funciones destacan el proceso
de admisién, matriculacion, tramitacidon de tasas académicas, modificaciones de matricula y
tramitacién de titulos de los alumnos del Master en UNIZAR. El equipo de coordinacién cuenta
con la colaboracion del equipo decanal, la secretaria del centro, otros 3 miembros del equipo
de negociado y 2 de negociado administrativo.
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JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Las 4 Universidades implicadas en la docencia de este Master (UGR, URV, USC, UNIZAR) cuentan con todos los medios materiales necesarios para realizar una
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Los MODULOS DOCENTES Del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se imparten de forma virtual. La imparticién del MODULO de PRACTICAS CURRICULARES
EXTERNAS y el MODULO de TFM que requieren asistencia presencial, se realizara en las instalaciones disponibles de las Facultades de Medicina de las 4
Universidades participantes (UGR, URV, USC, UNIZAR) y en los Centros conveniados el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors cuentan con infraestructuras
suficientes (aulas, laboratorios equipados, biblioteca, recursos informdticos, aulas de videoconferencia,...) para albergar este posgrado. Dado que muchos de
los Profesores de Pediatria adscritos al Master son ademas adjuntos clinicos en los Hospitales de las 4 ciudades que participan en el Mdster, se han
establecido los convenios pertinentes entre las Universidades del consorcio y las Instituciones sanitarias, para facilitar la entrada de los alumnos a dichos
centros, segun lo dispuesto en las bases generales de los Reales Decretos 644/1988 y 1558/1986.

Universidad de Granada

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres que consta de 27 aulas y un salén de grados con las
capacidades y equipamientos necesarios.

Espacios Escuela Internacional de Posgrado

SILLA BANCO
PLANTA |AULA N2 | PALA CORRIDO PROYECTOR |PC’S | AMPLIABLE
SOTANO | AO 80 |X X X

SOTANO |BO 110| X (20) X (90) X X

SOTANO | TALLER 1 26 | X X X

SOTANO | TALLER 2 26 | X X X

BAJA F1 25 |X
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BAJA F2 25 (X

BAJA F3 25 (X

BAJA TP1 25 (X X

BAJA TP2 25 (X X

PRIMERA | Al 88 X 6
PRIMERA |B1 96 X 6
PRIMERA |C1 60 (X X X
PRIMERA | TP3 25 (X X

PRIMERA | TP4 25 (X X

SEGUNDA | A2 88 X 6
SEGUNDA | B2 96 X 6
SEGUNDA | C2 60 (X X X
SEGUNDA | INFORMATICA 2 | 46

SEGUNDA | TP5 25 (X X

SEGUNDA | TP6 25 [X X

TERCERA | A3 88 X 6
TERCERA |B3 96 X 6
TERCERA | C3 60 (X X X
TERCERA | INFORMATICA 3 |46

TERCERA | TP7 25 (X X

TERCERA |TP8 25 (X X

PRINCIPA

L SALON GRADOS |80 |X X
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FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Descripcion del CEntro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital

El CEntro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) de la UGR, http://ceprud.ugr.es, se enmarca dentro de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, y tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la formacion en estas metodologias, la potenciacion de la produccion
digital y su difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO

Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semi-presencial y a distancia.
Creacion de cursos masivos online y gratuitos (MOOC).

Produccion Digital, elaboracion de materiales multimedia interactivos.

Recursos Educativos Abiertos.

Grabacién y Almacenamiento de Actividades Académicas

Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil.

Formacién en tecnologias docentes, produccion digital y tutorizacion online.

Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a distancia.
Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC.

Gestion de cursos en modalidad virtual.

Colaboracion con empresas del sector para fomentar la docencia en red.

Evaluacion y analisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza.

Participacion en proyectos y redes internacionales sobre e-learning.

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos para el aseguramiento de una correcta puesta en marcha de formacion en
modalidades semi-presencial y virtual.
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Plan de Apoyo a Master en modalidad semipresencial y virtual
En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacidon con el programa de apoyo a las ensenanzas de Posgrado, se aprobaron las primeras

ayudas a los Masteres para impartirlos en modalidad de virtualizacion (semi-presencial o totalmente a distancia).

Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro del protocolo de seguimiento y evaluacion de titulos universitarios:
VERIFICA) con la inclusion de una serie de recomendaciones y directrices.

Acciones de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-pedagogica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensefianza Virtual
(SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para estas titulaciones se resumen a continuacion.
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L FLLUOGRANA CENERAL DEL PROCESD DE GARANTIA DE CALDAD DE LA ENSERANTA VIITUAL {v B518)
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El personal del centro y los profesores implicados en dicha accion formativa colaboran para la consecucidon exitosa de las siguientes actuaciones

(cronoldgicamente):

(v, o

(8-

Imagen 1. Flujograma de acciones

Actuaciones técnico-pedagogicas
para el desarrollo de acciones formativas

Controles de calidad
para garantizar el proceso

(1) Formacién y orientaciéon. Como resultado, el
profesor deberd plasmar un Disefio para su accion
formativa en forma de “Guia de Estudio”.

Evaluacion Preliminar. Segin los criterios de calidad
(aspectos académicos) establecidos para la accion
formativa, se hard un andlisis previo al primer afo
académico de imparticion.
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(2) Montaje de asignatura con el apoyo técnico y
pedagogico del personal. Como evidencias del trabajo
realizado se tendra un cronograma concreto de la accion
formativa, los materiales y las herramientas de
comunicacion-debate-tutorizacion a utilizar (disefio
estructural).

(3) Realizacion de la accion docente: desarrollo.

Estadisticas de Seguimiento. Segun los criterios de
calidad (aspectos académicos) establecidos para la accion
formativa, se obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion: visualizacién y comparativas.

(4) Gestion de incidencias, reclamaciones y
sugerencias. Se obtendrd una estadistica por accion
formativa, reflejando: tiempo de resolucion, tipologia de
problemas, n° de problemas. Ademas se reuniran y
revisaran las sugerencias y reclamaciones obtenidas.

(5) Recogida y analisis de satisfaccion. Encuestas de
satisfaccion por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

Recogida y analisis. Se recopilarda y analizard toda la
informacion de estas acciones.

(6) Publicacion de resultados. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y de Seguimiento
(evidencias/desviaciones) y el resto de informacion de
problemas y satisfaccion; se elabora un informe para los
interesados.

Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR
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Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagogico realizadas

Ademas de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEPRUD proporciona a la comunidad docente las siguientes actividades:
Seminarios y tutorias presenciales en el Centro.

Cursos de formacion para especializacion en nuevas tecnologias docentes.

Plan de formacion en tecnologias docentes virtuales, produccion digital y tutorizacion online, enfocados especificamente a posgrado.
Soporte técnico a través de un Centro de Atencion al Usuario (CAU) online en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El CEPRUD implementa (en colaboracién con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la Universidad de Granada) varios procedimientos para la
garantia de calidad de la ensefianza (virtual) oficial de grado/posgrado, que permitira revisar el desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su
modalidad no presencial), por lo que serdn un complemento necesario para asignaturas y titulos en modalidad semipresencial. Se establecen diferentes
mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y analisis de la informacion sobre diferentes aspectos de la ensefianza, como al modo en que se
utilizara esta informacidn para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:
- La ensefanza y el profesorado
- Satisfaccion de los colectivos implicados
- Atencion a las sugerencias y reclamaciones
En relacion con las directrices para evaluacion de los titulos (procedimiento VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:
Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
El CEPRUD cuenta con un sistema de acceso a sus recursos de ensefianza virtual oficial, articulado y coordinado con los servicios centrales de informatica de

la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de acceso se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y esta disponible, en
http://prado.ugr.es

CSV: 326509432313625550055734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://prado.ugr.es/

http://cevug.ugr.es/contactar



La informacion y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la “Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre adscripcion para
profesores y alumnos.

PLATAFORMA DE RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

Comunidad Prado2 (Gradoe v Posgradao)
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Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademés de realizar la formacion al profesorado, se dispone del apoyo de un personal cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagogicos
necesarios para la consecucion exitosa de la ensefianza no-presencial apoyada en las TICs: Informatica, Maquetacion de Contenidos, Produccion Digital,
Técnicos de e-Learning, etc.
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Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos y profesores; con especial atencion a las TICs.
Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacion on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacion de asignaturas: proceso de ensefianza-aprendizaje apoyado en TICs, formacidén, maquetacion de materiales, uso de
herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagogico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la
consecucion exitosa de estas modalidades no-presenciales:

e Plataforma de formacion on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster de servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios
centrales de informatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafiia HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, mensajeria interna, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
o Aulas virtuales Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media Server); respaldados por copias de seguridad locales al servidor con

tecnologia HP.

o Sistema de Grabacion y Publicacion de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad no presencial

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

e Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la modalidades no
presenciales de ensefianza.
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e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada Departamento implicado en las materias virtuales de Grado/Posgrado.

e Proceso de Evaluacion de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual (CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas
(UVAS), Mayo de 2009.
e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.

FACULTAD DE MEDICINA

La Universidad de Granada (UGR), como coordinadora del Master que se presenta, y en particular, la Facultad de Medicina, sede donde se imparte la mayor
carga docente presencial del Master en la Universidad de Granada, disponen de infraestructuras, equipamientos y servicios adecuados y disponibles para la
docencia del Master.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, sita en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (PTS) dispone de los espacios necesarios para el
desarrollo de la docencia presencial y virtual, al servicio de la coordinacion y el profesorado del Master, tal y como se indica a continuacién.
https://www.ugr.es/""facmed/

Espacios:
Oficina en el Departamento de Pediatria, Facultad de Medicina, Torre A, Planta 79, destinada a la informacién, coordinacidn y tutorias del alumnado.

Aulas de informdtica para la imparticidn de clases presenciales o virtuales y seminarios de Andlisis y Tratamiento Estadistico de Datos, que se complementan
con los equipamientos disponibles por el profesorado del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.

Seminarios y aulas para la imparticién de seminarios de practicas.

Sala de estudio y acceso a Biblioteca Biosanitaria con servicio de préstamo.

Aulas, salas de reuniones y bibliotecas de los departamentos implicados en la docencia del Master.

Laboratorios de los Departamentos de Farmacologia, Bioquimica y Biologia Molecular y Medicina Legal para el desarrollo de Practicas.

Centro de Excelencia en Investigacién Pediatrica EURISTIKOS y Grupo PAI-CTS187, para el desarrollo de Practicas, analisis bioquimicos y moleculares y analisis
de datos (140 m?* — Facultad de Medicina; 120 m? - CIBM).
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Salones de grados para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin de Master, Conferencias y Congresos, como es el curso internacional realizado en el
contexto del Master como complemento de formacién, International Postgraduate Course Early Nutrition Academy (ENA).

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Las aulas disponen de sistema de proyeccién audiovisual.

Los Salones de grados disponen de sistema de conexion profesional de Videoconferencia TV para retransmision Streaming, gestionado por el Centro de
Servicios de informatica y Redes de Comunicacion (CSIRC) de la UGR.

La Facultad de Medicina, como la Universidad de Granada, dispone de acceso al Campus Virtual Inaldmbrico a través de la conexion Eduroam y VPN con
acceso a distintas bases de datos y suscripcidn a revistas de interés académico. https://biblioteca .ugr.es/pages/biblioteca_electronica

La UGR dispone de la plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRAD02), alojada en un cluster de servidores (alta disponibilidad), en instalaciones
oficiales de los servicios centrales de informdtica (CSIRC). Cada asignatura dispone de su espacio virtual a través de PRADO2 gestionado por el CSIRCy el
Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG).

Tanto los laboratorios de investigacion como los de docencia estan muy bien equipados.

También se cuenta con laboratorios de habilidades clinicas estdn muy bien equipados con material docente.

CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA (CIBM)

El Centro de Investigacidon Biomédica (CIBM) de la Universidad de Granada, sito en el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada, dispone de espacios,
equipamientos y servicios para el uso del personal vinculado al centro. Dispone de salas de reuniones, seminarios y equipo de videoconferencia para
retransmision Streaming de uso comun.

Los Profesores Cristina Campoy, Ahmad Agil, Concepciodn Iribar y José Peinado, como miembros del Instituto de Neurociencias "Federico Olériz"
http://ineurociencias.ugr.es/ con sede en el mismo centro, disponen de los servicios y equipamientos relativos a su participacidn en el mismo.
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El grupo de investigacion PAIDI CTS-187 de Nutriciéon y metabolismo infantil, dirigido por la Profesora Cristina Campoy Folgoso, Coordinadora del Master
Oficial e Interuniversitario en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo”, dispone de un laboratorio y espacios
de trabajo en el CIBM, que permiten el analisis y conservacién muestras biolégicas:

e Laboratorio de extraccién ADN (CIBM).
e PCR(CIBM).
e Biobanco (CIBM y Hospital Clinico San Cecilio).

Prof. Ahmad Agil. Linea de investigacion: Mecanismos moleculares del efecto anti-obesidad de la melatonina: melatonina, anti-obesidad, tejido adiposo
beige, adipocito marrdn, mitocondria.

La Profesora Concepcion Aguilera y el Profesor Julio Plaza, como miembros del Instituto de Nutricidn y Tecnologia de los Alimentos "José Mataix", también
con sede en el CIBM, disponen de laboratorios y sistemas de conservacion de muestras bioldgicas en este centro:

http://cibm.ugr.es/pages/estructural/estructuracientifica/inyta

Lineas de investigacion:
e Genética y epigenética de la obesidad.
e Sindrome metabdlico y obesidad infantil.
e Biomarcadores de inflamacién y oxidacion.
e Estudio funcional de genes en adipocitos.
El Profesor Antonio Suarez Garcia. Lineas de investigacién:
e Microbiota, obesidad y neurodesarrollo
e Estudio de la interaccion dieta, microbiota y obesidad y sus efectos en el neurodesarrollo.

Los Profesores Nicolas Olea Serrano y Mariana Fatima Femandez Cabrera, como miembros del CIBERESP de Medicina Ambiental, desarrollan en el CIBM las
siguientes lineas de investigacion:
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e Disrupcién endocrina-ldentificacion de compuestos ambientales "obesogénicos" que favorecen la obesidad, la hipertension, la diabetes y el sindrome
metabdlico.

e Desarrollo de biomarcadores de exposicion, efecto y susceptibilidad.
e Influencia de la exposicidn a contaminantes ambientales en el desarrollo infantil en el
e contexto de la cohorte de nacimiento prospectiva INMA (infancia y medioambiente).

e Andlisis de la exposicién a contaminantes ambientales-disruptores endocrinos en recién nacidos prematuros de bajo peso ingresados en las unidades
neonatales de cuidados intensivos. Posibles consecuencias en su salud.

e Biomonitorizacidn de la exposicion humana a contaminantes ambientales: humana -European Human Biomonitoring initiative (HBM4eu) Co-fund-
European Joint programme.

e Prevencién primaria y secundaria en cancer: cédigo europeo contra el cancer Relacion entre la exposicién a contaminantes ambientales no persistentes,
cancer hormona-dependiente y riesgo cardiovascular en la sub-cohorte prospectiva europea de cancer y alimentacion (EPIC-Espafia).

e Carcinogénesis fisica: radiacidn ionizante y no ionizante.

Los alumnos del Master, en calidad de alumnos de Practicas y Trabajo Fin de Master, seran tutorizados por Profesores responsables vinculados al Centro de
Investigacion Biomédica. Previa autorizacion, los alumnos podran hacer uso de los servicios del Centro, dentro de los margenes establecidos por la direccidn
del CIBM y los Profesores responsables.

CENTRO MENTE, CEREBRO Y COMPORTAMIENTO (CIMCYC)

El Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de Granada, sito en el Campus de Cartuja de la Universidad de
Granada, dispone de espacios, equipamientos y servicios para el uso del personal vinculado al centro. Dispone de 2 salas de conferencias y 4 salas de
reuniones con sistemas de proyeccion para la realizacion de seminarios tedrico-practicos, asi como laboratorios de trabajo y un laboratorio especifico de
analisis de neuroimagen.

La Profesora Cristina Campoy Folgoso como directora del grupo de investigacion CTS 187 de Nutricién y Metabolismo Infantil, dispone del laboratorio 20
para el desarrollo de sus lineas de investigacién en las cuales participan los alumnos de mdster como alumnos en practicas. El laboratorio cuenta con un
despacho de 25 m2, 10 salas de diferentes medidas, y equipamiento especifico, entre otros, equipos para antropometria para bebés, nifios y adultos,
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Pletismografia (BodPod), Bioimpedancia (TANITA), Biosemi (EEG/ERP), Tobii, Eye tracking system, NIRS-Sport, sistema de registro para General Movements en
bebés, tensiometro infantil de alta precision, equipos informaticos,..

Ademds, el Centro cuenta con las tecnologias mas modernas y de precisién para el estudio del Cerebro Humano, incluyendo fMRI de 3 Teslas.

Los alumnos de Master, en calidad de alumnos de Practicas y Trabajo Fin de Master, serdn tutorizados por Profesores responsables vinculados al CIMCYC que
participan en el Master. Previa autorizacién, los alumnos podran hacer uso de los servicios del Centro, dentro de los margenes establecidos por la direccion
del CIMCYCy los Profesores responsables.

Justificacidn que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacidn. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencion al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de
su vida universitaria.

El programa de “Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidades” (P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones

encaminadas a apoyar y facilitar la integracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y gestionar todos

los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacidn y servicios de la Universidad de Granada, asi como para difundir una cultura
de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.
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Universidad Rovira | Virgili

a) Descripcion de los medios materiales y servicios digitales disponibles

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle,
ofrece a profesores y alumnos:

Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle
y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

Difusion, documentacién y formacién, tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.
Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de
videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.
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Aulas:

Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Superficie (m?)
Aula magna 1 192 163
Aulas grandes 2 100 - 150 161
Aulas medianas 6 60-100 alumnos 63-97
Aulas pequefias (Aulas/seminarios polivalentes) 3 30- 60 alumnos 49-52

Laboratorios y otros espacios para la docencia:

Tipologia de espacios Numero Capacidad Superficie (m?)
Aulas informatica docencia 2 20 ordenadores 50/70
Laboratorios de docencia 5 20 50

Aula de practicas multidisciplinar (camillas, etc.) 1 30 70

Aula de practicas camillas 1 40 70

Sala de diseccidn 1 35 70
Osteoteca 1 25 50
Laboratorio de habilidades clinicas 1 25 100

La Biblioteca de la FMCS dispone de un fondo bibliografico formado por 12362 monografias, 245 tesis doctorales, 471 CD-ROM y 93 videos. Se tiene acceso a
aproximadamente unos 8.000 titulos de revistas multidisciplinares en formato electrénico.

También dispone de un aula multimedia dotada con 7 ordenadores, un televisor reproductor de videos y DVD's, 1 lector de microfichas y un escaner.

Se consideran usuarios del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV los alumnos, el PAS, el PDI de la URV y los miembros de las asociaciones,
entidades e instituciones con las cuales la URV haya suscrito un convenio que les otorgue explicitamente esta condicion, entre otros, los cuales tienen
derecho a disfrutar de todos los servicios que se ofrecen, siendo:

. Préstamo.

. Préstamo Interbibliotecario y Obtencidn de Documentos

. Préstamo de ordenadores portatiles dentro de las salas de lectura y red sin hilos
. Copia y reproduccién de documentos
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. Conexidn a recursos electrdénicos
. Formacién de usuarios.

. Informacién bibliografica

. Ordenadores de libre acceso

Horario:

Lunes a viernes: de 9 a 21 h; Fines de semana: sabado de 10 a 22 h y domingo de 10 a 14 h; Fines de semana durante el periodo de exdmenes: sabado y
domingo de 10 a 24 horas. Este horario se mantiene durante los fines de semana que coinciden con los periodos de exdmenes de enero-febrero, mayo-junio
y agosto-septiembre.

Durante 4 semanas repartidas entre los meses de julio y agosto el horario de biblioteca es de lunes a viernes de 8:30 a 14 horas.

Biblioteca:
Biblioteca (Unidades) Superficie (m?) Capacidad (personas)
3 673 168

Datos Biblioteca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Revistas | Vivas 77
Espafolas compra 7
Extranjeras compra 58
Donativo 12
Muertas 411
Numero global de revistas ( = vivas + muertas) 488

Numero de libros 12.362

Numero de puntos de lectura 180

Numero de ordenadores a disposicion de los usuarios 7

Numero de ordenadores portatiles a disposicion de los usuarios 8

Puntos de conexion inaldambrica (o a la red informatica en caso 180

gue no haya red inaldmbrica)

Numero revistas electrénicas 11.227
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Espacio especifico para alumnos

Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Superficie (m?)
Delegacidn estudiantes/Asociacion estudiantes 2 -- 25

Sala de descanso con maquinas expendedoras y

conexion wi-fi 1 70 100
Aulas informatica usuarios 2 20 50

Servicio de reprografia

Estd cubierto por una empresa externa contratada por la URV y ofrece los servicios en un espacio ubicado en la FMCS. Ademas, existen 3 equipos de auto-
servicio distribuidos por la FMCS. Esta empresa gestiona las impresoras de las aulas de informatica de usuarios.

Unidades docentes:

Unidad docente Hospital Universitario Sant Joan

Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Superficie (m?)
Aulas medianas 5 80-100 alumnos 81-112
Aulas pequefias (Aulas/seminarios polivalentes) 8 15-20 alumnos 31-41
Aulas informdtica docencia 1 20 ordenadores 84
Laboratorio de habilidades 1 20 37
Sala de estudios 1 30 55
Zona con taquillas para los estudiantes 1 250 --
Unidad docente Hospital Universitario Joan XXIlII

Aulas medianas 4 80-100 alumnos 55
Aulas pequefias (Aulas/seminarios polivalentes) 4 15-20 alumnos 36
Aulas informatica docencia 1 10 ordenadores 35,5
Laboratorio de habilidades 1 20 53,5
Sala de estudios 1 50 53,1
Zona con taquillas para los estudiantes 1 200 --

CSV: 326509432313625550055734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





CRAI

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion de los
recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat
Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del cual integrar aquellos
servicios vinculados a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién y la gestién de la informacion y el conocimiento, con el objetivo de concentrar y
rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria, potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestién de la
informacion y el conocimiento ser mas competitivos y eficientes en la gestion contribuir a la educacion informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catdlogo de servicios que ofrecerd son, ademas de los propios de una biblioteca:

Informacion general y acogida de la universidad

Apoyo a la formacién del profesorado

Laboratorio de idiomas

Busqueda activa de trabajo

Salas de estudio

Servicio informatico para estudiantes

Creacion y elaboracion de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefo del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y colectivos que permitirdn a los estudiantes y a los
investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacién disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones formativas
a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

CSV: 326509432313625550055734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Justificacién que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades planificadas.
La FMCS dispone de 2 aulas (capacidad 150 alumnos), 6 aulas (capacidad 60-100) y 3 seminarios (capacidad 30-50).

También dispone de 2 aulas de informatica para docencia, 2 laboratorios de ciencias morfoldgicas (dotados con lupas, microscopios épticos y sistema de TV
para discusidn conjunta de imagenes), 1 laboratorio dotado con equipamiento para realizar ensayos bioquimicos, fisioldgicos y farmacolégicos, 1 laboratorio
polivalente dotado microscopios y espectofotémetros, 1 laboratorio de fisica médica, 1 aula multidisciplinar para practicas de medicina y fisioterapia dotada
con 20 camillas y sistema de proyeccién de audiovisuales conectado a 6 monitores para trabajo individual o en equipo, 1 aula dotada con mesas convertibles
en camillas para realizar seminarios y practicas, 1 sala de diseccidon anatdmica, 1 osteoteca, 1 laboratorio de habilidades clinicas (con maniquies, instrumental
clinico, un despacho y una sala de simulacidn de urgencias) y con zona diferenciada tipo box individuales. 1 sala de grados y 1 aula magna.

Todo el aulario esta bien equipado de medios audiovisuales (1 cafidn de proyeccién fijo y ordenador, 1 sistema de proyeccién de video, 1 retroproyector, 1
proyector de diapositivas) y las aulas de informatica, tanto la de docencia como la de usuarios, estan satisfactoriamente dotadas con equipos informaticos
actuales. Su indice de ocupacién y utilizacién es alto, ello implica una gran labor de coordinacidn y planificacidon de actividades docentes.

Tanto los laboratorios de investigacion como los de docencia estan bien equipados.

El laboratorio de habilidades clinicas esta bien equipado de material docente.

Justificacidn que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.
Todos los espacios de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud son actualmente accesibles.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacidn que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados
que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicién. El objetivo es facilitar la adaptacion
del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link

http://www.urv.net/guia_discapacitats/es_index.html
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Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili estd elaborando un Plan de atencién a la discapacidad en el que se atienden las cuestiones relacionadas con la
accesibilidad universal y el disefio para todos. Asi, tras un analisis de los entornos, los equipamientos, los productos y los servicios, se realizard una serie de
acciones encaminadas a eliminar las “barreras”, limitaciones o desventajas que puedan producir exclusién para las personas con discapacidad permanente o
transitoria. También se realizaran las acciones necesarias con empresas colaboradoras, receptoras de estudiantes de practicas clinicas.

Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisidn y el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacidn.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de
tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan con periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucién
de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacién de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida
universitaria en los mismos.

En el disefo del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen cémo el
centro gestiona y mejora los recursos materiales y los servicios.

P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales
Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de Direccidn y las personas designadas en cada caso para:

Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el
Centro.

Planificar la adquisicién de recursos en funcion del presupuesto y de la prioridad

Gestionar los recursos materiales

Mejorar continuamente la gestidon de los recursos materiales para adaptarse permanentemente a las necesidades y expectativas.

Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales.

P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios
Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:
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Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.
Definir y disefiar la prestacidén de nuevos Servicios universitarios y actualizar las prestaciones habituales en funcién de sus resultados.

Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse permanentemente a las necesidades y expectativas.

Informar de los resultados de la gestién de los servicios prestados a los 6rganos que corresponda vy a los distintos grupos de interés.

P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer cémo la universidad lleva a cabo el mantenimiento y conservacién de los recursos materiales, equipos e
instalaciones, para garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento
preventivo y mantenimiento correctivo.

P.1.4-04-Proceso de adquisicidon de bienes y servicios
El objeto del proceso es establecer cdmo la universidad adquiere bienes (muebles e inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas
de forma adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley 30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacion
universitaria del programa AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de verificacién del titulo.
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Universidad de Santiago de Compostela

La Universidad de Santiago de Compostela (USC), como universidad participante en el Master Interuniversitario que se presenta, y en particular, la Facultad
de Medicina y Odontologia, disponen de infraestructuras, equipamientos y servicios adecuados y disponibles para la docencia del Master.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela, dispone de los espacios necesarios para el desarrollo de la docencia
presencial y virtual, al servicio de la coordinacion y el profesorado del Master.

ESPACIOS:

¢ Aulas, salas de reuniones, Aula Magna "Roberto Novoa Santos" y bibliotecas con servicio de préstamo de la Facultad de Medicina y de la Universidad de
Santiago de Compostela.

¢ 2 Salones de Actos; 1 Salén de Grados; 2 Salas de reuniones; 14 Aulas de Docencia; 6 aulas de Seminario; Laboratorio de Habilidades; Sala de Simulacién
Basica; Sala de Simulacidon Avanzada; 2 Salas de Diseccion; Aula de videoconferencia; 2 aulas de Informatica; 4 Laboratorios de microscopia de Biologia, de
Histologia, de Microbiologia, de Bioquimica. y de Anatomia Patoldgica; Laboratorio de practicas de Fisiologia; Laboratorio de practicas de Farmacologia;
Saldn de grados para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin de Mdaster, Conferencias y Congresos; 3 salas de reunion.

¢ El centro dispone de una Biblioteca, que consta de una sala de lectura con 200 puestos, una sala de trabajo en grupo, con 12 puestos de trabajo y una
hemeroteca con revistas de investigacion, audiovisuales y un fondo de investigacién. Cuenta con 12 puestos de lectura.

¢ La Biblioteca dispone de 10.000 ejemplares para lectura, y 35.000 ejemplares para lectura y consulta. Hay varios ejemplares de los textos recomendados en
cada una de las materias impartidas en los Titulos, y ademas se dispone de acceso electrénico a mas de 6.000 revistas de todas las especialidades médicas y
de otras ramas de ciencias de la salud, entre las que se encuentran las de mayor impacto cientifico.

e La Facultad cuenta con 18 puntos de conectividad a Internet a través de la red wifi EDUROAM con acceso para usuarios POI, PAS, y estudiantes. También es
posible el acceso a través de la red con cable en los puestos disponibles de la biblioteca y de las aulas de informatica del Centro

¢ Convenio con el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela y el Instituto de Investigacidon Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS), cuya
entidad gestora es la Fundacion Ramén Dominguez, que es un centro de investigacidon, innovacion y transferencia de conocimiento que aprovecha y potencia
las sinergias entre la Universidad y el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela. Teniendo acceso a los grupos de investigacién C-22
Nutricidén

Pediatrica del IDIS y al GI-1341 de la USC.
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e Acceso a las Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica y a la Unidad de Investigacién en Crecimiento y Desarrollo Humano de
Galicia, para la valoracion del estado nutricional y la composicién corporal, y cuentan con los equipos para la realizacion de la valoracion antropométrica, de
Densitometria ésea de doble Foton (DEXA), Bioimpedancia (TANITA) y equipos para la valoracion de la digestion y absorcidn de los carbohidratos.
¢ Consulta 112 del Hospital Clinico Universitario del Departamento de Pediatria destinada a la informacidn, coordinacion y tutorias del alumnado.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la Universidad de Santiago de Compostela (SPIC).

e Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAYV). Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la docencia e investigacion, asi como incentivar la
produccion y difusién de documentos didacticos, educativos y culturales. Se ocupa ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir,
el conjunto de fondos audiovisuales de la USC.

¢ La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la Universidad de Santiago de Compostela es el conjunto de espacios fisicos e infraestructuras dedicados a la
docencia y el uso de las nuevas tecnologias. La Red de Aulas de Informatica de la USC estd adscrita al Area de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (ATIC).

¢ Todas las aulas de la Facultad de Medicina disponen de sistema de proyeccién audiovisual.

¢ Los Salones de grados disponen de sistema de conexién profesional de Videoconferencia TV para retransmisién Streaming, gestionada por el Area de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones (ATIC) de la USC.

¢ Se dispone de la plataforma institucional basada en Moodle, proporcionando un entorno educativo virtual con las herramientas necesarias para lograr una
buena integracién de la docencia y para favorecer el proceso de aprendizaje a través del Campus Virtual dependiente del Centro de Tecnologias para el
Aprendizaje (CeTA) de la Universidad de Santiago de Compostela.
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Universidad de Zaragoza

Recursos materiales y servicios

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefanza virtual oficial de la Universidad de Zaragoza cuenta con la siguiente infraestructura:

- Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.0x
Herramienta de comunicacién estandar de esta plataforma: foros, correo electrénico interno, chat, wikis, etc.

- Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
Servidor Google HANGOUTS

Sala de Videoconferencia cumpliendo estandar H.323.
Sistema de Grabacién y Publicacion de videos educativos

Centros

Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

Hospital Infantil Universitario Miguel Servet

Hospital San Jorge de Huesca

Hospital Obispo Polanco Teruel

Hospital de Barbastro

Hospital Ernest Lluch de Calatayud

Laboratorio de Valoracidn Funcional y Composicion Corporal del grupo de investigacién GENUD (Growth, Exercise, Nutrition and Development).

Fundacion Instituto de Investigacidn Sanitaria de Aragén. El Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragén, fue acreditado segun la Orden de 6 de mayo de
2015, emitida por la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Economia y Competitividad, atendiendo a la
propuesta conjunta de acreditacién del Director del Instituto de Salud Carlos Il y del consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon, tras el informe previo favorable emitido por la Comisidn de evaluacidn de Acreditaciones del Instituto de Salud Carlos Ill. Decreto 125/2014, de
22 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la constitucion de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon.

Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de Aragdn. Universidad de Zaragoza.
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Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

. Archivo universitario

. Asesorias para jévenes

) Biblioteca Universitaria

o CIUR (Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones)
. Casa del estudiante

. Colegios Mayores

. Cursos de Espaiiol como Lengua Extranjera

o Cursos de Verano

. Gestion de Tréfico

. Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD)

) Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidon OTRI
. Prensas de la Universidad de Zaragoza

. Residencia de Jaca

. Servicio de Actividades Culturales

. Servicio de Actividades Deportivas
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http://deportes.unizar.es/

https://cultura.unizar.es/

http://www.unizar.es/resijaca

http://puz.unizar.es/

http://otri.unizar.es/

http://ouad.unizar.es/

http://www.unizar.es/trafico/

http://www.unizar.es/cursosdeverano/

http://cursosdeespanol.unizar.es/

http://www.unizar.es/alojamiento/colegios-mayores

http://casaest.unizar.es/

http://www.unizar.es/ciur

http://biblioteca.unizar.es/

http://www.unizar.es/asesorias/

http://wzar.unizar.es/uz/arch/index.html



Servicio de Alojamiento

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Servicio de Publicaciones

Universia. Servicio de orientacion y empleo

Servicios centrales

Centro de Documentacién Cientifica

Centro de Documentacidon Europea

EURAXESS - Movilidad de investigadores

Gabinete de Imagen y Comunicacion

Oficina de Proyectos Europeos OPE

Oficina verde

Seccion de Registro

Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales

Servicio de Gestién de la Investigacidn

Servicio de Gestién Financiera y Presupuestaria

Servicio General de Apoyo a la Investigacion - SAl
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http://sai.unizar.es/

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_economica/sgf/index.html?menu=sgf

http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/

http://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/gerencia/vgacademica/carta_serv_est_rrii_v2.pdf

http://www.unizar.es/sg/registro/registro.htm

http://oficinaverde.unizar.es/

http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/ope/

http://www.unizar.es/gabinete-de-imagen-y-comunicacion/gabinete-de-imagen-y-comunicacion

http://euraxess.unizar.es/

https://biblioteca.unizar.es/cde

http://wzar.unizar.es/doc/cdc/cdc.html

http://www.unizar.es/universa/

http://publicaciones.unizar.es/

http://sicuz.unizar.es/

http://alojamiento.unizar.es/



Servicio Juridico

Servicio de Mantenimiento

Servicio de Personal de Administracién v Servicios y NOminas

Servicio de Personal Docente e Investigador

Servicio de Planificacién Académica

Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacién

Unidad de Calidad y Racionalizacion

Unidad de Control Interno
Unidad de Gestion de Personal Investigador
Unidad de Planificacion Académica

Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Unidad de Seguridad

Unidad SIGMA

Unidad Técnica de Construcciones y Energia

Otros servicios de interés

AGRALUZ (Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad)
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http://www.unizar.es/agraluz

http://utce.unizar.es/

http://unidadseguridad.unizar.es/

http://uprl.unizar.es/

http://unidadcalidad.unizar.es/

https://vgeconomica.unizar.es/patrimonio-compras-y-contratacion/inicio-pcc

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/planificacion-academica.pdf

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/

http://serviciomantenimiento.unizar.es/



. Universidad de Verano de Teruel

Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza: https://medicina.unizar.es/

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo
prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacién ONCE que desarrollaban programas de eliminacién de
barreras arquitectdnicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad
fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones vy, por citar un ejemplo de distincién, en el afio 2004, la Universidad de
Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacidn y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos
Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencidn, en el transporte y en telensefanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mds en esta direccidn suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de
accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia bdsica en los nuevos encargos de
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proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la
Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacidn y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte
y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.
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Centros o Empresas con Convenios de Colaboracién con el Master NUTRENVIGEN-G+D para realizar los MODULOS de

Practicas externas y/o TFM
Nombre del CENTRO/EMPRESA N2 de plazas Criterios de adjudicacion

OFERTADAS

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Biomedicina, Nutricién Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
2 Microbiologia.
Se valorara: Nivel de Inglés, expediente académico, adecuacién del Curriculum vitae
(CV) del alumno a las actividades ofertadas y entrevista personal.
Requisito indispensable: Titulacidén Sanitaria de Grado o Licenciatura en Psicologia,
Medicina, Enfermeria.
Se valorara: Expediente académico, adecuacidn del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.
Requisito indispensable: Titulacién Sanitaria de Grado o Licenciatura en Medicina,
1 Enfermeria
Se valorara: Expediente académico, CV del alumno y entrevista personal
Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,

ABBOTT LABORATORIES S.A.
Granada

ANUDA (Centro psiconeurolégico interdisciplinar).
San Antén 72 CB - E19561323 1
Granada

Area Ill de Salud. Hospital Rafael Méndez
Q8050008E Lorca, Murcia

Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica — Biomedicina, Nutricidon Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
EURISTIKOS - PAI CTS-187: “Nutricion y Metabolismo 15 Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Microbiologia, Bioinformatica
Infantil”. Facultad de Medicina UGR Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV a las actividades ofertadas y

entrevista personal.
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Centros de Investigacidn en Nutricién y Salud S.L.
B86568094 - Grupo CINUSA. Madrid

Centro de Investigacion Mente, Cerebro y
Comportamiento (CIMCYC) — UGR

Nombre del CENTRO/EMPRESA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Centro de Investigaciéon Biomédica (CIBM) — UGR.
Incluye el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos "José Mataix Verdu" (INYTA) —UGR y el
Instituto de Neurociencias Federico Oldriz - UGR

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
G14825277 - FIBICO-IMIBIC (Instituto Maimdnides de
Investigacion Biomédica de Cérdoba)

GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL
Q4500146H
Ciudad Real

Hospital de Baza. Servicio Andaluz de Salud

Titulaciones preferentes: Nutricién Humana y Dietética y Medicina.
3 Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Psicologia y Nutricion Humana y Dietética. Se
4 valorard: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Ne de plazas Criterios de adjudicacion

OFERTADAS

Titulaciones preferentes:
- Instituto de Neurociencias Federico Olériz — UGR: Medicina, Farmacia,
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Biomedicina, Psicologia, Nutricién
Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos "José Mataix Verdu"
(INYTA) —UGR: Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Biomedicina, Nutricién Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.
Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Biomedicina, Nutricién Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.
Titulaciones preferentes: Nutricidn Humana y Dietética, Medicina y Enfermeria.
1 Se valorara: Expediente académico, adecuacidn del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.
1 Requisito indispensable: Titulacién de Grado o Licenciatura en Medicina.

CSV: 326509432313625550055734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





(se"qob-uoioensiuIWpE 9pas//:sdny) BuEpEPNID Bladie) US A plo/se qob uoioeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoliaA - ¥€/SS005SSZIE LEZEYB0SIZE ‘NSO

Se valorara: Expediente académico, CV y entrevista personal

| Q91500138 - Baza, Granada





Nombre del CENTRO/EMPRESA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES,
Granada

N2 de plazas
OFERTADAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO, Granada

Hospital Viamed. Santa Angela de la Cruz
B85489300 - Sevilla

ICTAN-CSIC: Instituto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y Nutricion, Madrid

Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) - Granada

Instituto Hispalense de Pediatria, SL B41445867
Sevilla

Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en
Alimentacién-FUNDACION IMDEA ALIMENTACION
G-84912724- Madrid

Criterios de adjudicacion

Requisito indispensable: Titulacién Sanitaria de Grado o Licenciatura en Medicina o
Enfermeria. Preferentemente residentes en Pediatria.

Se valorara: Expediente académico, CV y entrevista personal

Requisito indispensable: Titulacidn Sanitaria de Licenciatura/Diplomatura o Grado en
Medicina, Enfermeria. Preferentemente residentes en Pediatria.

Se valorara: Expediente académico, CV y entrevista personal

Requisito indispensable: Grado o Licenciatura en Medicina, Enfermeria

Se valorara: Expediente académico, CV y entrevista personal

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricién Humana y Dietética,
Biologia, Bioguimica, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricién Humana y Dietética,
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricién Humana y Dietética,
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Biomedicina,
Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacidn del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

CSV: 326509432313625550055734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Nombre del CENTRO/EMPRESA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Laboratorios Ordesa, S.L.
B60402682.
Barcelona

LORGEN, S.L., BIC-Granada

SERVEI MEDIC HORTA ESPORTIVA — C.F. DAMM. MEDIEQUIP COT, S.L.
B62588371 — Barcelona

ProbiSearch, S.L.
B-86188836
Madrid

Sociedad Espafiola de Dietética y Ciencias de la Alimentacion - SEDCA
G78673324 — Madrid

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Q2818013A

Nombre del CENTRO/EMPRESA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Universidad de Cantabria
Q-3918001-C

N2 de plazas
OFERTADAS

Criterios de adjudicacion

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Genética.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Titulaciones preferentes: Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Nutricion, Medicina y
Enfermeria.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Titulacién preferente: Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia Alimentos.

Se valorara: Expediente académico, adecuacidn del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia, Genética.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las actividades ofertadas y entrevista
personal.

Criterios de adjudicacion

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética.
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Universitat de Valencia Q-4618001-D

Centros Internacionales conveniados a través de la
Early Nutrition Academy: Ludwig-Maximiliam
University of Minich (Germany); University of
Nottingham (UK); Imperial College (UK); King’s
College — London (UK); University of Umea (Sweden);
University of Oulu (Finland); Universita degli Study di
Milano (ltaly); University of Pécs, Pécs (Hungary);
University of Surrey, Surrey (UK); University of
Bristol, Bristol (UK)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Bogota,
Colombia

1
plaza/centro/anual

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las
actividades ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricién Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las
actividades ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina (Preferentemente residentes Pediatria),
Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia,
Genética, Enfermeria.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las
actividades ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética.

Se valorara: Expediente académico, adecuacidn del CV del alumno a las
actividades ofertadas y entrevista personal.
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Nombre del CENTRO/EMPRESA N2 de plazas Criterios de adjudicacion

OFERTADAS

UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI

HOSPITAL JOAN XXIIl de Tarragona
Titulaciones preferentes: Medicina, Enfermeria, Nutricion Humana y Dietética.
Se valorara: Expediente académico, CV del alumno y entrevista personal.

Institut Catala de la Salut > HOSPITAL VIRGEN DE LA CINTA de Tortosa
Titulaciones preferentes: Medicina, Enfermeria, Nutricion Humana y Dietética.
Se valorara: Expediente académico, CV del alumno y entrevista personal.
HOSPITAL SAN JOAN DE REUS Tarragona Titulaciones preferentes: Medicina, Enfermeria, Nutricién Humana y Dietética.
3 Se valorara: Expediente académico, CV del alumno y entrevista personal.
Grupos de investigacion. Universidad Rovira i Virgili 19 Institut de Biologia Molecular de Barcelona

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética.

Unitat de Medicina Preventiva. Departament de Ciéncies Médiques Basiques.
Universidad Rovira i Virgili

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética, Enfermeria.

Unitat de Recerca Biomedica Hospital Joan 23 de Tarragona. Departament de
Medicina i Cirurgia. Universidad Rovira i Virgili. Titulaciones preferentes:
Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia,
Genética, Enfermeria.

Unitat de Recerca en Lipids i Artereosclerosi. Departament de Medicina i
Cirurgia.

Universidad Rovira i Virgili. Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia,
Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Microbiologia, Genética,
Enfermeria.

Unitat de Recerca en Medicina Aplicada Hospital Joan 23 de Tarragona.
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Departament de Medicina i Cirurgia.

Universidad Rovira i Virgili.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética, Enfermeria.

Unitat de Recerca Oncologica. Departament de Medicina i Cirurgia.
Universidad Rovira i Virgili.

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina, Microbiologia, Genética, Enfermeria.

URPNDHO7 - Unitat de Recerca en Pediatria, Nutricié i Desenvolupament
Huma. Unitat de Pediatria, Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut.
Universidad Rovira i Virgili

Titulaciones preferentes: Medicina, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Biologia, Microbiologia, Genética,
Enfermeria.

NUTRCRSM - Alimentacid, Nutricid, Creixement i Salut Mental. Departament
de Bioquimica i Biotecnologia y Departament de Ciéncies Mediques Basiques.
Universidad Rovira i Virgili

Titulaciones preferentes: Medicina, Psicologia, Farmacia, Nutricion Humana 'y
Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biotecnologia,
Biologia, Microbiologia, Genética, Enfermeria.

Se valorara: Expediente académico, adecuacién del CV del alumno a las
actividades ofertadas y entrevista personal.
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Nombre del CENTRO/EMPRESA N2 de plazas Criterios de adjudicacion

OFERTADAS

Universidad de Santiago de Compostela

Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
Compostela valorard: CV y entrevista personal
Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se

Complejo Hospitalario Universitario de Vigo 6 , )
pie) P & valorard: CV y entrevista personal
E ien dmi iondelCVal ivi fer ntrevi
Complejo Hospitalario Universitario de A Corufia 6 xpediente académico, adecuacién de a las actividades ofertadas y entrevista
personal.
. . . . L Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
Complejo Hospitalario Universitario de Lugo 2 i )
valorara: CV y entrevista personal
. . . . L Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
Complejo Hospitalario Universitario de Orense 2 , )
valorard: CV y entrevista personal
. . . . o Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol 2 , .
valorard: CV y entrevista personal
. . . . L Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
Complejo Hospitalario Universitario de Pontevedra 2

valorard: CV y entrevista personal

Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria,
3 Grado/Diplomados en Nutricion Humana y Dietética.

Se valorara: CV y entrevista personal

Dpto. de Higiene e Inspeccién de Alimentos de la Facultad
de Ciencias en el Campus Terra de Lugo
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Nombre del CENTRO/EMPRESA N2 de plazas

OFERTADAS

Universidad de Zaragoza

Grupo de investigacién B23 GROWTH, EXERCISE,
NUTRITION AND DEVELOPMENT (GENUD). Universidad 2
de Zaragoza

Fundacién SINDROME DE DOWN 1
Hospital Clinico de Zaragoza 4-16
Hospital Miguel Servet de Zaragoza 12-48
Otros centros conveniados a través de Universia. Por 1/centro

ejemplo, Servicio de Pediatria en Barbastro,...

Criterios de adjudicacion

Titulaciones preferentes: Licenciatura en Actividad Fisica y Ciencias del Deporte,
Nutricion y Medicina.

Se valorara: Expediente académico, adecuacion del CV del alumno a las actividades
ofertadas y entrevista personal.

Titulaciones preferentes: Licenciados/graduados en Medicina, Nutricidn, Enfermeria.

Se valorara: CV y entrevista personal

Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
valorard: CV y entrevista personal.

Licenciados/graduados en Medicina. Preferentemente residentes de Pediatria. Se
valorara: CV y entrevista personal.
http://www.unizar.es/universa/practicas/para-estudiantes/
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Este Mdaster dispone desde su anterior verificacién en 2008, de convenios internacionales internos (Secretaria General de la UGR) con diversos centros de
investigacion europeos con los que trabaja el profesorado en el marco de diferentes proyectos internacionales. Entre ellos, destaca el convenio de
colaboracion con la Early Nutrition Academy (ENA) (www.early-nutrition.org/en/enea/ ). En este caso, el convenio abarca a las Universidades y centros de
investigacion que forman parte de esta asociacién (Department of Paediatrics. Unit of Nutrition and Metabolism. Ludwig-Maximiliams University of Munich,
Miinich, Germany; The Early Life Research Unit, Division of Child Health, Obstetrics and Gynaecology; Nottingham Digestive Disease Centre and Biomedical
Research Centre School of Medicine, University Hospital, University of Nottingham, Nottingham, UK; Department of Women and Children's Health, School of
Life Course Sciences, Faculty of Life Sciences and Medicine, King's College London, London, UK; Deparment of Peadiatrics, San Paolo Hospital, University of
Milan, 20142, Milan, Italy. Department of Epidemiology and Biostatistics, MRC-HPA Centre for Environment and Health, School of Public Health, Imperial
College London, London, United Kingdom; Biocenter Oulu, University of Oulu, Oulu, Finland; Institute of Health Sciences, University of Oulu, Oulu, Finland;
Department of Children and Young People and Families, National Institute for Health and Welfare, Oulu, Finland; Unit of Primary Care, Oulu University
Hospital, Oulu, Finland, etc), y de la que la UGR lidera la Delegacion Espafiola (CENTRO EURISTIKOS, Facultad de Medicina y CIBM-PTS Granada).

Desde 2008, y anualmente, este Master organiza el “ENA Postgraduate Course”, curso internacional de postgrado gratuito para los alumnos del Master en el
gue participan investigadores del mas alto nivel expertos en Early Programming, imparten conferencias de actualizacién del conocimiento, organizan talleres
practicos y mesas de debate sobre temas de actualidad. Para fomentar la participacion, se invita a los alumnos del curso de Mdster y de afios anteriores
(movilidad) a presentar sus resultados de investigacion o del Trabajo Fin de Master en este foro internacional; la actividad se realiza cada afio en una de las
Universidades implicadas en la docencia del Master.

Este convenio se desarrollé en el marco del proyecto multicéntrico europeo EARNEST EU Project, coordinado por el Profesor Berthold Koletzko de Ila
Universidad Ludwig-Maximilian de Munich y Doctor Honoris Causa por la UGR. El Master NUTRENVIGEN-G+D es difundido junto a la plataforma e-learning
creada por la ENA (ENeA), que actualmente cuenta con mas de 5000 alumnos de todo el mundo.

Ma3s recientemente, a través de la Secretaria General de la UGR se han desarrollado diversos convenios internacionales, entre ellos, con el Programa de El

Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) en México (https://www.ecosur.mx/) y con la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, Colombia; también hay otros
en proceso de firma como el convenio con el Instituto Nacional de Salud Publica de Cuernavaca, México.

La coordinacion del Master corrobora su interés y compromiso en seguir aumentando la red de centros colaboradores por todo el mundo.
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A continuacion se incluye:

1.-La comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre la
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma.

Ademads de los centros con los que se ha realizado un convenio especifico para la realizacion de practicas, se cuenta con la colaboracién de los Centros
pertenecientes a la Universidad: Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) e Investigacion Biomédica (CIBM) .

El contenido de cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:
sl.ugr.es/0a80

(En caso de que el enlace web a dichos convenios no funcione, puede copiarse dicha direccién en el navegador web)

2.- En el siguiente enlace web se aportan las cartas firmadas por los responsables de las instituciones en las que se indica que los estudiantes podran realizar
practicas y en las que muestran su compromiso de celebrar los correspondientes convenios especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado:

sl.ugr.es/Oake

(En caso de que el enlace web a dichos convenios no funcione, puede copiarse dicha direccién en el navegador web)

3.- Se adjunta el certificado del Plan de colaboracién entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Granada

4.- Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y practicas en el que se explica el procedimiento establecido para la
firma de convenios especificos y la asignacion de las practicas.
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C syt

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
verificacion del plan de estudios del Master Universitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo:

e ABBOTT LABORATORIES S.A. Fecha de firma del convenio: 19 de junio de 2012.

e SAN ANTON 72 CB. Fecha de firma del convenio: 6 de febrero de 2017.

e AREA Il DE SALUD. HOSPITAL RAFAEL MENDEZ. Fecha de firma del convenio:
19 de febrero de 2018.

e CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION PEDIATRICA EURISTIKOS. Fecha de
firma del convenio: 14 de abril de 2011.

e CENTROS DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD S.L. Fecha de firma del
convenio: 29 de Enero de 2015.

e FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA. Fecha de firma del
convenio: 27 de enero de 2017.

e GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL. Fecha de firma del
convenio: 13 de febrero de 2014.

e SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (HOSPITAL DE BAZA). Fecha de firma del
convenio: 14 de marzo de 2016.

e HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES. Fecha de firma del convenio:
14 de marzo de 2012.

e HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO. Fecha de firma del convenio: 19 de
abril de 2012.

e HOSPITAL VIAMED. SANTA ANGELA DE LA CRUZ. Fecha de firma del convenio:
11 de marzo de 2015.

e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICS. Fecha
de firma del convenio: 13 de marzo de 2013.

e ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA. Fecha de firma del convenio: 30 de
noviembre de 2012.

e INSTITUTO HISPALENSE DE PEDIATRIA, S.L. Fecha de firma del convenio: 18 de
febrero de 2013.






e FUNDACION IMDEA ALIMENTACION. Fecha de firma del convenio: 8 de abril de
2016.

e LABORATORIOS ORDESA, S.L. Fecha de firma del convenio: 2 de septiembre de
2015.

e LORGEN. Fecha de firma del convenio: 24 de julio de 2012.

e MEDIEQUIP COT, S.L. Fecha de firma del convenio: 6 de marzo de 2017.

e PROBISEARCH, S.L. Fecha de firma del convenio: 11 de noviembre de 2014.

e SOCIEDAD ESPANOLA DE DIETETICA Y CIENCIAS DE LA ALIMENTACION — SEDCA.
Fecha de firma del convenio: 28 de mayo de 2014.

e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID. Fecha de firma del convenio: 21 de
abril de 2015.

¢ UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. Fecha de firma del convenio: 1 de julio de 2016.

e UNIVERSITAT DE VALENCIA Y FUNDACIO UNIVERSITAR — EMPRESA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA. Fecha de firma del convenio: 19 de junio de 2015.

e EARLY NUTRITION ACADEMY (ENA). Fecha de firma del convenio: 14 de
septiembre de 2010.

e DEPARTAMENT OF PAEDIATRICS, FACULTY OF MEDICINE, UNIVERSITY OF PECS.
Fecha de firma del convenio: 28 de octubre de 2009.

e UNIVERSITY OF SURREY. Fecha de firma del convenio: 1 de mayo de 2009.

e UNIVERSIDAD JAVERIANA (COLOMBIA). Fecha de firma del convenio: 11 de
septiembre de 2012.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo, en Granada a 27 de septiembre de 2018.






J UHTA DE A" D ALU[] H gecc)r';‘tsa‘r:-l‘;%‘:eln/\eglls desﬁ\l;elilt?gacién, Desarrollo e Innovacion en Salud

Jesus Antonio Carrillo Castrillo, como Secretario de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacion y la Docencia,

CERTIFICA

Que en la reunién de la Comision Mixta celebrada el dia 15 de febrero de 2019 se adoptd el siguiente
Acuerdo relacionados con el punto Unico del Orden del Dia Plan de colaboracion entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada para el desarrollo de prdcticas clinicas en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Servicio Andaluz de Salud o de las Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias, para las propuestas de masteres universitarios.

ACUERDO 1.1/ CMxGR_15-02-2019

Se aprueba el Plan de colaboracién entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Granada para las
actividades docentes universitarias de las siguientes titulaciones:

- Master universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo
por la UGR (coordinadora), la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Zaragoza y la

Universidad Rovira i Virgili.

- Master Universitario en Cuidados criticos en urgencias y emergencias en enfermeria por la Universidad
de Granada.

que contemplan la realizacion de practicas en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

EL SECRETARIO DE LA COMISION MIXTA

Coédigo:VH5DP772HGLTAGpJJU51JcINaIgodQ.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa

Antonio Delgado Padial, director del Centro de Promocién de Empleo y Practicas
de la Universidad de Granada,

HACE CONSTAR:

1. Que desde el curso 2011-2012 el Centro de Promocion de Empleo y Practicas
desarrolla la gestion administrativa de las practicas curriculares de los Masteres
oficiales de la Universidad de Granada.

2. Que para que los estudiantes de Masteres puedan realizar précticas en una
determinada entidad colaboradora, la Universidad de Granada ha de firmar un
convenio de practicas con dicha entidad, convenio que se firmara por una sola
vez y que coincidira con el inicio de la relacion ente la Universidad y la entidad
colaboradora para el desarrollo de las practicas de los estudiantes y tendra
validez por cuatro afios, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo
en contra antes de la financiacion del mismo.

3. Que una vez formalizado el convenio, y previo a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad, se genera un documento para cada uno de los
estudiantes en el que se especifican las caracteristicas de las practicas asi como
el periodo de realizacién de las mismas.

Y para que conste en donde proceda, firmo el presente documento en Granada a
trece de febrero de dos mil diecinueve.

Acera de San Iidefonso, 42 180071 Granada. Tfio. 958 248 560. Fax. 958 248 402. Correo electronico: viceestudiantes@ugr.es

Dl
Tagta

Firmado por: ANTONIO DELGADO PADIAL Director/a

Sello de tiempo: 12/02/2019 18:25:59 Pagina:1/1

L5Qh5Lb3Pk9QXFIBYUuUHY35CKCJI3NmMbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.
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Universidad de Granada

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

Tasa de graduaciém1 Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afo académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _75 %

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 20 %

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afo académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 80 %

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 75 %

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el

numero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento __ 75 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes

tardan en superar los créditos correspondientes al Master.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 18 Meses

Justificacion de los Valores:

Estos valores objetivo se han estimado a partir de la evolucion de los i
rendimiento académico obtenidos durante los ultimos cursos académicos por el ti

en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo, y los
resultados de los titulos de Méster de la misma rama de conocimiento de la Universidad de
Granada, de la Comunidad Auténoma Andaluza y del Sistema Universitario Espafol, a partir de

los datos proporcionados por el SlIU.

Ciencias de la Salud

ndicadores de
tulo de Master

Resultados académicos 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Media UGR 77,90% | 84,80% | 99,80% | 96,40% | 94,50%
Tasa de graduacion Media Andalucia 71,30% | 84,90% | 89,10% | 86,70% | 88,20%
Media Nacional 78,40% | 81,40% | 85,50% | 85,50% | 88,80%
Media UGR 100,00% | 95,80% | 95,65% | 94,89% | 84,86%
Tasa de evaluacion Media Andalucia 94,90% | 95,20% | 94,90% | 94,80% | 90,80%
Media Nacional 91,50% | 93,50% | 93,60% | 92,90% | 92,70%
Media UGR 18,50% | 13,80% | 17,70% | 4,90% | 3,70%
Tasa de abandono Media Andalucia 22,20% | 23,50% | 12,20% | 8,00% | 7,40%
Media Nacional 18,20% | 18,90% | 15,10% | 12,90% | 11,30%
Media UGR 86,90% | 95,70% | 95,53% | 94,70% | 84,58%
Tasa de rendimiento Media Andalucia 90,70% | 94,70% | 94,20% | 94,10% | 90,40%
Media Nacional 90,00% | 92,60% | 92,90% | 92,00% | 92,00%

' NOTA: Segtin acuerdo del consejo de gobierno:
Tasa de graduacion: nunca inferior al 70%
Tasa de abandono: nunca superior al 25%
Tasa de eficiencia: nunca inferior al 75%
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4 ﬂ REGISTRO REG-INDMASTER PzigmaAZ.c/le 2 Vicerrectorado para la
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nivercidot e Granngs | REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 | Garantia de la Calidad
Resultados académicos 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Media UGR 86,90% | 99,89% | 99,87% | 99,81% | 99,67%
Tasa de éxito Media Andalucia 95,50% | 99,50% | 99,30% | 99,40% | 99,50%
Media Nacional 98,40% | 99,10% | 99,20% | 99,10% | 99,30%
Media UGR - 97,70% | 99,00% | 98,70% | 98,90%
Tasa de eficiencia Media Andalucia - 97,90% | 98,30% | 98,20% | 98,10%
Media Nacional - 97,70% | 97,90% | 98,20% | 98,00%

Indicadores de rendimiento del master en Condicionantes Genéticos,
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo:

Nutricionales y

Indicadores de rendimiento 2013/14 | 2014/15|2015/16 | 2016/17
Tasa de Graduacion 87,5 80,77 82,35 92,59
Tasa de Rendimiento 94,37 78,46 92,84 88,46
Tasa de Abandono 12,5 7,69 11,76 3,7
Duracién media de los estudios (afos) 1,06 1,07 1,04 1,02
Tasa de eficiencia 95,57 98,63 96,18 95,51
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