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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias Econdémicasy 15019906

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria EmiliaVézquez Rozas

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33266765W

CARGO

Juan José Casares Long

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32384100P

CARGO

Maria EmiliaVVazquez Rozas

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33266765W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §/n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 649289110
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501108

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver anexos.
Universidad de Santiago de Compostela Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

138

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

15019906

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

125

125

125

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

125

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0
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RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/sxa/normativalficheros/ X A0825.PDF
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen ala economia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
historia, métodos, técnicasy areas de aplicacion, aun nivel que se apoya en los libros de texto avanzados e incluye algunos de los
aspectos mas relevantes que estan en la vanguardia del conocimiento en economia.

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdémicas a un nivel general y no especializado, asi como resolver
problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre larealidad econdmica, las teorias, los modelosy los
meétodos cientificos propios de la economia.

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas, incorporando en la elaboracién de juicios
y propuestas |as consideraciones pertinentes sobre su dimensién socia, cientificao ética.

CG4 - Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de indole econdmica tanto aun
publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en economia

CGS5 - Poseer los conocimientos general es de economiay las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para
emprender estudios especializados en economiay en otras areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Organizacién y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita

CT4 - Gestion de lainformacion

CT5 - Conocimientos de tecnologia de lainformacién relativos al ambito de estudio

CT6 - Resolucién de problemas

CT7 - Tomade decisiones

CT8 - Razonamiento critico

CT9 - Autonomiaen el aprendizaje

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CT12 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT13 - Sentido ético

CT14 - Adaptacion a entornoy a cambio

CT15 - Conocimiento de otras culturasy costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - Negociacion y tratamiento de conflictos

CT18 - Iniciativay espiritu emprendedor
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CT19 - Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - Gestion por objetivos

CT21 - Gestion de proyectos

CT22 - Desarrollo de lacalidad

CT23 - Estimulacion intelectua

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender la natural eza de la economiay entorno econdémico inmediato y mediato, nacional e internacional: - La
escasez y laasignacion de recursos, €l sistema de precios, teoriadel consumo y de la produccion, equilibrio competitivo, mercados
no competitivos, eficiencia econdmicay teoria del bienestar. - Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta,
dinero, inflacién, paro, crecimiento e instrumentos de politica econdmica. - Realidad econdémica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico, instituciones econémicasy su evolucidn. - Fundamentos tedricos de la toma de decisiones. - Teoria
basica de la empresa. Organizacion y éreas funcionales. - Elementos basicos de Contabilidad. - Ordenamiento juridico bésico e
instituciones de Derecho Civil, Mercantil, y Fiscal.

CE2 - Conocer y comprender los modelos'y técnicas de representacion de larealidad econémica: - Model os microeconémicos,
economiaindustrial, funcionamiento de los mercados de competenciaimperfecta, corporacionesy regulacién econdmica. - Model os
macroecondémicos, crecimiento y desarrollo econémico, economiaregiona y urbana. - Economiainternacional: los intercambios
internacional es como elemento condicionante de la asignacion de recursos y de estabilidad macroecondmica. - Mercado de trabajo.

- Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de laintervencion del sector pablico en la economia: hacienda piblica,
fiscalidad, servicios sociales, etc. La elaboracion de las politicas econémicas. - Economia espafiola, economia mundia e historia
econdmica. - Econometriay estimacion de model os econdmicos. Series temporales. - Economia e instituciones financieras. -
Gestion de empresas.

CE3 - Conocer y comprender conocimientos instrumentales: - Elementos basicos de dgebralineal, cdlculo diferencia e integral,
optimizacién matematica, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia estadistica, model os de regresion ssmple 'y de variables
explicativas, model os econométricos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales indica, en su articulo 14, que el acceso
a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo
42 de la Ley Organica de Universidades (LOU) y el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

La disposicion final quinta de la LOU determina que, mientras no sea expresamente derogada la Ley 30/1974, de 24 de julio, sobre pruebas de aptitud para
el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores, colegios universitarios y escuelas universitarias, se mantendra vigente el actual sistema de acceso
a los estudios universitarios.

El articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion, dispone que podran acceder a las universidades espafiolas, sin necesidad de superar la prueba
de acceso, el alumnado procedente de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dicho alumnado cumpla los requisitos académicos exigidos en
sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

La Universidad de Santiago de Compostela ha regulado en sus Normas de Gestién Académica (art. 20), la admisién de estudiantes con estudios
universitarios extranjeros, regulando los requisitos y procedimiento de convalidacion parcial de estos estudios.

La Ley 11/1989, de 20 de julio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Galicia, establece en su articulo 10 que en el sistema universitario de Galicia se
aplica el principio de distrito Gnico para los estudiantes. Esto quiere decir que se pueden incorporar a cualquier centro de ensefianza universitaria de Galicia,
con independencia del lugar da la Comunidad Auténoma donde cursasen los estudios de secundaria o realizasen las pruebas de acceso.

Por lo tanto, en virtud de todo lo expuesto, los estudiantes que cumplan estos requisitos de acceso podran matricularse en la titulacion de Grado en
Economia, teniendo en cuenta el limite de plazas que se apruebe para cada curso académico.

En cuanto al perfil de acceso recomendado, hay que tener en cuenta que sigue en vigor la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 30/11/1999) por la
que se determinan los estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales que se relacionan con cada una de las vias de acceso a dichos
estudios, donde queda establecida la preferencia para iniciar estudios de Economia para aquellos alumnos que han superado las pruebas de acceso con las
vias de acceso del Bachillerato LOGSE ntmero 1 (Cientifico-Tecnolégica), 2 (Ciencias de la Salud) y 4 (Ciencias Sociales).

Dado que no existen otros requisitos formativos previos exigibles para iniciar estos estudios, la via de acceso puede indicar ya un cierto perfil, aunque
creemos que seria muy deseable que el futuro estudiante del Grado en Economia poseyese las siguientes caracteristicas personales y académicas:

interés por larealidad econdmicay susimplicaciones sociales
capacidad analiticay de sintesis

compromiso socia

capacidad de adaptacion a un entorno cambiante y competitivo
competencias linglisticas en castellano y gallego

empleo de herramientas informéticas bésicas
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MODIFICACION DEL PUNTO 4 DE LA MEMORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ECONOMIA
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Con el objeto de incorporar a la memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas,
especialmente en lo relativo a las personas con experiencia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se incorpora a la memoria el
siguiente apartado:

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Economia mediante validacion de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo en
cuenta los perfiles profesionales idoéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de nivel 2/3 establecidas en las familias
profesionales “Administracion y Gestiéon” y “Comercio y Marketing” del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto
Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicaran son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC
contenidos en este Reglamento: http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/consellogoberno/descargas/
certificacixns_escaneadas_2303011/00_Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_def.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Durante la primera semana de cada nuevo curso académico, el equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales organiza una
sesion informativa enfocada principalmente a los alumnos de primer curso, con el fin de favorecer su integracion. En esa sesion, se realiza una presentacion
de los 6rganos de gobierno y de los servicios e infraestructuras de los que disponen en el Centro y del personal responsable al que pueden acudir. También
se les informa de las cuestiones académicas que les atafien (ej. orientacion general sobre los estudios que van a cursar, informacién sobre los programas de
intercambio en los que participa el centro, etc) y de aquellas otras cuestiones de interés que quieran formular.

Siguiendo una de las lineas de actuacion de la Biblioteca Universitaria enfocada a la formacién de usuarios, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales realiza durante la primera semana de cada curso académico una sesién de presentacion y curso introductorio dirigida a
alumnos de nuevo ingreso, donde se les informa de los servicios que se les ofrecen (préstamo, lectura en sala, ordenadores, etc.) y los instrumentos basicos
de consulta y manejo del catalogo.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social también organiza unas jornadas de presentacion en cada Centro, donde
el propio vicerrector con competencias en alumnado, junto con el personal de distintas unidades de la Universidad, le expone a los estudiantes los recursos
y servicios que tienen a su disposicion (culturales, deportivos,...)

Ademas, el profesorado esta disponible en las horas de tutoria establecidas, que se pueden consultar en el siguiente sitio web del centro responsable de
impartir la titulacion: http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/index.jsp

Este sitio, junto con el genérico de la Universidad http://www.usc.es funciona como una de las principales fuentes de informacién sobre las cuestiones que
atafien al alumnado antes de comenzar sus estudios y, fundamentalmente, durante su etapa académica.

Hay que sefialar también que el personal de administracion y servicios adscrito a ambas Facultades presta un apoyo permanente y directo en esta labor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

la Universidad.

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una “Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobada por su Consejo de Gobierno el 14

de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la
Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacién Académica
y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.
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. Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rgpida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esta accesible publicamente a través de la web de la USC, en el siguiente enlace:
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

Ademas, la Universidad ha desarrollado a través de una resolucion rectoral, un procedimiento para el reconocimiento de

competencias en las titulaciones de Grado y Master, que esta disponible en http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/
XA0661.PDF

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501108

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501108

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

11.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

33.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

5.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

18.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Ayudante Doctor

3.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

4.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
colaborador
Licenciado

2.0 0.0 0.0

Universidad de Santiago de Compostela

Otro personal
docente con
contrato laboral

5.0 0.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

35

25

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Procedimiento general de la Universidad para valorarlos

La USC evalua el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
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Tasa derendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
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Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
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Tasa de eficiencia: relacion entre el nimer o de créditos superadosy el nimer o de créditos de que se tuvieron que
matricular, al lolargo delos estudios, para superarlos.
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Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cur sos.
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Duracién media de los estudios. media de los afios empleados en graduar se.

16/ 33

csv: 115490006789363929330020



= Identificador : 2501108
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en el plan.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso fundamental los
resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP), a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y
suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:

Resultados del programa formativo. Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas reaizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamedia del conjunto dela USC.
. Tasade graduacion*.
Tasade eficiencia*.
Tasade éxito*.
Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasade interrupcion de los estudios*.
Tasa de rendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.
Créditos de précticas en empresas.
Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral .
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de los recursos materiales y servicios
Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del SGIC y
propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, apartir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis para evaluar
€l grado de consecucion de | os resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de |os indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Como
consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy |a propuesta de
acciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.

A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisi6én de

Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificaciéon anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos
de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/descargas/SGIC_aprobado_def.. TIF
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que los alumnos existentes en la Licenciatura se incorporen ventajosamente al nuevo plan de
estudios. Para ello se propone la siguiente tabla de adaptacion de materias:
Licenciaturaen Economia (Resolucién delaUSC del 6 de mayo de 2002, BOE de 24 de mayo de 2002) Grado en Economia por la Universidad de Santiago de Compostela
Curso Carécter Materia Créditos Curso Carécter Materia ECTS
1 TR Contabilidad 9 1 FB Contabilidad General | 6
Financiera
1 TR Estructura 12 1 FB Estructura Econémica Mundial | 6
Econémica Mundial
2 OB Estructura Econémica Mundial I1. 6
Desarrollo
1 TR Historia Econémica 12 1 FB Historia Econémica Mundial 6
de Espafiay
Mundial
1 TR Mateméticaspara = 9 1 FB Mateméticas para Economistas | 6
Economistas |
1 TR TeoriaEconémica = 9 1 FB Principios de Economia 6
Introduccién
1 oB Sociologia 45 2 oB Sociologia 6
2 TR Estadistica 9 1 FB Estadistica Econémical 6
Econdémical
2 TR Estructura 75 3 oB Estructura Econémicade Espafiay laUE = 6
Econémicade
Espafia
2 TR Mateméticaspara 9 1 FB Mateméticas para Economistas 11 6
Economistas 11
2 TR Introduccién a 12 1 FB Derecho Mercantil | 6
Derecho
2 OB Derecho Mercantil = 6
1
2 TR Microeconomial 9 1 FB Microeconomial 6
2 OB Microeconomiall 6
2 OB Historia Econémica 4,5 2 OB Historia Econémica de la Espafia 6
delaEspafia Contemporénea
Contemporanea
3 TR Contabilidad 45 2 oB Contabilidad General Il 6
Analitica
3 TR Introduccion ala 6 3 oB Econometria | 6
Econometria
3 OB Estadistica 45 2 OB Estadistica Econémicall 6
Econémicall
3 TR Macroeconomia | 12 2 OB Macroeconomial 6
2 OB Macroeconomiall 6
3 OB Estructura 6 3 oB Estructura Econémica de Galicia 6
Econémicade
Gdlicia
3 oB Hacienda Publica 45 3 oB Hacienda Pdblica Ingresosy Gastos 6
3 OB Sistema Fiscal 6
3 OB Politica Econémica: 9 3 OB Politica Econémical 6
introduccion
4 TR Econometria 9 3 OB Econometriall 6
4 TR EconomiaAplicada 9 4 OB Politica Econémicall 45
4 TR Economiadel 12 4 oB Sistema Fiscal Espariol 45
Sector Plblico
4 TR Macroeconomiall 9 3 OB Andlisis Econémico Internacional 6
4 TR Microeconomiall 9 3 oB Microeconomialll 6
4 OoP Modelos 9 2 oB Modelos Mateméticos paralaEconomia = 6
Mateméticos parala
Economia
4 OoP Historiade 9 4 OoP Historia de las Relaciones Econémicas 6
las Relaciones Internacionales
Econémicas
Internacionales
4 OoP Politica Econémica = 9 4 OoP Politica Econémica Espafiola 6
Espariola
Contemporéanea
4 OP EconomiaRegiona = 9 3 oB Desarrollo Regional y Desarrollo Local 6
5 TR Economiadela 9 1 FB Administracion de Empresas 6
Empresa
5 OP Econometria 6 4 OoP Econometria Aplicada 6
Aplicada (Modelos
Econométricos
Internacionales)
5 OoP Econometria 6 4 OoP Econometria Aplicada 6
Aplicada (Modelos
Regionalesy
Sectoriales)
5 OoP Econometria 6 4 OoP Econometria Aplicada 6
Aplicada (Modelos
Econométricos del
Sector Pblico)
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5 OoP Métodos 6 4 OoP Econometria Aplicada 6
Econométricos
(Ampliacion)

5 OoP Politica Econémica 9 4 OoP Politica Econémica Internacional 6
Internacional

5 OoP Desarrollo 6 4 oP Desarrollo Econémico y Sustentabilidad 6
Econémico

5 OoP HaciendaMultinivel 6 4 OB Federalismo Fiscal 45

5 OoP Hacienda 6
Autonémicay Local

5 OoP Tendencias 6 4 OoP Gestion y Gobernanza Pablica 6
Actualesdela
Fiscalidad y el
Gasto Pablico

5 OoP HaciendaPiblica = 6
Internacional

5 OP Sistema Fiscal 9 4 OB Sistema Fiscal Espafiol. Fiscalidad 45
Espariol y Hacienda Empresaria
Publica

5 OoP Socioeconomia 6 2 oB Sociologia 6
del Desarrolloy
los Movimientos
Sociales

Para todas las asignaturas cursadas en la Licenciatura de Economia, que no tengan equivalencia en la tabla, sus créditos se reconoceran como créditos
optativos del Grado en Economia, para lo que debera pronunciarse la Comision Académica del Centro.

Ademas de la adaptaciéon materia a materia se propone un reconocimiento en bloque para aquellos alumnos que tengan cursado un nimero minimo de
créditos en el plan de estudios actual, de acuerdo con los siguientes criterios:

PROPUESTA DE ADAPTACION

El objetivo fundamental de esta propuesta de adaptacion es que a un alumno que haya superado un curso completo de la licenciatura en Economia se
le reconozcan 60 créditos del nuevo Grado. Para garantizar los objetivos formativos del Grado, estos créditos no serén los que configuren un curso de
la titulacion, sino los que garanticen que el alumno no tenga lagunas en su formacién que puedan obstaculizar la comprensién de materias de cursos
posteriores.

1. Alumnos/nas que desean cursar 2° del Grado

Consideramos primero el caso de los alumnos que superaron todas las materias de 1° de la actual licenciatura y a continuacion, el caso de los alumnos que
no superaran todas las materias de dicho curso.

U A. Alumnos con todas las materias de 1° de la licenciatura superadas

Las materias de 1° de la licenciatura son las siguientes:

- Contabilidad Financiera (9 créditos)

- Estructura Econémica Mundial (12 créditos)

- Historia Econémica de Espafia y Mundial (12 créditos)

- Matematicas para Economistas | (9 créditos)

- Teoria Econémica: Introduccién (9 créditos)

- Sociologia (4,5 créditos)

- Técnicas de Economia Aplicada (4,5 créditos)

Se les adaptarian estas materias por los 60 créditos del nuevo Grado, que se corresponden con las siguientes disciplinas (todas ellas de 6 créditos):
- Principios de Economia

- Matemaéticas para Economistas |

- Estructura Econémica Mundial |

- Estructura Econémica Mundial Il. Desarrollo Econémico.

- Sociologia

- Historia Econdmica Mundial

- Contabilidad General |

- Contabilidad General Il

- Administracién de Empresas

- Derecho Mercantil Il

Por lo tanto, los alumnos no tendrén que cursar estas materias para obtener el Grado en Economia.
NOTA: Utilizando el cuadro de Adaptaciones individuales de las materias, los alumnos no obtendrian la adaptacién de:
- Contabilidad General Il

- Administracién de Empresas

- Derecho Mercantil Il 19 / 33

Los alumnos que expresamente deseen cursar alguna de estas materias, podran matricularse de las mismas voluntariamente, y dichos créditos les seran
computados como créditos optativos del Grao (por lo tanto, tendran que cursar menos optativas para obtener el titulo de Grado en Economfa). Estas
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2°ECONOMIA

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

Estadistica Econémical * Microeconomial *

Derecho Mercantil | * Mateméticas para Economistas |1 *
Macroeconomial Macroeconomiall

Estadistica Econémica 11 Microeconomiall

Modelos Mateméticos parala Economia Historia Econémica de |a Espafia Contemporanea

(*): materias de 1° curso del Grado. Las restantes son del 2° curso.

1. Esta organizacion garantiza que los alumnos no tengan lagunas en su formacién en asignaturas que son fundamentales para poder cursar sin problemas
materias posteriores en el Grado. En particular, se garantiza que los alumnos han cursado todas las materias de Matematicas, Estadistica y Microeconomia.

2. En segundo del Grado, estos alumnos no cursaran “Estructura Econémica Mundial 11" ni “Sociologia”, ya que son dos materias de 1° de la actual
licenciatura.

3. Dado que los alumnos no han cursado “Derecho Mercantil” en 1° de la licenciatura, deben cursar ahora Derecho Mercantil | (y pueden voluntariamente
cursar Derecho Mercantil Il en el momento que consideren oportuno, y no necesariamente en este curso académico).

4. Dado que los alumnos ya han cursado 9 créditos de “Contabilidad Financiera” en 1° de la licenciatura (y ya que la Contabilidad General | de 1° del Grado
es de 6 créditos), se acuerda que puedan voluntariamente cursar Contabilidad General Il en el momento que consideren oportuno, y no necesariamente en
este curso académico.

U B. Alumnos que hayan superado 4 0 méas asignaturas de 1° de la licenciatura:

Se hara una adaptacién como la del apartado A, excepto de los créditos que correspondan segun la siguiente tabla:

Si no superaron |as siguientes materias de la licenciatura Deben cursar |as siguientes materias del Grado

Contabilidad Financiera (9 créditos) Contabilidad General |

Teoria Econémica: Introduccién (9 créditos) Principios de Economia

Historia Econémica Mundial (12 créditos) Historia Econémica Mundial

Estructura Econémica Mundial (12 créditos) Estructura EconémicaMundial | + Estructura Econémica Mundial 11
Sociologia (4,5 créditos) Sociologia

Mateméticas para Economistas | (9 créditos) Mateméticas para Economistas |

Técnicas de Economia Aplicada (4,5 créditos) Créditos optativo

U C. Alumnos que hayan superado 3 0 menos asignaturas de 1° de la licenciatura: Uitienen que recurrir a la adaptacién asignatura por asignatura.
2. Alumnos/nas que desean cursar 3° del Grado

U A. Alumnos con todas las materias de 1°y 2° de la licenciatura aprobadas:

Estos alumnos han superado las siguientes materias de la licenciatura:

1° curso:

- Contabilidad Financiera (9 créditos)

- Estructura Econémica Mundial (12 créditos)

- Historia Econémica de Espafia y Mundial (12 créditos)

- Matematicas para Economistas | (9 créditos)

- Teoria Econémica: Introduccién (9 créditos)

- Sociologia (4,5 créditos)

- Técnicas de Economia Aplicada (4,5 créditos)

2° curso:

-Estadistica Econdmica | (9 créditos)

-Estructura Econémica de Espafia (4,5 créditos)

-Introduccién al Derecho (12 créditos)

-Matematicas para Economistas Il (9 créditos)

-Microeconomia | (9 créditos)

-Historia Econémica de la Espafia Contemporanea (4,5 créditos)

-Teoria del Estado (4,5 créditos)

Obtendrian la adaptacion de 120 créditos del nuevo Grado, que se corresponden con las siguientes materias:

1° curso:

- Principios de Economia

- Matematicas para Economistas |

- Matematicas para Economistas I 20 / 33

- Microeconomia |
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- Contabilidad General |

- Administracién de Empresas

2° curso:

- Contabilidad General Il

- Estructura Econémica Mundial 11

- Derecho Mercantil Il

- Microeconomia Il

- Sociologia

- Modelos Matematicos para la Economia
- Historia Econémica de la Espafia Contemporanea
3° curso:

- Estructura Econémica de Espafiay la UE
40 curso:

- 12 créditos optativos

Dado que cada curso completo estd compuesto de 60 créditos, en 3° del Grado estos estudiantes cursaran 60 créditos, y proponemos que sean los
siguientes:

3°ECONOMIA

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

Estadistica Econémicalll * Macroeconomiall *

Macroeconomial * Historia Econémica de Galicia
Econometrial Econometriall

Hacienda Piblica Desarrollo Regional y Desarrollo Local
Politica Econémica | Estructura Econémica de Galicia

(*) materias del 2° curso del Grado. Las restantes son del 3° curso

1. Dado que los estudiantes ya han superado “Estructura Econémica de Espafia” en 2° curso de la licenciatura, no tendran que cursarla en 3° curso del
Grado.

2. Aunque las materias “Andlisis Econémico Internacional” y “Microeconomia IlI” forman parte de 3° curso del Grado, se recomienda que el alumnado curse
estas materias en el 4° curso (de hacerlo asi, cursarian 12 créditos optativos menos).

3. Teniendo en cuenta que los alumnos ya han superado 9 créditos de “Contabilidad Financieira” en 1° de la licenciatura y que “Contabilidad General
1" de 1° curso es de 6 créditos, se acuerda que puedan voluntariamente cursar “Contabilidad General II” en el momento que consideren oportuno, y no
necesariamente en este curso académico. Esos créditos se les computaran como créditos optativos.

4. Los estudiantes que deseen cursar la materia “Administracién de Empresas”, podran voluntariamente cursarla en el momento que consideren oportuno, y
no necesariamente en este curso académico. Esos créditos se les computaran como créditos optativos.

U B. Alumnos gque no han superado un méaximo de 5 materias de 1°y 2° de la licenciatura:

Se realizara una adaptaciéon como la contemplada en el apartado A, excepto de los créditos que correspondan segun la siguiente tabla:

Si non han superado |as siguientes materias de lalicenciatura Deben cursar |as siguientes materias del Grado

Contabilidad Financiera (9 créditos) Contabilidad General |

Teoria Econémica: Introduccién (9 créditos) Principios de Economia

Historia Econémica Mundial (12 créditos) Historia Econémica Mundial

Estructura Econémica Mundial (12 créditos) Estructura EconémicaMundial | + Estructura Econémica Mundial 11
Sociologfa (4,5 créditos) Sociologia

Mateméticas para Economistas | (9 créditos) Mateméticas para Economistas |

Técnicas de Economia Aplicada (4,5 créditos) Al menos 4,5 créditos optativos

Estadistica Econémica (9 créditos) Estadistica Econémical

Estructura Econémica de Espafia (7,5 créditos) Estructura Econémica de Espafia e da UE

Introduccién a Derecho (12 créditos) Derecho Mercantil | + Derecho Mercantil |1

Mateméticas para Economistas |1 (9 créditos) Mateméticas para Economistas || + Modelos Mateméticos parala Economia
Microeconomial (9 créditos) Microeconomial + Microeconomiall

Historia Econémica de |a Espafia Contemporanea (4,5 créditos) Historia Econémica de la Espafia Contemporanea

Teoriadel Estado (4,5 créditos) Al menos 4,5 créditos optativos

Optativa (6 créditos) 6 créditos optativos

U C. Alumnos que non han superado 6 0 mas materias de 1°y 2° de la licenciatura: deberan recurrir a la adaptaciéon materia por materia

3. Alumnos/nas que en 2009-10 deseen cursar 4° curso del Grado

21/33

U A. Alumnos con todas las asignaturas de 1°, 2° e 3° da licenciatura superadas:

Materias superadas del 1° curso de la licenciatura:
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- Historia Econémica de Espafia y Mundial (12 créditos)
- Matematicas para Economistas | (9 créditos)

- Teoria Econémica: Introduccién (9 créditos)

- Sociologia (4,5 créditos)

- Técnicas de Economia Aplicada (4,5 créditos)
Materias superadas del 2° curso de la licenciatura:
- Estadistica Econémica | (9 créditos)

- Estructura Econémica de Espafia (4,5 créditos)

- Introduccién al Derecho (12 créditos)

- Matematicas para Economistas Il (9 créditos)

- Microeconomia | (9 créditos)

- Historia Econémica de la Espafia Contemporanea (4,5 créditos)
- Teoria del Estado (4,5 créditos)

Materias superadas del 3° curso de la licenciatura:
- Contabilidad Analitica (4,5 créditos)

- Introduccién a la Econometria (6 créditos)

- Macroeconomia | (12 créditos)

- Estadistica Econémica Il (4,5 créditos)

- Estructura Econémica de Galicia (6 créditos)

- Hacienda Publica (4,5 créditos)

- Politica Econémica: Introduccion (9 créditos)

- Sistemas Fiscales (6 créditos)

- Una optativa: 6 créditos

Este alumnado obtendria la adaptacion automaética de 180 créditos del nuevo Grado, que se corresponden con las siguientes asignaturas:
1° curso

- Principios de Economia

- Matematicas para Economistas |
- Matemaéticas para Economistas Il
- Microeconomia |

- Estadistica Econémica |

- Derecho Mercantil |

- Estructura Econémica Mundial |

- Historia Econdmica Mundial
-Contabilidad General |

-Administracion de Empresas

2° curso

- Contabilidad General Il

- Estructura Econémica Mundial Il

- Derecho Mercantil Il

- Microeconomia Il

- Sociologia

- Modelos Mateméticos para la Economia

- Historia Econémica de la Espafia Contemporanea

- Estadistica Econémica Il 22 / 33

- Macroeconomia |
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- Politica Econdémica |
40 curso:
- 30 créditos optativos

En 4° del Grado deberian cursar sélo 60 créditos:
4° ECONOMIA

1° CUATRIMESTRE

Microeconomiallll *

Federalismo Fiscal

Politica Econémicall

Sistema Fiscal Espafiol
OPTATIVAS (hasta completar 60 créditos)

(*) materias de 3° curso del Grado. Las restantes son del 4° curso

optativos.

Si no superaron |as siguientes materias de la licenciatura
Contabilidad Financiera (9)

Teoria Econémica: Introduccion (9)
Historia Econémica Mundial (12)
Estructura Econémica Mundial (12)
Sociologia (4,5)

Mateméticas (9)

Técnicas de Economia Aplicada (4,5)
Estadistica Econémical (9)
Estructura Econémica de Espafia (7,5)
Introduccion a Derecho (12)
Mateméticas |1 (9)

Microeconomial (9)

Historia Econémica de la Espafia Contemporénea (4,5)
Teoriadel Estado

Contabilidad Analitica (4,5)
Introduccién ala Econometria (6)
Macroeconomial (12)

Estadistica Econémicall (4,5)
Estructura Econémica de Galicia (6)
Hacienda Publica (4,5)

Politica Econdmica: Introduccion (9)

SistemaFiscal (6)

Identificador : 2501108

2° CUATRIMESTRE

Andlisis Econémico Internacional *
Econometriall *

Desarrollo Regional y Desarrollo Local *
Proyecto Fin de Grao (6 créditos)

Sistema Fiscal Espafiol. Fiscalidad Empresarial

1. Los estudiantes tienen que cursar las asignaturas “Microeconomia 11", “Andlisis Econémico Internacional”, “Desarrollo Regional y Desarrollo Local” y
“Econometria II", y esto comportard que cursaran una menor carga de créditos optativos (24).

2. El alumnado que desee cursar la materia “Administracién de Empresas”, puede voluntariamente hacerlo y estos créditos se les computaran como créditos

U B. Alumnos que no han superado un maximo de 6 materias de 1°, 2°y 3° de la licenciatura:

Deben cursar |as siguientes materias del Grado
Contabilidad General |

Principios de Economia

Historia Econémica Mundial

Estructura Econémica Mundial | + Estructura EconémicaMundial 11
Sociologia

Mateméticas para Economistas |

Al menos 4,5 créditos optativos

Estadistica Econémical

Estructura Econémica de Espafia

Derecho Mercantil | + Derecho Mercantil |1
Mateméticas para Economistas Il + Modelos Mateméticos para la Economia
Microeconomia | + Microeconomiall

Historia Econémica de |a Espafia Contemporanea
Al menos 4,5 créditos optativos

Contabilidad General Il

Econometrial

Macroeconomia | + Macroeconomiall
Estadistica Econémicall

Estructura Econémica de Galicia

Hacienda Publica. Ingresosy Gastos

Politica Econémical

Hacienda Publica Ingresosy Gast

U C. Alumnos que no han superado 7 o0 mas materias del 1°, 2° y 3° de la licenciatura: U deben recurrir a la adaptaciéon materia por materia.

4. Alumnos/nas a los que se les reconoce el titulo de Grado en Economia

- Se otorgara el titulo de Grado a los estudiantes de la licenciatura en Economia que hayan superado 240 créditos, siempre que estos incluyan al menos,
153 créditos troncales desde 1° hasta 4° de la licenciatura

- También se le otorgara a los estudiantes que hayan superado los cuatro primeros cursos de la licenciatura completos.
El alumnado podra solicitar que se le adapte hasta un determinado curso con el procedimiento anterior, y para el resto de las materias, individualmente.

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, la equivalencia de las calificaciones, su reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo
y cualquier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacion, regira lo que establezca con caracter general la Universidad de Santiago de
Compostela.

En lo que se refiere a los mecanismos que les permitan a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas, tal y como se indica en

el cronograma, la extincién se realizara progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1P ° P curso de la licenciatura en el Gltimo
curso en el que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la misma (2008-09) tendrén derecho a docencia de todos os cursos da licenciatura, siempre que
progresen de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a tutorias y exdmenes, de
acuerdo con las normas que con carécter general dicte la USC, hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su definitiva extincién establecida en la DT 22
do RD 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3038000-15019906 Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITW3/ 33

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33266765W Maria Emilia Vézquez Rozas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Burgo dasNaciénssgn | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

EMAIL MOVIL FAX CARGO

zecodeca@usc.es 649289110 981563637 Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 649289110 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33266765W Maria Emilia Vézquez Rozas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Burgo das Nacionss/n | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zecodeca@usc.es 649289110 981563637 Decana de la Facultad de

Ciencias Econémicasy
Empresariales
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

La formulacion cientifica del pensamiento econémico es un hecho vinculado a la emergencia de la
contemporaneidad. Y sobre ella se sustenta no sélo la afirmacion de la Economia como disciplina
auténoma, sino también, y como no podia ser de otra manera, su reconocimiento como tal en el ambito
academico.

La organizacion de los primeros estudios de Economia en Espafia lleva el cufio de las Sociedades
Econdmicas de Amigos del Pais. De caracter ilustrado y afectas al “nuevo pensamiento” smithiano,
encontraron en la Economia un instrumento de saber util para la promocion del progreso social y de la
emancipacion de la Humanidad.

La evolucion histdrica del pensamiento econdmico da fe de hasta qué punto influyeron los pioneros
lustrados en el desarrollo posterior de las ensefianzas de Economia, empezando por la primigenia
formacion de técnicos comerciales, en atencion a la demanda empresarial, la de técnicos econémicos
al servicio de las administraciones publicas y, por fin, los investigadores y los ensefiantes que se
ocupan, principalmente, en las Universidades, las cuales, todas y en cualquier lugar del mundo, ofertan
estudios superiores de Economia.

El tiempo también da constancia del lugar cada vez mas importante que ocupa la Economia en
nuestras vidas cotidiana. La organizacion social esta cada vez mas condicionada por la econdmica, en
la que se integran como principales las dimensiones de la produccion, el intercambio y la insercion
social a través del mercado de trabajo. Tanto es asi que, en las sociedades desarrolladas, prosperidad
econdmica y progreso social tienden ser consideradas como partes sustanciales e inseparables de
una misma perspectiva.

El interés por los asuntos econdmicos aumenta cada dia, si bien también resultan mas complejas y
mudables sus reglas. La globalizacion de los mercados, los procesos de integracion social y politica
regionales, la revolucion tecnologica y la mejora de los sistemas e transportes y comunicaciones,
incluso el cambio climético o la necesidad de incorporar criterios de sostenibilidad a los programas de
desarrollo, requieren conocimientos de economia cada vez mas avanzados y, cominmente, también
en permanente actualizacion.

A los profesionales de la Economia se les demanda respuestas a problemas cada vez mas complejos.
Necesitan conocimientos, tanto tedricos como practicos, que les permitan analizar acertadamente la
realidad econdmica circundante, entendiendo la interrelacion entre economia y sociedad, la
simultaneidad explicativa de las manifestaciones locales y globales de los hechos economicos,
también, el potencial democratizador y transformador de la politica econdmica.

La presion sobre los economistas también suele estar acompafa de urgencia. Porque es urgente el
hallazgo de soluciones a problemas tan apremiantes como la lucha contra la pobreza, el alivio de las
tensiones migratorias, la compatibilizacion entre el crecimiento econémico y el equilibrio ambiental o la
progresiva y acelerada internacionalizacion de la actividad econémica.

La Universidad de Santiago de Compostela, en la cual se imparten estudios de Economia desde
comienzos del siglo XIX, los singularizé con la creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales en 1967. Ya facilitd, pues, a Galicia y Espafia, varias promociones de economistas. Y
tiene acreditada no s6lo su experiencia sino también la calidad de su formacion.

Ahora, con el compromiso que representa la integracion de las universidades espafiolas en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, también la compostelana afronta la transformacion de sus
Licenciaturas en los nuevos titulos de Grado, o incluso en la creacion de otros nuevos, sin raices
pretéritas.

En el caso de los estudios de Economia hay algo de ambas pretensiones, pues auln tratandose de una
transformacion de Licenciatura en Grado, se aborda con el animo de aprovechar la ocasion para
incorporar al Plan de Estudios resultante actualizaciones e innovaciones, que o bien estan ya a nuestro
alcance o sospechamos de inmediata demanda social y cientifica.

Los perfiles de nuestros egresados asociados al titulo de Grado en Economia, exigen al mismo tiempo
que mas diversidad de conocimientos una especializacion intensa y atenta a las demandas
circunstanciales y cambiantes. De ahi también la exigencia de que su formacion continle més alla de
la propia titulacion inicial y, a poder ser, sin quebrar radicalmente el vinculo con la Universidad. Hoy es
inexcusable que esos perfiles se ajusten al menos a las siguientes formulaciones de demanda:

- Economia Pdblica.

- Andlisis Econdmico.

- Economia Internacional.

- Economia del Desarrollo y de la Cohesion Social.

- Economia Ambiental.

- Economia en Ejercicio Profesional Libre.

- Ensefianza de la Economia.

A todo ello pretende responder la presente propuesta de Titulo de Grado en Economia, formulada por
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Santiago de Compostela.

DEMANDA DE LA TITULACION

El crecimiento extraordinario del nimero de estudiantes de Economia en Espafia queda patente con el
mero repaso de los datos, que confirman el éxito social de los estudios econdémicos en nuestro pais.
De los escasos mil doscientos alumnos que iniciaban sus estudios universitarios de economia en
Espafia en el curso 1943-1944 se pas6 a mas de ciento cuarenta y cinco mil en el comienzo de este
siglo.

Ese intenso crecimiento de la matriculacion comportd unas promociones crecientes de economistas
espafioles, aunque a un ritmo mucho mas pausado en los Ultimos afios. Los ciento veinte primeros
licenciados en la primera Facultad de Econdmicas de la Universidad publica espafiola -la de Madrid-
durante el curso 1946-1947, se transformaron en los mas de veinte mil que se incorporaron al mercado
laboral en el curso 2000-2001. El resultado de esa emergencia de economistas, desde que existe la
profesion, lleva el “stock” de licenciados con posibilidad de ejercer a una cifra estimada de mas de
doscientos cincuenta mil.

No importa cuales hayan sido los motivos, no cabe duda de que la demanda escolar de los estudios de
Economia y Empresa ha crecido en Espafia con una intensidad dificilmente comparable con la de
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otras licenciaturas universitarias, fenomeno al que las titulaciones de la Universidad de Santiago de
Compostela no han sido ajenas.!

La elevada empleabilidad de los titulados en Economia en Galicia queda confirmada por el estudio de
insercion laboral realizado por la “Agencia para la calidad del sistema universitaria de Galicia”
(ACSUG).2 Este estudio se ha efectuado sobre una muestra representativa de egresados de los afios
2003/04, y 2004/05.

Los resultados, en sintesis, son muy positivos. El trabajo confirma que, de los estudiantes
entrevistados que se licenciaron en las facultades de Economia en los cursos académicos 2003-2004
y 2004-2005, el 77,8% trabajaban en el momento de realizar la encuesta. La mayoria de los restantes
seguia estudiando, o preparaba oposiciones. A veces, simultdneamente con el trabajo que ocupaba.

Otro hecho muy remarcable es que, como media, sobre un 68% trabajaba en una linea profesional que
coincide con las expectativas que tenia el egresado cuando eligi6 cursar su carrera. Por ultimo, el 78%
volveria a cursar estudios universitarios, el 77% volveria a cursar la titulacion en Economia, y el 91%
volveria a cursar esta titulacion en la misma universidad, lo que implica un elevado grado de
satisfaccion con la ensefianza recibida.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Para la elaboracion de esta propuesta se han tenido en cuenta, en primer lugar, la normativa oficial o
informes que la enmarcan de manera vinculante, y también las experiencias similares que ha tenido
que compartir con la nuestra la mayoria de las demas universidades europeas, en este 0 en otros
titulos académicos. Los principales referentes considerados han sido los siguientes:

1.Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

El proyecto ha utilizado como referencia las lineas generales y especificas contenidas en el libro
blanco para el Titulo de Grado en Economia 'y en Empresa
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf).

2. Informes de la CONFEDE.

El proyecto respeta las indicaciones aprobadas en las Ultimas reuniones de la Conferencia Espafiola
de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE), celebradas en Zaragoza (2007) y en Tenerife
(2008). Estas recomendaciones de la conferencia aludian a la estructura del titulo y al contenido de
las ensefianzas.

3. Titulos del catalogo vigente.

La actual configuracion de los estudios de Economia esta centrada en el titulo oficial de Licenciado en
Economia. En particular es un referente en nuestro caso el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Economia de la Universidad de Santiago de Compostela del afio 2002 (Resolucion 6 de mayo de
2002, BOE 24 de mayo de 2002), que actualmente se imparte en nuestro centro.

4. Planes de estudios y otros informes.

1Fuente: ANECA: Libro blanco. Titulo de Grado en Economia y en Empresa.
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf)

2 pendiente de publicacion; datos facilitados por la Universidad de Santiago de Compostela.
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Respecto de las experiencias habidas en otras universidades, tanto nacionales como extranjeras, una
parte de las cuales habian sido analizadas en el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Economia y
en Empresa, se ha mantenido una consulta actualizada hasta el momento de aprobacion definitiva de
la propuesta.

Otros informes consultados son los de la QAA britanica:

Economics, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements.

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Economics.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

La propuesta de titulo se elabord en el seno de la Comision de Redaccion integrada por 20 miembros,
conformada a propuesta de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y nombrada por el Rector de la USC. De ella formaron parte 18 profesores, un
estudiante y la responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos de la
Facultad. A través de los profesores/as miembros de la misma, estuvieron representadas todas las
areas de conocimiento que tienen una participacion significativa en la docencia de la actual licenciatura
en Economia.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones, tanto de la comision redactora
como del profesorado de las areas de conocimiento implicadas, con el objeto de debatir y emitir
opinion sobre las propuestas y documentos de trabajo emanados de la Comision, asi como de
transmitirle sus propuestas. Asi mismo, las reuniones de profesorado, por areas de conocimiento o
bien inter-area, sirvieron al desarrollo de las propuestas formativas de las asignaturas. Las actas de la
Comision de Redaccion dan fe de los debates que tuvieron lugar en el seno de la misma y de los
acuerdos alcanzados.

Para la elaboracion de la propuesta de titulo se tuvo también en cuenta la experiencia desarrollada en
la Facultad, a lo largo de varios afos, en relacion con el proceso de adaptacion a la metodologia del
Espacio Europeo de educacion Superior, a través de la imparticion de cursos experimentales en la
licenciatura en Economia.

Se sigui6 el procedimiento establecido por la USC: (1) Exposicién publica y recepcion de alegaciones
por parte de la comunidad universitaria; (2) difusion a los agentes sociales y al Consejo Social de la
universidad a través de los servicios centrales de la universidad; (3) redaccion del proyecto definitivo e
informe sobre las alegaciones recibidas por parte de la Comision redactora; (4) aprobacion del mismo
por la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (30 de octubre de
2008); (6) remision del proyecto al Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES para su estudio y
aprobacion por los servicios y oOrganos correspondientes de la Universidad y externos a ella
(Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria).

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

El plan de estudios se ha sometido a la consideracion del Colegio de Economistas de A Corufia, que
considera que relne los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en
contenido de materias, como estructura, habilidades y competencias a desarrollar, por lo que
considera que los estudiantes que accedan a esta titulacion dispondran de los requisitos formativos
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minimos establecidos en su Estatuto Profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la
normativa profesional y colegial correspondiente, a la profesion de Economista.

En el mismo sentido se ha pronunciado la Confederacion de Empresarios de Galicia, que considera
que el Grado en Economia cubre perfectamente las necesidades normativas y competenciales que
deben ser abordadas en la titulacion y se ajustan a los requerimientos que se les exigiran, desde el
ambito laboral, a los profesionales que ostenten este Grado.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la Universidad y la titulacion.

La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusion de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp

Desarrolla, desde hace afos, un programa de informacion y orientacion en los Centros de Ensefianza
Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”, http://www.usc.es/ aponte, en cuyo marco el
profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de
la USC.

La informacidn relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A través de la
Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la Conselleria de Educacion
da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las
Universidades http://ciug.cesga.es/menuinicio.html, y a través de la pagina web de la USC,
http://www.usc.es, que mantiene informacion constantemente actualizada sobre la normativa de
acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, el Centro de Orientacion Integral ao Estudante (COIE),
http://www.usc.es/gl/coies/coie.jsp, con una unidad especifica dirigida a la orientacion preuniversitaria.

El Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, a través del Servicio de
Participacion e Integracion Universitaria, se encarga de la coordinacion y puesta en marcha de las
actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria. Concretamente, una de sus lineas de actuacion se dirige a apoyar a estudiantes con
necesidades especiales para favorecer su incorporacion e integracion en la Universidad y en la
titulacion que decidan cursar. Se puede obtener mas informacion de los distintos programas en
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros
de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”,
organizado por la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, http://www.forumorienta.es/)
como espaniol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.
Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

Segun el Plan de Organizacion Docente (POD) del curso 2007-08, el personal académico con
docencia en la Licenciatura de Economia es el que, segun su categoria, se indica en la siguiente tabla:

Categoria N° docentes 2007-08

CAT UNIV 11
TIT UNIV 33
CAT EU -
TIT EU 5
Asociado 18
Ayudante -
Ayudante Doctor 3
Contratado Doctor 4
Colaborador 2
Emeérito -
Becario/investigador* 1
Otros 5
TOTAL 82

* Predoctorales : 0 Posdoctorales : 1

Experiencia docente del profesorado:
NUmero de quinquenios por departamento y area de conocimiento 2007-08

NUmero de quingquenios por departamento y drea de conocimiento 2007-08

) Quinquenios Sexenios
Departamento Area de conocimiento concedidos ;
Docentes . concedidos
(abril de 2008)
Ciencia Politica y de la Ciencia Politica y de la Administracion | 2 10 0
Administracion
Derecho Mercantil y del Trabajo Derecho Mercanti 8 6 3
Derecho Publico y Teoria del Estado | Derecho Administrativo 1 2 0
Economia Aplicada Economia Aplicada 24 40 6
Economia Cuantitativa Economia Cuantitativa 22 60 2
Economia Financiera y Contabilidad | Economia Financiera y Contabilidad 6 8 0
Fundgmgntos del Analisis Fundamentos del Analisis Econémico 14 29 4
Econdmico
Historia e Instituciones Econémicas | Historia e Instituciones Econdmicas 7 27 7
Organizacion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de 1 0 0
Comercializacion Mercados
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Organizacion de Empresas y 1 0 0

Comercializacion Organizacion de Empresas

Sociologia Sociologia 1 0 0
TOTAL 82 182 22

Experiencia investigadora del profesorado:

Evolucién del nimero de sexenios concedidos del profesorado asociado a la titulacion

2007-08 | 2006-07 | 2005-06 | 2004-05
Total profesorado (*)| 49 51 46 51

Total sexenios concedidos profesorado | 22 22 19 23
(*) Sélo se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

Graéficas referidas a la Produccion Cientifica de los Departamentos con docencia en la titulacion:

Departamento de Orgenizecion de
Empresax y Comercializacion

ZiE

g

zood

o0z

sz

Departamento de Hixtorie & Instilucionex
Econdmice=

Z00E

Z005

zo0d

o0z

Z00E

Departamento de Derecho Mercantil y del
Trabejo

Depertsmento de Fundamentox del
Anilizix Fconomico
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Departamento de Sociclogin
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B Artigosenrevistas
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O Libros

B Resumos/ Abstracts(Publicacionsderivadasde congresos)
O Tesesdoutorais

B Textoscompletos(Publicaciénsderivadasde congresos)
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Contratos
2003 2004 2005 2006 2007
Derecho Mercantil y del Trabajo 1 2 2 1 1
Economia Aplicada 11 8 9 14 19
Economia Cuantitativa 3 5 0 0 4
Economia Financiera y Contabilidad 8 5 9 4 6
Fundamentos del Andlisis Econémico 2 5 8 1 3
Historia e Instituciones Econdmicas 3 3 1 4 4
Organlzac_|o_n dg IEmpresas 1 3 1 0 4
y Comercializacion
Sociologia 1 0 1 3 3
Proyectos de investigacion afio 2007
Autonémico Nacional Internacional
Solicitados Concedidos Solicitados Concedidos Solicitados Concedidos
Derecho Mercantil y
del Trabajo 2 0 5 5 0 0
Economia Aplicada 3 0 6 2 0 0
Economia
Cuantitativa 2 0 1 1 0 0
Economia
Financiera y
Contabilidad 3 1 4 1 0 0
Fundamentos del
Analisis Econdmico 1 1 1 1 1 1
Historia e
Instituciones
Econodmicas 1 0 1 0 0 0
Organizacion de
Empresas
y Comercializacion 3 1 0 0 0 0
Sociologia 2 1 4 3 0 0

Los &mbitos de conocimiento vinculados al titulo son esencialmente los mismos que para impartir la
actual licenciatura en Economia, por lo que todo el PDI dispone de una amplia trayectoria profesional
en este ambito. Hay que hacer una especial mencién también a que una gran parte de este
profesorado imparte actualmente docencia en dos Programas Oficiales de Postgrado que estan
adscritos a esta Facultad, asi como en los programas de doctorado ain vigentes y regulados por el RD
778/1998, lo que comporta un gran esfuerzo y actualizaciones metodoldgicas permanentes.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con la colaboracion de personal del
Servicio de Atencién de Usuarios y Sistemas, que a través de un técnico especialista en informatica,
colabora de forma decisiva como soporte a la docencia de las clases practicas en las aulas de
Informatica. Ademas, resulta fundamental disponer de becarios de la Red de Aulas de Informatica, 7
en la Facultad de Santiago, que colaboran atendiendo las incidencias que formula el alumnado para
que las Aulas de informatica de libre disposicion puedan estar siempre en condiciones adecuadas de
utilizacion.

El personal de administracion y servicios adscrito a cada una de las Facultades se distribuye del
siguiente modo, teniendo en cuenta que en nuestra Universidad existen unidades centralizadas de
gestion académica, de informacion universitaria, un Centro de Orientacion Integral al Estudiante y un
Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado, por lo que estas responsabilidades no recaen en el
personal de administracion y servicios vinculado al centro.

Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos
1 responsable de la Unidad

1 secretaria decanato

6 secretarias de los departamentos con sede en la Facultad

1 jefe de negociado de asuntos econémicos

2 puestos base

5 personas adscritas a la conserjeria:

- 1 conserje

- 3 ATI (auxiliares técnicos informaticos)

- 1 auxiliar de servicios

Biblioteca

1 directora

2 ayudantes de biblioteca

6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

1 Técnico Informético (dependiente del &rea TIC pero adscrito al centro)

Actualmente, la Gerencia de la Universidad esta realizando un estudio que tiene como objetivo el
analisis de las funciones y cargas de trabajo del personal de administracion y servicios para
adecuarlas a las necesidades y perfiles que cada vez mas se demandan desde los distintos centros y
servicios de la Universidad.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos: Estimaciones de profesorado
necesario parala docencia del nuevo plan.

La prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para impartir la docencia en el
nuevo plan se realiza a partir de las simulaciones presentadas a continuacion, realizadas en base al
numero de materias obligatorias y optativas; la distribucion de horas en grupos grandes, reducidos y
muy reducidos (tutorias) y el nimero de alumnos establecido para cada tipo de grupo en el apartado 5
de la memoria.

Datos globales de la estimacion de horas a impartir en los cuatro anos del Grado en Economia en
funcion del tipo de actividad docente y de los grupos propuestos:
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Curso 1° 2° 3° 4°
Estudiantes 125 125 125 125
Grupos grandes en obligatorias 2 2 2 2
Grupos reducidos en obligatorias 5 5 5 5
Grupos tutorias en obligatorias 13 13 13 13
Grupos grandes en optativas 1
Grupos reducidos en optativas 3
Grupos tutorias en optativas 8
Total horas materias obligatorias 10533

Total horas materias optativas 2074

TOTAL HORAS 12607

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 53

La simulacion revela que para impartir el programa formativo, con el nimero de alumnos recogido en
las tablas, se necesitan 53 profesores a tiempo completo. Aunque en la tabla de recursos humanos
disponibles en la actualidad hay 82 profesores impartiendo docencia en la titulacion de Economia, las
cifras no son comparables pues no son todos profesores con dedicacion a tiempo completo a esta
titulacion, ya que imparten docencia en otras titulaciones y, ademas, muchos tienen reducciones de
docencia por cargos académicos, docencia en tercer ciclo, etc.

La cuantificacion exacta de la necesidad de incorporacion de nuevo profesorado a dia de hoy es
materialmente imposible en tanto que los recursos humanos de los departamentos y areas implicados
en la docencia de esta titulacion deben destinarse también a impartir docencia tanto en otras
titulaciones en proceso de adaptacion (Administracion y Direccion de Empresas, Relaciones Laborales,
Ciencias de la Comunicacion,..) como en diversos programas oficiales de postgrado, tanto existentes
Como en tramite.

Por parte de la Universidad de Santiago de Compostela se ha establecido una programacion de incorporacion
de personal de manera plurianual. EI proximo afio est& aprobada una primera salida de plazas, en su mayor
parte de contratado doctor, dentro de esta programacion.

SegUn la situacion de cada afio, la Universidad evaluara las necesidades derivadas de la implantacion de los
grados y se ird atendiendo a las mismas.

Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de
2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres para toda la Comunidad Universitaria,
la USC, a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y
hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacién sobre este plan de igualdad se puede
consultar en la siguiente direccion: http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
Recursos disponibles:

Los estudios de Grado en Economia se impartiran en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Universidad de Santiago de Compostela.

Las instalaciones que ofrece en Centro para el desarrollo de la actividad académica son las siguientes:

Aulas de docencia tedrica/seminario:

NUmero de aulas Capacidad (nim. puestos)
1 500

3 150-300

10 70-150

14 40-70

5 30-40

Todas las aulas disponen de pantalla y cafion de video y 5 de las aulas mas grandes estan dotadas de
megafonia. Ademas, la Facultad pone a disposicion de todo el profesorado diversos elementos
portatiles: 4 retroproyectores, 4 ordenadores, 4 cafiones de video, 1 proyector de diapositivas, 1
pantalla, 3 encerados y un dispositivo de megafonia. Hay que destacar también que desde cualquier
punto de la Facultad es posible la conexion inalambrica a Internet

Aulas de Informatica:

Existen 7 aulas de informética para docencia, cada una de ellas con cafidon de video y con un total de
120 ordenadores.

Otros espacios

- Aula de informatica de libre disposicion por los alumnos, con 52 ordenadores
- 3 salas de trabajo para estudiantes

- 1 Sala de Juntas del Centro

- 1Salon de Grados

La accesibilidad fisica a las aulas est4 garantizada en todo el edificio, ya que existen rampas,
sistemas de subida mecéanica de escaleras y ascensores para todas las plantas.

Biblioteca

La Biblioteca de nuestro centro da servicio en la actualidad a los alumnos y estudiantes de las
licenciaturas en Economia y Administracion e Direccion de Empresas. Forma parte de la Biblioteca
Universitaria de Santiago de Compostela y junto a la Biblioteca Intercentros “Concepcion Arenal”,
(Politicas, Derecho y Relaciones Laborales) aglutina los recursos bibliograficos indispensables en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Accesible desde la planta baja de la Facultad, disfruta de una buena visibilidad. Su espacio se reparte
en tres plantas en alzado, en torno a un patio central. En la planta baja o principal esta la sala de
lectura, con 348 puestos de lectura que contiene en su interior la bibliografia recomendada a los
alumnos, en libre acceso. Con grandes ventanales, goza de una excelente iluminacion natural, ademas
de estar dotada de un sistema de refrigeracion de aire. En esta misma planta, pero en la zona de
acceso, esta el mostrador de atencion al publico, tras el que se han instalado 83 m lineales de estantes
para contener las colecciones de Documentos de Trabajo y Referencia; los despachos de trabajo del
personal técnico, una zona de lectura de prensa con otros 10 puestos mas, un PC con acceso a
Internet y 4 “Webopacs” que permiten acceder al catalogo automatizado de toda la Biblioteca
Universitaria.

En la segunda planta o primer semisétano, se ubica el deposito de monografias, que albergan el resto
de los fondos, fundamentalmente de investigacion, también en libre acceso. El equipamiento se
completa con otro PC destinado tanto a la consulta del catalogo como de otros recursos en red.

La tercera planta 0 segundo semis6tano, esta ocupada por la Hemeroteca, donde pueden consultarse
en 23 puestos de lectura toda la coleccion en libre acceso de revistas impresas en papel, tanto del
ultimo afio como retrospectivos. Las revistas electronicas y las bases de datos propias de la BUSC y
del Consorcio de Bibliotecas de Galicia, pueden consultarse también desde otros 2 PC situados en la
misma sala de lectura, donde también se ubica otro “webopac”

Toda la superficie de la biblioteca permite conexion inaldmbrica a la red.

Tres fotocopiadoras, dos de ellas de autoservicio y pertenecientes a una empresa externa, un fax, un
scanner, un lector-reproductor de microformas, y tres impresoras, una de ellas en red, completan la
dotacion de nuestra biblioteca.

En resumen, nuestra Biblioteca ocupa una superficie total de 1844 m2, y cuenta con una dotacion
global de 3143 m lineales de estanterias, que alojan un total de mas de 70.000 volimenes de
monografias, repartidos en una coleccion de libros de alumnos permanentemente actualizada (unos
3500), de Documentos de Trabajo (6500), Obras de Referencia (390), Tesis y Memorias de
Licenciatura (115), Bibliografia profesional (135) mapas (16), titulos en CD y DVD (353).El resto
corresponde fundamentalmente al fondo de investigacion. A ello hay que afiadir la coleccion de
publicaciones periodicas, formada por 2900 titulos de los que 700 se reciben actualmente en su
edicion impresa y de ellas, 82 también en version electronica.

Para consultar sus fondos “in situ” la biblioteca ofrece un total 381 puestos de lectura, y para acceder
a sus recursos de informacion 5 “Web opacs” y 4 Pcs.

Como el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, brinda a sus usuarios las
prestaciones de formacion, consulta en sala, préstamo a domicilio e interbibliotecario,
fotodocumentacion y acceso a todos los recursos web. El horario de apertura habitual es de lunes a
viernes de 8.30 a 21.30, aunque en épocas de examenes se alarga hasta las 3.00, incluidos los
sabados, domingos y festivos 9 personas, mas otras cuatro durante los horarios extraordinarios, se
ocupan de que nuestros usuarios reciban la atencion y los recursos que necesitan.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
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a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarg.jsp)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.jsp)
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.jsp)
Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.jsp)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Previsidn de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Para realizar la simulacion de la ocupacion en aulas segun el tipo de actividad, se han estimado el
numero de horas totales por tipo de actividad docente del Grado en Economia. Esas estimaciones se
comparan con el nimero de horas disponibles segun los tipos de aulas recogidos en el primer

apartado de esta seccion.

ACTIVIDAD HORAS GRUPOS [TOTAL H
MAT. OBLIGATORIAS
Docenciay evaluac. GG 864 2 1728
Docencia GR 785 5 3925
Tutoria. GMR 286 13 3718
9371
MAT. OPTATIVAS
Docencia y evaluac. GG 195 1 195
Docencia GR 320 3 960
Tutoria. GMR 107 8 856
TOTAL 2011
AULAS n° aulas horas/ano [TOTALH
GG: 70-110 puestos 10 1500 15000
GR: 40-70 puestos 14 1500 21000
GMR: 30-40 5 1500 7500
Aulas de informatica 7 1500 10500
TOTAL 36 1500 54000
H. necesarias |H. disponibles |Diferencia
Para activ. GG 1923 15000 -13077
Para activ. GR 4885 21000 -16115
Para activ. GMR 4574 7500 -2926
TOTAL 13167 43500 -32118

Los datos agregados indican que con las aulas actuales de la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales se podrian impartir las horas recogidas en el cuadro resumen y quedaria espacio para
la otra titulacién que imparte el centro, Administracion y Direccion de Empresas y para otro tipo de
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actividades docentes. En este calculo, ademas no se ha sumado ni la capacidad disponible en las
aulas mas grandes (250-500 plazas) ni la disponibilidad de horas en las aulas de informatica, que
seran las utilizadas en un buen nimero de materias para la imparticion de las actividades docentes en
grupos reducidos, y que se cubririan con creces.

En cualquier caso, el tamafio de las aulas actuales es, en la mayor parte de los casos, demasiado
grande para los tamafios de grupo propuestos, por lo que, en la linea de lo que la Facultad ha hecho
en los ultimos afios, se va a seguir dividiendo aulas y acondicionandolas a las nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

A continuacion presentamos los datos cuantitativos que consideramos mas relevantes para poder
efectuar una estimacion adecuada de las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia de la

titulacion de Grado en Economia.

LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Datos de matricula en primer curso
(No hay limite de plazas ni preinscripcion)

Media quintil mas

Via de acceso alumnos de

i 0
Cu,rso_ Qéur:zr;?; Nota media eli\(je;de?ig()) % nuevo ingreso (%)
académico ingreso
PAAU | FP PAAU FP PAAU |ep >25 |Otros
2004-05 113 6,57 8,15 91,7 0,0 00 |83
2005-06 92 6,40 7,93 100 0,0 00 [00
2006-07 91 6,29 7,96 95,6 2,2 00 |22
2007-08 101 6,66 8,37 98,0 1,0 00 |10

Tasa de eficiencia de la titulaciéon (agregando los datos de la tabla anterior, en funcién de los

créditos superados en un determinado afio académico):

2006-07

Creéditos superados titulacion (a*b)

24.853,5

Créditos matriculados eficiencia titulacion (c+2*d+3*e)

37.248,0

Tasa eficiencia global titulacion

66,7%

Tasa de eficiencia de la titulacion (segin la definicion del manual VERIFICA, en funcién de los

resultados académicos de los titulados en un determinado afio académico):

2005-06 | 2006-07
Créditos superados | 37737 | 35084
Créditos matriculados | 48417 | 47788
Indicador | 77,9% |73,4%

LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Tasa de éxito

2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
NUmero total de créditos superados por 448195 | 363880 | 307625 | 257005
los alumnos
Numero. Eotal de créditos presentados a 58.9245 | 47.6365 | 39.713.0 | 32.8165
evaluacion
TASA DE EXITO 76,1% 76,4% 77,5% 78,3%

csv: 49139882092575044826871





LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Duracion media de los estudios (1)

Numero de 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
alumnos que

tardan n afios en , ; ,

graduarse Numero| % |Numero| % NGmero % |NUmero| %
1 afio 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4 afos 2 0,9 0 0,0 1 0,8 0 0,0
5 afios 37 17,5 18 12,2 16 12,2 28 22,2
6 afios 34 16,1 29 19,6 23 17,6 7 5,6
7 afios 60 28,4 34 23,0 28 21,4 22 17,5
8 afios 33 15,6 24 16,2 21 16,0 29 23,0
9 afios 17 8,1 16 10,8 13 9,9 17 13,5
10 afios 13 6,2 13 8,8 10 7,6 9 71
mas de 10 afios 15 7,1 14 9,5 19 14,5 14 11,1
Namera de 211 | 100% 148 | 100% | 131 | 100% 126 | 100%
graduados

LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Duracion media de los estudios (2)
2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07

Suma del producto

[(n° de afios en graduarse)*(n® alumnos 1545 1140 1029 980
graduados)]

NUmero total de alumnos graduados 211 148 131 126

DURACION MEDIA (ANOS) 7,32 7,70 7,85 7,78

LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Tasa de graduacion
Afo de ingreso 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03
Alumnos nuevos 344 235 115 123
AccbaronenSanos || 37 booz04| 18 200405 16 [200506 28 [2006:07
Acabaroé‘ufgf afos! | o9 |hoos-05 23 |2005-08| 7 [2006-07

TASA DE GRADUACION 19,2% 17,4% 20,0%
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LICENCIATURA EN ECONOMIA - USC
Tasa de abandono

Curso (c) 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
quero de alumnos no matriculados en los dos 9% 87 35 36
ultimos cursos (cy ¢-1)
NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el 344 235 115 123
curso c-4 (cohorte)
TASA DE ABANDONO 27,9 37,0% 30,4% 29,3%

Ademas de los datos recogidos en las tablas anteriores, hay que tener en cuenta que se van a
modifican las condiciones de realizacion de estudios en el nuevo Grado con relacion a los actuales

titulos y, en concreto:

- Reduccion del nimero de alumnos por grupo.

Introduccion, con caracter generalizado, de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas
activas, con actividades impartidas en grupos reducidos y con un seguimiento a traves de las
tutorias.

Mejora en los sistemas de evaluacion, con la implementacion, de forma generalizada, del
sistema de evaluacion continua.

Limitacion en el numero maximo de creditos matriculados anualmente, que evitard la
dispersion en un ndmero excesivo de materias e incentivara una progresion mas adecuada en

los estudios.

Con estas consideraciones y con la incertidumbre que implica estimar indicadores se proponen las

siguientes previsiones:

- Tasa de graduacion: 35%
- Tasa de abandono: 25%
- Tasa de eficiencia: 80%
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién.

Curso de implantacion: 2009-10

El plan de estudios perteneciente al nuevo Grado en Economia se implantara de manera simultanea y

completa a partir del afio académico 2009/2010.

El plan de estudios perteneciente a la antigua Licenciatura en Economia se extinguird de acuerdo con

la siguiente tabla:
CURSO | ULTIMO ANO DE DOCENCIA
1° 2008/2009
20 2009/2010
30 2010/2011
4o 2011/2012
5o 2012/2013

Por lo tanto, el cronograma de implantacion seria el siguiente:

CURSO GRADO LICENCIATURA N° CURSOS
SIMULTANEOS

2009/2010 10-20-30-40 20.30_40.50 8

2010/2011 10-20-30-40 30.40.50 7

2011/2012 10.20.30_40 40,50 5

2012/2013 10-0.30.40 50 c

Este proceso de implantacién supone una apuesta decidida por los nuevos planes de estudio, como
recomienda la Universidad de Santiago de Compostela en las “Lineas Generales de la USC para la
elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD 1393/2007”, de 9 de abril de 2008.
Aunque se prevé que los estudiantes mostraran preferencia por seguir los estudios de Grado y se
tenderan a adaptar al nuevo plan de estudios, dependiendo de como se produzca dicha adaptacion
puede necesitarse contar temporalmente con recursos adicionales para mantener la imparticion
simultanea de la licenciatura en Economia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificaciéon del plan de
estudios:

1) Aspectos académico-organizativos generales.
El plan de estudios se estructura en mddulos y asignaturas.

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en asignaturas que tienen,
en todos los casos, caracter cuatrimestral. Las asignaturas correspondientes a formacion basica se
concentran en el primer curso, y todas ellas tienen 6 créditos. Se vinculan, respecto al catalogo
contemplando en el RD 1393/2007 a la Economia, Empresa, Estadistica, Derecho e Historia (rama CC.
Sociales) y Matematicas (rama de Ciencias). Las restantes asignaturas obligatorias tienen 6 o 4,5
créditos y las asignaturas optativas tienen todas 6 créditos.

De los 36 créditos optativos que tienen que cursar los estudiantes:

- Hasta un méximo de 36 créditos corresponden a materias ofertadas en la titulacion

- Hasta un maximo de 6 créditos pueden obtenerse por reconocimiento académico por la
realizacion de précticas externas relacionadas con el titulo, de acuerdo con lo establecido en el
Art. 12.6 del R.D. 1393/2007. Las practicas externas no forman parte de la oferta académica
permanente de la Facultad, aunque ésta colaborara con los 6rganos responsables de la
Universidad en la organizacion de las mismas como oferta académica complementaria en la
formacion de sus estudiantes. El reconocimiento deberé contar con el pronunciamiento de la
Comision Académica del Centro.

- De acuerdo con lo establecido en art. 12.8 del R.D. 1393/2007 2007 y en las “Lifias Xerais da
USC para a elaboracion das novas titulacions oficiais reguladas polo R.D. 1393/2007”
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la USC el 29 de abril de 2008, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico de 12 créditos optativos por:

O Hasta un méximo de 6 créditos se podran obtener por reconocimiento de
competencias transversales, en los cuales se incluiran las competencias en lenguas
extranjeras que, de acuerdo con las citadas lineas, habran de ser acreditadas
obligatoriamente por todos los estudiantes de la USC.

0 Hasta un maximo de 6 créditos se podran obtener por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Se le atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/la estudiante, por lo que un curso
completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las materias y su coordinacion
por curso debera garantizar que esas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40
semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de trabajo de
caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion:

Se fijan tres médulos de grupo en funcién del tipo de actividades de caracter presencial a desarrollar
en la materia, y dos referencias de las horas empleadas en cada materia para cada médulo. EI nimero
méaximo de estudiantes en cada grupo segun el tipo de actividad es el siguiente:
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Clases de pizarra en grupo grande: 75 estudiantes. Se utilizard para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacion activa de los/as estudiantes, y en las que, por tanto, el
numero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo: clases expositivas,
presentacion de materiales audiovisuales, conferencias,...

Clases en grupo reducido: 25 estudiantes. En él se organizaran actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion activa de los y las estudiantes: seminarios, discusion de casos précticos,
resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, practicas con ordenador, exposicion de trabajos,
etc.

Tutorias en grupo muy reducido: 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los y las estudiantes: orientacion para la
realizacion de trabajos, preparacion de las exposiciones, blsqueda y seleccion de material
bibliografico y fuentes estadisticas, revision de practicas o problemas...

Evaluacion (examenes): 75 estudiantes. Contempla las horas destinadas a la realizacion de exdmenes
(controles, parciales, finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de evaluacion (en aula de
informatica mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos 0 memorias de practicas)
iran incluidas dentro de las horas asignadas para actividades en grupo de seminario o de tutoria.

El establecimiento del nimero de alumnos por grupo para el Grado en Economia viene marcado por la
normativa propia de la USC. Sin embargo, pensamos que el tamafio de grupo adecuado para el tipo de
docencia de las actividades formativas formuladas es de 60 alumnos/nas en grupo grande y 20 en
grupo reducido, que solamente se implementara en el momento en que la normativa de la Universidad
lo permita.

Se toma como referencia general para las asignaturas del plan de estudios los esquemas siguientes
de distribucién de las horas presenciales dellla estudiante por tipo de mddulo de alumnos para
asignaturas de 6 créditos, y para asignaturas de 4,5 créditos.

Modulo de alumnos  |Asignatura | de 6|Asignatura Il de 6|Asignatura de 4,5
créditos créditos créditos

Clase en grupo grande 30h 15h 15h

Clase en grupo reducido 15 h 30h 15 h

Tutorias en grupo 3-5-10 h 3-5-10h 3-5-10 h

Evaluacion 5h 5h 5h

Total 53-55-60 h 53-55-60 h 38a45h

Esto implica, en un cuatrimestre ordinario, de 30 créditos, una dedicacion presencial de los estudiantes
de alrededor de 20 horas semanales.

Dependiendo del caracter de la asignatura, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden variar,
pero ajustadas a los modelos propuestos en la tabla.

Del volumen de trabajo total del alumno en una asignatura, una gran parte (nunca menor del 60%)
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin la presencia
del profesor. En estas horas de trabajo se incluye la preparacion de las clases, el estudio, ampliacion y
sintesis de informacion recibida, la resolucion de ejercicios, la elaboracion y redaccion de trabajos, la
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escritura, verificacion y comprobacion de programas de ordenador, la preparacion y ensayo de
exposiciones, la preparacion de examenes....

La evaluacion del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El
rendimiento del alumno en la materia cursada depende, entre otros, de la combinacion de dos factores:
el esfuerzo realizado y la capacidad del propio alumno. El examen evalla el resultado obtenido pero
no permite evaluar con exactitud el proceso de aprendizaje. La forma en que lo evaluamos condiciona
el método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. El aprendizaje a través de los créditos
ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir de forma decisiva a estimular al
alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion.

Por ello, en la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una
combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final. La primera
debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante a la
materia a lo largo del cuatrimestre. La segunda permitird valorar los resultados del aprendizaje.
Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacion de
varias materias del mismo curso o cuatrimestre. Como referencia general, se propone que las
actividades de evaluacion de formacion continua tengan un peso no inferior al 20% de la calificacion, y
las actividades de evaluacion final no superen el 80% de la misma.

Dada la variedad de las actividades formativas en este titulo propuestas para la adquisicion de las
competencias no es recomendable establecer un sistema uniforme de evaluacion, aunque si el marco
general de referencia sefialado en el apartado anterior. La evaluacion especifica de las competencias
adquiridas al cursar cada una de las asignaturas que conforman el titulo, se establece en las fichas de
las mismas y se recogeran en las guias docentes que se aprueban por los departamentos y la Junta
de Centro.

El sistema de calificaciones empleado en nuestras titulaciones, de acuerdo con la legislacion vigente,
es el que con caracter general se establece en el

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, (BOE 18-09-2003) por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales

Y en aquellas normas de cardcter interno que en desarrollo de los anteriores, ha aprobado la
Universidad desde la entrada en vigor del RD 1125/2003.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacién se apoyaran en buena medida en el
Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA)
de la Universidad, ofrece recursos docentes en internet y un soporte (WebCT) para cursos virtuales,
que se vienen utilizando, con caracter cada vez mas generalizado, como recurso de apoyo para la
docencia. En la actual licenciatura en Economia un elevado numero de asignaturas ya utiliza esta
herramienta de apoyo.

En cada uno de los centros en los que se impartira el titulo, la Junta de Centro nombrara:

- un/una Coordinador/ra de Curso, que se encargara de analizar el contenido del programa
formativo del curso y velard por la coordinacion entre los profesores y materias de un
mismo curso con el fin de adecuar los aspectos metodolégicos y detectar posibles lagunas
0 duplicidades teniendo en cuanta lo planificado en el plan de estudios. Para ello
establecera reuniones periddicas con el profesorado, antes del inicio de las actividades
lectivas y durante el desarrollo del curso académico.
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- un/una Coordinador/ra del Titulo, que sera responsable de liderar y organizar la Comision
del Titulo cuando se implante efectivamente. Ademas, deberd ser quien ejerza la
organizacion vertical de las actividades de los coordinadores de cada curso del Grado, la
coordinacion con los distintos departamentos que imparten docencia en el plan de
estudios y con los otros titulos de Grado que se implanten en el mismo Centro. Para ello
establecera las reuniones periodicas que sean necesarias con el fin de garantizar la
armonizacion de los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion previstos en el
plan de estudios.

En relacion con la competencia relacionada con el dominio de una lengua extranjera, preferentemente
el inglés, se propone que parte de las actividades formativas contempladas en algunas de las
asignaturas de la titulacion se orienten a la consecucion de esta competencia. Estas actividades se
recogeran en las Guias Docentes de las correspondientes asignaturas y comprenderan el uso de
diversos materiales en inglés: parte de la bibliografia recomendada, articulos de opinion y prensa
especializada; consulta y manipulacion de bases de datos y fuentes estadisticas o el manejo de
paquetes informaticos, entre otros.

En la medida en que la disponibilidad de profesorado lo permita, se intentara ofertar un grupo de
docencia en inglés en varias materias de la titulacion.

2) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, curso, cuatrimestre)

GRADO EN ECONOMIA
Curso 1°
1° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter |2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Contabilidad General | 6 | Basica- | Administracion de Empresas 6 | Basica-
CC. SOC. CC. SOC.
Derecho Mercantil | 6 | Basica Estructura Econémica Mundial | 6 | Basica
CC. SOC. CC. SOC.
Estadistica Econdmica | 6 | Basica- | Historia Econémica Mundial 6 | Bésica-
CC. SOC. CC. SOC.
Matemaéticas para 6 | Basica- | Matematicas para Economistas 6 | Bésica-
Economistas | Ciencias ||l Ciencias
Principios de Economia 6 | Basica- | Microeconomia | 6 | Basica-
CC. SOC. CC. SOC.
Total 30 30
Curso 2°
1° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter |2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Contabilidad General Il 6 | Obligat. | Estructura Econdmica Mundial 6 | Obligat.
Il. Desarrollo Econémico
Derecho Mercantil Il 6 | Obligat. |Historia Econdmica de la 6 | Obligat.
Espafia Contemporanea
Estadistica Economica |l 6 | Obligat. | Macroeconomia ll 6 | Obligat.
Macroeconomia | 6 | Obligat. | Microeconomia I 6 | Obligat.
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Modelos Matematicos para la 6 | Obligat. | Sociologia 6 | Obligat.
Economia
Total 30 30
Curso 3°
1° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter |2° CUATRIMESTRE ECTS | Caracter
Econometria | 6 | Obligat. | Andlisis Econdmico 6 | Obligat.
Internacional
Estructura  Econdmica de 6 | Obligat. | Desarrollo Regional y Desarrollo 6 | Obligat.
Espafia y de la UE Local
Hacienda Publica: Ingresos y 6 | Obligat. | Econometria Il 6 | Obligat.
Gastos
Microeconomia Il 6 | Obligat. | Estructura Econdmica de Galicia 6 | Obligat.
Politica Econdmica | 6 | Obligat. | Historia Econdmica de Galicia 6 | Obligat.
Total 30 30
Curso 4°
1° CUATRIMESTRE ECTS | Carécter |2° CUATRIMESTRE ECTS | Carécter
Federalismo Fiscal 45| Obligat. |Sistema  Fiscal Espafiol: 4,5 | Obligat.
Fiscalidad Empresarial
Politica Econdmica Il 45| Obligat. | Trabajo de Fin de Grado 6 | Obligat.
Sistema Fiscal Espafiol 45| Obligat. | Desarrollo Econdmico y 6 | Optativa
Sustentabilidad
Econometria Aplicada 6 | Optativa | Gestion y Gobernanza Publica 6 | Optativa
Finanzas 6 | Optativa |Historia ~ del ~ Pensamiento 6 | Optativa
Econdmico
Historia de las Relaciones 6 | Optativa | Microeconomia de los Mercados 6 | Optativa
Economicas Internacionales Financieros
Marketing 6 | Optativa | Politica Econémica Internacional 6 | Optativa
Politica Econdémica Espafiola 6| Optativa |Técnicas de Encuestas y 6 | Optativa
Andlisis de Datos
Teoria del Desarrollo y 6 | Optativa
Sostenibilidad
Total 49,5 46,5
GRADO EN ECONOMIA-USC
OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS
ASIGNATURAS VINCULADAS A MATERIAS
BASICAS DE LA RAMA DE CIENCIAS| ECTS CURSO CUATRIMESTRE
SOCIALES Y JURIDICAS
Contabilidad General | 6 1° 1°
Derecho Mercantil | 6 1° 1°
Estadistica Econdmica | 6 1° 1°
Principios de Economia 6 1° 1°
Administracion de Empresas 6 1° 2°
Estructura Econémica Mundial | 6 1° 2°
Historia Econémica Mundial 6 1° 2°
Microeconomia | 6 1° 2°
TOTAL CREDITO§ BASICOS DE LA RAMA DE CC.| 48
SOCIALES Y JURIDICAS
ASIGNATURAS VINCULADAS A MATERIAS
BASICAS DE LA RAMA DE CIENCIAS ECTS CUATRIMESTRE

csv: 49139833806718998755227





CURSO
Matema@ticas para Economistas | 6 1° 1°
Matematicas para Economistas || 6 1° 2°
TOTAL CREDITOS BASICOS DE LA RAMA DE
CIENCIAS 12
TOTAL CREDITOS DE MATERIAS BASICAS 60
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS CURSO CUATRIMESTRE
Contabilidad General I 6 20 10
Derecho Mercantil |l 6 20 1°
Estadistica Econémica |l 6 20 1°
Macroeconomia | 6 20 1°
Modelos Matematicos para la Economia 6 2° 1°
Estructura Econémica Mundial Il. Desarrollo| 6 20 20
Econémico
Historia Econdmica de la Espafia Contemporanea 6 2° 2°
Macroeconomia Il 6 20 20
Microeconomia I 6 20 20
Sociologia 6 2° 2°
Econometria | 6 30 1°
Estructura Econdmica de Espafia y la UE 6 3° 1°
Hacienda Publica: Ingresos y Gastos 6 3° 1°
Microeconomia lll 6 30 1°
Politica Economica | 6 30 1°
Andlisis Econdmico Internacional 6 30 20
Desarrollo Regional y Desarrollo Local 6 3° 2°
Econometria Il 6 30 20
Estructura Econdmica de Galicia 6 3° 20
Historia Econémica de Galicia 6 3° 20
Federalismo Fiscal 45 40 1°
Politica Econdmica Il 45 40 10
Sistema Fiscal Espafiol 45 40 1°
Sistema Fiscal Espafiol: Fiscalidad Empresarial 45 4° 2°
TOTAL CREDITOS DE MATERIAS OBLIGATORIAS 138
ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS CURSO CUATRIMESTRE
Econometria Aplicada 6 4° 1°
Finanzas 6 40 1°
Historia de las Relaciones Econdmicas| 6 40 1°
Internacionales
Marketing 6 4° 1°
Politica Econémica Espafiola 6 4° 1°
Teoria del Desarrollo y Sostenibilidad 6 4° 1°
Desarrollo Econémico y Sustentabilidad 6 40 2°
Gestion y Gobernanza Publica 6 4° 2°
Historia del Pensamiento Econdmico 6 40 20
Microeconomia de los Mercados Financieros 6 40 20
Politica Econodmica Internacional 6 40 20
Técnicas de Encuestas y Andlisis de Datos 6 4° 2°
TOTAL OFERTA DE CREDITOS DE MATERIAS| 72
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OPTATIVAS

TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 4° 2°

OFERTA TOTAL DE CREDITOS 276

Otra informacidn relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos
modulos o materias, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a
tiempo completo. No obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes
se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de 75 créditos por afio, lo cual estara, en
todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un
minimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepcion de lo establecido para 1€ curso
por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo
parcial). [Normativa “Xestion das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de abril de 2008]. En el caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se
estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo establecido en la normativa
especifica que regula estos programas [‘Regulamento dos intercambios interuniversitarios de
estudantes de la Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008
y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo,
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf].

3) Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de
competencias.
Si bien se ha optado por presentar la descripcion detallada del plan de estudios por asignaturas, que
se conforman como las unidades basicas de organizacion de contenidos y evaluacion del progreso a lo
largo de los estudios, la planificacion de las ensefianzas tiene una ldgica de organizacion disciplinar en
la que algunas de las asignaturas del grado se pueden agrupar en médulos. Asi se pueden identificar
los siguientes médulos:

Matematicas para Economistas (12 créditos)
Asignaturas: Matematicas para Economistas | y Matematicas para Economistas I.

Estadistica Econdmica y Empresarial (12 créditos)
Asignaturas: Estadistica Economica | y Estadistica Econdmica II.

Anélisis Econdmico (30 créditos)
Asignaturas: Principios de Economia, Microeconomia I, Microeconomia I, Macroeconomia | y
Macroeconomia Il.

Econometria (12 créditos)
Asignaturas: Econometria | y Econometria Il.

Politica Econdmica (22,5 créditos)
Asignaturas: Politica Econdmica I, Politica Economica II, Politica Econémica Espafiola y Politica
Econdmica Internacional.

Hacienda Publica (25,5 créditos)
Asignaturas: Hacienda Publica: Ingresos y Gastos, Sistema Fiscal Espafiol, Federalismo Fiscal,
Sistema Fiscal Espafiol: Fiscalidad Empresarial, Gestion y Gobernanza Publica.
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Estructura Econdmica y Desarrollo (36 créditos)

Asignaturas: Estructura Econdmica Mundial I, Estructura Econémica Mundial II. Desarrollo Econdmico,
Estructura Econdmica de Espafia y de la UE, Estructura Economica de Galicia, Desarrollo Regional y
Desarrollo Local, Desarrollo Econémico y Sustentabilidad.

Contabilidad General (12 créditos)
Asignaturas: Contabilidad General | y Contabilidad General Il.

Analisis Econdmico Avanzado (24 créditos)
Asignaturas: Microeconomia Ill, Analisis Economico Internacional, Teoria del Desarrollo y
Sostenibilidad, Microeconomia de los Mercados Financieros.

Estos modulos aparecen descritos en detalle en la seccion 5.3.

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Créditos que debe cursar el/la alumno/na por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Trabajo fin de Grado 6
Creditos totales 240

Créditos ofertados por tipo de materia:

Tipo de materia Creditos
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 72
Trabajo fin de Grado 6
Créditos totais 276

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacion y gestion:

La movilidad de los estudiantes desde y hacia nuestra Universidad es planificada y gestionada por el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a través de la Oficina de Relaciones Exteriores
http://www.usc.es/gl/servizos/ore/. Esta unidad, en colaboracion con los centros docentes, se encarga
de dar el asesoramiento y respaldo institucional necesario a las diferentes fases del programa de
intercambio que realiza el alumnado. Del mismo modo, se encarga de la recepcion, acreditacion y
acogida de los estudiantes provenientes de las universidades con las que existe el acuerdo de
movilidad correspondiente.
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La gestion de los programas de intercambios de estudiantes ha recibido un importante respaldo en su
sistematizacion con la aprobacion, el 6 de febrero de 2008, del “Reglamento de Intercambios
Interuniversitarios de la Universidad de Santiago de Compostela”, publicado en el Diario Oficial de
Galicia el 26 de marzo de este mismo afio:
http://www.xunta.es/Doc/Dog2008.nsf/FichaContenido/13336?0penDocument

En este Reglamento se establecen las competencias de los distintos agentes que intervienen en todas
las fases del proceso y que son, en cada Centro: el/la responsable académico/ca de movilidad, los
coordinadores académicos y el/la responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestidon de Centros y
Departamentos.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales del campus de Santiago participa cada vez mas
activamente en los programas de intercambio, como lo demuestran los datos de participacion y el
numero de universidades con las que hemos establecido relacion para la movilidad. Concretamente,
para el curso 2008-09, existen acuerdos firmados con las siguientes universidades:

- Programa Erasmus: Haute Ecole Ichec (Bélgica): Lus6fona de Porto, Instituto Superior da
Comunicagao Empresarial y Tras os Montes e Alto Douro (Portugal); Karl-Franzens. Univ.
Graz (Austria); Dusseldorf Univ. Of Applied Science, Johannes Gutenberg. Univ. Mainz ,
Paderborn, European Business School y Passau (Alemania); Universita degli Studi di Napoli
Federico II, Catania, G. d’Annunzio Chieti, Génova, Napoli, Perugia, La Sapienza, Tor Vergata,
Udine, Ca' Foscari di Venezia y Macerata (Italia); Reykjavik (Islandia); Cork (Irlanda);
Southampton Institute (Reino Unido); Karol Adamiecki University of Economics, Warsaw
School of Economics, Silesian Univ. of Technology y Politechnika Lubelska (Polonia); Groupe
Sup. de Com. Amiens Picardie, D’Angers, Cergy Pontoise, Blaise Pascal-Cleermont-Ferrand II,
Groupe Troyes, Bourgogne-Dijon, Pas de Calais, Ecole Superieure Commerce et de
Management, Lumiére, Jean Moulin y Rennes | (Francia); Corvinus University of Budapest
(Hungria)

- Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles): Granada,
Cordoba, Sevilla, La Laguna, Ledn, Complutense, Las Palmas de Gran Canaria, Pais Vasco,
Almeria, Rey Juan Carlos, Autonoma de Barcelona y Rovira i Virgili.

- Con_universidades iberoamericanas a través de convenio bilateral: La Habana (Cuba);
Nacional Tres de Febrero, Nacional San Martin y Catélica Argentina (Argentina); Federal de
Bahia y Federal Fluminense (Brasil); Richmond y Miami (EEUU); Mayab y Autdnoma de Baja
California (México)

Ademas y aunque el numero de estudiantes es menor, también participamos en los siguientes
programas de ayudas a la movilidad propios de la USC:

¢ Programa de becas de movilidad para universidades de Estados Unidos y Puerto Rico integradas
en lared ISEP.

¢ Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para
Universidades de Asia Central.

¢ Programa de becas de movilidad con universidades de Suiza
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En cuanto a las posibles ayudas para financiar y favorecer la movilidad de los estudiantes, las becas
existentes para financiar la movilidad de los estudiantes en los programas Erasmus y Erasmus-Mundus
provienen de la Unidn Europea, el Ministerio de Educacion y la Xunta de Galicia.

Las becas existentes para financiar la movilidad de estudiantes a traves el programa SICUE son del
Ministerio de Educacion.

En el caso de los convenios bilaterales, es una institucion financiera (Bancaja) la que tiene convenio
con la Universidad para financiar esta movilidad.

En los restantes programas (ISEP, Suiza, etc), las posibles ayudas se especificaran en cada caso.
Esta informacion puede obtenerse en la pagina web de la USC: http://www.usc.es/ore

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria, por una Comision de
Seleccion, compuesta por el/la responsable academico/ca de movilidad del Centro, ellla responsable
de la Unidad de Apoyo a la Gestion y todos los coordinadores académicos, de acuerdo con unos
criterios previamente aprobados y publicados convenientemente, basados en el expediente
académico, el conocimiento de la lengua de la Universidad de destino y una memoria elaborada por
cada aspirante.

Datos de de los principales programas de movilidad en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales del campus de Santiago:

Curso 2006-07 Curso 2007-08
Programa de Estudiantes USC | Estudiantes Estudiantes USC | Estudiantes
movilidad recibidos recibidos
Erasmus 78 89 79 98
SICUE 6 4 5 2
Convenio Bilateral | 11 96 10 85

Informacion y atencién al alumnado:

La Oficina de Relaciones Exteriores ofrece en su sitio web http://www.usc.es/ore una informacion muy
completa y permanentemente actualizada de todas las convocatorias de los programas de movilidad
en los que participa la Universidad en su conjunto. Ademas, en cada periodo de apertura de plazos
para concurrir a los distintos procesos de seleccion mantiene una comunicacion constante con todos
los centros para que se dé la maxima publicidad directamente en ellos y aproximar con ello la
informacion al estudiante.

En el caso del programa Erasmus, dada su alta demanda, se establecen charlas informativas
especificas en cada Facultad/Escuela donde personal especializado de la Oficina de Relaciones
Exteriores y los agentes implicados del Centro, informan al alumnado de todas aquellas cuestiones de
interés relacionadas con el intercambio. Ademads, las Facultades ha elaborado un folleto informativo
que se les entrega a los alumnos en el momento de la seleccion, con el fin de aclarar de forma concisa
los asuntos académicos que les atafien y proporcionandoles un acercamiento a todos los agentes que
van a interactuar con ellos durante el periodo de intercambio.

En cuanto a los estudiantes que acogemos en nuestras Facultades, primeramente se intenta que
establezcan relacion con el coordinador académico asignado, indicAndoles los horarios de atencion y
los datos de contacto y se les informa de las cuestiones basicas de organizacion del Centro
(instalaciones, horarios, accesos a los distintos servicios, etc.). Antes, la Oficina de Relaciones
Exteriores les ha informado sobre las posibilidades de alojamiento y la posibilidad de integrarse en el
programa PAE, de acompafiamiento de estudiantes extranjeros, con el fin de que a través de otros
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estudiantes de la USC acogidos al Programa, se produzca una interaccion adecuada que les permita
integrase sin dificultades en la Universidad pero también en la ciudad de acogida.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS:

Tal y como indica el articulo 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, “las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos”. Por ello, el Consejo de
Gobierno de nuestra Universidad aprobd el 14 de marzo de 2008 la “Normativa de Transferencia y
Reconocimiento de créditos para Titulaciones adaptadas al EEES”
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/2008_Normativa_transf rec
oxec_creditos_castelanx1x.pdf donde se regulan estos aspectos partiendo de las siguientes bases:
- un sistema de reconocimiento basado en créditos, no en materias, y en la acreditacion de
competencias
- la posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia
- la posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se
reconocen y las competencias pendientes de superar
- la posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas

Ademas, la Universidad ha desarrollado a través de una resolucion rectoral, un procedimiento para el
reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Master, que esta disponible en
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0661.PDF
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5.3. Descripcién detallada de los médulos o materias de enseflanza-aprendizaje de
gue consta el plan de estudios.

El plan de estudios se organiza en médulos (que engloban varias asignaturas) y en asignaturas que no
forman parte de ningin modulo. En primer lugar describimos los médulos (y qué asignaturas forman
cada uno de ellos), y a continuacién describimos todas las asignaturas de que consta el plan de
estudios, por orden cronoldgico (como aparece en la tabla de oferta total de asignaturas).

DENOMINACION DEL MODULO: MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS
CREDITOS ECTS: 12
CARACTER: Formacién Basica

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Matematicas 6 Bésica Matematicas 6 Bésica
para para

Econ0m|StaS | Economistas Il

El médulo proporciona al estudiante los conceptos e instrumentos matematicos basicos
imprescindibles para el estudio de la Economia.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL

ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO:

e Aportar conocimientos instrumentales, en particular elementos béasicos de &lgebra y
calculo diferencial e integral.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de conocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Contribuir a que el alumno adquiera capacidad de sintesis, organizacion de la informacion
y resolucion de problemas, asi como a desarrollar su capacidad andlitica y de abstraccion y
un pensamiento ldgico y riguroso.

En la ficha de cada una de las asignaturas que componen el modulo se indican otras

competencias que son especificas de la asignatura.

RECOMENDACIONES PREVIAS: Lenguaje matematico, conjuntos y nimeros.

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Se combinan las clases en grupo grande con las clases en grupos reducidos. Dadas las
caracteristicas de la titulacion en cuanto a nimero de alumnos, se presta especial atencion a
las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula
dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los
aspectos basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion
adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autdnomo.
Las practicas de informética estan encaminadas a que el alumnado se familiarice con el
manejo de programas matematicos para el andlisis y resolucion de problemas planteados en la
materia. Las sesiones de informatica se caracterizan por la formulacion de problemas que se
resolverdn en grupos reducidos y también con la colaboracion entre los grupos fomentando asi
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la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas actividades se complementan con el trabajo
personal que el alumno debera dedicar a cada una de ellas: busqueda de material bibliografico,
lectura de dicho material y trabajo autdnomo que sera guiado por el profesor en las horas
destinadas a tutorias.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

Dependiendo del nimero de alumnos por grupo se puede establecer un sistema de evaluacion
continua. En cualquier caso el alumno siempre podra optar por el sistema de evaluacion Unica.
Cada afio se concretaran en la guia correspondiente los detalles de la evaluacion.

DENOMINACION DEL MODULO: CONTABILIDAD GENERAL
CREQITOS ECTS: 12
CARACTER: Obligatorio

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Contabilidad 6 Bésica | Contabilidad 6 Obligatoria
General | General Il

El modulo CONTABILIDAD GENERAL proporciona al estudiante los conceptos contables y la
metodologia especifica del mddulo, basica para el estudio de la economia.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL

ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO:

e Conocer y comprender la idea de contabilidad como sistema de informacién que podra ser
utilizada por terceros ajenos a la empresa para la toma de decisiones.

e Conocer y comprender los conceptos de patrimonio, elementos que lo integran, célculo de

resultado asi como la normas contables.

Conocer y saber aplicar el método contable.

Conocer e identificar transacciones economicas asi como aprender a registrarlas.

Saber desarrollar el proceso contable que permite la elaboracion de los estados contables.

Elaborar e interpretar los principales estados contables y las caracteristicas basicas de los

mismos

Conocer y comprender la repercusion en contabilidad de la legislacion mercantil y fiscal.

e Conocer y comprender los conceptos fundamentales basicos vinculados al ciclo contable
de la contabilidad de costes:

e Conocer los principales sistemas de costes y las condiciones en que resulta mas apropiada
la utilizacion de cada uno de ellos.

e Distinguir los distintos tipos de costes en funcion de su relacion con la actividad y con el
producto/servicio/proceso.

e Manejar en el aula de informatica programas informaticos contables.

RECOMENDACIONES PREVIAS. No se contemplan

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:
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La metodologia basica a seguir sera la clase magistral y actividades presenciales, en las
cuales se impartira tanto teoria como préctica. Las sesiones de aula dedicadas a las clases
tedricas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada tema
contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autbnomo. Las sesiones dedicadas a clases
practicas consistiran basicamente en plantear ejercicios, para que en un primer momento
intenten resolverlos autbnomamente, intercambiando opiniones y dudas con sus compafieros.
Posteriormente sera resuelto de forma colectiva en la pizarra, haciendo el profesor los
comentarios pertinentes sobre los aspectos mas relevantes del mismo. Con este enfoque no
solo se pretende llegar a la solucion de los ejercicios, sino que otro de los objetivos es que se
interprete y analice la informacion que nos proporcionan los enunciados y la solucion de los
casos précticos asi como potenciar el trabajo en equipo.

Con el objetivo de controlar la progresion de los alumnos, asi como, el grado de comprension y
asimilacion del contenido de la materia, al finalizar cada blogue tematico, se procedera a la
aclaracion de dudas y al planteamiento de casos practicos recopilatorios de la teoria explicada
en el aula que algunas veces se resolveran colectivamente en clase y en otros casos seran
resueltos autbnomamente y entregados al profesor.

Se utilizaran las herramientas disponibles en la USC Virtual como apoyo a la parte tedrica y
practica de la asignatura, donde los estudiantes tendran disponibles tanto esquemas que les
pueden ayudar en el estudio de la asignatura como los boletines de ejercicios de auto
evaluacion. También se utilizaran las herramientas de comunicacion (e-mail, foro, Chat...)
entre los estudiantes y los profesores para plantear debates y otras cuestiones y dudas de la
asignatura. La participacion del alumno se tendra en cuenta en la calificacion final.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a
cada una de ellas (busqueda de material bibliografico, lectura de dicho material, elaboracion de
informacion contable). Este trabajo auténomo, que seré guiado por el profesor en las horas
destinadas a tutorias, se tendra en cuenta en la calificacion final.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo a través de dos actuaciones (evaluacion continua
y prueba tedrica-practica final), cada una de las cuales tendra un peso que se fijara en la
programacion anual de la materia que apruebe el Departamento, si bien con la evaluacion
continua el alumnado podra obtener, como minimo, un 30% de los puntos que conforman la
nota final.

La evaluacion continua tendré en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo
del cuatrimestre considerando aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el
dominio de la terminologia propio de la materia o la participacion activa. En el exdmen tetrico
practico se evaluara el dominio de los conceptos teoricos adquisiros asi como su aplicacion a
casos practicos.

DENOMINACION DEL MODULO: ECONOMETRIA
CREDITOS ECTS: 12
CARACTER: Obligatorio

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Econometria | 6 Obligatoria | Econometria 6 Obligatoria
Il
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El mddulo proporciona al estudiante los conceptos e instrumentos de analisis, de nivel basico y
medio, indispensables para el estudio cuantitativo y empirico de la Economia desde la
perspectiva econométrica, posibilitindole, ademas, para que pueda seguir cursos de
Econometria Avanzada.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL

ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO:

e Conicimientos instrumentales de forma particular en lo referente a la elaboracion de
modelos econométricos.

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como
publico.

e |dentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos generales, tanto en el &mbito privado como publico.

e Aportar racionalidad al andlis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

e Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores
dados los objetivos.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos propios de la economia.

e Contribuir al conocimiento de la realidad econdémica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico instituciones econdmicas y su evolucion.

e Redactar proyectos de gestion econdémica a nivel internacional, nacional o regional.

En la ficha de cada una de las asignaturas que componen el modulo se indican otras
competencias que son especificas de la asignatura.

RECOMENDACIONES PREVIAS: Conocimientos basicos de las materias de Matematicas,
Estadistica y Teoria Econdmica cursadas por el alumno en los cursos previos de este grado.

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Se combinan las clases en grupo grande con las clases en grupo reducido y con las
tutorizaciones en grupos muy reducidos. Al ser una materia eminentemente aplicada a la
problematica econdmica se presta especial atencion a las actividades presenciales y al trabajo
continuado del alumno. Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como
objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el
programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un adecuado
desarrollo del proceso de aprendizaje autdnomo. Las clases en grupos reducidos se realizan
en el aula de informatica y estas clases préacticas de ordenador estan encaminadas a que el
alumnado consega una mejor comprension de los contenidos basicos, se familiarice con el
nuevo instrumental informatico y con las aplicaciones a problemas concretos y actuales de la
economia. Las sesiones en grupos muy reducidos tienen por finalidad principal hacer un
seguimiento individualizado de las distintas aplicaciones, con las cuales también se pretenden
contribuir a la adquisicion de habilidades para elaborar y presentar estudios referentes a la
realidad economica mas actual.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

El alumno podré optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el
sistema de evaluacion Unica para cada una de las asignaturas del modulo. En el primer
sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo realizado por el alumno a
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lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas pruebas, trabajo
aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se concretara
cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del curso
seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algun tipo de interaccién con el
profesor (que se detallard también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de
poder dirigir su aprendizaje. A este segundo sistema también podran optar los alumnos que no
superen el primero 0 aquellos que quieran subir nota.

DENOMINACION DEL MODULO: ESTADISTICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL
CREDITOS ECTS: 12
CARACTER: Obligatorio

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Estadistica 6 Bésica | Estadistica 6 Obligatoria
Economica | Economica Il

El médulo proporciona al estudiante los conceptos e instrumentos de andlisis, de nivel basico y
medio, indispensables para el estudio cuantitativo y empirico de la Economia desde la
perspectiva estadistica, posibilitindole, ademas, para que pueda seguir cursos de contenido
cuantitativo avanzado.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL

ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO:

e Conicimientos instrumentales de forma particular en lo referente a la obtencion y
tratamiento de datos, asi como a la modelizacion estadistica.

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como
publico.

e Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos generales, tanto en el ambito privado como publico.

e Aportar racionalidad al andlis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

e Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores
dados los objetivos.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos propios de la economia.

e Contribuir al conocimiento de la realidad econémica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico instituciones economicas y su evolucion.

e Redactar proyectos de gestion econémica a nivel internacional, nacional o regional.

En la ficha de cada una de las asignaturas que componen el modulo se indican otras
competencias que son especificas de la asignatura.

RECOMENDACIONES PREVIAS: Conocimientos basicos de las materias de Matematicas, y
Teoria Econdmica cursadas por el alumno en los cursos previos de este grado.

csv: 49139833806718998755227





INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Se combinan las clases en grupo grande con las clases en grupo reducido y con las
tutorizaciones en grupos muy reducidos. Al ser una materia eminentemente aplicada a la
problematica econdmica se presta especial atencion a las actividades presenciales y al trabajo
continuado del alumno. Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como
objeto la introduccidn y explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el
programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un adecuado
desarrollo del proceso de aprendizaje autdnomo. Las clases en grupos reducidos se realizan
en el aula de informatica y estas clases préacticas de ordenador estan encaminadas a que el
alumnado consega una mejor comprension de los contenidos basicos, se familiarice con el
nuevo instrumental informatico y con las aplicaciones a problemas concretos y actuales de la
economia. Las sesiones en grupos muy reducidos tienen por finalidad principal hacer un
seguimiento individualizado de las distintas aplicaciones, con las cuales también se pretenden
contribuir a la adquisicion de habilidades para elaborar y presentar estudios referentes a la
realidad economica mas actual.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

El alumno podré optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el
sistema de evaluacion Unica para cada una de las asignaturas del médulo. En el primer
sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo realizado por el alumno a
lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas pruebas, trabajo
aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se concretara
cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del curso
seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algin tipo de interaccién con el
profesor (que se detallard también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de
poder dirigir su aprendizaje. A este segundo sistema también podran optar los alumnos que no
superen el primero o0 aquellos que quieran subir nota.

Denominacién del médulo: ANALISIS ECONOMICO
Créditos ECTS: 30
Carécter: Obligatorio

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Principios  de 6 Basica Microeconomia 6 Basica
Economia I
Macroeconomia 6 Obligatoria | Microeconomia 6 Obligatoria
[ I
Macroeconomia 6 Obligatoria
I

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO:
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e Poseer los conocimientos analiticos basicos para estudiar economia y adquirir las
habilidades de aprendizaje necesarios para continuar estudiando.

e Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de
la realidad economica.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica, tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso
tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de
relaciones y presentacion de datos que se emplean en economia.

e Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdémicas a un nivel general y
no especializado, asi como resolver problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de
sus conocimientos sobre la realidad econdmica, las teorias, los modelos y los métodos
cientificos propios de la economia.

e Capacidad para evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar la
mejor, dados los objetivos.

e Conocer y comprender la problemética de la escasez y la asignacion de recursos, el
sistema de precios, teoria del consumo y de la produccion, el equilibrio competitivo en los
mercados de bienes y de factores y el equilibrio en los mercados no competitivos.

e Conocer y comprender los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

e Conocer y comprender los modelos microeconémicos que se emplean en la economia
industrial en el analisis del funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta,
corporaciones y regulacion econdmica.

e Conocer os modelos macroecondmicos de determinacion de la renta en una economia
cerrada y abierta, asi como los trazos que caracterizan las fluctuaciones economicas.

e Ser capaz de identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion coa
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el pablico.

e Estudiar el crecimiento econdmico a largo plazo, el comportamiento ciclico del consumo y

la inversion de una economia, asi como el papel del dinero en la evolucion

macroecondmica a corto plazo.

Habilidades necesarias para la resolucion de problemas.

Habilidad para el trabajo en equipo.

Capacidad de analisis y de sintesis.

Estimulacion intelectual.

Razonamiento critico.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso) No hay

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Las clases de pizarra en grupo grande seran clases expositivas que consistirdn basicamente
en lecciones impartidas por el profesor, dedicadas a la exposicion de los contenidos teoricos y
a la resolucion de problemas o ejercicios. Estas sesiones estaran destinadas a representar y
explicar de forma simplificada a realidad usando los conceptos de equilibrio de mercado y
comportamiento racional de los agentes econémicos. Utilizando las herramientas matematicas
e la deduccion logica, se explicard como levar a cabo andlisis econdémico utilizando estos
modelos para comprender la economia real. Las clases de pizarra, ademas de transmitir
conocimientos, tienen como prop6sito mostrarle al alumno el método y la forma en que trabaja
un analista econémico. Habilidades que o alumno tendra que poner posteriormente en practica
en las clases en grupo reducido y durante el tiempo dedicado a trabajar de forma autonoma.
Las clases de pizarra en grupo reducido estaran destinadas a proponer y resolver aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, y a analizar casos y ejemplos que ilustren las teorias. Estas
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sesiones también servirdn para hacer una revision de los conocimientos adquiridos que permita
la interaccion en forma critica y la discusion de dudas expuestas por los estudiantes sobre los
conceptos, métodos y técnicas de analisis introducidas en las clases expositivas en grupo
grande. En estas sesiones también se incluyen pruebas de evaluacion si las hubiese.

Las clases en grupo reducido con ordenador iran destinadas a la aplicacion de las
herramientas informaticas para la busqueda de informacion e al andlisis de problemas
econdmicos relevantes, que puedan ser estudiados mediante las técnicas aprendidas en las
clases de pizarra.

En las tutorias obligatorias en grupo reducido se da orientacién al alumno sobre las cuestiones
discutidas en las clases y sobre trabajos o0 ejercicios que se realicen durante el curso.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL MODULO:

La evaluacion de cada materia tendré en cuenta todas las actividades que se deben realizar a
lo largo del cuatrimestre, considerando distintos aspectos de la adquisicion de las
competencias a las que contribuya la materia, asi como otros aspectos tales como la claridad y
la capacidad expositiva, el dominio de la terminologia especifica o la participacion activa. La
evaluacion final estara compuesta por un 30 % de evaluacion continua y un 70% que incluye el
examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

DENOMINACION DEL MODULO: HACIENDA PUBLICA
CREDITOS ECTS: 25,5

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Hacienda 6 Obligatoria | Sistema Fiscal 45 Obligatoria
Publica: Espariol
Ingresos y
Gastos
Federalismo 4,5 Obligatoria | Sistema Fiscal 4,5 Obligatoria
Fiscal Espafiol:
Fiscalidad
Empresarial
Gestion y 6 Optativa
Gobernanza
Publica

El mddulo proporciona al estudiante los conceptos e instrumentos de Hacienda basicos y
algunos otros de carécter mas especifico.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA TITULACIO,N Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econémicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas, las consideraciones pertinentes
sobre su dimension social, cientifica o ética

e Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
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indole econdmica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en
economia y en otras areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

e Conocimiento de la realidad econémica nacional e internacional, sectores productivos,
sector publico, instituciones econémicas y su evolucion

e Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencién del sector publico
en la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econémicas

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el &mbito privado como
en el pablico

e Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIRE CON DICHO MODULO

e Dotar al alumno del bagaje de conocimientos basicos necesarios en el campo de la
hacienda publica

e Conocer las herramientas precisas para el estudio de los impuestos y sus efectos
econdmicos

e Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para predecir los efectos de las
reformas fiscales en su tributacion

e Capacidad para aplicar estos conocimientos en la practica

e Conocer, manejar € integrar diferentes fuentes de informacion: legislacion, jurisprudencia,
consultas tributarias

e Familiarizar al alumno con las técnicas presupuestarias al servicio de la eficiencia del
sector publico

o Reflexionar sobre las dificultades que debe evitar la Administracion publica a la hora de
gestionar sus recursos

e Realizar gestion por objetivos y llevar a cabo gestion de proyectos.

RECOMENDACIONES PREVIAS: No se contemplan

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Se combinan las clases en grupo grande con las clases en grupos reducidos. Dadas las
caracteristicas de la titulacion en cuanto al nimero de alumnos, se presta especial atencion a
las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula
dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccién y explicacion de los
aspectos basicos de cada tema contenido en el programa, proporcionandole la informacion
adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo.
Las practicas de informatica estan encaminadas a que el alumnado se familiarice con el
manejo de programas e informacion hacendistica que les permita conocer la realidad ademéas
de la liquidacion impositiva, etc. Estas actividades se complementan con el trabajo personal
que el alumno debera dedicar a cada una de ellas: bisqueda de material bibliografico, lectura
de dicho material y trabajo autbnomo que seré guiado polo profesor en las horas destinadas a
tutorias.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

csv: 49139833806718998755227





Dependiendo del nimero de alumnos por grupo se puede establecer un sistema de evaluacion
continua. En cualquier caso, el detalle de evaluacion se hara méas adelante en la descripcion de
la ficha de cada materia.

DENOMINACION DEL MODULO: ESTRUCTURA ECONOMICA Y DESARROLLO
CREDITOS ECTS: 36

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Estructura 6 Obligatoria | Estructura 6 Obligatoria
Econdmica Econdmica
Mundial | Mundial II.
Desarrollo
Econémico
Estructura 6 Obligatoria | Estructura 6 Obligatoria
Econémica de Econdmica de
Espafia y de la Galicia
UE
Desarrollo 6 Obligatoria | Desarrollo 6 Optativa
Regional y Econdmico y
Desarrollo Sustentabilidad
Local

El médulo de Estructura Econdmica y Desarrollo esta integrado por seis materias, constando

de seis créditos cada una de ellas. Cinco materias son obligatorias y una optativa.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE LA TITULACION QUE APORTA EL MODULO:

Poseer y comprender conocimientos de estructura economica, incluyendo algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Tener la capacidad de saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir, de forma clara, informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en
economia y en otras areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, en particular, en su trabajo o
vocacion de una forma profesional y que posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el
ambito econémico.

Conocer la realidad economica internacional, nacional, regional y local.

Contribuir a la comprension del sistema econdémico desde perspectivas interdisciplinares.
Recoger y manejar informacion relevante de diversas fuentes a un nivel avanzado.
Comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica.
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Elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdmicas haciendo uso de
conocimientos sobre la realidad economica, identificando problemas econdmicos
relevantes y evaluando las consecuencias de las distintas alternativas de accion.

Identificar, buscar, recoger, analizar y manejar informacion relevante de libros de texto de
nivel avanzado y de fuentes estadisticas

Elaborar y presentar trabajos y comunicar informacion e ideas de manera oral y escrita,
tanto individual como colectivamente.

Capacidad de andlisis y de sintesis a través del fomento de habitos de reflexion y de
razonamiento logico.

Capacidad critica para juzgar los distintos aspectos que componen la realidad econdémica
espafiola y europea.

Habilidad para analizar y buscar informacion.

Fomento del trabajo en equipo.

Habilidades de investigacion.

Lectura y comprension de la prensa econdmica.

COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO

El alumno contara con una base de conocimientos sobre la realidad economica actual a la
que pertenece, que le sera de utilidad en otras muchas materias de la licenciatura y un
referente indispensable para el andlisis de la economia en general.

Dotar al alumno del bagaje de conocimientos y conceptos basicos necesarios en el campo
de la estructura econdmica

Conocer las técnicas para realizar andlisis economico empirico y manejo y analisis de
bases de datos econdmicas.

Familiarizar al alumno con las principales fuentes bibliograficas y estadisticas disponibles
para el estudio de las economias nacionales, regionales y locales.

Conocimiento y herramientas para la realizacion de informes, planes estratégicos y planes
de desarrollo regional: matrices DAFO, analisis Delphi, ...

Identificar los problemas fundamentales de la economia mundial, comprender los aspectos
fundamentales del analisis estructural en economia y las pautas de la formacion del
sistema econémico mundial.

Aprender a analizar la economia mundial/nacional/regional con los instrumentos propios de
una metodologia sistémica. Interpretar sus caracteristicas actuales, su evolucion y
movimientos ciclicos y, conocer los elementos relacionales que hay detras de los modelos
de acumulacion.

Proporcionar un marco interpretativo general para entender los procesos de cambio y
transformacion acelerada que viene experimentando la economia en las Ultimas décadas:
la innovacion y los cambios en la estructura sectorial, en la estructura empresarial, en el
mercado laboral, en la distribucion de la renta y en el papel del sector publico.

Detectar y comprender las relaciones econdémicas mundiales, las desigualdades existentes
y los problemas globales.

Conocer las caracteristicas de las estructuras econdmicas de paises centrales y
periféricos, la division internacional del trabajo en que se inserten en el ambito institucional
en que se desarrollan estas relaciones.

Detectar y comprender las relaciones econdmicas internacionales: comercio internacional,
inversion extranjera, flujos de capitales, flujos laborales, flujos tecnoldgicos.

Conocimientos de la estructura, funciones y politicas de las organizaciones econémicas
internacionales.
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e Conocer las teorias del desarrollo.

e Abordar un tratamiento concreto y detallado de ciertos temas claves de la realidad
economica mundial: las desigualdades existentes y los problemas globales.

e Proporcionar un conocimiento detallado de las caracteristicas estructurales de la economia
espafiola actual, en el marco de la economia internacional, y mas concretamente en el
contexto de la UE.

e Proporcionar un conocimiento detallado de las caracteristicas estructurales y pautas de
funcionamiento de la economia gallega actual, considerada en el contexto de la economia
global y, en particular, de la europea y espafiola

e Comprension sistematica y dominio de los instrumentos econdmicos y metodologias de
investigacion relacionadas con el uso sostenible de los recursos naturales.

e Adopcion de un pensamiento sistémico que le permita al alumnado contextualizar el
conocimiento adquirido en un marco académico y socioecondmico mas amplio.

e Capacidad de trasladar y aplicar el conocimiento cientifico sobre recursos naturales y
sostenibilidad a las diferentes problematicas del desarrollo econémico.

e Conocer y valorar la diversidad de estrategias de desarrollo regional y local.

RECOMENDACIONES PREVIAS: No se contemplan.

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Las materias del modulo combinan las clases tedricas con las clases précticas,
complementadas con otras actividades en la que se fomente la participacion de los alumnos:
tutorias, seminarios y la realizacion de trabajos individuales y en grupos tutelados. Para
informacion mas detallada, consultese la ficha de cada materia.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

Las materias de este modulo combinan el examen con el sistema de evaluacion continua, en el
que se valoran los diversos trabajos realizados, la asistencia y participacion activa en las
clases y las actividades propuestas. Para informacion méas detallada, consultese la ficha de
cada materia.

DENOMINACION DEL MODULO: POLITICA ECONOMICA
CREDITOS ECTS: 22,5

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Politica 6 Obligatoria | Politica 45 Obligatoria
Economica | Economica Il
Politica 6 Optativa | Politica 6 Optativa
Economica Economica
Espariola Internacional

El médulo de Politica Econdmica esta integrado por cuatro materias. Dos de ellas, de caracter
obligatorio y otras dos materias optativas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS QUE EL MODULO APORTA A LA TITULACION:

csv: 49139833806718998755227





Identificar, operar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando al andlisis tedrico bésico y aplicado aquellas consideraciones sobre la
dimension cientifica, social, ética... del referente de estudio.

Identificacion de informacion, de sistemas teoricos y de prescripciones normativas a
problemas socioeconomicos relevantes, mediante la argumentacion verbal y escrita, y con
el uso de herramientas y técnicas de representacion logica y simbdlica que se emplean en
ciencias sociales y, en concreto, en Economia.

Consolidacion de una visidn omnicompresiva e interdisciplinar que posibilite emprender
con relativa autonomia posteriores estudios especializados en el campo de conocimiento
en cuestion.

Conocimiento de la realidad econdémica en distintos niveles de agregacion, instituciones y
modelos de gestion de politicas publicas.

Enfoques metodoldgicos y precedentes historicos de politica econoémica. Fines y medios
de politica econdémica. Problemas de elaboracion y procesos de decision en politica
econdmica. Taxonomia de politicas econdmicas. Andlisis de impacto de las politicas
economicas. Estudio politico econdmico aplicado al caso espafiol y en el entorno de la
economia mundial.

COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:

Dotar al alumno del bagaje de conocimientos basicos necesarios para la Politica
Econdmica.

Conocimiento de las herramientas precisas para el estudio de las politicas econdémicas, su
elaboracion y efectos.

Dotar a los alumnos de conocimientos que permitan anticipar los efectos previsibles de la
puesta en practica de politicas economicas.

Capacidad para trasladar la base tedrica adquirida al disefio, ejecucion y valoracion de
impacto de las politicas economicas en la practica.

Conocimiento e integracion de las distintas fuentes de informacion.

RECOMENDACIONES PREVIAS: No se contemplan

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:
Indicaciones generales de las materias correspondientes

CRITERIO DE EVALUACION:
Indicaciones de evaluacion de las materias correspondientes.

Denominacién del modulo: ANALISIS ECONOMICO AVANZADO
Créditos ECTS: 24
Caracter:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO:

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
ASIGNATURA ECTS CARARTER | ASIGNATURA ECTS CARACTER
Microeconomia 6 Obligatoria | Microeconomia 6 Optativa
1l de los
Mercados
Financieros
Analisis 6 Obligatoria | Teoria del 6 Optativa
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Economico desarrollo y
Internacional Sostenibilidad

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CON DICHO MODULO:

e Poseer y comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica,
a un nivel que se apoya en los libros de texto avanzados e incluye algunos de los aspectos
mas relevantes que estan en la vanguardia del conocimiento en economia.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia
y en otras areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

e Conocimiento de los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en el pablico.

e Aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de la actividad econdmica.

e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados
los objetivos.

e Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos propios de la economia.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Conocimientos de tecnologia de la informacion relativos al &mbito de estudio.

e Capacidad de resolucion de problemas.

e Autonomia en el aprendizaje

e Trabajo en equipo

e Estimulacion intelectual

REQUISITOS PREVIOS (en su caso) No se contemplan

INDICACION METODOLOGICA PARA EL MODULO:

Las clases de pizarra en grupo grande seran clases expositivas que consistirdn basicamente
en lecciones impartidas por el profesor, dedicadas a la exposicion de los contenidos teoricos y
a la resolucion de problemas o ejercicios. Estas sesiones estaran destinadas a representar y
explicar de manera simplificada la realidad usando los conceptos de equilibrio de mercado y
comportamiento racional de los agentes econémicos. Utilizando las herramientas matematicas
y la deduccion logica, se explicara como llevar a cabo analisis economico utilizando estos
modelos para comprender o economia real. Las clases de pizarra, ademas de transmitir
conocimientos, tienen como proposito mostrar al alumno el método y la forma en que trabaja
un analista econdémico. Habilidades que el alumno tendra que poner posteriormente en practica
en las clases en grupo reducido y el tiempo dedicado a trabajar de manera auténoma.

Las clases de pizarra en grupo reducido estaran destinadas a proponer y resolver aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios y a analizar caso y ejemplos que ilustren las teorias. Esta
sesiones también serviran para hacer una revision de los conocimientos adquiridos que permita
la interaccion en forma critica y la discusion de dudas planteadas por los estudiantes sobre los
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conceptos, método y técnicas de andlisis introducidos en las clases expositivas en grupo
grande. En estas sesiones también se incluyen pruebas de evaluacion si las hubiere.

Las clases en grupo reducido con ordenador irdn destinadas a la aplicacion de las
herramientas informaticas a la busqueda de informacion y al anélisis de problemas econdmicos
relevantes, que puedan ser estudiados mediante las técnicas aprendidas en las clases de
pizarra.

En las tutorias obligatorias en grupo reducido se da orientacion al alumno sobre las cuestiones
discutidas en las clases y sobre trabajos o0 ejercicios que se realicen durante el curso.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL MODULO:

La evaluacion de cada asignatura tendré en cuenta todas las actividades que se deben realizar
a lo largo del cuatrimestre considerando distintos aspectos de la adqusicion de las
competencias a las que contribuya la asignatura asi como otros aspectos tales como la
claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia especifica o la participacion
activa. La evaluacion final estara compuesta por un 30 % de evaluacion continua y un 70% que
incluye el examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

ASIGNATURAS DEL GRADO EN ECONOMIA

Nombre: CONTABILIDAD GENERAL |
Créditos (ECTS): 6
Caréacter: Formacion basica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre

su dimension social, cientifica o ética.

Elementos basicos de Contabilidad.

Modelos y técnicas de representacion de la realidad econdmica

Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Integrarse en la gestion empresarial.

Competencias especificas de la materia:

e Conocer y comprender la idea de contabilidad como sistema de informacion que podré ser

utilizada por terceros ajenos a la empresa para la toma de decisiones.

e Conocer y comprender los conceptos de patrimonio, elementos que lo integran, célculo de

resultado asi como la normas contables.
e Conocer y saber aplicar el método contable.
e Conocer e identificar transacciones econémicas asi como aprender a registrarlas.

e Saber desarrollar el proceso contable que permite la elaboracion de los estados contables.

csv: 49139833806718998755227





e Iniciar el manejo en el aula de informatica el programa informéatico que permite llevar la
contabilidad de una empresa.

Recomendaciones previas:
Por ser una materia que se imparte en el primer curso y de introduccion en la materia contable no se
considera la necesidad de contar con ningln prerrequisito esencial, pues se parte del nivel mas

elemental.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizarra en grupo| 30 |Estudio autonomo individual o en grupo 30
grande

Clases de pizarra en grupo| 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 55
reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en Programacion/experimentacion u otros trabajos
grupo reducido en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin Lecturas recomendadas, actividades en| 5
ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, debates| -
ordenador/laboratorio 0 similar

Tutorias en grupos muy| 10 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
reducidos actividades recomendadas

Otras sesiones con profesor 5 |Otras tareas propuestas por el

Especificar Profesor. Especificar:

: Evaluacion (grupo grande)

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90
el aula

Relacion actividades/competencias:

Por ser una asignatura del primer curso la metodologia basica a seguir sera la clase magistral y
actividades presenciales, en las cuales se impartird tanto teoria y como préctica. Las sesiones de aula
dedicadas a las clases teoricas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos
basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria
que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autdnomo. Las sesiones dedicadas a
clases practicas consistiran basicamente en plantear ejercicios, para que en un primer momento
intenten resolverlos autonomamente, intercambiando opiniones y dudas con sus compafieros.
Posteriormente sera resuelto de forma colectiva en la pizarra, haciendo el profesor los comentarios
pertinentes sobre los aspectos mas relevantes del mismo. Con este enfoque no solo se pretende llegar
a la solucién de los ejercicios, sino que otro de los objetivos es que se interprete y analice la
informacion que nos proporcionan los enunciados y la solucién de los casos practicos asi como
potenciar el trabajo en equipo.
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Con el objetivo de controlar la progresion de los alumnos, asi como, el grado de comprension y
asimilacion del contenido de la materia, al finalizar cada bloque tematico, se procedera a la aclaracion
de dudas y al planteamiento de casos practicos recopilatorios de la teoria explicada en el aula que
algunas veces se resolveran colectivamente en clase y en otros casos seran resueltos autbnomamente
y entregados al profesor.

Se utilizaran las herramientas disponibles en la USC Virtual como apoyo a la parte tedrica y practica de
la asignatura, donde los estudiantes tendran disponibles tanto esquemas que les pueden ayudar en el
estudio de la asignatura como los boletines de ejercicios de auto evaluacion. También se utilizaran las
herramientas de comunicacion (e-mail, foro, Chat...) entre los estudiantes y los profesores para
plantear debates y otras cuestiones y dudas de la asignatura. La participacion del alumno se tendra en
cuenta en la calificacion final.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas (busqueda de material bibliografico, lectura de dicho material, elaboracién de informacion
contable). Este trabajo autonomo, que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias,
se tendra en cuenta en la calificacion final.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Contenidos:

La contabilidad: concepto, andlisis contable e informacion econdmica. El patrimonio empresarial.
Teoria de las cuentas. El método contable. Planificacion y normalizacién contable. El ciclo contable.

Analisis de la estructura econdmica. Analisis de la estructura financiera. Andlisis de los resultados.
Contabilidad e informatica.

Nombre: DERECHO MERCANTIL |
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Formacion basica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1€ curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocimiento del ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho Mercantil.

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracién de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica.
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e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los

objetivos.
e Capacidad de analisis y sintesis, razonamiento critico, comunicacion oral y escrita.

Competencias especificas de la materia;

e Proporcionar al alumno los conocimientos juridicos basicos que le ayuden a comprender la
relevancia de la regulacion en el comportamiento de los operadores economicos, y en el

funcionamiento del mercado y de la economia.

e Iniciar al alumno en el conocimiento de las principales normas mercantiles que rigen la
actividad de la empresa, tanto en lo que respecta a su organizacion interna como a su

actuacion como operador econémico en el mercado, a nivel autonomico, estatal y comunitario.

e Familiarizar al alumno con las principales instituciones juridico-mercantiles con las que se

puede encontrar en el desarrollo de su actividad.

e Proporcionar los conocimientos y la terminologia fundamentales que faciliten a los alumnos la

comprension basica de textos legales y juridicos.

e Iniciar al alumno en la estructura elemental de la argumentacion juridica, de modo que
adquiera la capacidad de comprenderla y elaborarla, al menos a un nivel técnico basico.
e Familiarizar al alumno con la bisqueda y el uso de fuentes del Derecho, especialmente textos

legales y documentos jurisprudenciales.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 60

Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 13
trabajos

Tutorias en grupo muy reducido of 10 |[Lecturas recomendadas, actividades en| 15

individualizado biblioteca y otras actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor Preparacion de presentaciones orales, debates| 2

Especificar: Evaluacion 5 o similar

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula

Relacion actividades/competencias:

Las clases tedricas se completaran con el trabajo personal de los alumnos, que incluird, ademas del
estudio personal, la lectura y comentario de material bibliografico, siempre bajo la supervision del
profesor. Asimismo los alumnos deben preparar los casos practicos con caracter previo a su discusion

en el aula.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno tendrd la posibilidad de optar entre dos sistemas de evaluacion: un sistema de evaluacion
mediante examen final y un sistema de evaluacion continua. En el sistema de evaluacion continua se
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tendran en cuenta todas las actividades realizadas por los alumnos a lo largo del cuatrimestre:
asistencia y participacion en clase, presentacion de trabajos y preparacion y participacion en las
sesiones de casos practicos, en las que se prestara especial atencion a la capacidad expositiva,
capacidad de razonamiento y utilizacion de la terminologia juridico-mercantil.

Contenidos:

Estudio, desde una perspectiva general, de las instituciones de Derecho Mercantil indispensables para
el conocimiento del funcionamiento del mercado y de los agentes econdmicos que operan en el trafico
econdmico. En esta asignatura se aborda, tras una indispensable introduccion, el estudio del estatuto
juridico de los operadores en el mercado, tanto empresarios individuales, como sociedades y otras
formas de organizacion de la empresa, y de sus obligaciones como agentes presentes en el tréafico
mercantil.

Nombre: ESTADISTICA ECONOMICA |
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Formacion basica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 1¢ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

o Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdmicas a un nivel general, asi
como resolver problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la
realidad empresarial, las teorias, los modelos y los métodos cientificos propios.

« Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el
ambito empresarial, incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las
consideraciones pertinentes sobre su dimension social, cientifica o ética.

« Elementos basicos de estadistica descriptiva.

« ldentificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

Competencias especificas de la materia:

o Conocer y comprender los conceptos y métodos propios de la estadistica econdmico-
descriptiva asi como su aplicacion al analisis de los fendmenos econémicos.

« Realizar andlisis estadisticos béasicos utilizando herramientas informéticas

« Ser capaz de seleccionar y aplicar las técnicas estadisticas mas adecuadas al anélisis de cada
fendmeno, asi como de interpretar los resultados obtenidos.

« Iniciarse en el andlisis de datos empiricos de la realidad econdémica (obtencion de datos,
andlisis estadistico, interpretacion y fiabilidad de los resultados,...) y en la presentacion formal
del trabajo realizado.

« Conocery evaluar las principales estadisticas existentes sobre la realidad econémica.

« Desarrollar las capacidades de entendimiento, razonamiento, critica y expresion oral y escrita,
mediante la utilizacion de un Iéxico estadistico-econdmico adecuado.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:
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TRABAJO PRESENCIAL EN Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
EL AULA

Docencia en grupo grande 15 Estudio auténomo individual o en grupo 60
Docencia en grupo reducido 30 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros. 5
trabajos

Tutorias en grupos muy 10 Programacion/experimentacion u otros trabajos’ 15
reducidos o individualizadas en ordenador/laboratorio

Otras sesiones con profesor;, 5 |Lecturas recomendadas, actividades en 10
evaluacion biblioteca o similar

Total horas trabajo, 60 Total horas trabajo personal del alumno 90

presencial en el aula

Relacion actividades/competencias:

Dada la ubicacion de la materia en el primer curso de la titulacion y las caracteristicas de los alumnos,
se presta especial atencion a las actividades presenciales. Las sesiones de aula dedicadas a las
clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos bésicos de cada
tema del programa, proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un adecuado
desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. En las clases interactivas se pretende que los
alumnos aprendan a aplicar las técnicas estadisticas al andlisis de la realidad econdmica,
diferenciando qué tipo de técnica utilizar en cada caso, como aplicarla y qué conclusiones se obtienen
del andlisis realizado. Para ello, se propondran problemas y actividades que los alumnos deberan
resolver individualmente y/o en grupos reducidos, fomentando la cooperacion y el trabajo en equipo.
Estas practicas interactivas se veran complementadas con la realizacion de practicas con ordenador,
con el objeto de adquirir habilidades de manejo de hojas de calculo y paquetes estadisticos de gran
utilidad para el analisis de datos. Mediante las tutorias se busca que el alumnado disponga de
asesoramiento continuo de profesorado para el desarrollo de las actividades propuestas, muchas de
ellas a realizar de forma autdnoma por el alumno, asi como atender cualquier duda relacionada con la
materia. Las actividades programadas para ser realizadas autbnomamente por el alumnado pretenden
su iniciacion en el anélisis empirico de los fendmenos de la realidad socioeconomica actual, desde un
proceso de autoaprendizaje tutorizado, asi como en la adquisicion de habilidades para elaborar y
presentar los resultados de los estudios realizados.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno podra optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de
evaluacion Unica. En el primer sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo
realizado por el alumno a lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas
pruebas, trabajo aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se
concretard cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del
curso seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algun tipo de interaccion con el profesor
(que se detallara también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de poder dirigir su
aprendizaje. A este segundo sistema también podrén optar los alumnos que no superen el primero o
aquellos que quieran subir nota.

Contenidos:
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INTRODUCCION. La Ciencia Estadistica, definicion y contenido. Conceptos bésicos (poblacion,
elementos, caracteres, variables, atributos datos, etc.). Fuentes de datos estadisticos. ElI muestreo.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE UNA VARIABLE. Distribuciones de frecuencias. Representaciones
gréficas. Medidas de posicion, dispersion, forma y concentracion. Los momentos. Extensiones a mas
de una variable. LAS TECNICAS DE REGRESION Y CORRELACION. Regresion lineal. Correlacion.
Prediccion. Elasticidad. Formas no lineales. NUMEROS INDICES. indices de precios, cantidades y
valor. Tasas de variacion. Definicion y clasificacion de los niameros indices. Cambio de base. Deflacion
de series econdmicas. Participacion y repercusion. Paridad de poder de compra. SERIES
TEMPORALES.  Andlisis  clasico.  Componentes.  Desestacionalizacion.  ESTADISTICAS
ECONOMICAS. Indicadores de inflacion. indices de Precios de consumo. indices de Produccion.
Encuesta de Poblacion Activa. Paro registrado. Estadisticas financieras, tributarias y de seguros.
Estadisticas del mercado bursatil. Otros indicadores econdmicos.

Nombre: MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS |
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Formacion bésica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Aportar conocimientos instrumentales, en particular elementos basicos de algebra lineal y
célculo diferencial.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de conocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Contribuir a que el alumno adquiera capacidad de sintesis, organizacion de la informacion y
resolucion de problemas, asi como a desarrollar su capacidad andlitica y de abstraccion y un
pensamiento l6gico y riguroso.

Competencias especificas de la materia;

e Conocer los conceptos de algebra lineal necesarios para la resolucién de sistemas de
ecuaciones lineales y para el desarrollo tedrico del célculo diferencial e integral.

e Manejar e utilizar aplicaciones lineales, matrices e determinantes.

e Comprender los conceptos béasicos del célculo diferencial de funciones de una variable real y
utilizar correctamente el concepto de derivada en aplicaciones al campo de la economia.

e Saber formular y resolver ejercicios con las técnicas de algebra lineal y de célculo diferencial
que aparecen en el programa de la materia.

e Utilizar algun programa informatico para obtener (e interpretar) limites, graficas de funciones,
derivadas, y también para trabajar con matrices y resolver sistemas de ecuaciones.

Recomendaciones previas:

Lenguaje matematico, conjuntos y nimeros.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

MR SAJD PRESENCIAL BN EL | ioras  TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases de pizarra en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 60

Clases en grupo reducido 15 Realizacion de ejercicios u otros trabajos o5
propuestos por el profesor

.TUt.Or'aS £n grupo- muy reducido o 10 |[Preparacion de presentaciones orales 5

individualizadas

Otras  sesiones con  profesor: 5

evaluacion grupo grande

lgltgl horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

Dadas las caracteristicas de la titulacion en cuanto a nimero de alumnos, se presta especial atencion
a las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula dedicadas a
las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema contenido en el programa proporcionandole la informacién adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las practicas de informatica estan
encaminadas a que el alumnado se familiarice con el manejo de programas matematicos para el
analisis y resolucion de problemas planteados en la materia. Las sesiones de informatica se
caracterizan por la formulacion de problemas que se resolveran en grupos reducidos y también con la
colaboracion entre los grupos fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas actividades
se complementan con el trabajo personal que el alumno deberé dedicar a cada una de ellas: busqueda
de material bibliografico, lectura de dicho material y trabajo autdnomo que sera guiado por el profesor
en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Dependiendo del ndmero de alumnos por grupo se puede establecer un sistema de evaluacion
continua. En cualquier caso el alumno siempre podra optar por el sistema de evaluacion unica. Cada
afio se concretaran en la guia correspondiente los detalles de la evaluacion.

Contenidos:

ALGEBRA LINEAL: Espacio vectorial Rn, matrices y aplicaciones lineales, determinantes y sistemas de
ecuaciones lineales. ANALISIS DE FUNCIONES: Nociones de topologia, propiedades fundamentales
de las funciones de una variable real, limites y continuidad. Derivabilidad y derivacion implicita.
Monotonia. Maximos y minimos. Concavidad y convexidad. Aproximacion por polinomios.

Nombre: PRINCIPIOS DE ECONOMIA
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Formacion basica
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Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 1¢ cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Poseer los conocimientos analiticos basicos para estudiar economia y adquirir las habilidades
de aprendizaje necesarias para continuar estudiando.

e Conocer y comprender analiticamente a nivel basico el concepto de escasez y la asignacion
de recursos, el sistema de precios, asi como el papel que juegan en la economia tanto los
mercados y de los gobiernos en economia.

e |dentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el publico.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Estimulacion intelectual.

Competencias especificas de la materia;

e Familiaridad con el método econémico.

e Conocimiento de los conceptos basicos del anélisis econdmico: racionalidad, mercados y
gobierno.

e Aplicacion del anlisis econdémico a problemas actuales.

e Capacidad de identificacion de los principios fundamentales del analisis econémico que
caracterizan a los problemas econdmicos reales.

e Capacidad de reduccion de los problemas econdmicos reales a representaciones simplificadas
(modelos) en base a los conceptos basicos del analisis econémico.

e Manejo de las herramientas bésicas para el analisis de modelos formales: Uso tanto de la
matematica elemental como del razonamiento l6gico y la representacion grafica, en el analisis
de problemas econdmicos.

e Comprender analiticamente las teorias del consumo y de la produccidn, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia econémica y teoria del bienestar.

e Definicion y medicion de variables econémicas como produccién empleo e inflacion.

Recomendaciones previas:

Algebra y célculo a nivel de Bachillerato. Destreza en el razonamiento deductivo e inductivo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL{Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
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Clases en grupo grande 30 |Estudio autdnomo individual o0 en grupo 45
Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 25
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos o[ 3 [Programacion/experimentacion u otros trabajos| 10

individualizadas en ordenador/laboratorio
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar: Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grand
Preparacion de presentaciones orales, debates| 5
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 2
actividades recomendadas
Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:
Total horas trabajo presencial enel| 53 [Total horas trabajo personal del alumno 97

aula

Relacion actividades/competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del médulo.

Contenidos:

Definicion de economia. Conceptos basicos: escasez, coste de oportunidad, eleccion racional,
equilibrio, eficiencia. Demanda y oferta. Mercados e intervencion publica. Variables y conceptos
macroecondmicos. Determinacion de la renta y politicas macroeconémicas.

Nombre: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Créditos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Fundamentos teoricos de la toma de decisiones.
e Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.

e Gestion de empresas.
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e Capacidad para integrase en la gestion empresarial.

Competencias especificas de la materia;

e Capacidad para comprender la empresa desde una perspectiva organizativa.

y organizaciones.

Recomendaciones previas:
No existen requisitos previos.

Capacidad para identificar y comprender los factores contextuales que afectan a las empresas

Conocer y comprender las funciones béasicas del proceso de direccidn y sus interrelaciones.
Capacidad para relacionar la teoria con la practica.

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en el ambito de la gestion.
Capacidad de razonamiento critico.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de argumentacion y comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|{TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Docencia en grupo grande 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 45

Docencia en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 20
trabajos

Tutoria en grupo muy reducido 10 |Lecturas recomendadas, actividades en| 15
biblioteca o similar

Evaluacion (grupo grande) 5 |Preparacion de presentaciones orales, debates| 10
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial enel| 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas se utilizaran para introducir los contenidos
basicos de los temas que conforman el programa, enfatizando los aspectos especialmente relevantes
y las relaicones entre ellos. En las sesiones en grupo reducid se trata de que el alumnado aplique los
conceptos tedricos. Para ello, se analizaran y resolveran casos, se comentaran lecturas de textos y
articulos, y se debatirn cuestiones planteadas por el profesorado. Adicionalmente, deberan elaborar
en grupo un trabajo sobre un tema y exponerlo oralmente en clase. Con todo ello se pretende
estimular el trabajo cooperativo y desarrollar las habilidades de argumentacion y comunicacion. Las
actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademéas del tiempo dedicado al estudio, la
realizacion de las actividades sefialadas por el profesorado. En las horas de tutorias en grupo
reducido, el profesorado orientara al alumnado sobre los casos practicos, lecturas, trabajos y
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exposiciones, al tiempo que servirdn para solventar dudas o solucionar problemas a los que se
enfrente el alumnado en el proceso de aprendizaje y como canal de retroalimentacion sobre los
resultados del mismo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion continua tendra en cuenta todas las actividades desarrolladas por el alumnado
(participacion activa en el analisis de casos, debate y comentario de lecturas y articulos, presentacion
y exposicion de trabajos, etc). En la programacion docente anual de la asignatura se fijara el peso
concreto de cada una de las actividades. La evaluacion de los conocimientos teoricos se realizard
mediante exameén parcial y/o final. La calificacion de los examenes parcial y/o final no supondréd mas
de un 70% de la calificacion final de la asignatura.

Contenidos:

La empresa desde la perspectiva organizativa. Actividad directiva. Empresa y entorno. Planificacion.
Estructura organizativa. Direccion de personal. Control.

Nombre: ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL |
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica

Elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econémicas haciendo uso de conocimientos
sobre la realidad econémica, identificando problemas econdémicos relevantes y evaluando las
consecuencias de las distintas alternativas de accion.

|dentificar, buscar, recoger, analizar y manejar informacion relevante de libros de texto de
nivel avanzado y de fuentes estadisticas

Elaborar y presentar trabajos y comunicar informacion e ideas de manera oral y escrita, tanto
individual como colectivamente.

Competencias especificas de la materia:

Identificar los problemas fundamentales de la economia mundial, comprender los aspectos
fundamentales del andlisis estructural en economia y algunas pautas de la formacion del
sistema econdmico mundial.

Aprender a analizar la economia mundial con los instrumentos propios de una metodologia
sistémica. Interpretar sus caracteristicas actuales, su evolucion y movimientos ciclicos, y
conocer los elementos relacionales que hay detras de los modelos de acumulacion

Abordar un tratamiento concreto y detallado de ciertos temas claves de la realidad econémica
mundial.

Recomendaciones previas:
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Conocimientos basicos de contabilidad nacional, input-ouput , balanza de pagos.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL
AULA

Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo 65

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Escritura de ejercicios, conclusiones u otros

Clases de pizarra en grupo reducido 30 trabajos 10
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo muy reducido 10 L_ec_turas rgcc_)mendadas, AGINISOES S et 10
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar

. Asistencia a charlas, exposiciones u otras

Evaluacion grupo 5 e -
actividades recomendadas

Otras  sesiones  con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|

Especificar: Especificar:

;8::' horas trabajo presencial en el 60 Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

En esta materia se presta especial atencion a la asistencia a clase y a las actividades presenciales.
Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la explicacion de los
aspectos basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional
necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las préacticas
estan encaminadas a que el alumnado consiga una mejor comprension de los contenidos basicos. Las
sesiones de seminario se caracterizan por la presentacion de un problema que los alumnos deberan
resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Los
trabajos programados a lo largo del cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades
para elaborar y presentar de manera oral y/o escrita la informacion que se haya obtenido
convenientemente. Las actividades de evaluacion formativa tienen como objetivo incidir en la
optimizacion del proceso de aprendizaje, contribuyendo a la adquisicion de habitos referidos a la
secuencializacion adecuada del proceso asi como a proporcionar informacion periodica sobre los
resultados del mismo.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliogréfico, lectura de dicho material, elaboracién de informes, trabajo
auténomo que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre: la
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participacion en el aula y el Grado de cumplimiento y la calidad de las actividades realizadas de las
propuestas en cada tema.

Si fuera necesario, en funcion de los resultados de las actividades anteriores, puede utilizarse como
elemento de valoracion alguna prueba o examen sobre los conocimientos adquiridos.

El peso de la evaluacion continua en la evaluacion final representara, al menos, el 50%.
Contenidos:

El anélisis estructural de la economia: conceptos e instrumentos basicos. Los sistemas econdmicos.
Analisis economico del capitalismo. Etapas y modalidades el la expansion del capitalismo actual.
Estructura y problemas de la poblacion mundial. La base energética del sistema econdmico mundial.
La internacionalizacion del capital. EI papel del estado. El comercio internacional. El sistema monetario
internacional. Las relaciones financieras internacionales. Los procesos de integracion econémica. La
integracion europea. Organizaciones Econdmicas Internacionales.

Nombre: HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Formacion basica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 2° cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocery comprender los principios basicos de la economia y de la historia econdmica.

e Orientar el proceso de aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinar.

e Recoger y manejar informacion relevante de fuentes bibliograficas, documentales vy
estadisticas.

e Iniciarse en la elaboracion y presentacion oral y escrita de informes y trabajos.
e Participar en el trabajo en equipo

Competencias especificas de la materia:

e Alcanzar una comprension sustentada del proceso de configuracion del mundo contemporaneo,
valiéndose del instrumental conceptual procedente de la Historia Econdmica, de la Teoria
Econdmica y de los métodos cuantitativos para el andlisis de la realidad social y econdmica, todo
esto en la perspectiva temporal propia del Analisis Historico.

e Desentrafiar los mecanismos de la evolucion de la economia, manifiestos, especialmente, en los
cambios en la organizacion econdmica y en las grandes transiciones tecnolégicas de la
Humanidad.

e Conocer la relacion entre los sucesos ocurridos en el pasado y sus consecuencias actuales.

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos en Historia. También es recomendable un conocimiento basico de informatica.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas [TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 65

grande

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 10
trabajos

Tutorias en grupo muy reducido 10 (Lecturas recomendadas, actividades en| 10
biblioteca o similar

Evaluacion (grupo grande) 5 |Preparacion de presentaciones orales y| 5
debates

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula

Relacion actividades/competencias:

Dada la ubicacion de la materia en el primer curso de la titulacion y las caracteristicas de los alumnos
se presta especial atencion a las actividades presenciales. Las sesiones de aula dedicadas a las
clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autbnomo Las sesiones de seminario consisten en la
discusion de los trabajos personales de curso suscitados por el profesor y preparados por los alumnos.
Los trabajos programados a lo largo del cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de
habilidades para elaborar y presentar de manera oral y escrita los trabajos personales citados. Estas
actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una de
ellas: busqueda de material bibliogréfico, lectura de este material, elaboracion de informes, trabajo
auténomo que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace
una estimacion sobre el tiempo necesario para la asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tiene en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre considerando
aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia propia de la
materia 'y la participacion activa .

Contenidos:

Una perspectiva histérica de la evolucion econdmica. La economia en las sociedades preindustriales.
El proceso industrializador antes de 1914. La primera globalizacién econémica. La economia en el
periodo de entreguerras. La edad de oro del capitalismo (1945-1973. La economia desde 1973: crisis,
cambios y desarrollo desigual.
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Nombre: MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS I
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Formacion bésica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Aportar conocimientos instrumentales, en particular elementos de célculo diferencial e integral
de funciones de varias variables y técnicas de optimizacion de funciones.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de conocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Contribuir a que el alumno adquiera capacidad de sintesis, organizacion de la informacion y
resolucion de problemas, asi como a desarrollar su capacidad andlitica y de abstraccion y un
pensamiento 16gico Yy riguroso.

Competencias especificas de la materia:

e Conocer el concepto de diferenciabilidad y utilizar correctamente el concepto de derivada en
aplicaciones al campo de la economia.

e Manejar funciones compuestas y homogéneas (especialmente sus aplicaciones a las
funciones de produccién) como herramientas indispensables en el analisis econémico.

e Conocer el concepto de convexidad y ser capaces de formular y resolver problemas de
optimizacion.

e Aprender las técnicas para el calculo de la integral definida e impropia, de manera que puedan
ser utilizadas tanto en problemas econémicos como en otras materias de indole cuantitativa.

e Utilizar algun programa informatico para obtener (e interpretar) limites, graficas, derivadas,
integrales y también para resolver problemas de optimizacion.

Recomendaciones previas:
Haber superado la asignatura Matematicas para Economistas .

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

MR SAJ0  PRESENCIAL BN EL | ioras  TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases de pizarra en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 60

Clases en grupo reducido 15 Realizacion de ejercicios u otros trabajos o5
propuestos por el profesor

.TUt.Or'aS En grupo muy reducido o 10 [Preparacion de presentaciones orales 5

individualizadas
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Otras  sesiones con  profesor: 5
evaluacion grupo grande
;8;:' horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

Dadas las caracteristicas de la titulacion en cuanto a nimero de alumnos, se presta especial atencion
a las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula dedicadas a
las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema contenido en el programa proporcionandole la informacién adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las practicas de informatica estan
encaminadas a que el alumnado se familiarice con el manejo de programas matematicos para el
analisis y resolucion de problemas planteados en la materia. Las sesiones de informatica se
caracterizan por la formulacion de problemas que se resolveran en grupos reducidos y también con la
colaboracion entre los grupos fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas actividades
se complementan con el trabajo personal que el alumno deberé dedicar a cada una de ellas: blsqueda
de material bibliografico, lectura de dicho material y trabajo autdnomo que sera guiado por el profesor
en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Dependiendo del ndmero de alumnos por grupo se puede establecer un sistema de evaluacion
continua. En cualquier caso el alumno siempre podra optar por el sistema de evaluacion unica. Cada
afio se concretaran en la guia correspondiente los detalles de la evaluacion.

Contenidos:

Funciones de varias variables. Limites y continuidad. Diferenciabilidad de funciones de varias

variables. Funciones homogéneas. Teorema de Euler. Formas cuadraticas y convexidad. Matriz
Jacobiana. Matriz Hessiana. Optimizacion de funciones. Integracion.

Nombre: MICROECONOMIA |
Créditos (ECTS): 6
Caréacter: Formacion béasica
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 1" curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocer y comprender la problematica de la escasez y la asignacion de recursos, el sistema
de precios, teoria del consumo y de la produccion, el equilibrio competitivo en los mercados de
bienes y de factores y el equilibrio en los mercados no competitivos.

e Conocer y comprender los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

e Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad economica.
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e Capacidad para evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las

mejores dados los objetivos.

e Habilidades necesarias para la resolucion de problemas.
e Habilidad para el trabajo en equipo.

Competencias especificas de la materia:

e Manejo de las herramientas fundamentales del analisis econémico.
e Conocimiento de los elementos fundamentales de la conducta de los distintos agentes

econdmicos.

e Conocimiento de los mecanismos basicos de la interaccion de los agentes en los mercados.
e Aplicacion de modelos formales a las cuestiones econdémicas que permitan un analisis

cuantitativo.

Recomendaciones previas:

Principios de Economia, Matematicas para Economistas |, Matematicas para Economistas |I.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 40
Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 35
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos of 3 [Preparacion de examenes 15
individualizadas
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 5
Especificar: Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grande
Preparacion de presentaciones orales, debates
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 2
actividades recomendadas
Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:
Total horas trabajo presencial enel| 53 |[Total horas trabajo personal del alumno 97

aula

Relacion actividades/competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del modulo.
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Contenidos:

La conducta de los consumidores. Demanda individual y de mercado. Eleccién intertemporal.
Produccidn. Costes de produccion. Maximizacion de beneficios. Mercados competitivos. Monopolio y
comportamiento monopdlico. Mercados de factores.

Nombre: CONTABILIDAD GENERAL Il
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética.

Elementos basicos de Contabilidad.

Modelos y técnicas de representacion de la realidad econdémica

Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Integrarse en la gestion empresarial.

Competencias especificas de la materia:

e Profundizar en el estudio del método contable.
e Elaborar e interpretar los principales estados contables y las caracteristicas basicas de los
mismos
e Conocery comprender la legislacion mercantil y fiscal.
e Conocer y comprender los conceptos fundamentales basicos vinculados al ciclo contable de la
contabilidad de costes:
- Conocer los principales sistemas de costes y las condiciones en que resulta mas
apropiada la utilizacion de cada uno de ellos.
- Distinguir los distintos tipos de costes en funcion de su relacion con la actividad y con el
producto/servicio/proceso.
Manejar en el aula de informética programas informaticos contables.

Recomendaciones previas:

Para lograr el maximo aprovechamiento y rendimiento de esta asignatura el alumno deberia haber
adquirido las nociones y los conocimientos impartidos en la materia Contabilidad General |

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL{Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
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AULA

Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 30

grande

Clases de pizarra en grupo| 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 55

reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en Programacion/experimentacion u otros trabajos

grupo reducido en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin Lecturas recomendadas, actividades en| 5

ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, debates| -

ordenador/laboratorio 0 similar

Tutorias en grupos muy reducidos 10 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
actividades recomendadas

Otras sesiones con profesor 5 |Otras tareas propuestas por el

Especificar Profesor. Especificar:

. Evaluacion (grupo grande)

Total horas trabajo presencial enel| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades/competencias:

Por ser una asignatura de segundo curso la metodologia basica a seguir sera la clase magistral y
actividades presenciales, en las cuales se impartira tanto teoria y como practica. Las sesiones de aula
dedicadas a las clases tedricas tienen como objeto introducir, analizar y explicar los aspectos basicos
de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que
permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las sesiones dedicadas a
clases précticas consistiran bésicamente en plantear ejercicios, para que en un primer momento
intenten resolverlos autonomamente, intercambiando opiniones y dudas con sus comparieros.
Posteriormente sera resuelto de forma colectiva en la pizarra, haciendo el profesor los comentarios
pertinentes sobre los aspectos mas relevantes del mismo. Con este enfoque no solo se pretende llegar
a la solucion de los ejercicios, sino que otro de los objetivos es que se interprete y analice la
informaciéon que nos proporcionan los enunciados y la solucién de los casos practicos asi como
potenciar el trabajo en equipo.

Con el objetivo de controlar la progresion de los alumnos, asi como, el grado de comprension y
asimilacion del contenido de la materia, al finalizar cada bloque temaético, se procedera a la aclaracion
de dudas y al planteamiento de casos practicos recopilatorios de la teoria explicada en el aula que
algunas veces se resolveran colectivamente en clase y en otros casos seran resueltos autbnomamente
y entregados al profesor.

Se utilizaran las herramientas disponibles en la USC Virtual como apoyo a la parte teérica y practica de
la asignatura, donde los estudiantes tendran disponibles tanto esquemas que les pueden ayudar en el
estudio de la asignatura como los boletines de ejercicios de auto evaluacién. También se utilizaran las
herramientas de comunicacion (e-mail, foro, Chat...) entre los estudiantes y los profesores para
plantear debates y otras cuestiones y dudas de la asignatura. La participacion del alumno se tendra en
cuenta en la calificacion final.
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Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas (busqueda de material bibliogréafico, lectura de dicho material, elaboracion de informacion
contable). Este trabajo autonomo, que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias,
se tendra en cuenta en la calificacion final.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
Se adhiere al método general de evaluacion.
Contenidos:

Los impuestos desde el punto de vista contable. Preparacion de la informacion contable de sintesis.
Anédlisis de los estados financieros. Contabilidad e informatica. El sistema de informacion contable.
Insuficiencia de la contabilidad general. La busqueda de la complementariedad: la contabilidad de
costes. Fundamentos tedricos de la contabilidad de costes y proceso general de determinacion de
costes y resultados. Clasificacion, localizacion e imputacion de los costes. Diferenciacion de los costes
en funcion de su variabilidad con la actividad y de su relacion con el producto. Métodos para el célculo
y control de los costes indirectos. Imputacion racional de los costes de estructura.

Nombre: DERECHO MERCANTIL I
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 1¢ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocimiento del ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho Mercantil.

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica.

e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

e Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, comunicacion oral y escrita.

Competencias especificas de la materia;

e Proporcionar al alumno los conocimientos juridicos basicos que le ayuden a comprender la
relevancia de la regulacion en el comportamiento de los operadores economicos, y en el
funcionamiento del mercado y de la economia.
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e Iniciar al alumno en el conocimiento de las principales normas mercantiles que rigen la
actividad de la empresa, tanto en lo que respecta a su organizacion interna como a su
actuacion como operador economico en el mercado, a nivel autondmico, estatal y comunitario.

e Familiarizar al alumno con las principales instituciones juridico-mercantiles con las que se
puede encontrar en el desarrollo de su actividad.

e Proporcionar los conocimientos y la terminologia fundamentales que faciliten a los alumnos la
comprension basica de textos legales y juridicos.

e Iniciar al alumno en la estructura elemental de la argumentacién juridica, de modo que
adquiera la capacidad de comprenderla y elaborarla, al menos a un nivel técnico basico.

e Familiarizar al alumno con la busqueda y el uso de fuentes del Derecho, especialmente textos
legales y documentos jurisprudenciales.

Recomendaciones previas:

Poseer los conocimientos juridicos minimos constitutivos de los contenidos de la asignatura
“DERECHO MERCANTIL I, en especial, nociones introductorias al estudio del Derecho Mercantil y
estatuto juridico de los operadores en el mercado, tanto empresarios individuales, como sociedades y
otras formas de empresa.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 60

Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 13
trabajos

Tutorias en grupo muy reducido of 10 |[Lecturas recomendadas, actividades en| 15

individualizado biblioteca y otras actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor Preparacion de presentaciones orales, debates| 2

Especificar: Evaluacion 5 o similar

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula

Relacion actividades/competencias:

Las clases tedricas se completaran con el trabajo personal de los alumnos, que incluird, ademas del
estudio personal, la lectura y comentario de material bibliografico, siempre bajo la supervision del
profesor. Asimismo los alumnos deben preparar los casos practicos con caracter previo a su discusion
en el aula.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno tendrd la posibilidad de optar entre dos sistemas de evaluacion: un sistema de evaluacion
mediante examen final y un sistema de evaluacion continua. En el sistema de evaluacion continua se
tendran en cuenta todas las actividades realizadas por los alumnos a lo largo del cuatrimestre:
asistencia y participacion en clase, presentacion de trabajos y preparacion y participacion en las
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sesiones de casos practicos, en las que se prestara especial atencion a la capacidad expositiva,
capacidad de razonamiento y utilizacion de la terminologia juridico-mercantil.

Contenidos: Estudio, desde una perspectiva general, de las instituciones de Derecho Mercantil
indispensables para el conocimiento del funcionamiento del mercado y de los agentes econémicos que
operan en el trafico econdmico. En esta asignatura se aborda el estudio de los actos e instrumentos
juridicos propios del trafico mercantil (contratos mercantiles y medios de pago) y del régimen juridico
de la actividad empresarial: normas aplicables a los signos distintivos de la actividad empresarial y a
las creaciones industriales, normas que rigen la concurrencia de los operadores en el mercado
(normas de defensa de la libre competencia y contra la competencia desleal), el régimen de la
publicidad comercial y los procedimientos juridicos aplicables a las crisis empresariales.

Nombre: ESTADISTICA ECONOMICA I
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacién temporal en el plan de estudios: 2° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdmicas a un nivel general, asi
como resolver problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la
realidad empresarial, las teorias, los modelos y los métodos cientificos propios.

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el
ambito empresarial, incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las
consideraciones pertinentes sobre su dimension social, cientifica o ética.

e Elementos basicos de estadistica, probabilidad e inferencia estadistica.

e |dentificar las fuentes de informacion econdémica relevante y su contenido.

Competencias especificas de la materia;

e Conocer y comprender los conceptos y métodos propios de la probabilidad y la inferencia
estadistica, asi como su aplicacion al anélisis de los fendGmenos econdmicos.

e Realizar anélisis estadisticos basicos utilizando herramientas informaticas

e Ser capaz de seleccionar y aplicar las técnicas estadisticas mas adecuadas al analisis de cada
fendmeno, asi como de interpretar los resultados obtenidos.

e Iniciarse en el andlisis de datos empiricos de la realidad econdémica (obtencion de datos,
andlisis estadistico, interpretacion y fiabilidad de los resultados, etc.) y en la presentacion
formal del trabajo realizado.

e Desarrollar las capacidades de entendimiento, razonamiento, critica y expresion oral y escrita,
mediante la utilizacion de un Iéxico estadistico-econdmico adecuado.

Recomendaciones previas:

Tener superada la materia de Estadistica Econémica | y Matematicas para Economistas I.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

EL AULA

Docencia en grupo grande 15 Estudio auténomo individual o en grupo 60

Docencia en grupo reducido 30 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 5
trabajos

Tutoria en grupo muy reducido . 10  Programacion/experimentacion u otros trabajos 15
en ordenador/laboratorio

Otras sesiones con profesor:| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca| 10
evaluacion 0 similar

Total horas trabajo 60 Total horas trabajo personal del alumno 90
presencial en el aula

Relacion actividades/competencias:

Dada la ubicacion de la materia en el segundo curso de la titulacion y las caracteristicas de los
alumnos, se presta especial atencion a las actividades presenciales. Las sesiones de aula dedicadas a
las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema del programa, proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un adecuado
desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. En las clases interactivas se pretende que los
alumnos aprendan a aplicar las técnicas estadisticas al andlisis de la realidad econdmica,
diferenciando qué tipo de técnica utilizar en cada caso, como aplicarla y qué conclusiones se obtienen
del andlisis realizado. Para ello, se propondran problemas y actividades que los alumnos deberan
resolver individualmente y/o en grupos reducidos, fomentando la cooperacion y el trabajo en equipo.
Estas practicas interactivas se veran complementadas con la realizacion de practicas con ordenador,
con el objeto de adquirir habilidades de manejo de hojas de célculo y paquetes estadisticos de gran
utilidad para el analisis de datos. Mediante las tutorias se busca que el alumnado disponga de
asesoramiento continuo del profesorado para el desarrollo de las actividades propuestas, muchas de
ellas a realizar de forma auténoma por el alumno, asi como atender cualquier duda relacionada con la
materia. Las actividades programadas para ser realizadas autbnomamente por el alumnado pretenden
su iniciacion en el analisis empirico de los fendmenos de la realidad socioeconomica actual, desde un
proceso de autoaprendizaje tutorizado, asi como en la adquisicion de habilidades para elaborar y
presentar los resultados de los estudios realizados.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno podra optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de
evaluacion Unica. En el primer sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo
realizado por el alumno a lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas
pruebas, trabajo aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se
concretard cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del
curso seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algun tipo de interaccion con el profesor
(que se detallard también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de poder dirigir su
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aprendizaje. A este segundo sistema también podran optar los alumnos que no superen el primero o
aquellos que quieran subir nota.

Contenidos: Revision de conceptos previos. Probabilidad: conceptos, teorias, teoremas. Variable
aleatoria: distribucion y caracteristicas. Principales modelos de probabilidad discretos y continuos.
Inferencia estadistica: Conceptos basicos (poblacion, muestra, estimador, estadistico,...). Distribucion
de la media, varianza y proporcion muestrales. Estimacion puntual y por intervalos. Propiedades de los
estimadores. Métodos de estimacion puntual. Estimacion por intervalos. Contraste de hipétesis:
conceptos basicos. Principales contrastes.

Nombre: MACROECONOMIA |
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 1¢' cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Poseer los conocimientos analiticos basicos para estudiar economia y adquirir las habilidades
de aprendizaje necesarias para continuar estudiando.

e Conocer los modelos macroeconomicos de determinacion de la renta en una economia
cerrada y abierta, asi como los rasgos que caracterizan las fluctuaciones econémicas.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Estimulacion intelectual.

Competencias especificas de la materia:

e Conocimiento de los conceptos e indicadores béasicos que se utilizan en el analisis
macroecondmico de corto plazo.

e Conocimiento de los elementos principales que conforman la determinacion de la renta a corto
y medio plazo, y sus componentes, en una economia nacional.

e Dominio de los modelos basicos que se utilizan para la comprension de los ciclos econdmicos.

e Estudio de los elementos fundamentales de determinacion de la renta a corto plazo en una
economia abierta.

e Conocimiento de los conceptos béasicos de la politica macroecondmica y su repercusion sobre
el empleo y la inflacion.

e Capacidad de aplicacion de modelos tedricos a la interpretacion de los datos
macroecondmicos.

Recomendaciones previas:
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Principios de Economia, Matematicas para Economistas I.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 40
Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 30
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos of 3 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 10
individualizadas en ordenador/laboratorio
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar: Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grande
Preparacion de presentaciones orales, debates| 5
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 2
actividades recomendadas
Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:
Total horas trabajo presencial enel| 53 [Total horas trabajo personal del alumno 97

aula

Relacion actividades/competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del médulo.

Contenidos:

La medicion de los agregados macroeconémicos: produccion, empleo e inflacion. Los mercados de
bienes, de trabajo y financieros. EI modelo IS-LM. Los ciclos econdmicos y su medicion. Analisis de
los ciclos: el modelo keynesiano y el modelo clasico. Economias abiertas: el modelo Mundell-Fleming.
Oferta Agregada y mercado de trabajo. Politicas macroeconomicas de demanda y oferta. La curva de

Phillips y la tasa natural de paro.

Nombre: MODELOS MATEMATICOS PARA LA ECONOMIA
Créditos (ECTS): 6

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 1€ cuatrimestre
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Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Aportar conocimientos instrumentales, en particular técnicas de optimizacion de funciones,
analisis dindmico y teoria de juegos.
Derivar de los datos informacidn relevante imposible de conocer por no profesionales.

Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

Trabajo con modelos y lenguage formal importantes en el manejo y modelacion de problemas.
Capacidad de analisis y formulacion objetiva de problemas.

Manejo informatico en la resolucion de problemas economicos de formulacion matematica.
Madurez en la formulacion y distribucion de tareas en grupo con un objectivo previo.

Competencias especificas de la materia;

En esta materia se estudiaran contenidos matematicos fundamentales en la modelacion y resolucién
de problemas econdmicos. El alumno debera:

Formular y resolver modelos de programacion diferenciable lineal y no lineal.

Aprender las técnicas matematicas basicas para el estudio de los procesos dindmicos en
Economia, tanto en tiempo discreto como en tiempo continuo.

Adquirir conocimientos basicos de la teoria de los juegos matematica para el estudio de las
situaciones de interdependencia estratégica propia de las cooperaciones y conflictos

econdmicos.

Recomendaciones previas:

Tener superadas las Matematicas para Economistas | y Matematicas para Economistas II.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

;Eﬁimo PRESENCIAL EN EL Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases de pizarra en grupo grande 30 |Estudio auténomo individual o en grupo 60

Clases en grupo reducido 15 Realizacion de ejercicios u otros trabajos o5
propuestos por el profesor

.TUt.Or'aS £n grupo. muy reducido 0 10 |Preparacion de presentaciones orales 5

individualizadas

Otras  sesiones con  profesor: 5

evaluacion grupo grande

;3::' horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:
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Las materias de matematicas en la Licenciatura de Economia tienen un caracter basicamente
instrumental y de uso generalizado en las materias de economia con un contenido cuantitativo. En esta
materia se estudiaran conceptos y resultados de célculo diferencial, andlisis dindmico y teoria de
juegos, necesarios para la modelizacion y resolucion de problemas econémicos.

Dadas las caracteristicas de la titulacion en cuanto a nimero de alumnos, se presta especial atencion
a las actividades presenciales. Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como
objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el programa
proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso
de aprendizaje autbnomo Las practicas de informatica estan encaminadas a que el alumnado se
familiarice con el manejo de programas matematicos para el analisis y resolucion de problemas
planteados en la materia,. Las sesiones de informéatica se caracterizan por la formulacion de
problemas que se resolveran en grupos reducidos y también con la colaboracion entre los grupos
fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas actividades se complementan con el
trabajo personal que el alumno deberé dedicar a cada una de ellas: blsqueda de material bibliogréfico,
lectura de dicho material, trabajo autdnomo que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a
tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Dependiendo del numero de alumnos por grupo se puede establecer un sistema de evaluacion
continua en el que se tendrdn en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre. En cualquier caso el alumno siempre podra optar por el sistema de evaluacion Unica.
Cada afio se concretaran en la guia correspondiente los detalles de la evaluacion.

Contenidos:

COMPLEMENTOS DE OPTIMIZACION: Optimizacion con restricciones de desigualdad. Programacion
lineal. Andlisis post-6ptimo. ECUACIONES EN DIFERENCIAS FINITAS: Ecuaciones en diferencias
lineales y no lineales. Analisis cualitativo. ECUACIONES DIFERENCIALES: Ecuaciones diferenciales
lineales y no lineales. Anélisis cualitativo. TEORIA DE JUEGOS: Juegos cooperativos. Juegos no
cooperativos.

Nombre: ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL Il. DESARROLLO ECONOMICO
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica

e Elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdmicas haciendo uso de conocimientos
sobre la realidad econémica, identificando problemas econdmicos relevantes y evaluando las
consecuencias de las distintas alternativas de accion.

e |dentificar, buscar, recoger, analizar y manejar informacion relevante de libros de texto de
nivel avanzado y de fuentes estadisticas
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Elaborar y presentar trabajos y comunicar informacion e ideas de manera oral y escrita, tanto
individual como colectivamente.

Competencias especificas de la materia;

Identificar los problemas fundamentales de la economia mundial, comprender los aspectos
fundamentales del andlisis estructural en economia y algunas pautas de la formacion del
sistema econdmico mundial.

Aprender a analizar la economia mundial con los instrumentos propios de una metodologia
sistémica. Interpretar sus caracteristicas actuale, su evolucién y movimientos ciclicos, y
conocer los elementos relacionales que hay detras de los modelos de acumulacion

Abordar un tratamento concreto y detallado de ciertos temas claves de la realidad econdémica
mundial.

Detectar y comprender las relaciones economicas mundiales, las desigualdades existentes y
los problemas globales.

Conocer las caracteristicas de las estructuras econdmicas de paises centrales y periféricos, la
division internacional del trabajo en que se insertan y el ambito institucional en que se
desenvuelven estas relaciones.

Conocer y valorar la diversidad de estrategias de desarrollo

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos de contabilidad nacional, input-ouput , balanza de pagos .

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo 65
Clases de pizarra en grupo reducido 30 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 10
trabajos
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo muy reducido 10 Lgc;uras re_cqmendadas, actividades  en 10
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar
L Asistencia a charlas, exposiciones u otras
Evaluacion grupo 5 g -
actividades recomendadas
Otras  sesiones con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|
Especificar: Especificar:
Total horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades/competencias:
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En esta materia se presta especial atencion a la asistencia a clase y a las actividades presenciales.
Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la explicacion de los
aspectos basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional
necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las préacticas
estan encaminadas a que el alumnado consiga una mejor comprension de los contenidos basicos. Las
sesiones de seminario se caracterizan por la presentacion de un problema que los alumnos deberan
resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Los
trabajos programados a lo largo del cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades
para elaborar y presentar de manera oral y/o escrita la informacion que se haya obtenido
convenientemente. Las actividades de evaluacion formativa tienen como objetivo incidir en la
optimizacion del proceso de aprendizaje, contribuyendo a la adquisicion de habitos referidos a la
secuencializacion adecuada del proceso asi como a proporcionar informacion periédica sobre los
resultados del mismo.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliografico, lectura de dicho material, elaboracion de informes, trabajo
auténomo que seré guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre: la
participacion en el aula y el Grado de cumplimiento y la calidad de las actividades realizadas de las
propuestas en cada tema.

Si fuera necesario, en funcion de los resultados de las actividades anteriores, puede utilizarse como
elemento de valoracion algunha prueba o examen sobre los conocimientos adquiridos.
El peso de la evaluacion continua en la evaluacion final representara, al menos, el 50%.

Contenidos:

Centro y periferia: génesis y causas del subdesarrollo. La estructura interna de los paises
subdesarrollados. Cooperacion y ayuda al desarrollo. El problema de la deuda externa
Las estrategias de salida: substitucion de importaciones y crecimiento hacia afuera. El consenso de
Washington.  La  transicion  desde las  economias de  planificacion  central
Otras cuestiones relevantes de la economia mundial. Los limites sociales, econémicos y ecoldgicos del
modelo de crecimiento. Control, uso y degradacion de los recursos y ecosistemas naturales.
Crecimiento economico en la periferia. Paises emergentes y nuevas potencias econdmicas. Los
organismos internacionales y las relaciones Norte/Sur.

Nombre: HISTORIA ECONOMICA DE LA ESPANA CONTEMPORANEA
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:
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Conocer y comprender los principios basicos de la economia y de la historia econdmica.
Orientar el proceso de aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinar.

Recoger y manejar informacion relevante de fuentes bibliogréficas, documentales y
estadisticas.

Iniciarse en la elaboracion y presentacion oral y escrita de informes y trabajos.

Participar en el trabajo en equipo

Competencias especificas de la materia:

Conocer los trazos principales de la economia preindustrial espafiola y de los elementos que
llevaron a la crisis del Antiguo Régimen.

Comprender el proceso de transformacion por el que atravesaron los sectores productivos
espafioles a lo largo del siglo XIX, incluyendo los obstaculos y avances y teniendo en cuenta el
papel jugado por las politicas econémicas implementadas.

Entender los cambios econdmicos, sociales y politicos que se produjeron en la Espafa del
siglo XX, diferenciando claramente las principales etapas de un siglo marcado por dos guerras
mundiales, la Guerra Civil espafola y la formacion de la Comunidad Europea, en la que
Espafia se integra tardiamente.

Los futuros economistas, después de cursar esta materia, deberian tener una perspectiva
general de la evolucion econdmica de Espafia desde el siglo XVIII hasta la actualidad, ser
capaces de insertar el caso espafiol dentro de la evolucion de la economia europea y de
comprender las diferencias regionales existentes dentro de Espafia.

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos de Historia Econémica Mundial, Introduccion a la Teoria Econémica y Técnicas
de Economia Aplicada.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO | Horas

AULA

Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio autonomo individual o en grupo 65

Tutorfas en grupo reducido 30 Escritura (_je gjercicios, conclusiones y 10
otros trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos 10 Lleclturas recpmendadas, actividades  en 10
biblioteca o similar

iy Preparacion de presentaciones orales y

Evaluacion (grupo grande) 5 debates 5

Total horas trabajo presencial en el 60 Total horas trabajo personal del 9

aula alumno

Relacion actividades/competencias:
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Dada la ubicacion de la materia en el primer curso de la titulacion y las caracteristicas de los alumnos,
se presta especial atencion a las actividades presenciales. Las sesiones de aula dedicadas a las
clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autbnomo. Las sesiones de seminario consisten en la
discusion de los trabajos personales de curso suscitados por el profesor y preparados por los alumnos.
Los trabajos programados a lo largo del cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de
habilidades para elaborar y presentar de manera oral y escrita los trabajos personales citados. Estas
actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una de
ellas: busqueda de material bibliogréfico, lectura de este material, elaboracion de informes, trabajo
autonomo que sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas, también se
hace una estimacion del tiempo necesario para a asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion da adquisicion das competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre, considerando
aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio da terminologia propia de la materia
0 la participacion activa.

Contenidos: Introduccion. La economia espafiola en el siglo XVIII. El crecimiento econémico de
Espafia en los siglos XIX e XX: las principales macromagnitudes. La crisis del Antiguo Régimen y la
Revolucion Liberal. La industrializacion espafiola (1840-1880). Frenos e impulsos. De la crisis
finisecular a la Primera Guerra Mundial. La economia espafiola entre la Primera Guerra Mundial y la
Guerra Civil.. La Espafia del primer franquismo (1939-1959). La etapa dorada del crecimiento
economico espafiol. Del Plan de Estabilizacion a la crisis do petréleo. La economia espafola en el
periodo democratico (1976-2004)..

Nombre: MACROECONOMIA I
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Poseer los conocimientos analiticos basicos para estudiar economia y adquirir las habilidades
de aprendizaje necesarias para continuar estudiando.

e Estudiar el crecimiento econémico a largo plazo, el comportamiento ciclico del consumo y la
inversion de una economia, asi como el papel del dinero en la evolucion macroecondmica a
corto plazo.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

csv: 49139833806718998755227





e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad

economica.
e Capacidad de analisis y sintesis.
e Estimulacion intelectual.

Competencias especificas de la materia:

e Conocimiento de los conceptos e indicadores basicos que se utilizan en el analisis

macroecondmico de largo plazo.

e Dominio de los modelos béasicos que se utilizan para la comprension del crecimiento

economico a largo plazo.

e Profundizar en los modelos que sirven para estudiar el comportamiento ciclico del consumo y

la inversién de una economia.

e Estudiar el papel que juegan el dinero, los mercados financieros y la politica monetaria en las

fluctuaciones econdmicas a corto plazo.

e Capacidad de aplicar modelos teoricos a la interpretacion de los datos macroeconémicos.

Recomendaciones previas:

Principios de Economia, Microeconomia I, Macroeconomia I, Matematicas para Economistas |,
Matematicas para Economistas II.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL{Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases en grupo grande 30 |Estudio autdnomo individual o en grupo 40
Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 30
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos of 3 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 10
individualizadas en ordenador/laboratorio
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar: Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grand
Preparacion de presentaciones orales, debates| 5
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 2
actividades recomendadas
Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:
Total horas trabajo presencial enel| 53 [Total horas trabajo personal del alumno 97

aula

Relacion actividades/competencias:
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Véase la descripcion del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Contenidos:

Los hechos del crecimiento econémico. EI modelo de Solow: el ahorro, la acumulacion de capital y la

produccion. Crecimiento y progreso tecnoldgico. Fundamentos microeconémicos: consumo, inversion y
mercado de dinero. Ciclos economicos: precios rigidos y precios flexibles

Nombre: MICROECONOMIA Il
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:
Competencias de la titulacion a las gue contribuye la materia:

e Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econémicas a un nivel general y no
especializado, asi como resolver problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de sus
conocimientos sobre la realidad econdmica, las teorias, los modelos y los métodos cientificos
propios de la economia.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Conocer y comprender los modelos microecondmicos que se emplean en la economia
industrial en el andlisis del funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta,
corporaciones y regulacién econdmica.

e Ser capaz de identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el publico.

e Razonamiento critico.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

Competencias especificas de la materia:

e Dominio de las herramientas fundamentales del analisis del comportamiento de los agentes
econdmicos Yy su interaccion en los mercados.

e Capacidad de analizar el funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado.

e Conocimiento de los modelos basicos para el analisis de situaciones donde existe informacion
asimétrica y de sus principales aplicaciones.

e Conocimiento de los modelos basicos para la evaluacion del funcionamiento de los mercados
y de las politicas publicas que afectan al mismo.

e Capacidad de aplicar modelos formales a problemas actuales que permitan obtener resultados
cuantificables.
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Recomendaciones previas:

Principios de Economia, Microeconomia I, Matematicas para Economistas |, Matematicas para
Economistas I, Modelos Matematicos para la Economia.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases en grupo grande 30 |Estudio autdnomo individual o0 en grupo 40

Clases en grupo reducido 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 35
trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos of 3 [Preparacion de examenes 15

individualizadas

Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 5
Especificar:  Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grand

Preparacion de presentaciones orales, debates| 2
0 similar

Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas

Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 53 |[Total horas trabajo personal del alumno 97
aula

Relacion actividades/competencias:

Véase la descripcion del modulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Véase la descripcion del médulo.

Contenidos:

Eleccion bajo incertidumbre. Informacion asimétrica. Incentivos y contratos. Modelos de oligopolio.

Comportamiento estratégico y teoria de juegos. La diferenciacion de productos. Competencia
monopolistica. Fusiones, adquisiciones y politica de competencia. Integracion vertical.

Nombre: SOCIOLOGIA
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2° curso, 2° cuatrimestre
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Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a la que contribuye la materia:

Contribuir al conocimiento cientifico del contexto material e inmaterial, del contexto politico,
doctrinal, cientifico, técnico, infomediatico, cultural y social en el que se enmarca y juega la
economia.

Contribuir a la comprension, analisis e investigacion, cientificos, interdisciplinarios y criticos,
del juego y jugadores econdmicos, de la economia en sus diferentes sectores y
representaciones; de los autores, teorias, historia, métodos y técnicas de la ciencia
economica; del desarrollo honrado, responsable-sostenible, creativo y de juego limpio.
Contribuir a la adquisicion de la formacion cientifico-técnica, para la investigacion, para la
innovacion (investigacion basica y aplicada; | + D + 1), intelectual (cultura econdmica e
interdisciplinaria criticas), profesional superior, para generar valor afiadido, para emprender,
para generar, por medio del juego limpio, con sentido ético, no solo riqueza, rentabilidad,
beneficio, capital econémico (con ser ello muy importante), sino, también, riqueza, rentabilidad,
beneficio social, humano, capital ético.

Contribuir al estudio, investigacion, elaboracion de datos relevantes en materia econdmica, de
indicadores econdmicos, empresariales, socioecondmicos, socioempresariales, etc. y donde
las variables sociol6gicas ocupan un lugar importante con relacion a la reflexion, critica y
aplicacion de los indicadores existentes, y a la construccion de otros nuevos.

Contribuir a la resolucion cientifica de problemas econdémicos préximos y lejanos, de forma
honrada y profesional superior.

Competencias especificas de la materia:

Formarse, investigar, trabajar, mancharse las manos, meterse en la cocina, socializarse,
familiarizarse de forma honrada con los principales autores, teorias, métodos y técnicas de la
sociologia.  Elaborar, aplicar y criticar cientificamente la encuesta y otros métodos
sociolégicos. Comprender, Analizar, investigar cientificamente como funcionan los viejos y
nuevo movimientos sociales en relacion con la economia, con el desarrollo honrado,
responsable-sostenible, creativo, de juego limpio.

Iniciarse en el trabajo sociolégico para contribuir a liberar las energias creativas, las
inteligencias mdltiples de los estudiantes con el fin de que estos puedan formarse
cientificamente y para la investigacion, para la innovacion (investigacion bésica y aplicada; | +
D + 1), intelectualmente (cultura sociologica e interdisciplinaria criticas) como profesionales
superiores del campo de la economia (y otros campos), para que puedan generar valor
afiadido, para que puedan emprender, para que puedan resolver problemas sociales a escala
local, nacional y global, para que puedan llevar a cabo iniciativas que contribuyan, por medio
del juego limpio y de las herramientas socioldgicas, de las armas sociologicas (P. Bourdieu), a
la rentabilidad, al enriquecimiento socioecondmico y a la rentabilidad social, al enriquecimiento
humano, ético.

Saber usar e interpretar los datos sociales relevantes, los indicadores socioldgicos,
socioeconomicos, socioempresariales, sociopoliticos, sociohistoricos, etc. existentes; saber
analizarlos, criticarlos y tratar de contribuir a la creacion de otros nuevos.

Iniciarse en la realizacion, presentacion y defensa de trabajos sociolégicos oralmente y por
escrito, en plazo, forma y fondo debidos; de trabajos cientificos individuales y de grupo; y en
la critica y debate cientificos en la clase y con expertos, con invitados del exterior, y fuera de
la clase y que sirvan para resolver problemas sociales proximos y lejanos.

csv: 49139833806718998755227





e Llevar a cabo durante los estudios universitarios, sin esperar a su finalizacion, siguiendo lo que
decia Pierre Bourdieu al comienzo de sus cursos (en los que sefialaba que él no ensefiaba
nada, que metia a sus estudiantes en la/su cocina con su equipo —que lo llevaba siempre a
Sus cursos a presentar y discutir los trabajos que estaban haciendo, que iban a hacer y para lo
que, también, traia todo tipo de invitados- para que se manchasen las manos y aprendiesen
desde el principio a hacer platos por el sistema de prueba-ensayo y error, de trabajo continuo);
llevar a cabo autosocioanalisis y socioandlisis a escala micro, meso, macro, trans, mega y
cibersocial, lo que le permitira al estudiante (y al profesor, etc.), si trabaja honradamente, con
humildad, rigor y de forma regular, saber, por medio de la reflexividad-racionalidad cientifica
critica, lo que pasa en el mundo y la vida, y saber lo que le pasa, saber en que consiste el
juego social, que es lo que esta en juego, como, cuando, cuanto, donde, porque, para que,
con quien, contra quien, etc. juega, cual es su papel, su responsabilidad social como agente
social, como jugador, etc.

Recomendaciones previas:

Teniendo en cuenta la aplicacion en esta asignatura del sistema de evaluacion y trabajo continuos en
los dltimos 30 afios (y que ha sido valorado muy positivamente por los estudiantes que lo realizaron en
esta asignatura y en el grupo experimental de la Licenciatura de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Santiago de Compostela y cuya aplicacion se inicio a partir del curso
2005-2006 hasta la actualidad) se recomienda al estudiante que no se despiste, que trabaje
semanalmente de forma honrada y regular para poder realizar los trabajos propuestos, que se van
haciendo de forma paulatina y para lo cual el profesor, dentro y fuera de la clase, explica, orienta,
ayuda y facilita todo lo necesario para llevarlos a cabo en plazo, forma y fondo requeridos. Se
recomienda: seguir critica y contrastadamente, a escala local, nacional e internacional, la actualidad
socioeconomica, socioempresarial, sociocultural, sociopolitica, etc., sin olvidarse nunca de la historia y
de las aportaciones de los grandes clasicos de la economia, sociologia, filosofia, etc.; seguir
criticamente (mirando siempre lo que uno puede afiadir; tratando de pensar, trabajar y actuar por uno
mismo, con criterio propio, honrada, humilde, independiente y rigurosamente) a los grandes cientificos,
empresarios, emprendedores, profesionales y creadores de ayer y de hoy en los diversos campos y sin
olvidarse nunca de los que, con su esfuerzo, trabajo, aportaciones, creaciones, contribuyen al juego
limpio, a la mejora individual y social, a la excelencia, al bien comun, a la critica y justicia justas, al
desarrollo honrado, responsable y de juego limpio a escala local, nacional e internacional-global; seguir
publicaciones como la revista mensual interdisciplinaria Revista de Libros (similar a la referencial The
New York Review of Books y que esta en la Biblioteca-hemeroteca de la Universidad de Santiago de
Compostela: palacio de Fonseca); como la revista trimestral Libros de Economia y Empresa
(Hemeroteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Santiago de Compostela).

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas |TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO | Horas
AULA

Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 30
grande

Clases de pizarra en grupo| 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u| 10
reducido otros trabajos

Programacion/experimentacion u  otros
trabajos en ordenador/laboratorio
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Tutorias en grupo muy reducido of 10 |[Lecturas recomendadas, actividades en| 10
individualizadas biblioteca o similar

Preparacion de presentaciones orales,| 30
debates o similar
Asistencia a charlas, exposiciones u| 10
otras actividades recomendadas

Otras sesiones con profesor :| 5 |Otras tareas propuestas por el
evaluaciones Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presenciall 60 |Total horas trabajo personal del| 90
en el aula alumno

Relacion actividades/competencias:

Esta asignatura parte del estudiante y de su actividad, de su trabajo regular, que le permitira, con el
apoyo activo del profesor dentro y fuera de la clase, adquirir las competencias antes citadas. Esta
asignatura se basa en el principio: Se aprende a trabajar universitaria, cientifica y profesionalmente
trabajando regularmente con el sistema de prueba-ensayo y error, critica y aplicacion de las hipdtesis
existentes y elaboracion de otras nuevas; trabajando con el discurso cientifico construido, con las
teorias, conceptos, autores, métodos, técnicas, con los saberes acumulados por el capital educativo,
universitario, cientifico, de experiencias, etc. Al estudiante desde el primer dia de clase se le facilita la
lista de trabajos que tiene que hacer de forma gradual y, a partir de los trabajos que debe ir haciendo
para entregar en plazo, forma y fondo debidos, el profesor va explicando, en interaccion activa con los
estudiantes, como aplicar los principales, autores, teorias, conceptos, métodos de la sociologia. Y,
mas en concreto y ante los trabajos que estan haciendo, presentando y discutiendo los estudiantes, el
profesor analiza el plan de viabilidad de dichos trabajos en lo relativo a como seleccionar los titulos de
los trabajos, como aplicar las teorias, autores e hipotesis existentes, como criticarlas y crear otras
nuevas, como buscar datos y tratarlos cientificamente con los diferentes métodos socioldgicos, como
buscar la bibliografia actual, pertinente y como trabajarla, como elaborar las conclusiones, como
presentar los diferentes trabajos (informes, guiones, indices, memorias, comentarios de textos,
cuadros, estadisticas, encuestas, entrevistas, observacion participante, etc., es decir, como presentar y
defender, oralmente y por escrito, en plazo, forma y fondo, los trabajos que deben realizar los
estudiantes).

Esto le permite al estudiante, por el sistema de prueba y error y al realizarse de forma progresiva, con
el apoyo del profesor dentro y fuera de la clase y que le va sefialando como van sus trabajos, ir
ganando en seguridad al ver sus mejoras, como avanza, como va encarnado los habitos cientificos,
profesionales superiores, para emprender, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para superar esta asignatura, que sigue el sistema de evaluacion y trabajo continuos, y de acuerdo
con lo que se establece desde el primer dia en el Programa, Objetivos y Organizacion General del
Curso-Guia para la Realizacion de los Trabajos y se explica reiteradamente en las clases y tutorias,
hay que asistir a las clases y hay que hacer todos los trabajos de curso en plazo, forma y fondo
debidos, y que han sido previamente programados y calculados de tal manera que, el estudiante que
trabaja honrada, regularmente y de acuerdo con los explicado y facilitado, puede llevarlos a cabo sin
ningun problema. En dicho Programa-Guia se concreta de forma precisa la evaluacion, los controles
continuos para superar esta asignatura.
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Contenidos:

Principales teorias, autores y métodos de la sociologia y su aplicacion a la economia, al desarrollo, a
la solucion de problemas sociales. Teoria-practica socioldgica de los indicadores sociales en relacion
con la economia, el desarrollo y otras ciencias, saberes, artes y conocimientos. Sociologia del juego
social, de los jugadores individuales y colectivos: papel de los agentes, de los jugadores, de la accion
social, de las fuerzas, movimientos, instancias y estructuras sociales. Sociologia del poder (material,
inmaterial, micro, meso, macro, etc.) en relacion con el atraso, con el desarrollo. Movimientos sociales
y viejas y nuevas formas de dominacién. Instancias, campos, aparatosa, dispositivos de encarnacion,
socializacion, identificacion, institucionalizacion, referenciacion, representacion, divulgacion 'y
movilizacion sociales. Iniciacion al trabajo sociol6gico, socioeconomico, socioempresarial. ¢Para que
sirve la sociologia, la socioeconomia, la socioempresa? Explicacion y aplicacion pormenorizada del
proceso de investigacion, del trabajo cientifico en sociologia. La encuesta, la entrevista, la observacion
participante y otras técnicas socioldgicas. Su elaboracion, aplicacion y critica.

Nombre: ECONOMETRIA |
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 1¢ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conicimientos instrumentales de forma particular en lo referente a la elaboracion de modelos
econometricos.

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como
publico.

e |dentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos generales, tanto en el ambito privado como publico.

e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdmica.

e Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores dados
los objetivos.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Contribuir al conocimiento de la realidad econdmica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico instituciones economicas y su evolucion.

Competencias especificas de la materia:

e Dominio de los conceptos e instrumentos basicos indispensables para el analisis cuantitativo y
empirico de la Economia desde la perspectiva econométrica.

e Dominio de las técnicas econométricas basicas que le permita seguir profundizando al alumno
en el conocimiento de esta materia.
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e Conocimiento y comprension del papel de la Econometria en el contexto de la Ciencia
Econdmica y en su anlisis.

e Dominio de paquetes informaticos especificos para la Econometria aplicados en el ambito del
analisis economico.

e Aplicacion de las técnicas econémetricas basica a la resolucion de problemas econdmicos
concretos.

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos de las materias de Matematicas, Estadistica y Teoria Econdmica cursadas por
el alumno en los cursos previos de este grado.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizara  en grupo| 15 |Estudio autdnomo individual o en grupo 60
grande

Clases de pizarra en  grupo Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 5
reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en| 30 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 15
grupo reducido en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin Lecturas recomendadas, actividades en| 10
ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, debates| -
ordenador/laboratorio 0 similar

Tutorias en grupos muy| 10 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
reducidos o individualizadas actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor| 5 |[Otras tareas propuestas por el -
Especificar: examenes y revision Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial en| 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90
el aula

Relacion actividades/competencias:

Al ser una materia de introduccion en el campo de la Econometria caracter aplicado se presta especial
atencion a las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula
dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos
basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacion adicional necesaria
que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las clases en grupos
reducidos se realizan en el aula de informatica y estas clases practicas de ordenador estan
encaminadas a que el alumnado consega una mejor comprension de los contenidos basicos, se
familiarice con el nuevo instrumental informético y con la resolucion de problemas concretos en
economia. Estas actividades se complementan con un trabajo aplicado en un ambito concreto de la
economia que debera presentar el alumno al final del cuatrimestre: planteamiento del problema,
especificacion del modelo, recogida de datos, estimacion, interpretacion de los resultados y
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conclusiones. Con estos trabajos también se pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades para
elaborar y presentar estudios referentes a la realidad econémica mas actual.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno podré optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de
evaluacion unica. En el primer sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo
realizado por el alumno a lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas
pruebas, trabajo aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se
concretara cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del
curso seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algun tipo de interaccién con el profesor
(que se detallara también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de poder dirigir su
aprendizaje. A este segundo sistema también podran optar los alumnos que no superen el primero o
aquellos que quieran subir nota.

Contenidos:

La Econometria: evolucion historica y concepto. Modelos econdmicos y modelos econométricos.
Procesos de modelizacion econométrica. Clasificacion de los modelos econométricos. El papel de la
Econometria. EIl modelo de regresion lineal clasico: formulacion e hipétesis basicas. Estimacion por el
método de los minimos cuadrados ordinarios. Propiedades de los estimadores minimo cuadratico
ordinarios. Andlisis de la precision de los estimadores y de la bondad del ajuste. El modelo de
regresion lineal normal clésico: estimacion e inferencia.. Estimacion maximo-verosimil. Contrastes de
estabilidad. Variables ficticias. Multicolinealidad y seleccion de regresores. La prediccion en el modelo
clasico: intervalo de confianza para la prediccion y medidas evaluadoras de la capacidad predictiva.
Anélisis de la estabilidad postmuestral. Paquetes econométricos y aplicaciones.

Nombre: ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA Y DE LA UE
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal no plano de estudios: 3¢ curso, 1€ cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

e Conocer y comprender el funcionamiento del entorno economico en el que se inserta la
economia espariola.

e Acceso y manejo de las diferentes fuentes de informacion econdmica.

e Capacidad critica para juzgar los distintos aspectos que componen la realidad econdémica
espafiola y europea.

Competencias especificas de la materia:

e Proporcionar un conocimiento detallado de las caracteristicas estructurales de la economia
espafiola actual, en el marco de la economia internacional, y mas concretamente en el
contexto de la UE.

e Conocimiento de los conceptos basicos de economia aplicada necesarios para la comprension
del contenido de la materia.
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e Familiarizar al alumno con las principales fuentes bibliogréaficas y estadisticas disponibles para
el estudio de las economias espafiola y europea.
e Lecturay comprension de la prensa economica referida a la economia espafola.

Recomendaciones previas:

No existen prerrequisitos normativos.

No obstante, consideramos prerrequisitos esenciales los conocimientos basicos adquiridos en los
cursos anteriores, concretamente los referentes a las asignaturas introductorias de Estructura
Econdmica, de andlisis econdmico (microeconomia y macroeconomia), e historia econdmica de

Espana.

Como prerrequisitos recomendables, destacariamos la lectura de la prensa, tanto la general, como la
especificamente econdmica.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Clases de pizarra en grupo grande 15  Estudio auténomo individual o en grupo 65
Clases de pizarra en grupo reducido 20 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 10
trabajos
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo muy reducido 10 Lgc;uras re_cqmendadas, actividades  en 10
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar
L Asistencia a charlas, exposiciones u otras
Evaluacion grupo 5 g -
actividades recomendadas
Otras  sesiones con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|
Especificar: Especificar:
;8;:' horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

La ensefianza de la materia se realizara a través de las siguientes actividades: clases teoricas, clases
practicas, complementadas con seminarios y tutorias.

Las clases tedricas corren a cargo del profesor, y tienen como objeto la explicacion de los aspectos
basicos de cada tema contenido en el programa, porporcionandole al alumno la informacion necesaria
que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autdnomo. Estas exposiciones iran
acompafiadas por lecturas orientativas, asi como por un programa de clases practicas, que permitan
profundizar los conceptos y las técnicas de analisis empleadas en las distintas lecciones.
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Asimismo, las sesiones de seminario servirian para que los alumnos trabajaran en grupos reducidos,
intentando resolver los problemas que el profesor planteara.

Todas estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno deberd dedicar a
cada una de ellas: busqueda de materiales bibliogréficos, lectura de dichos materiales, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias. La evaluacion se llevara a cabo
mediante la realizacion de un examen final. El examen consistird en una serie de preguntas,
preferentemente objetivas, sobre el temario desarrollado a lo largo del curso académico. De todas
formas, la calificacion de este examen no constituye la tnica nota del alumno. Se procurara, también,
calificar las presentaciones, las intervenciones en debates, los trabajos realizados, etc.

Contenidos:
Introduccién al andlisis estructural de la economia espafiola.
La economia espafiola en perspectiva historica: del Plan de estabilizacion de 1959 a la integracion en
la UE.
Espafa en la UE:
- principales rasgos de la evolucion de la economia espafiola desde 1986.
- Fluctuaciones y ciclos econdmicos.
- Factores determinantes del crecimiento econdmico espafiol desde 1986.
- Principales transformaciones estructurales.
- Aspectos organizativos e institucionales (sector publico, mercado de trabajo, sistema
financiero, distribucion de la renta, estructura de los mercados).
- Las relaciones con el resto del mundo (comercio exterior, inversiones extranjeras).
- Los sectores productivos (agricultura, industria y servicios).
- Ladinamica espacial de la economia espafiola en el contesto de la UE.

Nombre: HACIENDA PUBLICA. INGRESOS Y GASTOS
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética

e Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

e Conocimiento de la realidad econdémica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econdémicas y su evolucion
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Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico en
la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econémicas

Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como en
el publico

Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

Competencias especificas de la materia:

El objetivo principal de la materia es proporcionar a los alumnos nociones bésicas de caracter tedrico-
practico relacionados con la Hacienda Publica. Asi, al finalizar el curso, el alumno debera ser capaz

de:

Comprender en cada caso la necesidad de intervencion del Sector PUblico en una economia
de mercado.

Conocer la composicion de la Administracion Publica en Espafia.

Conocer, comprender y aplicar las normas presupuestarias necesarias para la elaboracion los
PGE.

Conocer los Estados Contables de las cuentas de la Administracion publica.

Comprender la realidad de los ingresos y los gastos del Sector Pdblico.

Comprender y analizar el sistema de ingresos publicos, fundamentalmente de impuestos.

Ver como puede influir el sistema impositivo en el comportamiento de los agentes econdmicos,
en sus decisiones de consumo, ahorro, trabajo, etc.

Juzgar el sistema fiscal de distintos paises y los impuestos en funcidn de los principios
impositivos que se estudian.

Estudio y conocimiento —desde el punto de vista tedrico- de los impuestos que veran en cursos
posteriores.

Recomendaciones previas: Conocimientos esenciales de economia y de contabilidad.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en grupo| 30 |Estudio autonomo individual o en grupo 55
grande
Clases de pizarra u ordenador en| 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 25
grupo reducido trabajos

Otros trabajos en ordenador/laboratorio 5

Tutorias en grupo reducido o individual | 7 [Lecturas recomendadas, actividades en| 5

biblioteca o similar

Evaluacion grupo grande 8 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial enel| 60 |[Total horas trabajo personal del alumno 90

aula
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Relacion actividades/competencias:

El objetivo fundamental de la asignatura de Hacienda Publica es que los alumnos conozcan la
actividad financiera del sector publico, desde el punto de vista de ingresos y gastos. Una vez
introducidos los antecedentes histdricos y los principios generales de los ingresos y gastos publicos,
definiremos y clasificaremos los aspectos fundamentales relacionados con los mismos. Estudiaremos
los principales programas de gasto, el presupuesto del sector publico, los tipos de ingresos y su
dimension, con referencias a la actividad financiera en Espafia.

Para ello, tal y como hemos explicitado en el cuadro anterior, ademas de las clases tedricas y
presenciales, el alumno debera dedicar trabajo individual a la busqueda de material bibliografico,
realizacion de trabajos, resolucion de ejercicios, etc., trabajo autdnomo que seré guiado por el profesor
en las horas destinadas a tutorias.

Ademas también se hace una estimacion sobre el tiempo necesario para la asimilacion de los
contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de los alumnos se realiza a través de una prueba presencial y de trabajos individuales y
en grupo, de manera que los alumnos demuestren sus conocimientos acerca de la asignatura.

En el siguiente esquema pueden observarse los aspectos relevantes para la evaluacion final de la
asignatura, diferenciando los criterios y los instrumentos para su determinacion, asi como su peso
aproximado en la calificacion final.

ASPECTO CRITERIO INSTRUMENTO PESO
- Asistencia y participacion activa y
continuada en los temas planteados en
clase.
Asistencia y - Asistencia a las clases de informatica Observacion y notas del 10/15%
participacion - Asistencia y participacion en las demas | profesor
actividades complementarias que se
realicen a lo largo del curso.
- Adecuacion del trabajo a la propuesta
Realizacion de trabajos | realizada
y participacion en la | - Estructura y presentacion de los | Valoracion del trabajo y los 10/15%
resolucion  de  los | trabajos ejercicios realizados
gjercicios planteados - Entrega de la documentacién en los
plazos previamente establecidos
Contenido de la materia qumlo tedrico y  practico de I Examen tedrico-practico 80/70%
asignatura

Contenidos:

FUNDAMENTOS: La Hacienda Publica. Antecedentes historicos y Evolucion de la intervencién del
Sector Publico en Economias de Mercado. Fundamentacion de la Actividad Publica. Eleccion Colectiva
y Comportamiento del Sector Pablico. GASTO PUBLICO: Gasto Publico. Eficiencia y Equidad. El
Gasto Publico en el Estado de Bienestar. INGRESO PUBLICO: Estructura Tributaria. Financiacion del
Sector Publico. Principios de Imposicion. Imposicion y eficiencia. Analisis econdmico de la imposicion.
Antecedentes histéricos y sistema impositivo vigente en Espafia. FEDERALISMO FISCAL:
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Justificacion Economica de la Descentralizacion. Niveles de gobierno y division de responsabilidades.
Financiacion de los niveles de gobierno descentralizados.

Nombre: MICROECONOMIA Il
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 1¢ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Poseer y comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica,
a un nivel que se apoya en los libros de texto avanzados e incluye algunos de los aspectos
mas relevantes que estan en la vanguardia del conocimiento en economia.

e Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias

para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras

areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conocimientos de tecnologia de la informacion relativos al &mbito de estudio.

Capacidad de resolucion de problemas.

Autonomia en el aprendizaje

Trabajo en equipo

Estimulacion intelectual

Competencias especificas de la materia;

e Conocimiento de los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

e Conocimiento de los modelos microeconémicos empleados en economia plblica y economia
del bienestar.

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como en
el publico.

e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de la actividad financiera.

e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

e Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de

instrumentos técnicos propios de la economia.

Recomendaciones previas:

Microeconomia I, Modelos Matematicos para la Economia.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases en grupo grande 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 40

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 35
trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos of 5 [Programacion/experimentacion u otros trabajos| 10

individualizadas en ordenador/laboratorio

Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 5
Especificar: Evaluacién final grupo biblioteca o similar
grande

Preparacion de presentaciones orales, debates
0 similar

Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 5
actividades recomendadas

Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 55 |[Total horas trabajo personal del alumno 95
aula

Relacion actividades/competencias:
El trabajo en el aula combina las exposiciones tedricas con clases interactivas para la resolucion de
ejercicios, el anélisis de casos y el anélisis critico de lecturas y problemas.

El trabajo individual del alumno se orienta a preparar el trabajo en el aula y a afirmar y aplicar sus
conocimientos. A través de la resolucion de ejercicios, la elaboracion, la discusion de casos y el
andlisis critico de lecturas, el alumno reafirma sus conocimientos y desarrolla sus habilidades de
analisis, razonamiento critico y expresion oral. A lo largo del curso los alumnos realizan un trabajo en
equipo que es presentado y defendido en publico, a través de la cual los alumnos no solo ponen en
practica sus conocimientos sino que desarrollan sus habilidades para trabajar en equipo y para
expresarse oralmente y por escrito.

Los alumnos dispondran de guias didacticas especificas sobre los contenidos de los temas que
servirn de apoyo y orientacion para su trabajo individual y en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia tiene en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando distintos aspectos de la adqusicion de las competencias a las que
contribuye esta asignatura asi como otros aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el
dominio de la terminologia propio de la materia o la participacion activa.

La evaluacion final esta compuesta por un 30 % de evaluacion continua y un 70% que incluye el
examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

Contenidos:

csv: 49139833806718998755227





Equilibrio general competitivo. Los teoremas fundamentales del bienestar. Las externalidades. Los
bienes publicos. Provision de bienes y servicios publicos. Eleccion social. Disefio de subastas.
Incentivos. Sefalizacion. Disefio de mecanismos.

Nombre: POLITICA ECONOMICA |
Caracter: Obligatoria
Créditos (ECTS): 6
Ubicacién temporal: 3¢ curso, 1¢" cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Ejercitar el manejo de conocimientos que permitan una posterior profundizacion en aspectos
tedrico-practicos de la economia.

e Contribuir a la comprension del sistema cognoscitivo desde una perspectiva interdisciplinar.

e Estimular una actitud critica constructiva, a través del fomento de habitos de reflexion y de
razonamiento logico.

e Desarrollar individual y colectivamente habilidades de investigacion, asi como las de
comunicacion y debate.

Competencias especificas de la materia:

e Conocer aspectos epistemologicos y metodoldgicos del estudio de la Politica Econémica que
la identifican como conocimiento cientifico.

e Analizar su trayectoria histérica como disciplina autdnoma en ciencias sociales, identificando
los principios que sirven de base a la aplicacion de la politica econémica y los instrumentos
empleados.

e Analizar las tendencias contemporaneas y principales restricciones en la teoria-practica de la
politica econdémica actual.

e Complementar los aspectos teoricos basicos analizados, con aplicaciones de politica

econdmica en diversos contextos.

Recomendaciones previas:

Dominio de conocimientos basicos proporcionados por las asignaturas Historia Econdmica y Estructura
Econdmica; y de contenidos complementarios de Teoria Econdmica: introduccion y Macroeconomia.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo 65
Clases de pizarra en grupo reducido 30 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 10

trabajos
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Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio

Lecturas recomendadas, actividades en

Tutorias en grupo muy reducido 10 biblioteca o similar 10
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar

. Asistencia a charlas, exposiciones u otras

Evaluacion grupo 5 g -
actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|

Especificar: Especificar:

Tota] horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades /competencias:

El enfoque docente de la asignatura consistira en el desarrollo programatico de los diversos temas
planteados implicando directamente al discente en cada exposicion. En las horas de clase de pizarra, el
profesor ademas de explicar los contenidos basicos de los temas, dotaré a los alumnos con informacion
orientativa para el posterior estudio y desarrollo del proceso de aprendizaje autbnomo. Asociado a ello, se
dispondra (via fotocopiadora o internet) de una seleccion de textos, cuadros sindpticos, bibliografia
complementaria por cada tema, articulos de divulgacion cientifica o de actualidad que tengan una
significativa relacion con el programa y que permitan la posterior participacion activa y plural en el aula.

En otras sesiones en clase con el profesor se realizaran diferentes actividades: debate de preguntas /
topicos, estudios de casos; seguimiento- debate mediante articulos de prensa o de revistas
especializadas de temas de interés; exposicion-defensa de un trabajo escrito que servira al alumno de
adiestramiento en la obtencion de informacion y documentacion, planteamiento de objetivos y analisis
valorativo de la tematica elegida. Estas actividades permiten el cumplimiento de varios objetivos
pedagogicos: fomentar la iniciacion a la investigacion y a la redaccion de trabajos cientificos y ejercitar
la sistematizacion escrita de comentarios de texto y/o de hipétesis de trabajo sobre temas de
introduccidn tedrica o de actualidad politico-econémica.

Las tutorias en grupo reducido o individualizadas permiten al profesor conocer la marcha del proceso
de aprendizaje de los alumnos y guiarles en aspectos con dificultad. Todas estas actividades se
complementan con el trabajo personal que el alumno debe dedicarles y permiten estimar el tiempo
necesario para la asimilacion de los contenidos de las materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El sistema de evaluacion del aprendizaje, atendiendo a los objetivos y caracteristicas del curso consta
de dos fases. En la primera, a lo largo del curso, se realizard una evaluacion continua en el aula de la
participacion activa del alumno, en la que se valoraran los procesos de preparacion / dominio de los
temas de la materia, el nivel cientifico de sus intervenciones en los debates, y los resultados de los
trabajos realizados; con un peso en la evaluacion final del 40 %.

En la segunda fase, al final del curso, se realizard una prueba escrita sobre los contenidos
programaticos de la materia, para conocer la comprension general de la asignatura. En ella el
estudiante debe demostrar su capacidad de analisis de los aspectos teoricos - practicos que se le han
planteado a lo largo del curso, de manera interrelacionada y a partir de su propia valoracion razonada;
y tendré un peso en la evaluacion final del 60 %.
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Contenidos:
La "caja de herramientas” (epistemoldgicas y metodoldgicas) para el estudio de la Politica Economica.
Delimitacion conceptual: criterios, enfoques y modelos.

La genesis de la Politica Econémica como conocimiento cientifico: del Mercantilismo a la Fisiocracia.
La eclosion de la Economia Politica Clésica y principales debates del s. XIX.
La revolucion del paradigma keynesiano en la Teoria de la Politica Econdmica.

La contra-ofensiva neoliberal: monetarismo, economia de oferta, expectativas racionales. Tendencias
actuales.

La interdependencia entre la politica y la economia. La elaboracién y ejecucion de la politica
economica. Principales restricciones en su coordinacion.

Nombre: ANALISIS ECONOMICO INTERNACIONAL
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacién temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Poseer y comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, historia, métodos, técnicas y areas de aplicacion, a un nivel que se
apoya en los libros de texto avanzados e incluye algunos de los aspectos mas relevantes que
estan en la vanguardia del conocimiento en economia..

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

e Conocer y comprender la economia internacional: los intercambios internacionales como
elemento condicionante de la asignacion de recursos y de estabilidad macroeconémica.

e Capacidad para redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o
regional.

e Capacidad para Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia.

e Capacidad para identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

e Habilidades necesarias para comunicarse de manera oral y escrita en mas de un idioma, y en
especial en inglés..

e Habilidad para aprender de manera auténoma.

Competencias especificas de la materia:

e Conocimiento de los conceptos e indicadores basicos que se utilizan en el analisis de la
economia internacional.

e Dominio de los principales modelos de la teoria del comercio internacional.
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e Capacidad de analizar los efectos de las operaciones econdmicas internacionales.
e Capacidad de evaluar los resultados de las politicas comerciales y macroecondmicas.
e Capacidad de aplicar modelos teoricos a la interpretacion de datos econoémicos.

Recomendaciones previas:

Principios de Economia, Microeconomia I, Microeconomia I, Macroeconomia |, Macroeconomia |I,

Matematicas para Economistas |, Matematicas para Economistas Il, Modelos Matematicos para la

Economia, Estadistica Economica | y II, Econometria .

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases en grupo grande 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 20
Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 45
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos of 5 [Preparacion de exdmenes 15
individualizadas
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar: Evaluacién final grupo biblioteca o similar
grande
Preparacion de presentaciones orales, debates| 5
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas
Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:
Total horas trabajo presencial enel| 55 |[Total horas trabajo personal del alumno 95

aula

Relacion actividades/competencias:

El trabajo en el aula combina las exposiciones tedricas con clases interactivas para la resolucion de
ejercicios, el analisis de casos y el analisis y discusion de problemas.

El trabajo individual del alumno se orienta a preparar el trabajo en el aula y a afirmar, aplicar y ampliar
sus conocimientos. A través de la resolucion de ejercicios, la elaboracion, la discusion de casos, la
investigacion andlisis y discusion de problemas, el alumno reafirma sus conocimientos y desarrolla sus
habilidades de anélisis y expresion oral. A lo largo del curso los alumnos realizan actividades que
requeriran consultar materiales en inglés y que podran incluir la elaboracion y exposicion de trabajos
en ese idioma. A través de este trabajo los alumnos no solo ponen en practica sus conocimientos sino
que aprenden a investigar y a ampliarlos de manera autonoma, y desarrollan su habilidad para
expresarse oralmente y por escrito en otro idioma.
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Los alumnos dispondran de guias didacticas especificas sobre los contenidos de los temas que
serviran de apoyo y orientacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia tiene en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando distintos aspectos de la adqusicion de las competencias a las que
contribuye esta asignatura asi como otros aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el
dominio de la terminologia propio de la materia o la participacion activa.

La evaluacion final esta compuesta por un 30 % de evaluacion continua y un 70% que incluye el
examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

Contenidos:

Comercio y ventaja comparativa. Teoria del comercio internacional. Inversion extranjera. Ganancias
del comercio. Politica comercial. Balanza de pagos. Inflacion, tipo de interés y tipo de cambio. Politica
macroecondmica.

Nombre: DESARROLLO REGIONAL Y DESARROLLO LOCAL
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Conocer las teorias del desarrollo.

Buscar y manejar informacion relevante de libros de texto de nivel avanzado.

Recoger y analizar informacion de fuentes estadisticas.

Elaborar y presentar trabajos de manera oral y escrita, tanto individual como colectivamente.

Competencias especificas de la materia;

e Manejar las estadisticas fundamentales de las economias regionales y locales.
e Comprender los impactos de la ayuda publica, y mas especificamente de los fondos europeos
en las economias regionales y locales.

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos de fuentes estadisticas, contabilidad regional, input-ouput regional y balanzas
de pagos regionales.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABAJO PERSOAL DEL ALUMNO Horas
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Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo 65
Escritura de ejercicios, conclusiones u otros

Clases de pizarra en grupo reducido 30 trabajos 10
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo muy reducido 10 Lleclturas rgcqmendadas, actividades  en 10
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar

» Asistencia a charlas, exposiciones u otras

Evaluacion grupo 5 s -
actividades recomendadas

Otras  sesiones  con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|

Especificar: Especificar:

;3::' horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

En esta materia se presta especial atencion a la asistencia a clase y a las actividades presenciales.
Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la explicacion de los
aspectos basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la informacién adicional
necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las préacticas
estan encaminadas a que el alumnado consiga una mejor comprension de los contenidos basicos. Las
sesiones de seminario se caracterizan por la presentacion de un problema que los alumnos deberan
resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi la cooperacion y el trabajo en equipo. Los
trabajos programados a lo largo del cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades
para elaborar y presentar de manera oral y/o escrita la informacion que se haya obtenido
convenientemente. Las actividades de evaluacion formativa tienen como objetivo incidir en la
optimizacion del proceso de aprendizaje, contribuyendo a la adquisicion de habitos referidos a la
secuencializacion adecuada del proceso asi como a proporcionar informacion periodica sobre los
resultados del mismo.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliogréfico, lectura de dicho material, elaboracién de informes, trabajo
autonomo que seré guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre considerando
aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia o la participacion
activa con un peso en la evaluacion final de un 40% y un examen final centrado fundamentalmente en
la evaluacion de los conocimientos adquiridos con un peso en la evaluacion final de un 60%.

Contenidos:

Las desigualdades espaciales. Las desigualdades espaciales en la Unién Europea y en el Reino de
Espafia. La globalizacion, el proceso de integracion europea y las desigualdades.

Teorias del subdesarrollo y de las desigualdades espaciales.
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El planeamiento del desarrollo regional. Los instrumentos de politica regional. La politica regional
comunitaria y espafiola. Los efectos espaciales de la Unién Econémica e Monetaria.

Desarrollo local: recursos, agentes y programas. Desarrollo urbano y desarrollo rural.

Técnicas de analisis. Fuentes estadisticas, contabilidad regional, input-ouput regional, balanzas de
pagos regionales, flujos de fondos, etc.

Nombre: ECONOMETRIA Il
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conicimientos instrumentales de forma particular en lo referente a la elaboracion de modelos
econometricos.

e Contribuir a la buena gestién de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
publico.

e |dentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos generales, tanto en el &mbito privado como publico.

e Aportar racionalidad al andlis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

e Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados
los objetivos.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Contribuir al conocimiento de la realidad econémica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico instituciones econdmicas y su evolucion.

e Redactar proyectos de gestion econdémica a nivel internacional, nacional o regional.

Competencias especificas de la materia:

e Dominio de los conceptos e instrumentos de nivel medio indispensables para el analisis
cuantitativo y empirico de la Economia desde la perspectiva econométrica.

e Dominio de las técnicas econométricas de nivel medio que le permitan al alumno seguir cursos
de Econometria Avanzada.

e Ampliacion de los conocimientos en paquetes informaticos especificos para la Econometria
que posibilite su aplicacion en el ambito del analisis econémico a casos de complejidad
media-alta.

e Aplicacion de las técnicas econdmetricas de nivel medio a la resolucion de problemas
economicos concretos.
Recomendaciones previas:

Tener superada la materia Econometria | de esta titulacion.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizarra  en grupo| 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 60
grande

Clases de pizarra en grupo Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 5
reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en| 30 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 15
grupo reducido en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin Lecturas recomendadas, actividades en| 10
ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, debates| -
ordenador/laboratorio 0 similar

Tutorias en grupos muy| 10 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
reducidos o individualizadas actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor| 5 |Otras tareas propuestas por el -
Especificar: exdmenes mas revision Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 60 |[Total horas trabajo personal del alumno 90
aula

Relacion actividades/competencias:

Al ser una materia eminentemente aplicada a la problematica econémica se presta especial atencion a
las actividades presenciales y al trabajo continuado del alumno. Las sesiones de aula dedicadas a las
clases expositivas tienen como objeto la introduccion y explicacion de los aspectos basicos de cada
tema contenido en el programa proporcionandole la informacién adicional necesaria que permita un
adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Las clases en grupos reducidos se realizan
en el aula de informatica y estas clases practicas de ordenador estdn encaminadas a que el alumnado
consega una mejor comprension de los contenidos basicos, se familiarice con el nuevo instrumental
informatico y con la resolucion de problemas concretos en economia. Con la realizacion de las
distintas aplicaciones también se pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades para elaborar y
presentar estudios referentes a la realidad econdmica més actual.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno podra optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de
evaluacion Unica. En el primer sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo
realizado por el alumno a lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas
pruebas, trabajo aplicado.... La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se
concretard cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del
curso seria la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algun tipo de interaccion con el profesor
(que se detallara también en la correspondiente guia docente) con la finalidad de poder dirigir su
aprendizaje. A este segundo sistema también podrén optar los alumnos que no superen el primero o
aquellos que quieran subir nota.
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Contenidos:

Incumplimiento de las hipétesis del modelo clasico: esperanza matematica no nula, autocorrelacion,
heteroscedasticidad, no normalidad, regresores estocasticos, incumplimiento de la hipotesis de rango
pleno. El modelo de regresion lineal generalizado: hipétesis del modelo, propiedades de los
estimadores, inferencia y prediccion. Modelos dindmicos uniecuacionales. Modelos de series de
tiempo. Cointegracion, causalidad e interdependencia: introduccion. Modelos con datos de panel.
Modelos con variable dependiente cualitativa: introduccion. Paquetes informaticos y aplicaciones.

Nombre: ESTRUCTURA ECONOMICA DE GALICIA
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Capacidad de analisis y de sintesis.
Capacidad critica.

e Habilidad para analizar y buscar informacion.
Fomento del trabajo en equipo.

El alumno contard con una base de conocimientos sobre la realidad economica a la que pertenece,
que le sera de utilidad en otras muchas materias de la licenciatura y un referente indispensable para el
analisis de la economia en general.

Competencias especificas de la materia;
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e Proporcionar un conocimiento detallado de las caracteristicas estructurales y pautas de
funcionamiento de la economia gallega actual, considerada en el contexto de la economia

global y, en particular, de la europea y espafiola.

e Proporcionar un marco interpretativo general para entender los procesos de cambio y
transformacion acelerada que viene experimentando nuestra economia en las Ultimas
décadas: los cambios en la estructura sectorial, en la estructura empresarial, en el mercado

laboral, en la distribucién de la renta y en el papel del sector publico.

e Andlisis de los problemas existentes en la economia gallega y de los retos que debe afrontar

hacia el futuro.

e Familiarizar al alumno con las principales fuentes estadisticas y bibliograficas disponibles para
el estudio de la economia gallega: tablas input-output, balanza de pagos, cuentas publica,

Contabilidad Regional, Censos y Estadisticas Sectoriales, ...

e Conocimiento y herramientas para la realizacion de informes, planes estratégicos y planes de

desarrollo regional: matrices DAFO, analisis Delphi, ...

Recomendaciones previas:

Para una mejor comprension de la materia, el alumno deberia tener conocimientos basicos de
Estructura Economica, por lo que se recomienda tener superadas las materias previas. También
se aconseja que los estudiantes dispongan de unos conocimientos basicos de microeconomia,

macroeconomia o historia econémica.

Para conseguir el mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda la asistencia a clase y
el trabajo diario, la realizacion de esquemas y resimenes, lecturas complementarias y seguir la

actualidad econdmica.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO  PRESENCIAL EN EL Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO

AULA
Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo
. . Escritura de ejercicios, conclusiones u otros
Clases de pizarra en grupo reducido 30 )
trabajos
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio
] , Lecturas recomendadas, actividades en
Tutorias en grupo muy reducido 10 . S
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates
0 similar
L Asistencia a charlas, exposiciones u otras
Evaluacion grupo 5 g
actividades recomendadas
Otras  sesiones con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.
Especificar: Especificar:
;8;:' horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno

Horas

65
10

10

90
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Relacion actividades/competencias:
La ensefianza de la materia se realizara a través de las siguientes actividades: clases tedricas y clases
practicas, complementadas con la formacion de grupos de trabajo tutelados, seminarios y tutorias.

Las clases tedricas constituyen necesariamente el eje central para el desarrollo del programa, pero en
ellas deberian tratar de combinarse las explicaciones del profesor con la participacion activa de los
estudiantes mediante el debate y las discusiones. Asi se favorece el aprendizaje y se pretende generar
un saludable espiritu critico e de rigor cientifico. Por otro lado, se facilita la comprension y asimilacion
de los conceptos, frente a la simple acumulacién memoristica de contenidos.

La exposicion de los contenidos tematicos de la materia se debe acompafiar de un programa de clases
practicas que permitan profundizar en los conceptos y técnicas de analisis empleados en las diversas
lecciones. Servirian, por ejemplo, para familiarizar a los estudiantes con el manejo de las fuentes
estadisticas mas importantes que existan para cada materia 0 para el debate sobre ciertos temas
(preferentemente cuestiones candentes). Se partiria de un texto-base, distribuido previamente, y de la
designacion de uno o varios alumnos que actien como “relatores”.

Cabria la posibilidad de constituir grupos de trabajo tutelados para elaborar estudios sobre
determinados temas o0 para que se ocupen, a lo largo del curso, de elaborar informacion sobre ellos
para su discusion en clase, orientados por el profesor a través de reuniones periddicas en forma de
seminarios. Este tipo de actividades tienen un triple objetivo:

- fomentar que los alumnos sean participes de la construccion del conocimiento;

- fomentar el uso de libros, revistas, estadisticas, bases de datos y, en general, del material
disponible en bibliotecas o hemerotecas o accesible en otros lugares;

- conseguir que adquieran una cierta experiencia para preparar y redactar informes, asi como
su presentacion y defensa ante los demas.

Este procedimiento tiene dos ventajas: permite una cierta individualizacion de la ensefianza y, sobre
todo, invita a la lectura y reflexion, con la estimulacion a un tiempo de la capacidad de sintesis y
comunicacion oral y escrita de los discentes.

Entre las actividades complementarias, destacamos la realizacion de seminarios, actividad docente
encaminada a complementar las clases para tratar aquellos temas que, por su especificidad o novedad
0 por guardar una relacion colateral con la materia, no estén contenidos en el programa general, pero
puedan ser de interés para un cierto nimero de alumnos. Los seminarios constituyen un excelente
instrumento para la formacion critica y cientifica de los alumnos y son el complemento ideal para las
clases teoricas. Mediante el analisis de una serie de articulos de investigacion y/o revisiones sobre un
determinado tema y su posterior exposicion y discusion en clase, el estudiante pone en marcha un
instrumento did&ctico y autoeducativo de primer orden muy valioso para asimilar y debatir informacion
cientifica.

Por lo tanto, los seminarios persiguen un doble objetivo: abordar temas interesantes en el contexto de
la materia, pero que deben excluirse del programa debido a la escasez de tiempo, y promover la
exposicion de los temas por los alumnos, lo que los obliga a la preparacién minuciosa del tema y les
permite adquirir soltura para estructurar y sintetizar gran cantidad de informacion.

Otra modalidad muy recomendable para la formacion del alumno es la asistencia a conferencias
impartidas por profesionales del mundo econémico y social. Consideramos que, junto al interés
puramente docente y pedagdgico, esta actividad provee al futuro licenciado de un panorama real y de

csv: 49139833806718998755227





primera mano del ejercicio actual de la Economia, ya que un especialista puede ofrecer una
panoramica interesante sobre las materias propias de su especialidad.

Las tutorias son un sistema pedagogico complementario destinado a facilitar el intercambio de
opiniones entre el profesor y el alumno. Su objetivo esencial es constituirse en una continuacion de las
clases, permitir resolver dudas y, sobre todo, guiar al alumno en los proyectos de trabajo que esté
realizando o proponer extensiones y ampliaciones de los temas vistos en clase.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El sistema basico de evaluacion consiste en la realizacién de un examen final, que supondra el 75% de
la nota. En esa prueba se combinan preguntas tipo test (dirigidas a comprobar el dominio del alumno
sobre los conceptos y conocimientos esenciales expuestos) y otras en las que deben responder de
forma mas extensa ciertas cuestiones (el objetivo aqui es contrastar la capacidad del alumno para
relacionar los diferentes conceptos y conocimientos parciales que debi6 adquirir en la materia).

De forma complementaria, se contemplan otros mecanismos de evaluacion, que contaran un 25% en
la nota: realizacion de trabajos de curso y participacion activa en clase y en las demas actividades
propuestas a lo largo del curso.

Contenidos:

Marco conceptual para el analisis de la economia gallega. La génesis de la estructura econdmica
gallega.. Crecimiento econdmico, dindmicas sectoriales y factores de transformacion. Mutacion de la
estructura sectorial y factores de transformacion. Dindmica comparativa de Galicia en el contexto
espafiol y europeo.

Mercado de trabajo. Recursos naturales, energia e infraestructura.

Poblacion, empleo y flujos migratorios. Estructura empresarial y los principales grupos empresariales.
Capacidad tecnoldgica y sistemas de innovacion.

La estructura productiva, especializaciones sectoriales, relaciones intersectoriales y politicas
sectoriales. El sistema financiero e inversion. Sector Publico y financiacion

Distribucion de la renta y practicas sociales. Estructura espacial interna de la economia gallega.
Comercio exterior. Flujos de capital y balanza de pagos. La economia gallega en el cuadro de la UE.

Nombre: HISTORIA ECONOMICA DE GALICIA
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 3¢ curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocery comprender los principios basicos de la economia y de la historia econdmica.

e Orientar el proceso de aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinar.

e Recoger y manejar informacion relevante de fuentes bibliogréficas, documentales y
estadisticas.

e Iniciarse en la elaboracién y presentacion oral y escrita de informes y trabajos.
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e Participacion en el trabajo en equipo.

Competencias especificas de la materia;

e Interpretar la actual configuracion de la economia gallega a traves del conocimiento de su
dinamica historica.

e Acercar al alumno la metodologia del analisis histdrico y su validez para la comprension de la
dindmica economica tanto en el corto como en el largo plazo.

e Capacidad para el andlisis de la sociedad gallega desde una amplia perspectiva economica,

politica, social y cultural.
Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos en Historia y Economia de Galicia.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas [TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 65

grande

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 10
trabajos

Tutorias en grupo muy reducido 10 (Lecturas recomendadas, actividades en| 10
biblioteca o similar

Evaluacion (grupo grande) 5 |Preparacion de presentaciones orales y| 5
debates

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula

Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y
explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el programa, proporcionandole la
informacion adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje
auténomo. Las sesiones de seminario consisten en la discusion de los trabajos personales de curso
suscitados por el profesor y preparados por los alumnos. Los trabajos programados a lo largo del
cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades para elaborar y presentar de manera
oral y escrita los trabajos personales citados. Estas actividades se complementan con el trabajo
personal que el alumno debera dedicar a cada una de ellas: busqueda de material bibliogréafico, lectura
de este material, elaboracion de informes, trabajo autdnomo que serd guiado por el profesor en las
horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace una estimacion del tiempo necesario para la
asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
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La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre considerando
aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia propia de la
materiay la participacion activa.

Contenidos:

Introduccidn a la historia econémica de Galicia. Etapas y periodizacion
Evolucion y estructura de la poblacion en la época contemporanea
Agricultura, pesca y crecimiento econémico

El proceso de industrializacion y de innovacion

Transporte, comercio y actividades financieras

La economia gallega actual

Nombre: FEDERALISMO FISCAL
Créditos (ECTS): 4,5
Carécter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1¢ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética

e Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

e Conocimiento de la realidad econdémica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econdémicas y su evolucion

e Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector pablico en
la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econdmicas

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como en
el publico

e Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

Competencias especificas de la materia;

e Conocer las teorias positivas y normativas de la materia.
e  Adquirir habilidades para el anlisis empirico.
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e Adquirir informacion sobre los sistemas federales comparados, en el campo de la hacienda
publica multinivel.
e Introducirse en el campo de la financiacion autonomica.

Recomendaciones previas:

El estudiante debera tener conocimientos previos de economia publica, sobre todo en el campo de los
ingresos y de los gastos.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra  en  grupo| 20 |Estudio autonomo individual o en grupo 50
grande
Clases de pizarra u ordenador en| 10 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 7,5
grupo reducido trabajos

Otros trabajos en ordenador/laboratorio 5

Tutorias en grupo reducido o individual | 7 |Lecturas recomendadas, actividades en| 5
biblioteca o similar

Evaluacion grupo grande 8 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial enel| 45 |(Total horas trabajo personal del alumno 67,5

aula

Relacion actividades/competencias:

Resulta imprescindible que el alumno se familiarice con la documentacion estadistica y presupuestaria,
tanto en el &mbito local como en el autondémico. También debera consultar informacion relativa a los
sistemas fiscales de los paises federales. Se hara entrega de documentacion relativa a la materia,
normalmente en inglés.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de los alumnos en esta materia se realiza a través de un proceso de evaluacion que
consistira en una prueba presencial, que se complementara con ejercicios individuales y en grupos
reducidos.

e Asistencia y participacion : 15%

e Ejercicios : 20%

e Prueba: 65%

Contenidos: Movilidad y competencia interregional. Principios basicos del federalismo fiscal. Equidad
vertical y horizontal. Eficiencia vertical y horizontal. Teoria positiva de la descentralizacion. Aspectos
funcionales de la descentralizacion: asignacion, crecimiento y redistribucion. La hacienda local y
autondmica en Espafia.
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Nombre: POLITICA ECONOMICA Ii
Créditos (ECTS): 4,5
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1¢ cuatrimestre .

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Contribucion a la comprension del sistema cognoscitivo desde una perspectiva interdisciplinar
en el campo de la economia.

e Potenciacion de habilidades para elaborar argumentaciones coherentes que permitan defender
una determinada postura, aplicando conceptos previamente aprendidos.

e Desarrollo de habilidades de investigacion y comunicacion oral.

Competencias especificas de la materia:

e Estudio de los principales objetivos de politica econdémica de los gobiernos y de los
instrumentos basicos de politica macroeconomica.

e Conocimiento de las herramientas necesarias para analizar el proceso de toma de decisiones
de politica econdmica, interpretando las posibles causas y consecuencias de las actuaciones
politicas en el terreno econdmico.

e Andlisis de aplicaciones de politica econémica en diversos contextos, estimulando la
capacidad critica - evaluativa del estudiante.

Recomendaciones previas:

Dominio de los conocimientos proporcionados por la asignatura Politica Econdmica I, -cuyo contenido
de andlisis metodoldgico, trayectoria historica y tendencias actuales de la politica econémica- ofrecen
la base introductoria de Politica Econdmica Il. Adecuado manejo de contenidos de la asignatura
Macroeconomia, que resultan complementarios a esta asignatura.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Clases de pizarra en grupo grande 15  Estudio autonomo individual 0 en grupo 50
Clases de pizarra u ordenador en 15 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 75
grupo reducido trabajos ’
Otros trabajos en ordenador/laboratorio 5
Tutorias en grupo reducido o individual | 10 Lecturas ~recomendadas,  actividades  en 5

biblioteca o similar

-, Asistencia a charlas, exposiciones u otras
Evaluacion grupo grande 5 e -
actividades recomendadas
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Total horas trabajo presencial en el

aula 45 Total horas trabajo personal del alumno 67,5

Relacion actividades /competencias:

El enfoque docente de la asignatura consistird en el desarrollo programético de los diversos temas
planteados. En las horas de clase de pizarra, el profesor explicara los contenidos basicos de cada tema, e
informara sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje. La informacion acerca de la bibliografia
complementaria y de otras publicaciones relacionadas con el programa que facilitan la participacion
activa de los estudiantes, podra ser entregada directamente a éstos y/o via internet.

A lo largo del curso los alumnos elaboraran ensayos u otros trabajos que versaran sobre cuestiones
previamente planteadas por el profesor. Para prepararlos, se les orientaran textos basicos, los cuales
seran objeto de andlisis y debate en clases. Algunos textos trataran cuestiones de actualidad
relacionadas con las actuaciones de politica econémica de los gobiernos, con el objetivo de aproximar
al alumno al contexto real de aplicacion de esas politicas.

En otras sesiones con el profesor se realizaran diferentes actividades: debate de preguntas o topicos,
evaluaciones de temas seleccionados. Todas estas actividades facilitan el cumplimiento de objetivos
pedagogicos: fomentar la investigacion y la redaccion de trabajos y sistematizar el intercambio y la
comunicacion entre estudiantes.

Las tutorias en grupo reducido o individualizadas permiten al profesor conocer la marcha del proceso
de aprendizaje de los alumnos y guiarles en aspectos con dificultad.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Segun los objetivos y caracteristicas del curso, la evaluacién de la materia atenderd a todas las
actividades realizadas durante el mismo, considerando la calidad de los trabajos presentados, el
dominio del tema, la claridad y capacidad expositiva, entre otros aspectos; con un peso en la
evaluacion final de un 40 %; y un examen final centrado fundamentalmente en la valoracion de los
conocimientos adquiridos, con un peso del 60 % en la nota final.

Contenido:

La politica de estabilizacion y la politica de desarrollo econémico. Tendencias actuales en la politica
economica.

Objetivos basicos de politica economica. El empleo, la estabilidad de precios, y el crecimiento
econdmico. La redistribucion de la renta. Calidad de vida y conservacion del medio ambiente. El
desarrollo sostenible.

Instrumentos de politica econdémica. Politica monetaria. Politica fiscal y mixta. Politica de rentas.
Politica econdmica en una economia abierta.

Aplicaciones de politica econdmica en diversos contextos: estudio de casos.

Nombre: SISTEMA FISCAL ESPANOL
Créditos (ECTS): 4,5
Caracter: Obligatoria
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:
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e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética

e Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucién a cuestiones de
indole econdmica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

e Conocimiento de la realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econdémicas y su evolucion

e Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector pablico en
la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econdmicas

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el &mbito privado como en
el publico

e Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

Competencias especificas de la materia;

e Conocer los contenidos esenciales de la tributacion personal tanto de residentes como no
residentes. La fiscalidad empresarial se estudiarda en la materia Sistema Fiscal Espafiol:
Fiscalidad Empresarial

e Analizar y comprender con un enfoque practico la tributacion personal, integrando legislacion y
jurisprudencia, alternativa para una planificacion fiscal y valorando la incidencia de los
impuestos personales en la eficiencia y en la equidad de los contribuyentes.

e Predecir los efectos de las reformas fiscales para poder valorar sus consecuencias y minimizar
el coste fiscal.

e Valorar el coste fiscal de las distintas alternativas a la hora de tomar decisiones, para optimiza
la tributacion.
e Realizar ola liquidaciones de los impuestos personales.
Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos Hacienda Publica y Contabilidad

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizarra en grupo| 20 |Estudio autonomo individual o en grupo 50

grande

Clases de pizarra  en grupo| 10 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 7,5

reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en| 5 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 5

grupo reducido en ordenador/laboratorio
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Tutorias en grupo reducido sin| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| -
ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupos muy reducidos o| 5 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 5

individualizadas actividades recomendadas
Total horas trabajo presencial enel| 45 |Total horas trabajo personal del alumno 67,5
aula

Relacion actividades/competencias:

El desarrollo de la asignatura a lo largo del curso comprende una serie de actividades tanto en las
clases teoricas como en las practicas. En lo relativo a las clases tedricas se combinaran clases
magistrales en grandes grupos con apoyo de presentaciones en Power Point y materiales
complementarios, en la que se estudiaran los conceptos impositivos basicos y la legislacion tributaria,
con clases en grupos reducidos en las que los alumnos formando equipos deberan valorar y debatir las
distintas alternativas fiscales. Para adquirir capacidad en el manejo de la legislacion y de las distintas
fuentes informativas el alumno dispondra en la red de péaginas de enlace a la normativa basica que
facilite su estudio y a otras fuentes informativas como consultas y jurisprudencia a través de las bases
de datos de la biblioteca de la USC.

Con respecto a las clases practicas los alumnos en pequefios grupos discutiran y realizaran
liquidaciones parciales y globales de los diferentes impuestos asi como discusiones y comentarios
sobre cambios legislativos y noticias economicas referentes a la materia. La clases en grupos
reducidos tanto tredricas como practicas podran impartirse en las aulas informaticas.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliogréfico, lectura de dicho material, elaboracion de informes, trabajo
autonomo que seré guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace
una estimacion sobre el tiempo necesario para la asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de los alumnos en esta materia se realiza a través de un proceso de evaluacion
continua en el que se tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la
terminologia propio de la materia o la participacion activa con un peso en la evaluacion final de un 40%
y un examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los conocimientos adquiridos con
un peso en la evaluacion final de un 60% y que consistird en un examen tedrico y un examen practico
de resolucion de liquidaciones tributarias similares a las realizadas en las clases practicas de la
asignatura.

Contenidos:

Introduccion al sistema tributario espafiol. Principales conceptos impositivos. Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Impuesto sobre la renta de no residentes. Impuesto sobre el Patrimonio.
Impuestos de Sucesiones y Donaciones. Andlisis de la incidencia de las impuestos personales en la
eficiencia y la equidad de las contribuyentes. Analisis y valoracion de los costes fiscales de las
decisiones econdmicas en el ambito de los impuestos personales.
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Nombre: ECONOMETRIA APLICADA
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1¢' cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Contribuir a la buena gestién de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
publico.

e Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos generales, tanto en el &mbito privado como publico.

e Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
economica.

e Evaluar consecuencias de las distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados
los objetivos.

e Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

e Redactar proyectos de gestion econdémica a nivel internacional, nacional o regional.

e Contribuir al conocimiento de la realidad econdmica nacional e internacional, sectores
productivos, sector publico instituciones econdmicas y su evolucion.

Competencias especificas de la materia:

e Avance en los conceptos de nivel medio indispensables para el anlisis cuantitativo y empirico
de la Economia desde la perspectiva econométrica.

e Ampliacion de las técnicas econométricas de nivel medio que le permitan al alumno iniciarse
en la Econometria Avanzada.

e Ampliacion de los conocimientos en paquetes informaticos especificos para la Econometria
que posibilite su aplicacion en el &mbito del andlisis de la realidad econdmica.

e Fomentar la inciativa del alumno y su capacidad de planteamiento y solucion de problemas
sencillos de investigacion econdmica cuantitativa enfocado, en su caso, al trabajo de fin de
grado.

Recomendaciones previas:
Tener superada la materia Econometria Il de esta titulacion.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en  grupo| 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 30
grande
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Clases de pizarra en  grupo Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 5
reducido trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en| 30 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 15
grupo reducido en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin Lecturas recomendadas, actividades en| 30
ordenador/laboratorio biblioteca o similar

Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, debates| 10
ordenador/laboratorio 0 similar

Tutorias en grupos muy| 10 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
reducidos o individualizadas actividades recomendadas

Otras  sesiones con  profesor| 5 |Otras tareas propuestas por el -
Especificar: examenes y revision Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 60 |[Total horas trabajo personal del alumno 90
aula

Relacion actividades/competencias:

Es muy importante que el alumno adquiera a través de la lectura capacidades de comprension
tematica y metodolgica, asi como de asimilacion de las conclusiones. Por ello, en esta materia se
valoran las actividades de lectura. También es importante que alcancen un cierto grado de autonomia
en el manejo de las técnicas para la presentacion de un estudio econométrico. Adquirir un
conocimiento amplio de las principales lineas de investigacion econométrica europea e internacional.
Las clases en grupos reducidos se realizan en el aula de informatica.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Asistencia y participacion en las clases tedricas y practicas. Exposicion de las lecturas recomendadas
y ejercicios. Habra un examen para los alumnos que no alcancen la calificacion suficiente en la
evaluacion continta y, en casos justificados, para subir nota.

Contenidos:

Clasificacion de las relaciones causales en Econometria. Contrastes de causalidad. Contrastes de
cointegracion. Modelos de consumo, produccion, empleo y salarios. Modelos regionales. Modelos
internacionales.

Nombre: FINANZAS
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacién temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética.
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Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como en
el publico.

Integrarse en la gestion empresarial.

Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la materia

Conocer y valorar las principales operaciones financieras.

Valorar las diferentes rentas financieras.

Realizar cuadros de amortizacion de préstamos segun diferentes sistemas de amortizacion.
Comprender la operativa de las principales operaciones de constitucion de capitales.

Conocer los distintos tipos de decisiones que conforman la actividad financiera de la empresa,
asi como sus interrelaciones.

Conocer los principales elementos que conforman el sistema financiero en el que actia la
empresa.

Conocer las principales fuentes de recursos financieros disponibles para la empresa, sus
caracteristicas y el coste asociado a cada una de ellas.

Aplicar correctamente los métodos de evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.
Observar la realidad de la actualidad financiera a traves de la prensa u otros medios y aplicar
los conocimientos adquiridos a esas situaciones.

Recomendaciones previas:

Los alumnos que se disponen a estudiar esta materia deberian tener conocimientos basicos de
Matematicas, Contabilidad Financiera y Derecho Mercantil.

Asimismo, el manejo de hojas de calculo permitiria al alumno resolver rdpidamente muchos de los

gjercicios que se trabajan en el aula.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases de pizarra en grupo grande 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 40

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 30
trabajos

Evaluacion (grupo grande) 5 |Programacion/experimentacion u otros trabajos| 15
en ordenador/laboratorio

Tutorizacion en grupos muy reducidos | 10 |Lecturas recomendadas, actividades en| -
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates| 5
0 similar
Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas
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Otras tareas propuestas por el Profesor.
Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90
aula

Relacion actividades/competencias:

Se trata de una asignatura optativa que busca que el alumno se familiarice con los temas del area
financiera fijando al menos los conocimientos basicos que pueden ser necesarios para su desarrollo
profesional futuro, por lo que es especialmente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de
sus contenidos. Por ello se hace especial hincapie en las clases de contenido practico mediante el uso
del ordenador asi como en la dedicacion por parte del alumno de un tiempo a la experimentacion en
este campo.

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y
explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el programa proporcionandole la
informacion adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje
auténomo.

Las practicas consistiran en la resolucion de ejercicios y casos en el aula y en las horas de trabajo
autonomo del aula y estan encaminadas a enfrentar a al alumno a la toma de decisiones. En algunos
casos estas practicas habran de resolverse de forma individual y en otras en grupos reducidos, para lo
cual se dedicaran sesiones de seminario, en las que se tratara de fomentar la cooperacion y el trabajo
en equipo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
Conforme al sistema general.

Contenidos:

Finanzas de empresa: decisiones y objetivos financieros de la empresa. El entorno de las decisiones
financieras: activos, intermediarios y mercados financieros. El valor del dinero en el tiempo: los
principios financieros fundamentales. Operaciones financieras. Leyes financieras de capitalizacion y de
descuento. Rentas financieras y su valoracion. Desarrollo general de un préstamo y modalidades de
amortizacion. Las decisiones de inversion en la empresa. Modelos clasicos de evaluacion y seleccion
de inversiones. Las decisiones de financiacion: fuentes de financiacion empresarial. El coste de capital.
Decisiones financieras: politica de endeudamiento y dividendos. Actividad bancaria: productos de
pasivo y productos de activo.

Nombre: HISTORIA DE LAS RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Ubicacion Temporal en el plan de Estudios: 4° curso, 1" cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Competencias generales de la titulacion a las que contribuye la asignatura:

e Conocer y comprender los principios basicos de la economia y de la econémica.
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Orientar el proceso de aprendizaje desde unha perspectiva interdisciplinar.

Recoger y manejar informacion relevante de fuentes bibliograficas, documentales y
estadisticas.

Avanzar en la elaboracion y presentacion oral y escrita de informes y trabajos.

Acostumbrarse a participar en el trabajo en equipo y aprender a resolver los conflictos que
puedan surgir.

Competencias especificas de la asignatura;

Saber determinar las principales etapas en el proceso de internacionalizacién econdmica y
estar en condiciones de explicar las caracteristicas y los aspectos méas destacados de cada
etapa historica.

Conocer la evolucion de los principales flujos internacionales de bienes, servicios y factores
productivos (comercio de bienes y servicios, inversion, emigracion, relaciones monetarias y
financieras...) y ser capaz de indicar cuales adquirieron mayor relevancia en cada periodo
concreto.

Saber determinar y comprender los factores y causas (econdmicas, sociales, politicas, de
innovacion...) que impulsaron las relaciones econdmicas internacionales o que, en su caso,
dificultaron o provocaron un retroceso en las mismas.

Ser capaz de explicar razonadamente las consecuencias de la internacionalizacion para los
distintos participantes en el proceso.

Comprender y saber valorar criticamente el papel jugado por los distintos paises, instituciones
y agentes sociales en el desarrollo de las relaciones econdmicas internacionales.

Conocer los cambios institucionales que se han ido produciendo desde la segunda mitad del
siglo XIX hasta la actualidad y comprender y valorar dichos cambios.

Recomendaciones previas:
Para seguir con éxito esta materia, deberian cumplirse los siguientes requisitos:

a)

b)

Esenciales: Los alumnos deben tener conocimientos basicos de Historia Econdmica Mundial, de
Economia Mundial y Estadistica. Se entiende aqui por basicos haber superadas las
correspondientes asignaturas que se incluyen en los primeros cursos del Grado en Economia
(Historia Econdémica Mundial, Estructura Econémica Mundial | y Il y Principios de Economia,
Estadistica Econdmica | y I1). Los alumnos deben asimismo ser capaces de leer en inglés.
Aconsejables: Es también importante que los alumnos tengan conocimientos de Contabilidad
Nacional, Econometria y Macroeconomia Abierta.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL| Horas [TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio y preparacion de los materiales| 30

grande correspondientes a las clases tedricas
Preparacion de lecturas (6 lecturas, 1 por cada| 24
crédito)

Clases en grupo reducido 30 |Trabajos con series temporales a largo plazoy| 6

elaboracion de informes sobre las mismas (el
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trabajo con las series estadisticas se hara en
las horas presenciales —parte aula informatica
y parte aula normal- y el informe escrito sobre
los resultados lo realizard cada alumno fuera
de las horas presenciales)

Tutorias en grupo muy reducido 10 [Preparacion y presentacion de trabajos de| 25
curso en grupos reducidos.

Evaluacion 5 |Preparacion de la presentacion oral del trabajo| 5
de curso

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula

Relacion actividades/competencias:

En las sesiones dedicadas a las clases expositivas, 0 clases de pizarra en grupo grande, se
presentaran los contenidos teoricos de la materia y se aclararan las dudas de caracter general que
vayan surgiendo. En estas sesiones se les proporcionard también a los alumnos informacion
complementaria (bibliogréafica o de otro tipo) que les facilite el proceso de aprendizaje autonomo.

Las sesiones en grupo reducido estaran dedicadas una parte de ellas al trabajo con series estadisticas
a largo plazo sobre la evolucion de los flujos de bienes y servicios y factores productivos, y otra parte a
la discusion de las lecturas que se recogen en la tabla anterior. Fuera del aula el alumno debera
dedicar tiempo —tomando como indicacion aproximada las que se indican en la tabla anterior- a
preparar el contenido de las lecturas y a elaborar los informes sobre las series estadisticas trabajadas.

Las tutorias en grupo reducido estaran destinadas a orientar y ayudar a los alumnos en la elaboracion
de un trabajo de curso (bUsqueda de material, seleccion y preparacion del mismo, elaboracion del
informe final y preparacion de la exposicion oral del mismo ante sus compafieros y el profesor) que
tendran que realizar todos ellos en grupos de entre 3y 5 alumnos por trabajo.

Por ultimo se recogen en la tabla las actividades de evaluacion, incluyendo en ellas tanto las pruebas
de evaluacion de lecturas y trabajo que se realizan a lo largo del curso como el tiempo destinado al
examen final de la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias:
En esta materia se ofrecen dos posibilidades de evaluacion:

A) Alumnos que asistan a clase con regularidad (minimo exigido 80% de las clases). En este caso se
combina la evaluacion continua con la final, con los porcentajes que se indican a continuacion:

Lecturas 30%
Trabajo de curso en grupos de entre 3y 5 alumnos 25%
Examen final 45%

B) Alumnos que no asistan a clase con regularidad (con independencia de las razones que motiven su
falta de asistencia). En este caso la evaluacion se hard por medio de un examen final de la materia con
arreglo a los contenidos que se incluyan en la bibliografia basica que se indique en el programa de la
asignatura publicado al comienzo de cada curso académico.

Contenidos:
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Blogue I: La expansion de las Relaciones Econdmicas Internacionales desde la Revolucion Industrial
hasta la Primera Guerra Mundial

Crecimiento economico y circulacion internacional de bienes y factores productivos: 1800-1914: La
evolucion del comercio internacional y la politica comercial; los flujos de trabajo y capital.

El sistema financiero y monetario internacional en el siglo XIX. Cambios en el sistema financiero,
sistema monetario y de tipos de cambio y financiacion de las relaciones econémicas internacionales.

Blogue II: Entre la Primera Guerra Mundial y la actualidad: desintegracion de entreguerras,
reorientacion de la economia internacional en la segunda mitad del siglo XX y globalizacion actual

La desintegracion de la economia mundial en el periodo de entreguerras. Retroceso e inestabilidad en
las relaciones economicas internacionales. La inestabilidad financiera y monetaria.

La reorientacion de la economia internacional a partir de 1945. Crecimiento econémico y nuevo
impulso a los flujos de bienes y factores productivos. La creciente presencia de los servicios en los
intercambios internacionales. El sistema financiero y monetario internacional desde 1945: principales
vaivenes y etapas en su evolucion.

Las instituciones internacionales creadas en la postguerra, sus cambios y adaptaciones a lo largo del
tiempo, su papel y su influencia en las relaciones econdmicas internacionales desde 1945 hasta la
actualidad.

Los procesos de integracion economica de la segunda mitad del siglo XX.

Las relaciones economicas internacionales y los problemas de desarrollo y desigualdad.

Nombre: MARKETING
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Conocer y comprender los fundamentos de la gestion y administacion empresarial

Recoger y manejar informacion relevante de libros cientificos sobre la materia

Integrarse en la gestion empresarial

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de una empresa u organizacion
Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido

Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

Competencias especificas de la materia:

Conocer y comprender la empresa desde un enfoque de gestion de marketing.
Describir las variables mas importantes relacionadas con la gestion de marketing
Conocer y comprender las funciones basicas del proceso de gestion de marketing.
|Aplicar técnicas y tomar decisiones en el &mbito del marketing.

Recomendaciones previas:
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No existen requisitos previos

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en grupo grande 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 60

Clases de pizarra en grupo reducido 30 |Preparacion de las préacticas: lectura de casos,| 12
textos y articulos, actividades de biblioteca

Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin| 7 |Elaboracion de trabajos y presentaciones 18
ordenador/laboratorio
Evaluacion (grupo grande) 5 -

Tutorias en grupos muy reducidos of 3 [Seguimiento del alumnado, resolucion de dudas | -
individualizadas

Total horas trabajo presencial enel| 60 |[Total horas trabajo personal del alumno 90
aula

Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tendrdn como objetivo introducir al alumno en
los contenidos bésicos de los temas que conforman el programa, haciendo hincapié en los aspectos
mas relevantes y en sus relaciones. En las sesiones de pizarra en grupo reducido se trata de que el
alumnado aplique los conceptos teoricos. Para ello se analizarn casos, se comentaran lecturas de
textos y articulos, y se debatirn cuestiones planteadas por el profesorado. Adicionalmente, deberan
elaborar en grupo un trabajo sobre un tema y presentarlo oralmente en clase. Con todo ello se
pretende estimular el trabajo en grupo y desarrollar las destrezas de comunicacion y debate. Las
actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado al estudio, la
realizacion de las actividades sefialadas por el profesorado.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion tendrd en cuenta todad las actividades desarrolladas por el alumnado. En la guia
docente anual de la asignatura se fijara el peso concreto de cada una de las actividades. La evaluacion
de los conocimientos teoricos se realizara mediante un examén parcial y un éxamen final. La
calificacion del examen final no supondra mas de un 70% de la calificacion final de la asignatura.

Contenidos:

La naturaleza del marketing. El entorno global del marketing. Sistema de informacion de marketing.
Gestion de producto. Gestion de precio. Gestion de distribucion. Gestion de comunicacion.

Nombre: POLITICA ECONOMICA ESPANOLA
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Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1" cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;

Contribucion a la comprension del sistema econdémico desde una perspectiva multidisciplinar
en Ciencias Sociales y enfocada al estudio de caso prioritario por denominado del nombre de
la materia.

Conocimiento y comprension de los procesos politico-econémicos actuales, con directa
vinculacion a estudios de casos de relevancia por su proximidad/relacion con el mercado de
trabajo de la titulacion.

Iniciacion en tareas de investigacion, tanto de forma individual como en equipo, y en la
elaboracion de una monografia de curso escrita segin canones cientificos y bajo tutela, sobre
alguno de los temas programaticos propuestos.

Préctica de presentacion oral de lineas directrices y conclusiones de los trabajos elaborados,
fomentando el debate argumentado y el intercambio cientifico en régimen de seminario.

Competencias especificas de la materia:

Conocimiento de fases, instituciones y procesos de politica econdmica en el caso espafiol,
desde sus antecedentes contemporaneos hasta la actualidad.

Andlisis de contenido y de impacto de politicas economicas finalistas, instrumentales y
sectoriales en la economia espafiola.

Estudio singularizado de la politica econdmica espafiola en el complejo marco de dos fuerzas:
la integracion europea (propuesta/impacto de aspectos institucionales y politico-econdmicos
de la UE de gravitacion en la economia espafiola) y la descentralizacién (politica econémica
autonomica).

Recomendaciones previas:

Dominio contrastado en la comprension y uso de categorias analiticas y corrientes teoricas basicas en
Politica Econdmica, desde la introduccion metodoldgica e historia del pensamiento politico-econémico
(Politica Econdmica I) hasta la dimension tedrica (finalista, sectorial e instrumental) del esquema
Fines/Medios (Politica Economica II).

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizarra  en  grupo| 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 65
grande

Clases de pizarra u ordenador en| 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 10
grupo reducido trabajos
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Otros trabajos en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido o individual | 10 ([Lecturas recomendadas, actividades en| 10
biblioteca o similar

Evaluacion grupo grande 5 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 5
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial enel| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades/competencias:

Como materia optativa de cuarto afio de la titulacion y dadas las caracteristicas del tema, el curso
prestard una especial atencion a actividades, docentes y complementarias, que supongan la
participacion activa del alumnado.

Las sesiones presenciales en el aula tendrdn como objetivo la presentacion de las lineas maestras de
cada tema del programa, a través de la explicacion del contenido basico del mismo. Se proporcionara
informacién pormenorizada de referencias bibliogréficas, textos de apoyo, esquemas y guiones de
trabajo, etc. que faciliten un aprendizaje autonomo del alumnado. Las aclaraciones pertinentes sobre
los temas del programa se realizaran en las tutorias correspondientes. También se realizaran otras
actividades presenciales (visitas institucionales, conferencias, proyecciones comentadas...) que
apoyen la docencia y divulgacion cientifica mediante iniciativas que permitan la reflexion y la
participacion colectiva.

Otras actividades no presenciales y debidamente tutorizadas contribuyen no solo al aprendizaje
autonomo del alumnado sino, también, a la iniciacion en investigacion, busqueda de fuentes
documentales, elaboracion escrita y exposicion oral de resultados en régimen de seminario. Este tipo
de actividad fomenta la iniciativa individual y, en su caso, el trabajo en equipo asi como la
responsabilidad en plasmar por escrito y exponer oralmente los resultados de iniciacion a la
investigacion emprendidos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias:

Por las caracteristicas expuestas, la evaluacion debe corresponder a un sistema de evaluacion
continua. Respecto a las actividades presenciales, la evaluacion considerara la asistencia y
participacion activa en el aula, con especial énfasis en la calidad de las intervenciones y en el dominio
del temario a partir de una preparacion continua del mismo. Respecto a las actividades no
presenciales, la evaluacion considerara la calidad de los trabajos de iniciacion a la investigacion,
contemplando el dominio de categorias y terminologia especifica, la claridad y nivel expositivo, la
iniciativa personal en complementar la bibliografia basica y en el uso de medios audiovisuales en la
exposicion oral de los mismos en régimen de seminario. La evaluacion continua representara el 50 por
ciento de la calificacion final.

Al final del curso se realizara un examen escrito sobre los temas impartidos con el objetivo de evaluar
la comprension de categorias analiticas, corrientes tedricas, analisis cuantitativo y cualitativo de la
politica econdmica espafiola expuestos a lo largo del curso, asi como de las conclusiones de los
seminarios planteados para la presentacion de los trabajos de curso. El examen representara el 50 por
ciento de la calificacion final.

Contenidos:
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Politica Econdmica Espafiola: una perspectiva historica.

Politica Economica Espafiola de los gobiernos del PSOE (1982-1996, 2004-2008, 2008- )y del PP
(1996-2004).La politica econdmica actual: la emergencia de la crisis.

Dimension finalista, instrumental y sectorial actual: disefio, agentes e instituciones.

Dinamicas (interna e internacional) en la Politica Econdmica Espafiola.

Consolidacion de los procesos de descentralizacion y de financiacion autondmica: instituciones,
prioridades y debates de politica econdmica.

Revalorizacion de la Politica Regional y de la Politica de Desarrollo Local.

Revalorizacion en la economia espafiola de la Politica de Integracion en la UE.

Estudio de instituciones, instrumentacion e impacto de las politicas economicas de la UE.

Nombre: TEORIA DEL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacién temporal en el plan de estudios: 4° curso, 1€ cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Saber comunicar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica tanto a un publico especializado como no especializado, haciendo uso tanto
del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representacion de relaciones y
presentacion de datos que se emplean en economia

Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Conocimientos de tecnologia de la informacion relativos al ambito de estudio.

Capacidad de razonamiento critico

Autonomia en el aprendizaje

Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales.

Estimulacion intelectual.

Competencias especificas de la materia:

Conocimiento de los conceptos e indicadores basicos que se utilizan en el analisis de los
problemas de desarrollo y desarrollo sostenible.

Conocimiento de los principales modelos microeconémicos y macroecondmicos que
componen la teoria del desarrollo econdmico.

Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, en especial en el ambito publico.
Identificar y anticipar problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos, en especial en el ambito publico.

Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion del desarrollo econdémico y sus
consecuencias.

Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia
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Recomendaciones previas:

Microeconomia I, Macroeconomia Il, Matematicas para Economistas Il, Econometria |, Estructura
Econdmica Mundial Il.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases en grupo grande 15 |Estudio auténomo individual o en grupo 30

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 15
trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos of 5 [Programacion/experimentacion u otros trabajos| 30

individualizadas en ordenador/laboratorio

Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar: Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grande

Preparacion de presentaciones orales, debates| 10
0 similar

Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas

Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 55 |[Total horas trabajo personal del alumno 95
aula

Relacion actividades/competencias:

El trabajo en el aula combina las exposiciones tedricas con clases interactivas para la resolucion de
ejercicios, el analisis de casos y el andlisis critico de lecturas y problemas.

El trabajo individual del alumno se orienta a preparar el trabajo en el aula y a afirmar y aplicar sus
conocimientos. A traves de la resolucion de ejercicios, la elaboracion, la discusion de casos y el
andlisis critico de lecturas, el alumno reafirma sus conocimientos y desarrolla sus habilidades de
analisis, razonamiento critico y expresion oral.

Los alumnos dispondran de guias didacticas especificas sobre los contenidos de los temas que
servirn de apoyo y orientacion para su trabajo individual y en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia tiene en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando distintos aspectos de la adqusicion de las competencias a las que
contribuye esta asignatura asi como otros aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el
dominio de la terminologia propio de la materia o la participacion activa.
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La evaluacion final estad compuesta por un 30 % de evaluacion continua y un 70% que incluye el
examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

Contenidos:

Crecimiento, desarrollo, desigualdad y pobreza. Economias duales. Mercados rurales: tierra y crédito.
Desarrollo regional y desequilibrios territoriales. Desarrollo sostenible, gestion de los recursos
naturales y politicas ambientales.

Nombre: SISTEMA FISCAL ESPANOL. FISCALIDAD EMPRESARIAL
Créditos (ECTS): 4,5
Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones economicas,
incorporando en la elaboracién de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética

Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdmica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

Conocimiento de la realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econémicas y su evolucion

Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico en
la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econémicas

Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como en
el publico

Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

Competencias especificas de la materia:

Conocer los contenidos esenciales de la tributacion personal tanto de residentes como no
residentes. La fiscalidad empresarial se estudiara en la materia Sistema Fiscal Espafiol:
Fiscalidad Empresarial

Analizar y comprender con un enfoque préctico la tributacion personal, integrando legislacion y
jurisprudencia, alternativa para una planificacion fiscal y valorando la incidencia de los
impuestos personales en la eficiencia y en la equidad de los contribuyentes.

Predecir los efectos de las reformas fiscales para poder valorar sus consecuencias y minimizar
el coste fiscal.
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e Valorar el coste fiscal de las distintas alternativas a la hora de tomar decisiones, para optimiza
la tributacion.
e Realizar ola liquidaciones de los impuestos personales.
Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos Hacienda Publica y Contabilidad.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en grupo| 20 |Estudio autonomo individual o en grupo 50
grande
Clases de pizarra u ordenador en| 10 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 7,5
grupo reducido trabajos

Otros trabajos en ordenador/laboratorio 5

Tutorias en grupo muy reducido of 7 |[Lecturas recomendadas, actividades en| 5

individual biblioteca o similar

Evaluacion grupo grande 8 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| -
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial en el| 45 |[Total horas trabajo personal del alumno 67,5

aula

Relacion actividades/competencias:

El desarrollo de la asignatura a lo largo del curso comprende una serie de actividades tanto en las
clases tedricas como en las practicas. En lo relativo a las clases tedricas se combinaran clases
magistrales en grandes grupos con apoyo de presentaciones en Power Point y materiales
complementarios, en la que se estudiaran los conceptos impositivos basicos y la legislacion tributaria,
con clases en grupos reducidos en las que los alumnos formando equipos deberan valorar y debatir las
distintas alternativas fiscales. Para adquirir capacidad en el manejo de la legislacion y de las distintas
fuentes informativas el alumno dispondra en la red de paginas de enlace a la normativa basica que
facilite su estudio y a otras fuentes informativas como consultas y jurisprudencia a través de las bases
de datos de la biblioteca de la USC.

Con respecto a las clases practicas los alumnos en pequefios grupos discutiran y realizaran
liquidaciones parciales y globales de los diferentes impuestos asi como discusiones y comentarios
sobre cambios legislativos y noticias economicas referentes a la materia. La clases en grupos
reducidos tanto tredricas como practicas podran impartirse en las aulas informaticas.

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliografico, lectura de dicho material, elaboracion de informes, trabajo
auténomo que seré guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace
una estimacion sobre el tiempo necesario para la asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
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La evaluacion de los alumnos en esta materia se realiza a través de un proceso de evaluacion
continua en el que se tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la
terminologia propio de la materia o la participacion activa con un peso en la evaluacion final de un 40%
y un examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los conocimientos adquiridos con
un peso en la evaluacion final de un 60% y que consistird en un examen tedrico y un examen practico
de resolucion de liquidaciones tributarias similares a las realizadas en las clases précticas de la
asignatura.

Contenidos: Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor Afadido. Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados. Aspectos generales de la fiscalidad
Internacional.

Nombre: DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABILIDAD
Créditos (ECTS): 6
Carécter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Valoracion de diferentes enfoques metodoldgicos y sus aplicaciones.

Capacidad de analisis y sintesis a traves del fomento de habitos de reflexion y de
razonamiento logico

Resolucién de problemas

Habilidades de comunicacion y debate

Capacidad critica y autocritica

Habilidades de investigacion

Contribuir a la comprension del sistema econdmico desde perspectivas interdisciplinares .
Recoger y manejar informacion relevante de diversas fuentes a un nivel avanzado.

Competencias especificas de la materia:

e Comprension sistematica y dominio de los instrumentos econémicos y metodologias de
investigacion relacionadas con el uso sostenible de los recursos naturales.

e Adopcion de un pensamiento sistémico que le permita al alumnado contextualizar el
conocimiento adquirido en un marco académico y socioecondmico mas amplio.

e Capacidad de trasladar y aplicar el conocimiento cientifico sobre recursos naturales y
sostenibilidad a las diferentes problematicas del desarrollo econémico

Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos sobre teorias del desarrollo econémico, sobre el papel de los recursos
naturales y el patrimonio natural y sobre las relaciones econdmicas internacionales.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABALLO PRESENCIAL EN EL

AULA Horas TRABALLO PERSOAL DEL ALUMNO Horas
Clases de pizarra en grupo grande 15  |Estudio auténomo individual o en grupo 65
Clases de pizarra en grupo reducido 30 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 10
trabajos
Programacion/experimentacion u otros trabajos
en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo muy reducido 10 Lleclturas repqmendadas, actividades  en 10
biblioteca o similar
Preparacion de presentaciones orales, debates 5
0 similar
L Asistencia a charlas, exposiciones u otras
Evaluacion grupo 5 ' -
actividades recomendadas
Otras  sesiones con  profesor Otras tareas propuestas por el Profesor.|
Especificar: Especificar:
;S::I horas trabajo presencial en el 60 |Total horas trabajo personal del alumno 90

Relacion actividades/competencias:

Dada la ubicacion de la materia en el cuarto curso de la titulacion y las caracteristicas del alumnado se
considera necesario que una parte del trabajo en las clases se realice en base a debates y la
realizacion de trabajos para lo que se requiere darle un cierto peso a las clases en grupos reducidos
asi como a las tutorias en grupos reducidos o muy reducidos. Las sesiones de aula dedicadas a las
clases expositivas iran dirigidas a explicar y centrar los temas basicos de la problematica entre
desarrollo econdémico y sustentabilidad recogida en los diversos temas do programa. Esta informacion
se completara con el analisis de problemas especificos a debatir en grupos reducidos, fomentando la
cooperacion y el trabajo conjunto, con el objeto de que finalmente haya un debate general entre todo el
alumnado de la materia. Se Proporcionara informacion adicional y lecturas bésicas que permitan un
aprendizaje autdnomo adecuado. Los trabajos programados en el cuatrimestre contribuiran a aumentar
las habilidades en la elaboracion y presentacion de modo oral y/o escrito de la informacion analizada
previamente. Ademas, estas actividades se complementan con trabajo personal que deberan dedicar a
cada una de ellas: busqueda de material bibliografico, lectura, elaboracion de informes, trabajo
auténomo guiado por el profesor en las tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia serd mediante un proceso de evaluacion continua en la que se consideran
todas las actividades a realizar en el cuatrimestre, contemplando aspectos como la claridad y
capacidad expositiva, el dominio de la terminologia propia da materia o la participacion activa con un
peso en la evaluacion final de un 40% y un examen final centrado fundamentalmente en los
conocimientos adquiridos con un peso en la evaluacion final de un 60%.

Contenidos:
e Las funciones econdmicas de los ecosistemas.
e El problema ambiental y las limitaciones de enfoque econdmico convencional
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Relaciones entre economia y ecologia

Metabolismo de la civilizacion industrial y el desarrollo econémico.
La nocion de sostenibilidad y revisiones del concepto do desarrollo
Instrumentos metodoldgicos de la economia ecoldgica.

Nombre: GESTION Y GOBERNANZA PUBLICA
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimensidn social, cientifica o ética

e Saber identificar informacion, ideas, problemas y propuestas de solucion a cuestiones de
indole econdémica, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y
técnicas de representacion de relaciones y presentacion de datos que se emplean en
economia.

e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia

e Conocimiento de la realidad econdémica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econdmicas y su evolucion

e Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico en
la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales, salud, educacion, etc. La
elaboracion de las politicas econémicas

e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como en
el publico

e Adquisicion de competencias relativas a la gestion por objetivos y gestion de proyectos

Competencias especificas de la materia:

e Conocimiento de los mecanismos de la gestion publica y los problemas a los que se enfrenta.

e Profundizar en el conocimiento de las técnicas presupuestarias que buscan la eficiencia

e Conocer y analizar la complejidad de la toma de decisiones en el ambito de la administracion
publica.

e Conocer los nuevos conceptos y enfoques relativos a la gestion y gobernanzas publicas.
Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos Hacienda Publica, Sistema fiscal y Federalismo Fiscal.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL{Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA

Clases de pizarra en  grupo| 30 |Estudio autonomo individual o en grupo 55
grande
Clases de pizarra u ordenador en| 15 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 25
grupo reducido trabajos

Otros trabajos en ordenador/laboratorio 5

Tutorias en grupo reducido o individual | 7 |Lecturas recomendadas, actividades en| 5
biblioteca o similar

Evaluacion grupo grande 8 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas

Total horas trabajo presencial enel| 60 |[Total horas trabajo personal del alumno 90

aula

Relacion actividades/competencias:

Esta materia se ubica en el Gltimo curso de la titulacién y su interes iniciar a los alunmos en los temas
de gesion y gobernanza publicas, materia que aunque deben haber superado las asginaturas de
hacienda publica introduce cuestiones releventes y nuevas para los alumnos. Los distintos temas que
se comtemplan se explicaran en clases presenciales de grupos grandes donde se aportaran los
conceptos mas importantes y se les iniciara en la comprension de los textos sobre los que deberan de
trabajar.

Como parte del proceso de aprendizaje de la asignatura los alumnos en grupos pequefios con y sin
ordenador deben realizar trabajos tanto sobre conceptos como sobre cuestiones parciales de la
gestion puablica .

Estas actividades se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una
de ellas: busqueda de material bibliogréafico, lectura de dicho material, elaboracion de informes, trabajo
auténomo que seré guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace
una estimacion sobre el tiempo necesario para la asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de los alumnos en esta materia se realiza a través de un proceso de evaluacion
continua en el que se tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la
terminologia propio de la materia o la participacion activa con un peso en la evaluacion final de un 70%
y un examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los conocimientos adquiridos con
un peso en la evaluacion final de un 30%.

Contenidos: Gestion y Gobernanza publicas: Concepto e instituciones. De la Administracion a la
Gestion. Gestion publica y eficiencia. Técnicas de gestion. Innovacion y gestion. La gestion a través de
€asos.
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Nombre: HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Conocery comprender los principios basicos de la economia y de la historia econdmica.

e Orientar el proceso de aprendizaje desde una perspectiva interdisciplinar.

e Recoger y manejar informacion relevante de fuentes bibliogréficas, documentales y
estadisticas.

e Iniciarse en la elaboracién y presentacion oral y escrita de informes y trabajos.

e Participacion en el trabajo en equipo

Competencias especificas de la materia:

e Aproximar al alumno a las lineas centrales de las principales corrientes y escuelas de
pensamiento econémico.

e Relacionar las distintas corrientes del pensamiento econémico y el contexto cientifico y
filoséfico en el que éstas se desarrollan.

e Relacionar las ideas economicas y los hechos econdmicos y sociales.
e Discutir los fundamentos del analisis econdmico actual desde una perspectiva historica y a la

luz de diversos desarrollos cientificos recientes.
Recomendaciones previas:

Conocimientos basicos de historia, de economia y de historia econémica.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas |TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 50

grande

Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 20
trabajos

Tutorias en grupo muy reducido 10 (Lecturas recomendadas, actividades en| 10
biblioteca o similar

Evaluacion (grupo grande) 5 |Preparacion de presentaciones orales y| 10
debates

Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90

el aula
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Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y
explicacion de los aspectos basicos de cada tema contenido en el programa, proporcionandole la
informacion adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje
auténomo. Las sesiones de seminario consisten en la discusion de los trabajos personales de curso
suscitados por el profesor y preparados por los alumnos. Los trabajos programados a lo largo del
cuatrimestre pretenden contribuir a la adquisicion de habilidades para realizar una breve monografia,
individualmente o en pequefios grupos, que serd expuesta oralmente y elaborada por escrito, y la
realizacion de ejercicios sobre los temas desarrollados. Estas actividades se complementan con el
trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una de ellas: bisqueda de material
bibliogréfico, lectura de este material, elaboracion de la monografia; trabajo autbnomo que sera guiado
por el profesor en las horas destinadas a tutorias. Ademas también se hace una estimacion del tiempo
necesario para la asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia se lleva a cabo siguiendo un proceso de evaluacion continua en el que se
tienen en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del cuatrimestre, considerando
aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de los conceptos y de la
terminologia propios de la materia y la participacion activa .

Contenidos:

1. Historia, pensamiento cientifico y pensamiento econoémico. 2. Las ideas econémicas antes del siglo
XVIII. 3. Economia analitica y economia politica en el marco del pensamiento ilustrado. 4. La escuela
clasica. 5. Sensualismo y utilitarismo. 6. Marx y el pensamiento socialista. 7. Los comienzos del
marginalismo. 8. La expansion de la escuela neoclasica. 9. La macroeconomia de Keynes. 10.
Alternativas a la corriente principal. 11. El andlisis cuantitativo. 12. Economia, derecho e instituciones.
La nueva economia institucional.

Nombre: MICROECONOMIA DE LOS MERCADOS FINANCIEROS
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Poseer y comprender los conocimientos que definen a la economia como disciplina cientifica,
a un nivel que se apoya en los libros de texto avanzados e incluye algunos de los aspectos
mas relevantes que estan en la vanguardia del conocimiento en economia

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones econdmicas,
incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre
su dimension social, cientifica o ética.
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e Poseer los conocimientos generales de economia y las habilidades de aprendizaje necesarias
para continuar estudiando y para emprender estudios especializados en economia y en otras
areas relacionadas, con un alto grado de autonomia.

Autonomia en el aprendizaje
Trabajo en equipo
Estimulacion intelectual

Capacidad de analisis y sintesis.
Conocimientos de tecnologia de la informacion relativos al ambito de estudio.
Capacidad de resolucion de problemas.

Competencias especificas de la materia:

e Conocimiento de los fundamentos teoricos de la toma de decisiones.
e Conocimiento de los modelos microeconémicos empleados en economia financiera.
e Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como en

el publico.

e Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de la actividad financiera.
e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los

objetivos.

e Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.
e Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos propios de la economia.

Recomendaciones previas:

Microeconomia Il, Macroeconomia Il, Modelos Matematicos para la Economia, Estadistica Econémica

[l, Econometria I.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases en grupo grande 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 30
Clases en grupo reducido 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 15
trabajos
Tutorias en grupos muy reducidos of 5 [Programacion/experimentacion u otros trabajos| 30
individualizadas en ordenador/laboratorio
Otras  sesiones con  profesor| 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
Especificar:  Evaluacion final grupo biblioteca o similar
grande
Preparacion de presentaciones orales, debates| 10

0 Similar

Asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas
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Otras tareas propuestas por el
Profesor. Especificar:

Total horas trabajo presencial enel| 55 |[Total horas trabajo personal del alumno 95
aula

Relacion actividades/competencias:
El trabajo en el aula combina las exposiciones tedricas con clases interactivas para la resolucion de
ejercicios, el analisis de casos y el andlisis critico de lecturas y problemas.

El trabajo individual del alumno se orienta a preparar el trabajo en el aula y a afirmar y aplicar sus
conocimientos. A través de la resolucion de ejercicios, la elaboracion, la discusion de casos y el
andlisis critico de lecturas, el alumno reafirma sus conocimientos y desarrolla sus habilidades de
analisis, razonamiento critico y expresion oral. A lo largo del curso los alumnos realizan un trabajo en
equipo que es presentado y defendido en publico, a través de la cual los alumnos no solo ponen en
practica sus conocimientos sino que desarrollan sus habilidades para trabajar en equipo y para
expresarse oralmente y por escrito.

Los alumnos dispondran de guias didacticas especificas sobre los contenidos de los temas que
serviran de apoyo y orientacion para su trabajo individual y en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de la materia tiene en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del
cuatrimestre considerando distintos aspectos de la adqusicion de las competencias a las que
contribuye esta asignatura asi como otros aspectos tales como la claridad y capacidad expositiva, el
dominio de la terminologia propio de la materia o la participacion activa.

La evaluacion final estd compuesta por un 30 % de evaluacién continua y un 70% que incluye el
examen final y la posibilidad de examen parcial y/o trabajo final.

Contenidos:
Valoracion y arbitraje: activos Arrow-Debreu. Eleccion con incertidumbre y aversion al riesgo. Equilibrio

general. Valoracion intertemporal de activos. Microestructura de mercado y precios. Asimetrias de
informacion en mercados financieros.

Nombre: POLITICA ECONOMICA INTERNACIONAL
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Contribucion a la comprension del sistema econdmico desde una perspectiva multidisciplinar
en Ciencias Sociales y enfocada al estudio de casos relevantes dada la denominacion de la
materia.

csv: 49139833806718998755227





Conocimiento y comprension de los procesos politico-econémicos actuales, con directa
vinculacion a estudios de casos propuestos y analizados.

Iniciacion en tareas de investigacion, tanto de forma individual como en equipo, y en la
elaboracion de una monografia de curso escrita segun canones cientificos y bajo tutela, sobre
alguno de los temas programaticos propuestos.

Practica de presentacion oral de lineas directrices y conclusiones de los trabajos elaborados,
fomentando el debate argumentado y el intercambio cientifico en régimen de seminario.

Competencias especificas de la materia;

Conocimiento de fases, instituciones y procesos de politica econdmica internacional desde los
antecedentes del orden econémico mundial post-1945 hasta el actual marco de globalizacion
Anélisis de contenido y de impacto de politicas econdmicas finalistas, instrumentales y
sectoriales, en el marco de la economia mundial.

Estudio de casos aplicados en torno a agentes, instituciones y procesos de transmision de la
politica econdmica internacional en la actualidad.

Recomendaciones previas:

Dominio contrastado en la comprension y uso de categorias analiticas y corrientes tedricas basicas en
Politica Economica, desde la introduccion metodolégica e historia del pensamiento politico-econdémico
(Politica Econdmica 1) hasta la dimension tedrica (finalista, sectorial e instrumental) del esquema

Fines/Medios (Politica Economica Il).

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL|Horas|TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
AULA
Clases de pizarra en grupo| 15 |Estudio autonomo individual o en grupo 65
grande
Clases de pizarra u ordenadoren| 30 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 10
grupo reducido trabajos
Otros trabajos en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo reducido o| 10 [Lecturas recomendadas, actividades en| 10
individual biblioteca o similar
Evaluacion grupo grande 5 |Asistencia a charlas, exposiciones u otras| 5
actividades recomendadas
Total horas trabajo presencial en| 60 [Total horas trabajo personal del alumno 90
el aula

Relacion actividades/competencias:

Como materia optativa de cuarto afio de la titulacion y dadas las caracteristicas del tema, el curso
prestara una especial atencion a actividades, docentes y complementarias, que supongan la

participacion activa del alumnado.
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Las sesiones presenciales en el aula tendran como objetivo la presentacion de las lineas maestras de
cada tema del programa, a través de la explicacion del contenido basico del mismo. Se proporcionara
informacion pormenorizada de referencias bibliogréficas, textos de apoyo, esquemas y guiones de
trabajo, etc. que faciliten un aprendizaje auténomo del alumnado. Las aclaraciones pertinentes sobre
los temas del programa se realizardn en las tutorias correspondientes. También se realizaran otras
actividades presenciales (visitas institucionales, conferencias, proyecciones comentadas...) que
apoyen la docencia y divulgacion cientifica mediante iniciativas que permitan la reflexion y la
participacion colectiva.

Otras actividades no presenciales y debidamente tutorizadas, contribuyen no sélo al aprendizaje
autonomo del alumnado sino, también, a la iniciacion en investigacion, busqueda de fuentes
documentales, elaboracion escrita y exposicion oral de resultados en régimen de seminario. Este tipo
de actividad fomenta la iniciativa individual y, en su caso, el trabajo en equipo asi como la
responsabilidad en plasmar por escrito y exponer oralmente los resultados de iniciacion a la
investigacion emprendidos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Por las caracteristicas expuestas, la evaluacion debe corresponder a un sistema de evaluacion
continua. Respecto a las actividades presenciales, la evaluacion considerara la asistencia y
participacion activa en el aula, con especial énfasis en la calidad de las intervenciones y en el dominio
del temario a partir de una preparacion continua del mismo. Respecto a las actividades no
presenciales, la evaluacion considerara la calidad de los trabajos de iniciacion a la investigacion,
contemplando el dominio de categorias y terminologia especifica, la claridad y nivel expositivo, la
iniciativa personal en complementar la bibliografia bésica y en el uso de medios audiovisuales en la
exposicion oral de los mismos en régimen de seminario. La evaluacion continua representara el 50 por
ciento de la calificacion final.

Al final del curso se realizara un examen escrito sobre los temas impartidos con el objetivo de evaluar
la comprension de categorias analiticas, corrientes tedricas, andlisis cuantitativo y cualitativo de la
politica econdmica espafiola expuestos a lo largo del curso, asi como de las conclusiones de los
seminarios planteados para la presentacion de los trabajos de curso. El examen representara el 50
por ciento de la calificacion final.

Contenidos:

Cuestiones de método y de conceptualizacion en la Politica Economica Internacional. Instituciones,
agentes y proceso decisorio.

Del marco histérico de la politica econdmica convencional a la internacionalizacion de la politica
economica en el contexto de globalizacion.

Los procesos de transnacionalizacion productiva y financiera en la economia actual: interdependencia
versus desconexion.

Politica Econdmica Internacional: cohesion, convergencia y cooperacion.

Politicas de crecimiento, politicas de estabilizacion y politicas de ajuste estructural en la economia
internacional

La instrumentacion de la Politica Econdmica Internacional: delimitacién analitica y problemas de
“coordinacion”.

Comercio y Politica Econdmica Internacional: ventajas, costes, imperfecciones, instituciones e impacto
de politicas del intercambio.

Sistema financiero y Politica Econdmica Internacional: tipos de cambio, sistema de paridades y
mercados de capitales.

Politicas de Integracion: dimensiones sectorial, comercial y monetaria.
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Politica Econdmica Internacional: estudio de casos.

Nombre: TECNICAS DE ENCUESTAS Y ANALISIS DE DATOS
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Optativa
Ubicacién temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2°cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

e Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones econdmicas a un nivel general, asi
como resolver problemas sobre estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la
realidad empresarial, las teorias, los modelos y los métodos cientificos propios.

e Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el
ambito empresarial, incorporando en la elaboracion de juicios y propuestas las
consideraciones pertinentes sobre su dimension social, cientifica o ética.

e Elementos basicos de estadistica, probabilidad e inferencia estadistica.

e |dentificar las fuentes de informacion econdémica relevante y su contenido.

Competencias especificas de la materia;

Conocer y comprender los métodos de obtencion de informacion estadistica por muestreo.
Conocer los métodos de disefios de encuestas.

Conocer y comprender las técnicas de analisis de conjuntos numerosos de datos,
aprendiendo a seleccionar las mas adecuadas en cada caso.

Manejar programas de ordenador adecuados para la utilizacion de dichas técnicas.

Desarrolar las capacidades de entendimiento, razonamiento, critica y expresion oral y escrita,
mediante la utilizacion de un Iéxico estadistico-econémico adecuado.

Recomendaciones previas:
Tener superada la materia de Estadistica Economica | y II, 0 equivalentes.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL| Horas [TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

AULA

Docencia en grupo grande 15  |Estudio autdnomo individual o en grupo 60

Docencia en grupo reducido 20 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros| 15
trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos o| 10 |Programacion/experimentacion ~ u  otros| 15
individualizadas trabajos en ordenador/laboratorio
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Otras sesiones con profesor;l 5 |Lecturas recomendadas, actividades en| 10
evaluacion biblioteca o similar

Total horas trabajo presencial en| 50 |Total horas trabajo personal del alumno 100
el aula

Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula dedicadas a las clases expositivas tienen como objeto la introduccion y
explicacion de los aspectos basicos de cada tema del programa, proporcionandole la informacion
adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje auténomo. En las
clases interactivas se pretende que los alumnos aprendan a aplicar las técnicas estadisticas al analisis
de la realidad econdmica, diferenciando qué tipo de técnica utilizar en cada caso, como aplicarla y qué
conclusiones se obtienen del analisis realizado. Para ello, se propondran problemas y actividades que
los alumnos deberan resolver individualmente y/o en grupos reducidos, fomentando la cooperacion y el
trabajo en equipo. Estas précticas interactivas se veran complementadas con la realizacion de
practicas con ordenador, con el objeto de adquirir habilidades de manejo de paquetes estadisticos de
gran utilidad para el andlisis de datos. Mediante las tutorias se busca que el alumnado disponga de
asesoramiento continuo del profesorado para el desarrollo de las actividades propuestas, muchas de
ellas a realizar de forma autdnoma por el alumno, asi como atender cualquier duda relacionada con la
materia. Las actividades programadas para ser realizadas autbnomamente por el alumnado pretenden
su iniciacion en el andlisis empirico de los fenémenos de la realidad socioecondmica actual, desde un
proceso de autoaprendizaje tutorizado, asi como en la adquisicion de habilidades para elaborar y
presentar los resultados de los estudios realizados.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El alumno podr& optar al principio de curso entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de
evaluacion Unica. En el primer sistema, el alumno obtendria una calificacion final en base al trabajo
realizado por el alumno a lo largo del cuatrimestre: participacion en clase, resultados de las distintas
pruebas, trabajo aplicado. La valoracion de las distintas actividades de la evaluacion continua se
concretard cada curso en la correspondiente guia docente. En el segundo sistema, la calificacion del
curso serd la obtenida en el examen oficial final, con la salvedad que para alcanzar el 100% de la
calificacion por este sistema el alumno necesita establecer algin tipo de interaccion con el profesor
(que se detallara en la correspondiente guia docente) con la finalidad de poder dirigir su aprendizaje. A
este segundo sistema también podran optar los alumnos que no superen el primero o aquellos que
quieran subir nota.

Contenidos:

TECNICAS DE ENCUESTAS. Conceptos basicos del muestreo: Poblacion y muestra. Muestreo
probabilistico. Caracteres y caracteristicas de la poblacion. Poblacion y marco. Unidades de muestreo
y unidades elementales. Errores de muestreo y errores ajenos al muestreo. Muestreo de unidades
elementales con probabilidades iguales con variables cuantitativas y atributos. Muestreo estratificado.
La afijacion. Efectos de los errores en los tamafios de los estratos. Post-estratificacion. Estimacion por
cociente. Muestreo de conglomerados monoetapico. Muestreo bietapico. Muestreo sistematico con
arranque aleatorio. Muestreo a partir de marcos imperfectos. Errores ajenos al muestreo. La practica
de la realizacion de encuestas.

ANALISIS DE DATOS. Anélisis multivariante, conceptos basicos: Individuos y variables; la matriz de
datos; ideas geométricas; revision estadistica. Distribuciones multivariantes. Analisis de componentes
principales. Andlisis factorial de correlaciones. Andlisis factorial de correspondencias. Andlisis de
agrupaciones (“cluster"). Funciones discriminantes. Analisis de correlaciones canonicas. La practica de
la realizacion de encuestas. La practica de la realizacion de encuestas.
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Nombre: TRABAJO DE FIN DE GRADO
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso, 2° cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:
- Todas

Competencias especificas de la materia:

- Ser capaz de de definir los objetivos del trabajo, identificando el problema a resolver o el objetivo de
conocimiento a alcanzar.

- Ser capaz de disefar las tareas, organizar los pasos a seguir para alcanzar los objetivos y desarrollar
el trabajo de acuerdo con el plan definido.

- Saber buscar y seleccionar informacion relevante para el caso, problema u objeto de estudio, a partir
de fuentes del nivel de libros de texto avanzados, e incorporando algunas aportaciones de textos
cientificos especializados.

- Hacer uso de los conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios que sean pertinentes para el
objeto del trabajo, e integrar con ellos la nueva informacién conseguida.

- Ser capaz de organizar la informacion de la que dispone y presentarla de forma clara, sistematica y
precisa, para que sea comprendida por otras personas.

- Saber identificar las limitaciones y/o carencias del trabajo realizado y proponer sugerencias de cara al
futuro.

Recomendaciones previas: Para matricularse del Trabajo de Fin de Grado sera requisito superar por
lo menos 150 créditos obligatorios, entre ellos la totalidad del 1° y 2° curso. Para presentarlo seréd
requisito superar la totalidad de los créditos obligatorios del plan de estudios.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante: El/la estudiante debera realizar y presentar un
trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas al largo de sus estudios. Incluira, como
minimo, tareas de blsqueda y revision bibliogréafica, lectura e integracion de informacion, elaboracion
de esquemas, redaccion y presentacion. Dependiendo de la tematica que se aborde podré incluir,
ademas, una parte empirica sencilla 0 un analisis de casos.

Durante su desarrollo se programaran sesiones de trabajo (un total de 12 horas) con el profesor tutor,
que establecera la programacion de las tareas a realizar y orientara el trabajo. Finalmente, el
estudiante debera presentar un resumen oral del trabajo.

El tiempo estimado para la realizacion del trabajo es de 150 horas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias: La evaluacion se basara en el
trabajo, que ademas de entregarse por escrito deberd presentarse oralmente. Se valoraran los
contenidos (correccion y pertinencia de la informacion), nivel de integracion de conocimientos
adquiridos en diferentes materias y actividades formativas del Grado, aportaciones personales,
capacidad de andlisis critica de la informacion, estructura, normas de estilo, correccién linglistica y
expresiva (oral y escrita) y claridad de la presentacion.
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Asimismo, se tendra en cuenta para la evaluacion la realizacion sistemética del trabajo y el
compromiso durante la realizacion del mismo: seguimiento de las orientaciones del tutor, cumplimiento
de la programacion de tareas en el desarrollo del trabajo y su iniciativa.

Contenidos: El contenido especifico se definird para cada trabajo individual, de acuerdo con la oferta
de trabajos/tutores que cada curso realizara la Facultad.

Nombre: PRACTICAS EN EMPRESA
Créditos (ECTS): maximo 6
Caracter: Optativo
Ubicacion temporal en el plan de estudios: 4° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia;
- Todas

Competencias especificas de la materia:

- Desarrollar los comportamientos del rol profesional basico: asistencia, puntualidad, respeto a las
normas y usos de la empresa o institucion, cumplimiento de las tareas asignadas, etc.

- Desarrollar y poner en practica competencias de caracter transversal propias del ejercicio profesional:
trabajo en equipo, comunicacion, andlisis y resolucion de problemas, etc.

- Desarrollar y poner en practica competencias especificas del economista, aplicando para eso los
conocimientos adquiridos: identificacion de problemas, identificacion de las variables relevantes para
su resolucion, elaboracion de informes, etc.

Recomendaciones previas: Para matricularse de las practicas sera requisito superar por lo menos
150 créditos obligatorios, entre ellos la totalidad del 1° y 2° curso. Para la realizacion de précticas en
determinadas empresas o instituciones se podra requerir superar alguna(s) asignatura(s) concretas del
plan de estudios, de especial vinculacion con el tipo de actividad profesional que se desarrolla en ellas.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

El/la estudiante se incorporard a una empresa o institucion donde realizara las practicas, por un
periodo de varias semanas (horas) en el que, guiado por un/a profesional, tomara contacto con el
ejercicio profesional de la Economia. Las actividades formativas se concretaran en un programa
especifico de actividades, en funcion de las caracteristicas, objetivos y funcion de cada centro de
trabajo, que contemplara el contacto del estudiante con una serie de labores y tareas que en dicho
centro se desenvuelven, siempre bajo la tutela del profesional responsable.

Durante la realizacion de las practicas, el estudiante mantendrd contacto periodico con el tutor
académico, que hara un seguimiento y orientacion del desarrollo de las practicas, en coordinacion con
el tutor profesional.

Finalmente, el estudiante debera elaborar una memoria, que le servira para reflexionar, sistematizar y
dar cuenta de las actividad realizada durante el periodo de précticas (10 horas).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias: La evaluacion se realizara teniendo
en cuenta:

(1) Memoria de practicas que debe entregar el estudiante al finalizar las practicas. En ella deben
figurar aspectos como: descripcion del centro de practicas; descripcion de las actividades en las que
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participo; descripcion de las competencias adquiridas o desarrolladas; autovaloracion de la
experiencia, etc.

(2) Informe del tutor externo, en el que daré cuenta del cumplimiento del estudiante en las practicas en
relacion con el rol profesional basico, de su actitud con las tareas desarrolladas, desempefio en
relacion con habilidades y competencias transversales, desempefio en la puesta en practica de
conocimientos y competencias adquiridos en la formacion academica, en relacion con el tipo de trabajo
desempefiado en el centro.

(3) Seguimiento y atencion a las indicaciones del tutor académico.

Contenidos: Practica preprofesional supervisada en el campo de la Economia.

Las précticas externas se regiran por la “Normativa de practicas externas en empresas e institucions”
de la USC, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2008, que regula los aspectos
fundamentales implicados en la gestion integral de las précticas: oferta, convenios, convocatorias,
seleccion, derechos y deberes de los estudiantes, sistema de garantia de calidad, etc.
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