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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Opticay Optometria 15026856

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Opticay Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

2009

CARGO

Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de

LUZ MARIA GIGIREY PRIETO

Directora/Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 33248384K
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Manuel Viafio Rey RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33222403F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUZ MARIA GIGIREY PRIETO Decana

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33248384K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pazo de San Xerome 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruna 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 8 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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DEL TITULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502224

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud Medicina
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Optico-Optometrista

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUC

IONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION

DE CREDITOSENEL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

225 133,55 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15026856

Facultad de Opticay Optometria

1.3.2. Facultad de Opticay Optometria
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si

No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANT

ACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 0.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizog/sxopra/l0311_graos_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT11 - Que sepan trabgjar en un contexto internacional.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT13 - Que adquieran capacidades para €l reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades para la emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT19 - Que demuestren capacidades de liderazgo.

CT20 - Que demuestren el conocimiento de otras culturasy costumbres.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

CT23 - Que demuestren sensibilidad hacia temas ambientales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

5/180

csv: 247323187205359354053168



) m
j=1a}

Identificador : 2502224

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

CEL1 - Que los estudiantes conozcan, disefien y apliquen programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual
delapoblacién.

CE2 - Que los estudiantes realicen examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de
pruebas diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gjecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de
remision que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar la mejor atencion posible para el
paciente.

CE3 - Que €l estudiante asesore y oriente al paciente y familiares durante todo €l tratamiento.

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que € alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE7 - Que & alumno sea capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion de un servicio o pequefia empresaen el
campo de la Optica-Optometria.

CES8 - Que € estudiante sea capaz de planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de
conacimientos en el dmbito de la Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE10 - Que €l estudiante sea capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adapténdose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

CE11 - Que €l estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

CE12 - Que e aumno pueda demostrar la comprension ala estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con
disciplinas especificas y otras complementarias.

CE13 - Que € estudiante pueda demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo
disciplinar de la Optometria.

CE14 - Que € estudiante pueda demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente.

CE15 - Que pueda demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual.

CE16 - Que demuestren capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria.

CE17 - Queincorporen los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del

paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando |0s aspectos socialesy comunitarios
en latoma de decisiones, aplicando los principios de justicia socia en la practica profesional, en un contexto mundial en
transformacién.

CE18 - Que adquieran la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaud y
€l uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion ala
confidencialidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, sobre organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como
el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universita-

rias oficiales de grado, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de grado en las universidades espafiolas en las condiciones que para el

caso se determinen en el RD 412/2014, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

En Galicia el sistema universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estudiantes en Galicia se incorporan a
cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios de secundaria o
realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordinacién de los procedimien-
tos y de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la or-
ganizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso (hasta el curso 2016-17, inclusive) y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Ga-
licia, estableciendo como comisién organizadora la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG).

La solicitud de admisién podré realizarse a través de los procedimientos telematicos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debida-
mente cubierta en los LERD (lugares de entrega y recogida de documentacion de las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admisién seran ordenadas en funcién de los colectivos de acceso en funcién de la nota de admision que corresponda en cada caso.
En la pagina web de la CIUG figura una informacién extensa sobre dichos procedimientos, asi como de los resultados en cada fase del proceso.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracién competente.

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Optica y Optometria mediante validacién de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara
teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idéneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla..

Los requisitos de acceso y admision que se aplicarén seran los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso parael que solicitan el acceso.
2. No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias de acceso.

3. Acreditar experiencialaboral y profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.
4. Superacion de una entrevista personal de adecuacion a perfil de estudios.

El proceso de admisién se realizara en dos fases:

1. Fasede valoracion de laexperiencialaboral y curriculum
2. Fasedeentrevista

Para la seleccién de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segun la propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacién de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Optica y Optometria:

GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA Quimica (nivel 3) Sanidad (niveles2y 3)
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de la jornada de acogida y presentacion que se realiza el primer dia de curso, la Facultad desarrolla las siguientes acciones y programas de
apoyo y orientacién para estudiantes matriculados en la Titulacion:
Programa de tutorias personalizadas:

A los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso se les ofrece la posibilidad de incorporarse a un programa de tutorias personalizadas, en el cual
se le asigna un tutor que los orientara a lo largo de la carrera. El plan de tutoria implica (1) la firma de un compromiso de seguimiento de las tutorias
y de las actividades académicas por parte del estudiante y del profesor, (2) un seguimiento dirigido por el profesorado durante el primer curso, con un
minimo de dos sesiones por cuatrimestre, (3) un seguimiento; a partir del segundo curso, "a demanda" del estudiante en el caso de aquellos con buen
acoplamiento académico, y de tutorizacion mas directiva en los casos de fracaso académico.

Sesiones/charlas informativas anuales:

A lo largo de todo el curso se organizan, todos los afios, sesiones informativas dirigidas a orientar a los estudiantes en relacién con las decisiones aca-
démicas a adoptar en el siguiente curso.

Al principio del 1° curso: La biblioteca ofrece servicios de formacion a nivel de usuarios. Se organiza un curso dirigido al uso de recursos de la bilioteca
y al manejo de bases de datos.

Al final de 1°y 2°: Reunién informativa en relacién con las posibilidades y condiciones para cursar parte de los estudios en otra Universidad: progra-
mas de movilidad, requisitos y condiciones académicas, bolsas y ayudas.

Al final de 2° curso: Reunién informativa sobre la realizacion de Préacticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: condiciones y requisitos para su realiza-
cién, preinscripcion, criterios de asignacion de centros y tutores.

Al final del 3° curso: Reunién informativa sobre salidas profesionales del Grado en Optica y Optometria, sesién formativa sobre busca de empleo y es-
tudios de especializacién posgraduada.

Indicar también que tanto el equipo decanal de la Facultad de Optica y Optometria asi como la Unidad de Apoyo a la Gestién del Centro, estan acce-
sibles a diario para cualquier consulta de &mbito académico que afecte a los estudios de la Facultad. Ademas, la pagina web de la USC se mantiene
permanentemente actualizada cémo referencia basica de informacién en la que consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evalua-
cién, programas de las materias, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.:

http://www.usc.es/gl/centros/opto/index.html

Cabe indicar que la USC cuenta con el "Servicio de participacion e integracion universitaria” (SEPIU) (http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/) que
trabaja en la integracion de personas con minusvalia y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares http://www.usc.es/es/servi-
zos/sepiu/integracion.html

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior aprobada por su Consejo de Gobierno el 14
de marzo de 2008, de cuya aplicacién son responsables el Vicerrectorado con competencias en estudios de Grado
y Postgrado y la Secretaria General junto con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y
Programacion Académica y el Servicio de Gestion Académica.

Esta Normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 en la redaccion dada por el RD 861/2010, de 2 de julio,

definiendo las competencias que pueden ser objeto de reconocimiento en el programa de estudios destacando las
siguientes:
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. Competencias adquiridas por €l alumno a través de estudios universitarios o no universitarios reglados, acreditados documen-
talmente. En el caso de estudios no universitarios procederd cuando esté previsto legal o reglamentariamente.

. Competencias adquiridas através de la actividad profesional que sea acreditada documentalmente, con informe favorable de
la comision correspondiente. El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de la experiencia profesional o laboral
y de estudios universitarios no oficiales no superara el 15 % del total de los créditos que constituyan el plan de estudios, con
las excepciones que se establecen en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, para el reconocimiento de créditos
de titulos propios.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de grado o fin de master.

En el siguiente enlace se ofrece la normativa que afecta al reconocimiento y transferencia de créditos adaptada a la
modificacion del RD 1393/2007

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0311_graos_normativa.html#transferencia

La Universidad también tiene regulado un sistema de reconocimiento de créditos por la realizacion de las actividades
universitarias definidas en el art. 12.8 del RD 1397/2007, que se puede consultar en el siguiente enlace:
http://hdl.handle.net/10347/14833

Por otra parte, la Universidad participa mediante Convenio con el resto de las universidades del Sistema Galle-
go Universitario y la Conselleria de Educacion y Ordenaciéon Universitaria en un acuerdo en el cual se estable-
cen los reconocimientos que se realizan a los titulados Superiores de Formacion Profesional en cada uno de los gra-
dos a los que pueden acceder en funcién de la familia profesional, de acuerdo con lo que determina la Ley de Soste-
nibilidad.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, y tiene como principios, de
acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

.- Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
o0 a posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTA-
DAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion o
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para "dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa", como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior
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Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una répida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que seran
plasmados en una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a |l as restantes materias cursadas por el estudiantey |os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendrén en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.
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ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditar4 mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias 0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC daréa adecuada difusién a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segin los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de moédu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciaré a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacién béasica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado

superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 54

4.5- CURSO PUENTE

A.-Justificacién del Curso Puente.

B.-Descripcién del Curso Puente

- Tipo de ensefianza.

- NUmero de plazas.

- Normativa de permanencia.

. Créditos totales del curso.

. Centro donde se impartira el curso

C.-Acceso y Admision.

. Perfil deingreso.
- Admisién de estudiantes.
- Transferenciay reconocimiento de créditos.
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D.-Competencias y Planificacion de las Ensefianzas

E.-Personal Académico

F.-Recursos Materiales y Servicios

G.-Calendario de Implantacion.

JUSTIFICACION DEL CURSO PUENTE

El Grado en Optica y Optometria comenz6 a impartirse en el curso académico 2010-2011 y prevé su total implanta-
cion en el 2012-2013. Durante este periodo corto de tiempo de implantacion, e incluso antes, hemos estado recibien-
do multitud de consultas de personas diplomadas interesadas en realizar el curso puente y nos han transmitido, ade-
mas, su interés en realizarlo de manera semipresencial. Cabe decir que es una profesion con una alta demanda en
lo que respecta a la incorporacién al mercado laboral, aspecto que se ha tenido en cuenta a la hora de plantear el
curso de manera semipresencial.

Los/as Diplomados/as en Optica y Optometria procedentes de planes de estudio anteriores podran acceder a las en-
sefianzas de Grado en Optica y Optometria a través de un curso puente y, con su superacion, junto con la acredita-
cion del conocimiento de una legua extranjera, convertirse en graduados/as en Optica y Optometria.

El disefio del presente curso esta configurado principalmente para facilitar a los profesionales titulados la
obtencién de una nueva titulacién y cumplir una de sus demandas , sin olvidarnos de facilitar la conciliacién
de la vida laboral, social y familiar con la formacién, tan importante en los &mbitos profesionales privados,
como es el caso de los titulados de dptica y optometria .

Por un lado, cumplir con lo establecido en el anexo |, punto 4.5 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por Real decreto 861/2010, por el gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, para posibilitar el acceso alas ensefianzas de grado por parte de los titulados de la anterior or-
denacién y por otro, ofrecer lo que realmente demanda la sociedad.

La Facultad de Optica e Optometria utilizara La educacién a distancia como una modalidad alternativa a la educa-
cion presencial, en la cual el alumno se ve liberado de horarios y lugares a los que concurrir. El desarrollo actual de
la tecnologia favorece la creacion y el enriquecimiento de las propuestas de educacion a distancia, en tanto que per-
miten abordar de manera agil muchos tratamientos de temas, asi como generar nuevas formas de encuentros entre
docentes y alumnos/as ya titulados, y por ende de los/las alumnos/as entre si.

Estas tecnologias, han permitido que la interaccion entre los/as alumnos/as y el/la tutor/a, y entre los/las alumnos/as
mismos/as se acreciente y que el/la alumno/a sea activo/a en el proceso de aprendizaje. El fenébmeno de la expan-
sion de la red de redes, ha hecho que el alcance de la informacion y la posibilidad de la formacién sean adecuados y
provechosos. Las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la formacién, poseen varias caracteristicas:

Formacion individualizada: cada alumno puede trabajar a su ritmo, por lo que no hay presion para avanzar a mismo ritmo
que los demaés o esconder dudas.
Planificacion del aprendizaje: de acuerdo con las posibilidades, €l aprendiz define los pardmetros para realizar su estudio,
determina cuénto tiempo le dedica al curso.
Estructura abiertay modular: gracias alaespecia estructura de los paquetes de formacion el/la estudiante elige el médulo
de ensefianza que mas le interese, dejando de lado o que no le resulte necesario por € momento.

. Comodidad: los medios Ilegan al alumno sin que se mueva de su casa.
I nteractividad: los nuevos medios proporcionan grandes oportunidades paralarevision, el pensamiento en profundidad y
ademas dan la opcidn de usar diversos soportes en su formacion y de forma aislada, sino combinandose para alcanzar un me-
jor entendimiento de lamateria.

De este modo, basandonos en un modelo de formacion continua y aprendizaje abierto a lo largo de toda la vida ( life
long learning) en el marco del EEES, el presente texto articula una modificacion del tipo de ensefianza pasando de
la citada modalidad presencial a una no presencial, sustentada en los siguientes puntos:

Lamodalidad no presencial se adapta alas necesidades de formacion continuay ala potenciacion del aprendizaje autbnomo
y cooperativo mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la formacion académica.

Permite explorar y explotar nuevas herramientas de aprendizaje a distancia para potenciar €l trabajo en grupo mediante la
creacion de debates alrededor de los topicos de las materias, animar al andlisis critico y compartir recursos de aprendizaje ac-
cesibles on-line, como articulos de investigacion, videos, etc.

Flexibiliza el proceso de ensefianza-aprendizaje y, gracias alas posibilidades que ofrece la docencia mediante las actuales
plataformas de tele-ensefianza, la tasa de abandono se reduce a nivelesinferiores alos detectados en |a docencia presencial.
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Se puede completar con la docencia semi-presencial, laincorporacion de seminarios mediante videoconferenciay la graba-
cién de los mismos para acceso off-line.

Ademas, atendiendo a las necesidades concretas y particularidades que tendra el futuro alumnado de la Facultad de
Optica y Optometria la ensefianza no presencial:

Permite superar la barrera geogréfica de la ensefianza presencial y, por ello, facilita el estudio a aguellos estudiantes que ten-
drian que realizar diariamente largos desplazamientos para acudir al centro.

- Amplialas dimensiones del aula, con lo que se puede satisfacer la creciente demanda del Curso Puentey, a mismo tiempo,
reducir las listas de espera existentes mediante un sistema abierto sin limite de plazas.
Facilitala conciliacion familiar, laboral y social de aquellos estudiantes que, en cualquier otro caso, no podrian completar su
formacion.

DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE

1.- Tipo de ensefianza: modalidad semipresencial

La modalidad semipresencial, como alternativa a la educacion presencial, favorece un espacio donde el alumnado, a
través de la tecnologia adecuada, tiene la oportunidad de beneficiarse de un modelo de formacién continua y apren-
dizaje abierto, acorde con el EEES.

L os contenidos tedricos del curso seimpartiran através del campus virtual delaUSC http://www.usc.es/campusvir-
tual/

Se utilizara el Campus Virtual de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) para la ensefianza y el aprendi-
zaje a distancia.

El Campus Virtual de la USC es un conjunto de herramientas basadas en la red Internet con las que se apoya la do-
cencia oficial como la no oficial, abarcando tanto el apoyo a la ensefianza presencial como a los procesos de ense-
flanza-aprendizaje a través de procedimientos no presenciales.

Otra caracteristica del Campus Virtual es que nos permitira gran diversidad en la tipologia de los materiales docen-
tesy en las tareas y actividades formativas: El modelo educativo y pedagdgico implementado en los estudios se-
mi-presenciales del Grado promueve la diversificacion en los tipos y formatos del material docente proporcionado

a los alumnos. Asi, como complemento docente a los habituales documentos de estudio en formato digital (PDF,
Word, PPT, etc.) elaborados por el profesorado, es habitual encontrar en las asignaturas articulos de revistas, capi-
tulos de libros, videos, grabaciones sonoras, enlaces a recursos en la Web, etc. Igualmente las tareas y actividades
que el alumno desarrolla en cada asignatura suelen ser de diverso tipo: Lecturas obligatorias, foros de debate, cues-
tionarios de evaluacion y autoevaluacion, realizacion de ejercicios practicos, tutorias online mediante chat o video-
conferencia, etc.

Modelo de evaluacién continuay apoyo al auto-aprendizaje: Este método prima y premia el esfuerzo constante
y continuado de los alumnos, fomentando el auto-aprendizaje, el trabajo en equipo y el apoyo mutuo entre los estu-
diantes para la consecucion de los objetivos formativos planteados en cada asignatura.

Espacios virtuales de comunicacién tanto para profesores como para alumnos: Ademas de los espacios virtua-
les para la docencia propios de cada asignatura, tanto los profesores como los alumnos cuentan con sus espacios 0
salas propias. Asi, en la Sala de Profesores, éstos intercambian opiniones, sugerencias, dudas, experiencias, etc.,
para la mejora de sus asignaturas, ademas de otras comunicaciones de caracter formativo o administrativo. De igual
modo, los alumnos cuentan con su propio espacio virtual, en los que intercambian informacion de todo tipo (dudas
académicas y administrativas, quejas, sugerencias de mejora, etc.,).

Profesorado formado y capacitado en el uso de las TIC aplicadas en la educacién superior: Los profesores
participantes cuentan con experiencia y formacion previa en el desarrollo de cursos virtuales a través de Internet,
tanto en los ofertados por la propia universidad como por otras instituciones afines (asociaciones profesionales, fun-
daciones, etc.).

El soporte tecnolégico sera llevado a cabo por El Centro de tecnologias para el aprendizaje ( CETA) http://
www.usc.es/cetal. Este es el servicio encargado de que la Universidad de Santiago de Compostela tenga una ima-
gen y un funcionamiento coherente y homogéneo en su campus virtual, para lo que asume tareas de administracién
y gestion del conjunto de herramientas tecnoldgicas y de procesos administrativos que sustenten el campus virtual.
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El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje es un servicio de la Universidad de Santiago de Compostela que de-
pende del Vicerrectorado de titulaciones y personal docente e investigador, que tiene como objetivo fundamental el
desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en la educacion.

Son funciones del CETA las siguientes:

Coordinar los recursos y la ofertaen € campo delaformacion en lineade laUSC. A estos efectos, realizara, entre otras ac-
ciones encaminadas a establecer directrices, protocolos de colaboracion y seguimiento de la oferta de | os distintos agentes de
laUSC con implicaciony actividad en la docenciaen linea.

Proporcionar apoyo técnico y pedagdgico parala creacidn de material es docentes en soportes multimediay laintegracion y
buen uso delas TIC en el proceso de ensefianzay de aprendizaje. Esta funcion se apoyaré basicamente en las siguientes li-
neas de actuacion:

- Estableciendo guias técnico-pedagdgicas de elaboracion de materialesy uso delas TIC.
- Proporcionando servicios de formacion y asesoramiento en este ambito.

- Fomentando la el aboracion de materiales por parte de los docentes.

- Elaborando materiales y proyectos, propios o en colaboracion con otros.

Fomentar el usoy las buenas practicas de las TIC en al actividad docente de la USC.
Desarrollo de proyectos y prestar servicios externos en el campo de su actividad.
Impulsar y gestionar el campus virtual de la USC.

- Loscontenidos practicos de la materia Micr obiologia se impartiran en los laboratorios de docencia del centro y los de En-

fermedades Oculares || seimpartirédn através del concierto entrelaUSCy el SERGAS.

- El trabajo fin de grado serd obligatorio y supondra la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo en alguno de los

ambitos de latitulacion que abarque numerosos aspectos y conocimientos de diversas materias del Grado y la actividad pro-
fesional.

La evaluacion se realizara a partir de los siguientes criterios:

- Adecuacion del temaelegido alos principios de latitulacion.
. Cumplimiento de los adecuados requisitos de forma.
- Correcto tratamiento del tema analizado desde €l punto de vista cientifico.

. Lashorasdetutoria seréan impartidas de forma presencial siempre que sea posible o, en su defecto, a través de videoconfe-

rencia.

2.- Namero de plazas: se ofertaran 40 plazas por curso académico.
3.- Normativa de permanencia:

http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Permanencia.html

4.- Créditos totales del curso : 54 créditos ECTS

DISENO CURRICULAR

El disefio curricular del curso puente consta de:

. B4 créditosECTS
. Duracién: 1 curso

c) Materias
MATERIA CARACTER CREDITOS
Microbiologia Bésica 6ECTS
Fundamentos de |a Far macologia General Obligatoria 45ECTS
Fundamentos de |a Patologia Gener al Obligatoria 45ECTS
Précticas Tuteladas ** Obligatoria 15ECTS
Salud Publica Obligatoria 6ECTS
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Deontologia y legislaciéon Obligatoria 45ECTS
Enfermedades Ocularesl|| Obligatoria 45ECTS
Trabajo fin de Grado Obligatoria 9ECTS

Asimismo, para obtener el titulo de graduado/a, debera acreditarse el conocimiento de nivel B1 de una lengua ex-
tranjera, de acuerdo con los niveles de referencia establecidos por el Marco Com(n Europeo, y de acuerdo con la
normativa vigente en la Universidad de Santiago de Compostela.
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/regulreconctocreditactivi_gl.pdf

C.- ACCESO Y ADMISION

1.-Perfil de ingreso
Es requisito imprescindible contar con la titulacion de Diplomado/a en Optica y Optometria.
No se realizard ningln tipo de distincion entre los titulados espafioles.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, éstos deberan haber sido convalidados en Espafia, y adecuarse a la
normativa vigente en la Universidad de Santiago a este respecto:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

2.-Admisién de estudiantes

Para la admision del alumnado se tomara en consideracién como Unico criterio la nota media del expediente aca-
démico (R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

3.-Transferencia y reconocimiento de créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la USC sera de aplicacion a las materias del curso
puente.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

Para el reconocimiento de practicas externas:

Tal y como recoge Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real decreto 861/2010, de 2 de ju-
lio y en laresolucidn rectoral de la USC de 15 de abril de 2011, por el que se establece la ordenacion de las en-
sefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.3. ¢, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podran ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios¢,. El reconocimiento de estos cré-
ditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedientey..

En este sentido, los 15 ECTS de la materia Practicas tuteladas podran ser reconocidas por dos afios de practica
profesional acreditada a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial en las tareas propias de un 6ptico opto-
metrista, que se reconocera mediante certificado de vida laboral y certificacién laboral que acredite la realiza-
cién de tareas de Optico Optometrista en el centro/s en el que se haya realizado o se realice la actividad pro-
fesional.

CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA DE OPTICA Y OPTOMETRIA AL
PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA POR LA USC

Diplomatura en Opticay Optometria (Resolucion 9 - diciembre-1999; BOE 10 enero 2000) Grado en Opticay Optometria por laUSC

C Ca Cr C Materia Cr

1° T Anatomiay hiss = 10 1° B Anatomia 6
tologia ocular
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D.- COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las materias g u e constituyen el curso puente son:

Materia: MICROBIOLOGIA

ECTS:6

Caracter: BASICO

Competencias:

Montajes Espe-
cidles

Fisiologia Ocular

BagjaVision
Clinica optomé-

trical Clinica op-
tométricall

Anomaliasdela
visién binocular
y rehabilitacion
visual
Bioestadistica
BiologiaMicro-
biologia Enfer-
medades Ocula-
resll Funda-
mentos Farma-
cologia Genera
| Fundamentos
Patologia Gener
a Medicacion
Ocular Tépicay
Sistémica Clini-
ca Optométrica
111 Deontologia
y Legislacion
AstronomiaB&
sicaAudiologia
en Poblaciones
Especiales Mo-
delos Opticos del
Ojo Humano El
Optico Optome-
tristaen cirugia
refractiva Prue-
bas Complemen-
tarias en Sistema
Visual Software
Matemético B&
sico paraaplica-
cionesen cien-
cias Gestiony
Marketing

Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual.

Conocer y manejar material y técnicas béasicas de laboratorio.
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Contenidos : Definir el objeto de estudio. Conocer los aspectos basicos de morfologia, fisiologia, genética y ecolo-
gia de los microorganismos. Comprender el papel de los microorganismos como agentes infecciosos y los mecanis-
mos de defensa del huésped frente a una infeccién microbiana. Aprender a manejar correctamente los materiales e
instrumentos propios de un laboratorio de Microbiologia.

Requisitos previos recomendados: ninguno.

Indicaciéon metodoldgica especifica para la materia: Ninguna.
Criterio de evaluacion especifico para la materia: Criterio general del médulo.
Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas TRABAJO EN EL CAMPUS VIRTUAL 34 Estudio autbnomo in-
dividual o en grupo 66 TRABAJO PRESENCIAL Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos 8 Clases labo-
ratorio en grupo reducido 12 Programacion/experimentacion u otros trabajos en ordenador/laboratorio Tutorias en
grupo reducido sin ordenador/laboratorio 2 Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar 12 Tutorias
en grupo reducido con ordenador/laboratorio Preparacién de presentaciones orales, debates o similar 6 Tutorias en
grupos muy reducidos o individualizadas Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas Otras
sesiones con profesor Especificar: Examenes Tedrico/practico y presentaciéon seminarios 3 Otras tareas propuestas
por el profesor Especificar: preparacion examenes 7 Total horas trabajo presencial y en campus virtual 51 Total ho-
ras trabajo personal del alumno :

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
TRABAJO EN EL CAMPUS 34 Estudio auténomo individual o engrupo = 66
VITUAL
TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios, 8

conclusiones u otros trabajos

Clases laboratorio en grupo 12 Programaci dn/experimentacion u otros
reduciro trabajos en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo reducido sin 2 L ecturas recomendadas, actividades en 12
ordenador/laboratorio bibliioteca o similar.
Tutorias en grupo reducido Preparacion de presentaciones orales, 6
con ordenador/laboratorio debates o similar
Tutorias en grupos muy reducidos Asistenciaacharlas, exposiciones u
oindividualizadas otras actividades recomendadas
Otras sesiones con profesor 3 Otras tareas propuestas por el profesor 7
Especificar:exdmenes Tedrico/préctico Especificar:preparacion exdmenes

y presentacion seminarios

Total horas trabajo presencial y 51 Total horastrabajo personal del dumno 99
en campus virtual

Materia: ENFERMEDADES OCULARES I
ECTS: 4,5

Caracter: OBLIGATORIO

Competencias:

Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracion clinica y las técnicas
diagndsticas complementarias.

Detectar y valorar los principales trastornos oftalmolégicos, con el fin de remitir los pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento.

Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.
Contenidos: Uveitis. Tumores de la Gvea. Enfermedades vitreorretinianas. Patologia vascular de la retina. Patologia

macular. Desprendimiento de retina. Patologia del nervio éptico. Manifestaciones oculares de las enfermedades ge-
nerales. Traumatismos oculares contusos y perforantes.
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Requisitos previos recomendados: ninguno.
Indicaciéon metodolégica especifica para la materia: Uso de MEDLINE.

Criterio de evaluacion especifico para la materia: Criterio del médulo.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
TRABAJO EN EL CAMPUSVIRTUAL = 36 Estudio autéonomo individual o engrupo =~ 32
TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios, conclusiones 4
u otros trabajos
Précticas clinicas en grupo reducido 16 Programacidn/expedimentacion u otros | 0

trabajos en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin 0 Lecturas recomendadas, actividades
ordenador/laboratorio en bibliotecas o similar.8

Tutorias en grupo reducido con 6 Preparacion de presentaciones orales, 8
ordenador/laboratorio debates o similar

Tutorias en grupos muy reducidos 0 Asistencia acharlas, exposiciones 25
oindividualizadas u otras actividades recomendadas

Otras sesiones con profesor 0 Otras tareas propuestas por el profesor 0
Especificar Especificar

Total horas trabajo presencial 58 Total horas trabajo personal 54.5
y en campus virtual del alumno

Materia: DEONTOLOGIA Y LEGISLACION OPTOMETRICA
ECTS :4,5

Caracter: OBLIGATORIO

Competencias:
Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion.

Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos béasicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacién de la salud.

Adquirir las habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual.

Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respecto a la autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,

determinantes genéticos, demogréficos y socioeconémicos, aplicando los principios de justicia social y comprendien-
do las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

Contenidos:Historia de la profesion. Aspectos de la ley general que afectan a la practica optométrica. Organizacion
y legislacion sanitaria. Legislacion optométrica. Unién europea y legislacion europea relacionada con la optometria.
La optometria en el Sistema Nacional de Salud, situacion actual y de futuro en el cuidado de salud. Deontologia y
responsabilidades en optometria. Formacion y actividades profesionales.

Requisitos previos recomendados : Ninguno.

Indicacién metodolégica especifica para la materia: Ninguna.

Criterio de evaluacion especifico para la materia:Criterio del médulo.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
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Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

TRABAJO EN EL CAMPUSVIRTUAL = 33 Estudio autéonomo individual o engrupo = 33
TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios 22

conclusiones u otros trabajos
Clases con ordenador/laboratorio Programaci dn/experimentacion u otros
en grupo reducido trabajos

en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo reducido sin ordenador/ L ecturas recomendadas, actividades en 11
laboratorio biblioteca

osimilar
Tutorias en grupo reducido con 5 Preparacié de presentaciones orales, 85
ordenador/laboratorio debates o similar
Tutorias en grupos muy Asistencia a charlas, exposiciones u
reducidos o individualizadas otras actividades recomendadas
Otras sesiones con profesor Otras tareas propuestas por el profesor
Especificar Especificar
Total horas trabajo presencial 38 Total horas trabajo personal del 745
y en campus virtual alumno

Materia: FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA GENERAL

ECTS: 4,5

Carécter: OBLIGATORIO

Competencias:

Conocer las manifestaciones de los procesos patolégicos y los mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas.

Conocer los principios de salud y enfermedad.
Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual.

Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

Contenidos: Base genética de las enfermedades. Base inmunolégica de las enfermedades. Inflamacién, fiebre y
respuesta inflamatoria sistémica. Envejecimiento. Aparato cardiovascular.

Aparato respiratorio. Aparato locomotor. Aparato urinario. Sistema endocrino y metabolismo. Aparato digestivo. En-
fermedades del sistema hematopoiético. Enfermedades del sistema nervioso. Enfermedades infecciosas. Enferme-
dades neopléasicas. Manifestaciones oftalmoldgicas de las enfermedades sistémicas.

Requisitos previos recomendados: Ninguno.
Indicacién metodolégica especifica para la materia: Ninguna.
Criterio de evaluacion especifico para la materia: Criterio del médulo.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

TRABAJO EN EL CAMPUSVIRTUAL = 33 Estudio auténomo individual oengrupo = 11

TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios, 22

conclusiones u otros trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en Programaci 6n/experimentacion u otros
grupo reducido trabajos
en ordenador/laboratorio

Tutorias en grupo reducido sin 5
ordenador/laboratorio

L ecturas recomendadas, actividades en 85
biblioteca o similar
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Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales, 22
ordenador/laboratorio debates o similar

Tutorias en grupos muy reducidos o Asistenciaacharlas, exposicionesu otras = 11
individualizadas actividades recomendadas

Otras sesiones con profesor Otras tareas propuestas por el profesor
Especificar: Especificar

Total horas trabajo presencia 38 Total hroas trabajo personal del alumno = 74.5

y en campus virtual

Materia: FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA GENERAL

ECTS: 45

Carécter: OBLIGATORIO

Competencias:

Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos.

Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia.

Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos.

Contenidos: Farmacologia: concepto. Farmacocinética. Farmacodinamia. Interacciones farmacolégicas. Reaccio-

nes adversas de los medicamentos. Alergia medicamentosa. Farmacologia del sistema nervioso autbonomo. Media-
dores celulares, dolor e inflamacién. Farmacologia del sistema nervioso central. Farmacologia del sistema hemato-
poiético. Farmacologia cardiovascular. Farmacos que afectan al medio interno. Farmacologia del aparato respirato-
rio. Farmacologia del aparato digestivo. Farmacologia hormonal. Quimioterapia.

Requisitos previos recomendados: ninguno.

Indicaciéon metodoldgica especifica para la materia: Ninguna.

Criterio de evaluacion especifico para la materia: Criterio del médulo.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
TRABAJO EN EL CAMPUSVIRTUAL = 33 Estudio auténomo individual o engrupo = 11
TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios, concluciones 22

u otros trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en Programaci 6n/experimentacion u otros
grupo reducido trabajos en ordenador/laboratorio.
Tutorias en grupo reducido sin 5 Lecturas recomendadas, actividades en 85
ordenador/laboratorio biblioteca o similar
Tutorias en grupo reducido Preparacion de presentaciones orales, 22
con ordenador/laboratorio debates o similar
Tutorias en grupos muy reducidos Asistenciaacharlas, exposicionesy otras = 11
o individualizadas actividades recomendadas
Otras sesiones con profesor Otras tareas propuestas por el profesor
Especificar Especificar
Total horas trabajo presencial 38 Total horastrabajo personal del alumno = 74.5

y en campus virtual

Materia; SALUD PUBLICA

ECTS: 6
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Carécter: OBLIGATORIO

Competencias:

Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de salud ocular.

Conocer los principios de salud y enfermedad.

Contenidos:Concepto de salud y niveles de prevencion. Conceptos de Salud Publica; introduccion, evolucion, herra-
mientas. Nociones de demografia médica: demografia estatica, demografia dinamica. Metodologia epidemiolégica:
medidas de frecuencia, medidas de efecto, introduccién a los disefios epidemiolégicos, andlisis epidemiolédgico, inter-
pretacién de resultados. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y no transmisibles. Administracién y ges-
tién sanitaria. Nociones de educacion sanitaria.

Requisitos previos recomendados: Ninguno.

Indicacién metodolégica especifica para la materia: Ninguna.

Criterio de evaluacion especifico para la materia: Criterio del médulo.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
TRABAJO EN EL CAMPUSVIRTUAL 34 Estudio auténomo individual o engrupo = 60.5
TRABAJO PRESENCIAL Escritura de gjercicios, conclusiones 55

u otros trabgjos

Clases con ordenador/laboratorio Programaci 6n/experimentacién u otros
en grupo reducido trabajos en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo reducido sin 17 L ecturas recomendadas, actividades en 11
ordenador/laboratorio bibliotecas o similar
Tutorias en grupo reducido con Preparacién de presentaciones orales, 22
ordenador/laboratorio debates o similar
Tutorias en grupos muy reducidos o Asistencia acharlas, exposicionesy otras
individualizadas actividades recomendadas
Otras sesiones con profesor Otras taeras propuestas por el profesor
Especificar Especificar
Total horas trabajo presencial 51 Toral horastrabajo personal del alumno = 99

y en campus virtua

Materia : PRACTICAS TUTELADAS
ECTS: 15

Carécter : OBLIGATORIO
Competencias:

Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de Optica, Clinicas, Hospitales,
centros de salud y Empresas del sector.

Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccién, exploraciéon visual, adaptacién de lentes de contacto, en-
trenamiento visual y baja vision.

Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto.

Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informa-
cion.
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Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos 6pticos y optométricos.
Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcion del paciente.

Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacién e interpretacién de las pruebas complementarias necesarias
en la consulta de vision.

Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica.
Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
Optometria.

Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios.
Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van la realizar y explicar claramente los resul-
tados y su diagnéstico.
Contenidos: Los contenidos tendrén que ver con los siguientes aspectos:
Aplicar los conocimientos de optometriay contactologia en clinica con pacientes reales. Seincluyen larefraccion, explora-
cién visua y ocular, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.
Aplicar las técnicas de montaje de correcciones visuales en gafas y retoques de lentes de contacto, si esta Ultima funcién se
realiza en laempresa.
Profundizar en las técnicas de gestion de pacientes, norma mente aplicadas en los despachos de éptica, intro e interprofesio-
nales.

Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos épticos y optomeétricos.

Requisitos previos recomendados:ninguno.

Indicacién metodoldgica especifica para la materia: Actividades practicas en contornos profesionales relaciona-
dos con la profesion, de forma que facilite la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos por parte del
alumno al mundo laboral.

Criterio de evaluacion especifico para la materia:

Calificacion otorgada por el 6ptico-optometrista titular (Tutor): 35%

Calificacion de la memoria (otorgada por el profesor Asociado de practicas Tuteladas): 25%.

Calificacion obtenida en el examen realizado y corregido por la comision de seguimiento: 40%.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases de pizarra en grupo grande Estudio auténomo individual o en 13
grupo

Clases de pizarra en grupo reducido Escritura de gjercicios, conclusiones 11

u otros trabajos

Clases con ordenador/laboratorio en Programaci dn/experimentacion u otros
grupo reducido trabajos en ordenador/laboratorio
Tutorias en grupo reducido sin 43 L ecturas recomendadas, actividades en 20
ordenador/laboratorio biblioteca

osimilar
Tutorias en grupo reducido con Preparacion de presentaciones orales,
ordenador/laboratorio debates o similar
Tutorias en grupos muy reducidos Asistenciaacharlas, exposicionesy otras 6
oindividualizadas actividades

recomendadas
Otras sesiones con profesor 257 Otras tareas propuestas por el profesor 25
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Especificar: Estancias en establecimientos
de dptica, clinicasy empresas, bgjo la
supervision del Optico-optometrista tutor

Especificar: Elaboracion delamemoria

Total horas trabajo presencial 300 Tota horas trabajo personal del 75

aumno

Materia: TRABAJO FIN DE GRADO ECTS: 9 Carécter : OBLIGATORIO Competencias: Conocimiento y aplicacion practica de los principios y metodologias de la
Opticay dela Optometria, asi como la adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo. Contenidos: Conocimiento y aplicacion
préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria, asi como laadquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titu-
lo. Dado el elevado carécter transversal de estamateria, el alumno podré profundizar en el conocimiento de varias materias de latitulacion. Requisitos previos recomenda-
dos: ninguno. I ndicacién metodol 6gica especifica para la materia: Elaboracion de un trabajo personal, de profundizacion o iniciacion alainvestigacion, que relacione por
lo menos parte de los conocimientos y habilidades adquiridas. Para su elaboracion el alumno debera consultar |as fuentes bibliogréficas méas adecuadas al tema. Fruto de este
trabajo, el alumno elaborard unamemoria Criterio de evaluacion especifico parala materia: Presentacion y defensade lamemoriadel Trabajo Fin de Grado (100%). Cali-
dad del trabajo presentado, originaidad, estructura, adecuacion de las fuentes de informacién consultadas y presentacion: 65%. Claridad, adecuacion y extension de la exposi-
cion oral: 25%. Capacidad de defensa argumental: 10%. Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:

Clases de pizarra en grupo grande

Clases de pizarra en grupo reducido

Horas

TRABAJO PERSOAL DEL ALUMNO
Estudio auténomo individual o en grupo

Escritura de gjercicios, conclusiones u otros trabajos

Horas

20

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido Programacion/experimentacion u otros trabajosenor- 60

denador/laboratorio

Tutorfas en grupo reducido sin ordenador/laboratorio 23 Lecturas recomendadas, actividades en hiblioteca o 55
similar

Tutorias en grupo reducido con ordenador/|aboratorio Preparacion de presentaciones orales, debateso similar = 15

Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades

recomendadas

Otras sesiones con profesor Especificar: Otras tareas propuestas por el profesor Especificar: ela- = 52

boracién de memoria

Tota horastrabajo presencial 23 Total horastrabgjo personal del alumno 202

E.- PERSONAL ACADEMICO

Para la implantacion del Curso Puente se dispone de una plantilla de profesores con amplia trayectoria profesional,
docente e investigadora. Esta plantilla estd compuesta por profesores y profesoras de diferentes areas de conoci-
miento: Fisica Aplicada; Fisiologia; Farmacologia; Cirugia; Psiquiatria, Radiologia y Salud publica; Microbiologia y

Parasitologia, entre otros.

Con el objetivo de garantizar la formacién del alumnado, se ha previsto un proceso de ensefianza-aprendizaje cen-
trado en el/la alumno/a con diferentes figuras dentro del profesorado:

Coordinador/a de Curso Puente. Su principal mision seravelar por el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-apren-
dizaje en sus multiples vertientes. Dentro de sus funciones destacan:
Coordinar las materiasy el seguimiento de la programacion docente.

Detectar las necesidades de alumnos y profesores.

Afrontar laformacion y perfeccionamiento del profesorado en la utilizacion de materiales y programas.
Verificar la correcta utilizacion del espacio pedagdgico.

Garantizar |laadecuacidn de los contenidos formativos a plan de estudios.

Profesor/a-especialista. Se encargara de disefiar, desarrollar y actualizar periédicamente los contenidos tedricos y précticos
de las asignaturas englobadas en el Curso Puente.

Tutor/a. Su finalidad serarealizar un seguimiento mas exhaustivo del/de la alumno/ay atender sus necesidades especificas
dentro de cada materia. Se encargara de mantener, conjuntamente con el/la coordinador/a, la paginaweb de la asignatura con
material es apropiados, interviniendo en los foros y medios de comunicacion y corrigiendo las pruebas de eval uacion continua
donde las hubiere y para aguellos/as alumnos/as que se interesen por esa modalidad.

La figura del tutor/a es analoga a la del/de la profesor/a en la ensefianza presencial y, por ello, lleva a cabo las fun-
ciones académicas fundamentales para garantizar el éxito de la ensefianza no presencial, como son:

Orientar alos alumnos en sus estudios, siguiendo paraello los criterios marcados por el/la coordinador/a.
Atender y explicar las consultas y dudas que puedan plantearse alos/las alumnos/as en €l estudio de las asignaturas.
Organizar y controlar €l desarrollo de las actividades préacticas exigidas en las asignaturas.

Participar en la evaluacion continua de log/las estudiantes, informando al/ala coordinador/a, através del informe tutorial, de
su nivel de preparacion.
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El célculo que aparece en la siguiente tabla, presenta el nimero de horas de trabajo del profesorado que impar-

te docencia.
Horas de preparacion del materia Horas précticas (grupos de 20) Practicas clinicas (grupo de 5) Tutorias
Deontologia 100 0 0 5
Microbiologia 100 12 0 2
Salud Piblica 100 0 0 17
F. Patologia 100 0 0 5
F. Farmacologia 100 0 0 5
Enfermedades Oculares 1 100 0 16 6

F.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Contamos con los mismos recursos materiales y de servicios que se especifican en la memoria del Grado en Optica
y Optometria; ademas, la Facultad de Optica y Optometria cuenta con profesionales docentes altamente espe-
cializados en distintas areas de conocimiento:

1.- Servicio de Optometria (servicio sanitario adscrito al centro)

2.- Profesionales titulados en Optica y Optometria de los centros concertados para la imparticion de las préacti-
cas a los titulados solicitantes del curso puente (convenio con Colegio de Opticos Optometristas de la VI region)
***ANEXO |

3.- Profesionales médicos y especialistas en Oftalmologia, prestadores de servicios clinicos necesarios para impar-
ticién de las materias clinicas en los servicios generales del SERGAS y en los centros concertados con SERGAS
(convenio Sergas)

Medios de Apoyo a la Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes constituye uno de los elementos claves para la credibilidad y la calidad de cual-
quier sistema de formacion a distancia. Si bien el examen final se realizar4 de modo presencial en las convocatorias
oficialmente establecidas, hemos instaurado otros sistemas de apoyo a la evaluacion que serviran para verificar el
trabajo desarrollado por los/las estudiantes a lo largo del curso:

. Autoevaluacion : La autoevaluacion esla que hace uno/a mismo/a acer ca de su propia € ecucion. Esdiferenteala que
forma parte del proceso de autorregulacion, ya que se basa en instrumentos elabor ados con ese fin. Esesencial en la
modalidad de formacion a distancia ¢en linea¢, ya que el/la estudiante supervisa su progreso de una manera masinde-
pendiente que en la tradicional.

. Heteroevaluacion : En la heter oevaluacion es el/la tutora, comparier os/as, otros/as, los/las que juzgan €l aprendizaje
alcanzado por €l/laalumno/a. Para ello seincluiran actividades e instr umentos suficientes.

. Tareasde evaluacion en equipo y colaborativas: La evaluacion se basa en e grupo cuando € resultado dela misma se
da apartir del desempefio que tuvieron los miembros del mismo.

Diélogo y debateen linea : A través delos sistemas de comunicacion establecidos en |a plataforma virtual, se plantean
actividades de debate donde los/las alumnos/as manifiestan sus opiniones y/o valor aciones apoyados en la materia es-
tudiada.

. Solucion de problemas : Incluyen escenarios de problemas o eventos simulados, que pueden desarrollarse durante e
curso con niveles crecientes de complejidad; requieren de log/as estudiantes:

Discernir informacion significativa.
. Usar lateoria parainterpretar hechos.
. Generar ideas.

26/ 180
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. Buscar consenso.
- Planificar acciones.
. Evaluacién en linea : La ensefianza a distancia ¢en linea¢, recurre a una evaluacion planeada, bien disefiada y adecua-

daasuspropdésitos.
. Memoriasdereflexion : Estetipo de asignacion de evaluacion permite a los/las estudiantestomar tiempo pararefle-

xionar sobre su aprendizaje. Ademas provee al/a la tutor/a informacion incal culable acer ca de las per cepciones de log/
asalumnog/as sobre la materia, € desarrollo de conceptos o usos potencialmente innovador es basados en sus aprendi-
zajes, alavez que destaca cualquier concepto erroneo que puedan tener.

Asimismo, serd importante apoyarse en diferentes medios que permitan la formacién a distancia, que se inte-
gran perfectamente en este tipo de docencia, y que sirven de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Como:

o Correo electrénico: LaUSC, pone a disposicion de todos log/las estudiantes un servicio de correo elec-
trénico, mediante el cual cada alumno/a dispondra de una cuenta o caja de correo electroénico (g .,
nombre.apellido@rai.usc.es). El correo electr 6nico sera un buen medio de comunicacion entre compa-
fieros/as de estudios y entre profesores/as y estudiantes, y apoyar & las relaciones administrativas. En defini-
tiva, facilita la docenciay mejorala comunicacion en toda la comunidad universitaria. Consulta en http://
www.usc.es/gl/servizos/atic/rai/servizos/correo.html.

o Web personal : Aquellos/as alumnos/as que lo deseen pueden crear su propio espacio Web. Consulta en: http://
alumnos.rai.usc.es/wpersoal.asp .

o USC TV : Esuna plataforma tecnolégica de difusion y distribucion por Internet de los contenidos audiovisua-
lesdela USC. En la actualidad, en esta platafor ma existen 135 seriesy 607 videos en un total de 960,56 horas de
produccién audiovisual. Consulta en http://tv.usc.es.

o CasadaTroia: Esunared social dela USC, un espacio que pretende ser un punto de encuentro de lasinquie-
tudes de la comunidad universitaria (gj., profesores/as, alumnogas, PAS, investigadores/as...). Estared se arti-
cula en torno a afinidadesy grupos deinter és comun, con €l objetivo de unir alos/as usuarios/as que comparten
las mismasinquietudes. Consulta en http://www.casadatroia.es.

o Campusvirtual : Los/as profesores/as dela USC tiene a su disposicion aulas virtuales querepresentan un re-
curso docente que mejora en gran medida las prestaciones de las aulas fisicas tradicionales y permite la flexi-
bilizacion del espacio fisico y del tiempo dedicado a tar eas de ensefianza y de aprendizaje. Consulta en http://
CV.Usc.es.

A través de los cursos virtuales los/as estudiantes:

o Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante for os especificos para resolucion de dudasy orienta-
ciones.

o Contactan con log/as tutor es/as responsables del seguimiento de su proceso de aprendizajey dela correccién de
pruebas de evaluacién continua.

o Reciben el apoyo de compafieros/asatravés deforosrestringidos al intercambio entre estudiantes.

o Acceden a materiales complementarios.

o Asistenciatelefénica : A través de este medio, log/as tutores/as, en horarios previamente establecidos, estan a disposi-
cion de los/as estudiantes parafacilitar orientacionesy resolver dudas sobre las materias.

Otros Servicios a Destacar: para la atencion al estudiantado con necesidades educativas especiales, el
Servicio de Participacién e Integracion Universitaria ( http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu), encargado
de la coordinacion, en colaboracion con los distintos centros y entidades, y la puesta en marcha de las actua-
ciones necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre toros los miembros de la comunidad universita-
ria.

Con respecto a la diversidad y al desarrollo de politicas activas de incorporacion e integracion de estudiantes
con necesidades educativas especiales son dos los principios e lineas de actuacion recogidos en la Memoria
de Responsabilidad Social de la USC. A tal efecto, el Servicio de Participacion e Integracion Universi-
taria (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) se encarga de la coordinacion, en colaboracion con los distintos
centros y entidades, y la puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y equi-
dad entre todos los miembros de la comunidad universitaria. Al mismo tiempo y en colaboracién con otros ser-
vicios de la propia universidad o de otras entidades con las que existen convenios de colaboracion, se trabaja
para favorecer la incorporacion sociolaboral de los futuros egresados y egresadas.

En consonancia con las directivas de e-inclusién , tanto europeas como espafiolas, la Escuela Universitaria
de Optica y Optometria, trabaja desde hace afios en la integracion de las personas con discapacidad como
miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria, sirviéndose de las TIC como un medio de igualdad
de oportunidades que permite a los/las estudiantes con discapacidad superar barreras, acceder a los servicios
y, en definitiva, ganar en autonomia.

La USC ha integrado las nuevas tecnologias con los métodos tradicionales, con el objetivo de conseguir una
ensefianza de calidad. Por ello, se trabaja intensamente para adaptar y mejorar la metodologia de aprendiza-
je a distancia a través de un uso generalizado de las TIC, habiéndose extendido en los Gltimos afios el sopor-
te en red a todos los servicios esenciales de la Universidad. De esta manera, tanto los procesos de ensefian-
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za-aprendizaje como los de investigacion y gestion se han podido integrar y combinar, mejorando notablemen-

te la accesibilidad y eficiencia en su desarrollo.

G.- CALENDARIO DE IMPLANTACION:

El curso puente se implanté en el curso académico 2011/2012 segln la siguiente tabla: CURSO 2011/12

MATERIASIMPLANTADAS:

o

o

o

o

CURSO 2012/13

o
o
o
o

FUNDAMENTOS PATOLOGIA GENERAL
FUNDAMENTOS FARMACOL OGIA GENERAL
MICROBIOLOGIA

PRACTICASTUTELADAS

SALUD PUBLICA

ENFERMEDADES OCULARESI|

DEONTOLOGIA Y LEGISLACION OPTOMETRICA
TRABAJO FIN DE GRADO

A PARTIR DEL CURSO 2012/13 (INCLUIDO) SE IMPARTE EN UN SOLO CURSO ACADEMICO.
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csv: 247323187205359354053168



Identificador : 2502224

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales en
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas,
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que €l
aumno utilizael ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Clases con ordenador/Iaboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préactica con ayudadel profesor y/o los alumnos tutores, realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: Actividades de proposicion y supervision de trabajos dirigidos, aclaracion de dudas sobre
teoria, problemas, gjercicios, discusion de casos clinicos, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos que no necesitan impartirse en el aula de informéatica
ni en laboratorio.

Tutorias con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se consideran aqui |as actividades de proposicion y supervision de trabajos
dirigidos, aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, gjercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion,
exposicion, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o € laboratorio por parte de los alumnos.

Tutorias en grupos muy reducidos. Tutorias programadas por €l profesor y coordinadas por €l Centro.

Laadquisicion de competencias transversales (busca y ordenacion de informacion, escritura correcta de memorias, exposicion
oral de conocimientos, trabajo en equipo, conocimiento de lenguas extranjeras...) requiere larealizacion y entrenamiento en tareas
especificas que el plan contempla de forma explicita en las distintas materias.

Estancias en establecimentos de Gptica, clinicasy empresas, bajo la supervision del optico optometrista tutor

53 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
0 ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
aumno utiliza el ordenador en el aula de informatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préactica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

Précticas Tuteladas: Actividades précticas en contornos profesional es relacionados con la profesion, de forma que facilite la
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos por parte del alumno a mundo laboral.

Trabajo Fin de Grado: elaboracién de un trabajo personal de profundizacién o iniciacion alainvestigacion, que relacione
por lo menos parte de los conocimientos y habilidades adquiridas. Para su elaboracion el alumno debera consultar las fuentes
bibliograficas més adecuadas a tema. Fruto de este trabajo, €l alumno elaborara una memoria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evauacion continua.- Se valorara el esfuerzoy €l progreso en el aprendizaje y se hard por medio de controles escritos, trabajos,
participacion del estudiante en €l aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que puede ser tema, pregunta corta, tipo test y resolucién de problemas.

Evaluacion de las préacticas de laboratorio o seminarios: rendimiento durante su realizacion y/o pruebas objetivas sobre la labor
realizada.Resolucién de casos tedricos y practicos.
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Presentacion y defensa de trabajos

Asistenciay participacion del estudiante en las actividades formativas, su actitud haciala materiay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

Evaluacion de précticas tuteladas: combinacion de la calificacion otorgada por € 6ptico-optometrista titular del Centro Optico
(con un peso de entre 20% y un 45 %), la calificacion de la memoria de préacticas otorgada por |a comision de seguimiento o el/la
profesor/a coordinador/a de practicas tuteladas (entre el 20% y el 30 %) y la calificacion del examen realizado y corregido por la
comision de seguimiento (con un peso de entre un 25% y un 60%)

Defensa publicadel trabgjo fin de grado ante un tribunal siguiendo la normativa de laUSC. Sevaloraran: lacalidad del proyecto,
presentacion escritay presentacion oral. Los porcentajes correspondientes se establecen en el reglamento de TFG del centro.

55NIVEL 1: BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOFISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer el comportamiento de los fluidos 'y los fenémenos de superficie.

. Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de |as ondas mecanicas.

. Conocer |os campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y |as ondas el ectromagnéticas.
. Conocer y manejar material y técnicas bésicas de |laboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los fluidos. Fluidos reales. Efectos de Superficie. Ondas. Sonidos y ultrasonidos. Electricidad. El impulso nervioso. Biomagnetismo. On-
das electromagnéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
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fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociaesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |18 100
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase |9 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que e aumno utiliza
el ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |12 100
reducido: Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.
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Tutorias de pizarra en grupo reducido: 3 100
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 3 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte de los
alumnos.

Tutorias en grupos muy reducidos: 3 100
Tutorias programadas por € profesor y
coordinadas por €l Centro.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
0 gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen agui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabaj os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préactico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucién de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
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hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: ANATOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias dela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumndo aprendera a:

. Conocer laestructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis.

- Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del cuerpo humano.
. Conocer y describir macroscopicay microscopicamente |as estructuras que componen €l sistema visual y los anexos oculares.

. Conocer y manejar material y técnicas basicas de |aboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Embriologia. Formacion de las capas embrionarias y organogénesis.

Introduccion a la histologia humana. Concepto de tejido. Clasificacion. Introduccion a los diferentes aparatos y sistemas.
Estructura histol6gica del globo ocular y anexos oculares.

Morfologia general de la anatomia de los huesos del craneo y de la érbita.

Estructura macroscoépica y microscopica del sistema visual y de los anexos oculares.

Morfologia del sistema nervioso, en especial en relacién con el sistema visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |38 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |5 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe

34/ 180

csv: 247323187205359354053168



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Identificador : 2502224

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Cienciasdela Salud

Bioguimica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de |os compuestos organicos.
. Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras.

. Aplicar los conocimientos bioquimicos a ojoy a proceso de lavision.

. Conocer lacomposicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos.

. Conocer y manejar material y técnicas basicas de |aboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS

Biomoléculas: caracteristicas quimicas y estructurales. Agua y fluidos corporales. Bioquimica clinica de los liquidos oculares. Aminoacidos: propieda-
des. Proteinas: estructura, clasificacion,funciones e importancia en los compartimentos del ojo. Enzimas y coenzimas: concepto, clasificacién e impor-
tancia clinica. Carbohidratos: caracteristicas, propiedades y funciones en los distintos compartimentos del ojo. Diabetis y galactosemia. Lipidos: carac-
teristicas, propiedades y funciones. Vitaminas y vision. Principales rutas metabdlicas. Acidos nucleicos: caracteristicas, propiedades y funciones. Cam-
bios bioquimicos en cristalino, cérnea y retina. Neuroguimica ocular. Inmunoquimica ocular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.
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CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformaciéon.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
giercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de |a Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion rel acionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

CE12 - Que el dlumno pueda demostrar la comprensién ala estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con
disciplinas especificas y otras complementarias.

CE17 - Queincorporen los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del

paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando |0s aspectos socialesy comunitarios
en latoma de decisiones, aplicando los principios de justicia socia en la practica profesional, en un contexto mundial en
transformacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |34 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |8 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |4 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el

alumno utiliza el ordenador en el aula de informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20

alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las

medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacioén de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: BIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Biologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprenderd a:

. Conocer lacomposicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos.

. Conocer laestructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis.

. Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de lainformacion bioldgica.
. Conocer y manejar material y técnicas basicas de |aboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la célula. Ambiente y superficie celular. Hialoplasma y citoesqueleto. Sistemas de endomembranas. Nucleo celular y cromosomas. Ciclo
celular.

Material hereditario. Cambios del material genético. Genéticas de las poblaciones.
Caracteristicas y funcionalidad de moléculas, células y tejidos que constituyen la base de la respuesta inmune y en particular a nivel local.
Mecanismos de defensa frente a agentes infecciosos.

Alteraciones del sistema inmune y sus manifestaciones oculares en los procesos alérgicos autoinmunes e inmunodeficiencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.
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CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

CE13 - Que € estudiante pueda demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |38 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |5 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
aumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar € desarrollo de |la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en €l aprendizaje
y se hard por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.
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Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: FISIOLOGIA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Determinar el desarrollo del sistemavisual.

. Determinar lafuncién de los aparatos y sistemas del cuerpo humano.
. Conocer los principios y las bases de |os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistemavisual.
. Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades funcionales de las células, tejidos y 6rganos. Regulacion y control.

Concepto de Homeostasis y su repercusion en el funcionamiento integrado de todos los sistemas del Cuerpo Humano.

Forma y funcionamiento celular como base para entender los demés érganos y aparatos.

Funcionamiento de los principales sistemas y aparatos que componen el organismo humano y mecanismos que se encargan de su regulacién para

conseguir el equilibrio.

Transmision sinaptica. Organizacién funcional de la sinapsis.
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Fisiologfa de la sinapsis: Sinapsis excitadora e inhibidora. Bases iénicas implicadas en los potenciales postsinapticos. Neurotransmisores y neuromo-
duladores .

Funcién sensorial. Sensacion y percepcion. Concepto de receptor sensorial: transducion sensorial. Campos receptores. Codificacion sensorial.

Fisiologfa de la vision. El ojo como instrumento éptico. Formacién de imagenes en la retina. Acomodacién ocular. Retina: Receptores visuales y redes
de interneuronas. Vias 6pticas. Corteza visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |38 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
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estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Identificador : 2502224

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui |as horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: BIOESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA
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Béasica CienciasdelaSalud Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de la vision.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva de una variable. Estadistica descriptiva bidimensional. Introduccién al andlisis exploratorio de datos: paquetes estadisticos. In-

troduccion al célculo de probabilidades. Probabilidad condicionada, férmulas de Bayes y de las probabilidades totales. Variables aleatorias unidimen-

sionales: tipos y distribuciones asociadas. Principales distribuciones discretas y continuas. Introduccion a la inferencia estadistica. Estimacién puntual,
por intervalos y contrastes de hipétesis. Inferencia de una o varias muestras. Modelos lineales basicos: Regresion y andlisis de la varianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.
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CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

disciplinar de la Optometria.

CE13 - Que €l estudiante pueda demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |25
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |13
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 3
Actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informéticani en laboratorio.

100
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Tutorias con ordenador/laboratorio en 2 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte de los
alumnos.

Tutorias en grupos muy reducidos: 2 100
Tutorias programadas por €l profesor y
coordinadas por €l Centro.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
aumno utilizael ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Clases con ordenador/Iaboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui la realizacion de précticas de Laboratorio en moédul os de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, redlizar las
medidasy el correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabgj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las préacticas de laboratorio |10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: MICROBIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Biologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer |os distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistemavisual.
. Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definir el objeto de estudio. Conocer los aspectos basicos de morfologia, fisiologia, genética y ecologia de los microorganismos. Comprender el papel
de los microorganismos como agentes infecciosos y los mecanismos de defensa del huésped frente a una infeccién microbiana. Aprender a manejar
correctamente los materiales e instrumentos propios de un laboratorio de Microbiologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre |as personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréaticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.
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CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada.

CE11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

CE14 - Que € estudiante pueda demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |34 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |12 100
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 2 100
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

La adquisicion de competencias 3 100
transversales (buscay ordenacion

de informacion, escritura correcta

de memorias, exposicion oral de
conocimientos, trabajo en equipo,
conocimiento de lenguas extranjeras...)
requiere larealizacion y entrenamiento en
tareas especificas que e plan contemplade
forma explicita en las distintas materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.
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Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préactico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucién de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: OPTICA GEOMETRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Cienciasdela Salud

Fisica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

49/ 180

csv: 247323187205359354053168



Identificador : 2502224

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Demostrar conocimientos béasicos de geometriay andlisis matemético

. Reconocer el 0jo como sistema dptico.

. Conocer el proceso de formacion de imagen y las propiedades de | os sistemas dpticos.
. Conocer los modelos bésicos de vision

. Conocer y manegjar material y técnicas basicas de |aboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Matematicas. Fundamentos de Optica Geométrica. Optica paraxial. Formacion de imagenes y propiedades de los sistemas 6pticos.
Sistemas 6pticos reales. Limitacién de rayos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, ci en;ificas, éticasy sociaesimplicadasen el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomt?tria y aprendiendo a valorar
de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que € alumno sea capaz de emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
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formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |8 100
tedrico/practica en laque se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que € aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |8 100
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la précticacon
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte de los
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Seincluyen aqui las clases en las que €l
aumno utilizael ordenador en el aulade informatica. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar € desarrollo de |a préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.
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Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE OPTOMETRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica CienciasdelaSalud Fisica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion entre el dptico-optometristay el paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema sanitario espafiol. Concepto de Optometria. Evolucion histérica académica y profesional. Estructura general de la disciplina de optometria y su
conexién con disciplinas especificas y otras complementarias. Introduccién a los estados refractivos. Epidemiologia y génesis de los estados refracti-
vos. Funciones de la profesién de optometria: campos de actuaciéon. Manejo de pacientes en optometria. Aspectos psicoldgicos en la relacion entre el
Optico-optometrista y el paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
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fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociaesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que & alumno sea capaz de emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |38 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |8 100
tedrico/practica en la que se proponen
y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
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audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: FISIOLOGIA OCULAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprenderd a:

. Determinar el desarrollo del sistemavisual.
. Conocer los principios y las bases de |os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistemavisual.
. Conocer y manegjar material y técnicas basicas de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos fisiolégicos, visuales y no visuales, del globo ocular. Caracteristicas especiales de los tejidos del globo ocular.
Funcionamiento del sistema oculomotor, sus particularidades y diferencias con otros sistemas motores.
Aspectos sensoriales diferentes al de la vision, relacionados con el 0jo y sus anexos.

Procesamiento de la informacién visual a través de las diferentes etapas del sistema visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.
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CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucién de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |38
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |5
reducido: Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/Iaboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorara el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hard por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

55NIVEL 1: OPTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: OPTICA VISUAL Y PERCEPCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer los parametros y modelos oculares.

. Conocer €l 0jo como detector de energia radiante.

. Conocer los aspectos espaciales y temporales de lavision

. Conocer y comprender los factores que limitan la calidad de laimagen retiniana

. Conocer y aplicar las técnicas de evaluacion de la calidad de laimagen retiniana

. Ser capar deredlisr pruebas psicofisicas para determinar |os niveles de percepcion visua.

55.1.3 CONTENIDOS

El ojo como sistema 6ptico. El ojo como receptor de energia radiante. Aspectos espaciales, temporales y cromaticos de la vision. Calidad de la imagen
retiniana: Técnicas de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT14 - Que € alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que &l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.
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CES6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepasituar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |8 100
teorico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |8 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayuda del profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
0 gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las préacticas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: OPTICA FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer la propagacion de laluz en medios isotropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, |os fenémenos de difraccion, las propiedades de
superficies monocapas y multicapasy los principios del I&ser y sus aplicaciones.

. Conocer |as aberraciones de |os sistemas dpticos.

. Conocer los fundamentosy las leyes radiométricas y fotométricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. Fundamentos de la teoria electromagnética de la luz. Propagacién de la luz en medios materiales.
Fundamentos de Interferencia y Difraccion y sus aplicaciones. Aberraciones en sistemas 6pticos. Principios del laser y sus aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacién.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que €l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales

delamateria,...). El profesor puede contar
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con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |8 100
tedrico/practica en laque se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que € aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |8 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la précticacon
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte de los
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
aumno utiliza el ordenador en el aulade informatica. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar € desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.
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Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: INSTRUMENTACION OPTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de |os instrumentos 6pticos fundamental es asi como de los instrumentos utilizados en 1a préctica optomé-
tricay oftalmol égica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los instrumentos 6pticos, optométricos y oftalmicos. Bases Opticas de técnicas utilizadas en optometria. Ayudas épticas a baja vision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

63/180

csv: 247323187205359354053168



Identificador : 2502224

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad parala resolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CEL11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |20 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |4 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
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el ordenador en €l aula de informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |10 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 4 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabagjos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui |as horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
aumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evauacion de las practicas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy préacticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y cacular los parémetros geométricos, Opticos y fisicos que caracterizan las gafas oftdlmicasy su relacion con las propiedades que intervienen en el
proceso de adaptacion.

. Capacitar parael célculo de los pardrmetros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y
lentes oftdlmicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las lentes oftalmicas: pardmetros geométricos, fisicos y 6pticos. Disefio y uso en funcién de la prescripcién optométrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, ci enp’ficas éticasy sociaesimplicadasen el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que €l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE11 - Que €l estudiante sepasituar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |44 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
teorico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |18 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayuda del profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
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andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 7 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de |la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno apredera a:

. Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la épticay la optometria.
. Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en 6ptica oftalmica. Fabricacién de lentes y monturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.
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CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT14 - Que el dumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que &l alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que & alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actuaizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

20

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase
tedrico/practica en laque se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion s las hubiera.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar e desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

26

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el

alumno utiliza el ordenador en el aula de informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20

alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las

medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y manejar |as técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de gafas.
. Conocer y mangjar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de | os sistemas pticos compensadores sobre el sistemavisual, con el
fin de optimizar €l disefio y la adaptacién de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo de gafas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién oral y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que el dumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso &tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |16 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos. Se incluyen
aqui las clases en las que e aumno utiliza
el ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |30 100
reducido: Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gfemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practicaen la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.
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Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

0.0

40.0

Examen final tedrico / préactico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucién de problemas.

40.0

60.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

40.0

60.0

Presentacion y defensa de trabajos

0.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

0.0

20.0

55NIVEL 1: PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno aprendera a:

. Conocer las manifestaciones de |os procesos patol dgicos y |os mecanismos por los que se producen las principal es enfermedades humanas.
. Conocer los principios de salud y enfermedad

. Conocer |as propiedades y funciones de |os distintos elementos que componen €l sistema visual.

. Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

5.5.1.3 CONTENIDOS

Base genética de las enfermedades. Base inmunoldgica de las enfermedades. Inflamacion, fiebre y respuesta inflamatoria sistémica.
Envejecimiento.Aparato cardiovascular.

Aparato respiratorio. Aparato locomotor. Aparato urinario. Sistema endécrino y metabolismo. Aparato digestivo. Enfermedades del sistema hematopo-
iético. Enfermedades del sistema nervioso. Enfermedades infecciosas. Enfermedades neoplasicas. Manifestaciones oftalmolégicas de las enfermeda-
des sistémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as relaciones interpersonales.

CT14 - Que el alumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso &tico.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE10 - Que €l estudiante sea capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adapténdose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |33 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 5 100
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las practicas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy préacticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0
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Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE FARMACOL OGIA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer |as formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos.
. Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia.
. Conocer |as acciones farmacol dgicas, |os efectos colaterales e interacciones de |os medicamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia: concepto. Farmacocinética. Farmacodinamia. Interacciones farmacolégicas. Reacciones adversas de los medicamentos. Alergia medi-
camentosa. Farmacologia del sistema nervioso auténomo. Mediadores celulares, dolor e inflamacién. Farmacologia del sistema nervioso central. Far-
macologia del sistema hematopoiético. Farmacologia cardiovascular. FArmacos que afectan al medio interno. Farmacologia del aparato respiratorio.
Farmacologia del aparato digestivo. Farmacologia hormonal. Quimioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CEL11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |33 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 5 100
Actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorara el
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préctico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2. ENFERMEDADES OCULARESI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado aprendera a:

. Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas complementarias.
. Detectar y valorar los principales trastornos oftalmolégicos, con el fin de remitir los pacientes al oftalmélogo para su estudio y tratamiento.
. Conocer |as manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermedades de la érbita. Enfermedades de los parpados. Alteraciones de las vias lagrimales. Patologia de la conjuntiva. Patologia de la cérnea.
Glaucoma. Cataratas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociaesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacién continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
tedrico/practica en la que se proponen
y resuelven aplicaciones de lateoria,
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problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Préactica clinica en grupo reducido: Se 16 100
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practicaen laque se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evauacién de las practicas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy préacticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.
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NIVEL 2: ENFERMEDADES OCULARESI|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas complementarias.
. Detectar y valorar los principales trastornos oftalmol 6gicos, con el fin de remitir los pacientes al oftalmélogo para su estudio y tratamiento.
. Conocer |as manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Uveitis. Tumores de la Gvea. Enfermedades vitreorretinianas. Patologia vascular de la retina. Patologia macular. Desprendimiento de retina. Patologia
del nervio éptico. Manifestaciones oculares de las enfermedades generales. Traumatismos oculares contusos y perforantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de |a Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion rel acionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
teorico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Préctica clinica en grupo reducido: Se 16 100
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
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estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: SEMIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA OCULAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

- Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol gicos que afectan alavision.
- Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol gicos que desencadenan |as enfermedades oculares.
- Conocer |os sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados a estas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Signos y sintomas asociados a las enfermedades oculares. Mecanismos y procesos fisiopatolégicos que desencadenan las enfermedades oculares.
Alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patolégicos que afectan a la vision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién oral y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.
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CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |38 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Préactica clinica en grupo reducido: Se 5 100
incluye aqui larealizacién de practicas
clinicas en médulos de 10 0 5 adlumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
0 ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las préacticas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: MEDICACION OCULAR TOPICA Y SISTEMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer |os preparados tépicos oculares, con especial atencion a uso de los farmacos que facilitan el examen visual y optométrico.
. Conocer |os efectos sistémicos adversos més frecuentes tras la aplicacion de los farmacos tépicos ocul ares habituales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Productos sanitarios y de higiene ocular. Absorcién, distribucién, biotransformacion y eliminacién de los farmacos en el ojo. Vias de administracién de
los farmacos oftalmicos. Via tépica: Soluciones y suspensiones, Liposomas, Pomadas, Aerosoles, Insertos oculares solubles e insolubles, Irrigacion
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continua, lontoforesis, Sistemas de difusién controlada. Via parenteral: Intralesional, Intramuscular, Periocular, Intraocular. Efectos oculares de los pa-
rasimpaticomiméticos. Efectos oculares de los parasimpaticoliticos. Efectos oculares de los simpaticomiméticos y simpaticoliticos. Betabloqueantes.
Antiglaucomatosos. Analgésicos. Antiinflamatorios esteroideos y no esteroideos. Antihistaminicos. Agentes antimicrobianos: antibiéticos, antiviricos y
antimicéticos. Anestésicos locales. Efectos toxicos generales de medicamentos administrados por via ocular. Efectos téxicos oculares de medicamen-
tos administrados por via sistémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacién.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |34 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |4 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |5 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
aumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
aumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la préactica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje

y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
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aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evauacion de las précticas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer |os model os epidemiol 6gicos de |as principal es patol ogias visuales.
. Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular.
. Conocer los principios de salud y enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de salud y niveles de prevencion. Conceptos de Salud Publica; introduccién, evolucion, herramientas. Nociones de demografia médica: de-

l6gicos, andlisis epidemiolégico, interpretacion de resultados. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y no transmisibles. Administracion y
gestion sanitaria. Nociones de educacién sanitaria.

mografia estatica, demografia dindAmica. Metodologia epidemiolégica: medidas de frecuencia, medidas de efecto, introduccién a los disefios epidemio-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréaticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que e alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en e
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de |a Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |25 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
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clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |9 100
tedrico/practica en laque se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que € aumno utiliza
€l ordenador en €l aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion s las hubiera.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 17 100
Actividades de proposicién y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui |as horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

55NIVEL 1: OPTOMETRIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: OPTOMETRIA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular.
. Saber redlizar una anamnesis completa

. Conocer €l funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante.

. Conocer, aplicar einterpretar |las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual.

. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular.

55.1.3 CONTENIDOS

Etiologia y distribucion de los estados refractivos. Medida objetiva de los componentes oculares. Medida de agudeza visual. Principios basicos y méto-
dos de refraccién objetiva y subjetiva. Equilibrio y refraccién binocular. Examen basico de las estructuras oculares anterior y posterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de |a Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion rel acionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

profesional.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |26
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6
teorico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

100

Préctica clinica en grupo reducido: Se 20
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del

9417180

100

csv: 247323187205359354053168



Identificador : 2502224

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: OPTOMETRIA I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular.

. Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en |os procesos perceptivos.

. Conocer, aplicar einterpretar las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual.

. Conocer |as técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para redizar |as pruebas oculares incluidas en el examen pre'y postoperatorio.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas.

. Capacidad paramedir, interpretar y tratar |os defectos refractivos.

. Saber realizar unaanamnesis completa

. Adquirir destreza en |as pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones visuaesy de salud ocular.

- Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento méas idéneo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases sensoriales y motoras de la visién binocular y sus implicaciones clinicas. Desarrollo de la visién binocular. Relaciéon acomodacién convergencia.
Etiologia, evaluacion, diagndstico, pronéstico y tratamiento de: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia, afaquia, pseudoafaquia, anisometropia
y aniseiconia. Cataratas: implicaciones optométricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.
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CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

26

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion s las hubiera.

100

Practica clinica en grupo reducido: Se
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

20

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,

9717180
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programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo

del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: OPTOMETRIA I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Ser capaz de medir e interpretar |os datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual.

. Conocer los model os bésicos de vision del color, formay movimiento.

. Conocer, aplicar einterpretar |as pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas.

. Saber realizar una anamnesis completa

. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular.

. Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento mas idéneo.

55.1.3 CONTENIDOS

Pruebas complementarias para el andlisis de la funcién visual: campimetria, tonometria, gonioscopia, exoftalmometria, examen de la visién cromatica,
funcién de la sensibilidad al contraste. Examen optométrico completo. Casos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacién.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.
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CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

26

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

100

Practica clinica en grupo reducido: Se
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

20

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo

del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios; rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy practicos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: OPTOMETRIA IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones

. Identificar y analizar los factores de riesgo ambientales y laborales que pueden causar problemas visuales.

. Conocer, aplicar einterpretar |as pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas.

. Saber realizar unaanamnesis completa

. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular.

. Adquirir ladestreza para lainterpretacion y juicio clinico de los resultados de |l as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento mas idéneo.

55.1.3 CONTENIDOS

Optometria pediatrica, geriatrica. Ergonomia visual. Visién y deporte. Visién y conduccién. Pantallas de visualizacién. Screenings visuales en grupos
de poblacién especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |12 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos. Se incluyen
aqui las clases en las que e aumno utiliza
el ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Practica clinica en grupo reducido: Se 25 100
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en mddulos de 10 o 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gfemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.
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Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Sevalorard el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabgj s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las préacticas de laboratorio |10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: BAJA VISION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y aplicar ayudas 6pticas y no épticas para baja vision.
. Conocer, aplicar einterpretar |as pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual.
. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones opticas.

. Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento méas idéneo.
Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa.
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. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto general de baja vision. Examen del individuo con baja vision. Clasificacién general de las patologias del sistema visual relacionadas con la
baja vision. Maneras funcionales en el uso de la baja visién. Clasificacion general de las ayudas 6pticas y no 6pticas para baja vision. Baja vision en la
infancia. Baja vision en pacientes con patologias sistémicas. Organismos nacionales con experiencia en el entrenamiento e integracién social de per-
sonas con baja vision. Programas de la OMS para la prevencién y tratamiento de la baja vision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT15 - Que €l alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que @ estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que &l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |26 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Se 20 100
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
aumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion s las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.
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Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: ANOMALIASDE LA VISION BINOCULAR Y REHABILITACION VISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la visién binocular
. Conocer los principiosy tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision binocular
. Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Examen de la visién binocular: aspectos sensoriales y motores. Anomalias binoculares no estrabicas. Anomalias acomodativas. Anomalias oculomo-
toras Anomalias binoculares estrabicas. Ambliopia y otras anomalias sensoriales. Evaluacion y diagnéstico de las anomalias binoculares estrabicas.
Tratamiento de las anomalias acomodativas, oculomotoras y binoculares no estrabicas, de las anomalias sensoriales y de la ambliopia mediante ga-
fas, prismas, oclusion y rehabilitacion visual. Disefio e implementacién de programas de rehabilitacion visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
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fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades para la emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que &l alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que & alumno sea capaz de emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |30 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.
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Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |12 100
teorico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Préctica clinica en grupo reducido: Se 25 100
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préactico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucién de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
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hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprenderd a:

. Conocer las propiedades de | os tipos de lentes de contacto y prétesis oculares.
. Conocer lageometriay propiedades fisico-quimicas de lalentillay asociarlas alas particul aridades oculares y refractivas.
. Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas con las caracteristicas lenticulares y oculares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y funcién de la superficie ocular en relacién con las lentes de contacto. Morfometria corneal. Materiales empleados en la elaboracién de las
lentes de contacto. Disefio y éptica de las lentes de contacto. Limpieza, mantenimiento y desinfeccion de las lentes de contacto. Depdsitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de las personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |26 100
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |6 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos. Se incluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
el ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Practica clinica en grupo reducido: Se 20 100
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en mddulos de 10 o 5 alumnos,
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dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracién asociada a la adaptacion de lentes de contacto.

. Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas con las caracteristicas lenticulares y oculares.

. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.
. Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia cornea con el uso de lentes de contacto.

. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas a porte de lentes de contacto.

. Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en el avance delavision y el aspecto externo del ojo.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Adaptacion de diferentes tipos de lentes de contacto: examen preliminar, adaptacion y examen postadaptacion. Indicaciones y contraindicaciones.
Complicaciones asociadas al uso de las lentes de contacto en: cérnea, lagrima, conjuntiva bulbar, conjuntiva palpebral y parpados. Complicaciones
asociadas a liquidos de limpieza, desinfeccion y mantenimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.
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CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformaciéon.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que el alumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |30
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |12
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion s las hubiera.

100

Practica clinica en grupo reducido: Se 25
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
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programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada ala adaptacion de lentes de contacto.

. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.
. Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia cornea con el uso de lentes de contacto.

. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas a porte de |entes de contacto.

. Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en el avance delavision y el aspecto externo del ojo.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Adaptaciones en casos especiales. Lentes de contacto y presbicia. Lentes de contacto en la infancia. Lentes de contacto esclerales. Lentes de contac-
to y queratocono. Lentes de contacto tefiidas, cosméticas y protésicas. Lentes de contacto terapeduticas. Adaptacion en la afaquia. Adaptacion de len-
tes de contacto en la poscirugia refractiva. Ortoqueratologia. Prétesis oculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.
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CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autonomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

30

100

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

12

100

Practica clinica en grupo reducido: Se
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

25

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo

del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios; rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy practicos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas.

. Adaquirir las habilidades clinicas necesarias para €l examen y tratamiento de pacientes.

. Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico diferencial
. Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencién clinica

. Conocer los diferentes protocol os aplicados alos pacientes.

. Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en e campo de |a clinica optométrica.

. Capacidad para actuar cbmo agente de atencion primaria visual.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas.

. Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento mas idéneo.
Adaquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa.

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica clinica, bajo supervision, en andlisis visual, atencién al paciente y procedimientos optométricos. Discusién de casos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde €l respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que e alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el dlumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.
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CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase [ 15 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de lateoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
el ordenador en el aulade informatica.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Préactica clinica en grupo reducido: Se 35 100
incluye aqui larealizacién de practicas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clasesen las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion s las hubiera.

Practica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervisién que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.
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Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas.

. Adaquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.

. Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico diferencial
. Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

. Conocer los diferentes protocol os aplicados alos pacientes.

. Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en e campo de |a clinica optométrica.

. Capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones opticas.

- Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento més idéneo.
Adaquirir destreza en las pruebas instrumentales de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa.

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion optométrica basica realizada por el estudiante bajo supervisién: Diagndstico, prondéstico, tratamiento, manejo y seguimiento.

Evaluacion, diagnéstico, pronéstico, tratamiento y manejo de pacientes en las diferentes especialidades: lentes de contacto, visién binocular, baja vi-
sion, rehabilitacion visual

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase [ 15 100
tedrico/practica en la que se proponen
y resuelven aplicaciones de lateoria,
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problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que & aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Préactica clinica en grupo reducido: Se 35 100
incluye aqui larealizacién de précticas
clinicas en médulos de 10 0 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase teorico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el
alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo
del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / practico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas.

. Adaquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.

. Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico diferencial

. Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

. Conocer los diferentes protocol os aplicados alos pacientes.

. Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en e campo de |a clinica optométrica.

. Capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual.

. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones opticas.

- Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento més idéneo.
Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion, diagnéstico, prondstico, tratamiento y manejo de pacientes en las diferentes especialidades: lentes de contacto, visién binocular, baja vi-
sién, rehabilitacién visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para la resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase |20 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos. Se incluyen
aqui las clases en las que e aumno utiliza
el ordenador en el aulade informética
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera

Practica clinica en grupo reducido: Se 44 100
incluye aqui larealizacion de practicas
clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos,
dependiendo del grado de autonomia del
estudiante, y por tanto, de la supervision
que necesita por parte del profesor.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 11 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracién de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el

aumno utilizael ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Préctica clinica en grupo reducido: Seincluye aqui larealizacion de précticas clinicas en médulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo

del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de la supervision que necesita por parte del profesor.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabg s, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préctico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: DEONTOLOGIA Y LEGISLACIO

N OPTOMETRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

. Conocer |os aspectos legales y psicosociales de la profesion.

. Conocer el sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados
con laatencién y rehabilitacion de lasalud.

- Adaquirir las habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionalesy demas
personal relacionados con la salud visual.

. Adaquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos, demogréficosy socio-
econdémicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la profesion. Aspectos de la ley general que afectan a la practica optométrica. Organizacion y legislacién sanitaria. Legislacién optométrica.
Unién europea y legislacion europea relacionada con la optometria. La optometria en el Sistema Nacional de Salud, situacién actual y de futuro en el
cuidado de salud. Deontologia y responsabilidades en optometria. Formacién y actividades profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién oral y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT14 - Que € alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.
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CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, ci enp’ficas éticasy sociaesimplicadasen el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que €l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |25 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase |8 100
tedrico/préctica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 5 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
0 gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Seincluyen aqui las clases en las que €l
aumno utiliza el ordenador en el aula de informética. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evauacién de las practicas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios; rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy practicos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

55NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a:

- Redlizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.
. Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de |entes de contacto.

. Tomar contacto con la comerciaizacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.

. Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos 6pticos y optométricos.

. Conocer |os diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente.

. Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de |as pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision.
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. Redlizar el protocolo de atencion la pacientes en la consulta/clinica optométrica.

. Readlizar unahistoria clinica adecuada al perfil del paciente.

. Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas | as destrezas, habilidades y competencias adquiridas en Optometria.

. Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios.

. Comunicar einformar al paciente de todos los actos y pruebas que se van laredizar y explicar claramente |os resultados y su diagnéstico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos tendrén que ver con los siguientes aspectos:

. Aplicar los conocimientos de optometriay contactologia en clinica con pacientes reaes. Se incluyen larefraccion, exploracion visua y ocular, adaptacion de
lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.

- Aplicar las técnicas de montaje de correcciones visuales en gafas y retoques de lentes de contacto, si esta Ultima funcién se realiza en laempresa.

. Profundizar en las técnicas de gestion de pacientes, normalmente aplicadas en los despachos de éptica, intro e interprofesionales.

. Tomar contacto con la comerciaizacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.

. Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos 6pticos y optométricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre |as personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréaticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 43 100
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

Estancias en establecimentos de Optica, 257 100
clinicasy empresas, bajo la supervision
del dptico optometrista tutor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas Tuteladas: Actividades précticas en contornos profesional es relacionados con la profesion, de forma que facilite la
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos por parte del alumno a mundo laboral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final tedrico / practico, que 40.0 100.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de précticas tuteladas: 60.0 100.0
combinacion de la calificacion otorgada
por €l Optico-optometristatitular del
Centro Optico (con un peso de entre 20%
y un 45 %), la calificacion de lamemoria
de précticas otorgada por lacomision de
seguimiento o el/la profesor/a coordinador/
ade préacticas tuteladas (entre e 20%

y €l 30 %) y lacalificacién del examen
realizado y corregido por lacomision de
seguimiento (con un peso de entre un 25%
y un 60%)

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera:

. Conocimiento y aplicacion préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria, asi como la adquisicion de |as destrezas y competencias
descritas en los objetivos generales del titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y aplicacién practica de los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria, asi como la adquisicién de las destrezas y compe-
tencias descritas en loss objetivos generales del titulo. Dado el elevado carécter transversal de esta materia, el alumno podra profundizar en el conoci-
miento de varias materias de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran €l conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.
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CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT15 - Que &l alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes conozcan, disefien y apliquen programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual
delapoblacién.

CE3 - Que €l estudiante asesore y oriente al paciente y familiares durante todo e tratamiento.

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociaesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CE6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE?7 - Que el alumno sea capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion de un servicio o pequefia empresaen €l
campo de la Optica-Optometria.

CEB8 - Que € estudiante sea capaz de planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de
conacimientos en el dambito de la Optometria, transmitiendo €l saber cientifico por los medios habitual es.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

CE10 - Que €l estudiante sea capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencién, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

CE11 - Que € estudiante sepa situar lainformacion nuevay lainterpretacion de esta en su contexto.

CE12 - Que el adlumno pueda demostrar la comprensién ala estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con
disciplinas especificas y otras complementarias.

CE13 - Que € estudiante pueda demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria.

CE14 - Que € estudiante pueda demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente.

CE15 - Que pueda demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

CE16 - Que demuestren capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria.

CE17 - Queincorporen los principios éticos y legales de |a profesion ala practica profesional, respetando |a autonomia del

paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando |0s aspectos socialesy comunitarios
en latoma de decisiones, aplicando los principios de justicia socia en la practica profesional, en un contexto mundial en
transformacion.

CE18 - Que adquieran la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economiade lasaud y
el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencidn ala
confidenciaidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 23 100
Actividades de proposicion y supervision
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de trabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,

discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacién, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que
no necesitan impartirse en € aulade
informéticani en laboratorio.

Identificador : 2502224

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo Fin de Grado: elaboracidn de un trabajo personal de profundizacidn o iniciacion alainvestigacion, que relacione
por 1o menos parte de los conocimientos y habilidades adquiridas. Para su elaboracion el alumno deberé consultar |as fuentes
bibliograficas mas adecuadas a tema. Fruto de este trabajo, el alumno elaborard una memoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del trabgjo fin de grado
ante un tribunal siguiendo la normativa
delaUSC. Sevaoraran: lacalidad

del proyecto, presentacion escritay
presentacion oral. Los porcentajes
correspondientes se establecen en el
reglamento de TFG del centro.

100.0

100.0

55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: AUDIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:
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. Conocer, aplicar y manejar técnicas de diagndstico de la audicion.
. Interpretar las diferentes técnicas auditivas
. Conocer y manejar pautas de comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del funcionamiento del Via Auditiva. Manejo de Técnicas basicas y avanzadas de exploracion de la audicién. Andlisis funcional de la
audicion. Interpretacion de de pruebas auditivas. Técnicas y guias de exploracién de nifios y ancianos. Tratamiento de la disfuncién auditiva. Conoci-
mientos y manejo de las pautas de comunicacién con el paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesiona y formativa desde €l respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT14 - Que € alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.
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CES6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |21 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |8 100
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la précticacon
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 4 100
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

Tutorias en grupos muy reducidos: 5 100
Tutorias programadas por €l profesor y
coordinadas por €l Centro.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar e desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorard el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en € aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabagj os, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.
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Evaluacion de las précticas de laboratorio | 10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
teoricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: AUDIOLOGIA EN POBLACIONES ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer y aplicar protocolos de tratamiento de disfunciones de la audicion en poblacién infantil y geriétrica

55.1.3 CONTENIDOS

Audiologia Infantil: protocolos de tratamiento y seguimiento en neonatos y nifios; Screening de neonatos. Audiologia Geriatrica: envejecimiento y audi-
cién, adultos con disfunciones auditivas y desérdenes neurogénicos; planning de tratamiento y protocolos guia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos |os principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre |as personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonales.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades para la emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |14 100
impartida por €l profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
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clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Identificador : 2502224

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias en grupos muy reducidos:
Tutorias programadas por €l profesor y
coordinadas por €l Centro.

100

La adquisicion de competencias
transversales (buscay ordenacion

de informacion, escritura correcta

de memorias, exposicion oral de
conocimientos, trabajo en equipo,
conocimiento de lenguas extranjeras...)
requiere larealizacion y entrenamiento en
tareas especificas que € plan contemplade
forma explicita en las distintas materias.

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
aumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préctico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy préacticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: AUDIFONOSY REHABILITACION AUDITIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer y aplicar latecnologia de sistemas de ayuda a la audicion.
. Conocer y aplicar técnicas de rehabilitacion sobre pacientes reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la tecnologia de audifonos. Indicaciones y contraindicacions de los audifonos. Audifonos digitales. Reconocimiento del habla. Sistemas
direccionales. Equipos de medicién de respuesta in situ de los audifonos. Habilidades auditivo-linguisticas. Rehabilitacién auditiva del nifio y del adulto.
Estimulacién temprana. Modelos comunicativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde €l respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de | as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.
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CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad parala resolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT14 - Que el dumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que €l alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |13
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |13
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en 4
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
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grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

Identificador : 2502224

transversales (buscay ordenacion

de informacién, escritura correcta

de memorias, exposicion oral de
conocimientos, trabajo en equipo,
conocimiento de lenguas extranjeras...)
requiere larealizacion y entrenamiento en
tareas especificas que e plan contemplade
formaexplicitaen las distintas materias.

Tutorias en grupos muy reducidos: 4 100
Tutorias programadas por e profesor y

coordinadas por €l Centro.

Laadquisicion de competencias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorara el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: MODELOS OPTICOS DEL OJO HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer model os esqueméticos de ojos paraxiaes
. Entender 6ptica GRIN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ojos esquematicos paraxiales. Modelos esquematicos finitos. Modelado de superficies reflectantes: cérnea y cristalino. Modelos GRIN del cristalino:
continuo y de capas. Matriz de transferencia de rayos del ojo humano: elementos cardinales y poder refractor. Aberraciones y o0jos esquematicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

143/ 180

csv: 247323187205359354053168



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502224

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

profesional.

CES6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

25

100

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase
tedrico/préctica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Se incluyen
aqui las clases en las que € alumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion si las hubiera.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Seincluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias en grupos muy reducidos:
Tutorias programadas por €l profesor y
coordinadas por €l Centro.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Se incluyen aqui las clases en las que el

alumno utiliza el ordenador en el aula de informéatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20

aumnos por grupo. El alumno debe preparar el desarrollo de la préactica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las

medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios; rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy practicos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: ILUMINACION Y ERGONOMIA VISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Andlizar y evaluar |as condiciones ergonémicas de iluminacion
. Conocer las diferentes fuentes de iluminacion
. Aplicar criterios de calidad y confort visua

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y evaluacion de las condiciones ergondmicas de iluminacién del &mbito visual. Caracterizacion de los niveles de iluminacién. Conocimiento de
las distintas fuentes de iluminacion. Criterios ergonémicos para la seleccion de lamparas y luminarias. Aplicacion de los criterios de calidad y confort
establecidos: Realizacion de disefios ergonédmicos de iluminacion interior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad parala resolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que el alumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.
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CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |17 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase |4 100
tedrico/practica en la que se proponen

y resuelven aplicaciones de la teoria,
problemas, casos clinicos. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informéticos. Seincluyen
aqui las clases en las que € aumno utiliza
€l ordenador en el aulade informética.
También seincluyen las pruebas de
evaluacion s las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |13 100
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la précticacon
ayuda del profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos muy reducidos: 4 100
Tutorias programadas por €l profesor y
coordinadas por €l Centro.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases de pizarraen grupo reducido: Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de lateoria, problemas o
casos clinicos. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Seincluyen aqui las clases en las que €l
aumno utiliza el ordenador en el aulade informética. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar e desarrollo de |a préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el
esfuerzoy el progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préctico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las préacticas de laboratorio
0 seminarios. rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy préacticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: PRUEBAS COMPLEMENTARIASEN EL SISTEMA VISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer las bases de funcionamiento de las pruebas de exploracién funciona del sistemavisual.

. Interpretar |os resultados obtenidos en pruebas complementarias.

55.1.3 CONTENIDOS
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Pruebas complementarias que se pueden utilizar para la exploracién funcional del sistema visual (Electroretinografia (ERG), Electrooculografia (EOC),
Electromiografia (EMG), Angiografia, Ecografia, Ecografia Doppler, Tomografia Agial Computerizada (TAC), Resonancia Magnética Nuclear (RMN),
RMN funcional, Tomografia por Emisién de Positrones (PET), Electroencéfalografia (EEG), Magnetoestimulacién, y otras).

Bases de funcionamiento de los equipos utilizados para realizar pruebas complementarias en la exploracién del sistema visual.
Procesamento y presentacion de la informacion registrada por estos equipos.

Interpretacion de los resultados obtenidos en las pruebas complementarias. Utilidad practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacién.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las rel aciones interpersonal es.

CT14 - Que & alumno adquiera habilidades parala emisién de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.
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CES6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |25 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |5 100
reducido:Se incluye aqui larealizacién de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la précticacon
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy €l correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 8 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte de los
alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por €l profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de practicas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar € desarrollo de |a préctica con ayuda del profesor y/o los aumnos tutores, realizar las
medidasy € correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorarg el 10.0 40.0
esfuerzoy el progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evaluacion de las practicas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios. rendimiento durante su
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realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy préacticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: ACUSTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4.5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer las magnitudes acuisticas.
. Aplicer diferentes técnicas de andlisis digital del sonido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de la onda sonora. Magnitudes acusticas. Reflegion y Transmision. Resonancia. Reverberacion. Técnicas de andlisis digital de sonido.
Acustica Fonética. Acustica fisiolégica. Psicoacustica .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten mativados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de |a Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion rel acionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEB6 - Que € estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol gicos necesarios para €l correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |13 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informéticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

152/ 180

csv: 247323187205359354053168



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502224

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Seincluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

13

100

Tutorias de pizarra en grupo reducido:
Actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en el aulade
informética ni en laboratorio.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

Tutorias en grupos muy reducidos:
Tutorias programadas por el profesor y
coordinadas por €l Centro.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gfemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Se valorard el
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / préactico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucién de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre

10.0
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lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy préacticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante  |10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: ASTRONOMIA BASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4.5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a;

. Adquirir nociones bésicas de astrodindmica.
. Conocer €l manejo bésico de instrumentacion elemental en astronomia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Cosmos visto desde la Tierra. Instrumentacién astronémica. Objetos observables a simple vista, con prismaticos y telescopios. Conceptos elemen-
tales usados en Astronomia. Nociones de astrodindmica. Practicas a realizar en las instalaciones del Observatorio Astronémico Ramén Maria Aller da
UscC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad parala resolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Que adquieran habilidades en |as rel aciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que &l alumno mantenga un compromiso ético.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actuaizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |25 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |8 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
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Tutorias en grupos muy reducidos:
Tutorias programadas por e profesor y
coordinadas por €l Centro.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: EL OPTICO-OPTOMETRISTA EN CIRUGIA REFRACTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer las condicionesy técnicas corneales incisionales y con laser para correccion de ametropias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Examen preoperatorio y pruebas de seguimiento en técnicas corneales incisionales y con laser excimer para correccién de las ametropias. Examen
preoperatorio y pruebas de seguimiento en técnicas intraoculares implanto-refractivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al cédigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisisy de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en la toma de decisiones.

CT11 - Que sepan trabajar en un contexto internacional.

CT12 - Que adquieran habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que el alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT18 - Que sean creativos.
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CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociaesimplicadas en el
gjercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar
de forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que & alumno sea capaz de emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actuaizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |30 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |4 100
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias con ordenador/laboratorio en 4 100
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate 0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
aumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar € desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje

y se hard por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en el
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aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.

Examen final tedrico / préctico, que 50.0 70.0
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

Evauacion de las précticas de laboratorio [10.0 30.0
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacién y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucién de casos
tedricosy précticos.

Presentacion y defensa de trabajos 10.0 20.0

Asistenciay participacion del estudiante | 10.0 20.0
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

NIVEL 2: GESTION Y MARKETING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer los fundamentos de la direccidn estratégica.
. Aplicar las técnicas de gestion y comunicacion a mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

mico -financiera. Aspectos juridicos y fiscales de interés. Comunicacion interpersonal

Fundamentos de la direccion estratégica. Marketing y la gestion comercial. Gestién de recursos humanos. Gestién logistica. Direccién y gestion econé-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréaticos y de una cultura de paz

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escritaen lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran el conocimiento de unalengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad para laresolucién de problemas.

CT8 - Que adquieran capacidades en latoma de decisiones.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT14 - Que e alumno adquiera habilidades para la emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que & alumno mantenga un compromiso €tico.

CT16 - Que € estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que & alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |25 100
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
de lamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales
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en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
a examenes.

Identificador : 2502224

Clases con ordenador/laboratorio en grupo
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicién y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario el uso de
ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o0 ejemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui |as horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de |la préctica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua.- Sevalorarg el
esfuerzoy €l progreso en el aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

10.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0

NIVEL 2: MONTAJES ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Utilizar y manejar programas de optimizacion de gafas.
. Aplicar técnicas de montaje de gafas especiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Montaje y adaptacién de gafas al aire, merma y aumento de tamafio. Montaje de gafas deportivos. Montaje de gafas con gran curvatura. Utilizacién de
programas de optimizacién de gafas, precalibrado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al codigo
deontol 6gico de su profesién, que incluye, entre otros mas especificos los principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacién ora y escrita en lalengua nativa.

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT10 - Que sepan trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT11 - Que sepan trabajar en un contexto internacional.

CT14 - Que el dumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT15 - Que &l alumno mantenga un compromiso ético.

CT16 - Que d estudiante sea capaz de realizar un apendizaje autbnomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesiona de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti c&Optomgtria y aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario.

profesional.

CES6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad

CE9 - Que € estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion |8
impartida por € profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
gjemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan mangjarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

100

Clases con ordenador/laboratorio en grupo | 20
reducido:Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

100

Tutorias con ordenador/laboratorio en 6
grupo reducido: Se consideran aqui las
actividades de proposicion y supervision
de trabajos dirigidos, aclaracion de

dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacion, exposicion,
debate o0 comentario de trabajos
individuales o realizados en pequefios
grupos siempre que sea necesario €l uso de
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ordenador o €l laboratorio por parte delos
alumnos.

Identificador : 2502224

Tutorias en grupos muy reducidos:
Tutorias programadas por e profesor y
coordinadas por €l Centro.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion impartida por e profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemasy/
o gjemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuaes e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua.- Se valorara el
esfuerzoy € progreso en €l aprendizagje
y se hara por medio de controles escritos,
trabajos, participacion del estudiante en €l
aula, tutorias y otros medios explicitados
en la programacion de la asignatura.

0.0

40.0

Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

10.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

50.0

80.0

Presentacion y defensa de trabajos

0.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

0.0

20.0

NIVEL 2: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA AUDITIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado aprendera a:

. Conocer y comprender la anatomiay fisiologiadel sistema auditivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomiay Fisiologia de las porciones del oido y de las vias de conduccién del sonido. Embriologia del oido .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a codigo
deontol 6gico de su profesion, que incluye, entre otros més especificos los principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de |as personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los
valores democréticos y de una cultura de paz

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que adquieran capacidad de andlisis y de sintesis.

CT2 - Que adquieran capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Que adquieran capacidad de comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT4 - Que adquieran € conocimiento de una lengua extranjera.

CT5 - Que adquieran conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT6 - Que adquieran capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Que adquieran capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Que sepan trabajar en equipo.

CT12 - Que adquieran habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14 - Que el dlumno adquiera habilidades parala emision de un razonamiento critico.

CT16 - Que €l estudiante sea capaz de realizar un apendizaje auténomo.

CT17 - Que sean capaces de adaptarse a nuevas situaciones.

CT18 - Que sean creativos.

CT21 - Que demuestren iniciativay espiritu emprendedor.

CT22 - Que esten motivados por la calidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Que el alumno sea capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el
gercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar
de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria.

CES5 - Que el alumno sea capaz de emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

CEG6 - Que €l estudiante pueda valorar e incorporar |os avances tecnol 6gicos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CE9 - Que €l estudiante pueda ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase de pizarra en grupo grande: Leccion |30 100
impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemasy/o
ejemplos generales, directrices generales
delamateria,...). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales

en informaticos pero, en general, los
estudiantes no necesitan manejarlos en
clase. Seincluyen aqui las horas dedicadas
aexamenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo |4 100
reducido: Se incluye aqui larealizacion de
précticas de Laboratorio. El alumno debe
preparar el desarrollo de la préctica con
ayudadel profesor y/o los alumnos tutores,
realizar las medidasy el correspondiente
andlisis de datos. También seincluyen las
pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias de pizarra en grupo reducido: 4 100
Actividades de proposicion y supervision
detrabajos dirigidos, aclaracién de
dudas sobre teoria, problemas, gercicios,
discusion de casos clinicos, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales

o realizados en pequefios grupos que

no necesitan impartirse en €l aulade
informéticani en laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase de pizarraen grupo grande: Leccion impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria, problemas y/
o gfemplos generales, directrices generales de lamateria,...). El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informéticos pero, en general, los estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.

Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui larealizacion de précticas de Laboratorio en médulos de 20
alumnos por grupo. El alumno debe preparar €l desarrollo de la practica con ayuda del profesor y/o los alumnos tutores, realizar las
medidasy €l correspondiente andlisis de datos. También se incluyen las pruebas de evaluacién si las hubiera.

Tutorias en grupos reducidos con o sin ordenador/laboratorio o tutorias en grupos muy reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua.- Se valorara el 10.0 40.0
esfuerzoy €l progreso en €l aprendizaje
y se hara por medio de controles escritos,
traba os, participacion del estudiante en el
aula, tutorias y otros medios explicitados
en laprogramacion de la asignatura.
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Examen final tedrico / practico, que
puede ser tema, pregunta corta, tipo test y
resolucion de problemas.

50.0

70.0

Evaluacion de las précticas de laboratorio
0 seminarios: rendimiento durante su
realizacion y/o pruebas objetivas sobre
lalabor realizada.Resolucion de casos
tedricosy précticos.

10.0

30.0

Presentacion y defensa de trabajos

10.0

20.0

Asistenciay participacion del estudiante
en las actividades formativas, su actitud
hacialamateriay sus habilidades parala
adquisicion de competencias.

10.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 14 57 13
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 8 25 13
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 6 100 9
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |8 25 14
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |52 100 40
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 6 100 4
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 4 100 6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 2 0 1
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
67 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. - Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes

La USC evalua el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores de rendimiento:

. Tasaderendimiento: indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de |o que se matricularon en un determinado afio académico.
. Tasade éxito: indicael porcentaje de créditos que superaron los alumnos de lo presentados a examen en un determinado afio académico.
. Tasade abandono: indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos (tal y como seindicaen latabla).

- Duraci 6n media de los estudios: promedio aritmético de los afios empleados en acabar una determinada titulacién por los titulados en un determinado afio acadé-
mico.
. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan latitulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.
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Tasade eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por |os estudiantes y €l nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese cursoy en
anteriores, para superarlos. La tasa de eficiencia de unatitulacion se mide de dos formas: sobre el conjunto de créditos superados alo largo de la carrera por los
alumnos titulados en un determinado afio académico o bien sobre |os créditos superados en las materias de una titulacion en un determinado afio académico.

Recopilacion y andlisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad,
entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de |os estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacidn en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamedia del conjunto dela USC.
Tasa de graduacion*.
Tasade eficiencia*.
Tasade éxito*.
Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasa de interrupcion de los estudios*.
Tasa de rendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.
Créditos de précticas en empresas.
Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral .
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de |os recursos materiales y servicios
Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis paraeva-
luar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de |os indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoriade Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.

A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorials de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por la/s Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificaciéon anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/es/centros/opto/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

C

El Real Decreto 1393/2007. del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, establece en su Disposicion
adicional segunda. Incorporacién a las nuevas ensefianzas que "Los estudiantes que tengan iniciado estudios conforme a anteriores ordenaciones uni-
versitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto previa admision de la Universidad correspondiente segun lo establecido
en este real decreto y en la normativa de la propia universidad".

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de la Diplomatura se incorporen de forma ventajosa
a la nueva titulacion, por eso se propone una tabla de adaptacién de materias en la que se comparan de forma pormenorizada los contenidos y com-
petencias de etas.

La adaptacion de la Diplomatura de Optica y Optometria al Grado en Optica y Optometria se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones:
CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA DE OPTICA Y OPTOMETRIA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRA-
DO EN OPTICA Y OPTOMETRIA POR LA USC

Diplomatura en Opticay Optometria (Resolucién 9 - diciembre-1999; BOE 10 enero 2000) Grado en Opticay Optometria por laUSC

Ca Cr C Materia Cr
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B Anatomia

B Fisiologia General

OB Optica Visua y per-
cepcion

B Biofisica

B Optica geométrica

oB Opticafisica

B OB OB OB OB Fundamentos de Op-
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en cirugiarefractiva
Pruebas Complemen-
tarias en Sistema Vi-
sual Software Mate-
mético Bésico para
aplicaciones en cien-
cias Gestiony Marke-
ting

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia en calificaciones y cualquiera otro aspecto de gestion académica que
sea de aplicacion, se aplicara lo que establezca con caracter general la USC.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas (ver cronograma), la ex-
tincién se realizara progresivamente, de modo que los alumnos que inicien el primero curso de la Diplomatura en el Gltimo curso que se ofrezcan pla-
zas de nueva ingreso en esta (2009/10) tendran derecho a docencia de todos los cursos de la Diplomatura, siempre que progresen en la misma de
acuerdo con el establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a tutorias y exdmenes, de acuerdo con
las normas que con caracter general dicte la USC, incluso el 30 de septiembre de 2015, fecha de su definitiva extincién establecida en la DT 22 del RD

1393/2007.

El Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, en la Disposicién adicional
cuarta indica que: “3. Quien, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero pretenda cursar ensefianzas diri-
gidas & la obtencién de un titulo oficial de Grado, obtendra el reconocimiento de créditos que proceda de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del

presente real decreto”.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4016000-15026856

Diplomado en Opticay Optometria-Facultad de Opticay Optometria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33248384K LUZ MARIA GIGIREY PRIETO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edif. Monte da Condesa. 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO
luz.gigirey@usc.es 639893269 981590485 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafio Rey

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pazo de San Xerome 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33248384K LUZ MARIA GIGIREY PRIETO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edif. Monte da Condesa. 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

luz.gigirey@usc.es 639893269 981590485 Directora/Decana
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N° EXPEDIENTE: 2971/2009

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION
DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DE GRADUADO/A EN OPTICA Y OPTOMETRIA

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Se deben detallar los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la

elaboracién del plan de estudios que si figuraban en la memoria verificada del titulo.

Alegacién: Se han detallado los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios tal cual figuraban en la memoria verificada del titulo.

La Comisién de Titulo de la Facultad de Optica y Optometria indica que dichos procedimientos
se habian suprimido de la nueva memoria por recomendacion del Servizo de Xestion da Oferta
e Programacion Académica (SXOPRA) de la USC con el objetivo de simplificar la memoria del
titulo.

Se ha incluido la informacién que faltaba en la nueva memoria.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
En el criterio 3.1.1. se deben incluir las competencias bésicas (CB1,2,3,4,5) tal y como
aparecen en la memoria verificada del titulo.

Alegacion: La redaccion de las competencias basicas es una informacion que no se puede
editar en la aplicacion de verificacion. La memoria original verificada contenia una
personalizacion para este titulo, pero con la aplicacién actual no pueden modificarse las
competencias basicas asociadas a un titulo.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe corregir la oferta total de materias del cuadro resumen del plan de estudios “GRADO
EN OPTICA Y OPTOMETRIA —USC OFERTA TOTAL DE MATERIAS” puesto que la suma de
créditos es de 217,5 y no los 275 que figuran en el cuadro.

Alegacién: Se ha modificado la suma de créditos del cuadro resumen del plan de estudios por
la suma real que es de 271,5 créditos y no 217,5 como se indica en el informe provisional de
evaluacion de la solicitud de modificacién de plan de estudios.

En las funciones asociadas al profesor asociado a préacticas tuteladas no aparece “Elaborar un
informe semestral sobre el desarrollo de las practicas, haciendo mencién de las actividades
realizadas” que si figura en la memoria verificada. Se debe aclarar si se trata de una errata o, si
se ha suprimido dicha funcién, justificarlo debidamente.

Alegacion: Se ha comprobado que se trata de una errata en la memoria y se incluira esta

funcion entre las funciones asociadas al profesor asociado a practicas tuteladas.

Se debe revisar las fichas de los apartados 5.2 y 5.4 para unificar la informacion que aparece
sobre las materias del titulo. Por ejemplo, Fundamentos de optometria tiene asignadas 4 horas

csv: 247129554559253531523490





de practicas clinicas en grupo reducido y 34 horas de leccion magistral, sin embrago en otra
parte de la memaoria aparece con 0 horas de practicas y 38 horas de leccién magistral.

Alegacién: Se han revisado los apartados 5.2 y 5.4 y se ha unificado la informaciéon. En
concreto, se ha unificado la informacion de la materia Fundamentos de Optometria para que
aparezcan 38 horas de leccion magistral y 0 de practicas en todos los apartados de la
memoria.

Para las materias de caracter mas practico, la memoria establece que “el trabajo presencial del
estudiante sera al menos del 50% para asegurar una mayor calidad de la ensefianza practica”.
Esta presencialidad supone un elevado nimero de horas de practica clinica y por lo tanto
requiere unos recursos humanos suficientes para asumir esta carga. Dado que el area de
Optometria, responsable de esta docencia, tiene actualmente déficit de profesorado, como se
puso en evidencia durante el proceso de acreditacién, se debe explicar adecuadamente las
estrategias que se estan llevando a cabo y las previsiones existentes para dotar de profesorado
al area.

Alegacion: Tras el proceso de acreditacion, la USC ha dotado al area de optometria con dos
Profesores Asociados mas. En los Ultimos meses del 2016, se han incorporado al Area de
Optometria un Profesor Ayudante Doctor y un Profesor Contratado Doctor.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

En relacién al profesorado del area de Optometria, se indica en la memoria de modificacion
gue existe un déficit, del cual ya se tiene constancia y que se puso de manifiesto en el proceso
de Acreditacién. Se debe explicar adecuadamente las estrategias que se estan llevando a cabo
y las previsiones existentes para dotar de profesorado al area, dado que este déficit afectaria al
desarrollo del plan de estudios tal como esta planteado.

Alegacion: Tras el proceso de acreditacion, y coincidiendo en el tiempo con la jubilacion de un
Profesor Titular de Escuela Universitaria del area de Optometria y el cese de un Profesor
Interino por sustitucion, la USC ha dotado al area de optometria con dos profesores Asociados
y un Profesor Ayudante Doctor. Ademas, como consecuencia del compromiso de estabilizacion
de los investigadores Parga Pondal, en noviembre de 2016 se transformo la plaza de Profesor
Ayudante Doctor que ya existia en el area en una plaza de Profesor Contratado Doctor. En la
actualidad, el Area de Optometria no es un area deficitaria teniendo en cuenta la docencia que
tiene asignada en este momento.

En cuanto a las estrategias y previsiones existentes para dotar de mas profesorado al area,
indicar que una de las acciones de mejora del grado incluye el andlisis anual de las
necesidades de profesorado para el grado (elaborado anualmente en el mes de marzo) cuyos
resultados se presentan al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Esta accion de
mejora se mantendra en los préximos afos.

La Comisién de Titulo quiere hacer constar que las estrategias de captacion de profesorado no
dependen de la Direccion de los centros sino de la Politica Universitaria, Autonémica y Estatal.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se deben aportar los convenios de las entidades colaboradoras donde los estudiantes podran
realizar las précticas tuteladas.

Alegacion: Las practicas tuteladas se realizan mayoritariamente al amparo del convenio
establecido por la USC con el Colegio de Opticos-Optometristas de Galicia. A mayores se han
establecido convenios con empresas de otras comunidades autébnomas. En el apartado 7 se
incorpora la relacién de convenios realizados hasta el momento, junto con una copia de su
primera péagina (por motivos de limitacién del tamafio de los archivos que se pueden subir a la
aplicacion).
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda eliminar las fichas de las materias que figuran en el apartado 5.1 para no
duplicar informacion.

Alegacion: Se han eliminado las fichas de las materias que figuran en el apartado 5.1

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se han modificado la tasa de graduacién y la tasa de abandono para ajustarlas a la realidad del
titulo y ambos indicadores empeoran. Aunque la modificacién se considera adecuada, se
recomienda a los responsables del titulo poner en marcha iniciativas para mejorar estos
resultados.

Alegacion: A raiz del proceso de acreditacion se elabor6 un plan de mejoras para el titulo, que
comprendia un total de 14 acciones de mejora. Una de estas acciones consiste en el andlisis
de la tasa de abandono de la titulacién. Este analisis se ha iniciado en el informe de
seguimiento del curso 15-16 y se mantendra en los préximos cursos. Una vez analizadas las
causas de abandono se disefiaran las estrategias necesarias para su reduccion.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo

La titulacion de Grado en Optica y Optometria se justifica en la ley 44/2003, del 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre de
2003).
La Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, del 21 de noviembre de 2003 (BOE
n © 280 del 22 de noviembre de 2003), se centra en la regulacién de las condiciones de ejercicio
de los respectivos dmbitos profesionales, asi como las medidas que garanticen la formacién
bésica, practica y clinica de los diferentes profesionales. En definitiva, lo que pretende esta Ley
es dotar al Sistema Sanitario del "tan necesitado" marco legal que permita una mejor y mayor
integracion de los profesionales de la salud en el servicio asistencial, tanto en su vertiente
publica como personal, mejorando la calidad de la atencién sanitaria prestada a la poblacién. Asi
mismo se pretende garantizar que todos los profesionales sanitarios cumplan con los niveles de
competencia necesarios para la salvaguarda del derecho a la proteccién de la salud. En el
articulo 2 de dicha Ley se recogen las diferentes profesiones sanitarias tituladas, entre las que se
encuentra la de Optica y Optometria.
Asi, para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, se aprueba en Consejo de
Ministros la normativa que regula el Grado en Optica Y Optometria:
¢ Resolucion del 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de
la profesion regulada de Optico-Optometrista (BOE n° 41 de 17 de febrero
de 2009).
e Orden Ministerial CIN/727/2009, de 18 de marzo por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio
profesional de Optico-Optometrista (BOE n° 73 de 26 de marzo de 2009).

Interés académico, cientifico o profesional

la docencia en Optica e Optometria esta presente en el Sistema Universitario Espafiol desde
1975 y en el contexto del Sistema Universitario Gallego, donde esta titulacién solo se ofrece en
la USC, desde 1990 (BOE N° 278 do 20/11/1990)

en el estado espafiol, hoy dia, se imparte la titulacién do Grado en Optica y Optometria en un

total de 14 Universidades, de las que 10 son publicas y 4 privadas (Tabla I).

Cada afio se forman una media de 800 nuevos profesionales que se incorporan al mercado

laboral. Siendo el nimero total de colegiados épticos-optometristas en Espafia de 15.810, con un
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incremento medio de 222 profesionales nuevos/afio (datos obtenidos del Libro blanco de la
vision 2013).

La USC, es la unica Universidad que oferta el titulo en el noroeste espafiol y la Unica en el
SUG, ademas sefalar que, segun el ranquin elaborado por el diario “El mundo” en el afio 2014,

la Facultade de Optica y Optometria de la USC es la 52 Facultade de Espafa en calidad de

formacion.

UNIVERSIDADES CARACTER CENTRO

U. Alicante publico Fac. Ciencias

U. Complutense de | publico Fac. Optica y Optometria
Madrid

U. Politécnica publico Facultat D optica y Optometria
de Catalunya

U. de Santiago de | publico Fac. Optica e Optometria
Compostela

U. de Granada publico Fac. Ciencias

U. de Murcia publico Fac. Optica y Optometria
U. de Valencia publico Fac. Fisica

U. de Valladolid publico Fac. de Ciencias

U. de Sevilla publico Fac. de Farmacia

U. Europea privado Fac. Ciencias de Salud
San Pablo CEU privado Fac. Ciencias de Salud
U. Alfonso X privado Fac. Ciencias de Salud
U. Camilo José Cela | privado Fac. Ciencias de Salud
U. Zaragoza Publico Fac. de Ciencias

Tabla I: Relacion de Universidades Espafiolas en las que se imparte el titulo de Grado en Optica

y Optometria, caracter de la Universidad y centro al que se adscribe el titulo.

Ademas la titulacion de nivel de Grado en Optica y Optometria esta presente en parte del
sistema universitario europeo (Reino Unido, Holanda) con la denominacién de “Bachelor in
Optometry”, asi como en el latinoamericano (México, Colombia) con la denominacion de
“Licenciado en Optometria” y en todo el sistema universitario norteamericano, con la
denominacién de “Optometry Doctor".

En Europa, el modelo del Reino Unido es el de mas tradicién; cuenta con estudios universitarios
de optometria desde 1964, cuando se empezd a impartir un Bachelor en Optica Oftalmica en

cinco centros situados en Londres, Manchester, Birmingham, Cardiff y Bradford, mas tarde
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transformado en "Bachelor in Optometry”. En el Libro Blanco del titulo de Grado en Optica y
Optometria de la ANECA http://www.aneca.es/var/media/150364/libroblanco_optica_def.pdf

Ademais, se debe tener en cuenta que este modelo extendié su influencia a diversos paises
como Sudafrica, Australia, Nueva Zelanda y la India.

A continuacién se presenta un listado de aspectos que ponen de manifiesto la importancia de los
conocimientos de Optometria en los ambitos asistencial, cientifico y académico a nivel Espafiol,
Europeo y Mundial.

[1 INFORME LALONDE (http://www.phac-aspc.gc.ca/ph-sp/pdf/perspect-eng.pdf) Ya en 1974,

en un documento que inaugura la era moderna de la Salud Publica y que fue precursor de otros

informes, Lalonde divide los determinantes de la Salud en 4 grupos:
bioléxicos, relacionados con el medio ambiente, relacionados con Is estilos de vida, y
relacionados con las prestaciones del sistema de salud. En este cuarto grupo cita expresamente

a los servizos de optometria como un de los determinantes.

* El Consejo Mundial de Optometria (WCO; http://www.worldoptometry.org/site/default.asp ) en

su reunién de Kyongju, Korea (25 de abril de 1997) define la optometria del siguiente modo: "La
Optometria es una profesién sanitaria, autbnoma, con un sistema docente y regulada (legislada y
colegiada), dedicada al ejercicio de labores de atencién primaria de la salud visual, que
comprende la refraccion y adaptacion de ayudas visuales, deteccién/diagnéstico y manejo de las
enfermedades del ojo y la rehabilitacion de las diferentes condiciones anémalas del sistema

visual".

*The European Council of Optometry and Optics (ECOO; http://www.ecoo.info/ ) es | a

Confederacion de los cuerpos profesionales representando Opticos - Optometristas de todos los
paises de la Unién Europea. La ECCO persigue realizar promocién de los intereses de la
profesion de Optico - Optometrista al tiempo que se garantiza la mayor proteccion de los
pacientes y un uso eficiente de los sistemas nacionales de salud publica.

*El reconocimiento y consolidacion de la Optometria, a través de la inclusion del WCO en
el proyecto 20/20 de la Organizacion Mundial da Salud (OMS) para eliminar la ceguera en el
mundo, figurando oficialmente en el n° 166 (orden alfabética)

(http://www.who.int/blindness/partnerships/en/ ).

En el Libro Blanco da Vision en Espaia (2013) editado por Vision y Vida se justifica
ampliamente el papel de la optometria en el contexto de la salud visual de la poblacion
espafiola.

Se observa un incremento progresivo en la demanda de atencion visual por parte de la
poblacion tanto en los establecimientos épticos, como en los centros de salud y consultas de
oftalmologia.

Esto es debhido a diversas causas entre las que se encuentran, sin duda, a irrupcién las nuevas

tecnologias, que estan a provocar la aparicion de nuevos problemas visuales (o un aumento de
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su incidencia), la creciente sensibilizacion de la sociedad respecto a la posible contribucién de
una Vvision poco eficaz en sus problemas de aprendizaje, o el aumento de la calidad de vida y

el envejecimiento de la poblacion que lleva consigo mayores necesidades de atencién visual.

En la siguiente tabla se presentan los datos de demanda de matricula de la titulacion segun los
datos da CIUG

CURSO PRAZAS | SOLICITUDES | MATRICULADOS | % MATRICULADOS
2010/2011 | 60 386 66 110 %
2011/2012 | 60 412 62 103 %
2012/2013 | 60 409 59 98,3%
2013/2014 | 60 376 62 103 %
2014/2015 | 60 333 66 110 %

Tabla 2: Datos de solicitudes de matricula y matriculados en el Grado en Optica y Optometria

desde su implantacion (datos facilitados por la CIUG)

CURSO PRAZAS | SOLICITUDES | MATRICULADOS | % SOLICITUDES SOBRE
PRAZAS OFERTADAS

2011/2012 | 40 42

2012/2013 | 40 153 39 382 %
2013/2014 | 40 121 42 302 %
2014/2015 | 40 74 43 185%

La titulacion de Grao en Optica y Optometria, es una titulacion con marcado caracter
profesionalizante y que responde a las necesidades del mercado sometido a cambios.

Segun encuesta llevadas a cabo por el Consejo General de Consejos Sociales de Universidades,
la ACSUG, el Consejo General de Colegios de Opticos Optometristas y el libro blanco de la
vision 2013-14: el numero de colegiados en Espafia se incrementd desde 2009 hasta la
actualidad en 1.114, a pesar de que el mercado sufrid6 un receso. En este mismo periodo, se
abrieron un total de 3.961 nuevos centros Optico-optométricos, de los cuales 325 se vieron
abocados a cerrar debido a la crisis econdmica de Espafia. En Galicia en el 2012, la fase mas
dura de la crisis para el sector da 6ptica, se dieron de alta un total de 27 nuevos establecimientos
con 45 nuevos colegiados.

En la actualidad y segln datos facilitados en septiembre de 2014 por el Colegio de Opticos-
Optometristas de Galicia, en nuestra Comunidad permanecen abiertas un total de 616
establecimientos de Optica y Optometria y existen 907 Opticos colegiados ejerciendo. Por lo que
la ratio titulados/centro Gptico-optométrico en Galicia es de 1.47, una de las mas bajas de

Espafia. Es necesario afadir que estos datos se obtienen del analisis del sector de los
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establecimientos de Optica-optometria. Para un andlisis mas profundo habria que incorporar
datos referentes a los profesionales en ejercicio en clinicas privadas o consultas oftalmoldgicas
asi como del sector publico (sector que aun non creé la figura profesional), lamentablemente no
existen datos a este respecto. También es necesario considerar la zona de influencia de la
titulacion que abarca las comunidades autonomas de Galicia, Asturias, Castilla-Leén, Pais Vasco
y Cantabria.

La buena tasa de insercion laboral de nuestro alumnado, recogida en el Informe de insercién
laboral 2014 elaborado por el Ministerio de Educacién y Cultura, permite concluir que los
estudios de Grao en Optica y Optometria garantizan la formacion de profesionales, para una
atencién primaria en vision de calidad.

La titulacion de Grado en Optica y Optometria, es la segunda titulacién en la que el nimero de
alumnos egresados ocupan un puesto de trabajo relacionado con la profesion para la que los
habilita su titulacion.
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/prensa-mecd/actualidad/2014/10/20141028-insercion-
laboral/20141028-insercion-laboral/20141028-insercion-laboral.pdf

Desde su implantacién en el afio 2010, la titulacion ajusté su nimero de plazas a la demanda
del mercado laboral, de modo que en la actualidad y desde curso 2011, se ofertan 60 plazas de
nuevo ingreso.

La demanda de la titulacion se justifica en los indicadores del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) de la Facultad de Optica y Optometria. En la siguiente tabla se indica el valor de

4 indicadores del SGIC desde el curso de implantacion de la titulacion hasta el curso 2014-2015:

Indicador Curso 14-15 | Curso 13-14 | Curso 12-13 | Curso 11/12 | Curso 10/11
IN12G-PC-05 110% 101,67% 96,67% 98,53% 103,33%
INO7G-PC-05 100% 100% 98,28% 100% 96,77%
ING06-PC-05 8,16 8,1 8,64 8,21 8,04
IN10G-PC-05 | 53,33% 51,67% 36,67% 43,33% 25%

El indicador IN12G-PC-05 refleja el

porcentaje de alumnos matriculados de nuevo

ingreso

sobre plazas ofertadas, su valor para el curso 2014-2015 es de 110%, siendo ligeramente
superior al del curso anterior (101,67%), la evolucion de este indicador es bastante estable a lo
largo de los 4 afios desde la implantacion del grado. esto nos permite suponer que para los
proximos cursos el valor de este indicador y por tanto la matricula se mantendra estable

El nivel académico de nuestros alumnos se pone de manifiesto en el indicador INO7G-PC-05,
correspondiente al porcentaje de estudiantes que accedieron a la titulaciéon con una puntuacién
igual o mayor de 6. Se puede observar que en el curso 2014-2015 el valor de este indicador
fue de 100% igualando el valor del curso anterior, siendo la nota media de acceso por
preinscripcién de 8,16 (INO6G-PC-05).
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El indicador IN10G-PC-05, indica el porcentaje de alumnado preinscrito en 12 opcién y
matriculado por primera vez, que tiene un valor de 53,33%, superior al curso anterior,
alcanzando el maximo valor desde la implantacion del Grao.

La seleccion do alumnado se realiza segin la normativa general de gestion académica de la

USC; http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademica/index.html

El titulo del Grado en Optica y Optometria, acreditado (verificado positivamente) por Resolucion
do 3 de mayo de 2010 del Consejo de Universidades, a través de la Comision de Verificacion
de Planes de Estudio, y desde su autorizaciéon de implantacién mediante el Decreto 150/2010
do 16 de setiembre (DOG N° 184 DO 23/09/2010), es Unico y singular en el SUG, puesto que
habilita para el ejercicio de una profesion regulada por Ley de Cortes, la profesion de Optico
Optometrista.

Favorece la empleabilidad, la titulacion de Optico Optometrista es la segunda en Espafa que
permite a sus titulados trabajar en lo que se titulan (6ptica y optometria); mantienen un alto
nivel de docencia expositiva y practica a través del desarrollo de su practica clinica en el
Servizo de Optometria adscrito a la Facultad, donde se imparten las practicas en mddulos
clinicos con pacientes reales. Ademas destacan también las practicas tuteladas curriculares a
través de un convenio con Colegio de Opticos Optometristas y un convenio de practicas con la
Conselleria de Traballo y Benestar Social, con la finalidad de que el alumnado tenga un

contacto directo con la realidad profesional del mundo de la Optica y la Optometria.

Esta modificacion del titulo se justifica a través de los informes de seguimiento realizados desde
la implantacion del grado en el curso 2010-11 por parte de la ANECA y ACSUG y debido al
proceso de renovacién de la acreditacion del titulo que tuvo lugar el dia 2-febrero-2016. Las
modificaciones incluidas se recogen en el apartado de modificaciones de la aplicacion de

verificacion de titulos universitarios oficiales del Ministerio.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La propuesta de titulo se elabor6 en el seno de una comision redactora integrada por 13
miembros, conformada por propuesta de la Junta Universitaria de Optica y Optometria (Junta
ordinaria de Escuela, 26/02/08)) y nombrada por el Rector de la USC. De ella formaron parte
profesores, estudiantes y PAS de la Escuela Universitaria de Optica y Optometria. A través de
los profesores/as miembros de esta estuvieron representadas todas las areas de conocimiento
que tienen una participacion significativa en la docencia de la actual Diplomatura de Optica y
Optometria.
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Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones, tanto de la comision
redactora como del profesorado de las areas de conocimiento implicadas, con el objeto de
debatir y emitir opiniéon sobre las propuestas y documentos de trabajo emanados de la comision
y transmitirle sus propuestas. Asi mismo, las reuniones de profesorado, por areas de
conocimiento o bien inter-area, sirvieron al desarrollo de las propuestas formativas de las

materias.

En cuanto a los estudiantes, ademas de su participacién directa en la comisién a través de dos
de sus representantes en la Junta de Escuela, se celebraron reuniones informativas,
organizadas por el equipo de direccion y dirigidas a todos los estudiantes de la Escuela para

mantenerlos informados del proceso, resolver dudas y recoger sugerencias.

Por lo que respecta al personal de administracién y servicios, estuvo representada y presente en
las reuniones de la comision redactora a través de una representante del colectivo en la Junta de
Escuela y del responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos de la

Escuela.

Una vez aprobado el anteproyecto por la comision Redactora (30/10/2008) se sigui6 el
procedimiento aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC (29 de abril de 2008): exposicion
publica y recepcion de alegaciones por parte de la comunidad universitaria; difusién a los
agentes sociales y al Consejo Social de la Universidad a través de los servicios centrales de la
Universidad; redaccion del proyecto definitivo, habida cuenta las alegaciones recibidas y
valoradas por la comisién Redactora; aprobacién por la Junta extraordinaria de Escuela de
Optica y Optometria (4 de diciembre de 2008); remision del proyecto al Vicerrectorado de Oferta
Docente y EEES para su estudio y aprobacién por los servicios y 6rganos correspondientes de la
Universidad (Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica; Comision de
Titulaciones y Comision de Organizacion Docente del Claustro Universitario; Consejo de
Gobierno; Consejo Social) y externos a ella (Consejeria de Educacién y Ordenacion

Universitaria).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Directores/as
de Optica y Optometria de las Universidades espafiolas relativos a los criterios de disefio de los
titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007, de la ley de ordenacion de la profesiones
Sanitarias, del 21 de noviembre de 2003 (BOE n° 280 del 22 de noviembre de 2003) y del
borrador de Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos que habiliten para el ejercicio profesional de Optico-Optometrista (version definitiva
publicada en BOE n° 73, del jueves 26 de marzo de 2009, Orden Ministerial CIN/727/2009, del
18 de marzo).
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El ejercicio de la profesion esta regulado por una Corporacién de derecho publico como es el
Colegio Nacional de Opticos-Optometristas, creado por Decreto 356/1964, siendo su principal
funcién promover altos estandares en formacion, ejercicio y conducta profesional entre los
Opticos-optometristas. Se contd con el informe preceptivo emitido por el Colegio Nacional de
Opticos-Optometristas de Espafia para la creacion de planes de estudio para la nueva Titulacion
de Graduado en Optica y Optometria (http://www.cnoo.es/index.php). (ANEXO I), asi como el

documento sobre el perfil profesional del éptico-optometrista donde se sintetizan las capacidades
y habilidades profesionales que debe tener un 6ptico-optometrista (ANEXO II).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Justificacion de gue los medios materiales y servicios clave disponibles son adecuados

para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. Se entiende por

medios materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y eqguipamientos gue

resultan indispensables para el desarrollo de las ensefanzas (laboratorios, aulas para

trabajo en grupo, bibliotecas, equipamientos especiales, redes de telecomunicaciones,

etc.), observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Todos los locales son accesibles para personas con discapacidad. El centro posee ascensor
para acceder a la primera planta y existe un bafio adaptado en la planta baja, segun lo
dispuesto en el articulo 3.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas oficiales.

Los estudios de grado en Optica y Optometria cuentan para su desarrollo con las instalaciones

de la Facultade de Optica y Optometria de la USC, que a continuacion se relacionan:
SALON DE ACTOS. - Capacidad: 100 puestos. Ordenador y cafion de video.
SALA DE JUNTAS. - Capacidad: 25 puestos

AULAS GRUPO GRANDE: Tres aulas con la dotacién y la capacidad que a continuacion se
relacionan:

Aula 1. -1 ordenador y cafion de video. Capacidad: 70 puestos.
Aula 2. -1 ordenador y cafion de video. Capacidad: 70 puestos.

Aula 3. -1 ordenador y cafion de video. Capacidad: 80 puestos.

AULAS GRUPO REDUCIDO: Tres aulas con la dotacién y la capacidad que a continuacién se
relaciona:

Aula 4. - Capacidad: 20 puestos.
Aula 5. - Capacidad: 20 puestos.
Aula 6. - Capacidad: 28 puestos

AULAS SEMINARIOS: Dos aulas con la capacidad que la continuacién se relaciona y sin

equipos:
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Aula seminario 1. - Capacidad: 15 puestos

Aula seminario 2. - Capacidad: 16 puestos

AULA INFORMATICA. - Con la dotacion y la capacidad que a continuacion se relaciona:

24 ordenadores, 1 proyector con su pantalla, sistema de audio, y dos impresoras laser.
Programas mas utilizados en el aula: OFFICE 2010, Adobe Acrobat, Matlab, Maple, SPSS y
navegadores (Chrome, Firefox, Libre Office).

23 puestos.

LOCAL DE ESTUDIANTES. Con capacidad de 10 puestos

RED WIFI.- En todo el centro.

LABORATORIOS:

SERVICIO DE OPTOMETRIA. 8 puestos. La clinica optométrica, con sede en el centro esta

dotada con:

1 despacho

2 gabinetes de optometria con material necesario para docencia de las materias del
area de optometria y para la asistencia clinica a pacientes externos.

1 sala para realizar pruebas complementarias.

1 laboratorio de investigaciéon

La clinica de optometria adscrita a la USC, con sede en la Facultad de Optica y
Optometria, es el centro autorizado por la Conselleria de Sanidade de la Xunta de
Galicia para prestar servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria,
como centro tipo C.3.90 y como oferta asistencial U.900.50 - OPTOMETRIA

LABORATORIO pérdida sensorial dual 3 Ordenadores y 3 puestos,

3 audiémetros, 2 analizadores .

Unidad docente de atencion dual a mayores y nifios con déficit visual y auditivo.

LABORATORIO OPTICA

Laboratorio 1. Laboratorio de 10 puestos con equipamiento especifica: bafios de tinte
de gafas, refractometro de Abbe, durémetro, etc.

Laboratorio 2. Laboratorio con 6 puestos con equipamiento especifica para la
realizacion de practicas de fotografia: tanques de revelado, liquidos fijadores y
reveladores, ampliadora, etc.

Laboratorio 3. Laboratorio con 18 puestos con equipamiento especifica para la
realizacion de préacticas de Optica geométrica e instrumentacion éptica: goniometros,

bancos 6pticos y fuentes de luz blanca, material fungible (gafas, prismas,...)
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e Laboratorio 4. Laboratorio con 16 puestos con equipamiento especifica para la
realizacion de practicas de Optica fisica: Interferémetros de Michelson y Fabry-Perot,
fuentes de luz laser,...etc.

LABORATORIO CONTACTOLOGIA. 10 puestos.
Dicho laboratorio comprende:
3. 1 aula de précticas dotada de TV y video.
4. 3 cabinas: cabina para control de parametros y pruebas complementarias; cabina con
lampara de Boquete y cabina con EyeSys.
5. 1 gabinete optométrico con la equipamiento especifica para la docencia practica de la
materia.

6. 2 despachos.

LABORATORIO BAJA VISION Y REHABILITACION VISUAL. 20 puestos. Con equipamiento
especifica para la realizacién de practicas

LABORATORIO OPTOMETRIA. 25 puestos. Consta de:
¢ 5 gabinetes de optometria con la equipamiento especifica para la docencia practica de
las materias de Optometria. La capacidad maxima de cada gabinete es de 5
alumnos/as

e 2 sala de pruebas complementarias. (Campimetria).
e 2 despachos.

e 1 almacén.

MATERIALES OPTICOS. 20 puestos.
e 1 Ordenador

TECNOLOGIA OPTICA. 25 puestos. Dispone de:
e 1 despacho
e 1 almacén
e 1 sala de frontofocometros

e 1 taller con la equipamiento especifica para la docencia practica de la materia.

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL SISTEMA VISUAL. 18 Puestos. Con equipamiento
especifica para la realizacion de practicas

BIBLIOTECA:
La Biblioteca intercentros de Fisica y Optica e Optometria esta situada en la planta baja de la
Facultad de Fisica con 144 puestos de lectura. Tiene 2 ordenadores para acceso al catalogo

automatizado, fotocopiadora y PC's con acceso a internet. El punto de servicio de la Facultad
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de Optica y Optometria cuenta con 115 puestos de lectura y un ordenador para acceso al
catélogo.

En las salas de la biblioteca estan depositados los libros, en acceso directo para los usuarios, y
en el deposito las publicaciones periédicas en papel. En la actualidad las revistas que se
reciben lo son en formato electrénico, 36 titulos en 2016.

Las colecciones de la Biblioteca comprenden 16.113 ejemplares de monografias y 419 titulos
de revistas en papel. Cabe destacar que, con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de
Galicia (BUGALICIA), desde 2004 se puede acceder a los paquetes de revistas electrénicas a
las que el Consorcio se suscribe: ACS, Elsevier, Wiley, Springer, Cambridge University Press,
IEEE, Nature, Oxford University Press..., lo que supone la posibilidad de acceso electrénico a
un gran numero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos de interés de
esta facultad.

En La Biblioteca se pueden consultar las bases de datos suscritas por la Biblioteca
Universitaria, cabe destacar las bases de datos de Wos-Web of Science, Medline, SciFinder
Scholar, Scopus, MathScinet...

La biblioteca ofrece también servicios de formacién la nivel de usuarios. Al principio de curso
se organiza un curso para estudiantes de 1°, que se programa en el marco de su actividad
docente presencial, dirigido al uso de recursos de la biblioteca y al manejo de las bases de
datos.

Existen diferentes modalidades de préstamo en funcién del tipo de obras y de los usuarios. Se
puede hacer renovacion de obras a través de la Web segun el tipo de usuario. Ademas el
servicio de Préstamo interbibliotecario esta disponible para todos los usuarios propios, sin

coste.

Pueden solicitarse en préstamo obras de las Bibliotecas del Campus de Lugo y de otras
bibliotecas de Santiago, siempre que no se trate de manuales de uso frecuente. Todos los
servicios funcionan ininterrumpidamente en el horario de la biblioteca (08:15-21:30 de lunes la

viernes). Web: http://busc.usc.eres
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PRACTICAS TUTELADAS:

Las practicas tuteladas se realizan mayoritariamente al amparo del convenio establecido por la
USC con el Colegio de Opticos-Optometristas de Galicia. A mayores se han establecido
convenios con empresas de otras comunidades auténomas.

RELACION DE CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

e Convenio USC — CNOO-62 D. (Colegio Nacional de Opticos y Optometristas de Galicia)
e Convenio USC - Federdpticos Sociedad Cooperativa

e Convenio USC — General Optica

e Convenio USC — Multiopticas Sociedad Cooperativa

e Convenio USC - Optica Renedo

e Convenio USC - Optica Tu vision el Rosal

Al final de este documento se ha incorporado un anexo con la copia de la primera pagina de

dichos convenios.

Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisidon vy el mantenimiento de los

materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como

los mecanismos para su actualizacidn.

El area de conserjeria de la Facultad tiene la responsabilidad del mantenimiento general de las
instalaciones. Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y
reparaciéon, bajo responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en materia de
infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Area de gestion de infraestructuras http://www.usc.es/gl/servizos/axi/

¢ Unidad de Mantenimiento y Seguridad de los edificios existentes.
e Unidad de Arquitectura y Gestion de espacios
e Unidad de Energia y Sostenibilidad

Servicio de prevencion de riesgos laborales http://www.usc.es/sprl

b) Recursos informaticos:
Area de Tecnologias de la Informacion e de las Comunicaciones (ATIC)

http://www.usc.es/qgl/servizos/atic/index.html

Centro de tecnologias para el aprendizaje http://www.usc.es/es/servizos/ceta/

Red de aulas de informatica http://www.usc.es/es/servizos/atic/rai/

7.2. En caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
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necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar su
previsiéon de adquisicion.

La puesta en marcha del titulo de grado en el curso 201/11 ha requerido la reposicién de
diversos equipos y materiales necesarios para la imparticién de la docencia.; por otro lado se
han realizado estudios de prevision de renovacion de equipamiento y laboratorios asi como su
solicitud directa al rector de la USC.
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Anexo (convenios para la organizacion de préacticas tuteladas)

O O O O ©O

Convenio USC — CNOO-62 D. (Colegio Nacional de Opticos y Optometristas de
Galicia)

Convenio USC — Federdpticos Sociedad Cooperativa

Convenio USC — General Optica

Convenio USC — Multiépticas Sociedad Cooperativa

Convenio USC — Optica Renedo

Convenio USC — Optica Tu vision el Rosal
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SC

UNIVERSIDADE
| DE SANTIAGO
DE COMPGSTELA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y MULTIOPICAS SOCIEDAD COOPERATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES O EXTRACURRICULARES DE ALUMNOS DEL GRADO EN
OTICA Y OPTOMETRIA

En Santiago de Compostela, a 31 de agosto de 2016

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan Manuel Viafio Rey, Rector Magnifico de la Universidad de
Santiago de Compostela que actla en nombre y representacién de ella en virtud del Decreto
62/2014, de 28 de mayo (DOG 4/06/2014), de su nombramiento, y por las facultades conferidas por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad de Santiago de Compostela.

De la otra Dofia Maria del Carmen Tena Baguena con NIF 18428862-C, representante de MULTIOPICAS
SOCIEDAD COOPERATIVA, con CIF F28465193 y con domicilio social en Avenida de los Reyes, s/n,
Poligono Industrial la Mina, 28770 Colmenar Viejo (Madrid), en calidad de Apoderada General, en virtud
de Escritura Notarial de Protocolizacion de Acuerdos Sociales n? 208, otorgada por el llustre Notario
Vicente Madero Jarabo.

Todos ellos en virtud de poder suficiente para comparecer en este acto y vincularse, poder o
capacidades que manifiestan no le fueron modificados ni revocados.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacion bastante para la formalizacién del
presente convenio y a los efectos

EXPONEN

I.  Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas
de estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.1a la posibilidad de que los estudiantes
matriculados en ensefianzas impartidas por la Universidad realicen practicas académicas
externas, que podran ser curriculares o extracurriculares.

ll.  Que el Real Decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del
Estudiante, establece en su art. 8.f el derecho de los estudiantes a la realizacion de practicas
curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas.

Il.  Que los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establecen (Disposicién
Adicional Primera) que “la Universidad de Santiago de Compostela podrd contar con la
colaboracién de profesionales externos en el desarrolio de actividades practicas derivadas de
convenios o acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas, segun lo que se
establezca en estos convenios, y procurard el adecuado reconocimiento de esta

1
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10.1 Cronograma de implantacion

El Grado en Optica y Optometria se implant6 a partir del curso académico 2010/2011, de forma
gradual segun el siguiente calendario:

e Afio académico 2010/11: Curso 1°

¢ Afio académico 2011/12: Curso 2°

e Afio académico 2012/13: Curso 3°y 4°

La Diplomatura en Optica y Optometria se extinguié de forma sucesiva, garantizando la
docencia para todos los alumnos que no se adaptaron a la nueva titulacion de acuerdo con la

siguiente tabla:

CURSO ULTIMO ANO DE DOCENCIA
1° 2009/10
2° 2010/11
3° 2011/12

El cronograma de implantacion seguido ha sido:

TOTAL CURSOS
CURSO GRADO DIPLOMATURA SIMULTANEOS
2010/11 1° 20, 3° 3
2011/12 10, 2° 3° 3
2012/13 10, 29, 39, 4° 4

La propuesta realizada en la primera memoria ha pretendido una incorporacion lo mas rapida
posible a la nueva titulacién, pero dejando margen suficiente al profesorado para adaptar
laboratorios, gabinetes, materiales y guias docentes de las nuevas materias, al mismo tiempo

gue se garantizo la docencia del plan en extincion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala Universidad y ala titulacion

Vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso recomendado:

De acuerdo con el establecido por el RD 1393/2007, para el acceso a las ensefanzas oficiales
de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y superar la prueba
a la que se refieren el Art. 38 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion y ell Art. 42 de la Ley
Orgéanica 6/2001 (modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio de los demas

mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Tendran preferencia en el acceso desde el Bachillerato las personas que superaran dicha
prueba por las vias de Ciencias de la Salud y/o Ciencias Experimentales.

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

- Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida

- Compromiso social

- Compromiso ético

- Curiosidad cientifica

- Habilidad para las relaciones interpersonales

- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de analisis

- Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

- Competencia en expresion oral y escrita

- Competencias linglisticas en castellano y gallego

- Competencia lingliistica en inglés, por lo menos suficiente para la lectura de textos

- Competencia en herramientas informaticas basicos

Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulaciéon y

sobre el proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusion de su oferta de estudios
a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a los futuros estudiantes
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html
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Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacién y orientacion en los Centros de
Ensefanza Media de Galicia, denominado "Programa A

Ponte" http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en el marco de la cual el profesorado

universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan "Jornadas de
puertas abiertas" en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e

instalaciones de la USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y a la matricula se facilita por dos vias: a
través de la comisién interuniversitaria de Galicia (6érgano consorciado participado por la
Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia ,

que gestiona el acceso a las Universidades http://ciug.cesga.eres/menuinicio.html, y a través

de la pagina web de la USC, http://www.usc.es, que mantiene informacién constantemente

actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios

de apoyo al estudiante, etc.

La Universidad cuenta con una oficina de informacién dirigida a estudiantes que se puede

consultar en el enlace http://www.usc.es/qgl/servizos/oiu.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para hacer

promocion de su oferta de estudios.

Procedimientos vy actividades de orientacion especificos para la acoqgida de los

estudiantes de nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios, al inicio de curso, jornadas de acogida organizadas por el
Vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado de Estudiantes,
Cultura y Responsabilidad Social) que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos
los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las

posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

La Facultad de Optica y Optometria, por su parte, recibe en una jornada de acogida a los
nuevos estudiantes el primer dia de clase. En ella se les ofrece una presentacién de la
Facultad, el equipo decanal, la biblioteca, los servicios administrativos y la organizacion

académica del centro.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
De acuerdo con el Art. 12.4 del R.D. 1393/2007, con la ley 44/2003, del 21 de noviembre, de

ordenacion de las profesiones sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre de 2003), con las

indicaciones recogidas en la ficha ministerial para el grado en Optica y Optometria y en el Libro
Blanco para el Titulo de Grado en Optica y Optometria, el Titulo de Grado en Optica y Optometria
por la USC es una titulacion de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, que se organiza

atendiendo a la siguiente estructura basica:

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 1335
Optativas 22.5
Préacticas tuteladas 15
Trabajo fin de Grado 9
Créditos totales 240

Con esta distribucién se pretende dotar al alumno de un tronco unitario de competencias
(conocimientos y habilidades) que se consideran béasicas para el ejercicio profesional. Esta
estructura se ajusta a los contenidos minimos recogidos en la ficha Ministerial para las materias
basicas (minimo 60 ECTS), obligatorias (minimo de 96 ECTS), las Practicas Externas y el
Trabajo Fin de Grado (minimo 24 ECTS entre ambos), y los contenidos de materias optativas de
acuerdo al R.D. 1393/2007, y a la normativa de la USC.

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en materias que tienen,

en todos los casos, caracter semestral

Las diez materias correspondientes a la formacion bésica, de 6 créditos cada una, se concentran
en el primer curso. Ocho de ellas se vinculan, respecto al catalogo contemplado en el Anexo Il
del RD 1393/2007, a las materias Anatomia Humana, Fisiologia, Biologia, Bioquimica, Fisica y
Estadistica (rama de CC. de la Salud), y las dos restantes, respecto a una materia de caracter
béasico para la formacién inicial del estudiante (art. 12.5 parrafo 2° del RD 1393/ 2007), y que

denominaremos en el desarrollo del grado Materia Basica Especifica.
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Las restantes materias obligatorias y optativas tienen 6 o 4.5 créditos. En razén del necesario
acoplamiento entre objetivos y tiempo necesario para alcanzarlos, se opt6 en parte de las
materias por una asignacion de 4.5 créditos, en aquellos casos en los que 6 créditos resultaban
excesivos. En los casos en que seis créditos eran insuficientes, para evitar incluir materias de
caracter anual, se optd por organizarlas en dos materias de 4.5 créditos. Las materias
obligatorias se distribuyen a lo largo del segundo y tercer curso y en el primer semestre-del cuarto

Curso.

En cuanto a las materias optativas, el alumno debera cursar 22.5 créditos optativos
correspondientes a 5 materias, de 4.5 créditos cada una, elegidas libremente entre 13 ofertadas
en la titulacion (todas de 4.5 ECTS). Dichas materias se impartiran en el segundo semestre del

tercer curso y el primer semestre del cuarto curso.

Basandose en el articulo 12.8 del RD 1393/2007 y en los puntos 1.6.y IV de las "Lineas
Generales de la USC para la elaboraciéon de las nuevas titulaciones oficiales"”, los
estudiantes podran obtener un maximo de 12 créditos por reconocimiento de competencias
transversales y/o participacién en las actividades que fija el RD 1393/2007. Respecto a estos 12
créditos sefalar:
1. Se consideran competencias transversales para todas titulaciones de Grado de la USC
el conocimiento instrumental de (1) lenguas extranjeras, (2) lengua gallega, y (3)
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
2. Las competencias en lenguas extranjeras habran de ser acreditadas obligatoriamente
por todos los estudiantes de la USC.
3. El maximo de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que fija el articulo
12.8 del RD 1393/2007 sera de 6.

En el segundo semestre del Gltimo curso se concentraron el trabajo fin de grado y las practicas
externas. Asi, por una parte se garantiza que los alumnos posean una formaciéon académica
suficiente y, por otro, se favorece su movilidad, ya que tanto el trabajo fin de grado como las
practicas externas son materias que se ofertan como no presenciales en este plan de estudios,
permitiendo de esta forma que el alumno realice las Practicas Tuteladas en un centro sanitario,
establecimiento de Gptica o empresa del sector que considere mas apropiado en relacién a sus
expectativas de desarrollo profesional. El Trabajo Fin de Grado permitird que el alumno

demuestre las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio.
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Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, curso, semestre)

GRAO EN OPTICA Y OPTOMETRIA- USC

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

Curso 12
12 SEMESTRE ECTS Caracter 2°2SEMESTRE ECTS Caracter
Basica-Rama Basica-Rama
Biofisica 6 de Ciencias de | Bioestadistica 6 de Ciencias
la Salud de la Salud
Bdasica-Rama Basica-Rama
Anatomia 6 de Ciencias de | Fisologia Ocular 6 de Ciencias
la Salud de la Salud
Basica-Rama Basica-Rama
Bioquimica 6 de Ciencias de | Optica geométrica 6 de Ciencias Iz
la Salud Salud
Bdasica-Rama Basica
Biologia 6 de Ciencias de | Microbiologia 6 .
Especifica
la Salud
Bdasica-Rama . .
. , . , Basica-
Fisologia General 6 de Ciencias de | Fundamentos de optometria 6 o
Especifica
la Salud
Total 30 Total 30
Curso 22
12 SEMESTRE ECTS Caracter 22 SEMESTRE ECTS Caracter
Fund tos d
undamen ?s N 4.5 Obligatoria Optometria Il 4.5 Obligatoria
Farmacologia General
Fundamentos de 4,5 Obligatoria Optica visual y Percepcién 6 Obligatoria
Patologia General ’ & P 4 P &
Optica fisica 6 Obligatoria | Optica Oftalmica Il 4.5 Obligatoria
Optometria | 4,5 Obligatoria Contactologia | 4,5 Obligatoria
Optica Oftalmica | 6 Obligatoria Enfermedades oculares | 4,5 Obligatoria
. . ) Semiologia y Fisiopatologia . .
Instrumentacién optica 4.5 Obligatoria 6 Obligatoria
Ocular
Total Total 30
30
Curso 32
12SEMESTRE ECTS Caracter 22 SEMESTRE ECTS Caracter
Optica oftalmica Il 4.5 Obligatoria Clinica Optométrica Il 4.5 Obligatoria
Optometria lll 4.5 Obligatoria Baja Vision 4.5 Obligatoria
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(*) Los Trabajos de Fin de Grado seran ofertados también en el primer semestre para el alumnado que retna los
requisitos para su realizacion y matricula.

GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA -USC
OFERTA TOTAL DE MATERIAS

ASIGNATURAS VINCULADAS A MATERIAS BASICAS DE

LA RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD ECTS | CURSO SEMESTRE
Biofisica 6 1° 1°
Anatomia 6 1° 1°
Bioquimica 6 1° 1°
Biologia 6 1° 1°
Fisologia General 6 1° 1°
Fisologia Ocular 6 1° 20
Bioestadistica 6 1° 2°
Optica Geométrica 6 1° 20
TOTAL (BASICA SALUD) 48
ASIGNATURAS BASICAS ESPECIFICAS

Fundamentos de Optometria 1° 20
Microbiologia 6 1° 20
TOTAL BASICAS ESPECIFICAS 12

TOTAL CREDITOS DE MATERIAS BASICAS 60

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS | CURSO SEMESTRE

Fundamentos de patologia general 4.5 20 1°
Fundamentos de farmacologia general 4.5 20 1°
Optica Fisica 6 20 1°
Optometria | 4.5 20 10
Optica Oftalmica | 6 20 1°
Instrumentacion Optica 4.5 20 10
Optometria Il 4.5 2° 2°
Optica visual y Percepcion 6 20 20
Semiologia y Fisiopatologia ocular 6 2° 2°
Optica Oftalmica Il 45 20 20
Contactologia | 4,5 20 20
Enfermedades oculares | 4,5 2° 2°
Optica Oftalmica llI 45 30 10
Optometria lll 4.5 3° 1°
Contactologia Il 6 3° 1°
Enfermedades oculares Il 4.5 3° 1°
Clinica Optométrica | 4.5 3° 1°
Anomalias de la visién binocular 6 3° 1°
Clinica Optométrica Il 4.5 3° 20
Baja Vision 4.5 3° 20
Deontologia y legislacion 4.5 3° 20
Medicacion ocular topica y sistémica 6 3° 20
Optometria IV 6 3° 20
Salud Publica 6 4° 1°
Clinica Optométrica lll 6 4° 1°
Contactologia lll 6 40 1°
TOTAL CREDITOS DE MATERIAS OBLIGATORIAS 133,5
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MATERIAS OPTATIVAS ECTS | CURSO SEMESTRE
Audiologia 4.5 40 10
Audiologia en poblaciones especiales 4.5 40 1°
Audifonos y rehabilitacion auditiva 4.5 40 1°
Modelos 6pticos del ojo humano 4.5 40 1°
lluminacioén y ergonomia visual 4.5 30 20
Pruebas complementarias en el sistema visual 4.5 30 20
Acustica 4.5 40 1°
Astronomia basica 4.5 40 10
El optico-optometrista en cirugia refractiva 45 40 10
Gestion y marketing 45 40 10
Montajes especiales 45 40 10
Anatomia y fisiologia del sistema auditivo 4.5 3° 2°
TOTAL OFERTA DE CREDITOS DE MATERIAS 54
OPTATIVAS
TRABAJO FIN DE GRADO 9 40 2°
PRACTICAS TUTELADAS 15 4° 20
OFERTA TOTAL DE CREDITOS 271.5
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA -USC
ASIGNATURAS BASICAS CON MATERIAS VINCULADAS
RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO: CIENCIAS DE La SALUD
MATERIA DE
ASIGNATURA ECTS .
VINCULACION RAMA
Biofisica 6 .
— FISICA -12 ECTS
Optica geométrica 6
. ANATOMIA HUMANA- 6
Anatomia 6 ECTS
: : CIENCIAS DE LA
Bioquimica 6 BIOQUIMICA 6 ECTS SALUD -48 ECTS
Biologia 6 BIOLOGIA 6 ECTS ESPECIFICA
Fisologia General 6 | FisioLocia 12 ECTS
Fisologia Ocular 6
Bioestadistica 6 ESTADISTICA 6 ECTS
Fundamentos de Optometria 6 ESPECIEICAS DE La EQS:ECSECAS "
Microbiologia 6 TITULACION 12 ECTS
TOTAL CREDITOS DE ASIGNATURAS
BASICAS 60 60 60

csv: 246883889894625421778313





GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA -USC
MODULOS FORMATIVOS

ASIGNATURA ECTS MODULO
Biofisica 6
Anatomia 6
Bioquimica 6
Biologia 6 MODULO 1
Fisiologia General 6 BASICAS
Bioestadistica 6 60 ECTS
Microbiologia 6
Optica Geométrica 6
Fundamentos de Optometria 6
Fisologia Ocular 6
Optica visual y Percepcion 6
Optica fisica 6
Instrumentacion éptica 4.5 MODULO 2
p OPTICA
Optica Oftalmica | 6 315
Optica Oftalmica Il 45
Optica Oftalmica llI 45
Fundamentos de Patologia general 4.5
Fundamentos de Farmacologia general 4.5
Enfermedades Oculares | 4.5 ) MODULO 3
Enfermedades Oculares Il 45 PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL
Semiologia y Fisiopatologia Ocular 6 36 ECTS
Medicacion ocular topica y sistémica 6
Salud publica 6
Optometria | 4,5
Optometria Il 4.5
Optometria lll 4.5
Optometria IV 6 MODULO 4
Baja Vision 4,5 OPTOMETRIA
Anom_a_ll'as_ ,de Ig vision binocular y 6 72 ECTS
rehabilitacion visual
Contactologia | 45
Contactologia Il 6
Contactologia IlI 6
Clinica Optométrica | 4.5
Clinica Optométrica Il 4.5
Clinica Optométrica IlI 6
Deontologia y Legislacion 4.5
Practicas Tuteladas 1o PRACTICAS TUTEA&%%SOYSTRABAJO FIN DE
R GRADO
Trabajo Fin de Grado 9 24 ECTS
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Modelos académico-organizativos generales:

La descripciéon detallada de las actividades formativas, con su contenido en horas del alumno y
la informacidn sobre la evaluacién esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben
tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de estos. Estos supuestos y consideraciones

se resumen a continuacion.

CREDITOS ECTS

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, "el crédito europeo es la unidad de medida del haber
académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las materias que
integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida
se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar

los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuran el plan de estudios y en el calculo del
volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas
correspondientes. Por lo tanto, se habra de computar el nimero de horas correspondientes a las
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, programas de ordenador, exposiciones, practicas o proyectos, y las

exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

El nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (RD 1125/2003). Cada curso consta de 60 ECTS
(1500 horas de trabajo del alumno) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo completo y se
divide en 2 semestres de 30 ECTS con una duracion de 18 semanas. Por lo tanto, corresponde,

aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de universidades con experiencia en ensefianza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior, la carga docente de caracter "presencial” en cada una
de las materias no supera el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito
ECTS. Esta limitaciobn sitia el méximo de horas de caracter presencial en 10 horas,
correspondiendo asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. En
aquellas asignaturas de marcado caracter practico o nucleares para el plan de estudios, el trabajo
presencial del estudiante serd al menos del 50% para asegurar una mayor calidad de la
ensefianza practica. Con la misma finalidad, el porcentaje de presencialidad del practicum sera
del 80%.
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En este esquema, para una materia tipica de 6 ECTS, corresponderian un minimo de 42 y un
maximo de 60 horas de actividad presencial. Inicialmente, la USC opt6 por 8.5 horas de actividad
presencial por crédito. Sin embargo, el informe provisional de verificacion del Grado en Optica y
Optometria, realizado por la ANECA el 2/03/2010considera demasiado baja ésta presencialidad
para las materias con caracter eminentemente practico en las que se opta finalmente por una

presencialidad de 12.5 h. por crédito

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La actividad del alumno definida en créditos ECTS lleva consigo una exigencia de trabajo
personal del alumno que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesor a
través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumno en las clases impartidas en grupos grandes y exige una mayor participacion en tutorias
en grupos reducidos o en tutorias individualizadas, asi como en grupos de trabajo de pocos

alumnos con un seguimiento mas personalizado.

La propuesta que se ha seguido en la implantacion del titulo de Grado en Optica y Optometria
se basa en las siguientes consideraciones y definiciones sobre los grupos y las distintas
actividades formativas.

Actividades formativas en el aula con presencia del profesor

A) Clase de pizarra en grupo grande: Leccién impartida por el profesor que puede tener formatos
diferentes (teoria, problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia...). El
profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informaticos, pero, en general, los

estudiantes no necesitan manejarlos en clase. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examenes.

B) Clases de pizarra en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de la teoria, problemas, casos clinicos. El profesor pode contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza el
ordenador en el aula de informatica. También se incluyen las pruebas de evaluacion si las

hubiera.

C) Clases con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se incluye aqui la realizacion de
practicas de Laboratorio. El alumno debe preparar el desarrollo de la practica con ayuda del
profesor y/o los alumnos tutores, realizar las medidas y el correspondiente analisis de datos.

También se incluyen las pruebas de evaluacion si las hubiera.

D) Préctica clinica en grupo reducido: Se incluye aqui la realizacién de practicas clinicas en
modulos de 10 o 5 alumnos, dependiendo del grado de autonomia del estudiante, y por tanto, de

la supervision que necesita por parte del profesor.
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D) Tutorias de pizarra en grupo reducido: Actividades de proposicion y supervisiéon de trabajos
dirigidos, aclaracién de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, discusion de casos clinicos
programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion, exposicion, debate o comentario
de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos que no necesitan impartirse en el aula

de informética ni en laboratorio.

E) Tutorias con ordenador/laboratorio en grupo reducido: Se consideran aqui las actividades de
proposicién y supervision de trabajos dirigidos, aclaracién de dudas sobre teoria, problemas,
ejercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion, exposicion, debate o
comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos siempre que sea necesario

el uso de ordenador o el laboratorio por parte de los alumnos.

F) Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el

Centro.

NOTA: Las horas correspondientes a exdmenes y/u otros modelos de evaluacion se consideran
incluidas (implicitamente) en las horas "presenciales" contempladas en las modalidades A-B-C

(examenes finales o controles intermedios) y D-E-F (evaluacion continua).

Otras actividades formativas

La adquisicién de competencias transversales (busca y ordenacién de informacién, escritura
correcta de memorias, exposicion oral de conocimientos, trabajo en equipo, conocimiento de
lenguas extranjeras, ...) requiere la realizacion y entrenamiento en tareas especificas que el plan

contempla de forma explicita en las distintas materias.

GRUPOS

Se fijan en funcion del tamafio de las aulas de la Facultad y de la adecuacién a las ensefianzas
propias del Grado. Se establecen dos criterios, uno para las materias de caracter clinico y otro

para las materias no clinicas (experimentales, sanitarias basicas y preclinicas).

Materias de caracter clinico: Dentro de este grupo tendran una consideracion especial, aquellas

en las que, para la adquisicién de competencias que se recogen en la Ficha Ministerial para el
Grado en Optica y Optometria, se requiera el manejo optométrico de pacientes, como son Clinica
optométrica I, Clinica optométrica Il, Clinica optométrica Ill, y las materias Enfermedades

oculares | y Enfermedades oculares Il. Para estas materias los grupos se fijaran como sigue:

csv: 246883889894625421778313





a) Grupo de Pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.

b) Grupo de Pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos.

¢) Grupo de précticas clinicas en grupo reducido: Maximo 5 alumnos

d) Tutorias en grupo reducido con ordenador/laboratorio: Maximo 10 alumnos.

Para las demas materias de caracter clinico, que son Fundamentos de Optometria, Optometria
I, Optometria Il, Optometria Ill, Optometria IV, Contactologia I, Contactologia I, Contactologia
Ill, Baja Vision, Anomalias de la vision binocular y Rehabilitacion visual, Semiologia y

Fisiopatologia, Fundamentos de patologia general, los grupos seran:

a) Clases de pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.

b) Clases de pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos

¢) Grupo de practicas clinicas en grupo reducido: Maximo 10 alumnos.

d) Tutorias en arupo reducido con ordenador/laboratorio: Maximo 10 alumnos

Materias no clinicas

Para las materias experimentales, sanitarias basicas y preclinicas, los grupos se fijaran cémo
sigue:

a) Clases de pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.

b) Clases de pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos

c¢) Laboratorio en grupo reducido: Maximo 20 alumnos.

d) Tutorias en grupo reducido: Maximo 10 alumnos

e) Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas: Maximo 5 alumnos

EVALUACION

Del volumen de trabajo total del alumno en una materia, una gran parte (nunca menor del 60%)
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin la
presencia del profesor. En estas horas de trabajo se incluye la preparacion de las clases, el
estudio, ampliacién y sintesis de informacion recibida, la resolucion de ejercicios, la elaboracion
y redaccion de trabajos, la escritura, verificacion y comprobacion de programas de ordenador, la

preparacién y ensayo de exposiciones, la preparacion de examenes, etc.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe
contribuir de forma decisiva a estimular el alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su
propia formacion. Se apuesta por un criterio de evaluacion general para cada modulo en el que

es obligado contar con dos instrumentos, la evaluacion continua y/o un examen final.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumno asimilé los conocimientos basicos que se
le transmitieron y adquirié las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado de
Optica y Optometria, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también

debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiante adquirié las competencias
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préacticas del titulo. Por eso, es recomendable, y asi se hace para varias materias, que, ademas
del examen escrito o como alternativa a este, se utilicen métodos de evaluacién distintos
(exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los alumnos
en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo, ...) que permitan

valorar si el alumno adquirio las competencias practicas.

Como consecuencia de todo el anterior, es necesario establecer un mecanismo muy serio de
seguimiento y tutorizacion del trabajo del alumno en todas las facetas. Por ello en cada materia
el nimero de horas de tutoria es de asistencia obligada (ya sea en grupo reducido, muy reducido

o0 individualizada).

En todas las materias (basicas, obligatorias y optativas) se aplicara el criterio y la indicacion

metodolodgica que sigue, sin perjuicio de otros especificos que puedan completarlo.

Criterio general de evaluacion para todas las asignaturas

Entodas las asignaturas del Grado se valora el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final.
Por tanto, la calificacion de cada estudiante sera mediante evaluacion continua y la realizacion
de un examen final. La evaluaciéon continua debera valorar el esfuerzo y el progreso en el
aprendizaje y se hara por medio de controles escritos, trabajos, participacion del estudiante en
el aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacioén de la asignatura. El examen final
permitira valorar los resultados del aprendizaje. El profesor fijara en la guia docente anual el peso

concreto que otorgara a la evaluacién continuada y al examen final.

Relacién _entre las competencias que debe adquirir el estudiante en el titulo v las

actividades formativas de cada médulo o materia

En las siguientes tablas se establece la relacién de cada médulo o materia con las competencias
que debe adquirir el estudiante y que constan en la Ficha Ministerial para el Grado en Optica y
Optometria. Separamos las competencias generales, las especificas y transversales y, todas
ellas, las relacionamos con los médulos correspondientes. Las competencias estan

estrechamente ligadas a las actividades programadas en las materias del modulo.

Competencias basicas y generales
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CB1 Que los graduados y las graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen
y articulan la Optica y Optometria cémo disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CB2 Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar, articular y resolver problemas en
el ambito de la Optica y Optometria. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como Optico-Optometristas a un nivel general y no especializado, asi como
para incorporarse a estudios de master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de la
Optica y Optometria.

CB3 Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos, informacién y resultados
relevantes relativos a la Optica y Optometria, y el contexto en el que se produce, obtener
conclusiones y emitir juicios fundamentados sobre el avance y mantenimiento de la salud
y calidad visual de la poblacién.

CB4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre
cuestiones relativas a la Optica y Optometria, a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que estén capacitados para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la
Optica y Optometria con un alto grado de autonomia.

CG1 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del Optico-Optometrista, que incluye, entre otros mas especificos,
los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las personas,
la igualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
y los valores democraticos y de una cultura de paz.
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Competencias Especificas

CEL1 Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con
la salud visual de la poblacién.

CE2 Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion
y realizacion de pruebas diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion
del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision que establezcan los niveles
de colaboracién con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el
paciente

CES3 Asesorar y orientar el paciente y familiares durante todo el tratamiento.

CE4 Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y
sociales implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria comprendiendo los
fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la
terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-
Optometria

CES5 Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CE®6 Valorar e incorporar los avances tecnolégicos necesarias para el correcto desarrollo de
su actividad profesional.

CE7 Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestidn en servicios o pequefia
empresa en el campo de la Optica-Optometria.

CES8 Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la
produccion de conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico
por los medios habituales.

CE9 Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion
continuada.

CE10 Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus
conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su
atencioén, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CEL11 Situar la informacion nueva y la interpretaciéon de esta en su contexto.

CE12 Demostrar la comprension de la estructura general de la disciplina Optometria y su
conexion con disciplinas especificas y otras complementarias.

CE13 Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su
aplicacién al campo disciplinar de la Optometria.

CE14 Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria
del paciente.

CE15 Demostrar capacidad para actuar cdmo agente de atencion primaria visual

CE16 Demostrar la capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo
unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria

CEL17 Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional,
respetando la autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demogréficos,
culturales y socioeconomicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un
contexto mundial en transformacion.

CE18 Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la
economia de la salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz
de la documentacién clinica con especial atencion a la confidencialidad.
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Competencias Transversales

Instrumentales
1.CT1 Capacidad de analisis y sintesis.
2.CT2 Capacidad de organizacion y planificacién.
3.CT3 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
4.CT4 Conocimiento de una lengua extranjera.

5.CT5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

6.CT6 Capacidad de gestion de la informacion.
7.CT7 Resoluciéon de problemas.
8.CT8 Toma de decisiones.
Personales
1.CT9 Trabajo en equipo.
2.CT10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
3.CT11 Trabajo en un contexto internacional.
4.CT12 Habilidades en las relaciones interpersonales.
5.CT13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
6.CT14 Razonamiento critico.
7.CT15 Compromiso ético.

Sistémicas
1. CT16 Aprendizaje autbnomo.
2. CT17 Adaptacién a nuevas situaciones.
3. CT18 Creatividad.
4. CT19 Liderazgo.
5.CT20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
6. CT21 Iniciativa y espiritu emprendedor.
7. CT22 Motivacion por la calidad.
8. CT23 Sensibilidad hacia temas ambientales

Todas las competencias transversales estan estrechamente ligadas a las actividades

programadas en las materias de todos los médulos de la titulacion.
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Los/las diplomados/as en Optica y Optometria, podran adquirir las competencias del Grado en
Optica y Optometria realizando un Curso Complementario descrito en el apartado 10 de la

memoria.

Planificacién y mecanismos para garantizar las practicas externas (Practicum)

El plan de estudios de Grado en Optica y Optometria incluye 15 créditos de préacticas tuteladas
de caracter obligatorio, encuadrados en la materia "Practicas tuteladas", que se oferta en el
segundo semestre-del cuarto curso, cuya realizacién queda garantizada a través del convenio
suscrito entre La Universidad de Santiago y el Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de

Galicia, y otros que se promuevan.

El desarrollo del plan de estudios de Grado en Optica y Optometria se adapto a las condiciones
gue la ficha ministerial establece para la adquisicion de las siguientes competencias referidas a

las practicas tuteladas por parte de los alumnos:

= Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de
Optica, Clinicas y Hospitales, Centros de salud y Empresas del sector.

= Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracién visual,
adaptacioén de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.

»= Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y
posible retoque de lentes de contacto.

» Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento,
almacenaje, conservacién e informacion.

= Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos 6pticos
y optométricos.

= Conocer los diferentes protocolos de actuacién en funcion del paciente.

= Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision.

= Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica.

» Realizar una historia clinica acomodada al perfil del paciente.

= Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y
competencias adquiridas en Optometria.

= Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios.

= Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y
explicar claramente los resultados y su diagnostico.

Teniendo en cuenta las competencias recogidas en la ficha ministerial para practicas tuteladas,

y que los contenidos forman parte obligatoria del plan de estudios de Grado en Optica y
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Optometria, se hizo imprescindible una total implicacién del centro en la organizacion,

seguimiento y evaluaciéon de las mismas.

Las précticas externas se rigen, en la USC, por el Reglamento de Practicas Externas, aprobado
por el Consejo de Gobierno del del 29 de julio de 2015, que regula los procedimientos de gestion
de la oferta, derechos y deberes de los estudiantes y sistema de garantia de calidad y que puede
consultarse en

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento _de pr

xcticas_acadxmicas_externas.pdf

Tal y como sefialan las directrices del Ministerio, las practicas externas podran llevarse a cabo
en establecimientos de Optica, Clinicas y Hospitales, centros de salud y Empresas del sector,

una vez firmados los correspondientes convenios reguladores.

Objetivos

Las Practicas Tuteladas constituyen una materia obligatoria en el curriculum del Grado en Optica
y Optometria, que tiene como objeto proporcionar al alumno la posibilidad de aplicar los
conocimientos adquiridos de acuerdo a las competencias que marca la ficha ministerial. Se
pretende que el futuro éptico-optometrista se integre en el ambito profesional, preparandolo para

realizar actividades a las que se van a dedicar en su futuro ejercicio profesional.

Las estancias se realizan en:

A.) Establecimientos sanitarios de Optica y Optometria (Convenio de Colaboracion entre la
Conselleria de Sanidade, el Servizo Galego de Salde y el Colegio de Opticos-

Optometristas de Galicia)

B.) Centros de Salud, Clinicas, Hospitales y Empresas del sector (esta opcion se
desarrollara en la medida en que se establezcan convenios que garanticen la adquisicion

de competencias).

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacion de las Practicas
tuteladas incluyen la exigencia de que cuenten con un Optico-optometrista, que actuara como
tutor de los estudiantes en practicas durante su periodo de permanencia en el Centro, y un tutor
académico vinculado a la universidad y una comisién de seguimiento (Comision de gestion de
practicas) encargada del desarrollo com(n del convenio y de resolver los problemas que puedan
producirse. Los tutores académicos y de los establecimientos de, Optica, clinicas y hospitales,
centros de salud y empresas del sector deberan trabajar coordinadamente para facilitar que el
alumno adquiera las competencias previstas en las practicas externas y para evaluar los
resultados de su formacion.
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Se proponen las siguientes figuras:

Optico-optometrista tutor.

El tutor es el profesional optico-optometrista que desarrolla su actividad en un establecimiento

sanitario de éptica que, acercando su conocimiento y experiencia, formara el alumno a lo largo

de su estancia. Cada tutor no acogera mas de un alumno por cada periodo de practicas.

Las funciones del Optico-optometrista tutor son:

Asumir su condicién de docente, actuando como tal para el alumno, trasmitiendole sus
conocimientos y experiencia.

Inculcar en el estudiante los principios de la préactica de la 6ptica y optometria y la
deontologia profesional.

Transmitir al estudiante y al personal del establecimiento sanitario de 6ptica que el
aprendizaje excelente se basa en la confianza, la comunicacién, el respeto y la
comprension mutua.

Conocer el programa de préacticas aprobado por la Facultad y responsabilizarse de su
cumplimiento integro por parte del estudiante.

Dedicar el tiempo suficiente para exponer y desarrollar el programa didactico,
previamente establecido por la Facultad.

Profesor asociado de practicas tuteladas

Los Profesores asociados de Practicas Tuteladas seran nombrados de acuerdo con los Estatutos

de la USC, mediante concurso publico de méritos entre profesionales épticos-optometristas. Para

una mejor atencién a la docencia de los alumnos, se nombraran cuatro, distribuidos

territorialmente (uno por provincia de la Comunidad Autbnoma de Galicia), para el control de los

alumnos de establecimientos de éptica. Los Profesores asociados no podran tutelar a ninguno

alumno

Sus funciones seran:

1.
2.

Colaborar en la elaboracién del plan docente.

Hacer llegar al Decanato de la Facultad aquellas sugerencias, avances, dudas, etc,
propuestas por los épticos-optometristas tutores.

Realizar un seguimiento del grado de satisfaccién del alumno y del 6ptico-optometrista
tutor.

Mantener visitas periddicas con los tutores asignados.

Colaborar en la evaluacién de los alumnos.

Elaborar un informe semestral sobre el desarrollo de las practicas, haciendo mencion de

las actividades realizadas.
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Comisién de gestion de practicas

La Comisién de gestién de practicas, formada a instancia de la Direccién del Centro, por
profesores con la titulacion de Optica y Optometria, sera la encargada del seguimiento de las
practicas y de las encuestas de satisfaccion, valoracion de los tutores ademas de la coordinacion

de los centros asignados al alumnado.

Evaluacion

Las practicas tuteladas constituyen 15 ECTS, y deben de ser evaluadas cédmo se expone a
continuacion:

Calificacién otorgada por el dptico-optometrista titular (Tutor)

Calificacién de la memoria (otorgada por el profesor Asociado de practicas Tuteladas y la

comision de seguimiento)

Otra informacidén relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos

modulos o materias, normas de permanencia, etc.

La planificacién académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes
a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los
estudiantes se podran matricular, después del primero afio, de un maximo de 75 créditos por
afo, lo cual estara, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias
matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepcion
del establecido para 1° curso por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30
en caso de estudiantes la tiempo parcial). [Normativa "Gestion de las ensefianzas de Grado en
la USC", aprobada en Consejo de Gobierno del 29 de abril de 200,]. En el caso de estudiantes
de programas de intercambio (propios y de acogida) se ajustard , en cuanto a limites y
condiciones particulares de matriculacién, a lo establecido en la normativa especifica que regula
estos programas ['Reglamento de intercambios interuniversitarios de estudiantes de la
Universidad de Santiago de Compostela” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26
de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de Int

ercambios_Interuniversitarios de estudantes da USC aprobado no Consello _de Goberno
do 26 de outubro de 2012.pdf

La normativa de la Universidad establece ademas que no se podran continuar estudios en la
misma titulacién de no superar el 50% de los créditos de los que formalice matricula en el primero
afio (1° y 2° cuatrimestre) en los tres primeros afios de estudio, consecutivos o alternos

[Normativa citada en el parrafo anterior].
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En el titulo de Grado en Optica y Optometria por la USC se establecen prerrequisitos para las

Practicas tuteladas y el Trabajo de fin de Grado, en los siguientes términos:

Para matricularse en las Practicas tuteladas y en el Trabajo de Fin de Grado sera

requisito superar los tres primeros cursos.

El plan de estudios esta organizado de modo que los/las estudiantes progresen desde los
aspectos formativos mas basicos a los mas complejos, por lo que, si bien no se establecen
prerrequisitos especificos para matricularse en ninguna materia (con la excepcién de los
indicados para las Practicas tuteladas y el Trabajo de Fin de Grado) se recomienda que cursen
los estudios siguiendo la organizacién en cursos y semestres programada por el Centro. Se
facilitan recomendaciones especificas en las diferentes materias respeto de los conocimientos
previos necesarios para poder superarlas en el tiempo de dedicacion que, segun los créditos

asignados, les corresponden.

En el centro en el que se imparte el titulo, la Junta de Facultad nombrara:

e Un/una coodinador/a de curso, que se encargara de analizar el contenido del programa
formativo del curso y velara por la coordinacion entre los profesores y materias de un
mismo curso, con el fin de adecuar los aspectos metodolégicos y detectar posibles
lagunas o duplicidades, teniendo en cuenta lo planificado en el plan de estudios. Para
ello establecera reuniones periédicas con el profesorado (coordinador de cada materia),
antes del inicio de las actividades lectivas y durante el desarrollo del curso académico,
con una periodicidad minima mensual.

e Un/una coodinador/a del titulo, que sera responsable de liderar y organizar la Comision
del Titulo. Ademas, debera ser quien ejerza la organizacion vertical de las actividades
de los coordinadores de cada curso del grado, la coordinacién con los distintintos
departamentos que imparten docencia en el plan de estudios y con los otros titulos de
grado que se implanten en el mismo centro. Para ello establecera las reuniones
periddicas (mensuales) que sean necesarias con el fin de garantizar la armonizacién de

los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién previstos en el plan de estudios.
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5.2. Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacién y gestién:

La movilidad de los/las estudiantes esta regulada a través del "Reglamento de Intercambios
interuniversitarios de estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela” aprobado por el
Consejo de Gobierno de la USC el 20 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de

Galicia el 28 de noviembre:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de Int

ercambios_Interuniversitarios de estudantes da USC aprobado no Consello_de Goberno
do 26 de outubro de 2012.pdf

Correccién de errores:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Correccixn_de _erros

da resolucixn_do 15 de novembro de 2012 pola que se acorda a publicacixn do Requ

lamento _de intercambios interuniversitarios de estudantes da USC aprobado no Consello
de Goberno do 26 de outubro de 2012.pdf

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion, del
Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion con la Facultad a través de
la "Unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a

responsable de programas de intercambio del centro.

La USC esta ampliando afio a afio la oferta de movilidad, cuenta con acuerdos y convenios de
intercambio con Universidades Espafiolas, Europeas y del resto del mundo a través de los
programas ERASMUS +, ERAMUS PRACTICAS, ERAMUS MUNDUS, BECAS
SANTANDER/CRUE, VIA LACTEA, SICUE Y CONVENIOS BILATERALES. Las ayudas para
potenciar el intercambio de los estudiantes cuenta con diversas fuentes de financiacién segun la
convocatoria de la que se trate. En concreto, para el programa SICUE, tenemos las becas
SENECA del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte; para ERASMUS hay ayudas del
mismo Ministerio y de la Xunta de Galicia que se consideran becas complementarias; para otros
intercambios como el Convenio Bilateral las ayudas a las que puede optar el alumnado varia
segun la convocatoria: ayudas de entidades financieras como: Banco Santander, o de los propios
paises de destino. En este enlace se pueden consultar las convocatorias en vigor:

www.usc.es/bolsas

En la actualidad, de Grado en Optica y Optometria, que ha sustituido desde curso 2010-11 la
Diplomatura en Optica y Optometria de la USC, cuenta con el programa SICUE (Sistema de
Intercambio con Centros Universitarios Espafioles). Las Universidades con las que existe
convenio en la actualidad: Universidad Complutense de Madrid), Universidad de Granada ,
Universidad de Murcia, Universidad de Zaragoza , Universidad Politécnica de Catalufia, Alicante,

Sevilla, Valencia y Valladolid; todas con dos plazas y una duracién de nueve meses. El objetivo
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final es ir ampliando los convenios de forma paulatina al resto de Universidades Espafiolas y
universidades europeas. En el curso 15-16 se firm6 el convenio de movilidad Erasmus con la
Universidad de Minho y se estudia la movilidad con la Universidad de Roma,; todo ello permitira
establecer nuevos acuerdos de intercambio que promuevan la movilidad del alumnado a nivel
nacional e internacional, con la intenciéon asi mismo de aumentar el nimero de plazas por

universidad

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacion,
en periodos semestrales o anuales. La seleccién de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria o programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o la decana,
el/a responsable académico de movilidad, el/la responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestion
de Centros y Departamentos y los/las coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de
baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, y, en su

caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

A nivel europeo, el Espacio Europeo de Educacién Superior supone un impulso unificador para
los estudios de Optometria donde se acord6 tomar cdmo modelo el curriculo britanico, lo que
supondra que los paises donde no tienen estos estudios universitarios los establezcan, y los que
los tienen a nivel de Diplomatura, lo unifiquen con el sistema britanico. En esta coyuntura, el
objetivo es establecer programas de movilidad, principalmente con Inglaterra y con otros paises

en la medida en que sus estudios adquieran indices de calidad.

Es un objetivo prioritario los paises de Iberoamérica, principalmente Colombia y México, por ser
los que han implantado sistemas de licenciatura y doctorado en Optometria.

El El hecho de que en Espafa salieran las directrices propias para la titulacién de Grado en
Optica y Optometria, obliga a las universidades a adscribir la titulacion en ciencias de la salud y
a proporcionar la formacion clinica necesaria para el ejercicio profesional recogido en la Ley de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Este hecho posibilita intercambios con universidades de

Estados Unidos, Canada, Australia, con altos estandares e indicadores de calidad en Optometria.

Desde la Facultad de Optica y Optometria se fomentara la participacion en los principales
progamas de intercambio en los que podran participar los alumnos del grado y que se pueden
consultar en la pagina

http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/mobilidade/estudantes outgoing.html
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Informacién y atencién alos v a las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacion permanente a través de la web

http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/mobilidade/estudantes outgoing.html que se

complementa con campafias y acciones informativas especificas de promocién de las

convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva
de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamiento de Estudiantes
Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Internacionalizacion, a través del cual voluntarios/as de
la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la

Universidad de los estudiantes de acogida.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de gue dispone para asequrar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con minusvalia:

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige
por la Normativa para la seleccion del Personal Docente e Investigador Contratado, Interino y
Funcionario de la Universidad de Santiago de Compostela:

http://www.usc.es/qgl/servizos/profesorado/prazasabertas/normativa.html

La normativa esta inspirada en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi como
el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

En ambos casos el organo responsable es Vicerrectorado de Organizacion Académica y

Personal Docente e Investigador http://www.usc.es/gl/goberno/vrpdi/index.html

El Plan Estratégico 2014- 2018 de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
elaborado por la Oficina de igualdad de género de la USC y aprobado en Consello de Goberno
el 16 de diciembre de 2013 puede consultarse en la

direccion http://www.usc.es/es/servizos/oix/planigualdade.html. Consiste en un conjunto de

acciones, que deben concretarse en cada uno de los centros, departamentos, institutos, etc. de
la USC, necesarias para la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres

Igualmente, se aplica lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Estatuto
s da Universidade de Santiago de Compostela - DECRETO 14-

2014x_do_30_de xaneirox_polo_que_se aproban_os_estatutos da USC.pdf para la no

discriminacion de personas con discapacidad en relacion con la contratacion de profesorado,
proporcionando, de ser preciso los recursos necesarios que posibiliten la concurrencia de estas

personas en términos de igualdad.

Personal académico disponible:

En las siguientes tablas se detalla el nUmero de profesores y profesoras por categorias y areas
de conocimiento que participan en esta titulacién, siendo necesario destacar que algunos/as
profesores/as también imparten docencia en otras titulaciones de grado. En cuanto a la
docencia en el ambito de la Optometria la adecuacion de la experiencia del profesorado
existente a los ambitos de conocimiento asociados a este titulo no ofrece duda, ya que todos
ellos imparten docencia desde hace varios afios en el Grado de Optica y Optometria y
previamente lo hacian en la Diplomatura. No obstante, se hace constar que es necesaria la
incorporacion de un mayor nimero de efectivos docentes para garantizar al alumnado una
formacién clinica de maxima calidad que les permita competir profesionalmente en cualquier
pais de la UE

En la actualidad, se cuenta con el siguiente profesorado vinculado al Grado en Optica y
Optometria (POD 2014-15):
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Distribucién por categorias

Categoria Num. de PDI
Catedraticos/as de Universidad 3
Profesores/as Titulares de Universidad 27
Catedraticos/as de Escuela Universitaria 3
Profesores/as contratados doctores 3
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria 4
Profesores/as Asociados/as 4
Profesor colaborador 1
Otro personal docente con contrato laboral:
- 3 profesores/as interinos/as por vacante
- 2 profesores/as interinos/as de sustitucion 7
- 2 contratados/as postdoctorales

TOTAL 52

Experiencia docente e investigadora del profesorado.

En la siguiente tabla se muestran los quinquenios y sexenios reconocidos al profesorado de

cada area de conocimiento en el curso 2014/2015:

Grado en Optica y Optometria

Departamento Area de conocimiento N;S; Sexenios |Quinquenios
Biologia Celular y Ecologia | [050] Biologia Celular 1 2 3
Bioquimica y Biologia [060] Bioquimica y Biologia 2 3 4
Ciencias Morfologicas [027] Anatomia y Embriologia 1 0 4
Cirugia [646] Oftalmologia 6 6 14
Economia Financiera y [230] Economia Financiera y 1 0 0
Contabilidad Contabilidad
Estadistica e Investigacion [265] Estadistica e Investigacion 1 1 6
Operativa Operativa
Farmacologia [315] Farmacologia 3 2 10
Fisica Aplicada [385] Fisica Aplicada 2 2 11
Fisica Aplicada [647] Optica 11 16 36
Fisica Aplicada [648] Optometria 11 7 19
Fisiologia [410] Fisiologia 7 16 28
Matematica Aplicada [038] Astronomia y Astrofisica 2 7 10
Medicina [610] Medicina 2 4 7
Microbiologia y Parasitologia | [630] Microbiologia 1 3 3
Psiquiatria, Radiologia y [615] Medicina Preventiva y Salud 1 3 4
Salud Publica Publica

Total 52 72 159

csv: 215797894093109139718520





Prevision de profesorado:

Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del plan de estudios:

A continuacién se presenta una estimacion de las horas de trabajo del profesorado (equivalente

a tiempo completo) necesario para atender la docencia del plan de estudios del Grado en

Optica y Optometria, de acuerdo con el nimero de estudiantes de nueva admision que se

propone admitir.

Estimacién de horas presenciales del profesorado por tipo de materia en el conjunto de
la titulacion de Grado: considerando PDA 2015/16

H. Inter. | seminario | clinicas | tutorias | Grupos
Crédit.. | expos | labor s La+se+tu
Biofisica 6 18 15 15 0 3 3+2+6
Bioquimica 6 34 4 8 0 5 4+2+7
) Biologia 6 38 5 0 0 8 4+0+7
MODULO . .
BASICAS Bioestadistica 6 24 18 6 0 3 4+2+7
Microbiologia 6 34 12 0 0 3 4+0+6
Fisiologia General 6 38 5 0 0 8 3+0+6
Fisiologia Ocular 6 38 5 0 0 8 3+0+7
Anatomia 6 38 5 0 0 8 3+0+6
Optica Geométrica 6 30 8 8 0 5 5+2+8
Fundamentos de Optometria 6 38 0 8 S 0+2+6
Horas presenciales
Credit H H S - . Grupos
. exposit| labora | seminario clinicas | tutorias
Optometria | 4,5 26 0 11 15 6| 0+2+5
Optometria Il 4.5 26 0 11 15 6| 0+2+5
Optometria Il 4.5 26 0 11 15 6| 0+2+5
Optometria IV 6 35 0 12 20 g| 0+2+5
Baja vision 4,5 20 0 3 20 6| 0+2+5
MODULO in aramasonsia T P Y o || o] | g |00
Contactologia | 4,5 23 0 11 15 6| 0+2+5
Contactologia Il 6 30 0 17 20 8| 0+2+5
Contactologia Ill 6 30 0 12 25 g| 0+2+5
Clinica optométrica | 4,5 0 0 25 25 g| 0+2+10
Clinica optométrica Il 4,5 0 0 25 25 g| 0+2+10
Clinica optométrica Ill 6 0 0 24 40 11| 0+2+10
Deontologia y legislacién optométrica 4,5 25 0 8 0 5| 0+1+0
Préacticas tuteladas 15 0 0 28 0 0| 1+0+0
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Crédit. | €xpos Iabo; seminario | clinicas | tutot| 9MP°S
Optica visual y Percepcién 6 30 8 8 0 5| 4+2+0
Optica fisica 6 24 12 12 0 3| 4+2+0
MODULO
OPTICA Instrumentacién 6ptica 45 20 6 8 0 4| 4+2+0
Optica Oftaimica | 6 44 18 6 0 7| 3+2+0
Optica Oftalmica Il 45 16 30 6 0 3| 5+1+0
Optica Oftalmica Il 45 16 30 6 0 3| 5+1+0
o labo tutoria
Crédit. | €XPOS | 15 | Semin | Clinic. s | Grupos
Fundamentos de Patologia general 4.5 33 0 0 0 5| 0+0+5
Fundamentos de Farmacologia general 4.5 33 0 0 0 5| 0+0+5
MODULO Enfermedades Oculares | 4.5 30 0 6 16 6| 0+2+14
PATOLOGIA Enfermedades Oculares || 4.5 30 0 6 16 6| 0+2+12
SISTEMA VISUAL Semiologia y Fisiopatologia Ocular 30 0 8 8| 2+6+5
Medicacién ocular tépica y sistémica 6 30 5 8 8| 2+2+0
Salud publica 6 24 0 24 3 0+2+0
rupos
Crédit. | expos | labo | semina | clin tuto grup Total
Audiologia 4.5 21 8 0 0 2.25| 2+0+0
Audiologia en poblaciones especiales 4.5 14 8 0 0 8| 2+0+0
Audifonos y rehabilitaciéon auditiva 4.5 13| 13 0 0 12 | 0+0+3
Modelos 6pticos del ojo humano 45 25 3 9 0 1| 1+1+0
MODULO !:T(-:fgzgo:o)r/nfarlgomn:ngzgslsi?: el sistema % A ; ° B
OPTATIVAS visual 4.5 25 5 0 0 8| 2+0+0
Acustica 4.5 13| 13 0 0 12| 1+0+0
Astronomia bésica 4.5 25 8 0 0 5| 2+0+0
El 6ptico-optometrista en cirugia refractiva 45 20 14 0 0 4| 1+0+0
Gestion y marquetin 4.5 25 8 0 0 5| 1+0+0
Montajes especiales 4.5 8| 20 0 0 10 | 0+0+2
Anatomia y fisiologia del sistema auditivo 4.5 15 2 0 0 2| 1+0+0

Relacién con los recursos humanos disponibles:

El plan pone de manifiesto la necesidad de contar con profesorado especializado en Optica y Optometria, pues:

. La titulacién ha pasado de 3 a 4 afios

. La titulacién ha pasado de Ciencias Experimentales a Ciencias de la Salud.

Por tanto, si hacemos el calculo para el médulo especifico de optometria:

Horas presenciales Capacidad docente é&rea | N° Profesores Disponibles
MODULOS optometria
OPTOMETRIA 6 profesores a TC
3045 2460 3 profesores asociados
2 profesores interinos substitucion

Por tanto, este cuadro pone de manifiesto la necesidad de incrementar los recursos humanos en profesorado
Optometrista; el cuadro de recursos humanos del profesorado restante de la titulacién lo cubren en su

totalidad diferentes departamentos de la USC y no presenta ningln tipo de déficit.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

En el ambito de apoyo a la docencia y a la investigacién la Facultad cuenta con personal
laboral técnico de investigacion, en concreto, con un técnico de investigacion (area electronica
mecanica) y con tres técnicos especialistas de investigacion (especialidad fisica).

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS), decir que la USC posee servicios
centralizados de Gestibn Académica y de informacién universitaria. Los servicios
administrativos y de Gestién propios del Centro estdn enmarcados dentro de una Unica
estructura, la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos (UAXCD), cuya

composicién se detalla en la siguiente tabla.

Area Puesto To | Grupo Nivel | Antigliedad
tal (Trienios)
Administraciéon | Responsable de la unidad de 1 C1 22 8
apoyo a la gestion de centros y
departamentos
Responsable de asuntos | 1 C1 20 9

econdémicos * (ubicada Fac. Fisica)

Secretaria de Decanato 1 C1 18 -
Servicios Auxiliar de servicios (mafiana) 1 4.1 10
Auxiliar de servicios (tarde) 1 4.1 14
Técnico de investigacion 1 3.1 10
Técnico de investigacion 1 3.1 7
Técnico de investigacion 1 3.3 10

* Compartido con la Facultad de Fisica

Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del Grado en Optica y
Optometria son la Biblioteca intercentros de la Facultad de Fisica y de la Facultad de Optica y
Optometria; esta biblioteca tiene también un punto de servicio en la Facultad de Optica y

Optometria. El personal con el que cuenta en esta Facultad es el siguiente:

Personal Biblioteca Intercentros Antiguedad
(trienios)

1 Directora Biblioteca* (ubicada en Fac. Fisica) 10

1 Auxiliares Archivos, bibliotecas y museos (turno | 10

de mafana)

1 Auxiliares Archivos, bibliotecas y museos (turno | 2

de tarde)

* Compartida con la Facultad de Fisica

La Facultad de Optica y Optometria cuenta con la colaboracion del personal del Servicio de
Atencion a Usuarios y Sistemas, que a través de un técnico especialista en informatica

colabora de forma decisiva como soporte al aula de Informatica.

En la actualidad, la Gerencia de la USC est& llevando a cabo un estudio de las funciones del
Personal de Administracion y Servicios, asi como de las necesidades de los distintos Centros,

Departamentos y Servicios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores estimados para los indicadores y su justificacion.

La Facultad de Optica y Optometria de la USC tiene evaluado positivamente por la ACSUG
(Certificado N° 11/11) su Sistema de Garantia Interno de Calidad, conforme a las directrices
establecidas en la documentacion del Programa FIDES — AUDIT para el disefio y desarrollo de
Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion universitaria. En este sistema se
definen 50 indicadores y 18 informes que cubren la totalidad de las actividades académicas y

de gestién que se realizan en el centro.

Para realizar la estimacion de los valores de los indicadores de resultados para el Grado Optica
y Optometria objeto de esta memoria se han utilizado los indicadores de resultados obtenidos

desde la implantacion del grado en el curso 2010/2011 y que se recogen en la siguiente tabla

Indicadores  2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Duracién

media de los 4 4,43
estudios (afios)

Resultado

encuestas de

valoracion 3,45 3,45 3,61 3,62 3,81
docente (sobre
5)

Tasa de éxito
(%)

Tasa de
Rendimiento 81,59 68,53 77,26 78,83 79,6
(%)

Tasa de
Eficiencia (%)
Tasa de
graduacion (%)
Tasa de
abandono 12 5 28,81 17,86
curso (%)

88,64 79,17 84,29 86,99 87,53

98,52 90,87

65

De los resultados obtenidos en los 5 afios de implantacion del grado, la Tasa de éxito, que en
el curso de implantacion (2010/2011), superd todas las expectativas sufri6 un marcado
descenso en el curso siguiente. Sin embargo, desde el curso 2012/2013, este indicador
mantiene una tendencia ascendente. La tasa de rendimiento, presenta el mismo
comportamiento que la de éxito. En cuanto a las tasas de eficiencia y de graduacion, no es
posible establecer una tendencia debido a que s6lo se han podido calcular en dos y un cursos
académico, respectivamente.

De todas las tasas de las se dispone de datos, los resultados son en general satisfactorios, a
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excepcion de la tasa de abandono en primer curso. El elevado valor de este indicador durante
el curso 2013/2014 se justifica porque esta tasa se calcula sobre el alumnado matriculado de
inicio de estudios en los dos afios anteriores y, en el curso 2011-2012 sélo el 25% del
alumnado matriculado habia escogido como primera opcidn en el proceso de preinscripcion el
Grado en Optica e Optometria. Un alto porcentaje de alumnos accedieron, en los siguientes
cursos, a titulaciones que les resultaban mas interesantes. El valor de este indicador ha
disminuido en el ultimo curso del que se tienen datos (2014/2015), coincidiendo con un
aumento del nimero de matriculados con la titulacién con primera opcidn de preinscripcion.
También es necesario destacar que en el informe elaborado por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte
http://ep00.epimg.net/descargables/2014/10/28/4c0e7e16cch94b0ec9bd08a9c62f6299.pdf
los egresados de la titulacién en Optica e Optometria son los segundos titulados espafioles que
antes acceden al mercado laboral, en puestos relacionados con su titulacidon. Segun el informe
de insercion laboral de los egresados Universitarios “La perspectiva de la afiliacion a la

IH

seguridad social” elaborado por la Conferencia de Consejos Sociales y el ministerio de Culturay
Deporte, Optica y Optometria ocupa el primer puesto en la tasa de afiliacién a un afio,
situdndose en el segundo puesto cuatro afos después (74% y 84% tasas de afiliacidn
respectivamente). El porcentaje de alumnos egresados de la titulacion de déptica y optometria
realizando trabajos acordes a su nivel formativo es del 90,6%.

Por ultimo destacar que por segundo afio consecutivo, en el informe elaborado anualmente

por el periédico EIl Mundo, dentro de las titulaciones de Grado en Optica e Optometria de

Espafia, la ofertada por la USC ocupa el quinto puesto del ranking nacional.

Teniendo en cuenta todos los resultados obtenidos hasta 2015 y que la modificacién
presentada en esta memoria no afecta ni a la planificacion ni a la estructura del Grado que ya
se viene impartiendo en la USC, podemos hacer las siguientes estimaciones respecto a los
indicadores:

Tasa de graduacién: 67%
Tasa de abandono: 15 %
Tasa de eficiencia: 90 %
Tasa de rendimiento: 85%
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