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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Medicinay Odontologia 15019943

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Medicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de
2008

CARGO

Juan Jeslis Gestal Otero

Decano

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

323621417

CARGO

Juan Manuel Viafio Rey

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33222403F

CARGO

Juan Jeslis Gestal Otero

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

323621417

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do Obradoiro 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 18 de junio de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502221

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Medicina por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Medicina Medicina

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Médico

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

360 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 276 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

15019943 Facultad de Medicinay Odontologia

1.3.2. Facultad de Medicinay Odontologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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350

350

350

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

350

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

3.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

3.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia ala préctica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundia en transformacion

CG 4 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer |as propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcidn normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica
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CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en €l paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demogré&ficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol 6gicosy valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos 'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEMI1.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

CEMII.41 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacién biomédicay e ensayo clinico.

CEMI1.43 - Conocer y manejar |os principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia (medicina basada en prueba).

CEMI1.44 - Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.

CEMI1.45 - Saber cdbmo dar malas noticias.

CEMII.46 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales.

CEMII.47 - Realizar una exposicién en publico, ora y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

CEMII1.01 - Conocer las causas generaes de la enfermedad y |os mecanismos patogenéticos rel acionados con las mismas.

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMII1.03 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.
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CEMII1.04 - Embarazo y parto normal y patol égico.

CEMIII.05 - Puerperio.

CEMI11.06 - Enfermedades de transmisién sexual.

CEMII1.07 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias ginecol 6gicas.

CEMII1.08 - Contracepcion, patologiade lafertilidad y fertilizacion.

CEMI.01 - Conocer laestructuray funcion celular

CEMI.02 - Biomoléculas

CEMI.03 - Metabolismo

CEMI.04 - Regulacion e integracion metabodlica

CEMI.05 - Conocer los principios béasicos de la nutricion humana

CEMI.06 - Comunicacién celular

CEMI.07 - Membranas excitables

CEMI.08 - Ciclo celular

CEMI.09 - Diferenciacion y proliferacion celular

CEMI.15 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

CEMI.10 - Informacion, expresion y regulacion génica

CEMI.11 - Herencia.

CEMI.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

CEMI.13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de los tejidos.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.16 - Homeostasis.

CEMI.17 - Adaptacion a entorno.

CEMI.18 - Manejar material y técnicas bésicas de laboratorio.

CEMI.19 - Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologiay estructura de tejido,
Organosy sistemas.

CEMI.21 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarl os.

CEMI.22 - Exploracion fisica bésica.

CEMII.01 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesién médica.

CEMI1.02 - Consentimiento informado.

CEMI1.03 - Confidencialidad.

CEMI1.04 - Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar e manejo del dafio fisico y mental.

CEMII.05 - Implicaciones socialesy legales de la muerte.

CEMII.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver.

CEMI1.07 - Diagnostico postmortem.

CEMI1.08 - Fundamentos de criminologia médica.

CEMII.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

CEMI1.10 - Conocer los fundamentos de |a ética médica.

CEMII.11 - Bioética.

CEMI1.12 - Resolver conflictos éticos.

CEMII.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
gjercicio de la profesion.

CEMI1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.
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CEMII.15 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy cultura.

CEMII.16 - Conocer los principiosy aplicar los métodos propios de la medicina preventivay la salud publica.

CEMII.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

CEMI1.18 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacidn.

CEMII.19 - Indicadores sanitarios.

CEMII.20 - Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

CEMII.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

CEMII.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

CEMII.23 - Vacunas.

CEMII.24 - Epidemiologia.

CEMII.25 - Demografia.

CEMI1.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitariaa nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico.

y eficiencia.

CEMII.27 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacién médica, considerando criterios de eficacia

CEMI1.28 - Salud y medioambiente.

CEMII.29 - Seguridad alimentaria.

CEMI1.30 - Salud laboral.

CEMI1.31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria

CEMI1.32 - Conocer los conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion alas ciencias médicas.

CEMI1.33 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultados.

CEMI1.34 - Entender e interpretar |os datos estadisticos en la literatura médica.

CEMII.35 - Conocer la historiade la salud y la enfermedad.

CEMII.36 - Conocer laexistenciay principios de las medicinas alternativas.

CEMI1.37 - Mangjar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informéticas mas habituales en el campo de la
biomedicina.

CEMI1.38 - Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de lainformacion biomédica.

CEMI1.39 - Conocer y manejar |os procedimientos de documentacion clinica

CEMI1.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

CEMII1.09 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias oftalmol égicas.

CEMII1.10 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

CEMIII.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta.

CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias cardiocircul atorias.

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.

CEMII1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias nefrourinarias.

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.

CEMII1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patologias del aparato respiratorio.

CEMII1.17 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino.

CEMI11.18 - Patologias del metabolismo.

CEMII1.19 - Patologias de la nutricién.

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico.

CEMII1.21 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.
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CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.24 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias del sistemainmune.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.

CEMI11.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia.

CEMII1.35 - Conocer los fundamentos biol dgicos, psicologicosy sociales de la personalidad y la conducta.

CEMII1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |os trastornos psiquiéatricos.

CEMII1.37 - Psicoterapia.

CEMI11.38 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es intoxicaciones.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMII1.40 - Reconocer las caracteristicas de |a patol ogia prevalente en €l anciano.

CEMII1.41 - Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el @mbito familiar y
comunitario.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMII1.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patologias, interpretando su
significado.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de |os pardmetros clinicos en las diferentes edades.

CEMII1.46 - Exploracién y seguimiento del embarazo.

CEMII1.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del paciente'y el entorno familiar y social, coherente con
los sintomasy signos del paciente.

CEMII1.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CEMIV.01 - Valorar larelacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol 6gicas, inmunol égicas, microbiol dgicas,
anatomopatol 6gicas y deimagen.

CEMIV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

CEMIV.04 - Inflamaci6n.

CEMIV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

CEMIV.06 - Anatomia patol 6gica de los diferentes aparatos y sistemas.

CEMIV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticosy de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico.

CEMIV.08 - Conocer los fundamentos de lamicrobiologiay la parasitologia.

CEMIV.09 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiolégico y parasitol 6gico e interpretar 10s resultados.

CEMIV.10 - Conocer los fundamentos de lainteraccion de las radiaciones con €l organismo humano.

CEMIV.11 - Imagen radiol égica.

CEMIV.12 - Semiologia radiol dgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

9/190

csv: 1560754552046204527581547



Identificador : 2502221

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEMIV.13 - Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica.

CEMIV.14 - Vaorar las indicaciones y contraindicaciones de |os estudios radiol 6gicos.

CEMIV.15 - Tener la capacidad de aplicar |os criterios de proteccion radiol 6gica en |os procedimientos diagndsticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes.

CEMIV.16 - Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accion, dosis, vias de administracion y
farmacocinética.

CEMIV.17 - Interacciones y efectos adversos.

CEMIV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia

CEMIV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

CEMIV.20 - Farmacos anal gésicos, antineopl asicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

CEMIV.21 - Conocer los principios generales de |la anestesia'y reanimacion.

CEMIV.22 - Nutricion y dietoterapia.

CEMIV.23 - Conocer las indicaciones principal es de las técnicas electrofisiol dgicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

CEMIV.24 - Conocer lafisiopatologia de |as heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).

CEMIV.25 - Cicatrizacion.

CEMIV.26 - Hemorragia quirdrgicay profilaxis tromboembodlica.

CEMIV.27 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, €l riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

CEMIV.28 - Transfusionesy trasplantes.

CEMIV.29 - Conocer los principios e indicaciones de |a radioterapia.

CEMIV.30 - Conceptos de seguridad biol dgica.

CEMIV.31 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional
del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en lamorbilidad, paralamejorade lacalidad de vida.

CEMIV.32 - Saber como obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante los diferentes procedimientos
diagnasticos.

CEMIV .33 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del |aboratorio.

CEMIV.34 - Mangjar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

CEMIV .35 - Saber interpretar mediante lectura sistemética unaimagen radiol6gicay otras técnicas de imagen.

CEMIV.36 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente.

CEMIV .37 - Saber como realizar einterpretar un electrocardiogramay un electroencefal ograma.

CEMIV .38 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

CEMIV.39 - Valorar €l estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

CEMIV .40 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas.

CEMIV .41 - Realizar procedimientos quirdrgicos parala obtencion y manejo de muestras biol6gicasy paralaadministracion de
farmacos.

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar |os valores profesionales, competencias de

comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, asi como la atencion alos problemas de salud mas
prevalentes en las &reas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

CEMV.02 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas Universitarias Oficiales establece que para acceder
a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el
Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente. En Galicia el sistema Universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estu-
diantes en Galicia se incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cur-
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sen sus estudios de secundaria o realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad. Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Gnico y distrito
abierto, la autonomia universitaria y la coordinacion de los procedimientos y de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las
tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la organizacién y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas
en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como organizadora a la Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG) de acuerdo con lo que es-
tablece la normativa vigente en relacién con las pruebas de acceso. Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las
pruebas de acceso a la Universidad, podran matricularse en esta titulacion de grado. Toda la informacion relativa al acceso a la universidad se puede
obtener en la pagina de la Comisién Interuniversitaria de Galicia. Se reproduce a continuaciéon un resumen del proceso:

1.- TITULACIONES SIN LIMITE DE PLAZAS (de matricula inmediata):
Para el acceso a la titulaciéns sin limite de plazas no es necesario hacer ninguna solicitud de admisién o preinscricion.

El alumnado que cumpla los requisitos legalmente esixibles y lo justifique debidamente podra matricularse en el plazo establecido la tal efecto por las
universidades, que abarcara de principios de julio hasta finales del mes de octubre (excepto el mes de agosto).

2.- TITULACIONS CON LIMITE DE PLAZAS:
2.1.- NORMATIVA DE CARACTER GENERAL:

La solicitud de acceso podra hacerse a través de los procedimientos telematicos que se establezcan (aplicacion NERTA) o entregandola debidamente
cubierta en los lugares de entrega y recogida de documentacién (LERD).

Cada alumno/la podra presentar un unico impreso de solicitud, en el que indicara -por orden de preferencia- incluso un méaximo de cinco titulaciones
diferentes en las que desea matricularse, pudiendo llegar incluso un méaximo de diez si las solicitudes corresponden la titulaciones iguales impartidas
en diferentes centros.

Es fundamental el orden de preferencia, puesto que el alumno/la ser&4 admitido en una Unica titulacién, que sera aquella de mayor preferencia en la
gue consiga la nota del dltimo alumno admitido. Una vez admitido en una titulacion, el resto de las titulacions solicitadas de menor preferencia se elimi-
naran automaticamente de la lista de aguarda.

Es imprescindible indicar correctamente el cédigo de las titulaciones a las que se solicita acceso, ya que la asignacion de plazas se lleva a cabo infor-
maticamente a partir de este cédigo que indica el nombre de la titulacién y el campus en el que se imparte.

En la convocatoria de septiembre no se ofertaran las titulaciones que tengan todas las plazas agotadas por la matricula de junio, o aquellas en las que
la CiUG estimara que existen datos objetivos que aconsejen esta accién.

Las universidades desestimaran las solicitudes de acceso que no cumplan con los requisitos exigidos en las convocatorias de preinscripcion. Contra
esta decision, los afectados podran presentar reclamacion ante el presidente de la CiUG, en los plazos establecidos para el efecto.

La resolucion de la reclamacién le corresponde a la CiUG y sera firmada por el delegado o delegada del rector/a de la universidad en la que se imparte
la ensefianza universitaria que motivé la reclamacion.

2.2.- REQUISITOS PARA EL ACCESO:

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del Sistema Universitario de Galicia (SUG) las personas que retinan cualquiera de
los siguientes requisitos:

la) Tener superada la PAAU establecida en el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, o segun normativas anteriores, estando en posesion de cualquiera
de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

. Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion.

. Titulo de bachillerato establecido por la Ley Orgéanica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

. Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacién universitaria.

. Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.

. Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién declare equivalente, la estos efectos, al titulo de bachillerato regulado por la Ley Organica

2/2006, del 3 de mayo, de Educacion.
. Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de otros es-
tados con los que Espafia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, segundo el previsto en el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, del 3
de mayo, de Educacion.

c¢) Tener superada la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, prevista en la disposicion adicional vigésimo quinta de la Ley Orga-
nica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, o tenerla superada, en los Sistema Universitario de Galicia, segin normativas anteriores.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, prevista en el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, del 12 de abril.

y) Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior, a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacién, o titulos equivalentes.

f) Poseer un titulo universitario oficial de grado, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacion de la ensefianzas universitarias (diplomado,
licenciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

g) Estar en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciéns educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de noviem-
bre, no contempladas en los apartados anteriores.
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2.3.- OFERTA DE PLAZAS:
1. CUOTA GENERAL:
Las plazas de la cuota general se adjudicaran a los estudiantes que redinan alguno de los siguientes requisitos:

la) Tener superada la PAAU establecida en el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, 0 seguin normativas anteriores, estando en posesion de cualquiera
de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

. Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion.

. Titulo de bachillerato establecido por la Ley Orgéanica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

. Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacién universitaria.

. Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.

. Cualquiera otro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, la estos efectos, al titulo de bacharelato regulado por la Ley Orgénica

2/2006, del 3 de mayo, de Educacion.
. Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros es-
tados con los que Espafia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, segundo el previsto en el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, del 3
de mayo, de Educacion.

c¢) Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior, a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacién, o titulos equivalentes.

d) Estar en condiciones de acceder a la universidad segun ordenacions educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de noviem-
bre, no contempladas en los apartados anteriores.

2.- CUOTA DE RESERVA PARA COLECTIVOS:
Del nimero de plazas ofertadas en cada titulacién con limite de plazas para los diferentes colectivos, se reservaran los siguientes porcentajes:
a) Titulados/las universitarios o equivalentes:

Para aquellos que estén en posesion de una titulacién universitaria oficial o equivalente se reservara el 2 por 100 de las plazas totales de cada titula-
cion.

b) Alumnado con grado de discapacidade igual o superior al 33%:
Para el alumnado que hayan reconocido un grado de discapacidade igual o superior el 33% o padezca menoscabo total del habla o pérdida total de la
audicion, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de disca-

pacidade que durante su escolarizacion anterior precisaran recursos extraordinarios, se reservara el 5 por 100 de las plazas totales de cada ensefian-
za universitaria.

No obstante, y en atencién a las personas con discapacidade, cuando no se oferte una ensefianza universitaria en la convocatoria extraordinaria, por
haberse cubierto la totalidad de las plazas en la convocatoria comun y algunas de las plazas de esta cuota de reserva fuera acumulada a la cuota ge-
neral en la convocatoria comin por no concurrir solicitantes suficientes, las universidades podran aumentar las plazas, hasta completar el 5 por 100,
para que accedan los estudiantes con discapacidade que participen en la convocatoria extraordinaria.

¢) Alumnado con la Calificacién de Deportista de Alto Nivel:

Para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califique y publique como Deportis-
tas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunidad Auténoma de Galicia clasifique cémo Deportistas Galle-
go de Alto Nivel y que figuren como tales en la relacién publicada en el DOG, o que cumplan los requisitos que establezca el Consejo de Coordinacion
Universitaria, se reservara un porcentaje del 3 por 100 de las plazas totales de cada titulacién, excepto en las titulaciéns de grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y grado en Fisioterapia, en las que se reservara un 8 por 100.

Las cuotas de reserva de plazas para los deportistas de alto nivel o alto rendimiento se mantendran en las diferentes convocatorias de preinscricion
gue se realicen al largo del afio.

d) Mayores de 25 afios:

Para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada a PALO para mayores de 25 afios se reservara un porcentaje del 2 por 100 de las pla-
zas totales de cada titulacion.

e) Mayores de 40 afios:

Para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional se reservara un porcentaje del 1 por 100 de las plazas totales
de cada titulacion.

f)Mayores de 45 afios:

Para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada a PALO para mayores de 45 afios se reservara un porcentaje del 2 por 100 de las pla-
zas totales de cada titulacion.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 48.2 del RD 1892/2008, del 14 de noviembre, las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir por los an-
teditos colectivos, serdn acumuladas a las ofertadas polo régimen general, en cada una de las convocatorias de admisién, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el RD 971/2007, del 13 de julio, para los que las cuotas de reserva del colectivo se mantendran en las diferentes convo-
catorias de preinscricion que se lleven a cabo al largo del curso.

2.4.- ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE PLAZAS:
La asignacién de plazas en las titulaciéns con limite de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria comun del afio en curso o en convocatorias
comunes o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

c¢) El alumnado que presente en la convocatoria extraordinaria su solicitud para el ingreso tendra prioridade de septiembre en la adxudicacién de pla-
zas, aunque superara a PALO o los estudios que le habiliten para acceder a la universidad en la convocatoria comln en curso o en afios anteriores.

2.5.- CRITERIOS DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS:

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admision que corresponda, expresada con tres cifras decimais y redondeada a la milésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta el dispuesto en el articulo 55 del RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por lo que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién en las universidades publicas espafiolas y en el articulo 48 de la Orden del 24
de marzo de 2011 por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y el proceso de admision a las tres
universidades del sistema universitario de Galicia [DOG, 4 de abril de 2011].

Ademas de esta modalidad de acceso, la mas importante por el nimero de estudiantes que la utilizan, existen otras posibilidades de acceder a la uni-
versidad y matricularse en esta titulacién, como son:

Estar en posesion de los titulos académicos o profesionales y pruebas que se recogen en la convocatoria de matricula que anualmente realizala USC.

Los alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la convalidacion parcial de los estudios que pretenden continuar en laUSC de
acuerdo con |os criterios que determine esta Universidad (art. 30.2 de las Normas de Gestion Académica).

Aunque no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales, se considera que el futuro alumno de medicina debe poseer vocacion por la
profesio6n de médico, espiritu de servicio, capacidad de trabajo de forma intensa y continua durante un periodo de tiempo muy prolongado, capacidad
y aptitud para trabajar en equipo y comprometido con la gestion de los recursos.

Perfil de acceso recomendado

Aunque no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales, se considera que el futuro alumno de medicina debe poseer vocacion por la
profesién de médico, espiritu de servicio, capacidad de trabajo de forma intensa y continua durante un periodo de tiempo muy prolongado, capacidad
y aptitud para trabajar en equipo y comprometido con la gestion de los recursos. Los alumnos que accedan a la titulaciéon de grado de medicina deben
poseer una solida formacion, a nivel preuniversitario, en biologia y quimica. También seria deseable que adicionalmente la tuvieran en fisica y tuvieran
soltura en el uso de las matematicas.

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:
El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Medicina mediante validacion de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo en
cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Pérfiles idéneos:

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla anexa.

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicaran son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en el Reglamento de acce-
so de mayores de 40 afios con experiencia profesional, cuyo enlace en la web de la Universidad es:

http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento_acceso_maiores 40_anos CG_23_03 2011.pdf

Relacion de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Medicina:

G2051V01 Grado en Medicina Actividades Fisicas y Deportivas (Nivel 2) Sanidad (Niveles2y 3) Servicios Socioculturales ala Comunidad

(Nivel 2)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Medicina y Odontologia figura descrito el procedimiento para el apoyo y orientacion a
los alumnos matriculados.

Apoyo a los estudiantes una vez matriculados:

El proceso de orientacion al estudiante alcanza desde el momento en que éste se matricula en la USC hasta la finalizacién de sus estudios, por ello,
desde el punto de vista del/de la estudiante, es un proceso que dura varios afios, aunque con actividades distintas cada curso adaptadas a sus necesi-
dades. Asi, durante el primer curso se realizan actividades encaminadas a conocer la organizacion y servicios de la Universidad, el programa formati-
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Vo, etc.; en los cursos intermedios cobra mayor importancia la orientacion en la matricula y en los procesos de movilidad, y en el dltimo curso la orien-
tacion laboral y en relacién con la formacion posgraduada.

Las actividades de orientacién al estudiante que se desarrollan en la USC se agrupan en cuatro tipos, en funcién del tipo de estudiante al que van
orientadas y el tipo de actividad, y son las relacionadas a continuacion:

A) Alumnos/as de nuevo ingreso

Actividades de acogida: El primer dia de clase, el equipo decanal de la Facultad se retine con los alumnos de primero para facilitarles su entrada en
el Centro. Se les explica todo lo que tenga que ver con la docencia y los servicios de apoyo, y se les presenta la oferta de tutorias individualizadas.

En los primeros dias del curso, la USC realiza en sus Facultades y Escuelas las Jornadas de Presentacion para sus nuevos/as estudiantes. Promovi-
das por el Vicerrectorado con competencias en materia de apoyo a los/as estudiantes y accién social, tienen como objetivo proporcionar a los/las es-

tudiantes informacién sobre los servicios que la USC pone a su disposicién, asi como la oferta extracurricular en materia de formacién y ocio. Las pre-
sentaciones corren a cargo de profesores/as, técnicos/as, personal de administracion y servicios, y miembros del Consejo de Direccion de la USC.

Actividades de apoyo formativo:

Programa Alumno/a-tutor/a: Se trata de un programa cuyo objetivo es orientar a los/las alumnos/as de nuevo ingreso durante su primer afio en la
USC, facilitindoles la informacion y orientacién necesaria para su integracion en la vida universitaria, en lo relativo a servicios, actividades y apoyos
existentes que atienden a sus necesidades académicas.

B) Atencién a la diversidad y necesidades especiales

Para dar respuesta a uno de los requisitos de la LOMLOU de atencién a la diversidad e integracion de las personas con necesidades especiales, el Vi-
cerrectorado con competencias en materia de apoyo a los/as estudiantes y accidn social desarrolla una serie de actividades que garantizan el apoyo
para que la integracion de este colectivo sea eficaz. El SEPIU a través de dos areas de trabajo da cobertura a las actividades enfocadas a la atencion
a la diversidad y atencion a necesidades especiales .

Promocién Social: promueven iniciativas y acciones que faciliten la continuacién de los estudios cuando circunstancias imprevistas dificulten que el/la
estudiante pueda continuar, y por otro lado coordinan acciones destinadas a potenciar las responsabilidades de la USC con su entorno.

Integracién Universitaria: coordinan acciones destinadas a favorecer la integracion de personas con necesidades especiales: adaptaciones curricula-
res, programas de alojamiento de estudiantes con discapacidad y de eliminacién de barreras arquitecténicas.

C) Apoyo, orientacién e informacién a los/las estudiantes

Otra de las necesidades es garantizar el apoyo, guia, informacién y orientacién necesarios durante la estancia del/de la alumno/a en la USC, teniendo
en cuenta también su futura insercién profesional. Para ello se establecen tres grupos de actividades:

1. Actividades de orientacion profesional: el Servicio de apoyo al emprendimiento y al empleo tiene por objeto orientar a los/las estudiantes en su fu-
tura insercién profesional, fomentar el emprendimiento y despertar de vocaciones empresariales. Por otro lado, entre las acciones de orientacion pro-
fesional propias del centro se encuentra la realizacién de una jornada de orientacién profesional que incluye asesoramiento sobre los programas de
postgrado existentes , tanto en la facultad como en otros centros, asi como un “Foro de Empleo”. El objetivo de esta Ultima accién es proporcionar a
los estudiantes de los Gltimos cursos de los estudios de Medicina y Odontologia (y recién titulados de estos estudios) informacién sobre las posibilida-
des laborales de sus estudios y prepararlos para la busqueda de un puesto de trabajo. Representantes de colegios profesionales, sanidad publica y
empresas del sector exponen a los estudiantes sus perfiles y su visiéon del mundo laboral que les espera.

2. Actividades de orientacién formativa-tutorias personalizadas: los/las docentes prestan apoyo y asesoramiento al alumnado a lo largo de su trayecto-
ria de estudios con el objeto de mejorar su rendimiento, la orientacién y facilitar su posterior insercién profesional.

3. Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado: su misién consiste en gestionar integradamente las ayudas y servicios, complementarios a los/las do-
centes, que la USC presta al estudiantado para el desarrollo de su actividad.

4. Apoyo psicopedagdgico

D) Actividades de desarrollo personal y social

La USC a través del Vicerrectorado con competencias en materia de actividades culturales y deportivas (Area de cultura y Area de deportes) y del Vi-
cerrectorado con competencias en materia de apoyo a los/as estudiantes y de accion social (Area de Voluntariado y participacién) desarrolla activida-
des cuyo objeto es incentivar laparticipacion de los estudiantes en actividades deportivas, culturales y de caracter social.

Asimismo la USC, a través del Programa de desarrollo sostenible, desarrolla una serie de acciones en este ambito de interés para que participen todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta el marco normativo interno, los perfiles de ingreso y egreso, el plan estratégico de la USC y de los Centros, los planes de mejora,
el programa formativo, las encuestas de satisfaccion, el andlisis del afio anterior y cuanta informacién complementaria estime oportuna, la CCC debe
revisar, actualizar y, si procede, mejorar las acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacion y otras acciones que considere oportuno para facilitar
informacién, orientacion y apoyo suficientes a los/las estudiantes que cursan el programa formativo en el Centro. En definitiva, se trata de garantizar
gue las acciones previstas para orientar a los/las estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios son adecuadas y suficientes.

Departamentos y personas responsables del proceso de atencion al estudiante:

Vicerrectorado con competencias en materia de apoyo a los/as estudiantes y accién social: disefiar, coordinar y evaluar las acciones relaciona-
das con actividades de orientacién profesional, de apoyo psicoldgico y educativo a la formacion, de atencion a las necesidades educativas especiales
y las propuestas de accién social.
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Vicerrectorado con competencias en materia de actividades culturales y deportivas: disefiar, coordinar y evaluar las actividades que tienen por
objeto incentivar la participacion de los/las estudiantes en actividades deportivas y culturales.

Servicio de Participacion e Integracién Universitaria (SEPIU): coordinar e implantar las acciones relativas a la integracién universitaria de perso-
nas con necesidades especiales, y la participacion y promocién social de los colectivos universitarios a través del area de voluntariado, participacion y
promocion social. Dar apoyo al estudiante en el campo formativo y psicolégico a través del gabinete psicopedagégico.

Servicio de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE): coordinar e implantar las acciones relacionadas con la orientacién profesional del co-
lectivo de estudiantes de la USC.

Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado: unidad de apoyo técnico a los 6rganos de gobierno para implementar y mantener las ayudas tanto
exteriores como propias a los/las estudiantes.

Comision de Calidad del Centro (CCC): revisar, actualizar y proponer acciones de mejora, si procede, las acciones de orientacion y apoyo al estu-
diante.

Profesor/a-tutor/a: llevar a cabo las tareas de tutoria de los/as estudiantes.
Alumno/a-Tutor/a: Alumno/a de los dos Ultimos cursos cuya mision es aportar sus conocimientos sobre laUSC a aumno/a de nuevo ingreso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 54

La Universidad de Santiago de Compostela en relacion a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Su-
perior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado
con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion da Ofer-
ta e Programacion Académica e Servizo de Xestién Académica.
- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Master.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacién vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacién de competencias.

Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) — Aprobada en la reunion del Consejo de Gobierno
de la USC del 14 de marzo de 2008
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validaciéon de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para “dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa”, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 posgrado, determinando | os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.
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El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aguellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

. Siempre que latitulacién de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

. Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aguellas otras materias de formacién béasica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de los créditos serén reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias 0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resoluciéon Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.
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4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dara adecuada difusién a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de modu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacién basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticién en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporaciéon mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.
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ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502221

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de trabajos

L ecturas recomendadas, actividades de biblioteca o similares

Elaboracion de memorias de précticas

Asistencia a charlas, u otras actividades recomendadas

Revision del material de apoyo

Solucién de problemas

Trabajo auténomo del alumno

Précticas de ordenador

Clases magistrales

Précticas de |aboratorio

Précticas de encerado seminarios

Tutoria en grupos reducidos o individualizadas

Précticas clinicas

Tutoriaclinica

Trabajo clinico

Evaluacion

Estudio individua

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Examen ora

Trabajos, informes, memorias que presente e alumno

Asistencia, participacion

Informe del tutor sobre las practicas clinicas

Presentacion y defensa publicay oral del trabajo fin de grado

Evaluacioén continua

55NIVEL 1: Morfologia, Estructuray Funcion del Cuerpo Humano

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas moleculares de la materia viva: elementosy biomoléculas. Composicion del medio extracelular e intracelular. Estructuray funcion de las proteinas. Se-
cuenciacion y sintesis de péptidos y proteinas. Relaciones estructura-actividad. Métodos de andlisis de aminoacidos y proteinas. Enzimas: mecanismos de la catdlisis, me-
dida de laactividad enziméticay cinéticaenzimética. Regulacion laactividad enzimética. Utilidad clinica de los enzimas. Vitaminas: estructura, funciones e interés mé-
dico. Estructura de las membranasy transporte a través de membranas. Caracteristicas generales del metabolismo y mecanismos generales de regulacion metabdlica. Me-
tabolismo intermediario. Metabolismo de gltcidos. Metabolismo de lipidos y lipoproteinas. Metabolismo de aminoécidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.02 - Biomoléculas

CEMI.03 - Metabolismo

CEMI.04 - Regulacion e integracion metabdlica

CEMI.18 - Manejar material y técnicas bésicas de laboratorio.

CEMI.19 - Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 20 0
Clases magistrales 36 100
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Précticas de laboratorio 8 100
Précticas de encerado seminarios 10 100
Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Fisiologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alaFisiologia: lacélulay lafisiologia general. Homeostasis y medio interno. Sistemas de control del organismo. Fisiologia de la membrana, nervio y
musculo. Potencial de membranay potencial de accion. Contraccion del muscul o esquel ético. Excitacion del mUsculo esquel ético. Contraccion y excitacion del masculo
liso. Fisiologia del musculo cardiaco. El corazén como bomba. El ciclo cardiaco. Principios basicos de comunicacién intercelular. Concepto y tipos de mensajeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.01 - Conocer laestructuray funcién celular

CEMI.06 - Comunicacion celular

CEMI.07 - Membranas excitables

CEMI.16 - Homeostasis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Clases magistrales 36 100

Précticas de laboratorio 6 100

Précticas de encerado seminarios 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Biologia Humana: Citologiay Genética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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La célula: Unidad bésica de la vida y unidad vital mas pequefia. La célula eucariota y sus métodos de estudio. Superficie celular y membrana plasmati-
ca. Complejos de union: Interacciones y comunicacion directa entre células. Intercambios de la célula con el medio externo. Hialoplasma y citoesquele-
to: Forma y movimiento celular. Endomembranas |: Sistema vacuolar. Direccionamiento y transporte de proteinas. Receptores celulares y biologia cito-
social: Comunicacion entre células distantes.

Endomembranas Il: Organulos que procesan energia (peroxisomas y mitocondrias)

Orgénulos que procesan informacion: Nucleo y ribosomas. Proteosomas. Proteémica. El proteoma humano. Informacion y herencia. Cromosomas. Ci-
clo celular y divisién celular. Organizacion del material hereditario a lo largo del ciclo celular. Cromosomas humanos y cariotipo. Muerte celular. Control
epigenético de la arquitectura nuclear.

Organizacion de los genomas: DNA, genes y cromosomas. El genoma mitocondrial. El genoma humano. Tipos de secuencias de ADN y sus caracte-
risticas. ADN repetitivo en tdndem: satélite, minisatélite y microsatélite. ADN repetitivo disperso: SINEs, LINEs, LTRs y transposones de ADN. Trans-
misién y expresion del material hereditario. Patrones mendelianos y patrones cromosémicos de la herencia. Herencia citoplasmatica.

Cambios del material genético. Variabilidad génicay cromosdmica. Estrategias paralaidentificacion y localizacion cromosomica de genes implicados en enfermedades
humanas. Biotecnologiay terapia génica. El destino del material hereditario en €l espacioy en el tiempo. Genética de poblaciones. La geografia del genoma nuclear hu-
mano. Mapas genéticosy fisicos. Desviaciones del funcionamiento celular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.01 - Conocer laestructuray funcién celular

CEMI.06 - Comunicacion celular

CEMI.08 - Ciclo celular

CEMI.09 - Diferenciacion y proliferacion celular

CEMI.10 - Informacion, expresion y regulacion génica

CEMI.11 - Herencia

CEMI.18 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologiay estructura de tejido,
Organosy sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Clases magistrales 36 100
Précticas de laboratorio 14 100
Précticas de encerado seminarios 6 100
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Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Anatomia General y Anatomia del Aparato L ocomotor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Cienciasde la Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. ANATOMIA HUMANA GENERAL: Concepto. Divisién. Contexto histérico. En el conjunto de las ciencias médicas. Fuentes bibliogréficas. Morfolo-
gia. Forma. Estructura. Simetria. Homologia y Proporcién. Organizacién General del Cuerpo Humano. Estudio General de los Aparatos y Sistemas del
Cuerpo Humano

2. ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR

CABEZA - Estudio general de la Cabeza. Neurocraneo. Frontal. Etmoides. Esfenoides. Temporal. Occipital. Parietal. Esplacnocraneo. Maxilar Supe-
rior. Palatino. Malar. Unguis. Huesos Propios de la Nariz. Cornete Inf. Vémer. Maxilar Inferior. Cavidades Craneo-Faciales: Orbitarias. Nasales. Ptéri-
go-Maxilar. Pterigoidea. Cigomatica. Béveda Palatina. Articulaciones de los huesos del Craneo y de la Cara. Musculos derivados de los Arcos Farin-
geos. Sistema Arterial y Venoso de la Cabeza. Nervios Craneales y Periféricos. Su Clasificacion y Concepto Funcional.

CUELLO Y TRONCO- Concepto general. Columna Vertebral: Desarrollo. Caracteristicas Regionales de las Vértebras. Curvaturas de la C. Vertebral:
Fisiolégicas y Patoldgicas.

Vértebras Cervicales. Dorsales. Lumbares. Sacro-Coccix. V. especiales. Articulaciones de la C.Vertebral: Intersométicas. De las Apofisis Articulares.
Artic. con la Cabeza. Artic. del Cuello propiamente dichas. Masculos del Cuello. Aponeurosis Cervicales. Espacios Aponeur6ticos. Region Lateral del
Cuello. Regién Ventral del Cuello. Regién Posterior del Cuello. Esternén. Arcos Costales. Cartilagos Costales. Artic. toracicas. Divisién y Estudio Mus-
cular del Térax. Diafragma Téraco - Abdominal. Reg. Musculares del Abdomen. Aponeurosis Abdominales y Formaciones dependientes. Trayectos
Herniarios. Sistema Arterial, Venoso y Linfatico. Inervacion.

MIEMBRO SUPERIOR - Estudio general y Concepto. Cintura Escapular: Clavicula. Oméplato. Brazo: Estudio del Himero. Antebrazo: Estudio de Ra-
dio y Cabito. Mano: Osteologia. Regi6nes Carpiana. Metacarpiana. Falangica. H. Sesamoideos. Concepto del Hombro Funcional: Clasificacion Artic.
y Mecénica del Conjunto. Artic. del Codo: Conc. Morfolégico y Conc. Funcional. Artic. del Antebrazo: Radio-Cubitales Sup. e Inf. Artic. de la Mufieca.
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Mano Articular. Masculos y Aponeurosis del Hombro. Misculos y Aponeurosis del Brazo y del Antebrazo. Correderas Osteo-Fibrosas. Vainas y Si-
noviales. Musculos y Aponeurosis de la Mano. Sistema Arterial, venoso y linfatico del Miembro Superior. Plexo Braquial. Concepto de los Ejes Neu-
ro-Musculares del Miembro Superior.

MIEMBRO INFERIOR - Estudio general y Concepto. Cintura Pélvica: Coxal. Muslo: Est. del Fémur. Pierna: Est. delaTibia, Peroney Rétula. Pie: Osteologia. Regiones
del Tarso. Metatarso. Faldngica. H. Sesamoideos. Concepto de la Pelvis Funcional. Clasificacion Artic. y Mecanica del Conjunto. Artic. de laRodilla. Articulaciones Ti-
bio-Peroneas. Artic. del Tobillo. Articulaciones del Pie. MUsculosy Aponeurosis de la Caderay Pélvis. Suelo Pévico. Musculosy Aponeurosis del Muslo. Estudio dela
Vainade los Vasos femorales. MUsculos y Aponeurosis de la Pierna. MUsculos y Aponeurosis del Pie. Correderas Tendinosas y Sinoviales del Miembro Inferior. Estudio
delaVascularizacion Arteria, Venosay Linféticadel Miembro Inferior. Plexo Lumbo-Sacro. Concepto de Ejes Neuro-Musculares del Miembro Inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especia
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrallar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funciéon de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Clases magistrales 36 100
Précticas de laboratorio 12 100
Précticas de encerado seminarios 6 100
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Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas
Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Histologia Humana General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tejido epitelial. Tejido conjuntivo y de sostén. Sistemalocomotor. Tejido muscular. Tejido nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

social.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de los tejidos.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatosy sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

organosy sistemas.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 35 0

Clases magistrales 16 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Bioguimicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas metabdlicas de |os distintos tejidos. I nterrel aciones metabdlicas entre tejidos. Principios bésicos de la nutricion humana. Estructuray funcion de los nu-
cledtidos y de los &cidos nucleicos. Metabolismo de nucledtidos. Estructuray caracteristicas del ADN 'y del ARN. Replicacion y reparacion del material genético. Re-
combinacién del ADN. Cédigo genético, transcripcion, traduccion y sintesis de proteinas. Modificaciones postranslacionales de | as proteinas. Regulacion de la expresion
génica. Tecnologiadel ADN recombinante. Secuenciacion y amplificacion de ADN: PCR y otras técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.04 - Regulacion e integracion metabodlica

CEMI.05 - Conocer los principios béasicos de la nutricion humana

CEMI.10 - Informacion, expresion y regulacion génica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Clases magistrales 36 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Embriologia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biologia humana de la reproduccién: gametogénesis y fecundacién: O6genesis. Espermatogénesis. Espermiogénesis. Fecundacion . Transporte y capacitacion de los es-
permatozoides. Fases de la fecundacion. Fecundacion in Vitro. Mecanismos celulares béasicos y genética del desarrollo: Determinacion y diferenciacion celular. Control
genético del desarrollo .Memoria celular. Estados de determinacién. Induccién. Implicaciones del citoesqueleto en lamorfogénesis. Migracion celular. Teorias sobre el
desarrollo . Elaboracién de formas en el desarrollo. Asimetria del cigoto. Morfégenos quimicos. Genes homedticos. Informacién y valor de posicion. Mapas de territo-
rios presuntivos. Centro de Nieuwkoop. Organizador de Spemann-Mangold.Biologia humana del desarrollo. Segmentacion y embriogénesis: Caracteristicas del cigoto.
Segmentacion y formacion de lamoérula. Blastulacion. Implantacion del blastocisto. Implantaciones anormales. Partenogénesis y embriomas. El embrion bilaminar. Cavi-
dad amniética. Saco vitelino. Cito y sincitiotrofoblasto. Mesodermo extraembrionario. El embrién trilaminar. La gastrulacion 6 morfogénesis primaria. Formacion de la
notocorday neurulacion . Derivados de las hojas germinativas . Diferenciacion de los somitos. Formacion de laalantoides. Sistema cardiovascular. Evolucion de las ve-
Ilosidades placentarias. Evolucion de la cuarta ala octava semana: La organogénesis 6 morfogénesis secundaria. Incurvamiento del embrién: Evolucion de los somitos.
Evolucion de las vesiculas encefdlicas. Desarrollo de las extremidades. Desarrollo de los arcos branquiales y bolsas faringeas. Formacion de la cara. Anexos fetalesy va-
loracion del desarrollo del embridn y del feto. La cavidad amniética.El saco vitelino. La aantoides. El cordén umbilical. La placenta. La ultrasonografia. Laamniocente-
sis. Determinacion de alfa-fetoproteinas. Biopsia de vellosidades coriénicas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.
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CEMI.18 - Mangjar material y técnicas béasicas de laboratorio.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicosy técnicas de imagen la morfologiay estructura de tejido,
Organosy sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 18 100

Précticas de laboratorio 7 100

Précticas de encerado seminarios 3 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Histologia Humana Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Biologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

munitario. Sistema nervioso central y periférico. Organos de |os sentidos.

Piel y mama. Sangrey médula 6sea. Sistema circulatorio. Sistema digestivo. Sistema reproductor. Sistema urinario. Sistema respiratorio. Sistema endocrino. Sistemain-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcidn normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno

social.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 37 - Adquirir laformacion béasica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatosy sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,

organosy sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Clases magistrales 36 100

Précticas de laboratorio 21 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Esplacnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Anatomia funcional del corazén y grandes vasos:

Anatomia funcional del aparato respiratorioAnatomia funcional del aparato digestivo
Anatomia funcional del aparato urinarioAnatomia funcional del aparato reproductor masculino
Anatomia funcional del aparato reproductor femenino

Anatomia funcional del sistema endocrino
Anatomiafuncional del sistemainmune

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopi cos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
Organosy sistemas.

CEMI.22 - Exploracidn fisica basica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Clases magistrales 36 100
Précticas de laboratorio 20 100
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Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Fisiologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia de la sangre. Hematopoyesis. Funciones de las células hematicas. Hemostasia.

Fisiologia del sistema cardiocirculatorio. Gasto cardiaco, retorno venoso y su regulacion. Regulacion de la circulacion sanguinea. Liquidos corporalesyy rifion. Formacion
de orina: filtracion glomerular y procesamento tubular. Fisiologia de sistema génito-urinario. Fisiologia de la respiracion. Mecanica de la ventilacién pulmonar. Circula-
cién pulmonar. Principios basicos del intercambio de gases. Regulacion de la respiracion. Fisiologia del aparato digestivo. Principios bésicos de nutricion. Fisiologia del
sistema endécrino. La unidad hipotdamo-hipdfisis. Fisiologiadel tiroides. Islotes de Langerhans. Gonadas y suprarrenales. Otros sistemas endécrinos. Fisiologia del sis-
tema nervioso. Organizacion bésicadel sistema nervioso. Receptores sensitivos'y sensibilidad somética. L os sentidos especiales. Neurofisiologia motora e integradora:
control de lafuncién motora. Funciones intelectuales del cerebro, aprendizaxe e memoria. Estados de actividad cerebral: suefio y vigilia. Sistema nervioso auténomo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.
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CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de

investigacion.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.18 - Mangjar material y técnicas béasicas de laboratorio.

CEMI.19 - Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

CEMI.21 - Redlizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CEMI.22 - Exploracién fisica basica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Clases magistrales 36 100

Précticas de laboratorio 6 100

Précticas de encerado seminarios 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Inmunologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes del sistemainmunitario. Inmunidad innata. Activacion antigénica de linfocitos. Actividades efectoras de los linfocitos en lainmunidad humora y celular.
Inmunidad frente a patégenos, en lainflamacion e hipersensibilidades en los trasplantes y en el cancer. Autoinmunidad e inmunodeficiencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo e método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion béasica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatosy sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 20 100

Précticas de encerado seminarios 6 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Neur oanatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos embriolégicos, morfolégicos y funcionales basicos del sistema nervioso
Morfologia del sistema nervioso central y vascularizacion-

Anatomia funcional y estructura del sistema nervioso central

Anatomia clinica del sistema nervioso central y periférico

Anatomia funcional de los pares craneales y del sistema nervioso vegetativo
Anatomia funcional de los organos de |os sentidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesional es de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, lasangre, aparatosy sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,

reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopi cos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,

Organosy sistemas.

CEMI.22 - Exploracién fisica basica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 90 0

Clases magistrales 40 100

Précticas de laboratorio 16 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Anatomia por Técnicas de lmagen

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Bloque I. Evolucion histérica de las técnicas de Imagen. Bases fisicas de los métodos de obtencién de Imagen. Principios de identificacién de érganos,
aparatos y sistemas mediante ultrasonidos.

Blogue II. Principios de identificacién de érganos, aparatos y sistemas en térax mediante Rx. Simple, TC Tomografia Computarizada y RMN (Resonan-
cia Magnética Nuclear).

Bloque Ill. Anatomia topogréfica y principios de identificacién de érganos, aparatos y sistemas abdomino-pélvicos con Rx. simple, técnicas con con-
traste, TC y RMN.

Bloque IV. Anatomia topogréafica y principios de identificacion de érganos, aparatos y sistemas con Rx. simple, técnicas con contraste, TC, RMN y ul-
trasonidos en cabeza, cuello y vertebromedular.

Actividades a desarrollar en el aula en grupos reducidos, en practicas de laboratorio y hospitalarias: Exposicién de trabajos, resolucién de problemas,
etc.

1.- Ultrasonidos.
2.- Rx. Simple, TC (tomografia axial computarizada) y RMN (resonancia magnética nuclear) de térax.

3.- Rx. Simple y con contraste, TC y RMN sin y con contraste de abdomen/pelvis.
4.- Rx. Simple, TCy RMN sin y con contraste de cabezay columna

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especia
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacién paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.20 - Reconocer con métodos macroscopi cos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
Organosy sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 16 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

39/190

csv: 150754552046204527581547



! Identificador : 2502221
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Fisiologia I ntegrada de Sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Regulacién de laosmolaridad del liquido extracelular. Regulacion del balance écido base. Regulacion de la presion arterial. Regulacion de latemperatura corporal y del
gasto energético. Regulacion del metabolismo fosfocélcico. Fisiologia del feto y del neonato. Crecimiento y pubertad. El envejecimiento. Fisiologiade lamujer. Adapta
cionesfisiolégicas a embarazo. Adaptaciones fisiol 6gicas en condiciones especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.15 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatosy sistemas.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funciéon de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.17 - Adaptacion a entorno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del alumno 90 0
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Clases magistrales 36 100
Précticas de laboratorio 6 100
Précticas de encerado seminarios 12 100
Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evauacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

55NIVEL 1: Medicina Social, Habilidades de Comunicacion e I niciacion a la | nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medicina Legal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Derecho médico. Patologia forense. Clinica forense. Genética forense. Toxicologia forense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
e gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional
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CG 3 - Saber aplicar e principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar lapréctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y |os entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII.01 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesién médica.

CEMI1.02 - Consentimiento informado.

CEMI1.03 - Confidencialidad.

CEMI1.04 - Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar e manejo del dafio fisico y mental.

CEMII.05 - Implicaciones socialesy legales de la muerte.

CEMII.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver.

CEMI1.07 - Diagnostico postmortem.

CEMI1.08 - Fundamentos de criminologia médica.

CEMII.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 99 0

Clases magistrales 32 100

Précticas de laboratorio 4 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
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Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Etica Médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioética general: Introduccion alabioética Fundamentacion y método de la bioética. Etica, derecho y deontologia profesional.

Bioéticaclinica Eticadelarelacion clinica. Laconfidencialidad y el secreto profesiona. El consentimiento informado. Control de la natalidad, reproduccién y sexuali-
dad. Genéticay bioética. Problemas éticos del final delavida. Los trasplantes de 6rganos. Lainvestigacion con seres humanosy con animales. La distribucion de recur-
So0s sanitarios escasos. Eticay profesion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, dela sociedad y la profesidn, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar e principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.
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los datos.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de

investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

enfermedades.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciéony € manejo delas

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI1.10 - Conocer |los fundamentos de |a ética médica.

CEMII.11 - Bioética.

CEMI1.12 - Resolver conflictos éticos.

gjercicio de la profesion.

CEMII.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al

CEMI1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

CEMII.15 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 495 0

Clases magistrales 16 100

Précticas de encerado seminarios 6 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicacién en el marco asistencial:
- modelos de relacién clinica

- la entrevista clinica

- comunicar malas noticias

- asesoramiento, apoyo psicoldégico y cumplimiento terapéutico
- derechos y deberes del enfermo 'y del médico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contengatoda lainformacion relevante.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI1.44 - Conocer |os aspectos de la comunicacion con pacientes, familiaresy su entorno social: Model os de relacion clinica,
entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias.

CEMI1.45 - Saber como dar malas noticias.

CEMII.46 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales.

CEMI1.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 20 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Medicina Preventivay Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto e instrumentos de la Medicina Preventivay Salud Pablica. Prevencién de laenfermedad y promocion de la salud.- Determinantes de la salud y enfermedad:

Ambiente y salud. Seguridad alimentaria. Habitos y estilos de viday salud. Educacion sanitaria. Salud Laboral. Epidemiologiay prevencion de las enfermedades transmi-

sibles, crénicasy accidentes. Vacunas. Calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud. Ad-
ministracion sanitariaa nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico. Economiade la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia ala préctica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion
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CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, |esiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMII.16 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventivay lasalud publica.

CEMII.17 - Factores deriesgo y prevencion de la enfermedad.

CEMII.18 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacidn.

CEMII.20 - Planificacion, programacion y evaluacién de programas de salud.

CEMII.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones 'y accidentes.

CEMII.22 - Evaluacion de lacalidad asistencia y estrategias de seguridad del paciente.

CEMII.23 - Vacunas.

CEMI1.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitariaa nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico.

CEMII.27 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacién médica, considerando criterios de eficacia
y eficiencia.

CEMI1.28 - Salud y medioambiente.

CEMII.29 - Seguridad alimentaria.

CEMI1.30 - Salud laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 975 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Practicas clinicas 8 100

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Epidemiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y usos de |a epidemiologia. Demografia Sanitaria estéticay dindmica. Indicadores de salud. Encuestas de salud. Estudios epidemiol égicos descriptivos: Tipos
de estudios. Estudios de prevalencia. Disefios de cuestionarios. Muestreo. Estudios observacionales; Casosy controlesy cohortes. Estudios experimentales. Instrumentos
de medida: Razdn, proporcién, tasay riesgo. Medidas de frecuencia: Incidenciay prevaencia. Medidas de efecto: RR, RA, FEey OR. Interpretacion de los resultados de
un estudio epidemiol 6gico. Errores'y sesgos. Validez y precision. Causalidad. Epidemiologiaclinica. Sensibilidad, especificidad y valores predictivos de un test. Metaa-
ndlisis. Eticaen lainvestigacién epidemiol 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especia
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos 'y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI1.19 - Indicadores sanitarios.

CEMII.24 - Epidemiologia.

CEMII.25 - Demografia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del alumno 48 0
Clases magistrales 12 100
Précticas de encerado seminarios 12 100
Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evauacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Bioestadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

sion. Andlisis de supervivencia

Estadistica descriptiva. Fundamentos de probabilidad. Teoria de muestras. Inferencia. Comparacion de muestras. ANOVA. Tablas de contingencia. Modelos de regre-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos paralatoma de decisiones sobre salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

los datos.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
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CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el mangjo de las

enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,

siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI1.32 - Conocer los conceptos bésicos de bioestadisticay su aplicacién alas ciencias médicas.

CEMII.33 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar 1os

resultados.

CEMI1.34 - Entender e interpretar |os datos estadisticos en la literatura médica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 20 0

Clases magistrales 36 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de encerado seminarios 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacioén continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Historia de las Ciencias M édicas y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias de lainformacion y comunicacion aplicados al @mbito biomédico. Pensamiento médico alo largo de |a historia de la humanidad. Medicinas alternativas. Do-
cumentacion clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony € manejo delas
enfermedades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII.31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria

CEMII.35 - Conocer la historiade la salud y la enfermedad.

CEMI1.36 - Conocer laexistenciay principios de las medicinas alternativas.

CEMII.38 - Usar los sistemas de blisqueda y recuperacion de lainformacion biomédica.

CEMI1.39 - Conocer y manejar |os procedimientos de documentacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 18 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Iniciacién ala Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alaFilosofia de la Ciencia. Tipos de conocimiento. Induccion y deduccion. Introduccién al método cientifico. Etapas del método cientifico. Observacion
y experimentacion. Elaboracion y comprobacion de hipétesis. Construccion de leyes, teorias y model os. Estudios experimentales. Ensayo clinico. Medicina basada en
laevidencia. Decision clinica. Técnicas de revisiones sisteméticas y manejo de bases de datos bibliogréficos. Introduccion a manejo de los programas informéticos més
usados: EXCEL, ACCES, SPSS. Telemedicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI1.42 - Conocer los principios de la telemedicina

CEMII.41 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacién biomédicay e ensayo clinico.

CEMI1.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia (medicina basada en prueba).

CEMI1.37 - Mangjar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informéticas mas habituales en el campo de la
biomedicina.

CEMI1.40 - Comprender einterpretar criticamente textos cientificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0
Clases magistrales 16 100
Précticas de laboratorio 3 100
Précticas de encerado seminarios 9 100
Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas
Evaluacion 1 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacioén continua

20.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Formacion Clinica Humana

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermedades del Aparato Cardiovascular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principales patologias del sistema cardiovascular: valoracion del riesgo vascular global, hipertension arterial, dislipe-
mia, etc; insuficiencia cardiaca, cardiopatia isgquémica (sindromes coronarios agudos y crénicos), enfermedades valvulares cardiacas, enfermedades del pericardio, tras-
tornos del ritmo cardiaco, enfermedades de |a aorta, miocardiopatias y miocarditis, tumores cardiacos y endocarditis bacteriana. Saber como realizar e interpretar un elec-
trocardiogramay conocer lasindicaciones y resultados de |as principal es de las técnicas cardiol dgicas (ecocardiografia, tests de deteccion de isquemia, estudio de Holter,
coronariografia, estudio electrofisiol 6gico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnéstica razonada.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias cardiocircul atorias.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMIV.23 - Conocer las indicaciones principales de |as técnicas electrofisiol dgicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

CEMIV .37 - Saber cdmo redlizar e interpretar un electrocardiogramay un electroencefal ograma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 50 100

Précticas de encerado seminarios 14 100

Tutoria en grupos reducidos o 12 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Aparato Respiratorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologia del aparato respiratorio, con consideracion coordinada de sus aspectos médicosy quiirirgicos: insuficiencia respiratoria aguday crénica, pneumoniasy otras
pneumopatias infecciosas, neoplasias, enfermedades intersticiales, enfermedades pleurales y mediastinicasy traumatismos torécicos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

condiciones de seguridad clinica.

CG 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en

terminal.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del aparato respiratorio.

aparatos.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en |os distintos 6rganos y

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 41 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Aparato Digestivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principales patologias del aparato digestivo: enfermedades del eséfago, estdmago, la enfermedad ul cerosa péptica,

la patologia del intestino delgado y grueso, incluyendo la enfermedad inflamatoriaintestinal, el sindrome de malabsorcion, incluyendo el esprue celiaco, los tumores del
tubo digestivo, la obstruccion intestinal, incluyendo las hernias de |a pared abdominal y herniasinternas, los diverticulos intestinales y enfermedades del retroperitoneo

y vasculares del aparato digestivo, la perforacién intestinal, la apendicitis y otros trastornos incluidos en el sindrome de abdomen agudo, las hemorragias digestivas al-
tasy bajas, las hemorragias digestivas ocultas, |os sindromes funcionales digestivos, incluyendo la dispepsia funcional, el sindrome del intestino irritable, lasinfeccio-
nesintestinales agudas y crénicas, la patologia ano rectal, incluyendo los sindromes hemorroidales, las fisuras y fistulas anales, la pancreatitis aguday cronica, los tumo-
res pancredticos, las hepatitis agudas y cronicas, lacirrosis hepética, las hepatopatias toxicas y medicamentosas , la hepatopatia acohdlica, las enfermedades infiltrativas,
metabdlicasy genéticas del higado, el trasplante hepético, las enfermedades de la vesiculay vias biliares. Saber cdmo realizar e interpretar una estudio radiol 6gico diges-
tivo con contraste, y ecografia abdominal y otras técnicas de imagen. La endoscopia digestivaaltay baja. La ultrasonografia endoscopica, CPER y otras técnicas de ima-
gen que se realizan con endoscopia. Las intervenciones endoscopicas. La cirugia del aparato digestivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |los enfermos en fase
terminal.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 50 100

Précticas de encerado seminarios 14 100

Tutoria en grupos reducidos o 12 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Aparato Locomotor: Cirugia Ortopédicay Traumatologia. Rehabilitacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor. Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la
promocién de la autonomia personal, de la adaptacién funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para mejora de la
calidad de vida.

El hueso como biomaterial, tejido y 6rgano. Formay funcion del hueso. Mecanismo de ciencia bésica en laregeneracion del hueso.
Las articulaciones. Respuestas mecanicas. Lesiones articulares. Reparacion y mantenimiento del cartilago articular.
Bases biomecéanicas y patol 6gica de los miscul os, tendones, ligamentos y meniscos. Respuesta a las lesiones.
Infecciones osteoarticul ares.
El hombro doloroso. Patologia, traumatismosy tumores de |a cintura escapular y del hombro.
Fracturas de himero y codo.Patologiay fracturas de antebrazo y murieca.
Lamano: Patologia, traumatismosy reimplantes.
Patologiay lesiones del plexo braquial y microcirugia.
Procesos patol 6gicos y fracturas de pelvis y cadera. Malformaciones congénitas de |a cadera. Cadera dolorosa durante el crecimiento y del adulto.
Fracturas del extremo proximal del fémur.
Larodilla dolorosa, reparacion y trasplante de cartilago. L esiones de ligamentos y meniscos de rodilla.
Fracturas de la pierna, rodillay pie. Sindromes dolorosos. Alteraciones angulares del miembro inferior. Pie doloroso.
Dolor lumbar. Fracturas.
. Escoliosisy enfermedad de Scheurmann.
. Concepto de Medicina Fisicay Rehabilitacion.
Evaluacion de los pacientes. Escalas de valoracion
Principios de Medicina Fisica: Ondas el ectromagnéticas, termoterapiay crioterapia, terapia por ultrasonidos, magnetoterapia, aplicaciones de las corrientes de
mediay baja frecuencia, cinesiterapia, masoterapia, e hidroterapia
. Ortesis, Protesis externasy Sistemas de sedestacion
Rehabilitacion de los pacientes Neurol 6gicos
Rehabilitacion de los procesos del Aparato |ocomotor
Rehabilitacion de los pacientes con linfedema, y quemaduras

Bases de |a Rehabilitacion Respiratoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Sistema Endocrinoy Metabolismo. Nutricién Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino y del metabolismo, tales como enfermedades del hipotalamo e hipofisis
por hiperfuncion, tumores hipofisarios, panhipopituitarismo, patol ogia neurohipofisaria, psiconeuroendocrinologia. Enfermedades del tiroides y neoplasias tiroideas, pa-
tologia paratifoideay del metabolismo calcio-fosforo, patologia de las glandulas suprarrenales por hiperfuncion y por hipofuncién, sistema endocrino difuso. Patologia
gonadal femeninay masculina. Alteraciones del metabolismo de los hidratos de carbono y diabetes mellitas. Sistemaincretina. Metabolismo de los lipidos y aminoéci-
dos. Patologia de |os extremos de peso corporal, obesidad y anorexia-bulimia nerviosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.17 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino.

CEMII1.18 - Patologias del metabolismo.

CEMII1.19 - Patologias de la nutricion.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMIV.22 - Nutricion y dietoterapia.

CEMIV.39 - Valorar €l estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 50 100

Précticas de encerado seminarios 14 100

Tutoria en grupos reducidos o 12 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Sistema Nervioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principales patologias del sistema nervioso central y periférico: demencias, cefaleas, epilepsias, enfermedades vascu-

lares del cerebro, meningitisy encefalitis, enfermedades desmielinizantes, enfermedades metabolicas del sistema nervioso, tumores intracraneal es, malformaciones, trau-
matismos craneoencefdlicos, trastornos del movimiento, neurocirugia funcional, enfermedad de las motoneuronas, ataxias, enfermedades vértebro-medul ares, enfermeda-
des del sistema nervioso periférico, enfermedades de la transmision neuromuscular y enfermedades del misculo. Saber como redizar einterpretar un electroencefalogra-

may conocer las indicaciones principales de las técnicas neurofisiol dgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principales patologias del sistema nervioso central y periférico.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMIV.23 - Conocer las indicaciones principales de |as técnicas electrofisiol dgicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

CEMIV .37 - Saber cdmo redlizar e interpretar un electrocardiogramay un electroencefal ograma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 54 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 12 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Enfermedades Renalesy Urinarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer,diagnosticar y orientar el manejo de |as pricipales patologias del rifion y de |as vias urinarias:Insuficiencia Renal Aguda;Insuficiencia Renal
Cronica,Fundamentos e Indicaciones de la Dialisis, Transplante Renal ; Glomerul onefritis agudas; Sindrome Nefrotico; Glomerul opatias asociadas a enferme-

dades sistemicas; Trastornos tubukl ointersticial es,Enfermedades vascul ares del rifion;Infecciones de las vias urinarias;Pielonefritis, | nfecciones urinarias aso-

ciadas a catéteres;,Anomalias del desarrollo del sistema genitourinario;Litiasis urinaria; Traumatismos urogenital es;Patol ogia retroperitoneal inflamatoriay
tumoral:Suprarrenal; Tumores del parenquima renal; Tumores del Urotelio, Tumores vesicales; Tumores de Prostata:Hiperplasis benigna de prostata; Tumores del apara-
to genital masculino;Enfermedades no oncologicas del escroto,testiculo y pene;Disfunciones sexuales;|nfertilidad en el varon;Incontinenica urinariay disfunciones vesi-
coesfinterianas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

condiciones de seguridad clinica.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley en

terminal.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias nefrourinarias.

aparatos.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 40 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 5 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacioén continua

20.0

80.0
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NIVEL 2: Dermatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de lafuncion de la piel humana, sus fanerasy estructuras externas relacionadas, sus funciones normales, con estudio especial de lamelanogénesis, ateracionesy
enfermedades que primitiva o secundariamente |a afectan, asi como de la preservacion o recuperacion de lanormalidad cuténea. Estudio de las enfermedades de transmi-
sion sexua que afectan apiel y mucosas accesibles alavista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en € paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
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CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en €l paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demogré&ficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, la prevenciony el manejo de las
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMI11.06 - Enfermedades de transmisién sexual.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de laboratorio 13 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
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Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Oftalmologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ojo rojo

Disminucién de la vision
Traumatologia Ocular

Oftalmologia Preventiva y Sistémica
Farmacologia Ocular e latrogenia

Oftalmologia Pediatrica
Neurooftalmologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.
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CG 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.09 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias oftal mol égicas.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de laboratorio 13 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Medicina Intensivay de Urgencias. Toxicologia Clincia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

65/190

csv: 1560754552046204527581547



! Identificador : 2502221
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laidentificacién de las situaciones de emergencia, asi como la capacidad de suministrar soporte basico y avanzado, capacidad de establecer prioridades diagnésticas y
terapéuticas, aplicacion de conceptos fisiopatol 6gicos, y valoracion de los cuidados recibidos por el paciente . Incluye anivel respiratorio valoracion y manejo del fallo
respiratorio y de las distintas situaciones fisiopatol dgicas de afectacion respiratoria; anivel cardiovascular valoracion y manejo de las diversas facetas de lainsuficien-
cia cardiaca, lainestabilidad hemodindmicay los posibles trastornos del ritmo; a nivel neurolégico identificacién y tratamiento de los problemas neurolégicosy psiquié
tricos agudos (comas, dafio cerebral, muerte cerebral, etc.): anivel renal valoraciony tratamiento del fracaso renal agudo, balance de fluidosy electrolitos, y regulacién
del equilibrio écido-base; a nivel metabdlico conocimiento y manejo de los trastornos agudos metabdlicos y endocrinos; a nivel gastrointestinal valoracién y tratamiento
de |as situaciones agudas como hemorragia digestiva, pancreatitis, fallo hepético, infarto mesentérico, traumatismo abdominal, etc; a nivel hematol 6gico identificacion y
manejo de los trastornos de la hemostasiay de la coagulacion, reacciones transfusionales y situaciones hematol 6gicas agudas; a nivel infeccioso valoracién y tratamiento
de los diversos cuadros infecciosos; anivel de sedacion y analgesia aplicacion y control de la adecuada analgesiay sedacion. Relajantes musculares y técnicas de analge-
sialoco-regional. Reconocer lasintoxicacionesy sobredosificacion de medicamentos, identificacion, valoracion y tratamiento de las distintas intoxicaciones. Técnicas
de eliminacién, prevencion de su absorcidn y antidotos (lavado gastrico, diuresis forzada, hemoperfusion, camara hiperbérica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.38 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es intoxicaciones.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMI11.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 31 100

Précticas de encerado seminarios 16 100

Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Propedéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracién fisica por
aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol 6gica, interpretando su significado. Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en |as diferentes
edades. Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con los sintomas'y signos del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en €l paciente y orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol 6gica, interpretando su
significado.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del alumno 72 0
Clases magistrales 56 100
Précticas de encerado seminarios 14 100
Tutoria en grupos reducidos o 6 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Bases de la Enfermedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos generales por |os que se producen las enfermedades: Etiologiay Patogenia general. Mecanismos por los cuales producen enfermedad |os agentes fisicos, los
agentes quimicos y los agentes infecciosos. M ecanismos inmuno-patogéni cos de dafio tisular y de enfermedad. Inflamacion y enfermedades inflamatorias. Fiebrey sin-
drome de respuesta inflamatoria sistémica. Envejecimiento. Base genética de las enfermedades. Interaccion gen-ambiente. Oncogénesis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

cuerpo humano.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del

enfermedad.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantesy factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.01 - Conocer las causas generales de la enfermedad y |os mecanismos patogenéticos rel acionados con las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de encerado seminarios 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Sistema | nmunolégico y Reumatolégicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principales patol ogias inflamatorias articulares mediadas por inmunidad como la artritis reumatoide y las espondiloar-
tropatias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principal es patol ogias degenerativas articulares como la artrosis. Reconocer, diagnosticar y orientar el ma-
nejo de los principal es patol ogias inflamatorias sistémicas mediadas por inmunidad: Lupus Eritematoso Sistémico, Esclerosis Sistémica, Miopatias inflamatorias idiopati-
casy Sindrome de Sjogren. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los principal es patol ogias inflamatorias de pequefios, medianos y grandes vasos. Reconocer e
interpretar |os test diagnosticos comunes en las enfermedades mediadas por inmunidad. Interpretacion de |as técnicas de imagen en el diagnostico y evaluacion de las en-
fermedades articulares y sistémicas (radiografia, RM y ecografia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en

condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

terminal.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.24 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistemainmune.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de encerado seminarios 6 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacioén continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Oncologia y Enfer medades Hematopoyéticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales Enfermedades Hematopoyéticas. Anemias concepto y clasificacién. Anemias por pa-
tologia del hem. Anemias macrociticas y anemias hemoliticas. Anemia Aplasica. Sindromes mielodisplasicos. Sindromes mieloproliferativos crénicos.
Leucemias agudas. Sindromes linfoproliferativos crénicos. Linfomas de Hodgkin y no-Hodgkin. Mieloma Mdltiple y otras gammapatias monoclonales.
Alteraciones de la Hemostasia. Trombosis e hipercoagulabilidad.

En el programa de Oncologia se hara unaintroduccion al estudio del paciente oncol égico. Etica médica e informacion al pacientey familiares. Ensayo clinico en onco-
logia. Principios del tratamiento del cancer y tratamiento sistémico. Toxicidad de los tratamientos oncol 6gicos y su manejo. Consecuencias tardias del cancer y su trata-
miento. Cancer metastético de origen desconocido, diagndstico y manejo de las complicaciones del cancer metastético. Urgencias oncol égicas. Sindromes paraneopl &si-
cos. Tratamiento de soporte del paciente oncoldgico. Calidad de vida. Papel del médico general en el tratamiento de estos pacientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI11.03 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.

CEMII1.10 - Conocer laenfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 41 100

Précticas de encerado seminarios 6 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfermedades | nfecciosas Sistémicasy Microbiologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Renocer,diagnosticar y orientar las principal es enfermedes infecciosas:Infecciones por cocos granpositivos;| nfecciones por bacilos entericos gram negativosy por
psedodmonas; | nfecciones por bacterias anaerobias; Fiebere tifodeay Otras sllmonelosis no tificas; Toxiinfecciones aimentarias;Brucel osis;Enfermedades produci-

das por espiroquetas;Enfermedades producidas por Rictkettsias; Tratamiento y profilaxisde las infecciones bacterianas;Sepsis y sus complicaciones;Infecciones
virales:Infecciones por herpesvirus;Fieberes hemorragicas viricas y infecciones por Arbovirus;Micosis profunda; Enfemededes producidas por protozoosy
metazoos;|nfeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia humana: SIDA; I nfecciones en pacientes inmunodeprimidos; I nfecciones nosocomiales;El paciente con fiebre de
origen incierto. El laboratorio de microbiologiay la salud piblica: obtencién de datos relevantes para la elaboracion de estudios epidemiol 6gicos para el control de las en-
fermedades infecciosas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en €l paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.21 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accién.

CEMIV.09 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiol 6gico y parasitol 6gico e interpretar |os resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0
Clases magistrales 25 100
Précticas de laboratorio 6 100
Précticas de encerado seminarios 4 100
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Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Medicina Paliativay Geriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer,diagnosticar y orientar el manejo de las patologias de |os cuidados paliativos y de la medicina geriatrica:Concepto de Medicina Paliativay Cui-

dados Paliativos,Concepto y criterios de enfermedad terminal; Cuidados continuos en Oncol ogia;vias de administracién de farmacos en la enfermedad avan-

zada terminal; Dol or,concepto,tipos y escaladas de trtamiento;Vivenciadel Dolor;el Duelo las experiemncias de perdida;apoyo psicologico a pacientey ala
familia;Quimioterapia paliativa; Radioterapia paliativa; Sindrome de la caquexia tumoral ;Control de los sitomas en cuidados paliativos; Sintomas neuropsicol ogi-
cos.-Concepto de Geriatria;biologia del envejecimiento;envejecimiento celular y molecular;teorias del envejecimiento;alateraciones de los organos'y aparatos secun-
darios @ envejecimiento;alteraciones inmunitarias;val oracion de la capacidad funcional del anciano;valoracion del estado mental ;Sindromes geriatricos:Deterioro
intelectual,Depresion,Incontinencia esfinteriana,Caidas,|nmovilidad; Rehabiklitacion geriatrica; Aspectos legales y bioeticos en geriatria;Oncologia en lavejez;el anciano
enfermo terminal;prevencion y factores de riesgo en geriatria; Terapia en geriatriajiatrogenia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMII1.40 - Reconocer las caracteristicas de la patol ogia prevalente en el anciano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0

Clases magistrales 29 100

Précticas de encerado seminarios 7 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Medicina de Familiay Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el &mbito familiar y comunitario : Adquirir conocimientos necesarios
para comunicarse o relacionarse eficazmente con pacientes para abordar 1os problemas de salud con una visién amplia e integradora :biomédica, psicol6gicay social.
Aprender a centrarse en la atencion al paciente, lafamilia, y lacomunidad con el objetivo de contribuir aelevar su nivel de salud. Valorar laimportancia de la asistencia
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continuada y longitudinal del paciente, actuando conjuntay coordinadamente con |los deméas miembros del Centro de Salud, Atencién Especializaday otros Servicios Co-
munitarios. Integrar en laatencién al paciente los conocimientos adquiridos en otras asignaturas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela

enfermedad.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en

condiciones de seguridad clinica.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y

estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, |esiones o accidentes y mantenimiento y

promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMIII.41 - Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de lasalud en el ambito familiar y

comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0

Clases magistrales 24 100

Précticas de encerado seminarios 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Obstetriciay Ginecologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El embarazo normal y la consulta prenatal. El partoy el puerperio normales. Los partos irregulares. Patologia del embarazo, parto y puerperio. Semiologia ginecol dgica.
Trastornos generales del aparato genital femenino. Las enfermedades de transmisién sexual. Trastornos funcionales del aparato genital femenino. La menopausia. La con-
tracepcion. La patologia de lafertilidad y fertilizacion. Las principal es enfermedades de la vulva, vagina, cérvix, cuerpo de Utero, ovariosy trompas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones'y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.04 - Embarazo y parto normal y patol égico.
CEMIII.05 - Puerperio.
CEMII1.06 - Enfermedades de transmision sexual .

CEMII1.07 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias ginecol 6gicas.

CEMII1.08 - Contracepcion, patologiade lafertilidad y fertilizacion.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado.

CEMII1.46 - Exploracién y seguimiento del embarazo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del alumno 72 0
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Clases magistrales 60 100
Précticas de encerado seminarios 16 100
Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Medicina del Nifioy del Adolescente: Pediatria |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer el crecimiento, la maduracion, el desarrollo y la funciéon normal de los diferentes aparatos, 6rganos y sistemas desde el periodo neonatal has-
ta el final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las principales situaciones patolégicas
con una vision integral biopsicosocial a lo largo de la edad pediatrica.

Contenido: Introduccion ala pediatria; neonatologia; genética; patologia neonatal; inmunidad; alergia; enfermedades reuméticas; enfermedades infecciosas; nutricion;

metabolismo; crecimiento y desarrollo; endocrinologia; aparato digestivo; aparato cardiocirculatorio; hematologia; oncologia pediétrica; nefrologia; patologia genitouri-
naria; trastornos psicol dgicos; neuropediatria: patologia muscular, dsea, articular; pediatria social; miscelanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

771/190

csv: 1560754552046204527581547



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502221

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno

social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la

evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.

CEMI11.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 36 0

Clases magistrales 21 100

Précticas de laboratorio 100

Précticas de encerado seminarios 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Medicina del Nifioy del Adolescente: Pediatriall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer el crecimiento, la maduracion, el desarrollo y la funciéon normal de los diferentes aparatos, 6rganos y sistemas desde el periodo neonatal has-
ta el final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las principales situaciones patolégicas
con una vision integral biopsicosocial a lo largo de la edad pediatrica.

Contenido: Introduccion ala pediatria; neonatologia; genética; patologia neonatal; inmunidad; alergia; enfermedades reuméticas; enfermedades infecciosas; nutricion;

metabolismo; crecimiento y desarrollo; endocrinologia; aparato digestivo; aparato cardiocirculatorio; hematologia; oncologia pediétrica; nefrologia; patologia genitouri-
naria; trastornos psicol dgicos; neuropediatria: patologia muscular, 6sea, articular; pediatria social; miscelanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, €l nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias pediétricas.

CEMII1.29 - Nutricion infantil.

CEMII1.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.
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CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 42 100

Précticas de laboratorio 8 100

Précticas de encerado seminarios 16 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacién 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Evauacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Psicologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y fuentes de la Psicologia aplicada ala Medicina. Procesos psicol égicos y Psicopatologia. Concepto y estructura de la personaidad. Psicologiay psicopatologia

social, laboral y de grupo. Aspectos psicol 6gicos de la préctica médica, la relacion médico paciente y principios de psicoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 8 - Conocer y reconocer |as bases de |a conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo'y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocion de la salud.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia

CEMII1.35 - Conocer los fundamentos biol 6gicos, psicolégicosy sociales de la personalidad y la conducta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Clases magistrales 37 100

Précticas de laboratorio 24 100

Précticas de encerado seminarios 14 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Psiquiatria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién conceptual e histérica de la Psiquiatria.
Peculiaridades de la exploracion psiquiatrica.

Etiopatogenia, manifestaciones clinicas, exploraciones necesarias, diagnéstico clinico y diagndstico diferencial y propuestas de tratamiento de los tras-
tornos psiquiatricos més frecuentes

Conocimiento béasicos del actual desarrollo de la asistencia psiquiétricay de posibles intervenciones preventivas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

82/ 190

csv: 1560754552046204527581547



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502221

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.

CEMII1.37 - Psicoterapia.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 61 0

Clases magistrales 46 100

Précticas de laboratorio 5 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evauacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Préctica Clinical (Radiologiay Medicina Fisica, Cirugia, Medicina)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de précticas clinicas, en diferentes unidades médicas o quirdrgicas durante un periodo de cinco semanas arazén de 3 horas diarias. El objetivo es permitir al
alumno familiarizarse de modo especial con laamnanesisy la exploracion fisica. Realizacién de précticas clinicas, en diferentes unidades médicas o quirdrgicas durante
un periodo de cinco semanas arazén de 3 horas diarias. El objetivo es permitir @ alumno familiarizarse de modo especial con laamnanesisy laexploracion fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesidn, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar € principio dejusticia social alapréctica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer |as propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcidn normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnéstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.
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CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacidn.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.01 - Conocer las causas generales de la enfermedad y |os mecani smos patogenéticos rel acionados con las mismas.

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principales patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMI11.03 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.

CEMII1.04 - Embarazo y parto normal y patol 6gico.

CEMII1.05 - Puerperio.

CEMII1.06 - Enfermedades de transmision sexual.

CEMII1.07 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | as principal es patol ogias ginecol 6gicas.

CEMII1.08 - Contracepcion, patologiade lafertilidad y fertilizacion.
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CEMII1.09 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias oftalmol égicas.

CEMI11.10 - Conaocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

CEMII1.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias de oido, nariz y garganta.

CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias cardiocircul atorias.

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del aparato digestivo.

CEMII1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias nefrourinarias.

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.

CEMII1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del aparato respiratorio.

CEMII1.17 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del sistema endocrino.

CEMI11.18 - Patologias del metabolismo.

CEMII1.19 - Patologias de la nutricién.

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principales patologias del sistema nervioso central y periférico.

CEMII1.21 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en los distintos 6rganos y
aparatos.

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.24 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |as principal es patologias del sistemainmune.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMI11.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII1.29 - Nutricion infantil.

CEMI11.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMI11.34 - Desarrollo cognitivo, emociona y psicosocia en lainfanciay adolescencia.

CEMI11.35 - Conocer los fundamentos biol 6gicos, psicolégicosy sociales de la personalidad y la conducta.

CEMI11.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |os trastornos psiquitricos.

CEMII1.37 - Psicoterapia.

CEMII1.38 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es intoxicaciones.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMI11.40 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

CEMII1.41 - Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de lasalud en el ambito familiar y
comunitario.

CEMI11.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMII1.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patologias, interpretando su
significado.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol 6gica, interpretando su
significado.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.

CEMI11.46 - Exploracion y seguimiento del embarazo.

CEMII11.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con
los sintomas'y signos del paciente.
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CEMI11.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 10 0

Précticas clinicas 135 100

Tutoriaclinica 3 100

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Préctica Clinicall (Psiquiatria, ofalmologia, Cirugia, Pediatria, Medicina, Obstetriciay ginecologia, Der matologia, Otorrino,
Traumay Ortopedia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion précticas clinicas en una unidad médica o quirdrgica, preferentemente relacionada con las materias del mismo curso académico, es decir 4° curso. Las précti-
cas se realizaran durante un periodo de nueve semanas a razdn de 3 horas diarias. Realizacion précticas clinicas en una unidad de Obstetriciay Ginecologia. Las précticas
se realizaran durante un periodo de nueve semanas arazén de 3 horas diarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
e gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional
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CG 3 - Saber aplicar e principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |os principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer |las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aguellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer €l diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitaarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos bésicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatiaalos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.
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CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.01 - Conocer las causas generales de la enfermedad y |os mecanismos patogenéticos rel acionados con las mismas.

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMI11.03 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.

CEMII1.04 - Embarazo y parto normal y patol égico.

CEMIII.05 - Puerperio.

CEMI11.06 - Enfermedades de transmisién sexual.

CEMII1.07 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patol ogias ginecol 6gicas.

CEMII1.08 - Contracepcion, patologia de lafertilidad y fertilizacion.

CEMII1.09 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de | as principal es patol ogias oftalmol égicas.

CEMII1.10 - Conocer laenfermedad tumoral, su diagnostico y manejo.

CEMII1.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias de oido, nariz y garganta.

CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocircul atorias.

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es patologias del aparato digestivo.

CEMII1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias nefrourinarias.

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias del aparato |locomotor.

CEMII1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patologias del aparato respiratorio.

CEMII1.17 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principales patologias del sistema endocrino.

CEMII1.18 - Patologias del metabolismo.

CEMII1.19 - Patologias de la nutricién.

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico.

CEMII1.21 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.24 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias del sistemainmune.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.
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CEMII1.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagndstico y consgjo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia

CEMII1.35 - Conocer |os fundamentos biol dgicos, psicoldgicos y sociaes de la personalidad y la conducta.

CEMII1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | os trastornos psiquiétricos.

CEMII1.37 - Psicoterapia.

CEMII1.38 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es intoxicaciones.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMII1.40 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

CEMII1.41 - Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el dmbito familiar y
comunitario.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMI11.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de |os parametros clinicos en |as diferentes edades.

CEMII1.46 - Exploracién y seguimiento del embarazo.

CEMII1.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente'y el entorno familiar y social, coherente con
los sintomas y signos del paciente.

CEMI11.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 18 0

Précticas clinicas 275 100

Tutoriaclinica 6 100

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Préctica Clinicalll (Psiquiatria, Oftalmologia, Cirugia, Pediatria, Medicina, Obstetriciay Giencologia, Der matologia, Otorrino)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion précticas clinicas en una unidad médica o quirdrgica, preferentemente relacionada con las materias de 5° curso, afio en el que sitlia esta materia. Las préacticas
se realizaran durante un periodo de nueve semanas arazon de 3 horas diarias. Realizacion précticas clinicas en una unidad de Pediatria. Las précticas se realizaran duran-
te un periodo de nueve semanas arazén de 3 horas diarias.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapréactica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especia
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.
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CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible aterceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.01 - Conocer las causas generaes de la enfermedad y |os mecanismos patogenéticos rel acionados con las mismas.

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | as principal es patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMII1.03 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias de la sangre y 6rganos hematopoyéticos.

CEMII1.04 - Embarazo y parto normal y patol égico.

CEMIII.05 - Puerperio.

CEMII1.06 - Enfermedades de transmision sexual.

CEMII1.07 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias ginecol 6gicas.

CEMII1.08 - Contracepcion, patologia de lafertilidad y fertilizacion.

CEMII1.09 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias oftalmol égicas.

CEMII1.10 - Conocer laenfermedad tumoral, su diagnostico y manejo.
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CEMII1.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias de oido, nariz y garganta.

CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias cardiocircul atorias.

CEMII1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del aparato digestivo.

CEMII1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias nefrourinarias.

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del aparato locomotor.

CEMII1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principales patologias del aparato respiratorio.

CEMII1.17 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patologias del sistema endocrino.

CEMII11.18 - Patologias del metabolismo.

CEMII1.19 - Patologias de lanutricion.

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias del sistema nervioso central y periférico.

CEMII1.21 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en |os distintos 6rganos y
aparatos.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.24 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |as principal es patologias del sistemainmune.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.

CEMII1.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en lainfanciay adolescencia.

CEMII1.35 - Conocer |los fundamentos biol égicos, psicologicosy sociales de la personalidad y la conducta.

CEMII1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de | os trastornos psiquiétricos.

CEMII1.37 - Psicoterapia.

CEMII1.38 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principal es intoxicaciones.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMII1.40 - Reconocer |as caracteristicas de |a patol ogia prevalente en el anciano.

CEMII1.41 - Medicinafamiliar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion dela salud en el @mbito familiar y
comunitario.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMII1.43 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patologias, interpretando su
significado.

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de |os parametros clinicos en |as diferentes edades.

CEMII1.46 - Exploracion y seguimiento del embarazo.

CEMII1.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del paciente'y €l entorno familiar y social, coherente con
los sintomas 'y signos del paciente.

CEMI11.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del alumno 18 0

Précticas clinicas 275 100
Tutoriaclinica 6 100
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Otorrinolaringologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, revision histéricay estado actual de la Otorrinolaringologia. Semiologia otorrinolaringol 6gica. Etiopatogenia, manifestaciones clinicas, exploracion clini-
ca-instrumental y tratamiento de |as alteraciones més frecuentes del oido, fosas nasal es-senos paranasales, faringe, laringe, cuello y glandulas salivales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.
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CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo e método cientifico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIII.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 49 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de laboratorio 13 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
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Evaluacioén continua 20.0 80.0

55NIVEL 1: Procedimientos Diagndsticosy T er apéuticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién ala Cirurgia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer la fisiopatologia de las heridas. Cicatrizacién. Traumatismos. Hemorragia quirrgica y profilaxis tromboemboélica. Infeccién quirdrgica y profila-
xis antibiética. Shock. Conocer las indicaciones quirGrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. Tipos de cirugia.
Técnicas diagndsticas basicas en cirugia.

Transfusiones y trasplantes. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas. Realizar procedimientos quirdrgicos parala ob-
tencién y manejo de muestras biolégicasy paralaadministracion de farmacos. Conocer |os principios elementales de la anestesiay reanimacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

CEMIV .24 - Conocer lafisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).

CEMIV.25 - Cicatrizacion.

CEMIV.26 - Hemorragia quirirgicay profilaxis tromboembdlica.

CEMIV.27 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, €l riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.
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CEMIV .28 - Transfusionesy trasplantes.

CEMIV .40 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas.

CEMIV .41 - Realizar procedimientos quirdrgicos parala obtencion y manejo de muestras biol6gicas y parala administracion de

farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 60 0

Clases magistrales 56 100

Précticas de laboratorio 17 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 5 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Principios farmacolégicos generales: farmacodinamia y farmacocinética

Farmacos que actian sobre los diferentes aparatos y sistemas corporales
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Farmacologia del dolor e inflamacién

Farmacos utilizados en el tratamiento de los procesos infecciosos y neoplasicos
Farmacologia de lainmunidad

Identificador : 2502221

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0

80.0

NIVEL 2: Farmacologia Clinicay Farmacoter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conceptos y actividades de Farmacologia Clinica y de Farmacoterapia

Evaluacion de los efectos beneficiosos de los medicamentos. Ensayo Clinico: Conceptos metodoldgicos, éticos y legales

Evaluacion de los riesgos del uso de farmacos. Farmacovigilancia

Informacién y seleccién de medicamentos

Monitorizacion terapéutica de medicamentos: Farmacocinética clinicay farmacogenética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la

evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

terminal.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de

investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.17 - Interacciones y efectos adversos.

CEMIV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia

CEMIV.36 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente.

CEMIV .38 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 30 0

Clases magistrales 30 100

Précticas de encerado seminarios 11 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura, fisiologiay genética de los principales agentes infecciosos y parasitarios. Crecimiento microbiano y su control (esterilizacion, desinfeccion y tratamiento anti-
biético). Principales ciclos biolégicos de los parasitos. Control de las enfermedades infecciosas y parasitarias. Los agentes infecciosos y parasitarios como agentes causa
les de enfermedad: factores de virulenciay patogenicidad. Diagndstico microbiano y parasitario: obtencién, transporte y procesamiento de las muestras biol 6gicas. Prin-
cipales técnicas de directas e indirectas de diagnostico microbiol 6gico y parasitario. I nterpretacion de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMIV.08 - Conocer |os fundamentos de lamicrobiologiay la parasitologia.

CEMIV.09 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiol égico y parasitol 6gico e interpretar |os resultados.

CEMIV.34 - Mangjar |as técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 60 0

Clases magistrales 60 100

Précticas de laboratorio 22 100

Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Radiologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion general ala Radiologiay Medicina Fisica. Aspectos fisicos y biol 6gicos fundamental es de |os agentes fisicos utilizados en Medicina. Fundamentos de las
técnicas diagnésticas y terapéuticas por agentes fisicos. De los fundamentos fisicos y biol dgicos de las técnicas diagndsticas por agentes fisicos. De los fundamentos fisi-
cosy biol6gicos de |as técnicas terapéuticas por agentes fisicos. Proteccion contrala accion de los agentes fisicos. Semiologia general del diagndstico por laimagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, |os familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacidn.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.10 - Conocer |los fundamentos de lainteraccion de las radiaciones con e organismo humano.

CEMIV.11 - Imagen radiol 6gica.

CEMIV.12 - Semiologia radiol dgica béasica de los diferentes aparatos y sistemas.

CEMIV.13 - Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica.

CEMIV.14 - Vaorar las indicaciones y contraindicaciones de |os estudios radiol 6gicos.

con radiaciones ionizantes.

CEMIV.15 - Tener la capacidad de aplicar |os criterios de proteccion radiol 6gica en | os procedi mientos diagndsticos y terapéuticos

CEMIV.29 - Conocer los principios e indicaciones de |a radioterapia.

CEMIV.30 - Conceptos de seguridad biol égica

CEMIV.35 - Saber interpretar mediante |ectura sistemética unaimagen radiol 6gicay otras técnicas de imagen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 60 0

Clases magistrales 56 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Précticas clinicas 29 100

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Radiologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer y profundizar en las posibilidades, limitaciones y principales indicaciones de los métodos diagndsticos y terapéuticos utilizados en Radiologia
Intervencionista y Radioterapia.

Conocer y profundizar en los fundamentos de las imégenes patol dgi cas observables con los diferentes métodos de Diagnéstico por Imagen, especialmente en técnicas in-
vasivas. (El alumno sera capaz de identificar, diferenciar y discernir cada uno de los elementos de |as diferentes estructuras del cuerpo humano observables en documen-
tos de Diagndstico por Imagen; y sera capaz de andizar si existen alteraciones en laforma, estructura o relaciones de dichos elementos e identificar patologia con dife-
rentes grados de dificultad).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.10 - Conocer los fundamentos de lainteraccion de las radiaciones con €l organismo humano.

CEMIV.11 - Imagen radiol 6gica.

CEMIV.12 - Semiologia radiol dgica béasica de los diferentes aparatos y sistemas.

CEMIV.13 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.

CEMIV.14 - Vaorar lasindicaciones y contraindicaciones de | os estudios radiol gicos.

CEMIV.15 - Tener |la capacidad de aplicar |os criterios de proteccion radiol 6gica en |os procedimientos diagnésticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes.

CEMIV.29 - Conaocer los principios e indicaciones de |a radioterapia.

CEMIV.30 - Conceptos de seguridad biol dgica.

CEMIV.35 - Saber interpretar mediante lectura sistemaética unaimagen radiol6gicay otras técnicas de imagen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 30 0
Clases magistrales 28 100
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Tutoria en grupos reducidos o 4 100
individualizadas

Précticas clinicas 11 100
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Anatomia Patolégica General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Anatomia Patol égica. Patologia celular. Anatomia Patol 6gica de: trastornos circulatorios, inflamacion y reparacion, infecciones, trastornos inmunita-

rios, neoplasias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especia
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.
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CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

CEMIV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

CEMIV.04 - Inflamacion.

CEMIV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

CEMIV.32 - Saber cdmo obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante |os diferentes procedimientos
diagndsticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 30 0

Clases magistrales 27 100

Précticas de encerado seminarios 15 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evauacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Anatomia Patologica Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Anatomia Patol 6gica de los diferentes aparatos y sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo e método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol 6gicas, inmunol égicas, microbiol dgicas,
anatomopatol 6gicas y deimagen.
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CEMIV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de |lesion, adaptacion y muerte celular.

CEMIV.06 - Anatomia patol 6gica de los diferentes aparatos y sistemas.

CEMIV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticosy de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.

CEMIV.32 - Saber cdmo obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante |os diferentes procedimientos

diagndsticos.

CEMIV .33 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del [aboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 60 0

Clases magistrales 56 100

Précticas de laboratorio 20 100

Précticas de encerado seminarios 100

Tutoria en grupos reducidos o 100
individualizadas

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Bioquimica Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Origeny control de la variacion preanalitica. Obtencién y procesamiento de muestras biol 6gicas. Marcadores tumorales. Exploracion bioquimica de la funcién hepética
Exploracion bioguimica de la funcion renal. Pruebas bioguimicas en el diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus. Proteinas plasméticas. Lipidosy lipoproteinas.
Marcadores cardiacos. Exploracién bioquimica del metabolismo del hierro. Bioguimica clinica de la orina. Otras pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientificadisponible.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.01 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

CEMIV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol égicas, inmunol 6gicas, microbiol dgicas,
anatomopatol6gicas y deimagen.

CEMIV.07 - Marcadores bioguimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico.

CEMIV.32 - Saber como obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante los diferentes procedimientos
diagnésticos.

CEMIV.33 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del [aboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 30 0

Clases magistrales 27 100

Précticas de laboratorio 7 100

Précticas de encerado seminarios 7 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacioén continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Sistema Endocrino, M etabolismo. Nutricién Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

2

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino y del metabolismo, tales como enfermedades del hipotalamo e hipofisis
por hiperfuncion, tumores hipofisarios, panhipopituitarismo, patol ogia neurohipofisaria, psiconeuroendocrinologia. Enfermedades del tiroides y neoplasias tiroideas, pa-
tologia paratifoidea y del metabolismo calcio-fosforo, patologia de las glandulas suprarrenales por hiperfuncion y por hipofuncién, sistema endocrino difuso. Patologia
gonadal femeninay masculina. Alteraciones del metabolismo de los hidratos de carbono y diabetes mellitas. Sistemaincretina. Metabolismo de los lipidos y aminoéci-
dos. Patologia de |os extremos de peso corporal, obesidad y anorexia-bulimia nerviosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfermedades del Aparato L ocomotor: Cirugia Ortopédicay Traumatologia. Rehabilitacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor. Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la
promocién de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para mejora de la
calidad de vida.

El hueso como biomaterial, tejido y 6rgano. Formay funcién del hueso. Mecanismo de ciencia bésica en laregeneracion del hueso.
Las articulaciones. Respuestas mecanicas. Lesiones articulares. Reparacion y mantenimiento del cartilago articular.
Bases biomecanicas y patol dgica de los musculos, tendones, ligamentos y meniscos. Respuesta a las lesiones.
Infecciones osteoarticulares.
El hombro doloroso. Patologia, traumatismos y tumores de la cintura escapular y del hombro.
Fracturas de himero y codo.Patologiay fracturas de antebrazo y murieca.
Lamano: Patologia, traumatismosy reimplantes.
Patologiay lesiones del plexo braquial y microcirugia
Procesos patol6gicosy fracturas de pelvisy cadera. Malformaciones congénitas de la cadera. Cadera dolorosa durante el crecimiento y del adulto.
Fracturas del extremo proximal del fémur.
Larodilladolorosa, reparacion y trasplante de cartilago. Lesiones de ligamentos y meniscos de rodilla.
Fracturas de la pierna, rodillay pie. Sindromes dolorosos. Alteraciones angulares del miembro inferior. Pie doloroso.
Dolor lumbar. Fracturas.
. Escoliosisy enfermedad de Scheurmann.
. Concepto de Medicina Fisicay Rehabilitacion.
Evaluacion de los pacientes. Escalas de valoracion
. Principios de Medicina Fisica: Ondas el ectromagnéticas, termoterapiay crioterapia, terapia por ultrasonidos, magnetoterapia, aplicaciones de las corrientes de
mediay baja frecuencia, cinesiterapia, masoterapia, e hidroterapia
. Ortesis, Protesis externas y Sistemas de sedestacion
Rehabilitacion de los pacientes Neurol 6gicos
Rehabilitacion de los procesos del Aparato |ocomotor
Rehabilitacion de los pacientes con linfedema, y quemaduras
Bases de |a Rehabilitacion Respiratoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de | os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato |locomotor.

aparatos.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en los distintos 6rganos y

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CEMIV.31 - Conocer los fundamentos de |a rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional
del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en lamorbilidad, parala mejorade la calidad de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 72 0

Précticas de ordenador 11 100

Clases magistrales 50 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 7 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Clinica Médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

111/ 190

csv: 1560754552046204527581547



= Identificador : 2502221
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencién primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las &reas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacion diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cdmo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencién a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollard mediante la participacion tutelada en las actividades de atencién clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del &rea de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiatrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccion en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de practicas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.
Al final de larotacion por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre los contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo |os principios éticos, las responsabilidades legales y
e gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia ala préctica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrallar la préctica profesiona con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.
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CG 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demogré&ficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol 6gicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos 'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar los valores profesionales, competencias de

comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, asi como la atencién alos problemas de salud mas
prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del alumno 56 0

Précticas clinicas 3725 100
Tutoriaclinica 155 100
Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Clinica Quirurgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencion primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las areas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacién diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cdmo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencion a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencién clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del &rea Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).
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Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiatrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccién en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de précticas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.
Al final delarotacién por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre |os contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.
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CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo de las
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMV.01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, asi como la atencién alos problemas de salud mas
prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 26 0

Précticas clinicas 186.5 100

Tutoriaclinica 75 100

Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabagjos, informes, memorias que presente

el alumno

20.0

80.0

Informe del tutor sobre las practicas

clinicas

20.0

80.0
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NIVEL 2: Clinica Obstétricay Ginecologica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencién primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las areas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacién diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cémo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencion a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencion clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiatrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacién en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccion en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de précticas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.

Al final delarotacién por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre |os contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar €l principio de justiciasocial ala practica profesional y comprender lasimplicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y €l desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientificadisponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad paraelaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y agquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de |los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicosy valorar tendenciasy riesgos paralatoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.
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CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

investigacion.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de

los datos.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de

investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

enfermedades.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo delas

siguiendo el método cientifico.

CG 36 - Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar |os valores profesionales, competencias de

comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, asi como la atencion alos problemas de salud mas
prevalentes en las &reas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 12 0

Précticas clinicas 128 100

Tutoriaclinica 6 100

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las précticas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Clinica Pediatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencién primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las areas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacioén diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cémo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencioén a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencion clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiétrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccién en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de practicas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.
Al final delarotacién por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre |os contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesidn, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préactica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

120/ 190

csv: 150754552046204527581547



= Identificador : 2502221
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aguellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer €l diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos bésicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatiaalos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény el mangjo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacién parala resolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, asi como la atencién alos problemas de salud mas

prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 12 0

Précticas clinicas 128 100

Tutoriaclinica 6 100

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Clinica Psiquiatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencion primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas

gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las &reas que repre-

sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacién diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-

ca elemental, etc.) y cémo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-

bles. Se prestara atencion a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.
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Se desarrollard mediante la participacion tutelada en las actividades de atencién clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirdrgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area QuirGrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del &rea de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiatrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccion en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de précticas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.
Al final de larotacion por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre los contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en € paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar €l principio dejusticiasocial ala practica profesional y comprender lasimplicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad paraelaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

123/ 190

csv: 150754552046204527581547



Identificador : 2502221

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacidn.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar |os valores profesionales, competencias de

comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, asi como la atencion alos problemas de salud mas
prevalentes en las &reas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 12 0
Practicas clinicas 128 100
Tutoriaclinica 6 100
Evaluacion 3 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las précticas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencién primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las areas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacioén diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cémo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencién a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencion clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiétrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familiay Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).
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Rotacién en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccién en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de practicas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.
Al final delarotacién por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre |os contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesidn, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préactica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |os principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrolloy el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en €l paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de | os problemas que aguejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible aterceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.
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CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos paralatoma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar los valores profesionales, competencias de

comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, asi como la atencién alos problemas de salud mas
prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 12 0

Précticas clinicas 128 100

Tutoriaclinica 6 100

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales, etc.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencién primaria como alumno interno residente (A.l.R.). Cada una de la asignaturas
gue componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante en las areas que repre-
sentan cada una de las asignaturas.

La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacion diagnéstica (incluyendo la historia clinica, la exploracion fisi-
ca elemental, etc.) y cdmo utilizar los criterios diagnésticos estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponi-
bles. Se prestara atencién a la continuidad de cuidados y la coordinacién entre niveles de asistencia.

Se desarrollard mediante la participacion tutelada en las actividades de atencién clinica a pacientes de las siguientes areas, constituyendo cada una
de ellas una asignatura:

Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica (incluidos Centros de Salud), reali-
zando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de estudio personal)

Clinica Quirurgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del area Quirdrgica. La estancia se completa con
dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))

Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del &rea de Obstetricia y Gineco-
logia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Clinica Pediatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de Pediatria de un Hospital o en una
consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas
de trabajo personal).

Clinica Psiquiatrica: Cada alumnos hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de un Hospital u otros centros.
La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Medicina de Familia y Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en un Centro de Salud (consulta
de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).

Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de urgencias o uno de los servicios
centrales a su eleccion en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).

Una semana de practicas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.

Al final de larotacion por los diferentes Servicios, se realizara una evaluacion de competencias sobre los contenidos de las précticas realizadas en el Rotatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

atencion a secreto profesional

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial

128/ 190

csv: 1560754552046204527581547



= Identificador : 2502221
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CG 3 - Saber aplicar e principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |os principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer |las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aguellas otras que exigen atencion inmediata.

CG 17 - Establecer €l diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitaarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos bésicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatiaalos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.
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CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de

los datos.

investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

enfermedades.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencidony € manejo delas

siguiendo el método cientifico.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,

CG 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMV .01 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permitaincorporar los valores profesionales, competencias de

comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, asi como la atencién alos problemas de salud mas
prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 5 0

Précticas clinicas 64 100

Tutoriaclinica 3 100

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

clinicas

Trabagjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0
el alumno
Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de una memoria con los contenidos objeto del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesion, con especia
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticiasocia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrallar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

131/ 190

csv: 1560754552046204527581547



Identificador : 2502221

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo'y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciéony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMV.02 - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 125 0

Tutoria en grupos reducidos o 18 100
individualizadas

Evaluacion 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensapiblicay ora del
trabajo fin de grado

0.0

100.0

55NIVEL 1: Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Anatomia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio o de superficie del cuerpo humano

Estudio topogréfico de las distintas regiones del cuerpo humano
Bases morfo-funcionales parala exploracion del aparato locomotor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivoy claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacidn paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI.22 - Exploracién fisica basica.

CEMIV.27 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, €l riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 20 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Anestesia, Reanimacion y Dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Concepto de Riesgo Anestésico#Quirtrgico Concepto de Reanimacién Preoperatorio Premedicacion Monitorizacién de los signos vitales. Monitori-
zacion béasica y avanzada. Reanimacion cardiopulmonar y cerebral. Clasificacion y diferencias entre las diferentes técnicas anestésicas Concepto de
anestesia general Concepto de anestesia loco#regional Concepto de control de la via aérea. Su importancia en medicina Concepto de recuperacion
postanestésica Concepto de accidente y complicacién anestésica. Accidentes anestésicos mas frecuentes. Concepto de dolor. El dolor como signo cli-
nico. El dolor como signo subjetivo. Dificultades para la medicién del dolor Dolor agudo y su tratamiento, Dolor cronico y su tratamiento. La escalera
analgésica de la OMS Concepto de los Cuidados Criticos Postoperatorios. Relacién de la Asignatura con otras areas de conocimiento. Planteamien-
to del Curso. Clases tedricas. Practicas. Trabajo de Curso. Concepto de paciente critico. Criterios de ingreso en Unidades de Cuidados criticos. Con-
cepto de homeostasis. Trastornos hidroelectroliticos en el postoperado. Concepto de aporte y consumo de oxigeno. Determinantes del mismo. Aporte
y consumo de oxigeno en diferentes 6rganos y sistemas en situacion de normalidad. Importancia del aporte y consumo de oxigeno en el enfermo criti-
co. Concepto de paciente politraumatizado. Epidemiologia del politraumatismo. La sistematica en la valoracion inicial del paciente politraumatizado Las
medidas iniciales del paciente politraumatizado Los cuidados intensivos del paciente politraumatizado Concepto y clasificacion de shockConcepto de
shock hipovolémico. Tratamiento. Trasfusion en el enfermo quirdrgico. Concepto de shock séptico. Tratamiento Concepto de fallo multiorganico Con-
cepto de oxigenoterapia postoperatoria Concepto de insuficiencia respiratoria del adulto. El "distress respiratorio” del adulto. Tratamiento. Ventilacion
invasiva y no invasiva.

Concepto de nutricion artificial. Su uso clinico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
e gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcidn normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer |as bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion rel evante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aquejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion.
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CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo de las
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI|.46 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales.

CEMII.47 - Realizar una exposicién en publico, oral y escrita, de trabgjos cientificos y/o informes profesionales.

CEMII1.01 - Conocer las causas generales de la enfermedad y |os mecanismos patogenéticos rel acionados con las mismas.

CEMI.05 - Conocer los principios bésicos de la nutricion humana

CEMI.17 - Adaptacion a entorno.

CEMI.21 - Redlizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarl os.

CEMI.22 - Exploracion fisica basica.

CEMII.01 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesién médica.

CEMI1.02 - Consentimiento informado.

CEMI1.03 - Confidencialidad.

CEMI1.04 - Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.

CEMII.05 - Implicaciones socialesy legales de la muerte.

CEMI1.10 - Conocer los fundamentos de |a ética médica.

CEMII.11 - Bioética.

CEMII.12 - Resolver conflictos éticos.
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CEMII.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al

gjercicio de la profesion.

CEMI1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

CEMII.15 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomiadel paciente, sus creenciasy cultura.

CEMII.27 - Conocer las implicaciones econdmicasy sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia

y eficiencia

CEMII.31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar lastecnologias y fuentes de informacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria

CEMIV.01 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

CEMIV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

CEMIV.22 - Nutricion y dietoterapia.

CEMIV.27 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, € riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

CEMIV.28 - Transfusionesy trasplantes.

CEMIV .36 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente.

CEMIV .40 - Practicar procedimientos quirlrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas.

CEMIV .41 - Realizar procedimientos quirdrgicos para la obtencion y manejo de muestras bioldgicas y parala administracion de

farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 15 0

Clases magistrales 16 100

Précticas de laboratorio 100

Précticas de encerado seminarios 100

Tutoria en grupos reducidos o 100
individualizadas

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: CélulasMadrey Terapia Celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas generales de |as células madre. Células madre embrionariasy adultas. Introduccién a concepto de terapia celular. Células madre hematopoyéticas. Célu-
las madre mesenquimales. Células madre musculares. Cé ulas madre epidérmicas. Células madre pancreéticas. Células madre hepéticas. Células madre cardiacas. Células
madre del sistema nervioso. Clonacion terapéutica. Células madre pluripotentes inducidas. Generacion de células madre pluripotentes. Consideracions éticas e legais da
investigacion con células madre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo e método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV .40 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas.

CEMIV .41 - Realizar procedimientos quirdrgicos parala obtencion y manejo de muestras biol6gicas y parala administracion de
f&rmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 18 100

Précticas de laboratorio 6 100

Précticas de encerado seminarios 4 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Conductas Aditivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Contexto Sociocultural del Consumo de Drogas Marco Legal y Politica Asistencial. Neurobioloxia de la Adiccion. atologia, Diagndstico y Tratamiento de las adiccio-
nes alas diversas sustancias.La relacion médico-paciente con el paciente drogodependiente La investigacion en Drogodependencias.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI1.44 - Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.

CEMI1.45 - Saber cdbmo dar malas noticias.

CEMII.46 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales.

CEMI1.04 - Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |as situaciones de riesgo vital .

CEMII1.44 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol 6gica, interpretando su
significado.

CEMIV.16 - Conocer los principal es grupos de farmacos, sus mecanismos de accion, dosis, vias de administracion y
farmacocinética

CEMIV .36 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 14 100

Précticas de encerado seminarios 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 2 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0

Evauacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Crecimientoy Maduracion Sexual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer el crecimiento, la maduracion, el desarrollo y la funcién normal de los diferentes aparatos, 6rganos y sistemas desde el periodo fetal hasta el
final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencién, diagnéstico y tratamiento de las principal es situaciones patol égicas de la madre que
puedan afectar al crecimiento y desarrollo del fetoy RN, asi como las del RN, nifio y adolescente que afecten a crecimiento y maduracion sexual, con unavision integral
biopsicosocial alo largo de la edad pediétrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.15 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

CEMI.22 - Exploracidn fisica basica.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.27 - Recién nacido prematuro.

CEMI11.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de |as principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 12 100

Précticas de laboratorio 4 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 45 100
individualizadas

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Evauacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Cuidado dela Salud del Adolescente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer el crecimiento, la maduracion, el desarrollo y la funcién normal de los diferentes aparatos, 6rganos y sistemas durante la adolescencia. Es un
periodo critico del desarrollo, en el que el crecimiento es maximo y se finaliza la maduracion.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencién, diagnéstico y tratamiento de las principal es situaciones patol égicas en la adolescencia,
y conocer |os principales riesgos para la salud en este periodo de la vida,con unavision integral biopsicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcidn normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer |as bases de |a conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMI11.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias pediétricas.

CEMIII.29 - Nutricion infantil.

CEMII1.30 - Vacunaciones.

CEMII1.31 - Diagnéstico y consejo genético.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.33 - Enfermedades raras en lainfancia.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en lainfanciay adolescencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 12 100

Précticas de laboratorio 4 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Enfer medades | nfecciosas Tropicalesy Entomologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Introduccién. 2. Los artropodos como vectores y patégenos. 3. Enfermedades infecciosas tropicales producidas por virus. 4. Enfermedades infeccio-
sas tropicales producidas por bacterias y hongos. 5. Enfermedades infecciosas parasitarias producidas por protozoos. 6. Enfermedades parasitarias
tropicales producidas por helmintos. 7. Prevencién, tratamiento y control de las enfermedades infecciosas tropicales.

Renocer,diagnosticar y orientar el manejo de |as principal es enfermades i nfecciosas tropical es: Etiol ogia; Patogenicidad; Vias y Mecanismos de transmision;Ciclos
biologicos; Transmision por vectores;tipos de vectores;Biologiay ecologia de |os artropodos de interes médi co;Enfermedades infecciosa tropical producidas

por virus,Enfermedades infecciosa tropicales producidas por bacterias y hongos;Enfermedades infecciosas producidas por protozoos intestinal es,hematicos y
tisulares;Enfermmedades producidas por helmintos;Parasitosis producidas por trematodos ; Enfermemdes tropicales producidas por artropodos; Tratamiento,profilaxisy
control de las enfermedes infecciosas y parasitarias;Farmacos,quimioprofilaxis; Vacunas, Consejos al vigjero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.21 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y
aparatos.

CEMII1.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas sistémicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 26 100

Précticas de laboratorio 2 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Introduccion ala Biocinformatica M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccionala Bioinformética Médica. 2. Model os de Relacion Cuantitativa estructura-propiedad (QSPR) en gendmicay protedmica: Aplicaciones en investigacion y
diagndstico de enfermedades infecciosas, cancer, enfermedades hereditaras y estudios toxicol 6gicos. 3. Model os de Redes Complejas. Aplicaciones en investigacion y
diagnéstico en Neurociencias. Aplicaciones ala prediccion de grupos de riesgo epidemiolégico. 4. Andlisis numérico y grafo-tedrico de imégenes: Aplicaciones en inves-
tigacion y diagnostico basados en imégenes radiol dgicas (Rayos X, RMN). 5. Algoritmos expertos basados en Sistemas Biol 6gicos (Bioinforméticainversa): Utilidad en
¢l diagndstico a distancia de enfermedades (on-line). 6. Arboles de decision: Utilidad en estudios computacional es de costo-beneficio de tratamientos y procedimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacidn clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria.

CEMI1.33 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultados.

CEMII1.37 - Mangjar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informéticas mas habituales en el campo de la
biomedicina.

CEMII.38 - Usar los sistemas de busqueday recuperacion de lainformacion biomédica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Précticas de ordenador 15 100

Clases magistrales 12 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Medicina del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y competencias de laMedicinadel Trabajo. Organizacion naciona e internacional dela salud laboral. Promocion de lasalud en el trabajo. Servicios de Preven-
cién de Riesgos Laborales y sus disciplinas profesionales. Evaluacion de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores. Dafios ala salud de origen laboral:
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Principal es riesgos de seguridad, higiene y ergonomiay psicosociologia, y medidas para su prevencion. Formacion
einformacion alos trabajadores. Riesgos laborales del personal sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.
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CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII.20 - Planificacion, programacion y evaluacién de programas de salud.

CEMII.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

CEMII.23 - Vacunas.

CEMI1.30 - Salud laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 48 0

Clases magistrales 16 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evauacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Medicina Deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomecanica. Fisiologiadel deporte. Cirugia relacionada con la actividad deportiva. Rehabilitacion deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer laestructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnéstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y
estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, |esiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciéony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI.15 - Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

CEMI.14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de lapiel, la sangre, aparatosy sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistemainmuney sistema nervioso central y periférico.

CEMI.21 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CEMI.22 - Exploracién fisica basica.

CEMII1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias cardiocircul atorias.

CEMII1.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.

CEMII1.19 - Patologias de la nutricion.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
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CEMII1.26 - Crecimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 23 100

Précticas de encerado seminarios 5 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Medicina Genémicay M olecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Medicina Genémica y Molecular. Bases genéticas. El genoma humano, estructura y funcion.

- La variabilidad genética en las poblaciones humanas. Epidemiologia genética. Bioinformatica y genoémica;

- La enfermedad compleja. Farmacogenética y farmacogenémica;

- Fundamentos del Diagnéstico Molecular;
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |os dos sexos.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMI1.42 - Conocer los principios de la telemedicina

CEMI.18 - Manejar material y técnicas bésicas de laboratorio.

CEMII.23 - Vacunas.

CEMI1.28 - Salud y mediocambiente.

CEMII.39 - Conocer y manejar |os procedimientos de documentacion clinica

CEMI11.30 - Vacunaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 495 0

Précticas de ordenador 1 100

Clases magistrales 19 100

Précticas de encerado seminarios 2 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Micologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los fundamentos de la micologia general. Concepto de anamorfos y teleomorfos. Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanis-
mos de accién. Hongos patégenos verdaderos y facultativos, concepto de hongos dimorfos. Grupos especiales de hongos patdgenos: Dermatofitos. Y
otros hongos queratinofilicos. Conocer las principales técnicas de laboratorio para el diagnéstico micolégico e interpretar los resultados

Conocer la clinica, procedimientos diagndsticos rapidos, técnicas para las tomas de muestras de diferentes espécimenes patégenos, y protocolos tera-
péuticos de las micosis cutaneas, subcutaneas y sistémicas mas comunes. Estudio especial de las micosis de importacion.

Farmacoterapia antiftngica. Indicaciones, contraindicaciones e interacciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

151/ 190

csv: 1560754552046204527581547



Identificador : 2502221

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contengatoda lainformacion rel evante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de | os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan al enfermo'y
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer |las organizaciones nacionales e internacionales de salud y 1os entornos 'y condicionantes de |os diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo de las
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel, sus fanerasy estructuras externas
relacionadas.

CEMII.24 - Epidemiologia.

CEMII1.21 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CEMII1.22 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en |os distintos 6rganos y
aparatos.

CEMI11.23 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas sistémicas.

CEMIV.08 - Conocer los fundamentos de la microbiologiay |la parasitologia.

CEMIV.09 - Conocer las principales técnicas de diagndéstico microbiolégico y parasitol égico e interpretar |os resultados.

CEMIV.16 - Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accion, dosis, vias de administracion y
farmacocinética.

CEMIV.17 - Interacciones y efectos adversos.

CEMIV.32 - Saber como obtener y procesar una muestra biol 6gica para su estudio mediante | os diferentes procedimientos
diagndsticos.

CEMIV.36 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 10 100

Précticas de laboratorio 4 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Neurofisiologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de |os procesos fisiol 6gicos y patol 6gicos susceptibles de ser estudiados mediante técnicas el ectrofisiol égicas. Particul aridades diferenciales de los regis-
tros el ectrofisiol 6gicos experimentales y clinicos. Técnicas de registro de |os movementos oculares (EOG). Aplicaciones clinicas del EOG. Técnicas de registro de la ac-
tividad muscular (electromiografia, EMG). Aplicaciones clinicas de la EMG. Técnicas de registro de la actividade retiniana (electroretinograma, ERG). Aspectos clinicos
del ERG. Técnicas de registro de laactividad cerebral (EEG). Aplicaciones clinicas del EEG. Utilidad del EEG en la epilepsia. Registro de potencials evocados visuales
(PEV), auditivos (PEA) y somestésicos. Aplicaciones clinicas de los PEV, PEA y somestésicos. Registros de |a actividad cerebral mediante electrodos intracerebrales.
Particularidades del registro intracerebral. Implantes de electrodos de estimulacién intracerebral. Aplicacion del registro unitario en el tratamento quirdrgico de determi-
nadas patologias del sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |os principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico.

CEMIV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 10 100

Précticas de encerado seminarios 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Précticas clinicas 8 100

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Nutricién Clinica Pediatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los fundamentos generales de la nutricion (historiay concepto de la ciencia de la nutricion, habitos alimentarios, requerimientos nutricional es recomendados du-
rante la nifiez y adolescencia, guia parala planificacion dietéticay promocion del bienestar nutricional, ingesta alimentariay nutricional de los nifios y los adolescentes
en Espafia), de lafisiologia nutricional, de lainfluenciade la nutricion en el desarrollo. Conocer las técnicas parala evaluacion del estado nutricional y las recomendacio-
nes en |as principal es patol ogias pediétricas y conocer y adquirir las habilidades y actitudes parala prevencién, el diagnéstico y el tratamiento de |as principales patolo-
gias nutricionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en |los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
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CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo'y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

CEMII.21 - Prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones 'y accidentes.

CEMI1.28 - Salud y mediocambiente.

CEMII.29 - Seguridad alimentaria.

CEMII1.25 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, €l nifio y el adolescente.

CEMII1.26 - Crecimiento.

CEMII1.28 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias pediétricas.

CEMII1.29 - Nutricion infantil.

CEMII1.32 - Errores congénitos del metabolismo.

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en lainfanciay adolescencia.

CEMIV.22 - Nutricion y dietoterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 12 100

Précticas de laboratorio 4 100

Précticas de encerado seminarios 8 100

Tutoria en grupos reducidos o 15 100
individualizadas

Evaluacion 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacion continua 20.0 80.0
NIVEL 2: Odontologia para M édicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la patologia bucodental con mayor prevalencia en la comunidad.

Aspectos etiopatogénicos, diagndsticos y terapéuticos de la patologia infecciosa en tejidos duros y blandos de la boca.
Fundamentos clinicos-diagnésticos de la patologia quistica y tumoral de la cavidad oral.

Diagnéstico precoz de cancer oral. Biopsia en tejidos duros y blandos de la cavidad oral.

Bases de la odontologia preventiva.

Principios de la disfuncién temporomandibular, aspectos clinicos y terapéuticos y principios de la patologia de glandulas salivales.
Colaboracion multidisciplinar odontélogo-médico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia alapractica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préactica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo
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CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la

evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante.

CG 17 - Establecer el diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en

condiciones de seguridad clinica.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro

de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de

investigacion.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMIV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol égicas, inmunol 6gicas, microbiol dgicas,

anatomopatolgicas y deimagen.

CEMIV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

CEMIV.18 - Prescripcién y farmacovigilancia

CEMIV.31 - Conocer los fundamentos de |a rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional
del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en lamorbilidad, paralamejora de la calidad de vida.

CEMIV.32 - Saber cdmo obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante |os diferentes procedimientos

diagnésticos.

CEMIV.35 - Saber interpretar mediante |ectura sistemética unaimagen radiol 6gicay otras técnicas de imagen.

CEMIV .40 - Practicar procedimientos quirdrgicos el ementales: limpieza, hemostasiay suturade heridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 12 100

Précticas de encerado seminarios 11 100

Tutoria en grupos reducidos o 5 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continua

20.0

80.0

NIVEL 2: Psiquiatria delaInfancia, la Adolescencia 'y Gereontopsiquiatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Las bases conceptuales y metodol 6gicas de la Psiquiatria de lainfanciay Adolescencia.

. Lasclavesdel enfermar psiquico infantil.

. El diagnéstico y los principios generales del tratamiento en la clinica psiquidtricainfantil y de la adolescencia.
. Los problemas psicopatol 6gicos menores y mayores en nifios y adolescentes.

. Peculiaridades de la evaluacion psicopatol 6gica en la persona mayor. |nstrumentos de eval uacion.

. Trastornos Cognoscitivos/Demencias.

. Trastornos afectivos mayores y menores en la edad avanzada. Los estresores de la edad avanzada.

. Hipocondriaen el anciano y otras manifestaciones neuréticas.

. Trastornos de personalidad en la edad avanzada

- Organizacion de la asistenciaen Psiquiatria Geriétrica. Marcos normativos y contextos profesionales. La atencion basada en necesidades.
. Lacargadel cuidador de pacientes psicogeriétricos: Identificacion, apoyo y prevencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 4 - Desarrollar lapréctica profesiona con respeto alaautonomia del paciente, asus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y lanecesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientificadisponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aquejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion.
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CG 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionales y los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y
estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicosy culturales.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael suministro

de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocion de la salud.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de

investigacion.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEMII1.34 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia

CEMI11.35 - Conocer |os fundamentos biol dgicos, psicoldgicos y sociaes de la personalidad y la conducta.

CEMII1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de | os trastornos psiquiétricos.

CEMII1.45 - Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.

CEMII1.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con

los sintomas 'y signos del paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 15 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutoria en grupos reducidos o 3 100
individualizadas

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0
Evaluacién continua 20.0 80.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas en periodo no lectivo se podran Ilevar a cabo en Instituciones Sanitarias de &mbito nacional e internacional reconocidas por la Comision de Calidad
del Centro y/o Responsable de Calidad del Centro. La actividad en dedicacién atiempo parcial durante un mesimplicara el reconocimiento de 3 ECTS, siempre que se
haya justificado fehacientemente haber alcanzado |as competencias previamente establecidas. El aumno podrarealizar varios de estos periodos de précticas. Se entiende
dedicacion atiempo parcial lapermanenciaen lainstitucion, tres horas diarias durante cuatro semanas |0 que representa un total de 60 horas presenciales mas 15 horas
paratrabajo personal por parte del alumno, lo que implica un trabajo equivalente a3 ECTS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales y
el gercicio profesiona centrado en € paciente

CG 2 - Comprender laimportancia de tales principios para €l beneficio del paciente, de lasociedad y la profesién, con especial
atencion a secreto profesional

CG 3 - Saber aplicar el principio dejusticia socia ala préactica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion

CG 4 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de |los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de
sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos.

CG 8 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG 14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.

CG 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley en
condiciones de seguridad clinica.

CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
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CG 21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de esta informacion.

CG 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG 23 - Comunicarse de modo efectivo'y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, otros
profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 25 - Conocer y reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexoy
estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicosy culturales.

CG 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos'y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy de
investigacion.

CG 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion.

CG 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciéony € manejo delas
enfermedades.

CG 36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 15 0
Trabgjo clinico 60 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos, informes, memorias que presente| 20.0 80.0

el alumno

Informe del tutor sobre las practicas 20.0 80.0

clinicas

NIVEL 2: Trasplante de Organosy Tejidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al trasplante de 6rganos y tejidos. Organizacion nacional de trasplantes. Proceso de donacién. Inmunologia e inmunosupresion en trasplantes. Trasplante re-
nal. Trasplante hepético. Trasplante de pancreas. Trasplante de islotes pancredticos. Trasplante de intestino. Trasplante de médula 6sea. Trasplante de corazén'y de pul-
mén. Trasplante de cartilago y hueso. Trasplante en oftalmologia. Complicaciones infecciosas del paciente trasplantado. Investigacion en trasplantes. Futuro de los tras-
plantes. Manejo critico del paciente trasplantado. Aspectos éticos del trasplante de 6rganos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG 1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legalesy
el gercicio profesional centrado en el paciente

CG 4 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura, dentro de los principios
éticosy legales

CG 5 - Reconocer |as propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

CG 6 - Desarrollar la préctica profesiona con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CG 9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano.

CG 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo dela
enfermedad.

CG 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de |as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientificadisponible.

CG 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacion posibley en
condiciones de seguridad clinica.
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CG 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario.

CG 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, alos
familiares, otros profesionalesy los medios de comunicacion.

CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocion de la salud.

CG 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol gicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones sobre salud.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMII.42 - Conocer los principios de la telemedicina

CEMII.44 - Conocer |os aspectos de la comunicacion con pacientes, familiaresy su entorno social: Model os de relacion clinica,
entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias.

CEMI1.45 - Saber como dar malas noticias.

CEMII.46 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales.

CEMII.09 - Ser capaz de redactar documentos médi co-legales.

CEMII.11 - Bioética.

CEMI1.12 - Resolver conflictos éticos.

CEMII.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
gjercicio de la profesion.

CEMI1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

CEMII.15 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy cultura.

CEMII.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

CEMI1.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as tecnologias y fuentes de informacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria.

CEMII.38 - Usar los sistemas de busqueday recuperacion de lainformacion biomédica.

CEMI1.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

CEMII1.39 - Medicina paliativa.

CEMII1.42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de |as situaciones de riesgo vital .

CEMII1.47 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del paciente'y €l entorno familiar y social, coherente con
los sintomas 'y signos del paciente.

CEMI11.48 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 45 0

Clases magistrales 17 100

Précticas de laboratorio 5 100

Précticas de encerado seminarios 6 100

Tutoria en grupos reducidos o 1 100
individualizadas

Evauacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 45 99 17
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 47.9 95.4 48,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 19 100 1,2
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 3 100 4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 13.8 100 12,7
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |30.9 100 353
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular .6 100 ,6
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 92

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 85

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Procedimiento general dela Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de |os estudiantes

La USC evalla el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento: Indicael porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado afio académico.
Tasade éxito: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de | os presentados a examen en un determinado afio académico.

Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos (tal y como seindica en la tabla).

Duracion media de los estudios: Media aritmética de los afios empleados en terminar una determinada titulacion por los titulados en un determinado afio acadé-
mico.
Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan latitulacion en los afios establecidos en el plan o en uno més.

Tasade eficiencia: Relacion entre o nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese cursoy en
anteriores, para superarlos. La tasa de eficiencia de unatitulacién se mide de dos formas: sobre el conjunto de créditos superados a lo largo de la carrera por los
alumnos titulados en un determinado afio académico o bien sobre |os créditos superados en las materias de una titulacion en un determinado afio académico.

Recopilacion y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso funda-
mental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
o] Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.

o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores
de aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el va-
lor obtenido en el dltimo curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC. Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis
son:

- Tasa de graduacion*.

- Tasa de eficiencia*.

- Tasa de éxito*.

- Tasa de abandono del sistema universitario*.

- Tasa de interrupcion de los estudios*.

- Tasa de rendimiento*.

- Media de alumnos por grupo*.

- Créditos de practicas en empresas.

- Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

- Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
- Resultados de la insercion laboral.

- Resultados de los recursos humanos.

- Resultados de los recursos materiales y servicios

- Resultados de la retroalimentacién de los grupos de interés (medidas de percepcién y andlisis de incidencias).
- Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

o] A nivel de Titulacién: La Comision de Titulo, a partir de la informacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un anali-
sis para evaluar el grado de consecucion de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la
eficacia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos.
Este andlisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Titulo (MT) de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la efi-
cacia y mejora del titulo.

o] A nivel de Centro: En la Comisién de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s /es de Titulo que incluye/n el andlisis y las propuestas de
mejoras identificadas por la/s Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.
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A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién
de Calidad del Centro decide las que se deben implantar en el curso siguiente, que constituyen la propuesta para la planificacion de calidad del Cen-
tro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centrosymedodo/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2010
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
Aquellos estudiantes que hayan comenzado sus estudios en la Licenciatura en Medicina y que no los hayan finalizado, podran, para no ser perjudica-
dos por el proceso, efectuar una transicién al Grado en Medicina con la adaptacién de las asignaturas superadas segun la siguiente tabla en la que se
indican las equivalencias entre Licenciatura y Grado:
GRADO EN MEDICINA — USC TABLA DE ADAPTACION DE MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL AL GRADO
LICENCIATURA EN MEDICINA GRADO EN MEDICINA
Co- MA- CA- cu- CRE- Co- MA- CA- cu- EC-
di- TE- RAC- RSO DI- di- TE- RAC- RSO Ts
go RIA TER TOS go RIA TER
101 ANATO- TR 10 175 104 ANATO- FB 1° 6
MiA MiA
HU- GE-
MA- NE-
RAL
NA y
| ANATO-
MiA
DEL
APA-
RA-
TO
LO-
co-
MO-
TOR
102 BIOES- TR 1° 75 108 BIOES- FB 1° 6
TA- 123 TA- OB 1° 3
Tis- Dis-
Th-
T CA
CA INI-
CIA-
CION
A
LA
IN-
VES-
Th-
GA-
CION
104 BIO- TR 10 19 101 BIO- FB 1° 6
QUI- QUI-
MI- M-
CA
ME- CA
DI- |
CA
y
BIO-
Lo-
GIA
MO-
LE-
cu-
LAR
|
103 BIO- TR 1° 4,5 OP- OoP - 3
FISI- TA-
CA
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3031000-15019943

Licenciado en Medicina-Facultad de Medicinay Odontologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
323621417 Juan Jeslis Gestal Otero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ San Francisco, §n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zmeddeca@usc.es 881812237 881812430 Decano
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafo Rey
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Praza do Obradoiro 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
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C/ San Francisco, §/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Alega justifica.pdf
HASH SHA1: F5C71B014015C64875C3FOD19B8580914F0A5C93

Codigo CSV : 76585062919412848472345
Ver Fichero: Alega justifica.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistema de informacion previa.pdf
HASH SHA1 : E5338160D22613A62DESFE70AE9A 7A9396E95A 13

Codigo CSV : 74727639916092078210808
Ver Fichero: Sistema de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 05.1_planificacion_de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 : 0928A84F80914F83AE73ECDB986CD6CAC55CC031

Caodigo CSV : 93253919803239551958683
Ver Fichero: 05.1_planificacion_de_las_ensefianzas.pdf
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Nombre: 06_profesorado_completo.pdf
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Ver Fichero: 06_profesorado_compl eto.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1: BCO2C1E2D152C78C1149A6CEE926ECBBCOF47731

Codigo CSV : 74727678257113528231693
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf

186/ 190

Identificador : 2502221

csv: 150754552046204527581547


https://sede.educacion.gob.es/cid/74727678257113528231693.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Recursos disponibles.pdf
HASH SHA1: 6170C49790E70E102512E61959A6D3F200AC1B7D

Caodigo CSV : 93253949692692581430212
Ver Fichero: Recursos disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Justificacion indicadores.pdf
HASH SHA1: 60EOCOCB1A020C8E7F8A CE487F4020941F64E642

Codigo CSV : 74727707554282322625153
Ver Fichero: Justificacion indicadores.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: Calendario implantacion grao medicina.pdf
HASH SHA1 : ADBDBOAF343BD3CA 247F41F4E3420416AF08B59D

Caodigo CSV : 93253965549766187489398
Ver Fichero: Calendario implantacion grao medicina.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA MODIFICACION DEL GRADO EN
MEDICINA

(ID MEC: 2502221; N° EXPEDIENTE: 3456/2010)
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO
Se debe actualizar el enlace correspondiente a la normativa de permanencia.

ALEGACION:
Se actualiza el enlace (esta normativa fue publicada recientemente en el DOG, momento a partir
del cual tiene vigencia).

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
Se deben incluir las competencias basicas y generales, y las competencias especificas tal y como
figuraban en la Gltima version de la memoria verificada.

Las competencias transversales se definen como las competencias comunes a todos los estudiantes de
una misma Universidad o centro universitario, independientemente del titulo que cursen. Se deben incluir
las competencias transversales tal y como figuraban en la Ultima version de la memoria verificada.

ALEGACION:

No es un apartado correspondiente a las modificaciones propuestas. En este caso corresponde
con apartados de la memoria que no fueron cubiertos debido a la complejidad y tiempo necesarios
para incorporar.

Por una parte, en la memoria verificada figuran ademas de las competencias basicas obrigatorias,
una serie de competencias generales (37) y especificas (160). EI gran nimero de estas ultimas
competencias hace muy compleja su gravacion en la aplicacion del Ministerio.

En relacion a las competencias transversales, la USC definid unas competencias transversales
para todas las titulaciones de grado, que no se adscriben a las materias de cada plan como
requiere la aplicacion del Ministerio, por lo que habria que buscar otro sistema para recogerlas (si
que figura esta informacion en el pdf subido en el apartado 5.1). En todo caso, se incorporo la
informacion de la memoria verificada.

Se solicita una prérroga para cubrir este apartado

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se debe completar este criterio con el perfil de ingreso recomendado, tal y como figuraba en la ultima
version de la memoria verificada.

En relacion con la modificacion solicitada sobre el procedimiento de acceso de mayores de 40 afios con
experiencia laboral y sin titulo habilitante:

“Se ajusta a lo dispuesto en el "Reglamento de Acceso y Admision a las Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado para las Personas Mayores de 40 Afios que Acrediten Experiencia Profesional o
Laboral" de la Universidad de Santiago de Compostela. A su vez, este Reglamento se deriva del articulo
36 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de
mayo.

De acuerdo con estas normas, en la solicitud de modificacion se sefiala la familia profesional relacionada
con el Grado en Medicina, asi como los niveles de cualificacion requeridos (2 y 3), que conforman el perfil
idoneo de acceso al titulo.

Se debe incluir el enlace al Reglamento de la USC en el que se detallan los requisitos de acceso (articulo
2) y las dos fases del procedimiento de admision (articulo 4) en las que se detallan los criterios de
evaluacion establecidos para valorar la experiencia profesional y

laboral (primera fase), y aquellos que forman parte de la entrevista (segunda fase) ".
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ALEGACION:

1) Perfil de acceso: dado que en el Ministerio solicitaron en varias de las memorias de grado
tramitadas una mayor descripcion de los procesos de acceso y admision, eliminando enlaces y
explicando con detalle a citada informacion, se afiadié informacion xenérica y se omitié por error
la informacion sobre el perfil recomendado, y que a continuacion se reproduce:

"Aunque no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales, se considera que el futuro
alumno de medicina debe poseer vocacion por la profesion de médico, espiritu de servicio, capacidad de
trabajo de forma intensa y continua durante un periodo de tiempo muy prolongado, capacidad y aptitud
para trabajar en equipo y comprometido con la gestion de los recursos. Los alumnos que accedan a la
titulacion de grado de medicina deben poseer una solida formacién, a nivel preuniversitario, en biologia y
quimica. También serfa deseable que adicionalmente la tuvieran en fisica y tuvieran soltura en el uso de
las matematicas."

2) Se incluira el enlace al Reglamento de acceso de mayores de 40 afios (omitido en la memoria
tramitada):
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento _acceso
maiores 40 anos CG 23 03 2011.pdf

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben especificar las areas clinicas asociadas a cada una de las Practicas Clinicas, de manera que se
garanticen las mismas que figuraban en las anteriores asignaturas, tal y como figuraba en la Gltima
version de la memoria verificada.

En el criterio 5: planificacion de las ensefianzas se debe completar la informacion presentada. Se deben
completar y revisar las fichas de las materias incluyendo las competencias asociadas a la materia,
actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, etc.

ALEGACION:
1) Se incluyen las areas clinicas asociadas a las nuevas materias de Practicas Clinicas (deberan
ser las correpondientes a las materias originales que se refundir).

2) No corresponde con la modificacion solicitada. Tal y como se indica en el criterio 3, la
introduccion de la informacion solitada precisaria de un plazo mayor para completarse debido a su
complejidad. Se solicita una prérroga para completar la informacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe completar la tabla 6.1 profesorado: porcentaje de doctores y porcentaje de horas.

Se debe completar el criterio de personal académico, tal y como figuraba en la dltima version de la
memoria verificada, falta la parte correspondiente a “estimaciones de profesorado necesario para la
docencia del nuevo plan”.

ALEGACION:

1) No es un apartado que se modifique. En todo caso se incorpora esta informacién para el curso
actual.

2) Estimaciones de profesorado: Esta informacion habia sido introducida como consecuencia de
las alegacions y por error no se incluyé en la memoria, por lo que se procede a incorporarla.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe completar el criterio de recursos materiales y servicios, tal y como figuraba en la dltima version
de la memoria verificada, falta la parte correspondiente a “prevision de adquisicién de los recursos
materiales y servicios necesarios”.

csv: 76585062919412848472345





ALEGACION:
Se incorpora esta informacion
CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe aportar informacion sobre el calendario previsto de la implantacion de la modificacion del titulo.
Se debe especificar la justificacion de la modificacion del calendario de implantacion.

ALEGACION:
1) Esta informacion figura en el apartado 10 de la forma siguiente:

No se prevé que el nuevo titulo sustituya al existente, sino que su implantacion se realice
paulatinamente, afio a afio, siguiendo el siguiente calendario:

Curso académico Implantacion Grao Extincion licenciatura
2010/2011 10 1° sen docencia (S/D) 2°, 3°, 4°, 5° e 6 con
docencia (C/D)
2011/2012 1020 1°e 2°(S/D) 3°, 4°, 5° e 6° C/D
2012/2013 10,20 3 ' 20 3°(S/D), 4°,5° ¢ 6° C/D
2013/2014 10,20, 30, 4°, 3°e4°(S/D), 5°e 6°C/D
2014/2015 Totalmente implantado | 4° e 5° (S/D), e 6° (C/D)
2015/2016 Totalmente implantado | 5° e 6° (S/D)
2016/2017 Totalmente implantado | 6° (S/D)

Es decir, en comparacion con la anterior memoria, en el afio 2012-13 se implantarian ademas de 3°
los cursos 4° y5°. En el afio 2013-14 se implantaria, ademas, el 6° curso del grado.

2) Justificacion: se incorpora la justificacion de esta modificacion
RECOMENDACIONES:

ALEGACION:

Las indicaciones y reparos que se recogen bajo el epigrafe de consejos seran estudiadas de forma
particularizada por la comision de titulacion y se procurara tener una respuesta la todas ellas en el
momento del seguimento.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Tal y como figuraba en el informe final de verificacion, se recomienda concretar en mayor medida el
sistema de evaluacion del Trabajo Fin de Grado y la forma de constitucion de las comisiones de
evaluacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Tal y como figuraba en el informe final de verificacion, sera de especial seguimiento durante la
implantacion del titulo, la progresiva contratacion de profesorado asociado de ciencias de la salud para
cubrir las necesidades de tipo asistencial que exige la docencia clinica.

Tal y como figuraba en el informe final de verificacién, se recomienda potenciar la experiencia docente e
investigadora en las areas de Traumatologia y Ortopedia, Otorrinolaringologia y Psiquiatria.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Tal y como figuraba en el informe final de verificacion, se recomienda especificar las nuevas

csv: 76585062919412848472345





programaciones de edificios concretando los recursos asistenciales en términos hospitalarios y
extrahospitalarios.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda incluir las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado en la valoracion del progreso y
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Se recomienda incluir la tasa de rendimiento en la memoria del titulo, que es obligatoria en el proceso de
seguimiento.

csv: 76585062919412848472345





2.- JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentan do el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

En Espafia, la profesion de médico es una profesion regulada desde el siglo XIX, y en

la actualidad sometida a las siguientes disposiciones legales:
-Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias.

-Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones

profesionales

-Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones
a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion

de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Médico.

-Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos

para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesién de Médico.
La directiva europea en relacion a la profesion de médico en su articulo 24.2,
“Formacion basica del meédico” establece que “la formacion basica del médico
comprendera, en total, por lo menos seis afios de estudios o0 5.500 horas de ensefianza
tedrica y practica impartida en una Universidad o bajo el control de una universidad”.
Méas adelante, articulo 24.3 se dispone que: “La formacién béasica del médico
garantizara que se han adquirido los siguientes conocimientos y competencias:

-Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se funda la medicina, asi

como una buena comprension de los métodos cientificos, incluidos los principios

de medida de las funciones bioldgicas, de la evaluacién de los hechos

cientificamente probados y del analisis de datos.

-Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y del

comportamiento de los seres humanos, sanos y enfermos, asi como de las

relaciones entre el estado de salud del hombre y su entorno fisico y social.

-Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le

proporcione una vision coherente de las enfermedades mentales y fisicas, de la

medicina en sus aspectos preventivo, diagnostico y terapéutico, asi como de la
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reproduccion humana.

-Una experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales bajo la oportuna

supervision.
La ley de ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS) en su articulo 6, 2a) indica
en relacién a los médicos que:

corresponde a los Licenciados en Medicina la indicacion y realizacion de las

actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la salud, a la prevencién

de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacién de

los pacientes, asi como al enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de

atencion”.
El interés académico, profesional y cientifico del titulo de médico no necesita especial
justificacion. La profesion de médico existe desde la antigiiedad y la ensefianza de la
Medicina es tan antigua como la propia Universidad; de hecho, ha existido en todo tipo
de culturas. Consideramos por tanto fuera de toda duda la necesidad de formacién de
profesionales de la Medicina, que de manera fundamental contribuyen al derecho, que
tienen todas las personas, a la salud como queda reflejado en la constitucion espafiola,
y desarrollado en la Ley General de Sanidad, asi como en la constitucion europea.
Este titulo es altamente demandado por la sociedad, como lo indica el alto nUmero de
preinscripciones realizadas para acceder a la titulacion desde hace ya mas de tres
décadas, momento en el que se introdujo el ndmerus clausus. La demanda de
egresados de esta titulacion es elevada entre todos los empleadores,
fundamentalmente los Servicios de Salud de las diferentes Comunidades Autbnomas,
ademas de organismos privados, tanto a nivel nacional como internacional. El perfil de
la formacion es muy adecuado para la integracion del egresado en centros de
investigacion donde se estudien problemas relacionados con la salud de la poblacion.
Las salidas profesionales se dirigen preferentemente a la Formacion Médica
Especializada (Médico Interno Residente), asi como a la investigacién y a la Gestién
Sanitaria. Sin olvidar salidas profesionales como la Administracion de Justicia, en el
caso de los Forenses, etc.
La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidade de Santiago de Compostela
posee una larga tradicion en la formacion de médicos y esta firmemente implantada
tanto en el ambito nacional como en el internacional. Los alumnos que han solicitado
su admision en el centro en los ultimos cuatro afios han sido 1585, 1907, 2032 y 2506

respectivamente. De los cuales, en el Ultimo afio 286 fueron solicitudes procedentes de
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alumnos extranjeros. Los alumnos extranjeros representan el 26,6% de los alumnos
admitidos en primer curso. Los alumnos de programas de intercambio se han
incrementado notablemente en los ultimos afios con incremento del 120% entre el
curso 2006-2007 y 2008-2009.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponent e que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacio nales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Los referentes documentales externos empleados para elaboracién de la presente

propuesta de grado de medicina son los siguientes:

- Competencias Basicas de la Titulacion de Medicina elaboradas por la Conferencia

Nacional de Decanos de las Facultades de Medicina de Espania.

-Propuesta de la ANECA. Libro Blanco ANECA. Conferencia de Decanos de
Facultades de Medicina Espafiolas

- Outcome-based Education. Association for Medical education in Europe. AMME
Education Guide n° 14

- Tomorrows doctors. General Medical Council. Tomorrow’s doctors. General Medical
Council. UK

- Good medical prectice. British Medcial Council. Good Medical Practice. General
Medical Council. UK

- Global Minimum Requirements. Institute for International Medical Education.
- Scottish Dean’s Medical Curriculum Group

- Skills for the new millenium. Project CanMEDS. Royal College of Physicians and

Surgeons of Canada
- Drafts Standars for Medical Education in Switzerland
- Goals and Objectives of Basic Medical Education. Australian Medical Council

- Competencias esenciales. Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia. Competencias esenciales para los Licenciados en Medicina en Catalufa.

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia

- Global Standars for Quality Improvements. Basic Medical Education. World
Federation for Medical Education (WFME)
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- European Core Curriculum. The Students's Perspective. European Medical
Students’ Association (EMSA) International Federation of Medical Students’
Associations (IFMSA), Julio 2006.

- Acuerdos sobre Plan de Estudios. Conferencia Nacional de Decanos, Alicante,
Febrero 2008 y Barcelona Junio 2008.

- Memorias de Grado y Borradores de Memoria de las siguientes Facultades de
Medicina de Espafa: Navarra, Extremadura, Lleida, Autbnoma de Barcelona,
Complutense de Madrid, Roviera i Virgili, Zaragoza y Facultades de Medicina

Andaluzas.

- Planes de estudios de diversas Facultades de Medicina pertenecientes al EEES
como: las tres facultades de medicina de la Universidad Claude Bernard de Lyon,
Victor Segalen de Bordeaux, Libre de Bruselles, RTWH de Aachen, Libre de Berlin,
Paris Xlll, Lausanne, Porto, Federico Il de Napoles, Kuopio, Kaunas, Wroclaw,
Gdansk, Semmelweis, etc

- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA: Libro Blanco

Titulo de Grado en Medicina

- Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios.

La elaboracion del plan de estudios ha sido desarrollada por una Comisiéon Redactora
del Plan de Estudios nombrada por el Rector de la Universidad, con fecha 20 de mayo
de 2008 a propuesta de la Junta de Facultad. Esta Comision constituyéd una
subcomision que trabajé sobre las competencias generales y especificas de la
titulacion. Las conclusiones de esta subcomision fueron presentadas a la Comision de
Plan de Estudios, para su aprobacién. Seguidamente se establecieron dos
subcomisiones una para desarrollar los contenidos de los mdédulos de morfologia,
estructura y funcion (médulo 1); y medicina social, habilidades de comunicacion e

iniciacion a la investigacion (médulo II). Y otra para desarrollar los contenidos de los

4
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modulos de formacion clinica humana (médulo Ill); procedimientos diagnosticos y
terapéuticos (modulo 1V); y rotatorio y trabajo fin de grado (mdédulo V). Estas dos
comisiones trabajaron de forma paralela, elaborando una propuesta que una Comision
Sintetizadora integro, presentado un proyecto de plan de estudios a la Comision
Redactora del Plan de Estudios.

A continuacion se detallan los miembros de la Comision Redactora de Plan de
Estudios, y de las distintas subcomisiones. Los integrantes de cada subcomisiones se
indican con el siguiente codigo: Comision de Competencias (*), Comision de los
modulos 1y 1l (**), Comisién modulos 111, IV y V (***) y Comisidn Sintetizadora (****) de

las distintas subcomisiones, relacion de reuniones, participantes y contenidos:

Comision de Plan de Estudios:

Responsable:D. José Luis Relova Quinteiro, Vicedecano *, **, *x* xk
Miembros  D. Jonathan Amil Mateos, estudiante *, ****
D. David Arauxo Vilar, Vicedecano, area Medicina Interna ***, ****
D. Victor M Arce Vazquez, area Fisiologia **
Dfa. Ana Maria Bermejo Barrera, area Toxicologia ***, ****
D. Miguel Cainzos Fernandez, area Cirugia *, ***, x***
D. Ivan Cafias Bello, estudiante *, ***
Dfia. M2 del Carmen Capeans Tome, area Oftalmologia *, ***
D. José Castillo Sanchez, area Medicina *, ***, ****
D. Hadrian Farifia, estudiante, **, ****
Dia. Maria Pilar Fernandez Rodriguez, area Farmacologia ***
D. Maximo Fco Fraga Rodriguez, &rea Anatomia Patolégica ***
D. Tomas Garcia-Caballero Parada, area Histologia *, **, ****
D. Juan Jesus Gestal Otero, area Medicina Preventiva *. **
D. José Luis Labandeira Garcia, area Anatomia **
Dfa. Maria Rosaura Leis Trabazo, area Pediatria ***, ****
. José Loureiro Amigo, estudiante * ***
. Florencio Martinez Ubeira, area Parasitologia ***
. Raimundo Mateos Alvarez, area Psiquiatria **, ***
. José Ignacio Mufioz Barus, area Medicina Legal **
. Miguel Neira Boga, estudiante *, ** ***
. Alejandro Novo Dominguez, area Obstetricia y Ginecologia *, ***
. Xosé Luis Otero Cepeda, area Estadistica **
Dia. Angela Pefalva Maqueda, Secretaria, area Medicina *, **, *** tkx
D. Manuel Pereiro Ferreirés, area Dermatologia ***
D. Benito José Regueiro Garcia, area Microbiologia ***
DfAa. Sofia Santos Perez, area Otorrinolaringologia ***
D. Ramédn Soto Otero, area Bioquimica y Biologia molecular **, ****
D. José Miguel Souto Bayarri, area Radiologia **, ***
Dfa. Rosana Valle Yafiez, estudiante ***, ****

OO0O0O000O00U
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Se relacionan a continuacion las reuniones asi como los acuerdo mas relevantes

tomados en ellas.

19.06.2008 Primera reunion de la Comisiéon Redactora del Plan de Estudios. Reunién
donde se exponen los aspectos mas relevantes de la reforma, aportando
documentacion sobre aspectos legales asi como trabajos tanto nacionales como
internacionales relativos a competencias, estandares de calidad, planes de estudios,

etc.

30.06.2008 Reunion de la Comisiébn Redactora del Plan de Estudios. Esta reunién
decide constituirse en subcomisiones y los puntos a desarrollar por cada una de las

subcomisiones.

14.07.2008 La Comisibn de Competencias se reune por primera vez fijando los
objetivos y el plan de trabajo. Durante el mes de septiembre y primera semana de
octubre trabaja la Comision de Competencias elaborando una propuesta de catalogo

de competencias.

10.10.2008 se presenta a la Comision Redactora del Plan de Estudios la propuesta de
la Comision de Competencias. La Comisiéon Redactora del Plan de Estudios aprueba la
propuesta introduciendo algunas modificaciones que quedan reflejadas en el
documento final. Se fijan objetivos y calendario para las subcomisiones de los médulos.

Las Comisiones de los modulos se reunen durante los meses de octubre, noviembre,
diciembre y enero. Las Comisiones elaboran una propuesta de contenidos para cada

maodulo.

09.02.2009 la Comisidén Sintetizadora integra los trabajos de las comisiones de los
modulos y aprueba una propuesta de plan de estudios en relacidbn a competencias,

contenidos, implantacion de la nueva titulacion.

18.02.2009 y 25.02.2009 la Comisién Redactora del Plan de Estudios debate y aprueba

la propuesta de plan de estudios.

csv: 76585062919412848472345





Durante el mes de marzo se reune la Comision de Plan de Estudios para hacer un
seguimiento de la redaccién de la memoria a presentar para la verificacion del titulo.

El proyecto de memoria se presenta el dia 2 de Abril en una Junta de Facultad
Extraordinaria antes de ser enviada al Vicerrectorado de Oferta Docente y Espacio

Europeo de Educacion Superior.

Tras el plazo de exposicion publica del proyecto de memoria y finalizado el plazo de
alegaciones la Comision Redactora se reune el 13 de Mayo resolviendo las

alegaciones presentadas e incorporando las aceptadas al proyecto de memoria.

Las alegaciones presentadas fueron analizadas, discutidas y aprobadas por consenso
tanto por la Comision Redactora, como en la Junta de Facultad, resultando en la
inclusion o supresion en la memoria de la alegacién presentada. Cabe mencionar que
solo fue necesaria la votaciéon para una alegacion puntual del mdédulo I, que fue
rechazada por la mayoria de la Comisibn Redactora, Las alegaciones presentadas
fueron enviadas, asi mismo, a los organismos competentes de la USC para su

valoracion.

Los procedimientos de consulta llevados a cabo para la elaboracion de la memoria han

sido los que se detallan a continuacion:

= Reuniones con expertos internacionales y nacionales en metodologia docente,
espacio europeo de educacion superior y redes tematicas de medicina en
Europa, asi como presentacion de implantacion de planes de estudio en
universidad europeas, en los eventos que enumeramos a continuacion:

= Seminario conjunto DEAN and HUMANE: “Management of Medical Schools in
Europe: Models and Funding under Bologna, Problems, Opportunities and
Trends", 23-24 Feb. 2007- Decanos de Facultades de Medicina de Porto,
Lisboa, Universitditsmedizin Berlin, Exeter and Plymouth, Geneva, Free
University of Amsterdam

= Reuniones anuales del Proyecto MEDINE, financiado por la CE, en Bruselas (5-
6 Mayo 2005), Praga (5-6 Mayo, 2006) y Oslo (10-12 Mayo, 2007).

» Seminario “Los estudios de medicina en el proceso de Bolonia”, Santiago de

Compostela, Mayo 2005, Madalena Patricio, Presidente, Association for Medical
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Education in Europe (AMEE); Manuel Vijande, Presidente ECTS-Medicine
Association.

Jornada “Habilidades y Técnicas en la Enseflanza de la Medicina. Las
Facultades de Medicina Inglesas”, Santiago de Compostela Noviembre 2006.
Prof. Ana Berlin, ViceDean of Quality and Medical Education, Imperial College of
London.

Seminarios de formacion para docentes de la Facultad de Medicina y
Odontologia de la USC en EEES en los estudios de medicina y metodologias
docentes especificas de medicina. Curso 2006-2007 con la participacion de Joan
Ribera, Decano de la Facultad de Medicina de Lérida. Antoni Castro Solomo,
Vicedecano Facultad de Medicina de Reus. Arcadi Gual Sala, Secretario
SEDEM (Sociedad Espafiola de Educacion Médica). José Ignacio Ricarte
Instituto de Estudios de la Salud del Instituto Catalan de la Salud.

Participacion en Jornadas con Facultades de Medicina Portuguesas sobre
implantacion de los Grados y Master de Medicina en Portugal. Reuniones
celebradas en Porto durante el curso 2006-2007.

Participacion de la Facultad de Medicina en el Thematic Network on Medical
Education in Europe (MEDINE) y especificamente en Transparency and Public

Understanding of Medical Education Task Force
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflianzas:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

De acuerdo con el Art. 12.9 del R.D. 1393/2007, con la Ley 44/2003, do 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, con la Resolucién de 17 de
diciembre de 2007 que establece las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de Médico y con la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico, el plan de estudios se

organiza atendiendo a la siguiente estructura béasica:

Tipo de materia Créditos

Formacion basica 60
Obligatorias 276
Optativas 18
Trabajo fin de Grado 6
Créditos totales 360

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

a.- Aspectos académico-organizativos generales

El plan de estudios que se propone consta de seis mdodulos. Los cinco primeros
modulos con los contenidos comunes a todas titulaciones de Medicina y un sexto que
recoge las materias optativas. Los cinco modulos de materias comunes, contienen las
materias obligatorias para el titulo de Graduado/a en Medicina. Las asignhaturas
obligatorias tienen, en algunos casos, contenidos en mas de un modulo por considerar

ser lo mas conveniente para la integracion de la docencia en determinados campos.

Creemos que la estructura propuesta para la titulacion es adecuada para la
consecucion de los objetivos presentados anteriormente en esta memoria. Durante los
dos primeros cursos se sitlan las materias que establecen los fundamentos basicos del
conocimiento médico (modulo I). Desde primer curso se introducen, siguiendo las

recomendaciones de diferentes organismos, asignaturas del modulo Il que introducen
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determinados aspectos del ejercicio de la profesion con intencion que el estudiante
adquiera habilidades fundamentales para su ejercicio profesional. Los contenidos del
modulo formacién clinica humana se distribuyen en los cursos 3°, 4° y 5°, aunque como
sucede con el modulo 11, algunos contenidos basicos del médulo de formacién clinica
humana se introducen en 2° curso permitiendo al alumno un contacto temprano con su
formacion clinica. Los procedimientos diagndsticos y terapéuticos del médulo IV se
distribuyen en todos los cursos de la titulacién, excepto en 1° curso, situando cada
asignatura del médulo en el curso de la titulacion mas adecuado a los contenidos de la
asignatura. El rotatorio, materia del modulo V, considerado como practica
preprofesional se sitia en sexto curso donde el alumno adquiere y consolida las
habilidades y competencias de la titulacion. El sexto modulo se ha constituido para

agrupar las asignaturas optativas que constituyen la titulacion.

Esta estructura permite, aun manteniendo cierta estructura vertical, una formacion
transversal asi como integracion de disciplinas. Con este plan de estudios el estudiante
adquiere una vision integrada de la patologia, tomando como base la normalidad y la
fisiopatologia de los diferentes 6rganos y sistemas, abordara el estudio de las
enfermedades mas frecuentes, desarrollando las habilidades diagnésticas y
terapéuticas necesarias. El trabajo en los centros sanitarios desde tercer curso de la

titulacion permitiran un optimo aprendizaje tanto de aspectos tedricos como practicos.

La normativa de la USC establece que las enseflanzas se deben de organizar en
asignaturas preferentemente semestrales de 4.5 y 6 créditos y de 9 créditos las
anuales. La distribucion de créditos y asignaturas del plan viene condicionado por los
siguientes aspectos: a) directrices propias; b) movilidad; c) asignaturas semestrales; d)
catalogo de asignaturas recomendado por la Conferencia Nacional de Decanos de
Facultades de Medicina de Espafa; y e) planes de estudio de Universidades Europeas
(MEDINE: http://www.bris.ac.uk/medine/partners/). Las Comision Redactora considero
imprescindible y necesario que el desarrollo docente de las materias del Grado de
Medicina obligaban a la implantacién de asignaturas con 3, 4, 5y 6 créditos tal como se
especifica en esta memoria. Ademas la materia Rotatorio Clinico del médulo V tiene
asignaturas de 18 y 9 créditos.

La Coordinacion docente de las practicas clinicas se hara por parte de los

Departamentos responsables de cada una de las asignaturas con las que se
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corresponda la Practica Clinica (Propedéutica, Medico-Quirlrgica, Obstetricia y
Ginecologia y Pediatria), asignado la distribucion de alumnos entre los centros
sanitarios que participan en la docencia clinica. Cada curso tiene una Comison de
Docencia encargada de velar por la coordinacion y adecuado funcionamiento de la
docencia. Ademas la Comision de Calidad del Centro, junto con el Coordinador del

Titulo, velaran por la adecuada coordinacion de todos los aspectos docentes.
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La Resolucion Rectoral del 01 de febrero de 2012 por la que se aprueba el texto refundido
sobre reconocimiento de créditos al amparo del articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, del
29 de octubre; la acreditacién del conocimiento de lengua extranjera para la obtencién del
titulo de Grado en la USC, y el reconocimiento de créditos de idiomas como créditos
transversales, establece en el anexo Il.1 que los estudiantes de todas las titulaciones de Grado
deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo, el conocimiento del nivel
B1 (Marco Comun Europeo para el ensefio, aprendizaje y evaluacidon de las lenguas, nivel
umbral) de una lengua extranjera.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2012 02 01 RR recon
ecemento _competencias transversais USC.pdf
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b.- Planificacion de las ensefianzas para la consecu

adquisicion de competencias

Organizacion de las materias basicas

Rama Materia Asignatura ECTS
Biologia Humana: Citologia y 6
Genética
Biologia Embriologia Humana 3
Histologia Humana General 3
Histologia Humana Especial 6
. Bioquimica | 6
Ciencias de la Salud | Bioguimica Bioguimica I 6
ioquimi
(60 ECTS) g
. Anatomia General y Anatomia 6
Anatomia Humana
del Aparato Locomotor
Fisiologia Fisiologia General 6
Fisiologia Médica 6
Estadistica Bioestadistica 6
Psicologia Psicologia 6

cion de los objetivos y la
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Distribuciéon de los moédulos de la Orden ECI/332/200

8, de 13 de febrero

MODULO I
Morfologia Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECTS CURSO
Fisiologia 18 Fisiologia general 6 10
Fisiologia médica 6 20
Fisiologia integrada de sistemas 6 20
Bioquimica 15 Bioquimica I 6 10
Bioguimica II 6 10
Inmunologia médica 3 20
Biologia 18 Biologia humana: Citologia y Genética 6 10
Embriologia humana 3 10
Histologia humana general 3 10
Histologia humana especial 6 10
Anatomia 21 Anatomia general y anatomia del 6 10
aparato locomotor
Esplacnologia 6 10
Neuroanatomia 6 20
Anatomia por técnicas de imagen 3 20
TOTAL 72

MODULO II
Medicina Social, Habilidades de Comunicacidon e Iniciacion a la Investigacion
MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECTS CURSO
Medicina Legal | 6 Medicina Legal 6 50
Etica y 6 Etica médica 3 20
Comunicacién Comunicacién 3 20
Medicina 9 Medicina Preventiva y Salud Publica 6 50
Preventiva y Epidemiologia 3 30
Salud Publica.
Epidemiologia
Estadistica 6 Bioestadistica 6 10
Introduccién a | 6 Historia de las ciencias médicas y 3 10
la medicina e documentacidn
iniciacion a la Iniciacidn a la investigacion 3 10
investigacion
TOTAL 33
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MODULO III
Formacion Clinica Humana
MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECTS | CURSO
Formacion 50 Enfermedades del Aparato Cardiovascular 6 30
médico- Enfermedades del Aparato Respiratorio 4 30
quirargica Enfermedades del Aparato Digestivo 6 40
Enfermedades del Aparato Locomotor: 4 50
Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Rehabilitacion *
Enfermedades del Sistema Endocrino y 4 40
Metabolismo. Nutricion Clinica**
Enfermedades del Sistema Nervioso 6 50
Enfermedades Renales y Urinarias 4 3°
Dermatologia 4 5°
Oftalmologia 4 50
Otorrinolaringologia 4 40
Medicina intensiva y de urgencias. 4 50
Toxicologia clinica
Patologias 25 Propedéutica 6 30
médicas Bases de la enfermedad 3 20
Enfermedades del Sistema Inmunoldgico y 3 50
Reumatoldgicas
Oncologia'y Enfermedades Hematopoyéticas | 4 3°
Enfermedades infecciosas sistémicas y 3 30
microbiologia clinica
Medicina paliativa y geriatria 3 40
Medicina de Familia y Comunitaria 3 50
Materno- 15 Obstetricia y Ginecologia 6 40
infantil Medicina del nifio y del adolescente: Pediatria | 6 40
I
Medicina del nifio y del adolescente: Pediatria | 3 40
Il
Psicologia y 11 Psicologia Médica 6 20
psiquiatria Psiquiatria 5 4°
Practica clinica 30 Préctica clinica | (Radiologia y Medicina 6 30
Fisica, Cirugia, Medicina)
Préctica clinica Il (Psiquiatria, Oftalmologia, 12 40
Cirugia, Pediatria, Medicina, Obstetricia y
Ginecologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Traumatologia y
Ortopedia)
Practica clinica Ill (Psiquiatria, Oftalmologia, 12 50
Cirugia, Pediatria, Medicina, Obstetricia y
Ginecologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia)
TOTAL 131

* Nota: Enfermedades del Aparato Locomotor: Cirugia Ortopéd ica y Traumatologia. Rehabilitacion  es una asignatura con
contenidos del modulo 1l 'y médulo 1V, correspondiendo 4 ECTS al modulo 1l y 2 ECTS al médulo 1V, siendo la asignatura de 6
ECTS. En las tablas de los médulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada médulo.

** Nota: Enfermedades del Sistema Endocrino y Metabolismo. N utricién Clinica es una asignatura con contenidos del médulo

IIl'y médulo IV, correspondiendo 4 ECTS al médulo 11l y 2 ECTS al médulo 1V, siendo la asignatura de 6 ECTS. En las tablas de los
médulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada médulo.
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MODULO 1V

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos

MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECTS | CURSO
Procedimientos 6 Introduccién a la cirugia 6 3°
Diagnésticos y
Terapéuticos
Quirdrgicos
Procedimientos 11 Farmacologia 6 20
Diagnosticos y Farmacologia clinica y farmacoterapia 3 50
Terapeuticos Enfermedades de sistema endocrino, 2 40
Farmacologicos y metabolismo. Nutricién clinica *
Dietéticos
Procedimientos 11 Radiologia | 6 3°
Diagnésticos y Radiologia Il 3 3°
Terapéuticos Enfermedades del Aparato Locomotor: 2 5°
Fisicos Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Rehabilitacién **
Procedimientos 18 Anatomia Patoldgica General 3 20
Diagnosticos y Anatomia Patolégica Especial 6 30
Terapéuticos de Microbiologia 6 20
Laboratorio Bioguimica clinica 3 40

TOTAL 46

* Nota: Enfermedades del Sistema Endocrino y Metabolismo. N utricién Clinica es una asignatura con contenidos del médulo
IIl'y médulo IV, correspondiendo 4 ECTS al modulo Il y 2 ECTS al médulo 1V, siendo la asignatura de 6 ECTS. En las tablas de los
médulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada médulo.

** Nota: Enfermedades del Aparato Locomotor: Cirugia Ortopéd ica y Traumatologia. Rehabilitacion  es una asignatura con
contenidos del médulo 11l y médulo 1V, correspondiendo 4 ECTS al médulo 11l y 2 ECTS al médulo 1V, siendo la asignatura de 6
ECTS. En las tablas de los médulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada maédulo.

MODULO V
Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado
MATERIA ECTS | ASIGNATURA ECTS | CURSO
Rotatorio Clinico* | 54 Clinica Médica 18 6°
Clinica Quirdrgica 9 6°
Clinica Obstétrica y Ginecolégica 6 6°
Clinica Pediétrica 6 6°
Clinica Psiquiatrica 6 6°
Rotacion en Medicina de Familia y 6 6°
Comunitaria
Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales, 3 6°
etc.
Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de Grado 6 6°
Grado
TOTAL 60

* http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/15/pdfs/A08351-08355.pdf
Ver asi mismo pagina 26 de esta memoria.
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MODULO VI
Optativas
MATERIAS ASIGNATURA ECTS | CURSO | SEMESTRE
Optativas Anatomia Clinica 3 20 1°
Anestesia, Reanimacién y Dolor 3 3° 1°
Células madre y terapia celular 3 20 20
Conductas adictivas 3 4° 20
Crecimiento y maduracion sexual 3 20 1°
Cuidado de la salud del adolescente 3 5° 2°
Enfermedades infecciosas tropicales y 3 3° 20
entomologia médica
Introduccién a la bioinformética médica 3 20 2°
Medicina del Trabajo 3 50 1°
Medicina Deportiva 3 50 2°
Medicina Genémica y Molecular 3 50 1°
Micologia Médica 3 50 2°
Neurofisiologia clinica 3 50 20
Nutricion clinica pediatrica 3 50 1°
Odontologia para médicos 3 3° 20
Psiquiatria de la infancia, la adolescencia y 3 40 20
gereontopsiquiatria
Préacticas externas (en periodo no lectivo) 3 30-40-5° -
Trasplante de Organos y Tejidos 3 40 200
TOTAL OPTATIVIDAD OFERTADA 54

Los estudiantes podran obtener hasta un maximo de 12 ECTS por el reconocimiento de
las actividades contempladas en el articulo 12.8 del RD1393/2007 y de las
competencias transversales de la USC, segun se especifica en el apartado de
principios y competencias transversales de los grados en la USC. En todo caso el
maximo de créditos reconocibles por la actividades del articulo 12.8 del RD1393/2007
seran de 6 ECTS.

Las practicas externas en periodo no lectivo se podran llevar a cabo en Instituciones
Sanitarias de ambito nacional e internacional reconocidas por la Comisién de Calidad
del Centro y/o Responsable de Calidad del Centro. La actividad en dedicacion a tiempo
parcial durante un mes implicara el reconocimiento de 3 ECTS, siempre que se haya
justificado fehacientemente haber alcanzado las competencias previamente
establecidas. ElI alumno podra realizar varios de estos periodos de practicas. Se
entiende dedicacion a tiempo parcial la permanencia en la instituciéon, tres horas
diarias durante cuatro semanas lo que representa un total de 60 horas presenciales
mas 15 horas para trabajo personal por parte del alumno, lo que implica un trabajo
equivalente a 3 ECTS.
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Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, card cter, créditos, curso,
semestre)
1° CURSO
1° SEMESTRE ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
Bioquimica | 6 Basico Bioquimica 6 Basico
Fisiologia General 6 Basico Embriologia Humana | 3 Basico
Biologia Humana: Citologia 6 Basico Esplacnologia 6 Obligatorio
y Genética
Historia de las ciencias 3 Obligatorio Bioestadistica 6 Basico
médicas y documentacion
Anatomia General y 6 Basico Histologia Humana 6 Basico
Anatomia del Aparato Especial
Locomotor
Histologia Humana General | 3 Basico Iniciacién a la 3 Obligatorio
investigacion
TOTAL 30 TOTAL 30
2° CURSO
1° SEMESTRE ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
Comunicacién 3 Obligatorio Anatomia Patoldgica | 3 Obligatorio
General
Etica 3 Obligatorio Anatomia por 3 Obligatorio
técnicas de imagen
Fisiologia Médica 6 Basico Bases de la 3 Obligatorio
enfermedad
Inmunologia Médica 3 Obligatorio Farmacologia 6 Obligatorio
Microbiologia 6 Obligatorio Fisiologia Integrada | 6 Obligatorio
Neuroanatomia 6 Obligatorio Psicologia 6 Bésico
Optativa 3 Optativo Optativa 3 Optativo
TOTAL 30 TOTAL 30
3° CURSO
1° SEMESTRE ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
Anatomia Patol6gica 6 Obligatorio Enfermedades del 6 Obligatorio
Especial Aparato
Cardiovascular
Epidemiologia 3 Obligatorio Enfermedades del 4 Obligatorio
Aparato Respiratorio
Introduccién a la Cirugia 6 Obligatorio Enfermedades 3 Obligatorio
infecciosas
sistémicas y
microbiologia clinica
Propedéutica 6 Obligatorio Enfermedades 4 Obligatorio
Renales y Urinarias
Radiologia | 6 Obligatorio Oncologia 'y 4 Obligatorio
enfermedades
hematopoyéticas
Practica Clinica | 3 Obligatorio Radiologia Il 3 Obligatorio
Practica Clinica Il 3 Obligatorio
Optativa 3 OPTATIVO
TOTAL 30 TOTAL 30
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4° CURSO

1° SEMESTRE ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
Enfermedades del Aparato 6 Obligatorio Bioguimica Clinica 3 Obligatorio
Digestivo
Obstetricia y Ginecologia 6 Obligatorio Enfermedades del 3 Obligatorio
Sistema
inmunoloégico y
Reumatolégicas
Otorrinolaringologia 4 Obligatorio Enfermedades del 6 Obligatorio
Sistema Endocrino,
Metabolismo,
Nutricion Clinica
Pediatria | 3 Obligatorio Medicina Paliativay | 3 Obligatorio
Geriatria
Psiquiatria 5 Obligatorio Pediatria Il 6 Obligatorio
Practica Clinica lll 6 Obligatorio Préctica Clinica IV 6 Obligatorio
Optativa 3
TOTAL 30 TOTAL 30
5° CURSO
1° SEMESTRE ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
Dermatologia 4 Obligatorio Enfermedades del 6 Obligatorio
Aparato Locomotor:
Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.
Rehabilitaciéon
Enfermedades del Sistema 6 Obligatorio Medicina de Familia | 3 Obligatorio
Nervioso y Comunitaria
Farmacologia Clinica y 3 Obligatorio Medicina Preventiva | 6 Obligatorio
Farmacoterapia
Oftalmologia 4 Obligatorio Medicina Legal 6 Obligatorio
Medicina intensiva y de 4 Obligatorio Préctica Clinica VI 6 Obligatorio
urgencias. Toxicologia
clinica
Practica Clinica V 6 Obligatorio Optativa 3 Optativa
Optativa 3 Optativa
TOTAL 30 TOTAL 30
6° CURSO
1° SEMESTRE / 2° ECTS CARACTER | 2° SEMESTRE ECTS CARACTER
SEMESTRE
Clinica Médica 18 Obligatorio Trabajo Fin de 6 Obligatorio
Grado
Clinica Quirurgica 9 Obligatorio
Clinica Obstétrica y 6 Obligatorio
Ginecoldgica
Clinica Pediatrica 6 Obligatorio
Clinica Psiquiatrica 6 Obligatorio
Rotacion en Medicina de 6 Obligatorio
Familia y Comunitaria
Rotacion en Urgencias, 3 Obligatorio
Servicios Centrales, etc
TOTAL 54 TOTAL 6
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Mecanismos para la coordinacion docente:

El centro cuenta desde hace varios afios con una Comision de Docencia de Centro
para las dos titulacion que imparte, asi como una Comisién de Docencia por cada uno

de los cursos de la titulacion.

Las Comisiones de Docencia de Curso, estan integradas por el equipo de direccion del
Centro, profesores y alumnos que imparten y reciben docencia en el curso en el se
encuadra la Comision. Estas Comisiones se reunen de forma periddica para coordinar
todas las actividades docentes desarrolladas por cada uno de los cursos: examenes,
practicas, programas de materias, etc. La Comisién de Docencia de la Titulacién
integrada por una representacion de profesores y alumnos de todos los cursos de la
titulacion, junto con el equipo de direccion del centro Coordina la actividad docente de

la titulacion.

Planificacion y mecanismos para garantizar la docen cia clinica (Rotatorio).

El Convenio existente entre la Universidade de Santiago de Compostela y la
Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia
(http://www.xunta.es/Dog/Dog2001.nsf/FichaContenido/A70A?0OpenDocument) vy el

Protocolo de Colaboracién firmado en Mayo de 2008 entre las Consellerias de
Sanidade y de Educacion y los Rectores de las Universidades de Santiago de
Compostela, Vigo y A Corufia, garantizan la docencia clinica que deben realizar los
graduadas/os en medicina en los Complejos Hospitalarios Universitarios y en los
Centros Sanitarios y Centros de Salud dependientes del Servicio Galego de Saude en

la Comunidad Autbnoma Gallega.

Otra informacion relevante, como requisitos especia les para poder cursar los
distintos médulos 0 materias, normas de permanencia , etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso
para estudiantes a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente
en la Universidad, los estudiantes se podran matricular, después del primer afo, de un
maximo de 75 créditos por afio, lo cual estard, en todo caso, condicionado por la
compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un minimo de créditos
de los que se deban matricular, con la excepcion de lo establecido para 1° curso por

primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes
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a tiempo parcial). [Normativa “Xestion das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008]. En el caso de estudiantes de programas
de intercambio (propios y de acogida) se estara, en cuanto a limites y condiciones
particulares de matriculacion, a lo establecido en la normativa especifica que regula
estos programas: “Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de
la Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de
2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf].
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6. PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e
interino de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de
Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su
adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal
contratado.

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de
diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerreitorado de Calidade e Planificacién estd elaborando un Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relaciéon a la presencia de
mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacion
sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/oix/descargas/plan estratexico09.pdf
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b) Personal

propuesto:

académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios

NUumero docentes

Categoria curso 2007-2008
CAT UN 43
TIT UN 96
CAT EU 1
TIT EU 2
Asociado 149
Ayudante -
Ayudante Doctor -
Contratado Doctor 6
Colaborador -
Emérito -
Becario/investigador (predoctoral) 2
Becario/investigador (posdoctoral) 12
Otros -
TOTAL 311
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c) Experiencia docente del profesorado:

NUmero de quingquenios por departamento y area de conocimiento 2007-2008:

Quinquenios

Departamento Area de conocimiento Docentes | concedidos
(abril 2008)
Anatomia Patologica y Ciencias Anatomia Patolégica 7 20
Forenses
Anatomia Patologica y Ciencias Medicina Legal y Forense 6 19
Forenses
Anatomia Patologica y Ciencias Toxicologia 4 17
Forenses
Bioquimica y Biologia Molecular Bioguimica y Biologia 13 35
Molecular
Ciencias Morfologicas Anatomia y Embriologia 17 58
Humana

Ciencias Morfolégicas Histologia 4 20
Cirugia Cirugia 40 21
Cirugia Oftalmologia 8 13
Cirugia Traumatologia y Ortopedia 1 0
Derm_atologla y Dermatologia 8 15
Otorrinolaringologia
Derm_atologla y Otorrinolaringologia 9 11
Otorrinolaringologia
Estadistica e Investigacion Estadistica e Investigacion 2 9
Operativa Operativa
Farmacologia Farmacologia 5 11
Fisiologia Fisiologia 21 61
Medicina Medicina 58 60
Microbiologia y Parasitologia Microbiologia 7 20
Microbiologia y Parasitologia Parasitologia 4 14
Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia 16 10
Pediatria Pediatria 34 27
Psiquiatria, Radiologia y Salud | Medicina Preventiva y 13 34
Publica Salud Publica
Ps,lql_Jlatrla, Radiologia y Salud Psiquiatria 20 23
Publica
Psiquiatria, Radiologia y Salud |Radiologia y Medicina

o L 14 26
Publica Fisica

TOTAL 311 524
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d) Experiencia investigadora del profesorado:

NUmero de sexenios:

2007-08 | 2006-07 | 2005-06 | 2004-05
Total profesorado (*)| 142 146 147 145
Total sexenios concedidos profesorado| 278 278 281 270

(*) Solamente se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

Departamento Area de conocimiento Docentes Sexeniqs
concedidos

Anatomia Patologica y Ciencias Anatomia Patolégica - 13
Forenses
énatomla Patoldgica y Ciencias Medicina Legal y Forense 6 17

orenses
Anatomia Patolégica y Ciencias Toxicologia 4 18
Forenses
Bioquimica y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia 13 24

Molecular
Ciencias Morfolégicas Anatomia y Embriologia 17 16
Humana

Ciencias Morfologicas Histologia 4 14
Cirugia Cirugia 40 14
Cirugia Oftalmologia 8 7
Cirugia Traumatologia y Ortopedia 1 0
Derm_atologla y Dermatologia 8 15
Otorrinolaringologia
Derm_atologla y Otorrinolaringologia 9 0
Otorrinolaringologia
Estadistica e Investigacion Estadistica e Investigacion 5 3
Operativa Operativa
Farmacologia Farmacologia 5 4
Fisiologia Fisiologia 21 46
Medicina Medicina 58 30
Microbiologia y Parasitologia Microbiologia 7 13
Microbiologia y Parasitologia Parasitologia 4 11
Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia 16 2
Pediatria Pediatria 34 16
Psiquiatria, Radiologia y Salud |Medicina Preventiva y 13 2
Publica Salud Publica
Ps,lqglatrla, Radiologia y Salud Psiquiatria 20 1
Publica
Psiquiatria, Radiologia y Salud |Radiologia y Medicina

L . 14 8
Publica Fisica

TOTAL 311 278
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f) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:

En relacion con las necesidades de profesorado para poder impartir las horas de
docencia que corresponden a la titulacion de Grao en Medicina cabe sefialar que la
Facultad de Medicina y Odontologia cuenta con los recursos humanos necesarios,
aunque con el objeto de ir adaptando paulatinamente la nueva metodologia docente al
EEES con un menor namero de alumnos por grupo para realizar una docencia
enfocada en el aprendizaje del estudiante y con un mayor numero de horas de
docencia clinica algunas areas necesitaran de refuerzos a lo largo de los seis afios de
la implantacion del Grado.

Durante el curso 2010/2011 comenzara la implantacion del primer curso de Grado,
continuando los 5 cursos (de 2° a 6°) de la Licenciatura. En el primer curso de la
titulacion de Grao en Medicina el porcentaje de PDI necesario para impartir este curso
es inferior al utilizado en la Licenciatura, ya que el nUmero de créditos de la titulacion
pasa de los 84 créditos de primer curso de Medicina a los 60 ECTS del primer curso del
grado; ello supone un menor niumero de horas de docencia presencial del PDI. Las
horas de encargo docente que tenian la areas de conocimiento del primer curso de la
Licenciatura en Medicina eran 7.160, lo que supondria una valoracion de PDI a tiempo
completo (240 horas) de 29,85 PDI, mientras que en el grado estas mismas areas
tienen un encargo de 5.040 horas lo que supone una valoracién en PDI a tiempo
completo de 21 PDI; por tanto non hay ninguna razén ni motivos que impidan impartir
durante el curso 2010/2011 el titulo de Grado en Medicina.

Para la docencia del Grado en Medicina seran necesarios recursos de tipo asistencial,
en tanto que es la docencia clinica la que tiene el mayor aumento de horas de docencia
en el Grado, lo que se subsanarad mediante la contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud. Lo que se hara anualmente antes de principios de cada curso
académico. Ademas hay que tener en cuenta que para la realizacion de las Practicas
Tuteladas (alumnos internos residentes) se contara con el Convenio que a este
respecto firmd la Universidad de Santiago de Compostela con el SERGAS.

Del estudio comparativo de las &reas de conocimiento que tienen un déficit de PDI en
el Grado en comparacion con la Licenciatura se deduce que habra que contratar
profesorado en las areas deficitarias a medida se implanten los sucesivos cursos de la
titulacion.

En relacion con el numero de PDI que figuraba como necesidades en la Memoria del
Grao en Medicina en algunas areas de conocimiento, se trataba de un error ya que non
fueron aplicados los acuerdos aprobados por el Consello de Goberno da USC el
pasado 17 de febrero de 2010, que modifican, entre otras cuestiones, el computo de las
tutorias, al no considerarse horas lectivas, y también el calculo del nUmero de grupos.
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

No se prevé que el nuevo titulo sustituya al existente, sino que su implantacion se
realice paulatinamente, afo a afio, siguiendo el siguiente calendario:

Curso académico Grado Licenciatura
2010-2011 1° (1°) 20 30 40 50 o
2011-2012 10 20 (1° 2°) 3° 4° 50 g°
2012-2013 1020304050 (2° 3°) 4° 5° g°
2013-2014 40 20 30 40 5O (3° 4°) 5° g°
2014-2015 1020 30 40 5O (4° 5°) 6°
2015-2016 10 2030 40 50 5O

Los cursos especificados en la columna “Licenciatura” son los que se impartiran
presencialmente en cada curso académico. Aguellos que aparecen entre paréntesis
seran cursos que han extinguido su docencia presencial pero mantienen el derecho a
evaluacion. Mediante este calendario se pretende una transicion ordenada de los
estudios de Licenciatura a los estudios de Grado, evitando la superposicién de las
mismas materias y asignaturas con metodologias y numero de créditos distintos. De
esta manera, ademas, se pretende favorecer el paso de estudiantes repetidores de
cursos de licenciatura al grado. Una vez que las asignaturas de la licenciatura ya no se
impartan de manera presencial, continuaran las tutorias y las evaluaciones hasta la
finalizacion del periodo transitorio el 30 de septiembre de 2015 (esta fecha podra ser
alterada, caso de modificacion de la legislacion vigente).

La necesidad de adelantar la implantacion del Grado viene dada por los siguientes

motivos:

A) Facilitar la transicion desde la Licenciatura al Grado de los estudiantes que
tienen la intencion de obtener el grado, lo que muchos de ellos consideran de
gran importancia, sobre todo para aquellos estudiantes que pretenden ejercer la
profesion fuera de Espafia. De este modo los estudiantes de la licenciatura
pueden planificar la matricula con un curso de antelacién, ya que la diferente
organizacion del grado respecto a la licenciatura, materias que se impartian en
cursos mas avanzados de la licenciatura figuran ahora en cursos previos del
grado, permite un 6° curso con docencia exclusivamente clinica lo que permite
una organizacion de la docencia clinica de modo descentralizado entre los

Hospitales del SERGAS, y sin crear incompatibilidades con materias de cursos

186

csv: 93253965549766187489398





precedentes, evitando los desplazamientos de los alumnos para asistir a la
docencia clinica y a la docencia del resto de las materias en el mismo curso, lo

gue se produce actualmente en la Licenciatura.

B) Minimizar las posibles dificultades que podrian aparecer en el 2015 en el caso
de que el alumnado tenga que adaptarse al grado al no poder seguir cursando
las licenciaturas segun indica el RD 1393/2007 del 29 de octubre en la redaccién
dada por el RD 861/2010 del 2 de julio y por lo tanto anticipar la adaptacion

voluntaria del alumnado.

C) Dar respuesta a la demanda realizada por los alumnos de Medicina para
incorporarse al grado, ya que tienen problemas con la oferta de materias de libre
eleccion, en esta titulacion son 52 créditos los que deben cursar de este tipo. El
hecho de quedar muchas materias sin docencia de las titulaciones que se estan
extinguiendo esta dificultando que los estudiantes de Medicina puedan cursar de
modo adecuado las materias de libre eleccidbn que establece la licenciatura, y
gue ademas no seran adaptados en el grado, de ahi el interés por incorporarse a

los estudios de grado y la necesidad de adelantar la implantacion del titulo.

Curso de implantacion:

2010/ 2011
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

Justificacion de los indicadores:

A continuacion se presentan los datos mas relevantes para poder efectuar una
estimacion adecuada de las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia

de la titulacién de Grado en Medicina.

LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Datos de matricula en primer curso

Media quintil mas . .
Al Nota media elevado (20% Via de acceso aIumg/os de nuevo ingreso
Curso umnos superior) (%)
L. de nuevo
académico ingreso
PAAU FP PAAU FP PAAU FP >25 Otros
2004-05 292 8,23 9,10 96,0 0,0 1,5 2,6
2005-06 283 8,45 9,20 96,8 0,0 1,4 1,8
2006-07 281 8,64 9,37 92,5 0,0 1,8 5,7
2007-08 281 8,77 9,39 91,8 0,0 0,7 7,5
LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Datos e indicadores relativos a eficiencia y éxito por asignaturas
CURSO 2006/2007
Alumnos | Alumnos | Alumnos Créditos
.- . . | Total | aptos de | aptosde | aptosde | Créditos ) Créditos | Indicador |, ..
Cadigo . Créditos 2 a 2 matriculados Indicador
! Materia aptos 1 2 3 superados L presentados de L
materia (@) ] . . . eficiencia .~ .| deéxito
(b) | matricula | matricula [matriculao| (a*b) i1.aeax. | @examen [eficiencia
. (ct2*d+3*e)*a
() () mas (e)
331101 | Anatomia Humana | 175 | 217 182 18 17 3797,5 47075 6072,5 0,807 0,625
331102 | Bioestatistica 75 254 240 9 5 1905,0 20475 2272,5 0,930 0,838
331103 |Biofisica 45 247 165 52 30 11115 1615,5 1732,5 0,688 0,642
331104 |Bioquimica Médicae |y | y59 | 538 19 12 5111,0 5928,0 62130 | 0862 | 0823
Bioloxia Molecular |
Citoloxia, Embrioloxia
331105 | Xeral e Xenética 12 269 262 3 4 3228,0 3360,0 3444,0 0,961 0,937
Humana
331106 | Fisioloxia Xeral 12,5 | 189 179 3 7 2362,5 2575,0 3300,0 0,917 0,716
331107 )"('j:rta"l'o’“a Humana | 45 | 26 | 257 6 5 1206,0 12780 13275 | 0044 | 0,908
Historia da Medicina e
331108 | Documentacion 45 275 242 25 8 12375 1422,0 1444 5 0,870 0,857
Médica
331201 | Anatomia Humana |l 19 271 219 28 24 5149,0 6593,0 6574,0 0,781 0,783
Bases Psicoldxicas
331202 |dos Estados de Saude 7 285 274 10 1 1995,0 2079,0 2058,0 0,960 0,969
¢ Enfermidade
331203 | Bloquimica Médicae | 4 5 | )58 | 959 5 3 1206,0 12555 12060 | 0961 | 0,931
Bioloxia Molecular Il
331204 |Fisioloxia Médica 135 | 311 249 44 18 4198,5 52785 5886,0 0,795 0,713
331205 E';;Z';;;a Humana 75 | 259 | 241 1 7 19425 21300 23025 | 0912 | 0844
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331206 Inmunoloxia Médica | 45 | 235 | 213 10 12 10575 12105 13545 | 0874 | 0,781

331207 | ReXistros Fisioloxicos || 70 | 96q 5 4 1668,0 1746,0 17760 | 0955 | 0939
e Probas Funcionais
Anatomia Humana

331221 | mediante Técnicas de | 45 | 253 | 240 12 1 11385 12015 13320 | 0948 | 0855
Imaxe

331222 | Antropoloxia Médica | 45 | 257 | 254 3 0 11565 1170,0 11790 | 0,988 | 0,981

331293 | Crecemento e 45 | 179 | 178 3 0 805,5 819,0 828,0 0984 | 0973
Maduracion Sexual

331301 QZfatfm'a Patoloxica 9 | 269 | 251 16 2 24210 2601,0 25560 | 0031 | 0947

331302 |EPidemioloxia Xerale |, 5| 59 | 5g 2% 8 11655 13545 13185 | 0860 | 0,884
Demografia Sanitaria

331303 | Farmacoloxia o | 264| 199 47 18 | 23760 3123,0 27540 | 0761 | 0863

331304 | Microbioloxia Médica | | 9 | 264 | 238 18 8 2376,0 2682,0 27540 | 0886 | 0863

331305 | " atoloxia Xeral u || 22 32 18 | 65280 8160,0 76080 | 0800 | 0,858
Médico-Cirdrxica

331306 | Radioloxia e Medicina | g | 7 | 954 14 2 24300 | 25020 25200 | 0938 | 0,961
Fisica Xeral

331321 Anatomia Clinica 45 | 268 | 261 7 0 1206,0 12375 12085 | 0975 | 0982

331322 | Etica Médica 45 | 121 | 109 9 3 5445 612,0 5850 | 0890 | 0,931

331323 |Neurobioloxia Médica | 45 | 32 | 25 6 1 1440 1800 1440 | 0800 | 1,000

331324 | Proteccion Radioloxica| 45 | 192 | 179 11 2 864,0 9315 8640 | 0928 | 1,000
Psicopatoloxia dos

331325 | Procesos do Ciclo 45 | 199 | 184 14 1 8955 9675 8955 | 0926 | 1,000
Vital

331326 ggfﬂg" Médico- 45 | 352 | 349 3 0 15840 15975 15840 | 0992 | 1,000

331401 |Clinica Medico- 20 | 250 | 254 5 0 51800 52800 52000 | 0981 | 0996
Cirdrxica |

331402 | Clinica Obstétricae |5 | g3 | 963 0 0 27615 27615 27825 | 1000 | 0,992
Xinecoldxica

331403 Clinica Psiquidtica | 45 | 259 | 256 2 1 11655 11835 11700 | 0985 | 0996

331404 | Obstetricia e 75 233 | 219 7 7 17475 1905,0 20100 | 0917 | 0,869
Xinecoloxia

331405 | Otorrinolaringoloxia 9 | 254 | 249 5 0 2286,0 23310 23940 | 0981 | 0955

331406 ziarfr')‘(’i’éfl“"ed'w' 12 |23 | 210 20 4 2808,0 31440 33480 | 0893 | 0839

331407 |Psiquiatria 45 | 253 | 251 2 0 11385 11475 11475 | 0992 | 0992
Anestesia,

331421 |Reanimacion 45 | 243 | o241 2 0 10935 11025 10080 | 0992 | 0996
Terapéutica da Dor

331423 |Medicina do Deporte | 45 | 24 | 23 1 0 108,0 1125 1215 | 0960 | 0,889

331494 Reproducion e 45 | 66 | 66 0 0 297.,0 297.,0 3375 | 1000 | 0880
Sexualidade

331425 |Drogodependencias | 45 | 239 | 237 2 0 10755 10845 10755 | 0,992 | 1,000

331501 |Clinica Medico- 20 | 2% | 233 3 0 47200 4780,0 47400 | 0987 | 0,996
Cirtrxica ll

331502 Clinica Pediétrica 13 | 242 | 240 2 0 3146,0 3172,0 31460 | 0992 | 1,000

331503 | Oftalmoloxia o | 237| 23 12 2 2133,0 22770 23130 | 0937 | 0922

331504 | Patoloxia Médico- 15 | 221 | 204 13 4 33150 36300 35100 | 0913 | 0944
Cirtrxica Il

331505 | Pediatria o | 2% | 22 14 0 2142,0 2268,0 21960 | 0944 | 0975

331511 Anatomia Patoloxica |4 5 | p31 | 995 5 1 10395 1071,0 11025 | 0971 | 0943
Especial
Microbioloxia Médica

331512 45 | 237 | 232 4 1 10665 10035 10080 | 0975 | 0971

331521 | Adolescencia 45 | 30 | 29 1 0 135,0 1395 1440 | 0968 | 0938

331522 |Bioquimica Clinica 45 |17 | 17 0 0 765 765 765 1000 | 1,000
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Enfermidades

331523 |Infecciosas Tropicaise| 45 | 36 | 36 0 0 162,0 162,0 162,0 1,000 | 1,000
Entomoloxia Médica

331524 \Medicina Molecular | 45 | 256 | 255 1 0 1152,0 1156,5 11520 | 0,996 | 1,000

331525 Medicina Neonatale |, g | 4z | 477 1 0 801,0 8055 8010 | 0994 | 1,000
do Desenvolvemento

331506 | Nulricion Clinicae 1y 5| 43 | 943 0 0 958,5 958.5 9585 | 1,000 | 1,000
Terapéutica Dietética

331527 | Satde Laboral 45 | 108 | 106 2 0 486,0 4950 517,5 0982 | 0,939
Transplante de

331528 |Organos, Tecidose | 45 | 43 | 43 0 0 1935 1935 1935 1,000 | 1,000
Células

331601 | <linica Médico- 19 | 218 218 0 0 41420 41420 41420 | 1000 | 1,000
Cirtrxica lll
Dermatoloxia Médico-

331602 | Cirtirxica e 10 |26 | 207 19 0 2260,0 2450,0 23300 | 0922 | 0970
Venereoloxia
Medicina Preventiva e

331603 | Satde Publica e 1| 237 | 28 9 0 2607,0 2706,0 26400 | 0963 | 0,988
Comunitaria
Medicina Legal e

331604 | |OXicoloxia. 9 |239| 23 4 0 2151,0 2187,0 21690 | 0984 | 0992
Deontoloxia e
Lexislacion Médica

331605 | Patoloxia Médico- 12 |210| 207 3 0 25200 2556,0 26400 | 0986 | 0,955
Cirarxica lll

331611 | Farmacoterapia 45 | 235 | 232 3 0 1057,5 1071,0 10665 | 0,987 | 0,992
Radioloxia e Medicina

331612 | o spovial 45 | 232 | 231 1 0 1044,0 10485 10440 | 0996 | 1,000

331621 |Coidados Paliativos | 45 | 48 | 45 3 0 216,0 2295 2205 0941 | 0,980

331604 EStalisticana 45 | 19| 18 1 0 855 90,0 855 0,950 | 1,000
Investigacion Médica

331626 “Cﬂl?:if;”aeurxe”da 45 | 101 | 100 1 0 4545 459,0 4590 | 0990 | 0,990

331628 |Rehabilitacion 45 | 149 | 147 2 0 670,5 679,5 679,5 0987 | 0,987

Tasa de eficiencia de la titulacion (agregando los datos de la tabla anterior, en

funcién de los créditos superados en un determinado afio académico):

2006-07

Créditos superados titulacion (a*b)|121.206,0

Créditos matriculados eficiencia titulacion (c+2*d+3*e) | 132.701,0
Tasa eficiencia global titulaciéon| 91,3%
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Tasa de eficiencia de la titulacion (segun la definicion del manual VERIFICA, en
funcion de los resultados académicos de los titulados en un determinado afio
académico):

2005-06| 2006-07
Créditos superados|100.339,0| 92.904,0

Créditos matriculados | 106.214,0 | 100.492,0
Indicador 94,5 92,4%

LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Tasa de éxito
2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

Ndmero total de créditos superados por los

79615,5 107091,0 124808,0 131119,0
alumnos
Numerq ,total de créditos presentados a 89175,0 117542,0 137047,0 144026,5
evaluacion

TASA DE EXITO 89,3% 91,1% 91,1% 91,0%

LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Duracion media de los estudios (1)
Namero de 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
alumnos que tardan
n afos en
graduarse Namero % Namero % Namero % Namero %
1 afio 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
5 afios 1 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
6 afios 162 69,2 190 66,2 189 79,4 160 77,3
7 afios 24 10,3 41 14,3 19 8,0 22 10,6
8 afios 14 6,0 14 4,9 12 5,0 6 2,9
9 afios 4 1,7 15 5,2 6 2,5 5 2,4
10 anos 12 51 7 2,4 4 1,7 0 0,0
més de 10 afios 17 7,3 20 7,0 8 3,4 14 6,8
Namero de 234 100%| 287 | 100% | 238 100%| 207 100%
graduados
LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Duracion media de los estudios (2)
2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Suma del producto
[(n° de anos en graduarse)*(n° alumnos 1665 2035 1566 1407
graduados)]
Numero t9ta| de alumno§ graduados 234 287 238 207
DURACION MEDIA (ANOS) 7,12 7,09 6,58 6,80
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LICENCIATURA EN MEDICINA - USC
Tasa de graduacion

Ao de ingreso 1998-99 1999-00 2000-01 2001-02
Alumnos nuevos 275 249 271 251
Acabaron en 6 aflos / Curso| 162 [2003-04| 190 |2004-05| 189 [2005-06/ 160 ([2006-07
Acabaron en 7 afios / Curso 41 2004-05 19 2005-06 22 2006-07 - -
TASA DE GRADUACION 73,8% 83,9% 77,9% -

LICENCIATURA EN MEDICINA - USC

Tasa de abandono

Curso (c) 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
I}lu.mero de alumnos no matriculados en los dos 30 14 29 27
Ultimos cursos (cy c-1)
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 275 249 271 251
c-4 (cohorte)
TASA DE ABANDONO 10,9% 5,6% 10,7% 10,7%

A la vista de estos datos la propuesta que planteamos para los proximos afios

es la siguiente:

Resultados previstos:

Tasa de graduacion 80 %
Tasa de abandono 10 %
Tasa de eficiencia 92 %
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e) Otros recursos humanos disponibles:

Los servicios administrativos y de gestion propios del centro estdn enmarcados

dentro de una Unica estructura: la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y

Departamentos que coordina la gestion de toda la actividad administrativa

derivada de la gestion académica, econémica y recursos humanos del centro y

presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacion y programacion

docente. En la actualidad, la plantilla de esta unidad segun la RPT esta

conformada por el siguiente personal:

Area Puesto Total Grupo Nivel
Administracion Responsable de la Unidad de
Apoyo a la Gestion de Centros y 1 A/B 24
Departamentos
Resp(,)ns',able de Asuntos 1 c/D 20
Econdmicos
Secretaria de Decanato 1 C/D 18
Administracion de Departamentos 6 C/D 18
Puestos base 2 C/D 15
Total administracion 11
Servicios Conserje 1 4.1 -
Auxiliares Técnicos Informaticos 4 4.1 i
(ATI) '
Oficial de Servicios 3* 4.1 -
Total servicios 8
Biblioteca Direccion 1 A/B 25
Ayudantes de Biblioteca 2 B 21
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
5 C 17
y Museos
Total biblioteca 8
Animalario Técnico Investigacion 2 3
Oficial Laboratorio 1 4.1
Total Animalario 3
Laboratorios Técnicos Investigacion 7
Total técnicos investigacion 7

*2 corresponden al Edificio Docente “Roberto Novoa Santos”

La Facultad cuenta con becarios de la Red de Aulas Informaticas, lo que

permite atender las incidencias surgidas en el Aula de Informatica de libre

disposicion y que esta pueda estar siempre en condiciones adecuadas de

utilizacion.
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Hay que indicar que la Universidad cuenta con unidades centralizadas de
gestion académica y de informacion universitaria, con un Centro de Orientacién
Integral al Estudiante y un Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado, por lo

que el personal encargado de estas funciones no esta vinculado al centro.
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7.- RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma teriales y servicios
disponibles.

Recursos disponibles

Los estudios de Grado se impartiran en la Facultad de Medicina y Odontologia y en el
Pabellén de Docencia anexo al Complejo Hospitalario Universitario de Santiago. La
Facultad de Medicina esta ubicada en un edificio de principios de siglo XX, a pesar de
existir medios de acceso al edificio, para personas con discapacidad fisica que afecte a
la movilidad, los accesos a determinadas zonas no estan acondicionadas. La nueva
facultad prevista para un futuro proximo tendrd resueltos todas las carencias que
presenta la actual en relacion a la accesibilidad para personas con discapacidad que
afecte a la movilidad. Estos aspectos estan resueltos en el Pabellén Docente.

a) Aulas de proposito general:

Numero de Capacidad
Aulas

1 340
2 176
2 175
1 144
1 120
4* 120
1 118
1 99
1 78
2* 40

*Aulas situadas en el Edificio Docente “Novoa Santos”
Todas las aulas estan equipadas con cafién de video y ordenador. Seis de ellas estan
dotadas de megafonia. Todas disponen ademas de sillas para aumentar la capacidad
de las mismas. La Facultad pone a disposicion de todo el profesorado diversos
elementos portatiles: ordenadores y cafion. También hay que destacar que desde

cualquier punto de la Facultad es posible la conexién inaldmbrica a Internet.

b) Aulas —seminario y laboratorios con dotacién esp ecifica:

NUmero Capacidad
1 Seminario 40

147
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2 Seminarios* 25
3 Seminarios 20
2 Seminarios 10
4 Seminarios* 10
1 Laboratorio 55
3 Laboratorio 42
1 Laboratorio 25
2 Laboratorios 20

*Aulas situadas en el Edificio Docente “Novoa Santos”

c) Espacio para trabajo de los/as estudiantes:

Un aula de informatica de acceso libre que esta dotada con 16 ordenadores.

Un aula de informatica en la biblioteca para el trabajo individual.

Una sala de lectura con 100 puestos que se comparte con la Escuela de Enfermeria en
el Pabellon Docente.

d) Otros espacios:

Otros espacios Capacidad Equipamiento

1 Salén de Actos 410 Disponen de cafodn,
1 Salon de Grados 78 ordenador y

1 Aula de Conferencias 122 megafonia

1 Aula de informatica para la 19

docencia

2 Salas de profesores 22y 16

1 Sala técnica 38

e) Biblioteca:

El Personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Medicina cuentan
con la biblioteca de la Facultad de Medicina y Odontologia que forma parte de la
Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC) y reldne los recursos
bibliograficos indispensables en la Rama de conocimiento de ciencias de la salud y
con las Bibliotecas del Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
Esta previsto el desarrollo de una Biblioteca de Ciencias de la Salud en el Campus de

Ciencias Biomédicas.

Acceso v distribucién de espacios:
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La biblioteca se encuentra en la segunda planta del edificio de la Facultade de
Medicina y cuenta con una superficie aproximada de 947m2 distribuidos en tres
plantas. Pone a disposicidon de sus usuarios las siguientes salas:
» Sala de lectura: En la primera planta, con las colecciones actuales de libros de
mas uso en libre acceso, cuenta con 120 puestos de lectura.
= Sala de Trabajo en grupo: En la primera planta, con 12 puestos de trabajo.
= Hemeroteca: En la segunda planta, con revistas de investigacion, audiovisuales
y fondo de investigacion. Cuenta con 12 puestos de lectura.
» Deposito: En la tercera planta, con fondo de menor uso y revistas cerradas.

Excluido del acceso publico.

Equipamiento:

2 escéneres (de uso interno)

2 PCs para consulta del catalogo de la BUSC

5 PCs para consulta de bases de datos e Internet

3 Fotocopiadoras: una en la sala de lectura y 2 en la hemeroteca
1 Lector —reproductor de microformas

La biblioteca cuenta con red wifi en todas las salas de uso publico e incorpora en sus
instalaciones un aula de informética para alumnos con 16 unidades de trabajo

individual.

Breve descripcion de la coleccion:

Las colecciones de la biblioteca comprenden mas de 16.000 volimenes de
monografias y 2.308 titulos de revistas. Las principales areas de conocimiento

representadas en estos fondos son:

Anatomia patolégica Ciencias  Morfolégicas  (Anatomia
Bioquimica, Biologia Molecular vy Humana, Histologia, Biologia del
Celular, Genética Desarrollo)

Bioestadistica Cirugia, Traumatologia, Ortopedia

Dermatologia
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Farmacologia y Terapéutica Odontologia

Fisiologia Humana Oftalmologia

Historia de la Medicina Oncologia

Medicina Interna Otorrinolaringologia

Medicina Legal. Toxicologia Pediatria

Medicina Preventiva y Salud Publica Psiquiatria, Psicologia Médica
Microbiologia, Inmunologia y Radiologia, Medicina Fisica
Parasitologia Geriatria y Gerontologia

Obstetricia y Ginecologia

Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnos y libros de investigacion.
En la sala de lectura de la biblioteca estan depositados los fondos de alumnos en libre
acceso. En la Hemeroteca puede consultarse el fondo de investigacion mas actual y
los nimeros de los Ultimos afios de los titulos de revistas que se reciben en papel,
ademas, a través de los ordenadores, pueden consultarse las revistas electronicas y
bases de datos. El resto de fondo bibliografico esta en depdsito

La participaciéon de la BUSC en el Consorcio: Consorcio de Bibliotecas de Galicia
(BUGALICIA), permite el acceso desde la red de la USC a las principales titulos de

revistas y bases de datos cientificas.

Servicios que oferta la Biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se le oferta a
sus usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e
interbibliotecario, fotodocumentacion, acceso a la coleccion electrénica, informacion
bibliografica y formacion de usuarios en el uso y aprovechamiento de los recursos
documentales y del propio servicio bibliotecario.

A través de la pagina web de la biblioteca (http://busc.usc.es) se ofrece amplia

informacion sobre la BUSC y se puede acceder al catalogo automatizado, colecciones

digitales y otros servicios via web.

Personal:
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La biblioteca cuenta con un plantel integrado por ocho personas, que se ocupan de que

los usuarios reciban la atencidn y los recursos que precisan.

Horarios:

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8.30 h a 21.30 h, aunque en
épocas de examenes la BUSC oferta un horario extraordinario hasta las 3.00 h,
incluidos los sadbados, domingos y festivos en los siguientes puntos de servicio: B.
Concepcién Arenal, B. Intercentros Lugo, B. da Facultade de Medicina e Odontoloxia

y B. da Facultade de Econdmicas.

Uso en relacién con el Grado v vinculacidén a materias y competencias:

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacion muy diversa,
desde obras generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante
familiarizarse con la rica produccion cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en
general, y a la comunidad académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias
de ensefianza-aprendizaje del Grado en Medicina, asi como para la adquisicion de
competencias relacionadas con la busqueda, seleccién de informacién y discriminacion

de datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

Mecanismos para garantizar la revision y el manteni  miento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de

infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursos informaticos:
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Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)
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7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos mater  iales y servicios necesarios.

Necesidades estructurales:

Departamento de Ciencias Morfoldgicas
Sala de Diseccion — Aula de Anatomia

Reestructuracion de los espacios actuales y adecuacion funcional de los existentes

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Dos laboratorios de practicas de 20 alumnos cada uno.

Departamento de Fisiologia
Un aula de practicas.

Departamento de Farmacologia

Reestructuracion de los laboratorios actuales

Material para llevar a cabo la remodelacion del laboratorio y pasar de la capacidad de
10 alumnos a 20 alumnos:

- 4 mesas murales de laboratorio con capacidad para 5 alumnos cada una con
tablero de cristal transparente, acondicionada para llevar a cabo tanto las
practicas de simulacion informatica como las practicas experimentales

- 20 taburetes regulables con respaldo

- 14 ordenadores y 4 pantallas planas para sustituir las de los ordenadores
actuales

Necesidades material para docencia:

Aula de Habilidades e Innovacion Docente

Remodelacion adaptacion del espacio y material: brazo intravenoso, torso vias
centrales, cabeza intubacion adulto, cabeza intubacion pediatrica, cabeza via aérea
para instrumentalizada, modelos cateterizacibn, modelo cricotirotomia, mesas

exploracion, material audiovisual, bombas infusion, aspirador Laerdal LSU, monitor
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desfibrilador, DEA de entrenamiento, respirador. Tecnologia de recreacion, maniquies
robotizados, simuladores, dispositivos para el adiestramiento de habilidades manuales
y el entrenamiento de competencias para la tomas de decisiones médicas. Plataformas
informaticas de recreacidbn de escenarios clinicos, unidades y programas de

reanimacion cardiopulmonar basicos y avanzados.

Unidad Docente Multifuncional de Simulacion e Innov  acion Tecnologica
Ubicacion: CHUS (Convenio de utilizacion multiple con el 061). Licencias mdultiples
MICROSIMS (para 55 estudiantes) para programas interactivos de ensefianza, equipos

de simulacién avanzados Sim baby, Sim man, Sin Man 3 G, sistema debriefing, etc.

Departamento de Ciencias Morfoldgicas

Area Anatomia y Biologia

Maquetas anatomicas, 50 taburetes regulables, instrumental para sala diseccion y
lamparas-lupa

Area Histologia — Anatomia Patoldgica

40 microscopios para la nueva aula,12 microscopios (reposicion de los actuales), 40
taburetes regulables con respaldo (nueva aula), 40 taburetes regulables con respaldo
(para la actual)

Area Biologia

10 microscopios, un microscopio de doble cabezal, un microtomo, un bafio con
termostato, una impresora, sistema operativo, atlas de apoyo para practicas (se dan
referencias)

Departamento de Farmacologia

Material para el caso de que se lleve a cabo la remodelacién del laboratorio (pasar la
capacidad de 10 alumnos a 20 alumnos), 8 puestos de trabajo para estudiantes ( 8

mesas, 8 sillas, 4 ordenadores)

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular

2 Centrifugas, equipo de electroforesis, balanza analitica, 2 ph-metros, 4 agitadores
vortex, 5 homogeneizadores de vidrio, 2 juegos de pipetas automaticas, 2 juegos de
jeringas Hamilton, un HPLC, otro material y reactivos

154

csv: 93253949692692581430212





Esta previsto la construcciéon de una nueva Facultad de Medicina y Odontologia

dentro del Campus de Ciencias de la Salud que se ub icaria proximo al Hospital

Clinico Universitario de Santiago de Compostela v g ue incluiria entre otros una

Biblioteca de Ciencias de la Salud y un Centro de |  nvestigaciones Médicas de la

USC (CIMUS)
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4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y

procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusiéon de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a
futuros estudiantes:

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y orientacién en los
Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”.

http://www.usc.es/ aponte, en cuyo marco el profesorado universitario imparte

charlas informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e
instalaciones de la USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por
dos vias: A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano
consorciado participado por la Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y
las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las

Universidades http://ciug.cesga.es/menuinicio.html, y a través de la pagina web

de la USC, http://www.usc.es, que mantiene informacion constantemente

actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones,

centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, el Centro de Orientacion Integral

ao Estudante (COIE), http://www.usc.es/gl/coies/coie.jsp, con una unidad

especifica dirigida a la orientacion preuniversitaria.

Por altimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de
Universidades y Centros de Enseflanza Superior, tanto a nivel gallego (v.g.,
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“Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Conselleria

de Educacién e Ordenacidon Universitaria, http://www.forumorienta.es/) como

espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

csv: 74727639916092078210808





				2012-05-31T13:31:11+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2014-10-07T11:47:37+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




