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Identificador : 2502229

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias de la Educacion 15027642
Facultad de Formacion del Profesorado 27013806
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Maestro de Educacion Primaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Magestro de Educacién Primaria por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Madel Carmen Fernandez Morante

Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 13796672F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN VIANO REY Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 33222403F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 del Carmen Fernandez Morante Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

13796672F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do Obradoiro, §n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 28 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502229

Primaria por la Universidad de Santiago de
Compostela

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Maestro de Educacién No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Fisica

Mencion en Atencion alaDiversidad

Mencion en Audicidony Lenguaje

Mencion en Direccion y Gestion de centros

Mencion en Lengua extranjera: francés

Mencién en Educacion Musical

Mencionen TIC

Mencién en Lengua Extranjera: inglés

Mencion en Lengua Extranjera: aleman

Mencion en Lengua Extrajera: portugués

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacién de docentesde | Ciencias de la educacion
ensefianza primaria

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Maestro en Educacién Primaria

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 102 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Educacion Fisica 18.

Mencion en Atencion alaDiversidad 18.
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Mencion en Audiciény Lenguaje 18.
Mencion en Direccion y Gestion de centros 18.
Mencién en Lengua extranjera: francés 18.
Mencion en Educacion Musical 18.
Mencionen TIC 18.
Mencion en Lengua Extranjera: inglés 18.
Mencion en Lengua Extranjera: aleman 18.
Mencion en Lengua Extrajera: portugués 18.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
15027642 Facultad de Ciencias de la Educacién
27013806 Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
100 90 90
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
90 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 45 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 45 75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Identificador : 2502229

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

140 140 140

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

140 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 45 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

4.5

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

GL1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
€l comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy sociadesalo largo delavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar la labor docente. Adquirir hébitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre [os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

T4 - Competencia informacional

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas
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E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisua y musicial

ES57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacion fisica

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E60 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

E61 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promver las compentencias
correspondientes en los estudiantes

E62 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de lagestién de lamisma

E63 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunciacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia

E64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias

E65 - Relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro

E66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexiando desde la practica

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos ambitos de actuacion que se puedan establecer en el centro

E68 - Regular 1os procesos de interaccidn y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E69 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

E56 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plasticas dentro y fuerade la
escuela

E22 - Relacionar la educacion con € medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E23 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion einclusién social y desarrollo sostenible

E24 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacién en € contexto
familiar

E25 - Comprender los principios bésicos y las leyes fundamental es de | as ciencias experimental es (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

E26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias

E27 - Plantear y resolver problemas asociados con |as ciencias alavida cotidiana

E28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural

E29 - Reconocer lamutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

E30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y pormover la adquisién de
competencias basicas en los estudiantes

E31 - Comprender |os principios bésicos de |as ciencias sociales

E32 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias sociaes

E33 - Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion instructivay cultural

E34 - Fomentar la educacién democrética de la ciudadaniay la practica del pensamiento social critico

E35 - Valoratr larelevancia de las instituciones plblicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos

E36 - Conocer el hecho religioso alo largo de la historiay su relacion con la cultura
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E37 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver las competencias
correspondientes en los estudiantes

E38 - Adquirir competencias mateméticas basicas (numeéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion 'y
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc)

E39 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas

E40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas

E41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana

E42 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico

E43 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver las compentencias
correspondientes en los estudiantes

E44 - Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacion

E45 - Adquirir formacién literariay conocer laliteraturainfantil

E46 - Conocer €l curriculo escolar de laslenguasy laliteratura

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma

E48 - Conocer € proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E49 - Fomentar lalecturay animar aescribir

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

E3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias

E6 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distrintos
ritmos de aprendizaje

E7 - Analizar y comprender los procesos educativos en el aulay fuerade ellarelativos a periodo 6-12

E8 - Conocer los fundamentos de la educacién primaria

E9 - Analizar la préactica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

E10 - Conocer la evolucion histéricadel sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legidativos de la
actividad educativa

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

E13 - Promover € trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales

E14 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacién de una educacién activay democrética

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

E16 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey €l aprendizaje en el aula

E17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

E18 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de
calidad

E19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas

E21 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacidn con la educacién familiar en €l periodo 6-12.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas Universitarias Oficiales establece que para acceder
a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el
Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abiril, sin perjuicio de los demé&s mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente. En Galicia el sistema Universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estu-
diantes en Gallicia se incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cur-
sen sus estudios de secundaria o realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad. Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Gnico y distrito
abierto, la autonomia universitaria y la coordinacion de los procedimientos y de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las
tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la organizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas
en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como organizadora a la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG) de acuerdo con lo que es-
tablece la normativa vigente en relacién con las pruebas de acceso. Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las
pruebas de acceso a la Universidad, podran matricularse en esta titulacion de grado. Toda la informacién relativa al acceso a la universidad se puede
obtener en la pagina Web: http://ciug.cesga.es. Ademas de esta modalidad de acceso, la mas importante por el nimero de estudiantes que la utili-
zan, existen otras posibilidades de acceder a la universidad y matricularse en esta titulacién, como son:

Estar en posesion de los titulos académicos o profesionalesy pruebas que se recogen en la convocatoria de matricula que anualmente realizala USC.
L os alumnos procedentes de universidades extranjeras alos que se les conceda la convalidacién parcial de los estudios que pretenden continuar en laUSC de
acuerdo con los criterios que determine esta Universidad (art. 30.2 de las Normas de Gestion Académica).

No hay modalidades de bachillerato preferentes para esta titulacién. Podra acceder a esta titulacién el alumnado de cualquiera de elllas.

La seleccién del alumnado de nuevo ingreso se regird por la normativa general de gestién académica de la USC http://www.usc.es/gl/normati-
va/xestionacademica/index.html

y en particular por la que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los Centros Universitarios de los estudiantes que reinan los requi-
sitos legales para el acceso a la universidad. : No obstante, no se requieren condiciones ni pruebas de acceso especiales.

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Maestro de Educacién Primaria mediante validacion de la experiencia profesional que se ha disefia-
do se realizara teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y
niveles del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que fi-
guran en la tabla anexa.

Relacién de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Maestro de Educacion Primaria:

GRADO EN MAESTRO O MAESTRA EN EDUCACION PRIMARIA A.- Servicios Socioculturales a la Comunidad (niveles 2y 3) B.- Se-
guridad y Medio Ambiente (niveles 2 y 3) C.- Actividades Fisicas y
Deportivas (niveles 2 y 3) D.- Comunicacién, Imagen y Sonido (ni-
veles 2y 3)

Los requisitos de acceso y admision que se aplicaran son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en este Reglamento:

http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_23_03_2011.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de las actividades indicadas en el punto 4.1, especialmente las jornadas de acogida y presentacién que la FCE y al FFP realizan al inicio del
curso lectivo, la FCE desarrolla las siguientes acciones y programas de apoyo y orientacién para estudiantes matriculados/as:

Desde la Biblioteca de la FCE y de la FFP se organizan sesiones de formacion dirigida s a los estudiantes, en las cuales se les explica el funciona-
miento de la biblioteca, el acceso a los fondos , de qué material disponen y se les ensefia a utilizar el programa informéatico que se emplea en la ges-
tién de la biblioteca. De esta manera los alumnos son instruidos en la busqueda de libros (u otro material), en el uso de las bases de datos a las que
tienen acceso desde el propio programa de la biblioteca, en el buen empleo de la hemeroteca, etc.

Sesiones/charlas informativas con el Coordinador de Titulacion. A lo largo de cada curso académico se convocan sesiones informativas sobre la titu-
lacién con el Coordinador de la misma. En ellas, se abordan temas como el desarrollo del Practicum, la oferta de optatividad, y otros temas de interés
académico para el alumnado.

La FCE ha empezado a organizar unas Jornadas de Orientacién para Alumnado del Gltimo curso. Se programa en el segundo cuatrimestre del dltimo
curso de la titulacién unas jornadas de orientacion académica-profesional para los alumnos, en las que se intenta dar una perspectiva diversa de las
posibilidades académicas y profesionales que ofrece la propia Universidad, otras universidades gallegas, espafiolas y europeas, y la Administracion
educativa, asi como otras entidades del &mbito laboral. Otros contenidos de estas Jornadas , se vinculan con las estrategias y recursos necesarios re-
lacionados con la busqueda de empleo, desde elaboracion de curriculo vitae, realizacion de entrevistas, hasta la adecuada utilizacién de herramientas
tecnolégicas.

Ademas, tanto el Decanato de la FCE como la Direccién de la FFP y las Unidades de Apoyo a la Gestién del Centro, estan accesibles a diario para
cualquier consulta de &mbito académico que afecte a los estudios de esta titulacion . Las paginas web de la FCE y de la FFP se mantienen permanen-
temente actualizadas como referencia basica de informacion en la que consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, pro-
gramas de las asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.: http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/ (web de la
FCE de la USC) y http://www.usc.es/gl/centros/ffp/index.htm| (web de la Facultad de Formacién del Profesorado)

En la FFP, el Plan de accion tutorial (PAT) prevé que cada estudiante de nuevo ingreso que lo desee pueda contar con el apoyo y asesoramiento del
profesor tutor que se le asigna desde primer curso. El profesor/a tutor/a se encarga del seguimiento individualizado de cada alumno autorizado tutori-
zado . Su lab ro r abarca desde la orientacién en el estudio hasta la informacién de todo aquello que pueda resultar provechoso para el alumno estu-
diante .

Por otra parte, los coordinadores de las cuatro titulaciones impartidas actualmente (Maestro de E. Infantil, de E. Primaria, de Lengua Extrajeray de E.
Fisica) se encargan de proporcionar informacién especifica de cada una de las titulaciones .

A su vez, el equipo directivo y la Unidad responsable de apoyo al centro, atienden todas las consultas individuales o en grupo que se les formulan y en
los casos que requieren la colaboracién de otras instituciones se busca una respuesta lo méas pronta y eficaz posible. Gran parte de estas consultas
estan relacionadas con se refieren a asuntos de matricula, validaciones de asignatura s, intercambios interuniversitarios, becas y ayudas, procesos de
reclamacion, organizacion de eventos, etc.

La representacién del alumnado en la Junta de Centro participa en la difusién de la informacién pertinente al alumnado del Centro .
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El Centro colabora, ademaés, con los servicios del Campus (de Apoyo a la iniciativa y al empleo (SAAE) con las areas de Orientacion laboral y de Auto-
empleo en lo relativo a organizacion de jornadas sobre orientacién laboral, empleo, etc. cediendo sus instalaciones y animando al alumnado a partici-

Por ultimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el ¢ Servicio de participacién e integracién universitaria¢, (SEPIU)
( http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adapta-
ciones curriculares, asi como un protocolo para la integracién en la comunidad universitaria ( (http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/se-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

La Universidad de Santiago de Compostela dispone de una Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su Consejo de Gobierno el 14
de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la
Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestién de Oferta y Programacion Académi-
cay Servicio de Gestion Académica. En esta Normativa se establecen las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

En cuanto a los sitemas de convalidaciones y reconocimiento, segun lo lo especificado en los articulos 46. 2 i) de la
Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades . y el 12.8 del Real Decreto 1393/2007, un alumno/a podra obtener el reconocimiento de
hasta 6 ECTS por su participacién en actividades culturales universitarias, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperacion. Esta cantidad se sustraera del total de créditos de asignatura s optativas a cursar. En el
punto 10.2 de esta memoria se incluye la tabla de convalidaciones para la adaptacién de los estudios de diplomatura
cursados en la USC a los de grado.

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacion Bésica, y lo que, en su momento,
se acuerde para estudios de grado cursados en otras facultades, es responsabilidad de la Comisiéon académica y de
Convalidaciones delegada de la Junta de centro Facultad. Antes de tomar su decision sobre el reconocimiento la Co-
mision solicitard informe no vinculante a los profesores responsables de la materia para la que se pide reconocimien-
to. Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y nimero de créditos entre
la materia cursada y la que se solicita convalidar.

Quien haya finalizado los estudios de la Diplomatura de Maestro en Educacion Primaria y desee obtener el titulo de
Grado deberéa superar un curso complementario conforme a lo establecido en el apartado 10.2 de esta Memoria.

La Universidad de Santiago de Compostela en relacién a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008 , de cuya aplicacion son responsables
el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes:
Servizo de Xestion da Oferta e Programacién Académica e Servizo de Xestion Académica.
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Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competen-
cias en las titulaciones de Grado y Master.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacién vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

TEXTO COMPLETO ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno
de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccién al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion o
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes pléasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacion sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas cémo extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
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Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacion podré establecer criterios especificos adecuados a cada titulacion y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios serdn siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formaci6n basica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formaci6n basica cursadas
pertenecientes a larama de destino.

- El resto delos créditos serén reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios
0 hien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditar4 mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.
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Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de médu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.
En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado

superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 39

El Curso Complementario se oferta con las mismas condiciones del grado en cuanto a modalidad de ensefianza
(presencial), normativa de permanencia, etc. Los recursos también son comunes para el curso complementario y el
grado.

Quienes estén en posesion del titulo de Diplomado de Maestro/a de Educacion Primaria podran obtener el Grado
de Maestro/a de Educacion Primaria previa superacion de un curso complementario que constara de las asignaturas
optativas y obligatorias vinculadas que configuran una de las menciones, y el Trabajo Fin de Grado.

TOTAL: 39 Créditos

Quienes estén en posesion del Titulo de Diplomado de Maestro/a de Educacién Musical, de Lengua Extranjera,
de Educacién Fisica, de Audiciéon y Lenguaje, o de Educaciéon Especial podran obtener el Grado de Maestro/a
de Educacion Primaria previa la superacion de un curso complementario que constara de las siguientes asignaturas:

Ensefianzay aprendizaje de la medida, probabilidad y estadistica (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicativas: Lenguay Literatura Gallegas/ Castellanas (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de las Ciencias experimentales |1 (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de las Ciencias Sociaes |l (6 c.)

1 Asignaturaaelegir entre las siguientes
a. Didécticade laEducacion Fisica (6 c.) (No elegible paralos Diplomados en Maestro de Educacion Fisica).
b. Mdusicaen laEducacion Primaria (6 c.) (No elegible para Diplomados en Maestro de Educacion Musical)
¢. Educacion Visual y Plasticall (6 c.)

6. Trabajo Finde Grado (9 ¢)

ghwdE

TOTAL: 39 Créditos

- N° de plazas:

20 plazas en la Facultade de Ciencias de la Educacion

20 plazas en la Facultade de Formacion del Profesorado

- Este curso se ofertara en ambas Facultades a partir del curso académico 2013-14

- Tal y como se recoge en la normativa de matricula de la USC, las personas interesadas tendran que realizar una
preinscripcién y las plazas se adjudicaran por nota media de expediente hasta cubrir la cuota de plazas ofertadas
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
muUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas
con aguno de los bloques de actividades presenciales comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia.
Entre las méas habitual es citamos: actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de
conclusiones escritas de sesiones presencial es (por € emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto
deinvestigacion, discusion., etc.), preparacion de examenes, blsquedas bibliogréficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de
trabaj os con ordenador, visualizacion de materiaes, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo,
preparacion de debates, asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc

Actividades en centros escolares

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uan |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisual es y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

€tc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

Actividades en centros escolares
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Portafolios y otros informes escritos

Participacién en foros de la asignatura

Participacion en el aula. Este sistema se llevara a cabo fundamentalmente a través de registros de observacion de diversa indole:
listas de control, escalas de valoracion, registro anecdético, diarios de clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-desarrollo, de respuesta corta, objetivas, realizacion de précticas o gercicios concretos, de
tareas reales o simuladas, de resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones del alumnado. Incluyen, por gjemplo, producciones escritas con carpetas de actividades
diversas, informes de practicas, textos escritos, producciones plésticas 0 musicales, proyectosy trabajos, etc

Presentaciones orales de trabajos de diversa indole, o pruebas orales especificas

Realizacion de tareas en relacion con el aprendizaje de la profesion segin valoracion del tutor del centro escolar y/o del supervisor
universitario

Participacién en | as actividades de preparacién, seguimiento y reflexion

Informes escritos y otras producciones segln valoracion del supervisor universitario

Presentaciones orales y defensa del proyecto

Portafolios de aprendizaje y pruebas especificas

Participacion en foros de la asignatura

Disefio y presentacion de proyectos de trabajo

Otras aportaciones

Presentaciones orales

Participacion y précticas especificas de aula

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

LaPsicologia de la Educacién; lacomprension de los procesos de cambio educativo y evolutivo y sus relaciones; optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Andlisis de la situacion educativa; el proceso de ense-
fianza-aprendizaje. Factores que intervienen en el proceso educativo: intrapersonales (cognitivos y afectivo-motivacionales) e interpersonalesy contextuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
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juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas

24
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actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacidn de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidon de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo (6-12 afios)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bases fundamentales del estudio cientifico del desarrollo: procesos, factores determinantes, modelos y teorias.
El desarrollo en la 3° infancia: aspectos normativos, determinantes y evaluacion.

El desarrollo fisico y psicomotor, desarrollo intelectual y procesos cognitivos, desarrollo lingtistico, desarrollo de la personalidad, desarrollo afectivo
emocional y desarrollo social y moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade €lla, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

E3 - Dominar |os conocimientos necesarios para comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar

disfunciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocencia interactiva,

CON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion mas personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizgjes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las més
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por gemplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,

99
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discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,
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Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los trastornos del aprendizaje en los niveles de conceptualizacion, evaluacion e intervencion educativa.

Génesis de las dificultades de aprendizaje y los trastornos del desarrollo.

Criterios basicos para la identificacién temprana de trastornos del desarrollo y dificultades de aprendizaje.

Dificultades de aprendizaje: dificultades de lectura y escritura, dificultades del célculo, dificultades de aprendizaje relacionadas con los procesos aten-
cionales y motivacionales, dificultades asociadas con la metodologia de ensefianza —aprendizaje, dificultades asociadas con las caracteristicas cogpniti-

vas personales .

Trastornos del desarrollo: trastornos motrices, del lenguaje, el déficit intelectual, los déficits sensoriales, los trastornos de conducta y los TGD.

Optimizacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo infantil.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo de lavida

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
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puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del

24
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aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y la ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en la sala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gjemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Teoriae historia de la educacién escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El fenémeno educativo.
La llustracion: herencias, cambios educativos.
La educacién en el pensamiento pedagégico contemporaneo.

Desarrollo y evolucién de los sistemas educativos.
Movimientos e instituciones educativas contemporaneas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina persona en los estudiantes

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G9 - Vaorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Analizar y comprender los procesos educativos en € aulay fuerade ellarelativos a periodo 6-12

E8 - Conocer los fundamentos de la educacion primaria

E10 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legidativos de la
actividad educativa

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

E13 - Promover € trabajo cooperativo y €l trabajo y esfuerzo individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docenciainteractiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabagjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Didécticay tareas docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidlesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La formacion vy el desarrollo profesional del profesorado en escenarios complejos y cambiantes
Las tareas de la funcién docente en la sociedad del conocimiento

Tareas y préactica docente en la educacién primaria

La cultura docente

La profesionalidad

Posibilidades y limitaciones en la practica docente

Modelos de investigacion sobre la practica docente en la educacion primaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y €
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaj e respectivos

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, laconstanciay la disciplina personal en los estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aulaparainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Analizar y comprender los procesos educativos en e aulay fuerade ellarelativos a periodo 6-12

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

E13 - Promover € trabajo cooperativo y €l trabajo y esfuerzo individuales

E14 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una educacién activay democrética

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,

99

32/341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc
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Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 50 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Organizacion y gestion del centro escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La escuela como organizacion: caracteristicas y dimensiones.

Marco normativo, estructuras y mecanismos de funcionamiento de los centros escolares.
Caracteristicas especificas de los centros de Educacion Primaria.

Proyectos de Centro: estructura y procesos.

Colaboracioén, participacién y democracia en los centros escolares.
Gestidn y calidad en los centros de Educacién Primaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa
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G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy sociadesalo largo delavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Analizar la préctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

E18 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestién de
calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
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aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
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del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Disefio, desarroallo e innovacion curricular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de curriculo y teorias curriculares.

Curriculo oficial, funcién docente y tareas curriculares del profesorado en Educacién Primaria.
Modelos curriculares, planificacién y andlisis de componentes del curriculo.

Decisiones curriculares: del curriculo oficial a los disefios de aula.

Procesos de elaboracién de curriculos.

Estrategias y medios de ensefianza y aprendizaje en Educacion Primaria.

Evaluacion, investigacion-accién e innovacion curricular.
Fases, estrategias y experiencias de innovacion curricular

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina persona en los estudiantes

G6 - Conaocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy socialesalo largo de lavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

E16 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey €l aprendizaje en el aula

E17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

E19 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas bésicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos 0 material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
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discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
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mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |os blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacidn, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 4.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del a@lumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Sociologia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de la educacion en la sociedad actual y su contribucién a la formacién de la ciudadania.
Caracteristicas y cuestiones mas relevantes de la sociedad actual:

Diversidad de modelos familiares.

Impacto social y educativo de las TIC y de los medios de comunicacion.

Cambios en las relaciones de género e intergeneracionales.

Multicuturalidad e interculturalidad, su impacto en la educacién y en la escuela.
Discriminacion e inclusion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democratica para una ciudadania activa

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

55.15.3 ESPECIFICAS

E22 - Relacionar la educacién con €l medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E23 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusién socia y desarrollo sostenible

E24 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en € contexto
familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
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presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

24
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puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacién de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Infancia, familiay escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas basicas del ser humano en las que se fundamenta su sociabilidad y educabilidad
Familia, escuela e infancia: tipologia y evolucién histérica

Familia y escuela: implicaciones y demandas mutuas

Sociedad y escuela: implicaciones y demandas mutuas

Actividades de orientacion y tutoria relativas al escenario familiar en Educacion Primaria

Disefio de planes de accion tutorial en las escuelas y su impacto en las familias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy socidesalo largo delavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

45/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E22 - Relacionar la educacion con € medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E24 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacién en € contexto
familiar

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas

E21 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en el periodo 6-12.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
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actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza

47/ 341

csv: 153689183499082458206528



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502229

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Escuela, comunidady TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Impacto social y educativo de las TIC: la sociedad de la informacion y del conocimiento

Las TIC en la escuela primaria. El plan TIC de centro. La organizacién escolar y el rol del profesorado ante la sociedad del conocimiento.
Alfabetizaciones mdltiples y Competencia digital. Disefio de propuestas para su desarrollo

Entornos virtuales de Aprendizaje. Criterios de seleccion.

Medios de comunicacién de masas, Web social y educacion primaria. La influencia de las pantallas.
Disefio de propuestas de ensefianza con software educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E22 - Relacionar la educacién con € medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E23 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusion socia y desarrollo sostenible

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades
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que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras

99
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actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
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producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Identificador : 2502229

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

55NIVEL 1: Médulo didactico-disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimentales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Las Ciencias Experimentales. Naturalezay estructura de la Ciencia. Principios basicosy leyes fundamentales de las Ciencias Fisicasy Quimicas
. LasCiencias Fisicasy Quimicas en el curriculo oficial de Educacion Primaria. Contribucion ala consecucion de competencias bésicas
. Laensefianzay el aprendizaje de las Ciencias Fisicas y Quimicas. Dificultades de aprendizaje. Andlisis de modelos de ensefianza. Andlisisy disefio de propues-

tas didécticas

. Recursos para la ensefianza de las Ciencias Fisicas y Quimicas en la Educacion Primaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las &reas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €l
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros

docentesy profesionales del centro

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G9 - Vaorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible
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G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E25 - Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de | as ciencias experimental es (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

E26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias

E27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias alavida cotidiana

E28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural

E29 - Reconocer lamutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

E30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y pormover la adquision de
competencias bésicas en |os estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
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se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacidn en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
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gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisual es y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y 1a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de |l as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o smuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimentales | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Las Ciencias Experimentales. Principios basicos y leyes fundamentales de las Ciencias delaViday delaTierra.
. LasCienciasdelaViday delaTierraen el curriculo oficial de Educacion Primaria. Contribucion ala consecucion de competencias bésicas.

. Laensefianzay el aprendizaje delas Ciencias delaViday de la Tierra. Dificultades de aprendizaje. Andlisis de model os de ensefianza. Andlisisy disefio de pro-

puestas didacticas.
. Recursos paralaensefianza de las Ciencias de laViday de la Tierra en la Educacion Primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E25 - Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de |as ciencias experimental es (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

E26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias

E27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a lavida cotidiana

E28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural

E29 - Reconocer la mutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol 6gico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

E30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y pormover la adquision de
competencias bésicas en |os estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo auténomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
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anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las cienciasde la naturaleza y de las ciencias sociales en la educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Relaciones Ciencia-Tecnol ogia-Sociedad.

. LasCienciasde lanaturalezay las Ciencias sociales en la Educacion Primaria.
. El conocimiento cientifico y social. Implicaciones didéacticas.

. Recursos educativos y propuestas de ensefianza-aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y d
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

G9 - Valorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias

E29 - Reconocer lamutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

E30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y pormover la adquisién de
competencias basicas en |os estudiantes

E32 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias sociaes

E37 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver las competencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Setrata de actividades
que favorecen ladocenciainteractiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,
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en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan

24
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dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gjemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas
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NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Ciencias Sociales: un conocimiento en construccion.

Grandes nucleos conceptuales de las ciencias sociales y problemas socio-culturales relevantes.
Ciencias Sociales y Educacion parala ciudadania

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democratica para una ciudadania activa

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E31 - Comprender los principios béasicos de las ciencias sociales

E33 - Integrar €l estudio histérico y geografico desde una orientacion instructivay cultural

E34 - Fomentar |a educacion democrética de la ciudadaniay la practica del pensamiento social critico

E35 - Valoratr larelevancia de las instituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos

E36 - Conocer el hecho religioso alo largo dela historiay su relacion con lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100
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Actividades de trabajo auténomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

0.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El curriculo de Ciencias Sociales en la educacion primaria: elementosy desarrollo.
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. Los estudiantes de educacion primariay las dificultades del aprendizaje de las ciencias sociales.

Materiales y recursos para la ensefianza-aprendizaje de las ciencias sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana

G8 - Mantener unarelacién criticay autonoma respecto de los saberes, los valores 'y las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E32 - Conocer € curriculo escolar de las ciencias sociales

E34 - Fomentar la educacién democrética de la ciudadaniay la practica del pensamiento social critico

E35 - Valoratr larelevancia de las instituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
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presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

24
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puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacién de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Ensefianza y aprendizaje dela aritmética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

NUmeros naturales y sistemas de numeracion
Las operaciones aritméticas elementales
Fracciones y nimeros decimales. Operaciones
Tratamiento didactico del calculo aritmético

Los problemas aritméticos escolares

Contenidos recurrentes:
Resolucién de problemas

Materiales y recursos
Curriculo escolar de mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €l
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procedi mientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E38 - Adquirir competencias mateméticas basicas (numeéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion 'y
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc)

E39 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas

E40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas

E41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana

E42 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico

E43 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver |as compentencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Setrata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del a umnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos 0 material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en € laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
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0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturasy trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios
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Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema

se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de préacticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucién de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de la geometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Plano y espacio: conceptos basicos, relaciones y propiedades
Estudio de las formas geométricas. Clasificacion

La representacién elemental del espacio

Introduccion a las transformaciones geométricas.

Dificultades, errores y obstaculos en la ensefianza/aprendizaje de la Geometria.

Contenidos recurrentes:
Resolucién de problemas
Materiales y recursos

Curriculo escolar de matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E38 - Adquirir competencias mateméticas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion 'y
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc)

E39 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas
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E40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas

E41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana

E42 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico

correspondientes en los estudiantes

E43 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promver las compentencias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como €l
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones

99

75/341
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presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamental mente a
través de registros de observacion de
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diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Identificador : 2502229

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de la medi

da, probabilidad y estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes y su medida

Estimaciones. Aproximacion y error.

Organizacion, representacion y andlisis de datos.

Tratamiento del azar y probabilidad.

Propuestas curriculares para la educacion pri

Dificultades de aprendizaje de la medida de magnitudes, probabilidad y estadistica.

maria.
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Contenidos recurrentes
Resolucién de problemas
Materiales y recursos

Curriculo escolar de matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Diseflar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E38 - Adquirir competencias mateméticas basicas (numeéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimaciony
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc)

E39 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas

E40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas

E41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana

E42 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico

E43 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver |as compentencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
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informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

24

791341
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de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacidn, organizacién de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y la ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 10.0 10.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 10.0 10.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Ensefianzay aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Principios basicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacion. Las lenguas como instrumentos de comunicacion, elementos simbdlicos y constructos so-
ciades. El ‘saber hacer’ y el ‘saber ser’ en relacion con las lenguas: objetivos comunicativos y objetivos actitudinales.

. Laeducacion en contextos multilingies. Criterios para organizar el plurilingtiismo escolar. Model os de ensefianza plurilingie.

. Situacion social y escolar de las lenguas en Galicia. Legislacion y modelo lingistico en el sistema educativo gallego. La planificacion linglistica escolar en Ga-
licia: criterios e instrumentos.

Laensefianza de |as |enguas desde una perspectiva plurilingtie. El Marco Europeo Comun de Referenciay el Portfolio Europeo de las lenguas. El tratamiento integrado
delaslenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E44 - Comprender los principios béasicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mdsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,

99
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discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,
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Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

0.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

0.0

NIVEL 2: Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas: inglés/francés/aleman/portugués

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si Si

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se distribuyen en dos bloques, que se desarrollaran simultdineamente: blogue linguistico y bloque didactico.

Dentro del bloque lingtiistico :

Emplear vocabulario basico relacionado con la ensefianza de lenguas y con situaciones cotidianas (educacién, tiempo libre, trabajo, relaciones huma-

nas, etc.)

Emplear estructuras morfosintacticas basicas (tiempos verbales, clausulas de relativo, voz pasiva, oraciones condicionales, etc.)

Usar de modo efectivo los componentes fonéticos de la lengua (sonidos, ritmo, entonacién)

Comprender textos orales y escritos breves sobre temas familiares o de interés profesional, y extraer de ellos informacién general y especifica

Expresar oralmente razones u opiniones, narrar acontecimientos y describir situaciones o experiencias de forma clara y cohesionada
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Redactar textos narrativos, descriptivos o argumentativos sencillos sobre temas de interés personal o relacionados con la ensefianza de la lengua ex-
tranjera

Reconocer similitudes y diferencias socioculturales con paises en donde se habla la lengua extranjera e introducir aspectos socioculturales en el aula.

Dentro del bloque didactico, los contenidos se organizaran en cinco unidades:
Enfoques y métodos para la ensefianza de la lengua extranjera

El manejo del aula: organizacion e interaccion

La ensefianza de las cuatro destrezas

Materiales y recursos didacticos (con especial atencién a recursos virtuales y TIC)

Programacion anual, unidades didacticas y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia deber& proporcionar al alumnado competencias en una lengua extranjera equivalentes al Nivel B1 del MCER.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacti cos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades
que favorecen la docencia interactiva,
€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
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lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasaade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).

24
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Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
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plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Ensefianza y aprendizaj e de competencias comunicativas: lenguay literatura gallegas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

-La lengua gallega en la sociedad. La lengua estandar como referente de la docencia
-La comunicacién oral. Caracteristicas especificas de la lengua oral

-La comunicacion escrita. Caracteristicas especificas de la lengua escrita.
-Estrategias para la correccién, adecuacion y textualizacién

-La literatura en la ensefianza

-El curriculum del area de lengua gallega y literatura en Educacion Primaria: fundamentacion, objetivos, secuencia de contenidos y criterios de evalua-
cion

-El desarrollo de las destrezas de comprension, expresion e interaccion orales y escritas y de capacidades de lectura y produccion literaria en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las &reas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €l
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar
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G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E45 - Adquirir formacion literariay conocer laliteraturainfantil

E46 - Conocer €l curriculo escolar de laslenguasy laliteratura

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

E48 - Conocer € proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E49 - Fomentar lalecturay animar a escribir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
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aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
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del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Ensefianzay apr endizaje de competencias comunicativas: lenguay literatura castellanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La lengua espafiola en la sociedad. La lengua estandar como referente de la docencia
-La comunicacién oral. Caracteristicas especificas de la lengua oral

-La comunicacion escrita. Caracteristicas especificas de la lengua escrita.

-Estrategias para la correccion, adecuacion y textualizacién

-La literatura en la ensefianza

-El curriculum del &rea de lengua espafiola y literatura en Educacién Primaria: fundamentacion, objetivos, secuencia de contenidos y criterios de eva-
luacion

-El desarrollo de las destrezas de comprensién, expresion e interaccion orales y escritas y de capacidades de lectura y produccién literaria en la Edu-
cacion Primaria

-Los recursos y materiales para la ensefianza y el aprendizaje de la lengua y la literatura espafiolas en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aulaparainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E45 - Adquirir formacion literariay conocer laliteraturainfantil

E46 - Conocer €l curriculo escolar de laslenguasy laliteratura

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficial es de la comunidad autonoma

E48 - Conocer € proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E49 - Fomentar lalecturay animar a escribir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
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actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza
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Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

10.0

10.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

10.0

10.0

NIVEL 2: Musica en educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lanaturadezadelamuisicay su sentido en laescuela.

. Los procedimientos y habilidades de la educacién musical: escuchar, interpretar, crear, expresar, imitar, reconocer.
. El curriculum de musica parala educacién primaria: como esy cémo se debe aplicar.

. LasTIC paralaensefianzay aprendizaje de lamusica en la Educacion Primaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina persona en |os estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisua y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y pléasticas dentro y fueradela
escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
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desarrollar en € laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUan los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
musica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUien los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por gy emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacién de préacticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 0.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 0.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Educacion visual y plastica | : contextosy metodologias artisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

98/341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto:

La Educacion Artisticaen la escuela. Orientaciones interdisciplinares y contemporaneas
Construccién del pensamiento critico

La préctica artistica en el arte hoy.

El aprendizaje artistico. Procedimientos de evaluacion artistica

Metodologia:

Técnicas y materiales plasticos y visuales

Espacios y organizacion del aula.

Propuesta metodolégica basada en procesos de aprendizaje artistico

El uso de portafolios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

55.15.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender |os principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

ES55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y musicial

escuela

E56 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plasticas dentro y fuerade la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

24

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia

99
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propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacién de préacticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

30.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Educacion visual y plastica ll: procesosy proyectos artisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de proyectos en Educacién Artistica

Disefio de proyectos: Principios de disefio, modos de actuacion, estructuray recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G8 - Mantener unarelacién criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos 0 material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
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discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
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mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |os blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacidn, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del a@lumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Fundamentos de la educacion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaEducacion Fisica escolar.

. LaEducacion Fisicay lasalud.

. Contenidos de la Educacion Fisica escolar.

. El juego motor.

. Adquisicién y desarrollo de |as destrezas deportivas bésicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las &reas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €l
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacién fisica

E60 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratorio¢). Setrata de actividades
que favorecen ladocenciainteractiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
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mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

99

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se

24
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realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en la sala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc
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Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Didactica de la educacion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaEducacion Fisicaen e curriculo de educacion Primaria
. LosObjetivosy contenidos de la Educacion Fisica

. Orientaciones metodol 6gicas de la Educacion Fisica.

. Propuestas curriculares: Programacion

Exposi ciones tedrico—préacticas de |as propuestas curriculares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las &reas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €l
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, laconstanciay la disciplina personal en los estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E61 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promver las compentencias
correspondientes en los estudiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |24 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 3 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 99 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 24 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de practicum y trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

AULA: ACTIVIDADES, TAREAS Y GRUPO-CLASE:

- Tareas y vivencias del profesorado de Educacion Primaria y documentos de planificacién curricular.

- Secuencias de actividades, interacciones, materiales, recursos y tareas en el aula de Educacion Primaria.

- El alumno de Educacién Primaria: observacion y analisis

- Modelos did4cticos y estilos docentes del profesorado de Educaciéon Primaria y su reflejo en la practica cotidiana.
- Conocimiento profesional y resolucién de problemas préacticos del profesorado de Educacion Primaria.

- La organizacion de la jornada escolar y el ambiente en las aulas de Educacién Primaria.

- Historia, estructura, funcionamiento y convivencia del grupo-clase.

- Procesos y dinamicas de ensefianza-aprendizaje en diferentes espacios en Educacion Primaria.

- Gestion de aula y convivencia en las aulas de Educacién Primaria.

CENTRO Y SU CONTEXTO: OBSERVACION, PARTICIPACION Y ANALISIS DE PROYECTOS Y PRACTICAS.

- Proyectos de Centro, Etapa y Ciclo: propuesta normativa, procesos de elaboracién, documentos institucionales y realidad cotidiana del centro de
Précticas.

- La estructura organizativa del centro y sus mecanismos de funcionamiento.

- Las relaciones formales e informales y su relacién con el climay las culturas del centro.

- La convivencia en las escuelas de Educacion Primaria. Conflictos en el contexto del centro.

- Calidad y escuelas de Educacién Primaria.

PROCESO DE ¢ APRENDIZAJE DE LA ENSENANZA,.

- Tareas del aprendiz de profesor, proceso de socializacién y construccién de conocimiento profesional en las escuelas de Educacién Primaria.
- La relacion aprendiz-tutor, aprendiz-profesorado del centro, aprendiz-alumnado y otros miembros de la comunidad y del contexto del centro.

- La influencia de la biografia, del conocimiento académico y de las experiencias de practicas, en las teorfas personales, las expectativas sociales y
afectivas, en la interpretacion de la realidad observada y en las acciones docentes emprendidas en el aula y en las acciones relacionadas con el rol
institucional del profesorado

en el funcionamiento del centro.

- Condicionantes, evolucion y valoracién de la experiencia vivida en las escuelas de Educacién Primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES DE MATRICULA

Para matricularse en el Practicum | sera requisito tener superados al menos 48 créditos del segundo curso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democratica para una ciudadania activa

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G4 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.
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G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo de lavida

G8 - Mantener unarelacién criticay auténoma respecto de los saberes, los valores 'y las instituciones sociales publicas y privadas

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E62 - Adquirir un conocimiento practico del aulay dela gestion de lamisma

E63 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunciacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia

E64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
las técnicasy estrategias necesarias

E65 - Relacionar teoriay practica con larealidad del aulay del centro

E66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexiando desde la practica

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en €l centro

E68 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E69 - Conocer formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |10 100
laboratoriog). Se trata de actividades
que favorecen la docencia interactiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
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lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasaade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

10

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

175

Actividades en centros escolares

250

100
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Actividades en gran grupo (expositivas, 5 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalllan los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisual es y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
muUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen |los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por ejemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliogréficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

Actividades en centros escolares

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de tareas en relacion con 30.0 50.0
el aprendizaje de la profesion segin
valoracion del tutor del centro escolar y/o
del supervisor universitario

Participacién en las actividades de 10.0 20.0
preparacion, seguimiento y reflexion

Informes escritos y otras producciones 40.0 60.0
seguin valoracion del supervisor
universitario

NIVEL 2: Practicum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

AULA: PROYECTOS Y ACCION DOCENTE DEL APRENDIZ DE PROFESOR.

- Modelos did4cticos, y desarrollo de la docencia por el futuro profesor de Educacién Primaria: deseos y realidades.
- Planificacién de unidades didacticas y proyectos adaptados a las caracteristicas del alumnado y contexto.

- Problemas y dilemas en la puesta en practica de proyectos, unidades didacticas y actividades por los futuros profesores de Educacién Primaria.

PROCESOS DE INNOVACION Y MEJORA EN EL AULA.
- Practica cotidiana e innovacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas de Educacién Primaria.
- Investigacién-accién, diarios y otras estrategias de investigacion del profesorado.

- Dificultades de ensefianza-aprendizaje de contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales de diferentes areas de Educacion Primaria,
desarrollo de competencias basicas y proyectos de mejora.

- La mejora de la convivencia en las aulas de Educacion Primaria.

PROCESOS DE INNOVACION Y MEJORA EN EL CENTRO

- Proyectos de Mejora del centro y colaboracion del profesorado.

- Participacion y liderazgo en procesos de mejora en el centro.

- Mejora del centro, clima, cultura, compromiso de la comunidad educativa, colaboracién con el territorio y proyectos comunitarios.
- Condicionantes, problemas y resistencias en procesos de innovacién en el centro.

- Calidad y escuelas de Educacién Primaria.

PROCESO DE ;APRENDIZAJE DE LA ENSENANZA;,

- Socializacién profesional de futuros profesores y procesos de mejora de aula y centro.

- Las relaciones aprendiz-tutor, aprendiz-profesorado del centro, aprendiz-alumnado y otros miembros de la comunidad y del contexto del centro en
procesos de innovacién y mejora.

- La influencia de la biografia, del conocimiento académico y de las experiencias de practicas, en las teorias personales, las expectativas sociales y
afectivas, en la interpretacion de la realidad observada y en las acciones de mejora emprendidas a nivel de aula y centro.

- Condicionantes, evolucién y valoracién de la experiencia vivida en las escuelas de Educacion Primaria.
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- Proyecto de mejora de la competencia docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse en el Practicum Il seréa requisito tener superados al menos 48 créditos del tercer curso, entre los que se incluyen necesariamente los
del Practicum |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de |os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptéandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy socidesalo largo delavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar la labor docente. Adquirir hébitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E62 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma

E63 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunciacion en € aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia

E64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
las técnicasy estrategias necesarias

E65 - Relacionar teoriay practica con larealidad del aulay del centro

E66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexiando desde la practica

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en €l centro

E68 - Regular |os procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E69 - Conocer formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |20 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o materia audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 14 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion mas personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizgjes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son 210 0
actividades no presenciales realizadas

individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
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de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en centros escolares 350 100

Actividades en gran grupo (expositivas, 6 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodologia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por gy emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
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visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

Actividades en centros escolares

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de tareas en relacion con 40.0 60.0

€l aprendizaje de la profesion segin

valoracion del tutor del centro escolar y/o

del supervisor universitario

Participacion en las actividades de 10.0 20.0
preparacion, seguimiento y reflexion

Informes escritos y otras producciones 40.0 50.0

segUin valoracion del supervisor

universitario

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad y educacién
. El maestro de educacion primaria
. El sujeto de la educacion

. El practicum

. Laescuela de educacion primaria: organizacion y modelos curriculares
. Laconstruccion de los aprendizajes en las diferentes éreas

Los contenidos a abordar en el Trabajo de Fin de Grado deben hacer referencia la conjunto de competencias propias del profesorado de Educacion
Primaria. Atendera a las aportaciones que realizan a la construccién del perfil de maestro los grandes ambitos de saber profesional:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse en el Trabajo Fin de Grado seré requisito tener superados al menos 150 créditos del Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G4 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, laconstanciay la disciplina personal en los estudiantes

G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacién primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncidn docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo de lavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de |as lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E54 - Comprender |os principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisua y musicial
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E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacion fisica

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E60 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

E61 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver las compentencias
correspondientes en los estudiantes

E62 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma

E63 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunciacion en € aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia

E64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias

E65 - Relacionar teorfay practica con larealidad del aulay del centro

E66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexiando desde la practica

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos ambitos de actuacion que se puedan establecer en el centro

E68 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E69 - Conocer formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

E56 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plasticas dentro y fuerade la
escuela

E22 - Relacionar la educacién con € medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E23 - Analizar eincorporar de formacriticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusion socia y desarrollo sostenible

E24 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, |os diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacién en €l contexto
familiar

E25 - Comprender los principios bésicos y las leyes fundamentales de | as ciencias experimental es (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

E26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias

E27 - Plantear y resolver problemas asociados con |as ciencias a lavida cotidiana

E28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural

E29 - Reconocer lamutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

E30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y pormover la adquisién de
competencias basicas en |os estudiantes

E31 - Comprender los principios basicos de las ciencias sociales

E32 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias sociaes

E33 - Integrar el estudio histdrico y geogréfico desde una orientacion instructivay cultural

E34 - Fomentar |a educacion democrética de la ciudadaniay la préactica del pensamiento social critico

E35 - Valoratr larelevancia de las instituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos

E36 - Conocer el hecho religioso alo largo de la historiay su relacion con la cultura

E37 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver las competencias
correspondientes en los estudiantes

E38 - Adquirir competencias mateméticas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimaciony
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc)

E39 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas

E40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas

E41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana
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E42 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico

E43 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promver |as compentencias
correspondientes en los estudiantes

E44 - Comprender los principios béasicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacion

E45 - Adquirir formacién literariay conocer laliteraturainfantil

E46 - Conocer €l curriculo escolar de laslenguasy laliteratura

EA47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma

E48 - Conocer € proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E49 - Fomentar lalecturay animar a escribir

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

E3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalasy colaborar en su tratamiento

E5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias

E6 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distrintos
ritmos de aprendizaje

E7 - Analizar y comprender |os procesos educativos en €l aulay fuerade ellarelativos al periodo 6-12

E8 - Conocer los fundamentos de la educacion primaria

E9 - Analizar la préctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

E10 - Conocer la evolucion histéricadel sistema educativo en nuestro paisy |os condicionantes politicos y legislativos de la
actividad educativa

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

E13 - Promover € trabajo cooperativo y €l trabajo y esfuerzo individuales

E14 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacién de una educacién activay democrética

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

E16 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey €l aprendizaje en el aula

E17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

E18 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de
calidad

E19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas

E21 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en € periodo 6-12.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en pequefio grupo o 15 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
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particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 210 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos y otras producciones 80.0 80.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

Presentaciones orales y defensa del 20.0 20.0
proyecto

55NIVEL 1: Asignaturas optativas generales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefloy elaboracién de materiales didacticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

EC1 Identificar las caracteristicas, potencialidades e implicaciones de la diversidad de materiales didacticos existentes en la practica educativa.
EC2 Conocer las bases tedricas que permiten analizar, explicar, disefiar y evaluar los materiales didacticos.

EC3 Identificar las principales fuentes de acceso a recursos disefiados por profesores y/o centros de recursos de/para profesores.

EC4 Disefiar materiales educativos de calidad en diferentes formatos (impreso, analégico, digital) para las distintas areas curriculares.

EC5 Evaluar, seleccionar, organizar y utilizar materiales didacticos para los procesos de E-A.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacidn con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptéandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy sociadesalo largo delavida

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

126/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
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actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza
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Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Portafolios de aprendizaje y pruebas
especificas

40.0

50.0

Participacion en foros de la asignatura

50

15.0

Disefio y presentacion de proyectos de
trabajo

30.0

40.0

NIVEL 2: Educacion ambiental y su didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Educaciénambiental: origen, revisién histérica y conceptualizacion basica
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Desarrollo practico de la educacién ambiental en educacién Infantil y Primaria: revisién de aspectos metodoldgicos
La educaciéon ambiental hoy: revisiéon de aspectos concretos

La integracién curricular de la educacién ambiental en educacion Infantil y Primaria: dificultades y posibilidades didacticas para ambientalizar los cen-
tros escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana.

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades
que favorecen ladocenciainteractiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
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mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se

18
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realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en la sala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc
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Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Educacién emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Marco conceptual de las emociones:Los sentires basicos, emociones, sentimientos, sensacionesy estados de animo. El desarrollo emocional en laprimerain-
fancia. Socializacion emocional: el papel delafamilia, laescuelay losigualesen el desarrollo emocional.

. Laintegracion dela Educacion emocional en el sistema educativo. Contenidosy procedimientos en la educacién emocional . Autoconciencia— autoconoci-
miento, Autorregulacién — autocontrol, Automotivacion, Empatiay Destreza social

. Programas de educacién emocional dirigidos a Educacion Infantil y Primaria en Espafiay otros paises

El desarrollo emocional del profesorado. Identidad profesional y bienestar emocional de los docentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina personal en |os estudiantes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

55.15.3 ESPECIFICAS

E22 - Relacionar la educacién con €l medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturasy trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,

74
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elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en € aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Otras aportaciones

5.0

15.0

NIVEL 2: Educacién en contextosrurales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Territorio(inteligente) rural y educacién (formal, no formal e informal) en la actualidad: el caso de Galicia. Educacion rural y fomento de la cultura po-
pular. Educacion rural y relacion con el medio ambiente. Educacion rural y educacion en valores.

- Breve historia de la educacién en contextos rurales en Galicia.

- El aula rural como proyecto colectivo: la aldea como comunidad de aprendizaje y el desarrollo local.
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- Modelos de organizacién actual de escuela rural (unitaria, ciclica, CRA, etc.) y su coordinaciéon pedagégica.

- El aprendizaje en un grupo multinivel (autonomia del alumnado, papel del alumno-tutor, aprendizaje en aulas donde hay nifios de edades e intere-
ses diferentes, etc.).

- Metodologia didactica en educacidn rural: estrategias didacticas activas (método de proyectos, investigacion en el medio, etc.); organizacion del
tiempo y del espacio; andlisis de materiales curriculares propios y externos.

- Curriculum por competencias y planificacién conjunta/individual en grupos multinivel: evaluacion, valoracion y sistematizacién del proceso.

- El papel del maestro rural. Trabajo en red con otros agentes del territorio. Formacién continua y desarrollo profesional adecuado a las necesidades
de la escuela rural.

- La educacion rural no escolar: politica local, acciones y agentes.
- Ejemplificaciones de buenas practicas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G6 - Conocer la organizacién de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy socidesalo largo delavida

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E22 - Relacionar la educacién con € medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

E9 - Analizar la préctica docente y las condicionesinstitucionales que la enmarcan

E10 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y legidativos de la
actividad educativa

E14 - Promover acciones de educacion en valores orientados a la preparacion de una educacion activay democrética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
|aboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€OoNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

15

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las méas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

113
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0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 20 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 0.0 25.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 0.0 40.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

0.0

20.0

Presentaciones orales

0.0

10.0

NIVEL 2: Educacién en valoresy ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Filosofia (teoria) de los Valores.

2. Educacion en Valores (axiologia educativa).
3. Cultura de Paz:

-Derechos y Deberes Humanos.

-Ciudadania democratica.

-La convivencia personal, con las personas cercanas, con la ciudadania y global.
-Disefio curricular de educacion para la ciudadania.

-Concepto y dimensiones de la ciudadania democratica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir ladimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de laformacién ciudadana

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina personal en |os estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

E3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
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en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
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realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

0.0

Presentaciones orales

5.0

0.0

NIVEL 2: Educacion vocal para docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El cuerpo como instrumento.

Elementos de entonacion en la diccién y emision de las palabras.

Salud e higiene vocal. Prevencion, deteccion y solucién de problemas vocales.
Técnicas de respiracion.

Técnicas de relajacion.

Técnicas de emisién: Impostacion y articulacion del sonido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aulaparainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacidn y de la comunicacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisua y musicial
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E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plasticas dentro y fuerade la

escuela

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100

laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocencia interactiva,

€OoN un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion mas personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturasy trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizgjes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las més
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
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de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 20.0 30.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

20.0

30.0

Participacion y précticas especificas de
aula

0.0

50.0

NIVEL 2: Experiencias de aprendizaje en la era digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencibnen TIC

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Entornos digitales de aprendizaje. Disefio, uso y eva uacion. Estudios de casos en escuelas primarias
. El proceso y las fases de disefio y evaluacion de entornos digitales de aprendizaje. Roles de profesores/as y alumno/as
. El profesor/a como dinamizador de entornos digitales de comunicacion

. Las comunidades de aprendizaje locales y globales para explorar aplicaciones creativas de la tecnologia. Comunidades de escuelas. Redes socialesy escuelas .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura
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G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como €l
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
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escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacidn y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
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de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodologia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios y otros informes escritos 30.0

40.0

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 30.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Participacion en foros de la asignatura 0.0

10.0

Disefio y presentacion de proyectos de 5.0
trabajo

15.0

NIVEL 2: Historia, patrimonioy educacion en Galicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Grandes etapas del desarrollo histérico de Galicia

. El patrimonio materia e inmaterial de Galicia. Usos socialesy educativos
. Creacion y desarrollo de lasinstituciones educativas en Galicia

. Profesorado, renovacion pedagdgica e innovaciones educativas en Galicia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G5 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en los estudiantes

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos 0 material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando
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otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,

18
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planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: Identidad de géneroy educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

-Debate sexo-género, aspectos histéricos del conocimiento del género y de las mujeres
-Teorias mas relevantes acerca de los procesos de construccion de las identidades de género
-La constitucion social de las identidades de género y la educacion y socializacion humana

-Instancias y procesos diversos de socializacion y violencia contra las mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy lasinstituciones sociales publicas y privadas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
|aboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€OoNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las méas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

74
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0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

50

15.0

NIVEL 2: Juego infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentacion paradigmatica del juego y desarrollo infantil. Aproximaciones al concepto de juego

Tipologia y evolucién del juego a lo largo del desarrollo

Caracteristicas del juego infantil

El juego como recurso de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en los estudiantes

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el

aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasaade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

5.0

15.0

NIVEL 2: Lengua gallega para la docencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua gallega oral, escrita y estandar. Conocimiento y andlisis de textos (orales, escritos y estandar) para una correcta produccién y comprension lin-
guistica.

Léxico y terminologia del gallego.

Andlisis y produccién de textos para usos especificos en la docencia (memorias, proyectos de fin de grado, proyecto linguistico de centro, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

E49 - Fomentar lalecturay animar aescribir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios
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Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo
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Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en genera relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

€tc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: Literatura, lecturay creatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laliteraturaen lasaulas. El valor de laliteratura parala educacion y formacién de las personas. Seleccidn de textos literarios para el trabajo en las aulas.

. Arquitecturadel texto literario. Convivenciadel texto literario con otros medios (sonido, imagen, ilustracion). El lengugje literario: géneros e intertextualidades.

Relato y pintura. MUsicay palabra.

. Animacion alalecturay creatividad. Lalectura como produccién de sentido. Lecturay escritura. Leer para crear o recrear.

. Taleresliterarios: un proceso de ensefianza creativo. Produccién de textos escritos de tipologia diversa (narrativos, poéticos, teatrales). Propuestas de creacion
individual y colectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto alos derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

G8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultura

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E45 - Adquirir formacion literariay conocer laliteraturainfantil

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

E48 - Conocer €l proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E49 - Fomentar lalecturay animar a escribir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

2.5

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,

74
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asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

166/ 341

csv: 153689183499082458206528



! Identificador : 2502229
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 50.0 15.0

NIVEL 2: Tutoriay orientacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos y modelos de |a Orientacion en Educacion.

. Diagnéstico de necesidades orientadoras y tutoriales.

. Disefio, desarrollo y evaluacion de programas orientadores en Centros de educacion primaria.
. Principios y modalidades de tutoria educativa.

. Estrategiasy técnicas de accion orientadoray tutorial en Educacion Primaria.

. Atencion orientadoray tutorial alas familias del alumnado.

. Planesy programas orientadores y de accion tutorial en Educacion Primaria.

. Desarrollo de la convivencia escolar en los contextos de aulay fuera de ella.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadorade la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.
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G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabagjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
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las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabaos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
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trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodologia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por ggemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

5.0

0.0

55NIVEL 1: Asignatura optativa general de Religion Catdlica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teologia catélicay su pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Razoén de ser e identidad de la Ensefianza Religiosa Escolar

La figura del profesor de religién y competencias académicas

Contenidos y procedimientos del curriculum de religién en infantil y primaria
Empleo de la narracion biblica en el aula

Elaboracién de unidades didacticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacién primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo de lavida

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E32 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias sociaes

E34 - Fomentar |a educacion democrética de la ciudadaniay la practica del pensamiento social critico

E35 - Vaoratr larelevancia de las instituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |10 100
laboratoriog). Se trata de actividades
que favorecen la docencia interactiva,
€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,
en ocasiones sirviéndose de recursos
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audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

15

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

90

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,

35
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actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en la sala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 0.0 0.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 0.0 0.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 0.0 0.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 0.0 0.0

5.5 NIVEL 1: Mencién en Educacion Fisica (FFP Lugo)
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades motricesy expresivas en Educacién Primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las habilidades motrices especificas: gimnasticas y atléticas.

Estrategias didacticas para la ensefianza y el aprendizaje de las habilidades motrices especificas. Las progresiones, las medidas de seguridad y las
ayudas.

Las posibilidades expresivas del cuerpo: la expresién corporal

Actividades y técnicas de la expresion corporal: la danza, el baile, el mimo y la dramatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias complementarias a adquirir:

EC. Adquirir conocimientos teérico-practicos las habilidades gimnasticas y atléticas y su didactica.

EC. Vivenciar, a través de la propia practica y del trabajo en equipo, habilidades gimnésticas, atléticas y de expresion corporal.
EC. Desarrollar las capacidades expresivas y la creatividad a través del cuerpo y el movimiento.

EC. Desarrollar valores relacionados con el esfuerzo, la superacién, la ayuda y la empatia.
Recomendaciones previas:

Haber cursado las materias obligatorias vinculadas

Comentario de larelacién entre metodol ogia, actividades y competencias:

En las actividades de gran grupo se desarrollarén |as sesiones expositivas en las que se presentaran | os contenidos que supongan una mayor dificultad parael alumnado. Esas bases tedricas se abordaran partiendo siempre
del convencimiento de que el alumnado ha adquirido convenientemente |os aprendizajes de las materias obligatorias vinculadas ala mencién. La aclaracion de conceptos y demés contenidos, correlacionéndolos conlos ya
adquiridos iran favoreciendo laimprescindible construccion de un aprendizaje realmente significativo. El alumnado, en base alos contenidos presentados realizaréa gjercicios y tareas encaminadas a desarrollo de las compe-
tencias pertinentes. Las actividades en grupo mediano se centrardn en | as sesiones précticas especificas de lamateria, el andlisis reflexivo de las mismas, los debates sobre |as citadas propuestas, €l estudio de casos, andlisis
de documentos de texto, etc. Estas sesiones permitirén, através de la propia experienciay el andlisis reflexivo de lamisma, reforzar los contenidos tedricos y précticos, ademés de la propia gjecucion motriz —condicién indis-
pensable parala asuncion de la docencia de la Educacion fisica escolar. Las sesiones de tutoria estaran orientadas tanto ala atencion y supervision de |os grupos de trabajo —dudas, recursos, problemas de relacion y trabajo en
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equipo, que vayan surgiendo —, como a alumnado de maneraindividual ofreciendo, en este caso, |as orientaciones pertinentes para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os contenidos de la materiay también delas
competencias adesarrollar.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina personal en los estudiantes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacion fisica

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E60 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
|aboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
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discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
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mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |os blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacidn, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

30.0

40.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones
segUin valoracion del supervisor
universitario

10.0

20.0

Presentaciones orales

5.0

10.0

NIVEL 2: Juegos popularesy juegos reglados

en Educacién Primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1771341
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LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los juegos populares como contenido didactico en la Educaciéon Primaria. Componente etnografico y motor.
Los juegos reglados como recurso educativo. A actuacién docente: principios y actitudes. Implicacién y participacién. Direccién y dindmicas de grupo.
El deporte individual, de adversario y colectivo como propuesta curricular y extracurricular.

El desarrollo de valores para la vida a través del ejercicio fisico y el deporte: habitos de vida saludables, la deportividad, la capacidad de esfuerzo, la
cooperacion y la competicién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades especificas complementarias a adquirir:

EC. Adquirir conocimientos tedrico-practicos sobre los juegos populares y reglados.

EC. Vivenciar, a través de la propia practica y del trabajo en equipo, juegos populares, reglados y deportes con proyeccion educativa.

EC. Desarrollar valores relacionados con el esfuerzo, la superacion, el respeto a las normas, el respeto a los demas y a una o uno mismo, la competi-
cién y la cooperacion.

Recomendaciones previas:

Haber cursado las materias obligatorias vinculadas.

Comentario de larelacion entre metodol ogia, actividades y competencias:

En las actividades de gran grupo se desarrollarén |as sesiones expositivas en las que se presentaran | os contenidos que supongan una mayor dificultad parael alumnado. Esas bases tedricas se abordaran partiendo siempre
del convencimiento de que el alumnado ha adquirido convenientemente |os aprendizajes de las materias obligatorias vinculadas ala mencién. La aclaracion de conceptos y demés contenidos, correlacionandolos con los ya
adquiridosirén favoreciendo laimprescindible construccién de un aprendizaje realmente significativo. El alumnado, en base alos contenidos presentados realizaré jercicios y tareas encaminadas a desarrollo de las compe-
tencias pertinentes. Las actividades en grupo mediano se centraran en | as sesiones précti cas especificas de lamateria, el andlisis reflexivo de las mismas, los debates sobre |as citadas propuestas, €l estudio de casos, andlisis
de documentos de texto, etc. Estas sesiones permitirén, através de la propia experienciay el andlisis reflexivo de lamisma, reforzar los contenidos tedricos y précticos, ademés de la propia jecucion motriz —condicién indis-
pensable parala asuncion de la docencia de la Educacion fisica escolar. Las sesiones de tutoria estaran orientadas tanto ala atencion y supervision de |os grupos de trabajo —dudas, recursos, problemas de relacion y trabajo en
equipo, que vayan surgiendo —, como al alumnado de maneraindividual ofreciendo, en este caso, las orientaciones pertinentes para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os contenidos de la materiay también de las
competencias a desarrollar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democratica para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina persona en los estudiantes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacién fisica

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E60 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades
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que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o 25
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras

179/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 30.0 40.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 10.0 20.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
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producciones escritas con carpetas
de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones

plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,

etc

Identificador : 2502229

Presentaciones orales

5.0

10.0

NIVEL 2: Actividades motricesy recreativas en la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades motrices en la naturaleza. Organizacion y liderazgo de grupos en el medio natural.
Juegos y deportes alternativos-recreativos y su didactica.

Actividades recreativas en el medio acuatico.

Metodologia de los aprendizajes.

Aspectos preventivos en la practica de la actividad fisica. Lesiones més frecuentes relacionadas con el sistema locomotor: primeros auxilios. Protocolo
de actuacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas complementarias que el alumno debe alcanzar:

EC. Adquirir los conocimientos tedrico-practicos que capaciten para organizar, dirigir y ejecutar actividades motrices y recreativas en la naturaleza.
EC. Experimentar actividades motrices en el medio natural.

EC. Adquirir y experimentar los conocimientos tedrico-practicos que capaciten para prevenir diferentes situaciones de riesgo en el desarrollo de activi-
dades motrices recreativas en la naturaleza y actuar como primer interviniente, si fuese el caso.

EC. Desarrollar valores relacionados con el esfuerzo, la superacién, la ayuda mutua, la cohesion grupal, la responsabilidad, el respeto por los deméas
y el conocimiento de las propias capacidades y limitaciones.

Recomendaciones previas:

Haber cursado |as materias obligatorias vinculadas.
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Comentario de larelacion entre metodol ogia, actividades y competencias:

En las actividades de gran grupo se desarrollaran |as sesiones expositivas en |as que se presentaran |os contenidos que supongan una mayor dificultad para el aumnado. Esas bases tedricas se abordaran partiendo siempre del
convencimiento de que el alumnado ha adquirido convenientemente los aprendizajes de |as materias obligatorias vinculadas ala mencién. La aclaracion de conceptos y demés contenidos, correlaciondndolos con los yaad-
quiridos irén favoreciendo laimprescindible construccién de un aprendizaje realmente significativo. El alumnado, en base alos contenidos presentados redlizaré gjercicios y tareas encaminadas al desarrollo de las competen-
cias citadas. Las actividades en grupo mediano se centrardn en las sesiones précticas especificas de lamateria, el andlisis reflexivo de las mismas, los debates sobre las citadas propuestas, €l estudio de casos, andlisis de docu-
mentos de texto, etc. Estas sesiones permitirén, através dela propiaexperienciay el andlisis reflexivo de lamisma, reforzar los contenidos tedricos y précticos, ademés de |a propia gjecuci 6n motriz —condicién indispensable
paralaasuncion de la docencia de la Educacion fisica escolar. Las sesiones de tutoria estarén orientadas tanto a la atencién y supervision de los grupos de trabajo —dudas, recursos, problemas de relacion y trabajo en equipo,
que vayan surgiendo —, como a alumnado de maneraindividual ofreciendo, en este caso, |as orientaciones pertinentes para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os contenidos de lamateriay también de las compe-
tencias adesarrollar.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir ladimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G9 - Vdorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ES58 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacién fisica

E59 - Conocer €l curriculo escolar de la eduacion fisica

E60 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

CON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos 0 material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas

rel acionadas con métodos como €l
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios
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Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo
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Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en genera relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

€tc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 30.0 40.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 10.0 20.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 10.0

NIVEL 2: Educacion fisicainclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las actitudes ante la diversidad. Toma de conciencia y estrategias para el cambio.
Los factores que condicionan la ejecucién motriz en el alumnado de Educacién Primaria.
Las posibilidades y necesidades perceptivas, motrices, afectivas y de socializacion del alumnado con diversidad funcional.

La adquisicién de habitos y estilos de vida saludables mediante la practica de actividad fisica en funcién de las caracteristicas del alumnado:
Efectos del gjercicio en el alumnado con enfermedades crénicas: asma, cardiopatias, anemias, hemofilia, diabetes, nefropatia, epilepsia.
Laautonomiay la autoestima a través del conocimiento, el desarrollo motriz y el cuidado del propio cuerpo.

Estrategias para la inclusion: adaptaciones, refuerzos educativos y trabajos por proyectos.

Criterios didacticos para la adaptacion de las sesiones.
Propuestas didécticas para construir una educacion fisicaintercultural.
L as posibilidades educativas de |a cooperacion y la competicion como herramientas para la participacion de todo el alumnado en las sesiones de educacion fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas complementarias a alcanzar por el alumno:
EC. Elaborar propuestas didacticas que promuevan la participacion, el desarrollo y aprendizaje motriz de todo el alumnado.
EC. Utilizar el juego como recurso didactico para la participacion del alumnado inmigrante y del alumnado con diversidad funcional.

EC. Desarrollar valoresy actitudes de aceptacion y respeto ante la diversidad humana
Recomendaciones previas:

Haber cursado |as materias obligatorias vinculadas.
Comentario de larelacion entre metodol ogia, actividades y competencias:

En las actividades de gran grupo se desarrollaran |as sesiones expositivas en |as que se presentaran |os contenidos que supongan una mayor dificultad para el aumnado. Esas bases tedricas se abordaran partiendo siempre del
convencimiento de que el alumnado ha adquirido convenientemente los aprendizajes de |as materias obligatorias vinculadas ala mencion. La aclaracion de conceptos, la presentacion del glosario de lamateria, la correlacion
de contenidos novedosos con los ya adquiridos irén favoreciendo laimprescindible construccion de un aprendizaje realmente significativo. Las actividades en grupo mediano se centrarén en las sesiones précticas especificas
de lamateria, el andlisis reflexivo de las mismas, los debates sobre las citadas propuestas, el estudio de casos, andlisis de documentos de texto e/o audiovisuales y latoma de conciencia de |as propias actitudes haciala diversi-
dad. Estas sesiones permitirén, através de la propia experienciay el andlisis reflexivo delamisma, reforzar los contenidos tedricos y, simultaneamente, mejorar el autoconocimiento y el respeto haciala diversidad humana
L as sesiones de tutoria estaran orientadas tanto a la atencion y supervision de los grupos de trabajo —dudas, recursos, problemas de relacion y trabajo en equipo, que vayan surgiendo —, como a alumnado de manera individual
ofreciendo, en este caso, |as orientaciones pertinentes paraguiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos de la materiay también de las competencias a desarrollar. Con lafinalidad de contribuir aque el alum-
nado —futuras maestras y maestros- sea capaz de emplear competentemente la lengua gallega tanto en la comunicacion escrita como oral, la materia se desarrollaré en gallego, y el alumnado deberérealizar lostrabajosy resto
de dindmicas en dichalengua. Los exdmenes no estarén condicionados por estaindicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G4 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

G5 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade €lla, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucién pacificade
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina persona en los estudiantes

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES58 - Comprender |os principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacion fisica

E60 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuerade la escuela

E6 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distrintos
ritmos de aprendizaje

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general

186/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
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visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

30.0

40.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

10.0

20.0

Presentaciones orales

5.0

10.0

55NIVEL 1: Mencién en Audicién y Lenguaje (FFP Lugo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El lenguaje en lostrastornosdel desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Audiciény Lenguaje

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Los trastornos del desarrollo: caracterizacion

2.- Intervencion psicoeducativa en los problemas del lenguaje en los trastornos del desarrollo:
2.1.- Evaluacion-Intervencion psicoeducativa en la discapacidad intelectual

2.2.- Evaluacién-Intervencion psicoeducativa en los trastornos del espectro autista

2.3.- Evaluacion-Intervencion psicoeducativa en el TDAH

2.4.- Evaluacién-Intervencion psicoeducativa en los trastornos sensoriales y motrices

2.5.- Estimulacién y prevencion del lenguaje en los trastornos del desarrollo en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas:

Tener superada la materia Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo, Psicologia del desarrollo (6-12) y Psicologia de la Educacion, del 1 curso.
Comentario de larelacién entre metodol ogia, actividades y competencias:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar los aspectos bésicos de la asignatura, aportando al alumno |as bases tedricas para poder
interpretar lainformacion a posteriori, en laelaboracion de trabajos y tareas propuestas. Se acompafiarén de materiales audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de los contenidos bésicos de
laasignaturay contribuyan ala consecucion de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabgjo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma de decisiones propiade la
actividad psicoeducativa A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas necesarias para la realizacion
de un trabgjo auténomo (busqueday manejo de lainformacion, andlisis de casos, seleccion de materiales, presentacion de informes, etc), tratando de favorecer y fomentar tareas grupalesy promover el pensamiento critico y
latoma de decisiones. En laatencion tutorial, se atenderan las necesidades especificas de cada alumno/ay se realizarén |as orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje, se redizarala supervision
de tareas, y su seguimiento y evaluacion continuada tanto en lo referente al ambito de los conocimientos como de las competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentes'y profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

G6 - Conocer la organizacién de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptédndose alos cambios
cientificos, pedagégicosy socidesalo largo delavida

G10 - Reflexionar sobre |as précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega
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T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E44 - Comprender |os principios basicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacion

E46 - Conocer € curriculo escolar de las lenguasy laliteratura

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficial es de la comunidad autonoma

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
|aboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

5.0

15.0

NIVEL 2: Trastornosdel lenguaje, hablay voz en lainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Audiciony Lenguaje

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion genera sobre el lenguaje y sus dimensiones'y factores etiologicos que pueden afectar el desarrollo del lenguaje
Taxonomiageneral de los trastornos del lenguaje hablay voz
Los trastornos especificos del lenguaje (TEL)
3.1. Trastornos del lenguaje del lenguaje de origen funcional y su clasificacion
3.2. Trastornos del lenguaje con etiologia neurologica: disfasia y afasia infantil
4. Los problemas del habla
4.1. Problemas del habla de origen funcional:los retrasos del habla y las dislalias
4.2. Problemas del habla de etiologia organica: disglosias
4.3. Problemas de habla de etiologia neurologica: disartrias (PC)
4.4. Problemas de velocidad y fluencia del habla: disfemias, taquilalia, bradilalia
5. Los problemas de voz
5.1. Caracteristicas de la voz infantil :evolucion de la voz de la infancia a la adoslescencia
5.2. Disfonias disfuncionales

5.3. Disfonias organicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas:
Haber cursado y tener superada la materia obligatoria asociada: Trastornos del desarrolloy dificultades de aprendizaje. Tener superadas otras materias relacionadas. Psicologiadel desarrollo 6-12; Psicologia de la educacion
Comentario de larelacién entre metodol ogia, actividades y competencias:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar los aspectos bésicos de la asignatura, aportando al alumno |as bases tedricas para poder
interpretar lainformacion a posteriori, en la elaboracion de trabajos y tareas propuestas. Se acompafiarén de materiales audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de los contenidos bésicos de la
asignaturay contribuyan ala consecucién de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabajo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma de decisiones propiade laac-
tividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos esp ecificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas necesarias paralarealizacion
de un trabajo auténomo (buisqueday manejo de lainformacion, analisis de casos, seleccion de materiales, presentacion de informes, etc), tratando de favorecer y fomentar tareas grupalesy promover el pensamiento critico y
latoma de decisiones. En laatencion tutorial, se atenderan las necesidades especificas de cada alumno/ayy se realizarén |as orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje, se redizarala supervision
de tareas, y su seguimiento y evaluacion continuada tanto en lo referente al &mbito de los conocimientos como de las competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
e comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto alos derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién
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T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E68 - Regular 10s procesos de interaccidn y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

EA47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€oN un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del a umnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasadlade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habitual es citamos: actividades de
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estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego deroal, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en € aula. Este sistema 5.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

10.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

50.0

Informes escritos y otras producciones 30.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 50

10.0

NIVEL 2: Deteccion y evaluacion de los problemas del lenguaje en lainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Audicién y Lenguaje

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion del lenguaje

. Laevaluacion del habla

. Laevaluacion formal: |os registros fonol ogicos estandarizados

. Laevaluacion no formal: aspectos grupos fonologicos y fonemas a evaluar
. Laevaluacion delavelocidad y fluenciadel habla.

196/ 341

. Laevaluacion formal atraves de pruebas estandarizadas: test de desarrollo del lenguaje
. Laevauacion no formal atravesde laobservacion del desarrollo del lenguaje. Dimensiones, criterios, y aspectos de la evaluacion

. Parametrosy criterios de deteccion precoz de problemas del lenguaje y habla: Indicadores de riesgo en el desarrollo del lenguaje
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Laevauacion no formal delavoz: observacion delavoz en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas:
Haber cursado y tener superada |la materia obligatoria asociada: Trastornos del desarrolloy dificultades de aprendizaje. Tener superadas otras materias relacionadas: psicologia del desarrollo 6-12, psicologia de la educacion
Comentario de larelacion entre metodol ogia, actividades y competencias:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar |os aspectos bésicos de la asignatura, aportando al alumno |as bases tedricas para poder
interpretar lainformacion a posteriori, en laelaboracion de trabajos y tareas propuestas. Se acompafiardn de material es audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de los contenidos basicos de
laasignaturay contribuyan ala consecucion de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda a realizar un trabajo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma de decisiones propiade la
actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de las herramientas necesarias para larealizacion
de un trabajo auténomo (blsqueday manejo de lainformacion, analisis de casos, seleccién de materiales, presentacion de informes, etc), tratando de favorecer y fomentar tareas grupalesy promover el pensamiento critico y
latoma de decisiones. En laatencién tutorial, se atenderan las necesidades especificas de cada alumno/ay se realizarén las orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje, se realizarala supervision
de tareas, y su seguimiento y evaluacion continuada tanto en lo referente al &mbito de los conocimientos como de |as competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E68 - Regular |os procesos de interaccidn y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades
que favorecen ladocenciainteractiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
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mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se

18
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realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en la sala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 10.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 10.0
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NIVEL 2: Tratamiento eintervencion psicoeducativa en los problemas del lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Audicién y Lenguaje

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laintervencion del lenguaje

. Componentes basicos del proceso de intervencion
Estrategias de intervencion
Recursos de apoyo educativo y curricular en laintervencion del lenguaje: Pt, Al, logopediay fisioterapia
Prevencion y estimulacion del lenguaje oral en el aula
Intervencion psicoeducativa en las ateraciones de la articulacion: disldias, disglosiasy disartrias
Intervencién psicoeducativa en las ateraciones de lavoz, lafluenciay lavelocidad del habla
Intervencion psicoeducativa en los retrastos del desarrollo del lenguaje
Intervencion psicoeducativa en las afasias infantiles y disfasias

55.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas:

Tener superadalamateria Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo, Psicologia del desarrollo (6-12) y Psicologia de la Educacion, del 1 curso.
Comentario de larelacién entre metodol ogia, actividades y competencias:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar los aspectos bésicos de la asignatura, aportando al alumno las bases tedricas para poder
interpretar lainformacion a posteriori, en laelaboracion de trabgjos y tareas propuestas. Se acompafiarén de material es audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de |os contenidos béasicos de
laasignaturay contribuyan ala consecucion de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabgjo y estudio auténomosyy seinicie en latarea de toma de decisiones propiade la
actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas necesarias para la realizacion
de un trabajo auténomo (blsqueday manejo de lainformacién, andlisis de casos, seleccion de materiales, presentacion de informes, etc), tratando de favorecer y fomentar tareas grupalesy promover el pensamiento critico y
latoma de decisiones. En laatencion tutorial, se atenderan las necesidades especificas de cada alumno/ayy se realizarén las orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje, se redizarala supervision
de tareas, y su seguimiento y evaluacion continuada tanto en lo referente al &mbito de los conocimientos como de las competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.
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G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacién primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo delavida

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

E44 - Comprender los principios bésicos de las ciencias del lengugje y de la comunicacion

E46 - Conocer € curriculo escolar delaslenguasy laliteratura

EA47 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficial es de la comunidad autonoma

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalasy colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
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relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn mas personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visuaizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de

18
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trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 15.0

55NIVEL 1: Mencién en Direccion y Gestion de centros (FFP Lugo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion de centr os escolar es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion de centros

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Habilidades directivas.

. Estilosy funciones de la direccién.

. Liderazgo organizativo, dinamizacién de procesosy coordinacion de proyectos.
- Administracion y gestion de los centros escolares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose alos cambios
cientificos, pedagégicosy socidesalo largo delavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

55.15.3 ESPECIFICAS
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E22 - Relacionar la educacién con €l medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E8 - Conocer los fundamentos de la educacion primaria

actividad educativa

E10 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legidativos de la

calidad

E18 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo 'y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestién de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

2.5

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

74
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de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 0.0 0.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
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través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clasg, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

0.0

0.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

0.0

0.0

Presentaciones orales

0.0

0.0

NIVEL 2: La participacion en los centros escol

lares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de centros

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Interaccion del centro con su entorno.

- Influenciadel entorno y de las tipologias de centros en la direccion.
. Laparticipacion de las familias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
. El centro como factor o agente de desarrollo comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G6 - Conocer la organizacion de | os colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E69 - Conocer formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

E22 - Relacionar la educacién con €l medio, y cooperar con las familiasy la comunidad

E9 - Analizar la préctica docente y las condiciones institucional es que la enmarcan

E10 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legidativos de la
actividad educativa

E20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por ellas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o0 materia audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas

rel acionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamarfio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
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atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
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juego de roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, dialogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUien los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |os blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

10.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: La convivencia en los centros escolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion de centros

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Interaccién del centro con su entorno.

. Influenciadel entorno y de las tipologias de centros en la direccion.

. Laparticipacion de las familias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
. El centro como factor o agente de desarrollo comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina persona en los estudiantes

G6 - Conaocer la organizacién de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicosy sociaesalo largo de lavida

G10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E62 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma

E63 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunciacion en e aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia

E68 - Regular 10s procesos de interaccidn y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios

E11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

E13 - Promover el trabajo cooperativo y €l trabajo y esfuerzo individuales

E14 - Promover acciones de educacién en valores orientados a la preparacién de una educacién activay democrética

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

E21 - Conocer y saber gjercer |las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en el periodo 6-12.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
|aboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€OoNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las méas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

74
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0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Lacalidad en los centros escolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion de centros

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Gestion del climadel centro y de los recursos humanos.

. Laelaboracion colectiva de las normas de convivencia.

. Mediaciéon y resolucién de conflictos en los centros escolares.
. Andlisisy tratamiento de |as conductas disruptivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el

aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la

informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos ambitos de actuacién que se puedan establecer en € centro

E17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

E18 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestién de
calidad

E19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.5 NIVEL 1: Mencién en Lengua Extranjera: francés (FFP Lugo y FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajeintegrado de contenidosy lenguas extranjeras: francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua extranjera: francés
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje integrado de contenidos curriculares en lengua extranjera (francés).
2. Metodologia y estrategias de ensefianza
3. Elaboracién de curriculos integrados

4. Competencias del profesor AICLE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: FRANCES .
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacién junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuiran a desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en

presarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjeral asi como la competencia transversal referidaa dominio de unalengua extranjera Las tutorias se plantearan como sesiones de orientacion encaminadas ala resolu-
cion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado para la potenciacion del trabajo auténomo.

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

grupo mediano y pequefio, especialmente |as referidas ala realizacion y presentacion de proyectos, fomentardn el desarrollo de las competencias referidas al trabajo auténomo y cooperativo. Se utilizard exclusivamente lalen-
guaextranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio o tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ‘ Ex-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aulaparainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades
que favorecen ladocenciainteractiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
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lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasaade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).

18
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Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestién y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
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plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: Francés: comprension y expresion escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua extranjera: francés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préactica de las destrezas de comprensién y expresion escrita.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadalamateria obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: FRANCES .

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las sesiones expositivas en gran grupo se orientardn ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacién junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirén a desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y
expresion escritaen lengua extranjera. Se utilizaré preferentemente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indi-
vidualizadas. Con esto se pretende desarrollar 1a competencia especifica ‘ Expresarse por escrito en unalenguaextranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-
tear&n como sesiones de orientaci 6n encaminadas a la resolucién de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

221/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacti cos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabagjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
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las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabaos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
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trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodologia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por ggemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

5.0

15.0

NIVEL 2: Francés: comprension y expresion oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Lengua extranjera: francés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préactica de las destrezas de comprensién y expresion oral.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: FRANCES .

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuiran al desarrollo de |as competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentarén el desarrollo de las competencias referidas ala aplicacion en las aulas de tecnol ogias de informacién y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de |as destrezas de comprensiony
expresion oral en lengua extranjera. Se utilizard exclusivamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indivi-
dualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ‘ Expresarse oralmente en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-
teardn como sesiones de orientacién encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
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informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

18
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de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacidn, organizacién de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y la ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: Francés: la diversidad cultural y sus manifestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua extranjera: francés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Panorama sociocultural de las comunidades linguisticas objeto de estudio.

2. Instrumentos de transmision de la diversidad cultural (literatura, cine, prensa, ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: FRANCES .
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn a desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en

grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas al disefio de espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que contribuyan alaformacion civicay riqueza cultura. Se utilizard exclusi-
vamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competen-

cia especifica‘ Expresarse, oralmentey por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competencia transversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se planteardn como sesiones de orientacién encami-
nadas alaresolucién de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto alos derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como €l
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
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actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica o en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza
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Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales

50

15.0

55NIVEL 1: Mencion en Educacion Musical (FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién vocal y auditiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Educacion Musical

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Salud e higiene vocal.

La voz humana: calidades, clasificacion, extensién. La voz del nifio de educacién primaria.
Impostacion y articulacién del sonido.

Técnicas de respiracion y relajacion.

Técnicas de direccion de agrupaciones.

Expresién musical: movimiento, intensidad, matiz y acentuacion.

Elementos de entonacién. Estudio de los intervalos.

Las funciones tonales.

Simultaneidad sonora: los acordes bésicos y su diferenciacion auditiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre |as précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos pléstico, audiovisual y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plésticas dentro y fueradela
escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

2.5

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,

74
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asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 0.0 0.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 0.0 0.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc
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Participacion y précticas especificas de 0.0 0.0
aula

NIVEL 2: Formacion ritmica einstrumental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Musical

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Losinstrumentos escolar esy sus agr upaciones or questales.

- Organologia y acUstica.

- Interpretacion, expresion e improvisacion orquestal: La flauta de pico e instrumentos P.A.l. y P.A. D.
- Metodologia de composicién e instrumentacion.

- Construccién y préctica de instrumentos.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias para la formacién instrumental y ritmica.

La expresién corporal:

- El cuerpo como instrumento musical.
- La danza.

- Juegos ritmicos y de movimiento.

- Dramatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre |as précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

55.15.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender |os principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos pléstico, audiovisual y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plasticas dentro y fuerade la
escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
|aboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€OoNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las méas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

74
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0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 20.0 30.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 20.0 30.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
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plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Identificador : 2502229

Participacion y practicas especificas de 0.0 0.0
aula

NIVEL 2: Lenguaje musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Musical

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El ritmo: Pulso y acento. La prosodia.

- Didactica del lenguaje musical.

La notacién musical: Notacién de altura y duracién. Normas de lecto-escritura musical.

- Melodia: Estudio intervélico y escalas. Tonalidad y modalidad.
- Elementos de la expresion y la estructura del lenguaje musical.
- Armonia: Grados arménicos y sus caracteristicas.

- La creacion musical: instrumentacion, composicion e improvisacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procedi mientos de ensefianzay aprendizaje respectivos
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G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos pléstico, audiovisual y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y pléasticas dentro y fueradela
escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasaade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
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en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
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realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

20.0

30.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

20.0

0.0

Participacion y précticas especificas de
aula

0.0

0.0

NIVEL 2: Procesosy proyectos didacticos de educacion musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos didacticos. Elementos de toda propuesta curricular y didactica.

- La Educacion Musical en la Educacion Primaria. El curriculo en la Educacion Artistica: modelo educativo que sustenta esta propuesta curricular. Los
bloques de Expresion Musical.

- Principales metodologias en la historia de la Educaciéon Musical.
- Modelos educativos de educacion musical basados en proyectos.

- El trabajo mediante proyectos didacticos. Elaboracién y puesta en préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes

E55 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos pléstico, audiovisual y musicial

E57 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacti cos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E56 - Adquirir recursos parafomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y pléasticas dentro y fueradela
escuela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

2.5

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,

74

246/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 20.0 0.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de practicas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 20.0 30.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc
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Participacion y précticas especificas de
aula

0.0

0.0

55NIVEL 1: Mencion en TIC (FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciudadania digital, comunicacion y colaboracién con TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencibnen TIC

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ciudadania digital, brechas digitales, y alfabetizaciones multiples

- Participacion ciudadana e Internet. El uso de las herramientas digitales para la participacion.
. Comunidades virtuales'y redes sociales en educacion. Creacion y dinamizacion

. Disefio y gestion de estrategias de colaboracion y participacion en entornos digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacidn con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes. Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptéandose alos cambios
cientificos, pedagdgicosy sociadesalo largo delavida

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes publicas y privadas
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G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
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profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturasy trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacidn y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
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mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de |os blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacidn, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios y otros informes escritos

30.0

40.0

Participacién en el aula. Este sistema

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

5.0

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacién de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

30.0

Participacion en foros de la asignatura

0.0

0.0

Disefio y presentacion de proyectos de
trabajo

50

0.0

NIVEL 2: Disefio de materiales educativos digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencibnen TIC

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Los materiales educativos digitales. Conceptualizacion y taxonomias (conceptos, tipos, funciones...).

. El proceso y las fases de disefio y evaluacion de materiales digitales

. Losmodelosy las guias de evaluacion de software educativo.

. Losrepositorios de recursos digitales y el disefio de materiales. Los objetos de aprendizaje y ensefianza.
. Los materiales didécticos en soporte digital: criterios de calidad y sotfware para el disefio

. Disefio de materiales digitales, formacién y desarrollo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades
que favorecen la docencia interactiva,
€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,
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en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan

18
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dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, bisquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolios y otros informes escritos 30.0 40.0
Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0

se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 30.0 40.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Participacion en foros de la asignatura 0.0 0.0
Disefio y presentacion de proyectos de 5.0 0.0
trabgjo

NIVEL 2: Experiencias de aprendizaje en la era digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencibnen TIC

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Entornos digitales de aprendizaje. Disefio, uso y evaluacion. Estudios de casos en escuelas primarias

. El proceso y las fases de disefio y evaluacion de entornos digitales de aprendizaje. Roles de profesores/as y alumno/as

- El profesor/a como dinamizador de entornos digitales de comunicacion

. Las comunidades de aprendizaje locales y globales para explorar aplicaciones creativas de la tecnologia. Comunidades de escuelas. Redes socialesy escuelas .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar |a educacion democrética para una ciudadania activa

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos més especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
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anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolios y otros informes escritos 30.0 40.0
Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas deensayo- | 30.0 40.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Participacion en foros de la asignatura 0.0 0.0
Disefio y presentacion de proyectos de 50 0.0
trabajo

NIVEL 2: Medios de comunicacion social y educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Menciénen TIC

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Educacion y medios de comunicacion social

258 / 341

. Los procesos de comunicacion y los medios de comunicacién social. Diferentes paradigmas para su andlisis.
. Andlisis de diferentes medios (prensa, radio, television) y del lenguaje publicitario.
. Laconvergenciade los medios en Internet y la apertura de nuevas posibilidades para su acceso en lared
. Funciones de los Medios de Comunicacién Social en el dmbito educativo: los medios en la escuela

. LaAlfabetizacion audiovisual. Educacion paralaimagen y educacion con imagen.
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. Los medios en la comunicacién educativa. | ntervencion con medios de comunicacion social . Intervencion sobre los medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

G8 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
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se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacidn en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
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gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisual es y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y 1a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolios y otros informes escritos 30.0 40.0
Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0

se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 30.0 40.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Participacion en foros de la asignatura 0.0 0.0
Disefio y presentacion de proyectos de 50 0.0
trabajo

5.5 NIVEL 1: Mencion en Lengua Extranjera: inglés (FFP Lugoy FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje integrado de contenidos curriculares en lengua extranjera (inglés).
2. Metodologia y estrategias de ensefianza
3. Elaboracién de curriculos integrados

4. Competencias del profesor AICLE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: INGLES'.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, e irén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en

presarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaal dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se planteardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolu-
cion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado para la potenciacion del trabajo auténomo.

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

grupo mediano y pequefio, especialmente |as referidas alarealizacion y presentacion de proyectos, fomentardn el desarrollo de las competencias referidas al trabajo auténomo y cooperativo. Se utilizard exclusivamente lalen-
guaextranjera en lareaizacion de |os distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio o tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ‘ Ex-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en e curriculo escolar

G10 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

correspondientes en los estudiantes

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény €l intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviendose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como €l
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l laboratorio, en lasaade
informética, de mlsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

2.5

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones

74

263/ 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamental mente a
través de registros de observacion de
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Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Inglés: comprension y expresion escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica de las destrezas de comprensién y expresion escrita.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: INGLES .
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COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacién junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuiran a desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y

teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

expresion escrita en lengua extranjera. Se utilizaré preferentemente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indi-
vidualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competencia especifica ‘ Expresarse por escrito en unalengua extranjera’ asi como la competencia transversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
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aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
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del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Inglés: comprension y expresion oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
268 / 341

csv: 153689183499082458206528



Identificador : 2502229

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica de las destrezas de comprensién y expresion oral.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(in Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: INGLES'.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y
expresion oral en lengua extranjera. Se utilizaré exclusivamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indivi-
dualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ' Expresarse oralmente en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-
teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar
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E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Setrata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

74
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Inglés: ladiversidad cultural y sus manifestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Panorama sociocultural de las comunidades lingtisticas objeto de estudio.

2. Instrumentos de transmision de la diversidad cultural (literatura, cine, prensa, ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: INGLES .

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, e irén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas al disefio de espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que contribuyan alaformacion civicay riqueza cultural. Se utilizara exclusi-
vamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competen-
ciaespecifica‘ Expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plantearan como sesiones de orientacion encami-
nadas alaresolucion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

2721341
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
e comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comuin, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
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en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
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realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

55NIVEL 1: Mencion en Lengua Extranjera: aleman (FFP Lugo y FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: aleméan

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje integrado de contenidos curriculares en lengua extranjera (aleman).
2. Metodologia y estrategias de ensefianza
3. Elaboracion de curriculos integrados

4. Competencias del profesor AICLE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: ALEMAN'.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacién junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en

presarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se planteardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolu-
cion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

grupo mediano y pequefio, especialmente |as referidas alarealizacion y presentacion de proyectos, fomentarén el desarrollo de las competencias referidas al trabajo auténomo y cooperativo. Se utilizaré exclusivamente lalen-
gua extranjera en lareaizacion de |os distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio o tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ‘ Ex-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G10 - Reflexionar sobre |as précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera
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correspondientes en los estudiantes

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mdsica 0 en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

74
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de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
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Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Aleméan: comprension y expresion escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua Extranjera: aleman

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica de las destrezas de comprensién y expresion escrita.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: ALEMAN'.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
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L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirédn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y

teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

expresion escritaen lengua extranjera. Se utilizaré preferentemente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indi-
vidualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competencia especifica ‘ Expresarse por escrito en unalengua extranjera’ asi como la competencia transversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
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aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
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del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Aleméan: comprension y expresion oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: alemén

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica de las destrezas de comprensién y expresion oral.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(in Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS; ALEMAN'.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y
expresion oral en lengua extranjera. Se utilizaré exclusivamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indivi-
dualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ' Expresarse oralmente en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-
teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar
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E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Setrata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

74
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Aleman: la diversidad cultural y sus manifestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extranjera: alemén

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Panorama sociocultural de las comunidades lingtisticas objeto de estudio.

2. Instrumentos de transmision de la diversidad cultural (literatura, cine, prensa, ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: ALEMAN'.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, e irén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas al disefio de espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que contribuyan alaformacion civicay riqueza cultural. Se utilizara exclusi-
vamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competen-
ciaespecifica‘ Expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plantearan como sesiones de orientacion encami-
nadas alaresolucion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
e comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comuin, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
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en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
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realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

55NIVEL 1: Mencion en Lengua Extranjera: portugués (FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: portugués

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extrajera: portugués

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje integrado de contenidos curriculares en lengua extranjera (portugués).
2. Metodologia y estrategias de ensefianza
3. Elaboracion de curriculos integrados

4. Competencias del profesor AICLE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS; PORTUGUES
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controlada y debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sultade otras fuentes de informacién junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en

presarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se planteardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolu-
cion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-

grupo mediano y pequefio, especialmente |as referidas alarealizacion y presentacion de proyectos, fomentarén el desarrollo de las competencias referidas al trabajo auténomo y cooperativo. Se utilizaré exclusivamente lalen-
gua extranjera en lareaizacion de |os distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio o tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ‘ Ex-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos

G2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G10 - Reflexionar sobre |as précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera
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correspondientes en los estudiantes

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mdsica 0 en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamario reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didl ogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habitual es citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

74
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de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
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Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Portugués: comprension y expresion escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua Extrajera: portugués

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica de las destrezas de comprensién y expresion escrita.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: PORTUGUES .

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
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L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirédn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y

teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

expresion escritaen lengua extranjera. Se utilizaré preferentemente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indi-
vidualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competencia especifica ‘ Expresarse por escrito en unalengua extranjera’ asi como la competencia transversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y €
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
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aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
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del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacidn sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, busquedas bibliograficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individual es o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Portugués: comprension y expresion oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extrajera: portugués

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica de las destrezas de comprensién y expresion oral.

Ensefianza de las destrezas de comprension y expresion oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente al nivel B1 del Marco Com(in Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobadala materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS; PORTUGUES .

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, eirén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. Lalectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas a la aplicacion en las aulas de tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan al aprendizaje de las destrezas de comprension y
expresion oral en lengua extranjera. Se utilizaré exclusivamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o indivi-
dualizadas. Con esto se pretende desarrollar |a competencia especifica ' Expresarse oralmente en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plan-
teardn como sesiones de orientacion encaminadas ala resolucion de problemas y ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes

G11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender |os procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en €l contexto familiar, social y escolar
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E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Setrata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciény el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del aumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencion més personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo auténomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodologia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

74
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas a la exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el laboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
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Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Portugués: la diversidad cultural y sus manifestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua Extrajera: portugués

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Panorama sociocultural de las comunidades lingtisticas objeto de estudio.

2. Instrumentos de transmision de la diversidad cultural (literatura, cine, prensa, ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda poseer un nivel inicial de competencia comunicativa equivalente a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia. Se recomienda también tener aprobada la materia obligatoria‘ ENSENANZA Y APREN-
DIZAJE DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS: "PORTUGUES.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas en gran grupo se orientaran ala presentacion de nuevos contenidos por parte del profesor, e irén seguidas de préctica controladay debate por parte de los alumnos. La lectura de documentosy con-
sulta de otras fuentes de informacion junto con el debate, tanto en grupo grande como mediano, contribuirdn al desarrollo de las competencias relacionadas con lalecturay el comentario critico de textos. Las actividades en
grupo mediano y pequefio fomentaran el desarrollo de las competencias referidas al disefio de espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que contribuyan alaformacion civicay riqueza cultural. Se utilizara exclusi-
vamente lalengua extranjera en larealizacion de los distintos tipos de actividades tanto en gran grupo como en grupo pequefio y en tutorias en grupo reducido o individualizadas. Con esto se pretende desarrollar la competen-
ciaespecifica‘ Expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera’ asi como la competenciatransversal referidaa dominio de unalengua extranjera. Las tutorias se plantearan como sesiones de orientacion encami-
nadas alaresolucion de problemasy ala supervision y asesoramiento del alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion Primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y e
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos

G3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
e comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en €l curriculo escolar

G4 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

G11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera

E53 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes

E1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

E2 - Conocer las caracteristicas de estos estudianes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€ON un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony el intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comuin, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de mUsica o en otro escenario
en relacion con la asignatura de la que
setrate. Seincluyen también aguellas
actividades en las que se evalGen los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
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en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

Actividades de trabajo autbnomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian |os aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
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realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizagjes y la ensefianza

Son actividades no presencial es realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabgos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

55NIVEL 1: Mencion en Atencion a la Diversidad (FCE Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diversidad y escuela inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Atencion ala Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Educacion inclusiva como respuestaala diversidad del alumnado:

Larespuestaaladiversidad en el &mbito educativo.
Laintegracion escolar y la escuelainclusiva como respuestaaladiversidad del alumnado.
. Actitudes hacialainclusién y haciael alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Sistemas y recursos de apoyo para atender aladiversidad del alumnado en contextos de inclusién.

Estructurasy servicios de apoyo paralaatencion aladiversidad en el contexto educativo.
Estrategias organizativas y didacticas para dar respuesta ala diversidad del aumnado.
Medidas de atencion aladiversidad y alumnado con n.e.e.

La construccion de comunidades inclusivas

Colaboracién familia- escuela
Redes educativas.
E | trabajo colaborativo como marco para desarrollar comunidades inclusivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta materia:

EC 54. Conocer, considerar y valorar la diversidad del alumnado y otros miembros de la comunidad educativa entendiendo dicha diversidad como fac-
tor de enriquecimiento personal, social, cultural y de aprendizaje

EC 55. Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacién que permitan adaptar el curriculo a la diversidad del alumnado.

EC 56. Desarrollar la capacidad de abordar colaborativamente, con otros profesionales, la atencion a las necesidades educativas especiales del centro
y la comunidad educativa.

EC 57. Interpretar criticamente la dindmica de escolarizacién de las instituciones educativas y la influencia de los factores socioeconémicos y cultura-
les en la misma.

EC 58. Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Se recomienda que el estudiante haya cursado las materias obligatorias vinculadas: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6 cr.) y Disefio, desarrollo e innovacion curricular (6 cr.)
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades tanto |as clases expositivas como las précticas de seminario y |aboratorio pretenden situar al alumnado en un contexto especifico de su desarrollo profesional como es la atencién ala diversidad, pero contem-
pladalamisma desde |a 6ptica de la escuelainclusiva, de tal manera que |as intervenciones educativas disefiadas promuevan lainclusion educativa, sirvan y den cabidaatodo el alumnado, al mismo tiempo que contemplan
las diferencias individual es que se pueden encontrar enlasaulas. A partir del conocimiento y de la comprension de |as diferencias individuales que puede presentar el alumnado, asi como de las caracteristicas del contexto
educativo, seré capaz de analizar y valorar las necesidades educativas que presentan y disefiar adaptacionesy programas de intervencion que faciliten su desarrollo y escolarizacién en contextos educativosinclusivos. En es-
te sentido, las actividades de aula, el estudio documental y el andlisis de contextosy material audiovisual ayudardal alumnado a conocer y valorar criticamente |as politicas que se estdn desarrollando para facilitar la puesta
en préctica de escuelasinclusivasy adquirir los referentes tedrico- conceptuales de la Educacion Inclusivay las normas y funcionamiento de las escuelas eficaces paratodo el alumnado. El estudio de casosy el juego de ro-
lesle ayudard a comprender el dilema de las diferencias en la educacién, adesarrollar una actitud critica ante las respuestas sociales y educativas ante la diversidad e identificar situaciones de riesgo o vulnerabilidad entre el
aumnado. El andlisis de materiales, el disefio de programasy las précticas de laboratorio le permitirén profundizar en el desarrollo de metodologiasy recursos que faciliten procesos de aprendizaje paratodo el alumnado, de
tal manera que puedan aprender haciendo cosa juntos alumnos/as diferentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de laformacién ciudadana

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competenciainformaciona

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas

E67 - Participar en las propuestas de mejora en los distitntos ambitos de actuacién que se puedan establecer en € centro

E69 - Conocer formas de colaboracion con |os distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

E15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o préacticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Actividades en pequefio grupo o 25 100
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de

las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza
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Actividades de trabajo auténomo. Son 74 0
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto

de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visualizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacién de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacién, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen la docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en 1os subgrupos, puestas en comun, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y |a ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades més particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se eval Uen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individua mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
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actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema

se |llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecdético, diarios de
clase, €tc.,

50

15.0

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plésticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

5.0

15.0

NIVEL 2: Intervencion educativa en la diversi

dad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Atencion ala Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ladiversidad cognitiva: aspectos conceptuales y criterios de identificacion en el &mbito educativo. 2. Escolarizacion e intervencion educativa en discapacidad intelectual. 2.1 Intervencion en el @mbito comportamental 2.2
Intervencion en el &mbito cognitivo: programas y modelos. 3. Escolarizacion e intervencién educativa en altas capacidades. 3.1 Medidas educativas de atencion ala diversidad en las altas capacidades. 3.2. Programasy
modelos de intervencion en el ambito. 3.3. Intervencion en el @mbito socioemocional: programas de habilidades sociales e inteligencia emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta materia:

EC 59: Conocer y comprender los enfoques actuales acerca de la diversidad cognitiva, sus principales criterios de identificaciéon y sus implicaciones
sobre los procesos de aprendizaje en el aula.

EC 60: Conocer, valorar criticamente y saber aplicar diferentes modelos y programas de intervencion, tanto en el &mbito de la discapacidad intelectual
como en las altas capacidades, adaptandolos a las particularidades de la practica educativa del aula.

EC 61: Disefiar, saber implementar y evaluar nuevas propuestas de intervencién para la atencion a la diversidad, en consonancia con los principios de
normalizacién, inclusion y participacion plena de todo el alumnado.

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Serecomienda que el estudiante haya cursado las materias obligatorias vinculadas: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6 cr.) y Disefio, desarrollo e innovacion curricular (6 cr.).
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Se propone el desarrollo de una metodologia activay eminentemente préctica. Tanto |as clases expositivas como |as précticas de seminario pretenden situar al alumnado en un contexto especifico de su desarrollo profesional
que tiene como objetivo una formacién en el dmbito de ladiversidad cognitiva Las actividades de aula facilitaran al alumnado el conocimiento y la comprensién de |as caracteristicas de la discapacidad intelectual y delas al-
tas capacidades, apartir delo cual seré capaz de evaluar, analizar e identificar las dificultades y las repercusiones que su desarrollo excepcional tiene sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las barreras alas que
se enfrenta durante dicho proceso. El estudio documental, visualizacién y andlisis de material audiovisual, estudio de casos, andlisis de diferentes programas o model os de intervencion educativa, le ayudaran a comprender las
caracteristicas diferenciales de este tipo de alumnado, asi como a disefiar, planificar y evaluar la respuesta educativa més adecuaday poner en préctica recursos educativos y programas especificos de intervenci

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de laformacién ciudadana

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distrintos
ritmos de aprendizaje

E17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratorio¢). Se trata de actividades

que favorecen ladocenciainteractiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperacion y e intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
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desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., o una
experiencia o précticas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en lasalade
informética, de musica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas

18
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actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo¢). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estén dirigidas ala exposicion de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacidn de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidon de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los aprendizagjes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comuin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en €l [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de | as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las més habituales citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por €jemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de exdmenes, busquedas bibliograficas, busquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevard a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo- 40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas o musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas

NIVEL 2: Intervencién educativa en lostrastornos del desarrollo: TDAH y TEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Atencion ala Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Perspectivas actuales e implicaciones en |os procesos educativos en TDAH y TEA. 2. El TDAH en el aula: programas y modelos de intervencion. 2.1. Intervencion en el dmbito comportamental 2.2. Intervencion en los
procesos de aprendizaje 2.3. Intervencion en el @mbito socioemocional: programas'y estrategias para el desarrollo de la autoestima, lamotivacion y las habilidades sociales. 3. Los TEA en el aula: programasy modelos de
intervencion en TEA de alto y bajo funcionamiento 3.1 Intervencion en el &mbito de lacomunicacion y lacognicién social. 3.2. Intervencion en el &mbito comportamental. 3.3 Intervencién en los procesos de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas complementarias de esta materia

EC62: Conocer y comprender los enfoques actuales acerca del TDAH, sus implicaciones sobre los distintos ambitos del desarrollo personal del nifio y
sobre los procesos de aprendizaje en el aula.

EC63: Conocer y comprender los enfoques actuales acerca de los Trastornos del Espectro Autista (TEA), sus necesidades educativas e implicaciones
para los procesos de inclusion y aprendizaje en el aula

EC64: Conocer, valorar criticamente y saber aplicar diferentes modelos y programas de intervencién dirigidos al alumnado con TDAH y dificultades pa-
ra la regulacién del comportamiento, adaptandolos a las particularidades da cada caso y de la practica educativa del aula.

EC65: Conocer, valorar criticamente y saber aplicar diferentes modelos y programas de intervencion dirigidos al alumnado con TEA, adaptandolos a la
amplia diversidad de sus manifestaciones y niveles de gravedad y de la practica educativa del aula.

EC66: Disefiar, saber implementar y evaluar nuevas propuestas de intervencion para la atencién a la diversidad, en consonancia con los principios de
normalizacién, inclusion y participacion plena de todo el alumnado.

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda que el estudiante haya cursado las materias obligatorias vinculadas: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6 cr.) y Disefio, desarrollo e innovacion curricular (6 cr.). Asi como lamaterias de:
Psicologiadel desarrollo (6-12 afios)

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Se propone el desarrollo de una metodologia activay eminentemente préctica. Las actividades de aula, en gran grupo, ayudaran a alumnado a comprender |os referentes tedrico-conceptual es que deben tenerse en cuentaen
laintervencién educativa con alumnos/as con Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad y con trastorno el espectro autista. Estas actividades se complementaran con los trabajos de clase en pequefios grupos. Estos po-
drén consistir en comentario de textos, visualizacién y andlisis de material audiovisual, estudio de casos, andlisis de diferentes programas o modelos de intervencién educativa en TDAH o TEA, y disefio de nuevas propues-
tas de intervencion através de |la presentacion de supuestos précticos. A su vez, |as actividades de tutoriay evaluacion contribuirén a logro de todas las competencias descritas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ritmos de aprendizaje

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos

E12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario,
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€oNn un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony € intercambio de
experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., o una
experiencia o practicas especificas a
desarrollar en €l |aboratorio, en lasaade
informética, de mulsica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de laque
setrate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y |a ensefianza en grupos
medios

18

100

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutoriasindividuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusion o comentario de determinados
trabgjos, dialogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la enseflanza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

74
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de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

Actividades en gran grupo (expositivas, 18 100
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupog). Se trata de actividades en las que €l profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicién de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docencia interactiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacién y el intercambio de experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informaticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas rel acionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o précticas especificas a desarrollar en el [aboratorio, en lasala deinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion més personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabaj os, didlogo sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabajos escritos mas especificos, en funcion de |as caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individual mente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los bloques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de gercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas hibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula. Este sistema 5.0 15.0
se |llevard a cabo fundamentalmente a
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través de registros de observacion de
diversaindole: listas de control, escalas de
valoracion, registro anecddtico, diarios de
clasg, etc.,

Identificador : 2502229

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacion de précticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

40.0

50.0

Informes escritos y otras producciones

del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabaos,
etc

30.0

Presentaciones orales de trabajos de
diversaindole, o pruebas orales especificas

50

15.0

NIVEL 2: Intervencion educativa en las dificultades del lenguaje oral y escrito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Atencion ala Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacion e Intervencién educativaen el lengugjeoral.  1.1. Las dificultades del habla (disfemia, dislaliay retraso del habla) y los trastornos de la comunicacion (mutismo y mutismo selectivo): identificacion, pautas de
actuacion y estrategias de intervencion en el ambito educativo.  1.2. Las dificultades del lenguaje (retraso del lenguaje y trastorno especifico del lenguaje): identificacion, diagndstico diferencial y programas de intervencion
1.4. Relacion entre lenguaje oral y lengugje escrito. 2. Evaluacion e Intervencion educativaen el lengugje escrito 2.1, Di-
ficultades en los procesos psicol 6gicos de acceso a 1éxico (procesamiento perceptivo, procesamiento |éxico, procesamiento sintéctico y procesamiento seméntico), en los procesos cognitivos (atencién, percepcion y memoria)
- Composicion escritay comprension lectora 2.2 Trastorno lecto-escritor: la

enprimaria 1.3 El papel del contexto en la prevencion de las dificultades del lenguaje oral.

y metacognitivos: evaluacion, estrategiasy programa de intervencion

- Exactitud y fluidez lectora. - Ortografiabasicay arbitraria
dislexia, disgrafiay disortografia 3. Repercusiones emocionalesy conductuales de las dificultades del lenguaje: pautas de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de esta materia:
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EC 67. Capacidad para identificar, prevenir e intervenir en problematicas vinculadas con el lenguaje oral y escrito en el &mbito de la educacion prima-
ria.

EC 68. Capacidad para comprender y disefiar estrategias y programas que promuevan el desarrollo del lenguaje oral y escrito y minimicen la aparicion
de dificultades.

EC 69. Capacidad para analizar reflexiva y criticamente sobre los efectos de las intervenciones educativas en el lenguaje.

EC 70. Capacidad para identificar y comprender las repercusiones emocionales y conductuales de las dificultades del lenguaje y ser capaz de desarro-
llar pautas de actuacion eficaces.

EC 71. Capacidad para gestionar la informacién y generar nuevos conocimientos relacionados con las dificultades del lenguaje en situaciones escola-
res y familiares.

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Se recomienda que el estudiante haya cursado las materias obligatorias vinculadas: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6 cr.) y Disefio, desarrollo e innovacion curricular (6 cr.). Asi como lamateria de
Psicologiadel desarrollo (6-12 afios) y alguna de |as materias relacionadas con la ensefianzay el aprendizaje de competencias comunicativas.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas tienen por objetivo presentar |os conceptos y/o procedimientos més relevantes y que se consideran fundamentales para entender y dominar lamateria. Se buscar, en todo momento, conectar la nueva
informacion con los conocimientos previos ya adquiridos por el estudiante. En las actividades de trabajo en grupos de seminario (documentos, videos, casos, informes, instrumentos de eval uacion, programas de intervencion,
etc.) ademas de profundizar en contenidos especificos, se pretende propiciar |atransferencia de lateoriaalaprécticay dotar al alumno de |as herramientas necesarias paralarealizacion de un trabgjo auténomo (busqueday
manejo de lainformacién, comparaciones a nivel tedrico-explicativo, relaciones conceptuales, elaboracion y presentacion de informes, preparacion de materiales, etc). En las tareas grupales se promoverd la participacion del
estudiante a través del aprendizaje colaborativo, el pensamiento critico y latoma de decisiones, buscando un enriquecimiento y mejoradel aprendizaje. En las sesiones de tutorias se atenderan a las necesidades especificas de
cada estudiante, aclarando dudas o dando |as orientaciones pertinentes, con el fin de guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

T4 - Competencia informacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer las dificultades para €l aprendizaje de las lenguas oficia es de estudiantes de otras lenguas

E48 - Conocer € proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza

E4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informalas y colaborar en su tratamiento

E6 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy distrintos
ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en grupo mediano (seminario, |18 100
laboratoriog). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva,

€on un peso a menudo importante

del trabajo en equipo, favoreciendo
lacooperaciony € intercambio de
experiencias. Son adecuadas paraun
mayor protagonismo del alumnado,

en ocasiones sirviéndose de recursos
audiovisuales y/o informéticos para buscar
informacion, realizar comentarios de
textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos,
puestas en comun, y desarrollando

otro amplio abanico de tareas diversas
relacionadas con métodos como el
desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego deroles, discusion, etc., 0 una
experiencia o précticas especificas a
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desarrollar en € laboratorio, en lasalade
informédtica, de misica o en otro escenario
en relacion con laasignatura de la que

se trate. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza en grupos
medios

Identificador : 2502229

Actividades en pequefio grupo o
individuales (tutorias¢). Preferentemente
en grupos de tamafio reducido o incluso
tutorias individuales. Implican una
atencidn maés personalizada por parte del
profesorado, con actividades como la
discusién o comentario de determinados
trabgj os, didlogo sobre cuestiones dudosas
0 sobre temas de interés, comentario

y orientacion sobre lecturas 'y trabajos
escritos mas especificos, en funcion de
las caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza

25

100

Actividades de trabajo autbnomo. Son
actividades no presenciales realizadas
individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de los bloques
de actividades presencial es comentadas
anteriormente y con la metodol ogia
propia de cada materia. Entre las mas
habituales citamos: actividades de
estudio, lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc

74

Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog).
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

18

100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupog). Se trata de actividades en las que el profesor
tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clase y estan dirigidas ala exposicidn de contenidos, actividades de
gestion y coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes tareas
del alumnado como exposicidn de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en |las que se evalUan los aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo

Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio¢). Se trata de actividades que favorecen |a docenciainteractiva, con un peso
amenudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion y € intercambio de experiencias. Son adecuadas para un
mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion,
realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y
desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como €l desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia o préacticas especificas a desarrollar en €l laboratorio, en la salade informatica, de
musica 0 en otro escenario en relacion con laasignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios

Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias¢). Preferentemente en grupos de tamafio reducido o incluso tutorias
individuales. Implican una atencion mas personalizada por parte del profesorado, con actividades como la discusion o comentario
de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre lecturasy
trabaj os escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUien los aprendizajes y la ensefianza

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas con alguno de los blogques de
actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodol ogia propia de cada materia. Entre las mas habitual es citamos:
actividades de estudio, lecturas, realizacion de g ercicios, elaboracién de informes, elaboracion de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por gy emplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo o proyecto de investigacion, discusion.,

etc.), preparacion de examenes, blsguedas bibliograficas, blsguedas en bases de datos, realizacion de trabaj os con ordenador,
visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula. Este sistema 5.0 15.0
se llevara a cabo fundamentalmente a
través de registros de observacion de
diversa indole: listas de control, escalas de
valoracién, registro anecddtico, diarios de
clase, €tc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-  [40.0 50.0
desarrollo, de respuesta corta, objetivas,
realizacién de préacticas o gercicios
concretos, de tareas reales o simuladas, de
resolucion de problemas, etc

Informes escritos y otras producciones 30.0 40.0
del alumnado. Incluyen, por gemplo,
producciones escritas con carpetas

de actividades diversas, informes de
précticas, textos escritos, producciones
plasticas 0 musicales, proyectosy trabajos,
etc

Presentaciones orales de trabajos de 5.0 15.0
diversaindole, o pruebas orales especificas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 9 0 5
docente con
contrato laboral
Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular (19.4 16 22
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 12 5 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 39 1 4
colaborador
Licenciado
Universidad de Santiago de Compostela Ayudante 0 0 0
Universidad de Santiago de Compostela Catedratico 85 7 10
de Escuela
Universitaria
Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 16 1 2
Universidad
Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |38 20 43
de Escuela
Universitaria
Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor |.8 1 8
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 31 3 35
Contratado
Daoctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendemento 89

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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la Universidad para valorar €l progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes

La USCevalla el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
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Tasa derendimiento: porcentaje de créditos superados r especto de los matriculados.
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Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
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Tasa de eficiencia: relacion entre el nimer o de créditos superadosy el nimer o de créditos de que se tuvieron que

matricular, al lolargo delos estudios, para superarlos.
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Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cur sos.
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Duracién media de los estudios: media de los afios empleados en graduar se.
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Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en el plan.

Recopilacion y anélisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad,
entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamedia del conjunto dela USC.
Tasa de graduacion*.
Tasade eficienciar.
Tasade éxito*.
Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasa de interrupcion de los estudios*.
Tasa de rendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.
Créditos de précticas en empresas.
Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral .
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de |os recursos materiales y servicios
Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del

SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, apartir de lainformacién proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis paraeva-
luar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de |os indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.
A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorial's de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por la/'s Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos a Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacion anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/cc_educaci on/plandecalidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes y cur so complementario

Quienes estén en posesion del titulo de Diplomado de Maestro/a de Educacién Primaria podran obtener el Grado de Maestro/a de Educacién Primaria
previa superacién de un curso complementario que constara de las asignaturas optativas y obligatorias vinculadas que configuran una de las mencio-
nes, y el Trabajo Fin de Grado.

TOTAL: 39 Créditos

Quienes estén en posesion del Titulo de Diplomado de Maestro/a de Educacién Musical, de Lengua Extranjera, de Educacion Fisica, de Audicién y
Lenguaje, o de Educacion Especial podran obtener el Grado de Maestro/a de Educacién Primaria previa la superacién de un curso complementario
que constara de las siguientes asignaturas:

Ensefianzay aprendizaje de la medida, probabilidad y estadistica (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicativas: Lenguay Literatura Gallegas/ Castellanas (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de las Ciencias experimentales |1 (6 c.)

Ensefianzay aprendizaje de las Ciencias Sociaes |1 (6 c.)

1 Asignatura aelegir entre las siguientes:

Didéctica de la Educacion Fisica (6 ¢.) (No elegible paralos Diplomados en Maestro de Educacion Fisica).

MUsica en la Educacion Primaria (6 c.) (No elegible para Diplomados en Maestro de Educacion Musical)

Educacion Visua y Pléasticall (6 c.

Trabgjo Fin de Grado (9 c.)

AONE

TOTAL: 39 CREDITOS

Para quienes no hayan finalizado alguna de las diplomaturas que habilitan para la docencia en Educacién Primaria, la adaptacion al actual Grado en
Maestro/a de Educacién Primaria se hara por convalidacion de asignaturas superadas segun el siguiente cuadro de convalidaciones:

Tabla 10.2. Cuadro de adaptaciones de la FCE de Santiago

Titulo de Maestro/a, Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
especialidad en EDU- Educacién Primaria
CACION PRIMARIA

ECTS

Didéactica General 9 Didécticay tareas docentes Y Disefio, desarrolloein- 6
novacion curricular

Psicologiade laeducacién y del desarrolloenlaedad = 9 Psicologia de |a educacion 6
escolar

Psicologiadel desarrollo (6 a 12 afios) 6
Sociologfa de la educacion 4¢5 Sociologfa de la educacion 6
Teoria e instituciones contemporéneas de laeducacion = 4.5 Teoriae historia de la educacion escolar 6
Antropologia de la educacion 4¢5 Infancia, familiay escuela 6
Didéctica de lamatemética | 6 Ensefianzay aprendizaje de la geometria 6
Introduccién alas ciencias sociales 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales | 6
Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 4¢5 Escuela, comunidad y TIC 6
Organizacion del centro escolar 4¢5 Organizacion y gestion del centro escolar 6
Précticas escolares | + Précticas escolares || 16+16 Précticum | 18
Educacion fisicay su didactica 445 Fundamentos da Educacién Fisica 6
Lenguay literatura gallega 45 Lengua gallega parala docencia 45
Didécticade las ciencias sociales 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales | 6
Didécticade laMateméticall 6 Ensefianzay aprendizaje de laaritmética 6
Bases psicopedagégicas de la educacion especial 9 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo = 6
Idioma extranjero y su didéctica (francés) 4¢5 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6

cativas (francés)

Idioma extranjero y su didéctica (inglés) 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)
Didécticade lalenguay laliteratura espafiola 9 Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicati- 6

vas: lenguay literatura castellanas

Didécticade lalenguay laliteraturagallega 9 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
vas: lenguay literatura gallegas

Didécticadelas ciencias delaviday delatierra 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- = 6
lesll

Didéctica de las ciencias fisicas y quimicas 4¢5 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta = 6
les|

Didéctica de laeducacion visual y pléstica 6 Educacion visua y pléstical: Contextosy metodolo- 6
gias artisticas

OPTATIVAS
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Literaturainfantil 45 Literatura, lecturay creatividad 45

El Cristianismo: historiay teologia 6 Teologiacatélicay su pedagogia 6

Pedagogia y didactica de la teologia 6 Teologia catélica y su pedagogia 6

Educacion ambiental 445 Educacion ambiental y su didactica 445

Educacion davision artistica 6 Educacion visua y pléstica ll: procesosy proyectos 6
artisticos

Morfosintaxis y seméntica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita + Francés: 45+45
comprension y expresion oral

Morfosintaxis y semanticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5
prension y expresion oral

Sociologia de los roles de género 45 Identidad de género y educacion 45

Formacién de valores 45 Educacion en valoresy ciudadania 45

Didécticade laprobabilidad y laestadisticaenlaedu- = 4,5 Ensefianzay aprendizaje de lamedida, probabilidady = 6

cacion primaria estadistica

Intervencion en los trastornos del desarrollo psicolégi- 4,5 4,5 Dificultades del aprendizajey trastornos del desarrollo 6

co Trastornos del aprendizaje escolar

Lengua francesa 9 Francés: Comprension y expresion escritaY Francés: 4,545
Comprensién y expresion oral

Lenguainglesal 9 Inglés: Comprension y expresion escrita Y Inglés: 4545
Comprensién y expresion oral

Titulo de Maestro/a, Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
especialidad en Educacién Primaria
Lengua Extranjera
ECTS

Didéctica General 9 Didécticay tareas docentes Y Disefio, desarrolloein- 6
novacion curricular

Psicologiade laeducacion y del desarrolloenlaedad =~ 9 Psicologia de la educacion 6

escolar
Psicologia del desarrollo (6 a 12 afios) 6

Sociologia de la educacion 4¢5 Sociologia de la educacion 6

Teoria e instituciones contemporéaneas de laeducacion = 4¢5 Teoriae historia de la educacién escolar 6

Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 45 Escuela, comunidad y TIC 6

Organizacion del centro escolar 45 Organizacion y gestion del centro escolar 6

Précticas escolares | + Précticas escolares || 16 + 16 Précticum | 18

Educacion fisicay su didactica 445 Fundamentos da Educacién Fisica 6

Lenguay literatura gallega 45 Lengua gallega parala docencia 45

Bases psicopedagégicas de |a educacion especial 9 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 6

Lengua francesal 9 Francés: Comprension y expresion escritaY Francés: — 4¢5 4.5
Comprensién y expresion oral

Lenguainglesal 9 Inglés: Comprension y expresion escritaY Inglés: 4¢5 45
Comprension y expresion oral

Lenguay literatura espafiola+ Didécticadelalengua = 4.5+45 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6

y laliteratura espafiola vas: lenguay literatura castellanas

Lenguay literaturagallega + Didécticade lalenguay =~ 4.5+ 4.5 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6

laliteratura gallega vas: lenguay literatura gallegas

Morfosintaxis y semantica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita+ Francés: 45+45
comprensién y expresion oral

Morfosintaxis y seménticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5
prension y expresion oral

Conocimiento del medio natural, social y cultural 6 Ensefianzay aprendizgje de lascienciasde lanaturale- 6
zay delas ciencias sociales en la educacion primaria

OPTATIVAS Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
Educacién Primaria
ECTS

Literaturainfantil 45 Literatura, lecturay creatividad 45

El Cristianismo: historiay teologia 6 Teologiacatdlicay su pedagogia 6

Pedagogiay didéctica de lateologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6

Educacion ambiental 445 Educacion ambiental y su didactica 445

Morfosintaxis y semantica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita+ Francés: 45+45
comprensién y expresion oral

Morfosintaxis y seménticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5
prension y expresion oral

Sociologia de los roles de género 45 dé / / dél‘ulad de género y educacion 45
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Formacion de vaores 45 Educacion en valoresy ciudadania 45
Intervencién en los trastornos del desarrollo psicolégi- 4,545 Dificultades del aprendizajey trastornos del desarrollo 6
co Trastornos del aprendizaje escolar
Lengua francesal 9 Francés: Comprension y expresion escritaY Francés: 4,545
Comprensién y expresion oral
Lenguainglesal 9 Inglés: Comprension y expresion escrita Y Inglés: 4545
Comprensién y expresion oral
Antropologia de la Educacién 45 Infancia, familiay escuela 6
Didécticade las cienciasdelaviday delatierra 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta = 6
lesll
Didécticade las ciencias fisicas y quimicas 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta = 6
lesl
Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
Educacion Primaria
ECTS
Titulo de Maestro/a,
especialidad en
Educacién Musical
Didéactica General 9 Didécticay tareas docentes Y Disefio, desarrolloein- = 6
novacion curricular
Psicologiade laeducacion y del desarrolloenlaedad =~ 9 Psicologia de la educacion 6
escolar
Psicologiadel desarrollo (6 a 12 afios) 6
Sociologfa de la educacion 4¢5 Sociologfa de la educacion 6
Teoria e instituciones contemporaneas de laeducacion = 4.5 Teoriae historia de la educacion escolar 6
Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 4¢5 Escuela, comunidad y TIC 6
Organizacion del centro escolar 4¢5 Organizacion y gestion del centro escolar 6
Précticas escolares | + Précticas escolares |1 16+ 16 Précticum | 18
Educacion fisicay su didéactica 45 Fundamentos da Educacion Fisica 6
Lenguay literatura gallega 445 Lengua gallega paraladocencia 45
Bases psicopedagogicas de la educacion especial 9 Dificultades de aprendizgje y trastornos del desarrollo = 6
Idioma extranjero y su didéctica (francés) 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (francés)
Idioma extranjero y su didéctica (inglés) 4¢5 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)
Didécticade lalenguay laliteratura espariola 9 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
vas: lenguay literatura castellanas
Lenguay literatura espafiola + Didécticadelalengua = 4.5+ 4.5 Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicati- 6
y laliteratura espafiola vas: lenguay literatura castellanas
Lenguay literaturagallega+ Didacticade lalenguay =~ 4.5+ 4.5 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
laliteratura gallega vas: lenguay literatura gallegas
Conocimiento del medio natural, social y cultural 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias de lanaturale- 6
zay delas ciencias sociaes en la educacion primaria
Formacion vocal y auditiva 6 Educacion vocal y auditiva 4¢5
Lenguaje musical 6 Lenguaje musical 4¢5
Formacion ritmicay danza Agrupaciones musicales 459 Formacién ritmica e instrumental 4¢5
Formacion ritmicay danza | nstrumentos arméni- 445 45 Formacién ritmica e instrumental 45
co-musicales|
Didéctica de la expresion musical 9 Procesos y proyectos didécticos de educacion musical = 4¢5
OPTATIVAS Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
Educacion Primaria
ECTS
Literaturainfantil 45 Literatura, lecturay creatividad 45
El Cristianismo: historiay teologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6
Pedagogiay didéctica de lateologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6
Educacion ambiental 4¢5 Educacion ambiental y su didactica 4¢5
Morfosintaxis y seméntica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita+ Francés: 45+45
comprension y expresion oral
Morfosintaxis y semanticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5
prension y expresion oral
Sociologfa de los roles de género 45 Identidad de género y educacion 45
Formaci6n de valores 45 328 / B@a;_ién envaloresy ciudadania 45
Intervencion en los trastornos del desarrollo psicoldgi- 4,545 Dificultades del aprendizajey trastornos del desarrollo 6

co Trastornos del aprendizaje escolar
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Lengua francesal 9 Francés: Comprensién y expresion escritaY Francés: 4,545
Comprensién y expresion oral

Lenguainglesal 9 Inglés: Comprension y expresion escritaY Inglés: 4545
Comprension y expresion oral

Antropologia de la Educacion 45 Infancia, familiay escuela 6

Didécticade las ciencias delaviday delatierra 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta = 6
lesll

Didéactica de las ciencias fisicas y quimicas 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimentas = 6
les|

Tabla 10.32. Cuadro de adaptaciones de la FFP de Lugo
Titulo de Maestro/a, espe- Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
cialidad en Educacion Pri- Educacion Primaria
maria (Plan 2000)(Lugo)
ECTS

Conceptos fundamentales de la didactica 45 Didécticay tareas docentes 6

Psicologiade laeducacion y del desarrolloenlaedad = 9 Psicologia de la educacion 6

escolar
Psicologiadel desarrollo (6 a 12 afios) 6

Sociologia de la educacion 45 Sociologia de la educacion 6

Teoria e instituciones contemporaneas de laeducacion = 4.5 Teoriae historia de la educacion escolar 6

Antropologia de la educacion 45 Infancia, familiay escuela 6

Etica para educadores 45 Educacion en valoresy ciudadania 45

Didécticade lamatemética l 6 Ensefianzay aprendizaje de la geometria 6

Introduccién alas ciencias sociales 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales | 6

Disefio y desarrollo curricular 45 Disefio, desarrollo e innovacion del curriculo 6

Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 45 Escuela, comunidad y TIC 6

Organizacion del centro escolar 45 Organizacion y gestion del centro escolar 6

Précticas escolares | + Précticas escolares || 16 + 16 Practicum | 18

Educacion fisicay su didactica 45 Didéctica de la Educacion Fisica 6

Lenguay literatura gallega 45 Lengua gallega parala docencia 45

Didécticade las ciencias sociaes 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias sociales | 6

Didécticade laMateméticall 6 Ensefianzay aprendizagje de laaritmética 6

Bases pedagégicas de la educacion especial + Bases 45 45 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 6

psicolégicas de |a educacion especial

Idioma extranjero y su didactica (francés) 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (francés)

Lengua francesa 9 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- =~ 6
cativas (francés)

Idioma extranjero y su didactica (inglés) 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)

Lenguainglesa 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)

Didécticade lalenguay laliteratura espafiola 9 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
vas: lenguay literatura castellanas

Didécticade lalenguay laliteratura gallega 9 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
vas: lenguay literatura gallegas

Didécticadelas ciencias delaviday delatierra 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- = 6
lesll

Didécticade las ciencias fisicas y quimicas 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- = 6
lesl

Procedimientos pléasticos 6 Educacion visua y pléstical: contextosy metodolo- 6
gias artisticas

Literaturainfantil 45 Literatura, lecturay creatividad 45

El Cristianismo: historiay teologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6

Pedagogiay didéctica de |ateologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6

Educacién ambiental y su didactica 45 Educacién ambiental y su didactica 45

El color 6 Educacion visua y pléstica ll: procesosy proyectos 6
artisticos

Numeracion y célculo: Aspectos didécticos 6 Ensefianzay aprendizaje de la aritmética 6

Morfosintaxis y semantica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita+ Francés: 45+45
comprension y expresion oral

Morfosintaxis y seméanticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5

prension y expresion oral
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Titulo de Maestro/a, espe- Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
cialidad en Educacion Educacion Primaria
Fisica (Plan 2000)(Lugo)
ECTS
Facultad de Formacion
del Profesorado (Lugo)
Conceptos fundamentales de la didactica 45 Didécticay tareas docentes 6
Psicologiade laeducaciony del desarrolloenlaedad = 9 Psicologia de la educacion 6
escolar
Psicologiadel desarrollo (6 a 12 afios) 6
Sociologia de la educacion 45 Sociologia de la educacion 6
Teoria e instituciones contemporaneas de laeducacion = 4.5 Teoriae historia de |a educacion escolar 6
Antropol ogia de la educacién 45 Infancia, familiay escuela 6
Etica para educadores 45 Educacion en valoresy ciudadania 45
Disefio y desarrollo curricular 45 Disefio, desarrollo e innovacion del curriculo 6
Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 45 Escuela, comunidad y TIC 6
Organizacion del centro escolar 45 Organizacién y gestion del centro escolar 6
Précticas escolares | + Précticas escolares |1 16+ 16 Practicum | 18
Didéctica de la educacion fisica 9 Didéctica de la Educacion Fisica 6
Lenguay literaturagallega 45 Lengua gallega paraladocencia 45
Bases pedagégicas de la educacion especial + Bases 45 45 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo = 6
psicol6gicas de la educacion especial
Idioma extranjero y su didéctica (francés) 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (francés)
Lengua francesa 9 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (francés)
Idioma extranjero y su didéctica (inglés) 45 Ensefianzay aprendizaje de |as competencias comuni- = 6
cativas (inglés)
Lenguainglesa 45 Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)
Lenguay literatura espafiola+ Lenguay literaturay su. 4.5+ 6 Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- 6
did&ctica: espafiol vas: lenguay literatura castellanas
Lenguay literaturagallega+ Lenguay literaturay su =~ 4.5+6 Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicati- 6
didactica: gallego vas: lenguay literatura gallegas
Didécticade las ciencias de laviday delatierra 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- = 6
lesll
Didécticade las ciencias fisicas y quimicas 45 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- = 6
les|
Procedimientos plasticos 6 Educacion visua y plastica l: contextosy metodolo- 6
gias artisticas
Procedimientos pléasticos 6 Educacion visua y pléastical: contextosy metodolo- 6
gias artisticas
Literaturainfantil 45 Literatura, lecturay creatividad 45
El Cristianismo: historiay teologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6
Pedagogiay didéctica de |ateologia 6 Teologia catdlicay su pedagogia 6
Juegos populares + Iniciacién alos deportes colectivos 4.5+ 6 Juegos populares y juegos regulados en Educacion 45
Primaria
Juegos populares + Actividades fisicas organizadas 45+45 Juegos popularesy juegos reglados en Educacion Pri- =~ 4.5
maria
Expresion corporal + Habilidades motrices especificas = 4.5 + 4.5 Habilidades motrices y expresivas en Educacion Pri- 4.5
individuales maria
Educacién ambiental y su didéctica 45 Educacion ambiental y su didactica 45
Morfosintaxis y seméntica francesa 9 Francés: comprension y expresion escrita+ Francés: 45+45
comprension 'y expresion oral
Morfosintaxis y semanticainglesa 9 Inglés: comprension y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+ 4.5
prension y expresion oral
Conocimiento del medio natural, social y cultural 6 Ensefianzay aprendizaje de las ciencias de lanaturale- 6
zay delas ciencias sociales en la educacion primaria
Educacion fisica de base 9 Fundamentos de la educacion fisica 6
Educacion fisica especia 6 Educacion fisicainclusiva 45
Actividades en la naturaleza 45 Actividades motricesy recreativas en la naturaleza 45
Titulo de Maestro/a, Créditos LRU Grado en Maestro/a de Créditos
especialidad en Educacién Primaria
Lengua Extranjera ECTS
(Plan 2000) (Lugo)
Conceptos fundamental es de la didactica 45 330 / Bﬂcay tareas docentes 6
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Psicologiade laeducacion y del desarrollo en laedad
escolar

Sociologia de la educacion

Teoria e instituciones contemporaneas de la educacion
Antropologia de la educacion

Etica para educadores

Disefio y desarrollo curricular

Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion
Organizacion del centro escolar

Précticas escolares | + Précticas escolares ||
Educacion fisicay su didactica

Lenguay literatura espafiola + Didactica de lalengua
y laliteratura espafiola

Lenguay literatura gallega + Didécticade lalenguay
laliteratura gallega

Lenguay literatura gallega

Bases pedagégicas de la educacion especial + Bases
psicolégicas de la educacion especial

Lengua francesa

Lenguainglesa

Didécticadelas cienciasdelaviday delatierra
Didécticade las ciencias fisicas y quimicas
Procedimientos pléasticos

Literaturainfantil

El Cristianismo: historiay teologia

Pedagogiay didéctica de |ateologia
Educacion ambiental y su didéctica

El color

Morfosintaxis y seméantica francesa

Morfosintaxis y seméanticainglesa

Lenguay culturafrancesas
Lenguay culturainglesas

Conocimiento del medio natural, social y cultural

Actividades en la naturaleza

lacién de origen.

45
45
45
45
45
45
45
16+ 16
45

45+45

45+45

45

45 45

45

45

45

45

45

45

45
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Psicologiade laeducacion 6
Psicologiadel desarrollo (6 a 12 afios) 6
Sociologia de la educacion 6
Teoria e historia de la educacion escolar 6
Infancia, familiay escuela 6
Educacion en valores y ciudadania 45
Disefio, desarrollo e innovacion del curriculo 6
Escuela, comunidady TIC 6
Organizacion y gestion del centro escolar 6
Practicum | 18
Didéctica de la Educacion Fisica 6
Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- = 6
vas: lenguay literatura castellanas

Ensefianzay aprendizaje de competencias comunicati- = 6
vas: lenguay literatura gallegas

Lengua gallega parala docencia 45
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo = 6
Ensefianzay aprendizaje de las competencias comuni- = 6
cativas (francés)

Ensefianzay aprendizaje de |las competencias comuni- = 6
cativas (inglés)

Ensefianzay aprendizaje de |as ciencias experimenta- =~ 6
lesll

Ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimenta- 6
lesl

Educacion visual y pléstical: contextosy metodolo- 6
gias artisticas

Literatura, lecturay creatividad 45
Teologia catdlicay su pedagogia 6
Teologia catdlicay su pedagogia 6
Educacion ambiental y su didéctica 45
Educacion visual y plésticall: procesosy proyectos 6
artisticos

Francés: comprension y expresion escrita + Francés: 45+45
comprension y expresion oral

Inglés: comprensién y expresion escrita + Inglés: com- 4.5+4.5
prension y expresion oral

Francés: ladiversidad cultural y sus manifestaciones = 4.5
Inglés: ladiversidad cultural y sus manifestaciones 45

Ensefianzay aprendizaje de las cienciasde lanaturdle- 6
zay delas ciencias sociales en la educacion primaria

Actividades motricesy recreativas en lanaturaleza 45

Todas las asignaturas troncales, obligatorias u optativas superadas en las Diplomaturas de maestro que no tengan equivalencia en esta tabla se reco-
noceran como créditos optativos validos para el Grado en Educacién Primaria, con la misma denominacion, créditos y calificacién que tenian en la titu-

Quedan excluidos de este reconocimiento genérico los propios de las menciones cualificadoras del grado. Para este reconocimiento se tendréa en
cuenta que 1,5 créditos LRU equivalen a 1 crédito ECTS.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4033000-27013806 Maestro-Especialidad de Educacién Fisica-Facultad de Formacion del Profesorado
4032000-27013806 Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera-Facultad de Formacion del Profesorado
4031000-27013806 M aestro-Especialidad de Educacion Primaria-Facultad de Formacion del Profesorado
4034000-15027642 M aestro-Especialidad de Educacion Musical-Facultad de Ciencias de la Educacion
4032000-15027642 Maestro-Especiaidad de Lengua Extranjera-Facultad de Ciencias de la Educacion
4031000-15027642 Maestro-Especialidad de Educacién Primaria-Facultad de Ciencias de la Educacion
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 2502229

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13796672F Madel Carmen Fernéndez Morante

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Xoan XXIII, ¥n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zedudeca@usc.es 647344067 881813877 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F JUAN VIANO REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13796672F Madel Carmen Fernandez Morante
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Xoan XXIII, s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zedudeca@usc.es 647344067 881813877 Decana

332/ 341

csv: 153689183499082458206528



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Justificacion primaria con cambios 2014.pdf
HASH SHA1 :2A64AFF322F29AE576101F4730D7BEEBCDB6A 042

Cadigo CSV :153052107530902471716010
Ver Fichero: Justificacion primaria con cambios 2014.pdf

333/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/153052107530902471716010.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:02_alegaciones justifica_prim.pdf
HASH SHA1 :BBACEAES8861F19C2FDCFF227AB60FD7D21C5BA 96

Cadigo CSV :104004453004540709409328
Ver Fichero: 02_alegaciones justifica_prim.pdf

334 /341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/104004453004540709409328.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : Planificacion de |as ensefianzas EP con cambios 2014.pdf
HASH SHA1:92B76DB30199B98DA9C5A E86A59A 277F6BF6010D

Cadigo CSV :153226567617813268270110
Ver Fichero: Planificacion de las ensefianzas EP con cambios 2014.pdf

335/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/153226567617813268270110.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :BF98193BE82002802FD7774DAD0404C67C0OBB278

Caodigo CSV :102889771893777205185892
Ver Fichero: 6. Personal académico.pdf

336/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/102889771893777205185892.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :062_otrosrrhh_prim.pdf
HASH SHA1:15309827734406A4FA1DC728AF162F6DBADE4ESE

Caodigo CSV :102889784620912214150538
Ver Fichero: 062_otrosrrhh_prim.pdf

3371341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/102889784620912214150538.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :9A43257B9C94B00640A6BE7A9103FC159A 14770E

Cadigo CSV :10288979664 7809400098050
Ver Fichero: 7. Recursos materialesy servicios.pdf

338/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/102889796647809400098050.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1 Valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :A3C833FF467347FA657B3EC1F8652436BFA 74089

Cadigo CSV :102889804656355099781611
Ver Fichero: 8.1 Valores cuantitativos.pdf

339/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/102889804656355099781611.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantacién.pdf
HASH SHA1:512D8BA 1A 7F83A83155399A0924BODED3C9BB12E

Caodigo CSV :102889816829975114731459
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf

340/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528


https://sede.educacion.gob.es/cid/102889816829975114731459.pdf

341/ 341

Identificador : 2502229

csv: 153689183499082458206528



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Para justificar el titulo de Grado en Maestro/a de Educacion Primaria bastaria con aludir al hecho de que
conduce al ejercicio de una profesion regulada. En efecto, la profesiéon de Maestro de Educacion Primaria
esta regulada por el Estado, tal como queda recogido en el Capitulo Il del Titulo lll de la Ley Orgénica
212006, de 3 de mayo, de Educacién, en el apartado referido al profesorado de las distintas ensefianzas
contempladas en dicha Ley. Asimismo especifica en su articulo 93 como requisito imprescindible para el
ejercicio de dicha profesion la posesidn del Titulo de Maestro en Educacion Primaria o el Titulo de Grado

equivalente. En todo caso no esta de mas puntualizar el interés del mismo en nuestra universidad.

Los estudios de Magisterio gozan de una gran tradicion en Galicia, que se remonta al 20 de noviembre de
1842, cuando tuvo lugar la creacion de la Escuela Normal de Maestros de Lugo. Siete afios mas tarde
tendra lugar la fundacion de la Escuela Normal Superior de Maestros de la Universidad de Santiago de
Compostela. Con posterioridad, la Ley de Instruccion Publica promovida por Claudio Moyano en 1857
contemplaba las Escuelas Normales como centros de carécter profesional, igual que las de veterinarios,
profesores mercantiles, nautica, aparejadores y agrimensores. En 1914 se suprime la diferenciacion entre
escuelas elementales y superiores, pasando a denominarse, tanto la escuela de Santiago como la de
Lugo, “Escuela Normal de Maestros”.

La promulgacion de la Ley General de Educacién (1970) trae consigo dos repercusiones inmediatas en
las Escuelas de Magisterio: por un lado, la vieja denominacion de “maestro” se sustituye por la de
“profesor de EGB”, con rango de diplomado universitario; y por otro, este tipo de centros pasan a
integrarse en la Universidad con la consideracidn de “Escuelas Universitarias”. Asi, en 1972, las Escuelas
Normales de Santiago y Lugo son integradas en la Universidad de Santiago de Compostela como

Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de EGB.

Una vez promulgada la Ley de Reforma Universitaria (1983), el Ministerio de Educacién y Ciencia,
mediante Real Decreto 1497/1987, de 27 de Noviembre (BOE de 14 de diciembre), establece las
Directrices Generales Comunes de los Planes de Estudio de los Titulos Universitarios de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional. Amparandose en dicha normativa, la Xunta de Galicia aprueba la
Ley 11/1989, de 20 de julio, de ordenacion del sistema universitario de Galicia (DOG de 16 de agosto),
con la intencién de poner en marcha una planificacion y coordinaciéon general de las universidades
gallegas. Por Ultimo, el Ministerio de Educacion y Ciencia aprueba el Real Decreto 1440/1991, de 30 de

agosto (BOE de 11 de octubre), por el que se establece el titulo universitario oficial de Maestro, en sus
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diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su

obtencion.

En aplicacion de este marco legal, la Universidad de Santiago de Compostela implanta en sus dos
campus las diferentes titulaciones de maestro, que han estado presentes en Santiago y Lugo hasta la
actualidad. Asi, en el campus de Santiago se han venido impartiendo las titulaciones de Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Musical y Lengua Extranjera, mientras que en el campus de Lugo
se desarrollaban las titulaciones de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Lengua Extranjera y
Educacion Fisica.

Por otro lado, la Xunta de Galicia, en virtud del Decreto 384/1996, de 17 de Octubre (DOG de 5 de
noviembre de 1996), crea la Facultad de Ciencias de la Educacién (FCE), mediante la fusion de las
anteriores instituciones universitarias dedicadas a los estudios pedagogicos y a la formacion del
profesorado: la Escuela de Magisterio de Santiago y la Seccién de Pedagogia de la Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago. Las diferentes titulaciones de maestro que se
imparten en la FCE de la Universidad de Santiago de Compostela han tenido una enorme demanda en
los Gltimos afios. A continuacion reflejamos los datos referidos a las Titulaciones de Educacién Primaria,

Educacion Musical y Lengua Extranjera.

Tabla 2.1. Alumnos matriculados en la FCE

Educacion Educacion Lengua
Curso L . .
Primaria Musical Extranjera

2003-2004 282 260 278

2004-2005 221 150 216

2005-2006 214 151 217

2006-2007 230 148 222

2007-2008 237 157 208

Tabla 2.2. Porcentaje de ocupacién de las titulaciones por afio. FCE
Porcentaje / aio
Titulacion

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Educacion Primaria 105 119 108 115 111 103
Lengua Extranjera 113 91 105 111 110 103
Educacion Musical 109 110 106 110 109 104

En la FCE, como recoge la tabla anterior, las 80 plazas ofertadas para cada una de las titulaciones han
sido cubiertas con creces. Hay que tener en cuenta que el Grado de Educacion Primaria incluira las
menciones en Lengua Extranjera, Educaciéon Musical y TIC lo que supondra que la prevision de 240

estudiantes que antes se matriculaban en las tres titulaciones en el primer curso, haya de adaptarse

csv: 153052107530902471716010





ahora al grado de Educacién Primaria. Con la actual reforma se reducira la oferta, limitada a 80 plazas en

el Grado de Educacion Primaria.

Asimismo, si prestamos atencion al nimero de estudiantes matriculados al afio en las tres titulaciones
existentes hasta el momento (Educacion Primaria, Educacién Musical y Lengua Extranjera), que ahora
quedaran integradas en el titulo de Grado de Primaria, queda reforzada y fundamentada la afirmacion de

que se trata de una titulacién de gran demanda entre el estudiantado.

Tabla 2.3. Alumnos matriculados (por titulacion) en la EUFP

Educacion Educacion Lengua
Curso L . .
Primaria Fisica Extranjera
2003-2004 156 199 120
2004-2005 140 208 108
2005-2006 158 209 119
2006-2007 174 202 116
2007-2008 201 212 122

Tabla 2.4. Plazas ofertadas para 1° curso. EUFP

Plazas 0

Curso Plazas ofertadas demandadas D/O %

2004/05 65 68 104,62

2005/06 65 57 87,69

2006/07 65 53 81,54

2007/08 62 82 132,26
Tabla 2.5. Porcentaje de ocupacion de las titulaciones por afio. EUFP

Porcentaje/ afio
Titulacion
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Educacion 53.85 56.92 64.62 96.92 93.85 117.74
Primaria
Lengua Extranjera 52 54 62.00 82.00 56.00 84.00
Educacion Fisica 100 107.28 118.18 110.91 107.27 117.31

Como se desprende de la lectura de las tablas anteriores, la progresiva demanda en la titulacion de
Educacion Primaria ha culminado en el afio 2007 en un superavit del 17,74 puntos porcentuales sobre la
oferta de plazas. A su vez, la titulacién de Educacién Fisica presenta una demanda de 17,31 puntos
porcentuales sobre la oferta de puestos. La de Lengua Extranjera, incorporada al nuevo grado en
Educacion Primaria, supera asimismo los minimos recomendados (cfr. Lifias xerais para a implantacion

dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia, apartado 3.2. del documento del
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Consello Galego de Universidades de 05/11/2007) para la transformacién de titulaciones actuales fijados
en una media de alumnos de nuevo ingreso en los Ultimos tres afios superior a 25. Se supone que el
alumnado de estas dos ultimas titulaciones que en las circunstancias actuales optaria por ellas se
incorporara al nuevo grado de Maestro de Educacién Primaria, en un caso porque estos estudios incluyen
la menciéon de Lenguas Extranjeras y en otro por contar este grado con asignaturas del maédulo
Ensefianza y aprendizaje de la Educacion Fisica

Por otra parte, la necesidad de este tipo de titulados en el entorno gallego parece también justificada si se
atiende a los datos de la oferta publica de empleo de la Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria de la Xunta de Galicia para maestros.

Tabla 2.6. Oferta publica de empleo de plazas de Maestro/a

Titulacion 2004 2005 2006 2007 2008
Educacion Primaria 396
Inglés 60 25 60 125 105
Francés 20 15 15 70 0
Musica 20 15 15 65 41
Educacion Fisica 25 20 25 75 39

Lo expuesto y los datos ofrecidos justifican tanto la necesidad como la viabilidad del Titulo de Grado en

Maestro de Educacion Primaria en los campus de Lugo y Santiago.
En lineas generales se puede sostener que:

e Todas las titulaciones de Maestro que se imparten en la USC tienen una ocupacion

proxima y en muchos casos superior al 100%.
o El porcentaje demanda/oferta (D/O %) esta préximo o supera el 100%.
o Las titulaciones de Maestro habilitan para profesiones reguladas.

o Es innegable que los estudios Magisterio en el marco de la Universidad de Santiago

cuentan con una larga y fructifera tradicion.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

1. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA ESTATAL

- Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04/05/06): los fines del sistema educativo

(articulo 2) y capacidades que debe desarrollar la educacién primaria (articulo 17)”
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- Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio. Madrid: ANECA, 2005.

http://www.aneca.es/media/150404/libroblanco_jun05 magisterio1.pdf

- Planes de estudios de diferentes paises europeos, entre ellos, Finlandia, Italia, Francia, Portugal, Reino
Unido, Alemania, Dinamarca y Holanda, recogidos en el Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio.
Madrid. Aneca 2005.

- RD 1440/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de maestro, en sus
diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su
obtencién (BOE de 11 de octubre).

- Titulaciones que se extinguen:

Maestro/a de Educacién Primaria, Plan 2000, aprobado por la Resolucion de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 4 de diciembre de 2000). Correccidn de errores aprobada por la Resolucion de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001) y por la Resolucion de 9 de julio de 2002 (BOE de agosto de
2002).

Maestro/a en Educacion Musical, Plan 2000, aprobado por la Resolucion de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 5 de diciembre de 2000). Correccién de errores aprobada por la Resolucion de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001).

Maestro/a de Lengua Extranjera; Plan 2000, aprobado por la Resolucion de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 5 de diciembre de 2000). Correccion de errores aprobada por la Resolucion de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001).

Maestro/a en Educacion Fisica, Plan 2000, aprobado por la Resolucién de 7 de diciembre de 2000 (BOE
de 9 de enero de 2001)

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
(BOE de 18 de septiembre).

- RD 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifica el RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales
de Grado (BOE de 20 de diciembre).

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE de 30 de octubre de 2007).

- Orden ECI/3857/2007, de 29 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién
Primaria (BOE N° 312 de sabado 29 de diciembre de 2007).
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- Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master) de la ANECA.

- Resolucién de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades y de
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 14 de diciembre de 2007, por
el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion
Primaria (BOE de 21 de diciembre).

- Resolucion 22012, de 17 de diciembre de 2007, por la que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el

ejercicio de la profesion regulada de maestro en educacién primaria. BOE 305.

- Seminario sobre “La formacion inicial y permanente de maestros y profesores” organizado por el

Consejo escolar del Estado (Madrid, 31 de mayo y 1 de junio de 2007).

- Orientaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. En concreto de la
Cuarta Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (UIB, 5y 6 de octubre de 2006).
2. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA AUTONOMICA

- Orden de 22 de julio de 1997 por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil, de los colegios de educacion primaria y de los
colegios de educacion infantil y primaria dependientes de la Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria (DOG de 2 de septiembre).

- Decreto 374/1996, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas de

educacioén infantil y de los colegios de educacion primaria (DOG de 21 de octubre).

- Orden de 9 de abril de 2008, por la que se convoca el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo
de maestros y procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades por el personal funcionario de

carrera del cuerpo de maestros de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG de 16 de abril).

- Ley 11/1989, de 20 de julio de ordenacion del sistema universitario de Galicia (SUGA) (DOG de 16 de
agosto).

- Lineas generales para la implantacion de los estudios de Grado y Posgrado en el Sistema Universitario
de Galicia, aprobadas por el Consejo Gallego de Universidades el 5 de noviembre de 2007.

3. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE LA USC

- Lineas generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD
1393/2007, de 29 de octubre.
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- Propuesta de reconocimiento de créditos en el marco del Art. 12.8 del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
y de las lineas generales de la USC para la elaboracién de las nuevas titulaciones aprobada por el

Consejo de Gobierno en su sesion del 4 de julio de 2008.

- Informe del Comité Interno de Evaluacion de las titulaciones de Maestro/a en Educacion Primaria,
Maestro/a en Educacion Musical, Maestro/a en Educacion Lengua Extranjera y Maestro/a en Educacion
Fisica de la USC, en el marco del Il Plan de Calidad de la USC. Evaluacién Institucional. Santiago de

Compostela, junio de 2002.

4. PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

En la elaboracion de la propuesta de Grado en Maestro/a de Educacion Primaria por la USC se han
tenido en cuenta las memorias elaboradas por otras universidades, en grado diverso y por diferentes
motivos. Se destacan los planes de estudios de Maestro/a de Educacion Primaria de las Universidades
de A Coruiia, llles Balears, Barcelona y Auténoma de Barcelona.

Con la Universidad de A Corufia existe una intensa relacion que tiene su origen en la proximidad
geografica, el flujo de estudiantes, la colaboracién entre el profesorado y drganos de gobierno de los
centros de ambas universidades.

Con la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universitat de les llles Balears existe una relacion de
reconocimiento y colaboracion entre miembros de su profesorado y profesores y profesoras de la USC.
Con las universidades catalanas que se citan (UB y UAB) existe un intercambio intenso de estudiantes.
Todas ellas llevaban mas adelantado el proceso de elaboracion de sus planes de estudios y no tuvieron
inconveniente en compartir sus documentos con la comision redactora de la USC. Otro rasgo que nos
une a todas ellas es el hecho de desarrollar nuestra actividad en comunidades con lengua propia
cooficial, ademas del castellano.

Se exponen a continuacion los aspectos de los planes de estudios de estas universidades que han
servido de referencia para elaborar la presente propuesta.

Del plan de estudios de Maestro/a de Educacién Primaria de la Universidad de A Corufia hemos tomado
como referencia la organizacion temporal de las asignaturas (todas cuatrimestrales, a excepciéon en
nuestro caso del TFG), el tamafio de las asignaturas de formacion basica y obligatorias (6 créditos) y
optativas (4,5 créditos). Compartimos igualmente con la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UDC
la contencion en la oferta de menciones y, en general, de la optatividad, siguiendo criterios de la Xunta de
Galicia.

Compartimos con el plan de estudios de la Universidad de les llles Balears la organizacion de las
asignaturas en modulos, lo que obliga a adoptar una perspectiva integrada de la propuesta formativa.
Debemos significar, no obstante, que en el caso de la UIB respetan la organizacion de médulos de la
misma orden ECI, mientras que en nuestro caso los médulos coinciden, a grandes rasgos, con la oferta

de asignaturas de un cuatrimestre, que han sido agrupadas segun su sentido curricular.
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Coincidiendo con las citadas universidades de Barcelona hemos adoptado una secuencia que a grandes
rasgos se caracteriza por situar en los dos primeros cursos las asignaturas de formacién basica, en los
cursos intermedios las obligatorias de formacion didactica y disciplinar, el practicum organizado en varios
cursos (en nuestro caso de segundo a cuarto curso) y la optatividad en cuarto curso.

La informacién mas duradera acerca de los citados planes se puede encontrar en la publicacion de los

planes de estudios en el BOE y en los respectivos Boletines Oficiales de cada Comunidad Auténoma.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

A. Procedimientos de consulta internos

El presente proyecto de Grado en Maestro de Educacion Primaria ha sido elaborado por una Comision
conjunta y paritaria de 12 representantes de los dos centros de la USC responsables de su elaboracioén,
la Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de Lugo (EUFP) del Campus de Lugo y la Facultad
de Ciencias de la Educacion de Santiago de Compostela (FCE) del de Compostela. Con esta actividad
compartida se pretende reducir en lo posible la complejidad estructural y lograr un resultado coherente,
obligado por tratarse de una titulacién unica en la USC que, ademas, pudiese atender en la medida de lo
posible las peculiaridades de cada uno de los citados centros. El resultado final ha sido enriquecido y
mejorado con las aportaciones de consultas a las comisiones que a continuacién se citan y con las de las

respectivas Juntas de Centro.

Previo a la constitucién de dicha Comision conjunta, ambos centros habian iniciado un proceso de disefio
de los grados de maestro que, si bien no se corresponden con esta propuesta, han resultado de provecho

para la redaccion del texto final.
En sintesis, he aqui el desarrollo de dicho proceso:

Enla FCE se identifican los siguientes niveles de coordinacion para la elaboracion de los anteproyectos,

relacionados por orden de creacion:

1. Comité del grado de Educacion Infantil / Comité del grado de Educacién Primaria: Cada
uno de ellos ha sido nombrado por el Decanato y esta compuesto por el coordinador de la
Titulacion correspondiente y dos representantes mas del profesorado. Dichos comités han
iniciado su trabajo en Enero de 2008 y tienen como misidén hacer una primera propuesta del

enfoque general para el grado que los ocupa en cada caso.

2. Comision FCE: Aprobada en Junta de Facultad el dia 11 de abril de 2008. De ella forma parte el
Decano, los miembros de los Comités de grado, los directores de los Departamentos con
docencia en los actuales Planes de Estudio, la Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestion
del centro y una representacion estudiantil (2 representantes de primer y segundo ciclo y uno de

tercer ciclo). Una vez se constituye los comités acaban su trabajo. En este momento se
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comienza a hacer un tratamiento conjunto de ambos grados, dado que tanto la Comisién FCCE

como la mixta han de ocuparse de las dos Titulaciones.

Asimismo se celebran también reuniones a las que se convoca al conjunto de profesorado de las
Titulaciones y la Comisién FCCE al completo. Son ocasiones para ir mostrando el trabajo realizado y

consultar al profesorado sobre diferentes aspectos del mismo.

Ademas, al comienzo del proceso el Decanato convoca a todos los representantes de alumnos para
explicarles cuestiones relativas al proceso de Bolonia, responder a sus preguntas e inquietudes y pedirles
su participacion activa en el desarrollo de los acontecimientos. De esta reunidn surge una propuesta de
alumnos electos entre los propios representantes para ocupar espacio en cada uno de los grados que ha
de disefiar la FCE. Dicha propuesta es aceptada en Junta de Facultad (11-1V-2008) y los alumnos pasan

a formar parte de las respectivas comisiones.

También se celebraron reuniones con el conjunto del colectivo estudiantil que se centran en dar
respuesta a las preguntas que los alumnos del centro se hacian respecto al Espacio Europeo de
Educacién Superior; a los planes de estudio que se estaban disefiando en el conjunto de la FCE -
Educacion Social, Pedagogia, Educacién Infantil y Educacién Primaria-; y a las consecuencias que para

ellos acarrean los inminentes cambios.
En la Escuela Universitaria de Formacién de Profesorado de Lugo el procedimiento ha sido el siguiente:

1. Comision de planes de Estudio EUFP, consultiva de la Junta de Escuela y aprobada por ésta
en su reunién de 19/11/2007. Esta formada por 25 representantes, 20 electos del profesorado (1
por cada una de las areas de conocimiento con representacion en la Junta de Escuela y
docencia en los actuales Planes de Estudio), 2 del alumnado, 1 del PAS y 2 miembros natos del
equipo directivo. Forma parte de ella con voz y sin voto el Responsable de la Unidad de Apoyo a
Centros y Departamentos en la Escuela. Esta Comision se ha reunido periodicamente para
recibir informacion sobre el estado de disefio de los anteproyectos de grado de maestro y

recoger sugerencias sobre los mismos con objeto de trasladarlas a la Comisién conjunta.

2. Comité de trabajo: Creado por acuerdo de la Junta de Escuela de 26/09/2007, esta constituido
por 9 miembros de la Comisién de planes de estudio, elegidos por ésta. Tiene encomendado el
trabajo de elaboracion de materiales propios de la EUFP, necesarios para el grado y de la

revision y propuesta de mejora de aquellos que le encargue la Comision conjunta.

Ademas en este centro se han mantenido reuniones con el profesorado de distintas areas de
conocimiento para obtener informacién especifica sobre futuros contenidos curriculares de los nuevos
grados. Se ha informado asimismo al alumnado sobre el EEES y se ha tratado de dar respuesta a sus
preguntas relacionadas con este nuevo espacio, en especial a las que se refieren a la validez de los

actuales titulos de diplomado con vistas a concursos y oposiciones, al sistema de acceso a los nuevos
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grados para quienes estdn cursando las actuales diplomaturas, al estatus de las menciones y su

equivalencia con las actuales especialidades, al sistema de ensefianza/aprendizaje, etc.

Por su parte, el profesorado de la EUFP de Lugo ha participado ampliamente en programas de mejora y
adaptacion metodolégica con vistas a la implantacion de los futuros grados. De ellos destacan el Plan de
Formacién e Innovacién Docente de la USC y otros organizados en el propio centro, caso del de
Competencias basicas (comunicativa; andlisis, sintesis y pensamiento critico; alfabetizacién

informacional; alfabetizacién tecnoldgica; trabajo colaborativo), Plan de accién tutorial, etc.

En ambos casos, se llega a un nivel superior de actuacién con la Comision conjunta EUFP de Lugo —
FCE de Compostela, demandado por el Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES de la USC, que va
mas alla de la coordinacion interna de cada centro, pero que mantiene una interaccién permanente con

los 6rganos respectivos de cada uno.

Comisién conjunta FCCE-EUFP: Se trata de una comisién de 12 miembros, 6 representantes
de cada uno de los citados centros. La representacion de la FCE, acordada por la Comision
FCCE, esta formada por el Decano de la FCE, cuatro profesores y un representante estudiantil.
La de la EUFP de Lugo por el Director y cinco profesores elegidos por la Comisién de Planes de

estudio y ratificada por la Junta de Escuela.

Esta comision conjunta ha mantenido 15 sesiones de trabajo para la realizacion de los anteproyectos de
grado. La labor desarrollada desde su constitucion puede sintetizarse en los siguientes pasos, en gran
medida resultado de la interaccidén entre el trabajo de la Comision FCCE-EUFP vy las consultas

especificas en cada centro:

1. Disefio de la estructura general del Grado. A partir de las directrices establecidas en la
legislacion correspondiente y en concreto en la orden ECI/3857/2007, se disefia una estructura
basica de distribucién de asignaturas y créditos en 4 cursos de 60 créditos y 8 cuatrimestres de
30. La distribucién de asignaturas por cursos atiende principalmente a los criterios de jerarquia
de competencias y conocimientos, de modo que los considerados basicos figuren en los
primeros cursos. Por cuatrimestre, el criterio de referencia ha sido el sentido general de cada
uno segun principios de ordenacion logica de los aprendizajes y de acuerdo con la siguiente
secuenciacion: el contexto educativo general, el sujeto de la educacién, la escuela de E.

Primaria, la construccion de los aprendizajes, el Practicum y el Trabajo fin de grado.
2. Difusién de la estructura general del Grado a las distintas comisiones y juntas de centro.
3. Periodo de alegaciones a la estructura general del Grado.

4. La estructura general del Grado, con las correspondientes respuestas y alegaciones, fue
aprobada por la Junta de la FCE el 27/10/2008 y por la Junta de la EUFP de Lugo, el
30/10/2008.
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5. Presentacion y difusion de la estructura general del Grado con la denominacion de las distintas

asignaturas y de sus respectivas competencias especificas.

6. Encargo de la elaboracién de las fichas de asignatura a departamentos y profesorado implicados

en el Grado.
7. Revision e incorporacion de las fichas de asignatura.

8. Difusién del Borrador de la Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de

Educacion Primaria por la Universidad de Santiago de Compostela.

9. Periodo de alegaciones a la Memoria para la verificacién del titulo de Grado en Maestro de

Educacion Primaria por la Universidad de Santiago de Compostela.

10. La Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro/a de Educacién Primaria por la
Universidad de Santiago de Compostela ha sido aprobada por la Junta de la EUFP de Lugo el 9
de julio de 2009 y por la Junta de la FCE el 14 dej ulio de 2009

B. Procedimientos de consulta externos

La actual diplomatura de maestro de Educacion Primaria esta regulada por Real Decreto 1440/1991, de
30 de agosto, que establece el titulo universitario oficial de Maestro en sus diversas especialidades y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion. Ademas en la Orden
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007), se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Maestro en Educacién Primaria.

Asi pues, al estar su perfil ya delimitado en sus rasgos fundamentales, las consultas externas no

requieren la misma constatacion de otras titulaciones que carecen de directrices de esa naturaleza.

No obstante, cabe sefialar que, respecto al caso gallego, se han celebrado varias reuniones previas de
decanos y directores de centros del Sistema Universitario de Galicia (SUG) que imparten titulos de
educacién. De ellas destaca la mantenida con la Direccion Xeral de Ordenacion e Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, para tratar del futuro mapa de estas titulaciones en Galicia, la posibilidad de
menciones calificadoras y su estructura, la organizacion del Practicum y el convenio que garantice el
numero de plazas necesarias en los Colegios de Educacién Infantil y Primaria para su implementacién, la
oferta de asignaturas optativas, de formacion religiosa en las titulaciones, etc. En estos encuentros se ha
llegado a acuerdos sobre algunos de los aspectos citados, que las directrices dejan abiertos,

especialmente los que se refieren al caracter y distribucion de las menciones.

Por otra parte, representantes de los equipos directivos han participado en las correspondientes sesiones
de trabajo para la elaboracion del Libro blanco de las titulaciones de maestro y en algunas de las

siguientes Asambleas de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion:
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= |l Asamblea, celebrada en la Universidad de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife), los dias
17y 18 de noviembre de 2005.

= |V Asamblea celebrada en la Universitat de les llles Balears (Palma de Mallorca), los dias 5 y
6 de octubre de 2006.

=V Asamblea celebrada en la Universidad de Cérdoba, los dias 7 y 8 de noviembre de 2007.
= VI Asamblea celebrada en la Universidad de Burgos, los dias 18 y 20 de septiembre de 2008.

= VIl Asamblea celebrada en la Universidad de Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009.

2.4. Modificaciones al texto inicial de la Memoria verificada en el afio 2010

2.4.1. Con posterioridad a la verificacién de la memoria, en el afio 2011, con el objeto de incorporar a la
memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, especialmente en lo relativo a las
personas con experiencia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se afiade en
el punto 4.2 de la Memoria este sistema de acceso asi como la regulacion que la Universidad de Santiago
de Compostela hizo sobre el mismo mediante el Reglamento aprobado por el Consello de Goberno el dia
23 de marzo de 2011.

2.4.2. Paralelamente a la elaboracién de las Memorias del Grado, la Escuela Universitaria de Formacion
de Profesorado (EUFP) inicia un proceso para su transformacion en Facultad, creando una Comisién al
efecto y realizando los tramites necesarios.

La Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, mediante Decreto
233/2011 de 2 de diciembre, autoriza la modificacion de la denominacion de la Escuela Universitaria de
Formacién del Profesorado de EXB (EUFP), que pasa desde entonces a denominarse Facultade de
Formacion do Profesorado.

Por lo tanto, cualquier referencia que en el texto de la Memoria se haga a Escuela Universitaria de
Formacién de Profesorado (EUFP), se entiende referida a la Facultade de Formacion do Profesorado
(FFP)

2.4.3. Varias modificaciones propuestas por ambas Facultades en el afio 2011

- Tras la implantacién de los estudios, en el curso 2010-2011, se observo que la estimacién inicial de
alumnos de nuevo ingreso que figura en la memoria de verificacion resultd excesivo, dada la implantacion
del curso complementario en el Campus de Santiago, asi como el nuevo sistema de docencia requerido
por los grados. Por lo tanto se realizo por parte de las Facultades una propuesta de reduccion de las
plazas ofertadas tanto en el campus de Santiago (pasarian a ofertarse 140 plazas en lugar de las 150
previstas inicialmente para el tercer y cuarto afio de implantacion) como en el de Lugo (pasarian de 90 a
80). Esta propuesta fue aceptada por la Universidad y por la Xunta de Galicia, y desde el curso 2011-
2012 la oferta de plazas de la USC coincide con el cambio propuesto por los centros, por lo que procede
la modificacion del apartado 1.4 de la memoria.

- Aclaraciones con respecto a los Practicum y Trabajo Fin de Grado.

En la memoria verificada inicialmente establecen incompatibilidades para cursar las materias del
Practicum y el Trabajo Fin de Grado. Sin embargo, dado el caracter ambiguo de la redaccion recogida
tanto en el texto (apartado 5.1.6. de la Memoria) como en las fichas de las materias, en las que en unos
casos se habla de “prerrequisitos” y en otros de “recomendaciones”. En realidad lo que la Comisién Mixta
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la, en aquel momento denominada Escuela Universitaria
de Formacién del Profesorado (actualmente Facultad) querian expresar era la incompatibilidad para
poder matricularse en el Practicum en el caso de que no se cumpliesen determinadas condiciones.
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Se propone, pues, una nueva redaccion que clarifique estas cuestiones y que se incorpora tanto en el
apartado 5.5.6 de la Memoria como en las fichas de las materias

- Modificaciones en el curso complementario

Con caréacter general se propone cambiar en todo el texto de la Memoria la denominacion de
‘curso puente” y utilizar unicamente la de “curso complementario”, por considerar esta mas
adecuada al espiritu de dicho curso, que trata de complementar la formacién de personas que
ya tienen una titulacion equivalente.

Por otra parte, tras la experiencia de la implantacion del curso complementario ya desde el
primer momento en la Facultad de Ciencias da Educacion, se constata la necesidad de
reconfigurar la estructura de dicho curso de forma que sea diversificado segun la diplomatura de
origen y que implique la adquisicion de una mencion.

- Cambios en la oferta de Menciones

La redaccion y aprobacion de las Memoria del titulo de Grado en Maestro o Maestra de
Educacion Primaria tuvo lugar con anterioridad a la promulgacién del Real Decreto 1594/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establecen as especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefian sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (BOE del 9 de noviembre de 2011).
En el Anexo de esa disposicidn se indican los requisitos para la adquisicion de nuevas
especialidades por el procedimiento previsto en la letra b) del articulo 4.2, de manera que entre
esos requisitos figura estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Maestro o Maestra en Educacion Primaria, que incluya una
mencion en Musica, Educacion Fisica, Lengua Extranjera (francés, inglés o aleman), Pedagogia
Terapéutica o semejante y Audicion y Lenguaje, para las respectivas especialidades homénimas.
Como se puede apreciar, las menciones referidas en el Real Decreto coinciden exactamente con
las denominaciones de las especialidades de las diplomaturas en proceso de extincion y no con
las menciones que figuran en la Memoria del Titulo. Por esta razén, todos los Centros que estan
impartiendo Grados en Maestro se encuentran en este momento en un proceso de modificacidn
de los planes de estudio, con la finalidad de adaptarlos a la nueva disposicién y no causar
perjuicios a los estudiantes. Parece logico y asi se esta haciendo en la mayoria de los casos,
que los titulos recuperen como menciones de los nuevos grados las mismas que antes venian
impartiendo como especialidades de las diplomaturas y traten de implantar alguna nueva que
mejore la oferta formativa del Centro y ofrezca nuevas posibilidades a sus estudiantes.

Asi pues, se proponen los siguientes cambios en relacion con las menciones a ofertar:

Facultade de Ciencias da Educacion

- Incorporar la Mencion en Atencion a la Diversidad, con 4 nuevas asignaturas optativas
(un total de 18 ECTS)

- La Mencion de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras se desdobla en 4
Menciones: Lengua Extranjera: francés; Lengua Extranjera: inglés; Lengua Extranjera:
aleman; y Lengua Extranjera: portugués. Las dos primeras no suponen un mayor
numero de asignaturas optativas, ya que unicamente se modifica la denominacién de las
materias; en el caso de las dos Ultimas, supone el incremento de 8 nuevas asignaturas
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optativas (36 ECTS) y dos materias obligatorias nuevas (12 ECTS- Ensefianza y
aprendizaje de competencias comunicativas, aleman y portugués)

Facultade de Formacion do Profesorado

- Suprimir la Mencion de en Bibliotecas Escolares que tenia 4 asignaturas optativas (un
total de 18 ECTS)

- Incorporar la Mencidn en Educacion Fisica con 4 asignaturas optativas nuevas (un total
de 18 ECTS)

- Incorporar la Mencion en Audicion y Lenguaje con 4 asignaturas optativas nuevas (un
total de 18 ECTS)

- La Mencién en AICLE (Aprendizaje integrado de Contenidos en Lenguas Extranjeras) se
desdobla en 3 menciones: Lengua Extranjera: francés; Lengua Extranjera: inglés vy
Lengua Extranjera: aleman. Las dos primeras no suponen un mayor numero de
asignaturas optativas, ya que unicamente se modifica la denominacién de las materias;
en el caso de la tercera, supone el incremento de 4 nuevas asignaturas optativas (18
ECTS) y una materia obligatorias nuevas (16 ECTS- Ensefianza y aprendizaje de
competencias comunicativas, aleman)

En todo caso, la oferta de estas menciones se hara en funcion de los recursos docentes
disponibles en la USC en cada curso académico

Estas propuestas de modificaciones son estudiadas en cada Facultad, y puestas en comun para llegar a
una propuesta conjunta, que es ratificada por la Xunta de Facultade de la Facultade de Ciencias da
Educacion y por la Xunta de Facultade de la Facultade de Formacion do Profesorado, ambas en sus
reuniones del dia 20/07/2012.

Tramitada la propuesta de modificaciones a los érganos correspondientes de la Universidad, el Consello
de Goberno de la misma las aprueba el dia 09/11/2012, para continuar con su tramitacién a efectos de
verificacion.
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2.4.4.Varias modificaciones propuestas por ambas Facultades en el afio 2014

Estas modificaciones fueron aprobadas por los siguientes 6rganos universitarios:
Xunta de Facultade da Facultade de Formacion do Profesorado: 21/07/2014
Xunta de Facultade da Facultade de Ciencias da Educacion: 21/07/2014
Consello de Goberno da USC: 27/10/2014

Consello Social da USC: 03/11/2014

- Reconocimiento del nivel B1 de una lengua extranjera

La Orden ECI 3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para a
verificacion dos titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Maestro en Educacion Primaria (BOE 29 de diciembre de 2007), establece que: “Al finalizar el
grado, los estudiantes deberian haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana, y cuando
proceda, en la otra lengua oficial de la comunidad; ademas, deberian saber expresarse en
alguna lengua extranjera segun al nivel B1, de acuerdo con el Marco Comln Europeo de
Referencia para las Lenguas.”

A este respecto, por Resolucién Rectoral de 13 de diciembre de 2013, la USC establecio que:

Al alumnado del grado en Maestro de Educacién Primaria que supere la materia Ensefianza y
aprendizaje de competencias comunicativas (Aleman, Francés, Inglés, Portugués) se le
reconocera el nivel de competencia linglistica B1 (MERCL) en la lengua de que se trate.

Esta realidad, que non habia sido expresamente contemplada en la memoria presentada para la
verificacion del titulo, obliga a rectificar la ficha de la materia para asegurar un desarrollo
adecuado de estas competencias

- Practicum

A partir del seguimiento del Practicum durante estos afios, en concreto de las aportaciones
formuladas por los estudiantes, por el profesorado y direcciones de los colegios que recibieron y
tutorizaron al alumnado y por los responsables de la organizaciéon académica de los centros, se
concluyé que la actual estructura y organizacion del Practicum de este grado presenta
debilidades como:

a) La estancia en los colegios esta constituida por periodos de tiempo muy cortos, lo que
impide desarrollar actuaciones apropiadas a cada contexto, y también dificulta el
reconocimiento de las practicas del alumnado procedente de otras facultades.

b) La existencia de tres periodos de préacticas complica la gestion administrativa en las
facultades.

c) Deficiencias en la definicion de la secuencia de los tres periodos del Practicum, no
quedando debidamente articulados con otras materias del titulo. Los periodos coinciden
en el mismo semestre con la imparticidén de otras materias lo que obliga a concentrar las
clases y produce resultados no deseables.

d) De acuerdo con la actual secuencia temporal, el alumnado realiza el Practicum Il en el
2° semestre de 3° curso y el Practicum Il en el 1° semestre del 4° curso, sin que entre
ambos periodos se produzcan adquisiciones significativas que justifiquen esta
fragmentada secuencia. Tampoco parece adecuado que el ultimo periodo de Practicum
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(no que se prevé una actuacion del alumnado mas completa y autonoma) non sea el
mas largo.

Por lo tanto, se propone un cambio en el disefio del Practicum de la titulacidn, articulandolo en
dos asignaturas:

e Préacticum |, de 18 ECTS en el primer semestre del tercer curso

e Préacticum ll, de 24 ECTS en el segundo semestre del cuarto curso
Con esto se pretende conseguir:

Asegurar periodos mas prolongados de estancia en los colegios
Mejorar la articulacion con las otras materias del plan de estudios
Mejorar la progresividad y secuencia del aprendizaje

Facilitar la gestion administrativa

el S

Se incorporan las nuevas fichas, asi como las incompatibilidades y se modifica la tabla de
adaptaciones en lo referente al reconocimiento del Practicum para los estudiantes que se
adapten al Grado desde las Diplomaturas.

- Ajustes en la secuencia temporal de varias materias

La reorganizacion del Practicum, unida a la busqueda de una mejor coherencia de la estructura
del plan de estudios obliga a realizar ciertos ajustes en la ubicacion de algunas materias, asi,
como en algun caso de su denominacion y contenidos.

Ademas se distribuye la secuencia temporal de las materias optativas y de mencién entre los
cursos 3°y 4° (anteriormente era solo en 4°).
Todas esas modificaciones se recogen en las tablas y fichas del apartado 5 de la Memoria.

- Modificaciéon de la Mencion en Tutoria y Gestion de Centros

Se propone una modificacion de la denominacién y la estructura de esta mencién, motivada por
la recomendacion recogida en los informes emitidos por la ACSUG a raiz de las ultimas
modificaciones enviadas para su verificacion en las que recoge:

RECOMENDACIONES:

Se recomienda en futuras modificaciones revisar la estructura de las materias que integran la
mencion "Tutoria y gestion de Centros", ya que en su configuracion se observa un enfoque en el
ejercicio de la docencia en contextos rurales que se ajusta en mayor medida a la mencién de
grado.

Por lo tanto, se reconfigura tanto la denominacién como las materias optativas vinculadas a la
citada mencién, que pasa a denominarse Mencion en Direccion y Gestion de Centros. En la
nueva configuracion se cambia el nombre y parte de los contenidos de una de las materias, y se
sustituyen completamente las otras 3 por 3 nuevas materias. La nueva configuracion, secuencia
temporal, y fichas de las materias se recogen en las tablas y fichas del apartado 5 de la
Memoria.

- Supresioén de la vinculacion de la mencién al trabajo fin de grado
Las menciones estaban inicialmente vinculadas al Practicum y al Trabajo fin de grado (3 créditos
a cada una de las asignaturas). Dado que unas menciones tienen un nimero muy superior de

csv: 153052107530902471716010





alumnos que otras, se hace imposible que docentes de determinadas areas puedan tutorizar
tantos trabajos fin de grado. Por otra parte, esta vinculacién complica innecesariamente la
obtencién de nuevas menciones, dado que no se puede exigir un nuevo Trabajo fin de grado.
Por este motivo se suprime la vinculacion de la mencion con el trabajo fin de grado,
incrementando su vinculacion al practicum (6 créditos)

- Modificacion de las competencias de la materia Juego Infantil

Revisadas por parte de los docentes encargados de la materia las competencias recogidas en la
ficha, consideran que no hay una total adecuacioén entre los contenidos de la materia y las
competencias que se deberian conseguir, por lo que se propone eliminar las competencias E2 y
E3.

- Modificacion de la denominacion y parte de los contenidos de la materia Ensenanza y
aprendizaje del conocimiento del medio

Con el fin de ajustar la denominacion de la materia a la nueva legislacién educativa (LOMCE y

disposiciones que la desarrollan), se cambia la denominacién de la materia por otra mas

adecuada a la nueva presencia de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

No se producen variaciones en las competencias que la asignatura cubre, pero se adapta el

contenido de la misma.

La asignatura pasa a denominarse Ensefianza y aprendizaje de las ciencias de la naturaleza y

de las ciencias sociales en educacion primaria.

- Cambio de denominacion de la materia Educacion Fisica

La materia pasa a denominarse Fundamentos de la educacion fisica, a fin de evitar la
coincidencia entre la denominacion de la materia y la mencion. No varian las competencias ni los
contenidos

- Tablas de adaptacion

Como consecuencia de la reorganizacion del Practicum se hace necesaria una revision de las
tablas de adaptacion.

Dado que cuando se hizo la modificacion anterior (relativa a las menciones) no ser revisaron
dichas tablas, se hace en este momento.

Se corrigen también algunos errores detectados en las tablas, y se organizan éstas segun la
Diplomatura de procedencia del alumnado, ya que el hecho de haber una tabla unica llevaba a
confusiones con frecuencia.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL 09/07/2013

Denominacion del titulo: Graduado o Graduada en Maestro de Educacion Primaria por la Universidad de
Santiago de Compostela
Menciones: Mencion en Educacién Fisica, Mencidn en Audicién y Lenguaje, Mencién en Tutoria y gestion
de centros, Mencién en Lengua extranjera: francés, Mencion en Educacion Musical, Mencién en TIC,
Mencion en Lengua Extranjera: inglés, Mencidon en Lengua Extranjera: aleman, Menciéon en Lengua
Extrajera: portugués, Mencién en Atencion a la diversidad
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Universidad solicitante Universidad de Santiago de Compostela
Universidad/es participante/s Universidad de Santiago de Compostela
Centro/s en los que se imparte * Facultad de Ciencias de la Educacion

» Facultad de Formacion del Profesorado

En relacién a la solicitud de informacién complementaria solicitada por la ACSUG con respecto a la
modificacion del plan de estudios que se referencia en el encabezado, informamos lo siguiente:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe modificar el nimero de créditos maximos para la matricula a tiempo completo y indicado en las
tablas para el resto de cursos, pues aparece un valor de 0 en la Facultad de Formacion del Profesorado
(LUGO) (27013806) - Universidad de Santiago de Compostela.

Se ha madificado en la aplicaciéon el nimero de créditos maximos y minimos para la matricula a tiempo
parcial y a tiempo completo para el resto de cursos diferentes al primero, ateniéndonos a la normativa de
matricula de la USC, que no establece minimos para los cursos siguientes a primero, siendo por lo tanto
este minimo el de la materia con menos créditos (en este caso 4,5 créditos), todo ello sin perjuicio de las
normas de permanencia establecidas por la Universidad. Se ha modificado en ambas Facultades, ya que
existian también errores en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben revisar los enlaces:

http://ciug.cesga.es http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/PROTOCOLO/.pdf
http://www.lugo.usc.es/eufp/ http://www.ciug.cesga.es/menuinicio.html, y http://www.forumorienta.es pues
no funcionan correctamente.

Se han revisado y corregido los enlaces, incorporando la informacién correcta en la aplicacién. En el caso
del enlace a http://www.forumorienta.es/, se ha eliminado porque no parece existir en la actualidad.

Se debe sefialar el nimero minimo y maximo de créditos que se reconoceran por créditos cursados en
enseflanzas superiores oficiales no universitarias, por créditos cursados en titulos propios y por
acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Se han introducido en la aplicacion los datos que faltaban. En algin caso, como es el de créditos cursados
en titulos propios no estan previstos.

Se debe madificar la informacion referente al curso de adaptacion, incluyendo en la memoria no sélo el
contenido de la modificacién solicitada, sino toda la informacién necesaria del curso de adaptaciéon segun
el Real Decreto 861/2010: Modalidad de ensefianza, numero de plazas ofertadas, normativa de
permanencia, créditos totales del curso de adaptacion, centros donde se impartira el curso, justificacién del
curso de adaptacion, perfil de ingreso, admision de estudiantes, transferencia y reconocimiento de
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créditos, planificacion de las ensefianzas, recursos humanos, recursos materiales y servicios y calendario
de implantacion.

El curso complementario no constituye una titulacién aparte, sino que las materias que lo integran forman
parte del correspondiente grado. Por lo tanto, todo lo que se refiere a modalidad de ensefianza, normativa
de permanencia, justificacion, admision de estudiantes, transferencia y reconocimiento de créditos,
planificacion de las ensefianzas, recursos humanos, y recursos materiales y servicios es lo mismo que se
recoge en general para el Grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria

Lo que aqui se ha propuesto es una modificacion del curso complementario que ya estaba implantado y
verificado. Se han justificado los motivos de este cambio en el apartado de justificacion.

En el texto que se introdujo en la aplicaciéon del RUCT en relacion al curso complementario se recogio la
informacion del perfil de ingreso, especificando claramente a quien va dirigido, asi como las materias que
conforman el curso y el nUmero total de créditos.

Con el fin de clarificar un poco mas la informacion relativa al curso complementario, afiadimos ahora a lo
ya recogido, la siguiente informacion:

“- N° de plazas:

20 plazas en la Facultade de Ciencias de la Educacion

20 plazas en la Facultade de Formacion del Profesorado
- Este curso se ofertara en ambas Facultades a partir del curso académico 2013-14
- Tal y como se recoge en la normativa de matricula de la USC, las personas interesadas tendran que
realizar una preinscripcion y las plazas se adjudicaran por nota media de expediente hasta cubrir la cuota
de plazas ofertadas”

La modificacion propuesta en cuanto a las menciones del grado para el centro de Lugo es adecuada salvo
en lo que se refiere a la nueva menciéon denominada "Tutoria y gestion de Centros". Se debe revisar la
estructura de las materias que integran esta mencién, pues no capacita especialmente para el ejercicio
dela tutoria (que, ademas, es parte de la funcién docente exigible a todos los titulados en este grado), ni
habilita para el ejercicio de la funcién directiva en centros escolares. En su configuracion se observa un
enfoque en el gjercicio de la docencia en contextos rurales que se ajusta en mayor medida a la mencion
de grado.

La mencion de “Tutoria y Gestion de Centros” no es una nueva mencion. Se trata de una de las
menciones que ya figuraban en la Memoria inicial verificada, y no se ha hecho ninguna modificacién con
respecto a las materias de esta mencion.

No habria tiempo suficiente en este plazo tan corto para revisar la estructura y la configuracién de las
materias que componen la mencion.

En ultimo caso, si se considera absolutamente necesaria esta reconfiguracion, desde la Facultad de
Formacion del Profesorado (en la que esta previsto ofertar esa mencién), se estaria en disposicion de
posponer la oferta de dicha mencidn, no ofertdndola en el curso 2013-14, con el fin de estudiar una nueva
configuracién con tiempo para poder ofertarla en venideros cursos.

Si la ACSUG optara por esta Ultima posibilidad seria necesario conocerlo de inmediato, ya que es muy
posible que haya estudiantes interesados en cursarla, por lo que seria necesario retirarla de la oferta
académica para el préximo curso.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe aclarar la informacion sobre el TFG. En los sistemas de evaluacion se indica que como maximo
un 20% de la nota depende de la exposicion oral del mismo, y el 80% restante a otras actividades.

Se ha modificado en la ficha de la materia de tal manera que queda claro que el 80% de la calificacion
corresponde a la evaluacion del trabajo escrito presentado y el 20% a la exposicién oral del mismo.

csv: 104004453004540709409328





2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Para justificar el titulo de Grado en Maestro/a de Educacion Primaria bastaria con aludir al hecho de que
conduce al ejercicio de una profesion regulada. En efecto, la profesion de Maestro de Educacion Primaria
esta regulada por el Estado, tal como queda recogido en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el apartado referido al profesorado de las distintas ensefianzas
contempladas en dicha Ley. Asimismo especifica en su articulo 93 como requisito imprescindible para el
gjercicio de dicha profesion la posesion del Titulo de Maestro en Educacion Primaria o el Titulo de Grado

equivalente. En todo caso no esta de mas puntualizar el interés del mismo en nuestra universidad.

Los estudios de Magisterio gozan de una gran tradicion en Galicia, que se remonta al 20 de noviembre de
1842, cuando tuvo lugar la creacion de la Escuela Normal de Maestros de Lugo. Siete afios méas tarde
tendra lugar la fundacion de la Escuela Normal Superior de Maestros de la Universidad de Santiago de
Compostela. Con posterioridad, la Ley de Instruccion Publica promovida por Claudio Moyano en 1857
contemplaba las Escuelas Normales como centros de caracter profesional, igual que las de veterinarios,
profesores mercantiles, nautica, aparejadores y agrimensores. En 1914 se suprime la diferenciacion entre
escuelas elementales y superiores, pasando a denominarse, tanto la escuela de Santiago como la de

Lugo, “Escuela Normal de Maestros”.

La promulgacién de la Ley General de Educacion (1970) trae consigo dos repercusiones inmediatas en
las Escuelas de Magisterio: por un lado, la vieja denominacion de “maestro” se sustituye por la de
“profesor de EGB”, con rango de diplomado universitario; y por otro, este tipo de centros pasan a
integrarse en la Universidad con la consideracion de “Escuelas Universitarias”. Asi, en 1972, las Escuelas
Normales de Santiago y Lugo son integradas en la Universidad de Santiago de Compostela como

Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de EGB.

Una vez promulgada la Ley de Reforma Universitaria (1983), el Ministerio de Educacién y Ciencia,
mediante Real Decreto 1497/1987, de 27 de Noviembre (BOE de 14 de diciembre), establece las
Directrices Generales Comunes de los Planes de Estudio de los Titulos Universitarios de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional. Amparandose en dicha normativa, la Xunta de Galicia aprueba la
Ley 11/1989, de 20 de julio, de ordenacion del sistema universitario de Galicia (DOG de 16 de agosto),
con la intencion de poner en marcha una planificacion y coordinacion general de las universidades
gallegas. Por Ultimo, el Ministerio de Educacion y Ciencia aprueba el Real Decreto 1440/1991, de 30 de

agosto (BOE de 11 de octubre), por el que se establece el titulo universitario oficial de Maestro, en sus
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diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su

obtencion.

En aplicacion de este marco legal, la Universidad de Santiago de Compostela implanta en sus dos
campus las diferentes titulaciones de maestro, que han estado presentes en Santiago y Lugo hasta la
actualidad. Asi, en el campus de Santiago se han venido impartiendo las titulaciones de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Musical y Lengua Extranjera, mientras que en el campus de Lugo
se desarrollaban las titulaciones de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Lengua Extranjera y

Educacion Fisica.

Por otro lado, la Xunta de Galicia, en virtud del Decreto 384/1996, de 17 de Octubre (DOG de 5 de
noviembre de 1996), crea la Facultad de Ciencias de la Educacion (FCE), mediante la fusion de las
anteriores instituciones universitarias dedicadas a los estudios pedagdgicos y a la formacion del
profesorado: la Escuela de Magisterio de Santiago y la Seccidn de Pedagogia de la Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago. Las diferentes titulaciones de maestro que se
imparten en la FCE de la Universidad de Santiago de Compostela han tenido una enorme demanda en
los Gltimos afios. A continuacion reflejamos los datos referidos a las Titulaciones de Educacion Primaria,

Educacion Musical y Lengua Extranjera.

Tabla 2.1. Alumnos matriculados en la FCE

Educacion Educacion Lengua
Curso L ; .
Primaria Musical Extranjera
2003-2004 282 260 278
2004-2005 221 150 216
2005-2006 214 151 217
2006-2007 230 148 222
2007-2008 237 157 208

Tabla 2.2. Porcentaje de ocupacion de las titulaciones por afio. FCE

Porcentaje / afio
Titulacién
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Educacion Primaria 105 119 108 115 111 103
Lengua Extranjera 113 91 105 111 110 103
Educacién Musical 109 110 106 110 109 104

En la FCE, como recoge la tabla anterior, las 80 plazas ofertadas para cada una de las titulaciones han
sido cubiertas con creces. Hay que tener en cuenta que el Grado de Educacion Primaria incluird las
menciones en Lengua Extranjera, Educacion Musical y TIC lo que supondrd que la prevision de 240

estudiantes que antes se matriculaban en las tres titulaciones en el primer curso, haya de adaptarse
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ahora al grado de Educacion Primaria. Con la actual reforma se reducira la oferta, limitada a 80 plazas en

el Grado de Educacion Primaria.

Asimismo, si prestamos atencion al nimero de estudiantes matriculados al afio en las tres titulaciones
existentes hasta el momento (Educacion Primaria, Educacion Musical y Lengua Extranjera), que ahora
quedaran integradas en el titulo de Grado de Primaria, queda reforzada y fundamentada la afirmacion de

que se trata de una titulacién de gran demanda entre el estudiantado.

Tabla 2.3. Alumnos matriculados (por titulacién) en la EUFP

Curso Educacion Educacion Lengua
Primaria Fisica Extranjera
2003-2004 156 199 120
2004-2005 140 208 108
2005-2006 158 209 119
2006-2007 174 202 116
2007-2008 201 212 122
Tabla 2.4. Plazas ofertadas para 1° curso. EUFP
Curso Plazas ofertadas Plazas DIO %
demandadas
2004/05 65 68 104,62
2005/06 65 57 87,69
2006/07 65 53 81,54
2007/08 62 82 132,26
Tabla 2.5. Porcentaje de ocupacion de las titulaciones por afio. EUFP
Porcentaje/ afio
Titulacion
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Educacion 53.85 56.92 64.62 96.92 93.85 117.74
Primaria
Lengua Extranjera 52 54 62.00 82.00 56.00 84.00
Educacion Fisica 100 107.28 118.18 110.91 107.27 117.31

Como se desprende de la lectura de las tablas anteriores, la progresiva demanda en la titulacion de
Educacién Primaria ha culminado en el afio 2007 en un superavit del 17,74 puntos porcentuales sobre la
oferta de plazas. A su vez, la titulacién de Educacion Fisica presenta una demanda de 17,31 puntos
porcentuales sobre la oferta de puestos. La de Lengua Extranjera, incorporada al nuevo grado en
Educacion Primaria, supera asimismo los minimos recomendados (cfr. Lifias xerais para a implantacion

dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia, apartado 3.2. del documento del
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Consello Galego de Universidades de 05/11/2007) para la transformacion de titulaciones actuales fijados
en una media de alumnos de nuevo ingreso en los Gltimos tres afios superior a 25. Se supone que el
alumnado de estas dos Ultimas titulaciones que en las circunstancias actuales optaria por ellas se
incorporara al nuevo grado de Maestro de Educacidn Primaria, en un caso porque estos estudios incluyen
la mencién de Lenguas Extranjeras y en otro por contar este grado con asignaturas del médulo

Ensefianza y aprendizaje de la Educacion Fisica

Por otra parte, la necesidad de este tipo de titulados en el entorno gallego parece también justificada si se
atiende a los datos de la oferta plblica de empleo de la Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia para maestros.

Tabla 2.6. Oferta ptblica de empleo de plazas de Maestro/a

Titulacién 2004 2005 2006 2007 2008
Educacion Primaria 396
Inglés 60 25 60 125 105
Francés 20 15 15 70 0
Mdsica 20 15 15 65 41
Educacion Fisica 25 20 25 75 39

Lo expuesto y los datos ofrecidos justifican tanto la necesidad como la viabilidad del Titulo de Grado en

Maestro de Educacion Primaria en los campus de Lugo y Santiago.
En lineas generales se puede sostener que:

e Todas las titulaciones de Maestro que se imparten en la USC tienen una ocupacion

proxima y en muchos casos superior al 100%.
o El porcentaje demanda/oferta (D/O %) esta proximo o supera el 100%.
e Las titulaciones de Maestro habilitan para profesiones reguladas.

e Es innegable que los estudios Magisterio en el marco de la Universidad de Santiago

cuentan con una larga y fructifera tradicion.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

1. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA ESTATAL

- Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04/05/06): los fines del sistema educativo

(articulo 2) y capacidades que debe desarrollar la educacién primaria (articulo 17)”
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Libro Blanco del Tituo de Grado de Magisterio. Madrid: ANECA, 2005.
http://www.aneca.es/media/150404/libroblanco jun05 magisteriol.pdf

- Planes de estudios de diferentes paises europeos, entre ellos, Finlandia, Italia, Francia, Portugal, Reino
Unido, Alemania, Dinamarca y Holanda, recogidos en el Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio.
Madrid. Aneca 2005.

- RD 1440/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de maestro, en sus
diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su
obtencion (BOE de 11 de octubre).

- Titulaciones que se extinguen:

Maestro/a de Educacion Primaria, Plan 2000, aprobado por la Resolucién de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 4 de diciembre de 2000). Correccidn de errores aprobada por la Resolucién de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001) y por la Resolucion de 9 de julio de 2002 (BOE de agosto de
2002).

Maestro/a en Educacién Musical, Plan 2000, aprobado por la Resolucién de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 5 de diciembre de 2000). Correccidn de errores aprobada por la Resolucién de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001).

Maestro/a de Lengua Extranjera; Plan 2000, aprobado por la Resolucidon de 6 de noviembre de 2000
(BOE de 5 de diciembre de 2000). Correccion de errores aprobada por la Resolucion de 30 de julio de
2001 (BOE de 25 de agosto de 2001).

Maestro/a en Educacion Fisica, Plan 2000, aprobado por la Resolucion de 7 de diciembre de 2000 (BOE
de 9 de enero de 2001)

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
(BOE de 18 de septiembre).

- RD 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifica el RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales
de Grado (BOE de 20 de diciembre).

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE de 30 de octubre de 2007).

- Orden ECI/3857/2007, de 29 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
Primaria (BOE N° 312 de s&bado 29 de diciembre de 2007).
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- Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master) de la ANECA.

- Resolucién de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades y de
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 14 de diciembre de 2007, por
el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Primaria (BOE de 21 de diciembre).

- Resolucion 22012, de 17 de diciembre de 2007, por la que se establecen las condiciones a las que
deberén adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el

gjercicio de la profesion regulada de maestro en educacion primaria. BOE 305.

- Seminario sobre “La formacion inicial y permanente de maestros y profesores” organizado por el
Consejo escolar del Estado (Madrid, 31 de mayo y 1 de junio de 2007).

- Orientaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. En concreto de la
Cuarta Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (UIB, 5y 6 de octubre de 2006).
2. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA AUTONOMICA

- Orden de 22 de julio de 1997 por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil, de los colegios de educacion primaria y de los
colegios de educacion infantil y primaria dependientes de la Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria (DOG de 2 de septiembre).

- Decreto 374/1996, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas de

educacion infantil y de los colegios de educacion primaria (DOG de 21 de octubre).

- Orden de 9 de abril de 2008, por la que se convoca el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo
de maestros y procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades por el personal funcionario de

carrera del cuerpo de maestros de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG de 16 de abril).

- Ley 11/1989, de 20 de julio de ordenacion del sistema universitario de Galicia (SUGA) (DOG de 16 de
agosto).

- Lineas generales para la implantacion de los estudios de Grado y Posgrado en el Sistema Universitario
de Galicia, aprobadas por el Consejo Gallego de Universidades el 5 de noviembre de 2007.

3. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE LA USC

- Lineas generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD
1393/2007, de 29 de octubre.

csv: 104004453004540709409328





- Propuesta de reconocimiento de créditos en el marco del Art. 12.8 del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
y de las lineas generales de la USC para la elaboracién de las nuevas titulaciones aprobada por el

Consejo de Gobierno en su sesidn del 4 de julio de 2008.

- Informe del Comité Interno de Evaluacion de las titulaciones de Maestro/a en Educacion Primaria,
Maestro/a en Educacion Musical, Maestro/a en Educacion Lengua Extranjera y Maestro/a en Educacion
Fisica de la USC, en el marco del Il Plan de Calidad de la USC. Evaluacién Institucional. Santiago de

Compostela, junio de 2002.

4. PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

En la elaboracion de la propuesta de Grado en Maestro/a de Educacion Primaria por la USC se han
tenido en cuenta las memorias elaboradas por otras universidades, en grado diverso y por diferentes
motivos. Se destacan los planes de estudios de Maestro/a de Educacion Primaria de las Universidades
de A Corufia, llles Balears, Barcelona y Autbnoma de Barcelona.

Con la Universidad de A Corufia existe una intensa relacion que tiene su origen en la proximidad
geografica, el flujo de estudiantes, la colaboracion entre el profesorado y 6rganos de gobierno de los
centros de ambas universidades.

Con la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universitat de les llles Balears existe una relacion de
reconocimiento y colaboracion entre miembros de su profesorado y profesores y profesoras de la USC.
Con las universidades catalanas que se citan (UB y UAB) existe un intercambio intenso de estudiantes.
Todas ellas llevaban méas adelantado el proceso de elaboracion de sus planes de estudios y no tuvieron
inconveniente en compartir sus documentos con la comision redactora de la USC. Otro rasgo que nos
une a todas ellas es el hecho de desarrollar nuestra actividad en comunidades con lengua propia
cooficial, ademés del castellano.

Se exponen a continuacion los aspectos de los planes de estudios de estas universidades que han
servido de referencia para elaborar la presente propuesta.

Del plan de estudios de Maestro/a de Educacion Primaria de la Universidad de A Corufia hemos tomado
como referencia la organizacion temporal de las asignaturas (todas cuatrimestrales, a excepcion en
nuestro caso del TFG), el tamafio de las asignaturas de formacion basica y obligatorias (6 créditos) y
optativas (4,5 créditos). Compartimos igualmente con la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UDC
la contencion en la oferta de menciones y, en general, de la optatividad, siguiendo criterios de la Xunta de
Galicia.

Compartimos con el plan de estudios de la Universidad de les llles Balears la organizacion de las
asignaturas en modulos, lo que obliga a adoptar una perspectiva integrada de la propuesta formativa.
Debemos significar, no obstante, que en el caso de la UIB respetan la organizacion de modulos de la
misma orden ECI, mientras que en nuestro caso los médulos coinciden, a grandes rasgos, con la oferta

de asignaturas de un cuatrimestre, que han sido agrupadas segin su sentido curricular.
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Coincidiendo con las citadas universidades de Barcelona hemos adoptado una secuencia que a grandes
rasgos se caracteriza por situar en los dos primeros cursos las asignaturas de formacién basica, en los
cursos intermedios las obligatorias de formacion didactica y disciplinar, el practicum organizado en varios
cursos (en nuestro caso de segundo a cuarto curso) y la optatividad en cuarto curso.

La informacién méas duradera acerca de los citados planes se puede encontrar en la publicacion de los

planes de estudios en el BOE y en los respectivos Boletines Oficiales de cada Comunidad Auténoma.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

A. Procedimientos de consulta internos

El presente proyecto de Grado en Maestro de Educacion Primaria ha sido elaborado por una Comision
conjunta y paritaria de 12 representantes de los dos centros de la USC responsables de su elaboracion,
la Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de Lugo (EUFP) del Campus de Lugo y la Facultad
de Ciencias de la Educacion de Santiago de Compostela (FCE) del de Compostela. Con esta actividad
compartida se pretende reducir en lo posible la complejidad estructural y lograr un resultado coherente,
obligado por tratarse de una titulacion unica en la USC que, ademas, pudiese atender en la medida de lo
posible las peculiaridades de cada uno de los citados centros. El resultado final ha sido enriquecido y
mejorado con las aportaciones de consultas a las comisiones que a continuacion se citan y con las de las

respectivas Juntas de Centro.

Previo a la constitucion de dicha Comisién conjunta, ambos centros habian iniciado un proceso de disefio
de los grados de maestro que, si bien no se corresponden con esta propuesta, han resultado de provecho

para la redaccion del texto final.
En sintesis, he aqui el desarrollo de dicho proceso:

En la FCE se identifican los siguientes niveles de coordinacion para la elaboracion de los anteproyectos,
relacionados por orden de creacion:

1. Comité del grado de Educacion Infantil / Comité del grado de Educacion Primaria: Cada
uno de ellos ha sido nombrado por el Decanato y esta compuesto por el coordinador de la
Titulacion correspondiente y dos representantes mas del profesorado. Dichos comités han
iniciado su trabajo en Enero de 2008 y tienen como misidn hacer una primera propuesta del

enfoque general para el grado que los ocupa en cada caso.

2. Comision FCE: Aprobada en Junta de Facultad el dia 11 de abril de 2008. De ella forma parte el
Decano, los miembros de los Comités de grado, los directores de los Departamentos con
docencia en los actuales Planes de Estudio, la Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestion
del centro y una representacion estudiantil (2 representantes de primer y segundo ciclo y uno de

tercer ciclo). Una vez se constituye los comités acaban su trabajo. En este momento se
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comienza a hacer un tratamiento conjunto de ambos grados, dado que tanto la Comisién FCCE

como la mixta han de ocuparse de las dos Titulaciones.

Asimismo se celebran también reuniones a las que se convoca al conjunto de profesorado de las
Titulaciones y la Comision FCCE al completo. Son ocasiones para ir mostrando el trabajo realizado y

consultar al profesorado sobre diferentes aspectos del mismo.

Ademas, al comienzo del proceso el Decanato convoca a todos los representantes de alumnos para
explicarles cuestiones relativas al proceso de Bolonia, responder a sus preguntas e inquietudes y pedirles
su participacion activa en el desarrollo de los acontecimientos. De esta reunién surge una propuesta de
alumnos electos entre los propios representantes para ocupar espacio en cada uno de los grados que ha
de disefiar la FCE. Dicha propuesta es aceptada en Junta de Facultad (11-1V-2008) y los alumnos pasan

a formar parte de las respectivas comisiones.

También se celebraron reuniones con el conjunto del colectivo estudiantil que se centran en dar
respuesta a las preguntas que los alumnos del centro se hacian respecto al Espacio Europeo de
Educacién Superior; a los planes de estudio que se estaban disefiando en el conjunto de la FCE -
Educacién Social, Pedagogia, Educacion Infantil y Educacién Primaria-; y a las consecuencias que para

ellos acarrean los inminentes cambios.
En la Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de Lugo el procedimiento ha sido el siguiente:

1. Comision de planes de Estudio EUFP, consultiva de la Junta de Escuela y aprobada por ésta
en su reunion de 19/11/2007. Esta formada por 25 representantes, 20 electos del profesorado (1
por cada una de las &reas de conocimiento con representacion en la Junta de Escuela y
docencia en los actuales Planes de Estudio), 2 del alumnado, 1 del PAS y 2 miembros natos del
equipo directivo. Forma parte de ella con voz y sin voto el Responsable de la Unidad de Apoyo a
Centros y Departamentos en la Escuela. Esta Comision se ha reunido periodicamente para
recibir informacion sobre el estado de disefio de los anteproyectos de grado de maestro y

recoger sugerencias sobre los mismos con objeto de trasladarlas a la Comision conjunta.

2. Comité de trabajo: Creado por acuerdo de la Junta de Escuela de 26/09/2007, esta constituido
por 9 miembros de la Comisidn de planes de estudio, elegidos por ésta. Tiene encomendado el
trabajo de elaboracion de materiales propios de la EUFP, necesarios para el grado y de la

revision y propuesta de mejora de aquellos que le encargue la Comision conjunta.

Ademas en este centro se han mantenido reuniones con el profesorado de distintas areas de
conocimiento para obtener informacidn especifica sobre futuros contenidos curriculares de los nuevos
grados. Se ha informado asimismo al alumnado sobre el EEES y se ha tratado de dar respuesta a sus
preguntas relacionadas con este nuevo espacio, en especial a las que se refieren a la validez de los

actuales titulos de diplomado con vistas a concursos y oposiciones, al sistema de acceso a los nuevos
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grados para quienes estan cursando las actuales diplomaturas, al estatus de las menciones y su

equivalencia con las actuales especialidades, al sistema de ensefianza/aprendizaje, etc.

Por su parte, el profesorado de la EUFP de Lugo ha participado ampliamente en programas de mejora y
adaptacion metodoldgica con vistas a la implantacion de los futuros grados. De ellos destacan el Plan de
Formacion e Innovacién Docente de la USC y otros organizados en el propio centro, caso del de
Competencias béasicas (comunicativa; andlisis, sintesis y pensamiento critico; alfabetizacion

informacional; alfabetizacion tecnoldgica; trabajo colaborativo), Plan de accion tutorial, etc.

En ambos casos, se llega a un nivel superior de actuacion con la Comision conjunta EUFP de Lugo —
FCE de Compostela, demandado por el Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES de la USC, que va
més all& de la coordinacion interna de cada centro, pero que mantiene una interaccion permanente con
los 6rganos respectivos de cada uno.

Comision conjunta FCCE-EUFP: Se trata de una comision de 12 miembros, 6 representantes
de cada uno de los citados centros. La representacion de la FCE, acordada por la Comision
FCCE, esta formada por el Decano de la FCE, cuatro profesores y un representante estudiantil.
La de la EUFP de Lugo por el Director y cinco profesores elegidos por la Comisién de Planes de

estudio y ratificada por la Junta de Escuela.

Esta comision conjunta ha mantenido 15 sesiones de trabajo para la realizacion de los anteproyectos de
grado. La labor desarrollada desde su constitucion puede sintetizarse en los siguientes pasos, en gran
medida resultado de la interaccion entre el trabajo de la Comision FCCE-EUFP y las consultas

especificas en cada centro:

1. Disefio de la estructura general del Grado. A partir de las directrices establecidas en la
legislacion correspondiente y en concreto en la orden ECI/3857/2007, se disefia una estructura
basica de distribucion de asignaturas y créditos en 4 cursos de 60 créditos y 8 cuatrimestres de
30. La distribucion de asignaturas por cursos atiende principalmente a los criterios de jerarquia
de competencias y conocimientos, de modo que los considerados basicos figuren en los
primeros cursos. Por cuatrimestre, el criterio de referencia ha sido el sentido general de cada
uno segun principios de ordenacion légica de los aprendizajes y de acuerdo con la siguiente
secuenciacion: el contexto educativo general, el sujeto de la educacion, la escuela de E.

Primaria, la construccion de los aprendizajes, el Practicum y el Trabajo fin de grado.
2. Difusién de la estructura general del Grado a las distintas comisiones y juntas de centro.
3. Periodo de alegaciones a la estructura general del Grado.

4. La estructura general del Grado, con las correspondientes respuestas y alegaciones, fue
aprobada por la Junta de la FCE el 27/10/2008 y por la Junta de la EUFP de Lugo, el
30/10/2008.
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5. Presentacion y difusion de la estructura general del Grado con la denominacion de las distintas

asignaturas y de sus respectivas competencias especificas.

6. Encargo de la elaboracién de las fichas de asignatura a departamentos y profesorado implicados

en el Grado.
7. Revision e incorporacion de las fichas de asignatura.

8. Difusidn del Borrador de la Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de

Educacion Primaria por la Universidad de Santiago de Compostela.

9. Periodo de alegaciones a la Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de

Educacion Primaria por la Universidad de Santiago de Compostela.

10. La Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro/a de Educacion Primaria por la
Universidad de Santiago de Compostela ha sido aprobada por la Junta de la EUFP de Lugo el 9
de julio de 2009 y por la Junta de la FCE el 14 dej ulio de 2009

B. Procedimientos de consulta externos

La actual diplomatura de maestro de Educacion Primaria esté regulada por Real Decreto 1440/1991, de
30 de agosto, que establece el titulo universitario oficial de Maestro en sus diversas especialidades y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencién. Ademas en la Orden
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007), se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Maestro en Educacién Primaria.

Asi pues, al estar su perfil ya delimitado en sus rasgos fundamentales, las consultas externas no

requieren la misma constatacion de otras titulaciones que carecen de directrices de esa naturaleza.

No obstante, cabe sefialar que, respecto al caso gallego, se han celebrado varias reuniones previas de
decanos y directores de centros del Sistema Universitario de Galicia (SUG) que imparten titulos de
educacion. De ellas destaca la mantenida con la Direccion Xeral de Ordenacion e Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, para tratar del futuro mapa de estas titulaciones en Galicia, la posibilidad de
menciones calificadoras y su estructura, la organizacion del Practicum y el convenio que garantice el
numero de plazas necesarias en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria para su implementacion, la
oferta de asignaturas optativas, de formacion religiosa en las titulaciones, etc. En estos encuentros se ha
llegado a acuerdos sobre algunos de los aspectos citados, que las directrices dejan abiertos,

especialmente los que se refieren al caracter y distribucion de las menciones.

Por otra parte, representantes de los equipos directivos han participado en las correspondientes sesiones
de trabajo para la elaboracién del Libro blanco de las titulaciones de maestro y en algunas de las

siguientes Asambleas de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion:
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= Il Asamblea, celebrada en la Universidad de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife), los dias
17 y 18 de noviembre de 2005.

= |V Asamblea celebrada en la Universitat de les llles Balears (Palma de Mallorca), los dias 5 y
6 de octubre de 2006.

=V Asamblea celebrada en la Universidad de Cérdoba, los dias 7 y 8 de noviembre de 2007.
= VI Asamblea celebrada en la Universidad de Burgos, los dias 18 y 20 de septiembre de 2008.

= VIl Asamblea celebrada en la Universidad de Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009.

2.4. Modificaciones al texto inicial de la Memoria verificada en el afio 2010

2.4.1. Con posterioridad a la verificacion de la memoria, en el afio 2011, con el objeto de incorporar a la
memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, especialmente en lo relativo a las
personas con experiencia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se afiade en
el punto 4.2 de la Memoria este sistema de acceso asi como la regulacion que la Universidad de Santiago
de Compostela hizo sobre el mismo mediante el Reglamento aprobado por el Consello de Goberno el dia
23 de marzo de 2011.

2.4.2. Paralelamente a la elaboracién de las Memorias del Grado, la Escuela Universitaria de Formacion
de Profesorado (EUFP) inicia un proceso para su transformacion en Facultad, creando una Comisién al
efecto y realizando los trdmites necesarios.

La Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, mediante Decreto
233/2011 de 2 de diciembre, autoriza la modificacion de la denominacién de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EXB (EUFP), que pasa desde entonces a denominarse Facultade de
Formacion do Profesorado.

Por lo tanto, cualquier referencia que en el texto de la Memoria se haga a Escuela Universitaria de
Formacion de Profesorado (EUFP), se entiende referida a la Facultade de Formacion do Profesorado
(FFP)

2.4.3. Varias modificaciones propuestas por ambas Facultades en el afio 2011

- Tras la implantacién de los estudios, en el curso 2010-2011, se observo que la estimacion inicial de
alumnos de nuevo ingreso que figura en la memoria de verificacion resulté excesivo, dada la implantacion
del curso complementario en el Campus de Santiago, asi como el nuevo sistema de docencia requerido
por los grados. Por lo tanto se realizé por parte de las Facultades una propuesta de reduccion de las
plazas ofertadas tanto en el campus de Santiago (pasarian a ofertarse 140 plazas en lugar de las 150
previstas inicialmente para el tercer y cuarto afio de implantacién) como en el de Lugo (pasarian de 90 a
80). Esta propuesta fue aceptada por la Universidad y por la Xunta de Galicia, y desde el curso 2011-
2012 la oferta de plazas de la USC coincide con el cambio propuesto por los centros, por lo que procede
la modificacion del apartado 1.4 de la memoria.

- Aclaraciones con respecto a los Practicum y Trabajo Fin de Grado.

En la memoria verificada inicialmente establecen incompatibilidades para cursar las materias del
Practicum y el Trabajo Fin de Grado. Sin embargo, dado el caracter ambiguo de la redaccion recogida
tanto en el texto (apartado 5.1.6. de la Memoria) como en las fichas de las materias, en las que en unos
casos se habla de “prerrequisitos” y en otros de “recomendaciones”. En realidad lo que la Comision Mixta
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la, en aquel momento denominada Escuela Universitaria
de Formacion del Profesorado (actualmente Facultad) querian expresar era la incompatibilidad para
poder matricularse en el Practicum en el caso de que no se cumpliesen determinadas condiciones.
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Se propone, pues, una nueva redaccion que clarifique estas cuestiones y que se incorpora tanto en el
apartado 5.5.6 de la Memoria como en las fichas de las materias

- Modificaciones en el curso complementario

Con caracter general se propone cambiar en todo el texto de la Memoria la denominacion de
“curso puente” y utilizar Unicamente la de “curso complementario”, por considerar esta mas
adecuada al espiritu de dicho curso, que trata de complementar la formacion de personas que
ya tienen una titulacion equivalente.

Por otra parte, tras la experiencia de la implantacion del curso complementario ya desde el
primer momento en la Facultad de Ciencias da Educacion, se constata la necesidad de
reconfigurar la estructura de dicho curso de forma que sea diversificado segun la diplomatura de
origen y que implique la adquisicion de una mencion.

- Cambios en la oferta de Menciones

La redaccion y aprobacion de las Memoria del titulo de Grado en Maestro o Maestra de
Educacion Primaria tuvo lugar con anterioridad a la promulgacion del Real Decreto 1594/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establecen as especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefian sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (BOE del 9 de noviembre de 2011).
En el Anexo de esa disposicion se indican los requisitos para la adquisicion de nuevas
especialidades por el procedimiento previsto en la letra b) del articulo 4.2, de manera que entre
es0s requisitos figura estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada que habilite para el
gjercicio de la profesion regulada de Maestro o0 Maestra en Educacion Primaria, que incluya una
mencion en Musica, Educacion Fisica, Lengua Extranjera (francés, inglés o aleman), Pedagogia
Terapéutica o semejante y Audicion y Lenguaje, para las respectivas especialidades homdnimas.
Como se puede apreciar, las menciones referidas en el Real Decreto coinciden exactamente con
las denominaciones de las especialidades de las diplomaturas en proceso de extincion y no con
las menciones que figuran en la Memoria del Titulo. Por esta razon, todos los Centros que estan
impartiendo Grados en Maestro se encuentran en este momento en un proceso de modificacion
de los planes de estudio, con la finalidad de adaptarlos a la nueva disposicion y no causar
perjuicios a los estudiantes. Parece logico y asi se esta haciendo en la mayoria de los casos,
que los titulos recuperen como menciones de los nuevos grados las mismas que antes venian
impartiendo como especialidades de las diplomaturas y traten de implantar alguna nueva que
mejore la oferta formativa del Centro y ofrezca nuevas posibilidades a sus estudiantes.

Asi pues, se proponen los siguientes cambios en relacion con las menciones a ofertar:

Facultade de Ciencias da Educacion
- Incorporar la Mencion en Atencion a la Diversidad, con 4 nuevas asignaturas optativas

(un total de 18 ECTYS)

- La Mencion de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras se desdobla en 4
Menciones: Lengua Extranjera: frances; Lengua Extranjera: inglés; Lengua Extranjera:
alemén; y Lengua Extranjera: portugués. Las dos primeras no suponen un mayor
numero de asignaturas optativas, ya que Unicamente se modifica la denominacion de las
materias; en el caso de las dos Ultimas, supone el incremento de 8 nuevas asignaturas

csv: 104004453004540709409328





optativas (36 ECTS) y dos materias obligatorias nuevas (12 ECTS- Ensefianza y
aprendizaje de competencias comunicativas, aleman y portugués)

Facultade de Formacion do Profesorado

- Suprimir la Mencion de en Bibliotecas Escolares que tenia 4 asignaturas optativas (un
total de 18 ECTS)

- Incorporar la Mencion en Educacion Fisica con 4 asignaturas optativas nuevas (un total
de 18 ECTS)

- Incorporar la Mencién en Audicion y Lenguaje con 4 asignaturas optativas nuevas (un
total de 18 ECTS)

- La Mencién en AICLE (Aprendizaje integrado de Contenidos en Lenguas Extranjeras) se
desdobla en 3 menciones: Lengua Extranjera: francés; Lengua Extranjera: inglés y
Lengua Extranjera: aleman. Las dos primeras no suponen un mayor nimero de
asignaturas optativas, ya que unicamente se modifica la denominacion de las materias;
en el caso de la tercera, supone el incremento de 4 nuevas asignaturas optativas (18
ECTS) y una materia obligatorias nuevas (16 ECTS- Ensefianza y aprendizaje de
competencias comunicativas, aleman)

En todo caso, la oferta de estas menciones se hard en funcién de los recursos docentes
disponibles en la USC en cada curso académico

Estas propuestas de modificaciones son estudiadas en cada Facultad, y puestas en comun para llegar a
una propuesta conjunta, que es ratificada por la Xunta de Facultade de la Facultade de Ciencias da
Educacién y por la Xunta de Facultade de la Facultade de Formacion do Profesorado, ambas en sus
reuniones del dia 20/07/2012.

Tramitada la propuesta de modificaciones a los érganos correspondientes de la Universidad, el Consello
de Goberno de la misma las aprueba el dia 09/11/2012, para continuar con su tramitacién a efectos de
verificacion.
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c) Otros recursos humanos disponibles

El centro cuenta ademés con Personal de Administracion y Servicios. EI nimero de PAS en los Gltimos
afios es el siguiente:

Tabla 6.11. Personal de Adminstracion y Servicios

Total PAS 19 18 20 19 9 10 10
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
Justificacion:

Se pretende una pronta incorporacion al nuevo sistema pero sin prejuicio de los alumnos que estan

cursando las Diplomaturas de Maestro ni de los docentes que se tendran que adaptar al nuevo modelo.

Por lo tanto se pretende comenzar con la implantacion paulatina del nuevo grado, pero ofertando desde el
primer momento un curso complemenatrio que permitira a los actuales estudiantes de la Diplomatura de

Maestro solicitar el titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria.

Cronograma de implantacion: La implantacion comenzaria en el curso 2010/11 con los cursos 1°y

complementario. Este curso seria una adaptacion para la obtencién del grado por parte de los
diplomados.

Tabla 10.1. Cronograma de implantacién

CURSOS DE DOCENCIA PLAN 2010111 201112 2012113 2013/14

ACTUAL
NUEVO

10

ACTUAL
NUEVO

20

ACTUAL
NUEVO

30

ACTUAL
NUEVO

40

Complementario
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto

a) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

A continuacion presentamos los datos del personal académico que imparte docencia en las titulaciones
de Maestro en Educacion Primaria, Maestro en Educacion Musical, Maestro en Lengua Extranjera y
Maestro en Educacién Fisica. Cabe sefialar que en la actualidad este profesorado no imparte docencia
exclusivamente en una o varias de estas titulaciones, sino que puede impartir docencia en otras

titulaciones de la USC.

Tabla 6.1. Distribucion del personal académico en la FCE de Santiago

Titulacion Educacion Primaria Educacion Musical Lengua Extranjera
Categoria N° docentes 2007-08 N° docentes 2007-08 N° docentes 2007-08
CAT UNIV 1 - 1
TIT UNIV 10 5
CATEU 3 2
TITEU 9 7 8
Asociado 5 2 4
Ayudante -

Ayudante doctor 1

Contratado Doctor 2 1 1

Colaborador 2 1

Emérito -

Becariofinvestigador 2 - 1

Otros 2 2 2

TOTAL 37 13 24

Tabla 6.2. Distribucion del personal académico en EUFP de Lugo

Titulacion Educacion Primaria Educacion Fisica Lengua Extranjera

Categoria N° docentes 2007-08 N° docentes 2007-08 N° docentes 2007-08

CAT UNIV - - -

TIT UNIV 3

TITEU

6 1
CATEU 3 2
9 11 5
1 1

Asociado

Ayudante - - -

Ayudante doctor - - -

Contratado Doctor - - -

Colaborador 2 - -

Emérito - - -

Becariolinvestigador - -

Otros 2 1 3
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b) Experiencia docente e investigadora del profesorado

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones de Maestro en Educacién Primaria, Maestro en

Educacion Musical, Maestro en Lengua Extranjera y Maestro en Educacién Fisica cuenta con amplia

experiencia docente, tal como se deduce de los Quinquenios concedidos por departamento y &rea de

conocimiento hasta abril de 2008. Por su parte, la experiencia investigadora de este personal académico

se refleja en el numero de Sexenios concedidos en los ultimos afios.

Tabla 6.3. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y &rea de conocimiento 2007-08. Maestro en
Educacién Primaria (Santiago)
» =
o (72} (72}
ISRetRi ok
Departamento Area de conocimiento Docentes 28°8 S 3
£289 3 2
Sow™®° @N o
G ° 35 (=]
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Corporal 4 18 0
Corporal
Didactica da Expresion Musical, Pgastlca e Didéctica da Expresion Musical 2 0 0
orporal
Didéctica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Pléstica 3 10 0
Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais Didéactica da Matematica 2 7 0
Didactica das Ciencias Experimentais Didéctica das Ciencias Experimentais 5 16 4
Didéctica e Organizacion Escolar Didactica e Organizacién Escolar 6 8 2
Didéctica Lingua e Literatura e das ngc(;gz Didéctica da Lingua e a Literatura 4 16 3
Didactica Lingua e Literatura e das Cienqiqs Didéctica das Ciencias Sociais 2 6 0
Sociais
Filoloxia Galega Filoloxias Galega e Portuguesa 2 6 2
Filoloxia Inglesa Filoloxia Inglesa 1 0 0
Filosofia e Antropoloxia Social Filosofia 1 6 0
Lingua Espafiola Lingua Espafiola 1 0 0
Literatura Espafiola, Teor/a‘da"L,/thatura e Literatura Espafiola 1 4 3
Lingtiistica Xeral
Psicoloxia Evolutiva e da Educacion Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 2 3 0
Teoria da Educacién, Historia da Edu,camon'e Teoria e Historia da Educacion 1 0 0
Pedagoxia Social
TOTAL 37 100 14

Tabla 6.4. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y &rea de conocimiento 2007-08. Maestro en

Educacién Musical (Santiago)

w5 T

o 8o 5

E8S&s &3

. . . o5 9 8 c o

Departamento Area de conocimiento Docentes T3 oS S g

£ =0 % O

S O® @» o

g © E o
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Corporal Didéctica da Expresion Musical 9 10 0
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Corporal Didéctica da Expresion Plastica 1 3 0
Didactica das Ciencias Experimentais Didactica da Matematica 1 2 0
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Didactica Lingua e Literatura e das Ciencias Sociais Didactica da Lingua e a Literatura 1 5
Historia da Arte Musica 1 0
TOTAL 13 20

Tabla 6.5. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y &rea de conocimiento 2007-08. Maestro en

Lengua Extranjera (Santiago)

€80 o 8
) £33 g = ==
Departamento Area de conocimiento Docentes = § § == $3
S8 3 2
5628 ® » o
g © o
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Musical 1 0 0
Corporal
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Pléstica 2 6 0
Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais Didactica da Matematica 1 5 0
Didéctica das Ciencias Experimentais Didactica das Ciencias Experimentais 2 6 0
Didactica Lingua e Literatura e das nggﬁg Didactica da Lingua e a Literatura 5 28 6
Didactica Lingua e Literatura e das ClenQIag Didéctica das Ciencias Sociais 1 0 0
Sociais
Filoloxia Francesa e ltaliana Filoloxia Francesa 1 5 1
Filoloxia Galega Filoloxias Galega e Portuguesa 2 6 2
Filoloxia Inglesa Filoloxia Inglesa 4 10 0
Filosofia e Antropoloxia Social Filosofia 2 10 0
Lingua Espafiola Lingua Espafiola 1 0 0
Literatura Espafiola, Teorla‘ da"L,/tgratura e Lingistica Xeral 1 0 0
Lingiistica Xeral
Literatura Espafiola, Teona‘ da"Ll/tgratura e Literatura Espariola 1 3 3
Lingiistica Xeral
TOTAL 24 79 12

Tabla 6.6. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y area de conocimiento 2007-08. Maestro en

Educacion Primaria (Lugo)

8o o 8
) £35S g = ==
Departamento Area de conocimiento Docentes = § § == §3
S8 3 2
S8 ® » o
g © o
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Corporal 1 3 0
Corporal
Didactica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Musical 1 3 0
Corporal
Didéctica da Expresion Musical, Plastica e Didéctica da Expresion Pléstica 1 0 0
Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais Didéctica da Matematica 1 5 0
Didactica das Ciencias Experimentais |  Didactica das Ciencias Experimentais 3 17 0
Didéctica Lingua e Literatura e das Cg?;;z Didactica da Lingua e a Literatura 3 12 2
Didactica Lingua e Literatura e das C/enQIQS Didéctica das Ciencias Sociais 2 12 2
Sociais
Filoloxia Francesa e ltaliana Filoloxia Francesa 1 6 0
Filoloxia Galega Filoloxias Galega e Portuguesa 1 2 1
Filoloxia Inglesa Filoloxia Inglesa 2 0 0
Fisica Aplicada Fisica Aplicada 1 6 1
Historia Contemporanea e de América Historia Contemporanea 1 1 1
Lingua Espafiola Lingua Espafiola 1 4 0
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Literatura Espafiola, Teor/a'da__L,/tgratura e Literatura Espafiola 2 6 9
Lingtiistica Xeral

Loxica e Filosofia Moral Filosofia Moral 1 3 0

Teoria da Educacion, Historia da Edu,caCIon'e Teoria e Historia da Educacion 1 0 0
Pedagoxia Social

TOTAL 23 80 9

Tabla 6.7. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y &rea de conocimiento 2007-08. Maestro en

Educacion Fisica (Lugo)

» g, =
o 8o 5
£35S | €38
Departamento Area de conocimiento Docentes 28°8& &3
£cd8e 3 2
SoR®©° N o
g ° s ©
Didactica da Expresion Musical, Plastica e C .
Corporal Didactica da Expresion Corporal 5 9 0
Didactica das Ciencias Experimentais Didactica da Matematica 2 5 0
Didactica das Ciencias Experimentais | Didactica das Ciencias Experimentais 2 1 0
Didactica Lingua e Literatura e das Cganqag Didéctica das Ciencias Sociais 1 6 0
ociais
Filoloxia Galega Filoloxias Galega e Portuguesa 1 4 0
Fisica Aplicada Fisica Aplicada 1 6 1
Lingua Espafiola Lingua Espafiola 1 4 0
Literatura Espafiola, Teorla‘ da"Ll/tgratura e Literatura Espariola 2 6 2
Lingiistica Xeral
Psicoloxia Evolutiva e da Educacion Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 2 5 0
Psiquiatria, Radioloxia e Satide Publica | Medicina Preventiva e Satde Publica 1 0 0
Teoria da Educacion, Historia da Edu,caCIon‘e Teoria e Historia da Educacién 1 5 2
Pedagoxia Social
TOTAL 19 61 5
Tabla 6.8. Numero de quinquenios y sexenios por departamento y &rea de conocimiento 2007-08. Maestro en
Lengua Extranjera (Lugo)
o =
Sy © »
§S38 | &3
Departamento Area de conocimiento ST 80 $9
Docentes gess 58
59285 » o
g © = o
Didéctica das Ciencias Experimentais Didactica das Ciencias Experimentais 1 6 0
Didactica Lingua e Literatura e das Ciencias Sociais Didactica da Lingua e a Literatura 2 6 2
Didactica Lingua e Literatura e das Ciencias Sociais Didactica das Ciencias Sociais 1 6 0
Filoloxia Francesa e ltaliana Filoloxia Francesa 2 1 0
Filoloxia Inglesa Filoloxia Inglesa 4 3 0
Historia Contemporanea e de América Historia Contemporanea 1 1
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Literatura Espafiola, Teoria da Literatura e Lingdiistica

Xeral

Lingtiistica Xeral

TOTAL

13

39

Tabla 6.9. Evoluciéon del nimero de sexenios

concedidos del profesorado asociado a la titulacion en la FCE-

Santiago
Titulacion Educacion Primaria Educacion Musical Lengua Extranjera
Curso 04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Total ) 25 25 2 23 6 6 7 7 17 18 17 16
profesorado(*)
Total sexenios 16 17 17 14 0 0 0 0 10 12 13 12

(*) Se contabilizan sélo CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

Tabla 6.10. 4: Evolucion del numero de sexenios concedidos del profesorado asociado a la titulacién en la-Lugo

Titulacion Educacion Primaria Educacion Musical Lengua Extranjera
Curso 04-05 | 0506 | 06-07 | 07-08 | 04-05 | 0506 | 06-07 | 07-08 | 04-05 | 0506 | 06-07 | 07-08
Total 25 25 24 23 6 6 7 7 17 18 17 16
profesorado(*)
. 16 17 17 14 0 0 0 0 10 12 13 12
Total sexenios

(*) Se contabilizan sélo CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU
c) Otros recursos humanos disponibles
El centro cuenta ademas con Personal de Administracion y Servicios. EI nimero de PAS en los Ultimos afios es el

siguiente:
1.

d) Prevision de profesorado y otros recursos humanos

A continuacién se desglosan las necesidades docentes en funcion de la estructura del plan de estudios y las plazas

ofertadas.

csv: 102889771893777205185892





Tabla 6.12. Necesidades docentes en la FCE de Santiago en funcion de la estructura del plan de estudios

N° grupos N° horas
Grupo 80 1 24 24
Grupo 20 4 24 96
Grupo 10 8 3 24
Horas presenciales (144 x 27) 3888
Horas no presenciales (320 x 27) 8640
Total horas de asignaturas obligatorias 12528
Grupo 40 1 18 18
Grupo 20 2 18 36
Grupo 10 4 2,5 10
Total horas presenciales (64 x 28) 179
Horas no presenciales (155 x 28) 4340
Total horas de asignaturas optativas 6132

Total horas (80 x 15) 1200

Total horas (80 x 20)

1600
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Tabla 6.13. Necesidades docentes en la EUFP de Lugo en funcion de la estructura del plan de estudios

Obligatorias (6 créditos) 27
N° grupos N° horas
Grupo 80 1 24 24
Grupo 20 4 24 96
Grupo 10 8 3 24
Horas presenciales (144 x 27) 3888
Horas no presenciales (320 x 27) 8640
Total horas de asignaturas obligatorias 12528
Optativas (4.5 créditos) 24
N° grupos N° horas

Grupo 40 1 18 18
Grupo 20 2 18 36
Grupo 10 4 2,5 10
Total horas presenciales (64 x 24) 1536
Horas no presenciales (155 x 24) 3720
Total horas de asignaturas optativas 5256
Practicum (I, I, Ill) (12+18+12 créditos)

Total horas (80 x 15) 1200
Trabajo fin de grado (9 créditos)

Total horas (80 x 20) 1600
Total horas titulo 20584
Profesores necesarios a tc (8224 horas presenciales/240) 34,3

€) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan

Segun estos datos, para impartir esta titulacion se necesitan 36 profesores y profesoras a tiempo completo en el

campus de Santiago y 35 profesores y profesoras en las mismas condiciones en el campus de Lugo. No

obstante, es necesario un calculo posterior en funcion de los recursos existentes en las distintas areas de

conocimiento y en cada centro para ajustarlos a 10s nuevos grados.

Cada ario la USC, en los meses de abril y mayo, antes del periodo de inscripcién de los estudiantes del

curso siguiente elabora su oferta docente. Teniendo en cuenta esta oferta hace una prevision de las

necesidades de personal docente. De hecho, los departamentos en el momento en que aprueban su POD

(Plan de Organizacién Docente) hacen su peticion de plazas de profesorado.
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En principio el profesorado que se incorpore a la docencia de este grado debe poseer plena capacidad
docente e investigadora. También seria conveniente que contase con experiencia docente en la etapa de
Educacion Primaria. Es deseable que el profesorado, dentro de las categorias de funcionarios o
contratados sea estable y con la méxima dedicacion a la universidad.

No es posible hacer una prevision de calendario de incorporacion, ya que las areas implicadas en la
docencia de este grado lo estan igualmente en la de otros titulos en procesos de extincidn y en otros en

proceso de implantacion.

f) Otros recursos humanos necesarios

En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se requiere personal técnico de apoyo a la docencia que
atienda a funciones de mantenimiento de equipos informéticos y audiovisuales de las instalaciones docentes, asi
como apoyo técnico para la incorporacion de nuevas tecnologias a usos docentes.

En cuanto al perfil y experiencia profesional del personal de apoyo a la docencia, seria apropiada una
formacion profesional de grado medio o equivalente en informatica en lo que se refiere al mantenimiento
de equipos técnicos informaticos y audiovisuales. Para el apoyo a la incorporacion de las TIC a usos
docentes se requiere formacion en didactica y experiencia en elaboracion de materiales didacticos para la

educacion secundaria o superior.

6.2. Mecanismos de que dispone la USC para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccién de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el

caso de personal contratado, y

2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos

de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La informacidn sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Recursos disponibles
A. Aulas de uso general

Tabla 7.1. FCE de Santiago

Aula C:zzc;itclidl Ordenador | Caiidn | Retroproyector | Pantalla Ci::\;)::tn Video | Televisor
1 100 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
12 | 230 moviles 1 1 1 1 Si 1 1
22 90 moviles 1 1 1 1 Si 1 1
23 90 maviles 0 1 1 1 Si 1 1
24 90 maviles 0 1 1 1 Si 1 1
25 90 moviles 0 1 1 1 Si 1 1
32 90 moviles 1 1 1 1 Si 1 1
33 90 moviles 1 1 1 1 Si 1 1
51 90 moviles 0 1 1 1 Si 1 1
Tabla 7.2. EUFP de Lugo
Aula b gEs i Ordenador | Caiidn pizarra digital Pantalla anexién Video | Televisor
puestos a internet
20 47+6 1 1 1 Si
21 43+4 1 1 1 Si
22 84 1 1 1 Si
23 57 1 1 1 Si
24 66 1 1 1 1 Si
24B 13 1 1 1 Si 1 1
25 44 1 1 1 Si 1 1
26 44 1 1 1 Si
27 56 1 1 1 Si
28 25 0 0 0 No
29 120 1 1 1 Si
30 63 1 1 1 Si 1 1

Ademas de las aulas de caracter general, contamos con aulas dotadas de recursos especificos
para impartir la docencia de materias determinadas. De todas formas, las aulas especificas
pueden emplearse para impartir el resto de las materias.
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B. Aulas especificas:

Tabla 7.3. FCE de Santiago

Aula Especificidad C:z:t;ittiasdl Ordenador| Caiidn prizggt-or Pantalla g?:;’::i’: Video| Televisor
3 | Musica 130 moviles 0 1 1 1 Si 1 1
4 | Musica 60 méviles 0 1 1 1 Si 1 1
5 | Dibujo 60 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
6 |Plastica 50 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
7 | Musica 40 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
21 | Mateméticas 50 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
31 | Nuevas tecnologias fijos 1 1 1 Si 1 1
52 |Inglés 90 moéviles 0 1 1 1 Si 1 1
Tabla 7.4. EUFP de Lugo
Aula C:z:t;ittiasdl Ordenador| Cafi6n I:iiizgaitr: Pantalla g?:tixr:?e': Video| Televisor
Nuevas tecnologias 29 5 1 1 1 Si 2 2
Informatica 20 21 1 1 Si
Musica 77 1 1 1 Si 1 1
Plastica 40 1 1 1 Si
Multimedia de idiomas 15 15 1 1 Si 1 1

C. Aulas-seminario, laboratorios y espacios con dotacion especifica

FCE de Santiago:

Aula 14- Seminario. Capacidad: 20 puestos fijos. Aula dotada con video, televisor,
ordenador y conexion a internet.

Laboratorio 1. Capacidad: 40 puestos fijos. Laboratorio con dotacion especifica de
Didéactica de las Ciencias Naturales.

Laboratorio 2. Capacidad: 40 puestos fijos. Laboratorio con dotacion especifica de
Didéactica de la Fisica y de la Quimica.

Pabelldn polideportivo. Dotado con equipamiento especifico

EUFP de Lugo:

Laboratorio de Ciencias. Capacidad: 25 puestos. Dotado con equipamiento especifico.

Laboratorio de Idiomas. Capacidad: 26 puestos. Dotado con 15 ordenadores, television,
video.

Laboratorio de Musica. Capacidad: 12 puestos. Dotado con 3 ordenadores.

Sala de informatica para el alumnado. Capacidad: 14 puestos. Dotada con 14
ordenadores.

Pabellon polideportivo. Dotado con equipamiento especifico.
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Sala de investigadores. Capacidad: 15 puestos. Dotada con un equipo informéatico con conexion
a la red, puesto de televisor con video y DVD.

D. Espacios para trabajo de los/as estudiantes

En ambos centros se cuenta con diversos espacios dotados del equipamiento apropiado para que el

alumnado pueda realizar trabajos en grupo.
E. Bibliotecas

Las Bibliotecas de ambos centros forman parte de la red de bibliotecas de la BUSC (Biblioteca de la USC)
y concentran las colecciones especificas de las titulaciones que en ellos se imparten, asi como otros

materiales multidisciplinares.

Presupuesto. Las bibliotecas reciben anualmente el crédito que les corresponde segun el baremo
establecido por la Comision de la BUSC. Se gestiona a través del médulo de adquisicions del Programa

de Gestion Millenium que posibilita la optimizacion de recursos y la racionalizacion de las adquisiciones.

Colecciones. Aparte de las propias de la biblioteca de cada centro, existe la posibilidad de acceder a
todos aquellos recursos de informacién alojados en servidores remotos consorciados por las tres
universidades gallegas y disponibles para todos los miembros de la comunidad universitaria gallega
mediente el Consorcio BUGALICIA que incluye bases de datos, paquetes de revistas y libros electrénicos
asi como las herramientas SFX que permite la interconexion entre distintos sistemas de informacioén o

RefWork para gestionar referencias bibliograficas en linea.

Los recursos de informacién disponibles en ambos centros corresponden a las siguientes areas de
conocimiento: Formacion de Profesorado; Educacion Infantil; Ensefianza Primaria; Educacién Especial;
Educacion Fisica; Didactica de la Expresion Corporal, Plastica y Musical; Didactica de las Ciencias
Experimentales; Didactica da Lengua y la Literatura; Didactica de las Ciencias Sociales y Didactica de la
Matematica. Otras areas interdisciplinares: Psicologia; Sociologia; Etica; Teoria e Historia de la

Educacion.

Servicios. Para acceder a los servicios de la biblioteca los usuarios disponen de la tarjeta magnética que

proporciona la Universidad (TUI) y que se activa en la biblioteca actualizando los datos de los usuarios.

El personal de la biblioteca atiende las demandas de informacion sobre el funcionamiento de la biblioteca,
consultas en el catalogo automatizado, busquedas bibliograficas, manejo de bases de datos e
informacién sobre los servicios que se ofrecen desde la Web de la BUSC. El catalogo Web es posible
consultarlo desde cualquier punto donde haya conexion a Internet y permite acceder a todos los fondos
de la BUSC. A los recursos de informacién consorciados (BUGALICIA) se puede acceder desde los
ordenadores instalados en la biblioteca de cada centro y desde cualquier otro punto desde el que se

pueda acceder a la red de la universidad.
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Los usuarios pueden consultar de forma auténoma las colecciones que se encuentran en la Sala de
Lectura en libre acceso. El préstamo a domicilio puede realizarse a través de Internet mediante reservas;
es amplio en numero de ejemplares prestados y en tiempo de préstamo, siendo posible también las
renovaciones en linea. Se pueden solicitar también documentos que se encuentren en otras bibliotecas
de la USC contabilizando como un préstamo ordinario de la propia biblioteca. El Servicio de
Fotodocumentacion y Préstamo Interbibliotecario tiene la finalidad de conseguir en préstamo documentos
originales o la reproduccion de los mismos cuando estos no se encuentren entre los fondos de la
Biblioteca de la USC. A este servicio es posible acceder dirigiéndose al personal de la biblioteca de cada
centro o a través de los formularios especificos que se encuentran en la Pagina Web de la BUSC. Los
libros o las reproducciones se reciben en el Servicio de Pl de la BUSC que remitira a las respectivas

bibliotecas peticionarias para servirlos a los usuarios solicitantes.

Como 6rgano colegiado de gobierno actua la Comisién de Biblioteca de Centro encargada de establecer
la politica de la biblioteca, el reparto del presupuesto y la aprobacion de la memoria anual, siempre dentro

del marco legislativo del Reglamento de la USC.

Biblioteca de la EUFP de Lugo

Instalaciones y equipamiento: Los usuarios disponen de una Sala de Lectura con 78 puestos con libre
acceso a la coleccion, una Sala de Investigacion con el fondo antiguo y revistas de investigacién con
capacidad para 15 usuarios y una Sala de trabajo en grupo para 10 personas, ademas de un depdsito

para las colecciones cerradas y fondo obsoleto.

Todas las salas estan dotadas de equipos informaticos para consulta y trabajo asi como de red wifi y las
necesarias conexiones a la red eléctrica para poder convertir todos los puestos de lectura en puestos de

trabajo con un equipo informatico.

Personal: La biblioteca es atendida por cuatro bibliotecarias/o funcionarios de carrera en jornadas de

mafiana y tarde con un horario ininterrumpido de 8:30 a 21:30 h.

Colecciones: La biblioteca cuenta con 30.421 volumenes, 21.740 titulos, 314 titulos de publicaciones

periddicas y 770 audiovisuales.

Formacién de usuarios: Desde el afio 2002 la biblioteca viene realizando cursos de formacién dirigidos a
los alumnos/as de los tres cursos de la diplomatura. El de formacién basica para alumnos de primero
desde la biblioteca, el nivel medio y avanzado en colaboracién con el profesorado del centro y dentro del

curriculum de las distintas asignaturas.

Desde el afo 2005 se desarrolla en la EUFP un Programa de Competencias Basicas en el que esta

incluida la Competencia Informacional, desarrollada a través de los cursos antes citados. La biblioteca
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ofrece también Talleres Especificos de perfeccionamiento en el uso de las fuentes de informacion y

Cursos Monograficos especializados para profesores.

Biblioteca de la FCE de Santiago

Instalaciones y equipamiento: Cuenta con 86 puestos de consulta en la sala de lectura y en la

Hemeroteca. Tiene 3 ordenadores para acceso al catélogo automatizado (CAPEL), fotocopiadora
y 2 ordenadores para acceso a las bases de datos e Internet.

Personal: La biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el edificio de la avenida
Xoan XXIII (Antigua Escuela de Magisterio) cuenta con 1 facultativo, 1 ayudante y 2 ayudantes
técnicos, quienes, ademas de realizar las funciones de direccién, organizacién, adquisiciones,
etc., atienden a los usuarios en horario de 8'30 a 21’30 horas.

Colecciones: Esta biblioteca cuenta con 46.959 volimenes y con 590 titulos de publicaciones
periddicas. En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y
revistas da Biblioteca.

Formacién de usuarios: La Biblioteca proporciona informacién y asistencia sobre organizacion y
localizacion de los fondos, manejo del catalogo automatizado, utilizacion y consulta de las bases
de datos y otras fuentes de informacion.

Se imparten también cursos de formacion de usuarios para los alumnos de los distintos ciclos y

para los docentes sobre la utilizacion de los recursos en red (por ejemplo el programa Refworks).

F. Recursos en red para la docencia
La USC cuenta con el entorno virtual de apoyo a la docencia, basado en WebCT permite a

los docentes que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial en la web. El uso
mayoritario que los docentes dan a este entorno es de comunicacién con los alumnos y
repositorio de material. Este entorno cuenta con un servicio de apoyo, el CeTA (centro de
tecnologias para el aprendizaje) que orienta a los docentes, imparte cursos de formacién y

colabora en la facilitacion de recursos para la docencia.
G. Accesibilidad para personas con problemas de movilidad

Ambos centros disponen de rampas de acceso y ascensores que permiten la movilidad de las personas a
todas las instalaciones, igualmente existen en cada planta servicios higiénicos adaptados para el uso de
personas con limitaciones.

H. Otros servicios

Los centros cuentan con un servicio de reprografia y fotocopias, gestionado por una empresa concesionaria.
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7.1.2. Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento
Ambos centros cuentan con las siguientes comisiones delegadas (segin sus respectivos

Reglamentos de Régimen Interno), que tienen encomendadas responsabilidades sobre las
adquisiciones, revisién y mantenimiento de los edificios, bibliotecas, y nuevas tecnologias:
Comision de asuntos economicos y administracion y servicios
Comision de Biblioteca
En ambos casos, el personal de conserjeria realiza tareas basicas de mantenimiento del edificio
y de los equipos informaticos de las aulas de uso general. El aula de nuevas tecnologias dispone
de becarios/as que realizan las tareas basicas de mantenimiento de los equipos.

Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
A. Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/gl/servizos/oau/)

Este servicio tiene adscrita la infraestructura inmobiliaria de la Universidad. La oficina esta
formada por los siguientes departamentos:

a) Infraestructuras existentes, que atiende las necesidades de mantenimiento y reforma de
los edificios en servicio.

b) Jovenes infraestructuras, que se encarga de materializar el programa plurianual de
infraestructuras de la USC; define sus prescripciones técnicas, supervisa o redacta los
proyectos de ejecucion y dirige las obras.

c) Jardineria, que desempefia el mantenimiento y creacion de jévenes zonas verdes en los
Campus de la USC.

d) Carpinteria, que comprende tres especialistas de oficio que desarrollan trabajos de
reparacion de elementos de madera existentes en los edificios, al mismo tiempo que

realizan pequefio mobiliario.

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/gl/servizos/oxil)

Es el departamento técnico de la USC responsable del mantenimiento de las instalaciones eléctricas,
iluminacion interior, fontaneria, calderas, calefaccidén, agua caliente sanitaria, climatizacién, aire
acondicionado, sistemas de refrigeracion, centros de transformacion, grupos electrégenos, instalaciones
contra incendios y ascensores pertenecientes a todos los edificios y edificaciones propiedad de la
Universidad, asi como iluminacién publica, instalaciones urbanas y distribucién de electricidad que

dependen de esta.
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Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/index.html)

Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la docencia e investigacion, asi como,
incentivar la produccién y difusién de documentos didacticos, educativos y culturales. Se ocupa
ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir, el conjunto de fondos
audiovisuales de la USC.

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/es/servizos/sprl/index.html)

Este Servicio promueve la salud y seguridad de los trabajadores de la USC y para eso disefia, aplica
y coordina los planes y programas de actuacion preventiva, evalla los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y salud del personal, y promueve la informacién e implicacién de todos en la

cultura preventiva.

B. Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)

Se encarga de la organizacion eficiente de los sistemas de informacién y comunicaciones en el apoyo de
las tareas de docencia, gestion e investigacion. Su objetivo es una gestion excelente de los recursos e

infraestructuras que ofrece la USC a los usuarios de la comunidad universitaria.

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/cetal)

Servicio que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias en la

educacion.

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

Las aulas de informatica generales de los campus de Santiago y Lugo tienen como finalidad principal
organizar e impartir cursos en el area de las nuevas tecnologias y facilitar el acceso a los recursos
propios de cada una de estas aulas para el aprendizaje de las herramientas informaticas, la realizacion

de trabajos y uso de los servicios ofertados.
7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Se prevé que para la implantacion de este titulo de grado sera necesario acometer reformas en los
espacios de la facultad (divisiéon de 2 aulas grandes; equipamiento de los seminarios para la docencia;
cambio del mobiliario actual, banco fijos, por mesas y sillas moviles). Asi mismo se considera necesario

completar el proceso de informatizacion de las aulas y seminarios.
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Por su parte, teniendo en cuenta que el actual edificio de la EUFP es de 1954, son necesarias reformas
de adaptacidn y mejora de las instalaciones, asi como la recuperacién de espacios utilizados actualmente
por el CEIP Anexa. Entre las obras mas necesarias para la implantacion de los nuevos Grados destacan
las siguientes: construccidon de despachos para el personal de gestion y PDI, adaptacion de aulas para
docencia en grupos medianos, salas de trabajo para grupos pequefios, espacios para el trabajo
autonomo del alumnado. Ademas, dadas las peculiaridades de la titulacion, son necesarias aulas
especificas para educacion artistica y musical, asi como un espacio especifico para actividades de teatro
y dramatizacion.

7.3 Listado de convenios en vigor con instituciones que facilitaran la realizacion del
practicum

FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION DE SANTIAGO

Convenio con:

- Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria (1996) para la realizacion del practicum de
magisterio en centros sostenidos con fondos publicos.

- Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte (2008) Reino Unido

- Consorcio Galego de de Servizos de Igualdade e Benestar (2009) Escuelas Infantiles 0-3

- Colegio Espafiol Federico Garcia Lorca (Paris)

- Conservatorio Profesional de Musica de Santiago de Compostela (2010)

- Colexio O Pelouro (2007)

- Escola Infantil Municipal de Camarifias (2008)

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORADO DE LUGO
Convenio con
- Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria (1998) para la realizacion del practicum de

magisterio en centros sostenidos con fondos publicos
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

A. Indicadores

Para estimar los resultados previstos que se esperan en el titulo de Grado en Maestro/a de Educacién
Primaria, hemos revisado la informacion sobre las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y éxito de
|as titulaciones de Maestro en Educacion Primaria, Maestro en Lengua Extranjera, Maestro en Educacién

Musical y Maestro en Educacion Fisica.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el

plan de estudios o en un afic académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos

presentados a evaluacion.

B. Justificacién de los indicadores
La aplicacién de estos indicadores en los planes de estudios actuales proporciona los siguientes

resultados que han sido facilitados por el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion.

B.1. Datos relativos a la FCE de Santiago

TITULACION DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

Tabla 8.1. Tasa de graduacion

Ao de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 89 69 65 90
Acabaron en 3 afios / Curso 37 2003-04 30 2004-05 23 2005-06 40 2006-07
Acabaron en 4 afios / Curso 14 2004-05 9 2005-06 7 2006-07

Indicador 57,3% 56,5% 46,2%
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Tabla 8.2. Tasa de abandono

Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 20 12 13 13
NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 89 69 65 90
Indicador 22,5% 17,4% 20,0% 16,9%
Tabla 8.3.Tasa de eficiencia
Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 8.914,5 10.884,0
Créditos matriculados 9.817,5 11.781,0
Indicador 90,8% 92,4%
Tabla 8.4. Tasa de éxito
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 13004,0 12872,5 13314,5 14103,0
Numero total de créditos presentados a evaluacion 14400,0 14436,5 14823,5 15696,0
Indicador 90,3% 89,2% 89,8% 89,9%
TITULACION DE MAESTRO EN EDUCACION MUSICAL
Tabla 8.5. Tasa de graduacion
Ao de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 88 80 82 86
Acabaron en 3 afios /Curso 30 2003-04 23 2004-05 24 2005-06 35 2006-07
Acabaron en 4 afios /Curso 1 2004-05 15 2005-06 10 2006-07
Indicador 46,6% 47,5% 41,5%
Tabla 8.6. Tasa de abandono
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 14 10 13 12
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 88 80 82 86
Indicador 15,9% 12,5% 15,9% 14,0%
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Tabla 8.7.Tasa de eficiencia

Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 9.443 10.504,5
Créditos matriculados 10.622 11.566,5
Indicador 88,9% 90,8%
Tabla 8.8. Tasa de éxito
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 12.435,5 12.678,0 13.148,5 12.614,0
Numero total de créditos presentados a evaluacion 1.3545,5 14.056,5 14.319,5 14.105,0
Indicador 91,8% 90,2% 91,8% 89,4%
MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA
Tabla 8.9. Tasa de graduacién
Afio de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 88 73 46 73
Acabaron en 3 afios /Curso 14 2003-04 15 2004-05 8 2005-06 21 2006-07
Acabaron en 4 afios /Curso 13 2004-05 4 2005-06 4 2006-07
Indicador 30,7% 26% 26,1%
Tabla 8.10. Tasa de abandono
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 16 15 12 15
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 88 73 46 73
Indicador 18,2% 20,5% 26,1% 20,5%
Tabla 8.11.Tasa de eficiencia
Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 10.492,5 10.003
Créditos matriculados 11.986,5 11.328,5
Indicador 87,5% 88,3%
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Tabla 8.12. Tasa de éxito

Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 11.716,5 10.198,5 10.075,0 10.111,0
Numero total de créditos presentados a evaluacion 13.236,0 11.109,0 11.039,5 11.075,5
Indicador 88,5% 91,8% 91,3% 91,3%
B.2. Datos relativos a la EUFP_de Lugo
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
Tabla 8.13. Tasa de graduacion
Ao de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 56 35 37 43
Acabaron en 3 afios /Curso 12 2003-04 5 2004-05 6 2005-06 8 2006-07
Acabaron en 4 afios /Curso 11 2004-05 6 2005-06 8 2006-07
Indicador 41,1% 31,4% 37,8%
Tabla 8.14. Tasa de abandono
Curso (c) 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 14 13 12 11
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 56 35 37 43
Indicador 25,0% 371% 32,4% 25,6%
Tabla 8.15.Tasa de eficiencia
Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 3.772,5 4.092
Créditos matriculados 4.875,5 45105
Indicador 77,4% 90,7%
Tabla 8.16. Tasa de éxito
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 6.092,0 5.022,0 5.933,5 7.344,5
Numero total de créditos presentados a evaluacion 6.905,0 5.842,5 7.013,5 8.637,0
Indicador 88,2% 86,0% 84,6% 85,0%
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MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA

Tabla 8.17. Tasa de graduacion

Afio de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 36 26 27 31
Acabaron en 3 afios /Curso 6 2003-04 8 2004-05 8 2005-06 6 2006-07
Acabaron en 4 afios /Curso 5 2004-05 0 2005-06 7 2006-07
Indicador 30,6% 30,8% 55,6%
Tabla 8.18. Tasa de abandono
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 10 7 3 8
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 36 26 27 31
Indicador 27,8% 26,9% 11,1% 25,8%
Tabla 8.19.Tasa de eficiencia
Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 2.380,5 4.665,5
Créditos matriculados 2.550 5.212,5
Indicador 93,4% 89,5%
Tabla 8.20. Tasa de éxito
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 3.851,5 4.121,0 4.717,0 46575
Numero total de créditos presentados a evaluacion 43175 4.668,5 5.348,0 5.154,0
Indicador 89,2% 88,3% 88,2% 90,4%
MAESTRO EN EDUCACION FiSICA
Tabla 8.21. Tasa de graduacion
Afio de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 55 50 59 64
Acabaron en 3 afios /Curso 10 2003-04 12 2004-05 18 2005-06 12 2006-07
Acabaron en 4 afios /Curso 1 2004-05 4 2005-06 7 2006-07
Indicador 38,2% 3% 42,8%
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Tabla 8.22. Tasa de abandono

Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 10 7 6 10
NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 55 50 59 64
Indicador 18,2% 14,0% 10,2% 15,6%
Tabla 8.23.Tasa de eficiencia
Curso 2005-06 2006-07
Créditos superados 6.394 5.706,5
Créditos matriculados 7.180 6.600,5
Indicador 89,1% 86,5%
Tabla 8.24. Tasa de éxito
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero total de créditos superados por los alumnos 7.743,0 8.646,0 8.058,5 7.439,5
Numero total de créditos presentados a evaluacion 9.159,0 10.261,5 9.552,0 8.555,0
Indicador 84,5% 84,3% 84,4% 87,0%

Se tienen en cuenta, ademas, las condiciones de realizacion de estudios que se modifican en el Grado en

relacion con la titulacién, en concreto:

e Reduccion del nimero de plazas de nuevo ingreso. Previsiblemente conllevara un incremento de

la nota de corte en el acceso, pero, principalmente, una reduccion de la ratio

estudiantes/profesorado.

e Limitacién en el numero maximo de créditos matriculados anualmente: Debera evitar la

dispersién en un nimero excesivo de materias, e incentivar una progresion mas ordenada en los

estudios.

e Introduccién, con caracter generalizado, de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas
activas, con actividades de evaluaciéon continua/formativa y con un seguimiento a través de
tutorias, que pretenden implicar a los/as estudiantes en las materias de forma continuada a lo
largo de todo el cuatrimestre. Este tipo de metodologia se ha mostrado efectiva, en términos de

resultados académicos, en aquellas materias de la diplomatura en las que se ha puesto en

marcha, con caracter experimental, en los Gltimos afios.

Cabe sefialar también que:
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e La generalizacién del nuevo sistema supone un cambio importante en la actividad del
profesorado, asi como en la forma de trabajar de los/as estudiantes, que se deberan adaptar

progresivamente.

e El cambio de las Diplomaturas al Grado implica no sélo aumentar el tiempo previsto de los
estudios de tres a cuatro afios, sino también un cambio de objetivos, al pasar de estudios de 1¢f
ciclo a estudios de grado. Esto puede generar ciertas dificultades iniciales a la hora de ajustar los

programas de estudio.

e Ademas, en los afios en que los estudios de Grado y Diplomaturas deban coexistir, y que se
estén produciendo adaptaciones de estudiantes de diplomatura al grado, cabe prever problemas
organizativos (gestién de espacios y horarios, fundamentalmente) que pueden dificultar la plena

normalizacion de la actividad del nuevo Grado.

e Por ultimo, es dificil prever el efecto que pueda tener sobre las decisiones académicas de los
estudiantes la facilitacién del cambio de unos estudios a otros, y se desconoce como van a
computar en el indicador “tasa de abandono” los estudiantes que, teniendo éxito en primer curso,

opten por cambiar de estudios.

Con estas observaciones, y con la incertidumbre que implica estimar indicadores a priori, se avanzan las

siguientes previsiones para el Grado de Educacién Primaria:

8.25. Tasas de prevision

Resultados previstos

Tasa de graduacion 70 %
Tasa de abandono 20 %
Tasa de eficiencia 85 %
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Médulos y materias

Coordinacion docente.

La estructura del plan de estudios es modular, teniendo cada cuatrimestre una meta expresa.
Los mddulos se ordenan en una progresion ascendente a efectos de formacion y cada uno se enuncia
con una frase o palabra que explica lo mas importante de su contenido. La ftitulacién tiene un
coordinador/a general que sera responsable de la marcha general de los estudios y que armonizara las
acciones y decisiones de los demas coordinadores del titulo. Este coordinador general del titulo informara
a la direcciéon del centro de las necesidades docentes y las sugerencias consensuadas entre el
profesorado que permitan optimizar el proceso de formacion de las alumnas y alumnos.

Cada modulo tiene un coordinador conforme al disefio concreto y atendiendo a las competencias
que el alumnado debe adquirir en esa fase de formacion. Son funciones del coordinador del médulo:

- Reunir al profesorado del médulo con la finalidad de organizar las actividades de formacion.

- Revisar los programas y guias docentes de cada una de las asignaturas del médulo.

- Coordinar las actividades de formacion de las distintas materias con el fin de que no se produzcan
solapamientos.

- Coordinar las actividades transversales que se efectuan entre las distintas materias.

- Organizar actividades complementarias de formacién de acuerdo con los demas profesores.

- Organizar el proceso anual de evaluacién del médulo.

- Resolver en primera instancia las quejas y sugerencias del alumnado.

- Otras que fuesen acordadas entre el profesorado referidas a la docencia y al logro de objetivos del
médulo.

El titulo de grado de Maestro/a en Educacion Primaria de la USC se estructura y organiza mediante
modulos de ensefianza-aprendizaje que se constituyen en ejes organizadores de cada cuatrimestre. De
este modo, hemos pretendido dotarlo de un sentido general, tal como se expresa en la siguiente tabla.
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Tabla 5.1. Estructura de las ensefianzas: modulos semestrales, materias y asignaturas

CS ST MODULO SEMESTRAL ASIGNATURAS MATERIA
Sociologia de la educacion (6¢) Sociedad, familia y escuela
SOCIEDAD, EDUCACION Y FUNCION Infancia. famil la (6 Sociedad. famil |
DOCENTE nfancia, familia y escuela (6c¢) ociedad, familia y escuela
Analizar las caracteristicas de la sociedad actual y | Teoria e historia de la educacion )
1° | suimpacto en la educacion, comprender cual es | escolar (6c) Procesos y contextos educativos
el sentido de la educacion en la sociedad actual y
cual es el papel del profesor y lo que significa ser | Didactica y tareas docentes (6c) Procesos y contextos educativos
maestro de educacion primaria. o
Psicologia de la educacion (6c) Aprendlgaje y desarrollo de la
personalidad
10 Psicologia del desarrollo (6-12 afios) | Aprendizaje y desarrollo de la
(6¢) personalidad
. Dificultades de aprendizaje y Aprendizaje y desarrollo de la
EL S.UJETO DELA EPQCACION . trastornos del desarrollo (6¢) personalidad
Identificar las caracteristicas y necesidades de los
20 sujetos de Educacion Primaria y las interacciones | Escuela, comunidad y TIC (6¢) Sociedad, familia y escuela
que establece en procesos formativos desde la - .
perspectiva social, familiar y escolar con vistasa | Ensefianza y aprendizaje de Ensefianza y aprendizaje de
promover una educacion inclusiva. I(%n?uas en contextos multilingties lenguas
C
Fundamentos de la educacion fisica | Ensefianza y aprendizaje de
(6¢) educacion fisica
Disefio, desarrollo e innovacion .
f Procesos y contextos educativos
curricular (6c)
Organizacion y gestion del centro Procesos y contextos educativos
escolar (6¢)
LA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA Enseﬁ?“m.y apre“di.zajf de Ensefianza y aprendizaje de
3° | Comprender las caracteristicas y dinamicas del Icompe erll_(t:|astcomun|?a|||vas. 6 lenguas
contexto escolar. engua Y literatura castellanas (6¢)
Educacién visual y plastica I: Ensefianza y aprendizaje de
contextos y metodologias artisticas | educacion musical plastica y
(6¢) visual
Musica en la educacion primaria Ensefianza y aprendizaje de
(6¢) educacion fisica
2 Ensefianza y aprendizaje de
competencias comunicativas Ensefianza y aprendizaje de
(inglés/francés/aleman/portugués) lenguas
(6c)
i Ensefianza y aprendizaje de la Ensefianza y aprendizaje de
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES | aritmética (6c) matematicas
o | Conocer el curriculo de Educacion Primaria y N . N o
4 Ensefianza y aprendizaje de las Ensefianza y aprendizaje de

desarrollar estrategias de trabajo, tanto
especificas como de forma integrada.

ciencias experimentales | (6¢)

ciencias experimentales

Ensefianza y aprendizaje de las
ciencias sociales | (6c)

Ensefianza y aprendizaje de
ciencias sociales

Didéactica de la educacion fisica (6¢)

Ensefianza y aprendizaje de
educacion musical, plastica y
visual
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Ensefianza y aprendizaje de las Ensefianza y aprendizaje de
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES | ciencias experimentales Il (6¢) ciencias experimentales
Y PRACTICUM Ense dizaie de | Ense Sizle
5° | Conocer el curriculo de Educacion Primaria y -nsenanza y allpre”n éza]e € las -nsenanza y allpren Izaje de
desarrollar estrategias de trabajo, tanto ciencias sociales Il (Bc) clencias soclales
especificas como de forma integrada. - Practicas escolares, incluyendo el
Practicum | (18c) e
trabajo fin de grado
Ensefianza y aprendizaje de la Ensefianza y aprendizaje de
geometria (6c) matematicas
3° .
T A Ensefianza y aprendizaje de
. Educacion visual y plastica II: educacion musical, plstica y
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES | procesos y proyectos artisticos (6¢) _ ,
Y MENCION visual
6° | Conocer el curriculo de Educacion Primaria y Optativa (4,5 ¢)
desarrollar estrategias de trabajo, tanto P ’
especificas como de forma integrada. Optativa (4,5 ¢)
Optativa (4,5 ¢)
Optativa (4,5 ¢)
Ensefianza y aprendizaje de ~ o
. T Ensefianza y aprendizaje de
competencias comunicativas: lengua |
. enguas
y literatura gallegas (6c)
Ensefianza y aprendizaje de la Ensefianza y aprendizaje de
medida, probabilidad y estadistica i
. (6¢) matematicas
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES
Y MENCION Ensefianza y aprendizaje de las Ensefianza y aprendizaje de
7° | Conocer el curriculo de Educacion Primaria y ciencias de la naturaleza y de las ciencias experimentales
desarrollar estrategias de trabajo, tanto ciencias sociales en la educacion Ensefianza y aprendizaje de
especificas como de forma integrada. primaria (6c) ciencias sociales
& Précticas escolares, inclu
" , yendo el
Trabajo fin de grado (3c) trabajo fin de grado
Optativa (4,5¢)
Optativa (4,5¢)
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO - Practicas escolares, incluyendo el
e . Practicum Il (24c) "
Participar en procesos de mejora en una escuela trabajo fin de grado
g concreta, actuando y reflexionando desde la
practica. Int_egrar saberes en el desarrollo de las o Précticas escolares, incluyendo el
tareas propias del maestro o maestra de Trabajo fin de grado (6c) o f
T oPes T trabajo fin de grado
Educacion Primaria.

Tal como se recoge en la tabla, el plano de estudios correspondiente al grado de Educacion
Primaria establece una organizacion progresiva y modular. Su caracter progresivo se sustenta en una
organizacion por materias/asignaturas que comienza con el imprescindible andlisis de las caracteristicas
de la sociedad actual y las demandas que exige del sistema educativo, continta con el acercamiento a
los sujetos de la educacién y a sus caracteristicas y necesidades (alumnos y alumnas de educacién
primaria), prosigue con el analisis de los centros educativos y de los aprendizajes incluidos en el
curriculo, para culminar con una reflexion final evaluativa de todos los contenidos/ensefianzas en un
trabajo fin de grado, todo ello combinado con un précticum dividido en tres momentos que obliga a la
inmersién de todos los contenidos/ensefianzas del grado en la escuela real, siempre con el objetivo de la
innovacién y la mejora docente como metas. Se estructura a partir de ocho modulos cada uno de los
cuales se corresponde con unos objetivos y competencias concretos, para lo que se han disefiado una
serie de contenidos/ensefianzas que se especifican en todas y cada una de las asignaturas de que

constan. En todos y cada uno de los modulos, un minimo de tres asignaturas responden en su disefio y
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planificacién a los objetivos/competencias concretos del modulo, de tal forma que todos los médulos
mantengan una fuerte coherencia interna y se generen las correspondientes sinergias para llevar a buen

fin los objetivos previstos.

Primer médulo. Se corresponde con el enunciado “Sociedad, educacion y funcién docente” y su sentido
general se orienta hacia el analisis de las caracteristicas de la sociedad actual y su relacion con la
educacioén, la adecuada comprension de la funcion de la educacién en la sociedad de hoy y la necesaria
asuncion del especialisimo papel del maestro de educacion primaria en una sociedad que cada vez exige
mas y mejores educadores. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas incluidas en el moédulo
se centran principalmente en la promocién de las competencias G4 (disefio de espacios de aprendizaje
que respondan a la igualdad de género, a la equidad, al respeto de los derechos humanos y a los valores
de una formacion ciudadana), G5 (fomento de la convivencia en el aula y fuera de ella, resolucién pacifica
de conflictos y estimulo del esfuerzo, la constancia y la disciplina personal), G6 (desempefio de las
funciones de tutoria tanto a nivel del alumnado como de sus familias), G7 (colaboracién con los distintos
sectores de la comunidad educativa y del entorno social y fomento de una educacién democréatica para
una ciudadania activa) y G12 (comprensidn de las funciones, posibilidades y limites de la educacién en la
sociedad actual). Las demas asignaturas del mddulo atienden también a las competencias G1, G2, G3,
G10y G11.

Segundo maddulo. Se corresponde con el enunciado “El sujeto de la educacion” y su sentido general se
orienta hacia la identificacién de las caracteristicas y necesidades del alumnado de educacién primaria, y
hacia el conocimiento y analisis de las interacciones que en los procesos formativos se producen entre
familia, sociedad y escuela con la vista puesta en la promocion de una escuela inclusiva. De acuerdo con
este sentido general, las asignaturas incluidas en el modulo se centran especialmente en la promocién de
las competencias G2 (disefio, planificacion y evaluacién de procesos de ensefianza-aprendizaje), G4
(disefio y regulacion de espacios de aprendizaje en contextos de diversidad), G5 (fomento de la
convivencia en el aula, resolucion pacifica de conflictos, impulso a una cultura de paz; estimulo y
valoracion del esfuerzo, la constancia y la disciplina personales), G6 (atencion a las singulares
necesidades educativas de los/as estudiantes), G8 (establecimiento de una relacién critica y auténoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales), G10 (adquisicién de habitos y destrezas
para el aprendizaje autonomo y cooperativo), G11 (conocimiento y aplicacion en el aula de las TICs y su
contribucién a una ensefianza civica) y G12 (comprension y asuncién de las funciones, posibilidades y
limites de la educacion en la sociedad actual, asi como el conocimiento y aplicacion de modelos de
mejora de la calidad en los centros). Las demas asignaturas del médulo atienden también a las

competencias G1y G3.
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Moédulo tercero. Se corresponde con el enunciado “La escuela de educacion primaria” y su sentido
general se orienta hacia la comprension de las caracteristicas y dindmicas del contexto escolar. De
acuerdo con este sentido general, las asignaturas incluidas en el modulo se centran especialmente en la
promocion de las competencias G1 (conocimiento de la relacion interdisciplinar entre las areas
curriculares de la educacién primaria, asi como de los criterios de evaluacion y de los aspectos didacticos
referidos a los procesos de ensefianza-aprendizaje), G2 (disefio, planificacion y evaluacion de
procedimientos de ensefianza-aprendizaje), G4 (disefio y regulacion de espacios de aprendizaje en
contextos de diversidad), G5 (fomento de la convivencia dentro y fuera del aula, resolucion de problemas
de disciplina, impulso a la solucidén pacifica de conflictos, y estimulo y valoraciéon del esfuerzo, la
constancia y la disciplina personales), G6 (conocimiento de la organizacién del centro escolar y de la
diversidad de acciones que supone su funcionamiento), G7 (colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad escolar y del entorno), G8 (establecimiento de una relacién critica y autbnoma con los
saberes, los valores y las instituciones sociales), G10 (reflexién sobre las practicas de aula para la mejora
docente y fomento de habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo), G11
(conocimiento y aplicacion en aula de las TICS; capacidad para seleccionar la informacién audiovisual
que contribuya a los aprendizajes, la formacion civica y la riqueza cultural) y G12 (conocimiento y
comprensién de la funcién, posibilidades y limites de la educacion, asi como de las competencias que
afectan a los colegios de primaria; conocimiento y aplicacion de modelos de mejora de la calidad en
relacion con los colegios de educacion primaria). Las demas asignaturas del médulo atienden también a

las competencias G1'y G3.

Maédulo cuarto. Se corresponde con el enunciado “La construccion de los aprendizajes” y con él se entra
directamente en los aspectos mas especificamente curriculares. Su sentido general se orienta hacia el
conocimiento del curriculum de educacién primaria y el desarrollo de estrategias de trabajo para su
desenvolvimiento. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas contenidas en el médulo se
centran especialmente en la promocién de las competencias G1 (conocimiento de las areas curriculares,
de sus criterios de evaluacion y de las herramientas didacticas para su desarrollo), G2 (disefio,
planificacién y evaluacién de procesos de ensefianza-aprendizaje), G4 (disefio y regulacion de espacios
de aprendizaje que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, al respeto de los derechos humanos y
a los valores de la ciudadania), G5 (estimulo y valoracion del esfuerzo, la constancia y la disciplina
personal), G7 (fomento de una educacion democratica para la ciudadania activa), G8 (impulso de una
relacidn critica y auténoma con los saberes, valores e instituciones sociales), G9 (reflexidén sobre la
responsabilidad personal y colectiva en un futuro sostenible), G10 (adquisicién de habitos y destrezas
para un aprendizaje auténomo y cooperativo) y G11 (aplicacién de las TICs para una mejora de los

aprendizajes, de la formacion civica y el respeto por la riqueza cultural).
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Médulo quinto. Se corresponde con el enunciado “La construccién de los aprendizajes y practicum”. Se
entiende como una continuacion del anterior en lo referido a las cuestiones del curriculo de educacion
primaria. Por ello, su sentido general se orienta hacia el conocimiento del curriculum de educacion
primaria y el desarrollo de estrategias de trabajo para su desenvolvimiento. De acuerdo con este sentido
general, las asignaturas contenidas en el médulo se central principalmente en la promocion de las
competencias G1 (conocimiento de las areas curriculares, de sus criterios de evaluacion y de las
herramientas didacticas para su desarrollo), G2 (disefio, planificacién y evaluacion de procesos de
ensefianza-aprendizaje), G3 (abordaje de situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y multilinglies, y fomento de la lectura y el comentario critico de textos), G4 (disefio y
regulacién de espacios de aprendizaje que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, al respeto de
los derechos humanos y a los valores de la ciudadania), G7 (colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno, y fomento de una educacién democratica para una ciudadania
activa), G8 (establecimiento de una relacion critica y autbnoma con respecto de los saberes, valores e
instituciones sociales), G9 (reflexién sobre la responsabilidad personal y colectiva en un futuro
sostenible), G10 (reflexion sobre las practicas de aula para la innovacién y mejora docente, y adquisicion
de habitos de aprendizaje autonomo y cooperativo) y G11 (aplicacién de las TICs para una mejora de los
aprendizajes, de la formacion civica y el respeto por la riqueza cultural). Se completa el mddulo con un
practicum de 18 créditos con el objetivo de insertar las ensefianzas/contenidos del grado en la realidad

de las aulas.

Maodulo sexto. Se corresponde con el enunciado “La construccion de los aprendizajes y mencion”. Se
entiende como una continuacion del anterior en lo referido a las cuestiones del curriculo de educacion
primaria. Su sentido general se orienta hacia el conocimiento del curriculum de educacion primaria y el
desarrollo de estrategias de trabajo para su desarrollo. De acuerdo con este sentido general, las
asignaturas contenidas en el modulo se central principalmente en la promocion de las competencias G1,
G2, G3, G4, G5, G6, G7, G10, G11 y G12 (no se repiten sus contenidos para evitar redundancias. Las

demas asignaturas del médulo atienden también a las competencias G5 y G10.

Modulo séptimo. Se corresponde con el enunciado “La construccién de los aprendizajes y mencion”,
continuacion del anterior, y su sentido general se orienta hacia el desarrollo de estrategias didacticas y la
participacion en procesos de mejora en una escuela concreta por medio de una reflexion/actuacion desde
la practica.

Médulo octavo. Se corresponde con el enunciado “Practicum y trabajo fin de grado”, y su sentido se
orienta hacia la integracion de saberes en el desarrollo de las tareas propias del docente de educacion

primaria. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas contenidas en el médulo se centran en la
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promocion del conjunto de las competencias generales a través de un amplio practicum de 24 créditos y

un trabajo fin de grado.

Teniendo en cuenta la Orden ECI 3857/2007, la tabla siguiente recoge la distribucion de médulos por

materias y asignaturas con expresion del nimero de créditos, caracter y organizacion temporal.

En resumen, la distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia, es la que se

refleja en la siguiente tabla.

Tabla 5.2. Distribucién de las ensefianzas en médulos, materias y asignaturas

Médulo de formacion basica

Materia Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Psicologia de la educacién 6 FB 1 1
Aprendizaje y desarrollode la " poieoia del desarrollo (6-12 afios) 6 FB 1|2
personalidad
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 6 FB 1 2
Teoria e historia de la educacion escolar 6 FB 1 1
Didactica y tareas docentes 6 FB 1 1
Procesos y contextos educativos
Disefio, desarrollo e innovacion curricular 6 FB 2 3
Organizacion y gestion del centro escolar 6 FB 2 3
Sociologia de la educacion 6 FB 1 1
Sociedad, familia y escuela Infancia, familia y escuela 6 FB 1 1
Escuela, comunidad y TIC 6 FB 1 2
Médulo didactico-disciplinar
Materia Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales | 6 0B 2 4
Ensenanza Y a_prend|zaje de Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales || 6 OB 3 5
ciencias experimentales
Ensefianza y aprendizaje de las ciencias de la naturaleza y de 6 OB 4 7
las ciencias sociales en la educacion primaria
Ensefianza y aprendizaje de
ciencias sociales Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales | 6 OB 2 4
Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales Il 6 OB 3 5
Ensefianza y aprendizaje de la aritmética 6 OB 2 4
Ensefianza y aprendizaje de Ensefianza y aprendizaje de la geometria 6 0B 3 6
matematicas = — - =
Ensefianza y aprendizaje de la medida, probabilidad y
o 6 OB 4 7
estadistica
Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties 6 OB 1 2
Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas:
B o inglés/francés/aleman/portugués 6 0B 2 4
Ensefianza y aprendizaje de - — - —
lenguas Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas:
lengua y literatura castellanas 6 0B 2 3
Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas:
lengua y literatura gallegas 6 0B 4 7
Edyc_acmn visual y plastica I: contextos y metodologias 6 oB 2 3
= . artisticas
Ensefianza y aprendizaje de . T
educacion musical plastica y visual | Musica en la educacion primaria 6 0B 2 3
Educacion visual y plastica Il: procesos y proyectos artisticos 6 OB 3 6
Ensefianza y aprendizaje de Fundamentos de la educacién fisica 6 OB 1 2
educacién fisica Didéctica de la educacion fisica 6 oB 2 | 4
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Practicum |

Précticas escolares, incluyendo el trabajo fin de grado | Practicum Il

Trabajo fin de grado

Educacion emocional 4.5 OoP
Educacion en contextos rurales 45 OoP
Tutoria y orientacion educativa 45 OoP
Lengua gallega para la docencia 45 OoP
Educacion en valores y ciudadania 45 OoP
Historia, patrimonio y educacion en Galicia 45 OoP
Juego infantil 4.5 OoP
Educacion vocal para docentes 45 OoP
Disefio y elaboracion de materiales didacticos 45 OoP
Educacion ambiental y su didactica 45 OoP
Identidad de género y educacion 45 OoP
Experiencias de aprendizaje en la era digital 45 OoP
Literatura, lectura y creatividad 45 OoP

Francés: comprension y expresion escrita 45 OoP
Francés: comprension y expresion oral 45 OoP
Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: francés 45 OoP
Francés: la diversidad cultural y sus manifestaciones 45 OoP

Inglés: comprension y expresion escrita 45 OoP
Inglés: comprension y expresion oral 45 OoP
Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: inglés 45 OoP
Inglés: la diversidad cultural y sus manifestaciones 45 OoP
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Mencion en Lengua extranjera: aleman (FFP Lugo e FCE Santiago)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Aleman: comprension y expresion escrita 45 OoP 3 6
Aleman: comprension y expresion oral 45 OoP 3 6
Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: aleman 45 OoP 4 7
Aleman: la diversidad cultural y sus manifestaciones 45 OoP 4 7

Mencion en Lengua extranjera: portugués (FCE Santiago)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Portugués: comprension y expresion escrita 45 OoP 3 6
Portugués: comprension y expresion oral 45 OoP 3 6
Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras: portugués 45 OoP 4 7
Portugués: la diversidad cultural y sus manifestaciones 45 OoP 4 7

Mencion en Educacion fisica (FFP Lugo)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Juegos populares y juegos reglados en Educacion Primaria 45 OoP 3 6
Actividades motrices y recreativas en la naturaleza 45 OoP 3 6
Habilidades motrices y expresivas en Educacién Primaria 45 OoP 4 7
Educacion fisica inclusiva 4,5 OP 4 7

Mencion en Audicion y lenguaje (FFP Lugo)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Trastornos del lenguaje, habla y voz en la infancia 45 OoP 3 6
Deteccion y evaluacion de los problemas del lenguaje en la infancia 45 OoP 3 6
El lenguaje en los trastornos del desarrollo 45 OoP 4 7
Tratamiento e intervencién psicoeducativa en los problemas del lenguaje 45 OoP 4 7

Mencion en Direccién y gestion de centros (FFP Lugo)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
La calidad en los centros escolares 45 OoP 3 6
Direccion de centros escolares 45 OoP 3 6
La convivencia en los centros escolares 4,5 OP 4 7
La participacion en los centros escolares 45 OoP 4 7

Mencion en Educacion musical (FCE Santiago)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | St.
Educacion vocal y auditiva 45 OoP 3 6
Lenguaje musical 45 OoP 3 6
Formacion ritmica e instrumental 45 OoP 4 7
Procesos y proyectos didacticos de educacién musical 45 OoP 4 7
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Mencion en TIC (FCE Santiago)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso
Disefio de materiales educativos digitales 45 OP 3
Experiencias de aprendizaje en la era digital 45 OP 3
Ciudadania digital, comunicacion y colaboracién con TIC 45 OP 4
Medios de comunicacién social y educacion 45 OP 4

Mencion en Atencion a la diversidad (FCE Santiago)

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso
Diversidad y escuela inclusiva 45 OP 3
Intervencion educativa en la diversidad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades 45 OP 3
Intervencion educativa en los trastornos del desarrollo: TDAH y TEA 45 OP 4
Intervencion educativa en las dificultades del lenguaje oral y escrito 45 OP 4

FB: formacion bésica. OB: obligatoria. OP: optativa

Tabla 5.3. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos

Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas 27
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 9
Créditos totales 240

Reconocimiento de créditos optativos

Actividades consideradas en el Art. Hasta 6
12.8 del RD 1393/2007

Competencias transversales de la

USC Hasta 6
Total de_ c_reditos optativos por Maximo de 12
reconocimiento
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Para la planificacion de estos estudios se ha tenido en cuenta lo establecido en el Real Decreto
1393/2007 y en la Orden ECI 3857/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Maestro de Educacién Primaria. Estos planes de estudios permitiran obtener las competencias

necesarias para ejercer esta profesion regulada.

Segun el citado RD 1393/2007, el plan de estudios deberd contener un minimo de 60 créditos de
formacion basica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el
anexo |l del mismo. Del conjunto de materias de la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas,
se han seleccionado Antropologia, Educacion, Psicologia y Sociologia. Estas materias se ofertan en la
primera parte del plan de estudios. La tabla siguiente recoge la distribucion de las asignaturas
pertenecientes al modulo de formacion basica y su relacion con la correspondiente materia basica de

rama.

Tabla 5.4. Relacion de las asignaturas de formacion basica con la materia basica de rama

: : Materia basica de
Materia Asignaturas rama
Psicologia de la educacion
Aprendizaje y _desarrollo Psicologia del desarrollo (6-12 afios) Psicologia
de la personalidad
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
Teoria e historia de la educacion
Didactica y tareas docentes
Procesos y contextos Ed ”
. ucacion
educativos N iy
Organizacion y gestion del centro escolar
Disefio, desarrollo e innovacion curricular
Sociologia de la educacion Sociologia
Sociedad, familia y Infancia, familia y escuela Antropologia
escuela
Escuela, comunidad y TIC Educacién

El plan de estudios se estructura en asignaturas que, a su vez, se agrupan en materias que forman parte

de los tres mddulos sefialados (formacién basica, didactico-disciplinar, Practicum).

Los 240 Créditos que ha de cursar el alumno, se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en
asignaturas que tienen, en todos los casos, caracter cuatrimestral, excepto el Trabajo fin de Grado. Las
asignaturas correspondientes a la formacion béasica se concentran en los dos primeros cursos de la
titulacion y todas ellas tienen 6 créditos. Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del

estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacién de 1.500 horas. La programacion de las
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asignaturas y su coordinacion por cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente

alo largo de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

La distribucion de créditos se ha realizado atendiendo las indicaciones de la Orden ECI 3857/2007 de 27
de diciembre que establece un nimero de créditos minimos: médulo de formacién basica (minimo 60
créditos), médulo didactico-disciplinar (minimo 100 créditos) y Practicum (minimo 50 créditos, incluido el

Trabajo fin de Grado), distribuidos en cuatro cursos académicos.

Se han programado practicas externas, con una extension de 42 créditos que se ofertan en los cursos 3°

y 4°,y en concreto en los semestres 5°y 8°.

Al Trabajo fin de Grado se le han asignado 9 créditos, por lo que tendra caracter anual y se desarrollara
en el Ultimo curso (cuatrimestres 7° y 8°). Esté concebido como compendio integrado de las competencias

asociadas al grado.

El modulo de formacién basica, al que la Orden ECI 3857/2007 asigna 60 créditos, que se han distribuido

en 10 asignaturas de 6 créditos cada una.

Al modulo didactico-disciplinar, al que la Orden ECI 3857/2007 asigna 100 créditos, se le han atribuido
102 con objeto de poder acomodar este total a 17 asignaturas de 6 créditos cada una. Se han primado los
contenidos de aprendizaje de lenguas y lectoescritura para poder atender las peculiaridades lingiisticas
de una comunidad con dos lenguas co-oficiales, las exigencias del aprendizaje de lenguas extranjeras y
la importancia de la competencia comunicativa en la funcién docente. A estos contenidos se les han

asignado 24 créditos, distribuidos en 4 asignaturas de 6 créditos cada una.

El Practicum se desarrollara en centros de educacion primaria reconocidos como centros de formacion en
practicas mediante convenios entre las Administraciones Educativas y la USC. Tendra caracter presencial
y estaré tutelado por profesores universitarios y maestros de educacion primaria acreditados como tutores

de practicas. El Practicum se realizara en los tres ciclos de las ensefianzas de educacién primaria.

Se ofertan seis menciones cualificadoras en la FFP del campus de Lugo, Lengua extranjera: francés,
Lengua extrajera: inglés, Lengua extranjera: aleman, Educacién Fisica, Audicion y Lenguaje y Direccién y
gestiéon de centros; y siete en la FCE del campus de Santiago, Lengua extranjera: francés, Lengua
extranjera: inglés, Lengua extranjera: aleman, Lengua extranjera: portugués, Atencion a la diversidad,
Educacion Musical y Educacion y TIC. La oferta de asignaturas optativas esta condicionada por el
numero de menciones. A cada una de ellas se vincula un minimo de 30 créditos y un maximo de 42, de
los que entre 6 y 18 corresponden a asignaturas obligatorias del grado, 18 a cuatro asignaturas optativas
propias de la mencién y 6 al Practicum. La composicion de dichas menciones se detalla en un apartado

posterior. El alumnado podra elegir las asignaturas optativas que fomen o no menciones cualificadoras.
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La verificacion de este plan de estudios con 7 menciones en la FCE y 6 en la FFP no implica que sean
implantadas simultaneamente. Su implantacion real dependera de la demanda y de los recursos docentes

disponibles en la USC en cada curso académico.

Se incluye para su verificacion un total de 54 asignaturas optativas de 4,5 créditos cada una, equivalentes
a 243 créditos, de los que 58,5 corresponden a 13 optativas generales, 180 a 40 optativas propias de las
menciones y 4,5 a 1 asignatura de formacion en Religién catolica. El alumnado debera cursar un minimo
de 27 créditos optativos, que equivalen a 6 asignaturas de 4,5 créditos cada una. De estos 27 créditos
optativos, un maximo de 6 se podran obtener por participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 12.8 del
RD 1393/2007. También podran obtener hasta 6 créditos por reconocimiento de competencias
transversales, segun lo dispuesto en las Lifias Xerais da USC para a elaboracion das novas titulacions
oficiais reguladas polo RD 1393/2007.

La Orden ECI 3857/2007 de 27 de diciembre establece los niveles de competencia linglistica que han de
consequir los estudiantes del grado: el nivel C1 en Lengua Castellana y, cuando proceda, en la otra
lengua oficial de la comunidad (en el presente grado, el gallego) y ademas, deberan saber expresarse en
alguna lengua extranjera segun el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas.
5.1.3. Metodologia de ensefnanza-aprendizaje

A. Modalidades de agrupamiento

Siguiendo las indicaciones de la normativa de la USC para la organizacion académica en los estudios de
grado, se fijan tres modalidades de agrupamiento en funcion del nimero de alumnos y del tipo de

actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en cada caso.

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se
utilizara para actividades presenciales de tipo expositivo en las que el profesor tiene un mayor

protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, conferencias, efc.

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan
actividades presenciales que buscan o requieren una participacién mas activa de los y las
estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos clinicos, resolucion
de problemas, trabajo con textos o datos, practicas de laboratorio, practicas con ordenador,

exposicidn de trabajos, etc.

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales

de orientacién, dinamizacion y tutoria del trabajo de los y las estudiantes: orientacién para la
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realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y seleccion de material

bibliografico, revision de practicas o problemas, etc.

En la siguiente tabla podemos ver la relacién de horas presenciales de los estudiantes para cada
modalidad de agrupamiento tomando como modelo una asignatura-tipo obligatoria de 6 créditos y una

asignatura optativa de 4,5 créditos.

Tabla 5.5. Relacion de horas presenciales por modalidad de agrupamiento

Médulo Asignatura de 6 créditos | Asignatura de 4,5 créditos
Grupo de aula (80 estudiantes) 24 h 18h
Grupo de sememinario/laboratorio (20 estudiantes) 24h 18 h
Grupo de tutoria (10 estudiantes) 2h 2h
Evaluacion (examenes) 1h 0,5h
Total horas presenciales 51h 38,5h
Horas no presenciales 99 h T74h
Total horas (25h/cr x n° créd) 150 h 112,5h

Esta distribucién implica una dedicacion presencial de los/as estudiantes de 15-16 horas semanales en

un cuatrimestre ordinario de 30 créditos.

Dependiendo del caracter de la asignatura, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden variar,
pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se debe ajustar a este modelo-tipo. Asi, las
asignaturas de caracter méas conceptual-tedrico podrén incrementar las horas en grupo de aula en
detrimento de las horas en grupos de seminario-laboratorio, y las asignaturas de caracter mas
instrumental, metodoldgico o aplicado podran programar mas horas en grupos de seminario-laboratorio.
En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las competencias a
adquirir en la materia. EI nimero de horas presenciales debe estar entre 8 y 10 horas por crédito, y el

numero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas por crédito.

B. Actividades formativas

Aunque las actividades formativas y la metodologia pueden ser muy variadas segun las caracteristicas de
cada asignatura, se incluye a continuacion, tanto para la caracterizacién del grado como para una mayor
operatividad en la lectura e interpretacion de las fichas de asignatura, una idea general que ayude a
definir cada tipo de actividad, con independencia de las particularidades que se especifiquen en las
correspondientes fichas.
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Actividades presenciales

a) Actividades en gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacién en gran grupo...). Se
trata de actividades en las que el profesor tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el
grupo clase y estdn dirigidas a la exposicion de contenidos, actividades de gestidon y
coordinacion de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede
incorporar diferentes tareas del alumnado como exposicién de trabajos, planificacion,
organizacion de equipos de trabajo, etc. Se incluyen también aquellas actividades en las que se

evallan los aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

b) Actividades en grupo mediano (seminario, laboratorio...). Se trata de actividades que
favorecen la docencia interactiva, con un peso a menudo importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacioén y el intercambio de experiencias. Son adecuadas para un mayor
protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o
informaticos para buscar informacion, realizar comentarios de textos o material audiovisual,
realizar presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comun, y desarrollando otro
amplio abanico de tareas diversas relacionadas con métodos como el desarrollo de proyectos,
estudio de caso, juego de roles, discusién, etc., 0 una experiencia o practicas especificas a
desarrollar en el laboratorio, en la sala de informética, de musica o en otro escenario en relacion
con la asignatura de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se

evaluen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios.

c) Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias...). Preferentemente en grupos de
tamafio reducido o incluso tutorias individuales. Implican una atencion mas personalizada por
parte del profesorado, con actividades como la discusién o comentario de determinados trabajos,
didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés, comentario y orientacion sobre
lecturas y trabajos escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas actividades en las que se evaluen los aprendizajes y

la ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo.

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas
con alguno de los bloques de actividades presenciales comentadas anteriormente y con la
metodologia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacién de ejercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas
de sesiones presenciales (por ejemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de
trabajo o proyecto de investigacion, discusion., etc.), preparacion de examenes, blsquedas

bibliogréficas, blsquedas en bases de datos, realizacion de trabajos con ordenador,
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visualizacién de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o
en equipo, preparacion de debates, asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas,

realizacion de determinadas précticas, etc.

C. Evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada entre
actividades de evaluacion formativa y de evaluacién final. La primera debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje e incentivar una dedicacién continuada a la asignatura a lo largo del
cuatrimestre. La segunda permitira valorar globalmente los resultados del aprendizaje. Ademas, podran
programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacion de varias asignaturas
del mismo curso o cuatrimestre que constituyan un médulo. Como referencia general, se propone que las
actividades de evaluacion formativa/continua tengan un peso no inferior al 40% de la calificacion, y las

actividades de evaluacion final no superen el 50% de la misma.

Se enfatiza la importancia de la evaluacion continua por lo que supone de seguimiento del trabajo del
alumnado para aportar la ayuda pedagégica pertinente. En cuanto a los sistemas de evaluacion, la
clasificacion que presentamos a continuacion es orientativa para plasmar la planificacién de cada

asignatura.

Participacion en el aula. Este sistema se llevara a cabo fundamentalmente a través de registros
de observacion de diversa indole: listas de control, escalas de valoracion, registro anecdético,
diarios de clase, etc.,

Pruebas especificas. Escritas de ensayo-desarrollo, de respuesta corta, objetivas, realizacion de

practicas o ejercicios concretos, de tareas reales o simuladas, de resolucién de problemas, etc.

Informes escritos y otras producciones del alumnado. Incluyen, por ejemplo, producciones
escritas con carpetas de actividades diversas, informes de préacticas, textos escritos, producciones

plasticas 0 musicales, proyectos y trabajos, efc.

Presentaciones orales de trabajos de diversa indole, o pruebas orales especificas.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena medida en el Campus
Virtual de la USC, que ofrece recursos docentes en internet y un soporte (WebCT) para cursos virtuales
que se viene utilizando, con carcter cada vez mas generalizado, como recurso de apoyo para la

docencia.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Este sistema sera empleado por la totalidad de
las materias contempladas en la planificaciéon de las ensefianzas del presente titulo de Grado por la
Universidad de Santiago de Compostela.
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5.1.4. Planificacion de las ensefanzas para la consecucion de los objetivos y la

adquisicion de competencias

A. Cuadro-resumen del plan de estudios

Tabla 5.6. Cuadro-resumen del plan de estudios

CURSO SEMESTRE 1° SEMESTRE 2°
SOCIEDAD, EDUCACION Y FUNCION DOCENTE EL SUJETO DE LA EDUCACION
. ., o Psicologia del desarrollo (6-12 afios) (6¢)
° SOC|O|.°g|a d?.la educacion (Bc) o Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6¢)
o Infancia, familia y escuela (6c) .
0 . L g o Escuela, comunidad y TIC (6c)
1 o Teoria e historia de la educacién escolar (6c) - e
N o Ensefanza y aprendizaje de lenguas en contextos
e Didactica y tareas docentes (6¢) ltiinaties (6
e Psicologia de la educacion (6c) multiingties (6¢) e
e Fundamentos de la educacién fisica (6¢)
SEMESTRE 3° SEMESTRE 4°
LA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES
o Disefio, desarrollo € innovacién curricular (6¢) o Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
2 ¢ Organizacion y gestion del centro escolar (6c) (inglés/francés/aleman/portugués) (6¢)
o Ensefianza y aprendizaje de competencias o Ensefianza y aprendizaje de la aritmética (6c)
comunicativas: lengua y literatura castellanas (6¢) | e Ensefianzay aprendizaxe de las ciencias experimentales |
o Educacion visual y pléstica I: contextos y (6c)
metodologias artisticas (6¢) o Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales | (6¢)
o Musica en la educacién primaria (6¢) o Didactica de la educacion fisica (6¢)
SEMESTRE 5°
SEMESTRE 6°
LA CONSTRUCCION = HUIZ e E S LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES Y MENCION
PRACTICUM
o Ensefianza y aprendizaje de la geometria (6c)
30 o Ensefianza y aprendizaje de las ciencias o Educacion visual y plastica II: procesos y proyectos

experimentales Il (6¢)

e Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales | e Optativa (4,5 c)
Il (6c) o Optativa (4,5¢)

e Practicum | (18 c) e Optativa (4,5 c)
o Optativa (4,5 ¢)

artisticos (6¢)

SEMESTRE 7°
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES Y
MENCION

SEMESTRE 8°
MENCION Y TRABAJO FIN DE GRADO

o Ensefianza y aprendizaje de competencias
comunicativas: lengua y literatura gallegas (6¢)

o Ensefianza y aprendizaje de la medida,

4° probabilidad y estadistica (6¢)

o Ensefianza y aprendizaje de las ciencias de la
naturaleza y de las ciencias sociales en la
educacion primaria (6¢)

o Trabajo fin de grado (3c)

o Optativa (4.5¢c)

o Optativa (4.5c)

o Practicum I (24 c)
o Trabajo fin de grado (6¢)
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B. Menciones cualificadoras

Se ofertan 10 menciones cualificadoras, 6 menciones cualificadoras en la FFP del campus de Lugo,
Mencién en Lengua extranjera: francés, Mencion en Lengua extranjera: inglés, Mencién en Lengua
extranjera: aleman, Mencién en Educacion Fisica, Mencion en Audicion y Lenguaje y Mencién en
Direccion y gestion de centros; y 7 en la FCE del campus de Santiago: Mencion en Lengua extranjera:
francés, Mencion en Lengua extranjera: inglés, Mencién en Lengua extranjera: aleman, Mencion en
Lengua extranjera: portugués, Mencion en Atencion a la diversidad, Mencién en Educacion Musical y

Mencién en Educacion yTIC

Tabla 5.7. Menciones cualificadoras

MENCIONES EN LA FCE - SANTIAGO

MENCIONES EN LA FFP - LUGO

Mencién en Educacion musical

Mencion en Educacion fisica

Asignaturas optativas (18 créditos):

e  Educacion vocal y auditiva

e Lenguaje musical

e Formacion ritmica e instrumental

e Procesos y proyectos didacticos de educacion musical

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Juegos populares y juegos reglados en educacion primaria
e Actividades motrices y recreativas en la naturaleza

e Habilidades motrices y expresivas en educacion primaria

e Educacion fisica inclusiva

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
e  Musica en la educacién primaria
e Escuela, comunidad y TIC

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
e Fundamentos de la educacion fisica
o Didactica de la educacion fisica

Practicum (6 créditos)

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Practicum (6 créditos)

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Mencioén en Lengua extranjera: francés

Mencioén en Lengua extranjera: francés

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Francés: comprension y expresion escrita

e  Francés: comprension e expresion oral

e Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
francés

e Francés: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Francés: comprension y expresion escrita

e  Francés: comprension e expresion oral

e Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
francés

e Francés: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):

e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
(francés)

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):

e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies

e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
(francés)

Practicum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Practicum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Mencién en Lengua extranjera: inglés

Mencién en Lengua extranjera: inglés

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Inglés: comprension y expresion escrita

e Inglés: comprension e expresion oral

e  Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
inglés

e Inglés: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Inglés: comprension y expresion escrita

e Inglés: comprension e expresion oral

e  Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
inglés

e Inglés: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties
e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas (inglés)

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties
e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas (inglés)

Préacticum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Préacticum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.
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Mencion en Lengua extranjera: aleman

Mencion en Lengua extranjera: aleman

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Aleman: comprension y expresion escrita

e Aleman: comprension e expresion oral

e Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
aleméan

e Aleman: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Aleman: comprension y expresion escrita

e Aleman: comprension e expresion oral

e Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
alemén

e Aleman: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):

e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties

e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
(aleman)

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):

e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties

e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
(aleman)

Practicum

A lo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Practicum

A lo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencion, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Mencioén en Lengua extranjera: portugués

Mencién en Audicion y lenguaje

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Portugués: comprension y expresion escrita

e Portugués: comprension e expresion oral

e Aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras:
portugués

e Portugués: la diversidad cultural y sus manifestaciones

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Trastornos del lenguaje, habla y voz en la infancia

o Deteccion y evaluacion de los problemas del lenguaje en la
infancia

e Ellenguaje en los trastornos del desarrollo

e Tratamiento e intervencion psicoeducativa en los problemas del
lenguaje

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):

e Ensefianza y aprendizaje de lenguas en contextos multilingties

e Ensefianza y aprendizaje de competencias comunicativas
(portugués)

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
o Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
e Psicologia del desarrollo (6-12 afios)

Préacticum

A lo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Préacticum

A lo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Mencidn en Atencion a la diversidad

Mencién en Direccion y gestion de centros

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Diversidad y escuela inclusiva

e Intervencién educativa en la diversidad cognitiva: discapacidad
intelectual y altas capacidades

e Intervencién educativa en los trastornos del desarrollo: TDAH y
TEA

e Intervencion educativa en las dificultades del lenguaje oral y
escrito

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Lacalidad en los centros escolares

o Direccion de centros escolares

e La convivencia en los centros escolares
e La participacion en los centros escolares

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
o Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
o Disefio, desarrollo e innovacion curricular

Asignaturas obligatorias vinculadas (12 créditos):
e Infancia, familia y escuela
e Organizacién y gestion del centro escolar

Practicum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

Practicum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

csv: 153226567617813268270110





Mencion en Educacion y TIC

Asignaturas optativas (18 créditos):

e Disefio de materiales educativos digitales

e Experiencias de aprendizaje en la era digital

o Ciudadania digital, comunicacién y colaboracién con TIC
e Medios de comunicacion social y educacion

Asignaturas obligatorias vinculadas (18 créditos):
e Escuela, comunidade y TIC

e Sociologia de la educacién

e Organizacién y gestion del centro escolar

Préacticum

Alo largo del Practicum Il el alumno debera realizar un Proyecto de
trabajo vinculado a la mencién, al que se otorga un valor de 6 créditos
del total de 24 que comprende este Practicum.

C. Practicum y Trabajo fin de Grado

Del total de 240 créditos ECTS que debe cursar el alumno para obtener el titulo de grado, 51

corresponden a las Practicas Escolares (42 créditos) y el Trabajo de Fin de Grado (9 créditos).

Las Précticas se distribuyen en dos periodos con la intencién de aprovechar su potencial a lo largo de la
formacién de los estudiantes. Los periodos de Practicum propuestos se desarrollan progresivamente

conforme la siguiente secuencia:

e PRACTICUM I (18 créditos. 3° curso, 5° semestre): el sentido general de este Practicum | es
centrarse en la observacion en torno a la vida del aula y las tareas del profesorado, el proceso
de aprendizaje de la tarea docente, los proyectos y practicas desarrollados en el centro escolar y

en su contexto, asi como en el proceso de aprendizaje en la ensefianza.

e PRACTICUM II (24 créditos. 4° Curso 8° semestre): el sentido general de este Practicum Il es
centrarse en los proyectos y practicas desarrollados en el centro escolar y en su contexto, en el

proceso de aprendizaje de la ensefianza y en los procesos de mejora de aula y centro.

El Trabajo de Fin de Grado se articula como una asignatura anual en el ultimo curso con una
distribucion en 3 créditos en el 7° cuatrimestre y 6 en el 8°. Su programacién anual permitira, por una
parte diferenciarlo del Practicum, y por otra facilitar al alumno el tiempo necesario para planificar,

desarrollar e integrar las competencias adquiridas a lo largo de la formacién del grado.
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En la tabla siguiente se recoge la relacion entre las asignaturas y las competencias que desarrollan.

D. Relacién de asignaturas y competencias
Tabla 5.8. Relacién entre asignaturas y competencias
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5.1.5. Planificaciéon y mecanismos para garantizar el Practicum

A. Convenio para la realizacién del Practicum

El plan de estudios de Grado en Maestro en Educacion Primaria incluye 42 créditos de practicas externas
de caracter obligatorio, encuadrados en la materia Practicum. Para su desarrollo, se estableceran
convenios de colaboracion con la Administracion educativa correspondiente con la finalidad de regular la
presencia de los alumnos en los centros escolares y favorecer el trabajo colaborativo entre la Universidad

y los centros educativos.

Segun el actual Convenio para la realizacién del Practicum de los Titulos de Psicopedagogia, Pedagogia,
Educacion Social y Maestro (Especialidades de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Fisica,
Educacion Musical y Lengua Extranjera) por parte de los alumnos de la USC firmado en 1996, la
adscripcidn de los alumnos que van a realizar el Practicum debera hacerse de acuerdo con los criterios
fijados por los responsables universitarios del Practicum, en los campus de Santiago de Compostela y

Lugo, en relacidn con esos Titulos.

El Practicum estara coordinado por las instituciones universitarias de las que depende respectivamente
en los campus de Santiago y Lugo, actuando como supervisores del mismo el profesorado universitario
que tenga responsabilidad en esas materias, conforme a lo establecido en los Planes de Organizacion
Docente correspondientes a cada curso académico. Por parte de las instituciones colaboradoras, la

coordinacion se desenvolvera a través de los profesionales que actuen como tutores/as del Practicum.

Al final de cada periodo de Practicum, los alumnos deberan elaborar una memoria final sobre el trabajo
realizado que deberd ser evaluada por los supervisores responsables. Ademas, los/as tutores/as
responsables de la entidad colaboradora elaboraran un informe sobre la actuacion del/de la estudiante en
la realizacion del Practicum. Este informe servira también como certificacion de la realizacion del

Practicum por los estudiantes en esa institucion.
De estimarse pertinente, se podran estipular otras actividades de evaluacion.

La evaluacion positiva de la memoria por el supervisor/a correspondiente y el informe favorable del/de la
tutor/a responsable y, si asi se estipulara, la evaluacion positiva de aquellas otras actividades que se

determinen, permitira la consecucién de los créditos asignados al Practicum en el Plan de Estudio.

La realizacién del Practicum por los alumnos/as no supondra ningln tipo de relacién laboral ni
determinara la existencia de responsabilidad ninguna con la entidad colaboradora, ya que los alumnos

estan cubiertos por el Seguro Escolar concertado por la USC.

La responsabilidad en el disefio, seguimiento, coordinacion y evaluacion del Practicum corresponde a la

Universidad, y concretamente a los Centros de los campus de Santiago y Lugo en los que se imparten los
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estudios. Los tutores, 0 en su caso los representantes que éstos sefialen, seran invitados a participar en

la elaboracién de los Programas de Practicum.

Las instituciones y centros colaboradores en el desarrollo del Practicum seran seleccionados entre las
instituciones de servicio publico y/o concertado que ofrezcan las condiciones necesarias para la

formacion de los estudiantes universitarios de la Titulacion de Maestro en Educacién Primaria.

Previamente a la iniciacién del periodo del Practicum, cada institucién o centro colaborador recibira una

comunicacion en la que se indicara la relacion de los/las estudiantes asignados.

A lo largo del periodo del Practicum se establecera una comunicacion fluida entre los/las tutores/as y

los/las supervisores/as.

Para el seguimiento de la ejecucién del Convenio y la realizacion de las propuestas de modificacion y
desarrollo del mismo que se consideren oportunas se constituira una Comision paritaria de
representantes de la USC y de la Conselleria de Educacion y Ordenacién Universitaria de la Xunta de

Galicia.
B. Gestion de las practicas

Cada Centro establecera un coordinador de practicas. Su mision sera la de incentivar la participacion de
empresas y estudiantes en el programa, coordinar todo el proceso, participar en la asignacion de tutores y

coordinar el seguimiento y evaluacion de las practicas, desde el punto de vista académico.

Las propuestas de convenios de cooperacion educativa que gestione la USC directamente o a través de
sus facultades y escuelas, del Consejo Social, de FEUGA o de entidades colaboradoras de la Universidad
deben ser tramitadas conforme al Reglamento para a xestion de convenios da USC. Los convenios
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno y firmados por el rector o persona en quien delegue.
Segun lo dispuesto en ese Reglamento, y estableceran siempre y en todo caso un responsable del
convenio por parte de la USC.

La vinculacién de los/las estudiantes en practicas con las empresas o entidades firmantes del convenio
de colaboracion no tendran en ningun caso caracter laboral ni la consideracién de contrato en préacticas,

aprendizaje, tiempo parcial o cualquier otra modalidad existente.

Los estudiantes en practicas no podran realizar tareas de responsabilidad en la empresa o entidad, ni
realizar tareas propias y exclusivas del personal de la misma. Las actividades estaran siempre y en todo

caso orientadas al aprendizaje practico autorizado.

La empresa o entidad no podra cubrir con el estudiante en practicas ningun puesto de trabajo, ni siquiera
con caréacter eventual o interino. No se podra formalizar ninguna modalidad de contrato de trabajo entre la
empresa o entidad y el estudiante mientras sea aplicable el convenio de colaboracion respecto de ese
estudiante.
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La Universidad establecera mecanismos administrativos para que los estudiantes no presenten

documentos que ya obren en poder de la Administracidn universitaria convocante.

Antes del inicio de las préacticas, el estudiante debe haber formalizado la oportuna matricula en la Unidad

de Gestion Académica, y liquidado los precios publicos que le correspondan.

Los estudiantes deberan tener en cuenta las recomendaciones del plan de estudios en relacion con la

organizacion temporal de los estudios y la realizacion de las practicas externas.

La evaluacion de las practicas, tanto las realizadas por el sistema de créditos por equivalencia como las

practicas que figuran como materias del plan de estudios, la llevara a cabo un coordinador de préacticas.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta la memoria que debera presentar el estudiante al final de
las préacticas, del informe del responsable de las practicas en la empresa y, en su caso, de los informes

de los profesores responsables de las practicas o del Practicum.

El tutor comunicara la calificacion al coordinador de practicas, que sera el encargado de gestion de las
actas académicas de la materia. Para las titulaciones adaptadas al EEES y para el Practicum el régimen

de calificaciones sera el ordinario de las materias del plan de estudios.

La Secretaria General establecera las oportunas instrucciones en materia de actas asi como para la
resolucion de las incidencias detectadas. El régimen de entrega, conservacion y custodia de las actas

sera el general de la USC.

Los responsables de unidades de apoyo a la gestion de centros y departamentos daran traslado de las
actas a la correspondiente Unidad de Gestion Académica para la gestién académica del expediente del
estudiante, y la pondran a disposicién del centro u organismo convocante de las practicas, a los efectos

estadisticos y de evaluacién del rendimiento de las préacticas.

Es necesario indicar que existe la posibilidad de realizar practicas en colegios de primaria u otro tipo de
instituciones educativas a través del programa ERASMUS. Asi, el alumnado podré realizar a través de
ese programa, una estadia en una empresa u organizacion de otro pais participante. Estas practicas
pueden ir acompafiadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de curso de actualizacion en la

lengua de acogida o de trabajo en la empresa.

Finalizada la estadia, se procedera al reconocimiento del periodo de préacticas del estudiante conforma a
las normas de la USC. El reconocimiento Unicamente podra ser denegado si el estudiante no alcanza el
nivel requerido por la institucién de acogida, incumple las normas de la USC o del plan de estudios o bien

se incumplen las condiciones relativas a los acuerdos de formacion acordados.
5.1.6. Otra informacion relevante sobre matricula y normas de permanencia

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a

tiempo completo. No obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes
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podran matricularse, después del primer afio, de un méaximo de 75 créditos por afio, lo cual, estara, en
todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un minimo
de créditos de los que se deban matricular, con la excepcién de lo establecido para 1€ curso por primera
vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial) de
acuerdo con lo establecido por la normativa de “Xestién das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008. En el caso de estudiantes de programas de intercambio
(propios y de acogida) se estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo
establecido por el “Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la Universidad”
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial

de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf

La normativa de la Universidad establece ademas que no se podran continuar estudios en la misma
titulaciéon de no superar el 50% de los créditos de los que formalice matricula en el primer afio (1e"y 2°
cuatrimestre) en los tres primeros afios de estudio, consecutivos o alternos [Normativa citada en el

parrafo anterior].

En el titulo de Grado en Maestro de Educacion Primaria por la USC se establecen incompatibilidades

para cursar el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado, en los siguientes términos:

Practicum |. Para matricularse del Practicum | sera requisito tener superados al menos 48 créditos del

segundo curso.

Practicum Il. Para matricularse del Practicum Il sera requisito tener superados al menos 48 créditos del

tercer curso, entre los que se incluyen necesariamente los del Practicum I.

Trabajo Fin de Grado. Para inscribir el TFG sera requisito tener superados al menos 150 créditos del
Grado.

El plan de estudios estd organizado para que los/as estudiantes progresen desde los aspectos
normativos mas basicos a los mas complejos, por lo que, si bien no se establecen prerrequisitos
especificos para matricularse en ninguna asignatura, salvo los indicados para el Practicum y el Trabajo de
Fin de Grado, se recomienda que cursen los estudios siguiendo la organizacion en cursos y cuatrimestres
programada por el Centro. Se facilitan recomendaciones especificas en las diferentes materias respecto
de los conocimientos previos necesarios para poder superarlas en el tiempo de dedicacion que, segun los

créditos asignados, les corresponden.

Por Ultimo, son de aplicacién las normas generales de permanencia establecidas por la USC de acuerdo
con el documento adjunto al capitulo Descripcion del titulo.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.2.1. Planificacion y gestion

La movilidad de los/as estudiantes de la Titulacién de Educacion Primaria se rige de acuerdo con la
normativa vigente de los programas SICUE y ERASMUS. En el caso de la USC, esta regulada a través
del Regulamento de Intercambios Interuniversitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el

6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo.

(http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf)

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Politica Internacional y de la Oficina
de Relaciones Exteriores de la Universidad, http://www.usc.es/gl/servizos/ore, en coordinacion con los
centros de la USC a través de la “Unidad de apoyo a la gestién de centros y departamentos” (UAGCD) y
del responsable de programas de intercambio, que desarrollaran programas institucionales que permitan
a los estudiantes matriculados en la titulacion cursar parte de las ensefianzas en universidades
extranjeras y en universidades de otras comunidades autonomas e, igualmente, haran posible la acogida

de estudiantes de titulaciones similares para que completen parte de sus estudios en nuestra universidad.

Actualmente, la Universidad de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el Programa Xeral de
Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los distintos instrumentos que pretenden fomentar la
movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y
Suiza, y que complementa los programas Sécrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue. Tiene como
objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de fomento de la movilidad desarrolladas por la

Universidad.

La FCE, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios profesores/as
que actuan como coordinadores académicos, y cuya funcién es tutorizar y asistir en sus decisiones

académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacion, en
periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccién de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por una Comision de Seleccién, compuesta por el decano o decana, el
vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y
los/las coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas

que exige la Universidad de destino.

En la EUFP se ha creado la Comision de Comision de intercambios interuniversitarios de estudantes
(Junta de Escuela 14/04/2008). Esta formada por el director del Centro, responsable académico de
movilidad, cuatro profesores, coordinadores académicos, y el Responsable de la UAXCD. Son

competencias del coordinador y de la comision las establecidas en los art. 4° y 5° del Regulamento do 15
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de febreiro de 2008 dos intercambios universitarios de estudantes (DOG n°® 58 de 26/03/2008). La
Comisién realiza, entre otras, las siguientes funciones: la seleccion de estudiantes candidatos a los
programas de movilidad e intercambio, la coordinacién por tipo de programa, la aprobacion de los
compromisos de estudios, la resolucion de las solicitudes de validacidén y otros asuntos académicos

relacionados con el intercambio de estudiantes.

La EUFP promueve en colaboracién con la Oficina de relaciones Exteriores del Campus reuniones

informativas dirigidas a fomentar la movilidad de los estudiantes del Centro.

Respecto al alumnado de acogida, se realiza una sesién de acogida al inicio de cada curso en la que se
le presenta al coordinador académico de su programa quien actuara de tutor del estudiante durante su

periodo de permanencia en el intercambio y se informa y orienta sobre el Centro y sus estudios.
5.2.2. Informacién y atencién al alumnado

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion
permanente a través de la web (http://www.usc.es/gl/servizos/ore), que se complementa con campafias y

acciones informativas especificas de promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de plazas
en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamento de Estudantes Estranxeiros (PAE)
del Vicerrectorado de Politica Internacional, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de

acompafamiento dirigidas a la integracidn en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de cada
cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone
en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el personal del Centro

implicado en su atencion.

5.2.3. Informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o

programas de ayudas propios de la Universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con universidades espafiolas, europeas y de paises

no europeos, a través de programas generales (SICUE, Erasmus) y de convenios bilaterales.
a) Programa SICUE

La Universidad de Santiago de Compostela, a través del Vicerrectorado de Politica Internacional,
convoca en todos los cursos académicos plazas de intercambio para su alumnado en el marco del
programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles), con la finalidad de

potenciar la movilidad de los estudiantes de la USC con otras universidades espafiolas.
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Las plazas para los Titulos de Maestro en Educacion Primaria, Educacion Musical y Lengua Extranjera

para el curso 2008-2009 han sido las que figuran en la siguiente tabla.

Tabla 5.9. Convenios con universidades espafiolas (SICUE)

Titulacion Universidad de Destino Plazas Meses Total
Maestro Universitat d'Alacant 2 9 18
Maestro Universitat de Valéncia 1 9 9
Maestro en Educacién Musical Universidad Complutense de Madrid 1 9 9
Maestro en Educacion Musical U. Las Palmas de Gran Canaria 3 9 27
Maestro en Educacion Musical U. Pais Vasco (Bilbao) 3 4 12
Maestro en Educacion Musical Universidad de Granada 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universidad de La Laguna 2 9 18
Maestro en Educacion Musical Universidad de Murcia 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universidad de Salamanca 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universidad de Valladolid 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universitat Autonoma de Barcelona 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universitat de Barcelona 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universitat de Barcelona 3 4 12
Maestro en Educacion Musical Universitat de Girona 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universitat de Valencia 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universitat Rovira i Virgili 3 4 12
Maestro en Educacién Musical Universitat Rovira i Virgili 3 9 27
Maestro en Educacion Musical Universidad de Granada 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria U. Las Palmas de Gran Canaria 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria U. Pais Vasco (Bilbao) 3 4 12
Maestro en Educacion Primaria U. Pais Vasco (Vitoria) 4 4 16
Maestro en Educacion Primaria Universidad de Granada 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universidad de La Laguna 2 9 18
Maestro en Educacion Primaria Universidad de Murcia 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universidad de Salamanca 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat Autonoma de Barcelona 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat de Barcelona 3 4 12
Maestro en Educacion Primaria Universitat de Barcelona 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat de Girona 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat de Valencia 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat Rovira | Virgili 3 4 12
Maestro en Educacion Primaria Universidad de Granada 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universitat Rovira i Virgili 3 9 27
Maestro en Educacion Primaria Universidad Complutense de Madrid 1 9 9
Maestro en Lengua Extranjera Universidad Complutense de Madrid 1 9 9
Maestro en Lengua Extranjera U. Las Palmas de Gran Canaria 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera U. Pais Vasco (Bilbao) 3 4 12
Maestro en Lengua Extranjera Universidad de Granada 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universidad de La Laguna 2 9 18
Maestro en Lengua Extranjera Universidad de Murcia 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universidad de Salamanca 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universidad de Valladolid 3 9 27
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Maestro en Lengua Extranjera Universitat Autonoma de Barcelona 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universitat de Barcelona 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universitat de Barcelona 3 4 12
Maestro en Lengua Extranjera Universitat de Girona 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universitat de Valéncia 3 9 27
Maestro en Lengua Extranjera Universitat Rovira i Virgili 3 4 12
Maestro en Lengua Extranjera Universitat Rovira i Virgili 3 9 27

b) Programa Erasmus

El Programa Erasmus pretende mejorar la calidad de la educacion superior y reforzar su dimension
europea, fomentando la cooperacion transnacional entre las universidades, potenciando la movilidad
europea y mejorando la transparencia y el reconocimiento académico de estudios y calificaciones en el
seno de la UE. La EUFP y la FCE mantienen convenios Erasmus con las universidades europeas que se

relacionan en la tabla insertada a continuacion.

Tabla 5.10. Convenios con universidades europeas (Erasmus)

NiUm. Plazas Universidad Localidad - Pais
3 Abo Akademi University Turku - Finlandia
2 Coleg Y Drindod Caerfyrddin Trinity College Carmarthen Carmarthen — Reino Unido
4 Escola Superior de Educagao de Paula F Porto - Portugal
2 Hogeschool Utrecht Utrecht - Holanda
2 Hogeschool Van Arnhem en Nijmegen Nijmegen — Holanda
4 Instituto Politécnico de Braganga Braganga - Portugal
2 Instituto Politecnico de Leiria Leiria - Portugal
2 Instituto Politécnico de Lisboa Lisboa — Portugal
2 Instituto Politécnico de Setubal Setubal - Portugal
2 Instituto Politécnico do Porto Porto - Portugal
2 Instituto Superior Politécnico de Viseu Viseu - Portugal
2 I[UFM Nantes - Francia
1 Isell - Centre de Formation Educationnelle Liégeois Liége — Bélgica
1 Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt — Alemania
1 Katho - Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen Kortrijk — Bélgica
4 Libera Universita di Bolzano Bolzano - Italia
2 Libera Universita Maria SS. Assunta di Roma Roma - Italia
1 Padagogische Akademie des Bundes Oberésterreich — Austria
1 Philipps — Universitat Marburg Marburg — Alemania
3 Stockholm University Estocolmo — Suecia
2 The University of Adger Kristia — Noruega
1 Universidade de Coimbra Coimbra - Portugal
5 Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro Vila Real - Portugal
2 Universidade do Algarve Faro - Portugal
2 Universidade do Minho Braga - Portugal
4 Universidade do Porto Porto - Portugal
4 Universidade dos Azores Illas Agores — Portugal
4 Universidade Luséfona do Porto Porto - Portugal
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3 Universidade Portucalense Infante D. Henrique Porto - Portugal

2 Universita Catolica del Sacro Cuore Milan - Italia

8 Universita Degli Studi di Bologna Bolonia - Italia

1 Universita Degli Studi di Firenze Florencia - Italia

2 Universita Degli Studi di Macerata Macerata - Italia

3 Universita Degli Studi di Milano-Bicoca Milan - Italia

2 Universita Degli Studi di Padova Padua - Italia

2 Universita Degli Studi Roma Tre Roma - Italia

2 Universitat Koblenz — Landau Koblenz — Alemania
2 University of Helsinki Helsinki — Finlandia
3 Université de Rennes || Rennes - Francia

2 University of Link6ping Linképing — Suecia

3 University of West Hungary — Sopron Sopron — Hungria

5 University of Wurzburg Wurzburg - Alemania
2 Univerzita Karlova V Praze Praga — Rep. Checa
2 Universidad de Joensuun Joensuun - Finlandia

¢) Acuerdos bilaterales

En cuanto a los programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de

Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico integradas
en la red ISEP.

e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que se

ha establecido convenios bilaterales (Programa “Xan de Forcados”).

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para

Universidades de Asia Central.

En lo que se refiere al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, sera de aplicacion el
procedimiento propuesto por la Universidad de Santiago de Compostela en la Normativa de
recofiecemento e transferencia de créditos para titulacions adaptadas ao EEES (Consejo de Gobierno de
la USC, 14 de marzo de 2008) y en el Regulamento de Intercambios Interuniversitarios da USC (Consejo
de Gobierno de la USC, 6 de febrero de 2008), documentos que se pueden consultar en los siguientes

enlaces:
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES. pdf

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf
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5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensehanza-aprendizaje

de que consta el plan de estudios

Para la cumplimentacion de las fichas se han tenido en cuenta las directrices de la USC, aprobadas en el

Consello de Goberno de 11-02-2009, en relacion con el encargo de docencia para las titulaciones de

grado y que se recogen en la siguiente tabla:

Tabla 5.11. Directrices sobre distribucion de la docencia en las titulaciones de Grado

Tipo de docencia Médulo N° grupos Horas / crédito [ . R
materia

Docencia expositiva 80 n=N/80 4 4*c'n
Docencia interactiva 20 m=N/20 4 4*c*m
Tutoria presencial en grupos reducidos 10 k=N/10 0,5 0,5%c*k
Preparacion clases y otras actividades docentes 80 n=N/80 10 10*c*n
Seguimiento y evaluacién de actividades, trabajos, pruebas, etc. 1 N 0,5 0,5*c*N
Preparqcmr}lde examenes. Gestion 80 n=N/80 20

y coordinacion de la materia

De acuerdo con las actividades indicadas en la ficha de cada asignatura que se recogen en el apartado

5.1.3 de esta Memoria, y teniendo en cuenta las directrices de la USC a las que acabamos de referirnos,

se presenta el siguiente cuadro-resumen en el que se incluyen las horas de trabajo del estudiante en las

asignaturas obligatorias y optativas por curso académico/cuatrimestre.

Tabla 5.12. Distribucién de horas de trabajo del estudiante para asignaturas obligatorias (6 créditos) y optativas (4,5

créditos)
Horas Horas trabajo Horas
L. . Médulo de presenciales autonomo TOTAL
Actividades presenciales
2l 6 45 6 creditos 45 6 45
creditos | creditos creditos | creditos | creditos
Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacion, evaluacion en gran grupo...) 80 24 18 35 2 %9 43
Actlwdad.es en grupo mediano (seminario, 20 2 18 45 36 69 54
laboratorio...)
Actividades en pequefio grupo o 10 3 25 19 | 13 2 | 155
individuales (Tutorias...)
Total horas| 51 38,5 99 74 150 112,5

La distribucién de horas presenciales y de trabajo autonomo del estudiante en el Practicum y Trabajo fin

de Grado es diferente a lo que se acaba de sefialar, debido a las peculiaridades de estas asignaturas, tal

como se recoge en las fichas correspondientes.
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