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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317745

Fecha: 18/05/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Enfermeria 15019876

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Master Universitario en Gerontologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gerontologia por la Universidad de A Corufiay la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracion Master Universitario en Gerontologia USC_UDC

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Ciencias de la Salud 15028041

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MANUEL GANDQOY CREGO

Coordinador titulo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32828923B

CARGO

Antonio Lopez Diaz

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

ANA ISABEL SILVEIRA RODRIGUEZ

Decana

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

36012189P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.ga A Coruia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 30 de noviembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317745

Fecha: 18/05/2021

Santiago de Compostela

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gerontologia por la Nacional Ver Apartado 1:
Universidad de A Corufiay laUniversidad de Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gerontologia Clinica

Especialidad en Gerontologia Social

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Medicina

Sectores desconocidos 0 no

especificados

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
007 Universidad de Santiago de Compostela
037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 8
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
20 24 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Gerontologia Clinica 24,
Especialidad en Gerontologia Social 24,
1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15019876 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Identificador : 4317745

Fecha: 18/05/2021

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

3.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

3.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028041 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/academica/dedicacion_e.pdf_2063069294.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y [os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CGS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccién de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de |as fuentes de informacidn disponibles
paralacomunidad cientifica

CT3- Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras através del intercambio de estudiantes y profesores/as

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacion en el campo de la gerontologia a fin de motivar alos estudiantes para
incorporarse ala misma, posibilitando la realizacion de tesis doctorales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE3 - Ser capaces de reconocer las principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito de la gerontologia

CEA4 - Ser capaces de aplicar el método de valoracion geriatricay gerontoldgicaintegral afin de poder establecer |as bases para
implementar €l plan de atencion individualizado

CES - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencidn Geronto-geriétrica.

CEB6 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el ambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién
eintervencion Geronto-geriétrica
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Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

CES8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto piblicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Los criterios de acceso siguen las directrices establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 y el articulo 9 del Real Decreto 861/2010,
coincidente con la normativa propia de ambas universidades, que en el caso de la UDC viene regulada por la ¢ Normativa por la que se regulan las
ensefianzas oficiales de grado y méaster de la UDC¢,, aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2012 y modificada por los Consejos

de Gobierno de 19 de diciembre de 2013, 29 de septiembre de 2015 y 23 de febrero de 2017 y Normativa de Gestién Académica de la Universi-

dad de A Corufia para el curso 2019/2020, aprobada por resolucion rectoral el 6 de junio de 2019(https://sede.udc.gal/services/electronic_board/
EXP2019/009400/document?logicalld=77fc8389-1ac2-45cb-9bd7-29331c53f797&documentCsv=TQMM4BR5TCU8JQV1D4HD9FLE) que estable-
ce que ¢ Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo
pais para el acceso a ensefianzas de Mastery,.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad correspondiente de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. Para
ello, el alumno debera dirigir al rector una solicitud de equivalencia de estudios extranjeros y pagar las tasas correspondientes. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Las solicitudes formuladas por personas con titulos académicos extranjeros, no pertenecientes al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion, traducida a cualquiera de las dos lenguas oficiales en la Universidad de A Corufia y Santiago
de Compostela (castellano y gallego), que debera presentarse convenientemente legalizada: Titulo que da acceso al Master; Plan de estudios cursa-
do; Certificacién académica; Programas y carga lectiva de las materias cursadas, u otra documentacién que se considere necesaria segun el criterio
de la Comision de Seleccion.

En el caso de titulos obtenidos en universidades pertenecientes a paises que tienen suscrito el correspondiente convenio, bastara que conste la
¢Apostilla da Haiag,.

Admisién

Para ser admitido al Méster, el alumno preferentemente debera de responder al perfil de cada uno de las dos especialidades de las que se compone el
Méster, a saber:

Para ser admitido ala especialidad en Gerontologia Clinica el alumno (recién egresado o no) deberd proceder preferentemente (preferencia 1) de un titulo de
grado afin alas Ciencias de la Salud (medicina, psicologiaclinicay delasalud, enfermeria, fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional, podologia, odontologia,
educacion fisica, farmacia) o Sociales (preferencia 2), o demostrar experiencia profesional y/o investigadora suficiente en este ambito, requisito a valorar por la
Comision Académicade laUDC de acuerdo alos méritos aportados (experiencialaboral y/o investigadora entre otros).

Para ser admitido ala especialidad en Gerontologia Social, el alumno (recién egresado o no) debera proceder preferentemente (preferencia 1) de un titulo de gra-
do afin alas Ciencias Sociales y/o Juridicas (sociologia, derecho, pedagogia, antropologia, psicologia, demografia, geografia, trabajo social, educacion fisica) o
dela Salud (preferencia 2), o acreditar experiencia profesiona y/o investigadora suficiente en este ambito, requisito a valorar por la Comision Académicade la
USC acuerdo alos méritos aportados (experiencialaboral y/o investigadora entre otras).

Laadmisién ser& por adecuacion de perfil (ramas de | os estudios de procedencia). Y, en caso de que la demanda fuese mayor que la oferta de plazas, la admision
seriade acuerdo al siguiente baremo (Expediente y Formacion Académica):

(1) EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo 10 puntos)

Matricula de honor (10 puntos)

Sobresaliente (de 9 29,99 puntos)

Notable (de 7 28,99 puntos)

Aprobado (de 5 a6,99 puntos)

(2) FORMACION ACADEMICA Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS (méximo 5 puntos)

A: Licenciatura o Diplomatura Se afiadira 1 punto por |a obtencién de premio extraordinario o por otras licenciaturas y/o diplomaturas.

4 puntos, se valorara con 10 puntos

3 puntos, se valorar con 8 puntos

2 puntos, se valorara con 6 puntos

1 puntos, se valorard con 5 puntos
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B: Tesisdoctorales

B1: Sobresaliente cum laude (0 apto cum laude) 4 puntos
B2: Sobresaliente 3 puntos
B3: Notable 2 puntos
B4: Aprobado (o apto) 1 punto

En caso de que no se especifique la calificacion, se considerara la puntuacion minima. A las tesis con mencién europea se les afiadira 1 punto. También se afiadira 1 punto por |la obtencién de premio extraordinario.

En caso de que haya plazas libres disponibles, el alumno podré cursar cualquiera de las dos especialidades siempre que su titulacién sea afin a las
Ciencias Sociales y Juridicas y/o Ciencias de la Salud.

En definitiva, el titulo esta dirigido a quienes pretenden obtener la titulacion del Master propiamente dicha, a quienes solo desean cursar algunas de
sus asignaturas como complemento de otros Méasteres afines y a quienes buscan adquirir las herramientas necesarias para su formacion profesional o
pretenden llevar a cabo una Tesis Doctoral.

El sistema de admisién del alumnado se realizaré de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula. Toda la
informacion relativa al acceso y admision puede consultarse en las paginas especificas de cada Universidad participante, la de Oficina de Informacion
Universitaria (http://www.usc.es/es/servizos/oiu/acce.html) de la USC y el Servicio de Organizacion académica de la UDC (https://estudos.udc.es/
gl/study/admission/491V01).

La Comisién Académica Interuniversitaria, independientemente de que cada universidad establezca una subcomisién para los tramites ordinarios, de-
bera establecer los criterios de admisién que han de ser comunes para todos los alumnos del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Informacién y acogida en el centro

En las Facultades de ambas universidades, para facilitar a los nuevos alumnos, su incorporacion, integracién y adaptacion a la nueva titulacién, distin-
guimos diversos mecanismos. Asi en la Facultad de Enfermeria de la USC, cuentan con los siguientes instrumentos:

Jornada de bienvenida. Sesion informativa especial, el primer diadel curso, en la que se explican los detalles del funcionamiento de la Facultad (aulas de infor-
mética, salas de estudio, servicios académicosy de gestion, redes sociales, ¢), |as orientaciones generales sobre el plan de estudio y acceso a serviciosy ayudas
ofertadas para el estudiante.

Alumnos tutores, que van orientando en todo lo que demanden los nuevos alumnos.

Asignacion de un tutor-docente, por curso de titulacion, para resolver cualquier duda o problema que puedan surgir con la docencia, calendariosg,

Launidad de gestion de la Facultad, ofrece también de manera presencia toda lainformacién demandada por el alumnado.

Hay que destacar también la existencia de un vicedecanato de estudiantes, dedicado también alas tareas de informacion, orientacion, ayudagespecialmente en los
ambitos docente, de précticasy de movilidad.

Asimismo facilita el acceso a toda la informacién y medios ofrecidos por la USC al estudiantado y al resto de la comunidad universitaria https://
www.usc.gal/gl/usc/servizos.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC, establece también acciones especificas de informacién y acogida en su centro y participa en las con-
juntas ofrecidas por la UDC (Semana de bienvenida para alumnos de nuevo ingreso, charlas de orientacién e informacion impartidas por el SAPE, jor-
nadas de acogida¢,. Cuenta también la Facultad con un Plan de Accién Tutorial (PAT).

A nivel institucional, la UDC elabora cada curso académico una guia del estudiantado: https://www.udc.es/export/sites/udc/estudan-
tes/_galeria_down/guias_estudantes/guiaga.pdf_2063069239.pdf y cuenta con un PAT lhttps://www.udc.es/es/eup/estudantes/pat/, asi como de
otros mecanismos de apoyo y orientacion a nivel mas general.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
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|Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
8 16

Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propouesto por la Universidad

Ambas Universidades cuentan con una normativa propia.

Con respecto a la UDC, se basa en la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, EEES¢,, aprobada en Consejo de Gobierno el 30 de junio de
2011 y modificada por los consejos de gobierno de 25 de mayo de 2012 y 2 de febrero de 2015 y es responsable de
su aplicacion el Vicerrectorado de Planificacion Académica e Innovacion Docenteg,.

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academi-
calrec_transferencia_creditos.pdf_2063069294.pdf

Esta normativa tiene como base:

. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en disciplinas) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer, con carécter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y discipli-
na.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de obtener reconocimiento toda vez que se acceda a los estu-
dios de Grado, Master o Doctorado.

.- Laposibilidad de reconocer otros estudios y competencias profesional es acreditadas

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante esta nor-
mativa y las resoluciones rectorales que la desarrollan estableceran el sistema para el reconocimiento de estos cré-
ditos. Las titulaciones podran proponer criterios especificos adecuados a cada titulacion que seran aprobados por re-
solucion rectoral.

La USC cuenta con una ¢Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al
Espacio Europeo de Educacién Superior¢,, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya
aplicacién son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria General con los
Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica y Servicio de Gestion
Académica.

Esta accesible publicamente a través de la web de la USC, en el enlace: https://www.usc.gal/es/servi-
zos/sxopra/0321_masters_normativa.html

Como criterios de reconocimiento, desde la USC, se marcan:

. Siempre que latitulacién de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aguellas otras materias de formacién béasica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

- El resto de los créditos serén reconocidos por la USC teniendo en cuenta la adecuacion entre |as competencias 'y los conoci-
mientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
carécter transversal

En todo caso y de acuerdo a la normativa vigente, el nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento a
partir de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior al total delos créditos de que consta la materia Es-
tancias Practicas Externas de cada una de las especialidades y que esté establecido en 8 ECTS para cada una de
ellas. Por tanto, un alumno que opte por una sola especialidad podra convalidar hasta 8 ECTS en esta modalidad,
mientras que si opta a la doble espacialidad podria convalidar hasta 16 ECTS.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 18/05/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clasesinteractivas

Tutorias

Recension

Examen

Trabagjo alumno

Estudio individual

Practicas externas

Memoria

Trabajo tutelado

Presentacion ora

Lecturas

Précticas tuteladas

Estudio dirigido

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Realizacion de practicas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Orientacion personalizaday resolucion de dudas mediante tutorias

master

Trabajo Fin de Master mediante la el aboracion de proyectos, memorias 0 estudios que integren |os conocimientos adquiridos en el

Examen, revision de examenesy revision de tareas

Memoria

Portafolios del alumno: Trabajos realizados fuera del aula, asistencia, participacion

Trabajos tutel ados

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen fina

Revision y resolucion de casos

Asistencia a clases presenciales

Recensiones: Recensiones de articul os cientificos o |ecturas recomendadas

Participacién

Trabagjos tutelados

Prueba respuesta multiple

Presentacion ora

Evaluacion practicum

Evaluaciéon memoria

Portafolios del alumno: Trabajos realizados fuera del aula, asistencia, participacion

Evaluacion continua

55NIVEL 1: Modulo I: Obligatorio Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

10/68
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NIVEL 2: Demogr afia del envejecimiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las principal es fuentes de informacion estadistica sobre la poblacién.

. Conocimiento de las principal es técnicas e instrumentos para el andlisis demogréfico de la poblacion.

. Conocimiento de los principal es indicadores rel acionados con el estudio de la poblacién.

. Conocimiento de la composicion de la poblacion por sexo y por edad.

. Conocimiento de las principal es caracteristicas de la poblacién en relacion con laactividad econémicay susimpactos en |os sistemas de bienestar.

. Conocimiento de los principales fenémenos demogréficos y su incidencia en el envejecimiento.

. Conocimiento del envejecimiento de la poblacion en Galiciay en Espafiay situacion en el contexto de la Unién Europea.

. Conocimiento de las principales diferencias en el proceso de envejecimiento: diferencias geogréficas, diferencias espaciales, diferencias por sexo.

. Conocimiento del sistema de pensiones en Espafia: su evolucion reciente, sus reformas, su situacion actual y susretosy alternativas de cara a futuro.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Estudio de la poblacion. Consideraciones generales TEMA 1. Descripcion y contenidos TEMA 2. Disponibilidad de informaciéon TEMA 3.
Precisiones conceptuales

BLOQUE II: Composicién y caracteristicas de la poblacion TEMA 4. Composicién de la poblacién por sexo y edad TEMA 5. Las pirdmides de pobla-
cién. TEMA 6. Actividad econdmica e impacto en los sistemas de bienestar

BLOQUE IlI: Estudio de los principales fendmenos demogréficos e incidencia en el envejecimiento TEMA 7. Natalidad y fecundidad TEMA 8. Mortali-
dad BLOQUE IV: Envejecimiento de la poblacién y sistemas de pensiones TEMA 9. Envejecimiento de la poblacién en Galicia y Espafia TEMA 10. El
sistema de pensiones en Espafia y sus reformas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
parala comunidad cientifica

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacién en el campo de la gerontologia afin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodol ogia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer €l recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

CE8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto publicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 36 444
Clases interactivas 56 28.6
Tutorias 4 100
Examen 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Realizacion de précticas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Orientacion personalizada y resolucion de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 25.0 50.0
Revision y resolucion de casos 20.0 40.0
Asistencia a clases presenciales 5.0 10.0

NIVEL 2: Valoracion en Gerontologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender las caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencion en gerontologia.

. Comprender los distintos roles de cada uno de los miembros de |os equipos y la manera de coordinar las actuaciones.
. Comprender los criterios y matices del concepto de la dependencia.

. Aplicar los conocimientos adquiridos afin de realizar valoraciones integrales.

. Aplicar los conocimientos adquiridos para ser capaz de valorar la dependencia de acuerdo alaLey.

Desarrollar habilidades de aprendizaje para a partir de los criterios de valoracion establecidos poder establecer las pautas de intervencién adecuadas
a la problemética planteada

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. El trabajo en equipo en Gerontologia TEMA 2. Competencias de los distintos profesionales TEMA 3. Ley de la Promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia TEMA 4: Valoracion Gerontoldgica Integral TEMA 5: Desempefio Ocupacional TEMA
6: Principales Instrumentos de Valoracion funcional en mayores TEMA 7 Valoracién psiquica: cognicién, conducta y afectividad TEMA 8: Escalas glo-
bales de evaluacién cognoscitiva TEMA 9: Principales instrumentos de screening de evaluacion cognoscitiva TEMA 10: Evaluacion de los sintomas
psicoldgicos y conductuales TEMA 11: Valoracién afectiva del mayor TEMA 12: Valoracién nutricional TEMA 13: Valoracién Social TEMA 14: Valora-
cion de la Calidad de Vida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy, y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGS5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaces de aplicar el método de valoracion geriétricay gerontoldgicaintegral afin de poder establecer |as bases para
implementar el plan de atencion individualizado

CEG6 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en €l ambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores afin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracion
eintervencién Geronto-geriétrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 36 44
Clases interactivas 56 28.6
Tutorias 100
Examen 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidon oral, utilizacion de medios audiovisuales
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Realizacion de practicas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Orientacion personalizaday resolucion de dudas mediante tutorias

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 28.0 55.0
Revision y resolucion de casos 10.0 20.0
Asistencia a clases presenciales 4.0 8.0
Recensiones; Recensiones de articulos 7.0 15.0
cientificos o lecturas recomendadas

Participacion 1.0 20
NIVEL 2: Intervencion en ger ontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principales intervenciones en el paciente gerontol 6gico.

. Comprender |as caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencidn en Gerontologia.
. Razonar metddicamente con el resto de miembros de un equipo profesional, estando capacitados para discutir lainformacidn e interactuar con el fin de obtener

las conclusiones més adecuadas acerca de las pautas de intervencion e acuerdo alas val oraciones previas.

. Desenvolver habilidades de aprendizaje para que a partir de los criterios de valoracion establecidos poder establecer las pautas de intervencion adecuadas ala

problemética expuesta.

. Proporcionar los conocimientos necesarios para el disefio, el desarrollo, la gjecucion y la evaluacion de los diversos programas de intervencion.

. Conocer las tendencias actuales de la planificacion, programacion y control de la clase en las actividades fisicas paralos ancianos.
. Redlizar laplanificacion de programas tipo y de diferentes sesiones de actividad fisicaen seco y en agua.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Bases bioldgicas del proceso de envejecimiento

TEMA 2. Bases psicosociales del proceso de envejecimiento

TEMA 3. Técnicas no farmacoldgicas aplicadas a personas mayores

TEMA 4. Intervencion en los sintomas psicolégicos y conductuales de la demencia

TEMA 5. Alimentacién y nutricion saludable
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TEMA 6. Bienestar y desarrollo personal a lo largo de la vida: envejecimiento positivo
TEMA 7. Ocio y tiempo libre en Gerontologia

TEMA 8. Intervencion psicosocial

TEMA 9. Intervencion sobre cuidador informal de personas dependientes

TEMA 10. Programas para la promocion de la salud

TEMA 11. Ejercicio, movilidad y actividad fisica

TEMA 12. Prevencion de la fragilidad a través de la actividad fisica

TEMA 13. Nuevas tendencias de programas de ejercicio y bienestar en mayores
TEMA 14. De la eliminacién de barreras al disefio universal. Productos de apoyo
TEMA 15. Nuevas tecnologias en la intervencién con personas mayores.

TEMA 16. Intervencion en cuidados paliativos.

Fecha: 18/05/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
paralacomunidad cientifica

CT3 - Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras através del intercambio de estudiantes y profesores/as

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de caréacter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontol ogia

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

CEB6 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en el dambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracion
eintervencion Geronto-geriétrica

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer €l recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 100

Tutorias 4 100

Recension 10 0

Examen 44 9.1

Trabajo tutelado 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para resolucion de casos y debate de articul os cientificos

Qrientacion personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 25.0 50.0
Recensiones: Recensiones de articulos 10.0 20.0
cientificos o lecturas recomendadas

Trabajos tutel ados 15.0 30.0

NIVEL 2: Gerontologia Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Situar la problemética de |as personas mayores en €l contexto social que las origina.
Investigar los factores sociales que afectan a los procesos de envejecimiento, al tiempo que permitan establecer |as necesidades y demandas de los mayores.
Planificar y generar programas, proyectos, actividadesy servicios, dentro de modelos di naémicos que permitan un posterior desarrollo de estrategias de interven-
cion sociosanitaria

. Direccién de equipos multidisciplinares dentro de unas politicas sociales que formulen el disefio de unos proyectos que utilicen como ejes vertebradores la pre-
vencion, lainteraccion y laintegracion.
Dirigir y coordinar programas de preparacion paralajubilacion y adaptacion a envejecimiento.
Participacion en la orientacion y mediacion familiar en familias con personas mayores.
Introducir procesos de concienciacion de la problemética del envejecimiento en los medios familiares, asi como el establecimiento de directrices parala comuni-
cacion intergeneracional.

. Asesorar alos responsables de las administraciones publicas en la formacién de los programas de bienestar social dirigidos alos mayores.

Introducir procesos de asociacionismo en las personas mayores

- Asesorar alas entidades privadas (fundaciones, asociaciones, ONGs ¢) en laformulacion y gestion de proyectos paralos mayores.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién a la Gerontologia Social

Tema 2. Teorfas del envejecimiento

Tema 3. Construccion social del concepto de envejecimiento
Tema 4. Relaciones familiares en el marco del envejecimiento
Tema 5. Roles familiares

Tema 6. Envejecimiento y dependencia

Tema 7. El trabajo en la actualidad

Tema 8. Jubilacion

Tema 9. Mujer mayor y jubilacién

Tema 10. Malos tratos en la persona mayor

16/68

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
~
<
~
[e]
o]
(o]
o
'o]
<
N
[3p]
1o
[sg]
N
<
—
—
(32
N~
o
N
©
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426207311423532450688747

L]
7
a

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Tema 11. Problemas deontolégicos en las residencias de personas mayores

Tema 12. La toma de decisiones: procedimiento e instrucciones

Tema 13. Politicas sociales y atencién socio-sanitaria

Tema 14. El espacio socio-sanitario

Identificador : 4317745

Fecha: 18/05/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 39 61.5
Clasesinteractivas 23 24.8
Tutorias 100
Examen 11.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Qrientacion personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 35.0 70.0
Asistencia a clases presenciales 15.0 30.0
NIVEL 2: Gerontologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno comprende los cambios fisiol 6gicos que se producen en el organismo en lavejez.

Es capaz de identificar las necesidades de cuidado derivadas de |as principales patologias y sindromes geriétricos que afectan alas personas mayores.
Planifica, junto con los miembros de un equipo multidisciplinar, los cuidados més idéneos desde una vision holistica del ser humano.

Conoce |os cuidados necesarios parallevar a cabo una correcta preparacion del anciano ante una prueba diagndsticay comprende su importancia.
Establece las bases de unarelacion terapéuticay se comunica con las personas mayores de modo eficaz.

Conoce y muestra una actitud de respeto frente a los derechos de informacion, autonomiay consentimiento del paciente.

Identifica las fuentes de informacién de interés de contenido sanitario y gestiona su contenido.

Desarrolla capacidad de aprendizaje auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccioén a la Gerontologia y a la Geriatria
TEMA 2. Comunicacion e interaccién en Gerontologia

TEMA 3. Exploracion fisica del paciente mayor

TEMA 4. Polimedicacién en el paciente mayor

TEMA 5. Epidemiologia y prevencién en Geriatria: Grandes Sindromes
TEMA 6. Formas inespecificas de respuesta organica

TEMA 7. Alteraciones de la respuesta inmune

TEMA 8. Alteraciones del sistema nervioso

TEMA 9. Alteraciones de los érganos sensoriales

TEMA 10. Alteraciones del sistema glandular y reproductor
TEMA 11. Alteraciones cardiovasculares

TEMA 12. Alteraciones de huesos, musculos y articulaciones
TEMA 13. Alteraciones de la eliminacion

TEMA 14. Trastornos del estado de &nimo y suefio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en €l desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
parala comunidad cientifica

CT3 - Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras a través del intercambio de estudiantes y profesores/as
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CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacion en € campo de la gerontologia a fin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE3 - Ser capaces de reconocer |as principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito de la gerontologia

CEA4 - Ser capaces de aplicar el método de valoracidn geridtricay gerontol6gica integral afin de poder establecer las bases para
implementar el plan de atencion individualizado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100
Clasesinteractivas 14 100

Tutorias 4 100

Examen 2 100

Trabajo aumno 20 0

Estudio individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Orientacién personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 30.0 60.0
Participacion 5.0 10.0
Trabgjos tutelados 15.0 30.0

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender |os aspectos metodol 6gicos a seguir en laformulacion y desarrollo de lainvestigacion en gerontologia.

Aplicar dicho conocimiento en lainvestigacion en gerontologia, disefio de experimentos, etc.

Razonar cientificamente trabajos del &rea de gerontologia, siendo capaces de discutir lainformacion, interactuar y sacar conclusiones, presentando informesy
trabajos concluyentes.

Comunicar de forma cientifica, conocimientos del &rea de gerontologia en todos |os campos (docentes, sociales, de investigacion), de forma escrita, oral o visual
en articulos cientificos, seminarios, congresos, comunicaciones, clases magistrales, ¢,

Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el area de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un traba-
jo deinvestigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I. DOCUMENTACION EN GERONTOLOGIA. FORMAS DE COMUNICACION CIENTIFICA

Tema 1. Documentacion cientifica. Definicion y tipos

Tema 2. El articulo cientifico. Estructura

Tema 3. Bibliografia. Estilo Vancouver/APA. Citas electronicas.

Tema 4. Recomendaciones generales para la publicacion de originales. Requisitos comunes de las revistas biomédicas

Tema 5. Factor de impacto y otros indices de calidad de publicaciones y autores

Tema 6. Bases de datos y revistas electrénicas. Internet

Tema 7. Otras formas de divulgacion de la investigacion

Tema 8. Presentacion de resultados: comunicaciones orales y pdsteres en eventos cientificos. Técnicas y habilidades de presentacién de resultados
PARTE Il. LA INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA

Tema 9. Investigacion cientifica. Conceptos y fundamentos. Metodologia cientifica

Tema 10. Informes propios: caracterizacion y soportes. Cuaderno de laboratorio. Informes. Registro de material. Técnicas para la recogida de datos
Tema 11. Epidemiologia. Factores de riesgo

Tema 12. Tipos de investigacion

Tema 13. Tamafio de la muestra y seleccion aleatoria

Tema 14. Disefio de la investigacion. Etapas del trabajo cientifico: identificacion del problema, formulacién de hipétesis

Tema 15. Variables y pruebas estadisticas para el andlisis de una investigacién

Tema 16. La investigacion en Gerontologia. El doctorado. Financiacion de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y [os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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CG5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccién de proyectos

paralacomunidad cientifica

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de |as fuentes de informacidn disponibles

CT3- Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras através del intercambio de estudiantes y profesores/as

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacion en el campo de la gerontologia a fin de motivar alos estudiantes para
incorporarse ala misma, posibilitando la realizacion de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

campo de la Gerontologia

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en el

CE8 - Desarrollar |la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto publicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100

Clases interactivas 50

Tutorias 100

Examen

Trabajo alumno

Trabajo tutelado 30

Presentacion oral 14 28.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 15.0 30.0
Asistencia a clases presenciales 30 50

Trabajos tutelados 20.0 40.0
Prueba respuesta miiltiple 5.0 10.0
Presentacion oral 7.0 15.0

55NIVEL 1: Médulo I1: Especialidad Clinica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gerontologia Clinicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gerontologia Clinica
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |as caracteristicas de |os principal es sindromes gerontol 6gicos.

. Comprender las caracteristicas de laintervencion paliativay ante pacientes terminales.
Desarrollar las capacidades adecuadas pararealizar el diagnéstico de los principal es sindromes que afectan a las personas mayores.

. Aplicar €l conocimiento adquirido para diagnosticar y tratar los principal es sindromes gerontol égicos.

. Razonar metodicamente con el resto de miembros del equipo profesional, estando capacitados para discutir lainformacion e interactuar afin de obtener las con-
clusiones més adecuadas integrandose plenamente.

. dColmuni cartseI con e resto de profesionales, pacientes y familiares de la manera adecuada preservando |os principios éticosy valores morales propios del ambito

le |a gerontologia.

. Dm?ollar hab?lidad% de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el &rea de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un pro-

yecto de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Sindromes gerontolégicos y geriatricos
TEMA 2. Sindrome confusional agudo (delirium)
TEMA 3. Mareos y sincopes

TEMA 4. Ulceras por presion

TEMA 5. Incontinencia de orina

TEMA 6. Incontinencia de heces

TEMA 7. Trastornos del suefio

TEMA 8. Trastornos de los érganos de los sentidos
TEMA 9. El dolor crénico

TEMA 10. Aspectos psicosociales de los cuidados paliativos y muerte
TEMA 11. Salud mental

TEMA 12. Derechos y deberes del paciente
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

campo de la Gerontologia

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE3 - Ser capaces de reconocer |as principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito de la gerontologia

e intervencion Geronto-geriatrica

CES6 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el dmbito
sociosanitario como sanitario de atencidn alas personas mayores afin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 100

Tutorias 4 100

Examen 44 9.1

Trabgjo aumno 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

cientificos o |lecturas recomendadas

Examen final 27.0 55.0
Revision y resolucion de casos 10.0 20.0
Asistencia a clases presenciales 5.0 10.0
Recensiones: Recensiones de articulos 8.0 15.0

NIVEL 2: Patologia e I ntervencion Geriatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las enfermedades de los diferentes érganos y sistemas de mayor prevalencia en las personas mayores.

. Conocer |as enfermedades de |os diferentes érganos y sistemas de mayor incidencia en |as personas mayores.

. Conocer las principales enfermedades crénicas que afectan alas personas mayores.

. Conocer |as principales pautas de intervencion farmacol égica utilizadas en |as personas mayores en relacion alas patol ogias padecidas.
. Conocer los principios de la rehabilitacion en las patol ogias neuro-musculares y del aparato locomotor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Trastornos Endocrinos y Metabdlico-Nutricionales
TEMA 2. Trastornos musculo-esqueléticos

TEMA 3. Trastornos Gastrointestinales. Higado y Pancreas.
TEMA 4. Trastornos del rifién, vias urinarias y prostata
TEMA 5. Patologia del aparato cardiovascular

TEMA 6. Patologia del aparato respiratorio

TEMA 7. Trastornos Neurolégicos

TEMA 8. Oncologia Geriatrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones;, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras a través del intercambio de estudiantes y profesores/as

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacién en el campo de la gerontologia afin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de caréacter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontol ogia

CES3 - Ser capaces de reconocer las principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito de la gerontologia

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

CEG6 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en €l ambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores afin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracion
eintervencién Geronto-geriétrica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 100

Tutorias 4 100

Examen 40 10

Estudio individual 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Realizacion de préacticas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion préacticas externas

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 32.0 65.0
Revision y resolucion de casos 13.0 25.0
Asistencia a clases presenciales 5.0 10.0

NIVEL 2: Précticas externas especialidad Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practicas Asistenciales

racteristicas de la persona mayor.

ca.

Dependiendo del itinerario elegido, los resultados del aprendizaje seran:

25/ 68

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios que le permitan establecer el recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo a las ca-

Que el alumnado sea capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el &mbito sociosanitario
como sanitario de atencién a las personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién e intervenciéon Geronto-geritri-

Que el alumnado sea capaz de aplicar el método de valoracion geriatrica integral utilizando las herramientas de evaluaciéon adecuadas a fin de poder
establecer las bases para implementar los planes de atencién individualizados.
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Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios para poder incorporarse como profesional asistencial a cualquier recurso de atencién
geriatrica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar e integrar los conocimientos adquiridos para estar en condiciones de realizar un andlisis critico sobre su partici-
pacion en el practicum asistencial.

Practicas Investigadoras

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada en la elaboracion de proyectos de investigacion.

Que el alumnado sea capaz de participar en la bisqueda y seleccién de articulos cientificos en relacion con la linea de investigacion que realice.
Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada de recogida de datos para la realizacién de estudios cientificos.

Que el alumnado haya adquirido el conocimiento necesario para elaborar articulos cientificos.

Que el alumnado haya desarrollado el conocimiento y la autonomia necesaria para decidir sobre su incorporacién a los estudios de doctorado y/o reali-
zar su tesis doctoral.

55.1.3 CONTENIDOS

En relacién a la tipologia de estancias practicas elegida (asistenciales o investigadoras), el alumnado se incorporara a un centro asistencial (asisten-
ciales) o a un grupo de investigacion (investigacion), realizando las labores propias de cada uno de ellos de acuerdo a las competencias a adquirir y
los resultados de aprendizaje establecidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas externas 150 100
Memoria 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de practicas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Memoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion practicum 38.0 75.0

Evaluacién memoria 12.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumnado sea capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos en larealizacion de un trabajo, que aplicando el método cientifico, aporte indicios de calidad
al saber gerontol 6gico.

Que el alumno conozca el método adecuado para la realizacion de presentaciones orales.

Que el alumnado sea capaz de exponer y defender ante un tribunal los principales resultados y conclusiones del trabajo realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion Propuesta TFM

Para que una propuesta de TFM se considere aceptada y el estudiante pueda proceder a su desarrollo y elaboracion, el estudiante debera presentar,
antes de la finalizacién del primer cuatrimestre y con el V° B del tutor asignado, ante la Comisién Académica del Master, una propuesta del Trabajo
gue pretende desarrollar, que incluird los siguientes elementos:

Resumen, méximo mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e hipotesis de lainvestigacion, metodologia a emplear en el Trabgjo).
Esquema o indice general (posible estructura en capitulosy principales epigrafes del Trabajo que se vaya aredlizar).

Seleccion bibliogréaficarelativa a tema de estudio. Al menos el 80% de |os trabajos que justifiquen el interés de su investigacion han de ser de calidad cientifica,
en inglés e incluidos en bases de datos bibliogréficas como Medline.
Firma del profesor tutor y del estudiante.

Una vez dado el visto bueno por parte de la Comisién y del tutor de la propuesta presentada, el alumno procedera al desarrollo del Trabajo final.
Elaboracion TFM

El Trabajo consistira en la elaboracién de una investigacion del &mbito sanitario o socio-sanitario llevada a cabo por el estudiante en la que se hara es-
pecial hincapié en la aplicacién de dicha investigacion al campo de la gerontologia y la geriatria que debera ser entregado en los plazos establecidos y
con el V° Be del director.

Presentacién y defensa TFM

De acuerdo a los plazos establecidos, el alumnado debera hacer una presentacion defensa publica del trabajo realizado ante el tribunal conformado
para su calificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones,y |os conocimientos'y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

paralacomunidad cientifica

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en €l desarrollo de su actividad a través de |as fuentes de informacién disponibles

5.5.15.3 ESPECIFICAS

campo de la Gerontologia

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el

|a persona mayor.

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de

CES8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto plblicos como privadosy, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100

Trabajo alumno 40 25

Trabajo tutelado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

master

Trabajo Fin de Master mediante la elaboracidn de proyectos, memoarias o estudios que integren los conocimientos adquiridos en €l

Examen, revision de examenes y revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabagjos tutelados 30.0 60.0
Presentacion oral 20.0 40.0
55NIVEL 1: Médulo |1 Especialidad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gerontologia Social 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Situar la problemética de | as personas mayores en el contexto socia que las origina.
Investigar los factores sociales que afectan a los procesos de envejecimiento, al tiempo que permitan establecer |as necesidades y demandas de los mayores.
Planificar y generar programas, proyectos, actividades y servicios, dentro de model os dinamicos que permitan un posterior desarrollo de estrategias de interven-
cion sociosanitaria
Direccién de equipos multidisciplinares dentro de unas politicas sociales que formulen el disefio de unos proyectos que utilicen como ejes vertebradores la pre-
vencién, lainteraccion y laintegracion.
Dirigir y coordinar programas de preparacion paralajubilacion y adaptacion a envejecimiento.
Participacion en laorientacion y mediacién familiar en familias con personas mayores.
Introducir procesos de concienciacion de la problemética del envejecimiento en los medios familiares, asi como el establecimiento de directrices parala comuni-
cacién intergeneracional.

. Asesorar alos responsables de las administraciones publicas en la formacién de los programas de bienestar social dirigidos alos mayores.

. Asesorar alas entidades privadas (fundaciones, asociaciones, ONGs ¢) en laformulacion y gestion de proyectos para los mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Sexualidad y vejez

Tema 2: Ocio y vejez

Tema 3: Aspectos Psicosociales de los Cuidados Paliativos

Tema 4: Informacién, comunicacion, y relacién con el paciente anciano
Tema 5: Calidad y condiciones de vida en la vejez

Tema 6: Servicios Sociales y vejez

Tema 7: Dimensiones psicosociales de la vejez

Tema 8: Ambiente y Vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesg, y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar e método cientifico en la redaccion de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en €l desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
paralacomunidad cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.
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CEB6 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el dambito

sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién

eintervencion Geronto-geriétrica

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de

la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100

Tutorias 4 100

Examen 44 91

Trabajo aumno 28 28.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Orientacién personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 35.0 70.0
Asistencia a clases presenciaes 15.0 30.0
NIVEL 2: Atencion Sociosanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Describir larepercusion demogréfica, socia y sanitariadel envejecimiento poblacional.

. Categorizar los niveles de asistencia a anciano.
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. Conocer los recursos sanitarios y sociales existentes.
Identificar los factores que contribuyen o alteran lasalud en el anciano.
. Vaorar las necesidades reales del anciano.
Desarrollar un programa de atencién sociosanitaria (planificacion, ejecucion y evaluacion) en el anciano.
Fomenta el espiritu critico y de integracion con vistas al trabajo en equipo.
Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Atencion sociosanitaria

TEMA 2. El espacio sociosanitario

TEMA 3. Recursos sociosanitarios

TEMA 4. Gestion de casos

TEMA 5. Atencién gerontoldgica integral

TEMA 6. Enfermedades degenerativas y envejecimiento
TEMA 7. Cuidados paliativos y envejecimiento
TEMA 8. Enfermedad cardiaca y envejecimiento
TEMA 9. Enfermedad respiratoria y envejecimiento
TEMA 10. Diabetes y envejecimiento

TEMA 11. Habitos nutricionales en el anciano
TEMA 12. Higiene

TEMA 13. Aparato locomotor

TEMA 14. Estabilidad y caidas

TEMA 15. Sindrome de inmovilizacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar e método cientifico en laredaccion de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en €l desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
paralacomunidad cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resol ucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 46 348
Clasesinteractivas 22 36.4
Tutorias 4 100
Examen 4 100
Trabgjo alumno 24 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Realizacion de préacticas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion préacticas externas

Orientacion personalizaday resolucion de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 25.0 50.0
Revisién y resolucién de casos 20.0 40.0
Asistencia a clases presenciaes 5.0 10.0

NIVEL 2: Précticas exter nas especialidad Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependiendo del itinerario elegido, los resultados del aprendizaje seran:
Préacticas Asistenciales

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios que le permitan establecer el recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo a las ca-
racteristicas de la persona mayor.

Que el alumnado sea capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el &mbito sociosanitario
como sanitario de atencion a las personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién e intervencién gerontolégica.
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Que el alumnado sea capaz de aplicar el método de valoracion geriatrica integral utilizando las herramientas de evaluaciéon adecuadas a fin de poder
establecer las bases para implementar los planes de atencién individualizados.

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios para poder incorporarse como profesional asistencial a cualquier recurso de atencién
gerontoldgica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar e integrar los conocimientos adquiridos para estar en condiciones de realizar un andlisis critico sobre su partici-
pacion en el practicum asistencial.

Practicas Investigadoras

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada en la elaboracién de proyectos de investigacion.

Que el alumnado sea capaz de participar en la basqueda y seleccién de articulos cientificos en relacién con la linea de investigacién que realice.
Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada de recogida de datos para la realizacién de estudios cientificos.

Que el alumnado haya adquirido el conocimiento necesario para elaborar articulos cientificos.

Que el alumnado haya desarrollado el conocimiento y la autonomia necesaria para decidir sobre su incorporacion a los estudios de doctorado y/o reali-
zar su tesis doctoral.

55.1.3 CONTENIDOS

En relacién a la tipologia de estancias practicas elegida (asistenciales o investigadoras), el alumnado se incorporard a un centro asistencial (asisten-
ciales) o a un grupo de investigacion (investigacion), realizando las labores propias de cada uno de ellos de acuerdo a las competencias a adquirir y
los resultados de aprendizaje establecidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 150 100
Memoria 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Realizacion de practicas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Memoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion practicum 38.0 75.0

Evaluacion memoria 12.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master especialidad Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en larealizacién de un trabajo, que aplicando el método cientifico, aporte indicios de calidad
al saber gerontol 6gico.

Que el alumno conozca el método adecuado para la realizacion de presentaciones orales.

Que el alumnado sea capaz de exponer y defender ante un tribunal los principales resultados y conclusiones del trabajo realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién Propuesta TFM

Para que una propuesta de TFM se considere aceptada y el estudiante pueda proceder a su desarrollo y elaboracion, el estudiante debera presentar,
antes de la finalizacién del primer cuatrimestre y con el V° B del tutor asignado, ante la Comision Académica del Master, una propuesta del Trabajo
gue pretende desarrollar, que incluird los siguientes elementos:

Resumen, méaximo mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e hipotesis de lainvestigacion, metodologia a emplear en el Trabajo).
Esquema o indice general (posible estructura en capitulosy principales epigrafes del Trabajo que se vaya arealizar).

Seleccion bibliogréficarelativaa tema de estudio. Al menos el 80% de |os trabajos que justifiquen el interés de su investigacion han de ser de calidad cientifica,
en inglés e incluidos en bases de datos bibliogréficas como Medline.

Firmadel profesor tutor y del estudiante.

Una vez dado el visto bueno por parte de la Comisién y del tutor de la propuesta presentada, el alumno procedera al desarrollo del Trabajo final.
Elaboracion TFM

El Trabajo consistira en la elaboracion de una investigacion del &mbito sanitario o socio-sanitario llevada a cabo por el estudiante en la que se hara es-
pecial hincapié en la aplicacion de dicha investigacion al campo de la gerontologia y la geriatria que debera ser entregado en los plazos establecidos y
con el VO B del director.

Presentacion y defensa TFM

De acuerdo a los plazos establecidos, el alumnado debera hacer una presentacion defensa publica del trabajo realizado ante el tribunal conformado
para su calificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

parala comunidad cientifica

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles

55.15.3 ESPECIFICAS

campo de la Gerontologia

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especiaizado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el

la persona mayor.

CE?7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer €l recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de

CES8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto piblicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100

Trabagjo aumno 40 25

Trabajo tutelado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

master

Trabajo Fin de Master mediante la elaboracidn de proyectos, memorias o estudios que integren los conocimientos adquiridos en €l

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos tutelados 30.0 60.0
Presentacion oral 20.0 40.0
55NIVEL 1: MéduloI11: Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer términos basicos en inglés acerca de su especialidad en el campo de la gerontologia.
. Leer y entender textos escritos y hablados de nivel intermedio/avanzado en inglés rel acionados con la gerontologiay sus respectivas especialidades.
. Traducir y reproducir textos escritos y orales de nivel intermedio acerca de la gerontologiay sus respectivas especialidades.
Discutir con los/as compafieros/as de clase en inglés acerca de |as cuestiones rel ativas a su especialidad.
Llevar acabo un trabajo de investigacion en inglés enfocado al campo de la gerontol ogia.
. Presentar oralmente |os resultados de un trabajo de investigacion en inglés, utilizando la tecnologia apropiada a su disposicion.
. Conocer |los problemas précticos alos que se puede afrontar y superar, en situaciones donde es necesario el uso del inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién. El Inglés en las Ciencias de la Salud (Introduction. English in the Health Sciences)

Tema 2: Mi Especialidad y la Tercera Edad (My Speciality and Old Age)

Tema 3: ¢Dénde y Cuando? Los Lugares (In)Apropiados para las Personas Mayores. (Where and when? The Right (and Wrong) Place for the Old)
Tema 4: Los Secretos de la Longevidad. (Secrets of a Long Life)

Tema 5: La Vejez y el Cerebro: La Demencia y el Alzheimer. (Old Age and the Brain. Dementia and Alzheimer's Disease)

Tema 6: El Tratamiento de las Personas Mayores (1): la Medicacion (The Treatment of the Elderly (1): Medication.

Tema 7: El Tratamiento de las Personas Mayores (2): La Robética. (The Treatment of the Elderly (2): Robotics.)

Tema 8: El Tratamiento de las Personas Mayores (3): Tratamientos Alternativos. (The Treatment of the Elderly (3): Alternative treatments.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y |0s conocimientosy razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en €l desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informacién disponibles
paralacomunidad cientifica

CT3 - Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras a través del intercambio de estudiantes y profesores/as

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Desarrollar 1a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto publicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 22 545

Trabajo aumno 20 0

Trabajo tutelado 9 0

Presentacion oral 12 16.7

Lecturas 10 0

Précticas tuteladas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Portafolios del alumno: Trabajos realizados fuera del aula, asistencia, participacion

Trabajos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos tutelados 20.0 40.0

Presentacion ora 15.0 30.0

Portafolios del alumno: Trabajos 15.0 30.0

realizados fuera del aula, asistencia,

participacion

NIVEL 2: Nuevastecnologias, productos de apoyo y entor no accesible
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Impulsar laformacion en materia de accesibilidad desde una perspectiva preventivay trasversal.

. ldentificar el disefio universal como un bien socia y de valor afiadido para productosy servicios.

. Entender la accesibilidad como un valor positivo que aporta, mejora, y orienta alas personas mayores.

. Abordar las principales intervenciones para fomentar el Envejecimiento Saludable en relacién alas TIC

. Ahondar en los aspectos ambiental es que influyen, especificamente en el bienestar de las personas mayores, desde el disefio de entornos amigables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Capacidad, funcionamiento y uso del entorno
TEMA 2. Disefio universal

TEMA 3. Productos de apoyo

TEMA 4. Accesibilidad cognitiva: Soluciones transversales

TEMA 5. Accesibilidad fisica y sensorial

TEMA 6. Envejecimiento saludable. Entornos saludables. Ciudades amigables

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
~
<
~
[e]
o]
(o]
o
'o]
<
N
[3p]
1o
[sg]
N
<
—
—
(32
N~
o
N
©
N
<
>
[0}
(@]

37/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426207311423532450688747

Identificador : 4317745

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

TEMA 7: Aplicacion de las nuevas tecnologias a la salud y bienestar de los mayores

TEMA 8: Como impulsar la innovacién de las TIC aplicadas a la salud y el bienestar de los mayores

Fecha: 18/05/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y |os conocimientos'y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CES3 - Ser capaces de reconocer las principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito de la gerontologia

CE4 - Ser capaces de aplicar e método de valoracion geriétricay gerontologicaintegral afin de poder establecer |as bases para
implementar el plan de atencion individualizado

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

CEG6 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en €l ambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores afin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracion
eintervencién Geronto-geriétrica

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 50

Tutorias 2 100

Recension 11 9.1

Examen 9 111

Trabgjo tutelado 21 4.8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para resolucion de casos y debate de articul os cientificos

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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! Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021
Al .
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 27.0 55.0
Asistencia a clases presenciales 30 5.0
Recensiones; Recensiones de articulos 10.0 20.0
cientificos o lecturas recomendadas
Trabajos tutelados 10.0 20.0
NIVEL 2: Direccion y Gestion Gerontolégica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l concepto de patrimonio y |os resultados obtenidos en la actividad de un centro gerontolégico y su representacion.

. Andlizar y evaluar lainformacion econémica-financieray su utilidad ala hora de tomar decisiones en un centro gerontol égico.

. Realizar un plan de empresa para desarrollar unaidea de negocio.

. Determinar laviabilidad de un proyecto empresarial gerontol dgico.

. Tomar decisiones que favorezcan, dentro de un marco ético y socialmente responsable, |os mejores resultados de cual quier recurso gerontol 6gico.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: El patrimonio y la representacion de la informacion econémico- financiera de un centro gerontolégico
TEMA 2: Andlisis de la informacién econémico- financiera de un centro gerontolégico.

TEMA 3. Los presupuestos y los flujos de tesoreria

TEMA 4: El Plan de empresa. Desarrollo de la idea empresarial gerontolégica.

TEMA 5: El punto de equilibrio o umbral de rentabilidad
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientosy razones Ultimas que | as sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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CG5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccién de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de |as fuentes de informacidn disponibles

paralacomunidad cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodol ogia de trabajo en el

campo de la Gerontologia

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer €l recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de

la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Tutorias 100

Examen 100

Trabagjo aumno 20 0

Estudio individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Examen, revision de examenesy revision de tareas

Trabgjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 10.0 20.0
Trabagjos tutelados 40.0 80.0
NIVEL 2: Biologia del envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir conceptos de envejecimiento, geriatriay biogerontologia
Enumerar y describir |as teorias del envejecimiento.
Explicar el envejecimiento anivel celular.
Descri bri]r los cambios fisiol 6gicos, morfol dgicos y funcionales que se producen durante el proceso de envejecimiento en los distintos sistemas y aparatos del
cuerpo humano.

. Congcer las principales teorias y model os psi cobiol 6gicos de envejecimiento.

. Conocer |as bases bioldgicas de la psicopatologiay de lasalud mental en lavejez

. Conseguir competencias basicas en el entorno de la psicobiologia del envejecimiento que permitan actualizar los conocimientos adquiridos y continuar forman-
dose alo largo de todalavida profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Conceptos basicos.

TEMA 2. Bases celulares del envejecimiento.

TEMA 3. Dafio oxidativo y envejecimiento.

TEMA 4. Cambios fisiolégicos, morfolégicos y funcionales asociados al proceso de envejecimiento.
TEMA 5. Psicobiologia del envejecimiento.

TEMA 6. Cambios en la neuroquimica sinéptica.

TEMA 7. Sistemas sensoriales y motores en el envejecimiento.

TEMA 8. Registros de neuroimagen funcional y registros electrofisiolégicos.

TEMA 9. Introduccién a la evaluacién neuropsicoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ampliar las perspectivas asistenciales, docentes e investigadoras através del intercambio de estudiantes y profesores/as

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacién en el campo de la gerontologia afin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resol ucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de caréacter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontol ogia.

CES3 - Ser capaces de reconocer las principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dambito de la gerontologia
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CE4 - Ser capaces de aplicar e método de valoracion geriétricay gerontologicaintegral afin de poder establecer |as bases para
implementar el plan de atencion individualizado

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

eintervencién Geronto-geriétrica

CEG6 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en €l ambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores afin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracion

CE8 - Desarrollar |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto publicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Tutorias 1 100

Examen 2 100

Trabagjo alumno 25 0

Estudio individual 30 0

Presentacion oral 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dinamica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

Portafolios del alumno: Trabajos realizados fuera del aula, asistencia, participacion

Trabgjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final

25.0

50.0

Trabagjos tutelados

25.0

50.0

NIVEL 2: Derechoy responsabilidad civil Ger

ontolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquisicién de destrezas en la blisqueda, valoracion, seleccion y andlisis de las fuentes juridicas

. Conocimiento del estatuto juridico de |as personas mayores

. Comprension de las principales cuestiones juridicas relativas a €jercicio profesional gerontol dgico

. Incorporacion de la perspectivajuridica en laintervencion geriétricay lavaloracion integral de las personas mayores

. Aplicacién de laregulacion juridica vigente ala programacion, planificacion, implementacion, gestion y coordinacion de servicios gerontol gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Gerontologia y ordenamiento juridico

TEMA 2. Persona mayor y derechos de la persona

TEMA 3. Persona mayor y derecho de familia

TEMA 4. Persona mayor y derecho de obligaciones y contratos

TEMA 5. Persona mayor y derechos reales

TEMA 6. Persona mayor y derecho de sucesiones por causa de muerte

TEMA 7. Gerontologia y responsabilidad profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccion de proyectos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CEA4 - Ser capaces de aplicar el método de valoracidn geridtricay gerontol6gica integral afin de poder establecer las bases para
implementar el plan de atencion individualizado

CEB6 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el dambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién
eintervencion Geronto-geriétrica

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 66.7

Clases interactivas 16 50

Tutorias 2 100

Examen 3 100

Trabajo alumno 29 35

Estudio individual 42 0
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Trabajo tutelado

14

Presentacion ora

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para resolucién de casos y debate de articul os cientificos

Examen, revision de examenes y revision de tareas

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 40.0 80.0
Asistencia a clases presenciaes 10.0 20.0
Trabgjos tutelados 40.0 80.0

NIVEL 2: El proyecto de investigacion en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

yecto de investigacion

. Conocimiento del disefio de |os proyectos de investigacion

. Conocimiento de las diferentes instituciones evaluadoray fuentes de financiacion
. Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a la préctica

. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en €l area de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un pro-

. Capacidad para defender oralmente el presupuesto y contenido de un proyecto de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. I+D+i. Marco conceptual

Tema 3. Marco de referencia y estado del arte

Tema 2. Identificacion del problema y/o necesidad en un proyecto de I+D+i.
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Tema 4. Metodologia. Aspectos metodolégicos
Tema 5. Redaccion de tareas. Cronograma
Tema 6. Recursos materiales y humanos
Tema 7. Elaboracion del presupuesto

Tema 8. Transferencia del conocimiento. Divulgacion. Etica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Conocer y aplicar el método cientifico en laredaccién de proyectos

CT2 - Saber difundir los resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad através de las fuentes de informacién disponibles
paralacomunidad cientifica

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacién en el campo de la gerontologia afin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto plblicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Tutorias 2 100

Trabgjo tutelado 42 0

Presentacion oral 15 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral, utilizacién de medios audiovisuales

Orientacion personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clases presenciales 30 50
Trabagjos tutel ados 25.0 50.0
Presentacion oral 22.0 45.0

NIVEL 2: Intervencion no farmacol dgica en demencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

45/ 68

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
~
<
~
[e]
o]
(o]
o
'o]
<
N
[3p]
1o
[sg]
N
<
—
—
(32
N~
o
N
©
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426207311423532450688747

[ : Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Estudiar aspectos sobre el deterioro cognitivo y las demencias degenerativas, como base para las terapias no farmacol 6gicas de intervencion propuestas.

. Conocer |as diferentes terapias no farmacol 6gicas que pueden aplicarse en personas con demencia.

. Profundizar en el abordaje no farmacol 6gico de | os trastornos de conducta, desde una perspectiva de la prevencion.

. Ser capaz de desarrollar y planificar programas de intervencion en los procesos cognitivos, conductualesy emocionales dirigidos a personas con demencia.
. Conseguir las habilidades necesarias para asesorar alos cuidadores informales y otros profesionales sobre laintervencién en demencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Deterioro cognitivo y demencia

TEMA 2. Clasificacion y caracteristicas neuropsicoldgicas y clinicas de las demencias
TEMA 3. Sintomas conductuales y psicoldgicos de la demencia (SCPD)

TEMA 4. Intervencion en los sintomas conductuales y psicolégicos

TEMA 5. Terapias no farmacolégicas en las demencias

TEMA 6. Atencién a los cuidadores informales

TEMA 7. Intervenciones terapéuticas dirigidas a cuidadores informales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGS5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
~
<
~
[e]
o]
(o]
o
'o]
<
N
[3p]
1o
[sg]
N
<
—
—
(32
N~
o
N
©
N
<
>
[0}
(@]

46/ 68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426207311423532450688747

[ : Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE3 - Ser capaces de reconocer |as principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito de la gerontologia

CEA4 - Ser capaces de aplicar el método de valoracidn geridtricay gerontolgica integral afin de poder establecer las bases para
implementar el plan de atencion individualizado

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

CEB6 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion tanto en el dambito
sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracion
eintervencion Geronto-geriétrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 50

Tutorias 2 100

Recension 11 10

Examen 9 111

Trabajo tutelado 21 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn oral, utilizacion de medios audiovisuales

Trabajo en seminarios mediante dindmica de grupos para resolucion de casos y debate de articul os cientificos

Examen, revision de examenesy revision de tareas

Trabajos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clases presenciaes 30 5.0

Recensiones; Recensiones de articulos 10.0 20.0

cientificos o lecturas recomendadas

Trabajos tutelados 10.0 20.0

Prueba respuesta miiltiple 27.0 55.0

NIVEL 2: Psicologia Clinica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaquirir habilidades que permitan transferir el conocimiento tedrico adquirido alas diferentes situaciones reales provenientes de |os d&mbitos especificos de lain-
tervencion en Psicologia Clinica

. Aprender amanejar |os distintos métodos de evaluacion diagndsticay tratamiento psicol 6gico en el ambito aplicado de la psicologia clinica del envejecimiento.

. Ser capaz de valorar, interpretar y sintetizar adecuadamente lainformacion procedente de técnicas de evaluacion y diagnéstico psicol 6gico.

. Manejar y desarrollar metodol ogias de intervencion especifica para la poblacién de personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Psicologia clinica y envejecimiento

Tema 1. Introduccién a la psicologia clinica del envejecimiento y metodologia.
BLOQUE 2. Cognicién y envejecimiento

Tema 2. Cognicién y envejecimiento.

BLOQUE 3. Psicopatologia en el envejecimiento

Tema 3. Trastornos afectivos: Ansiedad y depresion.

Tema 4. Trastornos psicéticos y delirium.

BLOQUE 4. Personalidad, adaptacion y cambio en el envejecimiento
Tema 5. Personalidad y envejecimiento.

Tema 6. Sexualidad en el envejecimiento.

Tema 7. Jubilacion, muerte y duelo.

Tema 8. Promocion de la salud y envejecimiento activo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesg, y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber difundir |os resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informaci6n disponibles
paralacomunidad cientifica

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacion en € campo de la gerontologia a fin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente

especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en el

campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE3 - Ser capaces de reconocer |las principales patologias y sindromes geriétricos mediante la aplicacion de nuevas e innovadoras

metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito de la gerontologia

CES5 - Ser capaces de incorporar alos planes de intervencion individualizada la metodol ogia de intervencion Geronto-geriétrica.

CEG6 - Ser capaces de asumir |la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion tanto en el dmbito

sociosanitario como sanitario de atencion alas personas mayores a fin de incorporarse alos equipos interdisciplinares de valoracién

eintervencion Geronto-geriétrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 27 4.4
Clasesinteractivas 4 50

Tutorias 100

Examen 15 20

Trabajo tutelado 27 7.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de practicas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion précticas externas

Qrientacion personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Examen, revisién de examenesy revision de tareas

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Revision y resolucion de casos 10.0 20.0
Trabajos tutel ados 20.0 40.0
Prueba respuesta mdiltiple 20.0 40.0
NIVEL 2: Economia Gerontolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de |as principal es fuentes de informacion estadistica para el estudio de la economia gerontol 6gica.

. Conocimiento de las principal es técnicas rel acionadas con el andlisis del mercado gerontol 6gico.

. Conocimiento de los instrumentos necesarios para el estudio de la oferta de servicios gerontol 6gicos.

. Conocimiento de los instrumentos necesarios para el estudio de la demanda de servicios gerontol 6gicos.

. Conocimiento de |as principal es caracteristicas socioecondmicas y calidad de vida de |as personas mayores en Galiciay Espafia.
. Conocimiento de los principal es servicios destinados a las personas mayores.

. Conocimiento del funcionamiento y de los principal es rasgos del mercado de asistencia gerontol dgica en Galiciay Espafia.

. Conocimiento de los principal es nichos de mercado relacionados con las personas mayores.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Descripcién del mercado gerontolégico
TEMA 2. Demanda de servicios gerontolégicos
TEMA 3. Oferta de servicios gerontolégicos
TEMA 4. Equilibrio del mercado y regulacion

TEMA 5. Algunos nichos de mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGS5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y aplicar e método cientifico en laredaccion de proyectos

CT2 - Saber difundir |os resultados obtenidos en el desarrollo de su actividad a través de las fuentes de informaci6n disponibles
paralacomunidad cientifica

CT4 - Conocer las posibilidades de lainvestigacion en € campo de la gerontologia a fin de motivar alos estudiantes para
incorporarse alamisma, posibilitando larealizacién de tesis doctorales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

CE7 - Adquirir conocimientos que le permitan establecer €l recurso Geronto-geriétrico adecuado de acuerdo alas caracteristicas de
|a persona mayor.

CES8 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro del campo de la Gerontologia, en contextos interdisciplinares tanto plblicos como privadosy, en su caso, con un ato
componente de transferencia del conocimiento
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 22 27.3
Clases interactivas 48 20.8
Tutorias 2 100
Examen 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Realizacion de préacticas interactivas. Simulacion de casos. Resolucion de problemas. Realizacion préacticas externas

Orientacion personalizaday resolucion de dudas mediante tutorias

Examen, revision de examenesy revision de tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen fina

13.0

250

Evaluacion continua

37.0

75.0

NIVEL 2: Intervencion sociopedagégica en Gerontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conceptos clave que dan soporte ala materia.

. Utilizar el lenguaje especifico de la disciplina

. Relacionar los conocimientos consolidados en el ambito de la materia con la préctica profesional
. Identificar las necesidades de |as personas mayores en relacién a ocio activo.

. Perfilar y definir qué es la Pedagogia Gerontoldgica y la Pedagogia del Ocio

. Dominar las claves de laintervencion pedagégica dirigidaal colectivo de las personas mayores.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. El sentido de la materia en el plan de estudios
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TEMA 2. Estilos y condiciones de vida en las personas mayores: Educacién para el envejecimiento activo
TEMA 3. Educacion de las personas mayores

TEMA 4. Politica y legislacién socio-educativa y atencién a mayores en los contextos estatal y autonémico
TEMA 5. Accién educativa e intervencion pedagégica con mayores

TEMA 6. Modelos de intervencién socioeducativa con personas mayores

TEMA 7 Educacién, ocio y tiempo libre con personas mayores

TEMA 8. Programas formativos para adultos y/o personas mayores. El contexto gallego

Fecha: 18/05/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con la gerontologiay la geriatria

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Gerontologia

CE2 - Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos sociales y sociosanitarios y definidos de formaimprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales del campo de la gerontologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Tutorias 3 100

Précticas tuteladas 24 50

Estudio dirigido 32 6.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral, utilizacion de medios audiovisuales

Qrientacion personalizaday resolucién de dudas mediante tutorias

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen fina

30.0

60.0

Participacion

20.0

40.0

52 /68
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317745

Fecha: 18/05/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de A Corufia Otro personal 125 100 20
docente con
contrato laboral

Universidad de A Corufia Profesor 25 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Corufia Profesor Titular |6.3 0 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Titular |25 100 20
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 11.1 100 24
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (22.2 100 18

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [27.8 100 28
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 5.6 100 8
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [11.1 50 8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 22.2 100 14
Contratado
Doctor

Universidad de A Corufia Catedrético de 125 100 20
Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético 18.8 100 15
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
78,51 9,43 98,87

CODIGO TASA VALOR %

3 Tasade éxito 99

4 Tasade rendimiento 87

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

53/68
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Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En el caso de la USC, el SGIC se desarrolla en el marco del programa AUDIT elaborado por ANECA y se apoya en los documentos propuestos por di-
cha Agencia de Calidad que ayudan al disefio, dentro de una orientacién con base en las directrices para la garantia de la calidad en el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior, elaboradas por ENQA.

El punto de partida del SGIC (https://www.usc.gal/es/centros/enfermaria_stgo/sgic.htm se aplica el de la Facultad de Enfermeria) se encuentra en
la capacidad institucional para hacer un seguimiento y una evaluacién permanentes de los procesos, programas y actividades que se desarrollan ha-
bitualmente en su seno. La educacién no es un servicio para un cliente, sino que es un proceso continuo de transformacién del participante, sea estu-
diante, docente, investigador/a o personal de apoyo. La calidad es un proceso permanente y participativo que debe constituir una practica comun en el
ambiente de trabajo. La documentacién que conforma el sistema de gestion definido se estructura actualmente en tres niveles:

1. Nivel I:

Un Manual del SGIC (MSGIC). El Manual del SGIC esta formado por 11 capitulos mas un capitulo de presentacién. Los tres primeros son de caracter
general y sirven de introduccion a la definicion del SGIC, que se desarrolla posteriormente en los capitulos 4 a 11 elaborados a partir de la propuesta
del programa FIDES-AUDIT.

2. Nivel II:

Un Manual de Procedimientos. Desarrolla el nivel | asignando quién hace qué, cuando se hace, cémo se hace y como se documentan las actividades
de los procesos. Esta formado por una serie de procesos que se encuentran diferenciados por tipo de proceso y agrupados en macroprocesos siguien-
do la clasificacion:

TIPO DE PROCESO MACROPROCESO RELACIONADO

TIPO DE PROCESO MACROPROCESO RELACIONADO
Procesos de planificacién (PE) Macroproceso de planificacion estratégica
Procesos clave (PC) Macroproceso de planificacion de laactividad docente

Macroproceso de disefio y revision de laoferta
Macroproceso de docencia
Proceso de informacién pblica
Procesos de medicion, andlisisy mejora (PM) Macroproceso de medicion, andlisisy mejora

Procesos de apoyo (PS) Macroproceso de apoyo ala actividad docente

3. Nivel lll: Una serie de subprocesos y procedimientos concebidos para documentar la secuencia, responsabilidades y recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades que conforman un subproceso dentro de un proceso de alcance mayor o cémo ha de realizarse una actividad concreta
como parte de un determinado proceso.

4. Nivel IV: Una serie de formatos que estan concebidos para documentar como han de realizarse las distintas actividades que conforman un determi-
nado proceso y registrar algunas de las evidencias del cumplimiento de los requisitos del propio SGIC definidos.

En lo que se refiere a la Estructura del directorio, en éste se incluyen los siguientes archivos/carpetas:
Manual de Calidad (pdf): Una carpeta para cada uno de los 11 capitul os que conforman el Manual del SGIC. Asociado/s a cada capitulo se encuentran |os anexos
al mismo si los hubiere.
Manual de Procedimientos (pdf): Se incluye una carpeta para cada proceso, dentro de ella se incluyen los documentos asociados a mismo (subprocesos, procedi-
mientos y formatos).
Documentacion sistema Area Académica: Una carpeta para el Manual de procedimientos implantados en el Area académica relacionados con el SGIC.
FO1-PS-04 Listado de documentos en vigor: Listado que relaciona toda la documentacion del SGIC.
Glosario de acrénimos utilizados a lo largo de toda la documentacién del SGIC.
Listado de documentos en vigor Area Académica: Listado que relacionala documentacion del sistema relacionada con el SGIC.
Normativa de referencia considerada en la definicion del sistema.
Mapa de procesos: Se expone gréficamente el SGIC y se incluyen la secuencia e interaccion con los procesos identificados y documentados en e Sistema de
Gestion implantado en el Area académica certificado desde el afio 2005.

Para el caso de la USC, se tiene en cuenta la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales contenida en el Real Decreto 1393/2007, la cual
propone que la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias responde no sélo a un cambio estructural sino que fija ademéas un cambio en las
metodologias docentes, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante, en un contexto de aprendizaje a lo largo de la vida.

Para conseguir estos objetivos, el plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial debe entenderse como un acuerdo entre Universidad
y sociedad, que establece las bases para la confianza que un estudiante deposita en la Universidad y en el programa de ensefianza-aprendizaje en el
gue ingresa.

Asi, se seguira el procedimiento establecido dentro del SGIC para evaluar la consecucién de los resultados previstos, de acuerdo con las directrices
especificas del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad que asuma las funciones de supervision, direccién y coordinacién en esta linea.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que provee de los meca-
nismos para el control de los procesos asociados al andlisis y valoracién de los Resultados previstos, siguiendo las lineas establecidas en el programa
FIDES desarrollado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) y el programa AUDIT en el que colaboran la ANECA
y la ACSUG.

El sistema de control de calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud concreta los procesos solicitados en esta directriz, referidos especificamente a
la orientacion del progreso y del aprendizaje. Se trata de disponer de herramientas que permitan conocer si el modo en el que las titulaciones orientan
sus actividades docentes mejoran el aprendizaje del alumnado y la adquisicion adecuada de las competencias establecidas en la titulacion.
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Los procedimientos basicos del centro que permiten comprobar que las acciones emprendidas tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendi-

zaje del estudiante son:

. Mecanismos de recopilacion de informacion: se incluyen diferentes sistemas de informacién, bien directamente procedentes del Centro o de |los correspondientes
servicios de la Universidad. Sirven para obtener informacion sobre las necesidades del Centro en materia de: definicion de perfiles de ingreso/egreso; admision
y matriculacién; alegaciones, reclamacionesy sugerencias; apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza; ensefianza'y evaluacion de los
aprendizajes; précticas externasy movilidad de estudiantes; orientacion profesional.
Mecanismos de comprobacion: dirigidos a contrastar y valorar complementariamente lainformacion sobre el desarrollo actual de |as acciones emprendidas para
favorecer el aprendizaje del estudiante.
M ecanismos de regulacion normativa: dirigidos aregular la actuacion del estudiantey el profesorado en formato de reglamentos, normas de uso, calendarios u
horarios, asi como aregular y asistir alos procesos de toma de decisiones en los que se ven implicados los estudiantes.
Mecanismos de seguimiento: dirigidos a establecer como se realiza el control, revision periddicay mejora de los procesos y actuaciones relacionadas con los es-
tudiantes.
Mecanismos de participacion: Identifican en qué formalos grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje
de los estudiantes.
Mecanismos de publicidad: recogen todos aguellos dirigidos a rendir cuentas sobre |os resultados del aprendizaje de los estudiantes alos responsabl es institucio-
nales, alacomunidad universitariay ala sociedad.

El proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora del SGIC, es el que se ocupa de modo més especifico de la recogida de los resultados para el propio
sistema, y dentro de ellos juegan un papel muy relevante los resultados académicos: (http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=653)

Los resultados que son objeto de analisis son:
Resultados del programa formativo: grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.

Resultados del aprendizaje: miden el cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

Al finalizar el curso, anualmente, se pasa al alumnado una encuesta de satisfaccion para conocer la valoraciéon que hacen respecto a la titulacién cur-
sada. Asimismo, ambas universidades solicitan a los alumnos/as su participacién en la ¢ Evaluacién docente¢, de las titulaciones cursadas, tanto de la
materia recibida como de los docentes, quienes evaltan igualmente la materia y a los estudiantes. Ademas, las Comisiones Académicas del Master de
ambas universidades valoran el aprendizaje de los alumnos que finalizan la titulacion a través del Trabajo Fin de Master que permitira recoger el co-
nocimiento de las competencias, contenidos y procedimientos globales del Master de cada estudiante de forma individualizada. Este Trabajo seré, por
lo tanto, uno de los procedimientos estipulado para la sistematica de evaluacién de resultados.

Se evalla el rendimiento general de los estudiantes del Master principalmente a través de seis indicadores:
. Tasade graduacién: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en €l plan.
Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos.
Talsa de eficiencia relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, alo largo de los estudios para supe-
rarlos.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de |os matriculados.
Duracién media de los estudios: media de |os afios empleados en titularse.

En el Anexo | podemos ver los diferentes indicadores referidos al MUG.
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ANEXO |

Tasas de graduacion, abandono, eficiencia, éxito, rendimiento y duracién media de los estudios en los dltimos 5 cursos académicos

USC:https://www.usc.gal/es/centros/enfermaria_stgof/titulacions.html?plan=14478&estudio=14479&codEstudio=13993&valor=9

UDC: https://estudos.udc.es/es/study/quality/491v0l#mainresults

Tasa de Graduacién

Curso usc
2018/2019 73,68
2017/2018 83,33
2016/2017 85,71
2015/2016 84,21
2014/2015 88,00

Tasa de abandono

Curso usc
2018/2019 10,53
2017/2018 0,00
2016/2017 0,00
2015/2016 10,53
2014/2015 4,00

Tasa de eficiencia

Curso usc
2018/2019 99,26
2017/2018 96,78
2016/2017 100,00
2015/2016 100,00
2014/2015 97,12

Tasa de éxito

Curso usc
2018/2019 97,96
2017/2018 100,00
2016/2017 100,00
2015/2016 100,00
2014/2015 100,00

Tasa de rendimiento

Curso usc
2018/2019 74,42
2017/2018 90,96
2016/2017 93,49
2015/2016 92,95
2014/2015 97,45

Duracion media de los estudios

Curso usc
2018/2019 211
2017/2018 2,27
2016/2017 2,00
2015/2016 2,00
2014/2015 211

ubc
83,33
90,91
83,33
86,96

94,12

ubc
8,33
0,00
8,33
0,00

0,00

ubcC
98,48
100,00
100,00
94,29

100,00

ubC
100,00
99,43
97,96
99,38

99,11

ubC
98,60
87,91
96,55
94,99

96,96

ubc
2,08
2,00
2,00
2,09

1,95

56/ 68

Identificador : 4317745 Fecha: 18/05/2021

Media Interuniversitaria
78,51
87,12
84,52
85,59

91,06

Media Interuniversitaria
9,43
0,00
4,17
527

2,00

Media Interuniversitaria
98,87
98,39
100,00
97,15

98,56

Media Interuniversitaria
98,98
99,72
98,98
99,69

99,56

Media Interuniversitaria
86,51
89,44
95,02
93,97

97,21

Media Interuniversitaria
2,10
2,14
2,00
2,05

2,03
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.usc.gal/es/centros/enfermaria_stgo/sgic.htm
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes del programa de 90 ECTS al programa de 60 ECTS.

En el momento de inicio de imparticién del Master con 60 créditos ECTS (2021-2022), se producird una convivencia de los dos planes de estudio, el
actual con 60 ECTS (alumnos de nuevo ingreso) y el anterior (alumnos repetidores de materia de primer curso y alumnos de segundo curso), con 90
ECTS.

Los alumnos del Méaster en Gerontologia (con materias pendientes de primer curso) que hayan iniciado sus estudios en la modalidad de 90 ECTS, po-
dran optar por dos vias:

https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres

Curso Académico MIG (Plan Nuevo, 60 créditos ECTS) Curso que seimplanta MIG (Plan vigjo, 90 créditos ECTS) Curso que se extingue (§n docen-
cia/solo der echo a examen)

2021-2022 1° 1°

2022-2023 20

De acuerdo al modelo propuesto, en el curso 2023-2024 el modelo de 90 ECTS se habré extinguido de manera progresiva sin perjudicar a los alum-
nos.

Debido a la implantacién del Master Interuniversitario en Gerontologia con 60 ECTS, se extinguira el Master anterior del que procede y que tenia 90
ECTS una vez que los alumnos del nuevo Plan finalicen la primera edicién, siendo la transicién entre las materias la que aparece en la tabla siguiente:
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=

TiTULO PROPUESTO TITULO A EXTINGUIR ';
c

©

o

MATERIAS ECTS CAR MATERIA ECTS CAR g
Demografia del Envejecimiento 4 (o] Demografia ancianidad 6 OoP S
Valoracion en Gerontologia 4 [e] VIG 6 [e] o
(]

Intervencion en Gerontol ogia 4 (0] VIG, Actividad Fisicaen Geronto- = 12 O, OP, OP, o
logia, Programas de intervencién en 8

Gerontologia

b >

Gerontologia Social | 4 (o] Gerontologia Social | 6 g
Gerontologia Clinical 4 [e] Gerontologia Clinical 6 g
Metodologiade lalnvestigacionen = 4 [e] Metodologiade lalnvestigacionen = 6 -8
Gerontologia Gerontologia )]
c

Gerontologia Clinicall 4 (¢} Gerontologia Clinicall 6 Ke]
o

Patologfa e Intervencion Geridtrica = 4 [e] Patologfa e Intervencion Geridtrica = 12 8
lyll >

y ©

Précticas Externas (Practicum Cli- = 8 [e] Précticas Externas 15 [e] 0
" . : (]
nico o Practicum Social) ke
(0]

Gerontologia Social Il 4 [e] Gerontologia Social Il 6 g
Atencion Sociosanitaria 4 o Atencién Sociosanitaria 6 g
=

=

Psicologia Clinica 3 oP Psicologia Clinica 6 <
c

Inglés| 3 OoP Inglés| elnglés|l 6 OoP o
(]

Intervencion no farmacol 6gica en 3 OoP Intervencién no farmacol gica en 3 OoP o)
demencias demencias 8
=

Direccion y Gestion Gerontoldgica = 3 OoP Direccion y Gestion Gerontoldgica = 6 o E
Derecho y Responsabilidad Civil 3 OoP Derecho y Responsabilidad Civil 3 OoP >,
Gerontolégica Gerontoldgica ;
Nuevas tecnologias, productosde = 3 OoP o'\o
apoyo y entorno saludable %
Farmacologia Geridtrica 3 oP 3

<

El proyecto de investigacion en 3 OoP El proyecto de investigacion en 3 OoP %
Gerontologia Gerontologia OLQ)
Economia Gerontol égica (EG) 3 OoP Economia Gerontol égica 3 OoP g
-

Intervencion Sociopedagdgica en 3 OoP Intervencion Pedagdégicaen Geron- 6 OoP ;
Gerontologia tologia, Ocio y tiempo libre N~
o

Biologiadel envejecimiento (BE) 3 OoP Biogerontologia, Psicobiologia 6 OoP %
N

<

>

[0}

O

57/68



https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426207311423532450688747

I &

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

TOTAL CARGA LECTIVA 86
OFERTADA AMBAS ESPECIA-
LIDADES

| dentificador

14317745

Fecha: 18/05/2021

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310400-15028041

Méster Universitario en Gerontologia por la Universidad de A Corufiay la Universidad de
Santiago de Compostel a-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36012189P ANA ISABEL SILVEIRA RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Xoan XXIIl, s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
anaisabel.silveira@usc.es 600745801 000000000 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C Antonio L 6pez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.gal 881811001 000000000 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32828923B MANUEL GANDOY CREGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Xoan XXIII, /n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

manuel .gandoy @usc.es 647344314 000000000 Coordinador titulo
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién.

El Master Interuniversitario en Gerontologia comenzaria a impartirse en el curso académico
2021-2022. El calendario del curso se organiza en cuatrimestres adaptados al calendario
lectivo universitario oficial. Las Practicas y el Trabajo Fin de Master se hardn en el segundo
cuatrimestre.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes del programa de 90 ECTS al programa
de 60 ECTS.

En el momento de inicio de imparticion del Master con 60 créditos ECTS (2021-2022), se
producird una convivencia de los dos planes de estudio, el actual con 60 ECTS (alumnos de
nuevo ingreso) y el anterior (alumnos repetidores de materia de primer curso y alumnos de
segundo curso), con 90 ECTS.

Los alumnos del Master en Gerontologia (con materias pendientes de primer curso) que hayan
iniciado sus estudios en la modalidad de 90 ECTS, podran optar por dos vias:

https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres.

Curso Académico MIG (Plan Nuevo, 60 créditos MIG (Plan viejo, 90 créditos
ECTS) ECTS)
Curso que se implanta Curso que se extingue (sin
docencia/solo derecho a
examen)
2021-2022 10 10
2022-2023 29

De acuerdo al modelo propuesto, en el curso 2023-2024 el modelo de 90 ECTS se habra
extinguido de manera progresiva sin perjudicar a los alumnos.

Debido a la implantacidon del Master Interuniversitario en Gerontologia con 60 ECTS, se
extinguird el Master anterior del que procede y que tenia 90 ECTS una vez que los alumnos del
nuevo Plan finalicen la primera edicién, siendo la transicién entre las materias la que aparece
en la tabla siguiente:

TITULO PROPUESTO TITULO A EXTINGUIR
MATERIAS ECTS CAR MATERIA ECTS CAR
Demografia del Envejecimiento 4 (0] Demografia ancianidad 6 oP
Valoracién en Gerontologia 4 (e} VIG 6 0]
Intervencién en Gerontologia 4 (0] VIG, Actividad Fisica en | 12 o, oP,
Gerontologia, Programas OP,
de intervencion en
Gerontologia
Gerontologia Social | 4 (0] Gerontologia Social | 6 0]
Gerontologia Clinica | 4 0] Gerontologia Clinica | 6 0]
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Metodologia de la Investigacion en | 4 0] Metodologia de la|6 (0]
Gerontologia Investigacion en
Gerontologia
Gerontologia Clinica Il 4 0] Gerontologia Clinica Il 6 0
Patologia e Intervencién Geriatrica 4 (0] Patologia e Intervencién | 12 (0]
Geriatrical y Il
Practicas Externas 8 (0] Practicas Externas 15 (0]
(Practicum Clinico o Practicum Social)
Gerontologia Social Il 4 (e} Gerontologia Social Il 6 (0]
Atencion Sociosanitaria 4 (6] Atencion Sociosanitaria 6 (¢}
Psicologia Clinica 3 oP Psicologia Clinica 6 (0]
Inglés | 3 oP Inglés | e Inglés Il 6 oP
Intervenciéon no farmacoldgica en | 3 oP Intervencién no | 3 oP
demencias farmacoldgica en
demencias
Direccion y Gestion Gerontoldgica 3 oP Direccion y Gestion | 6 (0]
Gerontoldgica
Derecho vy Responsabilidad Civil | 3 oP Derecho y Responsabilidad | 3 oP
Gerontoldgica Civil Gerontoldgica
Nuevas tecnologias, productos de | 3 OoP
apoyo y entorno saludable
Farmacologia Geridtrica 3 oP
El proyecto de investigacion en | 3 oP El proyecto de | 3 oP
Gerontologia investigacion en
Gerontologia
Economia Gerontoldgica (EG) 3 oP Economia Gerontoldgica 3 oP
Intervencion  Sociopedagogica en | 3 oP Intervencion Pedagdgicaen | 6 oP
Gerontologia Gerontologia, QOcio y
tiempo libre
Biologia del envejecimiento (BE) 3 oP Biogerontologia, 6 oP
Psicobiologia
TOTAL CARGA LECTIVA OFERTADA | 86

AMBAS ESPECIALIDADES

Madster Interuniversitario en Gerontologia

(%}
o
Q
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
n
=
(2}
o
=
c
©
e
[
©
©
©
3
O
©
8
9]
o
2
[
O
>
°
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
n
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
2
=
=
o
>
\
o
™
—
0
I5e]
N
N
N
o
-
o
S
™
©
-
b
I
N~
—
©
N
N
=}
<
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402261734183001922235139



				2020-11-20T11:46:17+0100

		España










4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la titulacion.

Se utilizaran los procedimientos de informacién y acogida utilizados habitualmente por la UDC
y la USC para sus estudios. Cada Universidad cuenta con espacios virtuales concretos para cada
una de sus titulaciones, en concreto para este master, podriamos informarnos en
(http://estudos.udc.es/gl/study/admission/491V01) en la uDcC y

(https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres) en la USC. Ambas universidades cuentan
con un programa especifico de informacién y difusidon de su oferta de estudios a través de sus
paginas web, dirigido a los estudiantes: https://www.udc.es/es/ensino/ vy
https://www.usc.es/gl/estudantes. En estas paginas se ofrece informacion actualizada y
detallada de interés para los estudiantes futuros y presentes.

Ademas, desde las secciones del Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)
(http://www.udc.es/sape/) y la Guia del Estudiante
(https://www.udc.es/export/sites/udc/estudantes/ galeria_down/guias estudantes/guiaga.p
df 2063069294.pdf), con informacion actualizada cada afio académico, se difunde informacién
acerca de la oferta de la universidad, el proceso de matricula y, en general, orientan en cuanto
les resulta de interés a los posibles alumnos, mientras que la USC a través de la pagina
https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/ amplia toda la informacion de interés.

Universitario

Una informacidn mads personalizada es la que se ofrece via telefénica o presencial, bien en los
respectivos centros a los que pertenecen las titulaciones, bien en el SAPE (UDC) y en la Oficina
de Informacién Universitaria (USC).

Sefialar que, al comienzo de cada curso lectivo, se organizan unas jornadas de bienvenida en los
centros, dirigidas a los estudiantes de todas sus titulaciones, incluyendo el MUG.

Ademas, ambas universidades participan anualmente en diferentes Ferias y Exposiciones acerca
de la oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, como el Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, cuya edicién del curso 2019-2020 se
celebré en IFEMA-Madrid.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA PARA El DESARROLLO DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN GERONTOLOGIA

En Santiago de Compostela,

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Lépez Diaz, Rector Maghnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela, que actia en nombre y representacién de ella en virtud del Decreto 57/2018, de 31 de
mayo (DOG 5/06/2018), de su nombramiento, y por las facultades conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se
aprueban los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De otra parte, D. Julio Ernesto Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidade de A Corufia, con
CIF Q6550005-J, en nombre y representacion de esta y en virtud del nombramiento efectuado segun
el decreto 5/2020 del 9 de enero, (DOG n2 7, del 13 de enero de 2020), en ejercicio de las competencias
que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre y el articulo
36.1.f) de los Estatutos de esta Universidad aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la
Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica
suficiente para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Que la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (publicada en el BOE de 24 de
diciembre) regula en su articulo 35 la homologacidn de los Planes de Estudios.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (publicado en el BOE de 30 de octubre de 2007), que
regula las ensefianzas universitarias oficiales, considera la posibilidad de desarrollar estudios de master
interuniversitarios. A tal fin, el plan de estudios debera incluir el correspondiente convenio, en el que
se especificara como minimo que universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de
los estudiantes y de la expedicidn y registro del titulo, asi como el procedimiento de modificacién o
extincion de los planes de estudios.

Que son también de aplicacidon a este convenio las normativas reguladoras de las titulaciones de
postgrado oficial aprobadas por la Universidad de Santiago de Compostela y por las Universidades de
A Corufia
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Que las Universidades de Santiago de Compostela y de A Coruiia, en ejercicio de su autonomia,
consideran adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones interuniversitarias en
el ambito de la gestidn y docencia para la implantacion de la referida titulacién.

Considerando por lo tanto el interés compartido en la implantacién de la citada titulacion, las partes
suscribir este convenio de colaboracién con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

Este convenio tiene por objeto la regulacién de las bases de actuacién para la gestion del titulo de
Master Universitario en Gerontologia

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION.

1. Las Universidades participantes establecerdn un Titulo Universitario conjunto con la denominacion
de Master Universitario en Gerontologia, de 60 créditos ECTS.

Las universidades de Santiago de Compostela y de A Coruiia asumen la gestidon del titulo; la
coordinacion le correspondera a la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Ambas universidades participaran en este Master en igualdad de condiciones y derechos y asumen
la responsabilidad académica del titulo conjunto ante su Consejo de Gobierno y su Consejo Social, que
deberdn aprobarlo, sin perjuicio de la tramitacion legalmente prevista en el articulo 35 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. El Master se incluird dentro de la oferta de titulaciones oficiales impartidas en cada una de las
universidades.

TERCERA. - COORDINACION ACADEMICA.

Las universidades de Santiago de Compostela y de A Corufia asumen la gestion del titulo; la
coordinacion del Master le correspondera a la Universidad de Santiago de Compostela. Esta
universidad se encargara de la tramitacion de la verificacidn del titulo y sus eventuales modificaciones
ante el Ministerio con competencias.

Las Universidades firmantes nombraran una Comisién de Titulo Interuniversitaria, con el objetivo de
realizar la supervisién y actualizacién de las ensefianzas, asi como de elevar a los érganos proponentes
y responsables del Master Universitario de cada institucidn participante las propuestas de mejora para
futuras ediciones.

La composicion de la Comisidn de Titulo Interuniversitaria sera la siguiente:

Pagina2de?
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1. Seran miembros natos las/os coordinadoras/es locales de las universidades participantes.
Presidira la Comisidn la persona correspondiente a la Universidad coordinadora.

2. Un/a secretario/a que sera elegido/a entre los miembros de la comisién.

3. Dos miembros mas del personal docente del master por cada universidad

4. Un estudiante del titulo en representacion de cada universidad

Podran participar con voz, pero sin voto, en la Comisién, cuando asi lo demande la naturaleza del titulo,
profesorado externo, egresados, profesionales, o representantes de colegios o sociedades
profesionales.

Esta Comisidn, siempre que no contravenga las normas aplicables en cada Universidad, establecera los
requisitos de admision para el alumnado, de acuerdo con el establecido el Real Decreto 1393/2007 vy,
si es el caso, el nUmero maximo de alumnos y alumnas admisibles por cada una de las universidades
participantes.

La Comision de Titulo Interuniversitaria se responsabilizard de la planificacién y el seguimiento del
titulo, y propondra a las respectivas Comisiones de Estudios de Postgrado, si fuera necesario, los
cambios oportunos en los contenidos o en la organizacidn del titulo e incluso la modificaciéon o
supresion del titulo.

CUARTA. - PROGRAMA DOCENTE Y OFERTA DEL MASTER UNIVERSITARIO.

El programa docente sera elaborado y actualizado conjuntamente por las universidades participantes
en el Master Universitario a través de la Comisidon de Titulo Interuniversitaria y se ofertara
uniformemente en cada una de las universidades firmantes del presente convenio.

QUINTA. -ADMISION Y MATRICULA.

1. El estudiantado podra formular solicitud de ingreso en cualquiera de las universidades, o en ambas
a la vez, debiendo optar en el caso de ser admitido en las dos por una de ellas en el momento de
formalizar la matricula.

2. Los estudiantes seleccionados por la Comisién de Titulo Interuniversitaria deberan cumplir con
cuantos tramites sean precisos para su matricula y satisfacer los precios publicos que en cada caso
proceda en cualquiera de las universidades con anterioridad al inicio del periodo lectivo.

Los estudiantes del Master Universitario en Gerontologia se entenderan vinculados a la Universidad
en que estan matriculados a efectos académicos y administrativos, sin perjuicio de ser considerados
estudiantes del titulo conjunto.

El alumnado de la titulacién conjunta podra trasladar su expediente a la otra institucién con caracter
anual, sin que tal hecho tenga la consideracion juridica de traslado, por lo que no se abonaran precios
publicos por tal concepto.
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La transcripcion del expediente sera literal y sin textos afadidos, notas o aclaraciones. Asimismo, el
alumnado de la titulacién conjunta podra matricularse en la universidad en la que haya sido admitido
en cualquiera de las asignaturas del master, independientemente de la universidad en que se
impartan. Los estudiantes abonaran los precios publicos en la universidad en la que estén
matriculados; esta universidad comunicara a la otra universidad participante esta inscripcion, a los
efectos de su inclusidén en un expediente especifico, asi como en las actas de la materia. Las materias
superadas por el alumnado en cualquiera de las universidades participantes, junto con su calificacidn,
seran incorporadas en su expediente.

Cuando finalice el plazo de matricula, cada universidad remitird a las restantes una certificacion en la
que figure el alumnado matriculado en cada una de las materias del titulo por el procedimiento que se
establezca.

Cada universidad serd la responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes matriculados
en ella.

3. Para la obtencién del titulo, el alumnado deberd tener superados todos los créditos establecidos en
el plan de estudios, independientemente de la universidad donde los cursase. El titulo se denominara
Master Universitario en Gerontologia por la Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de
A Corufia, de acuerdo con el RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios
oficiales.

4. La Universidad responsable de la expedicion y del registro del Titulo Conjunto en el correspondiente
Registro Universitario de Titulos Universitarios Oficiales sera aquella en la que el estudiante esté
matriculado y tenga su expediente académico. Asimismo, sera la encargada de la expedicidn de todo
lo relacionado con las certificaciones, duplicados, registro y custodia del titulo.

6.- Los estudiantes estaran sujetos a las normas académicas de cada universidad mientras cursan sus
estudios en cada una de ellas, lo que también implica el cumplimiento de las normas de permanencia
de la universidad en la que estén matriculados. Independientemente de esto, los estudiantes deberan
cumplir las normas de estudio y evaluacion que se contengan en las guias académicas de aquellas
materias que cursen en otra de las universidades participantes que no sea la suya.

SEXTA. - MOVILIDAD DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

Los drganos responsables del Master Universitario de cada una de las universidades participantes
deberan establecer los mecanismos necesarios para la movilidad del profesorado afectado y, en su
caso, del alumnado, asi como la supervision y desarrollo de las practicas que se deban realizar, de
acuerdo con sus normativas especificas.

SEPTIMA. - REGIMEN ECONOMICO
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La financiacién de los gastos comunes asociados a la realizacidn del Master Universitario en
Gerontologia se llevara a cabo por parte de cada Universidad, de la misma forma que se hace con el
resto de sus titulaciones oficiales.

El presente Convenio de Colaboracién no vincula a las Universidades participantes a la aportacion de
fondos adicionales.

OCTAVA. - CRITERIOS DE CALIDAD

La colaboracién plasmada en el presente convenio se suscita tratando de conseguir una ensefianza de
calidad en el dmbito de los estudios oficiales de postgrado a partir de las relaciones entre las
universidades participantes.

Con caracter anual, la Comisidn de Titulo Interuniversitaria hard llegar un informe a las respectivas
Comisiones de estudios de postgrado de cada universidad y a los centros y departamentos implicados.

NOVENA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL TiTULO

Cada una de las universidades participantes podra solicitar, a través de la Comisidon de Titulo
Interuniversitaria, la modificacion, extincidn o nueva propuesta de plan de estudios. Dicha solicitud
deberd comunicarse a la otra parte, en todo caso, con anterioridad al 30 de enero del afio anterior al
inicio del curso académico de que se trate. Todo eso de acuerdo con las normativas establecidas en
cada una de las universidades participantes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos
competentes para la modificacion de las ensefianzas y acreditacidn del correspondiente titulo.

La extincidn o supresién del titulo se produciran de acuerdo con lo establecido en el Decreto 222/2011,
de 2 de diciembre por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

En caso de extincidon o supresién del Master Universitario en Gerontologia las universidades adoptaran
las medidas necesarias para garantizar los derechos académicos de los estudiantes que se encuentren
cursando el Maser en los términos establecidos en la resolucién de extincion o supresion del titulo.
Entre otros, se seguiran los siguientes criterios:

e No se admitiran matriculas de nuevo ingreso

e Seimplantaran tutorias especificas y de orientacion para los estudiantes repetidores.

e Se garantizard el derecho a la evaluacién hasta agotar las convocatorias reguladas en la
normativa de aplicacion.

DECIMA. -VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor a partir del curso académico 2021/2022. Su aplicacién estd
condicionada a la aprobacidn definitiva del titulo y a la aprobacidn de la programacién docente anual
por las respectivas comisiones delegadas de las Universidades participantes.
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Este convenio tendrd una duracion maxima de cuatro afios. No obstante, antes de la finalizacidon del
plazo previsto, las partes por unanimidad podran acordar e forma expresa su prorroga por el periodo
estrictamente necesario y siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afios adicionales
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Son causas de resolucion:
1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.

2.- El transcurso del plazo maximo de vigencia del mismo, incluido el periodo de prérroga establecido
en el mismo.

3.- El acuerdo unanime de los firmantes.
4.- El incumplimiento de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
5.- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6.- Por cualquiera de las causas contempladas en la normativa de la universidad sobre el contenido del
convenio.

En cualquier caso, debe garantizarse la docencia y/o evaluacion el tiempo suficiente para que los
estudiantes que comenzaron los estudios correspondientes puedan finalizarlos con todas las garantias.

UNDECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comisién de Seguimiento del presente convenio. La integran, por parte de la Universidad
de Santiago de Compostela, el/la vicerrector/a con competencias en oferta docente, o persona en la
que delegue, y la persona encargada de la coordinacién del titulo en esta Universidad. Por parte de la
Universidad de A Corufia, el/la vicerrector/a con competencias en planificacion académica e
innovacion docente, o persona en la que delegue, y la persona encargada de la coordinacién en dicha
universidad.

La Comisidn de Seguimiento tendrd las siguientes competencias:
1. Resolver los problemas que suscite su ejecucion.

2. Interpretar y aplicar, con cardcter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar
su cumplimiento y resolver los conflictos entre las partes.

3. Tomar medidas en relacién a los incidentes que surjan en la implantaciéon del titulo.
La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo proponga cualquiera de las partes.

DECIMOSEGUNDA. - CUESTIONES LITIGIOSAS.
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Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en
el desarrollo del presente convenio de colaboracion interuniversitario. Las controversias no resueltas
de este modo serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMOTERCERA. - EFICACIA DEL CONVENIO

La eficacia del presente convenio queda supeditada a que la/s autoridad/es competentes de la
Comunidad Auténoma autoricen, de acuerdo con la normativa legal vigente, la implantacién de los
correspondientes estudios.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman el
presente Convenio.

Por la Universidad de Santiago de Compostela

Por la Universidad de A Corufia

(documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento

administrativo comin das administraciéns publicas - BOE n2 236 do 2 de outubro de 2015)
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los resultados de aprendizaje de los egresados del MUG se evalian mediante las competencias
establecidas en la memoria y responden a las disposiciones oficiales europeas y nacionales para
asegurar el adecuado ejercicio de la profesion. Asimismo, las guias docentes del MUG recogen
las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluaciéon y calificacién que
contribuyen a la valoracidn de los resultados de aprendizaje previstos. En los siguientes enlaces
son publicos estos aspectos:

— USC:
https://www.usc.gal/gl/centros/enfermaria_stgo/titulacions.html|?plan=14478&estudio=1
4479&codEstudio=13993&valor=9&orde=true&ano=70

— UDC:
https://guiadocente.udc.es/guia docent/index.php?centre=653&ensenyament=653491&c
onsulta=assignatures&any academic=2019 20&idioma=cast

Al finalizar cada curso académico el profesorado revisa las guias docentes que posteriormente
comprueban los coordinadores del Titulo en cada Universidad con el objetivo de garantizar su
coherencia longitudinal en relacion a la memoria verificada, comprobando la concordancia entre
las materias comunes interuniversitarias. A continuacidn, se aprueban en Consejo de
Departamento y finalmente en Junta de Facultad (Enfermeria en la USCy Ciencias de la Salud en
la UDC). Todo ello sigue los plazos establecidos por los Vicerrectorados competentes.

Ademas, los SGC de los Centros participan en el proceso. El SGC de Enfermeria de la USC
“proporciona una formacion dirigida a la excelencia... estableciendo como uno de los principios
clave de su politica que todas las necesidades de sus grupos de interés sean atendidas” y el SGC
de la Facultad de Ciencias de la Salud en la UDC “garantiza la calidad de las titulaciones de las
que es responsable, revisando sus programas formativos, basados en las necesidades y
expectativas de sus grupos de interés”. Los resultados académicos (tasa de evaluacion,
rendimiento y éxito) del curso 2018/2019 para el MUG son positivos, superando la media de las
dos Universidades:

Resultados Académicos MUG usc ubDC Media Interuniversitaria
Tasa evaluacion 99,3 98,6 99,0
Tasa de éxito 98,0 100,0 99,0
Tasa de rendimiento 74,4 98,6 86,5

La informacidn es publica en los siguientes enlaces:
— USC: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria

— UDC: https://estudos.udc.es/es/study/quality/491v01#mainresults

Respecto al Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), regulado por
el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, cabe mencionar que otorga a los Titulos de Master el
Nivel 3. Esto es asi en cuanto a que proporcionan una formacién avanzada, de cardacter
interdisciplinar, orientada a la investigacion en ciencias de la salud como agente de promocion
socioecondmico, tecnolégico y cultural para la comunidad.

Por lo tanto y siguiendo la evolucién de los ultimos afios (ver Anexo 1), se esperan unas tasas de
graduacion y de eficiencia muy altas, mientras que el abandono sera minimo.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, el titulo de
MUG, con una carga lectiva de 60 ECTS, es la evolucion légica del Master Universitario en
Gerontologia (UDC/USC) de 120 y mas tarde de 90 ECTS, que fue implantado dentro del
Programa de Postgrado en Gerontologia, acordado por la Comunidad Auténoma de Galicia en
el Decreto 51/2006 de 23 de marzo, por el que se autoriza la implantacién de estudios oficiales
de postgrado en las universidades del sistema universitario de Galicia de acuerdo al articulo 5
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero. Asimismo, tal y como establece el apartado 2 del
citado articulo, dicho programa y sus correspondientes titulos fueron publicados en el Boletin
Oficial del Estado el 3 de julio de 2006, Resolucion de 22 de junio de 2006, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se da publicidad a la relacion de
los programas oficiales de postgrado, y de sus correspondientes titulos, cuya implantacién ha
sido autorizada por las comunidades auténomas.

La estructura del nuevo plan de estudios, se ha articulado de acuerdo a los objetivos del Master
Universitario y las competencias que deberan adquirir los estudiantes en el transcurso del
mismo. Para la elaboracion de dicho plan, se han considerado los Reales Decretos 1393/2007,
de 29 de octubre, y 861/2010 de 2 de julio, por los que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Ademas, se ha
considerado la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria ANECA del 1 de diciembre de
2015 y la normativa autondmica del Consejo Gallego de Universidades “Lifias Xerais para a
implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia” [Lineas
Generales para la implantacion de los Estudios de Grado y Postgrado en el Sistema Universitario
de Galicia], y la normativa de las universidades implicadas.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios, con una carga lectiva de 60 ECTS, incluird la formacién tedrica y practica que
el estudiante debe adquirir: materias obligatorias y materias optativas, seminarios, trabajos
dirigidos, realizaciéon de examenes, trabajo fin de master, practicas externas (Practicum) y otras
actividades formativas.

— Larelacion del numero de horas por ECTS serd de 25.
— Las materias obligatorias comunes a ambas especialidades constaran de 4 ECTS cada una.

— Las materias optativas especificas de cada especialidad constardn de 4 ECTS cada una,
excepto el Trabajo Fin de Master y el Practicum que serdn de 8 ECTS cada uno.

— Las materias optativas ofertadas tanto en la UDC como en la USC constardn de 3 ECTS cada
una.

Con cardcter general, y segln una primera aproximacion, susceptible de ser matizada en funcién
de la experiencia, las actividades presenciales se referiran a 7 horas/ECST con un maximo de 10
horas por cada crédito ECTS, figurando, para asignaturas de cuatro créditos o tres créditos ECTS,
las siguientes:

Asignaturas 4 ECTS Asignaturas 3 ECTS

Horas | Presencialidad | Horas | Presencialidad

Docencia en el aula 32 100 16 100

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o
-
N
N~
[N
'}
-
A
I32)
o
-
o
I
132)
©
©
©
@
<
©
=)
©
Y
<
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426064886632919341527219



Tutorias 4 100 2 100
Examen y revision de exdmenes 4 100 3 100
Trabajo del alumno 20 0 24 0
Estudio y preparacion de examenes 40 0 30 0
TOTAL 100 75

En el caso de la docencia en el aula de imparticidn preferente de forma presencial, se incluira la
posibilidad de, previo acuerdo con el alumnado, la asistencia a clases a través de
videoconferencia garantizado la calidad de la conectividad, un sistema de control fehaciente de
la identidad del estudiante y de su presencialidad, ademas de un calendario y unos horarios
publicos previamente establecidos. realizarse de manera virtual a través de las plataformas (Ej:
Microsoft Teams/ Campus Virtual) puestas a disposicion de profesores y estudiantado. Las clases
seran impartidas por los/as profesores/as asignados a la docencia de dicha materia. Mediante
ellas se transmitiran los conocimientos tedrico/practicos basicos que el alumno debe adquirir a
lo largo del programa. Dichas lecciones serdn impartidas por profesionales especializados en las
distintas areas de la gerontologia y geriatria.

A lo largo del curso se habilitaran tutorias con los distintos profesores del Master a fin de que el
alumno pueda aclarar y ser aconsejado sobre las dudas que se le presenten. Dichas tutorias
podrdn realizarse de manera presencial o virtual a través de las aplicaciones (plataforma de
teleformacidn y otras) habilitadas al efecto.

En el caso de las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master, con 8 ECTS cada uno, la
presencialidad sera la siguiente:

Trabajo Fin de Master Practicas Externas
8 ECTS 8 ECTS

Horas | Presenciales | Horas | Presenciales
Preparacion del Proyecto 20 0
Desarrollo del tema (Trabajo del alumno) 150 0/50*
Preparacion y defensa 20 10
Tutorias 10 10
Estancias Practicas (Practicum) 150 150
Elaboracién Memoria Practicum 50 0
TOTAL 200 20/70 200 150

*Segln el trabajo sea de revisidn bibliografica o de estudio de campo, en cuyo caso se
completaria con el Practicum.

Las horas no presenciales, referidas al trabajo personal que el alumno realiza por si mismo, se
centran en la carga de trabajo del estudiante, que en el ECTS consiste en el tiempo invertido en
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estudio personal, preparacién y realizacion de examenes, realizacion de trabajos y ejercicios,
entre otros. Este concepto de “carga de trabajo” recogerd todas las actividades que el alumno
desarrollard en cada una de las materias impartidas. En el caso del Trabajo Fin de Master,
constituird una modalidad de actividad basada en el aprendizaje independiente dirigido por un
tutor. Ademas, en estas horas se incluiran las destinadas a la preparacién y defensa oral ante un
tribunal, designado por la Comisién Académica del Master.

Créditos necesarios para la obtencion del titulo

De acuerdo a la distribucion de horas de las diferentes materias (en presenciales y no
presenciales), la distribucién de las asignaturas ofertadas en el plan de estudios y los créditos a
cursar por el/la alumno/a serén:

Materias Créditos Créditos Horas Horas no
ECTS ECTS presenciales presenciales

Ofertados A realizar | Arealizar

Obligatorias comunes 24 24 240 360
Optativas de Especialidad 16 8 80 120
Optativas 30 12 120 180
Practicas 8 8 150 50

Externas/Especialidad

Trabajo Fin de 8 8 20/70 180/130
Master/Especialidad

Total 86 60 610/660 890/840
En resumen

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 24 = MOb
Optativas/ Especialidad 8 =MOpE
Optativas (incluidas las practicas optativas) 12 = MOp
Practicas externas (solo si son obligatorias) 8 = PEOb
Trabajo Fin de Master 8 =TFM
Créditos a realizar para obtener el titulo de master 60 =CM

1) Aspectos académico-organizativos generales

La docencia se impartird de modo presencial, contemplandose la posibilidad de facilitar al
estudiante el acceso, en determinadas ocasiones, a un aula virtual dotada de videoconferencia
(tipo Teams), sobre todo en el caso de las lecciones magistrales. La docencia tedrica y practica
de las asignaturas obligatorias comunes en ambas Universidades se duplicara para evitar asi la
movilidad de los estudiantes. La carga lectiva tedrica se desarrollard a lo largo del curso
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académico, preferentemente en horario de tarde a fin de facilitar las estancias practicas en los
centros en horarios de mafana, asi como compatibilizar la realizacién del Master con la actividad
profesional. Para la realizacién de la carga lectiva tedrica se utilizaran las aulas de la Facultad de
Ciencias de la Salud en el Edificio Universitario de Oza y en la Facultad de Enfermeria, seguin
correspondan a la Universidad de A Coruiia y de Santiago, respectivamente.

La docencia se impartira principalmente en castellano y en gallego. No obstante, el inglés se
utilizard habitualmente como idioma de trabajo, especialmente en las asignaturas vinculadas al
perfil investigador.

2) Planificacidn de las enseiianzas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de
competencias

Las materias que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan en médulos de
acuerdo al tipo de materias o asignaturas que contenga.

El Master Universitario en Gerontologia (MUG) consta de 60 créditos ECTS, que se cursan a lo
largo de un curso académico dividido en dos cuatrimestres y tres mddulos:

— MODULO L. Incluird las asignaturas obligatorias comunes y se desarrollara durante el primer
cuatrimestre del curso académico

— MODULO Il Incluird las asignaturas optativas por especialidad.
— MODULO IIl. Incluird las asignaturas optativas

La estructura de cada mdédulo se detalla a continuacidn:

MODULO |

El primer mddulo, de caracter obligatorio y comun, se cursa en el primer cuatrimestre del primer
afo y consta de seis materias comunes con los mismos descriptores y contenidos:

— Demografia del Envejecimiento (4 ECTS)

— Valoraciéon en Gerontologia (4 ECTS)

— Intervencidn en Gerontologia (4 ECTS)

— Gerontologia Social | (4 ECTS)

— Gerontologia Clinica | (4 ECTS)

— Metodologia de la Investigacién en Gerontologia (4 ECTS)

En el primer cuatrimestre del primer afio, ademas de cursar estos 24 ECTS vinculados a la
especialidad se cursaran otros 6 ECTS correspondientes a la optatividad general incluida en el
madulo Il y ofertada por cualquiera de las dos universidades.

MODULO II

El segundo mddulo, de caracter optativo, y con una oferta segun la especialidad elegida, se
cursara en el segundo cuatrimestre y consta de dos materias, asi como del TFM y de las Practicas
Externas (Practicum), todos vinculados a cada especialidad:

A) Especialidad: Gerontologia Clinica-UDC

— Gerontologia Clinica Il (4 ECTS)

— Patologia e Intervencién Geriatrica (4 ECTS)
— TFM (8 ECTS)

— Practicas Externas Especialidad Clinica (Practicum) (8 ECTS)
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B) Especialidad: Gerontologia Social-USC

— Gerontologia Social Il (4 ECTS)

— Atencion Sociosanitaria (4 ECTS)

— TEM (8 ECTS)

— Prdcticas Externas Especialidad Social (Practicum) (8 ECTS)
Por cuatrimestres, la planificacidn seria la siguiente:

Primer cuatrimestre: 24 ECTS obligatorios y 6 ECTS correspondientes a la optatividad general
del médulo Il

Segundo cuatrimestre: 24 ECTS vinculados a la especialidad correspondiente y 6 ECTS de
optatividad general del médulo 1l

MODULO il

El tercer médulo, incluye la optatividad a ofertar durante el curso académico (primer y segundo
cuatrimestre), englobando todas las materias optativas ofertadas por ambas universidades, de
entre las que el alumno tendra que elegir aquéllas que cursara. Los/as estudiantes tendran que
seleccionar de entre la oferta, 6 ECTS para cada uno de los cuatrimestres de la anualidad. De
esta manera completard el total de créditos por cuatrimestre (30 ECTS):

Universidad de A Coruia. Ofertard 5 asignaturas de 3 ECTS cada una:

Nuevas tecnologias, productos de apoyo y entorno accesible (3 ECTS)
— Inglés (3 ECTS)

— El proyecto de investigacién en Gerontologia (3 ECTS)

— Psicologia Clinica (3 ECTS)

— Intervencion no farmacolégica en demencias (3 ECTS)

Universidad de Santiago de Compostela. Ofertara 5 asignaturas de 3 ECTS cada una:
— Direccidon y Gestidn Gerontoldgica (3 ECTS)

— Biologia del Envejecimiento (3 ECTS)

— Derecho y Responsabilidad Civil Gerontoldgica (3 ECTS)

— Economia Gerontoldgica (3 ECTS)

— Intervencién Sociopedagdgica en Gerontologia (3 ECTS)

Sefialar que el/la alumno/a podra seleccionar las materias optativas de entre las ofertadas por
cada una de las Universidades en el Mddulo I, independientemente de la especialidad que vaya
a realizar.

3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, médulos, itinerarios formativos, caracter,
créditos, curso, cuatrimestre/semestre)

MODULO MATERIA CAR. | CRED. | CUATRI.
| Obligatorio | Demografia del Envejecimiento OB 4 1
Comun
Valoracidn en Gerontologia OB 4 1
Intervencién en Gerontologia OB 4 1
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Gerontologia Social | OB 4 1

Gerontologia Clinica | OB 4 1

Metodologia de la Investigacion en | OB 4 1
Gerontologia

Il Especialidad | Gerontologia Clinica Il OPE 4 2
Clinica
Patologia e Intervencion Geriatrica OPE 4 2
TFM OPE 8 2
Practicas externas (Practicum) OPE 8 2
Il Especialidad | Gerontologia Social Il OPE 4 2
Social
Atencién Sociosanitaria OPE 4 2
TFM OPE 8 2
Practicas externas (Practicum) OPE 8 2
11l Optatividad Nuevas tecnologias, productos de apoyo y | OP 3 1

entorno accesible

Inglés opP 3 1
Direccién y Gestion Gerontoldgica opP 3 1
Biologia del Envejecimiento opP 3 1
Derecho y Responsabilidad Civil | OP 3 1

Gerontoldgica

Intervencion no farmacolégica en demencias | OP 3 2
El proyecto de investigacidén en Gerontologia | OP 3 2
Psicologia Clinica opP 3 2
Economia Gerontoldgica opP 3 2
Intervencion Sociopedagégica en | OP 3 2

Gerontologia

Como orientacion metodoldgica se considera que, dado que la docencia es presencial, la
asistencia a las actividades docentes por parte de los estudiantes es obligatoria, requiriendo
cuando menos un 80% de asistencia a lo largo del cuatrimestre para que el estudiante sea
evaluado. Con base en este primer supuesto, los créditos que un alumno debe superar para que
se le pueda expedir el titulo de MUG, especialidad Gerontologia Clinica seran 60 ECTS: 24 ECTS
obligatorios comunes, 24 ECTS optativos de la especialidad y 12 ECTS optativos. Los créditos que
un alumno debe superar para que se le pueda expedir el titulo de MUG, especialidad
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Gerontologia Social seran 60 ECTS: 24 ECTS obligatorios, 24 ECTS optativos de la especialidad y
12 ECTS optativos generales del médulo Il

Siendo el resumen de las materias y créditos ofertados el siguiente:

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 24 =MOb
Optativas Especialidad 16 =MOpE
Optativas 30 = MOp
Practicas externas optativas 0 = PEOp
Practicas externas obligatorias 8 = PEOb
Trabajo fin de Master 8 =TFM
Créditos totales ofertados 86

4) Planificacion y mecanismos para garantizar las Practicas externas (Practicum).

Obligatorio y especifico para cada especialidad, el programa practico constard de varias
modalidades:

a) Practicas socio-sanitarias: a realizar en diferentes centros de asistencia geriatrica o
gerontoldgica, de acuerdo a programas y convenios previamente establecidos.

b) Practicas de investigacion: a realizar en diferentes centros de investigacidon geriatrica o
gerontoldgica, de acuerdo a programas y convenios previamente establecidos.

c) Reconocimiento: este apartado podra ser confirmado/reconocido por la Comisidn
Académica a aquellos alumnos que demuestren mediante el correspondiente
certificado, el estar desempefiando actividad laboral y/o de investigacién en relacion
con las practicas exigidas u ocupar puestos profesionales en relacién con la atencidn a
las personas mayores.

Los centros de practicas ofertados podran variar en las diferentes ediciones del programa de
acuerdo a los diferentes convenios y acuerdos preestablecidos.

Las practicas externas se realizardn en los distintos centros concertados, bajo la tutela de un
profesional, preferentemente del mismo perfil que el/la alumno/a, que sera el encargado de
hacer la valoracidn del rendimiento del/de la alumno/a durante la realizacion de las actividades.

Con caracter previo a la finalizacién del periodo lectivo correspondiente al primer cuatrimestre,
el estudiantado, a través de un formulario especifico, debera elegir la modalidad de practicas a
realizar durante el segundo cuatrimestre, de acuerdo a la oferta establecida. La Comision
Académica del Master publicara la resolucién de los estudiantes con la modalidad y el centro de
practicas adjudicado con una antelacidon de al menos una semana del inicio de las mismas,
indicando el dia, hora, lugar y tutor al que se tendran que presentar.

5) El Trabajo Fin de Master (8 ECTS) tiene como finalidad la acreditacidon de que el estudiante
ha adquirido los conocimientos y competencias asociados al titulo de MUG. Aunque su origen
vendra determinado desde la materia de Metodologia de la Investigacién en Gerontologia, sera
realizado por el estudiante a lo largo del segundo cuatrimestre bajo la direccion de un profesor
tutor-Doctor que se asignard en funcidn de la coincidencia de intereses de investigacion. Para
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poder defender el TFM ante el tribunal designado por la Comisidn Académica, el estudiante
debera tener aprobados el 100% de los créditos a cursar (a excepcion del Trabajo Fin de Master)
para la obtencidn del titulo, es decir, 30 ECTS del 12 cuatrimestre y 22 del 22 cuatrimestre.

La elaboracion del TFM se hara de acuerdo a la normativa de ambas universidades, asi como la
complementaria elaborada de manera conjunta por la Comisién Académica Interuniversitaria

que puede obtenerse a partir de los enlaces
https://drive.google.com/file/d/0Byl7gLupad7QZ3BidOgwMjZNdIU/view?usp=sharing,
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321 masters normativa.html y

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/xestionacademica/Pto 15.-
Regulamento de matrxculax elaboracixn e defensa TFG e TFMok.pdf.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Para la gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida se utilizaran los mecanismos
ofrecidos por ambas Universidades a tal efecto. La Universidad de A Corufia cuenta con la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), https://www.udc.es/es/ori/contacto/, la cual
dispone de procedimientos especificos de “informacién, asesoramiento y gestidon de programas
internacionales de movilidad”. Su método de trabajo ha obtenido ademas el certificado en
cuanto al cumplimiento de los requisitos de la ISO 9001:2000. La ORI, bien por iniciativa propia,
0 a peticién de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC, establece los correspondientes
acuerdos o convenios con las Universidades de interés. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona su aceptacion y les envia informacidon completa y actualizada sobre la
Universidad y sobre aspectos practicos necesarios para su estancia, como visados, viajes, etc.
Tras su llegada, les facilita una guia de acogida que incluye el alojamiento, organiza un programa
de acogida y de actividades deportivas, sociales y visitas culturales. Ademas de la ORI, la UDC
dispone del Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE),
http://www.udc.es/es/sape/, que entre sus funciones incluye el asesoramiento en programas
de intercambio europeos y el proporcionar una completa informacién y asesoramiento a
estudiantes extranjeros, dedicando un area especial para los estudiantes extranjeros que
quieran cursar estudios de postgrado en la Universidad de A Corufia. Una vez que el alumnado
ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, la ORI o el SAPE gestiona la documentacién
para presentarla en la Universidad de destino vy, junto al coordinador del centro, resuelve
cualquier incidencia que pudiera presentarse. Finalizada la estancia, el alumnado participante
vera reconocidas, segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracién
asignada por la Universidad receptora.

En el caso de la USC, a través de su Oficina de Relaciones Exteriores (ORE),
https://www.usc.gal/es/servizos/ore/, se facilita la informacién adecuada con respecto a todas
las posibilidades de movilidad, tanto de la USC hacia fuera como de estudiantes hacia la USC.

Para aquellos alumnos del Master que deseen realizar estudios de otros cursos o Masteres, la
Comision Académica del Master, con el visto bueno del tutor del alumno, facilitara la movilidad
de los estudiantes y se encargara de establecer la correspondencia y adecuacidn de los cursos
seleccionados, asi como los criterios de reconocimiento de los estudios cursados.

En Espafia, existen dos niveles de intervencidn para favorecer las relaciones institucionales
universitarias en lo que se refiere a la movilidad. El primer nivel hace referencia al territorio
nacional a través del programa titulado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanoles (SICUE); y el segundo nivel tiene un cardcter internacional, a través de los programas
Sacrates Il (ensefianza superior: ERASMUS) y de la Agencia Espafiola para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). La propia Universidad de A Corufia tiene una
normativa general que se debe cumplir en el caso de los “Programas de intercambio de
estudiantes (SICUE, NHA...)”, estableciendo los condicionantes académicos de los convenios y
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contratos que se realicen bajo estos programas. El propio programa ya estipula en su proyecto
y en su metodologia gran parte de los condicionantes académicos que se han de cumplir.

Adicionalmente, y para las propuestas de intercambio de estudiantes con otras universidades,
las actuaciones que se proponen deberan especificar, necesariamente, los siguientes puntos:

— Titulacién y plan de estudios en el que se encuadraran los estudios realizados por los
estudiantes en la universidad de acogida.

— Nombre de las asignaturas troncales y obligatorias del plan de estudios que se reconoceran
por las cursadas en la universidad de acogida.

— Numero de créditos de asignaturas optativas del plan de estudios que se reconoceran por
los estudios realizados en la universidad de acogida.

— Numero de créditos de asignaturas de libre eleccidn del plan de estudios que se reconoceran
por los estudios realizados en la universidad de acogida.

Todos estos datos deberdn ser propuestos por el centro correspondiente y serdn
definitivamente aprobados por la Comisién Académica y la Comisidn de Seleccién del MUG. La
Comisidn de Seleccién tendra como funcidn proponer un tutor al estudiante de acogida y asistir
en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida. También planificard y
dotard mecanismos de seguimiento, evaluacidn, asignaciéon de créditos y reconocimiento
curricular de la movilidad de los estudiantes. La seleccidon de candidatos se lleva a cabo, para
cada convocatoria o programa, por la Comisidon de Seleccidn, de acuerdo con criterios de
baremacidn, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

Los estudiantes de estos programas figuraran en las actas de las correspondientes asignaturas
con el indicativo que proceda ("SICUE", "HNA"..) vy la calificacién otorgada por el
“reconocimiento", debiendo figurar en su expediente académico la universidad, el centro, el
programa, la asignatura cursada y la calificacion obtenida.

En la USC, ademas, la movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento
de Intercambios Universitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno del 26 de octubre de
2012 vy publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre:
http://hdl.handle.net/10347/12723. Su planificacién y gestién se desarrolla a través del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la
Universidad, en coordinacion con los centros universitarios a través de la Unidad de Apoyo a la
Gestidn de Centros y Departamentos” (UAGCD) y del/de la vicedecano/a responsable de
programas de intercambio. Se puede encontrar la informacién sobre movilidad en esta pagina:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Las facultades, ademds de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboraciéon de varios
profesores/as que actiian como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir
en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una
Comisidn de Seleccién, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o vicedecana
responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y los/as
coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacidn, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en
idiomas que exige la Universidad de destino.

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacidn permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con
campafias y acciones informativas especificas de promocioén de las convocatorias.
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Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva
de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Atencién a Estudiantes
Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del cual
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracién en la
ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de cada
cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los estudios, al tiempo que se
les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuardn como tutores, y el
personal del Centro implicado en su atencidn.

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y
de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios
bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

— Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

— Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que
se tienen establecido convenio bilateral.

— Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos.

— Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW)
para Universidades de Asia Central.

Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefiianza-aprendizaje de que consta el
plan de estudios (Fichas de las materias).

MODULO I. OBLIGATORIO COMUN

DEMOGRAFIA DEL ENVEJECIMIENTO

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. Cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2.CGA4. CG5. CEL1. CE2. CE7. CE8. CT1.CT2.CT4

Resultados de aprendizaje:

— Conocimiento y aplicacién de las principales fuentes de informacién estadistica sobre la
poblacién.

— Conocimiento y aplicacion de las principales técnicas e instrumentos para el andlisis
demografico de la poblacién.

— Conocimiento de los principales indicadores relacionados con el estudio de la poblacidn.
— Conocimiento de la composicién de la poblacidn por sexo y por edad.

— Conocimiento de las principales caracteristicas de la poblacidn en relacién con la actividad
econdmica y sus impactos en los sistemas de bienestar.
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— Conocimiento de los principales fendmenos demogréaficos y su incidencia en el
envejecimiento.

— Conocimiento del envejecimiento de la poblacidn en Galicia y en Espafia y situacién en el
contexto de la Unién Europea.

— Conocimiento de las principales diferencias en el proceso de envejecimiento: diferencias
geograficas, diferencias espaciales, diferencias por sexo.

— Conocimiento del sistema de pensiones en Espafia: su evolucion reciente, sus reformas, su
situacion actual y sus retos y alternativas de cara al futuro.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales | presenciales | totales

Clases expositivas: explicacion de los | CG1; CE1; CE2; 16 20 36
contenidos tedricos de la materia. Estas | CE7; CT4
clases se apoyaran en la utilizacién de
presentaciones en PowerPoint y se
analizaran las paginas web institucionales
en las que se puede encontrar
informacion estadistica para el analisis de
la poblacién

Clases interactivas de laboratorio: | CG2; CG4; CGS5; 16 40 56
tendran lugar en el aula de informatica o | CE1l; CE2; CE7;
empleando los ordenadores personales | CE8; CT1; CT2;
de los estudiantes. En estas clases los | CT4
estudiantes deberan realizar casos
practicos en los que emplearan las
herramientas descritas en las clases
tedricas. Los estudiantes deberan analizar
y comentar aspectos relacionados con la
demografia y el envejecimiento

Tutorias 4 4
Examen, revisién de examenes y revision 4 4
de tareas

TOTAL 40 60 100

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

%

Metodologia Competencias Descripcion Calificacion
Examen de tipo test y respuesta
Examen final CG1; CE1; CE2; CE7; CT4 multiple sobre los contenidos de la 50

materia explicados en las clases
expositivas
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Revision vy | CG2; CG4; CG5; CEl; o,
Realizacion de tareas en las clases

resolucion de | CE2; CE7; CE8; CT1;CT2; | . . . 40
interactivas de laboratorio

€asos CT4
Asistencia Clases | CG1, CG5, CE1,CE2, CE7, | Por asistencia a la docencia presencial
Presenciales CT1 en aula y/o laboratorio 10
Contenidos:
BLOQUE I: Estudio de la poblacidn. Consideraciones generales
TEMA 1. Descripcién y contenidos
TEMA 2. Disponibilidad de informacion
TEMA 3. Precisiones conceptuales
BLOQUE II: Composicidn y caracteristicas de la poblacién
TEMA 4. Composicidn de la poblaciéon por sexo y edad
TEMA 5. Las pirdmides de poblacion.
TEMA 6. Actividad econdmica e impacto en los sistemas de bienestar
BLOQUE Ill: Estudio de los principales fendmenos demograficos e incidencia en el

envejecimiento

TEMA 7. Natalidad y fecundidad

TEMA 8. Mortalidad

BLOQUE IV: Envejecimiento de la poblacidn y sistemas de pensiones
TEMA 9. Envejecimiento de la poblacién en Galicia y Espaia

TEMA 10. El sistema de pensiones en Espafia y sus reformas
VALORACION EN GERONTOLOGIA

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria comun

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG2. CG3. CG4. CG5. CEA4. CE6.

Resultados de aprendizaje:

— Comprender las caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencién en
gerontologia.

— Comprender los distintos roles de cada uno de los miembros de los equipos y la manera de
coordinar las actuaciones.

— Comprender los criterios y matices del concepto de la dependencia.
— Aplicar los conocimientos adquiridos a fin de realizar valoraciones integrales.

— Aplicar los conocimientos adquiridos para ser capaz de valorar la dependencia de acuerdo a
la Ley.
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Desarrollar habilidades de aprendizaje para a partir de los criterios de valoracién establecidos
poder establecer las pautas de intervencidn adecuadas a la problematica planteada.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Expositivas CG2 a CG5 16 20 36
CE4
Interactivas CG2 a CG5 16 40 56
CE4y CE6
Tutorias 4 4
Examen, revision de examenes y 4 4
revisién de tareas
TOTAL 40 60 100

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Examen final CG2 a CG5 Examen tipo test con cuatro respuestas cada una 55
CEa de las cuales Unicamente una sera correcta.
Revisidn de [ CG2a CG5 Exposicion y analisis razonado de diferentes casos 20
casos clinicos CE4y CE6 clinicos a ,fin de que el alumno aplique . ,Ia
metodologia adecuada para llegar a su resolucion
(Diagnéstico y terapéutica adecuada).
Recensiones CG2 a CG5 Recensiones de articulos cientificos o lecturas 15
CEa recomendadas
Docencia Aula CG5 Asistencia 8
Atencion CG5 Participacion 2
personalizada

Contenidos:
TEMA 1. El trabajo en equipo en Gerontologia
TEMA 2. Competencias de los distintos profesionales

TEMA 3. Ley de la Promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién
de dependencia

TEMA 4: Valoracion Gerontoldgica Integral
TEMA 5: Desempefio Ocupacional

TEMA 6: Principales Instrumentos de Valoracidn funcional en mayores
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TEMA 7 Valoracion psiquica: cognicion, conducta y afectividad

TEMA 8: Escalas globales de evaluacidn cognoscitiva

TEMA 9: Principales instrumentos de screening de evaluacidn cognoscitiva
TEMA 10: Evaluacion de los sintomas psicoldgicos y conductuales

TEMA 11: Valoracién afectiva del mayor

TEMA 12: Valoracidn nutricional

TEMA 13: Valoracidn Social

TEMA 14: Valoracidn de la Calidad de Vida

INTERVENCION EN GERONTOLOGIA

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CE1. CE2. CE5. CE6. CE7. CT2. CT3.

Resultados de aprendizaje:

— Conocer las principales intervenciones en el paciente gerontoldgico.

— Comprender las caracteristicas que han de reunir los equipos de intervencién en
Gerontologia.

— Razonar metddicamente con el resto de miembros de un equipo profesional, estando
capacitados para discutir la informacién e interactuar con el fin de obtener las conclusiones
mas adecuadas acerca de las pautas de intervencion e acuerdo a las valoraciones previas.

— Desenvolver habilidades de aprendizaje para que a partir de los criterios de valoracién
establecidos poder establecer las pautas de intervencidn adecuadas a la problematica
expuesta.

— Proporcionar los conocimientos necesarios para el disefo, el desarrollo, la ejecucién y la
evaluacidn de los diversos programas de intervencion.

— Conocer las tendencias actuales de la planificacion, programacion y control de la clase en las
actividades fisicas para los ancianos.

— Realizar la planificacidon de programas tipo y de diferentes sesiones de actividad fisica en
secoy en agua.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Clases expositivas CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 32 32
CE4, CES5, CE6, CE7.

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o
-
N
N~
[N
'}
-
A
I32)
o
-
o
I
132)
©
©
©
@
<
©
=)
©
Y
<
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426064886632919341527219



Recension CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 10 10
CE4, CES5, CE6, CE7, CT2, CT3.

Trabajos tutelados | CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 10 10
CEA4, CES5, CE6, CE7, CT2, CT3.

Tutorias 4 0 4

Prueba de 4 40 44
respuesta multiple

TOTAL 40 60 100

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion

Trabajos CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, | Elaboracidn de Trabajos 30
tutelados CE2, CE4, CES5, CE6, CE7,

CT2, CT3.
Recensién CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, | Analisis critico de varios articulos 20

CE2, CE4, CES5, CE6, CE7, | cientificos

CT2, CT3.
Prueba de | CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, | Examen tipo test compuesto por 40 50
respuesta CE2, CE4, CES5, CES6, CE7. preguntas con cuatro respuestas cada
multiple una de las cuales Unicamente una sera

correcta

Para superar la materia serd necesario, como minimo, alcanzar el 50% de la puntuacion tanto
en la Docencia Expositiva como en los Seminarios. Cuando el alumno no se presente a la prueba
final escrita se considerara no presentado. En la prueba de segunda oportunidad se mantendra
la evaluacion continuada de la docencia interactiva. Se valoraran aportaciones de interés,
participacion y trabajo en equipo.

Contenidos:

TEMA 1. Bases bioldgicas del proceso de envejecimiento

TEMA 2. Bases psicosociales del proceso de envejecimiento

TEMA 3. Técnicas no farmacoldgicas aplicadas a personas mayores

TEMA 4. Intervencion en los sintomas psicoldgicos y conductuales de la demencia
TEMA 5. Alimentacién y nutricion saludable

TEMA 6. Bienestar y desarrollo personal a lo largo de la vida: envejecimiento positivo
TEMA 7. Ocio y tiempo libre en Gerontologia

TEMA 8. Intervencion psicosocial

TEMA 9. Intervencion sobre cuidador informal de personas dependientes

TEMA 10. Programas para la promocién de la salud

TEMA 11. Ejercicio, movilidad y actividad fisica
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TEMA 12. Prevencion de la fragilidad a través de la actividad fisica

TEMA 13. Nuevas tendencias de programas de ejercicio y bienestar en mayores

TEMA 14. De la eliminaciéon de barreras al disefio universal. Productos de apoyo

TEMA 15. Nuevas tecnologias en la intervencidn con personas mayores.

TEMA 16. Intervencién en cuidados paliativos.

GERONTOLOGIA SOCIAL |
Créditos: 4 ECTS

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CEL. CE2. CE6. CE7. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

Situar la problematica de las personas mayores en el contexto social que las origina.

Investigar los factores sociales que afectan a los procesos de envejecimiento, al tiempo que
permitan establecer las necesidades y demandas de los mayores.

Planificar y generar programas, proyectos, actividades y servicios, dentro de modelos
dindmicos que permitan un posterior desarrollo de estrategias de intervencidn
sociosanitaria.

Direccién de equipos multidisciplinares dentro de unas politicas sociales que formulen el
disefo de unos proyectos que utilicen como ejes vertebradores la prevencion, la interaccidn
y la integracion.
Dirigir y coordinar programas de preparacidon para la jubilacion y adaptacion al
envejecimiento.

Participacion en la orientacidon y mediacion familiar en familias con personas mayores.

Introducir procesos de concienciacion de la problematica del envejecimiento en los medios
familiares, asi como el establecimiento de directrices para la comunicacion
intergeneracional.

Asesorar a los responsables de las administraciones publicas en la formacién de los
programas de bienestar social dirigidos a los mayores.

Asesorar a las entidades privadas (fundaciones, asociaciones, ONGs ...) en la formulacién y
gestion de proyectos para los mayores.

Introducir procesos de asociacionismo en las personas mayores.

Actividades formativas en horas, metodologias de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

. . Horas Horas no | Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales
., . CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2,
Sesién magistral CE6, CE7, CT1, CT2 24 15 39
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N CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2,
Seminario CE6, CE7, CT1, CT2 8 15 23
CG1, CG4, CE1, CE2, CE6, CE7
Prueba objetiva ! ! ! ! ! ! 4 30 34
CT2
Atencion CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CT1,
. 4 0 4
personalizada CT2
TOTAL 40 60 100
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
g p P Calificacion
Prueba CG1l, CG4, CE1, | Los temas expuestos en clase, en las sesiones de
. CE2, CE6, CE7, | docencia expositiva tendran que superarse 70
objetiva . .
CT2 mediante un examen escrito.
Es la explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la materia en el aula en la
Sesion G4, CE1, CE2, enter:1dyer los concpe tos Ias' teorias formpular 30
magistral CE6, CE7, CT1, . pos ¥, S v formular
posibles dudas sobre los mismos. Se incluirdn aqui
CT2 . .
las practicas realizadas dentro del aula
(comentarios, videos, lecturas de noticias de
actualidad...).
Contenidos

Tema 1: Introduccién a la Gerontologia Social

Tema 2. Teorias del envejecimiento

Tema 3. Construccidn social del concepto de envejecimiento

Tema 4. Relaciones familiares en el marco del envejecimiento

Tema 5. Roles familiares

Tema 6. Envejecimiento y dependencia

Tema 7. El trabajo en la actualidad

Tema 8. Jubilacién

Tema 9. Mujer mayor y jubilacién

Tema 10. Malos tratos en la persona mayor

Tema 11. Problemas deontolégicos en las residencias de personas mayores

Tema 12. La toma de decisiones: procedimiento e instrucciones

Tema 13. Politicas sociales y atencidn socio-sanitaria

Tema 14. El espacio socio-sanitario
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GERONTOLOGIA CLINICA |
Créditos: 4 ECTS

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:

CG1. CG2. CG3.CG4.CG5. CEL. CE2. CE3. CE4. CT1.CT2. CT3. CT4.

Resultados de aprendizaje:

Que el/la estudiante comprenda los cambios fisioldgicos que se producen en el organismo
en la vejez.

Que el/la estudiante sea capaz de identificar las necesidades de cuidado derivadas de las
principales patologias y sindromes geridtricos que afectan a las personas mayores.

Planificar, junto con los miembros de un equipo interdisciplinar, los cuidados mas idéneos
desde una visidn holistica del ser humano.

Conocer y aplicar los cuidados necesarios para llevar a cabo una correcta preparacién del
anciano ante una prueba diagndstica y comprende su importancia.

Establecer las bases de una relacién terapéutica y de comunicarse con las personas mayores
de modo eficaz.

Conocer y mostrar una actitud de respeto frente a los derechos de informaciéon, autonomia
y consentimiento del paciente.

Identificar las fuentes de informacion de interés de contenido sanitario y gestiona su
contenido.

Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Clase expositiva (Lecciéon | CG1, CG2, CG3, CE1, CE2, 20 - 20
magistral) CE3, CE4
Seminarios y elaboraciéon | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, 14 - 14
de actividades tuteladas | CE1, CE2, CE3, CE4, CT1,
CT2, CT3
Tutorias CG5, CE1, CT3,CT4 4 - 4
Trabajo del alumno CG1, CG2, CG3,CE1, CE2, - 20 20
CE3, CE4
Estudio individual CG1, CG2, CG3, CE1, CE2, - 40 40
CE3, CE4
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conocimientos

Prueba objetiva de | CG1, CG2, CE1, CE4 2 - 2
conocimientos
TOTAL 40 60 100
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Actividades CG1l, CG2, CG3, CG4, | Elaboracién de actividades durante 30
tuteladas CG5, CE1, CE2, CE3, CE4, | las sesiones de seminarios y puesta
CT1,CT2,CT3 en comun vy discusion de las
conclusiones.
Participacion CG2, CG3, CG4 Participacion en debates, discusiones 10
activa y actividades propuestas durante la
sesion.
Prueba objetiva de | CG1, CG2, CE1, CE4 Examen tipo test. 60

Contenidos:

TEMA 1. Introduccidn a la Gerontologia y a la Geriatria

TEMA 2. Comunicacion e interaccion en Gerontologia

TEMA 3. Exploracidn fisica del paciente mayor

TEMA 4. Polimedicacién en el paciente mayor

TEMA 5. Epidemiologia y prevencién en Geriatria: Grandes Sindromes

TEMA 6. Formas inespecificas de respuesta organica

TEMA 7. Alteraciones de la respuesta inmune

TEMA 8. Alteraciones del sistema nervioso

TEMA 9. Alteraciones de los 6rganos sensoriales

TEMA 10. Alteraciones del sistema glandular y reproductor

TEMA 11. Alteraciones cardiovasculares

TEMA 12. Alteraciones de huesos, musculos y articulaciones

TEMA 13. Alteraciones de la eliminacion

TEMA 14. Trastornos del estado de dnimo y suefio

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA

Créditos: 4 ECTS

Caracter: Obligatoria

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o
-
N
N~
[N
'}
-
A
I32)
o
-
o
I
132)
©
©
©
@
<
©
=)
©
Y
<
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426064886632919341527219



CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1. CE8. CT1. CT2. CT3. CTA.

Resultados de aprendizaje:

Comprender los aspectos metodoldgicos a seguir en la formulacion y desarrollo de la
investigacion en gerontologia.

Aplicar dicho conocimiento en la investigacidon en gerontologia, disefio de experimentos,
etc.

Razonar cientificamente trabajos del area de gerontologia, siendo capaces de discutir la
informacién, interactuar y sacar conclusiones, presentando informes y trabajos
concluyentes.

Comunicar de forma cientifica, conocimientos del area de gerontologia en todos los campos
(docentes, sociales, de investigacidn), de forma escrita, oral o visual en articulos cientificos,
seminarios, congresos, comunicaciones, clases magistrales, ....

Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el drea
de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un trabajo de investigacion.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

METODOLOGIA COMPETENCIAS Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Sesion magistral CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, 24 0 24

CE1, CES, CT1, CT2, CT3, CT4

Presentacién oral CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, 4 10 14
CE1, CE8, CT1,CT2,CT4

Solucién de | CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, 0 2 2
problemas CE1, CES8, CT2, CT4

Prueba de respuesta | CG1, CG2, CG3, CG5, CE1, CT1, 0 4 4
multiple CT2

Practicas a través de | CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, 4 4 8
TIC CE1, CE8, CT1,CT2,CT3,CT4

Trabajos tutelados CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, 0 30 30

CE1, CES, CT1, CT2, CT3, CT4

Prueba objetiva CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, 4 10 14
CE1, CE8, CT4

Atencién CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, 4 0 4
personalizada CE1, CES8, CT1, CT2, CT3,CT4
TOTAL 40 60 100
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
METODOLOGIA COMPETENCIAS Descripcion %
Calificacion
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Sesidon magistral

CGl1l, CG2, CG3,
CG4, CG5, CE1,
CES8, CT1, CT2, CT3,
CT4

El/La alumno/a deberd asistir a las clases,
seminarios propuestos para completar y
mejorar la comprension de la docencia
impartida en las sesiones magistrales, y
defensa de presentaciones orales propuestas.
En caso de que el alumno tenga mas de 3
faltas, debera realizar un trabajo de
investigacién mas extenso: < 3 faltas- 20 citas;
4-6 faltas: 40 citas; 7-9 faltas: 60 citas; > 10
faltas: 80 citas. Se dard un 5% de la nota final
a aquellos alumnos sin faltas, restando 0,2 por
cada falta.

Presentacion
oral

CG1, CG2, CaG3,
CG4, CG5, CE1,
CES8, CT1, CT2,CT4

El/Lta alumno/a deberd realizar una
presentacion oral ademas de un trabajo de
investigacion en formato podster. Tendra un
valor del 15% sobre la nota final total,
evaluando la organizacién e informacion,
pronunciacién y entonacién, vocabulario,
dominio del tema y claridad de ideas.

15

Prueba de
respuesta
multiple

CG1, CG2, CaG3,
CG5, CE1, CT1, CT2

El/la alumno/a debera realizar
obligatoriamente, a través de la plataforma de
teleformacidn, ejercicios, relacionados con la
docencia impartida en el curso.

10

Trabajos
tutelados

CGl1l, CG2, CG3,
CG4, CG5, CE1,
CES8, CT1, CT2, CT3,
CT4

El/la alumno/a, al finalizar el curso, debera
entregar un trabajo de investigacién, o de
revision bibliografica de alta calidad,
evaluandose la estructura y forma del mismo,
el uso de trabajos cientificos relevantes
(minimo de 20 referencias bibliograficas, de
las cuales al menos el 80% seran en inglés) y la
calidad e innovacion del tema propuesto. Este
trabajo tendrd un valor del 40% sobre la nota
final (10% presentacion oral del trabajo y 30%
calidad del trabajo escrito).

40

Prueba objetiva

CGl, CG2, CG3,
CG4, CG5, CE1,
CES8, CT4

Alfinalizar la asignatura, el/la alumno/a puede
presentarse a una prueba final, examen, para
evaluarlo de la docencia impartida a lo largo
del curso.

30

Contenidos:

PARTE I. DOCUMENTACION EN GERONTOLOGIA. FORMAS DE COMUNICACION CIENTIFICA

Tema 1. Documentacion cientifica. Definicidn y tipos

Tema 2. El articulo cientifico. Estructura

Tema 3. Bibliografia. Estilo Vancouver/APA. Citas electrdnicas.

Tema 4. Recomendaciones generales para la publicacidn de originales. Requisitos comunes de

las revistas biomédicas

Tema 5. Factor de impacto y otros indices de calidad de publicaciones y autores

Tema 6. Bases de datos y revistas electrdnicas. Internet
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Tema 7. Otras formas de divulgacién de la investigacidon

Tema 8. Presentacidon de resultados: comunicaciones orales y pésteres en eventos cientificos.
Técnicas y habilidades de presentacidn de resultados

PARTE II. LA INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA
Tema 9. Investigacidn cientifica. Conceptos y fundamentos. Metodologia cientifica

Tema 10. Informes propios: caracterizacion y soportes. Cuaderno de laboratorio. Informes.
Registro de material. Técnicas para la recogida de datos

Tema 11. Epidemiologia. Factores de riesgo
Tema 12. Tipos de investigacion
Tema 13. Tamafio de la muestra y seleccién aleatoria

Tema 14. Disefio de la investigacidn. Etapas del trabajo cientifico: identificacion del problema,
formulacion de hipétesis

Tema 15. Variables y pruebas estadisticas para el andlisis de una investigacién

Tema 16. La investigacion en Gerontologia. El doctorado. Financiacion de proyectos

MODULO 1. ESPECIALIDADES CLINICA Y SOCIAL

ESPECIALIDAD CLIiNICA

GERONTOLOGIA CLINICA Il

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria especialidad clinica

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG2. CG3. CG4. CE1. CE2. CE3. CE6. CT1.

Resultados de aprendizaje:

— Comprender las caracteristicas de los principales sindromes gerontoldgicos.
— Comprender las caracteristicas de la intervencién paliativa y ante pacientes terminales.

— Desarrollar las capacidades adecuadas para realizar el diagndstico de los principales
sindromes que afectan a las personas mayores.

— Aplicar el conocimiento adquirido para diagnosticar y tratar los principales sindromes
gerontoldgicos.

— Razonar metdédicamente con el resto de miembros del equipo profesional, estando
capacitados para discutir la informacion e interactuar a fin de obtener las conclusiones mas
adecuadas integrandose plenamente.

— Comunicarse con el resto de profesionales, pacientes y familiares de la manera adecuada
preservando los principios éticos y valores morales propios del ambito de la gerontologia.

— Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el area
de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un proyecto de investigacion.
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Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

, . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales

aD:’lze”C'a en el | 62,cG3,cG4,CEL,CE2,CE3,CE6,CT1 32 32
Prueba de
respuesta CG2,CG3,CG4,CE1,CE2,CE3,CEB,CT1 4 40 44
multiple
Estudio de Casos | CG2,CG3,CG4,CE2,CE3 10 10
Recension CG2,CG3,CG4,CE2,CE3,CT1 10 10
bibliografica
Tutorias CG2,CT1 4 4
TOTAL 40 60 100

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Contenidos:
TEMA 1. Sindromes gerontoldgicos y geridtricos
TEMA 2. Sindrome confusional agudo (delirium)

TEMA 3. Mareos y sincopes
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TEMA 4. Ulceras por presion

TEMA 5. Incontinencia de orina

TEMA 6. Incontinencia de heces

TEMA 7. Trastornos del suefio

TEMA 8. Trastornos de los érganos de los sentidos
TEMA 9. El dolor crénico

TEMA 10. Aspectos psicosociales de los cuidados paliativos y muerte
TEMA 11. Salud mental

TEMA 12. Derechos y deberes del paciente
PATOLOGIA E INTERVENCION GERIATRICA

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria Especialidad Clinica

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:
CG1. CG2. CG3. CG4. CE1. CE2. CE3. CE5. CE6. CT3. CT4

Resultados de aprendizaje:

— Conocer las enfermedades de los diferentes 6rganos y sistemas de mayor prevalencia en las

personas mayores.

— Conocer las enfermedades de los diferentes érganos y sistemas de mayor incidencia en las

personas mayores.

— Conocer las principales enfermedades crénicas que afectan a las personas mayores.

— Conocer y ser capaz de aplicar las principales pautas de intervencion farmacoldgica

utilizadas en las personas mayores en relacion a las patologias padecidas.

— Conocer y ser capaz de aplicar los principios de la rehabilitacidon en las patologias neuro-

musculares y del aparato locomotor.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el/la estudiante:

CE6,CT1

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales

Docencia en el | CG1,CG2,CG3,CG4,C1,C2,C3, 32 32
aula C5,C6,CT3,CT4
Prueba de | CG1,CG2,CG3,CG4,C1,C2,C3, 4 40 40
respuesta C5,C6,CT3,CT4
multiple
Estudio de casos CG1,CG2,CG3,CG4, (C2, GC3, 20 20
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Tutorias CG2,CT1 4 4
TOTAL 40 60 100
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Prueba de | CG1,CG2,CG3,CG4,C1,C2,C3, 40 preguntas de respuesta multiple 65
respuesta C5,C6,CT3,CT4 donde Unicamente una respuesta
multiple serd correcta. El estudiante debera
obtener un 65% de la puntuacion
maxima para superar la prueba
Resolucion CG1,CG2,CG3,CG4, C2, C3,| A lo largo del curso, el alumnado 25
casos clinicos CE6,CT1 debera resolver dos casos clinicos
de entre los desarrollados en la
meteria
Asistencia CG1,CG2,CG3,CG4,C1,C2,C3, Asistencia a las clases presenciales 10
docencia C5,C6,CT3,CT4
presencial
Contenidos:

TEMA 1. Trastornos Endocrinos y Metabdlico-Nutricionales

TEMA 2. Trastornos musculo-esqueléticos

TEMA 3. Trastornos Gastrointestinales. Higado y Pancreas.

TEMA 4. Trastornos del rifidn, vias urinarias y prdstata

TEMA 5. Patologia del aparato cardiovascular

TEMA 6. Patologia del aparato respiratorio

TEMA 7. Trastornos Neuroldgicos

TEMA 8. Oncologia Geriatrica

PRACTICAS EXTERNAS ESPECIALIDAD CLINICA

Créditos (ECTS): 8

Caracter: Obligatoria Especialidad Clinica

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:

Dependiendo del itinerario elegido, el alumnado adquirird las siguientes competencias:

Practicas Asistenciales

CG2. CG3. CG5. CE1. CE2. CE3. CEA4. CE5. CE6. CE7. CT3.

Practicas en Grupos de Investigacion

CG2. CG3. CG4. CG5. CEL. CE2. CE8. CT1. CT2. CT3. CT4.

CSV: 426064886632919341527219 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Resultados de aprendizaje:
Dependiendo del itinerario elegido, los resultados del aprendizaje seran:
Practicas Asistenciales

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios que le permitan establecer el
recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo a las caracteristicas de la persona mayor.

Que el alumnado sea capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacidn tanto en el ambito sociosanitario como sanitario de atencién a las personas
mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracién e intervencion
Geronto-geriatrica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar el método de valoracidon geriatrica integral utilizando las
herramientas de evaluacién adecuadas a fin de poder establecer las bases para implementar los
planes de atencién individualizados.

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios para poder incorporarse como
profesional asistencial a cualquier recurso de atencidn geriatrica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar e integrar los conocimientos adquiridos para estar en
condiciones de realizar un analisis critico sobre su participacidn en el practicum asistencial.

Practicas Investigadoras

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada en la elaboracién de proyectos
de investigacion.

Que el alumnado sea capaz de participar en la busqueda y seleccién de articulos cientificos en
relacidn con la linea de investigacidon que realice.

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada de recogida de datos para la
realizacion de estudios cientificos.

Que el alumnado haya adquirido el conocimiento necesario para elaborar articulos cientificos.

Que el alumnado haya desarrollado el conocimiento y la autonomia necesaria para decidir sobre
su incorporacion a los estudios de doctorado y/o realizar su tesis doctoral.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Practicas externas | Asistenciales CG2. CG3. CG5. 150 150
asistenciales o | CE1. CE2. CE3. CE4. CES. CE6.
investigadoras CE7.CT3.

Investigadoras: CG2. CG3.
CG4. CG5. CE1. CE2. CES8. CT1.
CT2. CT3. CT4.

Memoria Asistenciales: CG2. CG3. CG4. 50 50
CG5. CE7.CT1,CT2

Investigadoras: CG2. CG3.
CGA4. CG5. CT1. CT2.

TOTAL 150 50 200
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Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Evaluacién  continuada | Asistenciales CG2. CG3. | Evaluacién, por la 75
Practicum CG5. CE1l. CE2. CE3. CEA4. | realizacién de las
CES5. CE6. CE7. CT3. estancias practicas, por
parte del tutor en el

Investigadoras: CG2. CG3.

CG4. CG5. CE1. CE2. CEs. | Mo

CT1. CT2. CT3. CT4.
Evaluacion memoria | Asistenciales: CG2. CG3. | Evaluacién de la memoria 25
Practicum CG4. CG5. CE7.CT1, CT2 del practicum de acuerdo

Investigadoras: CG2. CG3, a las normas establecidas.

CG4. CG5. CT1. CT2.

Contenidos:

En relacién a la tipologia de estancias practicas elegida (asistenciales o investigadoras), el
alumnado se incorporard a un centro asistencial (asistenciales) o a un grupo de investigacion
(investigacién), realizando las labores propias de cada uno de ellos de acuerdo a las
competencias a adquirir y los resultados de aprendizaje establecidos.

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD CLINICA

Créditos (ECTS): 8

Caracter: Obligatoria Especialidad Clinica

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1. CE7. CES8. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

— Que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la realizacion de un
trabajo, que aplicando el método cientifico, aporte indicios de calidad al saber
gerontoldgico.

— Que el alumno conozca el método adecuado para la realizacién de presentaciones orales.

— Queelalumnado sea capaz de exponery defender ante un tribunal los principales resultados
y conclusiones del trabajo realizado.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Preparacién CG1l. CG2. CG3. CG5. CEs8. 20 20
proyecto TFM CT1. CT2.
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Desarrollo TFM CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. 150 150
CE1. CE7. CES8. CT1.

Preparacién y | CG2. CG3. CG4. CT1. CT2. 10 10 10
Defensa TFM

Tutorias CG2. CG3. CG4. CG5. CT1. 10 10
CT2.

TOTAL 20 180 200

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion

Trabajo escrito CG1. CG2. CG3. CG4. | Evaluacion del desarrollo del trabajo en 60
CG5. CE1. CE7. CES8. | cuanto a objetivos, resultados,
CT1. discusion y conclusiones establecidas.

Presentacion y | CG2. CG3. CG4. CT1. | Adecuacién de la exposicion vy 40

defensa publica CT2. respuestas al tribunal calificador.
Contenidos:

Elaboracion Propuesta TFM

Para que una propuesta de TFM se considere aceptada y el estudiante pueda proceder a su
desarrollo y elaboracién, el estudiante debera presentar, antes de la finalizacién del primer
cuatrimestre y con el V2 B2 del tutor asignado, ante la Comisidn Académica del Master, una
propuesta del Trabajo que pretende desarrollar, que incluira los siguientes elementos:

— Resumen, maximo mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e
hipdtesis de la investigacion, metodologia a emplear en el Trabajo).

— Esquema o indice general (posible estructura en capitulos y principales epigrafes del Trabajo
que se vaya a realizar).

— Seleccion bibliografica relativa al tema de estudio. Al menos el 80% de los trabajos que
justifiquen el interés de su investigacion han de ser de calidad cientifica, en inglés e incluidos
en bases de datos bibliograficas como Medline.

Firma del profesor tutor y del estudiante.

Una vez dado el visto bueno por parte de la Comisién y del tutor de la propuesta presentada, el
alumno procederad al desarrollo del Trabajo final.

Elaboracion TFM

El Trabajo consistira en la elaboracidn de una investigacion del dmbito sanitario o socio-sanitario
llevada a cabo por el estudiante en la que se hara especial hincapié en la aplicacidon de dicha
investigacion al campo de la gerontologia y la geriatria que debera ser entregado en los plazos
establecidos y con el V2 B2 del director.

Presentacion y defensa TFM

De acuerdo a los plazos establecidos, el alumnado debera hacer una presentacidén defensa
publica del trabajo realizado ante el tribunal conformado para su calificacidn.
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ESPECIALIDAD SOCIAL

GERONTOLOGIA SOCIAL Il

Créditos: 4 ECTS

Caracter: Obligatoria especialidad social

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2.CG3. CG4. CG5. CE1. CE2. CE6. CE7. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

— Situar la problematica de las personas mayores en el contexto social que las origina.

— Investigar los factores sociales que afectan a los procesos de envejecimiento, al tiempo que
permitan establecer las necesidades y demandas de los mayores.

— Planificar y generar programas, proyectos, actividades y servicios, dentro de modelos
dinamicos que permitan un posterior desarrollo de estrategias de intervencidn
sociosanitaria.

— Direccidn de equipos multidisciplinares dentro de unas politicas sociales que formulen el
disefo de unos proyectos que utilicen como ejes vertebradores la prevencion, la interaccidn
y la integracion.

— Dirigir y coordinar programas de preparacion para la jubilacion y adaptacién al
envejecimiento.

— Participacién en la orientacién y mediacién familiar en familias con personas mayores.

— Introducir procesos de concienciacién de la problematica del envejecimiento en los medios
familiares, asi como el establecimiento de directrices para la comunicacion
intergeneracional.

— Asesorar a los responsables de las administraciones publicas en la formacion de los
programas de bienestar social dirigidos a los mayores.

— Asesorar a las entidades privadas (fundaciones, asociaciones, ONGs ...) en la formulacién y
gestidn de proyectos para los mayores.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

. . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales
., . CG1, CG2, CG3, CG4, CE1,
Sesién magistral CE2, CE6, CE7, CT1, CT2 24 0 24
Seminario y trabajo | CG1, CG2, CG3, CG4, CE1l, 3 20 )8
alumnos CE2, CE6, CE7, CT1, CT2
CG1, CG4, CE1, CE2, CE6, CE7
Prueba objetiva CTZI remT 4 40 44
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Atencion CG1, CG2, CG3, CG4, CE1,
personalizada CT1,CT2

TOTAL 40 65 100

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion % Calificacion

Los temas expuestos en clase, en las sesiones
de docencia expositiva tendrdn que superarse 70
mediante un examen escrito.

Prueba CG1, CG4, CE1,
objetiva CE2, CE6, CE7, CT2

Es la explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la materia en el aula en la
denominada docencia expositiva.
Ocasionalmente se apoyarda con soporte

CGl, CG2, CG3,| .
visual. Las clases son para entender los

Sesion CG4, CE1, CE2,

30

magistral CE6, CE7, CT1, CT2 conceptos vy las t?OFI'aS v ff)rmu'lalr posi?les
dudas sobre los mismos. Se incluirdn aqui las
practicas realizadas dentro del aula
(comentarios, videos, lecturas de noticias de
actualidad...).
Contenidos:

Tema 1: Sexualidad y vejez

Tema 2: Ocio y vejez

Tema 3: Aspectos Psicosociales de los Cuidados Paliativos

Tema 4: Informacién, comunicacion, y relacién con el paciente anciano
Tema 5: Calidad y condiciones de vida en la vejez

Tema 6: Servicios Sociales y vejez

Tema 7: Dimensiones psicosociales de la vejez

Tema 8: Ambiente y Vejez

ATENCION SOCIOSANITARIA

Créditos (ECTS): 4

Caracter: Obligatoria especialidad social

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE2. CE3. CE4. CES. CE7. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

— Describir la repercusién demografica, social y sanitaria del envejecimiento poblacional.
— Categorizar los niveles de asistencia al anciano.

— Conocer los recursos sanitarios y sociales existentes.
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Identificar los factores que contribuyen o alteran la salud en el anciano.

Valorar las necesidades reales del anciano.

Desarrollar un programa de atencién sociosanitaria (planificacién, ejecucién y evaluacién)
en el anciano.

Fomenta el espiritu critico y de integracidén con vistas al trabajo en equipo.

Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Actividad Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales | presenciales | totales
Clase tedrica Clase magistral cG1l 16 30 46
Resolucion de dudas | CE2, CE3, CE4,
planteadas CE7
Seminarios: Docencia interactiva CES 4 7 11
E\,”?l?n - Y| Presentacion y discusion
andlisis critico
de programas de
atencidn sociosanitaria y
articulos de cardcter
cientifico
Seminarios: Docencia Interactiva CG2, CG3 4 7 11
Resolucion de | (Aprendizaje basado en
casos problemas)
Se plantearan diferentes
casos para su posterior
resolucién individual vy
grupal
Seminarios: Docencia Interactiva | CG4, CG5 8 16 24
Realizacién de (Arsre;r;f;zs?e basado en CT1, CT2
trabajo en | PO
grupoy Se realizaran diferentes
Presentacion trabajos en grupo
durante el curso con la
oral .
correspondiente
presentacién oral de las
propuestas y/o
resultados mas
significativos
Tutorias 4 4
Examen y revisién de examenes 4 4
TOTAL 40 60 100

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
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La evaluacion se realizara de forma continua y global mediante los siguientes criterios:

expositivas e interactivas

Metodologia Contenidos evaluados Competencias Descripcion %
(Instrumentos de | Calificacion
valoracion)
Prueba Contenidos  derivados de | CG1 Examen escrito 50
objetiva final clases expositivas CE1, CE2, CE3,
CE5
Aprendizaje Seminarios: Resolucion de | CE4 Notas del profesor 40
prog Yrabalos | c64, cas Resumen,
€h grupo memoria v
CT1, CT2 -
exposicion oral
Participacion Participacion en clases | CG3, CG4 Notas del profesor 10

Para superar la materia sera necesario, como minimo, alcanzar el 50% de la puntuacién tanto
en la Docencia Expositiva como en los Seminarios. Cuando el alumno no se presente a la prueba
final escrita se considerard no presentado. En la prueba de segunda oportunidad se mantendra
la evaluacidon continuada de la docencia interactiva. Se valoraran aportaciones de interés,

participacioén y trabajo en equipo.

Contenidos:

TEMA 1. Atencion sociosanitaria

TEMA 2. El espacio sociosanitario

TEMA 3. Recursos sociosanitarios

TEMA 4. Gestion de casos

TEMA 5. Atencion gerontoldgica integral

TEMA 6. Enfermedades degenerativas y envejecimiento

TEMA 7. Cuidados paliativos y envejecimiento

TEMA 8. Enfermedad cardiaca y envejecimiento

TEMA 9. Enfermedad respiratoria y envejecimiento

TEMA 10. Diabetes y envejecimiento

TEMA 11. Habitos nutricionales en el anciano

TEMA 12. Higiene

TEMA 13. Aparato locomotor
TEMA 14. Estabilidad y caidas

TEMA 15. Sindrome de inmovilizacion

PRACTICAS EXTERNAS ESPECIALIDAD SOCIAL
Créditos (ECTS): 8

Caracter: Obligatoria especialidad social
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Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

Dependiendo del itinerario elegido, el alumnado adquirird las siguientes competencias:
Practicas Asistenciales

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios que le permitan establecer el
recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo a las caracteristicas de la persona mayor.

Que el alumnado sea capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion tanto en el ambito sociosanitario como sanitario de atencién a las personas
mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracidn e intervencion
gerontoldgica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar el método de valoracidn geriatrica integral utilizando las
herramientas de evaluacién adecuadas a fin de poder establecer las bases para implementar los
planes de atencién individualizados.

Que el alumnado haya adquirido los conocimientos necesarios para poder incorporarse como
profesional asistencial a cualquier recurso de atencidn gerontolégica.

Que el alumnado sea capaz de aplicar e integrar los conocimientos adquiridos para estar en
condiciones de realizar un analisis critico sobre su participacidn en el practicum asistencial.

Practicas Investigadoras

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada en la elaboracién de proyectos
de investigacion.

Que el alumnado sea capaz de participar en la busqueda y seleccién de articulos cientificos en
relacidn con la linea de investigacidon que realice.

Que el alumnado sea capaz de aplicar la metodologia adecuada de recogida de datos para la
realizacion de estudios cientificos.

Que el alumnado haya adquirido el conocimiento necesario para elaborar articulos cientificos.

Que el alumnado haya desarrollado el conocimiento y la autonomia necesaria para decidir sobre
su incorporacion a los estudios de doctorado y/o realizar su tesis doctoral.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Précticas externas | Asistenciales CG2. CG3. CG5. 150 150
asistenciales o | CE1. CE2. CE3. CE4. CES. CE®6.
investigadoras CE7.CT3.

Investigadoras: CG2. CG3.
CG4. CG5. CE1. CE2. CES8. CT1.
CT2. CT3. CT4.

Memoria Asistenciales: CG2. CG3. CG4. 50 50
CG5. CE7.CT1,CT2
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Investigadoras: CG2. CG3.
CG4. CG5. CT1. CT2.

TOTAL 150 50 200

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Evaluacion continuada | Asistenciales CG2. CG3. | Evaluaciodn, por la 75
Practicum CG5. CE1. CE2. CE3. CE4. | realizacion de las
CES5. CE6. CE7. CT3. estancias practicas, por
Investigadoras: CG2. CG3. 52:((:0 del tutor en el
CG4. CG5. CE1. CE2. CES.
CT1. CT2. CT3. CT4.
Evaluacién memoria | Asistenciales: CG2. CG3. | Evaluacion de la memoria 25
Practicum CG4. CG5. CE7. CT1, CT2 del Practicum de acuerdo

Investigadoras: CG2. CG3. alas normas establecidas

CG4. CG5. CT1. CT2.

Contenidos:

En relacién a la tipologia de estancias practicas elegida (asistenciales o investigadoras), el
alumnado se incorporard a un centro asistencial (asistenciales) o a un grupo de investigacion
(investigacién), realizando las labores propias de cada uno de ellos de acuerdo a las
competencias a adquirir y los resultados de aprendizaje establecidos.

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD SOCIAL

Créditos (ECTS): 8

Caracter: Obligatoria especialidad social

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1. CE7. CES8. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

- Que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la realizacién de un
trabajo, que aplicando el método cientifico, aporte indicios de calidad al saber
gerontoldgico.

- Que el alumno conozca el método adecuado para la realizacidn de presentaciones orales.

- Queelalumnado sea capaz de exponer y defender ante un tribunal los principales resultados
y conclusiones del trabajo realizado.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
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defensa publica

CT2.

respuestas al tribunal calificador

Preparacién CG1l. CG2. CG3. CG5. CES8. 20 20
proyecto TFM CT1. CT2.
Desarrollo TFM CG1. CG2. CG3. CG4. CGS5. 150 150
CE1. CE7. CES8. CT1.
Preparacién CG2. CG3. CG4. CT1. CT12. 10 10 10
Defensa TFM
Tutorias CG2. CG3. CG4. CG5. CT1. 10 10
CT2.
TOTAL 20 180 200
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion
Trabajo escrito CG1. CG2. CG3. CG4. | Evaluacién del desarrollo del trabajo en 60
CG5. CE1. CE7. CE8. | cuantoaobjetivos, resultados, discusion
CT1. y conclusiones establecidas
Presentacion y | CG2. CG3. CG4. CT1. | Adecuacion de la exposicién vy 40

Contenidos:

Elaboracion Propuesta TFM

Para que una propuesta de TFM se considere aceptada y el estudiante pueda proceder a su
desarrollo y elaboracién, el estudiante debera presentar, antes de la finalizacién del primer
cuatrimestre y con el V2 B2 del tutor asignado, ante la Comisidn Académica del Master, una

propuesta del Trabajo que pretende desarrollar, que incluira los siguientes elementos:

— Resumen, maximo mil palabras, del contenido del proyecto (antecedentes, objetivos e

hipdtesis de la investigacion, metodologia a emplear en el Trabajo).

— Esquema o indice general (posible estructura en capitulos y principales epigrafes del Trabajo

que se vaya a realizar).

— Seleccion bibliografica relativa al tema de estudio. Al menos el 80% de los trabajos que
justifiquen el interés de su investigacion han de ser de calidad cientifica, en inglés e incluidos

en bases de datos bibliograficas como Medline.

— Firma del profesor tutor y del estudiante.

Una vez dado el visto bueno por parte de la Comisién y del tutor de la propuesta presentada, el

alumno procederd al desarrollo del Trabajo final.

Elaboracion TFM

El Trabajo consistira en la elaboracidn de una investigacion del dmbito sanitario o socio-sanitario
llevada a cabo por el estudiante en la que se hara especial hincapié en la aplicacidon de dicha
investigacion al campo de la gerontologia y la geriatria que debera ser entregado en los plazos

establecidos y con el V2 B2 del director.

Presentacion y defensa TFM
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De acuerdo a los plazos establecidos, el alumnado debera hacer una presentacidon defensa
publica del trabajo realizado ante el tribunal conformado para su calificacion.

MODULO Ili: MATERIAS OPTATIVAS

INGLES

Créditos (ECTS): 3 ECTS

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. Cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG2. CG4. CG5. CE8. CT1. CT2. CT3.

Resultados de aprendizaje:

— Conocer términos basicos en inglés acerca de su especialidad en el campo de la
gerontologia.

— Leer y entender textos escritos y hablados de nivel intermedio/avanzado en inglés
relacionados con la gerontologia y sus respectivas especialidades.

— Traducir y reproducir textos escritos y orales de nivel intermedio acerca de la gerontologia
y sus respectivas especialidades.

— Discutir con los/as compafieros/as de clase en inglés acerca de las cuestiones relativas a su
especialidad.

— Llevar a cabo un trabajo de investigacion en inglés enfocado al campo de la gerontologia.

— Presentar oralmente los resultados de un trabajo de investigacién en inglés, utilizando la
tecnologia apropiada a su disposicién.

— Conocer los problemas practicos a los que se puede afrontar y superar, en situaciones donde
es necesario el uso del inglés.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

, . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales
Lecturas CT2 0 10 10
Aprendizaje CG4, CT2, CT3 2 0 2
colaborativo
Presentacioén oral CG4, CT2,CT3 2 10 12
Sesién Magistral CES, CT3 12 10 22
Portafolios del alumno | CG2, CG5 0 20 20
Trabajos tutelados CG2,CT1 0 9 9
TOTAL 16 59 75
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Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

" . N %
Metodologia Competencias Descripcion Calificacion
., Presentacion apoyada en PowerPoint o similar
Presentacién oral CG4, CT2,CT3 g 30
(ensayo y presentacidn final)

Portafolios del G2, CG5 Trab.aj_os re,:allzados fuera del aula, asistencia, 30
alumno participacion
Trabaj

rabajos CG2,CT1 Proyecto escrito 40
tutelados

Contenidos:

Tema 1: Introduccidn. El Inglés en las Ciencias de la Salud (Introduction. English in the Health
Sciences)

Tema 2: Mi Especialidad y la Tercera Edad (My Speciality and Old Age)

Tema 3: ¢Donde y Cuando? Los Lugares (In)Apropiados para las Personas Mayores. (Where and
when? The Right (and Wrong) Place for the Old)

Tema 4: Los Secretos de la Longevidad. (Secrets of a Long Life)

Tema 5: La Vejez y el Cerebro: La Demencia y el Alzheimer. (Old Age and the Brain. Dementia
and Alzheimer's Disease)

Tema 6: El Tratamiento de las Personas Mayores (1): la Medicacién (The Treatment of the Elderly
(1): Medication.

Tema 7: El Tratamiento de las Personas Mayores (2): La Robdtica. (The Treatment of the Elderly
(2): Robotics.)

Tema 8: El Tratamiento de las Personas Mayores (3): Tratamientos Alternativos. (The Treatment
of the Elderly (3): Alternative treatments.)

NUEVAS TECNOLOGIAS, PRODUCTOS DE APOYO Y ENTORNO ACCESIBLE
Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1. CE2. CE3. CE4. CES. CE6. CE7.

Resultados de aprendizaje:

— Impulsar la formacién en materia de accesibilidad desde una perspectiva preventiva y
trasversal.

— Identificar el disefio universal como un bien social y de valor afiadido para productos y
servicios.

— Entender la accesibilidad como un valor positivo que aporta, mejora, y orienta a las personas
mayores.
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— Abordar las principales intervenciones para fomentar el Envejecimiento Saludable en
relacién a las TIC

— Ahondar en los aspectos ambientales que influyen, especificamente en el bienestar de las
personas mayores, desde el disefio de entornos amigables.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Recensidn CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE1, 1 10 11
bibliografica CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CT2, CT3.
Trabajos tutelados | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE1, 1 20 21
CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CT1, CT2,
CT3.
Prueba de | CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 1 8 9

respuesta multiple | CE4, CE5, CE6, CE7.

Leccion magistral CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 16 16 32
CE3, CE4, CE5, CE6, CE7.

Atencion 2 0 2
personalizada

TOTAL 21 54 75

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion

Leccién CG1l, CG2, CG3, | Sevalorara la asistencia y participacion en clase 5
magistral CG4, CE1, CE2,

CE3, CE4, CE5, CES6,

CE7.
Trabajos CG1, CG2, CG3, | De revision bibliografica 20
tutelados CG4, CG5, CE1,

CE2, CE4, CE5, CES6,

CE7,CT1, CT2, CT3.
Recensién CG1, CG2, CG3, | Andlisis critico articulos cientificos 20

bibliografica CG4, CG5, CE1,
CE2, CE4, CES5, CES6,
CE7, CT2, CT3.

Prueba de | CG1, CG2, CG3, | Examen tipo test compuesto por cuarenta 55
respuesta CG4, CE1, CE2, | preguntas con cuatro respuestas cada una de las
multiple CE4, CE5, CE6, CE7. | cuales Unicamente una serd correcta. Las

preguntas mal contestadas restaran 0,33 puntos
sobre las correctas, no restando las no
contestadas. Para superar el examen el alumno
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deberd obtener una puntuacién final del 65% del
total una vez restados los puntos de las falladas.
Ej; 30 bien, 4 mal y 6 no contestadas. La
puntuacién final sera 30-4*0,33=28,68=6,5

Para superar la materia sera necesario, como minimo, alcanzar el 50% de la puntuacién tanto
en la Docencia Expositiva como en el trabajo auténomo del alumno. Cuando el alumno no se
presente a la prueba final escrita se considerara no presentado. En la prueba de segunda
oportunidad se mantendra la evaluacidon continuada de la docencia interactiva. Se valoraran
aportaciones de interés, participacion y trabajo en equipo.

Contenidos:

TEMA 1. Capacidad, funcionamiento y uso del entorno

TEMA 2. Disefio universal

TEMA 3. Productos de apoyo

TEMA 4. Accesibilidad cognitiva: Soluciones transversales

TEMA 5. Accesibilidad fisica y sensorial

TEMA 6. Envejecimiento saludable. Entornos saludables. Ciudades amigables
TEMA 7: Aplicacion de las nuevas tecnologias a la salud y bienestar de los mayores
TEMA 8: Como impulsar la innovacidon de las TIC aplicadas a la salud y el bienestar de los mayores
DIRECCION Y GESTION GERONTOLOGICA

Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG4. CG5. CE1. CE7. CT1. CT2.

Resultados de aprendizaje:

— Conocer el concepto de patrimonio y los resultados obtenidos en la actividad de un centro
gerontoldgico y su representacion.

— Analizar y evaluar la informacion econdmica-financiera y su utilidad a la hora de tomar
decisiones en un centro gerontoldgico.

— Realizar un plan de empresa para desarrollar una idea de negocio.
— Determinar la viabilidad de un proyecto empresarial gerontoldgico.

— Tomar decisiones que favorezcan, dentro de un marco ético y socialmente responsable, los
mejores resultados de cualquier recurso gerontolégico,

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o
-
N
N~
[N
'}
-
A
I32)
o
-
o
I
132)
©
©
©
@
<
©
=)
©
Y
<
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426064886632919341527219



Clases tedricas: CG4y CG5 16 16
Leccion magistral y estudio | CE1y CE7
de casos CT1yCT2
Tutorias CG4vy CG5 4 4
CE1ly CE7
CT1yCT2
Examen y revision de | CG5, CE1 5 5
examenes
Trabajo del alumno CG4y CG5 20 20
CEly CE7
CT1yCT2
Estudio y preparaciéon de | CG4y CG5 30 30
examenes CE1y CE7
CT1yCT2
TOTAL 25 50 75

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion % Calificacion

Trabajo CG4 vy CG5 Analisis Econdmico financiero 30
CE1ly CE7
CT1yCT2

Trabajo CG4 vy CG5 Viabilidad de una idea de negocio 50
CE1ly CE7
CT1yCT2

Examen CG5, CE1 Conocimientos de la materia 20

Contenidos:

TEMA 1: El patrimonio y la representacidn de la informacidon econdmico- financiera de un centro

gerontoldgico

TEMA 2: Analisis de la informacidon econdmico- financiera de un centro gerontoldgico.

TEMA 3. Los presupuestos y los flujos de tesoreria

TEMA 4: El Plan de empresa. Desarrollo de la idea empresarial gerontoldgica.

TEMA 5: El punto de equilibrio o umbral de rentabilidad

BIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

Créditos 3 ECTS

Caracter: Optativa
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Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

C

ompetencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE2.CE3. CEA. CE5. CE6. CES8. CT3. CT4.

Resultados de aprendizaje:

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las

Definir conceptos de envejecimiento, geriatria y biogerontologia

Enumerar y describir las teorias del envejecimiento.

Explicar el envejecimiento a nivel celular.

Describir los cambios fisioldgicos, morfoldgicos y funcionales que se producen durante el

proceso de envejecimiento en los distintos sistemas y aparatos del cuerpo humano.

Conocer las principales teorias y modelos psicobioldgicos de envejecimiento.

Conocer las bases bioldgicas de la psicopatologia y de la salud mental en la vejez

Conseguir competencias basicas en el entorno de la psicobiologia del envejecimiento que
permitan actualizar los conocimientos adquiridos y continuar formandose a lo largo de toda

la vida profesional.

competencias que debe adquirir el/la estudiante:

" . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE2,
Leccién Magistral CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CT3, 15 0 15
CT4
Presentacién CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, ) )
Trabajos CE3, CE4, CE5, CES8, CT3
Tutorias CG5, CES, CT3, CT4 1 1
Examen revision CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE2,
°n v CE3, CE4, CES5, CE6, CES, CT3, 2 2
de examenes
CT4
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE2,
Trabajo del alumno | CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CT3, 25 25
CT4
Eite”‘:;dén dZ CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, CE2, 20 20
prep CE3, CE4, CE5S
examen
TOTAL 20 55 75
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
J P P Calificacion
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El/la alumno/a deberd realizar
L, CG1, CG2, CG3, CG4, | presentaciones orales sobre trabajos de
Elaboraciéon vy . S .,
eXDOSICIdN CG5, CE2, CE3, CE4, | investigacién y resolucidon de problemas. Se 50
P . CE5, CE6, CE8, CT3, | valorard la organizacion e informaciodn,
trabajos o L, .
CT4 pronunciacion y entonacion, vocabulario,
dominio del tema y claridad de ideas.
CG1, CG2, CG3, CG4, | Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a se
, CG5, CE2, CE3, CE4, | presentara a una prueba final, examen, para
Examenes .. . 50
CE5, CE6, CE8, CT3, | evaluarlo de la docencia impartida a lo largo
CT4 del curso.
Contenidos:

TEMA 1. Conceptos basicos.
TEMA 2. Bases celulares del envejecimiento.
TEMA 3. Dafio oxidativo y envejecimiento.

TEMA 4. Cambios fisioldgicos, morfolégicos y funcionales asociados al proceso de
envejecimiento.

TEMA 5. Psicobiologia del envejecimiento.

TEMA 6. Cambios en la neuroquimica sinaptica.

TEMA 7. Sistemas sensoriales y motores en el envejecimiento.

TEMA 8. Registros de neuroimagen funcional y registros electrofisiolégicos.

TEMA 9. Introduccidn a la evaluacién neuropsicoldgica.

DERECHO Y RESPONSABILIDAD CIVIL GERONTOLOGICA

Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: ler. cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:

CG2. CE1. CE2. CE4. CE6. CE7. CT1.

Resultados de aprendizaje:

— Adquisicidn de destrezas en la busqueda, valoracion, seleccion y analisis de las fuentes
juridicas

— Conocimiento del estatuto juridico de las personas mayores

— Comprensién de las principales cuestiones juridicas relativas al ejercicio profesional
gerontoldgico

— Incorporacidn de la perspectiva juridica en la intervencion geriatrica y la valoracion integral
de las personas mayores

— Aplicacion de la regulacién juridica vigente a la programacién, planificacién,
implementacion, gestién y coordinacién de servicios gerontoldgicos

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:
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. . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias ) .
presenciales presenciales totales
CE1-CE2-CE4-CE6-
Clases expositivas 8 4 12
CE7
Estudio de casos, seminarios y | CG2-CE1-CE2-CE4- 3 3 16
debates CE6- CE7
Disefio 'y preparacion del | CG2-CE1-CE2-CE4- 1 28 29
proyecto o trabajo del alumno* CE6- CE7-CT1
, CG2-CE1-CE2-CE4-
Tutorias CE6- CE7- CT1 2 2
Estudio y preparacién de
examen* 42 42
CG2-CE1-CE2-CE4-
Redaccion y preparacion de la | cgg- cE7
defensa del proyecto o trabajo 14 14
del alumno
Examen y revision de examen* 3 3
Defensa del proyecto o trabajo CE1-CT1 ) 5
del alumno y retroalimentacion
TOTAL 21 54 75

* Vid. sistema de evaluacidn: evaluacion continua o evaluacién continua (asistencia y

participacién) y mediante prueba escrita (examen)

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia

Competencias

Descripcion

%
Cualificacion

Asistencia
participacion

CG2-CE1-CE2-
CE4-  CE6-CE7-
CT1

Evaluacion  continua.  Criterios de
evaluacion: Asistencia a las clases
presenciales (minimo 80%); Intervencion
en las clases, seminarios, foros y tutorias;
Se valorara el seguimiento del curso, el
interés y adecuacion de la participacidon

20

Actividades
(Proyecto o trabajo)

CG2-CE1-CE2-
CE4-CE6-CE7-CT1

Evaluacién  continua.  Criterios de
evaluacién: Entrega de las actividades en
tiempo y forma; Dominio de la materia; Se
valorara la asimilacion de conceptos, la
aplicacién practica de conocimientos, la
capacidad de relacion vy sintesis, la
capacidad de analisis y argumentacion
critica

80

Examen

CG2-CE1-CE2-
CE4- CE6- CE7

Prueba escrita. Criterios de evaluacion:
Dominio de la materia; Se valorard la
asimilacion de conceptos, la aplicacidn

80
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* Alternativa a la practica de conocimientos y la capacidad
evaluacién continua de relacién y de andlisis critico
mediante actividades

Contenidos:

TEMA 1. Gerontologia y ordenamiento juridico

TEMA 2. Persona mayor y derechos de la persona

TEMA 3. Persona mayor y derecho de familia

TEMA 4. Persona mayor y derecho de obligaciones y contratos

TEMA 5. Persona mayor y derechos reales

TEMA 6. Persona mayor y derecho de sucesiones por causa de muerte
TEMA 7. Gerontologia y responsabilidad profesional

EL PROYECTO DE INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA

Créditos: 3 ECTS

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. Cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1.CG3.CG4. CE8. CT1. CT2. CT4.

Resultados de aprendizaje:

— Conocimiento y capacidad para disefiar proyectos de investigacion

— Conocimiento de las diferentes instituciones evaluadoras y fuentes de financiacién a fin de
conseguir recursos para la investigacion

— Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a la practica

— Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios e investigaciones en el area
de la gerontologia, con capacidad para disefiar y estructurar un proyecto de investigacion

— Capacidad para defender oralmente el presupuesto y contenido de un proyecto de
investigacion

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

. . Horas Horas no Horas
Metodologia Competencias . .
presenciales presenciales totales
L. . CG1, CG3, CG4, CES8, CT1,
Sesidon magistral CT2, CT3 16 0 16
. CG3, CG4, CES, CT1, CT2,
Presentacion oral 3 12 15
CT3
Trabajos tutelados 2_?33’ G4, CE8, CT1, CT2, 0 42 42
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Atencién CG3, CG4 2 0 2
personalizada
TOTAL 21 54 75
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
g p P Calificacion
Sesion CG1, CG3, Ca4,
. CE8, CT1, CT2, | Sevalorard la asistencia a las clases magistrales. 5
magistral
CT3
Se valorard la organizacién e informacion,
preemacion | cos, can_ce, | emCiny rtocin votrdorin |
oral CT1,CT2, CT3 Y "
presentacion de la temadtica propuesta. Se
defenderd un proyecto de investigacién en grupo.
Toios | o3, o4 cra | 15, s, seved e provcs e |
tutelados CT1, CT2, CT3 8 g P
profesor/a.
Contenidos:

Tema 1. [+D+i. Marco conceptual

Tema 2. Identificacion del problema y/o necesidad en un proyecto de I+D+i.

Tema 3. Marco de referencia y estado del arte

Tema 4. Metodologia. Aspectos metodoldgicos

Tema 5. Redaccidn de tareas. Cronograma

Tema 6. Recursos materiales y humanos

Tema 7. Elaboracidn del presupuesto

Tema 8. Transferencia del conocimiento. Divulgacién. Etica

INTERVENCION NO FARMACOLOGICA EN DEMENCIAS
Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios 2do.cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere

Competencias:

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1. CE2. CE3. CE4. CE5. CE6. CE7.

Resultados de aprendizaje:

— Estudiar aspectos sobre el deterioro cognitivo y las demencias degenerativas, como base

para las terapias no farmacoldgicas de intervencion propuestas.
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— Conocer y ser capaz de aplicar diferentes terapias no farmacoldgicas que pueden aplicarse
en personas con demencia.

— Profundizar en el abordaje no farmacolégico de los trastornos de conducta, desde una
perspectiva de la prevencién.

— Ser capaz de desarrollar y planificar programas de intervencién en los procesos cognitivos,
conductuales y emocionales dirigidos a personas con demencia.

— Conseguir las habilidades necesarias para asesorar a los cuidadores informales y otros
profesionales sobre la intervencidon en demencias.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Recensidn CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE1, 1 10 11
bibliografica CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CT2,
CT3.
Trabajos tutelados | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CE1, 1 20 21
CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CT1,
CT2, CT3.
Prueba de | CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 1 8 9

respuesta multiple | CE4, CE5, CE6, CE7.

Leccion magistral CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, 16 16 32
CE3, CE4, CE5, CE6, CE7.

Atencidn 2 0 2
personalizada

TOTAL 21 54 75

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia Competencias Descripcion %
Cualificacion

Leccidn CG1, CG2, CG3, | Sevalorara la asistencia y participacion en clase 5
magistral CG4, CE1, CE2,

CE3, CE4, CES5, CES6,

CE7.
Trabajos CGl, CG2, CG3, | Derevisidn bibliografica 20
tutelados CG4, CG5, CE1,

CE2, CE4, CES5, CES6,

CE7,CT1,CT2, CT3.

Recension CG1, CG2, CG3, | Analisis critico articulos cientificos 20
bibliografica CG4, CG5, CE1,
CE2, CE4, CES5, CES6,

CE7, CT2, CT3.
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Prueba de [ CG1, CG2, CG3, | Examen tipo test compuesto por cuarenta 55
respuesta CG4, CE1, CE2, | preguntas con cuatro respuestas cada una de
multiple CE4, CE5, CE6, CE7. | las cuales Unicamente una serd correcta. Las
preguntas mal contestadas restaran 0,33
puntos sobre las correctas, no restando las no
contestadas. Para superar el examen el alumno
deberd obtener una puntuacion final del 65%
del total una vez restados los puntos de las
falladas. Ej; 30 bien, 4 mal y 6 no contestadas.
La puntuacion final serd 30-4*0,33=28,68=6,5

Para superar la materia sera necesario, como minimo, alcanzar el 50% de la puntuacién tanto
en la Docencia Expositiva como en el trabajo auténomo del alumno. Cuando el alumno no se
presente a la prueba final escrita se considerara no presentado. En la prueba de segunda
oportunidad se mantendra la evaluacidn continuada de la docencia interactiva. Se valoraran
aportaciones de interés, participacion y trabajo en equipo.

Contenidos:

TEMA 1. Deterioro cognitivo y demencia

TEMA 2. Clasificacidn y caracteristicas neuropsicoldgicas y clinicas de las demencias
TEMA 3. Sintomas conductuales y psicolégicos de la demencia (SCPD)
TEMA 4. Intervencion en los sintomas conductuales y psicolégicos

TEMA 5. Terapias no farmacoldgicas en las demencias

TEMA 6. Atencién a los cuidadores informales

TEMA 7. Intervenciones terapéuticas dirigidas a cuidadores informales
PSICOLOGIA CLINICA

Créditos (ECTS): 3 ECTS

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG2. CG3. CG4. CE1. CE2. CE3. CE5. CE6. CT2. CTA4.

Resultados de aprendizaje:

— Adquirir habilidades que permitan transferir el conocimiento tedrico adquirido a las
diferentes situaciones reales provenientes de los ambitos especificos de la intervencién en
Psicologia Clinica.

— Aprender a manejar los distintos métodos de evaluacion diagndstica y tratamiento
psicoldgico en el dmbito aplicado de la psicologia clinica del envejecimiento.

— Ser capaz de valorar, interpretar y sintetizar adecuadamente la informacién procedente de
técnicas de evaluacidn y diagndstico psicolégico.

— Manejar y desarrollar metodologias de intervencién especifica para la poblacién de
personas mayores.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:
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Metodologia Competencias Horas Horas no Horas
presenciales presenciales totales
Sesién magistral CG2CG3CG4CE1CE2CE3 12 15 27
CE5 CE6
Talleres CG2 CG3CG4 CE1CE2 CE3 2 2 4
CE5 CE6 CT2 CT4
Trabajos tutelados CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CT2 2 25 27
CT4
Prueba de respuesta | CG2CG3 CG4 CE1CE2CE3 3 12 15
multiple (y revision) CE5 CE6 CT2 CT4
Atencion personalizada 2 0 2
(tutorias)
TOTAL 21 54 75

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:

Metodologia

Competencias

Descripcion

% Calificacion

Talleres

CG2 CG3 CG4
CE1 CE2 CE3 CE5
CE6 CT2 CT4

Se evaluara la participacién activa y con
aprovechamiento, la capacidad de
resolucion de casos, y de trabajo en
equipo. Esta cualificaciéon contribuira al
20% de la cualificacion total de la
materia.

20

Trabajos
tutelados

CE1 CE2 CE3 CE5
CE6 CT2 CT4

Se evaluara la capacidad de sintesis y la
valoracion critica del tema estudiado,
ademas del contenido y formato del
trabajo, y su exposicién oral. La
calificacion  del  trabajo  tutelado
contribuira al 40% de la calificacidn total
de la materia.

40

Prueba
respuesta
multiple

de

CG2 CG3 CG4
CE1 CE2 CE3 CE5
CE6 CT2 CT4

Examen tipo test compuesto por 40
preguntas con 4 opciones de respuesta
siendo Unicamente una respuesta
correcta. Cada pregunta mal contestada
restard 0,25 puntos, no restando las no
contestadas. Formula: (A-
(E*0,25))*10/40. Esta calificacion
contribuira al 40% de la calificacidn total
de la materia.

40

Contenidos:

BLOQUE 1. Psicologia clinica y envejecimiento

Tema 1. Introduccién a la psicologia clinica del envejecimiento y metodologia.

BLOQUE 2. Cognicién y envejecimiento
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Tema 2. Cognicidn y envejecimiento.

BLOQUE 3. Psicopatologia en el envejecimiento

Tema 3. Trastornos afectivos: Ansiedad y depresion.

Tema 4. Trastornos psicoticos y delirium.

BLOQUE 4. Personalidad, adaptacién y cambio en el envejecimiento
Tema 5. Personalidad y envejecimiento.

Tema 6. Sexualidad en el envejecimiento.

Tema 7. Jubilacién, muerte y duelo.

Tema 8. Promocidn de la salud y envejecimiento activo.

ECONOMIA GERONTOLOGICA

Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias:

CG1. CG2.CGA4. CG5. CEL1. CE2. CE7. CE8. CT1. CT2.CT4

Resultados de aprendizaje:

— Conocimiento de las principales fuentes de informacidn estadistica para el estudio de la
economia gerontoldgica.

— Conocimiento y capacidad para aplicar las principales técnicas relacionadas con el andlisis
del mercado gerontoldégico.

— Conocimiento y capacidad para aplicar los instrumentos necesarios para el estudio de la
oferta de servicios gerontoldgicos.

— Conocimiento de los instrumentos necesarios para el estudio de la demanda de servicios
gerontoldgicos.

— Conocimiento de las principales caracteristicas socioecondmicas y calidad de vida de las
personas mayores en Galicia y Espafia.

— Conocimiento de los principales servicios destinados a las personas mayores.

— Conocimiento del funcionamiento y de los principales rasgos del mercado de asistencia
gerontoldgica en Galicia y Espafia.

— Conocimiento de los principales nichos de mercado relacionados con las personas mayores.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Horas Horas no Horas

Metodologia Competencias . .
presenciales | presenciales | totales

Clases expositivas: explicacion de los
contenidos tedricos basicos de la | CGl; CELl; CE2; 6 16 22
materia. Estas clases se apoyardn en la CE7;CTA
utilizacion de presentaciones en
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PowerPoint y se analizaran las paginas
web institucionales en las que se puede
encontrar informacién estadistica para
el analisis del mercado gerontoldgico

Clases interactivas de laboratorio:
tendran lugar en el aula de informatica o
empleando los ordenadores personales
de |o§ estudiantes. IEn estas clases los CG2: CG4; CGS:
estudiantes deberan realizar casos

racticos en los que emplearadn las CEL; CE2; CE7; 10 38 48
practico d P CES; CTL; CT2;

herramientas descritas en las clases

L. . , CT4
tedricas. Los estudiantes deberdn
analizar y comentar aspectos
relacionados con el estudio del mercado
gerontoldgico
Tutorias 2 2
Examen, revisidon de examenes y revision 3 3
de tareas
TOTAL 21 54 75
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
g p P Calificacién

Examen de tipo test o de respuesta
Examen final | CG1; CEL; CE2; CE7; CT4 corta sobre los contenidos de la 25
materia explicados en las clases

expositivas

CG2; CG4; CG5; CE1;

Evalluacmn CE2; CE7; CES; CT1; CT2; Rea!lzauon'de tareas en las c'Iases 75
continua interactivas de laboratorio
CT4
Contenidos:

TEMA 1. Descripcién del mercado gerontolégico

TEMA 2. Demanda de servicios gerontoldgicos

TEMA 3. Oferta de servicios gerontoldgicos

TEMA 4. Equilibrio del mercado y regulacion

TEMA 5. Algunos nichos de mercado

INTERVENCION SOCIOPEDAGOGICA EN GERONTOLOGIA

Créditos (ECTS): 3

Caracter: Optativa

Ubicacion temporal en el plan de estudios: 2do. cuatrimestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere
Competencias basicas o generales

CG1. CG2. CG3. CG4. CG5. CE1L. CE2.
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Resultados de aprendizaje:

— Comprender los conceptos clave que dan soporte a la materia.

— Utilizar el lenguaje especifico de la disciplina

— Relacionar los conocimientos consolidados en el ambito de la materia con la practica

profesional

— ldentificar las necesidades de las personas mayores en relacion al ocio activo.

— Perfilar y definir qué es la Pedagogia Gerontoldgica y la Pedagogia del Ocio

— Dominar las claves de la intervencidon pedagodgica dirigida al colectivo de las personas

mayores.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las
competencias que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencias Horas presenciales Horas no Horas
presenciales totales
Leccidon magistral CG1,CG2,CG3,CG4, 16 0 16
CG5,CE1,CE2
Practicas tuteladas 12 12 24
Estudio dirigido 2 30 32
Tutorias y Prueba 3 0 3
mixta
TOTAL 33 42 75
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias:
Metodologia Competencias Descripcion %
Calificacion

Leccién magistral | CG1,CG2,CG3,CG4, Participacion activa en el desarrollo 40
Practicas tuteladas | CG5,CE1,CE2 de la materia y realizacion de
Estudio dirigido actividades requeridas
Prueba mixta Examen tedrico- practico 60

Contenidos:
TEMA 1. El sentido de la materia en el plan de estudios

TEMA 2. Estilos y condiciones de vida en las personas mayores: Educacion para el
envejecimiento activo

TEMA 3. Educacién de las personas mayores

TEMA 4. Politica y legislacidon socio-educativa y atencidon a mayores en los contextos estatal y
autonémico

TEMA 5. Accidn educativa e intervencién pedagdgica con mayores
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TEMA 6. Modelos de intervencién socioeducativa con personas mayores
TEMA 7 Educacioén, ocio y tiempo libre con personas mayores

TEMA 8. Programas formativos para adultos y/o personas mayores. El contexto gallego
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PERSONAL
Académico

El personal académico del Master Interuniversitario en Gerontologia cuenta con una amplia
trayectoria docente en estudios oficiales de primer, segundo y tercer ciclo y cursos en las
Facultades de Ciencias de la Salud y/o Enfermeria (UDC y USC) y en universidades extranjeras.
En el campo de la investigacién el profesorado del Master cuenta con una amplia experiencia en
direccion de tesis doctorales, publicaciones de articulos de cardcter cientifico en revistas
nacionales e internacionales y proyectos de investigacion a nivel nacional e internacional.

Considerando la éptima formacién de los estudiantes, las caracteristicas de la plantilla de
personal docente e investigador, asi como las lineas de investigacidon en las que trabajan sus
miembros son las adecuadas para alcanzar los objetivos del titulo y desarrollar sus contenidos.

Con la dotacién actual de los departamentos que participan en la titulacion se puede asegurar
la disponibilidad de recursos humanos para la docencia y propiciar la investigaciéon de nuestro
alumnado de cara a garantizar una formacion de investigacion previa al doctorado.

La tabla 1 muestra el profesorado con el que se cuenta actualmente, su titulacion, area de
conocimiento y las lineas de investigacion e indicadores académicos (quinquenios y sexenios) de
acuerdo con los contenidos del Master. El personal con el que contamos actualmente permite
cubrir las necesidades docentes del Master.
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Tabla 1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico Categoria Vinculacién con la , , , < -
. . .. R , Quinquenios | Sexenios | Doctor | Area de conocimiento Departamento
disponible académica universidad
Universidad de A Corufia
, . , . Fisiot ia, Medici CC.
Balo Garcia, Aranzazu ASOC-3 P3 - - Si Medicina I.SIO (Iarz.apla edicina
Biomédicas
. a . . .
Clastro Iglesias, M TIT-UN TC 3 4 S Medicina F|'5|ot(ler:?1p|a, Medicina CC.
Angeles Biomédicas
Cordido Carballido, cu TC 3 5 Si Fisiologia F|'5|ot(ler:?1p|a, Medicina CC.
Fernando Biomédicas
Floyd M Al Si ,
oyd Vioore, Alan TIT-UN TC 6 1 " inglés Letras
Albert
Gonz'alez-AbraIdes ASOC-3 p3 i i Si Medicina F|'5|ot(ler:?1p|a, Medicina CC.
Iglesias Biomédicas
Lonelro Fernandez, ASOC-3 pa i i Si Rla<':llo|og|a y Medicina F|'5|ot(ler:?1p|a, Medicina CC.
Leire Fisica Biomédicas
, Si . Fisiot ia, Medici CC.
Lorenzo Lépez, Laura PC-RC TC - - ! Medicina I.SIO (Iarz.apla edicina
Biomédicas
Maseda Rodriguez, PC-DR TC 1 ) Si Medicina F|15|otf:rz.ap|a, Medicina CC.
Ana Biomédicas
a , .
Marante Moar, M ASOC-1 P6 - - Si Enferm('erla (Terapia Ciencias de la Salud
Pilar Ocupacional)
, , . Fisiot ia, Medici CC.
Meijide Failde, Rosa | CEU TC 5 1 Si | Medicina Isloterapia edicina
Biomédicas
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Millan Calenti, José

Fisioterapia,

Medicina y CC.

Carlos U Tc > 4 S Medicina Biomédicas
Nufiez Pérez, Antonio | TIT-EU TC 4 - No Psiquiatria F|'5|ot(,er:?1p|a, Medicina —y  CC.
Biomédicas
. . . , - Fisiot ia, Medici CC.
Pérez Fontan, Miguel TIT-UN TC - - Si Medicina I.SIO (Iarz.apla edicina y
Biomédicas
Rodriguez-Villamil , Radiologia y Medicina Fisioterapia, Medicina y CC.
. . CEU TC 5 - Si L. S
Fernandez, José L. Fisica Biomédicas
Toro Santos, Francisco CEU TC 4 3 Si Anatc?mla y F|'5|ot(,er:?1p|a, Medicina y CC.
J. Embriologia Humana Biomédicas
, - Fisiot ia, Medici CC.
Vilarifio Vilarifio, Isabel | TIT-UN TC 4 - Si | Medicina Isioterapia edicna -y
Biomédicas
Universidad de Santiago de Compostela
An:(e!o Martelo, ASOC-6 PG Si Enfermeria P5|qU|atr|ta1, Radlolf)gla, Salud Publica,
Ménica Enfermeria y Medicina
C | Varela, Mari , . e L ,
orrat Varela, Maria TIT-UN TC 5 4 Si Psicobiologia Psicologia Clinica y Psicobiologia
Montserrat
Psiquiatria, Radiologia, Salud Publi
Gandoy Crego, Manuel | TIT-UN TC 3 2 S Enfermeria slquiatria, Racio’ogla, >alud Fublica,
Enfermeria y Medicina
Garcia Alvarez, Jesus AXU-DR Laboral (TC) Si Teoria ?,HIStO”a dela Pedagogia y Didactica
Educacion
i a . . .
Gutierrez Moar, M COL-DR TC 5 - Si Teoria e Historia de la Teoria e Historia de la Educacién

Carmen

Educacién
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Psiquiatria, Radiologia, Salud Publica,

J Soto, Cristi ASOC-6 P6 Si Enf i , .
orge Soto, Cristina i nfermeria Enfermeria y Medicina
Losada V'alzquez, TIT-UN TC Si Psicobiologia Personfalldad, e'vall,,|af:|on y
Concepcion tratamiento psicoldgico
Mart_l’nez Isasi, AXU-DR Laboral (TC) Si Enfermer(a Psiquiatrl’?, Radiolf)gl’a, Salud Publica,
Santiago Enfermeria y Medicina
Martinez Roget, Fidel TIT-UN TC Si Economia Aplicada Economia Aplicada
, , Psiquiatria, Radiologia, Salud Publica,
Pazos Couselo, Marcos | AXU-DR Laboral (TC) Si Enfermeria slguia rl? adio lea alud rublica
Enfermeria y Medicina
Porto Serantes, Nélida | TIT-EU TC Si Econom!a Financiera y Economia Financiera y contabilidad
contabilidad
Priegue Caamanio, , Teoria e Historia de la Teoria de la Educacion, Historia de la
. PC-DR TC Si ., ., , .
Diana Educacion Educacion y Pedagogia Social
Rey Méndez, Manuel cuU TC Si Bioguimicay Biologia Bioquimica y Biologia Molecular
Molecular
Rodriguez Gonzalez, AXU-DR Laboral (TC) Si Enfermer(a Psiquiatrl’?, Radio!ogia, Salud Publica,
Raquel Enfermeria y Medicina
Rodriguez Pérez, Anatomi
PC-DR TC Si na c?mla y Ciencias Morfoldgicas
Ana Isabel Embriologia Humana
Taboada Mella, Maria TIT-EU TC EconorTl!a Financiera y Economia Financiera y contabilidad
Salome contabilidad
Trigo Garcia, Maria PC-DR TC Si Derecho Civil Derecho Comun

Belén
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Psicologia Clinica y Psicobiologia

Psicobiologia

Si

TC

TIT-UN

Zurron Ocio
Montserrat
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a) Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad:

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres supone un desarrollo de
los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidon Espafiola, y tiene como objetivo alcanzar una sociedad
mas democrdatica, mas justa y solidaria, donde se haga efectivo el derecho a la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. La Ley 3/2007, en su Titulo V, dedicado al Principio
de Igualdad en el empleo publico prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de
discriminacién por razén de sexo entre los funcionarios y empleados publicos. Asi, contempla
los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas deben
eliminar los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién entre
hombres y mujeres, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan la igualdad a
estos efectos.

Ambas entidades, UDCy USC, como organismos publicos, comparten el espiritu de esta Ley, y la
aplican en todas sus actuaciones. Para cumplir este compromiso, ambas universidades cuentan
con una “Oficina para la igualdad de género”.

Por lo que se refiere a los procesos de contratacion de profesorado y PAS, la normativa de ambas
instituciones y las bases reguladoras de las correspondientes convocatorias de empleo
garantizan la aplicacién efectiva de los principios de igualdad, capacidad y mérito,
reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

— Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacidon de los mismos
criterios de seleccién.

— Derecho a la mejora en el empleo, a su estabilidad y a todas las prestaciones y condiciones
de servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacidn injustificada, por
razon de sexo u otra circunstancia.

— Derecho aigual remuneracion.
— Derecho aigualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Ambas instituciones asumen en su totalidad las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU. En concreto, cumplen con la
norma n2 5 sobre la accesibilidad en todos sus variados aspectos, tanto fisicos, psiquicos o de
informacién. Los edificios que albergan la Facultad de Ciencias de la Salud UDC y la Facultad de
Enfermeria de la USC disponen de mecanismos de accesibilidad para personas con discapacidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con
discapacidad deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias de empleo publico, que deben
destinar al menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

El acceso del profesorado a la Universidad de Santiago de Compostela se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de
la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero
de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, para el caso de personal contratado,

2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccidn de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Ademas, en lo referente a la igualdad de género, la USC, a través del Vicerrectorado de Igualdad,
Cultura y Servicios elabora el Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, que incorpora diversas acciones en relaciéon con la presencia de mujeres y hombres
en la USC. La informacién sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente

direccion: http://www.usc.es/gl/servizos/oix.

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

Tabla 2 Profesores con docencia en el titulo. Categoria profesional y Doctorado

. . , Total Doctores Horas
Universidad Categoria % % %

Universidad de A Coruia Catedratico de Universidad 12,5 100,0 20,0

Universidad de A Coruia Cat'edra'tlco' de Escuela 18,8 100,0 15,0
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Titular de Universidad 25,0 100,0 20,0

Universidad de A Coruia Pro_feso.r TIFUW de Escuela 6,3 0,0 5,0
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Asociado 25,0 100,0 20,0

Universidad de A Corufia Otro personal docente con 12,5 100,0 | 20,0
contrato laboral

Universidad - de Santiago de Catedratico de Universidad 5,6 100,0 8,0

Compostela

Universidad - de Santiago de Profesor Titular de Universidad 27,8 100,0 28,0

Compostela

Universidad de Santiago de Prqfesor Tl’FuIar de Escuela 11,1 50,0 8,0

Compostela Universitaria

Universidad de Santiago de Profesor Contratado Doctor 22,2 100,0 14,0

Compostela

Universidad de Santiago de | \ 1o Doctor 22,2 1000 | 18,0

Compostela

Universidad de Santiago  de Profesor Asociado 11,1 100,0 24,0

Compostela

c) Experiencia docente e investigadora del profesorado:

Tabla 3. Experiencia docente e investigadora

Departamento

Area

Numero | Sexenios

Quinquenios

Biomédicas

Fisioterapia,

Medicina

Y

CC. | Medicina
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Fisioterapia, @ Medicina 'y  CC. | Fisiologia 1 5 3

Biomédicas

Fisioterapia, Medicina 'y  CC. | Radiologia y Medicina 3 1 10

Biomédicas Fisica

Fisioterapia, Medicina 'y  CC. | Psiquiatria 2 0 4

Biomédicas

Letras Inglés 1 1 6

Psiquiatria, Radiologia, Salud Publica, | Enfermeria 6 2 3

Enfermeria y Medicina

Psicologia Clinica y Psicobiologia Psicobiologia 3 7 12

Pedagogia y Didactica Teoria e historia de la 3 1 7
educacién

Economia Aplicada Economia aplicada 1 2 4

Economia Financiera y contabilidad Econom!a financiera y 2 8
contabilidad

S . , Bioguimica y Biologia 1 6 6
B Biol Molecul
ioquimica y Biologia Molecular Molecular

Ciencias Morfolégicas Anatomia y 1 2 2
Embriologia Humana

Derecho Comun Derecho Civil 1 1 4

TOTAL 34 38 87
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Las dos facultades participantes en el Mdster, tanto la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC
como la Facultad de Enfermeria de la USC, disponen de los medios materiales y servicios
suficientes para garantizar el proceso formativo requerido para a la puesta en marcha del Master
Universitario en Gerontologia. Ademads, ambos centros cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Cuentan con ascensores en todas las plantas, rampas de acceso, servicios
adaptados, puertas de doble hoja en todas las aulas, seminarios, salones y laboratorios, que
permiten el acceso facilmente.

Con respecto a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de A Coruiia, ubicada en el
Campus de Oza, comparte espacios con otros centros universitarios (Fisioterapia y el Centro
Adscrito de Enfermeria), disponiendo de diversos servicios e infraestructuras que se integran en
cinco edificios denominados: Edificio de Grado en Terapia Ocupacional, Edificio Universitario de
Oza, Pabellon Modernista, Iglesia de Santa Maria y Cafeteria-Comedor, siendo el denominado
como Edificio Universitario de Oza el que servird como sede al desarrollo del Master
Universitario en Gerontologia, independientemente de que el resto de infraestructura y
equipamiento pueda utilizarse en caso de necesidad.

En el Edificio Universitario de Oza se encuentran varios espacios compartidos por toda la
comunidad universitaria del Campus de Oza, como son:

— Una amplia Biblioteca de libre acceso, la Biblioteca Universitaria de Oza
(https://www.udc.es/es/biblioteca.oza/), especializada en ciencias de la salud que atiende
a las necesidades de estudio, docencia e investigacion de la E.U. de Fisioterapia, la E.U. de
Enfermeria y la Facultad de Ciencias de la Salud. Dispone de 27.413 ejemplares, 26.267
monografias, 202 revistas en papel, 4.066 publicaciones electrdnicas, 11 bases de datos, 405
nuevas adquisiciones y 56 suscripciones. Dispone de 99 puestos de lectura y 6 puntos de
consulta de catalogo y 6 de consulta de bases de datos.

— Saldn de actos, un Aula Magna y un salén de grados con sistema de proyeccion y audio.

— Laboratorios (laboratorio de informdtica, laboratorio de anatomia, laboratorio de fisiologia,
laboratorio de radiologia y medicina fisica, laboratorio de gerontologia y geriatria).

— Despachos de profesores.

— El Departamento de Fisioterapia, Medicina y Ciencias Biomédicas, al que pertenecen la
mayoria de los docentes de la UDC del Master Universitario en Gerontologia.

— Dos aulas de informatica con puestos de trabajo disponiendo de ordenadores actualizados,
proyector y sistema de audio.

— Software: desde el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de A Coruiia,
se da el acceso gratuito a todos los miembros de la Universidad, acceso a programas
ofimaticos, como Microsoft Office o a programas estadisticos como SPSS 26 o acceso al
correo electrénico Outlook de la UDC.

— Conexion inaldambrica Wifi en todas las instalaciones.
— Reprografia y fotocopiadoras.

— Unauladeacceso preferente para los alumnos del Master, equipada con pizarra electrénica,
equipo de audio, proyector de transparencias y proyeccién digital para presentaciones
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multimedia, conexidn a Internet y sistema de videoconferencia para facilitar la emisidn de
las clases a distancia

— Un aula Laboratorio de Gerontologia y Geriatria dotado de diferente material para la
valoracion e intervencidn con personas mayores, incluidas maquinas para la realizacion de
actividad fisica multicomponente.

— Servicio de cafeteria y comedor.

En el caso de la realizacidn de las practicas, dentro de las actividades formativas, se dispone de
convenios entre la Universidad de A Corufia y la Asociacion Provincial de Pensionistas y Jubilados
de A Corufia (para la realizacidon de actividades en el Complejo Gerontoldgico La Milagrosa).
Asimismo, la UDC tiene firmados convenio con el Servizo Galego de Saude (SERGAS) que le
facilita el uso de sus instalaciones a los alumnos de la Universidad para actividades practicas
asistenciales.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Santiago de Compostela dispone de dos aulas de
amplia capacidad, donde se imparte la docencia del MUG.

Los alumnos del Master en la USC ademas cuentan con una Biblioteca integrada en la Escuela
Universitaria de Enfermeria, donde se ubican una variedad considerable de libros que
constituyen un fondo bibliografico importante para los alumnos de la titulaciéon. Otras
bibliotecas cercanas, de las que también pueden hacer uso para las diferentes dreas que abarca
la formacién multidisciplinar de Gerontologia, son las Bibliotecas de Administracién y Direccidon
de Empresas, Trabajo Social, Medicina, Biblioteca General, entre otras, todas pertenecientes al
completo entramado de bibliotecas del Servicio de Bibliotecas de la USC (https://biblioteca-
usc.gal/).

Por otra parte, también tienen acceso a una Sala de Informdtica con conexién internet por cable
y todos los programas informaticos de acceso libre que facilita el servicio de software de la USC
y de gran importancia para el alumnado, como pueda ser el programa SPSS.

A disposicion del alumnado se encuentra muy cerca de la Facultad de Enfermeria, la Unidad de
Gestion Académica, donde se desarrolla la gestién de todos los aspectos que atafien al
alumnado, cambios de matricula, problemas de acceso (https://www.usc.gal/es/servizos/uxa/).

Por ultimo, y compartido con las titulaciones de Ciencias de la Educacién, se cuenta en las
instalaciones con un Servicio de Cafeteria; lo que garantiza que los alumnos y demas miembros
de la comunidad universitaria, tengan acceso a servicios de hosteleria a un precio vigilado y
negociado con el rectorado de la Universidad.

Como servicios integrados en las mismas instalaciones, también se cuenta con el Servicio de
Reprografia, donde los docentes pueden dejar material de trabajo para que los alumnos tengan
acceso a él mediante el respectivo codigo numérico que se le haya asignado a lo largo del curso
académico.

A nivel externo, la Universidad de Santiago de Compostela ofrece a los alumnos del Master una
serie de centros donde pueden hacer las prdcticas. Estos centros van desde complejos
residenciales, centros de dia, aulas de mayores, asociaciones de diferentes especialidades
(Alzheimer, Culturales, ...), ademas de mostrarse accesible a entablar el pertinente convenio con
aquellas instituciones que sean de interés para el alumno.

El Personal Docente e Investigador y los estudiantes del Master en Gerontologia cuentan con la
biblioteca en la Facultad de Enfermeria que forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) y retine los recursos bibliograficos indispensables en la Rama de
conocimiento de la Gerontologia.
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La biblioteca se encuentra en la planta baja del edificio de la Facultad de Enfermeria y cuenta
con una superficie total de 248m? y una capacidad de almacenaje de libros de 423.000. Pone a
disposicion de sus usuarios las siguientes salas: Sala de lectura: con las colecciones actuales de
libros y revistas de mas uso en libre acceso y 50 puestos de lectura; Sala de Trabajo en grupo:
con 6 puestos, siendo el equipamiento disponible: 1 Escaner; 2 PCs para consulta del catalogo
de la BUSC; 3 PCs para consulta de bases de datos e Internet; 1 Fotocopiadora; 3 portatiles a
préstamo.

La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones, y todos los puestos de lectura estadn
dotados de conexiones a la red eléctrica.

La coleccion de la biblioteca comprende cerca de 8.000 volumenes y unos 130 titulos de revistas
impresas. La mayoria son de acceso directo. Ademas, 500 titulos de revistas y 80 monografias
del drea de ciencias de la salud se pueden consultar en formato electrdnico. Las principales areas
de conocimiento representadas en estos fondos son: Anatomia patoldgica, Bioestadistica,
Bioquimica, Biologia molecular y celular, Genética, Ciencias morfoldgicas, Enfermaria general,
Enfermaria quirurgica, Farmacologia y terapéutica, Fisiologia humana, Historia de la enfermeria,
Neonatologia, Nutricion, Obstetricia y ginecologia, Odontologia, Psiquiatria, Psicologia médica,
Salud publica y Geriatria y Gerontologia.

Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnos y libros de investigacion. En la
Sala de Lectura de la biblioteca estan depositados los fondos de alumnos en libre acceso. El resto
del fondo bibliografico estd en depdsito. En la Hemeroteca pueden consultarse los nimeros de
los ultimos anos de los titulos de revistas que se reciben en papel, ademas, a través de los
ordenadores, pueden consultarse las revistas electrénicas y bases de datos. Las colecciones de
la Biblioteca comprenden 5.360 volimenes de monografias y 158 titulos de revistas. La
participacion de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), permite el acceso
desde la red de la USC a los principales titulos de revistas y bases de datos cientificas.

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se les oferta a sus
usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e interbibliotecario,
fotodocumentacidn, acceso a la coleccién electrdnica, informacién bibliografica y formacion de
usuarios en el uso y aprovechamiento de los recursos documentales y del propio servicio
bibliotecario:
https://www.usc.gal/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/enfermaria/formacion.html.

A través de la pagina web de la biblioteca (http://busc.usc.es) se ofrece amplia informacién
sobre la BUSC y se puede acceder al catidlogo automatizado, colecciones digitales y otros
servicios via web.

La biblioteca oferta un programa de formacién en competencias informacionales enmarcado en
el plan estratégico 2011-2020 de la USC en el cual se trabajan las competencias desenvueltas
por la comision sectorial CREU-REBUIN en 2014.

— CINFO1 - Buscar informacidn

— CINFO2 - Evaluar la informacién

— CINFOS3 - Organizar y gestionar la informacion eficazmente

— CINFO4 - Usar, publicar y difundir la informacidn respetando las normas éticas y legales
— CINFO5 — Mantenerse al dia y compartir informacién en red.

Se ofertan 3 niveles de formacién: Basico, Avanzado y Experto. Este tltimo se adapta la tipologia
del postgrado.
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Otro de los servicios aportados por la biblioteca es el asesoramiento en la investigacion,
atendiendo solicitudes de busqueda bibliograficas, busqueda de indicios de calidad y uso de
herramientas de apoyo a la investigacién como los gestores bibliograficos.

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 9 personas. 3 ayudantes de bibliotecas y 6
auxiliares de bibliotecas. A efectos de personal, la gestién de la biblioteca de Enfermeria y
Medicina y Odontologia es compartida. De esas 9 personas, 2 permanecen en la biblioteca de
Enfermeria
(https://www.usc.gal/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/enfermaria/persoal.html).

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8:30 h a 21:30 h, aunque en épocas de
examenes la BUSC oferta un horario extraordinario en horario ininterrumpido o hasta las 3h
dependiendo de las fechas y la demanda, incluidos los sabados, domingos y festivos, en los
siguientes puntos de servicio: Biblioteca Concepcion Arenal, Biblioteca General o la Sala de
lecturas de Derecho.

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacidon muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica
en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las diferentes materias del Master,
asi como para la adquisicion de competencias relacionadas con la busqueda, seleccidn de
informacidn y discriminacion de datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacién, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

— Area de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/axi/)

— Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)

— Servicio de prevencidn de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)

— Recursos informaticos:

— Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)

— Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

— Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

La Universidad dispone de un campus virtual mediante la herramienta Moodle y la herramienta
Teams.

Moodle es un servicio para los alumnos, docentes e investigadores, que promueve las
competencias digitales para desarrollar estrategias didacticas al alcance de profesores y
alumnos.

La herramienta Teams permite la colaboraciéon y comunicacién entre grupos de usuarios, ya sean
alumnos o profesores mediante chat y/o videollamadas. Es una herramienta multiplataforma
incluido en el paquete Office 365.

Los mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales
en la Universidad de A Coruia son responsabilidad del equipo rectoral y del equipo de direccidon
de cada centro. La Universidade da Corufia dispone de servicios de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y los servicios existentes en cada uno de los
centros. Este servicio de mantenimiento se presta en tres vias fundamentales:

— Mantenimiento Preventivo
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— Mantenimiento Correctivo
— Mantenimiento Técnico-Legal

La uDC cuenta para tales fines con los siguientes servicios
(http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais):

— Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos

(https://www.udc.es/es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_arquitectur
a_urbanismo_equipamentos/)

— Servicio de Informatica y Comunicaciones: (http://www.udc.es/sic/ )

— Unidad de Medios Audiovisuales: (http://www.udc.es/umav/ )

— Servicio de prevencidn de riesgos laborales: (http://www.udc.es/prl/index.html)
7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Para el desarrollo de las actividades formativas, ambas facultades disponen de todos los
recursos materiales y servicios necesarios para comenzar a impartir el Mdster Universitario en
Gerontologia, por lo que no es necesaria la adquisicidon de otros recursos. En caso de necesitarse
algun recurso, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SIGC) contempla en sus
procedimientos la forma de previsidn de dichas necesidades.
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1. JUSTIFICACION.

La Universidad de Santiago de Compostela es la Responsable administrativa del titulo. La
coordinaciéon puede alternarse entre las dos universidades participantes.

1.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Segln estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), entre 2015 y 2050, la
proporcién de la poblacion mundial con mas de 60 afios pasara de 900 a 2000 millones,
incrementandose del 12% al 22%. Ademas, el envejecimiento es cada vez mas rapido, asi paises
como Brasil, India y China pasaran del 10% al 20% en la proporcién de personas mayores en
poco mas de 20 afios. En América Latina y Caribe se proyecta que 1 de cada 5 habitantes serd
una persona mayor de 65 afios en el 2050 (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe,
CEPAL). En Europa, segun el Centro Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE), en 2050 mas
del 36% de su poblacién tendra mas de 65 afios.

El progresivo incremento de la poblacién de personas mayores de 65 afos en la mayoria de los
paises hace necesario formar a los profesionales de la salud y/o sociales en las necesidades y
atencién sociosanitaria (gerontoldgica y geriatrica) de este colectivo, ademas de hacerlo en la
gestién y direccion de centros gerontoldgicos ya que los sistemas de salud de la mayoria de
paises no estdn bien preparados para hacer frente a las necesidades de estas personas, que
suelen padecer varias enfermedades crénicas y sindromes geriatricos (OMS). El gasto social y
sanitario dedicado a las personas mayores debe entenderse como una inversién y no como un
coste para la sociedad.

Ademas, dada la carencia actual de recursos asistenciales dirigidos a las personas mayores y la
necesidad de satisfacer las necesidades especiales de ese colectivo, en los ultimos afos se ha
producido un incremento considerable de los mismos y que continuara en un futuro, generando
una demanda de profesionales especializados en esta area de conocimiento.

La Universidad, como maximo exponente de la formacién e investigacion, debera participar
activamente en dar la debida respuesta a los cambios sociales, ejerciendo un papel principal
como institucidn del conocimiento, incorporando materias de este campo a sus titulaciones de
las dreas sanitarias y sociales, asi como fomentando la puesta en marcha y actualizacion de los
titulos de master que aborden aspectos en gerontologia y geriatria.

Por todo esto, y siendo la Universidad la institucion mas adecuada para establecer la debida
formacién de los profesionales, asi como su posterior reciclaje, se presenta este titulo de Master
Universitario, que con 60 ECTS de carga lectiva, proviene de la adaptacién de un titulo oficial de
Master previo de 120 ECTS (BOE de 3 de julio de 2006), convertido posteriormente en un Master
de 90 ECTS (BOE de 25 de noviembre de 2014) y que ahora, de acuerdo a la tendencia europea
de 4+1 se propone adaptar a 60 ECTS.

El Master Universitario en Gerontologia (MUG) ofrece una triple orientacion: académica,
determinada por la propia estructura de los estudios; investigadora, condicionada por las
diferentes materias referidas a este aspecto formativo; y, profesionalizante de integracién y
reciclaje de cara al mercado laboral por constituir el envejecimiento de la poblacién una de las
principales oportunidades de empleo en las sociedades desarrolladas.

Su orientacion académica viene determinada por las diferentes actividades del campo docente
gue se integran en el programa y que incluyen lecciones magistrales, seminarios, talleres y
practicas tutorizadas, entre otras. Como continuidad a la carrera académica del alumno,
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comentar que el MUG da acceso a los programas de doctorado, tanto en Ciencias de la Salud
como de Ciencias Sociales. En este sentido, el MUG se presenta con la pretensidn, por una parte,
de cubrir la demanda de estudios de postgrado tanto para los egresados en Ciencias de la Salud
y Ciencias Sociales como de otras titulaciones y, por otra parte, servir de paso hacia la
consecucion del titulo de Doctor.

Refiriéndonos a su orientacién investigadora, justificar que la importancia investigadora y
cientifica de la especializacién en gerontologia se pone de manifiesto por el propio Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 incluyendo retos de la sociedad
2017-2020 entre los que figura el Reto 1 “Salud, cambio Demogrdfico y Bienestar”. Entre sus
areas de trabajo fundamentales se incluyen “Los trastornos y tecnologias asociadas al
envejecimiento y la discapacidad y la rehabilitacion y el desarrollo de entornos asistidos y
orientados al abordaje de la fragilidad, la dependencia”. Tal y como figura en el Plan Estatal, “la
TRANSFORMACION DEMOGRAFICA registrada en la sociedad espafiola a lo largo de las ultimas
décadas plantea nuevos retos y la necesidad de fomentar la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion orientada a la resolucion de los mismos con una clara aproximacion
interdisciplinar. Son temas prioritarios en materia de cambio demogrdfico en nuestro pais la
investigacion relacionada con la fecundidad, mortalidad, migracion y envejecimiento
demogrdfico, mereciendo especial mencion estos dos ultimos por su impacto en el disefio de las
politicas publicas (asistenciales, educativas, laborales, sociales, seguridad, etc.) a nivel nacional
y europeo”.

El cambio demografico representa igualmente un reto para la investigacién orientada a analizar
su impacto en la planificacidon y prestacién de servicios sociales, los modelos de articulacién
territorial, la distribucidn y concentracién de las actividades econdmicas y del empleo, o la
preservacion y conservaciéon de los entornos rurales y el patrimonio cultural y natural,
incluyendo la adaptacién del entorno construido y, en especial, las ciudades, edificios y las
infraestructuras de transporte. Al mismo tiempo, es importante tener en cuenta que constituye
igualmente una fuente de oportunidades para el desarrollo de tecnologias y productos,
fomentando la innovacién y la generacién de empleo en el dmbito de la denominada economia
de plata, que incluye un amplio espectro de actividades que van desde la agroalimentacion a la
adaptacion de espacios urbanos, edificios o la educacion.

La investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en materia de salud, cambio
demogréfico y bienestar tienen un cardcter multidisciplinar, imprescindible para hacer frente a
los cambios sociales, econdmicos y estructurales que vive nuestra sociedad. Las politicas de
I+D+i se configuran, por tanto, como elementos fundamentales de apoyo para la definicién, el
desarrollo y la aplicacion de las politicas sanitarias, sociales, econdmicas y de empleo”.

Hay que sefalar, ademas, el vinculo con otras areas de trabajo incluidas en este Reto 1 siempre
que se refieran al colectivo de personas mayores como poblaciéon diana:

- Las tecnologias émicas y las de imagen médica como base instrumental sobre la cual
impulsar la investigacion en el drea de salud y, mas particularmente, en salud personalizada.

- El desarrollo de nuevas moléculas como armas terapéuticas en las patologias de alta
prevalencia epidemioldgica y/o resistentes a tratamientos tradicionales.

- La descripcion del interactoma humano y la diseccién de sus redes de conexiéon molecular
como base etioldgica de los procesos fisiopatoldgicos implicados en problemas de salud.

- La investigacion en salud publica, siendo prioritario fomentar la investigacion
omnicomprensiva de los diferentes aspectos que afectan a la salud, incluyendo la
investigacion en materia de adicciones y factores medioambientales, asi como la salud y el
bienestar laboral.

- Las enfermedades raras y neurodegenerativas.
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- Eldesarrollo de la medicina personalizada como estrategia de sostenibilidad y eficiencia del
Sistema Nacional de Salud en la que el reto se sitta en tratar al individuo mas efectivamente
y no en tratar la enfermedad; incluyendo el impulso a la aplicacién de nuevas técnicas de
computacidn y procesamiento de la informacién y datos, asi como la interoperabilidad de
los sistemas existentes y de la explotacion de la historia clinica electrénica y la prescripcidn
electréonica como soportes para fomentar la investigacion clinica sustentada en el analisis
masivo de datos.

- Desarrollo de la nanomedicina de prediccién, prevencién, precision y participacion
mediante el desarrollo de (i) herramientas innovadoras de diagndstico, instrumentos
médicos y técnicas de imagen; (ii) nuevas formas terapéuticas de liberacidon de farmacos;
(iii) nuevos biomateriales y medicina regenerativa; y (iv) nuevas tecnologias disruptivas
como reprogramacion in vivo, sistemas prostéticos, sensescencia y nanorobots, teniendo en
cuenta aspectos éticos, sociales, econédmicos y de seguridad.

- Lainvestigacion clinicay traslacional basada en la evidencia de los conocimientos cientificos
y tecnolégicos.

- El uso y difusidn de las tecnologias rehabilitadoras como eje vertebrador de un espacio
global de e-health en el drea de Epidemiologia, Salud Publica y Servicios de Salud asi como
en el &mbito de la organizacién y gestion del Sistema Nacional de Sanidad.

Ademas, la investigacion en gerontologia puede estar conectada con otros Retos del propio plan:

— Reto 2 “Bioeconomia: Sostenibilidad de los Sistemas de Produccion Primaria y Forestales,
Seguridad y Calidad Alimentaria, Investigacion Marina y Maritima y Bioproductos” en el drea
de interés referida a la “Calidad y Seguridad de los Alimentos” al incluir la investigacién de
las relaciones entre alimentacién y salud.

— Reto 6 “Ciencias sociales y humanidades y los retos de la sociedad”, integrandose como
propone el propio Plan con el Reto 1.

Ademas, desde la Comisidn Europea, dentro de la Estrategia Unidn por la Innovacién, una de las
iniciativas emblematicas de Europa 2020, se fomentan y promueven acciones como la
Asociacion Europea para la Innovaciéon sobre un Envejecimiento Activo y Saludable (EIP on AHA),
qgue incluye 74 sitios de referencia en Europa, entre los cuales figuran varias comunidades
auténomas espafiolas. Se prevé trabajar en temas relevantes como la adherencia a la
medicacidn, la prevencion de las caidas y las soluciones para la vida independiente. Mencionar
también el Programa Conjunto “Vida Cotidiana Asistida y Activa” (AAL) o el Plan Europeo sobre
la Transformacién Digital de la sanidad y los servicios asistenciales en el Mercado Unico Digital,
la capacitacion de los ciudadanos y la creacion de una sociedad mas saludable. Por lo tanto, la
formacién y adquisicién de competencias investigadoras en gerontologia y geriatria son base
para encarar el reto del envejecimiento al que se enfrentan los sistemas de salud y asistencia
sanitaria en Europa.

Su orientacién profesional vendrd determinada por la necesidad que tiene la sociedad de
incorporar profesionales del campo de la Gerontologia en relacién al envejecimiento de la
poblacién, que hace que en estos momentos Galicia sea una de las CC.AA. mds envejecidas de
Espana, lo que significa del mundo, con un porcentaje de personas mayores de 65 afos segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica (2019) del 25,2% (solo superado por Asturias, 25,7%
e igualado con Castillay Ledn, 25,2%), con la consiguiente necesidad de poner en marcha nuevos
recursos dotados de profesionales cualificados que hagan frente a la demanda generada.

El perfil obtenido por el alumnado lo capacitard en competencias a desarrollar en centros
asistenciales, llevando a cabo tareas de coordinacién y gestién de recursos; en ayuntamientos,
mediante la elaboracién y seguimiento de diferentes programas asistenciales; y, ademas,
capacitandolo para desarrollar tareas de atencion y cuidado a los mayores. En el campo de la
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atencion sanitaria (residencias de mayores, centros de dia, ...) puede actuar como coordinador
y gestor de los recursos del mayor atendiendo a las necesidades y capacidades del mismo. En el
campo de la atencidn social, y en especial en los ayuntamientos, puede trabajar como
profesional encargado de conocer las necesidades presentes y futuras del mayor y de su entorno
(familia, cuidadores, adaptacién al hogar, ...) con el fin de poner en marcha las medidas
necesarias para paliar estas necesidades. Estara capacitado pues, para la planificacion,
coordinacion, desarrollo y validacion de los diversos programas asistenciales.

No se puede olvidar su idoneidad para la formacion de profesionales que se dediquen a la
atencién al mayor, a cualquier nivel, pero con especial dedicacidon a los de atencién basica
(auxiliares y cuidadores).

Ademas, la posibilidad de hacer una especialidad del ambito clinico o social complementara la
calidad formativa cuando el alumno opte por la asistencia clinica (Gerontologia Clinica) o la
intervencidn social (Gerontologia Social) con un perfil mds adecuado a las tareas a desarrollar.

1.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La Organizacién Mundial de la Salud, en su “Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud
(2015)" (Overview of available policies and legislation, data and research, and institutional
arrangements relating to older persons — progress since Madrid. New York: United Nations
Population Fund, Help Age International; 2011 (http://www.ctc-
health.org.cn/file/Older_Persons_Report.pdf, accessed 15 april 2021)), indica entre otros
aspectos la necesidad de actualizar los conocimientos en gerontologia y geriatria al creciente
numero de personas mayores y sus diferentes necesidades. También se tienen en cuenta las
directrices planteadas por la ANECA en sus Libros Blancos del Programa de Convergencia
Europea (http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos)

En cuanto a los planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado que han servido de guia en la redaccién de
nuestra propuesta, podriamos sefalar las siguientes: Salamanca (https://www.usal.es/master-
en-gerontologia-semipresencial-3), Barcelona (https://www.il3.ub.edu/master-gerontologia-
social), Extremadura (https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-
universitario-en-gerontologia-y-direccion-de-centros-gerontologicos), Deusto
(https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-
masteres/gerontologia/programa), siendo en gerontologia social el ofertado por la Universidad
de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=610&anyo academico).

En cuanto a Universidades extranjeras, algunos de los masteres que ofertan y que nos han
servido de referencia son los siguientes: M.A. in Gerontology (Northesatern lllinois University),
Research Master in Gerontological Sciences (Vrije Universiteit Brussel), Master of Science:
Gerontology and Rehabilitation Studies (University of Wollongong-Australia), Master in
Gerontology (Politécnico de Portalegre-Portugal), M.S. in Gerontology (St. Cloud State
University-USA), MS in Human Development and family Science-Gerontology (North Dakota
State University-USA), M.A. in Gerontology (Youngstown State University-USA), MS in
Gerontology (Loma Linda University-USA), entre otras.

Ademas, las sociedades cientificas como la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia
(https://www.segg.es/) y la International Association of Gerontology and Geriatrics
(https://www.iagg.info/), recomiendan la formacion en gerontologia y geriatria de cara a
afrontar el envejecimiento poblacional en que estamos inmersos. Asi, la Sociedad Espaiiola de
Geriatria y Gerontologia, ha elaborado un documento de consenso sobre Competencias
Comunes de los Profesionales de la Gerontologia Clinica y  Social
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(https://www.segg.es/media/descargas/Documento _de consenso sobre Competencias Com
unes de los Profesionales de la Gerontologia Clinica y Social.pdf), este documento nos
ayuda también en el desarrollo de las competencias aplicables.

1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

La normativa de la UDCy de la USC para estudios de Master Universitario se elabora con base
en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 vy a las “Lineas generales para la implantacion de
los estudios de grado y postgrado en el Sistema Universitario de Galicia”, aprobadas en el pleno
del Consello Galego de Universidades del 5 de noviembre de 2007, y expone con detalle las
diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboracién y aprobacién. Segun se recoge
en dicha normativa, la iniciativa para la elaboracién de las propuestas de Master Universitario
se desarrollara por un centro, que, en el caso de la UDC, es la Facultad de Ciencias de la Salud,
que elevara su propuesta, tras ser aprobada por el centro, al Consejo de Gobierno de la
Universidad. En el caso de la USC, la propuesta de Master Universitario se desarrollara en la
Facultad de Enfermeria.

Con base en estos principios, la propuesta del MUG fue presentada, debatida y asesorada por la
Comisidn Redactora formada al efecto y que esta constituida por los miembros de la Comision
Académica Interuniversitaria del Master en Gerontologia (90 ECTS) del que procede el que ahora
presentamos (60 ECTS), pasando a continuacidn a ser consensuada por las Juntas de Facultad
que imparten el titulo (Ciencias de la Salud de la UDC y Enfermeria de la USC), para
posteriormente ser sometidas al dictamen de las Juntas de Gobierno de ambas Universidades
como requisito previo a la formulacion del convenio de realizacion del master. El convenio
recoge, entre otros aspectos, los referidos a la custodia de expedientes y expedicion del titulo,
procedimiento de modificacion y extincion del plan de estudios, asi como demas
responsabilidades. Como paso final, el proyecto se presenta al Consejo Social de ambas
Universidades para su aprobacién definitiva, previa a su presentacion.

Sefialar que, a lo largo de todo el proceso, la Comisidon Redactora ha estado asesorada en todo
momento por las Comisiones de Garantia de Calidad y las Unidades Técnicas de Calidad de
ambas Universidades.
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Personal de apoyo (administracion y servicios)

La UDC dispone de distintos servicios a disposicién de toda la comunidad universitaria, como la
Oficina de Igualdad de Género, Biblioteca Universitaria, Servicio de Estudiantes, etc. Se pueden
consultar en: (https://www.udc.gal/centros_departamentos_servizos/servizos xerais/).

En esta linea, la Facultad dispone de personal especifico de administracidn y servicios (PAS). A
continuacion, se muestra la evolucion del mismo:

Informe de Centros: PAS
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En el gréfico se observa un descenso en el nimero de PAS del Centro lo que se debe a la creacion
de la Unidad de Gestion Académica Integrada del Campus de Oza, compartida con la Facultad
de Fisioterapia.

En el curso 2019-2010, el numero de trabajadores (PAS) que prestan apoyo en labores
administrativas, de gestidon y de mantenimiento de la FCS, es de un total de 13 personas:

Biblioteca: 5 personas

— Secretaria de Decanato

— Jefa de Negociado

— Asuntos econémicos

— Puesto base: 2 personas.

— Conserjeria: 1 conserje y 2 oficiales de servicios

En cuanto a la participacion del PAS en actividades formativas de la UDC en el curso 2017/2018
fue de un 63,16% lo que supone un incremento respecto al curso pasado (2016/2017: 35,29%).
Este aspecto se valora positivamente ya que refleja una participacién mas activa y conlleva una
actualizacion y ampliacidon de conocimientos por parte del personal.

La relacion de cursos en los que han participado el PAS es la siguiente:

Descripcion Accion formativa Horas
Seguridade informatica 5
Integracion de UXXI no PGEFE da Xunta de Galicia 2
Xescampus - Mddulo de doutoramento 10
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Correo electrénico. Outlook web app 10
Xestiédn académica nas administracions dos centros 20
Administracion electrénica: Ferramenta de tramitacion SIGEM 2018 10
A Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e a Lei 40/2015 de Réxime Xuridico 20
A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico 20
Xornada sobre o traballo colaborativo co Office 365 5

En la Facultad de Enfermeria de la USC, el personal de apoyo estd formado por 7 profesionales
que conforman la unidad de gestion y 9 profesionales en la biblioteca, con las siguientes

categorias:
- Responsable de unidad: 1 mujer.
- Secretaria decanato: 1 mujer
- Responsable asuntos econdmicos. 1 mujer
- Puesto base: 1 hombre
- Conserjeria: 1 conserje y dos oficiales de servicios

- Biblioteca: 9 personas

Todo el personal de la Unidad de Gestion participa, en mayor o menor medida y de manera
continua, en cursos de formacidn y reciclaje, con una media anual de 120 horas. La formacion

recibida en este ultimo curso se resume a continuacion:

mecanismos de informacion

ACCION FORMATIVA ORGANO N2 HORAS
IMPARTICION
Organizacion y productividad personal con el método usc 10
GTD
Prevencién y gestidn de conflictos EGAP 25
La Transparencia de la Administracién y los EGAP 15

Como diseiiar presentaciones eficaces EGAP 20
Los sistemas de garantia de calidad y ciclo VSMA usc 14
Hazte entender: La comunicacidn positiva EGAP 15
Office 365. Utilidades basicas usc 15
Manejo de aplicaciones de ayuda al sistema de usc 5
gestion

Acoso sexual y acoso por razén de sexo usc 3
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Ley 39/2015, Procedimiento administrativo comun EGAP 25
de las Administraciones Publicas

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico EGAP 25
Empleo de la Herramienta de Gestidén de Contenidos usc 8
Utilizacién de desfibrilador usc 6
Prevencion de riesgos uscC 2

En funcion de lo expuesto, se considera que el PAS estad cualificado para desarrollar sus
funciones, asi como para atender al personal docente y a estudiantes, acorde a la memoria
verificada.

Otros recursos humanos necesarios

No se necesita otro tipo de personal para asegurar la viabilidad del Master, aunque en todo caso
y a fin de mejorar la calidad del mismo, es innegable que la adscripcién de nuevas figuras de
profesorado a tiempo completo, tanto para las actividades tedricas como practicas, sin duda lo
enriqueceria.

Personal de apoyo (practicas externas)

En cuanto al personal que colaborarda en la realizacidn de Practicas Externas se trata
esencialmente de los responsables asistenciales y/o de investigacion de las entidades sociales,
sociosanitarias, hospitales y grupos de investigacion que ofertan dichas Practicas Externas.
Ademas, y a la espera de la consolidacion de la titulacion, los propios profesores adscritos a las
diferentes materias, siguiendo las directrices sobre las actividades practicas y “Practicum”,
velaran por su total cumplimiento mediante el adecuado seguimiento de los alumnos y centros
concertados.

Alguno de los convenios vigentes para la realizacion de las prdcticas externas, podemos
observarlos en la tabla siguiente:

Empresa Fecha Ne Personal de
convenio | Estudiantes apoyo en
practicas externas
(Numero)
Asociacién Gallega de Ayuda a los Enfermos de 2017 2 2
Alzheimer
Centro Residencial Fogar Amicos-Ribeira-A Corufia 2017 1 2
Complejo Gerontoldgico La Milagrosa-A Coruia 2015 10 por 9
turno
Complejo Hospitalario Universitario A Coruiia 1999 10 2
Concello Lousame. A Corufia 2018 1 2
DOMUS -VI 2018 20 2
Instituto Gerontoldgico Astur S.L. 2017 1 2

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
3]
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
©
o
<
<
[{e]
N~
0
o]
~
0
[e2]
N
N
o
N
~
(]
[3p]
0
o
N~
Yo}
N
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425705327202295785764406



Instituto Politécnico de Braganza. Braganza. Portugal 2017 2 4

Residencia San Francisco de Paula-Madrid 2018 1 2

Sacendi S.L. Saraiva Servicios para Personas | 2017/2019 4 2
Mayores). Pontevedra

Residencial Victoria 2016 2 2
Asociacion Familiares Alzheimer Corufia (AFACO) 2017 2 2
Residencia Vila de Cruces 2017 2 2
Grupo Ballesol 2018 4 2

Siendo los convenios establecidos para la realizacidn, por fechas y nimero de alumnos/as
f) Prevision de profesorado y otros recursos humanos:

La previsién tanto de profesorado como de recursos humanos es:

Profesorado

— Mantener el personal actual en plantilla a tiempo completo

— Consolidar el profesorado a tiempo completo con contratacién de caracter temporal
— Mejora contractual del profesorado a tiempo parcial pasando a tiempo completo
Otros recursos humanos

— Mantener el personal actual de administracion y servicios

Mantener el personal de apoyo (practicas externas) mediante los convenios con
instituciones y/o empresas

Mediante estas medidas de mantenimiento, consolidacién y mejora del profesorado y otros
recursos humanos se garantiza la viabilidad del Mdaster. No obstante, es innegable que la
adscripcidn de nuevas figuras de profesorado a tiempo completo, tanto para las actividades

tedricas como practicas, contribuiria a mejorar la calidad del Master.

g) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:

Dado que el titulo que proponemos (60 ECTS) proviene de la reformulacion de uno ya existente
(90 ECTS) con mayor numero de ECTS, se producira una adaptacion de la carga lectiva de los

profesores al nuevo plan.
h) Otros recursos humanos necesarios:

No se necesita otro tipo de personal para asegurar la viabilidad del Master.
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