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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales 15025591

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Gestion y Direccién Laboral

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad de Vigo

Master Universitario en Gestion y Direccién Laboral por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Santiago de Compostelay la

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

Naciona

Convenio de Colaboracidn entre las universidades de A Corufia, Vigo
y Santiago de Compostela para la aprobacién del Plan de Estudios de
Posgrao Interuniversitario en Gestién y Direccion Laboral

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de A Coruiia

Facultad de Ciencias del Trabajo 15024331

Universidad de Vigo

Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabgjo  [36020532

(VIGO)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Lourdes MellaMéndez

Coordinadora por la USC del Méster Universitario en Gestion y
Direccion Laboral

Tipo Documento

Ndmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33285883F

CARGO

Juan José Casares Long

Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

Tipo Documento

Ndmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1518001A

CARGO

Juan José Ares Fernandez

Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
USC

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32615099H

1/150

csv: 48717099612746616242237



: Identificador : 4312031
Z1 7 GOBIERNOD MIMNISTERIO
5 DE ESPAMA DE EDUCACION

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén ala direccion que figure en
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Colexio de San Xerome - Praza do Obradoiro 15782 Santiago de Compostela 981563100
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufa 881811201

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios paralatramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consgjo de
Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran gjercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiere el Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de lo dispuesto en €l articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruiia, AM 26 de mayo de 2011

Firma Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312031

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Gestion y Direccion Laboral Nacional Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Gestion Sociolaboral

Recursos Humanos

Direccion Laboral de Empresas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Administracion y gestion de
empresas

Administracion y gestion de
empresas

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA
REG.

RESOLUCION

No

NORMA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de
Gdlicia (ACSUG)

Universidad de Santiago de
Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
037 Universidad de A Corufia

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TIiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
24 24 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Gestion Sociolaboral 24.0
Recursos Humanos 24.0
Direccion Laboral de Empresas 24.0

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO

15025591 Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones L abor ales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/goberno/vrodoces/eees/normativa.html
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
15024331 Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobrelUDC/documentos/documentacion_xeral/normativa_academical/arquivo5493.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

36020532

Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabagjo (VIGO)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo (VIGO)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral /secxeral_es/_galeria_descargas/
normativa_de_permanencia_na_universidade de vigo.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G6 - Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

G7 - Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacion laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales

E3 - Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas |as de economia socia y sus regimentes juridicos

E4 - Capacitar para gestionar los tributos relacionados con el &mbito empresarial

E5 - Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y los tramites pertinentes ante las entidades gestoras y
colaboradoras

E6 - Identificar las competencias de |as entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Socia en la gestion de prestaciones en Espaiiay
en laUnién Europea

E7 - Analizar la Seguridad Social de |os trabajadores que circulan en el dmbito de la Unién Europea

E8 - Adquirir conocimientos para unaidénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisiones'y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar |as opeiones estratégicas de Recursos Humanos més acomodadas a entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a al canzar

E12 - Gestionar |so procesos de negociacion entre las partes de larelacion laboral con €l fin de alcanzar consensos y acuerdos

71150
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E13 - Conocer las medidas de solucion de conflictos al acance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan adecuadas en
diferentes situaciones

E14 - Adquirir las habilidades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencidn Propio o Ajeno y gestionarlo

E15 - Conocer las respuestas de la Adminsitracién frente alos incumplimietnos laborales y ser capaz de participar en el procedimiento
adminsitrativo sancionador

E16 - Gestionar las relaciones |aborales transfronterizas y transnacionales, tan frecuentes en €l sur de Galicia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Acceso y admision

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacién de las ensefianzas
Universitarias Oficiales establece que para acceder alas ensefianzas oficiales de méaster sera necesario
estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el mismo para €l acceso a ensefianzas de Méster.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo

de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos
universitarios oficiales espafiol es que facultan en € pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

El acceso por esta viano implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion e interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de master.

La seleccidn de los alumnos se regird por la normativa general de gestién académica de cada
universidad.

En el caso delaUSC lanormativafiguraen: http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademica/
index.html 'y, mas en concreto, en |os criterios establecidos por €l Reglamento de estudios oficiales de
postgrado de laUSC

http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rgl estudosofi ci ai sposgrao. pdf
http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rrdesreguestudosposgrao. pdf
En € caso delaUDC lanormativafiguraen:
http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/
normativa_academica/arquivo5493.pdf
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y, més en concreto, en |os criterios establecidos por el Reglamento de estudios oficiales de postgrado de
lauDC

http://www.udc.es/sobrelUD C/documentos/documentacion_xeral/normativa_academica/
regulamento_estudos_posgrao_oficiais.html

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria down/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/
normativa_academica/Norm_mestrados.pdf

En el caso delaUniversidad de Vigo, la normativa figura en:
http://webs.uvigo.es/victce/index.php?option=com_content& task=view& id=439& I temid=165

y, més en concreto, en |os criterios establecidos por el Reglamento de estudios oficiales de postgrado de
laUVigo:

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/Uvigo/
regulamentoestudosposgrao_16abril2010.pdf

En cuanto alos procedimientosy requisitos de admision, los destinatarios prioritarios de este M aster
son los siguientes:

- Graduados Sociales

- Diplomados en Relaciones Laborales

- Licenciados en Ciencias del Trabgjo

- Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los criterios de seleccion fijados por la Comision del Méster incluyen la valoracion del expediente
académico.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, |os
técnicos del Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (- http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/
integracion.html ), en coordinacion con la comision académica del master, evaluaran la necesidad

de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece a apoyo a
estudiantes con discapacidad, estudio de adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para
estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacion de barreras arquitectonicas y un Centro de
Documentacion parala vidaindependiente:
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http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/servizos/sepi u/descargas/PROTOCOL O.pdf

LaUDC cuenta con laUnidad Universitariade
Atencion alaDiversidad (ADI):

http://www.udc.es/cufie/uadi/index.htm

LaUVigo cuenta con un Programa de Apoyo a laintegracién de universitarios con necesidades
especiales (PIUNE):

http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_es’DOCUMENTOS/extension_cultural/igualdade/PIUNE_protocolo.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistema accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una parte del proceso de cambio que se esta llevando a cabo en las universidades se centra en lafuncién
tutorial del profesorado. Latutoria presenta un importante potencial formativo que conviene valorar y
desarrollar. Esto obligaaampliar su alcance y los modos de llevarla ala préactica.
La Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol implanto en el curso 2007/08 el Plan de Accion Tutorial
delaTitulaciéon (PATT), de acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Calidad y Nuevas
Tecnologias de laUDC.
Se entiende el PATT como una oferta formativa, complementaria alarealizada en ladocencia de las
materias y que integra un tipo diferente de actuaciones. Su finalidad es dar cobertura alas necesidades
del alumnado, que se corresponden con distintos momentos de su estanciaen la universidad y que se
sefial an a continuacion:

Escaso conocimiento de la universidad como institucion (serviciosy recursos, normativa, canales de
participacion, etc.).

Falta de informacion sobre las caracteristicas de |os estudios.

Toma de decisiones sobre las materias en que se van a matricular con insuficiente informacion.

Desconocimiento del proceso de convergenciacaraa EEES.
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Dificultades para responder alas exigencias académicas (falta de conocimientos previos, falta de
dominio de estrategias especificas de aprendizaje...).

Bajo rendimiento (fracaso, abandono, prolongacion de los estudios...).

Escasa participacion.

Escaso desarrollo de las competencias generales.

Desconocimiento de las opciones de especializacion profesional y de formacion al finalizar los
estudios.

Desconocimiento del mercado profesional y de los procedimientos para acceder a este, acompariado
de un sentimiento de falta de control sobre el proceso de insercion laboral.

Lafinalidad del PATT esresponder a estas necesidades del alumnado.
El PATT serige por los siguientes principios:

Contextualizacién. Los objetivos se definen a partir del anadlisis de las necesidades del alumnado y su
priorizacion.

Realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que ser alcanzablesy realizables.
Solo se planificalo que es posible llevar a cabo, teniendo en cuenta los recursos materialesy personales
con gue se cuenta.

Flexibilidad y en proceso de construccion. Es decir, susceptible de ir ampliando las necesidades y
problematicas que atiende y a su vez estd sometido a unarevision y a una mejora continuas.

El PATT implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoriay de tutores. Latutoria, en €l marco
del PATT, se entiende como unarelacion de ayuda, generada en un encuentro individual o grupal con
el alumnado, planificado de antemano o0 a demanda que se concreta en el asesoramiento, el intercambio
deinformaciény el anadisis de probleméticas o de teméticas relevantes para el desarrollo académico,
profesional y personal del alumnado. Se trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados
gue le ayuden amejorar el rendimiento académico, a aprovechar los recursosy los servicios que la
universidad pone a su disposicion y atomar decisiones académicasy profesionales bien informadas.
Laférmulatutorial definida es diferente de la que se realiza en el marco de la docencia de las materias.
No obstante, no quiere decir que no exista comunicacion entre ambas. Muy al contrario, cabria esperar
gue esta nueva modalidad pueda contribuir a detectar probleméticas que también deberan ser tratadas
desde ladocenciay latutoria de materias.
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El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC
05, 10y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer e modo en € que el
centro define, hace publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes
sobre €l desarrollo de la ensefianza de cada una de | as titulaciones que oferta, para que puedan conseguir
los méximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones dg
acogida, tutoria, apoyo alaformacion y atencion aladiversidad.

PC10. Orientacion profesional: el objeto este procedimiento es establecer el modo en el que el centro
define, hace publicasy actualiza las acciones referentes a la orientacién profesional alos estudiantes de
cada unade las titulaciones oficiales que of erta.

PC13. Insercion Laboral: establece el modo en el que el centro recibey utiliza, paralameorade

sus titulaciones, lainformacién sobre lainsercion laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para
proponer |as subsiguientes modificaciones asi como su remision alos grupos de interés.

LaUniversidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados.

1) Gabinete Psicopedagogico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en
cuestiones académicas como en otras de indole personal ( http://extension.uvigo.es/contidos/gabinete/
descricion_gl.htm ). Se pretenden los siguientes objetivos:

- Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay
profesional.

- Adecuar y optimizar las decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades|
delas salidas profesionales.

- Incrementar |os niveles de autoestimay de motivacién personal y profesional.

- Mejorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de
estudio para conseguir un mayor éxito al ancho de la carrera.

2) Programade Apoyo alaIntegracion del Alumnado con Necesidades Especiaes (PIUNE) para
facilitar su vida académicay garantizar su derecho al estudio.

3) Servicio de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante (S.1.O.P.E.): El objetivosde
este servicio son:

- Informar y orientar alos futuros alumnos universitarios sobre:

- El acceso alauniversidad, notas de corte, vinculaciones de |os estudios medios con los
universitarios, pasarelas, etc...
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- Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

- Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera
sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su permanencia en la misma, las posibilidades
de formacion unavez rematada la titulacion (mastersy cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas,
Premios, Congresos, €tc...) y también becas 0 ayudas convocadas por instituciones externas ala
Universidad de Vigo.

- Lainformacion se encuentra disponible en: http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm

4) Oficina de Orientacion a Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:
- Proporcionar un servicio integral de informacién, asesoramiento y formacion en el ambito de
la orientacién profesional para el empleo.

Fomentar |as oportunidades de acercamiento alaprécticay €l gercicio profesional de los/las
universitariog/as.

L as principales éreas de actuacion son:

Gestion de précticas en empresas e instituciones publicas y personales.

Gestion de ofertas de empl eo.

Orientacién y asesoramiento individualizado en |a busca de empleo.

Formacion para el empleo.

Lainformacion se encuentra disponible en:  http://www.fundacionuvigo.es/
Otras lineas de accion que apoyan alos estudiantes matricul ados son:
5) Jornadas informativas para a umnado de nuevo ingreso.
6) Plan de Accion Tutorial (P.A.T): A través del Areade Calidad de _http://vicntc.uvigo.es/images/
Documentos/Protocolo PATvers. galego.doc laUniversidad de Vigo, € centro dispone de un
documento-marco que tiene como finalidad guiar e motivar a institucionalizacion e sistematizacion del
Plan de Accién Tutorial en los centros de la Universidade de Vigo, dando respuesta a las exigencias
impuestas por el EEESy constituyendo una evidencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
centro.
La Facultad de Ciencias Juridicasy del Trabajo de laUniversidad de Vigo tiene previstaen breve la
aprobacién de su Plan de Accién Tutorial.
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Desde € inicio del curso, cada alumno contara con un tutor parala orientacién personalizada de sus
estudios. Los tutores seran asignados por la coordinacion del Master entre |os profesores con docencia
en e mismo. Ningun profesor tutorizara a mas de dos alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Transferenciay reconocimiento de creditos. sistema
propuesto por la Universidad.

Las tres universidades cuentan con una normativa de transferenciay reconocimiento de créditos para
titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Esta normativa cumple o establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la
legislacion vigente:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de
competencias.

La posibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de
reconocimiento global es entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin
necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso a grado o a postgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las
competencias pendientes de superar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.
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Lanormade la USC fue aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya
aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria
General con los Servicios de ellos dependientes. Servicio de Gestion de la Ofertay Programacion
Académicay Servicio de Gestion Académica.

Esté accesible publicamente através de laweb de la USC, en el enlace:

http://www.usc.es/estati cos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES. pdf

EnlaUDC la*“Normativa de recofiecemento e transferencia de créditos para titulacions adaptadas ao
Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES)”, aprobada por el Consegjo de Gobierno en su sesion de
22 de mayo de 2008.

Esta normativa esta accesible publicamente a través de laweb de laUDC, en € enlace:
http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria down/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/
normativa_academica/Norm_tceees.pdf

Por ultimo, el Consegjo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobd en su reunién de 23 de julio de
2008 la normativa de transferencia'y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior, que se encuentra disponible en: _http://secxeral.uvigo.es/opencms/
export/sites/secxeral/secxeral_es/ galeria_descargas/normativa_transferencia.pdf

publicamente en el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/victcel/images/documentos/normativas/Uvigo/procedemento%20detransferencia_reconhecemento_creditos 2010_2011.pdf

Por su parte, €l procedimiento para el reconocimiento de créditos para el curso 2010-2011 esta accesible

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Estudio de casog/andlisis de situaciones

Tutoriaen grupo
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Prueba de respuestas cortas

Caso practico

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Seminarios

Tutorias en grupo

Actividades de evaluacion

Prueba objetiva

Précticas

Simulacién

Atencién personalizada

Trabajos tutelados

Presentaciones orales

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricos y
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por €l alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones: Planteamiento y resolucion de casos précticos afin de llevar ala practicalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, el docente propondra al alumnado laresolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con la finalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedimientos aternativos de solucion.

Tutoria en grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en generdl.

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran |os principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionard alos
aumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar las explicaciones de | os profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante el debate y la discusidn, de manera que, ademas de buscar el rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y précticas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguirdn en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etc

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdi sciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Actividades de evaluacién:por un lado, actividades de evaluacion continua que, junto con las tutorias de trabajo de curso, permitiran al
aumno tener una retroalimentacion constante de su progresion alo largo del curso, respecto a su grado de adquisicion de competencias
tanto relativas a conocimientos, como atécnicasy actitudes; mientras que, por otro, los examenes parcialesy €l final, tratarén de evaluar €
nivel de conocimientos adquirido por el sujeto respecto alos contenidos de los temas incluidos en €l programa de la materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba/examen de respuestas cortas y/o examenes tipo test sobre |os contenidos tedricos de la asignatura

Resolucién por escrito de uno o varios supuestos/casos practicos en los que €l alumno debe dar respuesta ala actividad planteada, aplicando
los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura

Valoracion de actividades complementarias realizadas en tutoria: - Elaboracion de pequefios trabajos o busquead de informacion de interés
de maneraindividual o en grupo, de forma oral o escrita. - Participacidn en debates - Exposicion de | os resultados a acanzados.

Observacion y notas de los profesores sobre la participacion activa en clases
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Examen final: contestacion a preguntas o pruebatest y desarrollo de un supuesto préctico

Exposicién en clase

Entrega del material

Portafolios del alumno: Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los
registros o materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por €l alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, o que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpetaincluye todo lo que hace
el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resiimenes,
pruebas escritas, autoeval uaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por €l profesor, etc.

Estudio de casos: Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situaci 6n especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante un problemg
concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes aun
campo particular del conocimiento o de laaccidn, parallegar auna decision razonada a través de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabagjo.

Discusion dirigida: Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y espontanea
sobre un tema, aungue pueden estar coordinados por un moderador

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en |a exposicion verba através delaquee
aumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas, trabgjos,
conceptos, hechos o principios de forma dindmica

Sesion magistral: Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas dirigidas
alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una el aboracion original y basada en €l uso casi exclusivo dela
palabra como via de transmision de lainformacién ala audiencia

Trabajos tutelados: Metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de | os estudiantes, bajo latutela del profesor y en
escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de como "hacer las cosas'. Constituye
una opcion basada en que |os estudiantes asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos
elementos bésicos: e aprendizaje independiente de |os estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor. Sesion magistral.

Prueba objetiva: En lafecha aprobada en Junta de Centro se llevara acabo € examen final en el que el alumno tendra que responder alas
preguntas de un cuestionario tedrico-practico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, solo unacierta, e los errores restaran ¢, del
valor de un acierto) o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, representacion e interpretacion de gréficas, resolucion
de problemas, etc.) o de ambos tipos. Esta prueba no es obligatoria, sélamente latendran que realizar los alumnos que deseen optar a
sobresaliente o matricula de honor.

Simulacion: Consiste en la gestion virtual de una empresa mediante a oportunatoma de decisionesy andlisis de las consecuencias para, tras
lareflexidn en grupo, tomar nuevamente decisiones que rectifiquen o incidan en las consecuencias, en funcion dos objetivos a alcanzar.

Informe del tutor externo

Memoria de précticas

Memoria, Presentacién y Defensa publicadel Trabajo de Fin de Master

Participacidn en sesiones conjuntas

Elaboracion y exposicién de un trabajo asignado por € profesor
5,5 NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Béasicos del M édulo

NIVEL 2: Seguridad Social Complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generalesy béasicas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Proteccion Social Complementaria: generalidades; Proteccion Social Complementaria Plblica;
Proteccién Social Voluntaria; Planesy Fondos de Pensiones; Seguros Colectivos de Viday Otras

M odalidades de Seguros Privados. Mutualidades de Previsiéon Socia y Fundaciones Laborales; Accién
Social en la Empresay Negociacion Colectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabagjoy dela

Seguridad Social

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos econdmicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-

|aboral

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Seleccione un valor
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100

Sesiones magistrales 30 50

Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 42,9

Tutoriaen grupo 75 53,3

Prueba de respuestas cortas 16 6,2

Caso préctico 6 16,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesién magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones: Planteamiento y resolucion de casos préacticos afin de llevar ala practicalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con la finalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedimientos alternativos de solucion.

Tutoriaen grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
examenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de la asignatura

Resolucidn por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que €l alumn@
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de la asignatura

Valoracién de actividades complementarias 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de

pequerios trabajos o busgquead de informacion
de interés de maneraindividual o en grupo, de
formaoral o escrita. - Participacion en debate$
- Exposicion de los resultados alacanzados.

NIVEL 2: Derechodel Trabajoy crisisdelaempresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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csv: 48717099612746616242237



Identificador : 4312031

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales y béasicas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Movilidad funcional

- Movilidad geogréfica

- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

- Suspension del contrato y reducciones de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

- Despido colectivo y despido objetivo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
- Relaciones laborales en situaciones de concurso.

- Descuelgue salarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios
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CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 49 28,6
Docenciainteractiva 22 54,5

Tutoriaen grupo 2 100

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en €l programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite e proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratard de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activade los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtua .Como apoyo alas clasestedricasy précticas, los estudiantes tendran
disponibles |as presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etd

Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en |a asesoriafiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion y notas de los profesores sobre 130.0 0.05
participacion activa en clases

Examen final: contestacion a preguntas 0.0 0.95
0 pruebatest y desarrollo de un supuesto
préctico

NIVEL 2: Gestion de la Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales y bésicas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica de prevencion en la empresa; Modalidades de organizacion preventiva empresarial;
Instrumentos de gestion preventiva; Implantacion del plan de prevencion; Participacion de los
trabajadores en la gestion de la prevencién; Infracciones y sanciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del dmbito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G6 - Planificar y organizar la prevencién de los riesgos laborales en las empresas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100
Sesiones magistrales 30 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 42,8
Tutoriaen grupo 75 53,3
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Prueba de respuestas cortas 16 6,2
Caso préctico 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la

asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € aumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, € docente propondra al alumnado laresolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su

caso, intentar procedi mientos alternativos de solucion.

Tutoria en grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o
exémenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

0.0

0.7

Resolucién por escrito de uno o varios

supuestos/casos practicos en los que el alumng

debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de laasignatura

0.0

0.2

Valoracién de actividades complementarias
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busguead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, de

0.0

formaoral o escrita. - Participacion en debate]»

- Exposicion de | os resultados al acanzados.

0.1

NIVEL 2: Aspectos macr oeconémicosy territoriales del mercado detrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generalesy béasicas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Empleo y paro (introduccion tedricay su evolucion en Esparia en |os Ultimos afios).

- El papel del Estado en el mercado de trabajo. La politicafiscal (ingresosy gastos). Las politicas de
rentas.

- Lafinanciacion de la Seguridad Social en Espafia, su incidencia en la determinacion de las variables
basicas del mercado de trabajo. Los efectos del cambio demogréfico.

- Efectos econdmicos de la discriminacion en € mercado de trabgjo (edad, sexo, procedencia del
trabajador).

- Aspectos territoriales del mercado de trabajo. Los mercados de trabajos locales.

- Revision préactica de | as principal es bases de datos relacionadas con el mercado de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del dmbito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 35 28,6
Docenciainteractiva 22 54,5

Seminarios 5 0

Tutoriaen grupo 6 16,7

Actividades de evaluacion 7 28,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en €l programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite e proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratard de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y préacticas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligara alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacién y notas de los profesores sobre 130.0 0.3

participacion activa en clases

Examen final: contestacién a preguntas 0.0 0.7

o0 pruebatest y desarrollo de un supuesto

préactico

NIVEL 2: Gestion tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales y bésicas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concrecion de larelacion procedimiento administrativo-procedimientos tributarios. El procedimiento
de aplicacion de los tributos y la normativa del procedimiento administrativo

- Aspectos generales de |os procedimientos de aplicacion de los tributos. Informacion y asistenciaalos
obligados tributarios. Colaboracién socia en la gestion tributaria. Tecnologias informéaticas y telematicap
- Normas comunes de |os procedimientos tributarios. Fases: iniciacion, desarrollo y terminacion.
Obligacion de resolver: plazosy efectos. La prueba. Las notificaciones. Entrada en domicilio. Denuncia
publica. Potestades de comprobacién e investigacion

- Laliquidacion del tributo

- Procedimientos de gestién: declaraciones, autoliquidaciones, comunicacion de datos. Procedimiento
de devolucion, procedimiento iniciado por declaracion, procedimiento de verificacion de datos,
procedimiento de comprobacion de valores, procedimiento de comprobacion limitada

- Lainspeccion de los tributos: funciones, facultades. Documentacion de | as actuaciones inspectoras. El
procedimiento inspector: fases

- El procedimiento de recaudacion: la recaudacion en periodo voluntario. La recaudacion en periodo
gjecutivo. El procedimiento de apremio. El embargo. Procedimiento frente a responsables y sucesores

- El procedimiento sancionador en materiatributaria

- Revision de actos tributarios: larevision de oficio: actos nulos de pleno derecho y anulables, la
revocacion, larectificacion de errores y la devolucion de ingresos indebidos.

- Revision de actos tributarios a través de recurso. El recurso de reposicion. La reclamacién econdémico-
administrativa. Especial referencia ala suspension del acto impugnado. El procedimiento abreviado antg
Organos unipersonales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Saber reconocer |os aspectos econémicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 53 34
Docenciainteractiva 44 54,6

Seminarios 27 40,7

Tutoriaen grupo 13 46,2

Actividades de evaluacion 13 7.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusién, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se

favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacién y notas de los profesores sobre |4
participacion activa en clases

0.0

0.5

Examen final: contestacién a preguntas
0 pruebatest y desarrollo de un supuesto

préctico

0.0

05

NIVEL 2: Andlisis Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

271150

csv: 48717099612746616242237



Identificador : 4312031
% GOBIERND MIMISTERIO

$ DE ESPAMA DE EDUCACION
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales y bésicas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La normativa contable; El Balance de Situacion; La Cuenta de Pérdidas y Ganancias; El Estado de
Cambios de Patrimonio Neto; El Estado de Flujos de Efectivo; LaMemoria.; Andlisis contabley
relaciones |aborales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 25 40
Docenciainteractiva 25 80

Seminarios 10 0

Tutoriaen grupo 10 50

Actividades de evaluacion 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en €l programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite e proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratard de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
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activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Enfogue eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtua .Como apoyo alas clasestedricasy précticas, los estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etd

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacién y notas de los profesores sobre 140.0 0.3

participacion activa en clases

Examen final: contestacion a preguntas 0.0 0.7

0 pruebatest y desarrollo de un supuesto

préctico

NIVEL 2: Aspectosjuridicos-laborales en materia deigualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales y bésicas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de la discriminacion: internacionales, comunitariasy estatales.
Concepto y modalidades de discriminacion.
Politicas estatales de igualdad. La conciliacion de lavidalabora y familiar.
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Politicas autonémicas de igualdad: el fomento de la contratacion indefinida.
Otras medidas de igualdad en el orden laboral.

Otras medidas de igualdad en el orden social

Otras medidas de igualdad en el ambito del procedimiento laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabagjoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos econémicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G8 - Conocer los derechosy obligaciones de los trabajadores y |as distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 49 28,6
Docenciainteractiva 22 54,5
Tutoriaen grupo 2 100
Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en €l programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite & proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratard de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activade los estudiantes mediante € debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en €l aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje autdnomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion y notas de los profesores sobre |3

participacion activa en clases

10.0

0.05

Examen final: contestacién a preguntas
0 pruebatest y desarrollo de un supuesto
préctico

0.0

0.95

55NIVEL 1: Médulo Especialidad Gestion Sociolaboral

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Auditoria Sociolaboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion ala Auditoria Sociol aboral ;
2. LaMetodologia de la Auditoria Sociolaboral :
3. Desarrollo de una Auditoria Sociolaboral:

4. LaAuditoriade Cdidad:

5. LaAuditoria de Seleccion de Personal (ASP).
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6. La Auditoria de Formacion:

7. LaAuditoria de Gestion del Desempefio

8. La Auditoria de Comunicacién Interna (ACI)
9. El Informe de Auditoria Sociolaboral:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 70 28,6
Docenciainteractiva 44 54,5

Seminarios 10 0

Tutoriaen grupo 12 16,7

Actividades de evaluacion 14 28,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activade los estudiantes mediante el debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.
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Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje autonomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Actividades de evaluacién:por un lado, actividades de evaluacion continua que, junto con las tutorias de trabajo de curso, permitiran al
alumno tener una retroalimentacion constante de su progresion alo largo del curso, respecto a su grado de adquisicion de competencias
tanto relativas a conocimientos, como atécnicasy actitudes; mientras que, por otro, los examenes parcialesy €l final, trataran de evaluar €l
nivel de conocimientos adquirido por el sujeto respecto alos contenidos de los temasincluidos en el programa de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacién y notas de los profesores sobre 130.0 0.3

participacion activa en clases

Examen final: contestacién a preguntas 0.0 0.7

0 pruebatest y desarrollo de un supuesto

préactico

NIVEL 2: Gestion Laboral y dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

I: Celebracion del contrato de trabajo en sus distintas modalidades. Documentacion.
I1: Proteccion del salario. Tramitaciones ante el Fondo de Garantia Salarial.
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[11: Modificaciones del contrato de trabajo. Tramitesy procedimiento.

IV: Suspension y extincion de larelacion laboral. Elaboracion de reclamaciones en via administrativay
judicial.

V: Tramitacion de lainscripcion de laempresay la afiliacion, altasy bajas de trabajadores en los
distintos regimenes de Seguridad Social. Formulariosy documentacion.

V1. Confeccion de recibos de salarios y boletines de cotizacion. Supuestos particulares.

VII: Andlisis de los requisitos de las prestaciones, cdlculos de suimportey tramitacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G7 - Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacion laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales

E5 - Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y |os tramites pertinentes ante |as entidades gestoras y
colaboradoras

E6 - Identificar las competencias de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social en la gestion de prestaciones en Espafia yf
en laUnién Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 60 16,7
Docenciainteractiva 42 76,2
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Seminarios 36 16,7

Tutoriaen grupo 12 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionara alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en €l programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite & proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratard de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activade los estudiantes mediante € debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en €l aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje autonomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad

juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion y notas de los profesores sobre |3

participacion activa en clases

0.0

0.4

Examen final: contestacion a preguntas
0 pruebatest y desarrollo de un supuesto
préctico

0.0

0.6

NIVEL 2: Seguridad Social Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS
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El ordenamiento juridico comunitario: el sistema de fuentes. Las relaciones del derecho comunitario
con |los ordenamientos internos de los Estados miembros. Derecho comunitario y derecho espariol.
Lapolitica social comunitariay el derecho social comunitario. La politica de fomento del empleo: la
libre circulacion de los trabajadores, el Fondo Social Europeo, las medidas de politicade empleo y de
formacion profesional. La seguridad socia de |os trabajadores migrantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabagjoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos economicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y |os tramites pertinentes ante |as entidades gestoras y
colaboradoras

EG6 - Identificar las competencias de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social en la gestion de prestaciones en Espafia yf
en laUnién Europea

E7 - Analizar la Seguridad Social de los trabajadores que circulan en €l @ambito de la Unién Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100

Sesiones magistrales 30 50

Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 429

Tutoriaen grupo 75 53,3

Prueba de respuestas cortas 16 6,2

Caso préctico 6 16,7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.
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Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricos y
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, & docente propondra al alumnado laresolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedi mientos alternativos de solucion.

Tutoria en grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
examenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

Resolucién por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que el alumng
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de la asignatura

Valoracién de actividades complementarias | 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de

pequefios trabajos o busquead de informacién
deinterés de maneraindividual o en grupo, dg
formaoral o escrita. - Participacion en debate]»

- Exposicion de los resultados al acanzados.

NIVEL 2: Régimen fiscal delasrelaciones|aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Tributacion de los trabajadores por cuenta gjena El salario. Retribuciones asimiladas a rentas del
trabajo. Rentas en especie. Exenciones. Reducciones y gastos deducibles. Retenciones. (IRPF).
-Tributacion del trabajador autonomo. Régimen especial del trabajador autbnomo dependiente. Los
regimenes objetivos de tributacién. (IRPF elVA)

-Relaciones |aboral es especiales. Especialidades. (IRPF).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Socia para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G8 - Conocer los derechosy obligaciones de los trabajadores y |as distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales

E4 - Capacitar para gestionar |os tributos relacionados con el dmbito empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 31
Docenciainteractiva 22 54,5

Seminarios 11 54,5

Tutoriaen grupo 6 33

Actividades de evaluacion 7 14,3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionard alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
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lesfacilite e proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad

juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y préacticas, |os estudiantes tendran

disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion y notas de los profesores sobre 130.0 0.5
participacion activa en clases
Examen final: contestacion a preguntas 0.0 0.5

0 pruebatest y desarrollo de un supuesto
préctico

NIVEL 2: Empresas, trabajadoresy Dercho tributario transnacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

-Cuestiones generales de lafiscalidad internacional : Normativa aplicable. Conceptos generales:
residencia, puntos de conexion, mecanismos para evitar la doble imposicién internacional .
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-El trabgjador y las relaciones laboral es transnacionales. Derecho internacional tributario: MCOCDE.
Derecho comunitario tributario: especial referenciaalajurisprudenciadel TJUE. Trabajadores
transfronterizos. EI CDI hispano portugués.

-Laempresay lafiscalidad internacional: tratamiento fiscal de las rentas empresariales. Derecho
internacional tributario: MCOCDE. Derecho comunitario tributario: especial referenciaala
jurisprudenciadel TJUE. El CDI hispano portugués.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales

E4 - Capacitar para gestionar |os tributos relacionados con €l dmbito empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 32 28,1
Docenciainteractiva 24 50

Seminarios 6 16,7

Tutoriaen grupo 7 14,3

Actividades de evaluacion 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionara alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.
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Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligara alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en |a asesoriafiscal.

Utilizacion de las herramientas disponibles en la USC Virtual .Como apoyo alas clasestedricas y préacticas, |os estudiantes tendran

disponibles |as presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etd

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacién y notas de los profesores sobre 14

participacion activa en clases

0.0

0.5

Examen final: contestacién a preguntas
0 pruebatest y desarrollo de un supuesto
préactico

0.0

0.5

NIVEL 2: Paliticas Sociolabor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Politicas publicas: caracteres generales de las politicas sociolaborales. Proceso de elaboracion y

desarrollo. Politicas locales, autondmicas, estatales y supraestatales. Marco normativo de las politicas

sociolaborales: empleo e intermediacion laboral, salud laboral, formacion profesional. Andlisisy
evaluacién de las politicas sociolaborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos econémicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Gestionar cuestiones relativas al @mbito de las relaciones laborales

E3 - Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas |as de economia social y sus regimentes juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 32 28
Docenciainteractiva 24 50

Seminarios 6 16,7

Tutoriaen grupo 7 14,3

Actividades de evaluacién 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con |la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusién, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn en sesiones conjuntas 0.0 0.5

Elaboracion y exposicion de un trabajo 0.0 0.5

asignado por el profesor

5.5 NIVEL 1: Médulo Especialidad Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Direccion Estratégicade RRHH
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Direccion Estratégicay Estrategia de Recur sos Humanos
- L ateoria de Recursosy Capacidades

- L a planificacién de Recur sos Humanos

- Politica de Recur sos Humanos

- El atractivo profesional delaempresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G7 - Seleccionar y confeccionar |os contratos de trabajo adecuados a cada situacion laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a

menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisionesy buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos ala situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar las opeiones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas a entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con €l objetico a alcanzar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 30 33,3
Docenciainteractiva 22 54,5

Seminarios 10 0

Tutoriaen grupo 7 14,3

Actividades de evaluacion 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran |los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionara alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y practicas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en €l aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.25
examenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

Exposicion en clase 0.0 0.5

Entrega del material 0.0 0.25

NIVEL 2: La Simulacién como herramienta de sisefio de politicas de RRHH

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de simulacion: metodologia de Dinamica de Sistemas.

- Problemas dinamicos de los Recur sos Humanos: | nestabilidad, M otivacion, Crecimiento,
Efecto Burnout

- L osjuegos de empresa en la gestion de recur sos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccidn 'y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G7 - Seleccionar y confeccionar |os contratos de trabajo adecuados a cada situacién laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar |as opeiones estratégicas de Recursos Humanos més acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a alcanzar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 30 333
Docenciainteractiva 22 54,5

Seminarios 10 0

Tutoriaen grupo 7 14,3

Actividades de evaluacion 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionard alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje autdnomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con |a participacion

activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademés de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se

favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en 1laUSC Virtua .Como apoyo alas clasestedricasy précticas, los estudiantes tendran

disponibles |as presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etd

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.25
examenes tipo test sobre los contenidos

teoricos de la asignatura

Exposicién en clase 0.0 0.5
Entrega del material 0.0 0.25
NIVEL 2: Gestion del conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Recur sos I ntangibles.

- Aprendizaj e organizativo.

- Diferencia entre Dato, I nformacién y Conocimiento.
- Conocimiento y Gestion del Conocimiento.

- Capital Intelectual y Capital Humano.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G7 - Seleccionar y confeccionar |os contratos de trabajo adecuados a cada situacién laboral

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para unaidonea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisionesy buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos ala situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar las opeiones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas a entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con €l objetico a alcanzar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 30 33,3
Docenciainteractiva 22 54,5

Seminarios 10 0

Tutoriaen grupo 7 14,3

Actividades de evaluacion 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con |la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusién, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y practicas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.25
examenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

Exposicién en clase 0.0 05

Entrega del material 0.0 0.25

NIVEL 2: Liderazgo y Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. El mando alo largo de lahistoria.
Concepto de liderazgo.

El estudio del liderazgo desde la Psicologia Social.
El enfoque de los rasgos.

El enfoque de |os estilos de liderazgo.

El enfoque de contingencia.

Liderazgo transformacional vs. transaccional. El liderazgo carismatico.
Liderazgo emocional.

Habilidades directivas.

Habilidades de comunicacion.

M otivacion de equipos de trabajo.

Entrevistas directivas.

Direccion de reuniones.

Gestion de conflictos.

Toma de decisionesy solucion de problemas.
Gestion del estres.

Q@ TP OO0 T AP0 T WNE
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h.  Competencia emocional: empatiay habilidades sociais.
i.  Optimismoy felicidad en el trabajo: engagement y flow.
J. Coaching.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E10 - Seleccionar |as opeiones estratégicas de Recursos Humanos més acomodadas al entorno multidisciplinar de laempresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a alcanzar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 60 333
Docenciainteractiva 44 54,5

Seminarios 20 0

Tutoriaen grupo 14 14,3

Actividades de evaluacion 12 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionard alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje autdnomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con |a participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademés de buscar e rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Enfoque eminentemente aplicado.
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Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y préacticas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.25
examenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de la asignatura

Exposicién en clase 0.0 05
Entrega del material 0.0 0.25

NIVEL 2: Lasdosvisionesdel Conflicto Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- EL CONFLICTO LABORAL:

Concepto, origen, evolucion.
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2°.- GESTION DEL CONFLICTO LABORAL:

En € ambitoindividual y en € ambito colectivo.

3°.- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIASDEL CONFLICTO:

En materiasdejornada laboral, salario, movilidad funcional, geogr afica, modificacion
sustancial de condicionesdetrabajoy en la extincion delarelacion detrabajo.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos economicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G7 - Seleccionar y confeccionar |os contratos de trabajo adecuados a cada situacién laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisionesy buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos ala situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar las opeiones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas a entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con €l objetico a alcanzar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 50
Docenciainteractiva 15 333
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Seminarios 15 33,3
Tutorias en grupo 13 23
Actividades de evaluacion 12 8,3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionaraalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de |os profesores con la participacion
activade los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademéas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacién por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligara alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

Enfoque eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en la USC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y practicas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en €l aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolios del alumno: Es una carpeta 0.0 0.5
0 archivador ordenado por secciones,
debidamente identificadas o etiquetadas, que
contiene los registros o materiales producto d¢
|as actividades de aprendizaje realizadas por
el aumno en un periodo de tiempo, con los
comentarios y calificaciones asignadas por €l
profesor, o que permite visualizar el progresd
del alumno. El portafolio o carpetaincluye
todo lo que hace el alumno, como: apuntes

0 notas de clases, trabgjos de investigacion,
guias de trabajo y su desarrollo, comentarios
de notas, restimenes, pruebas escritas,
autoeval uaciones, tareas desarrolladas,
comentarios de progreso del alumno realizadog
por el profesor, etc.

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 0.2
sujeto se enfrenta ante la descripcion de una
situacién especifica que plantea un problema
gue ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, atraves
de un proceso de discusién. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que
le describe una situacién real delavida
profesional, y debe ser capaz de analizar

una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de laaccion,
parallegar a una decision razonada a través dg
un proceso de discusion en pequefios grupos
de trabgjo.

Discusion dirigida: Técnica de dindmica 0.0 0.1
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden
estar coordinados por un moderador
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Presentacion oral: Intervencion inherente a
los procesos de ensefianza-aprendizaj e basada
en laexposicion verbal através delaque
el alumnado y profesorado interactUan de
un modo ordenado, planteando cuestiones,
haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de
formadinamica

0.0

0.1

Sesién magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisuaesy laintroduccion de agunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje. Laclase magistra

es también conocida como ¢conferenciag,
¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢,
Esta Gltima modalidad se suele reservar a

un tipo especial de leccién impartida por

un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracion origing
y basada en €l uso casi exclusivo de la palabra
como via de transmision de lainformacion a
laaudiencia

0.0

0.1

NIVEL 2: Gestion dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Tramitacién de inscripciones de empresas en la
seguridad social

2.- Tramitacion de afiliaciones, altasy bajasen la
seguridad social

3.- El recibo de salarios. Cumplimentacion

4.- Documentos de cotizacion. Recaudacion

5.- Gestion de prestaciones de la seguridad social

1.1. Acto de encuadramiento ante la TGSS

1.2. El empresario, personaresponsable dela
inscripcién

1.3. Tramite antes del inicio de laactividad ante la
entidad gestora

1.4. Asignaciéon de CCC

2.1. Obtencion del nimero de afiliacion

2.2. Formas de promover la afiliacion

2.3. Lugar y plazo

2.4. Personas responsables de la afiliacion en el
Régimen General y Regimenes Especiaes

2.5. Clases de dlta

2.6 Reconocimiento del derecho alas atasy bajas

3.1. Datos identificativos

3.2. Devengos

3.3. Percepciones salarialesy no salariales
3.4. Deducciones

3.5. Bases de cotizacion

4.1. Boletines de cotizacion

4.2. ModelosTC 1y TCII

4.3. Periodos de recaudacion: voluntario y
obligatorio

4.4. Recargos

5.1. A instancia de los interesados
5.2. Plazo de solicitud

5.3. Entidad competente a resolver
5.4. Plazo de resolucion

5.5. Reclamacién alaresolucion

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidonea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos economicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de laempresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 50
Docenciainteractiva 15 33
Seminarios 15 33
Tutoriaen grupo 13 23
Actividades de evaluacion 12 8,3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionara alos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar € rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de |os conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoriafiscal.

Enfogue eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clases tedricas y préacticas, |os estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etq

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral: Intervenciéninherentea (0.0 0.1
los procesos de ensefianza-aprendizaj e basada
en laexposicion verbal através delaque
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el alumnado y profesorado interactlan de
un modo ordenado, planteando cuestiones,
haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabgj os, conceptos, hechos o principios de
formadindmica

Identificador : 4312031

Estudio de casos: Metodologia donde €
sujeto se enfrenta ante la descripcion de una
situacion especifica que plantea un problema
gue ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, através
de un proceso de discusion. El alumno se
sitGia ante un problema concreto (caso), que
le describe una situacion real delavida
profesional, y debe ser capaz de analizar
una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion,

un proceso de discusion en pequefios grupos
detrabgjo.

parallegar a una decision razonada a través d¢

0.0

0.15

Portafolios del alumno: Es una carpeta
0 archivador ordenado por secciones,
debidamente identificadas o etiquetadas, que

las actividades de aprendizaje realizadas por
€l alumno en un periodo de tiempo, con los
comentarios y calificaciones asignadas por el
profesor, 1o que permite visualizar el progresg
del alumno. El portafolio o carpetaincluye
todo lo que hace el alumno, como: apuntes

o0 notas de clases, trabajos de investigacion,
guias de trabajo y su desarrollo, comentarios
de notas, resimenes, pruebas escritas,
autoeval uaciones, tareas desarrolladas,
comentarios de progreso del alumno realizadg
por el profesor, etc.

contiene los registros o materiales producto de¢

0.0

0.1

Trabagjos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje auténomo de
los estudiantes, bagjo latuteladel profesor

y en escenarios variados (académicos y
profesionales). Esta referida prioritariamente
al aprendizaje de como "hacer las cosas'.
Constituye una opcion basada en que los
estudiantes asuman la responsabilidad de

su propio aprendizaje. Este sistemade
ensefianza se basa en dos elementos bésicos:
el aprendizaje independiente de los estudiante
y €l seguimiento de ese aprendizaje por €l
profesor. Sesién magistral.

0.0

UT

0.65

NIVEL 2: Iniciativa Emprendedora

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, basicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. El estudio de mercado

1. Laideadelaempresay su materiaizacion: e plan de empresa

3. Lamercadotecniay la estrategia

4. Aspectos legales de la creacion de empresas

5. Laorganizacion de laempresay de su personal
6. El andlisis econémico-financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-

|aboral

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E10 - Seleccionar las opelones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas a entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a alcanzar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 10 50

Presentaciones orales 6 16,7

Prueba objetiva 17 11,8

Sesiones magistrales 5 100

Simulacién 10 50

Trabajos tutel ados 25 20

Atencion personalizada 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: en las expositivas se explicaran los principal es contenidos tedricos de la materia. También se les proporcionardalos
alumnos informacion complementaria (sobre la bibliografia recomendada en el programa, otra bibliografia, paginas web de interés,...) que
lesfacilite el proceso de aprendizaje auténomo. En las clases se tratara de combinar |as explicaciones de los profesores con la participacion
activa de los estudiantes mediante €l debate y la discusion, de manera que, ademas de buscar €l rigor cientifico en el aprendizaje, se
favorezca el espiritu critico.

Clases interactivas: aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos previamente adquiridos ¢en su aprendizaje en las clases
expositivas y su aprendizaje auténomo derivado- a supuestos practicos, que responderan a situaciones que se producen en larealidad
juridico-tributaria, lo que obligard alos alumnos a un andlisis de aspectos interdisciplinares siempre presentes en la asesoria fiscal.

Enfogue eminentemente aplicado.

Utilizacion de las herramientas disponibles en laUSC Virtual .Como apoyo alas clasestedricasy précticas, los estudiantes tendran
disponibles las presentaciones que se seguiran en el aula, enunciados de casos o gjercicios, enlaces de interés, referencias bibliogréficas, etd

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: En lafecha aprobada en Juntf0.0 0.2
de Centro se llevara a cabo el examen final

en € que el alumno tendra que responder
alas preguntas de un cuestionario tedrico-
préctico (test de respuesta cerrada con cuatro
alternativas, solo unacierta, elos errores
restarén ¢, del valor de un acierto) o preguntas
de respuesta abierta (breve explicacion,
resumen, representacion e interpretacion de
gréficas, resolucion de problemas, etc.) o de
ambos tipos. Esta prueba no es obligatoria,
solamente la tendran que realizar los alumnos
que deseen optar a sobresaliente o matricula
de honor.

Presentacion oral: Intervencion inherentea [ 0.0 0.2
|os procesos de ensefianza-aprendi zaj e basada
en laexposicion verbal através delaque

el alumnado y profesorado interactdan de

un modo ordenado, planteando cuestiones,
haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
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Trabajos tutelados: Metodologia disefiada
para promover € aprendizaje auténomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Esta referida prioritariamente
al aprendizaje de como "hacer las cosas'.
Constituye una opcion basada en que los
estudiantes asuman la responsabilidad de

su propio aprendizaje. Este sistemade
ensefianza se basa en dos elementos basicos:
el aprendizaje independiente de los estudiante
y €l seguimiento de ese aprendizaje por €l
profesor. Sesion magistral .

0.0

4

0.5

Simulacién: Consiste en la gestion virtual

de una empresa mediante a oportuna toma
de decisionesy andlisis de las consecuencias
para, tras lareflexién en grupo, tomar
nuevamente decisiones que rectifiquen o
incidan en las consecuencias, en funcion dos
objetivos a alcanzar.

0.0

0.1

5.5 NIVEL 1: Médulo Especialidad Direccion Laboral de Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Relacionestransfronterizas en el marco dela UE. Introduccién al Derecho social portugués

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. Sobre lalibre circulacién de los trabajadores y 1os problemas transfronterizos
I1. El Reglamento 1612/1968 del Consejo, de 15 de octubre, relativo alalibre circulacion de los
trabajadores dentro de la Comunidad
[11. Jurisprudencia sobre discriminacién de trabajadores transfronterizos. El criterio de residencia
IV. Reglas de Seguridad Social aplicable alos trabajadores transfronterizos
V. Lasfuentes del Derecho del Trabajo portugués. El contrato de trabajo.
V1. Lasrelaciones individuales de trabajo en Portugal
(formalizacion del contrato, tiempo y lugar de trabgjo, retribucion, vicisitudes del contrato de trabgjo y
extincién de larelacion laboral)
V1. Lasrelaciones colectivas de trabajo en Portugal.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones béasicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E12 - Gestionar |so procesos de negociacion entre las partes de larelacién labora con €l fin de alcanzar consensos y acuerdos

E16 - Gestionar las relaciones |aborales transfronterizas y transnacionales, tan frecuentes en el sur de Galicia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100

Sesiones magistrales 30 50

Estudio de casos/andlisis de situaciones 14 428

Tutorias en grupo 75 53,3

Prueba de respuestas cortas 16 6,2

Caso préctico 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinaidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedimientos alternativos de solucion.

Tutoriaen grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
examenes tipo test sobre |os contenidos
tedricos de laasignatura

Resolucién por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que €l alumng@
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de la asignatura

Valoracion de actividades complementarias | 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busquead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, dg
formaoral o escrita. - Participacion en debat

- Exposicion de | os resultados alacanzados. &T

NIVEL 2: Organizacion dela prevencion de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentosy finalidad de la organizacién de la prevencion en la empresa; Asuncion personal por €l
empresario de las funciones preventivas; Designacion de uno o varios trabajadores para el desempefio dg
las funciones preventivas; Servicios de prevencion propios; Servicios de prevencion genos; Actuacion
de las matepss como servicios de prevencion gjenos; Auditorias de |os sistemas de prevencion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del dmbito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G6 - Planificar y organizar la prevencién de los riesgos |aborales en las empresas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E14 - Adquirir las habilidades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencidn Propio o Ajeno y gestionarlo

E15 - Conocer las respuestas de la Adminsitracion frente alos incumplimietnos laborales y ser capaz de participar en €l procedimiento
adminsitrativo sancionador
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 3 100

Sesiones magistrales 60 50

Estudio de casos/andlisis de situaciones 28 429

Tutoriaen grupo 15 53,3

Prueba de respuestas cortas 32 6,3

Caso préctico 12 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinaidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedimientos alternativos de solucion.

Tutoriaen grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
examenes tipo test sobre |os contenidos
tedricos de laasignatura

Resolucién por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que €l alumng@
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de la asignatura

Valoracion de actividades complementarias | 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busquead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, dg
formaoral o escrita. - Participacion en debat

- Exposicion de | os resultados alacanzados. &T

NIVEL 2: Técnicas de Negociacion colectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laaccién socia y ladindmica de grupos; La negociacion, la cooperacion y € conflicto Unavisiéon
socioldgica; andlisisdel conflicto laboral; Las organizacionesy el conflicto. Los conflictos colectivos; 13
negociacion; El conflicto laboral en Espafia. La negociacién colectiva en Esparia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Gestionar Iso procesos de negociacion entre las partes de larelacion labora con € fin de alcanzar consensos 'y acuerdos

E13 - Conocer las medidas de solucion de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cual es resultan adecuadas en
diferentes situaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100

Sesiones magistrales 30 50

Estudio de casog/andlisis de situaciones 14 42,8

Tutoriaen grupo 8 50
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Prueba de respuestas cortas 16 6,2

Caso préctico 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € aumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, € docente propondra al alumnado laresolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedi mientos alternativos de solucion.

Tutoria en grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
exémenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

Resolucién por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que el alumng
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de laasignatura

Valoracién de actividades complementarias 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busguead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, de
formaoral o escrita. - Participacion en debat

- Exposicion de | os resultados al acanzados. EI

NIVEL 2: Medidas de solucién de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delimitacion del conflicto colectivo de trabajo ; Clases de conflicto; Medios legales de solucién de
conflictos, Conciliacién y mediacion; Arbitrajey jurisdiccién; Organismosy procesos, Otros métodos dé
solucion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabagjoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccién y gestion laboral.

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G8 - Conocer los derechosy obligaciones de los trabajadores y |as distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Gestionar Iso procesos de negociacién entre las partes de larelacion labora con € fin de alcanzar consensos 'y acuerdos

E13 - Conocer las medidas de solucion de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cual es resultan adecuadas en
diferentes situaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100
Sesiones magistrales 30 50
Estudio de casosg/andlisis de situaciones 14 42,8
Tutoriaen grupo 75 53,3
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Prueba de respuestas cortas 16 6,2

Caso préctico 6 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la
asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € aumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, € docente propondra al alumnado laresolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinalidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su
caso, intentar procedi mientos alternativos de solucion.

Tutoria en grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o 0.0 0.7
exémenes tipo test sobre los contenidos
tedricos de laasignatura

Resolucién por escrito de uno o varios 0.0 0.2
supuestos/casos practicos en los que el alumng
debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricos y
précticos de laasignatura

Valoracién de actividades complementarias 0.0 0.1
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busguead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, de
formaoral o escrita. - Participacion en debat

- Exposicion de | os resultados al acanzados. EI

NIVEL 2: Administracion Laboral y Derecho Sancionador del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumnado de las competencias generales, bésicas y especificas indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laadministracion laboral: 6rganosy procedimientos; El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; La
administracion laboral de las comunidades autbnomas; La inspeccion de trabajo y seguridad social;
Sanciones administrativas y sanciones penales en las relaciones de trabajo y de seguridad social;
Infracciones administrativas en materia laboral; infracciones administrativas en materia de seguridad
social; Responsabilidad y sanciones administrativas, Procedimiento sancionador. Sanciones penales por
delitos sociales; Sanciones penales por delitos contrala seguridad social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones bésicas del dmbito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |0s aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a alcanzar

E15 - Conocer |as respuestas de la Adminsitracion frente alos incumplimietnos laborales y ser capaz de participar en el procedimiento
adminsitrativo sancionador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 3 100
Sesiones magistrales 60 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 28 429
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Tutoriaen grupo 15 53,3
Prueba de respuestas cortas 32 6,2
Caso préctico 12 16,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias: Actividades encaminadas atomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la

asignatura.

Sesion magistral: Exposicion por parte del docente de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus fundamentos tedricosy
directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por € alumno y que seran objeto de evaluacion.

Estudio de casos/andlisis de situaciones. Planteamiento y resolucién de casos practicos afin de llevar ala précticalos contenidos tedricos
delaasignatura. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos, casos, sentencias, etc, con lafinaidad
de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientosy, en su

caso, intentar procedi mientos alternativos de solucion.

Tutoriaen grupo: Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades, debates, trabajos
tutelados... y del proceso de aprendizaje en general.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba/examen de respuestas cortas y/o
examenes tipo test sobre |os contenidos
tedricos de laasignatura

0.0

0.7

Resolucidn por escrito de uno o varios

supuestos/casos préacticos en los que el alumng

debe dar respuesta ala actividad planteada,
aplicando los conocimientos tedricosy
précticos de la asignatura

0.0

0.2

Valoracion de actividades complementarias
realizadas en tutoria: - Elaboracion de
pequefios trabajos o busquead de informacion
deinterés de maneraindividual o en grupo, dg

0.0

formaoral o escrita. - Participacion en debateI

- Exposicion de los resultados alacanzados.

0.1

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticas Exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dadala naturaleza de esta materia, en ella se trabajan todas las competencias generales del méster. En
cuanto a las competencias especificas, la contribucion de | as practicas externas estara en funcion de la
orientacién y las actividades desarrolladas por la entidad en la que se realizan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién ala préctica profesional.

En funcion del perfil del alumno y de sus intereses particulares, se le asignard una entidad en la que
realizar las préacticas de entre |as distintas empresas, instituciones y organismos con los que el master
tiene convenio. Los estudiantes, en coordinacion con los correspondientes tutores de préacticas del
master y de laempresa, institucion o grupo de investigacion que se le asigne, realizaran aquellas
labores que la entidad determine dentro del marco de las competencias generales y especificas que les
corresponden.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabagjoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrallar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccién y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos economicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G6 - Planificar y organizar la prevencién de los riesgos laborales en las empresas

G7 - Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacion laboral

G8 - Conocer los derechosy obligaciones de los trabajadores y |as distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas al @mbito de las relaciones laborales

E3 - Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas las de economia social y sus regimentes juridicos

E4 - Capacitar para gestionar |os tributos relacionados con el dmbito empresarial

E5 - Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y |os tramites pertinentes ante las entidades gestoras y
colaboradoras

E6 - Identificar las competencias de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social en la gestion de prestaciones en Espafia y

en laUnién Europea

E7 - Analizar |a Seguridad Social de los trabajadores que circulan en € @mbito de la Unién Europea

E8 - Adquirir conocimientos para unaidonea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas comple os relativos a la situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar las opeiones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con €l objetico a alcanzar

E12 - Gestionar Iso procesos de negociacién entre las partes de larelacion labora con € fin de alcanzar consensos 'y acuerdos

E13 - Conocer las medidas de solucion de conflictos a alcance de trabajadores y empresarios y resolver cual es resultan adecuadas en
diferentes situaciones

E14 - Adquirir las habilidades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencidn Propio o Ajeno y gestionarlo

E15 - Conocer las respuestas de la Adminsitracion frente alos incumplimietnos laborales y ser capaz de participar en €l procedimiento
adminsitrativo sancionador

E16 - Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y transnacionales, tan frecuentes en el sur de Galicia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo 0.0 0.5
Memoria de précticas 0.0 05

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dada |a naturaleza de esta materia, en €ella se trabgjan todas |as competencias generales del master. En
cuanto alas competencias especificas, la contribucién del trabajo fin de méster estara en funcién de su
orientacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, realizacion y defensa de un trabajo cientifico en el que apliquen y desarrrollen los
conocimientosy competencias adquiridad en el Master.

Tendrala estructura de un trabajo cientifico y | os temas a desarrollar estaran preferentemente
relacionados con | as actividades de | os diferentes grupos de investigacion que participan en € master . E
tema especifico sera elegido por el alumno entre los ofertados por el profesorado que imparte docencia
en el Master. Sera dirigido por un miembro de equipo docente del master que g ercera como tutor. Para
su presentacion y defensa se dispondra de las convocatorias |egal mente establecidas. Con anterioridad

a su presentacion, el tutor del TFM debera presentar un informe positivo ala Comision Académicadel
Master. El TFM sera evaluado por un tribunal compuesto por tres profesores designados por la Comision
Académicadel Master, quienes juzgaran la calidad cientifica del trabajo que se presenta, asi como la
exposicion y defensa oral del mismo.

Todas las contingencias derivadas del desarrollo y evaluacién de esta materia deberdn guiarse por la
normativa aplicable, y en su defecto, por las directrices que emanen de la Comision Académica del
Maéster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Larealizacion y defensadel Trabajo Fin de Master permitira evaluar 1os conocimientosy capacidades
adquiridas por los estudiantes en |os @mbitos de concocimiento del master.La Comisién Aca demica
del Méster, nombrara el tribunal evaluador del Trabajo Fin de Master, que estara compuesto por tres
profesores del Méster, quienes juzgaran €l trabajo que se presenta. La evaluacion se realizard mediante [§
defensa publica del Trabajo Fin de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del ambito socio-laboral especialmetne del Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social

G2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan unaidénea direccion y gestion laboral.

G3 - Saber reconocer |os aspectos econémicos de la Seguridad Socia y de las Relaciones Laborales

G4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

G5 - Adquirir los conocimientos necesarios en |os campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria socio-
laboral

G6 - Planificar y organizar la prevencion de los riesgos laborales en las empresas

G7 - Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados a cada situacion laboral

G8 - Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y |as distintas formas de extincion del contrato de trabajo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral

E2 - Gestionar cuestiones relativas a ambito de las relaciones laborales

E3 - Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas |as de economia social y sus regimentes juridicos

E4 - Capacitar para gestionar los tributos relacionados con e @mbito empresarial

E5 - Conocer las obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social y |os tramites pertinentes ante las entidades gestoras y
colaboradoras

EG6 - Identificar las competencias de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social en la gestion de prestaciones en Espafia yf
en laUnién Europea

E7 - Analizar la Seguridad Socia de los trabajadores que circulan en el &mbito de la Unién Europea

E8 - Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal

E9 - Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de laempresa

E10 - Seleccionar |as opeiones estratégicas de Recursos Humanos més acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa

E11 - Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetico a alcanzar

E12 - Gestionar Iso procesos de negociacion entre las partes de larelacion laboral con € fin de alcanzar consensos 'y acuerdos

E13 - Conocer las medidas de solucion de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios 'y resolver cuales resultan adecuadas en
diferentes situaciones

E14 - Adquirir las habilidades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion Propio o Ajeno y gestionarlo

E15 - Conocer las respuestas de la Adminsitracion frente alos incumplimietnos laborales y ser capaz de participar en el procedimiento
adminsitrativo sancionador
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E16 - Gestionar las relaciones laborales transfronterizas y transnacionales, tan frecuentes en el sur de Galicia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria, Presentacién y Defensa publica del
Trabajo de Fin de Méster

0.0

100.0
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Identificador : 4312031

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

21.0

100.0

31.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular de
Universidad

47.0

100.0

49.0

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado Doctor

158

100.0

10.5

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

52

0.0

3.14

Universidad de Santiago de Compostela

Personal Docente
contratado por obra
y servicio

10.5

52

52

Universidad de Vigo

Catedrético de
Universidad

10.0

100.0

0.0

Universidad de Vigo

Catedrético
de Escuela
Universitaria

5.0

100.0

0.0

Universidad de Vigo

Profesor Titular de
Universidad

30.0

100.0

0.0

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

50

100.0

0.0

Universidad de Vigo

Profesor
Contratado Doctor

30.0

100.0

0.0

Universidad de Vigo

Profesor Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

20.0

5.0

0.0

Universidad de A Coruiia

Catedrético de
Universidad

16.7

100.0

0.0

Universidad de A Coruiia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

16.7

100.0

0.0

Universidad de A Corufia

Profesor Titular de
Universidad

16.7

100.0

0.0

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12.5

100.0

0.0

Universidad de A Corufia

Profesor Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

20.8

0.0

0.0

Universidad de A Coruiia

Profesor Titular

4.16

100.0

0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
82 18

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

Tasa de rendimiento 90

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

771150
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Procedimiento general de la Universidad
paravalorar e progreso y |los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

LaUSC evallia el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principamente a
través de seisindicadores:

- Tasa derendimiento : porcentaje de créditos superados respecto de |os matriculados.

- Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

- Tasa deeficiencia: relacion entre el nimero de créditos superadosy € nimero de créditos de
gue se tuvieron que matricular, a lo largo de los estudios, para superarlos.

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.
- Duracion media de los estudios. media de los afios empleados en titularse.

- Tasatitulacion: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en €
plan.

LaUDC, através de su Unidad Técnica de Calidad, dispone de un amplio programa informatico

de evaluacion de la calidad de todos | os aspectos rel acionados con la docencia, la satisfaccion de

los alumnos y alumnas con |os cursos, las materiasy latitulacion en general. Se realizan encuestas
periodicas (cuatrimestrales) tanto a profesores como a alumnos sobre aspectos rel acionados con las
competencias adquiridas en cada asignaturay el desarrollo de las mismas.

El SGIC dél centro incluye un proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como
serealizalavaloracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
LaUVigo tiene entre sus fines prioritarios alcanzar las maximas cotas de calidad tanto en docencia
como en investigacion, tal y como indican sus estatutos. Para cumplir este objetivo, el Vicerrectorado
de Alumnado, Docenciay Calidad dispone de un Area de Calidad que centralizay coordina todas

las acciones |levadas a cabo en este ambito. Respecto alos resultados académicos obtenidos por los
alumnos matricul ados destaca |la creacion del Programa para el seguimiento del rendimiento académico
del alumnado de la Universidad de Vigo, disponible en € siguiente enlace:
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http://webs.uvigo.es/webcalidad/area _calidad/documentos/plan_cal_doc/

PROGSegRA Cad daCOA Pxunho05.padf

A fin de hacer més efectiva laimplantacién de este Programa, en la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo se ha creado una Comision de Calidad Docente que trabaja en coordinacion con el areade
calidad con lafinalidad de hacer un seguimiento del rendimiento académico obtenido por los alumnos
gue cursan estudios en el mencionado centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.usc.es/gl/goberno/vrealidade

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

L os graduados o licenciados ingresan al méster siguiendo el proceso ordinario de admisiény, en su
caso, solicitan el reconocimiento de créditos que les corresponda, segun se indica en la seccion 4 de esta
memoria.. Los estudiantes que estén matriculados actualmente en el Master Oficial y que asi 1o deseen,

pueden solicitar laadmisién al nuevo méster y € reconocimiento de créditos, cuya tabla de adaptacion es
lasiguiente:

Master en gestion y direccion laboral

MATERIA MATERIA

3041102 Paliticas sociolaborales 3042206 Paliticas sociolaborales

3041103 Auditoria sociolaboral | 3042201 Auditoria sociolaboral

3041104 Prevencion de riesgos laborales 3042103 Gestion de la prevencion de riesgos
laborales
3042215 Organizacion de la prevencion en la
empresa

3041105 Economiadel trabajo y de lasrelaciones | 3042104 Aspectos macroecondmicosy territoriales

laborales del mercado de trabajo

3041106 Seguridad socia 3042101 Seguridad social complementaria

3041203 Seguridad social complementaria 3042101 Seguridad social complementaria

3041206 Recursos humanos 3042207 Direccion estratégica de recursos
humanos

3042209 Gestion del conocimiento

79/ 150

csv: 48717099612746616242237


http://webs.uvigo.es/webcalidad/area_calidad/documentos/plan_cal_doc/PROGSegRACad_daCOAPxunho05.pdf
http://webs.uvigo.es/webcalidad/area_calidad/documentos/plan_cal_doc/PROGSegRACad_daCOAPxunho05.pdf

MIMNISTERIC

GOBIERND )
DE EDUCACION

DE ESPAMNA

Identificador : 4312031

3042210 Liderazgo y habilidades directivas

3041202 El sistema publico de seguridad

3042202 Gestion laboral y de la seguridad social
3042212 Gestion de la seguridad social

3041207 Derecho colectivo del trabajo

3042102 Derecho del trabgjo y crisis de laempresa

3041208 Técnicas de negociacion colectiva

3042211 Las dos visiones del conflicto laboral
3042216 Técnicas de negociacion colectiva

3041211 Gestion tributaria

3042105 Gestion tributaria

3041212 Gestion laboral y de la seguridad social

3042202 Gestion laboral y de la seguridad social

3041214 Contabilidad

3042106 Andlisis contable

3041219 Practicum

3042108 Practicas externas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32615099H Juan José Ares Fernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

E.U. de Relaciones Laborales- 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juan.ares@usc.es 981563100 981524338 Director de la Escuela
Universitaria de Relaciones
LaboralesdelaUSC

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1518001A Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colexio de San Xerome - Praza | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

do Obradoiro

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 981563100 881811201 Rector de laUniversidad de

Santiago de Compostela

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33285883F Lourdes Mélla Méndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avd Dr. Angel Echeverri- 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Facultad de Derecho-Campus

Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

lourdes.mella@usc.es 981563100 981591554 Coordinadora por laUSC del
Méster Universitario en Gestion y
Direccion Laboral
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre : CONVENIO DE COLABORACION.pdf

HASH SHAL: CGHUFQQ8WS5ZfC5xY 6g4A00UUK HQ=
Cédigo CSV : 48709584873447976048383
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AS UNIVERSIDADES PARA A
APROBACION DO PLAN  DE ESTUDOS DE POSGRAO
INTERUNIVERSITARIO EN XESTION E DIRECCION LABORAL

Lugar, Data
REUNIDOS

Dunha parte,
O Exc. Sr. D. Alberto Gago Rodriguez, Reitor Magnifico da Universidade de Vigo, en
nome e representacion da mesma,

Doutra parte,
O Exc. Sr. D. Senén Barro Ameneiro, Reitor Magnifico da Universidade de Santiago de
Compostela, en nome e representacion da mesma,

Doutra parte,
O Exc. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade da Corufia, en
nome e representacién da mesma

As tres partes recofiécense mutua capacidade de obrar
EXPONEN

Que o Real Decreto 56/2005, de 21 de xaneiro, polo que se regulan os estudos
universitarios oficiais de Posgrao, consideran a posibilidade de levar a cabo estudos de
Master e Doutoramento interuniversitarios.

Que a Xunta de Galicia correspondelle a aprobacion da autorizacion e a posta en marcha
de titulos do Posgrao.

Que a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade da Corufia e a
Universidade de Vigo en exercicio da sia autonomia consideran axeitado 0s seus fins
institucionais o establecemento de relacions interuniversitarias no ambito de xestién e
docente para a implantacién dos referidos titulos.

Considerando, polo tanto, o interese compartido na implantacion das titulaciéns de
posgrao, as partes subscriben o presente Convenio de colaboracion con suxeicion &s
seguintes

UniversidagaVigo
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CLAUSULAS

PRIMEIRA - OBXECTO

O presente Convenio ten por obxecto a regulacion das bases de actuacion para a xestion
das titulaciéns compartidas do titulo de Posgrao Interuniversitario en Xestion e
Direccion Laboral.

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DAS TITULACIONS

O Programa Oficial de Posgrao “interuniversitario en Xestion e Direccion Laboral”
ofrece a titulacion de Master Oficial en “Xestion e Direccion Laboral” titulacion
conxunta entre a Universidade de Santiago de Compostela, Universidade de Vigo e
Universidade da Coruiia.

A Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade da Corufia e a Universidade
de Vigo, asumen a xestion do Programa Oficial de Posgrao.

Os alumnos/as do Programa seran alumnos/as das tres Universidade a efectos xuridicos
coas especificidades establecidas no articulado deste Convenio.

TERCEIRA — ACCESO A TITULACION

As Universidade de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo ofertaran de xeito
independente o numero de prazas das titulacions.

O acceso 6 programa oficial de posgrao farase en funcién das normas e procedementos
que tefia establecido cada universidade, que serdn equivalentes. Os/as alumnos/as
poderan formular solicitude de ingreso en calquera das universidades, ou en todas & vez,
debendo optar, no caso de ser admitido en todas, por unha delas no momento de
formalizar a matricula.

CUARTA - MATRICULA

Osl/as alumnos/as matricularanse nunha das tres universidades e nela exerceran os seus
dereitos e responderan dos deberes inherentes a sta condicion de estudantes desa
universidade.

En particular, o abono de prezos da matricula, xestion do expediente, bolsas, servizos,
representacion institucional, etc...,, exerceranse na universidade onde se atope
matriculado.

UniversidagaVigo
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Os/as alumnos/as matriculados nunha universidade poderan trasladar o seu expediente &
outra con carécter anual, sen que tal feito tefia a consideracion xuridica de traslado, polo
que non se aboaran prezos por tal concepto.

Asi mesmo, os/as alumnos/as desta titulacion conxunta poderdn matricularse de
disciplinas que se impartan en universidade distinta da que se atopen matriculados. O/A
alumno/a aboara os prezos na universidade na que se atope matriculado e esta
comunicard a outra universidade eta inscricion para os efectos da sta inclusion nun
expediente especifico asi como as actas da disciplina. Para estes efectos, poderan
establecerse mecanismos de compensacion econdmica entre as universidades.

QUINTA - TITULACION

O titulo de Master contido no Programa Oficial de Posgrao interuniversitario en Xestion
e Direccion Laboral seré unico e correspéndelle a xestién da expedicion & universidade
onde o alumno remate os estudos, facéndose constar no mesmo o caracter de titulacién
conxunta entre as Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo.

SEXTA - PROFESORADO

Os profesores que impartan docencia da titulacion en varias universidades ou no campus
doutra universidades teran de maneira tacita e automatica a concesion da Comision de
Servizos. A estes efectos figurara na Programacion Académica que fixen as respectivas
universidades.

As cuestions derivadas do intercambio de profesores seran aprobadas pola Comisién de
Seguimento.

SETIMA — COMISION TECNICA

Para o desenvolvemento dos aspectos da xestion académica e de profesorado non
contemplados no presente Convenio constituirase unha Comisién Técnica de caracter
paritario. Os acordos desta comision, unha vez ratificados pola Comision de
Seguimento, incorporaranse como addendas 0 presente Convenio.

OITAVA - COMISION DE SEGUIMENTO

Para levar 0 efecto o establecido no presente Convenio, crearase unha Comision de
Seguimento que tera as seguintes competencias:

O adecuado seguimento, interpretacién e execucion das accions concretas do
contido do Convenio.

Resolver as cuestions relativas ¢ intercambio de profesorado.

UniversidagaVigo

csv: 48709688673448076042383



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

A resolucion de discrepancias en orde a execucion do convenio.

Solventar as lagoas que se detecten para a execucién do pactado asi como
propofier anexo 6 Convenio.

Integran a comision de seguimento ademais das Vicerreitorias con competencia no
Posgrao e 0s/as secretarios/as xerais de cada Universidade:

Pola Universidade de Santiago de Compostela: D. Javier Garate Castro
Pola Universidade da Corufia: D. Alberto Moisés Garcia Nufiez
Pola Universidade de Vigo: D. Jaime Cabeza Pereiro

NOVENA - ENTRADA EN VIGOR E FIN DO CONVENIO

O convenio entrara en vigor 0 dia seguinte da sua sinatura e manterase en vigor durante
a vixencia do plan de estudos, salvo acordo expreso das partes noutro sentido.

DECIMA — XURISDICION

A Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade da Corufia e a Universidade
de Vigo comprométense a resolver de maneira amigable calquera desacordo que poida
xurdir no desenvolvemento do presente Convenio.

As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execucion do Convenio corresponden a
Xurisdicién Contenciosa-Administrativa.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan por cuadriplicado o presente
acordo.

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO POLA UNIVERSIDADE DA
CORUNA
ALBERTO GAGO RODRIGUEZ JOSE M? BARJA PEREZ

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

SENEN BARRO AMENEIRO

UniversidagaVigo
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ENTRE AS
UNIVERSIDADES DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, VIGO E A CORUNA
PARA A IMPLANTACION DO TIiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
XESTION E DIRECCION LABORAL POLA QUE SE ACORDA A
MODIFICACION DO PLAN DE ESTUDOS DO MASTER.

REUNIDOS

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actGa en nome e representacion dela en virtude do Decreto
99/2010, de 17 de xufio, (DOG do 24), de seu nomeamento, e polas facultades
conferidas pola Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada
pola Lei Organica 4/2007, de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo
que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela

Doutra parte, don Salustiano Mato de la Iglesia, Reitor Magnifico da Universidade de
Vigo entidade domiciliada en Vigo, Campus Universitario, As Lagoas-Marcosende, s/n,
CP 36310 e CIF Q8650002B, nomeado segundo Decreto da Comunidade Auténoma de
Galicia n® 90/2010, de 10 de xufio, publicado no DOG n° 14 do 17 de xufio de 2010, de
acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da LOU e o artigo 58 dos
Estatutos, aprobados polo Decreto 7/2010 de 14 de xaneiro e publicados no DOG n° 21
de 2 de febreiro de 2010 (BOE n° 69 de 20 de marzo de 2010)

E doutra parte, don José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade da
Corufia en uso das atribucions que lle confire o artigo 20 da Lei Organica de
Universidades 6/2001, modificada pola Lei Organica 4/2007, e no artigo 36 dos
Estatutos da UDC, aprobados por Decreto da Xunta de Galicia 101/2004, do 13 de
maio, modificados por Decreto 194/2007, do 11 de outubro.

As partes, recofiecéndose capacidade xuridica suficiente, subscriben no nome e
representacion das respectivas institucions universitarias, o presente documento e ao
efecto

EXPONEN
Que a Comision Coordinadora do Master acordou propofier a modificacion desta
titulacién coa finalidade de adecuala @ demanda existente asi como & nova normativa do

Espazo Europeo.

No Anexo figura o novo plan de estudos, unha vez introducidas as modificacidns
citadas.

UniversidagaVigo
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En vista de todo o anterior,

ACORDAN

Primeiro.- Organizar o plan de estudos de acordo co indicado no Anexo, unha vez que
as modificacions propostas sexan aprobadas polas tres Universidades participantes e
verificadas positivamente polo Consello de Universidades.

Segundo.- Introducir unha nova clausula para regular a modificacién e extincién dos
plans de estudos:

OITAVA BIS - MODIFICACION E EXTINCION DO PLAN DE ESTUDOS

Cada unha das Universidades participantes poderd solicitar &s outras partes, a
modificacion ou extincion do plan de estudos. A dita solicitude debera comunicarse a
outra parte, en todo caso con anterioridade ao 30 de novembro do ano anterior ao do
inicio do curso académico do que se trate.

As Universidades comprométense a acordar esta operacion de acordo coas suas
normativas propias e con pleno respecto aos procedementos marcados polos 6rganos
administrativos con competencia na materia.

O Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral poderd ser sometido a
modificacions de acordo & normativa vixente en cada momento, correspondendo ao
Consello de Universidades, de acordo co disposto no artigo 25 do RD 1393/2007 (na
sta redacion dada polo RD 861/2010, do 2 de xullo), a verificacion da proposta de
modificacions do titulo, que serd comunicada a&s Universidades participantes, ao
Ministerio de Educacion e & Comunidade Autonoma correspondente.

Considéranse motivos para a extincion do titulo os seguintes:

Non superar o proceso de avaliacion para a sUa acreditacion (segundo o previsto
no art. 27 bis do RD 1393/2007, na slUa redacién dada polo Real Decreto
861/2010) e que o plan de axustes non emende as deficiencias atopadas.

Realizar modificacions no plan de estudos que supofian un cambio notable nos
obxectivos e natureza do titulo (segundo o previsto no art. 28 do RD 1393/2007,
na sta redacion dada polo Real Decreto 861/2010) e non ser sometido ao
proceso de verificacion establecido.

A peticién do Centro, tras a sUa aprobacién en Xunta de Facultade, se 0 nimero
de alumnos matriculados en tres anos consecutivos non é superior a cinco. Ou
ben a peticion motivada e xustificada do Consello de Goberno da UDC, da
UVIGO, da USC ou da Xunta de Galicia, en exercicio das suas competencias.

No caso de extincion do Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral, as
universidades implicadas garantiran o adecuado desenvolvemento tendo en conta 0S
ensinos que iniciasen 0s seus estudantes até a sua finalizacion, e entre outros os
seguintes puntos:

UniversidagaVigo
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Que non se admitiran matriculas de novo ingreso na titulacion.
Implantaranse titorias especificas e de orientacion para os estudantes repetidores.

Garantirase o dereito a avaliacion até esgotar as convocatorias reguladas na
normativa que lles afecte.

E, en proba de conformidade, e para a debida constancia de todo o convido, as partes

asinan la presente Addenda, en nimero de tres exemplares e en todas as suas follas, o
de de 2010.

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
O Reitor DE COMPOSTELA
O Reitor
Salustiano Mato de la Iglesia Juan José Casares Long

POLA UNIVERSIDADE DA CORUNA
O Reitor

José Maria Barja Pérez
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ANEXO
Novo Plan de estudos

MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL

Créditos que deberd cursar o alumno para obter a titulacion:

UniversidagaVigo

Tipo de créditos ECTS

Obrigatorios 24

Optativos vinculados & especialidade 24

Précticas externas obrigatorias 6

Traballo Fin de Master 6

Total 60

Plan de Estudos:
Materia Carac Universid Médulo Créd | Cuadrim
Seguridade Social Complementaria OB Todas 3 1°
Dereito do Traballo e Crise da Empresa OB Todas 3 1°
Xestion da Prevencion de Riscos Laborais OB Todas 3 1°
Aspectos macroeconémicos e territoriais do mercado de traballo OB Todas M_édUIO_ 3 1°
Obrigatorio
Xestion Tributaria OB Todas 6 1°
Analise Contable OB Todas 3 1°
Aspectos xuridicos-laborais en materia de igualdade OB Todas 3 1°
Auditoria Sociolaboral OP VINC usc 6 20
Xestion Laboral e da Seguridade Social OP VINC usc 6 20
Seguridade Social Comunitaria OP VINC usc Especialidadeen | 3 2°
Réxime fiscal das relacions laborais OPVINC | USC S oéislgggral 3 2
Empresas, traballadores e Dereito tributario transnacional OP VINC usc 3 20
Politicas Sociolaborais OP VINC uscC 3 20
Direccion Estratéxica de RRHH OP VINC ubC 3 20
A Simulacién como ferramenta de desefio de politicas de RRHH | OP VINC ubC 3 20
Xestion do cofiecemento OP VINC ubC o 3 20
- — —— Especialidade en

Liderazgo e Habilidades Directivas OP VINC ubC Recursos Humanos 6 20
As duas visions do Conflito Laboral OP VINC ubC 3 20
Xestion da Seguridade Social OP VINC ubC 3 20
Iniciativa Emprendedora OP VINC ubC 3 20
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Materia Caréac Universid Mddulo Créd | Cuadrim

Relacions tr_ansfronterllzas no marco de la UE. Introducion ao OP VING UVIGO 6 20
Dereito social portugués
Organizacion da prevencion na empresa OPVINC | UVIGO [l)E_SPeC!f?”dliidg enl 6 20

P - - ireccién Labora 5
Técnicas de Negociacion colectiva OP VINC UVIGO de Empresas 3 2
Medidas de solucién de conflitos OP VINC UVIGO 3 20
Administracion Laboral e Dereito Sancionador do traballo OP VINC UVIGO 6 20
Préacticas externas OB Todas Practicas Externas 6 20

e Traballo Fin de

Traballo fin de Méster OB Todas Maéster 6 Anual

Aspectos académico-organizativos xerais

Os 60 créditos de que consta o programa de Master distriblense en dous cuadrimestres.
No primeiro cuadrimestre cirsanse as materias obrigatorias. No segundo cuadrimestre
atépanse as materias optativas vinculadas & especialidade, as practicas externas e 0
traballo de fin de Méster.

As materias do primeiro cuadrimestre, comuns para todos os estudantes, son de caracter
obrigatorio, seis materias de 3 créditos e unha materia de 6 créditos. No segundo
cuadrimestre todos os alumnos deben elixir unha especialidade.

O titulo de Master Oficial en Xestion e Direccion Laboral abarca tres especializacions
posibles:

- Especialidade en Xestion Sociolaboral. No segundo cuadrimestre o alumno
debe cursar 24 créditos vinculados a especialidade, ademais das practicas externas e o
traballo fin de master. Impartirase na Universidade de Santiago de Compostela.

- Especialidade en Recursos Humanos. No segundo cuadrimestre o alumno
debe cursar 24 créditos vinculados a especialidade, ademais das practicas externas e o
traballo fin de master. Impartirase na Universidade da Corufia.

- Especialidade en Direccion Laboral de Empresas. No segundo cuadrimestre o
alumno debe cursar 24 créditos vinculados & especialidade, ademais das practicas
externas e o traballo fin de master. Impartirase na Universidade de Vigo.
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1. JUSTIFICACION

La justificacion del programa de Méaster no se modifica. La justificacion para solicitar la

reforma del plan de estudios figura en la introduccion de esta memoria.

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La justificacion del programa de Méster que se propone en esta reforma, en
cuanto a su interés académico, cientifico y profesional, no se modifica respecto al

programa actual. La justificaciéon de la reforma que se solicita figura en la introduccion.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La propuesta de reforma del titulo de Master Oficial en Gestidn y Direccién
Laboral se elaboré en el seno de una comision interuniversitaria. Asimismo, se conto
con la participacion y opinion de la Comision Académica de la USC, de los miembros
de las distintas Areas implicadas en las 3 Universidades participantes y de los
egresados.

Se han empleando, ademas, los siguientes documentos de consulta:

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Lineas generales para la implantacion de los estudios de grado y postgrado en
el sistema universitario de Galicia. Documento del Consejo Gallego de
Universidades aprobado en el pleno del 5/11/2007.

- Lineas generales de la Universidad de Santiago de Compostela para la
elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el R.D.
1393/2007.

- Normativa de la UDC para elaborar titulos de Master segun el R.D. 1393/2007:

http://www.udc.es/export/sites/udc/ galeria down/sobreUDC/documentos/docu

mentacion xeral/normativa academica/Norm mestrados.pdf
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- Normativa de la Uvigo para la implantacion de titulos de Master:
http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=com content&task=view&id=146
&ltemid=75

La propuesta de reforma, una vez discutida, fue aprobada por la comisién

interuniversitaria del Master en su reunién del dia 14 de julio de 2010.

REPUESTA A LAS ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y DIRECCION LABORAL

Criterio 3.- Competencias

Se han eliminado en la redaccién de la competencia E” las palabras “todas las”

Criterio 4.- Acceso y admisién de estudiantes

Se ha afadido el siguiente texto::

Perfil de Ingreso recomendado

La Gestion y Direccion Laboral, puede ser analizada desde perspectivas
multiples: juridica, técnica, psicolégica, sociolégica y econdémica, entre otras. La
naturaleza claramente multidisciplinar de esta formacion, implica la articulacion de los
estudios de master propuestos, con una amplia variedad de titulaciones de acceso
(Grados, Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierias) en ambitos procedentes
principalmente de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura.

Se pretende dar una formacién integral al alumno, desarrollandose de forma
progresiva las competencias requeridas, y aportando el conjunto de comportamientos,
facultades de andlisis, toma de decisiones y transmisién de la informacién, que se

consideran necesarios para el eficaz desempefio de la profesion.
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Criterio 5.- Planificacién de las ensefanzas

Se ha incorporado el apartado 5.1.4. con el texto siguiente:

5.1.4. Mecanismos de coordinacidon docente del titulo.

La coordinacién docente se efectia a través de una Comision Interuniversitaria
(Universidade da Coruiia, Universidade de Vigo y Universidad de Santiago de
Compostela) asi como de Comisiones académicas por cada Universidad.

Los SGIC de las respectivas Escuelas o Facultades disponen de procedimientos

orientados a favorecer la coordinacion dentro del plan de estudios.

http://www.usc.es/eurel/Descargas/ManualdcalidadescuelaEEUURRLL. pdf

Procesos similares existen en las Universidades de Vigo y A Corufia.
Criterio 7.- Recursos materiales y servicios
Se ha incorporado un nuevo apartado.

7.3. Planificacién y mecanismos para garantizar las practicas externas.

Las practicas estan orientadas a completar la formacion de los estudiantes y a facilitar
su acceso al mundo profesional y/o a la labor académica e investigadora. Las
practicas se organizan y gestionan de manera que se garantiza la calidad, el
reconocimiento académico y el correcto aprovechamiento de las mismas. Los alumnos
cuentan con un tutor o tutora externo, perteneciente a la entidad en la que realizan las
practicas, y con un tutor o tutora académico que se coordina con el tutor o tutora
externo.

Existen ya convenios con entidades externas, firmados a través de los Vicerrectorados
con competencias en Oferta Docente. Se anexan los convenios realizados por la
Universidad de Santiago de Compostela. Los convenios correspondientes a la

Universidad de A Corufia estan accesibles en la siguiente direccion:

http://bdi.udc.es/pubsivi/?Mlval=/PUB/CC/consultac.html
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Los Manuales del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Escuelas y
Facultades disponen de un procedimiento cuyo objetivo es garantizar y mejorar la

calidad de las préacticas externas de sus estudiantes.

Criterio 8.- Resultados previstos

Se ha afladido un nuevo indicador: La tasa de rendimiento.

TASA DE GRADUACION > 82 %
TASA DE ABANDONO < 18 %
TASA DE EFICIENCIA > 90 %
TASA DE RENDIMIENTO > 90 %

TASA DE RENDIMIENTO

Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un
determinado curso académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Titulaciéon 2007-09

Master en Gestion y Direccion Laboral ( USC) 100 %

Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UDC ) 100 %

Master en Gestion y Direccion Laboral ( UVigo ) 100 %

Criterio 10. Calendario de implantacién

Se ha elaborado la tabla de adaptacion del plan de estudios de 120 créditos a la nueva

propuesta de 60 créditos. Se ha modificado la redaccion del Criterio 10 como sigue:

Los graduados o licenciados ingresan al master siguiendo el proceso ordinario de
admisién y, en su caso, solicitan el reconocimiento de créditos que les corresponda,
segun se indica en la seccion 4 de esta memoria.. Los estudiantes que estén
matriculados actualmente en el Master Oficial y que asi lo deseen, pueden solicitar la
admisién al nuevo master y el reconocimiento de créditos, cuya tabla de adaptacion es
la siguiente:

csv: 48709699623748038242287



Master en gestién y direccion laboral

MATERIA

MATERIA

3041102 Politicas sociolaborales

3042206 Politicas sociolaborales

3041103 Auditoria sociolaboral |

3042201 Auditoria sociolaboral

3041104 Prevencion de riesgos laborales

3042103 Gestion de la prevencion de riesgos
laborales

3042215 Organizacion de la prevencién en la
empresa

3041105 Economia del trabajo y de las
relaciones laborales

3042104 Aspectos macroeconémicos y
territoriales del mercado de trabajo

3041106 Seguridad social

3042101 Seguridad social complementaria

3041203 Seguridad social complementaria

3042101 Seguridad social complementaria

3041206 Recursos humanos

3042207 Direccion estratégica de recursos
humanos

3042209 Gestion del conocimiento

3042210 Liderazgo y habilidades directivas

3041202 El sistema publico de seguridad

3042202 Gestion laboral y de la seguridad
social
3042212 Gestion de la seguridad social

3041207 Derecho colectivo del trabajo

3042102 Derecho del trabajo y crisis de la
empresa

3041208 Técnicas de negociacion colectiva

3042211 Las dos visiones del conflicto laboral
3042216 Técnicas de negociacion colectiva

3041211 Gestidn tributaria

3042105 Gestion tributaria

3041212 Gestion laboral y de la seguridad
social

3042202 Gestion laboral y de la seguridad
social

3041214 Contabilidad

3042106 Analisis contable

3041219 Practicum

3042108 Practicas externas
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La propuesta de reforma no modifica el procedimiento de acceso y admisién que, en

todo caso, son los que determinan las Universidades participantes.

4.1. Sistemas accesibles de informaciéon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion ala Universidad y a las ensefianzas.

Perfil de Ingreso recomendado

La Gestion y Direccion Laboral, puede ser analizada desde perspectivas
multiples: juridica, técnica, psicolégica, sociolégica y econdémica, entre otras. La
naturaleza claramente multidisciplinar de esta formacién, implica la articulaciéon de los
estudios de master propuestos, con una amplia variedad de titulaciones de acceso
(Grados, Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierias) en ambitos procedentes
principalmente de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura.

Se pretende dar una formacion integral al alumno, desarrollandose de forma
progresiva las competencias requeridas, y aportando el conjunto de comportamientos,
facultades de andlisis, toma de decisiones y transmisién de la informaciéon, que se

consideran necesarios para el eficaz desempefio de la profesion.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un Centro de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacion
Continua que elabora la oferta de titulos de master de orientacion investigadora y se
encarga de su promocién y publicidad, junto con los responsables de comunicacién de
la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da
Oferta e Programacién Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacion
concreta sobre los estudios de master en los siguientes enlaces de la pagina web de la

USC: http://www.usc.es/gl/titulacions/pop y http://www.usc.es/cptf/. Ademas, la USC

cuenta con un programa especifico de informacion y difusion de su oferta de estudios
a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp .
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La informacién relativa a la admision y matricula en los masteres se puede
obtener a través de la pagina web de la USC, que se mantiene
constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de
difusién de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de
matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de

Informacion Universitaria (OiU) http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oiu.jsp y

de las direcciones de informacion de los propios masteres. En los Centros y
Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y
matricula.

Los estudiantes del dltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacion de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que
culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones
acerca de la oferta docente de Universidades y Centros de Enseflanza Superior, tanto
a nivel gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la

Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria, http://www.forumorienta.es/)

como espanol (v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional,

para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web
de la USC de informaciéon puntual sobre horarios, calendarios de examenes,
programas y guias de las materias.

La UDC, a través de su pagina web (http://www.udc.es ), pone a disposicion de
los potenciales estudiantes un amplio sistema de informacién sobre las diversas
titulaciones:

http://www.udc.es/ensinanzas/mestrados/

asi como del proceso de matriculacion:

http://www.udc.es/matricula/

Asimismo, la UDC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de
masteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula. Ademas, se responde a
consultas a través del Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE)

http://www.udc.es/sape/ y de las direcciones de informacién de los propios masteres.

En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de
admision y matricula.

La Escuela de Relaciones Laborales de Ferrol informa a los potenciales
estudiantes a través de los siguientes canales:
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La pagina web de la Escuela ( www.eurlf.com ). En el enlace de “Informacién

Xeral” se ofrece informacion relativa a la historia de la Escuela, instalaciones,
organos de gobierno y normativa. En el enlace “Informacién académica” se
aborda la informacion relativa a acceso y validaciones, planes de estudio,
programas de las materias, calendario académico, horario de clases,
calendario de examenes, tutorias, departamentos que imparten docencia,
evaluacién del alumnado, evaluacion de la titulacion y facultad virtual. La
pagina web se complementa con enlaces dedicados a “Cursos, jornadas y
conferencias”, “Informaciéon de los servicios y del mundo laboral”, “P.D.l. y
P.A.S.”, “Delegacion de alumnos”, “Planificacion estratégica” y “Enlaces de
interés”.

La guia del estudiante, publicada anualmente, se estructura como sigue:

- Presentacion.

- Informacién general de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Ferrol: historia, Reglamento de Régimen Interno,
organos de gobierno, perfil académico-profesional y competencias, y
objetivos del programa formativo.

- Instalaciones y servicios.

- Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.).

- Plan de estudios, validaciones de los ciclos formativos y accesos.

- Profesorado (extensién, e-mail y materias).

- Informacion relativa a cada materia (nombre de la materia, caracter,
cadigo, idioma, departamento, area de conocimiento, curso, créditos,
cuatrimestre, horas semanales, profesor, objetivos, programa,
criterios de evaluacion, bibliografia y tutorias).

- Calendario académico.

La Universidad de Vigo ofrece informacioén y orientacion al alumnado de nuevo
ingreso en su pagina web dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros,
Servicios, Biblioteca y Extension cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales se
articulan las siguientes lineas de accién en lo relativo a los sistemas de informacion
previa a la matriculacion y a los procesos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso:

1) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria,
dirigidas a los alumnos de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos

Formativos de Grado Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser
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conocida por éstos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado
Superior, entre la que podemos mencionar:

- Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.

- Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

- Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.

2) Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para
facilitar el encuentro con los Departamentos de Orientacion de los Centros de
Secundaria y actualizar la informacién relacionada con la Universidad.

3) Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la
Universidad de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la
Universidad de Vigo pone a disposicion de los alumnos.

4) Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta
educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.

5) Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada a los
estudiantes que comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso

académico (http://webs.uvigo.es/mergullate/).

6) Servicio de atencion telefénica y virtual de atencion a los centros educativos
de Secundaria.

7) Publicacion de:

Guia Réapida del Estudiante: Se pone a disposicién del alumnado de
nuevo ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento de la
institucion. En ella se incluye: informacion general sobre el sistema
universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad,
becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus
Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para
el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de
matriculacion (enlace).

Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas
profesionales de las titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo
(http://www.webs.uvigo.es/guiasaidasprofesionais/htm/guia)

Guia del estudiante extranjero: Con informacién practica para los
estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo
en el marco de un programa de intercambio o de un convenio de cooperacion
internacional, o bien como estudiantes visitantes extranjeros, durante un

cuatrimestre o] un Curso académico completo
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(http://www.uvigo.es/uvigo es/Administracion/ORI/informacion estranxeiros/q

uia estudante estranxeiro/index.html)

Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida
universitaria como el empleo, la movilidad, las actividades de extension
cultural...enfocadas para que el alumno de Secundaria se familiarice con la
experiencia universitaria.

Ademas, la pagina web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo constituye
un medio de orientacion complementario en la vida académica del estudiante. De
forma general, en ella el estudiante podra encontrar informacién bésica sobre el Plan
de Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase,
calendario de exdmenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca,

Aula de Informatica), etc...que se actualiza regularmente.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de

los estudiantes de nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida
organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(Vicerrectorado da Comunidade Universitaria e Compromiso Social), que se
desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que
tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y
servicios que le ofrece la Universidad.

En particular, en la E.U. de Relaciones Laborales de Santiago de Compostela,
el primer dia del curso se realiza una sesion informativa, (Jornada de Bienvenida), en
la que se explican los detalles del funcionamiento de la Escuela/Facultad (aulas de
informatica, biblioteca, servicios administrativos, pagina web propia del centro). Por
otra parte, se programan sesiones informativas dirigidas especificamente al alumnado
del Master. Estas sesiones informativas se acompafian de un apoyo individualizado a
los alumnos que lo requieran. y se dan las orientaciones generales sobre los objetivos
y el plan de estudios del Master: normas de permanencia, examenes, convocatorias,
etc.

En la UDC, el primer dia de clase se organiza para los alumnos de nuevo
ingreso una “Jornada de Bienvenida”.

Dicha Jornada se divide en dos partes:
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Una charla, desarrollada en el Aula Magna del Centro, en la cual el equipo
directivo de la Escuela, la Presidenta de la Asociacién de Graduados Sociales
de Ferrol (profesora de la Escuela) y un represente de la Asociacion de
Alumnos, explican los detalles del funcionamiento de la Escuela y las
orientaciones generales sobre el Plan de Estudios. A esta charla suele acudir
también algun representante del SAPE o de los Servicios de Extension
Universitaria que abordan otras cuestiones especificas que pueden ser de
interés para los alumnos de nuevo ingreso.

Una visita guiada por las instalaciones de la Escuela.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento de este
subcriterio. En concreto:

PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto establecer
el modo en que el centro define, hace publico y mantiene continuamente
actualizado el perfil idéneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las
titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben realizar
para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a
dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar para
elaborar, aprobar y llevar a cabo un plan de captacion de estudiantes acorde
con el perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

PC04. Seleccion, admisién y matriculacion de estudiantes: tiene por objeto
establecer la sistematica a aplicar en la seleccién, admision y matricula de
alumnos de titulos del centro y la posterior gestién académica.

PCO05. Orientacién a estudiantes: El objeto del presente procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que
puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas en el criterio-directriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye acciones de acogida, tutoria, apoyo a
la formacién y atencion a la diversidad, al menos:

PCO05. Orientacion a estudiantes.
PC10. Orientacion profesional.

PC13. Insercion laboral.

La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo organiza
unas jornadas de acogida a los alumnos bajo el nombre de “Curso 0” en las que
interviene el personal docente y administrativo del centro, asi como el personal
administrativo responsable de otros servicios comunes (bibliotecas, atencion al
estudiante, etc.), para informar a los alumnos sobre las siguientes cuestiones:

- Presentacion de la Facultad y sus titulaciones

- Plan de Accidén Tutorial del centro
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- El crédito ECTS: implicaciones para el alumnado y el profesorado.

- La Secretaria de alumnado

- El papel da biblioteca en el proceso de estudio y aprendizaje

- El estudio en los nuevos Grados.Metodoloxia del Grado en Dereito.

- Metodoloxias aplicables al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Los intercambios académicos con el extranjero: os programas de movilidad.

- Los idiomas en el proceso de formacién y en la movilidad de los estudiantes.

- Los servizos de la Universidad para la comunidad educativa: Gabinete
psicopedagdgico, voluntariado y deportes.

- Las salidas profesionales de Derecho y Relaciones Laborales.

- Las practicas en empresas y las ofertas de empleo

- Presentacion de los Grados en Derecho y Relaciones Laborales

El “Curso 0” concluye con una visita guiada a la Biblioteca central de la Universidad de
Vigo.

La informacion pormenorizada sobre la Escuela/Facultad, el plan de estudios del
master y los programas detallados de las asignaturas se encuentra disponible en
formato electrénico en las paginas web propias de los centros

http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais stgo/index.jsp

http://www.eurlf.com/

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Es en esta parte de la memoria donde se centran las reformas propuestas. El apdo.

5.1 modifica el contenido del apdo. 2.3.2 de la memoria original, relativo a la Estructura

modular de los titulos integrados en el programa, (pag. 22). Por su parte, el apdo. 5.3

modifica el contenido del apdo. 3.3, relativo a la Planificacion de las materias: guia

docente, (pag. 41).

5.1. Estructura de las ensefanzas

Normativa:

Articulo 15 del “Real Decreto 1993/2007” modificado por el Articulo 8 del “Real
Decreto 861/2010”, que define “las directrices para el disefio de titulos de
Master, y establece que los planes de estudios conducentes a la obtencion de
los titulos de Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos, que
contendra toda la formacion teorica y practica que el estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacion, y otras
que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo”.
Documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007
sobre las “Lifias xerais para a implantacién dos Estudios de Grao e Posgrao no
Sistema Universitario de Galicia”.

Documento de “Lineas Generales de la USC para la elaboracion de las nuevas
titulaciones oficiales reguladas por el R.D. 1993/2007".

Normativa de la UDC para elaborar titulos de Master segun el R.D. 1393/2007:

http://www.udc.es/export/sites/udc/ galeria down/sobreUDC/documentos/docu

mentacion xeral/normativa academica/Norm mestrados.pdf

Normativa de la Universidad de Vigo sobre los estudios oficiales de postgrado,
en la que se encuentran regulados los tramites de propuesta y aprobacién de
programas oficiales de postgrado. Esta normativa se puede consultar en:

http://webs.uvigo.es/vicprof/images/documentos/normativas/REP _UVIGO MAR
ZO_07.pdf
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De acuerdo con la normativa citada anteriormente, el Plan de Estudios del Master
Universitario en Gestién y Direccién Laboral oferta un total de 108 créditos ECTS, de
los cuales el alumnado debera cursar 60 créditos, divididos en 2 cuatrimestres, que
incluyen toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, segun la
distribucién en créditos ECTS que figura en las tablas 5.1 y 5.2.

5.1.1. Distribucidon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS se adecua a lo que dicen
las “Lifias xerais para as titulacions de Master Universitario Oficial” de las tres
universidades. La distribucion de los créditos que debe realizar el alumno figura en la
tabla 5.1, mientras que la tabla 5.2 muestra la distribucién de los créditos totales
ofertados.

Tabla 5.1. Distribucion en créditos ECTS a realizar por el alumno:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias generales 24
Obligatorias especialidad 24
Practicas externas 6

Trabajo fin de Master
CREDITOS TOTALES REALIZADOS 60

Tabla 5.2. Resumen de la oferta académica:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias generales 24
Obligatorias especialidad 72
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES OFERTADOS 108

2
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5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

1) Aspectos académico-organizativos generales

Los 60 créditos de que consta el programa de Master se distribuyen en dos
cuatrimestres. En el primer cuatrimestre se cursan las materias obligatorias generales.
En el segundo cuatrimestre se encuentran las materias obligatorias de la especialidad,

las practicas externas y el trabajo de fin de Master.

Las materias del primer cuatrimestre, comunes para todos los estudiantes, son
de caracter obligatorio, seis materias de 3 créditos y una materia de 6 créditos. En el

segundo cuatrimestre todos los alumnos deben elegir una especialidad.

El titulo de Master Oficial en Gestion y Direccion Laboral abarca tres

especializaciones posibles:

- Especialidad en Gestion Sociolaboral. En el segundo cuatrimestre el alumno
debe cursar 24 créditos vinculados a la especialidad, ademas de las practicas
externas y el trabajo fin de master.

- Especialidad en Recursos Humanos. En el segundo cuatrimestre el alumno
debe cursar 24 créditos vinculados a la especialidad, ademas de las practicas
externas y el trabajo fin de master.

- Especialidad en Direccion Laboral de Empresas. En el segundo cuatrimestre el
alumno debe cursar 24 créditos vinculados a la especialidad, ademas de las

practicas externas y el trabajo fin de master.
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2) Planificacién de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y
la adquisicion de competencias

El plan de estudios se estructura en materias, en las que se ha hecho coincidir la
unidad administrativa (asignatura) y la académica (materia). Asi, los 60 créditos que
debe realizar el alumno se distribuyen en asignaturas de 3 o 6 créditos, que tienen en
todos los casos caracter cuatrimestral, en practicas externas y un trabajo de fin de
master. La distribucion de los créditos segun cuatrimestre y caracter figura resumido
en la tabla 5.3.

Cuando se disefié el actual plan de estudios se agruparon las materias en
modulos. Sin embargo, en nuestra experiencia, en la implantacion y el desarrollo
efectivo del plan, en cuanto a organizacion académica, gestibn administrativa,
evaluacion, etc., la estructura que resulté operativa fue la de materias/asignaturas. Asi,
en la propuesta de reforma, aunque era posible formalmente mantener la estructura de

modulos hemos optado por la estructura de materias/asignaturas.

Tabla 5.3. Distribuciéon de los 60 créditos ECTS que debe superar el alumno, segun
cuatrimestre y caracter

1°Cuat 2°Cuat TOTAL
Materias
Obligatorias e 24 48
Préacticas externas 6 6
Obligatorias
Trabajo fin de
master 6 2
TOTAL 24 36 60

La secuencia temporal de las asighaturas sigue una programacion logica,
gue pretende que los alumnos vayan asimilando y profundizando en los distintos
contenidos, sin que existan lagunas conceptuales que impidan el aprendizaje global de
cada materia.
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- Materias obligatorias generales. Se cursaran en el primer cuatrimestre un total de
24 créditos de caracter obligatorio.

Con estas materias se introduce a los alumnos en cuestiones fundamentales para
ponerlos en condiciones de abordar los contenidos que se imparten posteriormente,

aportandoles una formacién conceptual y metodolégica avanzada.

- Materias obligatorias de especialidad. Se cursaran en el segundo cuatrimestre un
total de 24 créditos que vehiculan la especializacion del alumno.

Estas materias permitiran al alumno profundizar en los contenidos impartidos durante
el resto del curso, completando su formacion teérico-practica en el campo de la
especializacion eligido: gestion sociolaboral, recursos humanos o direccion laboral de

empresas.

-Practicas externas. El alumno cursard un total de 6 créditos en practicas externas
vinculadas al &mbito del trabajo y las organizaciones con actividades relacionadas con
la tematica del Master. Estas practicas posibilitan el desarrollo de modos de hacer

propios del ejercicio profesional en estos ambitos.

El programa de practicas esta abierto a todas las empresas, organizaciones e
instituciones del ambito de la gestién y direccion laboral que quieran participar, pero
siempre condicionado al cumplimento de unos niveles de adecuacién y formacién a los

contenidos del master.

- Trabajo Fin de Master. El alumno debera realizar un Trabajo de Fin de Master
individual, con una asignacion de 6 créditos. Este supondra la realizacion de un
proyecto o estudio en el que se aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el
Master. Para presentar el Trabajo de Fin de Master sera requisito haber superado la
totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios. El trabajo
deberd permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridas por los
estudiantes en los ambitos de conocimiento del Master, y promover la iniciacion en
tareas investigadoras. Sera dirigido por un miembro del equipo docente del Master,
gue ejercera como tutor. Todas las contingencias derivadas del desarrollo y evaluacion
de esta materia deberan guiarse por la normativa aplicable, y en su defecto, por las

directrices que emanen de la Comision Interuniversitaria del Master.
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3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, modulos, itinerarios
formativos, caracter, créditos, curso, cuatrimestre/semestre)

En el cuadro siguiente (tabla 5.4) se muestra de manera resumida el plan de
estudios del Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral. En éste se muestran
las asignaturas que componen el plan de estudios indicando el nimero de créditos
ECTS, el cuatrimestre en el que se imparte (1° o 2°) y su caracter (obligatorio, OB). Es
posible seguir tres itinerarios formativos distintos: Master en Gestibn y Direccion
Laboral. Especialidad en Gestién Sociolaboral; Master en Gestion y Direccion Laboral.
Especialidad en Recursos Humanos y Master en Gestion y Direccion Laboral.
Especialidad en Direccién Laboral de Empresas.
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Tabla 5.4. Cuadro resumen del plan de estudios

Seguridad Social Complementaria OB OB OB 3 1°
Derecho del Trabajo y crisis de la empresa OB OB OB 3 1°
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 0B OB 0B 3 1°
Aspectos macroeconomicos v territoriales del mercado de trabajo 0B OB OB 3 1°
Gestion Tributaria 0B OB 0B 6 1°
Analisis Contable OB OB OB 3 1°
Aspectos juridicos-laborales en materia de igualdad OB OB OB 3 1
Auditoria Sociolaboral 0B 6 2°
Gestidn Laboral y de la Seguridad Social OB 6 2°
Seguridad Social Comunitaria OB 3 2°
Régimen fiscal de las relaciones laborales (0]3] 3 2°
Empresas, trabajadores y Derecho tributario transnacional OB 3 2°
Politicas Sociolaborales 0B 3 2°

Practicas externas o | o8 I o | 6 | o
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4) Planificacion y mecanismos para garantizar las précticas externas

(Practicum).

Las practicas externas se rigen por el RD 1393/2007 y por la “Normativa de
practicas externas en empresas e instituciones” aprobada por el Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2008.

Las préacticas estan orientadas a completar la formacién de los alumnos y a
facilitar su acceso al mundo profesional y/o a la labor académica e investigadora. Las
practicas se organizan y gestionan de manera que se garantiza la calidad, el
reconocimiento académico y el correcto aprovechamiento de las mismas. Los alumnos
cuentan con un tutor externo, perteneciente a la entidad en la que realizan las
practicas, y con un tutor académico que se coordina con el tutor externo para realizar
las practicas y que realiza la evaluacién en funcién de la memoria de practicas que el
alumno debe realizar y del informe emitido por el tutor externo.

Existen ya convenios con entidades externas, vinculados al actual Master en
Gestioén y Direccion Laboral, firmados a través del Vicerrectorado con competencias en

Oferta Docente, para la realizacién de practicas externas en las siguientes entidades:
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
USC

FERNANDEZ Y GONZALEZ — ASESORES DE ORDENES
SINDICATO LABREGO GALEGO

ASESORIA FISELA

GESTINFOR

ASOCIACION TEXTIL DE GALICIA

RAFRA ASESORIA

J.M.L. DE ECONOMIA

MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ASESORIA SEAGA

AFYT ASESORES DE EMPRESA

ARUFE ASESORES

CONCELLO BOIRO

CONSELLO GALEGO DE RR.LL.

ASOCIACION COMARCAL DE EMPRESARIOS A ESTRADA
CONCELLO VILA DE CRUCES

CONCELLO PADRON

CONCELLO POBRA DO CARAMINAL
SANTAMARIA Y RIVEIRO - ASESORES

XEIRA ASESORES

CRTVG

CONCELLO DE BRION
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
ubC

ASESORIA SAR

AUTORIDAD PORTUARIA FERROL S. CIPRIAN
BARDERA OBRAS CIVILES Y MARITIMAS S.L
CAYRO METAL S.L

C.C.0.0.

C.I.G.

CONCELLO DE ARES
CONCELLO DE XOVE

D. M. INGENIERIA

DUBLINES S.L.

ECADE S.L.

FIBERBLADE NORTE S.A.
FREMAP

GABADI

GONZACAR

HOSPITAL BASICO DE LA DEFENSA
LA VIVIENDA

LABORMAN

M. FEAL

MANPOWER

MC MUTUAL

NAVANTIA

NEODYN

NORTEMPO ETT. S.L

PEREZ TORRES Y CIAS.L.

R

RON CURIEL S.A.

SANTIAGO ZAPATA Y CIA

TTES. FERROLANOS M. SL

UGT

UNION SINDICAL OBRERO -USO-
VEDIOR ETT

10
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
UVigo

BENTELER

VIZA AUTOMOCION, S.A.U.
CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO
AUTORIDAD PORTUARIA.-VIGO
CITROEN

GANDARA-CENSA

METALSHIPS & DOCKS

DENSO SISTEMAS TERMICOS ESPANA, S.A.
ANTOLIN

PESCANOVA

FREMAP

MUTUA UNIVERSAL

MUTUA GALLEGA

INSS

11

csv: 48709696693248826240330



5.1.3. Otrainformacién relevante

La normativa fundamental referente a los estudios oficiales de Postgrado que se
imparten en la Universidad de Santiago de Compostela se puede consultar en la
siguiente direccion:

http://www.usc.es/gl/goberno/vrodoces/eees/normativa.html

En la UDC:

http://www.udc.es/ensinanzas/mestrados/

En la Universidad de Vigo, el documento de referencia es el Reglamento de los
Estudios Oficiales de Postgrado (aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Vigo de 14 de marzo de 2007 y modificado por El Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2010) , que se encuentra disponible en la siguiente direccion:

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/Uvigo/requlamentoestudos
posgrao 16abril2010.pdf

La carga académica del titulo que se propone es de 60 créditos ECTS, lo que

supone reducir 60 créditos respecto al plan actual. La duracion del master se reduce

en dos cuatrimestres, pasando de cuatro a dos.

Las reformas que se proponen, en cuanto a la planificacion de los créditos a

realizar por los alumnos, se resumen en el siguiente cuadro:

Master actual Propuesta de

reforma
Creditos Obligatorios 60 24
generales
Credl_to§ Obligatorios de 30 24
especialidad
Préacticas externas 20 6
Trabajo fin de master 10 6

El alumno realizara 60 créditos menos (36 de materias obligatorias generales, 6

de materias obligatorias de especialidad, 14 de practicum y 4 de trabajo fin de master).
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La eliminacion de créditos obligatorios no significa, en general, la eliminaciéon de
materias obligatorias completas, sino que, tal como se muestra en las
correspondientes guias de las materias (apartado. 5.3), se ajustan los contenidos y se
fusionan materias, de manera que los objetivos y las competencias de las materias
actuales se alcancen igualmente en base a las materias que se mantienen en el nuevo
plan de estudios. En cuanto a la reestructuracibn de los créditos practicos se
establecen 6 créditos de practicas externas que de acuerdo a nuestra experiencia en
el Master y a la opinion de los alumnos egresados, resultan del maximo interés para la
formacion de los futuros profesionales.

Las reformas que se proponen, en cuanto a la oferta académica, se resumen

en el siguiente cuadro:

Master actual Propuesta de reforma

Créditos obligatorios 150 96

- Generales (60) (24)

- Especialidad (90) (72)
Préacticas externas 20 6
Trabajo fin de master 10 6
Créditos totales
ofertados 180 créditos 108 créditos

En la propuesta de reforma, se ofertan 72 créditos menos que en la actualidad,
de los cuales, 36 corresponden a materias obligatorias generales, 18 a materias de
especialidad, 14 a lo que actualmente es el modulo practicum o de practicas externas
y 4 al trabajo fin de méster.

Como ha sido mencionado anteriormente, y puede observarse en las guias de
las materias que se presentan en el apartado 5.3, los créditos eliminados no implican
la eliminacion de contenidos completos de materias, sino que los contenidos
indispensables para el logro de los objetivos y la adquisicion de competencias de cada
una de las materias existentes en la actualidad se integran en las materias que se
ofertan en el plan reformado.

13
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La reestructuracion y reduccion de créditos se resume en el siguiente cuadro:

MASTER ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Tipo de Materia Créditos Créditos Tipo de Materia
Obligatorias generales 60 436 24 Obligatorias generales
Obligatorias de Obligatorias de
especialidad €0 V6 & especialidad
Practicum (Obligatorio) 20 14 6 Practicum (Obligatorio)
Trabajo Fin de Master 10 la 6 Trabajo fin de méster

14
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5.1.4. Mecanismos de coordinacidon docente del titulo.

La coordinaciéon docente se efectla a través de una Comisidon Interuniversitaria
(Universidade da Coruiia, Universidade de Vigo y Universidad de Santiago de

Compostela) asi como de Comisiones académicas por cada Universidad.

Los SGIC de las respectivas Escuelas o Facultades disponen de procedimientos
orientados a favorecer la coordinacién dentro del plan de estudios.

http://www.usc.es/eurel/Descargas/ManualdcalidadescuelaEEUURRLL. pdf

Procesos similares existen en las Universidades de Vigo y A Corufia.

15
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5. PERSONAL ACADEMICO: TITULO DE MASTER

DOC. 28: T-PA-01

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Posgrado Interuniversitario en Gestion y Direccion Laboral

DENOMINACION DEL TiTULO DE MASTER

Master en Gestién y Direccion Laboral

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La asignacion de profesorado parte de la propuesta que formule la comision académica especifica, con el acuerdo de los profesores
implicados, asi como de los compromisos que asuma el departamento al que pertenece cada profesor. La asignacion de un profesor al
programa tendré caracter estable, salvo que se proponga su sustitucion por otro con un perfil de especializacion que le permita asumir

adecuadamente la imparticion de los contenidos.

. TITULO
NOMBRE Y APELLIDOS EH;.YS?SIDAD/INSTITUCION/ CATEGORIA DE
DOCTOR
1 Jaime Cabeza Pereiro Universidad de Vigo CaFedra_Uco de X
Universidad
2 Ma Belén Fernandez Docampo Universidad de Vigo Prof. Contratada X
Doctora
Prof. Titular de
3 Marta Fernandez Prieto Universidad de Vigo Escuela X
Universitaria
4 Francisca Fernandez Prol Universidad de Vigo Prof. Contratada X
Doctora
5 Nora M2 Martinez Yanez Universidad de Vigo Prof. Contratada X
Doctora
, , ) . . Prof. Contratada
6 Emma Rodriguez Rodriguez Universidad de Vigo Doctora X B
Catedratico de S
7 Tony Crespo Franco Universidad de Vigo Escuela X kS
Universitaria %
, . . ) Profesora 4
a
8 M@ Elena Velando Rodriguez Universidad de Vigo Asociada T2-TC X 3
, , . . ) Profesora titular e
a <
9 Ma Mar Rodriguez Dominguez Universidad de Vigo de Universidad X e
&
N~
[e]
<
>
[%2]
[$]



Prof. contratada

10 Ma JesUs Fernandez Arias Universidad de Vigo X
doctora
11 M@ Mercedes Vila Alonso Universidad de Vigo Profesora titular X
de Universidad
12 Ma Monserrat Cruz Gonzalez Universidad de Vigo Profesora
asociada
13 Pedro Figueroa Dorrego Universidad de Vigo Profes_or t|t_u|ar X
de universidad
14 Lorenzo Rodriguez Comesafia Universidad de Vigo Asociado T2-TC X
15 Alejandro Arglielles Diaz Universidad de Vigo Profgsor X
asociado
16 Xosé Henrique Vazquez Vicente Universidade de Vigo z(r-’cl:ft.oc;ontratado X
17 Xoan Bouzada Fernandez Universidade de Vigo Profes_or T_|tular X
de Universidad
, . . . . Profesor Titular
18 Xesus Adolfo Lage Picos Universidade de Vigo de Universidad X
19 Ana Ma Pita Grandal Universidade de Vigo Catedratica de X
Universidad
20 Jaime Aneiros Pereira Universidade de Vigo Profes_or T|_tular X
de Universidad
21 Francisco Javier Garate Castro Universidade de Santiago de CaFedra_tlco de X
Compostela Universidad
22 Melchor Fernandez Fernandez Universidade de Santiago de Prqf. T|t_u|ar de X
Compostela Universidad
23 Alejandro Tobar Quintanar Universidade de Santiago de Prqf. T|t_u|ar de X
Compostela Universidad
24 Emiliano Gémez Vazquez Universidade de Santiago de Prof. Asocn_ado
Compostela de Universidad
25 Manuel Botana Agra Universidade de Santiago de CaFedra_tlco de X
Compostela Universidad
26 Salomé Taboada Mella Universidade de Santiago de Prqf. T|t_u|ar de X
Compostela Universidad
27 Silvia Moscoso Ruibal Universidade de Santiago de Profes_ora 1_'|tular X
Compostela de Universidad
28 Dolores Alvarez Pérez Universidade de Santiago de Prqf. T|t_u|ar de X
Comopostela universidade
29 Miguel Anxo Bastos Boubeta Universidade de Santiago de Prqf. Tlt_ular de X
Compostela Universidad
30 Jess Salgado Velo Universidade de Santiago de Catedra_tlco de X
Compostela Universidad
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Universidade de Santiago de

Prof.
Universitario

31 Joaquin Vidal Portabales Compostela con Contrato
Laboral
32 Consuelo Ferreiro Regueiro Universidade de Santiago de Pro_f. T|t_u|ar de X
Compostela Universidad
33 Lourdes Mella Méndez Universidade de Santiago de Pro_f. T|t_u|ar de X
Compostela Universidad
34 Yolanda Maneiro Vazquez Universidade de Santiago de Prof. Contratada X
Compostela Doctora
. . . Profesor
35 José Maria Miranda Boto Universidade de Santiago de Contratado X
Cosmpostela
Doctor
36 Lucia Dans Alvarez de Sotomayor Universidade de Santiago de Prof. Interina X
Compostela Doctora
37 César Garcia Novoa Universidade de Santiago de CaFedra_tlco de X
Compostela Universidad
38 Begofia Villaverde Gémez Universidade de Santiago de Prof. Contratada X
Compostela Doctora
39 Juan José Nieto Montero Universidade de Santiago de Profes_or T|_tular X
Compostela de Universidad
Profesora Titular
40 Margarita Orduna Vela Universidade da Corufia de Escuela
Universitaria
, , , ) ) o Catedratico de
41 Rafael Maria Garcia Rodriguez Universidade de Corufia . ) X
Universidad
42 José Lopez Rodriguez Universidade da Corufia Aygdan_te de X
Universidad
43 Adolfo Lamas Rodriguez Universidade da Corufia Profe_sor X
Asociado TP
44 Jaime Bonache Pérez Universidad Carlos III de Madrid Profes_or Tl_tular X
de Universidad
45 Miguel Rodriguez Penabad Universidade da Corufia AygdanFe X
Universidad
46 Fernando Luis Agullé Leal Universidade da Corufia g':lifgizor INEF = X
47 Javier Prado Dominguez Universidade da Corufia CaFedra_t|co de X
Universidad
48 Javier Angel Garcia Lépez Universidade da Corufia Profgsor
asociado TP
49 Fernando Ruiz Lamas Universidade da Corufia Catedratico de X

Escuela
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Universitaria

50

Miguel Angel Rodriguez Luaces

Universidade da Corufia

Profesor Titular
de Universidad

51

Maria Isabel Novo Corti

Universidade da Corufia

Catedratica de
Escuela
Universitaria

52

José Lopez Coira

Universidade da Coruia

Profesor
Asociado Tc

53

José Luis Garcia - Pita y Lastres

Universidade da Coruia

Catedratico de
Universidad

54

Ma Asuncién Lopez Arranz

Universidade da Corufia

Profesora
Asociada TC

55

José Maria Rolon Varela

Universidade da Coruia

Titular de Escola
Interino

56

José Eduardo Rego Rodriguez

Universidade da Corufia

Profesor Titular
de Universidad

57

Alfonso Gomis Rodriguez

Universidade da Corufia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

58

JesUs Martinez Girdn

Universidade da Coruia

Catedratico de
universidad

59

Xosé Manuel Carril Vazquez

Universidade da Coruia

Profesor Titular
de Universidad

60

Alberto Arufe Varela

Universidade da Corufia

Catedratico de
Escuela
Universitaria

61

Ricardo Pedro Ron Latas

Universidade da Coruia

Catedratico de
Escuela
Universitaria

62

Beatriz Rodriguez-Vila Garcia

Univesidade da Corufia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

63

Maria del Pilar Millor Arias

Universidade da Coruia

Profesora
Asociada TC

64

JesUs Maria Garcia Pardo

Universidade da Coruia

Profesor
Asociado TP
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de
2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
que incorpora diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/gl/servizos/oix.
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La contratacion del profesorado por los diferentes departamentos con docencia en el Centro se rige por
las tablas retributivas que se aplican en la Universidad de A Corufia que son las que se publican
anualmente en los Presupuestos Generales del Estado, los cuales se aplican sin distincion alguna entre
hombres y mujeres. La legislacién especifica de la Universidad de A Corufia en ningun caso ira en
contra de la legislacion autondmica o estatal por ser ésta de caracter bésico.
La Universidad de A Corufia, con el objetivo de dar cumplimiento al principio de igualdad entre
hombres y mujeres, aprueba en Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2007, el Reglamento de la
Oficina para la igualdad de género de la Universidad de A Corufia. Este reglamento se crea con el
objeto de eliminar cualquier forma de sexismo en la comunidad universitaria, para ello se establecen
ocho acciones especificas:
a. Lapromocidn de estudios sobre la situacion de género en la UDC.
b. Amparar la introduccidn de la perspectiva de género en los distintos ambitos del conocimiento.
c. Fomentar la formacién de investigacion en estudios de género en las distintas areas cientificas.
d. Desenvolver actividades de difusion y extensidn, tanto en el seno de la comunidad universitaria
como en el contorno social y cultural.
e. Desenvolver acciones de sensibilizacion acerca de la igualdad de género.
f. Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y promocién de
mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y representativa de la UDC.
g. Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e internacionales en la
consecucién de la igualdad de género.
h. Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por discriminacion de

género en la actividad académica y laboral de la UDC.

Uno de los aspectos més destacados en la busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres que
se desea desarrollar dentro del ambito universitario es el de garantizar en cada uno de los
Departamentos con docencia en el Centro la necesidad de respaldar el cumplimiento de la Ley Orgéanica
3/2007 de 22 de marzo que en relacién a los criterios de actuacion de los departamentos se encuentran;
= Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y
valoracion
= Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales de tesis, tesinas,
etc.
= Promover el equilibrio de sexos en los 6rganos de direccion de los Departamentos
= Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en
la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo
= Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones

de los cargos de responsabilidad que les corresponda.
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Desde el Vicerrectorado de Cultura y Comunicacion, a través de la Oficina de Igualdad de Género, se
disefia un plan de igualdad que garantiza la implementacién de las medidas necesarias en relacion a la
igualdad de trato y promocion asi como la eliminacion de la desigualdad entre hombres y mujeres en el
colectivo del personal académico. Entre las propuestas a desarrollar por el plan de igualdad se
encuentra:
= Elaboracién de un informe-diagndstico sobre la situacion de las mujeres en los distintos &mbitos
profesionales en la Universidad
= Detectadas, si las hubiere, desigualdades en relacion a la presencia de mujeres: proponer
acciones especificas con el objetivo de corregir dicha desigualdad
= Incentivar el equilibrio proporcional de hombres y mujeres en todas las categorias profesionales
= Presentar, desagregados por sexo, los datos sobre porcentaje de hombres y mujeres en cada
departamento

En el aspecto de la no discriminacion de personas con discapacidad, algunas de las medidas concretas
que se pueden adoptar, se encuentran en recogidas en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa basica nacional referente a la no discriminacion de personas con discapacidad puede
encontrarse en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La normativa de la Universidad de A Corufia respetala igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que dispone, incluso,
de una Unidad de Atencién a la Diversidad (ADI) integrada en el Centro Universitario de Formacion e
Innovacion Educativa (CUFIE) para atender a los miembros de la comunidad universitaria

www.udc.es/cufie/uadi/index.htm. La ADI esté dirigida a la comunidad universitaria con necesidades

especiales derivadas de la discapacidad o de otras formas de diferencia (género, orientacion sexual,
identidad étnica, aspecto fisico, origen socio-econdmico o edad avanzada) frente a la poblacion

mayoritaria: profesorado, aungque también alumnado y personal de administracion y servicios.

Al igual que cualquier otra Administracion, la Universidad de Vigo debe servir con objetividad
los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacion con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE). En
cumplimiento de estos valores constitucionales, la Universidad de Vigo aplica los principios de
igualdad ante la ley (art. 14 CE) y el acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad (art. 103.3 CE).

Las competencias de contratacion del profesorado recaen en los departamentos y en la
Comision de Organizacion Académica y Profesorado dependiente del Rectorado de la Universidad. Se
rige por el Reglamento  de Profesorado  de la  Universidad de  Vigo
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(http://webs.uvigo.es/vicoap/Reg_prof.pdf) inspirado en los principios constitucionales de mérito y
capacidad, asi como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

El Area de Igualdad de la Universidad de Vigo constituye el instrumento politico responsable
de la incorporacién transversal del principio de igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la
comunidad universitaria: docente, académico, de gestion, investigacion y de servicios. El area se crea,
por acuerdo de Consejo de Gobierno, en julio de 2006. Tiene encomendadas tareas destinadas a la
consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como, favorecer la integracion en la
vida universitaria de las personas con algun tipo de discapacidad y fomentar la igualdad de
oportunidades, en general, intentando prever y erradicar conductas y comportamientos discriminatorios
en el &mbito universitario.

En la actualidad y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
Universidad de Vigo esta elaborando el correspondiente Plan de Igualdad que tiene por finalidad la
promocién de la igualdad y la supresion de las discriminaciones entre mujeres y hombres en todo el
ambito universitario. Con todo, su elaboracion todavia esta en proceso de redaccién, con lo que el
documento que se maneja es un borrador en discusion por parte de la comunidad universitaria por lo
gue no se pueden plasmar conclusiones definitivas.

En cuanto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de toda la normativa vigente ha
sido y sigue siendo una prioridad por parte de la Universidad de Vigo. Por supuesto, su cumplimiento y
aplicacién en los procesos de contratacion de profesorado se alza entre los objetivos prioritarios de esta
comunidad universitaria

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:
Todo el personal académico que actualmente imparte el programa de Master Oficial en Gestion

y Direccion Laboral esta disponible para continuar impartiendo en el Master reformado.

c) Experiencia docente del profesorado:
La experiencia docente del profesorado figura en las fichas de los profesores incluidas en el

anexo que acompana a la memoria original.

d) Experiencia investigadora del profesorado:
La experiencia investigadora de los profesores con docencia en el master, y la de sus

respectivos grupos de investigacion, figura en las fichas de los profesores incluidas en el anexo que

acompafia a la memoria original.
e) Otros recursos humanos disponibles:
Ademas del personal docente, en los Centros de las 3 Universidades participantes se dispone del

personal de Administracion y Servicios necesario para la imparticion de este Master.

f) Prevision de profesorado y otros recursos humanos:
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A la vista del personal académico disponible y de las necesidades que plantea la reforma que se
propone, los departamentos participantes en el Master disponen de los recursos humanos necesarios
para impartir la totalidad de los créditos del master.

g) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:
No hay prevision de profesorado adicional.

h) Otros recursos humanos necesarios:
No hay prevision de otros recursos humanos adicionales
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de
infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau)

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/qgl/servizos/atic/rai)
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En la UDC, el edificio que alberga la Facultad de Ciencias del Trabajo esta situado en
el campus de Esteiro — Ferrol, plenamente integrado en el casco urbano y con
excelentes comunicaciones.

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de
acceso en la entrada principal y trasera. Para la movilidad interior, existe un ascensor
gue comunica la planta baja con las plantas primera y segunda. Todos los niveles
estan dotados con servicios adaptados a discapacitados.

ADECUACION DE LAS AULAS

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con 8 aulas ( excluidas las informéaticas )
distribuidas de la siguiente forma:

= 4 aulas en la planta baja

= 3 aulas en la 12 planta

= 1 aula magna en la 22 planta ( de uso compartido con la E.U. de Enfermeria y
Podologia)

El nimero de aulas es suficiente para atender las necesidades derivadas del proceso

formativo.

Las aulas situadas en la planta baja tienen una capacidad de mas de 60 puestos ( 110
m? aproximadamente ) . Las aulas disponen de pasillos laterales y un amplio pasillo
trasero, situandose 6 puestos en cada fila. No existen escalones en ninguna de ellas,
lo que facilita el acceso para alumnos discapacitados. Estan destinadas al desarrollo
de las clases tedricas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Todas las aulas cuentan con el equipamiento técnico necesario para la imparticién del
programa formativo, concretamente cada una dispone de pizarra, retroproyector,
equipo informatico, cafibn de video y pantalla, conexién Internet, asi como la
posibilidad de solicitar por el profesorado otros medios materiales. Dos de ellas
disponen de Pizarra Digital Interactiva. EI Centro cuenta con: 3 PC portatiles, 1 TV, 1
DVD, 1 video, que se encuentran a disposicion de los profesores que los soliciten y
gue se pueden trasladar a cualquiera de las aulas para su utilizacién en el desarrollo
de las clases. Las aulas cuentan con fuentes de luz natural y artificial y buenas
condiciones acusticas, no siendo necesario equipos de megafonia.

El aula 5, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 30 puestos ( 60 m?
aproximadamente ). Es de caracteristicas y equipamiento idéntico a las aulas de la
planta baja ( incluso pizarra digital interactiva ) y se utiliza para la imparticion del
Master Oficial en Gestion y Direccion Laboral.

El aula 6, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 20 puestos ( 50 m?
aproximadamente ). Dispone de un carro con 20 ordenadores portatiles, que la
convierte en aula de informatica con red a traves de acceso WIFI.

El aula 7, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 20 puestos ( 30 m?
aproximadamente ). Dispone del mismo equipamiento relacionado en las aulas de la
planta baja.

El aula magna se utiliza para conferencias y todo tipo de actos académicos o
relacionados con lo académico que no se celebren en las aulas. Tiene capacidad para
100 personas con sillas de brazo. Esta equipada con pantalla fija, cafién y sistema de
megafonia. Existen otros espacios pendientes de acondicionar en esta 22 planta de
uso compartido con la E. U. de Enfermeria y Podologia.

csv: 48709699803786616282382



El Informe de Evaluacién Externa del afio 2006 reflejé lo siguiente:

Las instalaciones se adecuan perfectamente en lo referente a las aulas, numero y
tipologia para las diferentes actividades que se han de desarrollar.
Las aulas disponen de un equipamiento adecuado.

Adecuacion de los espacios de trabajo al numero de alumnos y
necesidades del proceso educativo.
Entre los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos estan:

= 1 aula - net en la planta baja, con 20 puestos
= 1 aula de informética en la 12 planta, con 40 puestos
= 1 sala de estudio en la 12 planta

El aula de informatica dispone de una mampara practicable, que posibilita su division
en 2 aulas con 20 puestos cada una. Se considera que el numero actual de puestos
informéticos es suficiente para el nimero de alumnos de nuestras titulaciones. En este
aspecto hay que comentar también que se cuenta con sistema WIFI. En cuanto a la
iluminacién, calefaccion y acustica ocurre lo mismo que en las otras aulas.

La sala de Estudio situada en la primera planta, se ha equipado recientemente con
mobiliario adecuado. Dispone de 25 puestos ( 50 m?) y se utiliza fundamentalmente
para trabajo en grupo.

Ademas de las citadas, se debe mencionar el edificio de apoyo al estudio existente en
el Campus, con una capacidad de 424 puestos y que es utilizado por los alumnos de
los 5 Centros Universitarios del Campus. Este cuenta con un horario ampliado, para
facilitar las labores de estudio y preparacion de examenes. Sin embargo, se constata
gue solo durante las épocas de exdmenes presenta una ocupacion muy alta ( 95 % ),
siendo mucho menor durante el resto del periodo lectivo ( 67 % ).

La Delegacion de Alumnos, espacio con capacidad para 15 personas, cuenta con
equipo informatico, teléfono, conexién internet, pizarra, mesa de juntas, etc.

No existe servicio de reprografia en el Centro debido a la gran proximidad de
copisterias externas.

En lineas generales, y como una percepcién global, el alumno manifiesta una
satisfaccion alta con los espacios destinados al trabajo y estudio y su equipamiento.
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Adecuacion de los espacios y equipamientos para el desarrollo y coordinacion
de las funciones del personal académico y PAS.

Con respecto a los despachos de profesorado, se ha realizado una distribucién por
areas de conocimiento, para facilitar las tareas de investigacion. El nUmero de éstos,
entre individuales y dobles es de 13. La distribucion es la siguiente:

= 1 despacho de direccién ( 12 planta)

= 1 despacho de subdireccion ( planta baja )
= 1 despacho de secretario ( planta baja )

= 6 despachos individuales ( 12 planta )

= 4 despachos dobles ( 12 planta )

El equipamiento estd compuesto por armario, mesa de trabajo, mesa de ordenador,
ordenador, teléfono, toma de voz y datos (actualmente instalado ya sistema sin cable).
Los resultados de las encuestas dan como resultado que los profesores estan
satisfechos con su despacho.

La Sala de Juntas, situada en la 12 planta, esta equipada con una mesa grande y 25
sillas, suficiente para reuniones de todos los 6rganos colegiados del Centro. El grado
de satisfaccion del profesorado con éstas es muy alto. En la planta baja se cuenta
también con una sala de profesores equipada con una mesa grande y 15 sillas.
Cualquiera de las dos se podrian utilizar para trabajos en grupo con presencia del
profesor.

En cuanto a los espacios del PAS, la distribucién es la siguiente:

= Administracion ( planta baja )

= Despacho de Asuntos Econémicos ( planta baja )
= Conserjeria ( planta baja)

= Copisteria y archivo ( planta baja )

= Secretaria de direccion ( 12 planta )

La administracion est4 ocupada Unicamente por la Administradora y, puntualmente,
algun alumno de ciclos formativos que desarrolla sus practicas en el Centro. Cuenta
con un pequefio mostrador de atencion al publico. El despacho de asuntos
economicos es ocupado el jefe de negociado de Asuntos Econémicos

La Conserjeria, cuyas dimensiones resultan a todas luces insuficientes para dos
personas ( turno de mafana: conserje y auxiliar de servicios ), es un espacio con
pocas posibilidades de crecimiento, dadas las caracteristicas de las zonas contiguas.
Este aspecto Unicamente es salvable por la existencia de otra mesa de trabajo en el
local de copisteria, también utilizado por el mismo personal.

La Secretaria de Direccion se sitla en la primera planta, colindando con el despacho
de Direccion. En éste Ultimo se recibe a las visitas y se retne el equipo directivo, en el
mismo espacio que el despacho de trabajo propiamente dicho.
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ACONDICIONAMIENTO Y ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA
BIBLIOTECA Y SALAS DE LECTURA.

El servicio de biblioteca en el Campus se encuentra centralizado en la Casa del Patin,
donde existe una seccion especifica destinada a Relaciones Laborales.

Con respecto a las instalaciones del Centro, en la Sala de Juntas existe una pequeia
biblioteca sobre temas especificos de la titulacidén, especialmente del area de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, con diversas publicaciones periddicas. Al no
disponer de personal especifico, ésta solamente se encuentra abierta durante el
horario de los 2 becarios de colaboracién en tareas bibliograficas: 12 horas semanales
en total.

La biblioteca del Patin cuenta con una superficie de 1489 metros cuadrados, con 341
puestos de lectura, 6 OPAC’s, donde se tiene acceso al catalogo informatizado y otras
bases de datos, mas 1 punto de consulta de CD’s. El nimero total de alumnos
matriculados equivalentes a tiempo completo de los Centros que comparten esta
biblioteca ( Relaciones Laborales, Humanidades, Disefio Industrial y Enfermeria y
Podologia ) es de 1201, lo que supone un ratio de 0.28 puntos de lectura por alumno.

La amplitud de espacio a utilizar por el alumnado se completa con una amplia
disponibilidad horaria, abriendo de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 8:30 a
21:30, lo que sin duda permite una mayor utilizacion por el alumnado para satisfacer
sus necesidades de consulta y estudio. Este horario es todavia mas amplio en el
Edificio de Apoyo al Estudio.

La biblioteca cuenta con un generoso presupuesto anual con el que se pueden
canalizar todas las peticiones de los profesores. Su coleccidn de material bibliografico
y hemerografico es el adecuado tanto para la docencia como para la investigacion.

También merece ser destacado el esfuerzo del personal de la biblioteca por actualizar
anualmente los fondos que los profesores recomiendan en sus programas formativos.

Para su informacion completa sobre los fondos bibliogréficos, préstamos, puestos en
salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en estas
bibliotecas puede consultarse la pagina: http://www.udc.es/biblioteca

El Informe de Evaluacién Externa del afio 2006 reflejé lo siguiente:

El Centro no dispone de espacio de biblioteca propio, sino de Campus. La biblioteca
de Campus cuenta con un espacio propio para la titulacion.

El centro tiene su propio fondo de adquisicion de libros en la biblioteca del Campus,
gue cumple con las necesidades de los estudiantes.
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El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento:

PAO6. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el centro
garantiza la correcta gestién (adquisicion y mantenimiento) y la mejora continua
de los recursos materiales de que dispone, para estar adaptados
permanentemente a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:
PAO7. Gestion de la prestacion de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los programas FIDES-
AUDIT.

Actualmente la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades
formativas planificadas.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los
mismos para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que
estan previstos. Con ese fin se actla en colaboracién directa con la Unidad Técnica de
la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad
que marca la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los
mismos para personas discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las
posibles incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente
y la mencionada Unidad Técnica.

A continuacion se detallan los medios materiales y servicios disponibles, en los
gue se incluyen todas las infraestructuras y equipamientos del centro y que resultan
indispensables y adecuados para el desarrollo de las ensefianzas impartidas en el
Master. A tal efecto, se han priorizado los mecanismos tendentes a conseguir la plena
eliminacion de barreras arquitecténicas en toda la Facultad. En este sentido, la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo en Vigo cuenta con instalaciones que
cumplen plenamente la exigencias de accesibilidad establecidas en la normativa de
aplicacion. En concreto, existen zonas de aparcamiento de minusvalidos, rampas para
facilitar el acceso al edificio desde el exterior, rampas interiores que facilitan la
movilidad entre las distintas dependencias de los Centros. Las distintas plantas de los
respectivos edificios también estan dotadas con los ascensores necesarios. Y, por
altimo, existen en todos los niveles de las edificaciones servicios convenientemente
preparados para su uso por las personas que se encuentran en la mencionada
situacion de discapacidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO

AULA CANON DE VIDEO PUESTOS
Al Sl 93
A2 Sl 90
A3 NO 72
Ad Sl 50
B1 NO 72
B2 Sl 50
B3 Sl 110
B4 SI 90
B5 Sl 122
C1 NO 72
c2 NO 50
c3 Sl 110
c4 Sl 90
C5 (INFORMATICA) Sl 40
C6 (INFORMATICA) SI 40
D1 SI 82
SALON DE GRADOS SI 154
SEMINARIO A301 Sl 24
SEMINARIO B301 Sl 24
SEMINARIO A201 Sl 24
SEMINARIO C301 Sl 24
SEMINARIO C201 Sl 24
SEMINARIO D301 Sl 24
SEMINARIO D201 Sl 24
SALA DE JUNTAS A302 14
SALA DE JUNTAS B202 14
SALA DE JUNTAS B302 14
SALA DE JUNTAS C202 14
SALA DE JUNTAS C302 14
SALA DE JUNTAS D202 14
SALA DE JUNTAS D302 14

TOTAL: 29 AULAS

El edificio, donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
2

ocupa una superficie de 7.996 m . Alli, ademas de las aulas enumerados, existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos. Otras instalaciones de
interés son las siguientes:

Biblioteca y Salas de Lectura. Los servicios bibliotecarios relacionados con la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo responden al modelo organizativo
bibliotecario acordado por la Comisiébn General de Biblioteca de la Universidad de
Vigo en octubre de 2000 y plasmado posteriormente en la reforma de su Reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno en sesion de 27 de febrero de 2002. Dichos
documentos consagran una estructura en tres Bibliotecas Centrales (Ourense,
Pontevedra y Vigo) donde se centralizan la mayor parte de los servicios y procesos
bibliotecarios propios de cada Campus, y una red de Salas de Lectura (Pontevedra y
Vigo) ubicadas en diversas Facultades y Escuelas Universitarias para atender
fundamentalmente las necesidades bibliotecarias basicas de los estudiantes. Este
modelo intenta compaginar la centralizacién de los procesos internos, los servicios
especializados y las colecciones de investigacion en las Bibliotecas Centrales de
Campus, y la descentralizacién del acceso a las colecciones y servicios basicos
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(préstamo e informacion de primer nivel) a través de las Salas de lectura.

La Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo cuenta con una Sala de
Lectura con los servicios bibliotecarios antes citados, donde se diponen de 186
puestos de lectura. Ademds, existe una sala de estudio aneja, con entrada
independiente, con 24 puestos. En la Sala de Lectura se ubican la bibliografia basica
recomendada para cada asignatura que se imparte en la titulacion, siendo acogido el
grueso de los fondos bibliogréficos, tal y como se desprende del acuerdo antes
mencionado, por la Biblioteca Central de Campus Marcosende. Los fondos adquiridos
antes del acuerdo mencionado siguen donde estaban ubicados, en la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Esta biblioteca, destinada
actualmente también a Sala de lectura, pero con un importante fondo bibliogréfico, se
encuentra unida a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, ampliandose de
este modo el servicio al estudiantado.

El catalogo en linea de la Biblioteca Universitaria
(http://biblio.cesga.es/search*gaq) permite la localizacion sin problemas de todos los
fondos bibliograficos y el servicio de prestamo interbibliotecario interno funciona
satisfactoriamente. Por otra parte, otro tipo de fondos bibliograficos, como son las
suscripciones a revistas 0 a bases de datos, en general corresponden a créditos
centralizados de la propia Universidad o del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia (Bugalicia) y su ubicaciéon depende de las condiciones expresadas en los
respectivos concursos. Siempre que sea posible la Biblioteca trata de poner estas
publicaciones en linea a través de la red de la propia Biblioteca Universitaria o del
Consorcio, y en la Biblioteca Central se gestionan también los accesos a revistas o
articulos electronicos que facilitan los proveedores y distribuidores de las
publicaciones (de tal modo que sean accesibles desde los ordenadores instalados en
los despachos de los profesores y en los equipos informaticos de las Salas de Lectura
y Bibliotecas, sin necesidad de desplazarse los usuarios).

La Biblioteca Universitaria de Vigo organiza al comienzo del curso académico
unas sesiones formativas dirigidas al alumnado que comienza sus estudios en la
Universidad de Vigo con la finalidad de que conozcan la Biblioteca, los servicios y los
recursos que ofrece, asi como una pequefia introduccion al manejo del catalogo.

Sala de Juicios. Al lado de la Sala de Lectura, en el cuarto bloque de la
Facultad, se encuentra la Sala de Juicios, pensada para servir, precisamente, de
espacio simulador de juicios. Dispuesta como conviene a los efectos para los que
esta pensada, ademas de estar dotada de togas, cuenta con 24 puestos para el
“publico”. Ello facilita su uso como lugar de reunion y aula.

Delegacion de alumnos. Situada en el primer bloque del edificio, al lado de la
Conserjeria, es un espacio grande, donde estdn ubicadas varias mesas y
eguipamiento informatico. En caso de asociaciones, alli encuentran una sede.

Conexién inalambrica. Cabe sefialar que todas las aulas de la Facultad han
sido convenientemente cableadas, para facilitar la utilizacion de los equipos
informaticos propios por parte del alumnado, contando ademas con conexiéon
inalambrica a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal
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proporcionada por la Universidad.

Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Herramienta de trabajo
indispensable para poder mantener informado al estudiante, alli se facilita horarios y
fechas de matriculas, permanencias de profesores y otras informaciones basicas de la
vida de la Facultad. Su gestion se realiza en la misma Facultad.

Recursos docentes en Red. Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo
ha puesto a disposicion de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC
(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia. Ubicado en el primer bloque de la Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo, el servicio esta atendido por una empresa privada, aunque
funciona con precios universitarios.

Cafeteria. A la entrada principal del edificio se encuentra la cafeteria, donde,
ademas de descansar, se puede comer.

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En estos momentos los 3 Centros participantes disponen de todos los recursos
materiales y servicios necesarios para impartir el titulo que se propone.

Durante el afio 2009 se ejecutaron una serie de obras que permitieron ampliar las
posibilidades de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, en cuanto a
disponibilidad de aulas y espacios de trabajo destinados a los alumnos. Con ellas las
instalaciones quedaron plenamente adecuadas para hacer frente a la implantacion de
los nuevos planes de estudios, pues el crédito ECTS necesita una mayor utilizacién de
medios informaticos y de espacios para revision y seguimiento del rendimiento
académico.

Se procedid al completo cableado de todas las aulas para que todos los alumnos
puedan hacer uso de los ordenadores portatiles en sus clases. Asimismo, se renovo el
material informatico de las 2 aulas de informética, cada vez mas demandadas por
todos los profesores que imparten en la titulacion. Tanto en los seminarios como en el
saldn de grados de la Facultad, se han instalado mesas para zurdos.

7.3. Planificacién y mecanismos para garantizar las practicas externas.

Las précticas estan orientadas a completar la formacion de los estudiantes y a facilitar
su acceso al mundo profesional y/o a la labor académica e investigadora. Las
practicas se organizan y gestionan de manera que se garantiza la calidad, el
reconocimiento académico y el correcto aprovechamiento de las mismas. Los alumnos
cuentan con un tutor o tutora externo, perteneciente a la entidad en la que realizan las
practicas, y con un tutor o tutora académico que se coordina con el tutor o tutora
externo.
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Existen ya convenios con entidades externas, firmados a través de los Vicerrectorados
con competencias en Oferta Docente. Se anexan los convenios realizados por la
Universidad de Santiago de Compostela. Los convenios correspondientes a la
Universidad de A Corufia estan accesibles en la siguiente direccion:

http://bdi.udc.es/pubsivi/?Mlval=/PUB/CC/consultac.html

Los Manuales del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Escuelas y
Facultades disponen de un procedimiento cuyo objetivo es garantizar y mejorar la
calidad de las préacticas externas de sus estudiantes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 82 %

TASA DE EFICIENCIA 90 %

>

TASA DE ABANDONO < 18 %
>
>

TASA DE RENDIMIENTO 90 %

Para hacer una propuesta con un minimo de justificacién es imprescindible
examinar la informacion disponible sobre estas mismas tasas en el Master que
actualmente se imparte. A continuacién presentamos algunos datos relativos a la
primera promocion; como veremos los resultados son satisfactorios lo cual nos
obligara a mantener el esfuerzo actual.

TASA DE GRADUACION

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
lestudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Titulaciéon 2007-09

Master en Gestion y Direccion Laboral ( USC) 82.1 %

Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UDC ) 90 %

Master en Gestion y Direccion Laboral ( UVigo ) 83,4 %

TASA DE ABANDONO

Definicion: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso|
que debieron finalizar la titulacidon el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio|
lacadémico ni en el anterior.

Titulacion 2007-09
Master en Gestion y Direccion Laboral ( USC ) 17.9 %
Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UDC ) 10 %
Master en Gestidn y Direccion Laboral ( UVigo ) 16.6 %

TASA DE EFICIENCIA

Definicion: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Titulacion 2007-09
Master en Gestidon y Direccidon Laboral ( USC) 100 %
Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UDC ) 100 %
Master en Gestion y Direccion Laboral ( UVigo ) 100 %

TASA DE RENDIMIENTO

Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un
determinado curso académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Titulacion 2007-09
Master en Gestion y Direccion Laboral ( USC) 100 %
Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UDC ) 100 %
Master en Gestidon y Direccion Laboral ( UVigo ) 100 %

En la UDC, el SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PC11.
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacién de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la propuesta
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ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de

interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupcion de
estudios y abandono).
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La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercion laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicion, andlisis y mejora: analisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos,
propone su actualizacion anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacién del aprendizaje), en
el que se explica cdmo se realiza la valoracion del progreso y resultados del
aprendizaje, garantizando su desarrollo.

El SGIC de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo incluye varios
procedimientos clave que integran un procedimiento genérico de medicién, analisis
y mejora tanto de los aspectos relacionados con la docencia como de aquellos otros
relacionados con la gestion. Respecto a la estimacion de resultados, es
especialmente apropiado el PC 12, de analisis y medicidon de resultados académicos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El nuevo Plan de estudios del Master Universitario en Gestién y Direccién Laboral se
implantara en el 2011-2012.
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