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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317014

Fecha: 29/01/2025

Universidad de Santiago de Compostela

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Relaciones Laborales 15025591

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologiadel Trabajo y las Organizacionesy Psicologia
Juridica-Forense

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica-Forense por la Universidad de Santiago

de Compostela

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

JesUis Fernando Salgado Velo

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales de laUSC

ANTONIO LOPEZ DIAZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JesUis Fernando Salgado Velo

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales de laUSC

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §/n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruiia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Coruiia, AM 29 de abril de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

0
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
—
©
N
[v2]
[ee]
~
[ce]
<
(o]
~
—
(o]
[e)]
N
{o]
<
@
(o]
—
©
N
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
O

2/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologiadel Trabajoy las |No Ver Apartado 1:
Organizacionesy Psicologia Juridica-Forense por la Anexo 1.
Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia del Trabgjoy las Organizaciones

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia Ciencias sociaesy del
comportamiento

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamientoy psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Psicologia del Trabagoy las Organizaciones 24,

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense 24.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

15025591 Facultad de Relaciones Laborales

1.3.2. Facultad de Relaciones L abor ales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO |
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/l0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicol6gica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencidn psicol6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigaci on-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CG09 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos en psicologiajuridicay forensey en Psicologia del Trabagjoy las
Organizaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTOL1 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CTO02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autonomo.

CT04 - - Habilidad paralas relaciones interpersonales, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democraticos.

CTO05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO6 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO7 - - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.

CTO09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir €l propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicoldgica en |os contextos organizacional y forense

CEO06 - - Conocer valorar einterpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempefio (individual y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEO7 - - Conocer aun nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfaccion laboral, clima organizacional, etc.)

CEQO08 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicolégicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandolade
laevaluacion y diagnostico clinico

CEOQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ambito de las organizacionesy su importancia (motivacion,
comunicacién, liderazgo, etc.)

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos |os ambitos de intervencién en la Sala de Justicia (pendl, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Manejar recursos de negociacion y mediacion parala resolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y |os esténdares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para |a blsgueda de informacion

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de |as investigaciones que se producen en la Psicologiadel Trabajoy las
Organizacionesy en la Psicologia Juridica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy dela
Psicologia Juridica-Forense

CE25 - - Saber disefiar y desarrollar unainvestigacion cientifica en los ambitos de la Trabajo y las Organizacionesy dela
Psicologia Juridica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigacion

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicol dgica en las organizacionesy en el contexto juridico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de prondstico de rehabilitacion y reinsercion social, y permisos
penitenciarios

CE19 - Saber detectar grupos vulnerables o que muestren riesgo de exclusion social derivado de problemas sociales especificos

CE27 - Saber exponer de manera completalos dictamenes periciales en todos |os ambitos de intervencion en la Sala de Justicia
(penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE28 - Saber explicar el dictamen pericial 0 alguno de sus puntos.

CE29 - Ser capaz de responder a preguntas 'y objeciones, sobre método, premisas, conclusionesy otros aspectos del dictamen
pericial.

CE30 - Saber responder a solicitudes de ampliacion del dictamen pericia a otros puntos conexos con el objeto del informe.

CE31 - Mangjar el usoy aplicacion de técnicas forenses basadas en la evidenciay que cumplan los criterios Daubert, cientificosy
legalesy jurisprudenciales exigibles alas pruebas forenses.

CE32 - Evitar duplicidad de funciones y roles de actuacion en el ambito forense.
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CE33 - Actuar con lamayor objetividad posible en la actuacion profesional en el @mbito forense, tomando en consideracion tanto lo
que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34 - Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente ala verdad en los dictamenes.

CES35 - Conocer las consecuencias penales por lainexactitud (ie., lamedidano se gjustaa valor real) en los dictamenes.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 ACCESO Y ADMISION.
4.2.1. Requisitos de acceso

El Méster esta dirigido preferentemente a titulados/as en Psicologia y a titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Por tanto, para el ac-
ceso al mismo es requisito estar en posesion del titulo universitario espafiol de grado o licenciatura en Psicologia o Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, o titulo equivalente expedido por otras instituciones de educacién superior dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte
en el mismo para el acceso a ensefianzas de master (de acuerdo con el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010).

Asi mismo, podran acceder los/as titulados/as en Psicologia o Relaciones Laborales y Recursos Humanos conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Otras titulaciones de acceso al Master son: licenciados, graduados y titulados en Gestion y Direccion Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociologia, Dere-
cho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracion de Empresas, Psicopedagogia, Criminologia y titulos afines a juicio de la Comision del
Méaster, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos 20 créditos de materias de psicologia relacionadas con el contenido del Master.

4.2.2. Criterios de admision

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula para
inicio de estudios en masteres con criterios generales de admision, en los que la prioridad se determina por el expediente académico calculado segin
el protocolo firmado a tal efecto por las universidades del Sistema Universitario Galego y la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia. La admi-
sién del alumnado se realizard de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la normativa de la USC al respecto, siguiendo los princi-
pios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Seria deseable que los/as alumnos/as del Master muestren, ademas, interés en adquirir los conocimientos y competencias dirigidos a la formacién
avanzada en los ambitos de especialidad ofertados en el Master, asi como la capacidad de desarrollar y aplicar las habilidades de interaccién que va a
requerir su desempefio profesional en estas areas de especializacion.

Las lenguas que se utilizaran con caracter principal en el proceso formativo son las oficiales de la Comunidad Auténoma: castellano y gallego. Pero
dada la necesidad de trabajar con materiales cientificos y académicos en inglés, se recomienda, ademas, un nivel B1 de conocimiento de inglés (e in-
cluso seria conveniente un nivel B2).

La Comisién Académica del master tiene las competencias en materia de admision tal como se establece en la normativa de la USC

A la hora de establecer los criterios de admision se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:
El plazo ordinario de solicitud de plazas suele comenzar en el mes de julio. Los estudiantes pueden formalizar sus solicitudes a través de la Secretaria
Virtual habilitada por la Universidad en su pagina web.

Las plazas reservadas para alumnos que se matriculen en septiembre (en los masteres en los que se haya fijado tal reserva de plazas) se adjudicaran
por orden de matricula entre los que retnan los requisitos, independientemente del proceso de seleccién que se utilizara para la adjudicacién del resto
de plazas (matricula directa, criterios generales o criterios especificos).

Asimismo, las vacantes que surjan durante el proceso se adjudicaran siempre siguiendo el orden de las listas de espera en caso de que existan, inclu-
so por llamamiento individual en caso de que el nimero de vacantes no aconseje nuevas convocatorias.

Las titulaciones de admision del Master son: licenciados, graduados y titulados en Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestion y
Direccion Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociologia, Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracion de Empresas, Psicopedagogia,
Criminologfa y titulos afines a juicio de la Comisién del Master, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos 20 créditos de materias de psico-
logia relacionadas con el contenido del Master.

Tendran preferencia de acceso los titulados en Psicologia y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los criterios de admisién fijados por la Comision del Master incluyen la baremacion del expediente académico, del curriculum vitae y una entrevista
personal, y excepcionalmente, una prueba de conocimientos de Psicologia, si es necesario a juicio de la comision. El baremo aprobado por la comision
académica es el siguiente:

1 Expediente académico: 60%

2 Conocimiento de lenguas (inglés, francés., otras): 5% Los candidatos deberan presentan documentacion acreditativa (pe.e. Fisrt Certificate, Diploma
del Centro de Lenguas Modernas, etc.)

3 Experiencia profesional: 15% (los candidatos deberan presentar documentacion justificativa, certificacién vida laboral, copia de contratos, etc.)

4 Experiencia investigadora: 15% (los candidatos deberan presentar documentacion justificativa, publicacién de articulos, monografias, participacion
en grupos de investigacion, etc.)

5 Otros (idiomas, titulaciones afines): 5%

7/68

0
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
—
©
N
[v2]
[ee]
~
[ce]
<
(o]
~
—
(o]
[e)]
N
{o]
<
@
(o]
—
©
N
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
O



http://www.usc.gal/es/servizos/oiu/cm.html
http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/ressetsecxertec_2011.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:
- Compromiso social.

- Compromiso ético.

- Curiosidad cientifica.

- Capacidad de analisis.

- Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Competencia en herramientas informéaticas y manejo de bases de datos.

. Habilidad para las relaciones interpersonales.

- Constancia y responsabilidad en el trabajo.

- Capacidad de trabajo en equipo.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se lleva a cabo, para cada caso, en colaboracién con
el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria,, cuyos técnicos, en coordinacién con la comisién académica del méster, evaluaran la nece-
sidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece a apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de
adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacién de barreras arquitecténicas y
un Centro de Documentacion para la vida independiente.

En el caso de alumnado extranjero la Comision Académica podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento de la lengua espafiola.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

La Coordinacion del Méaster es responsable del proceso de asignacion de tutores a cada estudiante admitido. Dichos tutores realizaran una labor con-
tinuada de orientacion al estudiante en todas las contingencias que puedan surgir a lo largo de su etapa formativa. La comisién académica resolvera
las incidencias que se produzcan en este proceso, a peticién del alumno o del profesor. Esta encomienda cuenta también con el apoyo del personal de
administracién y servicios del centro.

La USC cuenta con los siguientes servicios a los estudiantes matriculados:

1) Oficina de Informacién Universitaria (OiU). La OIU es el servicio que la Universidad pone a disposicién de la comunidad universitaria y de las perso-
nas ajenas a la misma, con la finalidad de canalizar y dar respuesta a las demandas informativas sobre su organizacién, funcionamiento y actividades.

Con caracter general, informa sobre tramites y gestiones de los procedimientos académicos y de extension universitaria y colabora en su difusion, tan-
to en el entorno mas inmediato como organizando o participando en ferias y eventos de caracter educativo.

Es un servicio transversal que depende organicamente de la Gerencia y funcionalmente del Vicerrectorado de Comunicacion y Coordinacion.
En la web de la OiU se puede acceder a la informacién sobre:

- Admision y matricula.

- Alojamiento: relativo al Servicio Universitario de Residencias (SUR)

- Informacién sobre tramites y movilidad para alumnado internacional.

- Becas y ayudas disponibles de diferentes organismos, con enlaces para acceder a la informacion sobre las convocatorias: plazos, documentacion
exigida, lugar de presentacion, etc.

- Calendarios y plazos de matricula.
- Programas de movilidad,

- Préacticas/empleo: La USC ofrece al alumnado la posibilidad de hacer practicas en empresas y otras entidades publicas y privadas, como comple-
mento a su formacién académica. Este programa se ampara en un convenio de cooperacién educativa, por el que no hay vinculacion laboral con la
empresa donde se realizan las practicas.

- Seguro escolar

2) Asociaciones Estudiantiles: la USC, a través de la Vicerrectoria de Estudiantes, Cultura y Formaciéon Continua que tiene delegada la competencia
en la actividad de las Asociaciones estudiantiles, por medio de una convocatoria anual de Ayudas a programas de actividades estudiantiles, pretende
estimular las iniciativas encaminadas al desarrollo del tejido asociativo, a la generacién de habitos participativos y al conocimiento de la Universidad
por parte del alumnado, estableciendo partidas econémicas dedicadas al financiamiento de: proyectos de dinamizacién de la informacién y participa-
cién estudiantil; participacién y organizacién de charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y formacion e infraestructuras relativas a las tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones que fomenten el flujo y la obtencién de informacién sobre temas de interés entre los universitarios de la
USC y de otras universidades nacionales y extranjeras

3) Area de Orientacién Laboral y Empleo. Ofrece servicios de:

- Orientacién y asesoramiento para la planificacién de un proyecto profesional.

- Formacion para la empleabilidad: actividades formativas en habilidades y técnicas para la blusqueda de empleo, organizando, entre otras, jornadas
tematicas (creacién de marca personal, empleo 2.0, etc.).

- Practicas profesionales y empleo: informacion de programas de practicas nacionales e internacionales, difusion de ofertas de trabajo, presentacion
de empresas.
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- Informacion y recursos de interés para la bisqueda de empleo y el desarrollo profesional (herramientas para la bisqueda de empleo, boletines y por-
tales de empleo, trabajo en el extranjero, recursos 2.0, etc.).

4) Servicio de Relaciones Exteriores: es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestion de los programas de movilidad nacional e internacional.
Los estudiantes, docentes y personal de la administracién y servicios reciben asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases de la movi-
lidad.

El SRE también se encarga de la tramitacion, registro y seguimiento de los convenios de cooperacion en el &mbito académico, cultural y de investiga-

cién de los que forma parte la USC. Los estudiantes de la USC reciben desde el SRE asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases de
la movilidad. Del mismo modo, se encarga de la recepcion, acreditacion y acogida de los estudiantes de intercambio procedentes de las universidades
socias.

5) El Servicio de Participacion e Integracion Universitaria es el encargado de establecer y coordinar los mecanismos que la USC pone en marcha para
fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante propuestas y servicios que permitan conciliar la vida laboral y familiar y
las relaciones y proyectos que favorecen las sinergias entre la USC y su entorno. Incluye las siguientes areas:

- Voluntariado, Participacion y Cooperacion Internacional. Actividades y acciones en las que se puede colaborar de manera activa.

- Promocién Social. Servicios destinados a reforzar el papel de la USC en su entorno.

- Integracion Universitaria. Acciones destinadas a favorecer la integracion de personas con necesidades especiales

- Formacién e Investigaciéon. Reconocimiento académico y coordinacién de trabajos de investigacién y andlisis en todos los &mbitos sociales.

6) UNIEMPRENDE: La Universidad de Santiago de Compostela promueve a través del Programa UNIEMPRENDE (Programa para la Creacion de Em-

presas de la USC) su compromiso con el desarrollo socioeconémico de la sociedad. Su misién es crear tejido empresarial dentro del emprendimiento
integral responsable, que no sélo abarca las empresas de base tecnolégica, sino las que tienen componente social y compromiso medioambiental.

Cuenta entre sus objetivos incrementar la vocacion empresarial entre los miembros de la comunidad universitaria, ayudando en la dinamizacién de
proyectos, su lanzamiento y consolidacién en el mercado, prestando especial atencion a los resultados de investigacion con potencial suficiente para
transformarse en una empresa de base tecnolégica con expectativas de futuro.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSI-
DAD.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una ¢ Normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior¢,, aprobada por su Consello de
Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en
oferta docente y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta 'y
Programacion Académica y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacién
vigente:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.
¢ La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento glo-

bales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos
para cada solicitud y materia.
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¢ La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el
acceso al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de
superar.

¢ La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
Esté accesible publicamente a través de la web de la USC, en los enlaces
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#transferencia

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOSPARA TITULACIONES ADAPTA-
DAS AL ESPACIO EUROPEO DEEDUCACION SUPERIOR (EEES) Aprobada en la reunion del Consejo de
Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccién al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion
o0 adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros.
En la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar
las universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema ac-
tual, en el que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria. La LOU introduce también
como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, si-
guiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada respuesta a las ne-
cesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su ofer-
ta cultural o educativa como sefiala su exposicion de motivos? Por Gltimo el articulo 36 viene a sefialar que el Go-
bierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los estudios uni-
versitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la regulacién por el Gobierno, podran ser va-
lidables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores

- La formacion profesional de grado superior

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior

- Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias
(1393/2007) establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la fi-
gura de la transferencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpo-

re el sistema propuesto de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una nor-
mativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acce-
der a cada titulacion sino que tiene sus raices en la propia definicién de la titulacién, que debe tener en cuenta los
posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditaciéon de competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el ac-
ceso al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de supe-
rar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordé aprobar la siguiente

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTA-
DAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES
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La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos
a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en
una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC median-
te Resolucién Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que
seran plasmados en una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones
que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconoci-
miento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
béasica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los pre-
vistos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos.
En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados
los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO
4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y

2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que es-

tablece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconoci-
miento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objeti-
vos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes
de materias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. lgualmente se esta-
bleceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
las titulaciones adaptadas a esta normativa. Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publi-
cas para cono-cimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso
a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranje-
ros. La USC dara adecuada difusién a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra espe-
cificar-se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo
de moédulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO
El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior. En caso

de los créditos de materias de formacion bésica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de Gestion
Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes. En el resto de los casos se solicitara informe
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previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes. Sera de aplicacion subsidiaria y en lo que no se opon-
ga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo
de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran
objeto de incorporacién al expediente del alumno, previa peticion de este. La USC tendera a realizar esta incorpo-
racion mediante sistemas electrénicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL

DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos
en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas
superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos

estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la pre-
sen-te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones expositivas

Seminarios especiaizados

Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

Trabajo auténomo del alumno

Précticas externas

Elaboracion trabajo fin de méster

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

Préctica externa

Elaboracion del trabajo fin de méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Evaluacion continua

Evaluacion de précticas por tutor/a académico/a

partes.

Presentacion y defensade TFM ante un tribunal. La evaluacion del TFM se hard en el centro responsable delatitulacion y resultara
de lasumadel resultado de dos fases sucesivas: informe del/-a tutor/-ay valoracion del tribunal. Ambas se han disefiado partiendo
del andlisis de las competencias generales y especificas que se recogen en lamemoria del master. La primera fase evaluativa,

con una ponderacion del 30% en lanota final, cuenta con una rdbrica de 14 descriptores, distribuidos en tres criterios, uno de

ellos especifico y relacionado con el desempefio del estudiante en la elaboracién del trabajo. La segunda fase, la de vaoracion del
tribunal, ponderada al 70%, presenta una rdbrica de 12 descriptores, correspondientes a tres criterios, de los cuales uno, €l dela
defensa publicadel TFM, es también especifico. Los otros dos criterios, contenido y presentacion escrita, son comunes aambas

5.5 NIVEL 1: Contenidos obligatorios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comportamiento Organizacional y Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de identificar y comprender la importancia del factor humano en trabajo en los entornos actuales caracterizados por la alta volatilidad, flexi-
bilidad e innovacion.

-Conocer y ser capaz de aplicar a un nivel especializado algunas de las principales técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico sobre el compor-
tamiento y la gestion de los RRHH.

-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa el funcionamiento de las organizaciones actuales y la gestiéon del comportamiento or-
ganizacional y los recursos humanos.

-Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencién sobre el comporta-
miento en las organizaciones saludables.

-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la materia se pueden realizar para el logro de los objetivos organizaciona-
les y personales y ser capaz de llevarlas a cabo dichas aportaciones.

-Ser capaz de orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracién de los principios y valores propios de la materia y del Cédigo
Deontolégico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La explicaciéon del comportamiento organizacional y su relacién con las practicas de RRHH en entornos flexibles, innovadores y de alto rendimiento.
Gestion de equipos de trabajo y productividad organizacional.

Gestién del conflicto en las relaciones laborales actuales

Motivacion, compromiso y satisfaccion laboral desde la perspectiva de las organizaciones saludables.

Poder y politica en las organizaciones innovadoras.

Justicia organizacional y entornos libres de discriminacion.

Sostenibilidad organizacional y organizaciones verdes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases expositivas y practicas estan orientadas a la capacitaciéon de los estudiantes respecto a la adquisicion de las competencias y los conoci-
mientos y competencias relativos a los contenidos de la materia. Para ello el profesor explicara los diferentes temas apoyado en material audiovisual
y herramientas TIC. Las clases préacticas seran de varios tipos: (1) Andlisis de casos y simulaciones (p.e., toma de decisiones) para poner en practica
los conceptos aprendidos en las clases expositivas y adquirir las competencias especificas necesarias para superar la materia. (2) Dindmicas de gru-
po pequefio en las que ademas de desarrollar las competencias especificas relacionadas directamente con los contenidos de la asignatura los estu-
dian-tes practicaran las habilidades de comunicacion oral. (3) Realizacion de experimentos.

Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contidos teéricos, practicos del tra-
bajo del estudiante, asi como atender dudas.

Las actividades de evaluacién tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacion continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-
so, permitirdn al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisicién de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, trataran de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendra a su disposicion, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrard multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torias personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, foros de debate, etc.)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

0
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
—
©
N
[v2]
[ee]
~
[ce]
<
(o]
~
—
(o]
[e)]
N
{o]
<
@
(o]
—
©
N
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
O

14/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de | os procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por €l aprendizaje autébnomo y continuado, asi como por la actualizacidn de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentalesy
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CTO02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autonomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonal es, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democraticos.

CTO5 - - Mostrar interés por €l aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO06 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO7 - - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.

CTO09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir €l propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEO3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicoldgica en |os contextos organizacional y forense

CEO6 - - Conocer valorar e interpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y €l desempefio (individua y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ambito de las organizacionesy su importancia (motivacion,
comunicacion, liderazgo, etc.)
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CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o

programa de intervencion

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,

gjusténdose a los requerimientos deontol 6gicos y |os esténdares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para |a blsgueda de informacion

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales

y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacion continua

35.0

35.0

NIVEL 2: Psicologia Criminal y Penitenciaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

.Conocer, manejar e integrar las teorfias explicativas del comportamiento antisocial y delictivo.

- Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligencia y otras aptitudes, patologia forense) y procesos cognitivos, emocionales, psi-
cobiolégicos y conductuales aplicables en los contextos criminales y penitenciarios.
- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién criminolégica y penitenciaria.

- Ser capaz de realizar informes (p.e., progresion de grado, clasificacion de internos) en contextos criminales y penitenciarios.
.Ser capaz de disefiar e implementar programas de intervencién en el contexto penitenciario.

- Ser capaz de orientar la actuacion profesional e investigadora por valores de igualdad y respeto de los derechos de los usuarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias explicativas del comportamiento antisocial. Criminalidad de origen psicopatico. Delincuencia y ciclo vital. Marco normativo penitenciario. Eva-
luacién y prediccion del riesgo de comportamiento violento. Programas de prevencion y de intervencion. Agresores especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Ademas, para profundizar y reforzar los contenidos expues-
tos se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisicion de las competencias especificas de la materia, asi como el aprendizaje
sig-nificativo. Por otro lado, las clases practicas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigacion es-
pe-cificos de la Psicologia Criminal y Penitenciaria. Para ello se lleva a cabo el andlisis de casos y simulaciones de programas e informes psicosocia-
les.

Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contidos teéricos, practicos del tra-
bajo del estudiante, asi como atender dudas.

Las actividades de evaluacién tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacion continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-
so, permitiran al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisiciéon de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, trataran de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendra a su disposion, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrard multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torfas personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, foros de debate, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica socia y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CGO04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en |os campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO7 - Que sepan orientar su actuacion profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

CTO04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando |as normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los val ores democréticos.

CTO05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO06 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO07 - - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir €l propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accién en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEQ5 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en los contextos organizacional y forense

CEQO08 - - Ser capaz de redlizar evaluacion psicolégicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnéstico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de |as Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para |a busgueda de informacion

CEZ15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicoldgica en las organizacionesy en el contexto juridico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de prondstico de rehabilitacion y reinsercion social, y permisos
penitenciarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especiaizados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas
Seminarios
Clase préactica

Tutoria

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0

Evaluacién continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Métodos de M eta-andlisisy otras técnicas de investigacion aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de aplicar el meta-andlisis y otras técnicas de investigacion.

-Ser capaz de analizar e interpretar investigaciones y estudios donde se utilicen estas técnicas.

-Ser capaz de llevar a cabo una investigacion cientifica completa siguiendo todos los procedimientos y técnicas aprendidos en la materia.
-Ser capaz de redactar un informe de investigacion.

-Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos para aplicarlos al contexto de referencia.

-Ser capaz de orientar la actuacion investigadora respetando y siguiendo los principios y reglas del método cientifico.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis primario, andlisis secundario y meta-andlisis. Métodos de estimacion del tamafio del efecto. Meta-andlisis de Efectos Fijos y Efectos Alea-
to-rios. Errores artifactuales que afectan a la estimacion del tamafio del efecto. Técnicas de correccién de errores artifactuales. Andlisis de utilidad or-
ganizacional. El Modelo de utilidad Brogden-Cronbach-Gleser. Desarrollos recientes del modelo BCG. Métodos de estimacion de la desviacion es-tan-
dar del desempefio. Investigacién Cualitativa en Psicologia. Grounded theory. Andlisis de Contenido y sistemas de codificacion de la observa-cién de
la conducta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
-
©
I8
™
e}
N~
©
<
[
~
—
©
o2}
N
o)
<
e}
&}
—
©
N
0
™
el
>
[0}
O

19/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Ademas, para profundizar y reforzar los contenidos expues-
tos se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisicion de las competencias especificas de la materia, asi como el aprendizaje
sig-nificativo. Por otro lado, las clases practicas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigacion es-
pe-cificos de la Psicologia Criminal y Penitenciaria. Para ello se lleva a cabo el andlisis de casos y simulaciones de programas e informes psicosocia-
les.

Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contidos teéricos, practicos del tra-
bajo del estudiante, asi como atender dudas.

Las actividades de evaluacion tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacién continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-
so, permitiran al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisicién de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, trataran de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendra a su disposién, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrard multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torias personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, foros de debate, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y delas Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica socia y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO7 - Que sepan orientar su actuacion profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CTO02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

CTO04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando |as normas basicas de convivencia, |os derechos fundamentales y
los valores democréticos.

CTO05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO06 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO7 - - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.

CTO09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos

organizacional, forense

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,

gjustandose alos requerimientos deontol égicosy los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para |a busgueda de informacion

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicologia del Trabajoy las

Organizacionesy en la Psicologia Juridica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologiadel Trabgjo y las Organizacionesy de la

Psicologia Juridica-Forense

CE25 - - Saber disefiar y desarrollar unainvestigacion cientifica en los ambitos de la Trabajo y las Organizacionesy dela

Psicologia Juridica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacién continua

35.0

35.0

NIVEL 2: Méodos constructivos de resolucion de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Ademas, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisicion de las competencias especificas de la materia, asi como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases practicas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales propias de la materia.
Para ello, se llevan a simulacién de casos practicos y entrenamiento en técnicas y competencias mediante practicas supervisadas y roleplaying.

Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contidos teéricos, practicos del tra-
bajo del estudiante, asi como para atender dudas.

Las actividades de evaluacién tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacién continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-

so, permitirdn al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisicién de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, trataran de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendra a su disposicién, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrara multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torias personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, etc.).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulacién de Procedimientos ADR. Mediacién, negociacion y arbitraje. Principios, técnicas y competencias en ADR. Ambitos de aplicacion. Conside-
raciones éticas especificas de ADR. Procedimientos ADR y Justicia Terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias propias de la materia:

- Saber analizar y aplicar las técnicas de andlisis del conflicto desde la perspectiva ADR.

- Conocer los aspectos psicoldgicos a tener en cuenta para la resolucién de conflictos.

- Conocer y saber aplicar las técnicas y procedimientos ADR a los distintos contextos de intervencion.

-- Saber desarrollar un procedimiento ADR de acuerdo con los principios y garantias que establece la ley.

- Orientar la actuacion profesional siguiendo las recomendaciones éticas y deontoldgicas.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgicaen el ambito del trabgjo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacidn de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencién psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autdbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.
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CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocién de los derechos fundamentalesy
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
de Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEO5 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en | os contextos organizacional y forense

CEOQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnostico clinico

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucion de conflictos y problemas psicojuridicos

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacién y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y 10s estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparciaidad y objetividad

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicolégica en las organizacionesy en €l contexto juridico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de prondstico de rehabilitacion y reinsercion social, y permisos

penitenciarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 12 100

Seminarios especializados 9 100

Clases précticas 23 100

Tutorias 2 100

Evaluacién 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
Seminarios
Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0

Evaluacion continua 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optativas especialidad de Trabajo y Organizaciones
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria de recursos humanos, relaciones labor alesy modelos de excelencia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de aplicar el conocimiento de distintos indicadores de costes de los procesos -de intervencién en la gestién de recursos humanos.
-Ser capaz de aplicar el conocimiento para la aplicacion del instrumental de auditoria de recursos humanos.

-Ser capaz de aplicar el conocimiento de como se pueden gestionar los procesos de elaboracién de una auditoria de recursos humanos.

-Ser capaz de implantar del Modelo de Excelencia en la Gestion

-Ser capaz de aplicar el Proceso de Autoevaluacion en una Organizacion.

-Ser capaz de aplicar la Herramienta de Autoevaluacion para identificar areas de mejora y disefio de planes de accion.

-Sensibilizarse hacia la Cultura de la Excelencia en la Gestion de los procesos.

-Ser capaz de transformar las necesidades de los usuarios/clientes en caracteristicas o funcionalidades del servicio o producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la auditoria de recursos humanos: Definicién y caracteristicas basicas. Tipos de auditorias. Metodologia y desarrollo de una auditoria de
recursos humanos. La auditoria de prevencion de riesgos laborales. La auditoria de costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencidn psicol égica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por € aprendizaje autébnomo y continuado, asi como por la actualizacién de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.
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CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia

de Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEO3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones

y del psicdlogo juridico-forense

CEO04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos

organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEOQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el dmbito de las organizacionesy su importancia (motivacion,

comunicacion, liderazgo, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o

programa de intervencion

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacién y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,

gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y 10s estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparciaidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales

y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacién continua

35.0

35.0

NIVEL 2: Seleccion y evaluacion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de entender la importancia de la seleccién de personal para las organizaciones y su funcionamiento. Conocer y distinguir las diferentes es-
trategias y visiones de seleccién de personal. Identificar y describir los procesos de toma de decisién de seleccion.

-Ser capaz de identificar cuéles son los elementos constituyentes del desempefio laboral individual y las facetas de dichos elementos. Entender por
qué la evaluacién del desempefio es importante para las organizaciones.

-Ser capaz de aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacién y de intervencién en se-
leccién, desarrollo y evaluacion del desempefio.

-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la asignatura se pueden realizar para el logro de los objetivos organi-
za-cionales y personales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atraccion y Reclutamiento. Modelos de Seleccion de Personal: Prediccion del desempefio individual.
Técnicas Psicolégicas de Evaluacién de Perso-nas.

Decision de seleccién: Top-Down, cuotas, cortes multiples, comparacion de perfiles.

Igualdad, discriminacién y seleccién de persona.

Teorias psicolégicas del desempefio individual.

Desempefio de Tarea.

Desempefio Contextual y conductas prosociales. Conductas contraproductivas.

Métodos de Evaluacion del desempefio

Utilidad econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgicaen el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGOL1 - Que adquieran los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO3 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencion psicol6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral
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CGO04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO7 - Que sepan orientar su actuacion profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEOQ6 - - Conocer valorar e interpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempefio (individual y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y |os esténdares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 2 100

Evaluacién 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
Seminarios
Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0

Evaluacion continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Précticas externas de Psicologia del trabajo, recursos humanosy relaciones labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia del Trabagoy las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos adquieran las destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo de los modos de hacer propios del psicélogo del trabajo y de las
organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participacion en los procesos de gestion de personal que se realicen en el centro colaborador durante el periodo de practicas:

Seleccion de personal: Aplicacién, correccion e interpretacion de pruebas psicolégicas; realizacion de entrevistas, toma de decisiones y realizacion de
informes.

Formacion y desarrollo de carreras: Aplicacion de herramientas para el analisis de necesidades de formacién, disefio y evaluacion de actividades for-
mativas. Evaluacion del potencial y necesidades individuales de desarrollo.

Evaluacion de riesgos psicosociales: Aplicacién, correccion e interpretacion de pruebas para la evaluacion de riesgos psicosociales (estrés, burnout,
etc). Realizacion de informes.

Andlisis de puestos: Aplicaciéon de herramientas de recogida de datos para el andlisis de puestos y desarrollo de descripciones de puestos y manuales
de funciones. Aplicacién de métodos de evaluacién de puestos.

Encuestas organizacionales: Desarrollo, aplicacion, interpretacion y realizaciéon de informes de encuestas relacionadas con la gestion de los recursos
humanos en la organizacién (encuestas de clima laboral, satisfaccion laboral, etc.).

Observacion, interpretacion y realizacién de informes sobre los diferentes procesos que se producen en la organizacion (conflictos, comunicacion, li-
de-razgo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar las practicas profesionales sera necesario haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica socia y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense
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CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO09 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos en psicologiajuridicay forensey en Psicologia del Trabagjoy las
QOrganizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEOQ6 - - Conocer valorar e interpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempefio (individual y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEO7 - - Conocer aun nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfaccion laboral, clima organizacional, etc.)

CEOQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en e &mbito de las organizaciones y su importancia (motivacion,
comunicacion, liderazgo, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, 1os resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas 145 5
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practica externa
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de précticas por tutor/a 100.0 100.0
académico/a

NIVEL 2: Formacion y desarrollo de recursos humanosy gestion de la diversidad en lasrelaciones labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de realizar la evaluacién de las necesidades individuales y grupales de formacién y desarrollo es importante para las organizaciones.
-Ser capaz de llevar a cabo procesos de desarrollo personal dentro de las organizaciones y analizar sus ventajas.

-Saber aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacién y de intervencién en formacién y desarrollo
en las organizaciones.

-Ser capaz de aplicar las diferentes técnicas de intervencion en la gestién de la diversidad en las organizaciones.

-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa la gestion de la diversidad hoy en dia en la realidad organizacional y su importancia.

55.1.3 CONTENIDOS

Formacion y entrenamiento en las organizaciones. El disefio de la formacién. Implantacion de la formacién. Evaluacién de la formacién. Costes y bene-
ficios de la formacion. Desarrollo de recursos humanos. Necesidades individuales de desarrollo. Desarrollo de carreras y evaluacion del poten-cial indi-
vidual. Feedback, coaching y mentoring individual. Aproximaciones estratégicas a la gestién de la diversidad. Aspectos culturales y grupales en la ges-
tién de la diversidad. Formas especificas de diversidad. Entrenamiento en gestién de la diversidad y su efectividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgicaen el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGOL1 - Que adquieran los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO3 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencidn psicol6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autdbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en |os campos de la Psicol ogia
de Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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CEO3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEO6 - - Conocer valorar e interpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y €l desempefio (individual y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEOQ7 - - Conocer aun nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situacionesy problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfaccion laboral, clima organizacional, etc.)

CE12 - - Saber redlizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacidn y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y |os estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préactica

Tutoria

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0

Evaluacion continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Evaluacion de riesgos psicosociales y salud ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
-
©
I8
™
e}
N~
©
<
[
~
—
©
o2}
N
o)
<
e}
&}
—
©
N
0
™
el
>
[0}
O

31/68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

E Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia del Trabgjoy las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de evaluar la influencia de las exigencias cognitivas, emocionales, sensoriales y sociales del entorno laboral sobre el trabajador.
-Ser capaz de adaptar el entorno laboral al trabajador con el fin de evitar distintos problemas de salud.

-Ser capaz de aplicar las principales técnicas de evaluacion e intervencién psicoldgica ante la aparicion de problemas psicosociales en el trabajo (es-
trés, violencia, burnout, mobbing,...)

55.1.3 CONTENIDOS

La salud en el contexto ocupacional
Estrés laboral

Violencia laboral

El trabajo emocional

Evaluacién de riesgos psicosociales
Prevencion de riesgos psicosociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgicaen el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGOL1 - Que adquieran los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO3 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencidn psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autdnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en |os campos de la Psicol ogia
de Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEO3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense
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programa de intervencion

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjusténdose a los requerimientos deontol 6gicos y |os esténdares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacién 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 65.0 65.0
Evaluacion continua 35.0 35.0
NIVEL 2: Andlisisy evaluacion de puestos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de entender la importancia del anélisis de puestos en la gestion estratégica de los recursos humanos y la funcién de los andlistas.
-Ser capaz de aplicar diferentes métodos de andlisis de puestos y su idoneidad segun los objetivos organizacionales.
-Ser capaz de llevar a cabo la evaluacién de puestos para la organizacién teniendo en cuenta tanto los principios estratégicos y de equidad.

-Ser capaz de aplicar diferentes sistemas de evaluacion de puestos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y clasificacién de ocupaciones laborales
Trabajo y tecnologia

Ergonomia del espacio de trabajo

Habilidades psicoldgicas en el trabajo
Evaluacion de la carga mental de trabajo
Evaluacion de puestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica socia y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en |os campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO7 - Que sepan orientar su actuacion profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEO06 - - Conocer valorar einterpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y € desempefio (individua y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol 6gicos y |os esténdares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)
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CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales

y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 65.0 65.0
Evaluacion continua 35.0 35.0
NIVEL 2: Psicologia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer y entender las teoriasy conceptos basicos relacionados con la psicol ogia econdémica.
. Entender los factores psicol 6gicos subyacentes ala conducta de ahorro.
. Entender el significado del desempleoy el desempleo y sus consecuencias sobre el bienestar de las personas.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Psicologia econémica
Empleo y desempleo

Ahorro y conducta de ahorro

Sistemas de compensacion y retribucién

Psicologia de la imposicién y la defraudacion

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos 'y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de | os procedimientos de evaluacién e intervencion psicolégicasocial y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por € aprendizaje auténomo y continuado, asi como por la actualizacién de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEO5 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en |os contextos organizacional y forense

CEQO08 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicolégicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnéstico clinico

CEQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en e &mbito de las organizaciones y su importancia (motivacion,
comunicacion, liderazgo, etc.)

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE24 - - Saber formular un problema de investigacién en los &mbitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizacionesy de la
Psicologia Juridica-Forense

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicolégica en las organizacionesy en €l contexto juridico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 8 100
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Seminarios especializados 45 100
Clases précticas 95 100
Tutorias 1 100
Evaluacion 1 100
Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préactica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacién continua

35.0

35.0

NIVEL 2: Psicologia de los Comportamientos Contraproductivosy Desviados en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el contexto legal de los CCD

Ser capaz de entender las diferentes teorias del delito y la desviacion y su aplicacién en el &mbito laboral.
Ser capaz de comprender los factores psicoldgicos subyacentes a los comportamiento contraproductivos y desviados.

Ser capaz de evaluar los comportamientos contraproductivos y desviados en el &mbito laboral y desarrollar estrategias para su prevencién y manejo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias psicolégicas del delito y la desviacién

Comportamientos contraproductivos y desviados : tipologia y prevalencia
Factores psicoldgicos de los CCD en el trabajo.

Estrategias de prevencién y manejo de los CCD en el trabajo

Contexto legal de los CCD
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicol6gica en el ambito del trabagjo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencion psicol6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en |os campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién en los diversos &mbitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEO6 - - Conocer valorar e interpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y €l desempefio (individua y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEO7 - - Conocer aun nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfaccion laboral, clima organizacional, etc.)

CEQO08 - - Ser capaz de redlizar evaluacion psicolégicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnostico clinico

CEOQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en e &mbito de las organizaciones y su importancia (mativacion,
comunicacion, liderazgo, etc.)

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE24 - - Saber formular un problema de investigacién en los &mbitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizacionesy de la
Psicologia Juridica-Forense

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicolégica en las organizacionesy en €l contexto juridico-
forense
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CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales

y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 8 100

Seminarios especiaizados 45 100

Clases précticas 95 100

Tutorias 1 100

Evaluacion 1 100

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacién continua

35.0

35.0

55NIVEL 1: Optativas especialidad Juridica-Forense

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion en Psicologia Juridicay Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Intervencion con familias en crisis. Mediacion intrajudicial y extrajudicial. Intervencién con menores de proteccion y reforma. Intervencién con agreso-
resy victimas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencidn psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CGO04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicdlogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEOQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnostico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Manejar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose a los requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicol 6gica en las organizacionesy en el contexto juridico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de prondstico de rehabilitacion y reinsercion social, y permisos
penitenciarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones expositivas 20 100
Seminarios especializados 8 100
Clases précticas 16 100
Tutorias 2 100
Evaluacién 2 100
Trabajo auténomo del alumno 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacion continua

35.0

35.0

NIVEL 2: Psicologia Juridica y Forense en los Ambitos Civil y Social.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacién actividades/competencias.

pias de la materia. Para ello se lleva a cabo el andlisis de casos y simulaciones de informes periciales en la jurisdiccion civil y social.
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Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Ademas, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisicién de las competencias especificas de la materia, asi como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases préacticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigacion pro-
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Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contenidos tedricos y practicos del
trabajo del estudiante, asi como atender dudas.

Las actividades de evaluacién tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacion continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-

so, permitiran al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisicion de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, trataran de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendra a su disposion, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrard multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torias personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, foros de debate, etc.).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias.

Las clases teéricas se evalian mediante una prueba teérica, atendiendo al dominio de los conocimientos teéricos y operativos de la materia, ademas
de la asistencia y la participacion. Los seminarios tienen la finalidad de profundizar en los temas a través de la lectura y discusién de articulos y textos
especializados, se evalian mediante los informes, individual o grupal (trabajo en equipo), atendiendo a la calidad del mismo (estructura, originalidad,
presentacion). Las clases practicas son evaluadas siguiendo los criterios de asistencia y de calidad de los informes periciales y psicosociales. La cali-
ficacion obtenida por el alumno en el examen final (y/o examenes parciales) valdra hasta un 65% de la calificacion final. El porcentaje restante corres-
pondera a la calificacion en la evaluacién continua.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Nociones basicas de derecho civil y social relacionadas con los peritajes forenses. Evaluacion cliniva v. forense. La prueba pericial psicélogica en ca-
suisticas civiles y de lo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicol6gica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de |os procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por €l aprendizaje autébnomo y continuado, asi como por la actualizacidn de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocién de los derechos fundamentalesy
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accién en los diversos dmbitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEQO3 - - Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la préctica profesional del psicélogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEQO5 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en | os contextos organizacional y forense

CEOQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagnéstico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos
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CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ambitos de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicosy los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, 1os resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 8 100

Seminarios especializados 45 100

Clases précticas 95 100

Tutorias 1 100

Evaluacion 1 100

Trabajo auténomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0

Evaluacién continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicologia Juridica y Forense en e Ambito Penal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias propias de la materia.

Ser capaz de planificar y realizar una evaluacion y peritacion psicol 6gica-forense en casuisticas penales.

Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligenciay otras aptitudes, patologia forense) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicos
y conductual es aplicables en casuisticas penales.

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion en casuisticas penales.

Ser capaz de realizar evaluacion psicol6gica e interpretar susimplicaciones en el contexto pena (evaluacion forense vs. evauacion clinica)

Ser capaz de realizar evaluaciones psicopatol 6gicas e interpretar las implicaciones propias del contexto penal (psicopatologia forense vs. diagnéstico clinico)
Tener capacidad paraladefensaoral de informes periciales penaes ante la Administracion (de Justicia) y otros destinatarios.

Saber orientar la préctica e investigacion en direccion a evitar o minimizar layatrogenia (debriefing, victimacion secundaria).

Ser capaz de orientar |la actuacion profesional e investigadora por vaores de respeto alos usuarios, imparcialidad y objetividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Nociones basicas de derecho penal y procesal relacionadas con los peritajes forenses. Evaluacién cliniva v. forense. Declaraciones y confesiones. De-
teccion de mentiras y credibilidad de las testigos. La simulacién en el contexto legal. La prueba pericial psicélogica en casuisticas penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Relacién actividades/competencias.

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Ademas, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisicion de las competencias especificas de la materia, asi como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases practicas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigacion pro-
pias de la materia. Para ello se lleva a cabo el andlisis de casos y simulaciones de informes periciales en la jurisdiccién penal.

Las tutorias suponen una relacién directa y presencial, para un asesoramiento continuo y la profundizacién en los contenidos teéricos y practicos del
trabajo del estudiante, asi como atender dudas.

Las actividades de evaluacién tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluacion continua, junto con las tutorias de trabajo de cur-

so, permitiran al alumno tener una retroalimentacién constante de su progresion a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisicién de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los examenes parciales y el final, tratardn de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluidos en el programa de la materia.

Ademas, el alumno tendrd a su disposion, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrard multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torias personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorias on-line, foros de debate, etc.).

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias.

Las clases tedricas se evaltan mediante una prueba teérica, atendiendo al dominio de los conocimientos teéricos y operativos de la materia, ademas
de la asistencia y la participacion. Los seminarios tienen la finalidad de profundizar en los temas a través de la lectura y discusién de articulos y textos
especializados, se evaltan mediante los informes, individual o grupal (trabajo en equipo), atendiendo a la calidad del mismo (estructura, originalidad,
presentacion). Las clases practicas son evaluadas siguiendo los criterios de asistencia y de calidad de los informes periciales y psicosociales. La cali-
ficacion obtenida por el alumno en el examen final (y/o examenes parciales) valdra hasta un 65% de la calificacion final. El porcentaje restante corres-
pondera a la calificacién en la evaluacién continua.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgicaen el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de |os procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

0
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
—
©
N
[v2]
[ee]
~
[ce]
<
(o]
~
—
(o]
[e)]
N
{o]
<
@
(o]
—
©
N
[32]
[32]
[ce]
>
[0}
O

44/ 68



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261

Identificador : 4317014 Fecha: 29/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en |os contextos organizacional y forense

CEQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los nivelesindividual, grupa y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagndstico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgi cos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ambitos de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucion de conflictos y problemas psicojuridicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicos y los estdndares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 9 100

Clases précticas 19 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
Seminarios
Clase préctica

Tutoria

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 65.0 65.0
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Evaluacion continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Précticas Externas Juridico-Forenses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Manejo y aplicacién de los protocolos de evaluacion juridica y forense.

Evaluacion psicoldgica y sus implicaciones en los contextos penitenciario, civil y social y de la administracion.

Elaboracién de informes periciales en el contexto penal: evaluacion de la credibilidad del testimonio.

Elaboracién de informes periciales en el contexto penal: evaluacion de la imputabilidad.

Elaboracion de informes periciales en procesos de familia: recomendacién de guarda y custodia y régimen de comunicacién y estancia.
Informes de evaluacion de riesgo/peligrosidad.

Contextos de aplicaciéon de ADR.

Prevencion e intervencion en Psicologia Juridica y Forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de los modos de hacer propios del psicélogo juridico y foren-
se.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Se utilizaran dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico (profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro colabora-
dor).

El tutor académico proporcionara al tutor externo una guia de las labores tutelares, al mismo tiempo serad necesario que exista una comunicacion regu-
lar y fluida entre ambos tutores. El tutor profesional llevara practicamente todo el peso de la evaluacién del alumno, ya que sera el observador diario de
su desarrollo formativo durante el periodo de duracién de las practicas. Al finalizar dicho periodo, el tutor cumplimentara un cuestionario en el que se
valorara en qué grado el alumno ha adquirido las competencias propuestas. Adicionalmente, el cuestionario se complementara con un breve informe
que refleje la valoracion general y la satisfaccion del tutor externo.
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La evaluacién por parte del tutor académico implicara el seguimiento individualizado de los alumnos mediante tutorias y la memoria final de las practi-
cas que debera realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en cuenta
gue la actividad se desarrollara basicamente en el centro colaborador, el 80% del total de la evaluacién corresponde al tutor profesional y el 20% res-
tante al tutor académico, siendo este Ultimo el responsable de calificar al alumno. Las practicas se desarrollaran en empresas o centros con los que se
firme el correspondiente convenio de colaboracién de practicas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo y evaluacién de esta materia debe-
ran guiarse por la normativa aplicable, y en su defecto, por las directrices que emanen de la Comisién Académica del Master.

Metodologia:

Estudio de casos de archivo, observacién de desempefio de modelos, resolucién de problemas; simulacion de casos en un contexto de alta fidelidad y
desempefio profesional supervisado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGOL1 - Que adquieran los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subareas de aplicacion

CGO3 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencion psicolégica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje auténomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocién de los derechos fundamentalesy
de los valores propios de una cultura de paz.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO09 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos en psicologiajuridicay forensey en Psicologia del Trabagjoy las
Organizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicoldgica en |os contextos organizacional y forense

CEQO08 - - Ser capaz de redlizar evaluacion psicolégicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagndstico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ambitos de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.
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CE27 - Saber exponer de manera completalos dictamenes periciales en todos |os ambitos de intervencion en la Sala de Justicia

(penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE28 - Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.

CE29 - Ser capaz de responder a preguntas 'y objeciones, sobre método, premisas, conclusionesy otros aspectos del dictamen

pericial.

CE30 - Saber responder a solicitudes de ampliacion del dictamen pericia a otros puntos conexos con el objeto del informe.

CE31 - Mangjar el usoy aplicacion de técnicas forenses basadas en la evidenciay que cumplan los criterios Daubert, cientificosy

legalesy jurisprudenciales exigibles alas pruebas forenses.

CE32 - Evitar duplicidad de funciones y roles de actuacion en el &ambito forense.

CE33 - Actuar con lamayor objetividad posible en la actuacion profesional en el ambito forense, tomando en consideracion tanto lo

que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34 - Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente ala verdad en |os dictamenes.

CE35 - Conocer las consecuencias penales por lainexactitud (ie., lamedidano se gjustaal valor real) en |os dictamenes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas externas

210

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préctica externa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de précticas por tutor/a
académicol/a

100.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia Juridicay Forensedel M

enor y la Familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Juridica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Ser capaz de planificar y realizar una evaluacién y peritacion psicolégica-forense en casos de juzgados de familia y de menores.

- Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligencia y otras aptitudes, patologia forense) y procesos cognitivos, emocionales, psi-
cobiolégicos

y conductuales aplicables en procesos de familia y de menores.

- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién en casos de juzgados de familia y de menores.

- Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgica e interpretar sus implicaciones en procesos de familia y de menores (evaluacion forense vs. evaluacion
clinica)

- Ser capaz de realizar evaluaciones psicopatolégicas e interpretar las implicaciones propias de los procesos de familia y de menores (psicopatologia

forense vs.

diagnéstico clinico)

- Tener capacidad para la defensa oral de informes periciales de familia y menores ante la Administracion (de Justicia) y otros destinatarios.
- Saber orientar la practica e investigacion desde los valores de la justicia terapéutica y de la defensa del mejor interés del menor.
- Ser capaz de orientar la actuacion profesional e investigadora por valores de respeto a los usuarios, imparcialidad y objetividad.

55.1.3 CONTENIDOS

Nociones basicas sobre derecho procesal y civil en casos de familia y menores. Marco normativo en casos de familia y de menores. Etica en la inter-
vencién

forense en casos de familia y de menores. Separacién y divorcio: Proceso y consecuencias. Intervencion con familias en crisis.

Peritacién psicoldgica de la guarda y custodia, régimen de visitas, guarda y estancia. Peritacién psicosocial en casos de menores en conflicto social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicoldgica en el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de | os procedimientos de eval uacion e intervencion psicologica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CGO04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO7 - Que sepan orientar su actuacion profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO5 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accion en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEOQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la practica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer e interpretar aun nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEOQ5 - - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicoldgica en |os contextos organizacional y forense

CEQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los nivelesindividual, grupa y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagndstico clinico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgi cos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ambitos de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad
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CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la poblacion general, los resultados de | as diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 9 100

Clases précticas 19 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 65.0 65.0
Evaluacion continua 35.0 35.0
55NIVEL 1: Optativa comun alas dos especialidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia avanzada en investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de diferenciar entre efectos fijos y efectos aleatorios en disefios de investigacién y profesionales aplicados a al contexto de la investigacion

social.
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- Ser capaz de diferenciar entre factores cruzados y factores anidados en disefios de investigacion y profesionales aplicados a al contexto de la inves-
ti-gacion social.

- Saber obtener las Medias Cuadréticas de las fuentes de variacion, las estimaciones de las componentes de la variancia y los términos de error en
cualquiera de los Modelos tipo 11 y Ill en disefios de investigacion y profesionales aplicados a al contexto de la investigacion social.

- Saber analizar e interpretar los resultados de los Modelos de efectos aleatorios y de efectos mixtos en contextos de investigacion y profesional al
contexto de la investigacién social.

- Ser capaz de utilizar adecuadamente un paquete estadistico para evaluar este tipo de modelos

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos I, Il 'y IIl. Disefio Unifactorial Entre. Disefio Unifactorial Intra. Disefio Factorial Entre. Disefio de Bloques Aleatorizados. Disefio Anidado. Di-
se-fio Parcialmente Anidado.

Andlisis causal. Ecuaciones estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologiadel Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos 'y subareas de aplicacion

CGO03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de | os procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica socia y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas paralainvestigaci dn-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por €l aprendizaje autébnomo y continuado, asi como por |a actualizacidn de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologiadel Trabajoy las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas parala investigacion-avanzada en los campos de la Psicol ogia
de Trabgjo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CTO02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autonomo.

CT04 - - Habilidad paralas relaciones interpersonal es, respetando |as normas basicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democréticos.

CTO05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO06 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO7 - - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.
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CTO09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accién en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para |a busgueda de informacion

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicologia del Trabajoy las
Organizaciones y en la Psicologia Juridica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologiadel Trabgjo y las Organizacionesy de la

Psicologia Juridica-Forense

CE25 - - Saber disefiar y desarrollar unainvestigacion cientifica en los ambitos de la Trabajo y las Organizacionesy dela

Psicologia Juridica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase préctica

Tutoria

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

65.0

65.0

Evaluacién continua

35.0

35.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber manejar fuentes documentales especializadas para la busqueda de informacién.

- Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en los contextos de la Psicologia aplicada los contextos organi-
zacional, social y juridico-forense.

- Saber formular un problema de investigacién en los &mbitos de la Psicologia del Trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, asi como de la
Psicologia Juridica-Forense y de la intervencion social.

- Saber disefiar y desarrollar una investigacion cientifica en los &mbitos de conocimiento propios del Master.

- Ser capaz de defender el informe de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacién, realizacién y defensa de un trabajo cientifico en el que apliquen y desarrollen los conocimientos y competencias adquiridas en el Mas-ter.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para presentar el Trabajo de Fin de Master sera requisito haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para €l desarrollo de las funciones de evaluacion e
intervencion psicolGgicaen el ambito del trabajo y las organizacionesy juridica-forense

CGOL1 - Que adquieran los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia del Trabajo y de las Organizacionesy la
Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos y subéreas de aplicacion

CGO3 - Que estén capacitados paratomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacidn e interpretacién de los resultados
derivados de |os procedimientos de evaluacién e intervencion psicolégica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacion-avanzada en los campos de la Psicologia
del Trabgjo y las Organizacionesy de la Psicologia Juridica-Forense

CGO06 - Que muestren interés por el aprendizaje autbnomo y continuado, asi como por la actualizacion de sus conocimientos en los
ambitos de la Psicologia del Trabgjo y las Organizaciones'y de la Psicologia Juridica-Forense.

CGO07 - Que sepan orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, asi como del Cédigo Deontol dgico de la profesion.

CGO08 - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocién de los derechos fundamentalesy
delos valores propios de una cultura de paz.

CGO05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para lainvestigacidn-avanzada en los campos de la Psicologia
de Trabgjo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - - Que sepa orientar su actuacion investigadoray profesional a partir del respeto y promocion de los derechos fundamentales
y delos valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales.

CTO03 - - Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

CTO04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando |as normas bésicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los val ores democréticos.

CTO05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualizacion de sus conocimientos.

CTO06 - - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion recibida

CTO07 - - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CTO08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferenciay uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad critica. Tener capacidad paravalorar y discutir €l propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQL1 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervencion en los diversos ambitos de la Psicologiadel Trabajo y las Organizaciones

CEOQ2 - - Ser capaz de elaborar disefios de investigacion-accién en los diversos ambitos de la Psicologia Juridicay Forense

CEQ3 - - Ser capaz de relacionar |os contenidos tedricos con la préctica profesiona del psicologo del trabajo y de las organizaciones
y del psicélogo juridico-forense

CEO4 - - Conocer einterpretar a un nivel avanzado los métodos de medicion y evaluacion que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CEO5 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en |os contextos organizacional y forense

CEO06 - - Conocer valorar einterpretar larelacion entre las caracteristicas de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempefio (individua y grupal), asi como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CEOQ7 - - Conocer aun nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfaccion laboral, clima organizacional, etc.)

CEOQ8 - - Ser capaz de realizar evaluacion psicoldgicay forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminandola de
laevaluacion y diagndstico clinico

CEOQ9 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el dmbito de las organizacionesy su importancia (motivacion,
comunicacion, liderazgo, etc.)

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicol dgicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ambitos de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencion o informes sobre el momento de lainvestigacion o
programa de intervencion

CE14 - - Mangjar recursos de negociacion y mediacion paralaresolucién de conflictos y problemas psicojuridicos

CEL17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacion y actuacion en Psicologia Forense y Psicologia de las Organizaciones,
gjustandose alos requerimientos deontol égicos y los estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documental es especializadas para la busqueda de informacion

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicologia del Trabajoy las
Organizacionesy en la Psicologia Juridica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigacion en los ambitos de la Psicologiadel Trabgjo y las Organizacionesy de la
Psicologia Juridica-Forense
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CE25 - - Saber disefiar y desarrollar unainvestigacion cientifica en los ambitos de la Trabajo y las Organizacionesy dela

Psicologia Juridica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigacion

CE15 - Ser capaz de disefiar e implementar estrategias de intervencion psicol dgica en las organizacionesy en el contexto juridico-

forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales

y la poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de prondstico de rehabilitacion y reinsercion social, y permisos

penitenciarios

CE19 - Saber detectar grupos vulnerables o que muestren riesgo de exclusion social derivado de problemas sociales especificos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100
Elaboracion trabgjo fin de méster 290 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion del trabajo fin de méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensade TFM ante

un tribunal. La evaluacion del TFM

se haraen e centro responsable de la
titulacion y resultara de la sumadel
resultado de dos fases sucesivas: informe
del/-atutor/-ay valoracion del tribunal.
Ambas se han disefiado partiendo del
andlisis de las competencias generalesy
especificas que se recogen en lamemoria
del méaster. La primerafase evaluativa,
con una ponderacion del 30% en la
notafinal, cuenta con unarubrica de 14
descriptores, distribuidos en tres criterios,
uno de ellos especifico y relacionado

con el desempefio del estudiante en la
elaboracién del trabagjo. La segundafase,
lade valoracion del tribunal, ponderada
a 70%, presenta unarubricade 12
descriptores, correspondientes atres
criterios, de los cuales uno, €l dela
defensaplblicadel TFM, estambién
especifico. Los otros dos criterios,
contenido y presentacién escrita, son
comunes a ambas partes.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 35.3 100 0
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 11.8 100 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 17.7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |35.3 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Recopilacién y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Analisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

EI ACMP (Area de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinién de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota
a los Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:

o Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.

o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de
aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Ultimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor
obtenido en el dltimo curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.

- Tasa de graduacion*.

- Tasa de eficiencia*.

- Tasa de éxito*.

- Tasa de abandono del sistema universitario*.

- Tasa de interrupcion de los estudios*.

- Tasa de rendimiento*.

- Media de alumnos por grupo*.

- Créditos de préacticas en empresas.

- Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

- Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.

- Resultados de la insercién laboral.

- Resultados de los recursos humanos.

- Resultados de los recursos materiales y servicios

- Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).

- Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al analisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

o A nivel de Titulacién: La Comisién de Titulo, a partir de la informacién proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un analisis
para evaluar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la efi-
cacia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos.
Este andlisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia y
mejora del titulo.
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o A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisis y las propuestas de mejoras
identificadas por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacién anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y

Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.usc.es/gl/centrog/rlaborai s/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

cial

OBLIGATORIAS

cial

cial

JURIDICA-FORENSE

Maéster en Psicologia del Trabajoy las Organizaciones, Psicologia Jur idica-Forense e | ntervencion So-

Maéster en Psicologia del Trabajoy las Organizaciones, Psicologia Juridica-Forense e | ntervencion So-

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Méster en Psicologia del Trabajoy las Organizaciones, Psicologia Jur idica-Forense e I ntervencién So-

Master en Psicologia del Trabajoy las Organizacionesy Psicologia Juridica-Forense

OBLIGATORIAS

MATERIAS CREDITOS MATERIAS CREDITOS
Comportamiento organizacional 6 Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos 6
Psicologia criminal y penitenciaria 6 Psicologia Criminal y Penitenciaria 6
Métodos de meta-andlisisy otrastécnicasdeinvesti- = 6 Métodos de Meta-andlisis y otrastécnicasdeinvesti- = 6
gacion aplicada gacion aplicada

Métodos constructivos de resolucién de conflictos 6
Conflicto Social y Accién Politica 6

Maéster en Psicologia del Trabajoy las Organizacionesy Psicologia Juridica-Forense

TRABAJOY LASORGANIZACIONES

y desviados en €l trabajo

MATERIAS CREDITOS MATERIAS CREDITOS
Metodologia avanzada en Investigacion Social 6 Metodologia avanzada en Investigacién Social 6
Auditorfa de recursos humanos y modelos de excelen- 6 Auditoria de recursos humanos, relaciones laboralesy = 6
cia modelos de excelencia
Seleccion y evaluacion de recursos humanos 6 Seleccion y evaluacion de Recursos Humanos 6
Formacion, desarrollo y gestion de ladiversidad enlas 6 Formacion y desarrollo de recursos humanosy gestion 6
organizaciones deladiversidad en |asrelaciones laborales
Evaluacion de riesgos psicosocialesy salud ocupacio- 6 Evaluacion de riesgos psicosociales y salud ocupacio- 6
nal nal
Andlisis de puestos, valoracion y flexibilidad labora = 6 Andlisisy evaluacion de puestos 6
Précticas externas en organizaciones 12 Précticas externas de Psicologia del Trabajo, Recursos 6
Humanosy Relaciones Laborales
Psicologia Econémica 3
Psicologia de |os comportamientos contraproductivos = 3

Méster en Psicologia del Trabajoy las Organizacionesy Psicologia Juridica-Forense

PSICOLOGIA JURIDICA-FORENSE

MATERIAS CREDITOS MATERIAS CREDITOS
Metodol ogia avanzada en Investigacion Social 6 Metodol ogia avanzada en Investigacion Social 6
Psicologiajuridicay forense del menor y lafamilia 6 Psicologiajuridicay forense del menor y lafamilia 6
Psicologiajuridicay forense en los ambitos penal, 6 Psicologia Juridicay Forense en los ambitos civil y 3

civil y social social

Psicologiajuridicay forense en los ambitos penal, 6 Psicologia Juridicay Forense en el &mbito Penal 6

civil y social

Intervencion en Psicologia Juridicay Forense 6 Intervencion en Psicologia Juridicay Forense 6

Précticas externas juridico-forenses 6 Précticas externas juridico-forenses 9

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TiTULO OFICIAL

Master Universitario en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica-
Forense por la Universidad de Santiago de Compostela

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se deben revisar las fichas de las materias de prdcticas externas de ambas especialidades. En el
caso de la materia Prdcticas externas de Psicologia del trabajo, recursos humanos y relaciones
laborales (6 ECTS) se asigna una presencialidad de 0 horas a la actividad formativa asociada. En
el caso de la materia Prdcticas Externas Juridico-Forenses (9 ECTS), no se le han asociado
competencias y el numero de horas asignadas a la actividad formativa (100 horas) no se
corresponde con el numero de créditos de la materia (225 horas).
Se han revisado las fichas de ambas materias y se ha procedido a modificar las siguientes
cuestiones:

1. Se hanincorporado competencias generales y especificas nuevas en el titulo:
COMPETENCIAS GENERALES
CGO09- Conocer los aspectos éticos y deontoldgicos en psicologia juridica y forense y en Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE27.- Saber exponer de manera completa de los dictamenes periciales. en todos los ambitos
de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.)
CE28.- Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.
CE29.- Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones
y otros aspectos del dictamen pericial.
CE30.- saber responder a solicitudes de ampliacién del dictamen pericial a otros puntos conexos
con el objeto del informe.
CE31.- Manejar el uso y aplicacidn de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan
los criterios Daubert, cientificos y legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses.

CE32.- Evitar duplicidad de funciones y roles de actuacién en el ambito forense.

CE33.- Actuar con la mayor objetividad posible en la actuacidn profesional en el ambito forense,
tomando en consideracién tanto lo que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar
perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34.- Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los

dictamenes.
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CE35.- Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor
real) en los dictamenes.
2. Enel caso de la materia Practicas externas de Psicologia del trabajo, recursos humanos
y relaciones laborales (6 ECTS) se asigna una presencialidad de 0 horas a la actividad
formativa asociada.
Se ha incorporado 5 horas de presencialidad dejando 145 de practica.
Se ha incorporado como competencia general: CG09- Conocer los aspectos éticos vy
deontolégicos en psicologia juridica y forense y en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
3. En el caso de la materia Practicas Externas Juridico-Forenses (9 ECTS), no se le han
asociado competencias y el nUmero de horas asignadas a la actividad formativa (100
horas) no se corresponde con el nimero de créditos de la materia (225 horas).
Se ha corregido el error, incorporando 15 horas de presencialidad dejando 210 de practica.
Se han incorporado las siguientes competencias:
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES DE LA TITULACION EN LAS QUE INCIDE LA MATERIA:
CGO01-Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones y la Psicologia Juridica-Forense, incluyendo sus teorias, métodos
y subareas de aplicacién
CG02-Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo
de las funciones de evaluacién e intervencién psicoldgica en el ambito del trabajo y las
organizaciones y juridico-forense.
G03-Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e
interpretacién de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacién e intervencion
psicolégica social y forense, asi sobre la conducta humana laboral
CG04--Que estén capacitados para resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares
relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-
Forense.
CGO05-Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigacidon-avanzada
en los campos de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicologia Juridica-
Forense.
CG06- Que muestren interés por el aprendizaje auténomo y continuado, asi como por la
actualizacién de sus conocimientos en los ambitos de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones y de la Psicologia Juridica-Forense.
CG07-Que sepan orientar su actuacién profesional a partir del respeto y la consideracién de los
principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense y y de la Psicologia del Trabajo y de

las Organizaciones.
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CG08-Que sepa orientar su actuacidon investigadora y profesional a partir del respeto y
promocién de los derechos fundamentales y de los valores propios de una cultura de paz
CGO09- Conocer los aspectos éticos y deontoldgicos en psicologia juridica y forense y en Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION EN LAS QUE INCIDE LA MATERIA:

CE2-Ser capaz de elaborar disefios de investigacidon-accién en los diversos dmbitos de la
Psicologia Juridica y Forense

CE3-Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos con la practica profesional del psicélogo del
trabajo y de las organizaciones, y del psicélogo juridico- forense.

CE4-Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medicién y evaluacidon que se
utilizan en los contextos organizacional y forense.

CE5-Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicoldgica en los contextos
organizacional y forense.

CE8-Ser capaz de realizar evaluacion psicolégica, social y forense en los niveles individual, grupal
y comunitario, discriminandola de la evaluacién y diagndstico clinico

CE10-Ser capaz de resolver de problemas psicoldgicos forenses en contextos complejos
CE11-Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los dmbitos de intervencion en la
Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE12-Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervencidon o informes sobre el
momento de la investigacidn o programa de intervencién

CE14-Manejar recursos de negociacion y mediacion para la resolucién de conflictos y problemas
psicojuridicos

CE16-Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios,
profesionales, responsables institucionales y poblacidn general, los resultados de las diferentes
fases del proceso de evaluacién e intervencién

CE17-Conocer y asumir las limitaciones de la evaluacidn y actuacién en Psicologia Forense y de
la Psicologia de las Organizaciones ajustdndose a los requerimientos deontolégicos y los
estandares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18--Orientar la actuacion profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y
objetividad

CE27.- Saber exponer de manera completa de los dictamenes periciales. en todos los ambitos
de intervencion en la Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE28.- Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.

CE29.- Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones

y otros aspectos del dictamen pericial.
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CE30.- saber responder a solicitudes de ampliacién del dictamen pericial a otros puntos conexos
con el objeto del informe.

CE31.- Manejar el uso y aplicacion de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan
los criterios Daubert, cientificos y legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses.
CE32.- Evitar duplicidad de funciones y roles de actuacion en el ambito forense.

CE33.- Actuar con la mayor objetividad posible en la actuacién profesional en el dmbito forense,
tomando en consideracién tanto lo que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar
perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34.- Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los
dictdmenes.

CE35.- Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor

real) en los dictdmenes.

4. Se debe revisar el contenido/competencias de la materia Comportamiento
Organizacional y Recursos Humanos para garantizar que sus contenidos sean acordes
con el nivel 3 del Marco Espafol de Cualificaciones en Educacion Superior
correspondiente a estudios de Master.

Se han modificado en la ficha de la materia de Comportamiento Organizacional y Recursos
Humanos, modificando:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

-Ser capaz de identificar y comprender la importancia del factor humano en trabajo en
los entornos actuales caracterizados por la alta volatilidad, flexibilidad e innovacién.
-Conocer y ser capaz de aplicar a un nivel especializado algunas de las principales
técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico sobre el comportamiento y la gestion
de los RRHH.

-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa el funcionamiento de las
organizaciones actuales y la gestién del comportamiento organizacional y los recursos
humanos.

-Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y
procedimientos de evaluacién y de intervencién sobre el

comportamiento en las organizaciones saludables.

CSV: 332152929516981716304827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la materia
se pueden realizar para el logro de los objetivos organizacionales y personales y ser
capaz de llevarlas a cabo dichas aportaciones.

-Ser capaz de orientar su actuacion profesional a partir del respeto y la consideracién de
los principios y valores propios de la materia y del Cédigo

Deontoldgico de la profesion.

CONTENIDO MATERIA

La explicacién del comportamiento organizacional y su relacién con las practicas de
RRHH en entornos flexibles, innovadores y de alto rendimiento.

Gestion de equipos de trabajo y productividad organizacional.

Gestion del conflicto en las relaciones laborales actuales

Motivacién, compromiso vy satisfaccion laboral desde la perspectiva de las
organizaciones saludables.

Poder y politica en las organizaciones innovadoras

Justicia organizacional y entornos libres de discriminacién

Sostenibilidad organizacional y organizaciones verdes

5. Deben explicarse con mayor detalle los sistemas de coordinacion intra e inter materias
mads alld de una mera alusion a la existencia de mecanismos.

Se ha introducido en el documento del punto 5.1- el texto:
De igual modo, la propuesta de mdster se acompaia de mecanismos de coordinaciéon docente
intra e inter-materias, no sélo en el disefio del plan de estudios sino también para la
implementacién del titulo, vehiculados a través de la comisidon redactora y de la comisidn
académica. Esta ultima revisa peridodicamente la organizacion, contenidos y actividades de cada
materia con el fin de evitar solapamientos entre trabajos y contenidos. Con respecto a la
coordinacién intra-materias, se insta a los profesores que comparten materias a que realicen
reuniones periddicas para organizar y hacer un seguimiento del desarrollo de la docencia de las

mismas.

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS
La plantilla estd integrada por un total de 17 profesores, de los cuales 6 son catedrdticos de
universidad, 6 son profesores titulares, 3 son profesores contratados doctores y 2 profesores de

drea externa. Aportan proyectos de investigacion. La ratio de sexenios (3,47) y de quinquenios
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(5,4) es elevada. Sin embargo,para poder evaluar si el personal académico es adecuado para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto, se debe incorporar en la memoria informacion sobre
los perfiles de profesorado vinculados a las distintas dreas de conocimiento o materias (sin
necesidad de aportar nombre o cv de los profesores) y porcentaje de dedicacion al titulo.

Se ha afadido en el documento 6.1- el siguiente texto:

El perfil docente es totalmente adecuado en ambas especialidades. Dos de los catedraticos del
cuadro de profesorado dirigen grupos de investigacién de reconocido prestigio en sus dmbitos
de conocimiento, Psicologia del Trabajo y Psicologia Juridico-Forense. Estos grupos, del que
ademas forman parte el 90% del profesorado que importe las materias del master, son
referentes en sus ambitos. Poseen un elevado nimero de publicaciones en revistas de prestigio,
asi como libros y capitulos de libros, tienen proyectos de investigacién del plan de Nacional de
I+D desde hace afos, ambos dirigen revistas especializadas y referentes en sus areas de
conocimiento: European Journal of Psychology Applied to Legal Context y European Journal of
Work and Organizational Psychology (Q1 y Q2 respectivamente). La dedicacidén e implicacion
con el titulo de ambos es elevada, asi como del resto de profesorado. Uno de ellos, el profesor
Arce es el coordinador del master y el profesor Salgado coordina la especialidad de Psicologia
del Trabajo. El resto del profesorado, vinculado a estos grupos de investigacion participa
activamente en el master desempefando diferentes tareas como coordinadores de TFM, de

practicas o de PAT (Plan de Accidon Tutorial).
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RECOMENDACIONES:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En los titulos de mdster con orientacion profesional se debe asegurar que el disefio del titulo
permita a los estudiantes la adquisicion de competencias relacionadas con el desarrollo
profesional. Por lo tanto, dada la clara orientacion profesional del mdster, se recomienda que las
prdcticas externas sean asignaturas obligatorias en ambas especialidades ya que los alumnos
necesitan de un entorno profesional para poder adquirir ciertas competencias.

Aunque se trata de un master profesionalizante, consideramos que las practicas en empresa
deben ser optativas por varias razones: (1) La experiencia de los afios anteriores de imparticion
del master indica que alrededor del 90% de los estudiantes eligen esta materia de practicas; (2)
Hay un porcentaje de estudiantes del master que son profesionales que no podrian cursar la
materia de practicas si esta es obligatoria debido a sus respectivos trabajos y, aunque este
porcentaje de alumnos es bajo, consideramos que son perfiles muy adecuados en el master; (4)
Las materias optativas que se ofertan en ambas especialidades tienen un alto componente
practico, de aprendizaje de técnicas, instrumentos y procesos desde un punto de bdsicamente

aplicado.

Se incluye una materia metodoldgica obligatoria (Métodos de Meta-andlisis y otras Técnicas de
Investigacion Aplicada) que es mds especifica que la materia metodoldgica que se oferta como
optativa (Metodologia Avanzada en la Investigacion Social). La secuencia formativa deberia ser
la inversa. Se recomienda revisar esta cuestion.

Consideramos que la Materia “Métodos de Meta-analisis y otras técnicas de investigacion
aplicada” debe continuar como obligatoria por varias razones: (1) Es la técnica fundamental hoy
en dia para establecer la practica basada en la evidencia en la que se basa el contenido de ambas
especialidades del master; (2) Es basica para la interpretacion de las revisiones de la literatura
que se utilizan en las dos especialidades; (3) Un numero elevado de TFM utilizan los
conocimientos derivados de esta materia; (4) El alumnado la valora como necesaria en su

formacion.

Por su parte, la materia de “Metodologia avanzada en Investigacion Social”, es complementaria
en el master para aquellos alumnos que quieren hacer una carrera investigadora, pero es

necesario indicar que el master tiene un perfil mas profesionalizante.
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OTRAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA:

A. Se ha modificado en punto 4.2- Acceso y Admisidn, incorporando la titulacion de
Derecho
B. Se haincorporado el texto al final del punto 4.2

En el caso de alumnado extranjero, la Comisién Académica podra establecer el requisito de
acreditar el conocimiento de la lengua espafiola.

C. Eneldocumento 5.1-Planificacién de las enseilanzas y en cada una de las fichas de
las materias se ha modificado el semestre de imparticion de:

a. Intervencidon en Psicologia Juridica y Forense, pasa del 12 al 22 semestre
(especialidad de Psicologia Juridica-Forense)

b. Psicologia Juridica y forense en el ambito Penal, pasa del 22 al 12 semestre
(especialidad de Psicologia Juridica-Forense)

c. Psicologia Juridica y Forense en los Ambitos Civil y Social, pasa del 22 al 12
semestre (especialidad de Psicologia Juridica-Forense)
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico y profesional del mismo

Antecedentes

El titulo de Master que se propone tiene tanto antecedentes remotos
(anteriores licenciaturas y diplomaturas en Psicologia y en Relaciones Laborales)
como antecedentes cercanos (area propia de Psicologia Organizacional, Juridica
Forense y Metodologia y el actual Master en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, Juridica-Forense e Intervencion Social). Seguidamente se describen

someramente dichos antecedentes.
(a) Antecedentes Remotos

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) ha impartido la
Licenciatura en Psicologia durante 40 anos (inicialmente como seccion del titulo de
Filosofia y Ciencias de la Educacion), lo que la sitida como una de las Universidades
con mas tradicion en dichos estudios. Durante los ultimos 25 anos, mas de 2000
estudiantes se han licenciado en dicha disciplina y mas de 150 han alcanzado el
titulo de Doctor. Eb la actualidad, la USC es la Unica Universidad del sistema

universitario de Galicia que imparte el Grado en Psicologia.

Ademas, la USC ha impartido durante mas de 50 anos las diplomaturas en
Graduado Social y en Relaciones Laborales, y actualmente desde hace 10 anos el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En todos estos titulos, es
elevada la presencia de asignaturas y contenidos de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Juridica-Forense. A modo ilustrativo debe senalarse que se
imparten mas créditos de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en el
actual Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que en el propio Grado

en Psicologia.

En la actualidad se mantiene de forma estable en la cifra de unos 200-250
estudiantes de grado nuevos cada ano en Psicologia y de 150 en el grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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(b). Antecedentes Cercanos:

El Master que ahora se propone tiene dos antecedentes cercanos que
deben resaltarse. El primero se refiere a la creacion en la USC del area propia de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Juridica-Forense y Metodologia y el
segundo a la aprobacion, imparticion y verificacion del Master oficial en Psicologia

del Trabajo y de las Organizaciones, Juridica-Forense e Intervencion Social.

Por lo que se refiere al primer antecedente, el Consello de Goberno de la
USC cred el 31 de Octubre de 2013 el area propia de Psicologia Organizacional,
Juridica-Forense e Metodoloxia das Ciencias do Comportamento y, posteriormente,
el 31 de Enero de 2014 el Departamento del mismo nombre. La creacion de esta
area propia de conocimiento es un claro indicativo de la importancia que ha
otorgado la USC a la ensenanza e investigacion en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones y Juridica-Forense, hasta el extremo de diferenciarla de las
restantes areas y ambitos de la Psicologia y encomendarle la ensenanza y docencia

especializada en tales ambitos.

El segundo antecedente es el actual Master Universitario en Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones, Juridica-Forense e Intervencion Social, aprobado por
la Xunta de Galicia el 16 de Septiembre de 2010 (DOG 23/09/2010) y publicado
en el BOE el 28 de Febrero de 2011. Desde el curso 2011-2012 ha venido

impartiéndose en la USC, y su Ultima acreditacion ha sido el 4 de Octubre de 2016.

El éxito del Master Universitario en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones, Juridica-Forense e Intervencion Social lo acredita el hecho de que
el 100% de las plazas ofertadas se han cubierto en su totalidad en todas los
cursos, que el ratio de demanda-oferta es de aproximadamente 4:1, que la
satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida ha sido superior a 4 puntos
todos los anos, que la duracion media de los estudios es de 1 ano, que la tasa de
graduacion y la tasa de eficacia es del 90%, y que la tasa de abandono es inferior al
10%.

Ademas de lo anterior debe senalarse que al mismo tiempo que crecia
numéricamente el nimero de estudiantes y, posteriormente, profesionales de
psicologia y en recursos humanos, también fue aumentando su productividad
investigadora, diversificando los campos de interés, mejorando su calidad y

fortaleciendo sus relaciones con equipos de investigacion de muy diversas partes

CSV: 332152929516981716304827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





del mundo. Varios ejemplos pueden ilustrar esta afirmacion: (1) la revista European
Journal of Psychology Applied to Legal Context, creada dirigida desde la USC por los
investigadores del Psicologia Juridica-Forense, ha sido incluida en las mas
prestigiosas bases de datos, entre ellas, Web of Science, Journal of Citation reports
(JCR) y Scopus, siendo clasificada en el Q1 en todas las bases de datos y siendo
referencia mundial en el area; (2) la revista Journal of Work and Organizational
Psychology (JWOP) dirigida desde la USC ha sido incluida en las mismas bases de
datos y clasificada en los cuartiles Q2 y Q3, lo que hace que la USC sea una
referencia mundial en este ambito; (3) segun varios articulos recientemente
publicados en la revista Psicothema y en diversos rankings nacionales, varios
investigadores de nuestra area se encuentran en los primeros lugares nacionales,
(4) en el ranking de universidades, nuestra area ocupa un lugar muy destacado por
nimero de proyectos financiados por el MEC y cuenta con, al menos, 12
investigadores principales de proyectos del Plan Nacional durante los ultimos cinco
anos; (5) la casi totalidad de los investigadores en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Psicologia Juridica y Forense de Galicia pertenecen a
departamentos de la USC. La investigacion en estas areas en Galicia ha
experimentado un importantisimo avance e impulso en los Ultimos anos con
repercusiones no s6lo a nivel tedrico sino también aplicado. Los investigadores de
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y de Psicologia Juridica y Forense
han alcanzado un nivel de excelencia tanto en la investigacion basica como en sus

aplicaciones.

Por todo lo anterior y las justificaciones que se expondran a continuacion,
consideramos necesaria una oferta que permita una formacion rigurosa de jovenes
profesionales e investigadores en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y
Psicologia Juridica y Forense que les permita adaptarse a nuevos retos, tematicas y
actividades que puedan surgir en el futuro y que garantice un relevo generacional
sobre el que afianzar la sostenibilidad del desarrollo de la investigacion y formacion

en este campo.
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Interés académico, cientifico y profesional atendiendo a los contextos y

especializaciones que el titulo confiere.

En las paginas que siguen vamos a indicar el interés académico, cientifico y
profesional del titulo de Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y
Psicologia Juridica-Forense, para lo cual vamos a dividir convenientemente la
exposicion en dos apartados, correspondiendo cada uno de ellos a una de las
especialidades que los alumnos pueden seguir: (a) Psicologia del Trabajo y de las

Organizaciones y (b) Psicologia Juridica-Forense.

2.1.1. (A.) La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en el ambito

Académico y Cientifico

La Psicologia del Trabajo y las Organizaciones es un ambito de conocimiento
cientifico y actividad profesional reconocida nacional e internacionalmente. La
disciplina cientifica y la profesién que hoy en Espana se conoce con el nombre de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, siguiendo la tradicion Europea, es la
misma que se conoce actualmente en otros paises como Psicologia Industrial y
Organizacional, Psicologia Ocupacional y Organizacional y mas antiguamente como
Psicologia Industrial, Psicologia del Personal, Psicologia del Trabajo, Psicologia de
las Organizaciones, Psicologia Ocupacional y, a veces, Psicologia Aplicada. En
Espana, la Psicologia Industrial como disciplina universitaria comenzé a ensenarse
en la Escuela de Psicologia de la Universidad de Madrid a principios de los anos
cincuenta, cuando no existian ni facultades de Psicologia ni Licenciatura en
Psicologia, aunque desde los anos veinte del siglo pasado se habian realizado
investigaciones y desarrollos de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones en las
entonces asi llamadas Oficinas de Orientacion Profesional, en especial en

Barcelona y Madrid.

Asi, por ejemplo, el profesor Miguel Siguan (U. Central Barcelona), ya ofrecia
una de las primeras definiciones del campo, en su prélogo al libro del N.R.F. Maier,
(1950) Psicologia Industrial (Madrid, Rialp, 1975), cuando afirmaba "La psicologia
industrial, como la psicologia pedagbgica o la psicologia clinica, es una ciencia
aplicada desarrollada a partir del frondoso tronco de la psicologia general. Como
toda ciencia aplicada, pretende utilizar unos conocimientos teéricos, conseguidos

por la experiencia o la reflexion, para resolver unos problemas concretos. En el caso
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de la psicologia industrial, la base teorica es el conocimiento de la conducta
humana en el trabajo, y la situacion a la que pretenden aplicarse estos
conocimientos, las realidades laborales en una época y un lugar determinados.
Puede, por tanto, definirse la psicologia industrial como la ciencia psicologica que
tiene por objeto el estudio del comportamiento humano en el trabajo y por fin el
mejorar este comportamiento, haciéndole mas satisfactorio para el individuo y mas
atil para la sociedad. Incidentalmente podemos anadir que esta definicion hace
insuficiente su nombre y que propiamente deberiamos hablar de psicologia laboral.
Solo la costumbre y el uso justifican que continuemos llamando psicologia
industrial a una disciplina que se interesa por todas las formas de actividad laboral,
igual en la industria que en la administraciéon o el comercio, y que tiene por sujeto

tanto la conducta del ultimo trabajador como la del mas alto dirigente. (pp 9-10)"

Mas recientemente el profesor José Maria Peird (U. Valencia), en su obra
Psicologia de la Organizacion (Madrid, UNED), define la Psicologia de la
Organizacion como el "estudio del comportamiento de los individuos y de los grupos
en el contexto organizacional", y reitera esta definicion cuando afirma "el concepto
de conducta organizacional... constituye, en nuestra opinion, el objeto formal de

estudio de la Psicologia de las Organizaciones (p.158)".

Evidencia de que la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones es un ambito
disciplinar cientifico y profesional se demuestra también si observamos el modo
qgue tienen de estructurarse las Organizaciones cientificas y profesionales que
agrupan a los psicologos en Espana y el en mundo. Se puede tener una buena
aproximacion a dicha estructura examinando en Espana al Colegio Oficial de
Psicologos (COP) y a la Sociedad Espanola de Psicologia (SEP); en Europa, si
examinamos, por ejemplo, dos de las asociaciones mas relevantes y de mayor
tradicion, como son la European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP) y la British Psychological Association (BPS), en Estados Unidos a la
American Psychological Association (APA) y a nivel mundial la International

Association of Applied Psychology (I1AAP).

1) El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espana
clasifica las areas en las que ejercen su profesion los psicologos del siguiente
modo (con indicacion del responsable de la Consejo General de Colegios de

Psicologos de Espana):
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- Psicologia Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos
(Acta Junta de Gobierno del 20 y 21 de junio de 2008) limo. Sr. Don Francisco

Sanchez Eizaguirre.

- Psicologia Juridica (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007)

[Imo. Sr. Don Ramon Vilalta Suarez.

- Psicologia Clinica (Acta Junta de Gobierno del 17 de noviembre de
2007) Responsable Junta de Gobierno - llmo. Sr. Don Francisco Santolaya
Ochando, Secretaria - llma. Sra. Dona Dolores Gomez Castillo (Acta Junta de
Gobierno del 23 de febrero de 2008).

- Psicoterapia (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007) limo.

Sr. Don Manuel Rodriguez Fernandez.

- Psicologia de la Salud (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de

2007) lima. Sra. Dona Isabel Martinez Diaz de Zugazua.

- Psicologia Educativa (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de
2007) llmo. Sr. Don Jaume Almenara i Aloy - Secretario - Don Andrés Gonzalez
Bellido (Acta Junta de Gobierno del 15 de noviembre de 2008).

- Psicologia de la Intervencion Social (Acta Junta de Gobierno del 20 de
enero de 2007) limo. Sr. Don Fernando Chacén Fuertes, en colaboracion con el

[Imo. Sr. Don Francisco Sanchez Herrera.

- Psicologia del Trafico y Seguridad (Acta Junta de Gobierno del 20 de

enero de 2007) limo. Sr. Don Lorenzo Gil Hernandez.

La revista Journal of Work and Organizational Psychology / de Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones, publicada por el Colegio Oficial de Psicologos (COP) de
Madrid, es el 6rgano donde se publican mayoritariamente los articulos y otras
informaciones concernientes a los psicologos del Trabajo y las Organizaciones en

Espana. En ano 2019 se celebran los 35 anos de la revista.

2) La Sociedad Espafnola de Psicologia incluye a los psicélogos del

Trabajo y las Organizaciones en la Seccion de Psicologia Industrial.

3) European Association of Work and Organizational Psychology

(EAWOP) es la asociacion cientifica de los Psicologos del Trabajo y las
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Organizaciones en Europa. Organiza sus propios congresos (celebrandose el Xl
Congreso en Santiago de Compostela en Mayo de 2009) y su revista es el European

Journal Work and Organizational Psychologist.

4) British Psychological Society (BPS) es una de las mas antiguas y
prestigiosas sociedades cientificas del mundo. En ella los psicologos del Trabajo y
las Organizaciones se agrupan en la Section of Occupational and Organizational

Psychology, y tiene dos publicaciones especificas:
- Journal of Occupational and Organizational Psychology
- The Occupational Psychologist

La British Psychological Society incluye las siguientes divisiones

profesionales:
Division of Occupational Psychology
Division of Forensic Psychology
Division of Clinical Psychology.
Division of Counselling Psychology
Division of Educational and Child Psychology.
Division of Health Psychology.
Division of Neuropsychology.
Division of Sport and Exercise Psychology.

Division for Teachers and Researchers in Psychology.

5) American Psychological Association es la mas numerosa organizacion
nacional de psicélogos, contando con mas de 100.000 psicologos. Esta organizada
en divisiones y cuenta en la actualidad con 52 divisiones diferentes. La Division 14
corresponde a la Industrial and Organizational Psychology, incorporada como
Society for Industrial and Organizacional Psychology. Esta division cuenta con tres

de las mas prestigiosas revistas del mundo:
- Journal of Applied Psychology

- The Industrial Psychologist.
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- Industrial and Organizational Psychology. Perspectives on Science

and Practice

6) International Association of Applied Psychology (IAAP), es la mas
antigua asociacion internacional de psicologos del mundo, originalmente llamada
Association Internationale de Psychotechnique y a la que, desde sus comienzos a
principios del siglo XX, pertenecieron los psicélogos industriales espanoles, con
figuras de tanto prestigioso internacional como Mira y Lopez, M. Rodrigo, C. de
Madariaga, A. Chleusebairgue, J. Germain, J. Pinillos o M. Yela. Esta asociacion esta

organizada en divisiones, contando en la actualidad con las siguientes:
- Organizational Psychology.
- Psychology and Law.
- Psychological Assessment and Evaluation.
- Psychology and National Development.
- Environmental Psychology.
- Political Psychology.
- Educational, Instructional and School Psychology.
- Clinical and Community Psychology.
- Traffic and Transportation Psychology.
- Applied Gerontology.
- Health Psychology.
- Economic Psychology.

- Sport Psychology.

La revista de la International Association of Applied Psychology (IAAP) es

Applied Psychology: An International Review.

7) La European Network of Organizacional and Work Psychologist
(ENOP). La European Network of Organizacional and Work Psychologist (ENOP) ha

desarrollado el “Modelo de referencia europeo para la formacion en psicologia del
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trabajo y las organizaciones”. En este modelo se diferencian tres areas: la
psicologia del trabajo, la psicologia del personal (o de desarrollo de los recursos

humanos) y la psicologia de las organizaciones (ENOP, 1995, 1998).

(a) La psicologia del trabajo se encarga de estudiar la actividad de las
personas en el trabajo. Las personas se consideran como trabajadores que,
individual o colectivamente, realizan tareas que se derivan de los procesos de

trabajo que tienen lugar en las organizaciones.

(b) La psicologia del personal estudia la relaciéon entre las personas y la
organizacion, concretamente, el establecimiento de la relacion, su desarrollo y su
finalizacion. Aqui las personas son consideradas como individuos que en algun

momento de su carrera se convierten en empleados de la organizacion.

(c) La psicologia de las organizaciones esta centrada en la conducta
colectiva de la personas en relacion con las organizaciones entendidas como
sistemas socio-técnicas. Las personas implicadas en estas estructuras son

consideradas como miembros de las mismas.

En la Tabla 1, presentada a continuacion, se pueden ver los contenidos
abordados en cada una de estas areas (ENOP, 1995, 1998).
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Tabla 1. Areas de contenido de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

(ENOP, 1998).

PSICOLOGIA
DEL
TRABAJO Tareas y diseno de tareas
Diseno de herramientas
Ambiente laboral
Ejecucion, esfuerzo y fatiga
Actitudes hacia el trabajo
Motivacion laboral
Satisfaccion laboral
Estrés y salud mental
Esquemas temporales de regulacion del trabajo
Salud laboral
Prevencion de riesgos psicosociales
Procesos de eleccion entre individuos vy
PSICOLOGIA organizacion
DEL Habilidades y capacidades
PERSONALY Necesidades humanas
RECURSOS Compromiso con la organizacion
HUMANOS Métodos de seleccion
Desarrollo de carrera
Sistemas de pagas
Evaluacion
Formacion
Comunicacion
PSICOLOGIA Toma de decisiones
DE LAS Poder, liderazgo
ORGANIZACIONES Participacion
Y RELACIONES Cooperacion y conflicto
LABORALES Cultura y clima organizacional

Estructura organizacional
Tecnologia
Cambio organizacional
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2.1.2. (A) Principales Revistas Internacionales en las que se publica

investigacion de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Existe una enorme diversidad de revistas en las cuales se publica la
tematica de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. A este respecto, es
interesante senalar que el Institute for Scientific Information, que elabora
anualmente el Journal of Citation Report, quizas el mas importante indicador del
impacto cientifico de las diversas revistas en sus respectivas areas de
conocimiento, al clasificar las revistas de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones las sitla bajo el epigrafe de Psicologia Aplicada. Asi, de acuerdo al
Journal of Citation Reports, las revistas mas importantes en el ambito de Psicologia

del Trabajo y las Organizaciones serian:

Revistas de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y las Relaciones

Laborales (Applied Psychology)
Journal of Applied Psychology
Journal Organizational Behavior
European Work and Organizational Psychology
Personnel Psychology
Journal of Occupational & Organizational Psychology
Human Performance
Human Resource Management
International Review of Industrial & Organizational Psychology
Academy of Management Journal
Academy of Management Review
Applied Psychology. An International Journal
International Journal of Selection & Assessment
Journal of Business and Psychology

Journal of Work and Organizational Psychology
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Tematica de las Revistas:

La tematica de las diversas revistas es una indicacion clara del contenido
del area. Tomando como ejemplo tres de las mas prestigiosas, se puede observar
el ambito de actuacion cientifico y profesional de la Psicologia del Trabajo y las

Organizaciones:

Journal of Applied Psychology, los temas apropiados incluyen seleccion de
personal, medida del desempeno, la formacion, motivacion laboral, actitudes en el
trabajo, precision del testimonio, liderazgo, abuso de drogas y alcohol, desarrollo de
carreras, conflicto entre las demandas del trabajo y la familia, conducta laboral,
estrés laboral, diseno e intervenciones laborales, tecnologia, uso del poligrafo,
utilidad de las intervenciones organizacionales, conducta de compra del

consumidor, y diferencias trans-culturales en las actitudes y la conducta laboral.

Journal of Organizational Behavior desea de publicar y revisar la
investigacion actual en los campos de la Psicologia Industrial y Organizacional y el
Comportamiento Organizacional a través del mundo. La revista se centra en la
investigacion y la teoria en todos los temas asociados con el comportamiento
organizacional/ocupacional incluyendo motivacion, desempeno en el trabajo,
igualdad de oportunidades en el trabajo, diseno de puestos, procesos de carrera,
estrés ocupacional, calidad de la vida laboral, satisfacciéon laboral, seleccion de
personal, formacién, cambio organizacional, metodologia de investigacion en el
comportamiento organizacional/ocupacional, empleo, analisis de puestos,
aspectos conductuales de las relaciones laborales, conducta directiva, estructura

organizacional y clima, liderazgo y poder.

Personnel Psychology publica investigacion psicologica aplicada sobre los
problemas de personal a que se enfrentan tanto las organizaciones del sector
publico como del sector privado. Los articulos trataran sobre todos los temas de los
recursos humanos, tales como la seleccion y el reclutamiento, el entrenamiento y el
desarrollo, analisis de puestos, evaluacion del desempeno y feedback,
compensacion y recompensas, cuestiones legales, relaciones laborales, actitudes

hacia el trabajo, motivacion y liderazgo.
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2.1.3. (A) Relevancia Internacional de la Investigacion Espafola en

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

(@) Publicaciones en las principales Revistas Cientificas de la base de

datos del Institute for Scientific Information.

Los investigadores espanoles de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
han publicado y continGan publicando sus investigaciones en las revistas mas
prestigiosas del mundo y han presentado y presentan sus resultados en los
Congresos de mas relevancia en el ambito de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones. Es unanimemente reconocido que las ocho primeras revistas del
mundo en las que se publica investigacion de Psicologia del Trabajo y las

Organizaciones son:
- Journal of Applied Psychology (JAP)
- Academy of Management Journal (AMJ)
- Journal of Occupational and Organizational Psychology (JOOP)
- International Review of Industrial and Organizational Psychology
- International Journal of Selection and Assessment (IJSA)
- Personnel Psychology (PP)
- Human Performance (HP)
- Applied Psychology: An International Review (AP)
- European Journal of Work and Organizational Psychology (EJWOP)
Journal of Work and Organizational Psychology (JWOP)

En los dltimos veinte anos, los investigadores espanoles de Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones de la Universidad de Santiago de Compostela han

publicado articulos en todas ellas.

(b) Congresos y Conferencias Internacionales:

En los dltimos cinco anos, los investigadores espanoles han presentado sus
investigaciones y han dirigido simposios en los mas importantes Congresos y

Conferencias Internacionales de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones como,
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por ejemplo, el Congress of the Intenational Association of Applied Psychology
(IAAP), el European Congress of Psychology (ECP), el Annual Conference of the
American Psychological Association, el Annual Conference of the Society for
Industrial and Organizational Psychology (SIOP, Division 14 de la American
Psychological Association) o el European Congress of Work and Organizational
Psychology, asi como en diversos Congresos internacionales sectoriales, como el de
la Society for Conflict Resolution, Academy of Management, Ibero-American

Academy of Management.

También en todos estos congresos, los investigadores de Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones de la Universidad de Santiago de Compostela han

presentado su investigacion.

(c) Reconocimientos Internacionales:

Una indicacion adicional del reconocimiento de la investigacion espanola de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones es que algunos de los psicologos del
trabajo y las organizaciones han sido reconocidos por sus pares internacionales

con distinciones tales como (sin animo de ser exhaustivos):

Fellow: Society for Industrial and Organizational Psychology: Profesor Jesus

F. Salgado (Universidad Santiago de Compostela)

Fellow: International Association of Applied Psychology (IAAP): Profesor Jesus

F. Salgado (Universidad de Santiago de Compostela)

President of the 23th Congress of the International Association of Applied

Psychology: Profesor José M. Prieto (U. Complutense Madrid).

President of the European Association of Work and Organizational

Psychology (EAWOP): Profesor José M. Peir6 (U. Valencia)

President of the International Association of Applied Psychology (IAAP):

Profesor José M. Peird (U. Valencia)

General Secretary of the International Association of Applied Psychology:

Profesor José M. Prieto (U. Complutense Madrid).
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Tresaurer of the European Association of Work and Organizational

Psychology: Profesor Victor Perez Velasco (U. Complutense Madrid)

Editor-in-Chief of the International Journal of Selection and Assessment:

Profesor Jesus F. Salgado (U. Santiago de Compostela)

Editor, European Journal of Work and Organizational Psychology: Profesor

Ramoén Rico (U. Autbnoma Madrid)

Guest Editor, Applied Psychology: An International Journal: Profesor José M.

Peir6 (U.Valencia).

Guest Editor; European Journal of Work and Organizational Psychology:

Profesor José M. Peird, Profesor Fernando Prieto (U. Valencia)

Member of the Board, Journal of Applied Psychology: Profesor Juan |I.

Sanchez (Florida International U); Profesor Gonzaez-Roma (U. Valencia)

Member of the Board, Personnel Psychology: Profesor Juan |. Sanchez

(Florida International U).

Member of the Board, European Journal of Work and Organizational
Psychology: Profesor Lourdes Munduate (U. Sevilla); Profesor Jesus F. Salgado (U.

Santiago de Compostela)

Member of the Board, European Journal of Personality: Profesor Jesuls F.

Salgado (U. Santiago de Compostela)

Member of the Board, International Journal of Selection and Assessment:
Profesora Silvia Moscoso (U. Santiago de Compostela); Profesor Juan |. Sanchez
(Florida International University); Profesor Jesus F. Salgado (U. Santiago de

Compostela)

Member of the Board, Journal of Personnel Psychology: Profesor Jesus F.

Salgado (U. Santiago de Compostela).

Member of the Board, Journal of Occupational and Organizational
Psychology: Profesor Jesus F. Salgado (U. Santiago de Compostela), Profesora Silvia

Moscoso (U. Santiago de Compostela).
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Member of the Board, Journal of Business and Psychology: Profesor Jesus F.

Salgado (U. Santiago de Compostela).

Member of the Board, Journal of Management: Profesor Jesus F. Salgado (U.

Santiago de Compostela).

2.1.4. (A) La psicologia del trabajo y de las organizaciones como ambito

profesional

2.1.4.1 La Psicologia del Trabajo y las Organizaciones en Espafa, desde el

punto de vista profesional.

Hace ya algo mas 25 anos que el Colegio Oficial de Psicdlogos promovio la
realizacion de un informe sobre la "ldentidad e imagen corporativa del psicologo en
el estado espanol: un estudio desde la perspectiva del marketing social". En dicho
estudio se recoge que el area de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones es la
tercera que mas colegiados acogia después de la Psicologia Clinica y la Psicologia
de la Educacion. En aquel entonces el 16,3% de los colegiados se dedicaban a

actividades en el ambito de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

En un informe publicado en el ano 2000, el Colegio Oficial de Psicologos de
Espana informaba que, atendiendo al nimero de ofertas de empleo, de puesto de
trabajo ofertados y de curriculos seleccionados en funcion de las areas
profesionales de la Psicologia, la especialidad de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones (Recursos Humanos) experimenta un crecimiento espectacular a la
par que es la especialidad mas demandada por las empresas. A modo de ejemplo
comparativo, durante 1999, frente a las 17 ofertas de empleo para psicologos
sociales y psicélogos clinicos, y las 12 de psicélogos educativos, se ofertaron 126
para psicOlogos de trabajo y las organizaciones, es decir un 741% mas con
respecto a las primeras especialidades y un 1050% mas con respecto a la uUltima.
Por lo que respecta a la evolucion del nimero de puestos entre 1998 y 1999, el

Colegio Oficial de Psicélogos proporcionaba la siguiente informacion:
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Trabajo y organizaciones. +34% (incremento con respecto al afno anterior)

Clinica: +12% (incremento con respecto al ano anterior)
Educativa: +6% (descenso con respecto al ano anterior)
Social: +20% (descenso con respecto al ano anterior)

Mas recientemente, el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ha estado
realizando un analisis de las ofertas de empleo para psicélogos realizadas en la
Comunidad Autdbnoma de Madrid y posee datos para los periodos Junio 2007-Abril
2008, para todo el ano 2008 y para el periodo Enero-Junio 2009. En la tabla

siguiente presentamos los datos obtenidos por el COP Madrid.

Area Profesional 2007 2008 2009*

Trabajo y Organizaciones 35% 34% 17%
Juridica 1% 4% 15%
Clinica 25% 34% 35%
Intervencion Social 12% 15% 17%
Otras 27% 13% 16%

* Debe tenerse en cuenta que los datos del 2009 solo son para el primer semestre.

Es de especial importancia destacar en esta seccion lo expresado en el
Informe del Gabinete Técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales referido
a la propuesta de Master en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, una vez
recabados los informes de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal y
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 30 de Noviembre 2006.

En dicho informe, el Director del Gabinete Técnico, textualmente escribe:
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“SE CONSIDERA DE GRAN INTERES LA APROBACION DE UN MASTER DE ESTAS
CARACTERISTICAS POR SU CLARA INCIDENCIA EN EL MUNDO LABORAL.
JUSTIFICADA ESTA PROPUESTA POR LA EXISTENCIA DE DEMANDAS ACADEMICA,

PROFESIONAL Y SOCIAL”

2.1.4.2. Funciones y Tareas desarrolladas profesionalmente por los

Psic6logos del Trabajo y de las Organizaciones:

En cuanto a las actividades y funciones concretas que realizan
profesionalmente los psicélogos del trabajo y de las organizaciones, puede tomarse
como ejemplo, la descripcion hecha en la base de datos O’NET, desarrollada a
partir del Dictionnary of Occupational Titles del Departamento de Trabajo de los
estados Unidos, y que sirve como referencia internacional, sobre el contenido de
las diversas ocupaciones. A este respecto, el O’NET define al psicdlogo del trabajo y
de las organizaciones como el profesional que realiza, entre otras, las siguientes

tareas:

“Desarrolla técnicas de entrevistas, criterios de evaluaciéon y examenes
psicologicos para evaluar aptitudes, habilidades e intereses como una ayuda en la
seleccion, ubicacion y ascenso de empleados. Asesora a la administracion en
cambios estratégicos relacionados con tacticas y practicas de personal,
administracion y de mercadotecnia para asi mejorar la efectividad y eficiencia de la
empresa. Estudia la reaccion del consumidor ante nuevos productos y disenos de
empaques, mediante encuestas y pruebas; mide la efectividad de los medios de
publicidad. Analiza datos, mediante métodos y aplicaciones estadisticas, para
evaluar y medir la efectividad de la aplicacion de programas o
capacitacion/entrenamiento. Realiza estudios de investigacion sobre el ambiente
fisico en el trabajo, estructura organizacional, sistemas de comunicacion,
interaccion entre miembros de un grupo, moral y motivacion para evaluar el
funcionamiento organizacional. Planea, desarrolla y organiza programas de

capacitacion, aplicando principios de aprendizaje y diferencias individuales.
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Observa y entrevista a empleados para identificar los requisitos fisicos, mentales y
de instruccion requeridos por el trabajo. Analiza los requisitos que se necesitan
para poder realizar el trabajo para asi establecer criterios para la clasificacion,

seleccion, capacitacion/entrenamiento y otras funciones similares del personal.”

2.1.4.3. Salidas Profesionales:

La formacion ofrecida en este master cualifica para el ejercicio profesional
de la Psicologia del Trabajo, las organizaciones y la gestion de los recursos

humanos, en ocupaciones tales como:

Psicélogo del Trabajo.

Técnico de Recursos Humanos.
Técnico de Seleccion de Personal.
Técnico de Organizacion.
Analista de Puestos de Trabajo.
Técnico en Formacion.

Director de Recursos Humanos.
Director de Personal.

Director de Formacion.

Director de Seleccion.

Director de Compensacion.

Técnico Superior de Administracion Publica.

Capacitando también para desarrollar tareas en ambitos como la prevencion
de riesgos y la ergonomia, la valoracion de puestos de trabajo y la elaboracion de
relaciones de puestos de trabajo, salud e higiene laboral, evaluacion del personal,

comunicacion interna, coaching y mentoring, entre otras.
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2.1.4. (B) . La Psicologia Juridica-Forense en el &mbito Académico, Cientifico

y Profesional.

Segun la nomenclatura internacional de la UNESCO para los campos de
Ciencia y Tecnologia, clasificacion utilizada por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, (BOE de 14 de octubre de 1983), la Psicologia Forense aparece con la
entrada especifica (611409). La Psicologia Juridica se ha consolidado a nivel
académico, resultando no sélo en programas de formacion en Psicologia Juridica
como un todo, sino también de algunos de los aspectos concretos de ésta (para un

listado de estos programas https://www.apadivisions.org/division-

41/education/programs/index.aspx). Esta especializacion cuenta con una amplia

tradicion en el sistema universitario europeo, latinoamericano y norteamericano

(para mayor detalle ver apartado 2.2.)

Segln la APA (2009, documento web recuperado el 29 de septiembre de

2009 de http://ap-Is.wildapricot.org/Jobs) en un documento sobre las

“Oportunidades de empleo y demanda de la especialidad”: La psicologia juridica y
forense ha disfrutado de un crecimiento constante durante los Ultimos tres
décadas... La investigacion y practica en esta area deberia seguir expandiéndose
en los proximos 10 anos. Ademas, es importante resaltar que al tiempo que la
necesidad de estos servicio ha permanecido constante o se ha expandido, se ha
incrementado el esfuerzo dentro de la Psicologia por proporcionar programas de
formacioén, investigacion importante, y guias de buenas practicas profesionales que
muestran que la especializacion se sitla entre las mas elevadas, y preparada para

dar respuesta a las demandas de tribunales, abogados y legisladores.

El paradigma de investigacion-accion es el predominante en esta area vy,
ademas, es muy prolifico, tal y como se desprende, a modo de ejemplo de la
revision de la base de datos PsicINFO (ver la Tabla 2), de algunos de los contenidos
basicos del Master que se propone (resultados similares se hallaron en ISI web of
Knowledge, en tanto que en Espana se repite el mismo patrén en DICE, PSICODOC,
e In-Recs. A modo de ejemplo se resumen seguidamente en la Tabla 3 las
contingencias en PSICODOC. En suma, la Psicologia Juridica y Forense cuenta con

un amplio corpus teérico, tal como recoge la literatura tanto nacional como
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internacional, y un nivel continuado de produccion cientifica que da respuesta a las

demandas de la justicia y operadores judiciales.

Tabla 2. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigacion y Desarrollo Te6rico
de los topicos centrales de la Psicologia Juridica. Fuente: PsycINFO. Periodo
(Gltimos 6 anos): 2003-2008

Tema Articulos arbitrados Manuales Ensayos
Forensic Psychology 629 89 477
Antisocial Behavior/criminal beh-r 3659 153 609
Gender violence/domestic violence 2662 97 496

Intervention programs in the

fields of Psychology and law 973 28 207

Tabla 3. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigacion y Desarrollo Teorico
de los topicos centrales de la Psicologia Juridica. Fuente: PSICODOC. Periodo
(Gltimos 6 anos): 2003-2008

Tema Entradas
Psicologia Forense 218
Conducta antisocial/Criminal 401
Violencia de Género/Violencia Doméstica 349
Programas de Intervencién en Ps. Juridica y temas legales 207
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La Psicologia Juridica y Forense en el ambito profesional.

La Psicologia Juridica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en
el campo profesional, constituyendo un campo de especializacion plenamente
consolidado a nivel nacional e internacional. La American Psychological Association
(APA) cuenta con una division de Psicologia Juridica, la 41, American Psychology-
Law Society, la British Psychological Society Criminological and Legal Psychologists,
y el Consejo General de Psicélogos de Espana. En 1987, el Colegio de Psicologos
de Madrid constituy6 la primera seccion de Psicologia Juridica. Ademas, en Espana
disponemos de una asociacion profesional, la Sociedad Espanola de Psicologia
Juridica y Forense (SEPJF). Esta gestiona la revista, The European Journal of
Psychology Applied to Legal Context, dirigia por el profesor Ramon Arce (Universidad
de Santiago de Compostela), que actualmente esta considerada como la mas
prestigiosa de su ambito, habiendo sido clasificada Q1 tanto en las categorias de
Psicologia como de Law en el Journal of Citation Reports. Ademas, la SEPJF tiene

una serie de publicaciones de Psicologia y Ley.

A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia,
organo colegial de caracter profesional, estan representadas las diferentes
secciones de Psicologia Juridica de las Comunidades Auténomas. El propio Consejo
ha elaborado un amplio documento definitorio del perfil profesional y sus ambitos

de aplicacion [http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm], calificando la

Psicologia Juridica como uno de los perfiles profesionales de mayor desarrollo en
los dltimos anos y con mayores perspectivas de futuro. Este documento elaborado
por el Consejo aparece recogido en el libro blanco de la titulacion de Psicologia

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf]. La

Psicologia Juridica ha supuesto en el mundo occidental una de las principales
fuentes de empleo para los psicologos junto con la clinica y organizacional
(Farrington, Hollin y McMurran, 2001), al tiempo que mas del 60% de los que
tienen practica psicolégica claman por la necesidad de mas formacion,
especializacion y actualizacion (Carson y Bull, 1995; Farina, Seijo, Arce y Novo,
2002; Gudjonsson y Haward; 1998; Kiihne, 2000). A continuacion en las tablas 4 y
5 se concreta respectivamente la distribucion por centro de trabajo y ambitos de

intervencion de los profesionales de la Psicologia Juridica.
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Tabla 4. Distribucion por tipo de centro de trabajo.

Tipo de Centro Porcentaje
Administracion de Justicia 44.90%
Consultas, Gabinetes o Empresas Privadas 32.64%
Centros de Servicios Sociales de Base o Municipales 06.12%
Organizaciones No Gubernamentales 04.08%
Universidad 04.08%
Centros de Salud Mental y Toxicomanias 04.08%
Administraciones Publicas 04.08%

Fuente: Santolaya Ochando, F., Berdullas Temes, M., y Fernandez Hermida, J. R.
(2002).

Tabla 5. Distribucion por ambito de intervencion.

Ambito Porcentaje
Psicologia juridica y el/la Menor 19.51%
Psicologia Forense 17.07%
Mediacion 07.32%
Victimologia 05.85%
Conducta antisocial 04.39%
Criminologia 03.90%
Psicologia penitenciaria 03.41%
Trastornos de la Personalidad 02.93%
Adiccion a drogas 02.93%
Peritacion 02.44%
Servicios Sociales y Familia e Infancia 02.44%
Trastornos Familiares 02.44%
Problemas de Pareja 02.44%

Fuente: Santolaya Ochando, F., Berdullas Temes, M., y Fernandez Hermida, J. R.
(2002)
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Las funciones del Psic6logo Juridico en el ejercicio de su Rol Profesional

incluye entre otras, las siguientes (de Nicolas, 1995):

- Evaluacion y diagnéstico: En relacion a las condiciones psicologicas

de los actores juridicos.

- Asesoramiento: Orientar y/o asesorar en medidas legales a aplicar

como experto, a los 6rganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.

- Intervencion: Disefo y realizacién de Programas para la prevencion,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los actores juridicos bien en la

comunidad, bien en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo.

- Formacion y educacion: Entrenar y/o seleccionar a profesionales del
sistema legal (jueces y fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.)

en contenidos y técnicas psicoldgicas (tiles en su trabajo.

- Campahas de prevencion social ante la criminalidad y medios de
comunicacion: Elaboracion y asesoramiento de campanas de informaciéon social

para la poblacion en general y de riesgo.

- Investigacion: Estudio e investigacion de la problematica de la

Psicologia Juridica.

- Victimologia: Investigar y contribuir a mejorar la situacion de la

victima y su interaccion con el sistema legal.

- Mediacion: Propiciar soluciones negociadas a los conflictos juridicos,
a través de una intervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir el dano
emocional, social, y presentar una alternativa a la via legal, donde los implicados

tienen un papel predominante

El profesional de la Psicologia Juridica y Forense, al que se le reconoce una
especializacion entre la mas elevadas y capacitadas para dar respuesta a las
demandas de tribunales, abogados y legisladores, es objeto de recomendaciones

éticas y de la profesion a seguir por los Psicologos Juridicos y Forenses (APA, 1992):

-Profesionalismo: los psicélogos deben basar su trabajo forense en un
apropiado conocimiento y competencia en las areas cientificas que le sirven de

base.

CSV: 332152929516981716304827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





-Evaluacién Forense: la evaluacién forense, los informes elaborados y las
recomendaciones judiciales deben basarse en informacion y técnicas

cientificamente validadas.

-Clarificacion del rol: el psicoélogo debe evitar un conflicto potencial de roles

que suele derivarse de complementar mas de uno de ellos.

-Honestidad: el psicologo forense ademas de emitir un informe consistente
con los procedimientos legales, debera ser absolutamente honesto en sus informes

y testimonio.

-Relaciones Previas: cuando éstas se hayan producido, el psicélogo pierde

su imparcialidad y debe abstenerse de testificar como perito.

-Cumplimientos con las leyes y las reglas: el psicologo debe estar

familiarizado con las reglas legales

Asimismo, queremos significar que las funciones desarrolladas por los
especialistas en Psicologia Juridica y Forense han alcanzado el reconocimiento
legal en la evaluacion psicologica para la clasificacion de internos, el tratamiento
penitenciario, progresion y regresion de grado (Ley Organica General Penitenciaria,
Ley 1/1979, de 26 de septiembre,); intervencion socioeducativa y propuesta de
medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atencion y
evaluacion del dano mental a las victimas de agresiones sexuales y delitos
violentos (Ley 35/95, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de
Delitos contra la Libertad Sexual y de Delitos Violentos); en la valoracion del dano
moral, esto es, psiquico como secuela de accidentes de trafico (Ley sobre
Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos a Motor 30/1995); la
determinacion del grado de minusvalia consecuencia de deficiencia mental y
enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de abril y Orden de 8 de marzo de
1984). Todo ello ha llevado a que los psicoélogos formen parte de las clinicas
médico-forense, los equipo psicosociales de los Juzgados de familia, equipos
técnicos de los juzgados de menores, al tiempo que prestan sus servicios en
numerosos casos judiciales a peticion de los operadores juridicos y de las partes. Al

respecto, Arce (2005) en un estudio de las entradas en la base de datos Aranzadi

CSV: 332152929516981716304827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





referidas al Tribunal Supremo (Organo de mas alta Jurisdiccion en Espana y que
establece Jurisprudencia) sobre el valor probatorio de la pericial psicologica desde
1992 hasta 2005 hallé6 que en el 87.6% (106) constituia prueba fundada. Este

mismo estado de la cuestion es generalizable a toda Europa (Kury, 1998).

Salidas profesionales:

La formacion ofrecida en este Master cualifica para el ejercicio profesional

de la Psicologia Juridica y Forense, en ocupaciones tales como:
-Técnico/Psicologo de Instituciones Penitenciarias.
-Técnico/Psicologo de los Equipos de Evaluacion de Incapacidades.
-Técnico/Psicologo de los Equipos Psicosociales de los Juzgados.
-Especialista/Psicologo de los Equipos Técnicos de Menores.
-Técnico/Psicologo de las Clinicas Médico-Forenses.

-Especialista/Psic6logo en Atencién a Victimas.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES

PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf

Perfiles profesionales del Psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos,
1998. http://www.cop.es/perfiles/

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Postgrado segin RD
56/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Lineas Generales de la USC para la elaboracidon de nuevas titulaciones
oficiales reguladas por el RD 1393/2007

2.2.1. (A) Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones en la

Universidad Espaiola:

En las dos Ultimas décadas, la formacion de licenciados en Psicologia incluia
una diversidad de materias, tanto troncales como optativas que son excelentes
indicadores de la riqueza, diversidad e importancia del ambito de la psicologia del
trabajo y de las organizaciones, tanto desde el punto de vista investigador como
profesional. Sin animo de ser totalmente exhaustivos pueden mencionarse las
siguientes materias, la mayor parte de las cuales se imparten o impartian en el

segundo ciclo de la Licenciatura de Psicologia, asi como en otras titulaciones como
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Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos, Licenciatura en Psicopedagogia:
- Psicologia de los Grupos y las Organizaciones
- Psicologia de las Organizaciones
- Psicologia del Trabajo
- Seleccion de Personal
- Formacién y Desarrollo de Personal
- Intervencion Organizacional
- Psicologia Econémica
- Psicologia del Conflicto y la Negociacion
- Ergonomia
- Evaluaciones de Riesgos Psicosociales

- Comportamiento Organizacional

Actualmente, diversas universidades espanolas ofertan estudios de
postgrado de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Entre ellas cabe citar

los siguientes titulos que han sido verificados por la ANECA:

AUTONOMA DE BARCELONA:
- Master oficial en Investigacién en Psicologia

- Gestion de Recursos Humanos en las Organizaciones.

BARCELONA:

- Master en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos

Humanos (Interuniversitario) :
- Universitat Barcelona

- Universitat Valéncia Estudi General (Coordinador)
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- Universite Rene Descartes (Paris V)
- Universidade de Coimbra
- Universita Degli Studi di Bologna).

- Master en Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los

recursos humanos.

COMPLUTENSE DE MADRID:

- Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de la

Gestion de los Recursos Humanos
JAUME | CASTELLON:

- Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los

Recursos Humanos

MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE:

- Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los

Recursos Humanos

SEVILLA:

- Master (Facultad de Psicologia) Master en Psicologia del Trabajo, de

las Organizaciones y de los Recursos Humanos

VALENCIA- ESTUDI GENERAL:

- Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los

Recursos Humanos
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2.2.2. (A) Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones en la

Universidad Europea:

Esta titulaciobn cuenta con larga tradicion en el sistema universitario

europeo. Seguidamente se detalla la oferta formativa en este campo de

especializacion. Lo que sigue es una lista no exhaustiva de reconocidas

universidades europeas que ofertan estudios de postgrado en Psicologia del

Trabajo y las Organizaciones y denominaciones afines:

BELGICA

FINLANDIA

FRANCIA

G.BRETANA

GENT: Master of Psychology - Main Subject: Personnel Management
and Industrial Psychology

UNIV. LEUVEN: Master in de psychologie Afstudeerrichting Arbeids- en
organisatiepsychologie

UNIV. LIBRE BUXELLES: Master en sciences psychologiques a finalité
Psychologie du travail, psychologie économique et des organisations.
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN: Master en sciences

psychologiques: Travail, organisation et société

UNIVERSITE DE STRASBOURG: Master Psychologie - Psychologie

sociale, organisation et travail

UNIVERSITY OF HELSINKI: Psychology of work, technology, and

organisations.

PARIS X UNIVERSITE: Master Recherche Sciences Humaines et
Sociales. Mention : Psychologie. Spécialité : Recherche en

psychologie

PARIS VII, RENE DESCARTES: Master Erasmus Mundos en

Psychologie du Travail et des Organizations.

LOUGHBOROUGH UNIVERSITY: MSc Psychology of Work and Health
UNIVERSITY OF OXFORD: Organisational Behaviour

UNIVERSITY OF SHEFFIELD: MSc Occupational Psychology

UNIVERSITY OF NOTTINGHAM: Management Psychology Masters
(MSc) and Work and Organisational Psychology Masters (MSc)
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HOLANDA

ITALIA

NORUEGA

PORTUGAL

RUSIA.

AMSTERDAN: Psychology-Work and Organisational Psychology.

EINDHOVEN UNIVERSITY OF TECNOLGY: Human Performance

Management
MAASTRICH UNIVERSITY: Work and Organisational Psychology

ERASMUS  UNIVERSITEIT ~ ROTTERDAM: Master Psychology:

Specialisation Organisational Psychology

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE: Benessere organizzativo.

Psicologia per la sicurezza sul lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA: Master Erasmus Mundos en

Psicologia dei Lavoro e de la organizacioni.

UNIVERSITY OF OSLO: Master Degree Programme Work and
Organizational Psychology

UNIVERSIDADE DE COIMBRA: Curso de doutoramento em Psicologia

das Organizagoes, do Trabalho e dos Recursos Humanos

UNIVERSIDADE DE PORTO: Mestrado em Temas de Psicologia: AREAS
DE ESPECIALIZAGAO: Psicologia do Trabalho; Psicologia das
Organizacoes

UNIVERSIDADE DO MINHO: (CAMPUS BRAGA): Mestrado em Educacao
- Area de Especializacdo em Formagdo, Trabalho e Recursos

Humanos (Campus de Gualtar, Braga)

MOSCOW STATE UNIV: MASTER DEGREE: Industrial Psychology

2.2.3 (A) Master en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en

Universidades de Latinoamérica

Lo dicho para Europa es aplicable a los paises latinoamericanos, Estados

Unidos y Canada. También en las universidades de estos paises, los estudios de

Master en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones cuentan con una larga

tradicién
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MEXICO

CHILE

ARGENTINA

COLOMBIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. Facultad de Psicologja.

Psicologia Laboral. Maestria

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DEPUEBLA.

Maestria en Psicologia del Trabajo y de Las Organizaciones

CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE CHIHUAHUA. Psicologia del Trabajo.

Maestria.

CENTRO DE ESTUDIOS, CLINICA E INVESTIGACION PSICOLOGICA.

Psicologia del Trabajo y Gestiéon del Talento Humano

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. Maestria en Psicologia

Organizacional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. Psicologia del Trabajo.

Maestria.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO. Facultad de Psicologia.

Psicologia del Trabajo. Maestria.

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, PUEBLA. Maestria en Psicologia

Organizacional.

U.N.AL, MONTERREY. Maestria en Psicologia Laboral vy

Organizacional.

UNIVERSIDAD ESPANA DE DURANGO. Maestria en Psicologia Laboral.
UNIVERSIDAD ESPANA DE COAHUILA. Maestria en Psicologia Laboral.
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Magister en Psicologia Organizacional.

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES Especializacion en Psicologia

Organizacional y del Trabajo.

UNIVERSIDAD DE PALERMO Programa de Reclutamiento y Seleccion

por Competencias.

UNIVERSIDAD DE BELGRANO Maestria en Psicologia Empresarial y

Organizacional.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA: Psicologia de las

Organizaciones.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI: Especializacién en

Psicologia Organizacional
BRASIL UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA: Comportamento Organizacional
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA: Psicologia do Trabalho

UNIVERSIDADE DE BRASILIA: (1) Psicodindmica do Trabalho

P. RICO UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO: Maestria y doctorado en Psicologia
COSTA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: Maestria Profesional en Psicologia del
RICA Trabajo y las Organizaciones

ESTADOS UNIDOS Y CANADA

El documento Graduate Training Programs in Industrial and Organizational
Psychology and Related Fields, descargable en el sitio web de la Society for

Industrial and Organizacional Psychology http://www.siop.org/gtp/, ofrece una lista

exhaustiva de los diferentes programas de formacion postgraduada en Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones en las universidades de los Estados Unidos de
América, con indicacion expresa del tipo de estudios. En dicho documento
aparecen mas de 150 universidades que ofrecen programas de master y doctorado

en Psicologia Industrial y Organizacional.

2.2.3.(B) Psicologia Juridica y Forense: Formacién universitaria posgraduada

en América

Seguidamente se extracta parte de la oferta formativa en este campo de

especializacion.

Doctoral Programs (with a concentration in psychology & the law)
- Arizona State University
- Carlos Albizu University

- Chicago School of Professional Psychology
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Drexel University

Fordham University

Illinois School of Professional Psychology - Schaumburg
John Jay College of Criminal Justice

Massachusetts School of Professional Psychology

Nova Southeastern University

Pacific Graduate School of Psychology

Sam Houston State University

Simon Fraser University

The School of Professional Psychology at Forest Institute
University of Alabama

University of Arizona

University of lllinois at Chicago

University of Nebraska - Lincoln

Doctoral Programs in Experimental Psychology (with a concentration in

psychology & the law)

John Jay College of Criminal Justice
Simon Fraser University

University of Nebraska - Lincoln

Doctoral Programs in Social Psychology (with a concentration in psychology &

the law)

Arizona State University
University of Arizona
University of California - Irvine

University of lllinois at Chicago
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- University of Minnesota

- University of Nebraska - Lincoln
- University of Nevada, Reno

- University of Texas at El Paso

- University of Wyoming

Psychology & Law Master’s Programs

- John Jay College of Criminal Justice
- Roger Williams University

- Tiffin University

- University of Nebraska - Lincoln

- Valparaiso University

2.2.2. (B) Psicologia Juridica y Forense:

Formacion

universitaria

posgraduada en Europa

- University of Birmingham

- University of Central Lancashire
- Coventry University

- Glasgow Caledonian University
- University of Cambridge

- University of Kent

- University of Leicester

- University of Liverpool

- London Metropolitan University

- Manchester Metropolitan University

Middlesex University
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- University of Portsmouth
- University of Surrey
- University of Teesside

- University of York

2.2.1. (B) Psicologia Juridica y Forense: Formacién posgraduada en Espaia

(Universidades y Colegios Profesionales de Psicologia)

- Master Oficial en Psicopatologia Clinica, Legal y Forense . Universitat

Internacional de Cataluna.

- Master Oficial en Psicologia Juridica, Universidad Catélica de

Valencia.

- Psicologia Juridica i peritatge psicologic forense Universidad

Autonoma de Barcelona.

- Master en Psicologia de la Intervencion Social. Universidad de

Granada.

- Master en Psicologia Juridica y Mediacion Collegi Oficial de Psicolegs

de la Comunitat Valenciana.

- Especialista Universitario en Derecho y Psicologia de los Menores: El
Conflicto y la Responsabilidad Penal del menor Fundacion de la Universidad de la
Rioja.

- Master sobre Atencion Juridica y Psico-social al Menor UCA -

Universidad de Cadiz - Fundacion Universidad Empresa.

- Master Oficial en Intervencion y Mediacion Familiar. Universidad de

La Laguna.
- Master en Ciencias Forenses. Universidad Auténoma de Madrid.

- Master en Resolucion de Conflictos y Mediacion - Universidad de

Ledn - Univ. Pais Vasco.
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- Intervencion y Mediacion con Menores en situacion de Desproteccion

y/o Conflicto Social. Universidad de Deusto.

- Master en Mediacion Reparadora en Justicia Penal de Menores.

Universidad de La Rioja.

- Psicologia Legal y Forense. Universidad Nacional de Educacion a

Distancia.
- Psicologia Forense y Criminal. Universidad de Barcelona.

- Master Oficial Menores en Situacion de Desproteccion y Conflicto

Social. Universidad de Vigo.
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos de consulta internos

La propuesta de titulo se elaboré en el seno de una comision redactora
integrada por 5 miembros del Area de Psicologia Social (3 profesores de Juridica y
Forense y 2 de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones). Asimismo, se cont6 con
la participacion y opinién de otros miembros del Area, de becarios e investigadores
en periodo de formacién del Area, de dos representantes de los alumnos del titulo
propio de Master en Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones (2004-

2009) y egresados del titulo propio Master en Psicologia Juridica y Forense (2006-

2008). Sus aportaciones fueron vehiculadas a través de la evaluacion
realizada de dichas titulaciones (efectuada por el Vicerrectorado de Calidad), asi

como del estudio de la insercién laboral.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron reuniones del profesorado,
con el objeto de debatir y emitir opinion sobre las propuestas y documentos de
trabajo emanados de la Comision, asi como de transmitirle sus propuestas. En la
propuesta de Psicologia Juridica se han recogido aportaciones y sugerencias de
catedras de referencia de diferentes universidades, Catedraticos de referencia
(entre otros, Andrés-Pueyo, Francisca Farina); directores de Master Universitarios
de titulos propios (por ejemplo, Miguel Angel Soria, Miguel Clemente, Javier
Rodriguez, José Ramon Juarez), Rectores de Universidad, y Coordinadores de otros
Master Oficiales relacionados con la Psicologia Juridica. Estas sugerencias de
expertos relativas a la estructura de la titulacion fueron incorporadas a esta
propuesta, después de ser discutidas por la comision redactora en el proceso de
elaboracion de la misma. Finalmente se remitié el proyecto al Vicerrectorado de
Oferta Docente y EEES para su estudio y aprobacion por los servicios y érganos
correspondientes de la Universidad. La propuesta, siguiendo la normativa vigente,
estuvo sometida a un periodo de periodo de exposicion publica para alegaciones

que tuvo lugar del 2 al 14 de Diciembre de 2009.
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Procedimientos de consulta externos

En el proceso de elaboracion de esta propuesta hemos participado de la
opinién del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espana, el
Colegio Oficial de Psicologos emitié un informe favorable sobre la propuesta de este
master, considerandola “pertinente y oportuna”; se consultdé al colegio de
Abogados; y, a través del Consello Social se informé a los circulos de empresarios,
sindicatos, colegios profesionales y a todos los miembros del Consello Social; de las
Administraciones Central (Ministerio de Igualdad, Il.PP.) y Autonémicas (tal como,
Direccion Xeral de Xustiza de la Conselleria de Presidencia de la Xunta de Galicia);
Miembros del Consejo General del Poder Judicial; Jueces como los reunidos en las
“Jornadas de Violencia de Género y de Familia”, en cuyas conclusiones abogaron
por la defensa de un perfil profesional especifico de violencia de género y de
casuisticas de familia; asociaciones (p.e., Sociedad Espanola de Psicologia Juridica
y Forense; Asociacion Gallega de Psicologia y Ley; Asociacion Espanola
Multidisciplinar para el Estudio de la Interferencias Parentales); de los operadores
legales (fiscalia, abogacia), de mediadores; y destinatarios. De igual modo, se ha
consultado a Directores de Recursos Humanos y de Personal de grandes empresas
situadas en Galicia y con Directores Generales de la Administracion Publica
responsables en materias de personal 0 que desempenaban funciones afines a la

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

En resumen, en el diseno de este master se ha estimado, en primer lugar, el

ajuste de los mismos a la diferenciacion de perfiles profesionales que establece el

Colegio Oficial de Psicologos (Perfiles profesionales del Psicélogo. Madrid:

Colegio Oficial de Psicologos, 1998.http://www.cop.es/perfiles/). Sobre esta

diferenciacion inicial que recoge las dos especialidades, se disend un curriculum
formativo partiendo de la revision de referentes externos e internos y de
procedimientos de consultas. En esta direccion, senalar que la comision redactora
ha contado con la experiencia previa de los dos titulos propios de la Universidad de
Santiago de Compostela, como referentes contrastados, concretamente el Master
en Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones (2004-2009) y el Master en

Psicologia Juridica (2006-2008). De facto, formaron parte de la comision redactora
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representantes de alumnos egresados de los dos titulos propios. Particularmente,
se indican a continuacion los referentes externos a la universidad que se han

seguido para el titulo propuesto.

a) Para el diseno del especialidad de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones hemos propuesto un modelo formativo que sigue la oferta
actualizada de los estudios de postgrado de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, que converge con nuestro titulo en el disefo y en los contenidos,
concretamente, se han examinado: (1) el Master en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones- Erasmus Mundus de la Universidad de Valencia, (2) el master en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones de la Universidad de Sevilla; (3) el
Master en direccion de Recursos Humanos del departamento de Psicologia social
de la Universidad Autébnoma de Madrid; (4) el Master en Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo se pidio
asesoramiento a sus respectivos directores, los profesores José Maria Peird,
Lourdes Munduate, Ramén Rico y Francisco Gil. Igualmente se ha pedido el consejo
de los profesores Neil Anderson, head of department, Amsterdam University
(actualmente en Brunel University, London), y Juan | Sanchez, Florida International
University. Igualmente, en los Ultimos tres anos se han mantenido reuniones
sistematicas con delegados del Colegio Oficial de Psicélogos de Galicia, seccion de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid (con su presidente, Fernando Chacén), con el ex-decano del Colegio Oficial
de Psicélogos y actual subdirector general del empleo del Ministerio de Trabajo y de
las Organizaciones, D. Adolfo Hernandez Gordillo. Se han examinado el Informe del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales referente al interés de un Master en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (de fecha 30 Noviembre de 2006) y
el informe de la ENOP (Red Europea de Catedraticos de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones) sobre el diseno de Master en Psicologia del Trabajo y de las

Organizaciones.
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b) Para el diseno de la especialidad de Psicologia Juridica-Forense se ha
revisado inicialmente la oferta actual de Formacién posgraduada en Espana
(Universidades y Colegios Profesionales de Psicologia), que pone de manifiesto la
convergencia de dichas titulaciones con nuestro titulo en el diseno y en los
contenidos (por €j. Psicologia Criminal, Psicologia Juridica de la Familia, Psicologia
Juridica del Menor, Psicologia Forense). Ademas, tal y como se senala en el
apartado de procedimiento de consultas, en la propuesta de Psicologia Juridica-
Forense se han considerado aportaciones y sugerencias de catedras de referencia
de diferentes universidades, Catedraticos de referencia (entre otros, Andrés-Pueyo,
Francisca Farina); directores de Master Universitarios de titulos propios (por
ejemplo, Miguel Angel Soria, Miguel Clemente, Javier Rodriguez, José Ramoén
Juarez), Rectores de Universidad, y Coordinadores de otros Master Oficiales
relacionados con la Psicologia Juridica. Estas sugerencias de expertos relativas a la
estructura de la titulacion fueron incorporadas a esta propuesta, después de ser

discutidas por la comision redactora en el proceso de elaboracion de la misma.
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4.1. SISTEMAS DE |INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

El perfil de ingreso recomendado

El Master esta dirigido preferentemente a titulados/as en Psicologia y a
titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Otras titulaciones de
admision del Master son: licenciados, graduados y titulados en Gestion y Direccion
Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion de Empresas, Psicopedagogia, Criminologia y titulos afines a juicio
de la Comision del Master, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos

20 créditos de materias de psicologia relacionadas con el contenido del Master.

4.1.1 Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones
oficiales, que elabora la oferta de titulos de master y se encarga de su promocién y
publicidad, junto con los/as responsables de comunicacion de la Universidad.
Los/as responsables de comunicacion gestionan la promocion y publicidad de toda
la oferta académica de la Universidad y, singularmente, la que elabora el Servicio
de Gestion de la Oferta y Programacion Académica. Los/as estudiantes podran
encontrar la informacion concreta sobre los estudios de master en el menu

“Estudiar” de la pagina principal de la web de la USC.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacion vy
difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web

dirigido a futuros estudiantes.
Ensefianzas medias

e Programa A Ponte
e Pruebas de acceso al Sistema Universitario Gallego
e Notas de corte

e Oferta de estudios
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Estudiantes de universidades Espanolas

Guia de acceso al Sistema Universitario de Galicia
Admision y traslados

Estudios de Postgrado

Programa SICUE

Estudiantes visitantes

Cursos de gallego

Cursos de leguas extrajeras

Estudiantes mayores de 25,40 y 45 arios
Mayores de 25 anos
Mayores de 40 anos

Mayores de 45 anos

Otros futuros estudiantes
Estudiantes mayores de 50 anos: IV Ciclo universitario

Hijos de gallegos emigrados

Becas y apoyo econémico

Becas y Ayudas de la USC

Becas de la Xunta de Galicia

Becas del Ministerio de Educacién y otros Ministerios

Becas de otros organismos

Vida universitaria

Residencias

Comedores

Actividades deportivas

Actividades culturales

Escuela Infantil "Breogan"

Transporte

Actividades de Participacion Social y Voluntariado
Valedor de la comunidad universitaria

Normativa
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e Oficina de Informacion Universitaria (OiU)

e [Estudiantes con necesidades educativas

La informacioén relativa a la admision y matricula en los masteres se puede
obtener a través de la seccion de matricula de la pagina web de la USC
(http://www.usc.gal/es/matricula/index.html), que se mantiene constantemente
actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de
masteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula. Ademas, se
responde a consultas a través de la Oficina de informacion universitaria (OIU) y de

las direcciones de informacion de los propios masteres.

Previamente al comienzo del curso, los/as estudiantes disponen en la
pagina web de la USC, y en concreto en la seccion de “Informacion académica” de
la web de la Facultad de Relaciones Laborales, de informacion completa sobre
horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las materias. En dicha
pagina el estudiantado tiene a su disposicion una guia de la titulacion, por curso
académico donde se incluyen aspectos de gran interés como: la descripcion del
titulo, horarios, examenes, profesorado que impartiran las materias con datos de
contacto, aspectos relativos al trabajo fin de master, plazos para solicitar su
presentacion y defensa, tematicas y modalidades, tutorizacidon, normas de
presentacion..., una extensa explicacion de los servicios universitarios de interés
como (punto de informacion universitaria, bibliotecas, red de aulas de informatica,
solicitud de correo electrénico, acceso a internet, la tarjeta universitaria de
identidad (TUI), la secretaria virtual, campus virtual y la pagina de la facultad),
informacion de idiomas (Centro de Lenguas Modernas de la USC, la Escuela Oficial

de Idiomas)

Ademas la USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones de
divulgacion de la oferta docente de Universidades y Centros de Ensenanza
Superior, tanto celebrados en la Comunidad Autonoma, como en el estado espanol

y en encuentros internacionales, para promocionar su oferta de estudios.
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En la Facultad se expone informacion, a través de las pantallas informativas,
con los plazos de admision y matricula. Los/as estudiantes del Gltimo ano de grado
reciben informacion de la oferta de titulos de master durante el segundo semestre
del curso a través de sesiones informativas organizadas por el Decanato y que son
impartidas por las personas coordinadoras de los masteres adscritos al Centro.
También se publicitan en las pantallas informativas y se difunde por correo
electronico informacion al alumnado de ultimo curso de grado acerca de la oferta

formativa de la Facultad.

4.1.2 Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de

los estudiantes de nuevo ingreso:

El master desarrollara su propia actividad de presentacion y acogida de los/as
nuevos/as estudiantes en el inicio de cada Curso Académico con una sesion,
esencialmente a cargo de la persona coordinadora del Master, en la se aportara a
los/as estudiantes informacion acerca de los objetivos principales del titulo, las
competencias y destrezas que deben ser alcanzadas al final del mismo, las
Practicas y el Trabajo de Fin de Master en funcion de cada especialidad. Sera
también objeto de esta sesion la informacién sobre los servicios de apoyo al
aprendizaje (Campus Virtual, Biblioteca, recursos informaticos y de tecnologias de
la comunicacion) y a las gestiones académicas (servicios administrativos del centro

y generales; estructura de direccion académica de la Facultad).

Por su parte, el vicerrectorado con competencias en estudiantes de la USC realiza
acciones informativas (bien presenciales en los centros docentes, o bien a través
de las TIC) que se desarrollan en la primera quincena del curso académico en todos
los centros universitarios para dar a conocer los recursos y servicios de caracter
general de los que dispone la Universidad. La USC cuenta también con otros
recursos de apoyo para los/as estudiantes, tales como la reserva de plazas en las
Residencias Universitarias, o el Programa de Atencibn a Estudiantes
Extracomunitarios  (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en
internacionalizacion, a través del cual se realizan tareas de acompanamiento
dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad de los/as estudiantes

procedentes de otros paises.
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El Programa de Atencion a Estudiantes Extracomunitarios (en adelante PATEX), es
un nuevo protocolo de informacion, gestion y apoyo, siguiendo un modelo de
“ventanilla Unica” (unidad "Study Abroad", Study.abroad@usc.es) que tiene como
objetivo una atencion personalizada, integral y especifica para el colectivo de

estudiantes extracomunitarios.

Se aplica a todos los estudiantes que no posean nacionalidad comunitaria o no

tengan residencia permanente en Espana.

El PATEX se presenta en dos modalidades, que permite al estudiante disfrutar de
una serie de servicios adicionales para ayudar a su integracion en la comunidad
universitaria, asi como la coordinacién de todos los tramites administrativos y
académicos con los diferentes servicios implicados dentro de la Universidad de

Santiago de Compostela.

PATEX AVANZADO (no incluido en el precio publico de matricula)

e Servicios incluidos en este paquete de adhesion voluntaria de coste asociado
de 400 €. Formulario de autoliquidacion.

e Apoyo y asesoria en los tramites de visa y permisos de residencia en Espana

e Apoyo y asesoria respecto de las opciones de transporte y alojamiento en la
usc

e Prioridad de atencibn a su llegada y en la entrega de credenciales
universitarias en el Centro Internacional de Bienvenida (Internacional Welcome
Centre - IWC)

e Reserva del 10% de las plazas en la oferta de actividades fisico-deportivas del
Servicio de Deportes de la USC.

e Gratuidad en el uso de las instalaciones gestionadas por el Servicio de
Deportes de la USC.

e Reserva del 10% de las plazas en la oferta de idiomas ofrecida po el Centro de
Lenguas Modernas (CLM).

e Reserva del 25% de las plazas en todas las actividades formativas y culturales

organizadas desde el IWC.
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PATEX BASICO (incluido en el precio publico de matricula)

Programa de tutoria administrativa para acompanar a los estudiantes en todas
las tareas administrativas de la universidad.

Reserva del 25% de las plazas ofertadas en los cursos intensivos de
espanol/gallego del Centro de Lenguas Modernas (CLM), facilitando su
participacion en programas de inmersion linglistica en las lenguas oficiales de
la USC.

Preferencia en la adjudicacion de alojamiento en el Sistema Universitario de
Residencias (SUR), tal y como se recoge en la convocatoria de plazas de

alojamiento para estudiantes internacionales.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

La estructura de este Master se ha elaborado en funcion del articulo 35
del Real Decreto 1993/2007 (que define las directrices para el diseno de titulos
de Master Universitario y establece que los planes de estudio conducentes a la
obtencion de este titulo tendran entre 60 y 120 créditos y que concluiran con la
elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6
y 30 créditos). Asimismo, se han observado las “Linas Xerais para a implantacion
dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG” del Consello Galego de Universidades
del 5 de Noviembre de 2007, asi como las “Lineas Generales de la USC para la
elaboracion de nuevas titulaciones oficiales reguladas por el R.D. 1993/2007.
Para obtener el titulo de Master deberan realizar un total de 60 créditos, todos
los alumnos deberan cursar los 24 créditos obligatorios y 24 créditos optativos

qgue el estudiante debera orientar en funcion de la especialidad (ver cuadro-

resumen).
CONTENIDOS OFERTADOS DEL MASTER.
TIPO DE MATERIAS CREDITOS

Obligatorias 24
Optativas 63
Practicas externas 15
Trabajo de fin de master 12
Total créditos ofertados 114
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CONTENIDOS OBLIGATORIOS: (24 créditos ECTS)

MATERIAS CREDITOS
Comportamiento Organizacional y Recursos 6
Humanos
Psicologia Criminal y Penitenciaria 6
Métodos constructivos de resolucion de conflictos 6
Métodos de Meta-analisis y otras técnicas 6
Total créditos 24

CONTENIDOS OPTATIVOS: (63 créditos ECTS)

MATERIAS CREDITOS
Seleccion y evaluacion de Recursos Humanos 6
Formacion y desarrollo de recursos humanos y
gestion de la diversidad en las relaciones 6
laborales
Evaluacion de riesgos psicosociales y salud 6
ocupacional
Analisis y evaluacion de puestos 6
Psicologia Economica 3
Psicologia de los comportamientos 3
contraproductivos y desviados en el trabajo
Auditoria de recursos humanos, relaciones 6
laborales y modelos de excelencia
Psicologia Juridica y Forense del Menory la 6
Familia
Psicologia Juridica y Forense en los ambitos civil y 3
social
Psicologia Juridica y Forense en el ambito Penal 6
Intervencion en Psicologia Juridica y Forense 6
Metodologia avanzada en Investigacion Social 6
Total créditos 63
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El siguiente cuadro-resumen describe los créditos obligatorios y optativos
ofertados en la titulacion. El alumno debe cursar 60 créditos, de los cuales un
total de 24 son de caracter obligatorio. Por otra parte, el alumno debera cursar
un total de 24 créditos optativos de un total de 78 ofertados (materias optativas
y practicas), pudiendo orientar su eleccion en funciéon de dos especialidades:
Trabajo y Organizaciones (A) y Juridica-Forense (B). Ademas, todos los alumnos

deberan realizar el trabajo fin de master que tiene atribuidos 12 créditos.
Regulacion de las especialidades:

El plan de estudios se estructura en dos partes: una primera en la que el
alumno/a debe cursar 24 créditos obligatorios y una segunda parte, de 24
créditos optativos que deberd cursar para obtener cada una de las
especialidades (Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, y Psicologia
Juridica-Forense). El/la alumno/a podra cursar las dos especialidades completas
y debera presentar un TFM por cada una de ellas (dos especialidades y dos
TEM).
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Cuadro-Resumen de los Contenidos Ofertados indicando Tipo y Semestre

Caract.

Curso

Sem.

Materia

Créditos

Especialidad formativa

A: Trabajo y Organizaciones

B: Juridica- Forense

OB

10

10

Comportamiento
Organizacional y
Recursos Humanos

6

A,B

OB

10

10

Psicologia Criminal y
Penitenciaria

A,B

OB

10

10

Métodos
constructivos de
resolucion de
conflictos

A,B

OB

10

10

Métodos de Meta-
analisis y otras
técnicas de
investigacion
aplicada

A,B

OoP

10

AN

Metodologia
avanzada en
Investigacion Social

A,B

OoP

10

AN

Auditoria de
recursos humanos,
relaciones laborales
y modelos de
excelencia

OoP

10

20

Seleccion y
evaluacion de
recursos humanos

OoP

10

20

Formacion y
desarrollo de
recursos humanos y
gestion de la
diversidad en las
relaciones laborales

OoP

10

10

Evaluacion de
riesgos
psicosociales y salud
ocupacional

OopP

10

20

Anélisis y Evaluacion
de puestos

OopP

10

20

Psicologia
Econdmica

OoP

10

20

Psicologia de los
comportamientos
contraproductivos y
desviados en el
trabajo
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OP 1° 2° |Intervencion en 6 B
Psicologia Juridica y
Forense

OoP 1° 2° | Psicologia Juridica 'y 6 B
Forense del Menory
la Familia

OoP 1° 1° |Psicologia Juridicay 6 B
Forense en el
ambito Penal

OoP 1° 1° |Psicologia Juridicay 3 B
Forense en los
ambitos Civil y Social

OB 1° Trabajo fin de 12 A,B
master
OP 1° AN | Practicas externas 6 A

de psicologia del
trabajo, recursos
humanos y
relaciones laborales

OP 1° AN | Practicas externas 9 B
juridico- forenses

El plan de estudios se estructura en materias, en las que se ha hecho
coincidir la unidad administrativa (asignatura, en los términos de la Guia para
Verifica) y la académica. Los 60 créditos se distribuyen en materias
cuatrimestrales. Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo
del/de la estudiante, estimandose una dedicaciéon anual de 1500 horas. La
programacion de las materias y su distribucion debe respetar el intervalo de 36 a
40 semanas que establece el calendario académico. Asi, el periodo de formacion

se distribuye en dos semestres:

-Materias obligatorias.
Se cursaran en el primer cuatrimestre un total de 24 créditos de caracter
obligatorio. Aportan la formacion conceptual y metodologica avanzada de la

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica-Forense.

-Materias optativas.

Se cursaran en el primer y segundo cuatrimestre un total de 24 créditos que
vehiculan la especializacion del alumno sobre una oferta de 78 créditos. Las
materias optativas que conforman este plan de estudios, tal y como se refleja en
el cuadro-resumen, puede orientarlas el estudiante en funcion de dos

especialidades formativas [organizacional (a) y juridica-forense (b)] o
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profesionales/ocupacionales (p.e., Psicélogo de Instituciones Penitenciarias,

Técnico de Seleccion de Personal).

-Practicas externas.

El alumno podra cursar hasta un total de 6 créditos en practicas externas
vinculadas a la especialidad en el ambito del trabajo y las organizaciones o 9
créditos a la especialidad juridica-forense. Estas practicas posibilitan el
desarrollo de modos de hacer propios del ejercicio profesional en estos
perfiles profesionales. A continuacion se describe las dos materias de
practicas externas optativas, incluyendo informacién sobre las

competencias, contenidos, metodologia y evaluacion.

MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Créditos: 6

Caracter: OPTATIVO

Competencias especificas de las practicas:
Que los alumnos adquieran las destrezas y habilidades necesarias para el
desarrollo de los modos de hacer propios del psicologo del trabajo y de las

organizaciones.

Requisitos previos: Para realizar las practicas profesionales sera necesario
haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el

plan de estudios.

Metodologia:
Aplicacion, correccion e interpretacion de pruebas de evaluacion vy
encuestas en los diferentes procesos de recursos humanos. Realizacion de

informes. Analisis de casos. Desempeno profesional supervisado

Contenidos:
Participacion en los procesos de gestion de personal que se realicen en el

centro colaborador durante el periodo de practicas:
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Seleccion de personal: Aplicacion, correccion e interpretacion de pruebas
psicolégicas; realizacion de entrevistas, toma de decisiones y realizacion de
informes.

Formacion y desarrollo de carreras: Aplicacion de herramientas para el
analisis de necesidades de formacion, disefo y evaluacion de actividades
formativas. Evaluaciéon del potencial y necesidades individuales de
desarrollo.

Evaluacion de riesgos psicosociales: Aplicacion, correccion e interpretacion
de pruebas para la evaluacion de riesgos psicosociales (estrés, burnout,
etc). Realizacion de informes.

Analisis de puestos: Aplicacion de herramientas de recogida de datos para el
analisis de puestos y desarrollo de descripciones de puestos y manuales de
funciones. Aplicacion de métodos de evaluacion de puestos.

Encuestas organizacionales: Desarrollo, aplicacién, interpretacion y
realizacion de informes de encuestas relacionadas con la gestion de los
recursos humanos en la organizacion (encuestas de clima laboral,
satisfaccion laboral, etc.).

Observacion, interpretacion y realizacion de informes sobre los diferentes
procesos que se producen en la organizacion (conflictos, comunicacion,

liderazgo).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Se utilizardan dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico
(profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro
colaborador).

El tutor académico proporcionara al tutor externo una guia de las labores
tutelares, al mismo tiempo sera necesario que exista una comunicacion
regular y fluida entre ambos tutores.

El tutor profesional llevara practicamente todo el peso de la evaluacion del
alumno, ya que sera el observador diario de su desarrollo formativo durante
el periodo de duracion de las practicas. Al finalizar dicho periodo, el tutor
cumplimentara un cuestionario en el que se valorara en qué grado el alumno

ha adquirido las competencias propuestas. Adicionalmente, el cuestionario
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se complementara con un breve informe que refleje la valoracion general y

la satisfaccion del tutor externo.

La evaluacion por parte del tutor académico implicara el seguimiento
individualizado de los alumnos mediante tutorias y la memoria final de las
practicas que debera realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones
formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en
cuenta que la actividad se desarrollara basicamente en el centro
colaborador, el 80% del total de la evaluacion corresponde al tutor
profesional y el 20% restante al tutor académico, siendo este ultimo el
responsable de calificar al alumno. Las practicas se desarrollaran en
empresas o centros con los que se firme el correspondiente convenio de
colaboracion de practicas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo
y evaluacion de esta materia deberan guiarse por la normativa aplicable, y
en su defecto, por las directrices que emanen de la Comision Académica del

Master.

MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS JURIDICO-FORENSES
Créditos: 9
Caracter: OPTATIVO

Competencias especificas:
Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para

el desarrollo de los modos de hacer propios del psicologo juridico y forense.

Requisitos previos:
Para realizar las practicas profesionales sera necesario haber superado la

totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios.

Metodologia:
Estudio de casos de archivo, observacion de desempeno de modelos,
resolucion de problemas; simulacion de casos en un contexto de alta

fidelidad y desempeno profesional supervisado.
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Contenidos:

Manejo y aplicacion de los protocolos de evaluacion juridica y forense.
Evaluacion psicologica y sus implicaciones en los contextos penitenciario,
civil y social y de la administracion.

Elaboracion de informes periciales en el contexto penal: evaluacion de la
credibilidad del testimonio.

Elaboracion de informes periciales en el contexto penal: evaluacion de la
imputabilidad.

Elaboracion de informes periciales en procesos de familia: recomendacion
de guarda y custodia y régimen de comunicacion y estancia. Informes de
evaluacion de riesgo/peligrosidad.

Mediacion en casos de separacion y divorcio.

Prevencion e intervencion en Psicologia Juridica y Forense.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Se utilizardan dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico
(profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro
colaborador).

El tutor académico proporcionara al tutor externo una guia de las labores
tutelares, al mismo tiempo sera necesario que exista una comunicacion
regular y fluida entre ambos tutores. El tutor profesional llevara
practicamente todo el peso de la evaluacion del alumno, ya que sera el
observador diario de su desarrollo formativo durante el periodo de duracion
de las practicas. Al finalizar dicho periodo, el tutor cumplimentara un
cuestionario en el que se valorara en qué grado el alumno ha adquirido las
competencias  propuestas.  Adicionalmente, el cuestionario se
complementara con un breve informe que refleje la valoracion general y la
satisfaccion del tutor externo.

La evaluacion por parte del tutor académico implicara el seguimiento
individualizado de los alumnos mediante tutorias y la memoria final de las
practicas que debera realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones
formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en
cuenta que la actividad se desarrollara basicamente en el centro

colaborador, el 80% del total de la evaluacion corresponde al tutor

CSV: 332058375856947761692860 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





profesional y el 20% restante al tutor académico, siendo este ultimo el
responsable de calificar al alumno. Las practicas se desarrollaran en
empresas o centros con los que se firme el correspondiente convenio de
colaboracién de practicas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo y
evaluacion de esta materia deberan guiarse por la normativa aplicable, y en
su defecto, por las directrices que emanen de la Comisidbn Académica del

Master.

- Trabajo Fin de Master (TFM)

El alumno debera realizar un TFM individual con una asignacion de 12
créditos. Este supondra la realizacién de un proyecto o estudio en el que se
apliqgue y desarrolle los conocimientos adquiridos en el Master. Para
presentar el Trabajo de Fin de Master sera requisito haber superado la
totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios.
Debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridas por los
estudiantes en los ambitos de conocimiento del master, atendiendo a la
especializacion profesional, o, bien, a promover la iniciacibn en tareas
investigadoras. Sera dirigido por un miembro de equipo docente del master,
que ejercera como tutor/a. Todas las contingencias derivadas del desarrollo
y evaluacion de esta materia deberan guiarse por la normativa aplicable, y
en su defecto, por las directrices que emanen de la Comision Académica del

Master.

Las materias del plan de estudios han sido propuestas atendiendo a
una adecuada planificacion de los estudiantes. Para ello se ha disenado un
modelo general para la titulacion sobre el trabajo presencial y no presencial.
En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los
tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general

para la titulacion:

- @Grupos de aula: Se utilizan para introducir contenidos
expositivos y aspectos mas relevantes de la materia al tiempo
que se estimula la participacion del alumnado.

- Grupo de seminario-laboratorio: Organizacion de actividades
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presenciales con participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos practicos, simulaciones,
resolucion de problemas, defensa de informes, trabajo con

textos o datos, exposicion de trabajos, etc.

- Grupo de tutoria: Desarrollo de actividades presenciales de
orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los
estudiantes: orientacion para la realizacion de trabajos,
preparacion de exposiciones, busqueda y seleccion de

material bibliografico, revision de practicas.

- Evaluacion (examenes): Contempla las horas destinadas a la
realizacion de examenes (parciales, finales) u otro tipo de
actividades de evaluacion formativa (exposicion de trabajos o

memorias de practicas).

Asimismo, los alumnos deberan realizar diferentes tipos de actividades no
presenciales programadas para la titulacion (p.e. bdasqueda y seleccion de
informacion, lecturas especializadas, elaboracion de las presentaciones, etc.). En
la descripcion detallada de cada materia se incluyen aquellas que se consideran

pertinentes en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

La Comision Redactora del titulo ha seguido las indicaciones de la USC, que
establecen un minimo de presencialidad (8 h/ECTS), fijando la siguiente
distribucion modelo de la titulacion relativa al peso de las actividades
presenciales, Sin embargo, como se puede ver en la descripcion de las fichas de
las materias, en algunos casos, atendiendo a las peculiaridades de las mismas y
su caracter aplicado se ha ajustado el peso asignado a las actividades
presenciales. De igual modo, la propuesta de master se acompana de
mecanismos de coordinacion docente intra e inter-materias, no sélo en el diseno
del plan de estudios sino también para la implementacion del titulo, vehiculados
a través de la comision redactora y de la comision académica. Esta Gltima revisa
periddicamente la organizacion, contenidos y actividades de cada materia con el

fin de evitar solapamientos entre trabajos y contenidos. Con respecto a la
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coordinacion intra-materias, se insta a los profesores que comparten materias a
qgue realicen reuniones periddicas para organizar y hacer un seguimiento del

desarrollo de la docencia de las mismas.
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Distribucion modelo de la USC de las horas del estudiante para un
moddulo de actividad en una materia-tipo:

Médulo Materia de 6 Créditos

Grupo de Aula 14 h (2h/ 2sem)

Grupo Sem-Lab 28 h (2 h/2 sem)

Grupo Tutoria 2h

Evaluacion 4h

Horas presenciales 48 (8h/créd. Max 10h)
Horas No presenciales 102

12'05tr?/lglrg(rja.\sx n° créd.) 150

Médulo Materia de 3 Créditos

Grupo de Aula 10 h (1h/ 1 sem)
Grupo Sem-Lab 13 h (1 h/2 sem)
Grupo Tutoria 2h

Evaluacién 2h

Horas presenciales 27

Horas No presenciales 48

Total Horas 75

25h/créd. X n° créd.)

De acuerdo con la normativa vigente, el propuesto en el RD
1125/2003, de 5 de setiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Dicho Real Decreto define en cinco articulos el objeto (art. 1); el
ambito de aplicacion (art. 2); el concepto de crédito segin el sistema

europeo de créditos o cuantificacion del trabajo teorico-practico del

CSV: 332058375856947761692860 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





estudiante (art. 3); la asignacion de créditos, 60 por curso académico, con
una estimacion de horas que oscilara entre 25 y 30 por crédito (art. 4); el
sistema de calificaciones: 0-4,9: SS; 5,0-6,9: AP; 7,0-8,9: NT; 9,0-10: SB o

Matricula de Honor (art. 5).

Planificacién y mecanismos para garantizar las practicas externas.

Existen convenios con entidades externas a través de los cuales se crean
plazas en un amplio abanico de departamentos de RRHH y unidades, de los que
destacamos con las siguientes entidades, que estan colaborando actualmente con

el Master:
- ACEITES ABRIL (Orense)
- ADECCO (Santiago de Compostela, A Coruna)
- ADER RECURSOS HUMANOS ETT (A Coruna)
- ALCAMPO (Santiago de Compostela, A Coruna)
- AQUAGEST, PTFA, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- AYUNTAMIENTO DE ARZUA (Arzia, A Corufa)
- AYUNTAMIENTO DE CARBALLO (Carballo, A Coruna)
- BODEGAS MARTIN CODAX, SAU (Cambados, Pontevedra)
- COOPERATIVAS LACTEAS UNIDAS CLUN (Ames, A Corufia)
- COREMAIN S.L. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- FLEXIPLAN, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- FUNDACION MARGENES Y VINCULOS (Cadiz)

- GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL S.L. (Santiago de Compostela, A

Coruna)
- GES CONSULTORES Y ANALISTAS S.L.L. (A Corufia)
- GRUPO CLAVE CONSULTORES (A Corufia)
- IKEA IBERICA S.A. (A Corufia)

- IMAN TEMPORING ETT, SL (Santiago de Compostela, A Coruna)
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- LERQY MERLIN. (Santiago de Compostela, A Coruna)

- MAGNA GESTIO S.L. (Pontecesures, Pontevedra)

- MANPOWER TEAM, E.T.T. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A Coruna)

- MUTUA UNIVERSAL (Santiago de Compostela, A Coruna)

- NORTEMPO ETT (Vigo, Pontevedra)

- RANDSTAD (Santiago de Compostela, A Coruna)

- UNCISA CONSTRUCCIONES E INFRAEXTRUCTURAS (Santiago de

Compostela, A Coruna)
- SERVIGUIDE (A Coruna)

- WIND 1000 SERVICES (Santiago de Compostela, A Coruna)

Por otro lado, cabe destacar la amplia experiencia y gestion del
personal docente del master también en la tutorizacion de dispositivos de
convenios en el ambito profesional juridico y forense, bien a través de la
licenciatura, o bien, en la red de centros que han colaborado en el titulo

propio “Master en Psicologia Juridica 2006-2008”, a saber:

- Departamentos de servicios sociales de ayuntamientos FEGAMP.

- Centros penitenciarios de Galicia, a través de convenio con la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

- Centros Dependientes da Conselleria de Traballo e Benestar.

- Unidades de Atencion a Drogodependencias.

- Unidad de Psicologia Forense.

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacion
del Practicum incluyen el requisito de que la tutorizacion sea realizada por
un responsable de recursos humanos o un Psicologo que desempene
funciones juridicas, que actuara como tutor externo de los estudiantes en
practicas, durante su periodo de permanencia en el Centro, acompanado de
una comision de seguimiento encargada del desarrollo ordinario del

convenio y de resolver las incidencias que puedan producirse. La Comision
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Académica del Master establecerd, en funcion del itinerario de practicas, un
estandar de calidad (personal titulado y especializado, medios materiales en
funcién del itinerario de practicas, servicios y medios materiales de los que
debe disponer, etc,) de las entidades y centros colaboradores, que garantice

al alumno/a del master una adecuada formacion.

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los

distintos médulos o materias, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60
créditos por curso para estudiantes a tiempo completo; no obstante, de
acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes se
podran matricular, después del primer ano, de un maximo de 75 créditos por
ano, lo cual estara, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria
de las materias matriculadas. No existeun minimo de créditos de los que se
deban matricular, con la excepcion de lo establecido para ler curso por
primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de
estudiantes a tiempo parcial). [Normativa “Xestion das ensinanzas de Grao
na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008]. En el
caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se
estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo
establecido en la normativa especifica que regula estos programas
[“Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la
Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero
de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf.
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Planificacion y gestién de la movilidad:
La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento

de Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno
de la USC el 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de
Galicia el 28 de noviembre: http://hdl.handle.net/10347/12723

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la
Universidad, en coordinacion con los centros universitarios a través de la
Unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del
vicedecano/a responsable de programas de intercambio. Se puede
encontrar la informacion sobre movilidad en esta pagina:

http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los
programas Socrates-Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que
complementa con varios programas que pretenden fomentar la movilidad de
los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América,
Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la
colaboracion de varios profesores/as que actian como coordinadores
académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus decisiones
académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o
programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o
decana, el vicedecano o vicedecana responsable de programas de
intercambio, el/la responsable de la UAGCD y los/as coordinadores
académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente
establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria
y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de

destino.

Informacion y atencién a los y las estudiantes:
La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un

sistema de informaciobn permanente a través de la web

((http://www.usc.es/ore), que se complementa con campanas y acciones

informativas especificas de promocion de las convocatorias.
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Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida,
tales como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el
Programa de Atencion a Estudiantes Extracomunitarios (PATEX) del
Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del cual
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompanamiento dirigidas a la
integracion en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de
recepcion, al inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta
sobre el centro y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los
coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el personal del

Centro implicado en su atencion.

Informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos y convocatorias

0 programas de ayudas propios de la Universidad:
Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades

espanolas, europeas y de paises no europeos, a través de programas
generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade
de Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

* Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados
Unidos y Puerto Rico integradas en la red ISEP.

* Programa de becas de movilidad para Universidades de América,
Asia y Australia con las que se tienen establecido convenio
bilateral.

* Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de
paises europeos

* Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External
Cooperation Window (EMECW) para Universidades de Asia

Central.
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6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y

DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y

mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad de Santiago de Compostela se
rige, en el marco de la Ley Organica de Universidades (LO6/2001 modificada por la

LO 4/2007) por la siguiente normativa:

a) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente

contratado e interino de la _Universidad de Santiago de Compostela”,

aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005, con
modificaciones de 10 de mayo de 2007, 22 de julio de 2009 y 2 de mayo
de 2013,y

b) La “Normativa provisional por la que se regulan [0s concursos de acceso a

cuerpos de funcionarios _docentes universitarios”, aprobada por Consejo
de Gobierno de 11 de febrero de 2009.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad
que deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC,

cuenta con un Plan Estratégico de _lgualdad que incorpora diversas acciones en
relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, y una Oficina de Igualdad de Género que es la encargada de

velar por el cumplimiento y desarrollo de dicho plan.
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b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

En la actualidad, esta propuesta cuenta con el siguiente profesorado que
impartira docencia en el Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, y

Psicologia Juridica- Forense:

Categoria N°
Catedratico Universidad 6
Titular Universidad 6
Prof. Contratado Doctor 3
Profesorado area externa 2
Total plantilla TC 17

c¢) Experiencia docente del profesorado:

Categoria Ne°
Total PDI plantilla TC 17
Sexenios de investigacion 52
Ratio sexenios/funcionario 3.47
Sexenios Posibles del PDI 67%

Proyectos de investigacion
En el Plan Nacional I+D en los 6

altimos 5 anos (*)

Quingquenios de docencia 81

Ratio quinquenios 54
docencia/funcionarios|

(*)Se contabilizaron los proyectos en los que alguno de los profesores que
imparte docencia en el Master figura como Investigador Principal (podria
haber mas proyectos de otros IP donde participaran como miembros del

equipo estos investigadores).
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Recursos Humanos

El perfil docente es totalmente adecuado en ambas especialidades. Dos de
los catedraticos del cuadro de profesorado dirigen grupos de investigacion
de reconocido prestigio en sus ambitos de conocimiento, Psicologia del
Trabajo y Psicologia Juridico-Forense. Estos grupos, del que ademas forman
parte el 90% del profesorado que importe las materias del master, son
referentes en sus ambitos. Poseen un elevado nimero de publicaciones en
revistas de prestigio, asi como libros y capitulos de libros, tienen proyectos
de investigacion del plan de Nacional de I1+D desde hace anos, ambos
dirigen revistas especializadas y referentes en sus areas de conocimiento:
European Journal of Psychology Applied to Legal Context y European Journal
of Work and Organizational Psychology (Q1 y Q2 respectivamente). La
dedicacion e implicacion con el titulo de ambos es elevada, asi como del
resto de profesorado. Uno de ellos, el profesor Arce es el coordinador del
master y el profesor Salgado coordina la especialidad de Psicologia del
Trabajo. El resto del profesorado, vinculado a estos grupos de investigacion
participa activamente en el master desempenando diferentes tareas como

coordinadores de TFM, de practicas o de PAT.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Facultad de Relaciones Laborales de la USC

Al contar la USC con servicios centralizados de Gestion Académica, los
servicios administrativos y de gestion propios del Centro estan enmarcados dentro
de una Unica estructura: la Unidad de Gestion de Centro y Departamento que
coordina la gestion de toda la actividad administrativa derivada de la gestion
académica, econOmica y recursos humanos del Centro y presta apoyo a las
autoridades académicas en la planificacion y programacion docente. En la
actualidad, la plantilla de esta unidad segin la RPT esta conformada por el

siguiente personal:

Personal laboral que atiende el servicio de Conserjeria: 1 Conserje, 1 Oficial
de servicios y 2 Auxiliares técnicos informaticos (personal compartido con las

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales)

Personal funcionario: 1 Responsable de la Unidad, 1 Responsable de
Asuntos Econdmicos (personal compartido con las Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales) y 1 Secretaria de Decanato.
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7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION

SERVICIOS DISPONIBLES.

7.1.1

RECURSOS DISPONIBLES.

DE LOS

MEDIOS

MATERIALES Y

El Centro y todos sus

locales son accesibles para personas con

discapacidad. Existen rampas de acceso externos en distintas zonas del edificio.

Para la movilidad interior, aparte de rampas interiores, existe un ascensor que

comunica la planta baja con el sétano y la planta primera. Todos los niveles estan

dotados con servicios adaptados a personas con discapacidad. La Facultad de

Relaciones Laborales de Santiago de Compostela cuenta con las siguientes

instalaciones:

CAPACIDAD/M2.| T.V. VIDEO DVD |PANTALLA | WIFI
SEM.1 35/52 + + + + +
SEM.2 25/46
SEM.B 12/25 + + + + +
SEM.D 25/37 + + + + +

P - N©°
CAPACIDAD/M2 | MEGAFONIA | CANON ORDENADORES PANTALLA | WIFI
AULA 1 25/70 M2 + + 25+ 1. + +
PROFESOR
AULA 2 25/75 M2 + + 25+ 1. + +
PROFESOR
AULA 19/40 M2 19 +
INTERNET
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CAPACI : -
DAD/M2 | MEGAFONIA | CANON |RETRO|PANTALLA |WIFI
AULA 1 130/135 + + + + +
AULA 2 136/135 + + + + +
AULA 3 127/120 + + + + +
AULA 4 45/75 + + + + +
A. MARANON 77175 + + + + +
AULA 5 40/65 + + + + +
AULA 6 98/95 + + + + n
AULA 7 72/75
AULA A 53/84
AULA C 25/49
LABORATORIO
DE RECURSOS |  20/45 + + + +
HUMANO

El Centro cuenta con una Sala de Profesores propia que esta dotada con
pantalla de proyeccion, canon, television y video. La gestion del uso de los distintos
espacios viene determinada por la programacion docente anual, que realiza el
centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes.
Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se gestionara,

previa solicitud a al Vicedecano, a través del personal de conserjeria.

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL

ORDENADORES PORTATILES 5
CANONES PORTATILES 2
RETROPROYECTORES 8
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7.1.2 BIBLIOTECA CONCEPCION ARENAL

La biblioteca “Concepcion Arenal” de Ciencias Politicas, Derecho vy
Relaciones Laborales esta situada en un edificio propio al lado del centro. Cuenta
con seis pisos configurados en dos areas diferenciadas en las que la planta de
acceso actia como elemento separador entre ambas: una dirigida a los alumnos,
con 900 puestos de lectura y otra de investigacion para consulta de fondos
especializados con 78 puestos. Cuenta ademas con 9 terminales para acceso al
catalogo automatizado, lectores de microformas, fotocopiadoras y ordenadores
para acceso a Internet y a las bases de datos. En las salas de lectura y en la
hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la biblioteca. Existe
personal que proporciona informacion y asistencia sobre la localizacion de los
fondos y el manejo del catalogo automatizado. La Biblioteca permanece abierta en
un horario ininterrumpido, y en periodo de examenes con horario especial. Las
colecciones de la Biblioteca, de libre acceso en su totalidad, comprenden mas de

125.000 volumenes de libros y 1.180 titulos de revista.

Ademas de la Biblioteca “Concepcion Arenal”, los estudiantes tienen a su
disposicion la Biblioteca Central de la Universidad y las bibliotecas de otros centros
(principalmente en la Facultad de Derecho). Para su informaciéon completa sobre
los fondos bibliograficos, préstamos, puestos en salas de lectura, blsqueda y
reprografia de documentos y demas servicios en estas bibliotecas puede

consultarse la pagina: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/
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7.1.3 RECURSOS EN RED PARA LA DOCENCIA.

Es relevante senalar, en este apartado de recursos y servicios que la

USC cuenta con un Centro de Tecnologias para el aprendizaje que ofrece

soporte para la elaboracion de cursos virtuales, a través del Campus Virtual en

la plataforma Moodle.

La Universidad cuenta también con paquetes de software para uso docente
de su profesorado y estudiantes, con disponibilidad de licencias para su
instalacion en equipos propios de los/as estudiantes (v.g., Microsoft Office, para

instalacion en ordenadores y dispositivos moviles; SPSS).

La dotacion de infraestructura TIC (red inalambrica y cableada), equipos
de videoconferencia (aula con dotacion especifica, sistema portatil ubicable en
cualquier aula compatible con aplicaciones de videollamada genéricas (Skype,
Hangouts, etc.) y la plataforma del Campus Virtual garantizan los recursos

suficientes para la docencia en red.

7.1.4 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES DE SANTIAGO

En el Reglamento Interno de la Facultad de Relaciones Laborales se
establece una Unica Comision, la “Comisiéon Permanente”. Esta Comision junto a la
Junta de Facultad, tomaran todas las decisiones sobre adquisicion, revision vy

mantenimiento en el edificio, informatica y nuevas tecnologias.

El Reglamento establece la posibilidad de que la Junta de Facultad pueda
crear comisiones asesoras para emitir informes. La composicion de las mismas
respetara la representacion de los sectores del centro. Los érganos unipersonales
responsables: Decano/a, Vicedecano/a y Secretario/a.

http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/index.html
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7.1.5 SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos érganos responsables
de la revision, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material
docente. Los mas importantes son los siguientes que dependen organicamente de

distintos Vicerrectorados:

Red de Aulas Informaticas (RAI)

http://www.usc.es/rai

Area de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones (ATIC)

http://www.usc.es/atic

Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)

http://www.usc.es/ceta

Campus Virtual de la USC

http://www.usc.es/campusvirtual

Biblioteca Universitaria (BUSC)

http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/

Servicio de Medios Audiovisuales de la USC (SERVIMAV)

http://www.usc.es/servimav

Area de Software

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/software

Area de Infraestructuras

http://www.usc.es/gl/servizos/axi/
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7.1.6 PLANIFICACION Y MECANISMOS PARA GARANTIZAR LAS PRACTICAS

EXTERNAS.

Existen convenios con entidades externas a través de los cuales se crean
plazas en un amplio abanico de departamentos de RRHH y unidades, de los que
destacamos con las siguientes entidades, que estan colaborando actualmente con

el Master:
- ACEITES ABRIL (Orense)
- ADECCO (Santiago de Compostela, A Coruna)
- ADER RECURSOS HUMANOS ETT (A Coruna)
- ALCAMPO (Santiago de Compostela, A Coruna)
- AQUAGEST, PTFA, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- AYUNTAMIENTO DE ARZUA (Arzia, A Corufia)
- AYUNTAMIENTO DE CARBALLO (Carballo, A Coruna)
- BODEGAS MARTIN CODAX, SAU (Cambados, Pontevedra)
- COOPERATIVAS LACTEAS UNIDAS CLUN (Ames, A Corufia)
- COREMAIN S.L. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- FLEXIPLAN, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- FUNDACION MARGENES Y VINCULOS (Cadiz)

- GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL S.L. (Santiago de Compostela, A

Coruna)
- GES CONSULTORES Y ANALISTAS S.L.L. (A Coruna)
- GRUPO CLAVE CONSULTORES (A Coruna)
- IKEA IBERICA S.A. (A Corufia)
- IMAN TEMPORING ETT, SL (Santiago de Compostela, A Coruna)
- LEROY MERLIN. (Santiago de Compostela, A Coruna)
- MAGNA GESTIO S.L. (Pontecesures, Pontevedra)

- MANPOWER TEAM, E.T.T. (Santiago de Compostela, A Coruna)
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- MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A Coruna)
- MUTUA UNIVERSAL (Santiago de Compostela, A Coruna)

- NORTEMPO ETT (Vigo, Pontevedra)

- RANDSTAD (Santiago de Compostela, A Coruna)

- UNCISA CONSTRUCCIONES E INFRAEXTRUCTURAS (Santiago de

Compostela, A Coruna)
- SERVIGUIDE (A Coruna)

- WIND 1000 SERVICES (Santiago de Compostela, A Coruna)

Por otro lado, cabe destacar la amplia experiencia y gestion del personal
docente del master también en la tutorizacion de dispositivos de convenios en el
ambito profesional juridico y forense, bien a través de la licenciatura, o bien, en la
red de centros que han colaborado en el titulo propio “Master en Psicologia Juridica
2006-2008", a saber:

- Departamentos de servicios sociales de ayuntamientos FEGAMP.

- Centros penitenciarios de Galicia, a través de convenio con la

Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
- Centros Dependientes da Conselleria de Traballo e Benestar.
- Unidades de Atencion a Drogodependencias.
- Unidad de Psicologia Forense.

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacion
de las Practicas incluyen el requisito de que la tutorizacion sea realizada por un
responsable de recursos humanos o un Psicologo que desempene funciones
juridicas, que actuara como tutor externo de los estudiantes en practicas, durante
su periodo de permanencia en el Centro, acompanado de una comision de
seguimiento encargada del desarrollo ordinario del convenio y de resolver las
incidencias que puedan producirse. La Comision Académica del Master
establecera, en funcion del itinerario de practicas, un estandar de calidad (personal
titulado y especializado, medios materiales en funcion del itinerario de practicas,

servicios y medios materiales de los que debe disponer, etc,) de las entidades y
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centros colaboradores, que garantice al alumno/a del master una adecuada

formacion.

7.1.7 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS NECESARIOS.

De cara a la implantacion de este titulo de master se requiere que esté
disponible la dotacion actual que se ha descrito anteriormente. De todos modos, se
precisa una adaptacion de las aulas de mayor aforo a espacios mas reducidos en

capacidad, por otro lado, idoneos para el trabajo en ECTS.

Para la implantacion de este Master Oficial se dispondra de sistema de
Videoconferencia con puestos y pantallas multiples con un técnico para el manejo

de camaras, presentaciones, etc.
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Justificacion de los indicadores

La prevision de tasas que se recogen en este apartado se hace en funcion de los
resultados obtenidos en los ultimos afios para el titulo actual (Mdster en Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones, Psicologia Juridica-Forense e Intervencidon Social).

Dichos resultados han supuesto, para las promociones anteriores, unas medias muy
aproximadas a las tasas propuestas: tasa de graduacion del 90%; tasa de
eficiencia/rendimiento del 90% y tasa de abandono del 10%).
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Master en Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia

Juridica-Forense se implantara en el curso académico 2019-2020.

Verano de 2019: preinscripcion y matricula
Septiembre de 2019 a enero de 2020: actividades docentes del primer cuatrimestre

Febrero a Junio de 2020: actividades docentes del segundo cuatrimestre

La modificacion propuesta en el curso 2018-2019 se implantara en el curso 2019-2020.
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La Universidad de Santiago de Compostela ha remitido a ACSUG la solicitud de
MODIFICACION NO SUSTANCIAL del plan de estudios verificado del titulo Master
Universitario en Psicologia del trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica-
Forense. Dicha solicitud se presenta al amparo del articulo 30 del RD 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de la calidad y lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 222/2011, de 2 de diciembre de la Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Galicia.

La evaluacion de la MODIFICACION NO SUSTANCIAL del plan de estudios se ha
realizado por la Comisiéon de Evaluacién de Modificaciones no sustanciales,
nombrada el 21 de marzo de 2023 y publicada en la web de ACSUG.

Dicha comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado la documentacion
aportada por la universidad de acuerdo con los criterios recogidos en el Procedimiento
para la solicitud de modificaciones no sustanciales de grado y master.

De acuerdo con el procedimiento, se emite un informe final de evaluacion en términos
Favorables considerando que:

Se han planteado de forma correcta los aspectos incluidos en el formulario de solicitud
de modificacién no sustancial que se detallan a continuacion:

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo:

Adscripcion del titulo al ambito de conocimiento: “Ciencias del Comportamiento y
Psicologia”.

Santiago de Compostela, a 29 de febrero de 2024

DIRECTOR DE ACSUG
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José Eduardo Lopez Pereira
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