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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Relaciones Laborales 15025591

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología

Jurídica-Forense

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense por la Universidad de Santiago

de Compostela

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicología

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Fernando Salgado Velo Decano de la Facultad de Relaciones Laborales de la USC

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Fernando Salgado Velo Decano de la Facultad de Relaciones Laborales de la USC

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Praza do Obradoiro, s/n - Reitoría 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruña 881811201
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: A Coruña, AM 29 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología del Trabajo y las
Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense por la
Universidad de Santiago de Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología Ciencias sociales y del
comportamiento

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicología

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 24.

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense 24.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

15025591 Facultad de Relaciones Laborales

1.3.2. Facultad de Relaciones Laborales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG09 - Conocer los aspectos éticos y deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicología del Trabajo y las
Organizaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE07 - - Conocer a un nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfacción laboral, clima organizacional, etc.)

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicología del Trabajo y las
Organizaciones y en la Psicología Jurídica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE25 - - Saber diseñar y desarrollar una investigación científica en los ámbitos de la Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigación

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de pronóstico de rehabilitación y reinserción social, y permisos
penitenciarios

CE19 - Saber detectar grupos vulnerables o que muestren riesgo de exclusión social derivado de problemas sociales específicos

CE27 - Saber exponer de manera completa los dictámenes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia
(penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE28 - Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.

CE29 - Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones y otros aspectos del dictamen
pericial.

CE30 - Saber responder a solicitudes de ampliación del dictamen pericial a otros puntos conexos con el objeto del informe.

CE31 - Manejar el uso y aplicación de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan los criterios Daubert, científicos y
legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses.

CE32 - Evitar duplicidad de funciones y roles de actuación en el ámbito forense.
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CE33 - Actuar con la mayor objetividad posible en la actuación profesional en el ámbito forense, tomando en consideración tanto lo
que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34 - Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los dictámenes.

CE35 - Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor real) en los dictámenes.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 ACCESO Y ADMISIÓN.

4.2.1. Requisitos de acceso

El Máster está dirigido preferentemente a titulados/as en Psicología y a titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Por tanto, para el ac-
ceso al mismo es requisito estar en posesión del título universitario español de grado o licenciatura en Psicología o Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, o título equivalente expedido por otras instituciones de educación superior dentro del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte
en el mismo para el acceso a enseñanzas de máster (de acuerdo con el artículo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010).

Así mismo, podrán acceder los/as titulados/as en Psicología o Relaciones Laborales y Recursos Humanos conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que acreditan un
nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el ac-
ceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de máster.

El artículo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un
título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan
en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.

Otras titulaciones de acceso al Máster son: licenciados, graduados y titulados en Gestión y Dirección Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociología, Dere-
cho, Ciencias Políticas y de la Administración, Administración de Empresas, Psicopedagogía, Criminología y títulos afines a juicio de la Comisión del
Máster, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos 20 créditos de materias de psicología relacionadas con el contenido del Máster.

4.2.2. Criterios de admisión

El sistema de admisión del alumnado se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matrícula para
inicio de estudios en másteres con criterios generales de admisión, en los que la prioridad se determina por el expediente académico calculado según
el protocolo firmado a tal efecto por las universidades del Sistema Universitario Galego y la Consellería de Educación de la Xunta de Galicia. La admi-
sión del alumnado se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la normativa de la USC al respecto, siguiendo los princi-
pios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Sería deseable que los/as alumnos/as del Máster muestren, además, interés en adquirir los conocimientos y competencias dirigidos a la formación
avanzada en los ámbitos de especialidad ofertados en el Máster, así como la capacidad de desarrollar y aplicar las habilidades de interacción que va a
requerir su desempeño profesional en estas áreas de especialización.

Las lenguas que se utilizarán con carácter principal en el proceso formativo son las oficiales de la Comunidad Autónoma: castellano y gallego. Pero
dada la necesidad de trabajar con materiales científicos y académicos en inglés, se recomienda, además, un nivel B1 de conocimiento de inglés (e in-
cluso sería conveniente un nivel B2).
La Comisión Académica del máster tiene las competencias en materia de admisión tal como se establece en la normativa de la USC

A la hora de establecer los criterios de admisión se ha de tener en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007:
El plazo ordinario de solicitud de plazas suele comenzar en el mes de julio. Los estudiantes pueden formalizar sus solicitudes a través de la Secretaría
Virtual habilitada por la Universidad en su página web.

Las plazas reservadas para alumnos que se matriculen en septiembre (en los másteres en los que se haya fijado tal reserva de plazas) se adjudicarán
por orden de matrícula entre los que reúnan los requisitos, independientemente del proceso de selección que se utilizara para la adjudicación del resto
de plazas (matrícula directa, criterios generales o criterios específicos).

Asimismo, las vacantes que surjan durante el proceso se adjudicarán siempre siguiendo el orden de las listas de espera en caso de que existan, inclu-
so por llamamiento individual en caso de que el número de vacantes no aconseje nuevas convocatorias.

Las titulaciones de admisión del Máster son: licenciados, graduados y titulados en Psicología, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestión y
Dirección Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociología, Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración, Administración de Empresas, Psicopedagogía,
Criminología y títulos afines a juicio de la Comisión del Máster, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos 20 créditos de materias de psico-
logía relacionadas con el contenido del Máster.

Tendrán preferencia de acceso los titulados en Psicología y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Los criterios de admisión fijados por la Comisión del Máster incluyen la baremación del expediente académico, del currículum vitae y una entrevista
personal, y excepcionalmente, una prueba de conocimientos de Psicología, si es necesario a juicio de la comisión. El baremo aprobado por la comisión
académica es el siguiente:

1 Expediente académico: 60%
2 Conocimiento de lenguas (inglés, francés., otras): 5% Los candidatos deberán presentan documentación acreditativa (pe.e. Fisrt Certificate, Diploma
del Centro de Lenguas Modernas, etc.)
3 Experiencia profesional: 15% (los candidatos deberán presentar documentación justificativa, certificación vida laboral, copia de contratos, etc.)
4 Experiencia investigadora: 15% (los candidatos deberán presentar documentación justificativa, publicación de artículos, monografías, participación
en grupos de investigación, etc.)
5 Otros (idiomas, titulaciones afines): 5%
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En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el estudiante posea las siguientes características personales y académicas:
· Compromiso social.
· Compromiso ético.
· Curiosidad científica.
· Capacidad de análisis.
· Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.
· Competencia en herramientas informáticas y manejo de bases de datos.
. Habilidad para las relaciones interpersonales.
· Constancia y responsabilidad en el trabajo.
· Capacidad de trabajo en equipo.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se lleva a cabo, para cada caso, en colaboración con
el Servizo de Participación e Integración Universitaria,, cuyos técnicos, en coordinación con la comisión académica del máster, evaluarán la nece-
sidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece a apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de
adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminación de barreras arquitectónicas y
un Centro de Documentación para la vida independiente.

En el caso de alumnado extranjero la Comisión Académica podrá establecer el requisito de acreditar el conocimiento de la lengua española.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

La Coordinación del Máster es responsable del proceso de asignación de tutores a cada estudiante admitido. Dichos tutores realizarán una labor con-
tinuada de orientación al estudiante en todas las contingencias que puedan surgir a lo largo de su etapa formativa. La comisión académica resolverá
las incidencias que se produzcan en este proceso, a petición del alumno o del profesor. Esta encomienda cuenta también con el apoyo del personal de
administración y servicios del centro.

La USC cuenta con los siguientes servicios a los estudiantes matriculados:

1) Oficina de Información Universitaria (OiU). La OIU es el servicio que la Universidad pone a disposición de la comunidad universitaria y de las perso-
nas ajenas a la misma, con la finalidad de canalizar y dar respuesta a las demandas informativas sobre su organización, funcionamiento y actividades.

Con carácter general, informa sobre trámites y gestiones de los procedimientos académicos y de extensión universitaria y colabora en su difusión, tan-
to en el entorno más inmediato como organizando o participando en ferias y eventos de carácter educativo.

Es un servicio transversal que depende orgánicamente de la Gerencia y funcionalmente del Vicerrectorado de Comunicación y Coordinación.

En la web de la OiU se puede acceder a la información sobre:

- Admisión y matrícula.

- Alojamiento: relativo al Servicio Universitario de Residencias (SUR)

- Información sobre trámites y movilidad para alumnado internacional.

- Becas y ayudas disponibles de diferentes organismos, con enlaces para acceder a la información sobre las convocatorias: plazos, documentación
exigida, lugar de presentación, etc.

- Calendarios y plazos de matrícula.

- Programas de movilidad,

- Prácticas/empleo: La USC ofrece al alumnado la posibilidad de hacer prácticas en empresas y otras entidades públicas y privadas, como comple-
mento a su formación académica. Este programa se ampara en un convenio de cooperación educativa, por el que no hay vinculación laboral con la
empresa donde se realizan las prácticas.

- Seguro escolar

2) Asociaciones Estudiantiles: la USC, a través de la Vicerrectoría de Estudiantes, Cultura y Formación Continua que tiene delegada la competencia
en la actividad de las Asociaciones estudiantiles, por medio de una convocatoria anual de Ayudas a programas de actividades estudiantiles, pretende
estimular las iniciativas encaminadas al desarrollo del tejido asociativo, a la generación de hábitos participativos y al conocimiento de la Universidad
por parte del alumnado, estableciendo partidas económicas dedicadas al financiamiento de: proyectos de dinamización de la información y participa-
ción estudiantil; participación y organización de charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y formación e infraestructuras relativas a las tecno-
logías de la información y las comunicaciones que fomenten el flujo y la obtención de información sobre temas de interés entre los universitarios de la
USC y de otras universidades nacionales y extranjeras

3) Área de Orientación Laboral y Empleo. Ofrece servicios de:

- Orientación y asesoramiento para la planificación de un proyecto profesional.

- Formación para la empleabilidad: actividades formativas en habilidades y técnicas para la búsqueda de empleo, organizando, entre otras, jornadas
temáticas (creación de marca personal, empleo 2.0, etc.).

- Prácticas profesionales y empleo: información de programas de prácticas nacionales e internacionales, difusión de ofertas de trabajo, presentación
de empresas.
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- Información y recursos de interés para la búsqueda de empleo y el desarrollo profesional (herramientas para la búsqueda de empleo, boletines y por-
tales de empleo, trabajo en el extranjero, recursos 2.0, etc.).

4) Servicio de Relaciones Exteriores: es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestión de los programas de movilidad nacional e internacional.
Los estudiantes, docentes y personal de la administración y servicios reciben asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases de la movi-
lidad.

El SRE también se encarga de la tramitación, registro y seguimiento de los convenios de cooperación en el ámbito académico, cultural y de investiga-
ción de los que forma parte la USC. Los estudiantes de la USC reciben desde el SRE asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases de
la movilidad. Del mismo modo, se encarga de la recepción, acreditación y acogida de los estudiantes de intercambio procedentes de las universidades
socias.

5) El Servicio de Participación e Integración Universitaria es el encargado de establecer y coordinar los mecanismos que la USC pone en marcha para
fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante propuestas y servicios que permitan conciliar la vida laboral y familiar y
las relaciones y proyectos que favorecen las sinergias entre la USC y su entorno. Incluye las siguientes áreas:

- Voluntariado, Participación y Cooperación Internacional. Actividades y acciones en las que se puede colaborar de manera activa.

- Promoción Social. Servicios destinados a reforzar el papel de la USC en su entorno.

- Integración Universitaria. Acciones destinadas a favorecer la integración de personas con necesidades especiales

- Formación e Investigación. Reconocimiento académico y coordinación de trabajos de investigación y análisis en todos los ámbitos sociales.

6) UNIEMPRENDE: La Universidad de Santiago de Compostela promueve a través del Programa UNIEMPRENDE (Programa para la Creación de Em-
presas de la USC) su compromiso con el desarrollo socioeconómico de la sociedad. Su misión es crear tejido empresarial dentro del emprendimiento
integral responsable, que no sólo abarca las empresas de base tecnológica, sino las que tienen componente social y compromiso medioambiental.

Cuenta entre sus objetivos incrementar la vocación empresarial entre los miembros de la comunidad universitaria, ayudando en la dinamización de
proyectos, su lanzamiento y consolidación en el mercado, prestando especial atención a los resultados de investigación con potencial suficiente para
transformarse en una empresa de base tecnológica con expectativas de futuro.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSI-
DAD.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una ¿Normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior¿, aprobada por su Consello de
Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicación son responsables el Vicerrectorado con competencias en
oferta docente y la Secretaría General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestión de la Oferta y
Programación Académica y Servicio de Gestión Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislación
vigente:

¿ Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

¿ La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento glo-
bales entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos
para cada solicitud y materia.
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¿ La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el
acceso al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de
superar.

¿ La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Está accesible públicamente a través de la web de la USC, en los enlaces

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#transferencia

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOSPARA TITULACIONES ADAPTA-
DAS AL ESPACIO EUROPEO DEEDUCACIÓN SUPERIOR (EEES) Aprobada en la reunión del Consejo de
Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redacción al artículo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidación
o adaptación de estudios, validación de experiencia, equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros.
En la nueva configuración de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar
las universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema ac-
tual, en el que la competencia corresponde al Consejo de Coordinación Universitaria. La LOU introduce también
como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, si-
guiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¿dar adecuada respuesta a las ne-
cesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su ofer-
ta cultural o educativa cómo señala su exposición de motivos? Por último el artículo 36 viene a señalar que el Go-
bierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará el régimen de validaciones entre los estudios uni-
versitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las que se refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación. De este modo y a la espera de la regulación por el Gobierno, podrán ser va-
lidables a estudios universitarios:

- Las enseñanzas artísticas superiores

- La formación profesional de grado superior

- Las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior

- Las enseñanzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulación de las enseñanzas universitarias
(1393/2007) establece un nuevo sistema de validación de estudios denominado reconocimiento e introduce la fi-
gura de la transferencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpo-
re el sistema propuesto de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una nor-
mativa general.

La definición del modelo de reconocimiento no sólo es de importancia capital para los alumnos que desean acce-
der a cada titulación sino que tiene sus raíces en la propia definición de la titulación, que debe tener en cuenta los
posibles accesos desde otras titulaciones tanto españolas como extranjeras.

La propuesta de regulación tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

- La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos cómo equivalentes para el ac-
ceso al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de supe-
rar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesión de 14 de marzo de 2008 acordó aprobar la siguiente

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA TITULACIONES ADAPTA-
DAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN

ART. 1 DEFINICIONES
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La transferencia de créditos supone la inclusión en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos
a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtención de un título oficial.

El reconocimiento supone la aceptación por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en
una enseñanza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC median-
te Resolución Rectoral. Cada titulación podrá establecer criterios específicos adecuados a cada titulación y que
serán plasmados en una Resolución Rectoral. Estos criterios serán siempre públicos y vincularán las resoluciones
que se adopten.

En todo caso serán criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulación de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serán objeto de reconoci-
miento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos serán reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuación en-
tre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los pre-
vistos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento serán los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o módulos completos.
En el expediente figurarán como créditos reconocidos y se tendrán en cuenta a efectos de considerar realizados
los créditos de la titulación.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el artículo 2.a) y

2.b) se tendrán en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que es-
tablece el plan de estudios para cada módulo o materia. La universidad acreditará mediante el acto de reconoci-
miento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulación y el cumplimiento de parte de los objeti-
vos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podrá establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podrán ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificarán los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o módulos equivalentes o partes
de materias o módulos y los requisitos necesarios para establecer su superación completa. Igualmente se esta-
blecerán tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
las titulaciones adaptadas a esta normativa. Estas tablas se aprobarán por Resolución Rectoral y se harán públi-
cas para cono-cimiento general.

4.3.- La universidad podrá reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso
a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranje-
ros. La USC dará adecuada difusión a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicarán los créditos reconocidos y el número de créditos necesarios para la obtención
del título, según las competencias acreditadas y según los estudios de origen del alumnado. También podrá espe-
cificar-se la necesidad de realizar créditos de formación adicional con carácter previo al reconocimiento completo
de módulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciará a instancia de parte, salvo lo previsto en el párrafo 4.3 del artículo anterior. En caso
de los créditos de materias de formación básica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de Gestión
Académica resolverá directamente la petición en el plazo de un mes. En el resto de los casos se solicitará informe
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previo al centro, que deberá emitirlo en el plazo de un mes. Será de aplicación subsidiaria y en lo que no se opon-
ga a esta normativa el Protocolo para la regulación de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo
de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES serán
objeto de incorporación al expediente del alumno, previa petición de este. La USC tenderá a realizar esta incorpo-
ración mediante sistemas electrónicos o telemáticos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL

DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES serán los establecidos
en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podrán ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las enseñanzas artísticas
superiores, la formación profesional de grado superior, las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño
de grado superior, las enseñanzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Autónoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validación de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguirá rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validación de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulará por la pre-
sen-te normativa y por el reglamento específico.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones expositivas

Seminarios especializados

Clases prácticas

Tutorías

Evaluación

Trabajo autónomo del alumno

Prácticas externas

Elaboración trabajo fin de máster

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

Práctica externa

Elaboración del trabajo fin de máster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen

Evaluación continua

Evaluación de prácticas por tutor/a académico/a

Presentación y defensa de TFM ante un tribunal. La evaluación del TFM se hará en el centro responsable de la titulación y resultará
de la suma del resultado de dos fases sucesivas: informe del/-a tutor/-a y valoración del tribunal. Ambas se han diseñado partiendo
del análisis de las competencias generales y específicas que se recogen en la memoria del máster. La primera fase evaluativa,
con una ponderación del 30% en la nota final, cuenta con una rúbrica de 14 descriptores, distribuidos en tres criterios, uno de
ellos específico y relacionado con el desempeño del estudiante en la elaboración del trabajo. La segunda fase, la de valoración del
tribunal, ponderada al 70%, presenta una rúbrica de 12 descriptores, correspondientes a tres criterios, de los cuales uno, el de la
defensa pública del TFM, es también específico. Los otros dos criterios, contenido y presentación escrita, son comunes a ambas
partes.

5.5 NIVEL 1: Contenidos obligatorios

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de identificar y comprender la importancia del factor humano en trabajo en los entornos actuales caracterizados por la alta volatilidad, flexi-
bilidad e innovación.

-Conocer y ser capaz de aplicar a un nivel especializado algunas de las principales técnicas de intervención y tratamiento psicológico sobre el compor-
tamiento y la gestión de los RRHH.

-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa el funcionamiento de las organizaciones actuales y la gestión del comportamiento or-
ganizacional y los recursos humanos.

-Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos de evaluación y de intervención sobre el comporta-
miento en las organizaciones saludables.

-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la materia se pueden realizar para el logro de los objetivos organizaciona-
les y personales y ser capaz de llevarlas a cabo dichas aportaciones.

-Ser capaz de orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la materia y del Código
Deontológico de la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La explicación del comportamiento organizacional y su relación con las prácticas de RRHH en entornos flexibles, innovadores y de alto rendimiento.

Gestión de equipos de trabajo y productividad organizacional.

Gestión del conflicto en las relaciones laborales actuales

Motivación, compromiso y satisfacción laboral desde la perspectiva de las organizaciones saludables.

Poder y política en las organizaciones innovadoras.

Justicia organizacional y entornos libres de discriminación.

Sostenibilidad organizacional y organizaciones verdes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases expositivas y prácticas están orientadas a la capacitación de los estudiantes respecto a la adquisición de las competencias y los conoci-
mientos y competencias relativos a los contenidos de la materia. Para ello el profesor explicará los diferentes temas apoyado en material audiovisual
y herramientas TIC. Las clases prácticas serán de varios tipos: (1) Análisis de casos y simulaciones (p.e., toma de decisiones) para poner en práctica
los conceptos aprendidos en las clases expositivas y adquirir las competencias específicas necesarias para superar la materia. (2) Dinámicas de gru-
po pequeño en las que además de desarrollar las competencias específicas relacionadas directamente con los contenidos de la asignatura los estu-
dian-tes practicarán las habilidades de comunicación oral. (3) Realización de experimentos.

Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contidos teóricos, prácticos del tra-
bajo del estudiante, así como atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposición, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitarán diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, foros de debate, etc.)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

C
SV

: 8
33

26
19

84
52

96
17

94
87

83
26

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261


Identificador : 4317014 Fecha : 29/01/2025

15 / 68

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)
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CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicología Criminal y Penitenciaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.Conocer, manejar e integrar las teorías explicativas del comportamiento antisocial y delictivo.

· Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligencia y otras aptitudes, patología forense) y procesos cognitivos, emocionales, psi-
cobiológicos y conductuales aplicables en los contextos criminales y penitenciarios.
· Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación criminológica y penitenciaria.

· Ser capaz de realizar informes (p.e., progresión de grado, clasificación de internos) en contextos criminales y penitenciarios.

.Ser capaz de diseñar e implementar programas de intervención en el contexto penitenciario.

· Ser capaz de orientar la actuación profesional e investigadora por valores de igualdad y respeto de los derechos de los usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorías explicativas del comportamiento antisocial. Criminalidad de origen psicopático. Delincuencia y ciclo vital. Marco normativo penitenciario. Eva-
luación y predicción del riesgo de comportamiento violento. Programas de prevención y de intervención. Agresores específicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases teóricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Además, para profundizar y reforzar los contenidos expues-
tos se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisición de las competencias específicas de la materia, así como el aprendizaje
sig-nificativo. Por otro lado, las clases prácticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigación es-
pe-cíficos de la Psicología Criminal y Penitenciaria. Para ello se lleva a cabo el análisis de casos y simulaciones de programas e informes psicosocia-
les.

Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contidos teóricos, prácticos del tra-
bajo del estudiante, así como atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposión, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitarán diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, foros de debate, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de pronóstico de rehabilitación y reinserción social, y permisos
penitenciarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Métodos de Meta-análisis y otras técnicas de investigación aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de aplicar el meta-análisis y otras técnicas de investigación.

-Ser capaz de analizar e interpretar investigaciones y estudios donde se utilicen estas técnicas.

-Ser capaz de llevar a cabo una investigación científica completa siguiendo todos los procedimientos y técnicas aprendidos en la materia.

-Ser capaz de redactar un informe de investigación.

-Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos para aplicarlos al contexto de referencia.

-Ser capaz de orientar la actuación investigadora respetando y siguiendo los principios y reglas del método científico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis primario, análisis secundario y meta-análisis. Métodos de estimación del tamaño del efecto. Meta-análisis de Efectos Fijos y Efectos Alea-
to-rios. Errores artifactuales que afectan a la estimación del tamaño del efecto. Técnicas de corrección de errores artifactuales. Análisis de utilidad or-
ganizacional. El Modelo de utilidad Brogden-Cronbach-Gleser. Desarrollos recientes del modelo BCG. Métodos de estimación de la desviación es-tán-
dar del desempeño. Investigación Cualitativa en Psicología. Grounded theory. Análisis de Contenido y sistemas de codificación de la observa-ción de
la conducta

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las clases teóricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Además, para profundizar y reforzar los contenidos expues-
tos se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisición de las competencias específicas de la materia, así como el aprendizaje
sig-nificativo. Por otro lado, las clases prácticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigación es-
pe-cíficos de la Psicología Criminal y Penitenciaria. Para ello se lleva a cabo el análisis de casos y simulaciones de programas e informes psicosocia-
les.

Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contidos teóricos, prácticos del tra-
bajo del estudiante, así como atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de compe-
ten-cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de
cono-cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposión, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitarán diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, foros de debate, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicología del Trabajo y las
Organizaciones y en la Psicología Jurídica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE25 - - Saber diseñar y desarrollar una investigación científica en los ámbitos de la Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Métodos constructivos de resolución de conflictos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las clases teóricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Además, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisición de las competencias específicas de la materia, así como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases prácticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales propias de la materia.
Para ello, se llevan a simulación de casos prácticos y entrenamiento en técnicas y competencias mediante prácticas supervisadas y roleplaying.

Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contidos teóricos, prácticos del tra-
bajo del estudiante, así como para atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposición, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, etc.).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulación de Procedimientos ADR. Mediación, negociación y arbitraje. Principios, técnicas y competencias en ADR. Ámbitos de aplicación. Conside-
raciones éticas específicas de ADR. Procedimientos ADR y Justicia Terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias propias de la materia:

- Saber analizar y aplicar las técnicas de análisis del conflicto desde la perspectiva ADR.

- Conocer los aspectos psicológicos a tener en cuenta para la resolución de conflictos.

- Conocer y saber aplicar las técnicas y procedimientos ADR a los distintos contextos de intervención.

-- Saber desarrollar un procedimiento ADR de acuerdo con los principios y garantías que establece la ley.

- Orientar la actuación profesional siguiendo las recomendaciones éticas y deontológicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

C
SV

: 8
33

26
19

84
52

96
17

94
87

83
26

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261


Identificador : 4317014 Fecha : 29/01/2025

23 / 68

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de pronóstico de rehabilitación y reinserción social, y permisos
penitenciarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 12 100

Seminarios especializados 9 100

Clases prácticas 23 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optativas especialidad de Trabajo y Organizaciones

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoría de recursos humanos, relaciones laborales y modelos de excelencia
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de aplicar el conocimiento de distintos indicadores de costes de los procesos -de intervención en la gestión de recursos humanos.

-Ser capaz de aplicar el conocimiento para la aplicación del instrumental de auditoria de recursos humanos.

-Ser capaz de aplicar el conocimiento de cómo se pueden gestionar los procesos de elaboración de una auditoria de recursos humanos.

-Ser capaz de implantar del Modelo de Excelencia en la Gestión

-Ser capaz de aplicar el Proceso de Autoevaluación en una Organización.

-Ser capaz de aplicar la Herramienta de Autoevaluación para identificar áreas de mejora y diseño de planes de acción.

-Sensibilizarse hacia la Cultura de la Excelencia en la Gestión de los procesos.

-Ser capaz de transformar las necesidades de los usuarios/clientes en características o funcionalidades del servicio o producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la auditoria de recursos humanos: Definición y características básicas. Tipos de auditorías. Metodología y desarrollo de una auditoria de
recursos humanos. La auditoria de prevención de riesgos laborales. La auditoría de costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.
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CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Selección y evaluación de recursos humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de entender la importancia de la selección de personal para las organizaciones y su funcionamiento. Conocer y distinguir las diferentes es-
trategias y visiones de selección de personal. Identificar y describir los procesos de toma de decisión de selección.

-Ser capaz de identificar cuáles son los elementos constituyentes del desempeño laboral individual y las facetas de dichos elementos. Entender por
qué la evaluación del desempeño es importante para las organizaciones.

-Ser capaz de aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluación y de intervención en se-
lección, desarrollo y evaluación del desempeño.

-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la asignatura se pueden realizar para el logro de los objetivos organi-
za-cionales y personales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atracción y Reclutamiento. Modelos de Selección de Personal: Predicción del desempeño individual.

Técnicas Psicológicas de Evaluación de Perso-nas.

Decisión de selección: Top-Down, cuotas, cortes múltiples, comparación de perfiles.

Igualdad, discriminación y selección de persona.

Teorías psicológicas del desempeño individual.

Desempeño de Tarea.

Desempeño Contextual y conductas prosociales. Conductas contraproductivas.

Métodos de Evaluación del desempeño

Utilidad económica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral
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CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 20 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Prácticas externas de Psicología del trabajo, recursos humanos y relaciones laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos adquieran las destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo de los modos de hacer propios del psicólogo del trabajo y de las
organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participación en los procesos de gestión de personal que se realicen en el centro colaborador durante el período de prácticas:

Selección de personal: Aplicación, corrección e interpretación de pruebas psicológicas; realización de entrevistas, toma de decisiones y realización de
informes.

Formación y desarrollo de carreras: Aplicación de herramientas para el análisis de necesidades de formación, diseño y evaluación de actividades for-
mativas. Evaluación del potencial y necesidades individuales de desarrollo.

Evaluación de riesgos psicosociales: Aplicación, corrección e interpretación de pruebas para la evaluación de riesgos psicosociales (estrés, burnout,
etc). Realización de informes.

Análisis de puestos: Aplicación de herramientas de recogida de datos para el análisis de puestos y desarrollo de descripciones de puestos y manuales
de funciones. Aplicación de métodos de evaluación de puestos.

Encuestas organizacionales: Desarrollo, aplicación, interpretación y realización de informes de encuestas relacionadas con la gestión de los recursos
humanos en la organización (encuestas de clima laboral, satisfacción laboral, etc.).

Observación, interpretación y realización de informes sobre los diferentes procesos que se producen en la organización (conflictos, comunicación, li-
de-razgo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar las prácticas profesionales será necesario haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense
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CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG09 - Conocer los aspectos éticos y deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicología del Trabajo y las
Organizaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE07 - - Conocer a un nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfacción laboral, clima organizacional, etc.)

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 145 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica externa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas por tutor/a
académico/a

100.0 100.0

NIVEL 2: Formación y desarrollo de recursos humanos y gestión de la diversidad en las relaciones laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de realizar la evaluación de las necesidades individuales y grupales de formación y desarrollo es importante para las organizaciones.

-Ser capaz de llevar a cabo procesos de desarrollo personal dentro de las organizaciones y analizar sus ventajas.

-Saber aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluación y de intervención en formación y desarrollo
en las organizaciones.

-Ser capaz de aplicar las diferentes técnicas de intervención en la gestión de la diversidad en las organizaciones.

-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa la gestión de la diversidad hoy en día en la realidad organizacional y su importancia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formación y entrenamiento en las organizaciones. El diseño de la formación. Implantación de la formación. Evaluación de la formación. Costes y bene-
ficios de la formación. Desarrollo de recursos humanos. Necesidades individuales de desarrollo. Desarrollo de carreras y evaluación del poten-cial indi-
vidual. Feedback, coaching y mentoring individual. Aproximaciones estratégicas a la gestión de la diversidad. Aspectos culturales y grupales en la ges-
tión de la diversidad. Formas específicas de diversidad. Entrenamiento en gestión de la diversidad y su efectividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones
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CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE07 - - Conocer a un nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfacción laboral, clima organizacional, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 20 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Evaluación de riesgos psicosociales y salud ocupacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de evaluar la influencia de las exigencias cognitivas, emocionales, sensoriales y sociales del entorno laboral sobre el trabajador.

-Ser capaz de adaptar el entorno laboral al trabajador con el fin de evitar distintos problemas de salud.

-Ser capaz de aplicar las principales técnicas de evaluación e intervención psicológica ante la aparición de problemas psicosociales en el trabajo (es-
trés, violencia, burnout, mobbing,...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

La salud en el contexto ocupacional
Estrés laboral
Violencia laboral
El trabajo emocional
Evaluación de riesgos psicosociales
Prevención de riesgos psicosociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense
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CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Análisis y evaluación de puestos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de entender la importancia del análisis de puestos en la gestión estratégica de los recursos humanos y la función de los análistas.

-Ser capaz de aplicar diferentes métodos de análisis de puestos y su idoneidad según los objetivos organizacionales.

-Ser capaz de llevar a cabo la evaluación de puestos para la organización teniendo en cuenta tanto los principios estratégicos y de equidad.

-Ser capaz de aplicar diferentes sistemas de evaluación de puestos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis y clasificación de ocupaciones laborales
Trabajo y tecnología
Ergonomía del espacio de trabajo
Habilidades psicológicas en el trabajo
Evaluación de la carga mental de trabajo
Evaluación de puestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)
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CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 20 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicología Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Conocer y entender las teorías y conceptos básicos relacionados con la psicología económica.

· Entender los factores psicológicos subyacentes a la conducta de ahorro.

· Entender el significado del desempleo y el desempleo y sus consecuencias sobre el bienestar de las personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Psicología económica

Empleo y desempleo

Ahorro y conducta de ahorro

Sistemas de compensación y retribución

Psicología de la imposición y la defraudación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 8 100
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Seminarios especializados 4.5 100

Clases prácticas 9.5 100

Tutorías 1 100

Evaluación 1 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicología de los Comportamientos Contraproductivos y Desviados en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología del Trabajo y las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de entender las diferentes teorías del delito y la desviación y su aplicación en el ámbito laboral.

Ser capaz de comprender los factores psicológicos subyacentes a los comportamiento contraproductivos y desviados.

Ser capaz de evaluar los comportamientos contraproductivos y desviados en el ámbito laboral y desarrollar estrategias para su prevención y manejo.

Conocer el contexto legal de los CCD
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorías psicológicas del delito y la desviación

Comportamientos contraproductivos y desviados : tipología y prevalencia

Factores psicológicos de los CCD en el trabajo.

Estrategias de prevención y manejo de los CCD en el trabajo

Contexto legal de los CCD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE07 - - Conocer a un nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfacción laboral, clima organizacional, etc.)

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense
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CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 8 100

Seminarios especializados 4.5 100

Clases prácticas 9.5 100

Tutorías 1 100

Evaluación 1 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optativas especialidad Jurídica-Forense

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervención en Psicología Jurídica y Forense

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención con familias en crisis. Mediación intrajudicial y extrajudicial. Intervención con menores de protección y reforma. Intervención con agreso-
res y víctimas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de pronóstico de rehabilitación y reinserción social, y permisos
penitenciarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicología Jurídica y Forense en los Ámbitos Civil y Social.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relación actividades/competencias.

Las clases teóricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Además, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisición de las competencias específicas de la materia, así como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases prácticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigación pro-
pias de la materia. Para ello se lleva a cabo el análisis de casos y simulaciones de informes periciales en la jurisdicción civil y social.
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Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contenidos teóricos y prácticos del
trabajo del estudiante, así como atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposión, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, foros de debate, etc.).

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias.

Las clases teóricas se evalúan mediante una prueba teórica, atendiendo al dominio de los conocimientos teóricos y operativos de la materia, además
de la asistencia y la participación. Los seminarios tienen la finalidad de profundizar en los temas a través de la lectura y discusión de artículos y textos
especializados, se evalúan mediante los informes, individual o grupal (trabajo en equipo), atendiendo a la calidad del mismo (estructura, originalidad,
presentación). Las clases prácticas son evaluadas siguiendo los criterios de asistencia y de calidad de los informes periciales y psicosociales. La cali-
ficación obtenida por el alumno en el examen final (y/o exámenes parciales) valdrá hasta un 65% de la calificación final. El porcentaje restante corres-
ponderá a la calificación en la evaluación continua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Nociones básicas de derecho civil y social relacionadas con los peritajes forenses. Evaluación clíniva v. forense. La prueba pericial psicólogica en ca-
suísticas civiles y de lo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos
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CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 8 100

Seminarios especializados 4.5 100

Clases prácticas 9.5 100

Tutorías 1 100

Evaluación 1 100

Trabajo autónomo del alumno 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Psicología Jurídica y Forense en el Ámbito Penal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 8
33

26
19

84
52

96
17

94
87

83
26

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261


Identificador : 4317014 Fecha : 29/01/2025

44 / 68

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias propias de la materia.

· Ser capaz de planificar y realizar una evaluación y peritación psicológica-forense en casuísticas penales.

· Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligencia y otras aptitudes, patología forense) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos
y conductuales aplicables en casuísticas penales.

· Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación en casuísticas penales.

· Ser capaz de realizar evaluación psicológica e interpretar sus implicaciones en el contexto penal (evaluación forense vs. evaluación clínica)

· Ser capaz de realizar evaluaciones psicopatológicas e interpretar las implicaciones propias del contexto penal (psicopatología forense vs. diagnóstico clínico)

· Tener capacidad para la defensa oral de informes periciales penales ante la Administración (de Justicia) y otros destinatarios.

· Saber orientar la práctica e investigación en dirección a evitar o minimizar la yatrogenia (debriefing, victimación secundaria).

· Ser capaz de orientar la actuación profesional e investigadora por valores de respeto a los usuarios, imparcialidad y objetividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Nociones básicas de derecho penal y procesal relacionadas con los peritajes forenses. Evaluación clíniva v. forense. Declaraciones y confesiones. De-
tección de mentiras y credibilidad de las testigos. La simulación en el contexto legal. La prueba pericial psicólogica en casuísticas penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Relación actividades/competencias.

Las clases teóricas consisten en sesiones expositivas y/o demostrativas de contenidos. Además, para profundizar y reforzar los contenidos expuestos
se contemplan los seminarios especializados, que favorecen la adquisición de las competencias específicas de la materia, así como el aprendizaje sig-
nificativo. Por otro lado, las clases prácticas tienen como finalidad que el alumno adquiera las competencias procedimentales y de investigación pro-
pias de la materia. Para ello se lleva a cabo el análisis de casos y simulaciones de informes periciales en la jurisdicción penal.

Las tutorías suponen una relación directa y presencial, para un asesoramiento contínuo y la profundización en los contenidos teóricos y prácticos del
trabajo del estudiante, así como atender dudas.

Las actividades de evaluación tienen una doble vertiente, por un lado, las actividades de evaluación continua, junto con las tutorías de trabajo de cur-
so, permitirán al alumno tener una retroalimentación constante de su progresión a lo largo del curso, respecto a su grado de adquisición de competen-
cias tanto relativas a conocimientos, como a técnicas y actitudes; mientras que, los exámenes parciales y el final, tratarán de evaluar el nivel de cono-
cimientos adquirido por el sujeto respecto a los contenidos de los temas incluídos en el programa de la materia.

Además, el alumno tendrá a su disposión, en el Campus Virtual de la USC, una e-aula de apoyo a la docencia presencial de la materia, en la que en-
contrará multitud de herramientas que le facilitaran diversos tipos alternativos de actividades relacionadas con la docencia, el trabajo en grupo o las tu-
torías personalizadas (grupos de trabajo virtual, tutorías on-line, foros de debate, etc.).

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias.

Las clases teóricas se evalúan mediante una prueba teórica, atendiendo al dominio de los conocimientos teóricos y operativos de la materia, además
de la asistencia y la participación. Los seminarios tienen la finalidad de profundizar en los temas a través de la lectura y discusión de artículos y textos
especializados, se evalúan mediante los informes, individual o grupal (trabajo en equipo), atendiendo a la calidad del mismo (estructura, originalidad,
presentación). Las clases prácticas son evaluadas siguiendo los criterios de asistencia y de calidad de los informes periciales y psicosociales. La cali-
ficación obtenida por el alumno en el examen final (y/o exámenes parciales) valdrá hasta un 65% de la calificación final. El porcentaje restante corres-
ponderá a la calificación en la evaluación continua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense
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CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 9 100

Clases prácticas 19 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0
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Evaluación continua 35.0 35.0

NIVEL 2: Prácticas Externas Jurídico-Forenses

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Manejo y aplicación de los protocolos de evaluación jurídica y forense.

Evaluación psicológica y sus implicaciones en los contextos penitenciario, civil y social y de la administración.

Elaboración de informes periciales en el contexto penal: evaluación de la credibilidad del testimonio.

Elaboración de informes periciales en el contexto penal: evaluación de la imputabilidad.

Elaboración de informes periciales en procesos de familia: recomendación de guarda y custodia y régimen de comunicación y estancia.

Informes de evaluación de riesgo/peligrosidad.

Contextos de aplicación de ADR.

Prevención e intervención en Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas:

Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de los modos de hacer propios del psicólogo jurídico y foren-
se.

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias:

Se utilizarán dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico (profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro colabora-
dor).

El tutor académico proporcionará al tutor externo una guía de las labores tutelares, al mismo tiempo será necesario que exista una comunicación regu-
lar y fluida entre ambos tutores. El tutor profesional llevará prácticamente todo el peso de la evaluación del alumno, ya que será el observador diario de
su desarrollo formativo durante el período de duración de las prácticas. Al finalizar dicho período, el tutor cumplimentará un cuestionario en el que se
valorará en qué grado el alumno ha adquirido las competencias propuestas. Adicionalmente, el cuestionario se complementará con un breve informe
que refleje la valoración general y la satisfacción del tutor externo.
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La evaluación por parte del tutor académico implicará el seguimiento individualizado de los alumnos mediante tutorías y la memoria final de las prácti-
cas que deberá realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en cuenta
que la actividad se desarrollará básicamente en el centro colaborador, el 80% del total de la evaluación corresponde al tutor profesional y el 20% res-
tante al tutor académico, siendo este último el responsable de calificar al alumno. Las prácticas se desarrollarán en empresas o centros con los que se
firme el correspondiente convenio de colaboración de prácticas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo y evaluación de esta materia debe-
rán guiarse por la normativa aplicable, y en su defecto, por las directrices que emanen de la Comisión Académica del Máster.

Metodología:

Estudio de casos de archivo, observación de desempeño de modelos, resolución de problemas; simulación de casos en un contexto de alta fidelidad y
desempeño profesional supervisado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG09 - Conocer los aspectos éticos y deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicología del Trabajo y las
Organizaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.
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CE27 - Saber exponer de manera completa los dictámenes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia
(penal, civil, laboral, menores, etc.)

CE28 - Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.

CE29 - Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones y otros aspectos del dictamen
pericial.

CE30 - Saber responder a solicitudes de ampliación del dictamen pericial a otros puntos conexos con el objeto del informe.

CE31 - Manejar el uso y aplicación de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan los criterios Daubert, científicos y
legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses.

CE32 - Evitar duplicidad de funciones y roles de actuación en el ámbito forense.

CE33 - Actuar con la mayor objetividad posible en la actuación profesional en el ámbito forense, tomando en consideración tanto lo
que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar perjuicio a cualquiera de las partes.

CE34 - Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los dictámenes.

CE35 - Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor real) en los dictámenes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 210 15

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica externa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas por tutor/a
académico/a

100.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Jurídica y Forense del Menor y la Familia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicología Jurídica-Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Ser capaz de planificar y realizar una evaluación y peritación psicológica-forense en casos de juzgados de familia y de menores.
· Ser capaz de medir y describir variables (i.e., personalidad, inteligencia y otras aptitudes, patología forense) y procesos cognitivos, emocionales, psi-
cobiológicos
y conductuales aplicables en procesos de familia y de menores.
· Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación en casos de juzgados de familia y de menores.
· Ser capaz de realizar evaluación psicológica e interpretar sus implicaciones en procesos de familia y de menores (evaluación forense vs. evaluación
clínica)
· Ser capaz de realizar evaluaciones psicopatológicas e interpretar las implicaciones propias de los procesos de familia y de menores (psicopatología
forense vs.
diagnóstico clínico)

· Tener capacidad para la defensa oral de informes periciales de familia y menores ante la Administración (de Justicia) y otros destinatarios.
· Saber orientar la práctica e investigación desde los valores de la justicia terapéutica y de la defensa del mejor interés del menor.
· Ser capaz de orientar la actuación profesional e investigadora por valores de respeto a los usuarios, imparcialidad y objetividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones básicas sobre derecho procesal y civil en casos de familia y menores. Marco normativo en casos de familia y de menores. Ética en la inter-
vención
forense en casos de familia y de menores. Separación y divorcio: Proceso y consecuencias. Intervención con familias en crisis.
Peritación psicológica de la guarda y custodia, régimen de visitas, guarda y estancia. Peritación psicosocial en casos de menores en conflicto social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad
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CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 16 100

Seminarios especializados 9 100

Clases prácticas 19 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optativa común a las dos especialidades

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología avanzada en investigación social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de diferenciar entre efectos fijos y efectos aleatorios en diseños de investigación y profesionales aplicados a al contexto de la investigación
social.
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- Ser capaz de diferenciar entre factores cruzados y factores anidados en diseños de investigación y profesionales aplicados a al contexto de la inves-
ti-gación social.

- Saber obtener las Medias Cuadráticas de las fuentes de variación, las estimaciones de las componentes de la variancia y los términos de error en
cualquiera de los Modelos tipo II y III en diseños de investigación y profesionales aplicados a al contexto de la investigación social.

- Saber analizar e interpretar los resultados de los Modelos de efectos aleatorios y de efectos mixtos en contextos de investigación y profesional al
contexto de la investigación social.

- Ser capaz de utilizar adecuadamente un paquete estadístico para evaluar este tipo de modelos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos I, II y III. Diseño Unifactorial Entre. Diseño Unifactorial Intra. Diseño Factorial Entre. Diseño de Bloques Aleatorizados. Diseño Anidado. Di-
se-ño Parcialmente Anidado.

Análisis causal. Ecuaciones estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

C
SV

: 8
33

26
19

84
52

96
17

94
87

83
26

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261


Identificador : 4317014 Fecha : 29/01/2025

52 / 68

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicología del Trabajo y las
Organizaciones y en la Psicología Jurídica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE25 - - Saber diseñar y desarrollar una investigación científica en los ámbitos de la Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas 20 100

Seminarios especializados 8 100

Clases prácticas 16 100

Tutorías 2 100

Evaluación 2 100

Trabajo autónomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminarios

Clase práctica

Tutoría

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 65.0

Evaluación continua 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información.

· Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en los contextos de la Psicología aplicada los contextos organi-
zacional, social y jurídico-forense.
· Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, así como de la
Psicología Jurídica-Forense y de la intervención social.

· Saber diseñar y desarrollar una investigación científica en los ámbitos de conocimiento propios del Máster.

· Ser capaz de defender el informe de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificación, realización y defensa de un trabajo científico en el que apliquen y desarrollen los conocimientos y competencias adquiridas en el Más-ter.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para presentar el Trabajo de Fin de Máster será requisito haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las funciones de evaluación e
intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las organizaciones y jurídica-forense

CG01 - Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y la
Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos y subáreas de aplicación

CG03 - Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral

CG04 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CG06 - Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la actualización de sus conocimientos en los
ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense.

CG07 - Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG08 - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales y
de los valores propios de una cultura de paz.

CG05 - Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada en los campos de la Psicología
de Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - - Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y promoción de los derechos fundamentales
y de los valores propios de una cultura de paz.

CT02 - - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales.

CT03 - - Capacidad para el aprendizaje autónomo.

CT04 - - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos.

CT05 - - Mostrar interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de sus conocimientos.

CT06 - - Capacidad de análisis y síntesis. Saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida

CT07 - - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CT08 - - Adaptarse a nuevas situaciones. Transferencia y uso flexible del conocimiento.

CT09 - - Capacidad crítica. Tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo

CT10 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - - Ser capaz de elaborar proyectos de intervención en los diversos ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones

CE02 - - Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense

CE03 - - Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del trabajo y de las organizaciones
y del psicólogo jurídico-forense

CE04 - - Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se utilizan en los contextos
organizacional, forense

CE05 - - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos organizacional y forense

CE06 - - Conocer valorar e interpretar la relación entre las características de diferencias individuales (p.e., personalidad,
habilidades, destrezas) y el desempeño (individual y grupal), así como establecer su influencia sobre la efectividad organizacional

CE07 - - Conocer a un nivel avanzado las diferentes técnicas y herramientas necesarias para poder entender, medir y/o solucionar
situaciones y problemas laborales como conflictos, toma de decisiones, satisfacción laboral, clima organizacional, etc.)

CE08 - - Ser capaz de realizar evaluación psicológica y forense en los niveles individual, grupal y comunitario, discriminándola de
la evaluación y diagnóstico clínico

CE09 - - Conocer y entender diferentes procesos que se producen en el ámbito de las organizaciones y su importancia (motivación,
comunicación, liderazgo, etc.)

CE10 - - Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos

CE11 - - Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil,
laboral, menores, etc.)

CE12 - - Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el momento de la investigación o
programa de intervención

CE14 - - Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas psicojurídicos

CE17 - - Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y Psicología de las Organizaciones,
ajustándose a los requerimientos deontológicos y los estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)

CE18 - - Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y objetividad

CE22 - - Saber manejar fuentes documentales especializadas para la búsqueda de información

CE23 - - Ser capaz de interpretar y valorar la calidad de las investigaciones que se producen en la Psicología del Trabajo y las
Organizaciones y en la Psicología Jurídica-Forense

CE24 - - Saber formular un problema de investigación en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense
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CE25 - - Saber diseñar y desarrollar una investigación científica en los ámbitos de la Trabajo y las Organizaciones y de la
Psicología Jurídica-Forense

CE26 - - Saber redactar y defender un informe de investigación

CE15 - Ser capaz de diseñar e implementar estrategias de intervención psicológica en las organizaciones y en el contexto jurídico-
forense

CE16 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profersionales, responsables institucionales
y la población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CE13 - Saber llevar a cabo evaluaciones de riesgo, reincidencia, de pronóstico de rehabilitación y reinserción social, y permisos
penitenciarios

CE19 - Saber detectar grupos vulnerables o que muestren riesgo de exclusión social derivado de problemas sociales específicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 10 100

Elaboración trabajo fin de máster 290 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Elaboración del trabajo fin de máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa de TFM ante
un tribunal. La evaluación del TFM
se hará en el centro responsable de la
titulación y resultará de la suma del
resultado de dos fases sucesivas: informe
del/-a tutor/-a y valoración del tribunal.
Ambas se han diseñado partiendo del
análisis de las competencias generales y
específicas que se recogen en la memoria
del máster. La primera fase evaluativa,
con una ponderación del 30% en la
nota final, cuenta con una rúbrica de 14
descriptores, distribuidos en tres criterios,
uno de ellos específico y relacionado
con el desempeño del estudiante en la
elaboración del trabajo. La segunda fase,
la de valoración del tribunal, ponderada
al 70%, presenta una rúbrica de 12
descriptores, correspondientes a tres
criterios, de los cuales uno, el de la
defensa pública del TFM, es también
específico. Los otros dos criterios,
contenido y presentación escrita, son
comunes a ambas partes.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

35.3 100 0

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

11.8 100 0

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

17.7 100 0

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

35.3 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Recopilación y análisis de información sobre los resultados del aprendizaje.
Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantía Interna de Cali-
dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:
El ACMP (Área de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinión de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota
a los Centros de los medios necesarios para la obtención de sus resultados.
Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:
o Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programación, modificaciones significativas realizadas, etc.
o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de
aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulación en los últimos cuatro cursos, y una comparación entre el valor
obtenido en el último curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.
- Tasa de graduación*.
- Tasa de eficiencia*.
- Tasa de éxito*.
- Tasa de abandono del sistema universitario*.
- Tasa de interrupción de los estudios*.
- Tasa de rendimiento*.
- Media de alumnos por grupo*.
- Créditos de prácticas en empresas.
- Créditos cursados por estudiantes de Título en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
- Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Título en el marco de programas de movilidad.
- Resultados de la inserción laboral.
- Resultados de los recursos humanos.
- Resultados de los recursos materiales y servicios
- Resultados de la retroalimentación de los grupos de interés (medidas de percepción y análisis de incidencias).
- Resultados de la mejora del SGIC.
Asimismo, en relación al análisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, el análisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
o A nivel de Titulación: La Comisión de Título, a partir de la información proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un análisis
para evaluar el grado de consecución de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la efi-
cacia del Título. Como consecuencia de este análisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en función de los resultados obtenidos.
Este análisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Título de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revisión de la eficacia y
mejora del título.
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o A nivel de Centro: En la Comisión de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Título que incluye/n el análisis y las propuestas de mejoras
identificadas por la/s Comisión de Título para cada uno de los Títulos adscritos al Centro.
A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Título para cada Título y el análisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisión
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificación anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Política y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Psicología Jurídica-Forense e Intervención So-
cial

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense

OBLIGATORIAS OBLIGATORIAS

MATERIAS CRÉDITOS MATERIAS CRÉDITOS

Comportamiento organizacional 6 Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos 6

Psicología criminal y penitenciaria 6 Psicología Criminal y Penitenciaria 6

Métodos de meta-análisis y otras técnicas de investi-

gación aplicada

6 Métodos de Meta-análisis y otras técnicas de investi-

gación aplicada

6

Métodos constructivos de resolución de conflictos 6

Conflicto Social y Acción Política 6

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Psicología Jurídica-Forense e Intervención So-
cial

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

MATERIAS CRÉDITOS MATERIAS CRÉDITOS

Metodología avanzada en Investigación Social 6 Metodología avanzada en Investigación Social 6

Auditoría de recursos humanos y modelos de excelen-

cia

6 Auditoría de recursos humanos, relaciones laborales y

modelos de excelencia

6

Selección y evaluación de recursos humanos 6 Selección y evaluación de Recursos Humanos 6

Formación, desarrollo y gestión de la diversidad en las

organizaciones

6 Formación y desarrollo de recursos humanos y gestión

de la diversidad en las relaciones laborales

6

Evaluación de riesgos psicosociales y salud ocupacio-

nal

6 Evaluación de riesgos psicosociales y salud ocupacio-

nal

6

Análisis de puestos, valoración y flexibilidad laboral 6 Análisis y evaluación de puestos 6

Prácticas externas en organizaciones 12 Prácticas externas de Psicología del Trabajo, Recursos

Humanos y Relaciones Laborales

6

Psicología Económica 3

Psicología de los comportamientos contraproductivos

y desviados en el trabajo

3

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Psicología Jurídica-Forense e Intervención So-
cial

Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense

JURÍDICA-FORENSE PSICOLOGÍA JURÍDICA-FORENSE

MATERIAS CRÉDITOS MATERIAS CRÉDITOS

Metodología avanzada en Investigación Social 6 Metodología avanzada en Investigación Social 6

Psicología jurídica y forense del menor y la familia 6 Psicología jurídica y forense del menor y la familia 6

Psicología jurídica y forense en los ámbitos penal,

civil y social

6 Psicología Jurídica y Forense en los ámbitos civil y

social

3

Psicología jurídica y forense en los ambitos penal,

civil y social

6 Psicología Jurídica y Forense en el ámbito Penal 6

Intervención en Psicología Jurídica y Forense 6 Intervención en Psicología Jurídica y Forense 6

Prácticas externas jurídico-forenses 6 Prácticas externas jurídico-forenses 9

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO
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4312586-15025591 Máster Universitario en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Psicología
Jurídica-Forense e Intervención Social por la Universidad de Santiago de Compostela-
Facultad de Relaciones Laborales

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales de la
USC

Jesús Fernando Salgado Velo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Relaciones
Laborales

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

relacionslaborais.decanato@usc.gal981524338

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, s/n -
Reitoría

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

reitor@usc.es 881811201

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales de la
USC

Jesús Fernando Salgado Velo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Relaciones
Laborales

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

relacionslaborais.decanato@usc.gal981524338

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 1_Alegaciones_2_Justificacion.pdf

HASH SHA1 : 66164DF42DD91DA0808F7E0C295FB3D2CA2A10BC

Código CSV : 332152929516981716304827
Ver Fichero: 1_Alegaciones_2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Apartado 04 - Anexo 1. Informacion previa.pdf

HASH SHA1 : 8C01E1D34722EFE321A55B60711C1965885434E2

Código CSV : 320590838082439488491288
Ver Fichero: Apartado 04 - Anexo 1. Informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Apartado 05 - Anexo 1. Planificacion.pdf

HASH SHA1 : 68701C99C4810B53A1BD443B059123628BFCB9B8

Código CSV : 332058375856947761692860
Ver Fichero: Apartado 05 - Anexo 1. Planificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Apartado 06.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 : A70522ACDE591CCDBA708452C1D404B42FD9689F

Código CSV : 332058608870741022100760
Ver Fichero: Apartado 06.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Apartado 06.2 Persoal académico.pdf

HASH SHA1 : 681C36A2870B9089D96A1467031DD789FAB2DE2E

Código CSV : 315293578361291009347390
Ver Fichero: Apartado 06.2 Persoal académico.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Apartado 07.1 .pdf

HASH SHA1 : 241B37921B6D4B378B250F43FC9613877C08AEE2

Código CSV : 315287603795234650786221
Ver Fichero: Apartado 07.1 .pdf

C
SV

: 8
33

26
19

84
52

96
17

94
87

83
26

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/315287603795234650786221.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833261984529617948783261


Identificador : 4317014 Fecha : 29/01/2025

65 / 68

Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Apartado 08 - Anexo 1. Resultados_2.pdf

HASH SHA1 : B3A5859E41DEB22387D6449E68E4607A2EB652DE

Código CSV : 320924147163457618177592
Ver Fichero: Apartado 08 - Anexo 1. Resultados_2.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Apartado 10 - Anexo 1. Implantacion.pdf

HASH SHA1 : 1749558A62A9D1AD520F842537048F2B134BA3AD

Código CSV : 315287096508540261005827
Ver Fichero: Apartado 10 - Anexo 1. Implantacion.pdf
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Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Informe_MNS_2024_M_PTOyPSF_USC_2.pdf
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Ver Fichero: Informe_MNS_2024_M_PTOyPSF_USC_2.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN 


DE TÍTULO OFICIAL 


Máster Universitario en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-


Forense por la Universidad de Santiago de Compostela 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS: 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se deben revisar las fichas de las materias de prácticas externas de ambas especialidades. En el 


caso de la materia Prácticas externas de Psicología del trabajo, recursos humanos y relaciones 


laborales (6 ECTS) se asigna una presencialidad de 0 horas a la actividad formativa asociada. En 


el caso de la materia Prácticas Externas Jurídico-Forenses (9 ECTS), no se le han asociado 


competencias y el número de horas asignadas a la actividad formativa (100 horas) no se 


corresponde con el número de créditos de la materia (225 horas). 


Se han revisado las fichas de ambas materias y se ha procedido a modificar las siguientes 


cuestiones: 


1. Se han incorporado competencias generales y específicas nuevas en el título: 


COMPETENCIAS GENERALES 


CG09- Conocer los aspectos éticos y deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicología 


del Trabajo y las Organizaciones. 


COMPETENCIAS ESPECIFICAS 


CE27.- Saber exponer de manera completa de los dictámenes periciales. en todos los ámbitos 


de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.) 


CE28.- Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.  


CE29.- Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones 


y otros aspectos del dictamen pericial. 


CE30.- saber responder a solicitudes de ampliación del dictamen pericial a otros puntos conexos 


con el objeto del informe. 


CE31.- Manejar el uso y aplicación de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan 


los criterios Daubert, científicos y legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses. 


CE32.- Evitar duplicidad de funciones y roles de actuación en el ámbito forense. 


 


CE33.- Actuar con la mayor objetividad posible en la actuación profesional en el ámbito forense, 


tomando en consideración tanto lo que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar 


perjuicio a cualquiera de las partes. 


CE34.- Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los 


dictámenes. 
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CE35.- Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor 


real) en los dictámenes. 


2. En el caso de la materia Prácticas externas de Psicología del trabajo, recursos humanos 


y relaciones laborales (6 ECTS) se asigna una presencialidad de 0 horas a la actividad 


formativa asociada. 


Se ha incorporado 5 horas de presencialidad dejando 145 de práctica. 


Se ha incorporado como competencia general: CG09- Conocer los aspectos éticos y 


deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicología del Trabajo y las Organizaciones. 


3. En el caso de la materia Prácticas Externas Jurídico-Forenses (9 ECTS), no se le han 


asociado competencias y el número de horas asignadas a la actividad formativa (100 


horas) no se corresponde con el número de créditos de la materia (225 horas). 


Se ha corregido el error,  incorporando 15 horas de presencialidad dejando 210 de práctica. 


Se han incorporado las siguientes competencias: 


COMPETENCIAS BÁSICAS Y  GENERALES DE LA TITULACIÓN EN LAS QUE INCIDE LA MATERIA: 


CG01-Que adquieran los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología del 


Trabajo y de las Organizaciones y la Psicología Jurídica-Forense, incluyendo sus teorías, métodos 


y subáreas de aplicación  


CG02-Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo 


de las funciones de evaluación e intervención psicológica en el ámbito del trabajo y las 


organizaciones y jurídico-forense. 


G03-Que estén capacitados para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e 


interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e intervención 


psicológica social y forense, así sobre la conducta humana laboral  


CG04--Que estén capacitados para resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares 


relacionados con la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-


Forense. 


CG05-Que los alumnos adquieran habilidades y manejen técnicas para la investigación-avanzada 


en los campos de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones y de la Psicología Jurídica-


Forense. 


CG06- Que muestren interés por el aprendizaje autónomo y continuado, así como por la 


actualización de sus conocimientos en los ámbitos de la Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones y de la Psicología Jurídica-Forense. 


CG07-Que sepan orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los 


principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense y y de la Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones. 
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 CG08-Que sepa orientar su actuación investigadora y profesional a partir del respeto y 


promoción de los derechos fundamentales y de los valores propios de una cultura de paz 


CG09- Conocer los aspectos éticos y deontológicos en psicología jurídica y forense y en Psicologia 


del Trabajo y las Organizaciones. 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA TITULACIÓN EN LAS QUE INCIDE LA MATERIA: 


CE2-Ser capaz de elaborar diseños de investigación-acción en los diversos ámbitos de la 


Psicología Jurídica y Forense  


CE3-Ser capaz de relacionar los contenidos teóricos con la práctica profesional del psicólogo del 


trabajo y de las organizaciones, y del psicólogo jurídico- forense. 


CE4-Conocer e interpretar a un nivel avanzado los métodos de medición y evaluación que se 


utilizan en los contextos organizacional y forense. 


CE5-Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en los contextos 


organizacional y forense. 


CE8-Ser capaz de realizar evaluación psicológica, social y forense en los niveles individual, grupal 


y comunitario, discriminándola de la evaluación y diagnóstico clínico  


CE10-Ser capaz de resolver de problemas psicológicos forenses en contextos complejos  


CE11-Saber redactar y elaborar informes periciales en todos los ámbitos de intervención en la 


Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.) 


CE12-Saber realizar informes técnicos, recomendaciones de intervención o informes sobre el 


momento de la investigación o programa de intervención   


CE14-Manejar recursos de negociación y mediación para la resolución de conflictos y problemas 


psicojurídicos  


CE16-Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, 


profesionales, responsables institucionales y población general, los resultados de las diferentes 


fases del proceso de evaluación e intervención  


CE17-Conocer y asumir las limitaciones de la evaluación y actuación en Psicología Forense y de 


la Psicología de las Organizaciones ajustándose a los requerimientos deontológicos y los 


estándares internacionales (p.e., APA, SIOP, EFPA)  


CE18--Orientar la actuación profesional por valores de respeto, igualdad imparcialidad y 


objetividad  


CE27.- Saber exponer de manera completa de los dictámenes periciales. en todos los ámbitos 


de intervención en la Sala de Justicia (penal, civil, laboral, menores, etc.) 


CE28.- Saber explicar el dictamen pericial o alguno de sus puntos.  


CE29.- Ser capaz de responder a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones 


y otros aspectos del dictamen pericial. 
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CE30.- saber responder a solicitudes de ampliación del dictamen pericial a otros puntos conexos 


con el objeto del informe. 


CE31.- Manejar el uso y aplicación de técnicas forenses basadas en la evidencia y que cumplan 


los criterios Daubert, científicos y legales y jurisprudenciales exigibles a las pruebas forenses. 


CE32.- Evitar duplicidad de funciones y roles de actuacion en el ámbito forense. 


CE33.- Actuar con la mayor objetividad posible en la actuación profesional en el ámbito forense, 


tomando en consideración tanto lo que pueda favorecer como lo que sea susceptible de causar 


perjuicio a cualquiera de las partes. 


CE34.- Conocer las consecuencias penales por la falta maliciosamente a la verdad en los 


dictámenes. 


CE35.- Conocer las consecuencias penales por la inexactitud (ie., la medida no se ajusta al valor 


real) en los dictámenes. 


 


 


4. Se debe revisar el contenido/competencias de la materia Comportamiento 


Organizacional y Recursos Humanos para garantizar que sus contenidos sean acordes 


con el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones en Educación Superior 


correspondiente a estudios de Master. 


Se han modificado en la ficha de la materia de Comportamiento Organizacional y Recursos 


Humanos, modificando:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


-Ser capaz de identificar y comprender la importancia del factor humano en trabajo en 


los entornos actuales caracterizados por la alta volatilidad, flexibilidad e innovación. 


 -Conocer y ser capaz de aplicar a un nivel especializado algunas de las principales 


técnicas de intervención y tratamiento psicológico sobre el comportamiento y la gestión 


de los RRHH. 


-Conocer y ser capaz de aplicar los modelos en los que se basa el funcionamiento de las 


organizaciones actuales y la gestión del comportamiento organizacional y los recursos 


humanos. 


-Ser capaz de aplicar los principales métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y 


procedimientos de evaluación y de intervención sobre el 


comportamiento en las organizaciones saludables. 
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-Ser capaz de mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la materia 


se pueden realizar para el logro de los objetivos organizacionales y personales y ser 


capaz de llevarlas a cabo dichas aportaciones. 


-Ser capaz de orientar su actuación profesional a partir del respeto y la consideración de 


los principios y valores propios de la materia y del Código 


Deontológico de la profesión. 


CONTENIDO MATERIA 


La explicación del comportamiento organizacional y su relación con las prácticas de 


RRHH en entornos flexibles, innovadores y de alto rendimiento. 


Gestión de equipos de trabajo y productividad organizacional. 


Gestión del conflicto en las relaciones laborales actuales 


Motivación, compromiso y satisfacción laboral desde la perspectiva de las 


organizaciones saludables. 


Poder y política en las organizaciones innovadoras 


Justicia organizacional y entornos libres de discriminación 


Sostenibilidad organizacional y organizaciones verdes 


 


5. Deben explicarse con mayor detalle los sistemas de coordinación intra e inter materias 


más allá de una mera alusión a la existencia de mecanismos. 


Se ha introducido en el documento del punto 5.1- el texto: 


De igual modo, la propuesta de máster se acompaña de mecanismos de coordinación docente 


intra e inter-materias, no sólo en el diseño del plan de estudios sino también para la 


implementación del título, vehiculados a través de la comisión redactora y de la comisión 


académica. Esta última revisa periódicamente la organización, contenidos y actividades de cada 


materia con el fin de evitar solapamientos entre trabajos y contenidos. Con respecto a la 


coordinación intra-materias, se insta a los profesores que comparten materias a que realicen 


reuniones periódicas para organizar y hacer un seguimiento del desarrollo de la docencia de las 


mismas. 


 


CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS 


La plantilla está integrada por un total de 17 profesores, de los cuales 6 son catedráticos de 


universidad, 6 son profesores titulares, 3 son profesores contratados doctores y 2 profesores de 


área externa. Aportan proyectos de investigación. La ratio de sexenios (3,47) y de quinquenios 
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(5,4) es elevada. Sin embargo,para poder evaluar si el personal académico es adecuado para 


llevar a cabo el plan de estudios propuesto, se debe incorporar en la memoria información sobre 


los perfiles de profesorado vinculados a las distintas áreas de conocimiento o materias (sin 


necesidad de aportar nombre o cv de los profesores) y porcentaje de dedicación al título. 


Se ha añadido en el documento 6.1- el siguiente texto: 


El perfil docente es totalmente adecuado en ambas especialidades. Dos de los catedráticos del 


cuadro de profesorado dirigen grupos de investigación de reconocido prestigio en sus ámbitos 


de conocimiento, Psicología del Trabajo y Psicología Jurídico-Forense. Estos grupos, del que 


además forman parte el 90% del profesorado que importe las materias del master, son 


referentes en sus ámbitos. Poseen un elevado número de publicaciones en revistas de prestigio, 


así como libros y capítulos de libros, tienen proyectos de investigación del plan de Nacional de 


I+D desde hace años, ambos dirigen revistas especializadas y referentes en sus áreas de 


conocimiento: European Journal of Psychology Applied to Legal Context  y European Journal of 


Work and Organizational Psychology (Q1 y Q2  respectivamente). La dedicación e implicación 


con el título de ambos es elevada, así como del resto de profesorado. Uno de ellos, el profesor 


Arce es el coordinador del master y el profesor Salgado coordina la especialidad de Psicología 


del Trabajo. El resto del profesorado, vinculado a estos grupos de investigación participa 


activamente en el master desempeñando diferentes tareas como coordinadores de TFM, de 


prácticas o de PAT (Plan de Acción Tutorial).  
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RECOMENDACIONES: 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


En los títulos de máster con orientación profesional se debe asegurar que el diseño del título 


permita a los estudiantes la adquisición de competencias relacionadas con el desarrollo 


profesional. Por lo tanto, dada la clara orientación profesional del máster, se recomienda que las 


prácticas externas sean asignaturas obligatorias en ambas especialidades ya que los alumnos 


necesitan de un entorno profesional para poder adquirir ciertas competencias. 


Aunque se trata de un master profesionalizante,  consideramos que las prácticas en empresa 


deben ser optativas por varias razones: (1) La experiencia de los años anteriores de impartición 


del master indica que alrededor del 90% de los estudiantes eligen esta materia de prácticas; (2) 


Hay un porcentaje de estudiantes del master que son profesionales que no podrían cursar la 


materia de prácticas si  esta es obligatoria debido a sus respectivos trabajos y, aunque este 


porcentaje  de alumnos es bajo, consideramos que son perfiles muy adecuados en el master; (4) 


Las materias optativas que se ofertan en ambas especialidades tienen un alto componente 


práctico, de aprendizaje de técnicas, instrumentos y procesos desde un punto de básicamente 


aplicado. 


Se incluye una materia metodológica obligatoria (Métodos de Meta-análisis y otras Técnicas de 


Investigación Aplicada) que es más específica que la materia metodológica que se oferta como 


optativa (Metodología Avanzada en la Investigación Social). La secuencia formativa debería ser 


la inversa. Se recomienda revisar esta cuestión. 


Consideramos que la Materia “Métodos de Meta-análisis y otras técnicas de investigación 


aplicada” debe continuar como obligatoria por varias razones: (1) Es la técnica fundamental hoy 


en día para establecer la práctica basada en la evidencia en la que se basa el contenido de ambas 


especialidades del master; (2) Es básica para la interpretación de las revisiones de la literatura 


que se utilizan en las dos especialidades; (3) Un número elevado de TFM utilizan los 


conocimientos derivados de esta materia; (4) El alumnado la valora como necesaria en su 


formación. 


Por su parte, la materia de “Metodología avanzada en Investigación Social”, es complementaria 


en el master para aquellos alumnos que quieren hacer una carrera investigadora, pero es 


necesario indicar que el máster tiene un perfil más profesionalizante.  
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OTRAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA: 


A.  Se ha modificado en punto 4.2- Acceso y Admisión, incorporando la titulación de 
Derecho  


B. Se ha incorporado el texto al final del punto 4.2 


En el caso de alumnado extranjero, la Comisión Académica podrá establecer el requisito de 
acreditar el conocimiento de la lengua española. 


C. En el documento 5.1-Planificación de las enseñanzas y en cada una de las fichas de 
las materias se ha modificado el semestre de impartición de: 


a. Intervención en Psicología Jurídica y Forense, pasa del 1º al 2º semestre 
(especialidad de Psicología Jurídica-Forense) 


b. Psicología Jurídica y forense en el ámbito Penal, pasa del 2º al 1º semestre 
(especialidad de Psicología Jurídica-Forense) 


c. Psicología Jurídica y Forense en los Ámbitos Civil y Social, pasa del 2º al 1º 
semestre (especialidad de Psicología Jurídica-Forense) 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico y profesional del mismo 


 


Antecedentes 


El título de Master que se propone tiene tanto antecedentes remotos 


(anteriores licenciaturas y diplomaturas en Psicología y en Relaciones Laborales) 


como antecedentes cercanos (área propia de Psicología Organizacional, Jurídica 


Forense y Metodología y el actual Master en Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones, Jurídica-Forense e Intervención Social). Seguidamente se describen 


someramente dichos antecedentes. 


(a) Antecedentes Remotos 


La Universidad de Santiago de Compostela (USC) ha impartido la 


Licenciatura en Psicología durante 40 años (inicialmente como sección del título de 


Filosofía y Ciencias de la Educación), lo que la sitúa como una de las Universidades 


con más tradición en dichos estudios. Durante los últimos 25 años, más de 2000 


estudiantes se han licenciado en dicha disciplina y más de 150 han alcanzado el 


título de Doctor. Eb la actualidad, la USC es la única Universidad del sistema 


universitario de Galicia que imparte el Grado en Psicología. 


 Además, la USC ha impartido durante más de 50 años las diplomaturas en 


Graduado Social y en Relaciones Laborales, y actualmente desde hace 10 años el 


Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En todos estos títulos, es 


elevada la presencia de asignaturas y contenidos de Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones y Jurídica-Forense. A modo ilustrativo debe señalarse que se 


imparten más créditos de Psicología del Trabajo  y de las Organizaciones en el 


actual Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que en el propio Grado 


en Psicología.   


En la actualidad se mantiene de forma estable en la cifra de unos 200-250 


estudiantes de grado nuevos cada año en Psicología y de 150 en el grado en 


Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  


 


C
SV


: 3
32


15
29


29
51


69
81


71
63


04
82


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







(b). Antecedentes Cercanos: 


El Master que ahora se propone tiene dos antecedentes cercanos que 


deben resaltarse. El primero se refiere a la creación en la USC del área propia de 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Jurídica-Forense y Metodología y el 


segundo a la aprobación, impartición y verificación del Master oficial en Psicología 


del Trabajo y de las Organizaciones, Jurídica-Forense e Intervención Social. 


Por lo que se refiere al primer antecedente, el Consello de Goberno de la 


USC creó el 31 de Octubre de 2013 el área propia de Psicología Organizacional, 


Jurídica-Forense e Metodoloxía das Ciencias do Comportamento y, posteriormente, 


el 31 de Enero de 2014 el Departamento del mismo nombre. La creación de esta 


área propia de conocimiento es un claro indicativo de la importancia que ha 


otorgado la USC a la enseñanza e investigación en Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones y Jurídica-Forense, hasta el extremo de diferenciarla de las 


restantes áreas y ámbitos de la Psicología y encomendarle la enseñanza y docencia 


especializada en tales ámbitos. 


El segundo antecedente es el actual Master Universitario en Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones, Jurídica-Forense e Intervención Social, aprobado por 


la Xunta de Galicia el 16 de Septiembre de 2010 (DOG 23/09/2010) y publicado 


en el BOE el 28 de Febrero de 2011. Desde el curso 2011-2012 ha venido 


impartiéndose en la USC, y su última acreditación ha sido el 4 de Octubre de 2016. 


El éxito del Master Universitario en Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones, Jurídica-Forense e Intervención Social lo acredita el hecho de que 


el 100% de las plazas ofertadas se han cubierto en su totalidad en todas los 


cursos, que el ratio de demanda-oferta es de aproximadamente 4:1, que la 


satisfacción de los estudiantes con la docencia recibida ha sido superior a 4 puntos 


todos los años, que la duración media de los estudios es de 1 año, que la tasa de 


graduación y la tasa de eficacia es del 90%, y que la tasa de abandono es inferior al 


10%.  


Además de lo anterior debe señalarse que al mismo tiempo que crecía 


numéricamente el número de estudiantes y, posteriormente, profesionales de 


psicología y en recursos humanos, también fue aumentando su productividad 


investigadora, diversificando los campos de interés, mejorando su calidad y 


fortaleciendo sus relaciones con equipos de investigación de muy diversas partes 
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del mundo. Varios ejemplos pueden ilustrar esta afirmación: (1) la revista European 


Journal of Psychology Applied to Legal Context, creada dirigida desde la USC por los 


investigadores del Psicología Jurídica-Forense, ha sido incluida en las más 


prestigiosas bases de datos, entre ellas, Web of Science, Journal of Citation reports 


(JCR) y Scopus, siendo clasificada en el Q1 en todas las bases de datos y siendo 


referencia mundial en el área; (2) la revista Journal of Work and Organizational 


Psychology (JWOP) dirigida desde la USC ha sido incluida en las mismas bases de 


datos y clasificada en los cuartiles Q2 y Q3, lo que hace que la USC sea una 


referencia mundial en este ámbito; (3) según varios artículos recientemente 


publicados en la revista Psicothema y en diversos rankings nacionales, varios 


investigadores de nuestra área se encuentran en los primeros lugares nacionales, 


(4) en el ranking de universidades, nuestra área ocupa un lugar muy destacado por 


número de proyectos financiados por el MEC y cuenta con, al menos, 12 


investigadores principales de proyectos del Plan Nacional durante los últimos cinco 


años; (5) la casi totalidad de los investigadores en Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones y Psicología Jurídica y Forense de Galicia pertenecen a 


departamentos de la USC. La investigación en estas áreas en Galicia ha 


experimentado un importantísimo avance e impulso en los últimos años con 


repercusiones no sólo a nivel teórico sino también aplicado. Los investigadores de 


la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y de Psicología Jurídica y Forense 


han alcanzado un nivel de excelencia tanto en la investigación básica como en sus 


aplicaciones. 


Por todo lo anterior y las justificaciones que se expondrán a continuación, 


consideramos necesaria una oferta que permita una formación rigurosa de jóvenes 


profesionales e investigadores en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y 


Psicología Jurídica y Forense que les permita adaptarse a nuevos retos, temáticas y 


actividades que puedan surgir en el futuro y que garantice un relevo generacional 


sobre el que afianzar la sostenibilidad del desarrollo de la investigación y formación 


en este campo. 
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Interés académico, científico y profesional atendiendo a los contextos y 


especializaciones que el título confiere. 


En las páginas que siguen vamos a indicar el interés académico, científico y 


profesional del título de Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y 


Psicología Jurídica-Forense, para lo cual vamos a dividir convenientemente la 


exposición en dos apartados, correspondiendo cada uno de ellos a una de las 


especialidades que los alumnos pueden seguir: (a) Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones y (b) Psicología Jurídica-Forense. 


 


2.1.1. (A.) La Psicología del Trabajo y de las Organizaciones en el ámbito 


Académico y Científico 


La Psicología del Trabajo y las Organizaciones es un ámbito de conocimiento 


científico y actividad profesional reconocida nacional e internacionalmente. La 


disciplina científica y la profesión que hoy en España se conoce con el nombre de 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones, siguiendo la tradición Europea, es la 


misma que se conoce actualmente en otros países como Psicología Industrial y 


Organizacional, Psicología Ocupacional y Organizacional y más antiguamente como 


Psicología Industrial, Psicología del Personal, Psicología del Trabajo, Psicología de 


las Organizaciones, Psicología Ocupacional y, a veces, Psicología Aplicada. En 


España, la Psicología Industrial como disciplina universitaria comenzó a enseñarse 


en la Escuela de Psicología de la Universidad de Madrid a principios de los años 


cincuenta, cuando no existían ni facultades de Psicología ni Licenciatura en 


Psicología, aunque desde los años veinte del siglo pasado se habían realizado 


investigaciones y desarrollos de Psicología del Trabajo y las Organizaciones en las 


entonces así llamadas Oficinas de Orientación Profesional, en especial en 


Barcelona y Madrid. 


Así, por ejemplo, el profesor Miguel Sigúan (U. Central Barcelona), ya ofrecía 


una de las primeras definiciones del campo, en su prólogo al libro del N.R.F. Maier, 


(1950) Psicología Industrial (Madrid, Rialp, 1975), cuando afirmaba "La psicología 


industrial, como la psicología pedagógica o la psicología clínica, es una ciencia 


aplicada desarrollada a partir del frondoso tronco de la psicología general. Como 


toda ciencia aplicada, pretende utilizar unos conocimientos teóricos, conseguidos 


por la experiencia o la reflexión, para resolver unos problemas concretos. En el caso 
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de la psicología industrial, la base teórica es el conocimiento de la conducta 


humana en el trabajo, y la situación a la que pretenden aplicarse estos 


conocimientos, las realidades laborales en una época y un lugar determinados. 


Puede, por tanto, definirse la psicología industrial como la ciencia psicológica que 


tiene por objeto el estudio del comportamiento humano en el trabajo y por fin el 


mejorar este comportamiento, haciéndole más satisfactorio para el individuo y más 


útil para la sociedad. Incidentalmente podemos añadir que esta definición hace 


insuficiente su nombre y que propiamente deberíamos hablar de psicología laboral. 


Solo la costumbre y el uso justifican que continuemos llamando psicología 


industrial a una disciplina que se interesa por todas las formas de actividad laboral, 


igual en la industria que en la administración o el comercio, y que tiene por sujeto 


tanto la conducta del último trabajador como la del más alto dirigente. (pp 9-10)" 


Más recientemente el profesor José María Peiró (U. Valencia), en su obra 


Psicología de la Organización (Madrid, UNED), define la Psicología de la 


Organización como el "estudio del comportamiento de los individuos y de los grupos 


en el contexto organizacional", y reitera esta definición cuando afirma "el concepto 


de conducta organizacional... constituye, en nuestra opinión, el objeto formal de 


estudio de la Psicología de las Organizaciones (p.158)". 


Evidencia de que la Psicología del Trabajo y las Organizaciones es un ámbito 


disciplinar científico y profesional se demuestra también si observamos el modo 


que tienen de estructurarse las Organizaciones científicas y profesionales que 


agrupan a los psicólogos en España y el en mundo. Se puede tener una buena 


aproximación a dicha estructura examinando en España al Colegio Oficial de 


Psicólogos (COP) y a la Sociedad Española de Psicología (SEP); en Europa, si 


examinamos, por ejemplo, dos de las asociaciones más relevantes y de mayor 


tradición, como son la European Association of Work and Organizational Psychology 


(EAWOP) y la British Psychological Association (BPS), en Estados Unidos a la 


American Psychological Association (APA) y a nivel mundial la International 


Association of Applied Psychology (IAAP). 


1) El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España 


clasifica las áreas en las que ejercen su profesión los psicólogos del siguiente 


modo (con indicación del responsable de la Consejo General de Colegios de 


Psicólogos de España): 
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- Psicología Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos 


(Acta Junta de Gobierno del 20 y 21 de junio de 2008) Ilmo. Sr. Don Francisco 


Sánchez Eizaguirre. 


- Psicología Jurídica (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007) 


Ilmo. Sr. Don Ramón Vilalta Suárez. 


- Psicología Clínica (Acta Junta de Gobierno del 17 de noviembre de 


2007) Responsable Junta de Gobierno - Ilmo. Sr. Don Francisco Santolaya 


Ochando, Secretaría - Ilma. Sra. Doña Dolores Gómez Castillo (Acta Junta de 


Gobierno del 23 de febrero de 2008). 


- Psicoterapia (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007) Ilmo. 


Sr. Don Manuel Rodríguez Fernández. 


- Psicología de la Salud (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 


2007) Ilma. Sra. Doña Isabel Martínez Díaz de Zugazua. 


- Psicología Educativa (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 


2007) Ilmo. Sr. Don Jaume Almenara i Aloy - Secretario - Don Andrés González 


Bellido (Acta Junta de Gobierno del 15 de noviembre de 2008). 


- Psicología de la Intervención Social (Acta Junta de Gobierno del 20 de 


enero de 2007) Ilmo. Sr. Don Fernando Chacón Fuertes, en colaboración con el 


Ilmo. Sr. Don Francisco Sánchez Herrera. 


- Psicología del Tráfico y Seguridad (Acta Junta de Gobierno del 20 de 


enero de 2007) Ilmo. Sr. Don Lorenzo Gil Hernández. 


 


La revista Journal of Work and Organizational Psychology / de Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones, publicada por el Colegio Oficial de Psicólogos (COP) de 


Madrid, es el órgano donde se publican mayoritariamente los artículos y otras 


informaciones concernientes a los psicólogos del Trabajo y las Organizaciones en 


España. En año 2019 se celebran los 35 años de la revista. 


2) La Sociedad Española de Psicología incluye a los psicólogos del 


Trabajo y las Organizaciones en la Sección de Psicología Industrial. 


3) European Association of Work and Organizational Psychology 


(EAWOP) es la asociación científica de los Psicólogos del Trabajo y las 
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Organizaciones en Europa. Organiza sus propios congresos (celebrándose el XII 


Congreso en Santiago de Compostela en Mayo de 2009) y su revista es el European 


Journal Work and Organizational Psychologist. 


4) British Psychological Society (BPS) es una de las más antiguas y 


prestigiosas sociedades científicas del mundo. En ella los psicólogos del Trabajo y 


las Organizaciones se agrupan en la Section of Occupational and Organizational 


Psychology, y tiene dos publicaciones específicas: 


- Journal of Occupational and Organizational Psychology 


- The Occupational Psychologist 


La British Psychological Society incluye las siguientes divisiones 


profesionales: 


Division of Occupational Psychology 


Division of Forensic Psychology 


Division of Clinical Psychology. 


Division of Counselling Psychology 


Division of Educational and Child Psychology. 


 Division of Health Psychology. 


Division of Neuropsychology. 


Division of Sport and Exercise Psychology. 


Division for Teachers and Researchers in Psychology. 


 


5) American Psychological Association es la más numerosa organización 


nacional de psicólogos, contando con más de 100.000 psicólogos. Está organizada 


en divisiones y cuenta en la actualidad con 52 divisiones diferentes. La División 14 


corresponde a la Industrial and Organizational Psychology, incorporada como 


Society for Industrial and Organizacional Psychology. Esta división cuenta con tres 


de las más prestigiosas revistas del mundo: 


- Journal of Applied Psychology 


- The Industrial Psychologist. 
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- Industrial and Organizational Psychology. Perspectives on Science 


and Practice 


 


6) International Association of Applied Psychology (IAAP), es la más 


antigua asociación internacional de psicólogos del mundo, originalmente llamada 


Association Internationale de Psychotechnique y a la que, desde sus comienzos a 


principios del siglo XX, pertenecieron los psicólogos industriales españoles, con 


figuras de tanto prestigioso internacional como Mira y López, M. Rodrigo, C. de 


Madariaga, A. Chleusebairgue, J. Germain, J. Pinillos o M. Yela. Esta asociación está 


organizada en divisiones, contando en la actualidad con las siguientes: 


- Organizational Psychology. 


- Psychology and Law. 


- Psychological Assessment and Evaluation. 


- Psychology and National Development. 


- Environmental Psychology. 


- Political Psychology. 


- Educational, Instructional and School Psychology. 


- Clinical and Community Psychology. 


- Traffic and Transportation Psychology. 


- Applied Gerontology. 


- Health Psychology. 


- Economic Psychology. 


- Sport Psychology. 


 


La revista de la International Association of Applied Psychology (IAAP) es 


Applied Psychology: An International Review. 


7) La European Network of Organizacional and Work Psychologist 


(ENOP). La European Network of Organizacional and Work Psychologist (ENOP) ha 


desarrollado el “Modelo de referencia europeo para la formación en psicología del 
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trabajo y las organizaciones”. En este modelo se diferencian tres áreas: la 


psicología del trabajo, la psicología del personal (o de desarrollo de los recursos 


humanos) y la psicología de las organizaciones (ENOP, 1995, 1998). 


(a) La psicología del trabajo se encarga de estudiar la actividad de las 


personas en el trabajo. Las personas se consideran como trabajadores que, 


individual o colectivamente, realizan tareas que se derivan de los procesos de 


trabajo que tienen lugar en las organizaciones. 


(b) La psicología del personal estudia la relación entre las personas y la 


organización, concretamente, el establecimiento de la relación, su desarrollo y su 


finalización. Aquí las personas son consideradas como individuos que en algún 


momento de su carrera se convierten en empleados de la organización. 


(c) La psicología de las organizaciones está centrada en la conducta 


colectiva de la personas en relación con las organizaciones entendidas como 


sistemas socio-técnicas. Las personas implicadas en estas estructuras son 


consideradas como miembros de las mismas. 


 


En la Tabla 1, presentada a continuación, se pueden ver los contenidos 


abordados en cada una de estas áreas (ENOP, 1995, 1998).  
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Tabla 1. Áreas de contenido de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


(ENOP, 1998). 


PSICOLOGIA 
DEL 
TRABAJO  Tareas y diseño de tareas 
  Diseño de herramientas 
  Ambiente laboral 
  Ejecución, esfuerzo y fatiga 
  Actitudes hacia el trabajo 
  Motivación laboral 
  Satisfacción laboral 
  Estrés y salud mental 
  Esquemas temporales de regulación del trabajo 
  Salud laboral 
  Prevención de riesgos psicosociales 
  


  Procesos  de  elección  entre  individuos  y 
PSICOLOGÍA  organización 
DEL  Habilidades y capacidades 
PERSONAL Y  Necesidades humanas 
RECURSOS  Compromiso con la organización 
HUMANOS  Métodos de selección 
  Desarrollo de carrera 
  Sistemas de pagas 
  Evaluación 
  Formación 
   


  Comunicación 
PSICOLOGÍA  Toma de decisiones 
DE LAS  Poder, liderazgo 
ORGANIZACIONES  Participación 
Y RELACIONES  Cooperación y conflicto 
LABORALES  Cultura y clima organizacional 
  Estructura organizacional 
  Tecnología 
  Cambio organizacional 
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2.1.2. (A) Principales Revistas Internacionales en las que se publica 


investigación de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. 


 


Existe una enorme diversidad de revistas en las cuales se publica la 


temática de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. A este respecto, es 


interesante señalar que el Institute for Scientific Information, que elabora 


anualmente el Journal of Citation Report, quizás el más importante indicador del 


impacto científico de las diversas revistas en sus respectivas áreas de 


conocimiento, al clasificar las revistas de Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones las sitúa bajo el epígrafe de Psicología Aplicada. Así, de acuerdo al 


Journal of Citation Reports, las revistas más importantes en el ámbito de Psicología 


del Trabajo y las Organizaciones serían: 


 


Revistas de Psicología del Trabajo y las Organizaciones y las Relaciones 


Laborales (Applied Psychology) 


Journal of Applied Psychology 


Journal Organizational Behavior 


European Work and Organizational Psychology 


Personnel Psychology 


Journal of Occupational & Organizational Psychology 


Human Performance 


Human Resource Management 


International Review of Industrial & Organizational Psychology 


Academy of Management Journal 


Academy of Management Review 


Applied Psychology. An International Journal 


International Journal of Selection & Assessment 


Journal of Business and Psychology 


Journal of Work and Organizational Psychology 
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Temática de las Revistas: 


La temática de las diversas revistas es una indicación clara del contenido 


del área. Tomando como ejemplo tres de las más prestigiosas, se puede observar 


el ámbito de actuación científico y profesional de la Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones: 


Journal of Applied Psychology, los temas apropiados incluyen selección de 


personal, medida del desempeño, la formación, motivación laboral, actitudes en el 


trabajo, precisión del testimonio, liderazgo, abuso de drogas y alcohol, desarrollo de 


carreras, conflicto entre las demandas del trabajo y la familia, conducta laboral, 


estrés laboral, diseño e intervenciones laborales, tecnología, uso del polígrafo, 


utilidad de las intervenciones organizacionales, conducta de compra del 


consumidor, y diferencias trans-culturales en las actitudes y la conducta laboral. 


 


Journal of Organizational Behavior desea de publicar y revisar la 


investigación actual en los campos de la Psicología Industrial y Organizacional y el 


Comportamiento Organizacional a través del mundo. La revista se centra en la 


investigación y la teoría en todos los temas asociados con el comportamiento 


organizacional/ocupacional incluyendo motivación, desempeño en el trabajo, 


igualdad de oportunidades en el trabajo, diseño de puestos, procesos de carrera, 


estrés ocupacional, calidad de la vida laboral, satisfacción laboral, selección de 


personal, formación, cambio organizacional, metodología de investigación en el 


comportamiento organizacional/ocupacional, empleo, análisis de puestos, 


aspectos conductuales de las relaciones laborales, conducta directiva, estructura 


organizacional y clima, liderazgo y poder. 


 


Personnel Psychology publica investigación psicológica aplicada sobre los 


problemas de personal a que se enfrentan tanto las organizaciones del sector 


público como del sector privado. Los artículos tratarán sobre todos los temas de los 


recursos humanos, tales como la selección y el reclutamiento, el entrenamiento y el 


desarrollo, análisis de puestos, evaluación del desempeño y feedback, 


compensación y recompensas, cuestiones legales, relaciones laborales, actitudes 


hacia el trabajo, motivación y liderazgo. 
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2.1.3. (A) Relevancia Internacional de la Investigación Española en 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones. 


(a) Publicaciones en las principales Revistas Científicas de la base de 


datos del Institute for Scientific Information. 


Los investigadores españoles de Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


han publicado y continúan publicando sus investigaciones en las revistas más 


prestigiosas del mundo y han presentado y presentan sus resultados en los 


Congresos de más relevancia en el ámbito de la Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones. Es unánimemente reconocido que las ocho primeras revistas del 


mundo en las que se publica investigación de Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones son: 


- Journal of Applied Psychology (JAP) 


- Academy of Management Journal (AMJ) 


- Journal of Occupational and Organizational Psychology (JOOP) 


- International Review of Industrial and Organizational Psychology  


- International Journal of Selection and Assessment (IJSA) 


- Personnel Psychology (PP) 


- Human Performance (HP) 


- Applied Psychology: An International Review (AP) 


-  European Journal of Work and Organizational Psychology (EJWOP) 


.  Journal of Work and Organizational Psychology (JWOP) 


En los últimos veinte años, los investigadores españoles de Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones de la Universidad de Santiago de Compostela han 


publicado artículos en todas ellas. 


 


(b) Congresos y Conferencias Internacionales: 


En los últimos cinco años, los investigadores españoles han presentado sus 


investigaciones y han dirigido simposios en los más importantes Congresos y 


Conferencias Internacionales de Psicología del Trabajo y las Organizaciones como, 
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por ejemplo, el Congress of the Intenational Association of Applied Psychology 


(IAAP), el European Congress of Psychology (ECP), el Annual Conference of the 


American Psychological Association, el Annual Conference of the Society for 


Industrial and Organizational Psychology (SIOP, Division 14 de la American 


Psychological Association) o el European Congress of Work and Organizational 


Psychology, así como en diversos Congresos internacionales sectoriales, como el de 


la Society for Conflict Resolution, Academy of Management, Ibero-American 


Academy of Management. 


También en todos estos congresos, los investigadores de Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones de la Universidad de Santiago de Compostela han 


presentado su investigación. 


 


(c) Reconocimientos Internacionales: 


Una indicación adicional del reconocimiento de la investigación española de 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones es que algunos de los psicólogos del 


trabajo y las organizaciones han sido reconocidos por sus pares internacionales 


con distinciones tales como (sin ánimo de ser exhaustivos): 


Fellow: Society for Industrial and Organizational Psychology: Profesor Jesús 


F. Salgado (Universidad Santiago de Compostela) 


Fellow: International Association of Applied Psychology (IAAP): Profesor Jesús 


F. Salgado (Universidad de Santiago de Compostela) 


President of the 23th Congress of the International Association of Applied 


Psychology: Profesor José M. Prieto (U. Complutense Madrid). 


President of the European Association of Work and Organizational 


Psychology (EAWOP): Profesor José M. Peiró (U. Valencia) 


President of the International Association of Applied Psychology (IAAP): 


Profesor José M. Peiró (U. Valencia) 


 


General Secretary of the International Association of Applied Psychology: 


Profesor José M. Prieto (U. Complutense Madrid). 
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Tresaurer of the European Association of Work and Organizational 


Psychology: Profesor Victor Perez Velasco (U. Complutense Madrid) 


 


Editor-in-Chief of the International Journal of Selection and Assessment: 


Profesor Jesús F. Salgado (U. Santiago de Compostela) 


Editor, European Journal of Work and Organizational Psychology: Profesor 


Ramón Rico (U. Autónoma Madrid) 


Guest Editor, Applied Psychology: An International Journal: Profesor José M. 


Peiró (U.Valencia). 


Guest Editor; European Journal of Work and Organizational Psychology: 


Profesor José M. Peiró, Profesor Fernando Prieto (U. Valencia) 


Member of the Board, Journal of Applied Psychology: Profesor Juan I. 


Sanchez (Florida International U); Profesor Gonzáez-Roma (U. Valencia) 


Member of the Board, Personnel Psychology: Profesor Juan I. Sanchez 


(Florida International U). 


Member of the Board, European Journal of Work and Organizational 


Psychology: Profesor Lourdes Munduate (U. Sevilla); Profesor Jesús F. Salgado (U. 


Santiago de Compostela) 


Member of the Board, European Journal of Personality: Profesor Jesús F. 


Salgado (U. Santiago de Compostela) 


Member of the Board, International Journal of Selection and Assessment: 


Profesora Silvia Moscoso (U. Santiago de Compostela); Profesor Juan I. Sanchez 


(Florida International University); Profesor Jesús F. Salgado (U. Santiago de 


Compostela)  


Member of the Board, Journal of Personnel Psychology: Profesor Jesús F. 


Salgado (U. Santiago de Compostela). 


Member of the Board, Journal of Occupational and Organizational 


Psychology: Profesor Jesús F. Salgado (U. Santiago de Compostela), Profesora Silvia 


Moscoso (U. Santiago de Compostela). 
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Member of the Board, Journal of Business and Psychology: Profesor Jesús F. 


Salgado (U. Santiago de Compostela). 


Member of the Board, Journal of Management: Profesor Jesús F. Salgado (U. 


Santiago de Compostela). 


 


2.1.4. (A) La psicología del trabajo y de las organizaciones como ámbito 


profesional 


 


2.1.4.1 La Psicología del Trabajo y las Organizaciones en España, desde el 


punto de vista profesional. 


 


Hace ya algo más 25 años que el Colegio Oficial de Psicólogos promovió la 


realización de un informe sobre la "Identidad e imagen corporativa del psicólogo en 


el estado español: un estudio desde la perspectiva del marketing social". En dicho 


estudio se recoge que el área de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones es la 


tercera que más colegiados acogía después de la Psicología Clínica y la Psicología 


de la Educación. En aquel entonces el 16,3% de los colegiados se dedicaban a 


actividades en el ámbito de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones. 


En un informe publicado en el año 2000, el Colegio Oficial de Psicólogos de 


España informaba que, atendiendo al número de ofertas de empleo, de puesto de 


trabajo ofertados y de currículos seleccionados en función de las áreas 


profesionales de la Psicología, la especialidad de Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones (Recursos Humanos) experimenta un crecimiento espectacular a la 


par que es la especialidad más demandada por las empresas. A modo de ejemplo 


comparativo, durante 1999, frente a las 17 ofertas de empleo para psicólogos 


sociales y psicólogos clínicos, y las 12 de psicólogos educativos, se ofertaron 126 


para psicólogos de trabajo y las organizaciones, es decir un 741% más con 


respecto a las primeras especialidades y un 1050% más con respecto a la última. 


Por lo que respecta a la evolución del número de puestos entre 1998 y 1999, el 


Colegio Oficial de Psicólogos proporcionaba la siguiente información: 
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Trabajo y organizaciones. +34% (incremento con respecto al año anterior) 


Clínica: +12% (incremento con respecto al año anterior) 


Educativa: +6% (descenso con respecto al año anterior) 


Social: +20% (descenso con respecto al año anterior) 


 


Más recientemente, el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha estado 


realizando un análisis de las ofertas de empleo para psicólogos realizadas en la 


Comunidad Autónoma de Madrid y posee datos para los periodos Junio 2007-Abril 


2008, para todo el año 2008 y para el periodo Enero-Junio 2009. En la tabla 


siguiente presentamos los datos obtenidos por el COP Madrid. 


 


Área Profesional 2007 2008 2009* 


Trabajo y Organizaciones 35% 34% 17% 


Jurídica 1% 4% 15% 


Clínica 25% 34% 35% 


Intervención Social 12% 15% 17% 


Otras 27% 13% 16% 


* Debe tenerse en cuenta que los datos del 2009 solo son para el primer semestre. 


 


Es de especial importancia destacar en esta sección lo expresado en el 


Informe del Gabinete Técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales referido 


a la propuesta de Máster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, una vez 


recabados los informes de la Dirección General de la Inspección de Trabajo y 


Seguridad Social, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal y 


del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 30 de Noviembre 2006. 


En dicho informe, el Director del Gabinete Técnico, textualmente escribe: 
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“SE CONSIDERA DE GRAN INTERÉS LA APROBACIÓN DE UN MÁSTER DE ESTAS 


CARACTERISTICAS POR SU CLARA INCIDENCIA EN EL MUNDO LABORAL. 


JUSTIFICADA ESTA PROPUESTA POR LA EXISTENCIA DE DEMANDAS ACADÉMICA, 


PROFESIONAL Y SOCIAL” 


 


2.1.4.2. Funciones y Tareas desarrolladas profesionalmente por los 


Psicólogos del Trabajo y de las Organizaciones: 


 


En cuanto a las actividades y funciones concretas que realizan 


profesionalmente los psicólogos del trabajo y de las organizaciones, puede tomarse 


como ejemplo, la descripción hecha en la base de datos O’NET, desarrollada a 


partir del Dictionnary of Occupational Titles del Departamento de Trabajo de los 


estados Unidos, y que sirve como referencia internacional, sobre el contenido de 


las diversas ocupaciones. A este respecto, el O’NET define al psicólogo del trabajo y 


de las organizaciones como el profesional que realiza, entre otras, las siguientes 


tareas: 


 


“Desarrolla técnicas de entrevistas, criterios de evaluación y exámenes 


psicológicos para evaluar aptitudes, habilidades e intereses como una ayuda en la 


selección, ubicación y ascenso de empleados. Asesora a la administración en 


cambios estratégicos relacionados con tácticas y prácticas de personal, 


administración y de mercadotecnia para así mejorar la efectividad y eficiencia de la 


empresa. Estudia la reacción del consumidor ante nuevos productos y diseños de 


empaques, mediante encuestas y pruebas; mide la efectividad de los medios de 


publicidad. Analiza datos, mediante métodos y aplicaciones estadísticas, para 


evaluar y medir la efectividad de la aplicación de programas o 


capacitación/entrenamiento. Realiza estudios de investigación sobre el ambiente 


físico en el trabajo, estructura organizacional, sistemas de comunicación, 


interacción entre miembros de un grupo, moral y motivación para evaluar el 


funcionamiento organizacional. Planea, desarrolla y organiza programas de 


capacitación, aplicando principios de aprendizaje y diferencias individuales. 
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Observa y entrevista a empleados para identificar los requisitos físicos, mentales y 


de instrucción requeridos por el trabajo. Analiza los requisitos que se necesitan 


para poder realizar el trabajo para así establecer criterios para la clasificación, 


selección, capacitación/entrenamiento y otras funciones similares del personal.” 


 


2.1.4.3. Salidas Profesionales: 


La formación ofrecida en este máster cualifica para el ejercicio profesional 


de la Psicología del Trabajo, las organizaciones y la gestión de los recursos 


humanos, en ocupaciones tales como: 


 


Psicólogo del Trabajo. 


Técnico de Recursos Humanos. 


Técnico de Selección de Personal. 


Técnico de Organización. 


Analista de Puestos de Trabajo. 


Técnico en Formación. 


Director de Recursos Humanos. 


Director de Personal. 


Director de Formación. 


Director de Selección. 


Director de Compensación. 


Técnico Superior de Administración Pública. 


 


Capacitando también para desarrollar tareas en ámbitos como la prevención 


de riesgos y la ergonomía, la valoración de puestos de trabajo y la elaboración de 


relaciones de puestos de trabajo, salud e higiene laboral, evaluación del personal, 


comunicación interna, coaching y mentoring, entre otras. 
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2.1.4. (B) . La Psicología Jurídica-Forense en el ámbito Académico, Científico 


y Profesional. 


Según la nomenclatura internacional de la UNESCO para los campos de 


Ciencia y Tecnología, clasificación utilizada por el Ministerio de Ciencia y 


Tecnología, (BOE de 14 de octubre de 1983), la Psicología Forense aparece con la 


entrada específica (611409). La Psicología Jurídica se ha consolidado a nivel 


académico, resultando no sólo en programas de formación en Psicología Jurídica 


como un todo, sino también de algunos de los aspectos concretos de ésta (para un 


listado de estos programas https://www.apadivisions.org/division-


41/education/programs/index.aspx). Esta especialización cuenta con una amplia 


tradición en el sistema universitario europeo, latinoamericano y norteamericano 


(para mayor detalle ver apartado 2.2.) 


 


Según la APA (2009, documento web recuperado el 29 de septiembre de 


2009 de http://ap-ls.wildapricot.org/Jobs) en un documento sobre las 


“Oportunidades de empleo y demanda de la especialidad”: La psicología jurídica y 


forense ha disfrutado de un crecimiento constante durante los últimos tres 


décadas… La investigación y práctica en esta área debería seguir expandiéndose 


en los próximos 10 años. Además, es importante resaltar que al tiempo que la 


necesidad de estos servicio ha permanecido constante o se ha expandido, se ha 


incrementado el esfuerzo dentro de la Psicología por proporcionar programas de 


formación, investigación importante, y guías de buenas prácticas profesionales que 


muestran que la especialización se sitúa entre las más elevadas, y preparada para 


dar respuesta a las demandas de tribunales, abogados y legisladores. 


 


El paradigma de investigación-acción es el predominante en esta área y, 


además, es muy prolífico, tal y como se desprende, a modo de ejemplo de la 


revisión de la base de datos PsicINFO (ver la Tabla 2), de algunos de los contenidos 


básicos del Máster que se propone (resultados similares se hallaron en ISI web of 


Knowledge, en tanto que en España se repite el mismo patrón en DICE, PSICODOC, 


e In-Recs. A modo de ejemplo se resumen seguidamente en la Tabla 3 las 


contingencias en PSICODOC. En suma, la Psicología Jurídica y Forense cuenta con 


un amplio corpus teórico, tal como recoge la literatura tanto nacional como 
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https://www.apadivisions.org/division-41/education/programs/index.aspx

http://ap-ls.wildapricot.org/Jobs





internacional, y un nivel continuado de producción científica que da respuesta a las 


demandas de la justicia y operadores judiciales. 


 


Tabla 2. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigación y Desarrollo Teórico 


de los tópicos centrales de la Psicología Jurídica. Fuente: PsycINFO. Período 


(últimos 6 años): 2003-2008 


 


Tema Artículos arbitrados Manuales Ensayos 


Forensic Psychology 629 89 477  


Antisocial Behavior/criminal beh-r  3659 153 609  


Gender violence/domestic violence 2662 97 496 


Intervention programs in the 


fields of Psychology and law 973 28 207 


 


Tabla 3. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigación y Desarrollo Teórico 


de los tópicos centrales de la Psicología Jurídica. Fuente: PSICODOC. Período 


(últimos 6 años): 2003-2008 


Tema Entradas 


Psicología Forense 218 


Conducta antisocial/Criminal 401 


Violencia de Género/Violencia Doméstica 349 


Programas de Intervención en Ps. Jurídica y temas legales  207 
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La Psicología Jurídica y Forense en el ámbito profesional. 


La Psicología Jurídica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en 


el campo profesional, constituyendo un campo de especialización plenamente 


consolidado a nivel nacional e internacional. La American Psychological Association 


(APA) cuenta con una división de Psicología Jurídica, la 41, American Psychology-


Law Society, la British Psychological Society Criminological and Legal Psychologists, 


y el Consejo General de Psicólogos de España. En 1987, el Colegio de Psicólogos 


de Madrid constituyó la primera sección de Psicología Jurídica. Además, en España 


disponemos de una asociación profesional, la Sociedad Española de Psicología 


Jurídica y Forense (SEPJF). Ésta gestiona la revista, The European Journal of 


Psychology Applied to Legal Context, dirigía por el profesor Ramón Arce (Universidad 


de Santiago de Compostela), que actualmente está considerada como la más 


prestigiosa de su ámbito, habiendo sido clasificada Q1 tanto en las categorías de 


Psicología como de Law en el Journal of Citation Reports. Además, la SEPJF tiene 


una serie de publicaciones de Psicología y Ley. 


 


A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología, 


órgano colegial de carácter profesional, están representadas las diferentes 


secciones de Psicología Jurídica de las Comunidades Autónomas. El propio Consejo 


ha elaborado un amplio documento definitorio del perfil profesional y sus ámbitos 


de aplicación [http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm], calificando la 


Psicología Jurídica como uno de los perfiles profesionales de mayor desarrollo en 


los últimos años y con mayores perspectivas de futuro. Este documento elaborado 


por el Consejo aparece recogido en el libro blanco de la titulación de Psicología 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf]. La 


Psicología Jurídica ha supuesto en el mundo occidental una de las principales 


fuentes de empleo para los psicólogos junto con la clínica y organizacional 


(Farrington, Hollin y McMurran, 2001), al tiempo que más del 60% de los que 


tienen práctica psicológica claman por la necesidad de más formación, 


especialización y actualización (Carson y Bull, 1995; Fariña, Seijo, Arce y Novo, 


2002; Gudjonsson y Haward; 1998; Kühne, 2000). A continuación en las tablas 4 y 


5 se concreta respectivamente la distribución por centro de trabajo y ámbitos de 


intervención de los profesionales de la Psicología Jurídica.  
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Tabla 4. Distribución por tipo de centro de trabajo. 


Tipo de Centro Porcentaje 


Administración de Justicia 44.90% 


Consultas, Gabinetes o Empresas Privadas 32.64% 


Centros de Servicios Sociales de Base o Municipales 06.12% 


Organizaciones No Gubernamentales 04.08% 


Universidad 04.08% 


Centros de Salud Mental y Toxicomanías 04.08% 


Administraciones Públicas 04.08% 


Fuente: Santolaya Ochando, F., Berdullas Temes, M., y Fernández Hermida, J. R. 


(2002). 


Tabla 5. Distribución por ámbito de intervención. 


Ámbito Porcentaje 


Psicología jurídica y el/la Menor 19.51% 


Psicología Forense 17.07% 


Mediación 07.32% 


Victimología 05.85% 


Conducta antisocial 04.39% 


Criminología 03.90% 


Psicología penitenciaria 03.41% 


Trastornos de la Personalidad 02.93% 


Adicción a drogas 02.93% 


Peritación 02.44% 


Servicios Sociales y Familia e Infancia 02.44% 


Trastornos Familiares 02.44% 


Problemas de Pareja 02.44% 


Fuente: Santolaya Ochando, F., Berdullas Temes, M., y Fernández Hermida, J. R. 


(2002) 
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 Las funciones del Psicólogo Jurídico en el ejercicio de su Rol Profesional 


incluye entre otras, las siguientes (de Nicolás, 1995): 


- Evaluación y diagnóstico: En relación a las condiciones psicológicas 


de los actores jurídicos. 


- Asesoramiento: Orientar y/o asesorar en medidas legales a aplicar 


como experto, a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina. 


- Intervención: Diseño y realización de Programas para la prevención, 


tratamiento, rehabilitación e integración de los actores jurídicos bien en la 


comunidad, bien en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como colectivo. 


- Formación y educación: Entrenar y/o seleccionar a profesionales del 


sistema legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) 


en contenidos y técnicas psicológicas útiles en su trabajo. 


- Campañas de prevención social ante la criminalidad y medios de 


comunicación: Elaboración y asesoramiento de campañas de información social 


para la población en general y de riesgo. 


- Investigación: Estudio e investigación de la problemática de la 


Psicología Jurídica. 


- Victimología: Investigar y contribuir a mejorar la situación de la 


víctima y su interacción con el sistema legal. 


- Mediación: Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, 


a través de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir el daño 


emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los implicados 


tienen un papel predominante 


 


El profesional de la Psicología Jurídica y Forense, al que se le reconoce una 


especialización entre la más elevadas y capacitadas para dar respuesta a las 


demandas de tribunales, abogados y legisladores, es objeto de recomendaciones 


éticas y de la profesión a seguir por los Psicólogos Jurídicos y Forenses (APA, 1992): 


-Profesionalismo: los psicólogos deben basar su trabajo forense en un 


apropiado conocimiento y competencia en las áreas científicas que le sirven de 


base. 
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-Evaluación Forense: la evaluación forense, los informes elaborados y las 


recomendaciones judiciales deben basarse en información y técnicas 


científicamente validadas. 


-Clarificación del rol: el psicólogo debe evitar un conflicto potencial de roles 


que suele derivarse de complementar más de uno de ellos. 


-Honestidad: el psicólogo forense además de emitir un informe consistente 


con los procedimientos legales, deberá ser absolutamente honesto en sus informes 


y testimonio. 


-Relaciones Previas: cuando éstas se hayan producido, el psicólogo pierde 


su imparcialidad y debe abstenerse de testificar como perito. 


-Cumplimientos con las leyes y las reglas: el psicólogo debe estar 


familiarizado con las reglas legales 


 


Asimismo, queremos significar que las funciones desarrolladas por los 


especialistas en Psicología Jurídica y Forense han alcanzado el reconocimiento 


legal en la evaluación psicológica para la clasificación de internos, el tratamiento 


penitenciario, progresión y regresión de grado (Ley Orgánica General Penitenciaria, 


Ley 1/1979, de 26 de septiembre,); intervención socioeducativa y propuesta de 


medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Orgánica 5/2000, de 12 de 


enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atención y 


evaluación del daño mental a las víctimas de agresiones sexuales y delitos 


violentos (Ley 35/95, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Víctimas de 


Delitos contra la Libertad Sexual y de Delitos Violentos); en la valoración del daño 


moral, esto es, psíquico como secuela de accidentes de tráfico (Ley sobre 


Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulación de Vehículos a Motor 30/1995); la 


determinación del grado de minusvalía consecuencia de deficiencia mental y 


enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de abril y Orden de 8 de marzo de 


1984). Todo ello ha llevado a que los psicólogos formen parte de las clínicas 


médico-forense, los equipo psicosociales de los Juzgados de familia, equipos 


técnicos de los juzgados de menores, al tiempo que prestan sus servicios en 


numerosos casos judiciales a petición de los operadores jurídicos y de las partes. Al 


respecto, Arce (2005) en un estudio de las entradas en la base de datos Aranzadi 


C
SV


: 3
32


15
29


29
51


69
81


71
63


04
82


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







referidas al Tribunal Supremo (Órgano de más alta Jurisdicción en España y que 


establece Jurisprudencia) sobre el valor probatorio de la pericial psicológica desde 


1992 hasta 2005 halló que en el 87.6% (106) constituía prueba fundada. Este 


mismo estado de la cuestión es generalizable a toda Europa (Kury, 1998). 


 


Salidas profesionales: 


 


La formación ofrecida en este Máster cualifica para el ejercicio profesional 


de la Psicología Jurídica y Forense, en ocupaciones tales como: 


-Técnico/Psicólogo de Instituciones Penitenciarias. 


-Técnico/Psicólogo de los Equipos de Evaluación de Incapacidades. 


-Técnico/Psicólogo de los Equipos Psicosociales de los Juzgados. 


-Especialista/Psicólogo de los Equipos Técnicos de Menores. 


-Técnico/Psicólogo de las Clínicas Médico-Forenses. 


-Especialista/Psicólogo en Atención a Víctimas. 
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN 


LA ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES 


PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


 


Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


 


Perfiles profesionales del Psicólogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos, 


1998. http://www.cop.es/perfiles/ 


 


Ficha técnica de propuesta de título universitario de Postgrado según RD 


56/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educación y Ciencia, 2005. 


 


Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 


Líneas Generales de la USC para la elaboración de nuevas titulaciones 


oficiales reguladas por el RD 1393/2007 


 


2.2.1. (A) Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones en la 


Universidad Española: 


 


En las dos últimas décadas, la formación de licenciados en Psicología incluía 


una diversidad de materias, tanto troncales como optativas que son excelentes 


indicadores de la riqueza, diversidad e importancia del ámbito de la psicología del 


trabajo y de las organizaciones, tanto desde el punto de vista investigador como 


profesional. Sin ánimo de ser totalmente exhaustivos pueden mencionarse las 


siguientes materias, la mayor parte de las cuales se imparten o impartían en el 


segundo ciclo de la Licenciatura de Psicología, así como en otras titulaciones como 
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Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Grado en Relaciones Laborales y Recursos 


Humanos, Licenciatura en Psicopedagogía: 


- Psicología de los Grupos y las Organizaciones 


- Psicología de las Organizaciones 


- Psicología del Trabajo 


- Selección de Personal 


- Formación y Desarrollo de Personal 


- Intervención Organizacional 


- Psicología Económica 


- Psicología del Conflicto y la Negociación 


- Ergonomía 


- Evaluaciones de Riesgos Psicosociales 


- Comportamiento Organizacional 


 


Actualmente, diversas universidades españolas ofertan estudios de 


postgrado de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. Entre ellas cabe citar 


los siguientes títulos que han sido verificados por la ANECA: 


 


AUTÓNOMA DE BARCELONA: 


- Máster oficial en Investigación en Psicología 


- Gestión de Recursos Humanos en las Organizaciones. 


 


BARCELONA: 


- Máster en Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos 


Humanos (Interuniversitario) : 


- Universitat Barcelona 


- Universitat València Estudi General (Coordinador) 
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- Universite Rene Descartes (Paris V) 


- Universidade de Coimbra 


- Università Degli Studi di Bologna). 


- Máster en Psicología del trabajo, de las organizaciones y de los 


recursos humanos. 


 


COMPLUTENSE DE MADRID: 


- Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de la 


Gestión de los Recursos Humanos 


JAUME I CASTELLÓN: 


- Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los 


Recursos Humanos 


 


MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE: 


- Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los 


Recursos Humanos 


 


SEVILLA: 


- Máster (Facultad de Psicología) Máster en Psicología del Trabajo, de 


las Organizaciones y de los Recursos Humanos 


 


VALENCIA- ESTUDI GENERAL: 


- Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los 


Recursos Humanos 
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2.2.2. (A) Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones en la 


Universidad Europea: 


 


Esta titulación cuenta con larga tradición en el sistema universitario 


europeo. Seguidamente se detalla la oferta formativa en este campo de 


especialización. Lo que sigue es una lista no exhaustiva de reconocidas 


universidades europeas que ofertan estudios de postgrado en Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones y denominaciones afines: 


BÉLGICA GENT: Master of Psychology - Main Subject: Personnel Management 


and Industrial Psychology 


 UNIV. LEUVEN: Master in de psychologie Afstudeerrichting Arbeids- en 


organisatiepsychologie 


 UNIV. LIBRE BUXELLES: Master en sciences psychologiques à finalité 


Psychologie du travail, psychologie économique et des organisations. 


UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LOUVAIN: Master en sciences 


psychologiques: Travail, organisation et société 


 UNIVERSITÉ DE STRASBOURG: Master Psychologie - Psychologie 


sociale, organisation et travail 


FINLANDIA UNIVERSITY OF HELSINKI: Psychology of work, technology, and 


organisations. 


FRANCIA PARIS  X  UNIVERSITE:  Máster  Recherche  Sciences  Humaines  et 


Sociales. Mention : Psychologie. Spécialité : Recherche en 


psychologie 


 PARIS VII, RENE DESCARTES: Máster Erasmus Mundos en 


Psychologie du Travail et des Organizations. 


G.BRETAÑA LOUGHBOROUGH UNIVERSITY: MSc Psychology of Work and Health 


 UNIVERSITY OF OXFORD: Organisational Behaviour 


 UNIVERSITY OF SHEFFIELD: MSc Occupational Psychology 


 UNIVERSITY OF NOTTINGHAM: Management Psychology Masters 


(MSc) and Work and Organisational Psychology Masters (MSc) 
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HOLANDA AMSTERDAN: Psychology-Work and Organisational Psychology. 


 EINDHOVEN UNIVERSITY OF TECNOLGY: Human  Performance 


Management 


 MAASTRICH UNIVERSITY: Work and Organisational Psychology 


 ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM: Master Psychology: 


Specialisation Organisational Psychology 


ITALIA UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FIRENZE: Benessere  organizzativo. 


Psicologia per la sicurezza sul lavoro 


 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA: Máster Erasmus Mundos en 


Psicología dei Lavoro e de la organizacióni. 


NORUEGA UNIVERSITY OF OSLO: Master Degree Programme Work and 


Organizational Psychology 


  


PORTUGAL UNIVERSIDADE DE COIMBRA: Curso de doutoramento em Psicologia 


das Organizações, do Trabalho e dos Recursos Humanos  


 UNIVERSIDADE DE PORTO: Mestrado em Temas de Psicologia: ÁREAS  


DE ESPECIALIZAÇÃO: Psicologia do Trabalho; Psicologia das 


Organizações 


 UNIVERSIDADE DO MINHO: (CAMPUS BRAGA): Mestrado em Educação 


- Área de Especialização em Formação, Trabalho e Recursos 


Humanos (Campus de Gualtar, Braga) 


RUSIA. MOSCOW STATE UNIV: MASTER DEGREE: Industrial Psychology 


 


2.2.3 (A) Máster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones en 


Universidades de Latinoamérica 


Lo dicho para Europa es aplicable a los países latinoamericanos, Estados 


Unidos y Canadá. También en las universidades de estos países, los estudios de 


Máster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones cuentan con una larga 


tradición 
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MEXICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN. Facultad de Psicología. 


Psicología Laboral. Maestría 


 UNIVERSIDAD POPULAR AUTÓNOMA DEL ESTADO DEPUEBLA. 


Maestría en Psicología del Trabajo y de Las Organizaciones 


 CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE CHIHUAHUA. Psicología del Trabajo. 


Maestría. 


 CENTRO  DE  ESTUDIOS,  CLÍNICA  E  INVESTIGACIÓN  PSICOLÓGICA. 


Psicología del Trabajo y Gestión del Talento Humano 


 INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. Maestría en Psicología 


Organizacional. 


 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TAMAULIPAS. Psicología del Trabajo. 


Maestría. 


 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO. Facultad de Psicología. 


Psicología del Trabajo. Maestría. 


 UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS, PUEBLA. Maestría en Psicología 


Organizacional. 


 U.N.A.L, MONTERREY. Maestría en Psicología Laboral y 


Organizacional. 


 UNIVERSIDAD ESPAÑA DE DURANGO. Maestría en Psicología Laboral. 


 UNIVERSIDAD ESPAÑA DE COAHUILA. Maestría en Psicología Laboral. 


CHILE UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Magíster en Psicología Organizacional. 


ARGENTINA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES Especialización en Psicología 


Organizacional y del Trabajo. 


 UNIVERSIDAD DE PALERMO Programa de Reclutamiento y Selección 


por Competencias. 


 UNIVERSIDAD DE BELGRANO Maestría en Psicología Empresarial y 


Organizacional. 


COLOMBIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA: Psicología de las 


Organizaciones. 
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 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI: Especialización en 


Psicología Organizacional 


BRASIL UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ: Comportamento Organizacional 


 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA: Psicología do Trabalho 


 UNIVERSIDADE DE BRASILIA: (1) Psicodinâmica do Trabalho 


P. RICO UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO: Maestría y doctorado en Psicología 


COSTA 


RICA 


UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: Maestría Profesional en Psicología del 


Trabajo y las Organizaciones 


 


ESTADOS UNIDOS Y CANADA 


El documento Graduate Training Programs in Industrial and Organizational 


Psychology and Related Fields, descargable en el sitio web de la Society for 


Industrial and Organizacional Psychology http://www.siop.org/gtp/, ofrece una lista 


exhaustiva de los diferentes programas de formación postgraduada en Psicología 


del Trabajo y de las Organizaciones en las universidades de los Estados Unidos de 


América, con indicación expresa del tipo de estudios. En dicho documento 


aparecen más de 150 universidades que ofrecen programas de master y doctorado 


en Psicología Industrial y Organizacional. 


 


2.2.3.(B) Psicología Jurídica y Forense: Formación universitaria posgraduada 


en América 


 


Seguidamente se extracta parte de la oferta formativa en este campo de 


especialización. 


 


Doctoral Programs (with a concentration in psychology & the law) 


- Arizona State University 


- Carlos Albizu University 


- Chicago School of Professional Psychology 
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- Drexel University 


- Fordham University 


- Illinois School of Professional Psychology - Schaumburg 


- John Jay College of Criminal Justice 


- Massachusetts School of Professional Psychology 


- Nova Southeastern University 


- Pacific Graduate School of Psychology 


- Sam Houston State University 


- Simon Fraser University 


- The School of Professional Psychology at Forest Institute 


- University of Alabama 


- University of Arizona 


- University of Illinois at Chicago 


- University of Nebraska - Lincoln 


 


Doctoral Programs in Experimental Psychology (with a concentration in 


psychology &  the law) 


- John Jay College of Criminal Justice 


- Simon Fraser University 


- University of Nebraska - Lincoln 


 


Doctoral Programs in Social Psychology (with a concentration in psychology & 


the law) 


- Arizona State University 


- University of Arizona 


- University of California - Irvine 


- University of Illinois at Chicago 
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- University of Minnesota 


- University of Nebraska - Lincoln 


- University of Nevada, Reno 


- University of Texas at El Paso 


- University of Wyoming 


 


Psychology & Law Master’s Programs 


- John Jay College of Criminal Justice 


- Roger Williams University 


- Tiffin University 


- University of Nebraska - Lincoln 


- Valparaiso University 


 


2.2.2. (B) Psicología Jurídica y Forense: Formación universitaria 


posgraduada en Europa 


 


- University of Birmingham 


- University of Central Lancashire 


- Coventry University 


- Glasgow Caledonian University 


- University of Cambridge 


- University of Kent 


- University of Leicester 


- University of Liverpool 


- London Metropolitan University 


- Manchester Metropolitan University 


- Middlesex University 
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- University of Portsmouth 


- University of Surrey 


- University of Teesside 


- University of York 


 


2.2.1. (B) Psicología Jurídica y Forense: Formación posgraduada en España 


(Universidades y Colegios Profesionales de Psicología) 


 


- Máster Oficial en Psicopatología Clínica, Legal y Forense . Universitat 


Internacional de Cataluña. 


- Máster Oficial en Psicología Jurídica, Universidad Católica de 


Valencia. 


- Psicología Jurídica i peritatge psicològic forense Universidad 


Autónoma de Barcelona. 


- Máster en Psicología de la Intervención Social. Universidad de 


Granada. 


- Máster en Psicología Jurídica y Mediación Collegi Oficial de Psicòlegs 


de la Comunitat Valenciana. 


- Especialista Universitario en Derecho y Psicología de los Menores: El 


Conflicto y la Responsabilidad Penal del menor Fundación de la Universidad de la 


Rioja. 


- Máster sobre Atención Jurídica y Psico-social al Menor UCA - 


Universidad de Cádiz - Fundación Universidad Empresa. 


- Máster Oficial en Intervención y Mediación Familiar. Universidad de 


La Laguna. 


- Máster en Ciencias Forenses. Universidad Autónoma de Madrid. 


- Máster en Resolución de Conflictos y Mediación - Universidad de 


León - Univ. País Vasco. 
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- Intervención y Mediación con Menores en situación de Desprotección 


y/o Conflicto Social. Universidad de Deusto. 


 


- Máster en Mediación Reparadora en Justicia Penal de Menores. 


Universidad de La Rioja. 


- Psicología Legal y Forense. Universidad Nacional de Educación a 


Distancia. 


- Psicología Forense y Criminal. Universidad de Barcelona. 


- Máster Oficial Menores en Situación de Desprotección y Conflicto 


Social. Universidad de Vigo. 
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2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Procedimientos de consulta internos 


 


La propuesta de título se elaboró en el seno de una comisión redactora 


integrada por 5 miembros del Área de Psicología Social (3 profesores de Jurídica y 


Forense y 2 de Psicología del Trabajo y las Organizaciones). Asimismo, se contó con 


la participación y opinión de otros miembros del Área, de becarios e investigadores 


en período de formación del Área, de dos representantes de los alumnos del título 


propio de Máster en Gestión de Recursos Humanos en Organizaciones (2004-


2009) y egresados del título propio Máster en Psicología Jurídica y Forense (2006- 


2008). Sus aportaciones fueron vehiculadas a través de la evaluación 


realizada de dichas titulaciones (efectuada por el Vicerrectorado de Calidad), así 


como del estudio de la inserción laboral. 


 


Durante el proceso de elaboración se celebraron reuniones del profesorado, 


con el objeto de debatir y emitir opinión sobre las propuestas y documentos de 


trabajo emanados de la Comisión, así como de transmitirle sus propuestas. En la 


propuesta de Psicología Jurídica se han recogido aportaciones y sugerencias de 


cátedras de referencia de diferentes universidades, Catedráticos de referencia 


(entre otros, Andrés-Pueyo, Francisca Fariña); directores de Máster Universitarios 


de títulos propios (por ejemplo, Miguel Ángel Soria, Miguel Clemente, Javier 


Rodríguez, José Ramón Juárez), Rectores de Universidad, y Coordinadores de otros 


Máster Oficiales relacionados con la Psicología Jurídica. Estas sugerencias de 


expertos relativas a la estructura de la titulación fueron incorporadas a esta 


propuesta, después de ser discutidas por la comisión redactora en el proceso de 


elaboración de la misma. Finalmente se remitió el proyecto al Vicerrectorado de 


Oferta Docente y EEES para su estudio y aprobación por los servicios y órganos 


correspondientes de la Universidad. La propuesta, siguiendo la normativa vigente, 


estuvo sometida a un período de período de exposición pública para alegaciones 


que tuvo lugar del 2 al 14 de Diciembre de 2009. 
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Procedimientos de consulta externos 


 


En el proceso de elaboración de esta propuesta hemos participado de la 


opinión del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España, el 


Colegio Oficial de Psicólogos emitió un informe favorable sobre la propuesta de este 


máster, considerándola “pertinente y oportuna”; se consultó al colegio de 


Abogados; y, a través del Consello Social se informó a los círculos de empresarios, 


sindicatos, colegios profesionales y a todos los miembros del Consello Social; de las 


Administraciones Central (Ministerio de Igualdad, II.PP.) y Autonómicas (tal como, 


Dirección Xeral de Xustiza de la Consellería de Presidencia de la Xunta de Galicia); 


Miembros del Consejo General del Poder Judicial; Jueces como los reunidos en las 


“Jornadas de Violencia de Género y de Familia”, en cuyas conclusiones abogaron 


por la defensa de un perfil profesional específico de violencia de género y de 


casuísticas de familia; asociaciones (p.e., Sociedad Española de Psicología Jurídica 


y Forense; Asociación Gallega de Psicología y Ley; Asociación Española 


Multidisciplinar para el Estudio de la Interferencias Parentales); de los operadores 


legales (fiscalía, abogacía), de mediadores; y destinatarios. De igual modo, se ha 


consultado a Directores de Recursos Humanos y de Personal de grandes empresas 


situadas en Galicia y con Directores Generales de la Administración Pública 


responsables en materias de personal o que desempeñaban funciones afines a la 


Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 


 


En resumen, en el diseño de este máster se ha estimado, en primer lugar, el 


ajuste de los mismos a la diferenciación de perfiles profesionales que establece el 


Colegio Oficial de Psicólogos (Perfiles profesionales del Psicólogo. Madrid: 


Colegio Oficial de Psicólogos, 1998.http://www.cop.es/perfiles/). Sobre esta 


diferenciación inicial que recoge las dos especialidades, se diseñó un currículum 


formativo partiendo de la revisión de referentes externos e internos y de 


procedimientos de consultas. En esta dirección, señalar que la comisión redactora 


ha contado con la experiencia previa de los dos títulos propios de la Universidad de 


Santiago de Compostela, como referentes contrastados, concretamente el Máster 


en Gestión de Recursos Humanos en Organizaciones (2004-2009) y el Máster en 


Psicología Jurídica (2006-2008). De facto, formaron parte de la comisión redactora 
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representantes de alumnos egresados de los dos títulos propios. Particularmente, 


se indican a continuación los referentes externos a la universidad que se han 


seguido para el título propuesto. 


 


a) Para el diseño del especialidad de Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones hemos propuesto un modelo formativo que sigue la oferta 


actualizada de los estudios de postgrado de Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones, que converge con nuestro título en el diseño y en los contenidos, 


concretamente, se han examinado: (1) el Máster en Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones- Erasmus Mundus de la Universidad de Valencia, (2) el máster en 


Psicología del Trabajo y de las Organizaciones de la Universidad de Sevilla; (3) el 


Máster en dirección de Recursos Humanos del departamento de Psicología social 


de la Universidad Autónoma de Madrid; (4) el Máster en Dirección de Recursos 


Humanos de la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo se pidió 


asesoramiento a sus respectivos directores, los profesores José María Peiró, 


Lourdes Munduate, Ramón Rico y Francisco Gil. Igualmente se ha pedido el consejo 


de los profesores Neil Anderson, head of department, Amsterdam University 


(actualmente en Brunel University, London), y Juan I Sánchez, Florida International 


University. Igualmente, en los últimos tres años se han mantenido reuniones 


sistemáticas con delegados del Colegio Oficial de Psicólogos de Galicia, sección de 


Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, del Colegio Oficial de Psicólogos de 


Madrid (con su presidente, Fernando Chacón), con el ex-decano del Colegio Oficial 


de Psicólogos y actual subdirector general del empleo del Ministerio de Trabajo y de 


las Organizaciones, D. Adolfo Hernández Gordillo. Se han examinado el Informe del 


Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales referente al interés de un Máster en 


Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (de fecha 30 Noviembre de 2006) y 


el informe de la ENOP (Red Europea de Catedráticos de Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones) sobre el diseño de Máster en Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones. 
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b) Para el diseño de la especialidad de Psicología Jurídica-Forense se ha 


revisado inicialmente la oferta actual de Formación posgraduada en España 


(Universidades y Colegios Profesionales de Psicología), que pone de manifiesto la 


convergencia de dichas titulaciones con nuestro título en el diseño y en los 


contenidos (por ej. Psicología Criminal, Psicología Jurídica de la Familia, Psicología 


Jurídica del Menor, Psicología Forense). Además, tal y como se señala en el 


apartado de procedimiento de consultas, en la propuesta de Psicología Jurídica-


Forense se han considerado aportaciones y sugerencias de cátedras de referencia 


de diferentes universidades, Catedráticos de referencia (entre otros, Andrés-Pueyo, 


Francisca Fariña); directores de Máster Universitarios de títulos propios (por 


ejemplo, Miguel Ángel Soria, Miguel Clemente, Javier Rodríguez, José Ramón 


Juárez), Rectores de Universidad, y Coordinadores de otros Máster Oficiales 


relacionados con la Psicología Jurídica. Estas sugerencias de expertos relativas a la 


estructura de la titulación fueron incorporadas a esta propuesta, después de ser 


discutidas por la comisión redactora en el proceso de elaboración de la misma. 
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 


PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 


DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 


TITULACIÓN 


 


El perfil de ingreso recomendado 


El Máster está dirigido preferentemente a titulados/as en Psicología y a 


titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Otras titulaciones de 


admisión del Máster son: licenciados, graduados y titulados en Gestión y Dirección 


Laboral, Ciencias del Trabajo, Sociología, Ciencias Políticas y de la Administración, 


Administración de Empresas, Psicopedagogía, Criminología y títulos afines a juicio 


de la Comisión del Máster, y para aquellos alumnos que hayan cursado al menos 


20 créditos de materias de psicología relacionadas con el contenido del Máster. 


 


4.1.1 Canales de difusión para informar a los potenciales estudiantes sobre la 


titulación y sobre el proceso de matriculación: 


La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones 


oficiales, que elabora la oferta de títulos de máster y se encarga de su promoción y 


publicidad, junto con los/as responsables de comunicación de la Universidad. 


Los/as responsables de comunicación gestionan la promoción y publicidad de toda 


la oferta académica de la Universidad y, singularmente, la que elabora el Servicio 


de Gestión de la Oferta y Programación Académica. Los/as estudiantes podrán 


encontrar la información concreta sobre los estudios de máster en el menú 


“Estudiar” de la página principal de la web de la USC. 


Además, la USC cuenta con un programa específico de información y 


difusión de su oferta de estudios a través de un perfil específico en su página web 


dirigido a futuros estudiantes. 


 Enseñanzas medias 


• Programa A Ponte 


• Pruebas de acceso al Sistema Universitario Gallego  


• Notas de corte 


• Oferta de estudios 
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http://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/aponte/index.html

http://ciug.cesga.es/

http://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/notascorte.html

http://www.usc.gal/gl/titulacions/index.html
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Estudiantes de universidades Españolas 


• Guía de acceso al Sistema Universitario de Galicia  


• Admisión y traslados 


• Estudios de Postgrado 


• Programa SICUE 


• Estudiantes visitantes 


• Cursos de gallego 


• Cursos de leguas extrajeras 


 


Estudiantes mayores de 25,40 y 45 años 


• Mayores de 25 años   


• Mayores de 40 años 


• Mayores de 45 años  
 


Otros futuros estudiantes 


• Estudiantes mayores de 50 años: IV Ciclo universitario 


• Hijos de gallegos emigrados 
 


Becas y apoyo económico 


• Becas y Ayudas de la USC 


• Becas de la Xunta de Galicia 


• Becas del Ministerio de Educación y otros Ministerios 


• Becas de otros organismos 
 


Vida universitaria 


• Residencias 


• Comedores 


• Actividades deportivas 


• Actividades culturales 


• Escuela Infantil "Breogán" 


• Transporte 


• Actividades de Participación Social y Voluntariado 


• Valedor de la comunidad universitaria 


• Normativa 


C
SV


: 3
20


59
08


38
08


24
39


48
84


91
28


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/perfis/futuros/aponte/descargas/guia_sug.pdf

http://www.usc.gal/es/matricula/index.html

http://www.usc.gal/gl/centros/cptf/

http://www.usc.gal/es/perfis/internacional/programas/sicue/estudantes_outgoing.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/ore/visitantes.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/cursosgalego.html

http://www.usc.gal/es/servizos/clm/index.html

http://ciug.cesga.es/

http://www.usc.gal/gl/servizos/sxa/maiores40anos.html

http://ciug.cesga.es/

http://www.usc.gal/gl/titulacions/ivciclo/index.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/figalegosemi.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/estudantes/bolsasusc.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/estudantes/bolsasxunta.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/estudantes/bolsasmec.html

http://www.usc.gal/gl/perfis/estudantes/bolsasoutros.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/sur/index.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/cafetarias/index.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/deportes/index.html

http://www.usc.gal/cultura

http://www.usc.gal/gl/servizos/breogan/index.html

http://www.usc.gal/es/servizos/oiu/transportes.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/sepiu/index.html

http://www.usc.gal/valedor/

http://www.usc.gal/gl/normativa/estudantes/index.html
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• Oficina de Información Universitaria (OiU)  


• Estudiantes con necesidades educativas  


 


La información relativa a la admisión y matrícula en los másteres se puede 


obtener a través de la sección de matrícula de la página web de la USC 


(http://www.usc.gal/es/matricula/index.html), que se mantiene constantemente 


actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusión de la oferta de 


másteres oficiales, y de los plazos de admisión y de matrícula. Además, se 


responde a consultas a través de la Oficina de información universitaria (OIU) y de 


las direcciones de información de los propios másteres. 


 


Previamente al comienzo del curso, los/as estudiantes disponen en la 


página web de la USC, y en concreto en la sección de “Información académica” de 


la web de la Facultad de Relaciones Laborales, de información completa sobre 


horarios, calendarios de exámenes, programas y guías de las materias. En dicha 


página el estudiantado tiene a su disposición una guía de la titulación, por curso 


académico donde se incluyen aspectos de gran interés como: la descripción del 


título, horarios, exámenes, profesorado que impartirán las materias con datos de 


contacto, aspectos relativos  al trabajo fin de máster, plazos para solicitar su 


presentación y defensa, temáticas y modalidades, tutorización, normas de 


presentación…, una extensa explicación de los servicios universitarios de interés 


como (punto de información universitaria, bibliotecas, red de aulas de informática, 


solicitud de correo electrónico, acceso a internet, la tarjeta universitaria de 


identidad (TUI), la secretaría virtual, campus virtual y la página de la facultad), 


información de idiomas (Centro de Lenguas Modernas de la USC, la Escuela Oficial 


de Idiomas) 


 


Además la USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones de 


divulgación de la oferta docente de Universidades y Centros de Enseñanza 


Superior, tanto celebrados en la Comunidad Autónoma, como en el estado español 


y en encuentros internacionales, para promocionar su oferta de estudios. 
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http://www.usc.gal/gl/servizos/sepiu/index.html

http://www.usc.gal/gl/servizos/sepiu/index.html

http://www.usc.gal/es/matricula/index.html

http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/index.html
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En la Facultad se expone información, a través de las pantallas informativas, 


con los plazos de admisión y matrícula. Los/as estudiantes del último año de grado 


reciben información de la oferta de títulos de máster durante el segundo semestre 


del curso a través de sesiones informativas organizadas por el Decanato y que son 


impartidas por las personas coordinadoras de los másteres adscritos al Centro. 


También se publicitan en las pantallas informativas y se difunde por correo 


electrónico información al alumnado de último curso de grado acerca de la oferta 


formativa de la Facultad. 


 


4.1.2 Procedimientos y actividades de orientación específicos para la acogida de 


los estudiantes de nuevo ingreso: 


 


El máster desarrollará su propia actividad de presentación y acogida de los/as 


nuevos/as estudiantes en el inicio de cada Curso Académico con una sesión, 


esencialmente a cargo de la persona coordinadora del Máster, en la se aportará a 


los/as estudiantes información acerca de los objetivos principales del título, las 


competencias y destrezas que deben ser alcanzadas al final del mismo, las 


Prácticas y el Trabajo de Fin de Máster en función de cada especialidad. Será 


también objeto de esta sesión la información sobre los servicios de apoyo al 


aprendizaje (Campus Virtual, Biblioteca, recursos informáticos y de tecnologías de 


la comunicación) y a las gestiones académicas (servicios administrativos del centro 


y generales; estructura de dirección académica de la Facultad). 


Por su parte, el vicerrectorado con competencias en estudiantes de la USC realiza 


acciones informativas (bien presenciales en los centros docentes, o bien a través 


de las TIC) que se desarrollan en la primera quincena del curso académico en todos 


los centros universitarios para dar a conocer los recursos y servicios de carácter 


general de los que dispone la Universidad. La USC cuenta también con otros 


recursos de apoyo para los/as estudiantes, tales como la reserva de plazas en las 


Residencias Universitarias, o el Programa de Atención a Estudiantes 


Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en 


internacionalización, a través del cual se realizan tareas de acompañamiento 


dirigidas a la integración en la ciudad y en la Universidad de los/as estudiantes 


procedentes de otros países. 
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El Programa de Atención a Estudiantes Extracomunitarios (en adelante PATEX),  es 


un nuevo protocolo de información, gestión y apoyo, siguiendo un modelo de 


“ventanilla única”  (unidad "Study Abroad", Study.abroad@usc.es) que tiene como 


objetivo una atención personalizada, integral  y específica para el colectivo de 


estudiantes extracomunitarios. 


 Se aplica a todos los estudiantes que no posean nacionalidad comunitaria o no 


tengan residencia permanente en España.  


 El PATEX se presenta en dos modalidades, que permite al estudiante disfrutar de 


una serie de servicios adicionales para ayudar a su integración en la comunidad 


universitaria, así como la coordinación de todos los trámites administrativos y 


académicos con los diferentes servicios implicados dentro de la Universidad de 


Santiago de Compostela. 


PATEX AVANZADO (no incluido en el precio público de matrícula) 


• Servicios incluidos en este paquete de adhesión voluntaria de coste asociado 


de 400 €. Formulario de autoliquidación. 


• Apoyo y asesoría en los trámites de visa y permisos de residencia en España  


• Apoyo y asesoría respecto de las opciones de transporte y alojamiento en la 


USC 


• Prioridad de atención a su llegada y en la entrega de credenciales 


universitarias en el Centro Internacional de Bienvenida (Internacional Welcome 


Centre - IWC) 


• Reserva del 10% de las plazas en la oferta de actividades físico-deportivas del 


Servicio de Deportes de la USC. 


• Gratuidad en el uso de las instalaciones gestionadas por el Servicio de 


Deportes de la USC. 


• Reserva del 10% de las plazas en la oferta de idiomas ofrecida po el Centro de 


Lenguas Modernas (CLM).  


• Reserva del 25% de las plazas en todas las actividades formativas y culturales 


organizadas desde el IWC.  
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http://www.usc.gal/es/servizos/clm/index.html

http://www.usc.gal/es/servizos/clm/index.html
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PATEX BASICO (incluido en el precio público de matrícula) 


• Programa de tutoría administrativa para acompañar a los estudiantes en todas 


las tareas administrativas de la universidad. 


• Reserva del 25% de las plazas ofertadas en los cursos intensivos de 


español/gallego del Centro de Lenguas Modernas (CLM), facilitando su 


participación en programas de inmersión lingüística en las lenguas oficiales de 


la USC. 


• Preferencia en la adjudicación de alojamiento en el Sistema Universitario de 


Residencias (SUR), tal y como se recoge en la convocatoria de plazas de 


alojamiento para estudiantes internacionales. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


  
 
 


5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS  


 
La estructura de este Máster se ha elaborado en función del artículo 35 


del Real Decreto 1993/2007 (que define las directrices para el diseño de títulos 


de Máster Universitario y establece que los planes de estudio conducentes a la 


obtención de este título tendrán entre 60 y 120 créditos y que concluirán con la 


elaboración y defensa pública de un trabajo de fin de Máster, que tendrá entre 6 


y 30 créditos). Asimismo, se han observado las “Liñas Xerais para a implantación 


dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG” del Consello Galego de Universidades 


del 5 de Noviembre de 2007, así como las “Líneas Generales de la USC para la 


elaboración de nuevas titulaciones oficiales reguladas por el R.D. 1993/2007. 


Para obtener el título de Máster deberán realizar un total de 60 créditos, todos 


los alumnos deberán cursar los 24 créditos obligatorios y 24 créditos optativos 


que el estudiante deberá orientar en función de la especialidad (ver cuadro-


resumen). 


 
CONTENIDOS OFERTADOS DEL MÁSTER. 


 
 


TIPO DE MATERIAS CRÉDITOS 


Obligatorias 24 


Optativas 63 


Prácticas externas 15 


Trabajo de fin de máster 12 


Total créditos ofertados 114 
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CONTENIDOS OBLIGATORIOS: (24 créditos ECTS) 
 
 


MATERIAS CRÉDITOS 


Comportamiento Organizacional y Recursos 


Humanos 
6 


Psicología Criminal y Penitenciaria 6 


Métodos constructivos de resolución de conflictos 6 


Métodos de Meta-análisis y otras técnicas 6 


Total créditos 24 


 


CONTENIDOS OPTATIVOS: (63 créditos ECTS) 
 
 


MATERIAS CRÉDITOS 


Selección y evaluación de Recursos Humanos 6 


Formación y desarrollo de recursos humanos y 


gestión de la diversidad en las relaciones 


laborales 


6 


Evaluación de riesgos psicosociales y salud 


ocupacional 
6 


Análisis y evaluación de puestos 6 


Psicología Económica 3 


Psicología de los comportamientos 


contraproductivos y desviados en el trabajo 
3 


Auditoría de recursos humanos, relaciones 


laborales y modelos de excelencia 
6 


Psicología Jurídica y Forense del Menor y  la 


Familia 
6 


Psicología Jurídica y Forense en los ámbitos civil y 


social 
3 


Psicología Jurídica y Forense en el ámbito Penal 6 


Intervención en Psicología Jurídica y Forense 6 


Metodología avanzada en Investigación Social 6 


Total créditos 63 
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El siguiente cuadro-resumen describe los créditos obligatorios y optativos 


ofertados en la titulación. El alumno debe cursar 60 créditos, de los cuales un 


total de 24 son de carácter obligatorio. Por otra parte, el alumno deberá cursar 


un total de 24 créditos optativos de un total de 78 ofertados (materias optativas 


y prácticas), pudiendo orientar su elección en función de dos especialidades: 


Trabajo y Organizaciones (A) y Jurídica-Forense (B). Además, todos los alumnos 


deberán realizar el trabajo fin de máster que tiene atribuidos 12 créditos. 


 


Regulación de las especialidades: 
 
 


El plan de estudios se estructura en dos partes: una primera en la que el 


alumno/a debe cursar 24 créditos obligatorios y una segunda parte, de 24 


créditos optativos que deberá cursar para obtener cada una de las 


especialidades (Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, y Psicología 


Jurídica-Forense). El/la alumno/a podrá cursar las dos especialidades completas 


y deberá presentar un TFM por cada una de ellas (dos especialidades y dos 


TFM).  
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Cuadro-Resumen de los Contenidos Ofertados indicando Tipo y Semestre 


Caráct. Curso Sem. Materia Créditos 


Especialidad formativa 


A: Trabajo y Organizaciones 


B: Jurídica- Forense 


OB 1º 1º Comportamiento 


Organizacional y 


Recursos Humanos 


6 A,B 


OB 1º 1º Psicología Criminal y 


Penitenciaria 


6 A,B 


OB 1º 1º Métodos 


constructivos de 


resolución de 


conflictos 


6 A,B 


OB 1º 1º Métodos de Meta-


análisis y otras 


técnicas de 


investigación 


aplicada 


6 A,B 


OP 1º AN Metodología 


avanzada en 


Investigación Social 


6 A,B 


OP 1º AN Auditoria de 


recursos humanos, 


relaciones laborales 


y modelos de 


excelencia 


6 A 


OP 1º 2º Selección y 


evaluación de 


recursos humanos 


6 A 


OP 1º 2º Formación y 


desarrollo de 


recursos humanos y 


gestión de la 


diversidad en las 


relaciones laborales 


6 A 


OP 1º 1º Evaluación de 


riesgos 


psicosociales y salud 


ocupacional 


6 A 


OP 1º 2º Análisis y Evaluación 


de puestos 


6 A 


OP 1º 2º Psicología 


Económica 


3 A 


OP 1º 2º Psicología de los 


comportamientos 


contraproductivos y 


desviados en el 


trabajo 


3 A 
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OP 1º 2º Intervención en 


Psicología Jurídica y 


Forense 


6 B 


OP 1º 2º Psicología Jurídica y 


Forense del Menor y 


la Familia 


6 B 


OP 1º 1º Psicología Jurídica y 


Forense en el 


ámbito Penal 


6 B 


OP 1º 1º Psicología Jurídica y 


Forense en los 


ámbitos Civil y Social  


3 B 


OB 1º  Trabajo fin de 


máster 


12 A,B 


OP 1º  AN Prácticas externas 


de psicología del 


trabajo, recursos 


humanos y 


relaciones laborales 


6 A 


OP 1º  AN Prácticas externas 


jurídico- forenses 


9 B 


 


El plan de estudios se estructura en materias, en las que se ha hecho 


coincidir la unidad administrativa (asignatura, en los términos de la Guía para 


Verifica) y la académica. Los 60 créditos se distribuyen en materias 


cuatrimestrales. Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo 


del/de la estudiante, estimándose una dedicación anual de 1500 horas. La 


programación de las materias y su distribución debe respetar el intervalo de 36 a 


40 semanas que establece el calendario académico. Así, el período de formación 


se distribuye en dos semestres: 


 


-Materias obligatorias. 
 


Se cursarán en el primer cuatrimestre un total de 24 créditos de carácter 


obligatorio. Aportan la formación conceptual y metodológica avanzada de la 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-Forense. 


 


-Materias optativas. 
 


Se cursarán en el primer y segundo cuatrimestre un total de 24 créditos que 


vehiculan la especialización del alumno sobre una oferta de 78 créditos. Las 


materias optativas que conforman este plan de estudios, tal y como se refleja en 


el cuadro-resumen, puede orientarlas el estudiante en función de dos 


especialidades formativas [organizacional (a) y jurídica-forense (b)] o 
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profesionales/ocupacionales (p.e., Psicólogo de Instituciones Penitenciarias, 


Técnico de Selección de Personal). 


 


-Prácticas externas. 
 


El alumno podrá cursar hasta un total de 6 créditos en prácticas externas 


vinculadas a la especialidad en el ámbito del trabajo y las organizaciones o 9 


créditos a la especialidad jurídica-forense. Estas prácticas posibilitan el 


desarrollo de modos de hacer propios del ejercicio profesional en estos 


perfiles profesionales. A continuación se describe las dos materias de 


prácticas externas optativas, incluyendo información sobre las 


competencias, contenidos, metodología y evaluación. 
 
 
 


MATERIA: PRÁCTICAS EXTERNAS EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, RECURSOS 


HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 


Créditos:  6 


Carácter: OPTATIVO 
 


 


Competencias específicas de las prácticas: 
 


Que los alumnos adquieran las destrezas y habilidades necesarias para el 


desarrollo de los modos de hacer propios del psicólogo del trabajo y de las 


organizaciones. 


 


Requisitos previos: Para realizar las prácticas profesionales será necesario 


haber superado la totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el 


plan de estudios. 


 


Metodología: 
 


Aplicación, corrección e interpretación de pruebas de evaluación y 


encuestas en los diferentes procesos de recursos humanos. Realización de 


informes. Análisis de casos. Desempeño profesional supervisado 


 
 


Contenidos: 
 


Participación en los procesos de gestión de personal que se realicen en el 


centro colaborador durante el período de prácticas: 
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Selección de personal: Aplicación, corrección e interpretación de pruebas 


psicológicas; realización de entrevistas, toma de decisiones y realización de 


informes. 
 


Formación y desarrollo de carreras: Aplicación de herramientas para el 


análisis de necesidades de formación, diseño y evaluación de actividades 


formativas. Evaluación del potencial y necesidades individuales de 


desarrollo. 
 


Evaluación de riesgos psicosociales: Aplicación, corrección e interpretación 


de pruebas para la evaluación de riesgos psicosociales (estrés, burnout, 


etc). Realización de informes. 
 


Análisis de puestos: Aplicación de herramientas de recogida de datos para el 


análisis de puestos y desarrollo de descripciones de puestos y manuales de 


funciones. Aplicación de métodos de evaluación de puestos. 
 


Encuestas organizacionales: Desarrollo, aplicación, interpretación y 


realización de informes de encuestas relacionadas con la gestión de los 


recursos humanos en la organización (encuestas de clima laboral, 


satisfacción laboral, etc.). 
 


Observación, interpretación y realización de informes sobre los diferentes 


procesos que se producen en la organización (conflictos, comunicación, 


liderazgo). 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias: 
 


Se utilizarán dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico 


(profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro 


colaborador). 
 


El tutor académico proporcionará al tutor externo una guía de las labores 


tutelares, al mismo tiempo será necesario que exista una comunicación 


regular y fluida entre ambos tutores. 
 


El tutor profesional llevará prácticamente todo el peso de la evaluación del 


alumno, ya que será el observador diario de su desarrollo formativo durante 


el período de duración de las prácticas. Al finalizar dicho período, el tutor 


cumplimentará un cuestionario en el que se valorará en qué grado el alumno 


ha adquirido las competencias propuestas. Adicionalmente, el cuestionario 
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se complementará con un breve informe que refleje la valoración general y 


la satisfacción del tutor externo. 


 


La evaluación por parte del tutor académico implicará el seguimiento 


individualizado de los alumnos mediante tutorías y la memoria final de las 


prácticas que deberá realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones 


formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en 


cuenta que la actividad se desarrollará básicamente en el centro 


colaborador, el 80% del total de la evaluación corresponde al tutor 


profesional y el 20% restante al tutor académico, siendo este último el 


responsable de calificar al alumno. Las prácticas se desarrollarán en 


empresas o centros con los que se firme el correspondiente convenio de 


colaboración de prácticas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo 


y evaluación de esta materia deberán guiarse por la normativa aplicable, y 


en su defecto, por las directrices que emanen de la Comisión Académica del 


Máster. 


 
 


MATERIA: PRÁCTICAS EXTERNAS JURÍDICO-FORENSES 


Créditos: 9 


Carácter: OPTATIVO 


 
 


 


Competencias específicas: 
 


Que los alumnos adquieran las competencias y habilidades necesarias para 


el desarrollo de los modos de hacer propios del psicólogo jurídico y forense. 


 


Requisitos previos: 
 


Para realizar las prácticas profesionales será necesario haber superado la 


totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios. 


 


Metodología: 
 


Estudio de casos de archivo, observación de desempeño de modelos, 


resolución de problemas; simulación de casos en un contexto de alta 


fidelidad y desempeño profesional supervisado. 
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Contenidos: 
 


Manejo y aplicación de los protocolos de evaluación jurídica y forense. 
 


Evaluación psicológica y sus implicaciones en los contextos penitenciario, 


civil y social y de la administración. 
 


Elaboración de informes periciales en el contexto penal: evaluación de la 


credibilidad del testimonio. 
 


Elaboración de informes periciales en el contexto penal: evaluación de la 


imputabilidad. 
 


Elaboración de informes periciales en procesos de familia: recomendación 


de guarda y custodia y régimen de comunicación y estancia. Informes de 


evaluación de riesgo/peligrosidad. 
 


Mediación en casos de separación y divorcio. 
 


Prevención e intervención en Psicología Jurídica y Forense. 
 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias: 
 


Se utilizarán dos fuentes para evaluar al alumno: el tutor académico 


(profesor que tutela al alumno) y el tutor externo (profesional del centro 


colaborador). 
 


El tutor académico proporcionará al tutor externo una guía de las labores 


tutelares, al mismo tiempo será necesario que exista una comunicación 


regular y fluida entre ambos tutores. El tutor profesional llevará 


prácticamente todo el peso de la evaluación del alumno, ya que será el 


observador diario de su desarrollo formativo durante el período de duración 


de las prácticas. Al finalizar dicho período, el tutor cumplimentará un 


cuestionario en el que se valorará en qué grado el alumno ha adquirido las 


competencias propuestas. Adicionalmente, el cuestionario se 


complementará con un breve informe que refleje la valoración general y la 


satisfacción del tutor externo. 
 


La evaluación por parte del tutor académico implicará el seguimiento 


individualizado de los alumnos mediante tutorías y la memoria final de las 


prácticas que deberá realizar cada alumno, siguiendo las indicaciones 


formales y de contenido que le proporciona el tutor académico. Teniendo en 


cuenta que la actividad se desarrollará básicamente en el centro 


colaborador, el 80% del total de la evaluación corresponde al tutor 
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profesional y el 20% restante al tutor académico, siendo este último el 


responsable de calificar al alumno. Las prácticas se desarrollarán en 


empresas o centros con los que se firme el correspondiente convenio de 


colaboración de prácticas. Todas las contingencias derivadas del desarrollo y 


evaluación de esta materia deberán guiarse por la normativa aplicable, y en 


su defecto, por las directrices que emanen de la Comisión Académica del 


Máster. 


 


- Trabajo Fin de Máster (TFM) 


 
 


El alumno deberá realizar un TFM individual con una asignación de 12 


créditos. Éste supondrá la realización de un proyecto o estudio en el que se 


aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el Máster. Para 


presentar el Trabajo de Fin de Máster será requisito haber superado la 


totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios. 


Deberá permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridas por los 


estudiantes en los ámbitos de conocimiento del máster, atendiendo a la 


especialización profesional, o, bien, a promover la iniciación en tareas 


investigadoras. Será dirigido por un miembro de equipo docente del máster, 


que ejercerá como tutor/a. Todas las contingencias derivadas del desarrollo 


y evaluación de esta materia deberán guiarse por la normativa aplicable, y 


en su defecto, por las directrices que emanen de la Comisión Académica del 


Máster. 


 


Las materias del plan de estudios han sido propuestas atendiendo a 


una adecuada planificación de los estudiantes. Para ello se ha diseñado un 


modelo general para la titulación sobre el trabajo presencial y no presencial. 


En cuanto a la tipología de actividades formativas y la organización de los 


tiempos de trabajo de carácter presencial, se establece un modelo general 


para la titulación: 


 


- Grupos de aula: Se utilizan para introducir contenidos 


expositivos y aspectos más relevantes de la materia al tiempo 


que se estimula la participación del alumnado. 


- Grupo  de  seminario-laboratorio:  Organización  de  actividades 
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presenciales con participación activa de los estudiantes: 


seminarios, discusión de casos prácticos, simulaciones, 


resolución de problemas, defensa de informes, trabajo con 


textos o datos, exposición de trabajos, etc. 


 


- Grupo de tutoría: Desarrollo de actividades presenciales de 


orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los 


estudiantes: orientación para la realización de trabajos, 


preparación de exposiciones, búsqueda y selección de 


material bibliográfico, revisión de prácticas. 


 


- Evaluación (exámenes): Contempla las horas destinadas a la 


realización de exámenes (parciales, finales) u otro tipo de 


actividades de evaluación formativa (exposición de trabajos o 


memorias de prácticas). 


 


Asimismo, los alumnos deberán realizar diferentes tipos de actividades no  


presenciales programadas para la titulación (p.e. búsqueda y selección de 


información, lecturas especializadas, elaboración de las presentaciones, etc.). En 


la descripción detallada de cada materia se incluyen aquellas que se consideran 


pertinentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 


 


La Comisión Redactora del título ha seguido las indicaciones de la USC, que 


establecen un mínimo de presencialidad (8 h/ECTS), fijando la siguiente 


distribución modelo de la titulación relativa al peso de las actividades 


presenciales, Sin embargo, como se puede ver en la descripción de las fichas de 


las materias, en algunos casos, atendiendo a las peculiaridades de las mismas y 


su carácter aplicado se ha ajustado el peso asignado a las actividades 


presenciales. De igual modo, la propuesta de máster se acompaña de 


mecanismos de coordinación docente intra e inter-materias, no sólo en el diseño 


del plan de estudios sino también para la implementación del título, vehiculados 


a través de la comisión redactora y de la comisión académica. Esta última revisa 


periódicamente la organización, contenidos y actividades de cada materia con el 


fin de evitar solapamientos entre trabajos y contenidos. Con respecto a la 
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coordinación intra-materias, se insta a los profesores que comparten materias a 


que realicen reuniones periódicas para organizar y hacer un seguimiento del 


desarrollo de la docencia de las mismas. 
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Distribución modelo de la USC de las horas del estudiante para un 


módulo de actividad en una materia-tipo: 


 


Módulo Materia de 6 Créditos 


Grupo de Aula 14 h (2h/ 2sem) 


Grupo Sem-Lab 28 h (2 h/2 sem) 


Grupo Tutoría 2 h 


Evaluación 4 h 


Horas presenciales 48 (8h/créd. Max 10h) 


Horas No presenciales 102 


Total Horas 


25h/créd. X nº créd.) 
150 


 
 


Módulo Materia de 3 Créditos 


Grupo de Aula 10 h (1h/ 1 sem) 


Grupo Sem-Lab 13 h (1 h/2 sem) 


Grupo Tutoría 2 h 


Evaluación 2 h 


Horas presenciales 27  


Horas No presenciales 48 


Total Horas 


25h/créd. X nº créd.) 
75 


     
 


 


De acuerdo con la normativa vigente, el propuesto en el RD 


1125/2003, de 5 de setiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se 


establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en 


las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional. Dicho Real Decreto define en cinco artículos el objeto (art. 1); el 


ámbito de aplicación (art. 2); el concepto de crédito según el sistema 


europeo de créditos o cuantificación del trabajo teórico-práctico del 
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estudiante (art. 3); la asignación de créditos, 60 por curso académico, con 


una estimación de horas que oscilará entre 25 y 30 por crédito (art. 4); el 
 


sistema de calificaciones: 0-4,9: SS; 5,0-6,9: AP; 7,0-8,9: NT; 9,0-10: SB o 


Matrícula de Honor (art. 5). 


 


Planificación y mecanismos para garantizar las prácticas externas. 
 


 


Existen convenios con entidades externas a través de los cuales se crean 


plazas en un amplio abanico de departamentos de RRHH y unidades, de los que 


destacamos con las siguientes entidades, que están colaborando actualmente  con 


el Máster: 


- ACEITES ABRIL (Orense) 


- ADECCO (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- ADER RECURSOS HUMANOS ETT (A Coruña) 


- ALCAMPO (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- AQUAGEST, PTFA, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- AYUNTAMIENTO DE ARZÚA (Arzúa, A Coruña) 


- AYUNTAMIENTO DE CARBALLO (Carballo, A Coruña) 


- BODEGAS MARTÍN CÓDAX, SAU (Cambados, Pontevedra) 


- COOPERATIVAS LÁCTEAS UNIDAS CLUN (Ames, A Coruña) 


- COREMAIN S.L. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- FLEXIPLAN, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


-  FUNDACIÓN MÁRGENES Y VÍNCULOS (Cádiz) 


-  GALEGA DE ECONOMÍA SOCIAL S.L. (Santiago de Compostela, A 


Coruña) 


- GES CONSULTORES Y ANALISTAS S.L.L. (A Coruña) 


- GRUPO CLAVE CONSULTORES (A Coruña) 


-  IKEA IBÉRICA S.A. (A Coruña) 


- IMAN TEMPORING ETT, SL (Santiago de Compostela, A Coruña) 
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- LEROY MERLIN. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- MAGNA GESTIO S.L. (Pontecesures, Pontevedra) 


- MANPOWER TEAM, E.T.T. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A Coruña) 


- MUTUA UNIVERSAL (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- NORTEMPO ETT (Vigo, Pontevedra) 


- RANDSTAD (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- UNCISA CONSTRUCCIONES E INFRAEXTRUCTURAS (Santiago de 


Compostela, A Coruña) 


- SERVIGUIDE (A Coruña) 


- WIND 1000 SERVICES (Santiago de Compostela, A Coruña) 


   
Por otro lado, cabe destacar la amplia experiencia y gestión del 


personal docente del máster también en la tutorización de dispositivos de 


convenios en el ámbito profesional jurídico y forense, bien a través de la 


licenciatura, o bien, en la red de centros que han colaborado en el título 


propio “Máster en Psicología Jurídica 2006-2008”, a saber: 


 


- Departamentos de servicios sociales de ayuntamientos FEGAMP. 
 


- Centros penitenciarios de Galicia, a través de convenio con la 


Dirección General de Instituciones Penitenciarias. 
 


- Centros Dependientes da Consellería de Traballo e Benestar. 
 


- Unidades de Atención a Drogodependencias. 
 


- Unidad de Psicología Forense. 
 


 


Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realización 


del Prácticum incluyen el requisito de que la tutorización sea realizada por 


un responsable de recursos humanos o un Psicólogo que desempeñe 


funciones jurídicas, que actuará como tutor externo de los estudiantes en 


prácticas, durante su período de permanencia en el Centro, acompañado de 


una comisión de seguimiento encargada del desarrollo ordinario del 


convenio y de resolver las incidencias que puedan producirse. La Comisión 
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Académica del Máster establecerá, en función del itinerario de prácticas, un 


estándar de calidad (personal titulado y especializado, medios materiales en 


función del itinerario de prácticas, servicios y medios materiales de los que 


debe disponer, etc,) de las entidades y centros colaboradores, que garantice 


al alumno/a del máster una adecuada formación. 


 
 


Otra información relevante, como requisitos especiales para poder cursar los 


distintos módulos o materias, normas de permanencia, etc. 
 


La planificación académica del plan de estudios establece 60 


créditos por curso para estudiantes a tiempo completo; no obstante, de 


acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes se 


podrán matricular, después del primer año, de un máximo de 75 créditos por 


año, lo cual estará, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria 


de las materias matriculadas. No existeun mínimo de créditos de los que se 


deban matricular, con la excepción de lo establecido para 1er curso por 


primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de 


estudiantes a tiempo parcial). [Normativa “Xestión das ensinanzas de Grao 


na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008]. En el 


caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se 


estará, en cuanto a límites y condiciones particulares de matriculación, a lo 


establecido en la normativa específica que regula estos programas 


[“Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la 


Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero 


de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo, 
 


http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf. 
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Planificación y gestión de la movilidad: 


La movilidad de los/as estudiantes está regulada a través del “Regulamento 


de Intercambios Interuniversitarios”  aprobado por el Consejo de Gobierno 


de la USC el 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de 


Galicia el 28 de noviembre:  http://hdl.handle.net/10347/12723 


Su planificación y gestión se desarrolla a través del Vicerrectorado de 


Relaciones Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la 


Universidad, en coordinación con los centros universitarios a través de la 


Unidad de apoyo a la gestión de centros y departamentos” (UAGCD) y del 


vicedecano/a responsable de programas de intercambio. Se puede 


encontrar la información sobre movilidad en esta página: 


http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html 


Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los 


programas Sócrates-Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que 


complementa con varios programas que pretenden fomentar la movilidad de 


los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, 


Asia, Australia y Suiza. 


Las facultades, además de los responsables citados arriba, cuenta con la 


colaboración de varios profesores/as que actúan como coordinadores 


académicos, y cuya función es tutorizar y asistir en sus decisiones 


académicas a los estudiantes propios y de acogida. 


La selección de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o 


programa, por una Comisión de Selección, compuesta por el decano o 


decana, el vicedecano o vicedecana responsable de programas de 


intercambio, el/la responsable de la UAGCD y los/as coordinadores 


académicos, de acuerdo con criterios de baremación, previamente 


establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria 


y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de 


destino. 


 


Información y atención a los y las estudiantes: 


La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un 


sistema de información permanente a través de la web 


((http://www.usc.es/ore), que se complementa con campañas y acciones 


informativas específicas de promoción de las convocatorias. 
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Además, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, 


tales como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el 


Programa de Atención a Estudiantes Extracomunitarios (PATEX) del 


Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del cual 


voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompañamiento dirigidas a la 


integración en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida. 


En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesión de 


recepción, al inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta 


sobre el centro y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los 


coordinadores académicos, que actuarán como tutores, y el personal del 


Centro implicado en su atención. 


 


Información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos y convocatorias 


o programas de ayudas propios de la Universidad: 


Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades 


españolas, europeas y de países no europeos, a través de programas 


generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.  


En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade 


de Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes: 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados 


Unidos y Puerto Rico integradas en la red ISEP. 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de América, 


Asia y Australia con las que se tienen establecido convenio 


bilateral. 


• Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de 


países europeos  


• Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External 


Cooperation Window (EMECW) para  Universidades de Asia 


Central. 
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		España












6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y 


DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO. 


 


a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 


mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad: 


 


El acceso del profesorado a la Universidad de Santiago de Compostela se 


rige, en el marco de la Ley Orgánica de Universidades (LO6/2001 modificada por la 


LO 4/2007) por la siguiente normativa: 


 


a) La “Normativa por la que se regula la selección de personal docente 


contratado e interino de la  Universidad de Santiago de Compostela”, 


aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005, con 


modificaciones de 10 de mayo de 2007, 22 de julio de 2009 y 2 de mayo 


de 2013, y 


b) La “Normativa provisional por la que se regulan los concursos de acceso a 


cuerpos de funcionarios  docentes universitarios”, aprobada por Consejo 


de Gobierno de 11 de febrero de 2009. 


 


Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad 


que deben regir los procesos de selección de personal al servicio de las 


Administraciones Públicas. 


 


Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, 


cuenta con un Plan Estratégico de  Igualdad que incorpora diversas acciones en 


relación a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo 


establecido en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de 


mujeres y hombres, y una Oficina de Igualdad de Género que es la encargada de 


velar por el cumplimiento y desarrollo de dicho plan. 


 


  


C
SV


: 3
32


05
86


08
87


07
41


02
21


00
76


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/profesorado/descargas/Normativa_contratados_refundida.pdf
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http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/es/servizos/oix/descargas/II_PEIOMH.pdf

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/es/servizos/oix/descargas/II_PEIOMH.pdf

http://www.usc.es/es/servizos/oix/index.html





b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto: 


En la actualidad, esta propuesta cuenta con el siguiente profesorado que 


impartirá docencia en el Master en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, y 


Psicología Jurídica- Forense: 


Categoría Nº 


Catedrático Universidad 6 


Titular Universidad 6 


Prof. Contratado Doctor 3 


Profesorado área externa 2 


Total plantilla TC 17 


 


c) Experiencia docente del profesorado: 


Categoría Nº 


Total PDI plantilla TC 17 


Sexenios de investigación 52 


Ratio sexenios/funcionario 3.47 


Sexenios Posibles del PDI 67% 


Proyectos de investigación  


En el Plan Nacional I+D en los 6 


últimos 5 años (*)  


Quinquenios de docencia 81 


Ratio quinquenios 5.4 


docencia/funcionarios  


 


(*) Se contabilizaron los proyectos en los que alguno de los profesores que 


imparte docencia en el Master figura como Investigador Principal (podría 


haber más proyectos de otros IP donde participaran como miembros del 


equipo estos investigadores). 
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Recursos Humanos 


El perfil docente es totalmente adecuado en ambas especialidades. Dos de 


los catedráticos del cuadro de profesorado dirigen grupos de investigación 


de reconocido prestigio en sus ámbitos de conocimiento, Psicología del 


Trabajo y Psicología Jurídico-Forense. Estos grupos, del que además forman 


parte el 90% del profesorado que importe las materias del master, son 


referentes en sus ámbitos. Poseen un elevado número de publicaciones en 


revistas de prestigio, así como libros y capítulos de libros, tienen proyectos 


de investigación del plan de Nacional de I+D desde hace años, ambos 


dirigen revistas especializadas y referentes en sus áreas de conocimiento: 


European Journal of Psychology Applied to Legal Context  y European Journal 


of Work and Organizational Psychology (Q1 y Q2  respectivamente). La 


dedicación e implicación con el título de ambos es elevada, así como del 


resto de profesorado. Uno de ellos, el profesor Arce es el coordinador del 


master y el profesor Salgado coordina la especialidad de Psicología del 


Trabajo. El resto del profesorado, vinculado a estos grupos de investigación 


participa activamente en el master desempeñando diferentes tareas como 


coordinadores de TFM, de prácticas o de PAT. 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


Facultad de Relaciones Laborales de la USC 


 


Al contar la USC con servicios centralizados de Gestión Académica, los 


servicios administrativos y de gestión propios del Centro están enmarcados dentro 


de una única estructura: la Unidad de Gestión de Centro y Departamento que 


coordina la gestión de toda la actividad administrativa derivada de la gestión 


académica, económica y recursos humanos del Centro y presta apoyo a las 


autoridades académicas en la planificación y programación docente. En la 


actualidad, la plantilla de esta unidad según la RPT está conformada por el 


siguiente personal: 


 


Personal laboral que atiende el servicio de Conserjería: 1 Conserje, 1 Oficial 


de servicios y 2 Auxiliares técnicos informáticos (personal compartido con las 


Facultad de Ciencias Políticas y Sociales) 


 


Personal funcionario: 1 Responsable de la Unidad, 1 Responsable de 


Asuntos Económicos (personal compartido con las Facultad de Ciencias Políticas y 


Sociales) y 1 Secretaria de Decanato. 
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7.1. JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y 


SERVICIOS DISPONIBLES. 


 


7.1.1 RECURSOS DISPONIBLES. 


 


El Centro y todos sus locales son accesibles para personas con 


discapacidad. Existen rampas de acceso externos en distintas zonas del edificio. 


Para la movilidad interior, aparte de rampas interiores, existe un ascensor que 


comunica la planta baja con el sótano y la planta primera. Todos los niveles están 


dotados con servicios adaptados a personas con discapacidad. La Facultad de 


Relaciones Laborales de Santiago de Compostela cuenta con las siguientes 


instalaciones: 


SEMINARIOS 


 
CAPACIDAD/M2. T.V. VIDEO DVD PANTALLA WIFI 


SEM.1 35/52 + + + + + 


SEM.2 25/46 
     


SEM.B 12/25 + + + + + 


SEM.D 25/37 + + + + + 
 


AULAS INFORMATICA 


 
CAPACIDAD/M2 MEGAFONÍA CAÑON 


Nº 


ORDENADORES 
PANTALLA WIFI 


AULA 1                  25/70 M2 + + 25+ 1. 


PROFESOR 


+ + 


AULA 2                  25/75 M2 + + 25+ 1. 


PROFESOR 


+ + 


AULA           


INTERNET 


19/40 M2 


 


  19  + 
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AULAS DESTINADAS A DOCENCIA 


 CAPACI 


DAD/M2 
MEGAFONÍA CAÑON RETRO PANTALLA WIFI 


AULA 1 130/135 + + + + + 


AULA 2 136/135 + + + + + 


AULA 3 127/120 + + + + + 


AULA 4 45/75 + + + + + 


A. MARAÑON 77/75 + + + + + 


AULA 5 40/65 + + + + + 


AULA 6 98/95 + + + + + 


AULA 7 72/75      


AULA A 53/84      


AULA C 25/49      


LABORATORIO 


DE RECURSOS 


HUMANO 


20/45  + + + + 


 


El Centro cuenta con una Sala de Profesores propia que está dotada con 


pantalla de proyección, cañón, televisión y video. La gestión del uso de los distintos 


espacios viene determinada por la programación docente anual, que realiza el 


centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes. 


Por lo que se refiere a la gestión de otras actividades temporales, se gestionará, 


previa solicitud a al Vicedecano, a través del personal de conserjería. 


 


EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL 


ORDENADORES PORTÁTILES 5 


CAÑONES PORTATILES 2 


RETROPROYECTORES 8 


 


  


C
SV


: 3
15


28
76


03
79


52
34


65
07


86
22


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







7.1.2 BIBLIOTECA CONCEPCIÓN ARENAL 


 


La biblioteca “Concepción Arenal” de Ciencias Políticas, Derecho y 


Relaciones Laborales está situada en un edificio propio al lado del centro. Cuenta 


con seis pisos configurados en dos áreas diferenciadas en las que la planta de 


acceso actúa como elemento separador entre ambas: una dirigida a los alumnos, 


con 900 puestos de lectura y otra de investigación para consulta de fondos 


especializados con 78 puestos. Cuenta además con 9 terminales para acceso al 


catálogo automatizado, lectores de microformas, fotocopiadoras y ordenadores 


para acceso a Internet y a las bases de datos. En las salas de lectura y en la 


hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la biblioteca. Existe 


personal que proporciona información y asistencia sobre la localización de los 


fondos y el manejo del catálogo automatizado. La Biblioteca permanece abierta en 


un horario ininterrumpido, y en período de exámenes con horario especial. Las 


colecciones de la Biblioteca, de libre acceso en su totalidad, comprenden más de 


125.000 volúmenes de libros y 1.180 títulos de revista. 


 


Además de la Biblioteca “Concepción Arenal”, los estudiantes tienen a su 


disposición la Biblioteca Central de la Universidad y las bibliotecas de otros centros 


(principalmente en la Facultad de Derecho). Para su información completa sobre 


los fondos bibliográficos, préstamos, puestos en salas de lectura, búsqueda y 


reprografía de documentos y demás servicios en estas bibliotecas puede 


consultarse la página: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/ 
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7.1.3 RECURSOS EN RED PARA LA DOCENCIA. 


 


Es  relevante  señalar,  en  este  apartado  de  recursos  y  servicios  que  la  


USC  cuenta  con  un  Centro  de Tecnologías para el aprendizaje que ofrece 


soporte para la elaboración de cursos virtuales, a través del  Campus Virtual en 


la plataforma Moodle. 


 


La Universidad cuenta también con paquetes de software para uso docente 


de su profesorado y estudiantes, con disponibilidad de licencias para su 


instalación en equipos propios de los/as estudiantes (v.g., Microsoft Office, para 


instalación en ordenadores y dispositivos móviles; SPSS). 


 


La dotación de infraestructura TIC (red inalámbrica y cableada), equipos 


de videoconferencia (aula con dotación específica, sistema portátil ubicable en 


cualquier aula compatible con aplicaciones de videollamada genéricas (Skype, 


Hangouts, etc.) y la plataforma del Campus Virtual garantizan los recursos 


suficientes para la docencia en red. 


 


 


7.1.4 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES DE SANTIAGO 


 


En el Reglamento Interno de la Facultad de Relaciones Laborales se 


establece una única Comisión, la “Comisión Permanente”. Esta Comisión junto a la 


Junta de Facultad, tomarán todas las decisiones sobre adquisición, revisión y 


mantenimiento en el edificio, informática y nuevas tecnologías. 


 


El Reglamento establece la posibilidad de que la Junta de Facultad pueda 


crear comisiones asesoras para emitir informes. La composición de las mismas 


respetará la representación de los sectores del centro. Los órganos unipersonales 


responsables: Decano/a, Vicedecano/a y Secretario/a. 


 http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/index.html 
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http://www.usc.gal/gl/servizos/ceta/

http://www.usc.gal/gl/servizos/ceta/tecnoloxias/campus-virtual.html

http://www.usc.es/gl/centros/rlaborais/index.html





7.1.5 SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD 


 


La Universidad tiene establecidos también diversos órganos responsables 


de la revisión, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisición de material 


docente. Los más importantes son los siguientes que dependen orgánicamente de 


distintos Vicerrectorados: 


Red de Aulas Informáticas (RAI) 


http://www.usc.es/rai 


Área de Tecnologías de la información y Comunicaciones (ATIC) 


http://www.usc.es/atic 


Centro de Tecnologías para el Aprendizaje (CeTA) 


http://www.usc.es/ceta 


Campus Virtual de la USC 


http://www.usc.es/campusvirtual 


Biblioteca Universitaria (BUSC) 


http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/ 


Servicio de Medios Audiovisuales de la USC (SERVIMAV) 


http://www.usc.es/servimav 


Área de Software 


http://www.usc.es/gl/servizos/atic/software 


Área de Infraestructuras 


http://www.usc.es/gl/servizos/axi/ 
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7.1.6 PLANIFICACIÓN Y MECANISMOS PARA GARANTIZAR LAS PRÁCTICAS 


EXTERNAS. 


 


Existen convenios con entidades externas a través de los cuales se crean 


plazas en un amplio abanico de departamentos de RRHH y unidades, de los que 


destacamos con las siguientes entidades, que están colaborando actualmente con 


el Máster: 


- ACEITES ABRIL (Orense) 


- ADECCO (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- ADER RECURSOS HUMANOS ETT (A Coruña) 


- ALCAMPO (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- AQUAGEST, PTFA, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- AYUNTAMIENTO DE ARZÚA (Arzúa, A Coruña) 


- AYUNTAMIENTO DE CARBALLO (Carballo, A Coruña) 


- BODEGAS MARTÍN CÓDAX, SAU (Cambados, Pontevedra) 


- COOPERATIVAS LÁCTEAS UNIDAS CLUN (Ames, A Coruña) 


- COREMAIN S.L. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- FLEXIPLAN, S.A. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


-  FUNDACIÓN MÁRGENES Y VÍNCULOS (Cádiz) 


-  GALEGA DE ECONOMÍA SOCIAL S.L. (Santiago de Compostela, A 


Coruña) 


- GES CONSULTORES Y ANALISTAS S.L.L. (A Coruña) 


- GRUPO CLAVE CONSULTORES (A Coruña) 


-  IKEA IBÉRICA S.A. (A Coruña) 


- IMAN TEMPORING ETT, SL (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- LEROY MERLIN. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- MAGNA GESTIO S.L. (Pontecesures, Pontevedra) 


- MANPOWER TEAM, E.T.T. (Santiago de Compostela, A Coruña) 


C
SV


: 3
15


28
76


03
79


52
34


65
07


86
22


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







- MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A Coruña) 


- MUTUA UNIVERSAL (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- NORTEMPO ETT (Vigo, Pontevedra) 


- RANDSTAD (Santiago de Compostela, A Coruña) 


- UNCISA CONSTRUCCIONES E INFRAEXTRUCTURAS (Santiago de 


Compostela, A Coruña) 


- SERVIGUIDE (A Coruña) 


- WIND 1000 SERVICES (Santiago de Compostela, A Coruña) 


 


Por otro lado, cabe destacar la amplia experiencia y gestión del personal 


docente del máster también en la tutorización de dispositivos de convenios en el 


ámbito profesional jurídico y forense, bien a través de la licenciatura, o bien, en la 


red de centros que han colaborado en el título propio “Máster en Psicología Jurídica 


2006-2008”, a saber: 


- Departamentos de servicios sociales de ayuntamientos FEGAMP. 


- Centros penitenciarios de Galicia, a través de convenio con la 


Dirección General de Instituciones Penitenciarias. 


- Centros Dependientes da Consellería de Traballo e Benestar. 


- Unidades de Atención a Drogodependencias. 


- Unidad de Psicología Forense. 


Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realización 


de las Practicas incluyen el requisito de que la tutorización sea realizada por un 


responsable de recursos humanos o un Psicólogo que desempeñe funciones 


jurídicas, que actuará como tutor externo de los estudiantes en prácticas, durante 


su período de permanencia en el Centro, acompañado de una comisión de 


seguimiento encargada del desarrollo ordinario del convenio y de resolver las 


incidencias que puedan producirse. La Comisión Académica del Máster 


establecerá, en función del itinerario de prácticas, un estándar de calidad (personal 


titulado y especializado, medios materiales en función del itinerario de prácticas, 


servicios y medios materiales de los que debe disponer, etc,) de las entidades y 
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centros colaboradores, que garantice al alumno/a del máster una adecuada 


formación. 


 


7.1.7 PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y 


SERVICIOS NECESARIOS. 


 


De cara a la implantación de este título de máster se requiere que esté 


disponible la dotación actual que se ha descrito anteriormente. De todos modos, se 


precisa una adaptación de las aulas de mayor aforo a espacios más reducidos en 


capacidad, por otro lado, idóneos para el trabajo en ECTS. 


 


Para la implantación de este Máster Oficial se dispondrá de sistema de 


Videoconferencia con puestos y pantallas múltiples con un técnico para el manejo 


de cámaras, presentaciones, etc. 
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 Justificación de los indicadores  
 
La previsión de tasas que se recogen en este apartado se hace en función de los 
resultados obtenidos en los últimos años para el título actual (Máster en Psicología del 
Trabajo y las Organizaciones, Psicología Jurídica-Forense e Intervención Social).  
Dichos resultados han supuesto, para las promociones anteriores, unas medias muy 
aproximadas a las tasas propuestas: tasa de graduación del 90%; tasa de 
eficiencia/rendimiento del 90% y tasa de abandono del 10%).
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


C
SV


: 3
20


92
41


47
16


34
57


61
81


77
59


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)





				2018-12-21T13:11:44+0100

		España












10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


 


 


 


El Máster en Máster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Psicología 


Jurídica-Forense se implantará en el curso académico 2019-2020. 


 
 


Verano de 2019: preinscripción y matrícula 


 


Septiembre de 2019 a enero de 2020: actividades docentes del primer cuatrimestre 


 


Febrero a Junio de 2020: actividades docentes del segundo cuatrimestre 
 


 
La modificación propuesta en el curso 2018-2019 se implantará en el curso 2019-2020. 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE LA 


SOLICITUD DE MODIFICACIÓN NO 


SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 


MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LAS 


ORGANIZACIONES Y PSICOLOGÍA JURÍDICA-FORENSE 


CÓDIGO RUCT: 4317014 


UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
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La Universidad de Santiago de Compostela ha remitido a ACSUG la solicitud de 
MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL del plan de estudios verificado del título Máster 
Universitario en Psicología del trabajo y las Organizaciones y Psicología Jurídica-
Forense. Dicha solicitud se presenta al amparo del artículo 30 del RD 822/2021 de 28 
de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias 
y del procedimiento de aseguramiento de la calidad y lo establecido en el artículo 15 del 
Decreto 222/2011, de 2 de diciembre de la Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria, por el que se regulan las enseñanzas universitarias oficiales en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Galicia. 
 
La evaluación de la MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL del plan de estudios se ha 
realizado por la Comisión de Evaluación de Modificaciones no sustanciales, 
nombrada el 21 de marzo de 2023 y publicada en la web de ACSUG. 
 
Dicha comisión de evaluación, de forma colegiada, ha valorado la documentación 
aportada por la universidad de acuerdo con los criterios recogidos en el Procedimiento 
para la solicitud de modificaciones no sustanciales de grado y máster. 
 
De acuerdo con el procedimiento, se emite un informe final de evaluación en términos 
Favorables considerando que: 
 
Se han planteado de forma correcta los aspectos incluidos en el formulario de solicitud 
de modificación no sustancial que se detallan a continuación: 
 
Criterio 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título:  
 
Adscripción del título al ámbito de conocimiento: “Ciencias del Comportamiento y 
Psicología”. 
 
 
 
 


 
Santiago de Compostela, a 29 de febrero de 2024 


 
 


DIRECTOR DE ACSUG 


 
José Eduardo López Pereira 
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